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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
o podpore pristupu mladeZe na trh prace, posilneni postavenia staZistov, stazi
a odbornej pripravy

(2009/2221(INT))

Europsky parlament,

so zretel'om na hodnotiaci dokument lisabonske;j stratégie (SEK(2010)0114),

— so zretelom na oznamenie Komisie o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta —
predvidanie a zostlad’ovanie potrieb trhu prace a zrucnosti (KOM(2008)0868),

— so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie — priloha k ozndmeniu Komisie
o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta (SEK(2008)3058),

— so zretelom na oznamenie Komisie o spolo¢nom zavézku pre zamestnanost’
(KOM(2009)0257),

— so zretelom na nédvrh smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohl'adu na ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientaciu (KOM(2008) 0426),

— so zretel'om na zavery Rady o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta —
predvidanie a zostulad’ovanie potrieb trhu prace a zru¢nosti, ktoré boli prijaté v Bruseli
9. marca 2009,

— so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani!,

— so zretelom na ozndmenie Komisie o podpore plnohodnotnej uc¢asti mladych l'udi
na vzdelavani, zamestnanosti a diani v spolo¢nosti (KOM(2007)0498), doplnené
pracovnym dokumentom Gtvarov Komisie o zamestnanosti mladych v EU
(SEK(2007)1093),

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. maja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti
rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v EU (transpozicia smernic 2000/43/ES
a 2000/78/ES?),

—  so zretelom na oznamenie Komisie o stratégii EU pre mladeZ: investovanie a posilnenie
postavenia mladeZe — Obnovena otvorend metdda koordinacie s cielom riesit’ vyzvy
a prilezitosti tykajuce sa mladeze (KOM(2009)0200),

— so zretelom na svoje legislativne uznesenie z 2. aprila 2009 o ndvrhu smernice Rady
o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na naboZenské

1U. v. ES L 303, 2.12.2000, 5. 16.
2. v. EU C 279E, 19.11.2009, s. 23.
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vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu!,

so zretelom na zelent knihu Komisie o podpore vzdeldvacej mobility mladych l'udi,
(KOM(2009)0329),

so zretel'om na spravu Komisie s ndzvom Zamestnanost' v Europe 2009, november 2009,

so zretelom na nezavisla spravu s nazvom Nové zruénosti pre nové pracovné miesta: Cas
na ¢iny, vypracovanu pre Komisiu, ktora poskytuje rady a hlavné odporacania pre d’alsi
rozvoj iniciativy v suvislosti s budticou stratégiou EU 2020 pre rast a zamestnanost’,
februar 2010,

so zretel'om na nezavislu spravu s nazvom Cesty k praci: Sucasné postupy a budtce
potreby pre integraciu mladych I'udi na trhu prace, Mladi v zamestnani a nezamestnanost’:
uvazovanie o ich lepSej integracii na trhu prace, vypracovaniu Komisiou v stvislosti

s projektom mladeZe (Zaverecna sprava o mladezi, september 2008),

so zrete'om na Stadiu Eurofoundu o mladezi a praci, marec 2007,

so zretel'om na Studiu Cedefopu o profesionalizacii profesijného poradenstva: Cesty
tykajtce sa sposobilosti a kvalifikacie odbornikov v Eurépe, marec 2009,

so zretel'om na Studiu Cedefopu o zru¢nostiach pre budicnost’ Europy: predvidanie
profesijnych zru¢nosti, maj 2009,

so zretel'om na Stvrta spravu Cedefopu o odbornom vzdeldvani a priprave v Eurdpe:
suhrnna sprava s ndzvom Modernizacia odborného vzdelavania a pripravy, december
2009,

so zretel'om na Vyhl'ad OECD v oblasti zamestnanosti 2008 s nazvom Dobry zaciatok?
Zmeny na trhu prace mladeze v krajindch OECD, november 2008,

so zretel'om na Eurdpsky pakt mladeze zamerany na podporu ucasti vSetkych mladych
I'udi na vzdelavani, zamestnanosti a spolocnosti, marec 2005,

so zretel'om na peticiu 1452/2008 Anne-Charlotte Bailly (Nemecko), v mene Génération
Précaire, o spravodlivej praxi a riadnom pristupe mladych I'udi na eurdpsky trh prace,

so zretel'om na rozsudok (C-555/07) Europskeho stidneho dvora o zésade zékazu
diskriminacie na zéklade veku, januar 2010,

so zretel'om na svoje uznesenie z 20. maja 2010 o dialégu medzi univerzitami a podnikmi:
nové partnerstvo pre modernizaciu eurépskych univerzit?,

so zretel'om na ¢lanok 156 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

1U.v. EU C 137E, 27.5.2010, s. 68.
2 Prijaté texty, P7_TA(2010)0187.
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— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre
kultaru a vzdelavanie (A7-0197/2010),

A. ked’ze hospodarska kriza spdsobila masivny ndrast miery nezamestnanosti v ¢lenskych
statoch EU; ked’Ze tento trend nadmerne postihol mladych I'udi; ked’ze miera
nezamestnanosti mladych l'udi stipa vyraznejSie nez priemernd miera nezamestnanosti
a ked’ze viac ako 5,5 miliéna mladych Pudi v EU mladsich ako 25 rokov bolo v decembri
2009 nezamestnanych, ¢o zodpoveda 21,4 % vSetkych mladych 'udi, vznikad paradoxna
situdcia, Ze mladi l'udia, ktori maji byt’ vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva zakladnou
oporou systému déchodkového zabezpecenia, zostavaju namiesto toho na hospodarske;j
periférii,

B. kedZe pre mladych l'udi existuje iba niekol’ko moZnosti ngjst’ si trvalé, pravidelné
zamestnanie; ked’ze mladi I'udia vstupuju na trh prace prevazne cez atypické, vel'mi
flexibilné, neisté a nestabilné formy zamestnania (okrajové zamestnanie na polovicny
uvidzok alebo na urcity Cas atd’.) a pravdepodobnost’, Ze tieto formy zamestnania st
zakladom k trvalému zamestnaniu, je mala,

C. kedZe sa zda, ze zamestnavatelia vyuZivaji odbornt pripravu a stdZze Coraz CastejSie ako
nahradu za riadne zamestnanie, zneuzivanim prekazok, ktorym musia mladi 'udia Celit
pri vstupe na pracovny trh; ked’Ze takéto formy zneuzivania mladych l'udi musia ¢lenské
Staty vyriesit’ a efektivne odstranit’,

D. kedze $tyri z desiatich opatreni prijatych na mimoriadnom samite EU o zamestnanosti,
ktory sa konal v roku 2009 v Prahe, sa tykaja vzdelavania, odbornej pripravy,
celozivotného vzdelavania, u¢novského vzdelavania, ulahovania mobility a lepSieho
predvidania potrieb trhu prace a zodpovedajucich schopnosti,

E. ked’Ze nezamestnanost mladych a nedostato¢na zamestnanost’ spdsobuji spolo¢nosti
vysoké socialne a hospodarske ndklady veduce k strate prilezitosti pre hospodarsky rast,
znizovanie zdkladu dane, o ohrozuje investovanie do infrastruktiry a verejnych sluzieb,
zvySovanie socidlnych nakladov, nedostato¢né investovanie do vzdelavania a pripravy,
a riziko dlhodobej nezamestnanosti a socidlneho vylicenia,

F. kedZe mladSie generdcie budi musiet’ znizovat’ obrovskeé Statne dlhy, ktoré spdsobila
sti€asna generacia,

G. ked’Ze z hospodarskych a demografickych prognoz vyplyva, Ze v nasledujicom desatroci
sa vytvori 80 miliénov pracovnych prileZitosti v EU, z ktorych viésina bude vyzadovat
vysoko kvalifikovanll pracovnt silu; ked’Ze miera nezamestnanosti u l'udi s vysokou
troviiou kvalifikacie v celej EU je priblizne 85 %, u stredne kvalifikovanych 70 %

a u nizko kvalifikovanych 50 %,

H. ked’Ze hospodarsky rast je kI'i€om k vytvaraniu pracovnych miest, ked’Ze vyssi
hospodarsky rast prindSa viac moznosti zamestnat’ sa; ked’ze viac ako 50 % novych
pracovnych miest v Europe vytvaraju malé a stredné podniky,

I. kedze prechod od vzdelavania k praci a medzi zamestnaniami predstavuje pre mladych

Pudi v celej EU strukturalnu vyzvu; ked’ze odborna priprava ma do znagnej miery
pozitivny vplyv na pristup mladych l'udi k zamestnaniu, najmé ak im umozni ziskat’
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pracovné zrucnosti a Specifické poznatky priamo v podnikoch,

J. ked’Ze by sa mali znacne zlepsit’ vzdeldvacie programy a zamestnavatelia by mali zaroven
podporovat’ partnerstva medzi univerzitami a podnikmi, efektivne systémy ucnovského
vzdelavania, Gvery pre kariérny rast a investicie do odborného vzdeldvania,

K. ked’ze mladi l'udia ¢asto ¢elia diskriminécii na zaklade veku pri vstupe na trh prace a pri
znizovani poctu pracovnych miest; ked’Ze u mladych Zien je vysSia pravdepodobnost’ ako
u mladych muzov, ze budl ohrozené nezamestnanostou a chudobou, alebo budu
zamestnané v neformalnych ¢i tienovych zamestnaniach; ked’ze na druhej strane boli
mladi muzi pocas sucasnej hospodarskej krizy najviac zasiahnuti nezamestnanost’ou,
ked’Ze mladi I'udia so zdravotnym postihnutim Celia eSte vac¢sim prekdzkam pri svojej
integracii na pracovny trh,

L. kedze dostojna praca postva mladych I'udi od socialnej zavislosti k sebestacnosti, pomaha
im uniknat’ chudobe a umoziiuje im aktivne sa podiel’at’ na budovani spolo¢nosti
z hospodarskeho a socidlneho hl'adiska, ked’ze pravne predpisy v niektorych ¢lenskych
Statoch zavadzaji vekovu diskriminéciu prostrednictvom obmedzeni prav mladych l'udi,
ktoré sa zakladaju len na veku, ako je minimalna mzda pre mladych l'udi v Spojenom
kralovstve, minimalny prijem vo Francuzsku a zniZzené nezamestnanecké vyhody pre
mladych l'udi v Dansku, ktoré — hoci ich zdmerom je priviest’ mladych I'udi k praci — st
vSetky neprijatené a mozu byt’ kontraproduktivne a branit’ mladym 'ud’'om, aby zacali
ekonomicky nezavisly Zivot, najmé v €ase krizy s vysokou nezamestnanost'ou mladych
I'udi,

M. ked’Ze neboli celkom naplnené kritéria lisabonskej stratégie pre mladez a modernizaciu
odbornej pripravy,

N. kedze flexiistota bola celkovou stratégiou pracovnych trhov EU zameriavajiicou sa
na flexibilné a spol'ahlivé zmluvy, celoZivotné vzdelavanie, aktivnu politiku pracovného
trhu a socidlne zabezpecenie; ked’ze nanest’astie bola tato stratégia v mnohych krajinach
uzko interpretovana ako ,,flexibilita®, ¢im straca zo zretel’a holisticky pristup a istotu
zamestnanosti a socidlne zabezpecenie,

O. kedze po demografickych zmenach po roku 2020 Eur6psky hospodarsky priestor zna¢ne
zat'azi vyrazny nedostatok odbornych pracovnych sil a tento vyvoj sa méze dat’ zvladnut’
iba nélezitym vzdelavanim, odbornou pripravou a rekvalifikaciou,

P. ked’Ze malé a stredné podniky zohravaji doleziti tilohu v eurépskom hospodarskom
prostredi, ¢i uZ s ohl'adom na ich vel’ké mnoZstvo alebo pre ich strategickll funkciu v boji
proti nezamestnanosti,

1. naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby k mladezi a nezamestnanym uplatiiovali
pristup, ktory je zaloZeny na pravach; nesmie sa upustat’ od kvalitativneho aspektu
dostojnej prace pre mladych I'udi a treba, aby sa v ramci vynakladaného usilia
zohl'adilovali najmé zakladné pracovné normy a iné normy tykajtice sa kvality prace, ako
je pracovny ¢as, minimalna mzda, socialne zabezpecenie a bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci;
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Vytvorenie vicsieho mnoZstva lepSich pracovnych miest a zacleiiovanie na trh prdace

2.

10.

11.

vyzyva Radu a Komisiu, aby stanovili stratégiu pre zamestnanost' v EU, ktora by spajala
finan¢né nastroje a politiky zamestnanosti s ciel'om zabranit’ ,,rastu bez prace®, a ktord by
znamenala stanovenie ambicidznych kritérii pre zamestnanost’ mladych l'udi; dorazne
nabada, aby sa v ramci stratégie tykajucej sa pracovnych miest kladol osobitny doraz

na vytvaranie takzvanych zelenych pracovnych miest v socialnom hospodarstve, pricom
zaroven treba zabezpecit', aby bol do rozhodovacieho procesu zapojeny aj Parlament;

zdoraziuje, ze pre Clenské Staty je dolezité, aby vytvarali takzvané zelené pracovné
miesta, napriklad poskytovanim Skoleni v oblasti environmentalnych technolégii;

vyzyva Clenské Staty, aby vytvarali i€inné stimuly, ako s dotacie na zamestnanost’ alebo
prispevky na poistenie pre mladych l'udi, ktoré zarucia sluSné Zivotné a pracovné
podmienky, s cielom podnietit verejnych a sukromnych zamestnavatelov, aby
zamestnavali mladych T'udi, investovali do vytvérania kvalitnych pracovnych miest
pre mladych l'udi 1 do ich dalSieho vzdelavania a zvySovania ich kvalifikacie pocas
zamestnania a podporovali podnikanie medzi mladdeZzou; poukazuje na osobitni tlohu
a vyznam malych podnikov z hladiska odbornych znalosti a tradi¢ného know-how;
povzbudzuje k tomu, aby sa zabezpecil pristup mladych l'udi k nedavno vytvorenému
eurdpskemu néstroju mikrofinancovania;

zdoraziuje vyznam vzdelavania v oblasti podnikania, ktoré je neoddelite'nou sucast’ou
procesu nadobuidania zru¢nosti potrebnych pre nové druhy zamestnania;

vyzyva Clenské Staty na ambicioznu politiku v oblasti odborného vzdeldvania mladych
ludi;

vyzyva Komisiu, aby s prihliadnutim na dobré vnutrostatne skuisenosti s partnerstvami
medzi Skolami, univerzitami, podnikmi a socialnymi partnermi podnecovala

a podporovala pilotné projekty v novych strategickych odvetviach rozvoja, ktoré
poskytuju zodpovedajlcu pripravu na vedeckej a technologickej trovni zameranti

na zamestnavanie mladych l'udi, najma Zien, v zdujme podpory inovacii

a konkurencieschopnosti podnikov s vyuzitim dotécii, pracovnych stdzi na Grovni
vysSieho vzdeldvania a inych nez atypickych pracovnych zmluv;

vyzyva univerzity, aby v ranom $tadiu nadviazali kontakt so zamestnavateI'mi a dali tak
Studentom moznost’ osvojit’ si zrucnosti potrebné na trhu préce;

vyzyva Clenské Staty, aby podnecovali rozsiahle opatrenia zamerané na stimulovanie
hospodarstva, ako napriklad zniZzenie dani a zmenSenie administrativneho zat'azenia
malych a strednych podnikov, aby sa zabezpecil rast a vytvaranie novych pracovnych
miest, obzvlast’ pre mladych l'udi;

dufa, Ze mladi 'udia budi uspesni pri Ziadostiach o mikrouvery; zakladatel’ky
a zakladatelia zac¢inajucich podnikov musia mat’ k dispozicii dosledné a profesionalne

poradenstvo;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli politiky zaclefiovania a cielené politiky trhu prace,
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ktorymi sa zabezpec¢i ohl'aduplné zacleniovanie a zmysluplné zamestnavanie mladych I'udi,
napriklad prostrednictvom vytvarania podnetnych sieti, opatreni tykajacich sa stazistov,
ktoré zahfnaji finan¢n podporu a umoziuju stazistovi prestahovat’ sa a zit’ v blizkosti
miesta staZe, medzinarodnych profesijnych centier a mladeznickych centier pre
individualne usmernenie, najma v suvislosti s kolektivnou organizaciou a znalost'ou
pravnych hl'adisk tykajtcich sa ich staze;

12. uznava zloZitost pristupu mladych l'udi k financovaniu, ktori chct zaloZit’ a vybudovat’
svoj vlastny podnik; vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby prijali opatrenia zamerané
na zjednodusenie pristupu mladych I'udi k financovaniu, a aby spolu s podnikatel'skou
obcou zriadili poradné programy zamerané na poskytovanie informécii o zaloZeni
a rozvoji podnikov, ktoré budu ur¢ené pre mladych l'udi;

13. vyzyva Clenské Staty, aby pomocou inovacnych projektov podporovali zru¢nosti 0sob,
ktoré pred¢asne ukon¢ili Skolsku dochadzku, a pripravili ich na trh préce;

14. vyzyva €lenské Staty, aby do svojich planov prepractivania vzdeldvacich programov vcas
zaradili aj spolupracu medzi Skolami a zamestnavatel'mi; domnieva sa, Ze do planovania
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy musia byt zapojené aj miestne a regionalne
organy, ktoré maju kontakty so zamestnavatel'mi a poznaju ich potreby;

15. vyzgva Komisiu, aby rozSirila finan¢né mozZnosti Eurdpskeho socidlneho fondu
a zabezpecila jeho lepSie vyuzivanie, vyclenila minimalne 10 % tychto finan¢nych
prostriedkov na projekty zamerané na mladych Tudi aulah¢ila pristup k finanénym
prostriedkom; naliechavo vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby neohrozovali malé
ainovacné projekty prehnanou kontrolou a byrokraciou a aby preskimali wG¢innost
a pridani hodnotu programov zamestnanosti mladych ludi, ako je program Mladez
v akcii; vyzyva ¢lenské Staty, aby sa viac zamerali na mladez;

16. naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby za prioritu v boji proti Strukturdlnej nezamestnanosti
stanovili ako spravny néstroj spolupracu medzi podnikmi a poskytovateI'mi vzdelavania;

Videlavanie a prechod od videlavania k zamestnaniu

17. vyzyva Clenské Staty, aby zvysili tsilie zamerané na znizenie miery pred¢asného
ukonéenia §kolskej dochadzky s cielom dosiahnut’ ciele stanovené v stratégii EU 2020
na maximalne 10 % osdb, ktoré predcasne ukoncia skolsku dochadzku; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vyuzili Sirokt Skalu opatreni v boji proti pred¢asnému ukonceniu Skolske;j
dochadzky a negramotnosti, napriklad zniZenim poctu Studentov v kazdej triede,
poskytovanim pomoci ziakom, ktori si nemdzu dovolit’ dokoncit’ povinné vzdelanie,
kladenim viacSieho dorazu na praktickt stranku Skolskych osnov, zavedenim mentorov
na vSetkych Skolach, uskuto¢iiovanim okamzitych naslednych opatreni v stivislosti
s osobami, ktoré pred¢asne ukoncia Skolsku dochadzku; poukazuje na Finsko, ktorému sa
podarilo zniZit' pocet 0sdb, ktoré predcasne ukoncili Skolskti dochadzku spoloénym
preskimanim moznosti nového smerovania; vyzyva Komisiu, aby koordinovala projekt
na zaklade osvedcenych postupov;

18. vyzyva ¢lenské §taty, aby zlepsili vizby systému vzdeldvania na svet prace a vytvorili
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19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

prostriedky predvidania dopytu po potrebnych zru¢nostiach a schopnostiach;

pozaduje, aby sa vyvinulo Usilie s cielom zabezpecit, aby vSetky deti dostavali podporu
uz od zaciatku, predovSetkym zaistit’ cielenti podporu deti s reCovymi chybami alebo inym

.....

pozaduje viac uchovskej pripravy azvySenie jej kvality; odvolava sa na pozitivne
skusenosti s dudlnym systémom v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy v krajindch,
ako su Nemecko, Rakusko a Dansko, kde je systém vnimany ako dolezita sucast’ prechodu
mladych l'udi do zamestnania po ukonceni vzdeldvania; vyzyva Clenské Staty na podporu
systémov uciovského vzdelavania ak podnecovaniu podnikov poskytovat mladym
I'udom prilezitosti na odborné vzdeldvanie, ato aj v Case krizy; zdorazituje dolezitost’
primeraného odborného vzdeldvania na zabezpeCenie vysokokvalifikovanej pracovnej
sily, ktora budti podniky v budicnosti potrebovat’; zdoraziuje, ze ucnovské vzdeldvanie
by nemalo nahradzat’ bezné pracovné miesta;

pozaduje viac stazi azvySenie ich zabezpeCenia; vyzyva Komisiu a Radu, aby
v nadvédznosti na zavdzok stanoveny v oznameni KOM(2007)498 navrhnit' ,,iniciativu
Eurdpskej charty kvality stdzi“ ustanovili Eurdpsku chartu kvality stazi obsahujiucu
minimalne Standardy staZi scielom zabezpecit' ich vzdelavaciu hodnotu a zabréanit’
zneuzivaniu, a aby zarovenn zohl'adnili skutocnost, Ze staze su sucastou vzdelavania
a nemoOzu nahradzat’ sicasné pracovné miesta; tie by mali obsahovat’ naért popisu prace
alebo kvalifikacie, ktoré¢ sa maju ziskat, ¢asové obmedzenia stdzi, minimalnu odmenu
na zaklade Standardnych Zivotnych ndkladov v mieste, kde sa staZ vykonava v stlade
s ndrodnymi tradiciami, poistenie v oblasti prace, ktord vykonavaji, vyhody socialneho
zabezpecenia v sulade s miestnymi normami a jasné prepojenie na vzdelavaci program,
ktorého sa to tyka;

. vyzyva Komisiu, aby poskytla Statistiky tykajice sa stazi v kazdom ¢lenskom State, ktoré

budu obsahovat’:
— pocet stazi
— dizku stazi
— sociadlne vyhody pre stazistov
— prispevky vyplatené staZistom

— vekove skupiny stazistov

24

a aby vypracovala porovndvaciu §tidiu tykajicu sa réznych schém stazi v ramci
¢lenskych statov EU;

vyzyva, aby kazdy $tat kontroloval dodrZiavanie tohto ustanovenia;

vyzyva Clenské Staty, aby vytvorili eurdpsky systém akreditacie a uznavania znalosti

a zrucnosti ziskanych na zéklade vzdelavania a stazi, ktory bude napomahat’ zvysenie
mobility mladych pracovnych sil;

vyzyva na ochranu mladych l'udi pred tymito zamestnavatel'mi, verejnymi i stkromnymi,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

ktori si mézu vel'mi lacno alebo uplne bezplatne pokryt’ prostrednictvom programov
ziskavania pracovnych sktisenosti, u¢ovského vzdelania alebo praxe svoje vlastné
kl'a¢ove a zékladné potreby a vyuzit’ ochotu mladych l'udi ucit’ sa aj bez vyhliadky na to,
Ze by sa v buducnosti stali ich plne integrovanou pracovnou silou;

zdoraziiuje vyznam podpory pracovnej mobility a vzdelavania mladych l'udi v ¢lenskych
Statoch, ako aj potrebu zlepSenia uznavania a transparentnosti kvalifikacii, vedomosti

a diplomov v EU; Ziada, aby sa zdvojnasobilo tsilie zamerané na rozvoj eurépskeho
kvalifika¢ného ramca pre celoZivotné vzdelavanie a europskeho referencného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy, a aby sa posilnil program
Leonardo da Vinci;

vyzyva Clenské Staty, aby urychlili harmonizaciu narodnych kvalifikaénych rdmcov
a eurdpskych kvalifikaénych ramcov tak, aby sa nad’alej zvySovala mobilita mladych l'udi
v oblasti vzdelavania a prace;

zdoraznuje tlohu sukromnych poskytovatel'ov vzdeldvania, ked’Ze sikromny sektor je
zvyc€ajne inovacnejsi pri zostavovani kurzov a flexibilnejsi pri ich poskytovani;

vyzyva Clenské Staty, aby mladym 'ud’om poskytli po dobu ich staZe, praxe a ucenia plné
zamestnanecké prava a pravo na socialne zabezpecenie a za ur¢itych podmienok im
ur¢itym dielom prispievali na ich socidlne zabezpecenie;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby previazali programy uc¢novského vzdelania, stazi
a ziskavania odbornej praxe so systémom socialneho zabezpecenia,

vyzyva Clenské §taty, aby posilnili systém usmeriiovania na trovni zédkladného

a stredného Skolstva, pokial’ ide o vyber d’alSieho Studia, aby pomohli mladym 'udom

a rodinam zvolit’ si vzdelavanie, ktoré bude zodpovedat’ skutoénym schopnostiam,
moznostiam a tizbam a ktoré znizi riziko pred¢asného odchodu zo skoly alebo netspechu;

uznava, ze v ¢ase krizy mladi l'udia vyhl'adavaju vzdelavanie a bolo by vhodné ich v tom
podporit; vyzyva CcClenské Staty, aby zabezpelili rovnaky pristup k vzdeldvaniu
pre vSetkych tym, ze zaistia pravo na bezplatné vzdelavanie od predSkolskej vychovy az
po Studium na univerzite a zabezpe€ia finanéni podporu mladym Studentom; vyzyva
Clenské Staty, aby aj nadalej investovali do vzdeldvania a pripravy, a to aj napriek
existencii finanénych obmedzeni, a aby prijali eurdépsky ramec kvalifikacii a v pripade
potreby zriadili vnutrostatne ramce kvalifikécii;

. pripomina, ze cielom kodanského procesu je podporit’ jednotlivcov, aby vyuzili Sirokt

Skalu moznosti odborného vzdelavania, ktoré su k dispozicii (napriklad na Skolach,
vo vys$Som vzdeldvani, na pracovisku alebo prostrednictvom stikromnych kurzov);

vyzyva Komisiu, aby rozsirila programy EU, ktoré podporuji vzdelavanie a zvySovanie
zrucnosti, ako su celoZivotné vzdelavanie, Eurdpsky socidlny fond, programy Marie
Curie, Erasmus Mundus a Iniciativa vedeckého vzdelavania;

vyzyva €lenské Staty, aby ustanovili ndrodné pracovné skupiny pre mladez
na zabezpecenie silnejSej sidrznosti medzi vzdeldvacimi systémami a pracovnym trhom
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36.

37.

a aby podporovali va¢siu zodpovednost’ za investovanie do zru¢nosti, ktort spolo¢ne nest
vlada, zamestnavatelia a jednotlivci; vyzyva Clenské Staty, aby zostavili na Skolach
konzulta¢né organy, ktoré ul'ahcia prechod od vzdelavania na pracovny trh a aby
podporovali spolupracu medzi verejnymi a sukromnymi subjektmi;

domnieva sa, Ze je mimoriadne dblezité prispdsobit’ systém vzdelavania a odborne;j
pripravy rychlo sa meniacemu trhu prace a dopytu po novych povolaniach;

domnieva sa, Ze jazykové vzdelavanie ma kl'icovy vyznam pre ul'ahcenie pristupu
mladych I'udi na trh prace a pre podporu ich mobility a rovnakych prilezitosti;

Prisposobenie sa potrebam jednotlivca a trhu prdace

38.

39.

40.

41.

42.

43.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby mladym 'ud’om poskytovali informacie o dopyte
na trhu préce, pokial’ sa zavedu vhodné kontrolné mechanizmy na sledovanie vyvoja
profesii; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali politiky a stratégie na zaklade
zivotného cyklu, do ktorych budt vzdelavanie a zamestnanost’ lepSie zaclenené, ktorych
hlavnym bodom bude bezpecny prechod do zamestnania a trvalé zvySovanie odbornych
zrucnosti pracovnej sily umoziujuce ziskanie klI'a¢ovych zru¢nosti zodpovedajucich
potrebam trhu prace;

vyzyva Komisiu na zintenzivnenie prace v oblasti uznavania odbornej kvalifikacie vratane
neformélnej vzdelavacej a pracovnej skiisenosti s cielom podporovat’ mobilitu mladych
I'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali uznavanie Studijnych vysledkov nadobudnutych
v ramci neformalneho a informalneho vzdelavania tak, aby mladi 'udia mohli pri hl'adani
préace na trhu prace preukazat’, Ze maju pozadované vzdelanie a schopnosti;

pozaduje vacsiu podporu a prestiz odborného vzdelavania;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby spolo¢ne so socidlnymi partnermi prehodnotila stratégiu
flexiistoty s cielom dosiahnut’, aby sa bezpecnost’ prechodu do zamestnania dostala

do popredia a aby sa zarovein vytvorila mobilita a I'ahsi pristup pre mladych 'udji;
zdoraziiuje, ze flexibilita bez socialnej istoty nie je udrzatel'ny spdsob, ako riesit’
problémy, ktorym mladi l'udia ¢elia na trhu prace, naopak, je to spdsob obchadzania
zamestnaneckych prav a prava na socialne zabezpecenie mladych l'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby zahrnuli vSetky Styri sucasti flexiistoty do vnltroStatnych
navrhov stratégii tykajucich sa zamestnanosti mladeze, konkrétne tieto:

a) flexibilné a spol'ahlivé zmluvné dohody,

b) komplexné programy odborného vzdelavania, staZi alebo celoZivotného
vzdelavania na zabezpecenie neustaleho rozvoja zrucnosti,

¢) ucinné aktivne politiky na trhu préace a politiky tykajice sa systému podpory
v nezamestnanosti, v ktorom su prijemcovia podpory povinni vykonavat’ pridelent
pracu, ktoré sa zameriavajli na zru¢nosti, kvalitné zamestnanie a zaclenenie,
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d) ucinné mechanizmy pracovnej mobility,

e) systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré poskytuju mladym I'ud’om istotu pri
prechode medzi ré6znymi zamestnaniami, od nezamestnanosti do zamestnania, ¢i
od odborného vzdeldvania do zamestnania, a nenttia ich, aby boli flexibilni,

f) Gcinné kontrolné mechanizmy na ochranu zamestnaneckych prav;

44. vyzyva Clenské Staty a socidlnych partnerov, aby zabezpecili kvalitné pracovné miesta
s cielom zabranit’, aby mladi 'udia upadli do pasce neistoty; vyzyva ¢lenské Staty
a socidlnych partnerov, aby na zéklade platnych vnutrostatnych pravnych predpisov
a v spolupréci s Komisiou zaviedli a uplatiiovali lepSie normy na ochranu tych, ktori
pracuju na neistych alebo nizko kvalitnych pracovnych miestach;

45. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posudili dlhodobé dosledky nezamestnanosti
mladych a medzigeneracnej spravodlivosti,

46. zdoraziuje potrebu intenzivnejSieho Struktirovaného socialneho dialégu na vsetkych
pracoviskéach s cielom chranit’ mladych pracovnikov pred zneuzivanim a ¢asto neistotou
povahou docasnej prace; zdoraziuje potrebu, aby sa socialni partneri venovali mladym
pracovnikom a ich Specifickym potrebam;

47. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby urobili viac pre zabezpecenie spravnej transpozicie
a ucinného vykonania smernice o rovnakom zaobchadzani v zamestnani, ktora tresta
diskriminaciu v zamestnani na zaklade veku; domnieva sa, Ze je potrebné urobit’ viac
na zabezpecenie toho, aby si boli zamestnanci a zamestnavatelia vedomi svojich prav
a povinnosti na zaklade tychto pravnych predpisov;

48. vyzyva Clenské Staty a socialnych partnerov, aby pristupili k uplatiiovaniu informa¢nych
a vzdelavacich stratégii zameranych na zoznamovanie mladych l'udi s ich pravami v praci
a s roznymi alternativnymi spdsobmi ich zapojenia do trhu prace;

49. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali zbliZenie sveta prace a vzdelavania, aby
boli $tudijné odbory, ako napriklad dualne odbory, Struktirované spdsobom, aby v sebe
spajali teoretické pojmoslovie a prakticku skisenost’, aby mladym 'ud'om poskytli
potrebny balik vSeobecnych, ako aj Specifickych vedomosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby investovali do kampane na zvySenie povedomia v suvislosti s odbornym
vzdeldavanim a $tadiom technickych a podnikatel’skych odborov, aby tieto odbory prestali
byt vnimané ako diskvalifikujliica vol'ba a boli chapané ako prilezitost’ na zaplnenie
prazdnych pracovnych miest v technickych odboroch, po ktorych vyrazne rastie dopyt,

a na opitovné nastartovanie europskeho hospodarstva;

50. vyzyva €lenské Staty a socidlnych partnerov, aby pristlpili k vytvéaraniu a vykondvaniu
programov pomahajucich mladym 'ud’om v hl'adani pristupu na trh prace prostrednictvom

aktivnej politiky zamestnanosti predovsetkym v urcitych oblastiach a odvetviach, kde je
vysokd miera nezamestnanosti mladych l'udi;

51. vyzyva €lenské Staty, aby zmiernili vplyv nezamestnanosti mladych na narok na déchodok
pre tuto generaciu, a aby podnietili mladych I'udi k dlhému $tadiu tym, ze sa obdobie
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52.

Studia bude takisto zapocitavat’;

vyzyva socidlnych partnerov, aby zvysili Gsilie zamerané na informovaniu mladych l'udi
o ich prave zucastiiovat’ sa na socidlnom dialogu a posiliiovali zapojenie tejto vyznamne;j
skupiny produktivnej populécie do Struktir zastupitel'skych organov;

Znevyhodnenie a diskrimindcia

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

vyzyva Komisiu a ¢lenské S$taty, aby zabezpecili, aby vnutroStatne pravne predpisy
tykajice sa mladeze a obzvlast wvnutroStitne pravne predpisy, ktoré su zaloZené
na smernici o rovnakom zaobchadzani v zamestnani (2000/78/ES), neboli zneuzivané
na diskriminéciu mladych I'udi, pokial’ ide o pristup k socidlnym vyhoddm; domnieva sa,
zZe je potrebné urobit’ viac na zabezpecenie toho, aby si boli zamestnanci a zamestnavatelia
vedomi svojich prav a povinnosti na zaklade tychto pravnych predpisov;

vyzyva Clenské Staty, aby vypracovali iniciativy, ktorymi by sa dalo zabezpecit,, aby sa
mladi pristahovalci mohli ucit’ jazyk svojej hostitel'skej krajiny, aby sa vzdelanie, ktoré
ziskali vo svojej krajine povodu uznavalo a aby mali pristup ku kI'i€ovym zru¢nostiam, ¢o
im umozni integrovat’ sa do spolo¢nosti a za¢astnovat’ sa na trhu prace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby a prijatelnych finanénych podmienok poskytovali
mladym rodiCom primerané a lepSie zariadenia starostlivosti o deti, ako st celodenné
Skoly, ¢o mladym rodi¢om, najmi matkdm, umoZni zucastiovat’ sa na trhu prace;

ziada, aby pomoc poskytovana ¢lenskymi Statmi mladym rodi¢om, ¢i uZ vo forme
starostlivosti o deti, alebo ich umiestnenia do jasli, bola dostato¢n4, aby ich neodradila
od zucastiiovania sa na trhu préce;

pozaduje, aby ¢lenské Staty vyvinuli kratkodobé usilie zamerané na mladych
nezamestnanych muzov v odvetviach postihnutych krizou, bez toho, aby stréacali
zo zretel'a dlhodobé problémy, s ktorymi sa pri vstupe na trh prace stretavaji mladé Zeny;

vyzyva Clenské §taty, aby zaviedli pozitivne podporné opatrenia pre mladych l'udi v tych
oblastiach trhu préce, kde je mladez malo zastiipend, a ktoré by pomohli prekonat’
dosledky predchadzajucej diskriminacie na zéklade veku a dosiahnut’ skuto¢nt
rozmanitost’ pracovnej sily, v pripade potreby s Gpravou s ohl'adom na mladych l'udi

so zdravotnym postihnutim; poukazuje na dobré sktisenosti tykajuce sa pozitivnych
opatreni v boji proti diskriminécii;

zdoraziiuje potrebu vytvorit’ osobitné programy pre osoby so zdravotnym postihnutim

zamerané na zvySenie ich moZnosti pristupu na trh prace;

zd6raziiuje vyznam podpory odbornych stazi a mobility pre mladych l'udi, ktori su
na Skoléach alebo v ramci odbornej pripravy zapojeni do umeleckych ¢innosti, ako st
kinematografia, hudba, tanec, divadlo alebo cirkus;

domnieva sa, Ze by sa mali viac podporovat’ dobrovol'nicke programy v r6znych
oblastiach, ako st okrem iného socialna oblast’ a oblasti kultury a Sportu;
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62.

63.

64.

vyzyva rdzne priemyselné odvetvia, aby v podnikoch a organizaciach vytvarali
partnerstva medzi generaciami, ktoré umoznia aktivnu vymenu poznatkov a budu prinosne
spajat’ sktisenosti réznych generacii;

uznava vyznam finan¢nej nezavislosti mladych l'udi a Ziada, aby ¢lenské $taty zabezpecili,
aby vSetci mladi I'udia mali narok na dostojny prijem, ktory im zabezpec¢i moznost’ viest’
ekonomicky nezavisly Zivot;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili, aby mladi I'udia mohli v pripade zaujmu ziskavat’
ucinnt pomoc pri vol'be profesie, pri oboznamovani sa so svojimi pravami
a v zalezitostiach stvisiacich s ich minimalnym prijmom;

Stratégie a ndstroje riadenia na urovni EU

65.

66.

67.

68

69.

70.

71.

72.

navrhuje, aby Rada a Komisia predlozili iniciativu na ochranu europskej mladeze, ktora
by zabezpetila pravo, aby kazdej mladej osobe v EU bola pontiknuta praca, odborna
priprava, dodatocné Skolenie alebo kombinacia zamestnania a Skolenia po uplynuti
maximalne 4-mesa¢ného obdobia nezamestnanosti;

vita pokrok pri uréovani stratégie EU do roku 2020, ale vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze
neobsahuje verejné a transparentné hodnotenie lisabonskej stratégie, a najmi Eurépskeho
paktu mladeze, vratane kritérii pre mladych, a l'utuje, Ze socialni partneri, ob¢ianska
spolo¢nost’ a mladeznicke organizacie nemali moZnost’ dostato¢ne sa vyjadrit’ v procese
vypractvania stratégie EU do roku 2020;

vyzyva Clenské §taty, aby zaviedli a zhodnotili nové zavdzné kritéria pre mladez; vyzyva
Komisiu, aby kazdy rok vyhodnotila existujtice kritéria pre mladez a iniciativu na ochranu
mladeze scielom dosiahnut vysledky apokrok na zdklade lepSie rozclenenych
Statistickych informécii, zoradenych najmé podl'a pohlavia a vekovych skupin;

. vyzyva Radu a Komisiu, aby schvalili a zaviedli nové zdokonalené néstroje riadenia

a poskytovania informacii on-line tykajice sa zamestnanosti mladeze;

navrhuje zriadit’ stalu pracovnii skupinu pre mladez EU, do ktorej budii zapojené
mladeZnicke organizécie, ¢lenské Staty, Komisia, Parlament a socidlni partneri, s cielom
monitorovat’ rozvoj v oblasti zamestnanosti mladeze, umoznit’ prierezové politiky,
vymienat si priklady osvedCenych postupov a zavadzat’ nové politiky;

zdoraznuje vyznam zapojenia mladych l'udi do tvorby politik v oblasti vychovy
a odbornej pripravy, aby sa lepSie zohl'adnili ich potreby; v tejto suvislosti odportca, aby

Komisia konzultovala priority mladych l'udi so zastupcami narodnych rad mladeze;

vyzyva Clenské §taty, aby posudili vplyv politiky na mladdez, zahrnuli mladez do vSetkych
postupov a zriadili Radu mladeZe s cielom monitorovat’ politiky tykajice sa mladeze;

vyzyva europske institucie, aby i8li prikladom tym, Ze zo svojich prisluSnych webovych
stranok odstrania oznamy propagujuce neplatené staze, a aby vyplacali

— minimalnu odmenu na zaklade Standardnych zivotnych nékladov v mieste, kde sa staz
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vykonava,
— vyhody socialneho zabezpecenia pre stazistov;

73. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a vladam
a parlamentom clenskych $tatov.
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DOVODOVA SPRAVA

Ked’ze hospodarska recesia sposobila masivny narast miery nezamestnanosti v EU 27, je
jasné, ze mladi 'udia boli zasiahnuti neprimerane intenzivne. V sucasnosti je viac ako 5,5
milidna mladych l'udi nezamestnanych, o predstavuje 21,4 percenta a je dvakrat viac ako
celkova miera nezamestnanosti. Zial’ ¢as tato situdciu mladych I'udi v Eurépe nevyriesi;
oCakéva sa, Ze rast miery nezamestnanosti bude d’alej pokracovat’.

Nezamestnanost mladeZe je jednym z najnaliehavejSich problémov Eur6py. Hrozi, ze
prideme o mlada generaciu, ktord je vystavena socidlnemu vyluceniu, pokial’ sa budeme
zahravat’ s hospodarskou a socidlnou buducnost'ou Eurdpy.

Nezamestnanost’ mladeze sposobuje nasej spolocnosti vysoké socidlne a hospodarske naklady
veduce k strate prilezitosti pre hospodarsky rast, znizovaniu zdkladu dane, ktora ohrozuje
investovanie do infrastruktiry a verejnych sluzieb a zvySovanie socidlnych nékladov, a
nedostatocnému investovaniu do vzdeldavania a odbornej pripravy. Eurdpska mladez je
nevyuzitym bohatym potencidlom l'udskych zdrojov. Hospodarsky a socialny vyhl'ad vyzyva
na prijatie opatreni.

Nastup do produktivneho veku ako nezamestnany zanecha dlhodobo na kazdom ¢loveku
stopy. Stadie jednoznaéne uvadzaju, Ze ti, ¢o si v mladosti nezamestnani, budu trpiet’ aj d’ale;
v dosledku skodlivého vplyvu na ich zivot. Nezamestnanost’ v mladosti zvySuje riziko
dlhodobej nezamestnanosti a ma negativny vplyv na vysku prijmu v neskorSom obdobi Zivota.
Okrem toho rast nezamestnanosti sposobuje zvySovanie chudoby, chorob, kriminality a miery
samovrazd. NemozZeme pripustit’, Ze stratime mladeZ Eurdpy ohrozenu socialnym vylacenim.

Nielen hospodarska kriza vytvorila prekazky pre mladez v suvislosti s pristupom na trh prace
a prechodom do fazy nezavislého zivota dospelych. Uz od osemdesiatych rokov 20. storocia
mozno pozorovat’ osobitné zameranie sa na prekazky trhu prace mladeze. Niektoré
skuto¢nosti poukazuju na rad problémov:

Mladi pracovnici st nielen ¢astejSie nezamestnani ako dospeli, st aj CastejSie zamestnani na
neistych, docasnych pracovnych miestach nizkej kvality, s niz§imi mzdami a menSou mierou
socidlneho zabezpecfenia. Okrem toho mladi pracovnici ¢elia aj menej prisnym normam v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a je vyssia pravdepodobnost’ najmenej o 50

percent, Ze dojde k ich zraneniu na pracovisku, ako je to v pripade ich sktisenejSich kolegov.

Dobra sprava je, ze moZeme vela ziskat’, ak sa nam podari zaradit’ mladych l'udi na trh prace
a do spolocnosti. Podpora vicSieho mnozstva kvalitnejSich pracovnych miest pre mladych
I'udi ma niekol’ko pozitivnych vplyvov: uvolfiuje znasobujlice u€inky prostrednictvom nasich
hospodarstiev a spolo¢nosti, oZivuje investovanie a dopyt spotrebitel’a, a zabezpe€uje
stabilnejSie a sudrznejSie socialne vizby v rdmci generécii. V neposlednom rade dostojna
praca a zaclenovanie postiva mladych l'udi od socidlnej zavislosti k sebestacnosti, poméha im
uniknat’ chudobe a umoziuje im aktivne sa podielat’ na budovani spolo¢nosti.

Vsetky clenské Staty musia konat’ a bojovat’ proti nezamestnanosti s politickymi prioritami

a stratégiami, ktoré odrazaju vnitrostatne $pecifikd. Zarovet je vak potrebné, aby sa EU
zjednotila v ramci spolo¢nych stratégii. Celit’ zloZitému problému tykajuceho sa mladeZe si

PE439.253v02-00 16/24 RR\820457SK.doc



vyzaduje komplexny a sidrzny pristup, ktory spdja zasahy na makro- a mikroekonomickych
urovniach, zameriava sa na ponuku a dopyt prace a venuje sa kvantite, ako aj kvalite
zamestnania. Je potrebna ucelend kombinacia politik v oblasti vzdelavania, financii
zamestnanosti a socialnej politiky.

Pomocou hospodarskych a politickych investicii do novych pracovnych miest, vzdelavania
a odbornej pripravy, silnejsich systémov socidlneho zabezpecenia a dostojnej prace mézeme
pretransformovat’ eurdpsky trh prace a preorientovat’ suCasny vyvoj smerom k lepsej
budicnosti pre mladez.

Venujme mladezi v ramci politiky prioritnt pozornost’! Prijmime tito vyzvu! Zmenime
stratenu generaciu na generaciu nadeje!
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

o podpore pristupu mladeze na trh prace a o posilneni postavenia t€astnikov odborne;j
pripravy, odbornych stazi a u¢novského vzdelavania
(2009/2221(IN1))

Spravodajkyna: Katarina Neved’alova

NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdeldvanie ziada Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby ako
gestorsky vybor prijal do svojho nadvrhu uznesenia tieto navrhy:

A. ked’Ze $tyri z desiatich opatreni prijatych na mimoriadnom samite EU o zamestnanosti,
ktory sa konal v roku 2009 v Prahe, sa tykaju vzdeldavania, odbornej pripravy,
celoZivotného vzdeldvania, u¢iiovského vzdelavania, ul'ahcovania mobility a lepSieho
predvidania potrieb trhu prace a zodpovedajicich schopnosti,

1. povazuje vzdeldvanie a odbornu pripravu za kI'aCové pre integraciu mladych I'udi na trh
prace a zdoraziiuje, ze je dolezité spristupnit’ systémy celozivotného vzdeldvania vratane
formalnych a neformalnych vzdeldvacich systémov vSetkym obyvatelom a poskytnat’ im
zrucnosti a schopnosti uvedené v iniciative s nazvom Nové zrunosti pre nové pracovné
miesta; pripomina, ze ziskanie zakladnych poznatkov a dobrej tirovne vSeobecnej kultliry
je klI'icovym faktorom profesijnej mobility;

2. pripomina, ze cielom kodanského procesu je podporit’ jednotlivcov, aby vyuzili Siroku
Skalu moZnosti odborného vzdeldvania, ktoré su k dispozicii (napriklad na skolach,
v ramci vysokoSkolského vzdelavania, na pracovisku alebo prostrednictvom sukromnych
kurzov);

3. zddéraznuje, ze je dolezité zabezpecit, aby vSetci mladi I'udia disponovali zdkladnymi
zruénost’ami na spol'ahlivej trovni, ktoré st dolezité na podporu celoZivotnej mobility

a ktoré im umoznia reagovat’ na zmeny na trhu prace a nové hospodarske a socialne
potreby;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

domnieva sa, Ze jazykové vzdelavanie ma kl'iCovy vyznam pre ul'ahcenie pristupu
mladych I'udi na trh prace a pre podporu ich mobility a rovnakych prilezitosti;

vyzdvihuje dolezitost’ podpory podnikania a pomoci mladym 'ud’'om pri zakladani
vlastnych podnikov, ako aj vyznam podpory a rozsirovania programu Erasmus pre
mladych podnikatel'ov; odportuca preto, aby sa vo vzdelavacich institaciach usporiadala
informac¢na kampai EU o podnikani, zikladnom kapitali, zdafiovani za¢inajucich
podnikov a o podpore priebeznej odbornej pripravy;

zdoraziuje, ze pre Clenské Staty je dolezité, aby vytvarali takzvané zelené pracovné
miesta, napriklad poskytovanim Skoleni v oblasti environmentalnych technolégii;

zdoraznuje potrebu vytvorit’ osobitné programy pre osoby so zdravotnym postihnutim
zamerané na zvysenie ich moznosti pristupu na trh prace;

zdoraznuje vyznam vzdelavania v oblasti podnikania, ktoré je neoddelite'nou sucast’ou
procesu nadobudania zru¢nosti potrebnych pre nové druhy pracovnych miest;

povazuje za podstatné ustanovit’ partnerstva medzi svetom vzdeldvania a svetom prace
a vyzyva na zlepSenie mobility a jazykovych zariadeni pre ucitel'ov, pracovnikov,
Studentov a mladych podnikatel'ov rozSirenim programu Erasmus;

zdérazituje potrebu novych iniciativ alebo programov na trovni EU, ktoré zlepsia
mobilitu Studentov medzi systémami vysokoskolského vzdelavania a podnikatel'skym
sektorom;

vyzyva Clenské Staty, aby urychlili harmonizéaciu narodnych kvalifikacnych rdmcov
a eurdpskych kvalifikaénych ramcov tak, aby sa nad’alej zvySovala mobilita mladych I'udi
v oblasti vzdelavania a prace;

podporuje staze ako neoddelitel'nu sucast’ Studijnych osnov, ¢o ziakom poskytne
prilezitost’ nadobudnut’ zru¢nosti a ziskat’ pracovné skusenosti, ¢im sa im v buducnosti
ul’ah¢i integracia na trh prace; zdoraziiuje vzdeldvaciu ulohu praktického vycviku

a poukazuje na to, ze by nemal nahradzat’ pracovné miesta;

povazuje za mimoriadne dolezity rozvoj a poskytovanie odbornych stazi uzko
prepojenych so Studijnymi osnovami, ked’Ze odborné staze predstavuju prilezitost’ utvrdit
svoje zruc¢nosti a zacat’ pracovat’ len s obmedzenymi predchadzajicimi skusenostami

a odbornou pripravou; povazuje odborné staze (so spravodlivou finanénou kompenzaciou)
za nevyhnutny prostriedok na prepojenie vzdelavania a prace, ked’Ze ur€ité systémy
vykazuji az 70 % mieru zamestnanosti uspesnych absolventov odbornych stazi;

vita vysledok stretnutia europskych ministrov zodpovednych za vysokoSkolskeé
vzdelavanie v ramci Bolonského procesu do roku 2020 (28. — 29. aprila 2009), ktory
poZzaduje posilnenie partnerstva medzi verejnymi orgdnmi, inStiticiami vysokoskolského
vzdelavania, zamestnavatel'mi a zamestnancami ako prostriedok na zlepSenie vykondvania
politik celozivotného vzdelavania,

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali uznavanie Studijnych vysledkov nadobudnutych
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v ramci neformalneho a informalneho vzdelavania tak, aby mladi 'udia mohli pri hl'adani
préace na trhu poskytnut’ d’al$i dokaz o pozadovanom vzdelani a schopnostiach;

16. domnieva sa, Ze u¢ni by mali byt riadne vyskoleni a Ze tato forma odbornej pripravy ma
sluzit’ ako prostriedok na ziskanie nielen schopnosti a zru¢nosti, ale aj profesionalneho
povedomia; podporuje prepojenie medzi vzdelavanim a pracou a navrhuje, aby vo
vzdelavani zohravali ustrednua tlohu digitadlne zruénosti, nové technoldgie, veda a jazyky;

17. vyzyva na podrobnejSie monitorovanie ¢innosti u€astnikov odbornych stazi a ich
pracovnych zmluv v zaujme predchadzania zneuzivaniu, napriklad pokial’ ide o dlzku
trvania staze;

18. zdoraziluje, Ze sucasna hospodarska recesia moze posluzit’ ako jedinecna prilezitost’ na
prehodnotenie politik a posilnenie programov, ktoré ul'ahc¢uji mladym 'und’'om pristup na
trh préce;

19. pozaduje vacsiu podporu a prestiz odborného vzdelavania;

20. zdorazituje vyznam podpory odbornych stazi a mobility pre mladych I'udi, ktori st na
Skolach alebo v ramci odbornej pripravy zapojeni do umeleckych ¢innosti, ako s
kinematografia, hudba, tanec, divadlo alebo cirkus;

21. pripomina, Ze nova stratégia EU 2020 ma zohravat’ kIa¢ovua ulohu pri zvySovani
zamestnatel'nosti ob¢anov; so zretel'om na skutocnost’, Ze kI'icovym faktorom pri
dosahovani jej ciel'ov a sucasne aj jednou zo skupin, ktorych sa to tyka najviac, st mladi
l'udia, povaZuje preto za nevyhnutné poskytnat’ im lepSie vzdelanie a odbornt pripravu
a podporovat’ ich v tomto smere; zddraziiuje potrebu zmenit’ zameranie rozpoétu EU tak,
aby sa rozpoétové priority EU zhodovali s politickymi prioritami zdéraznenymi v stratégii
EU do roku 2020;

22. vyzyva ¢lenské Staty na zavedenie pozitivnych podpornych opatreni pre mladych l'udi
v tych oblastiach trhu préace, v ktorych maji nedostatocné zasttipenie;

23. domnieva sa, Ze je potrebna viac podporovat’ dobrovol'nicke programy v ré6znych
oblastiach, ako s okrem iného socialna oblast’ a oblasti kultury a Sportu;

24. zdoraziiuje vyznam zapojenia mladych l'udi do tvorby politik v oblasti vychovy
a odbornej pripravy, aby sa lepSie zohl'adnili ich potreby; v tejto suvislosti odportca, aby
Komisia konzultovala priority mladych l'udi so zastupcami ndrodnych rad mladeze;

25. vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali vSetky opatrenia na boj proti vysokej miere pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky medzi Ziakmi, a tym im umozZnili ziskat’ dodato¢nu

kvalifikaciu a ul'ah¢ili ich budtice zaclenenie na trh prace;

26. domnieva sa, Ze je mimoriadne doleZité prisposobit’ systém vzdeldvania a odborne;j
pripravy rychlo sa meniacemu trhu prace a dopytu po novych povolaniach;

27. je mimoriadne znepokojeny zvySujucim sa po¢tom nezamestnanych mladych l'udi, najma
pocas sucasnej hospodarskej krizy; nalieha na Clenské Staty, aby zabezpecili ¢o najvyssiu
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pruznost’ trhov préce tak, aby si l'udia, ktori su v poslednej faze vzdelavania alebo
odbornej pripravy, mohli jednoduchsie ndjst’ pracu a menit’ zamestnania;

28. zdoraziiuje, Ze je dolezité zaclenit’ digitalnu a medialnu gramotnost’ do vSetkych trovni
vzdeldvania a pokraovat’ v tomto procese pocas odbornych stazi s cielom dosiahnut’
digitalnu gramotnost’ vSetkych obcanov;

29. nalieha na ¢lenské Staty, aby mladym 'ud'om poskytli zariadenia potrebné na rozvoj
zruénosti pozadovanych v priemysle, aby tak mali lepsi predpoklad na ziskanie
zamestnania po ukonceni vzdelania alebo odbornej pripravy.
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