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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o spodbujanje dostopa mladih na trg dela z okrepitvijo statusa med pripravnistvom, delovno
prakso in vajeniStvom
((2009)2221(IN1))

Evropski parlament,
— ob upostevanju dokumenta o oceni lizbonske strategije (SEC(2010)0114),

— ob upostevanju sporocila Komisije Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta —
napovedovanje in usklajevanje potreb trga dela ter znanja in spretnosti
(KOM(2008)0868),

— ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije — Priloga k sporoc¢ilu Komisije o
novih znanjih in spretnostih za nova delovna mesta (SEC(2008)3058),

— ob upostevanju sporocila Komisije Skupna zaveza za zaposlovanje (KOM(2009)0257),

— ob upostevanju predloga za direktivo Sveta o izvajanju nacela enakega obravnavanja oseb

ne glede na vero ali prepri€anje, invalidnost, starost ali spolno usmerjenost
(KOM(2008)0426),

— ob upostevanju sklepov Sveta o sporo€ilu Nova znanja in spretnosti za nova delovna

mesta — Napovedovanje in usklajevanje potreb trga dela ter znanja in spretnosti, sprejetih

v Bruslju 9. marca 2009,

— ob upostevanju Direktive Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o sploSnih okvirih

enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu!,

— ob upostevanju sporocila Komisije Spodbujanje polne udelezbe mladih v izobrazevanju,
zaposlovanju in druzbi (KOM(2007)0498) s prilozenim delovnim dokumentom sluzb
Komisije o zaposlovanju mladih v EU (SEC(2007)1093),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 20. maja 2008 o napredku v EU na podro¢jih enakih

moznosti in nediskriminacije (prenos direktiv 2000/43/ES in 2000/78/ES)?,

— ob upostevanju sporocila Komisije Strategija EU za mlade: vlaganje v mlade in krepitev

njihove vloge in polozaja — Prenovljena odprta metoda koordinacije za obravnavo izzivov

in priloZnosti za mlade (KOM(2009)0200),
— ob upostevanju svoje zakonodajne resolucije z dne 2. aprila 2009 o predlogu Direktive
Sveta o izvajanju nacela enakega obravnavanja oseb ne glede na vero ali prepricanje,

invalidnost, starost ali spolno usmerjenost?,

— ob upostevanju zelene knjige Komisije o spodbujanju uéne mobilnosti za mlade

I'UL L 303, 2.12.2000, str. 16.
2UL C 279E, 19.11.20009, str. 23.
3UL C 137E, 27.5.2010, str. 68.
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(KOM(2009)0329),

ob upostevanju porocila Komisije ,,Porocilo o zaposlovanju v Evropi 2009,
november 2006,

ob upostevanju neodvisnega porocila ,,New Skills for New Jobs: Action Now* (Nova
znanja za nova delovna mesta: ukrepajmo zdaj), pripravljenega za Komisijo, v katerem so
navedeni nasveti in klju¢na priporocila za nadaljnji razvoj pobude v okviru prihodnje
strategije EU za rast in delovna mesta 2020, februar 2010,

ob upostevanju neodvisnega porocila ,,Pathways to Work: Current practices and future
needs for the labour-market integration of young people, Young in Occupations and
Unemployment: thinking of their better integration in the labour market* (Poti do dela:
sedanje prakse in prihodnje potrebe za vkljuCevanje mladih na trg dela, Mladi ter poklici
in brezposelnost: njihovo boljSe vklju€evanje na trg dela), ki ga je narocila Komisija v
okviru projekta YOUTH (kon¢no porocilo YOUTH, september 2008),

ob upostevanju raziskave Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih
pogojev o mladih in delu, marec 2007,

ob upostevanju raziskave Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja o
profesionalizaciji poklicnega usmerjanja: usposobljenost in kvalificiranost strokovnih
delavcev v Evropi, marec 2009,

ob upostevanju raziskave Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja o
spretnostih in znanjih za prihodnost Evrope: predvidevanje potreb po strokovni
usposobljenosti, maj 2009,

ob upostevanju Cetrtega poro€ila Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja o
raziskavi o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v Evropi: zbirno porocilo z
naslovom Posodobitev poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, december 2009,

ob upostevanju publikacije OECD Employment Outlook 2008 z naslovom ,,Off to a Good
Start? Youth Labour Market Transitions in OECD Countries* (Do dobrega zacetka?
Prehodi mladih na trgu dela v drzavah OECD), november 2008,

ob upostevanju Evropskega pakta za mlade s ciljem spodbujanja udelezbe mladih v
1zobrazevanju, zaposlovanju in druzbi, marec 2005,

ob upostevanju peticije 1452/2008, ki jo je predlozila Anne-Charlotte Bailly (Nemcija) v
imenu gibanja Génération Précaire o pravi¢ni delovni praksi in ustreznem dostopu mladih
do evropskega trga dela,

ob upostevanju sodbe (C-555/07) Sodis¢a evropskih skupnosti o prepovedi diskriminacije
na podlagi starosti, januar 2010,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 20. maja 2010 o dialogu med univerzami in podjetji:
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novo partnerstvo za posodobitev univerz',
— obupostevanju ¢lena 156 Pogodbe o delovanju Evropske unije,
— ob upostevanju ¢lena 48 svojega poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve ter mnenja Odbora za
kulturo in izobrazevanje (A7-0197/2010),

A. ker so se zaradi gospodarske krize stopnje brezposelnosti v drzavah ¢lanicah EU mo¢no
povecale; ker je to gibanje nesorazmerno prizadelo mlade; ker se stopnja brezposelnosti
mladih povecuje hitreje od povprecne stopnje brezposelnosti; ker je bilo decembra 2009 v
EU brezposelnih vec kot 5,5 milijona mladih, mlajsih od 25 let, ali 21,4 % vseh mladih,
kar vodi v protislovje, da mladi, ki glede na staranje prebivalstva predstavljajo temel;
sistemov socialne varnosti, isto¢asno ostajajo na gospodarskem obrobju,

B. ker imajo mladi le malo moZnosti, da bi nasli stalno in redno zaposlitev; ker mladi
vstopajo na trg dela zlasti prek nestandardnih, zelo proznih, ne-varnih in negotovih oblik
zaposlovanja (postransko delo s krajSim delovnim ¢asom, zacasna zaposlitev ali zaposlitev
za dolocCen cas itd.), pri cemer je verjetnost, da je to vendarle korak na poti k stalni
zaposlitvi, majhna,

C. ker se zdi, da delodajalci pogosteje uporabljajo pripravnistva in delovne prakse za
nadomestitev rednega zaposlovanja, s ¢imer izkoriS¢ajo ovire, s katerimi se mladi sooc¢ajo
pri vstopu na trg dela; ker morajo drzave Clanice takSne oblike izkori§¢anja mladih
obravnavati in uc¢inkovito odpraviti,

D. ker Stirje od desetih ukrepov, ki so bili leta 2009 sprejeti na izrednem vrhu EU o
zaposlovanju v Pragi, temeljijo na izobraZevanju, poklicnem usposabljanju,
vsezivljenjskem ucenju, pripravnistvu, vecji mobilnosti in boljSemu predvidevanju potreb
na trgu dela in ustreznega znanja in spretnosti,

E. ker predstavljata brezposelnost in premajhna zaposlenost mladih velike socialne in
ekonomske stroSke za druzbo, kar pomeni manj priloZnosti za gospodarsko rast,
zmanjSanje davéne osnove, kar spodkopava vlaganje v infrastrukturo in javne storitve,
vecje socialne izdatke, premalo izkori§¢eno vlaganje v izobraZevanje in usposabljanje ter
tveganje za dolgoro¢no brezposelnost in socialno izkljucenost,

F. ker bodo morale mlajSe generacije zmanjSati izjemno velik javni dolg, ki ga ustvarja
sedanja generacija,

G. ker ekonomske in demografske projekcije poudarjajo, da bo v EU v naslednjem desetletju
80 milijonov novih zaposlitvenih moZnosti, pri ¢emer bo za vecino potrebna
visokokvalificirana delovna sila; ker je stopnja zaposlenosti visokokvalificiranih oseb v
EU kot celoti priblizno 85 %, srednjekvalificiranih oseb 70 % in nizkokvalificiranih oseb
50 %,

H. ker je gospodarska rast kljucna za ustvarjanje delovnih mest, saj vecja gospodarska rast

I Sprejeta besedila P7_TA(2010)0187.
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pomeni ve¢ zaposlitvenih moznosti; ker ve¢ kot 50 % novih delovnih mest v Evropi
ustvarijo mala in srednja podjetja,

ker je prehod od izobrazevanja k delu ter med delovnimi mesti strukturni izziv za mlade
po vsej EU; ker vajenistvo zelo pozitivno vpliva na dostop mladih do zaposlitve, Se zlasti
¢e omogoca neposredno notranje usvajanje delovnih znanj in spretnosti,

ker je treba programe izobraZevanja znatno izboljsati ter spodbujati partnerstva med
univerzami in podjetji, u¢inkovite sheme vajeniStva, posojila za razvoj poklicnih poti in
nalozbe delodajalcev v usposabljanje,

. ker so mladi ob vstopu na trg dela in pri ukinjanju delovnih mest pogosto zrtve

diskriminacije na podlagi svoje starosti; ker se mlade Zenske pogosteje soocajo z
brezposelnostjo in rev§¢ino oziroma so veckrat vkljucene v priloznostno ali neprijavljeno
delo kot mladi moski; ker je po drugi strani nezaposlenost v sedanji gospodarski krizi
najbolj prizadela mlade moske; ker se mladi invalidi soocajo s Se vecjimi ovirami pri
svojem vklju€evanju na trg dela,

. ker pomeni dostojno delo premik mladih od socialne odvisnosti k samozadostnosti, jim

pomaga, da se izognejo revscini, in jim omogoca aktivno prispevati k druzbi tako v
ekonomskem kot socialnem smislu; ker zakonodaja nekaterih drzav ¢lanic uvaja
diskriminacijo na podlagi starosti z omejevanjem pravic mladih, ki temelji zgolj na
starosti, na primer nizji prag minimalne place za mlade v Zdruzenem kraljestvu, omejen
dostop do posebnega dodatka za socialno ogrozene delavce (Revenu de solidarité active) v
Franciji in manjSe ugodnosti v primeru brezposelnosti za mlade na Danskem; namen
vsega tega je sicer mlade spodbujati k delu, vendar je nesprejemljivo in ima lahko
nasproten ucinek ter mladim onemogoca, da bi postali finan¢no neodvisni, zlasti v ¢asu
krize, ko je stopnja brezposelnosti mladih vecja;

. ker merila lizbonske strategije glede mladih in posodobitve poklicnega usposabljanja niso

bila v celoti izpolnjena,

ker je prozna varnost splo$na strategija za trge dela EU, ki je usmerjena k proznim in
zanesljivim pogodbam, vsezivljenjskemu ucenju, aktivni politiki trga dela in socialni
varnosti; ker je bila ta strategija v veliko drzavah zal razlozena le kot ,,proznost®, s Cimer
se je izgubil vidik celostnega pristopa ter zaposlitvene in socialne varnosti,

. ker bo po letu 2020 obc¢uten primanjkljaj kvalificirane delovne sile, pogojen z

demografskimi spremembami, resno vplival na evropsko gospodarsko obmocje, pri cemer
je ta trend mogoce prepreciti le z ustreznim izobraZevanjem, poklicnim usposabljanjem in
prekvalifikacijo,

. ker so mala in srednja podjetja del evropske gospodarske strukture zaradi svoje Stevilnosti

in strateSke vloge v boju proti brezposelnosti,

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj sprejmejo pristop do mladih in zaposlovanja, ki bo
temeljil na pravicah. Kakovostni vidik dostojnega dela za mlade ne sme biti ogroZen, vsa
prizadevanja pa morajo upostevati zlasti temeljne delovne standarde in druge standarde,
povezane s kakovostjo dela, kot so delovni ¢as, minimalna placa, socialna varnost ter
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varnost in zdravje pri delu;

Ustvarjanje vec in boljSih delovnih mest in vkljucitev na trg dela

2.

10.

poziva Svet in Komisijo, naj opredelita strategijo za delovna mesta za EU, ki bo
zdruzevala finan¢ne instrumente in politike zaposlovanja za preprecevanje rasti brez
zaposlovanja ter vkljucevala dolocitev visokih meril za zaposlovanje mladih; odlocno
spodbuja, da se strategijo za delovna mesta posebno usmeri v razvoj zelenih delovnih
mest in delovnih mest v socialnem gospodarstvu ter da se obenem zagotovi vkljuenost
Parlamenta v proces odlocanja;

poudarja, da morajo drzave Clanice ustvarjati zelena delovna mesta, na primer z
omogocanjem usposabljanja na podro¢ju okoljskih tehnologij;

poziva drzave c¢lanice, naj pripravijo ucinkovite spodbude, kot so subvencije za
zaposlovanje ali prispevki za socialno varnost za mlade, ki bodo zagotavljale dostojne
zivljenjske in delovne razmere, zato da bi javne in zasebne delodajalce spodbudile k
zaposlovanju mladih, vlaganju v ustvarjanje kakovostnih delovnih mest za mlade in v
nadaljnje usposabljanje in nadgrajevanje njihovih znanj in spretnosti med zaposlitvijo ter
podpiranju podjetniStva med mladimi; poudarja, da imajo majhna podjetja posebno vlogo
in pomen, kar zadeva strokovno znanje in tradicionalno znanje in izkusnje; spodbuja, da
se mladim zagotovi dostop do nedavno vzpostavljenega Evropskega mikrofinan¢nega
instrumenta;

poudarja pomen izobrazevanja o podjetniStvu, ki je sestavni del procesa pridobivanja
znanja in spretnosti, ki so potrebne za nove vrste zaposlitve;

poziva drzave Clanice, naj izvajajo politiko usposabljanja mladih z visoko zastavljenimi
cilji;

poziva Komisijo, naj ob upostevanju koristnih nacionalnih partnerstev med Solami,
univerzami, podjetji in socialnimi partnerji, spodbuja ter podpira pilotne projekte v novih
strateSkih razvojnih sektorjih, ki zagotavljajo ustrezno znanstveno, tehnolosko in v
zaposlovanje usmerjeno usposabljanje za mlade in zlasti zenske, da bi spodbujala
inovacije in konkuren¢nost v podjetjih, in sicer s pomocjo Stipendij, pripravniStva na ravni
visokoSolskega izobraZevanja in ne nestandardnih pogodb o zaposlitvi;

poziva univerze, naj se zgodaj poveZzejo z delodajalci in Studentom zagotovijo priloZznost
za pridobitev znanj in spretnosti, ki so potrebni na trgu dela;

poziva drzave Clanice, naj uvedejo obseZne ukrepe za spodbujanje gospodarstva, kot sta
zniZanje davkov ter zmanjSanje upravne obremenitve malih in srednjih podjetij, da se
doseZe rast in ustvarijo nova delovna mesta, zlasti za mlade;

upa, da se bodo mikroposojila med mladimi uspesno uveljavila; meni, da je treba
ustanoviteljem novih podjetij zagotoviti dosledno in strokovno svetovanje;

11. poziva drzave ¢lanice, naj oblikujejo vklju¢ujoce in usmerjene politike trga dela, ki bodo

zagotavljale spostljivo vkljucitev in pomembne dejavnosti mladih, npr. z vzpostavitvijo
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navdihujoc¢ih omrezij, ureditvijo pripravniStva, ki zajema finan¢no pomoc, tako da se
lahko vajenec preseli in biva v blizini kraja opravljanja vajenistva, ter ustanovitvijo
mednarodnih poklicnih centrov in mladinskih centrov za individualno usmerjanje, ki
zajemajo predvsem vpraSanja, kot so kolektivno organiziranje in poznavanje pravnih
vidikov glede njihovega vajenistva;

12. priznava, da se mladi srecujejo s tezavami pri dostopu do financiranja, s katerim bi
ustanovili in razvili svoja lastna podjetja; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj sprejmejo
ukrepe, ki bodo mladim olajsali dostop do financiranja ter v sodelovanju s poslovno
skupnostjo oblikuje programe mentorstva za mlade na podroc¢ju ustanavljanja in razvoja
podjetij;

13. poziva drzave Clanice, naj spodbujajo znanja in spretnosti oseb, ki zgodaj opustijo Solanje,
ter jih z inovativnimi projekti pripravijo na vstop na trg dela;

14. poziva drzave Clanice, naj v svoje nacrte za preoblikovanje shem usposabljanja vkljucijo
sodelovanje med Solami in delodajalci v zgodnji fazi; meni, da morajo biti v nacrtovanje
1zobraZevanja in usposabljanja vkljuceni lokalni in regionalni organi, saj imajo mreZne
stike z delodajalci in vedo, kaj delodajalci potrebujejo;

15. poziva Komisijo, naj pove€a financno zmogljivost Evropskega socialnega sklada ter
zagotovi boljSo porabo njegovih sredstev, nameni najmanj 10 % teh sredstev za projekte,
ki so namenjeni mladim, in olaj$a dostop do sredstev; odlo¢no poziva Komisijo in drzave
Clanice, naj ne ogrozijo izvajanje majhnih in inovativnih projektov s pretiranim
nadzorovanjem ter naj z vidika zaposlitvenih moznosti za mlade ocenijo u¢inkovitost in
dodano vrednost programov, kot je Mladi v akciji; poziva drZave Clanice, naj izboljSajo
svojo usmerjenost k mladim;

16. poziva drzave Clanice, naj prednostno obravnavajo sodelovanje ponudnikov poslovnega
izobrazevanja kot pravo orodje za boj proti strukturni brezposelnosti,

IzobraZevanje ter prehod od izobraZevanja k zaposlenosti

17. poziva drzave ¢lanice, naj okrepijo prizadevanja za zmanjSanje zgodnjega opuscanja
Solanja, da bi do leta 2012 izpolnile cilje iz strategije EU 2020, tj. najve¢ 10 % oseb, ki
zgodaj opustijo Solanje; poziva drzave Clanice, naj izkoristijo Sirok obseg ukrepov za
preprecevanje zgodnjega opuscanja Solanja in nepismenosti, na primer z znizanjem Stevila
ucencev v razredu, zagotavljanjem pomoci uencem, ki si ne morejo privos¢iti dokoncanja
obveznega izobrazevanja, ve¢jim poudarkom na prakti¢nih vidikih v uénem nacrtu,
uvedbo mentorjev v vseh Solah in vzpostavitvijo takoj$njega spremljanja oseb, ki zgodaj
opustijo Solanje; izpostavlja Finsko, ki je uspesno zmanjsala Stevilo oseb, ki zgodaj
opustijo Solanje prek skupnega preucevanja moznosti iskanja nove usmeritve; poziva
Komisijo, naj usklajuje projekt o najboljsih praksah;

18. poziva drzave ¢lanice, naj izbolj$ajo povezave med izobraZevalnim sistemom in

podroc¢jem dela ter pripravijo sredstva za napovedovanje povprasevanja po znanju in
spretnostih ter sposobnostih;
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19. poziva k prizadevanju za zagotovitev, da bodo vsi otroci delezni spodbude, ki jo
potrebujejo vse od zacetka, ter zlasti k zasciti ciljno usmerjenega spodbujanja otrok s
tezavami zaradi jezika ali drugih ovir, tako da se jim zagotovijo najvisja mozZna izobrazba
in poklicne moznosti;

20. poziva k vec in boljSemu vajeniStvu; navaja pozitivne izkus$nje z dualnim sistemom v
okviru poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v drzavah, kot so Nemcija, Avstrija in
Danska, kjer se sistem obravnava kot pomemben del prehoda mladih od izobrazevanja k
zaposlenosti; poziva drzave ¢lanice, naj podprejo sheme vajeniStva in spodbujajo podjetja
k zagotavljanju priloZznosti za usposabljanje za mlade tudi med krizo; poudarja
pomembnost ustreznega usposabljanja za zagotovitev visokokvalificirane delovne sile, ki
jo bodo podjetja potrebovala v prihodnosti; poudarja, da se z vajeniStvom ne sme
nadomestiti rednih delovnih mest;

21.poziva k boljSim in varnejSim delovnim praksam; poziva Komisijo in Svet, naj ob
upostevanju zaveze iz sporocila KOM(2007) 498 za ,,pobudo za oblikovanje evropske
listine kakovosti za pripravnistva®, pripravita evropsko listino kakovosti za pripravnistva z
minimalnimi standardi za zagotovitev njihove izobrazevalne vrednosti in preprecitev
izkori§€anja, pri Cemer naj upostevata, da je delovna praksa del izobrazevalnega cikla in
da ne sme nadomestiti delovnih mest; ti minimalni standardi morajo vsebovati opis
delovnih mest ali potrebnih kvalifikacij, omejeno trajanje delovne prakse, minimalno
nadomestilo na osnovi stroskov zivljenjskega standarda v kraju opravljanja delovne
prakse, ki so v skladu z nacionalnimi tradicijami, zavarovanje na podro¢ju opravljanja
dela, ugodnosti socialnega varstva v skladu z lokalnimi standardi ter jasno povezavo z
ustreznim izobraZevalnim programom;

22. poziva Komisijo, naj zagotovi statisticne podatke o delovnih praksah v posamezni drzavi
¢lanici, ki vkljucujejo:
— §tevilo delovnih praks,
— trajanje delovne prakse,
— socialne ugodnosti za praktikante,
—nadomestila, izplacana praktikantom, in

— starostne skupine praktikantov
ter pripravi primerjalno Studijo razlicnih shem delovne prakse, ki obstajajo v drzavah
¢lanicah EU;

23. poziva, naj vsaka drZava ¢lanica spremlja skladnost;
24. poziva drzave Clanice, naj vzpostavijo evropski sistem za potrjevanje in priznavanje znanj
in spretnosti, pridobljenih med vajeniStvom in pripravni§tvom, ki bo prispeval k vecji

mobilnosti mladih;

25. poziva k zas¢iti mladih pred tistimi delodajalci v javnem in zasebnem sektorju, ki lahko
prek shem na podrocju pridobivanja delovnih izkuSenj, vajeniStva in pripravnistva poceni
ali brezplacno izpolnijo svoje klju¢ne in temeljne potrebe, pri Cemer izkoris¢ajo
pripravljenost mladih na ucenje brez obetov, da bi v prihodnosti dobili stalno delovno
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

mesto v njihovem kolektivu;

poudarja, da je treba spodbujati mobilnost mladih na podrocju dela in usposabljanja v
drzavah ¢lanicah ter izboljSati priznavanje in preglednost kvalifikacij, znanj in spretnosti
ter diplom v EU; poziva k podvojitvi prizadevanj za razvoj evropskega ogrodja
kvalifikacij za vsezivljenjsko ucenje ter evropskega referencnega okvira za zagotavljanje
kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter k okrepitvi programa Leonardo
da Vinci;

poziva drzave Clanice, naj pospesijo usklajevanje nacionalnih okvirov kvalifikacij z
evropskim okvirom kvalifikacij, s ¢imer bi dodatno povecali mobilnost mladih na
podro¢ju izobrazevanja in dela;

poudarja vlogo ponudnikov izobrazevanj v zasebnem sektorju, saj je zasebni sektor
obicajno bolj inovativen pri oblikovanju programov in bolj prilagodljiv pri njithovem
1zvajanju;

poziva drzave Clanice, naj mladim v shemah na podrocju pripravniStva, pridobivanja
delovnih izkuSenj ali vajeniStva v celoti zagotovijo pravice iz naslova zaposlitve in
socialne varnosti ter po potrebi subvencionirajo del njihovih prispevkov;

poziva Komisijo in drZave Clanice, naj sheme na podroc¢ju vajeniStva, pripravnistva in
pridobivanja delovnih izkuSenj vkljucijo v sisteme socialne varnosti;

poziva drzave Clanice, naj okrepijo svoje sisteme za Solsko svetovanje na osnovnosolski in
srednjeSolski ravni, da bi mladim in njihovim druZinam pomagale izbrati poti
1zobrazevanja in usposabljanja, ki resni¢no ustrezajo dejanskim sposobnostim,
zmogljivostim in Zeljam, s ¢imer bi zmanjSali tveganje za opustitev Solanja in neuspesno
Solanje;

ugotavlja, da med krizo mladi i§¢ejo izobrazevanje in bi jih bilo treba pri tem spodbujati;
poziva vse drzave Clanice, naj vsem zagotovijo enak dostop do izobrazevanja, tako da
zagotovijo pravico do brezplacnega izobrazevanja od vrtca do univerze in finan¢no
podporo za mlade Studente; drzave ¢lanice poziva, naj nadalje vlagajo v izobraZevanje in
usposabljanje, kljub morebitnim davénim in socialnim oviram, ¢im bolj pospeSeno
izvajajo evropsko ogrodje kvalifikacij in po potrebi opredelijo nacionalni okvir znanj in
spretnosti;

ponovno poudarja, da je cilj kobenhavnskega procesa spodbuditi posameznike, da
izkoristijo Sirok nabor razpoloZljivih moZnosti za poklicno usposabljanje (na primer v $oli,
v visokoSolskih ustanovah, na delovnem mestu ali na zasebnih tecajih);

poziva Komisijo, naj razsiri programe EU, ki podpirajo izobraZevanje ter nadgrajevanje
znanj in veS¢in, kot so vsezivljenjsko ucenje, Evropski socialni sklad, aktivnosti Marie
Curie in Erasmus Mundus ter Pobuda za znanstveno izobraZevanje;

poziva drzave Clanice, naj oblikujejo nacionalne projektne skupine na podro¢ju mladih, da
bi zagotovile boljSo usklajenost izobrazevalnega sistema in trga dela ter spodbujale vecjo
in skupno odgovornost za nalozbe v znanja in spretnosti med vlado, delodajalci in
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36.

37.

posamezniki; poziva drzave Clanice, naj zagotovijo posvetovalne organe na vseh Solah, ki
bodo pomagali olajsati prehod od izobrazevanja k trgu dela ter spodbujali sodelovanje
med javnimi in zasebnimi subjekti;

meni, da je izjemno pomembno prilagoditi sistem izobraZevanja in usposabljanja hitro
spreminjajo¢emu se trgu dela in povpraSevanju po novih poklicih;

meni, da je ucenje jezikov bistveno za omogocanje mladim dostopa do trga dela ter za
spodbujanje njihove mobilnosti in enakih moznosti;

Prilagajanje potrebam posameznikov in trgu dela

38.

39.

40.

41.

42.

43.

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj mladim zagotovijo informacije o povprasevanju na
trgu dela, pod pogojem, da se vzpostavijo ustrezni mehanizmi za ocenjevanje, s katerimi
bi se spremljali trendi v poklicih; poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj razvijejo politike
in strategije na podlagi Zivljenjskega cikla, v katere bosta izobraZevanje in zaposlovanje
bolje vkljucena, v katerih bo kljucen varen prehod in v katere bo zajeto stalno
nadgrajevanje znanj in spretnosti delovne sile, ki jo bo opremilo s klju¢nimi
kompetencami, ki jih terja trg dela;

poziva Komisijo, naj okrepi prizadevanje za priznavanje poklicnih kvalifikacij, vklju¢no z
neformalnim u¢enjem in delovnimi izkusnjami, da bi podpirala mobilnost mladih;

poziva drzave Clanice, da spodbujajo priznavanje izobrazevalnih dosezkov, pridobljenih v
sklopu neformalnega in priloZnostnega ucenja, da bi lahko mladi dodatno izkazovali svojo
izobrazbo in usposobljenost, kot je potrebno pri iskanju zaposlitve na trgu dela;

poziva k vecji podpori in ugledu poklicnega usposabljanja;

poziva Komisijo, naj skupaj s socialnimi partnerji revidira strategijo prozne varnosti in
uvrsti varnost med prehodnim obdobjem na vrh programa, medtem ko ustvarja mobilnost
in enostavnejsi dostop za mlade; poudarja, da proZzna varnost brez socialne varnosti ni

trajnosten nacin boja proti tezavam mladih na trgu dela, temve¢ je nasprotno nacin
izigravanja delovnih in socialnovarstvenih pravic mladih ljudi;

poziva drzave ¢lanice, naj v nacionalne nacrte strategij za zaposlovanje mladih vkljucijo
vse §tiri elemente prozne varnosti, in sicer:

a. prozne in zanesljive pogodbene ureditve,

b. celovite programe vseZivljenjskega usposabljanja, pripravniStva ali u¢enja za
zagotovitev stalnega razvoja znanj in spretnosti,

c. ucinkovite aktivne politike trga dela in delovne podpore (workfare), ki bodo
usmerjene k znanjem in spretnostim, kakovostni zaposlitvi ter vkljucenosti,

d. ucinkovite mehanizme mobilnosti delovne sile,

e. sisteme socialne varnosti, ki bodo mladim omogocali varen prehod med razli¢nimi
zaposlitvami, med brezposelnostjo in zaposlenostjo ali med usposabljanjem in
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

zaposlitvijo ter jih ne bodo silili v proznost,
f. ucinkovite mehanizme spremljanja za zagotavljanje pravic delavcev;

poziva drzave Clanice in socialne partnerje, naj zagotovijo kakovostno delo, da se mladi ne
bi ujeli v ,,past negotovosti, ter naj na podlagi obstojecih nacionalnih zakonov in v
sodelovanju s Komisijo pripravijo in izvajajo boljSe standarde za zas¢ito posameznikov, ki
delajo na negotovih ali nizkokakovostnih delovnih mestih;

poziva Komisijo, naj oceni dolgoro¢ne posledice brezposelnosti mladih in pravicnost med
generacijami;

poudarja potrebo po trdnem in strukturiranem socialnem dialogu na vseh delovnih mestih,
da bi mlade delavce zascitili pred izkoriS€anjem in pogosto negotovimi zacasnimi
zaposlitvami; poudarja, da morajo socialni partnerji obravnavati mlade delavce in njihove
posebne potrebe;

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj si bolj prizadevajo za zagotovitev pravilnega
prenosa direktive o enakopravnosti pri zaposlovanju, ki prepoveduje diskriminacijo pri
zaposlovanju na podlagi starosti, in njeno uc¢inkovito izvajanje; meni, da si je treba
bistveno bolj prizadevati za zagotovitev, da se zaposleni in delodajalci zavedajo svojih
pravic in obveznosti v okviru te zakonodaje;

poziva drzave Clanice in socialne partnerje, naj izvajajo strategije za obvescanje in
1zobrazevanje mladih o njihovih pravicah na delovnem mestu in razli¢nih nadomestnih
poteh za njihovo vkljucitev na trg dela;

poziva Komisijo in drzave €lanice, da spodbujajo zbliZevanje podrocje dela in
izobrazevanja, da bo mogoce oblikovati poti usposabljanja, kot je dualno usposabljanje, ki
zdruzujejo teoreticne vidike s prakticnimi izku$njami, da se mladim zagotovijo potrebno
znanje in spretnosti ter posebno strokovno znanje; Komisijo in drzave ¢lanice poziva tudi
k vlaganju v podporo kampanji za ozaveS€anje o poklicnem usposabljanju ter tehni¢nih in
podjetniskih Studijih, da se te poklicne poti ne bodo vec Stele za izkljucujoco izbiro,
ampak za priloznost za zapolnitev primanjkljaja na trgu glede tehni¢nih strokovnjakov, tj.
povprasevanja, ki se opazno povecuje, ter za ponovno ozivitev evropskega gospodarstva;

poziva drzave Clanice in socialne partnerje, naj se zavezejo k intenzivnejSemu nacrtovanju
in izvajanju programov za izboljSanje dostopa mladih do trga dela s politiko aktivnega
zaposlovanja, zlasti v regijah in sektorjih z visoko stopnjo brezposelnosti mladih;

poziva drzave Clanice, naj izravnajo vpliv brezposelnosti mladih na pokojninske pravice
teh generacij ter jih z ugodnim upoStevanjem c¢asa, ki ga namenijo izobrazevanju,
spodbudijo k daljSemu izobraZevanju,

poziva socialne partnerje, naj okrepijo svoja prizadevanja za obveS€anje mladih o njihovi
pravici do sodelovanja v socialnem dialogu ter spodbudijo sodelovanje tega velikega
deleza ekonomsko aktivnega prebivalstva v strukturah njihovih predstavniskih organov;

Pomanjkljivosti in diskriminacija
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54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo, da se nacionalna zakonodaja v zvezi z
mladimi in Se posebej nacionalna zakonodaja, ki temelji na direktivi o enakopravnosti pri
zaposlovanju (2000/78/ES), ne bo uporabljala za diskriminacijo mladih pri dostopu do
socialnovarstvenih prejemkov; meni, da si je treba bistveno bolj prizadevati za
zagotovitev, da se zaposleni in delodajalci zavedajo svojih pravic in obveznosti v okviru
te zakonodaje;

poziva drzave Clanice, naj pripravijo pobude, ki bodo po vsej moZnosti zagotovile, da se
lahko mladi priseljenci naucijo jezika svoje drzave gostiteljice, da bodo kvalifikacije, ki so
jih pridobili v svoji mati€ni drZavi, priznane in da imajo dostop do kljuénih znanj in
spretnosti, kar jim bo omogocilo vklju¢evanje v druzbo in sodelovanje na trgu dela;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj mladim starSem po sprejemljivi ceni zagotovijo
ustrezne in boljSe moznosti za varstvo otrok, kot so celodnevne Sole, in s tem mladim
starSem, zlasti materam, bolj omogocijo vkljucevanje na trg dela;

poziva drzave Clanice, naj mladim starSem zagotovijo dovolj veliko pomoc¢ v obliki
varstva otrok ali vrtcev, da jih to ne bi odvracalo od vklju¢evanja na trg dela;

poziva drzave Clanice, naj se kratkorocno osredotocijo na mlade brezposelne moske v
sektorjih, ki jih je prizadela kriza, pri tem pa naj ne pozabijo na dolgorocne tezave, s
katerimi se soo¢ajo mlade Zenske pri dostopu do trga dela;

poziva drzave ¢lanice, naj uvedejo ukrepe za zagotovitev enakopravnosti za mlade na
tistih podro¢jih trga dela, kjer niso dovolj zastopani, da bi premagali posledice pretekle
diskriminacije na podlagi starosti in dosegli dejansko raznoliko delovno silo ter delovno
okolje ustrezno prilagodili za mlade invalidne osebe; poudarja dobre izkuSnje v zvezi s
spodbujevalnimi ukrepi za boj proti diskriminaciji;

poudarja, da je treba razviti posebne programe, namenjene invalidom, za izboljSanje
njihovih moznosti dostopa do trga dela;

poudarja, da je treba spodbujati pripravnistvo in mobilnost mladih, ki se izobrazujejo ali
usposabljajo na umetniSkem podrocju, kot so kino, glasba, ples, gledalis¢e ali cirkus;

meni, da bi morali prostovoljni programi na razli¢nih podro¢jih, vklju¢no s socialnim,
kulturnim in Sportnim podro¢jem, uzivati vecjo podporo;

poziva razli¢ne industrijske panoge, naj v podjetjih in organizacijah vzpostavijo
medgeneracijska partnerstva ter s tem ustvarijo aktivno izmenjavo strokovnega znanja in
izkuSenj ter uspesno zdruzijo izkusnje razli¢nih generacij;

priznava pomembnost finan¢ne neodvisnosti mladih in poziva drZave ¢lanice, naj
zagotovijo, da bodo vsi mladi upraviceni do dostojne ravni prihodka, s katerim si bodo
lahko ustvarili finan¢no neodvisno Zivljenje;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo, da bodo lahko mladi, ¢e bodo Zeleli, prejeli
ucinkovito pomo¢ pri izbiri svoje poklicne poti, seznanjanju s svojimi pravicami in
upravljanju svojega minimalnega prihodka;
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

predlaga, da Svet in Komisija pripravita evropsko jamstvo za mlade, ki bo vsakemu
mlademu posamezniku v EU po najvec 4 mesecih brezposelnosti zagotovilo pravico do
delovnega mesta, vajeniStva, dodatnega usposabljanja ali kombinacije dela in
usposabljanja;

odobrava napredek pri opredelitvi strategije EU 2020, vendar obzaluje, da ni bilo javne in
pregledne ocene lizbonske strategije ter zlasti Evropskega pakta za mlade, vklju¢no z
merili za mlade, ter da v procesu razvoja strategije EU 2020 ni bilo zadostnega
posvetovanja s socialnimi partnerji, civilno druzbo in mladinskimi organizacijami;

drzave c¢lanice poziva k uvedbi in ocenitvi novih zavezujo¢ih meril za mlade; poziva
Komisijo, naj vsako leto oceni veljavna merila za mlade in jamstvo za mlade, da se
zagotovijo rezultati in napredek, na podlagi bolj raz¢lenjenih statisticnih podatkov, zlasti
po spolu in starosti;

poziva Svet in Komisijo, naj se dogovorita in zagotovita nova boljSa orodja upravljanja in
informacijska orodja za obravnavanje zaposlovanja mladih;

predlaga ustanovitev stalne delovne skupine EU za mlade, ki bo vklju¢evala mladinske
organizacije, drzave ¢lanice, Komisijo, Parlament in socialne partnerje, za spremljanje
razvoja v zvezi z zaposlovanjem mladih, omogocanje medsektorskih politik, izmenjavo
primerov najboljse prakse ter spodbujanje novih politik;

poudarja, da je treba mlade vkljucevati v pripravo politik izobraZevanja in usposabljanja,
da bi bolje upostevale njihove potrebe; zato priporoca, naj se Komisija posvetuje s
predstavniki nacionalnih svetov mladih glede njihovih prednostnih nalog;

poziva drzave ¢lanice, naj ocenijo ucinke politike na mlade, vklju¢ijo mlade v vse procese
in ustanovijo svete mladih za spremljanje politik v zvezi z mladimi;

poziva evropske institucije, naj postavijo zgled in s svojih spletnih strani odstranijo oglase
za neplacano pripravnistvo ter vsem praktikantom placajo

— minimalno nadomestilo na podlagi stroskov zivljenjskega standarda v kraju izvajanja
delovne prakse in

— socialnovarstvene prispevke;

naro¢i svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji ter vladam in
parlamentom drzav €lanic.
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OBRAZLOZITEV

Zaradi gospodarske recesije so se zelo povecale stopnje brezposelnosti v EU27, kar je
nesorazmerno prizadelo mlade. Danes je vec¢ kot 5,5 milijona ali 21,4 % mlajSih od 25 let
brezposelnih, kar je dvakrat ve¢ od skupne stopnje brezposelnosti. Cas za mlade v Evropi zal
ne prinasa resitve, saj se bodo stopnje brezposelnosti po pricakovanjih Se povecale.

Brezposelnost mladih je ena od najvecjih tezav Evrope. Medtem ko kockamo z gospodarsko
in socialno prihodnostjo EU, tvegamo, da bomo izgubili generacijo zaradi socialne
izkljucenosti.

Brezposelnost mladih prinasa velike socialne in ekonomske strosSke za nase druzbe, kar
pomeni manj priloZnosti za gospodarsko rast, zmanjSanje davéne osnove, kar ogroza vlaganje
v infrastrukturo in javne storitve, vecje socialne izdatke ter premalo izkori§¢eno vlaganje v
izobrazevanje in usposabljanje. Mladi v Evropi so zaklad neizkori§¢enih ¢loveskih virov.
Gospodarski in socialni obeti pa klicejo k ukrepanju.

Ce posameznik vstopi v obdobje delovno aktivnega Zivljenja kot brezposelna oseba, to na
njem pusti dolgorocen pecat. V raziskavah je jasno navedeno, da posamezniki, ki so v
mladosti brezposelni, tudi pozneje v Zivljenju Cutijo skodljive vplive brezposelnosti.
Brezposelnost v mladosti poveca tveganje za dolgoro¢no brezposelnost in negativno vpliva na
ravni prihodkov pozneje v Zivljenju. Poleg tega se v primeru dviga brezposelnosti poveca tudi
stopnja revs€ine, bolezni, kriminala in samomorov. Nesprejemljivo bi bilo, da bi zaradi
socialne izkljucenosti izgubili mlade v Evropi.

Vendar ovir pri dostopu mladih do trga dela ter oblikovanju odraslega in neodvisnega
zivljenja ni povzrocila le gospodarska kriza. Od osemdesetih let 20. stoletja je posebna
pozornost namenjena oviram na trgu dela za mlade. Nekatera dejstva kazejo na obseg tezave.

Mladi delavci so pogosteje brezposelni od odraslih delavcev ter tudi pogosteje zaposleni na
negotovih in zacasnih nizkokakovostnih delovnih mestih z nizjimi pla¢ami in manjSo socialno
varnostjo. Poleg tega imajo niZje standarde varnosti in zdravja pri delu, pri ¢emer je 50 % vec
moznosti, da se bodo poSkodovali na delovnem mestu kot njihovi bolj izkuSeni sodelavci.

Dobro je, da lahko veliko pridobimo, ¢e mlade vklju¢imo med delovno silo in v druzbo.
Spodbujanje vec€ in boljsih delovnih mest za mlade ima vec¢ pozitivnih uc¢inkov: sprozi
pomnozevalne u¢inke v nasih gospodarstvih in druzbah, spodbudi vlaganje in povprasevanje
potrosnikov ter zagotovi stabilnejSe in tesnejSe druzbene vezi med generacijami. Nenazadnje
pomenita dostojno delo in vkljucitev za mlade prehod od socialne odvisnosti k
samozadostnosti, zaradi Cesar ubeZijo revs€ini in dejavno prispevajo k druzbi.

Vse drZave ¢lanice morajo ukrepati in se boriti proti brezposelnosti mladih s prednostnimi
politikami in strategijami, ki izraZajo nacionalne posebnosti. Vendar se mora hkrati EU
zediniti o skupnih strategijah. Za spoprijemanje s tem izzivom je potreben celovit in skladen
pristop, ki bo zdruzeval posredovanje na makro- in mikroekonomski ravni, se osredotocal na
ponudbo in povpraSevanje po delovni sili ter obravnaval zaposlovanje z vidika kolicine in
kakovosti. Potrebna je skladna kombinacija izobrazevalne politike, finan¢ne politike, politike
zaposlovanja in socialne politike.
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Z gospodarskim in politicnim vlaganjem v nova delovna mesta, izobrazevanje in
usposabljanje, trdnejSe sisteme socialne varnosti, bolj dinamicen trg dela ter dostojno delo
lahko preoblikujemo evropski trg dela in preusmerimo sedanja gibanja v boljSo prihodnost za
mlade.

Postavimo mlade na vrh politi€énega progama. Sprejmimo ta izziv. Spremenimo izgubljeno
generacijo v generacijo upanja.
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MNENJE ODBORA ZA KULTURO IN IZOBRAZEVANJE

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o pospesevanju dostopa mladih na trg dela ter krepitvi statusa pripravnikov, delovne prakse in
vajeniStva
(2009/2221(IN1))

Pripravljavka mnenja: Katarina Nevedalova

PREDLOGI

Odbor za kulturo in izobrazevanje poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot
pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

A. ker Stirje od desetih ukrepov, ki so bili leta 2009 sprejeti na izrednem vrhu EU o
zaposlovanju v Pragi, temeljijo na izobraZevanju, poklicnem usposabljanju,
vsezivljenjskem ucenju, pripravnistvu, vecji mobilnosti in boljSemu predvidevanju potreb
na trgu dela in ustreznega znanja in spretnosti,

1. meni, da sta izobrazevanje in usposabljanje kljunega pomena za vkljucevanje mladih na
trg dela, ter poudarja pomembnost izdelave programov vsezivljenjskega ucenja, tudi
formalnih in neformalnih izobrazevalnih sistemov, dostopnih vsem, ter zagotavljanja
znanj in spretnosti, dolocenih v pobudi ,,Nova znanja in spretnosti za nova delovna
mesta“‘; ponovno poudarja, da sta osnovno znanje in ustrezna stopnja sploSne kulture
kljuéna za poklicno mobilnost;

2. ponovno poudarja, da je cilj kobenhavnskega procesa spodbuditi posameznike, da
izkoristijo Sirok nabor razpoloZljivih moznosti za poklicno usposabljanje (na primer v $oli,
v visokoSolskih ustanovah, na delovnem mestu ali na zasebnih tecajih);

3. poudarja, da je treba zagotoviti, da imajo vsi mladi trdno jedro osnovnih kompetenc, ki so
pomembne za spodbujanje vsezivljenjske mobilnosti in ki mladim omogocajo sooCanje z
1zzivi na trgu dela ter novimi gospodarskimi in socialnimi potrebami;

4. meni, da je ucenje jezikov bistveno za omogocanje mladim dostopa do trga dela ter za
spodbujanje njihove mobilnosti in enakih moznosti;

5. poudarja, da je treba spodbujati podjetniStvo in mladim pomagati pri ustanavljanju lastnih

podjetij ter spodbujati in razSirjati program Erasmus za mlade podjetnike; zato priporo¢a
izvedbo informativne kampanje EU v izobrazevalnih ustanovah, ki bi zajemala
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podjetnistvo, zacetni kapital, obdavcevanje novoustanovljenih podjetij ter podpiranje
nenehnega usposabljanja;

6. poudarja, da morajo drzave ¢lanice ustvarjati zelena delovna mesta, na primer z
omogocanjem usposabljanja na podro¢ju okoljskih tehnologij;

7. poudarja, da je treba razviti posebne programe, namenjene invalidom, za izboljSanje
njihovih moznosti dostopa do trga dela;

8. poudarja pomen izobrazevanja o podjetnistvu kot sestavnega dela procesa razvijanja
znanja in spretnosti, ki so potrebne za nove vrste delovnih mest;

9. meni, da je bistvena vzpostavitev partnerstev med izobraZevalno in delavsko sfero, ter
poziva k izboljSanju mobilnosti in jezikovnih storitev za ucitelje, delavce ter Studente in
mlade podjetnike z raz$iritvijo programa Erasmus;

10. poudarja, da morajo nove pobude ali programi na ravni EU izboljSati mobilnost Studentov
med visokoSolskimi sistemi in poslovnim sektorjem;

11. poziva drzave Clanice, naj pospesijo usklajevanje nacionalnih okvirov kvalifikacij z
evropskim okvirom kvalifikacij, s ¢imer bi dodatno povecali mobilnost mladih na
podro¢ju izobrazevanja in dela;

12. podpira omogocanje pripravnistev kot sestavnega dela u¢nega nacrta, saj Studenti s tem
dobijo priloznost, da usvojijo znanja in spretnosti ter pridobijo delovne izkusnje, kar jim
olajSa prihodnje vklju€evanje na trg dela; poudarja, da ima pripravnistvo pomembno
vlogo v izobrazevanju ter da ne sme nadomestiti delovnih mest;

13. meni, da sta razvoj in omogocanje delovne prakse s trdno povezanostjo s Studijskim
programom izjemno pomembna, saj ponujata priloZnost za utrditev znanj in spretnosti ter
zaCetek dela z malo predhodnih izkuSenj in usposabljanja; meni, da je delovna praksa (s
postenim finanénim nadomestilom) nujno sredstvo za zdruZevanje izobraZevanja in dela,
saj nekateri programi kazejo 70-odstotno stopnjo delovne aktivnosti po uspesno koncani
delovni praksi;

14. pozdravlja izid sre¢anja evropskih ministrov za visoko Solstvo na temo bolonjskega
procesa 2020 (od 28. do 29. aprila 2009), ki so pozvali k ve¢jemu sodelovanju med
javnimi organi, visokoSolskimi institucijami, Studenti, delodajalci in delojemalci kot
nacinu za boljSe izvajanje politik vsezivljenjskega ucenja;

15. poziva drzave Clanice, da spodbujajo priznavanje izobrazevalnih dosezkov, pridobljenih v
sklopu neformalnega in priloZznostnega ucenja, da bi lahko mladi dodatno izkazovali svojo
1zobrazbo in usposobljenost, kot je potrebno pri iskanju zaposlitve na trgu dela;

16. meni, da morajo biti vajenci ustrezno usposobljeni in da bi moralo biti usposabljanje na
delovnem mestu sredstvo za pridobivanje ne samo znanja in spretnosti, temvec tudi
poklicne zavesti; podpira krepitev vezi med izobraZevanjem in delom ter predlaga, da
imajo v izobrazevanju osrednjo vlogo digitalna pismenost, nove tehnologije, znanost in
jeziki;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

poziva k ve¢jemu spremljanju dejavnosti pripravnikov in njihovih zaposlitvenih pogodb,
da bi se preprecile zlorabe, do katerih lahko pride na primer pri dolocanju trajanja
pripravnistva;

poudarja, da je trenutno gospodarsko recesijo mogoce izkoristiti kot edinstveno priloznost
za ponoven pregled politik in krepitev programov, ki spodbujajo dostop mladih do trga
dela;

poziva k vecji podpori in ugledu poklicnega usposabljanja;

poudarja, da je treba spodbujati pripravnistvo in mobilnost mladih, ki se izobrazujejo ali
usposabljajo na umetniSkem podrocju, kot so kino, glasba, ples, gledalis¢e ali cirkus;

opozarja, da ima nova strategija EU 2020 klju¢no vlogo pri izboljSevanju zaposljivosti
drzavljanov; ker so mladi klju¢ni za doseganje ciljev te strategije in ena od skupin, ki jih
to najbolj zadeva, je pomembno, da imajo zagotovljeno boljSe izobrazevanje in
usposabljanje ter da se jih pri tem spodbuja; poudarja, da je treba preusmeriti sredstva
prorac¢una EU, da se bodo proracunske prednostne naloge EU ujemale s politicnimi
prednostnimi nalogami, poudarjenimi v strategiji EU 2020;

poziva drzave ¢lanice, naj uvedejo spodbujevalne ukrepe za mlade na tistih podrocjih trga
dela, na katerih so slabse zastopani;

meni, da bi morali prostovoljni programi na razli¢nih podro¢jih, vklju¢no s socialnim,
kulturnim in Sportnim podro¢jem, uzivati vecjo podporo;

poudarja, da je treba mlade vkljucevati v pripravo politik izobraZevanja in usposabljanja,
da bi bolje upostevale njihove potrebe; zato priporoca, naj se Komisija posvetuje s
predstavniki nacionalnih svetov mladih glede njihovih prednostnih nalog;

poziva drzave ¢lanice, naj sprejmejo vse potrebne ukrepe za boj proti visoki stopnji
opusc¢anja Solanja, da bi u¢encem omogocili pridobivanje dodatnih kvalifikacij, kar bi jim
kasneje olajSalo vstop na trg dela;

meni, da je izjemno pomembno prilagoditi sistem izobraZevanja in usposabljanja hitro
spreminjajo¢emu se trgu dela in povpraSevanju po novih poklicih;

izraza veliko zaskrbljenost zaradi naras¢anja Stevila brezposelne mladine, zlasti v sedanji
gospodarski krizi; poziva drzave €lanice, naj zagotovijo, da bodo trgi dela ¢im bolj prozni,
da lahko tisti, ki koncujejo svoje izobraZevanje ali usposabljanje, enostavno najdejo
zaposlitev ali jo zamenjajo;

poudarja pomembnost vklju¢evanja digitalne in medijske pismenosti na vseh stopnjah
izobrazevanja ter nadaljevanje njenega usvajanja med pripravniStvom, da bi bili vsi
drzavljani digitalno pismeni;

poziva drzave ¢lanice, naj mladim zagotovijo moznosti za razvoj znanja in spretnosti, ki
jih zahteva industrija, da bi bilo mogoce zagotoviti vecjo verjetnost pridobitve zaposlitve
po zaklju¢enem izobrazevanju ali usposabljanju.

PE439.253v02-00 20/23 RR\820457SL.doc



RR\820457SL.doc 21/23 PE439.253v02-00

SL



SL

IZID KONCNEGA GLASOVANJA V ODBORU

Datum sprejetja 27.4.2010

Izid kon¢nega glasovanja +: 25
— 4
0: 0

Poslanci, navzoci pri konénem
glasovanju

Maria Badia i Cutchet, Malika Benarab-Attou, Lothar Bisky, Piotr
Borys, Jean-Marie Cavada, Silvia Costa, Santiago Fisas Ayxela, Mary
Honeyball, Catilin Sorin Ivan, Petra Kammerevert, Morten
Lokkegaard, Katarina Neved'alova, Doris Pack, Chrysoula Paliadeli,
Marie-Thérése Sanchez-Schmid, Marco Scurria, Joanna Senyszyn,
Timo Soini, Emil Stoyanov, Hannu Takkula, Lasz16 Tdkés, Marie-
Christine Vergiat, Milan Zver

Namestniki, navzo¢i pri konénem
glasovanju

Liam Aylward, Ivo Belet, Oriol Junqueras Vies, Hans-Peter Martin,
Tosif Matula

Namestniki (¢len 187(2)), navzodi pri Vicky Ford
kon¢nem glasovanju
PE439.253v02-00 22/23 RR\820457SL.doc




IZID KONCNEGA GLASOVANJA V ODBORU

Datum sprejetja 2.6.2010
Izid kon¢nega glasovanja +: 42
— 1
0: 4
Poslanci, navzodi pri konénem Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Mara Bizzotto,
glasovanju Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen,

Derek Roland Clark, Sergio Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen,
Frédéric Daerden, Karima Delli, Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari
Essayah, Richard Falbr, Ilda Figueiredo, Pascale Gruny, Marian
Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Liisa Jaakonsaari, Martin
Kastler, Addm Kosa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric, Olle
Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Elisabeth Morin-
Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti,
Licia Ronzulli, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

Namestniki, navzo¢i pri konénem Georges Bach, Raffacle Baldassarre, Jiirgen Creutzmann, Marielle
glasovanju Gallo, Joe Higgins, Franz Obermayr, Antigoni Papadopoulou, Evelyn
Regner, Birgit Sippel, Emilie Turunen

Namestniki (¢len 187(2)), navzodi pri Rosa Estaras Ferragut, Oldfich Vlasak
kon¢nem glasovanju

RR\820457SL.doc 23/23 PE439.253v02-00

SL



