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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensiju sistemos
(2010/2239(IND))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] horizontaligjg socialing salyga, itvirtintg Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo 9 straipsnyje,

—  atsizvelgdamas j 2010 m. liepos 7 d. Komisijos komunikata ,,Zalioji knyga. Adekvacios,
tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos* (COM(2010)0365),

VW —

karty solidarumo!,

—  atsizvelgdamas ] Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto praneSimg dél
2010 m. liepos 7 d. Komisijos komunikato ,,Zalioji knyga. Adekvacios, tvarios ir saugios
Europos pensijy sistemos‘?,

—  atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy. 2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy II dalis
(COM(2010)0193) ir j savo 2010 m. rugs¢jo 8 d. rezoliucija Sia tema3,

— atsizvelgdamas ] 2009 m. balandzio 29 d. Komisijos komunikatg ,,Sprendziant ES
visuomeneés sené¢jimo daromo poveikio klausimg (2009 m. praneSimas apie visuomenés
senéjimg) (COM(2009)0180) ir j savo 2010 m. rugséjo 7 d. rezoliucijg,*

— atsizvelgdamas j savo 2009 m. geguzés 6 d. rezoliucija dél 1§ darbo rinkos iSstumty
asmeny aktyvios jtraukties>,

— atsizvelgdamas j 2009 m. geguzés 6 d. Rezoliucija dél atnaujintos socialinés
darbotvarkés®,

—  atsizvelgdamas i savo 2008 m. lapkricio 20 d. rezoliucijg dél socialinés apsaugos sistemy
ir pensijy ateities, jy finansavimo ir individualizacijos tendencijos’,

— atsizvelgdamas j 2008 m. spalio 9 d. rezoliucijg del Socialinés jtraukties skatinimo ir
kovos su skurdu, jskaitant vaiky skurdg, ES?,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai

! Priimti tekstai, P7_TA(2010)0400.

2 EESC/SOC/386, 2011 m. sausio 20 d.
3 Priimti tekstai, P7_TA(2010)0309.

4 Priimti tekstai, P7_TA(2010)0306.

3 Priimti tekstai, P6_TA(2009)0371.

¢ Priimti tekstai, P6_TA(2009)0370.
7OL C 16E, 2010 1 22, p. 25.

8§ OL C9E, 20101 15,p. 11.
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(COM(2005)0507) ir savo 2007 m. birzelio 20 d. rezoliucijg’,

atsizvelgdamas j 2001 m. Stokholmo Europos Vadovy Tarybos strategija, kuria siekiama
reformuoti pensijy sistemas Europoje,

atsizvelgdamas j 2001 m. Lakeno Europos Vadovy Tarybos sprendimg dél bendryjy su
pensijomis susijusiy tiksly, kuriama pabréziama biitinybé uztikrinti jy adekvatuma,
tvaruma ir pritaikomuma,

atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac jos 23 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSimg ir i Ekonomikos ir
pinigy politikos komiteto, Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto bei Motery teisiy
ir ly¢iy lygybés komiteto nuomones (A7-0025/2011),

kadangi Siandien Zmonés véliau pradeda savo profesing veikla dél nedarbo lygio, labiau
palie¢iancio jaunus zmonés, kuriy kvalifikacijos lygis neaukstas, arba dél ilgiau
trunkancio, o kai kuriais atvejais — aukStesnio lygio aukStojo iSsilavinimo, o darbo rinka
palieka nesulauke jstatymuose numatyto pensinio amziaus, kadangi jy aktyvy gyvenima
pertraukia nedarbo laikotarpiai ir kadangi gyvenimo trukmé ilgéja,

kadangi finansy ir ekonomikos krizé labai pagilino esamg ES demografing problema,

kadangi dabartiniais duomenimis profesing veiklg pradedanciy Zmoniy skai¢ius mazéja
(ES darbingo amziaus gyventojy skai¢ius pradés mazéti nuo 2012 m.), o pensininky
skai€ius auga (2008 m. keturiems ES darbingo amziaus pilie¢iams tenka vienas 65 mety
arba vyresnis pilietis, iki 2020 m. $is skaicius atitinkamai bus penki ir vienas, 0 2060 m. —
du ir vienas); kadangi padéties raida priklauso nuo valstybiy nariy demografiniy
skirtumy,

kadangi pakankamos, tvarios ir saugios pensijos neatsiejamai susijusios su aukStesniu
uzimtumo lygiu, didesniu naSumu ir ekonomikos augimu,

kadangi vykdant Europos Sajungos ekonomikos valdyseng reikéty atsizvelgti 1 visa
apimant] metoda, kaip nurodoma zaliojoje knygoje,

kadangi d¢l finansy krizés iSaugo nedarbas, skurdas ir socialiné atskirtis, daugelyje
valstybiy nariy padidéjo biudzeto deficitas ir iSkilo sunkumy siekiant finansuoti pensijas
(grindziamas mokesciy ar kitomis 1éSomis) ir kadangi ji parodé kai kuriy pensijy fondy
sistemy trapuma,

kadangi strategijoje ,,Europa 2020 nustatytas 75 proc. uzimtumo tikslas turi padéti
uztikrinti pensijy sistemy ilgaamziSkuma,

kadangi vis labiau plintant laikinoms arba nesaugioms darbo vietoms maZzéja jmokos |
pensijy sistemas ir daromas neigiamas poveikis $iy sistemy stabilumui bei bisimy pensijy
adekvatumui,

kadangi formuojant pensijy fondus turi biiti atsizvelgiama j rizikos sumazinimg ir

1 OL C 146E, 2008 6 12, p. 122.

PE452.558v02-00 4/38 RR\856181LT.doc



gebéjimg jveikti rinkos sukrétimus,

kadangi asmenys, kurie paskiria savo laikg ir gebéjimus vaiky auginimui ar pagyvenusiy
asmeny globai, turéty gauti socialinj pripaZzinimg ir kadangi tai bty galima padaryti
tokiems asmenims suteikiant asmenines teises, visy pirma i pensijas,

kadangi motery ir vyry lygybé yra Sgjungos vertybe, tikslas ir pagrindiné teisé, o ES
institucijos privalo jtraukti ly¢iy lygybés aspekta j visus savo veiksmus;

kadangi Europos Sajungoje moterys susiduria su tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija
zvelgiant jvairiais su pensijomis susijusiais aspektais;

kadangi numatant pensijy reformy poveikj dazniausiai remiamasi vyrisku, dirbanciu visg
darbo dieng, tesian¢iu nepertraukiama karjerg ir gaunanciu vidutinj darbo uzmokestj
prototipu, ir kadangi statistinés atsizvelgiant j lytj sudarytos gyvenimo trukmés lentelés
turi neigiama jtaka skai¢iuojant motery pensijas ir pateikia mazesn¢ santyking motery
pensijy norma;

kadangi pagyvenusios moterys atsiduria ypa¢ nesaugioje padétyje, kai jy teiseé | pensines
pajamas nustatoma pagal jy santuokinj statusg (sutuoktinés ar maitintojo netekimo teisés j
iSmokas) ir kai jos neturi adekvaciy teisiy i savo paciy pensija dél karjeros pertriikiy,

BENDRA INFORMACIJA

ES ir valstybés narés

1.

pritaria tam, kad Zaliojoje knygoje laikomasi visa apimancio pozilirio, kuris turéty suteikti
nauja paskatg nacionaliniu ir ES lygmenimis siekiant sukurti tvirtas, ilgaamziskas,
adekvacias, tvarias ir saugias Europos pensijy sistemas laikantis subsidiarumo principo;
primena, kad valstybiy nariy tradicijos, ekonominé ir demografiné padétis bei specifiniai
darbo rinkos ypatumai skiriasi ir kad biitina laikytis subsidiarumo ir solidarumo principy,
pagal kuriuos valstybéms naréms ir toliau tenka visa atsakomybé uz savo pensijy
sistemos organizavima;

pabrézia, kad laikmeciu, kai socialinés ir ekonominés salygos apskritai yra sunkios ir jos
atskirose valstybése narése net skiriasi, jos taip pat skiriasi atsizvelgiant j teisines
sistemas, visos valstybés narés susiduria su didelémis problemomis siekdamos uZztikrinti,
jog pilieciy likesciai, susije su adekvaciomis ir tvariomis pensijy sistemomis, bty
patenkinti;

pabréZia, kad dél to, jog mazyjy ir vidutiniy jmoniy indélis kuriant darbo vietas ir
skatinant ekonomikos augimg ES — vienas i§ didziausiy, jos ir toliau labai prisidés
siekiant pensijy sistemy tvarumo ir adekvatumo valstybése narése; todél pageidauja, kad
buty kuriami sektoriniai, tarpsektoriniai ir (arba) teritoriniai fondai siekiant, kad daugiau
MV] darbuotojy dalyvauty pensijy sistemose, ir tai galéty biiti gerosios patirties
pavyzdys;

nurodo, kad norint sukurti vidaus rinka, patikima ekonominé bei socialiné politika,
kurioje atsizvelgiama j karty solidarumo uzdavinius, labai prisidéty siekiant tvaraus
uzimtumo politikos, augimo ir stabilumo, visy pirma, i§saugant socialing sanglauda;
primena, kad Siuo poziiiriu socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo;
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5. laikosi nuomoné¢s, kad ilgalaikés investicijos ir taupymas siekiant pensijy sistemy
tvarumo yra labai svarbiis, ir ] juos reikéty atsizvelgti vykdant makroekonomine
prieziiira;

6. atkreipia démesj ] tai, kad tiek Bendrose ekonominés politikos gairése, tiek Stabilumo ir
augimo pakte kalbama apie su amziumi susijusias valstybés iSlaidas; mano, kad viena i§
daugelio tvarumo salygy — i valstybés skolg ir deficito skaifiavima teisingai jtraukti
vieSuosius tiesioginius jsipareigojimus dél pensijy; reikalauja deramai atsizvelgti i §j
aspekta igyvendinant ekonominés valdysenos reforma — uztikrinant atitinkama jvairiy
pakopy pensijy sistemy vertinimg ir pagrindin] démes;j skirti jy tvarumui;

7. atsizvelgiant | tai, kad tvari ir gerai veikianti pensijy sistema yra ypac svarbi pilieciams ir
norint uztikrinti valstybés finansy stabiluma, ragina Komisijg ir Tarybg uZtikrinti, kad
vertinant, ar valstybei narei turéty biiti taikoma pervirsinio deficito procediira, buty ir
toliau atsizvelgiama j pensijy reformos i$laidas, ir rekomenduoja, kad pagrindinis
démesys biity skiriamas finansavimo sistemos tvarumui, o ne tam tikram pensijy
reformos biidui; apgailestauja, kad kai kurios valstybés narés sustabdé pastaraisiais
metais vykdytas pensijy reformas ar ketina jas sustabdyti, sieckdamos sumazinti savo
biudzeto deficita; pazymi, kad sisteminiy pensijy reformy pokyciy jgyvendinimas
reikalauja dideliy i8laidy, j kurias bitina atsizvelgti apskaiciuojant valstybés skolg ir
biudzeto deficita;

8. pabrézia, kad norint uztikrinti valstybés finansy tvaruma, reikia j vertinima jtraukti visus
valstybés ir privataus sektoriaus jsiskolinimus; atkreipia démes;j  tai, kad pensinés
santaupos yra daugiau, nei vien tik santaupos, skirtos pensijai; reikalauja, kad visi
nefinansuojami tiesioginiai valstybés pensijy jsipareigojimai buty skaidris ir aiSkiai
nurodyti siekiant ilgalaikio valstybés finansy tvarumo;

9. pabrézia, kad pensijos ir pensijy sistemos yra valstybiy nariy atsakomybé¢; pripazjsta, kad
valstybiy nariy ekonomika yra tarpusavyje susijusi, todél ragina ES ir valstybes nares
tinkamai koordinuoti savo skirtingg pensijy politikg ir taikyti atvirg koordinavimo metoda
siekiant uztikrinti pensijy sistemy adekvatuma, sauguma ir tvaruma;

10. atkreipia démes] ] tai, kad pirmosios, antrosios ir tre¢iosios pakopos pensijy sistemos
valstybése narése labai skiriasi viena nuo kitos ir j tai, kad ES stokoja bendry kriterijy,
apibréz¢iy ir nuodugnios analizés, kuri visapusiSkai paaiSkinty jvairias pensijy sistemas ir
Ju pajégumus patenkinti pilieciy poreikius, ir kad dél to triksta skaidrios priezitiros, kuri
bty taikoma visoms sistemoms; pabrézia, kad ES pirmiausia turéty padidinti pensijy
sistemy palyginamumg ir skatinti keitimasi geraja patirtimi; mano, kad Komisijg turi
imtis butiny veiksmy ir parengti valstybiy nariy pensijy sistemy tipologija, taip pat
bendras sgvoky apibréZtis tam, kad sistemas bty galima palyginti;

Lyciy aspektas

11. apgailestauja dél to, kad Zaliojoje knygoje démesio neskiriama ly¢iy aspektui; mano, kad
vyry ir motery nelygybe pensijy srityje lemia vis dar neiSgyvendinta nelygybé darbo
rinkoje, pvz., nedarbo, ligos, su priezilira susijusiy jsipareigojimy laikotarpiai, nevienodas
vyry ir motery darbo uzmokestis, per didelis nenuolatinio darbo arba darbo ne visg darbo
laika vietas uzimanc¢iy motery skaicius bei klititys suderinti profesinj ir privaty gyvenima;
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12.

13.

14.

todel ragina Komisijg ir valstybes nares toliau déti pastangas siekiant panaikinti $ig
nelygybe ir ilgam uztikrinti vienodg poziiirj | vyry ir motery galimybes gauti pensija,
pvz., motinystés atostogas ir vyresnio amziaus Seimos nariy slaugg laikyti darbu,
suteikianciu teis¢ | senatvés pensijos iSmokas vyrams ir moterims;

pabrézia, kad svarbu, jog teis€ | pensijg biity pritaikyta prie individualiy reikmiy, ir ragina
skai¢iuojant motery pensijas taikyti tokius kriterijus, kad biity uztikrinta vyry ir motery
ekonoming nepriklausomybé; ragina valstybes nares taip pat apsvarstyti viso gyvenimo
perspektyvos principo taikyma pensijoms siekiant, kad biity iSspresti su Siuolaikiniu
profesinio gyvenimo ciklu susij¢ uzdaviniai;

atkreipia démes;j | tai, kad teisingumas tarp karty ir jaunesnés kartos interesai turi biiti
pagrindiniai glaudesnio koordinavimo metodo, skirto nacionalinés pensijy politikos
plétrai remiantis valstybiy nariy bendradarbiavimu, aspektai;

ragina Komisijg ir valstybes nares jpareigoti profesiniy ir kity papildomy pensijy teikéjus,
kad apskai¢iuodami pensijy iSmokas jie naudoty mirtingumo lenteles neiSskirdami ly¢iy,
siekiant apsaugoti moteris, kad joms nebiity taikomos nepalankios sglygos d¢l to, kad jy
viduting tikétina gyvenimo trukme ilgesné¢;

ADEKVATUMAS

15.

16.

17.

18.

19.

laikosi nuomonés, kad ES nejmanoma nustatyti adekvataus pensijy lygio dél to, kad
reikiama suma yra glaudZiai susijusi su konkreciomis aplinkybémis valstybése narése;
taCiau ragina Komisijg parengti gaires, kurios padéty valstybéms naréms nustatyti
minimalig senatvés pensija uztikrinsiancius kriterijus; mano, kad valstybés narés turéty
apibrézti adekvatuma kaip biiting sglyga uztikrinti vyresnio amziaus Zzmoniy ory
gyvenima;

mano, kad valstybés narés pacios atsakingos uZ tai, kad vykdant jy socialing ir ekonoming
politika pilieCiams biity mokamos adekvacios pensijos; ragina jas idiegti sistemas, kurios
bty tinkamiausios visy Zmoniy oraus gyvenimo lygiui i§saugoti, ypatingg démes]
skiriant pazeidziamiausioms visuomengés grupéms;

atsizvelgdamas j jvairias pensijy sistemas pabrézia, kad adekvacig pensijg geriausiai
uztikrina pensijy pajamy jvairinimas derinant valstybés (pirmoji pakopa) ir su darbu
susijusias (dazniausiai antroji pakopa) sistemas;

pazymi, kad daugumoje valstybiy nariy pirmoji pakopa yra pati svarbiausia, ji grindZiama
solidarumo principu, ir pirmaja pakopa biity lengviau finansuoti, jei daugiau Zmoniy
dirbty ir jei buty sprendZiamos su nelegaliu ir nedeklaruojamu darbu susijusios
problemos, taciau pagal atvirg koordinavimo metodg valstybés narés galéty diskutuoti ir
del kity alternatyviy pirmosios pakopos finansavimo biidy; pabréZia, kad taikant
jstatymines einamojo finansavimo pensijy sistemas buvo jrodytas jy stabilumas ir
patikimumas finansy ir ekonomikos krizés laikotarpiu; ragina valstybes nares uZztikrinti,
kad pirmosios pakopos pensijos virSyty skurdo riba;

pabréZia, kad kai kuriose valstybése narése pensijy sistemy tvarumui ir adekvatumui
poveikj daro treciosios pakopos santaupos; taciau pabrézia, kad $i galimybé yra
prieinama tik asmenims, turintiems pakankamai pajamuy, kurios leisty jiems mokeéti
imokas ] tokias sistemas, todél uztikrinant tinkamas pajamas ji atlieka tik ribota vaidmenyj;
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20. mano, kad valstybéms naréms biity labai naudinga geriau keistis informacija apie
mokesCiy lengvaty priva¢ioms pensijoms islaidas ir formy veiksminguma;

21. mano, kad, atsizvelgiant j biudzeto jtampa, socialiniy i§laidy veiksmingumas yra itin
svarbus; mano, kad dabartinémis biudzeto jtampos salygomis per krizg socialings islaidos
atliko svarbaus ekonominio ir socialinio amortizatoriaus vaidmenj; todél mano, kad
irodyta, jog einamyjy jmoky sistemos atlieka pagrindinj vaidmen;j kuriant karty
solidaruma; be to, mano, kad antrajai ir treciajai pakopoms Siomis aplinkybémis tenka
pagalbinis vaidmuo mazinant jtampg; ragina valstybes nares ateityje uztikrinti geriausia
Jmanoma pensinio apriipinimo formy derinj; ragina valstybes nares pagerinti pilieCiy
galimybes pasinaudoti privac¢iomis kaupimo sistemomis; pazymi, kad dél finansy krizés
kai kurios valstybés narés planuoja atlikti savo pensijy sistemy pakeitimus; vis délto
primygtinai ragina jas uztikrinti, kad visos pensijy sistemos islikty stabilios, patikimos ir
tvarios ir kad visi pakeitimai biity daromi po atitinkamo socialinio dialogo ir tinkamai
apie tai informuojant; pritaria minciai, kad tuo atveju, jei galimybeé rinktis suteikiama
darbuotojams, jiems turéty buti skirta ir pakankamai laiko tam, kad jie galéty priimti
pagristus ir gerai apgalvotus sprendimus;

22. pabrézia, kad ekonominis vystymasis ir spartus uzimtumo lygio augimas didina pensijy
sistemos tvarumg ir adekvatuma, o didelé¢ infliacija tam daro neigiama poveikj;

23. mano, kad mokes¢iy vengimas tapo nerimg kelianciu reiskiniu, su kuriuo turi biiti kuo
veiksmingiau kovojama, nes jis kelia grésm¢ pensijy sistemy adekvatumui ir stabilumui
ateityje;

PENSINIS AMZIUS

24. laikosi nuomonés, kad dél demografinés raidos ir siekiant uztikrinti pensijy tvarumag
reikia, jog daugiau Zzmoniy ilgesnj laikg dalyvauty darbo rinkoje, taciau atkreipia démes; j
tai, kad ilgeja gyvenimo trukme ir kad geresnés profesinés sveikatos i§laikymas — ilgesnio
darbingo gyvenimo prielaida; ragina valstybes nares aktyviai diskutuoti su socialiniais
partneriais ir atitinkamomis organizacijomis dél jstatymu nustatyto pensinio amziaus ir
gyvenimo trukmes ry$io bei jj vertinti, taip pat dé¢l privalomo pensinio amZziaus
diferencijavimo, kad Zzmonegs, kurie to nori, galéty toliau dirbti; ragina valstybes nares,
kurios pailgino arba pailgins pensin] amziy, skatinti senjory darbg mokesciy ir
socialinémis lengvatomis; taip pat ragina valstybes sukurti tinkamas ir lanks¢ias darbo
sutartis ir pensijy sistemas senjorams ir paskatinti bei palengvinti uzimtumo ir pensijos
derinimg bei sukurti atgrasomyjy priemoniy, kad jmonés negaléty taip lengvai atleisti
senjory 1§ darbo; ragina Komisijg atlikti tyrima, skirtg iSanalizuoti, kokj poveikj
gyvenimo trukmei valstybése narése daro turto pasiskirstymas;

25. atkreipia démes;j | tai, kad egzistuoja dideli nustatyto pensinio amziaus ir faktinio
amziaus, kai vyresnio amziaus zmonés palieka darbo rinka, skirtumai, ir rekomenduoja,
kad pirmiausia buti siekiama uztikrinti, kad darbuotojai galéty dirbti iki numatyto
pensinio amziaus; paZymi, kad Sie skirtumai yra ypac ryskiis maZziausiai darbuotojams
palankiy profesiniy grupiy atveju; ragina valstybes nares ir socialinius partnerius keistis
geros patirties pavyzdZiais; ragina jas sudaryti susitarimus, kurie turéty teigiamo poveikio
pensijy sistemos tvarumui ir lanksciai padéty pailginti profesinés veiklos trukme iki
istatymuose nustatyto pensinio amziaus, pvz., plétojant visapusiskas amziaus valdymo
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26.

strategijas nacionaliniu ir bendroviy lygmeniu ir parengiant naujas darbo formy bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, pritaikytas konkretiems vyresnio amziaus
darbuotojy poreikiams, ir atsilyginant Zmonéms, dirbantiems ilgiau;

pabrézia, kad vyresnio amZiaus darbuotojai ir paiilgintas darbingas amzius gali teigiamai
prisidéti prie ekonomikos atkiirimo ir augimo ateityje; laikosi nuomonés, kad (vyresnio
amziaus) darbuotojams, kurie atlieka sudétingg fizinj ir (arba) protinj darba, dinamiSkoje
darbo rinkoje turéty biiti numatyta kiirybingy sprendimy, pvz., uztikrinama daugiau
lankstumo, susijusio su nustatytu pensiniu amziumi, numatomos dalinés pensijos ir
pritaikytos darbo salygos, skatinama mokytis visg gyvenima, pagerinamos su darbo
paieska susijusios paslaugos arba galimybés pakeisti darba, siekiant uztikrinti ilgalaike su
uzimtumu susijusiy poreikiy ir darbuotojy geb¢jimy pusiausvyra; mano, kad reikia
numatyti aktyvig kovos su diskriminacija del amziaus politikg ir stebéti, ar tinkamai
1gyvendinamos Direktyvos 2000/78/EB ir 2006/54/EB, bei propaguoti Europos aktyvaus
sen¢jimo kulttirg siekiant uztikrinti, kad vyresnio amZiaus Zmonés galéty gyventi
energingai ir oriai; ragina valstybes nares derinti bausmes uz diskriminacijg darbo rinkoje
su paskatomis darbdaviams, t. y. skatinti juos kurti jtraukties principu pagrista darbo
rinkg; ragina valstybes nares, kad jos, atsizvelgdamos j reformas ir siekj ilginti profesinés
veiklos trukme ir padedamos Komisijai, veiksmingiau jgyvendinty direktyvas del
sveikatos ir saugos darbe;

STRATEGIJA ..EUROPA 2020¢

27.

28.

29.

palankiai vertina strategijoje ,,Europa 2020* pateikta nuostata dél vyresnio amziaus
darbuotojy jtraukimo j darbo rinkg; apgailestauja d¢l to, kad strategijoje ,,Europa 2020
neskiriama pakankamai démesio deramoms, tvarioms ir adekvacioms pensijy sistemoms,
nepaisant to, kad nuo jy priklauso, ar bus jgyvendinti tam tikri strategijoje ,,Europa 2020
nurodyti tikslai; todél sitilo Zaliojoje knygoje pateiktus tikslus jtraukti j strategija ,,Europa
2020°;

laikosi nuomones, kad tuo atveju, jeigu strategija ,,Europa 2020* biity sekmingai
1gyvendinta, biity sukurta daugiau saugiy ir aukstos kokybés darbo viety, daugiau Zmoniy
dirbty gaudami adekvacius atlyginimus ir tinkamomis darbo saglygomis bei dél to biity
mokama daugiau privalomy socialinio draudimo jmokuy, taigi taip buty paskatintas
ekonomikos augimas ir kartu biity padidintas pensijy sistemy tvarumas ir
proporcingumas;

atsizvelgdamas j strategija ,,Europa 2020, remia tikslingg ir aktyvig darbo rinkos
politika, kurig taikant buty didinamas Siuo metu nepakankamai atstovaujamy, visy pirma,
labiausiai pazeidZiamy, grupiy asmeny dalyvavimas darbo rinkoje; mano, kad ES turéty
nustatyti naujus rodiklius, kad biity galima stebéti pensijy reformos poveikj
pazeidZziamoms grupéms; pabréZia, Europos Sajungoje vis dar placiai paplitgs nelegalus
darbas ir dél to susilpninamos socialinés politikos galimybés; ragina kompetentingas
valstybiy nariy institucijas remti socialing jtraukt] ir kovoti su nedeklaruotu darbu,
siekiant pagerinti pensijy sistemy balansa;
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DIREKTYVA DEL ISTAIGU, ATSAKINGU UZ PROFESINIU PENSIJU SKYRIMA,

VEIKLOS IR PRIEZIUROS

30.

31.

32.

33.

34.

35.

atkreipia démesj ] tai, kad valstybése narése véluojama jgyvendinti Direktyva dél jstaigy,
atsakingy uZz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros (angl. IORP); ragina
Komisija, jei butina, imtis veiksmy pries valstybes nares siekiant uztikrinti, kad minétoji
direktyva biity jgyvendinta teisingai ir laiku;

pritaria, kad reikéty siekti biisimy pensininky auksto lygio apsaugos, kurig uztikrinant ir
kuriant tvarias pensijy sistemas finansuojanciy jmoniy iSlaidos biity pagristos;

primena, kad Direktyvoje d¢l jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, kalbant
apie techniniy atidéjimy apskaiciavimg nurodoma, kad ,,Komisija siiilo bet kurias
priemones, biitinas uzkirsti kelig galimiems iSkraipymams, atsirandantiems d¢l skirtingy
palikany normy dydziy, ir apsaugoti bet kurios sistemos iSmoky gavéjy ir nariy
interesus®; ragina Komisijg atlikti poveikio vertinimg prie$ persvarstant Direktyva dél
Istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros ir atsizvelgti ] tai,
kad daugeja fiksuoty jmoky sistemy ir mazéja fiksuoty iSmoky sistemuy;

primena, kad Direktyvoje dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
prieziiiros teigiama, jog ,.tikra finansiniy paslaugy vidaus rinka nulemia ekonomikos
augima ir naujy darbo viety kiirimg Bendrijoje* ir ,,tod¢l §i direktyva yra pirmasis
zingsnis ] profesiniy pensijy skyrimo vidaus rinkg, sukurtg europiniu mastu‘;

pabréZia, kad naujai jsteigta Europos prieziiiros institucija (Europos draudimo ir
profesiniy pensijy prieziiiros institucija) turi naudotis visa savo kompetencija ir atlikti
svarby vaidmen;j vykdant pasirengimo Direktyvos dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy
pensijy skyrima, veiklos ir prieziiiros persvarstymui procesg ir kuriant teisines nuostatas,
pvz., techniniy standarty projektus, gaires ir rekomendacijas, susijusias su mokumo
sistema; primena, kad Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima,
veiklos ir priezitiros neturéty biiti taikoma jokiems valstybés su pensijomis susijusiems
Jsipareigojimams ar su darbu susijusioms pensijy sistemoms, priklausan¢ioms pirmajai
pakopai;

mano, kad kokybiniai sistemos ,,Mokumas II* elementai yra labai svarbus atspirties
taskas stiprinant jstaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrima, priezitira; pazymi, kad
visy pirma tai pasakytina apie reikalavimus, susijusius su tinkamu rizikos valdymu;

JUDUMAS IR PERKELIMAS

36.

37.

pabréZia, kad ES darbo rinkos judumas ateinanciais metais bus labai svarbus darbo viety
kiirimui ir ekonomikos augimui; todél mano, kad pilie€iy pasitik€jimas bus sustiprintas,
kai bus pasSalintos klititys, varzancios vidaus ir tarpvalstybinj juduma, paZymi, kad
klausimai, susij¢ su nepakankamo perkeliamumo problemomis, ilgais teisiy jgijimo
laikotarpiais, atidéty teisiy apsauga, atZangos neleistinumu, mokesc¢iy reglamentavimo ir
aktuariniy principy skirtumais, turi buti sprendziami atsizvelgiant j tai, koks buty poveikis
pensijy sistemoms; pabréZia teigiama dinamiSkesnés darbo rinkos poveikj pensijy
sistemai;

pabréZia, kad pirmosios pakopos pensijy teisés reguliuojamos pagal atitinkama
koordinavimo reglamenta, o antrosios pakopos pensijy atveju reikia nustatyti
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38.

39.

supaprastintg tvarka;

pastebi, kad daugéja fiksuoty imoky sistemy ir mazéja fiksuoty iSmoky sistemy; pazymi,
kad dél to pensijy teikéjai su investicijomis susijusig rizikg perkelia pensijas kaupiantiems
asmenims; laikosi nuomonés, kad, atsizvelgiant j tai, kad jvairios kapitalu grindziamos
profesiniy pensijy sistemos skiriasi ir yra sudétingos, reikia numatyti sukaupty pensijy
teisiy perkélimo salygas, turint mintyje, kad perkélima pradedama vykdyti, kai sudaroma
nauja sutartis, o paraiska atlikti perkélima patvirtinama tik tuomet, jeigu suma perkeliama
1 fonda, kurio paskirtis — senatveés pensijy mokéjimas; ragina atlikti i§samy tyrima
mokesciy, susijusiy su kapitalu grindziamy profesiniy pensijy sistemomis ir kapitalu
grindziamo gyvybés draudimo sistemomis, klausimais; mano, kad sprendZiant
tarpvalstybinio lygmens problemas daugiausia démesio ES turéty buti skirta tam, kad
biity sukurti minimalds teisiy ] pensijg jgijimo ir iSsaugojimo standartai, taip pat
palengvintas nacionalinio lygmens $iy teisiy steb&jimo sistemy sukiirimas;

palankiai vertina tai, kad visose valstybése narése sukurtos nacionalinés steb¢jimo

sistemos, skirtos skirtingose darbovietése jgytoms teiséms ] pensijg stebéti, ir ragina
Komisijg pateikti pasitilymy dél Europos steb¢jimo sistemos sukiirimo;

ES TEISES AKTU PERSVARSTYMAS

40.

41.

42.

43.

44,

atkreipia démesj ] tai, kad daugelyje valstybiy nariy buvo pripazinta profesiniy pensijy
sistemy svarba ir kad ES gali sukurti pridéting vertg, vykdydama su jvairiomis
sistemomis susijusj koordinavimg ir skatindama valstybes nares garantuoti, kad biity
idiegta socialiniu, teisiniu ir ekonominiu aspektais pagrista sistema, kurig taikant bty
tinkamai apsaugomi pensijy sistemos dalyviai ir uztikrinama galimyb¢ gauti suprantama
informacija apie pensija; pazymi, kad tais atvejais, kai valstybés narés turi privaloma
pensijy fondy, kuriuos valdo privacios institucijos, sistema, Sios sistemos taip pat turéty
biiti perzitirétos siekiant nustatyti, ar jos atitinka Europos lygmens saugumo, investavimo
ir turto klasifikacijos salygas ir kriterijus; pabrézia, kad 1§ esmés visy pasitlymy dél
profesiniy pensijy sistemy atveju turi biti atliktas visapusiskas poveikio vertinimas ir visy
pirma nustatytos papildomos iSlaidos ir administraciné nasta;

mano, kad visi darbuotojai privalo turéti teise kaupti antrosios pakopos pensija tose
valstybése narése, kuriose profesinés pensijos paprastai néra priskiriamos pirmajai
pakopai, ir kad negali biti diskriminuojama dél amzZiaus, lyties, sektoriaus ir (arba) darbo
sutarties;

ragina Komisijg paskatinti valstybes nares i§siaiskinti, kaip vykdant aktyvesn;j socialinj
dialoga sudaryti geresnes salygas siekiant uztikrinti darbuotojy teis¢ kaupti antrosios
pakopos pensija, ir pateikti pasitilyma dél minétos pensijy pakopos propagavimo, jeigu
jos dar néra; taip pat jas ragina sukurti valdymo metoda, kad biity galima uztikrinty
bendrg Sio fondo valdyma, ypac kalbant apie santaupy investavimo strategija;

ragina valstybes nares remti socialinio ir pilietinio dialogo senatvés pensijos tema
plétojima ir visapusiskai atsizvelgti j Sio dialogo rezultatus;

laikosi nuomonés, kad ES taisyklés, susijusios su trecigja pensijy pakopa ir jos sklandziu
tarpvalstybiniu veikimu, turéty biiti persvarstytos atsizvelgiant j tinkama vidaus rinkos,
ypac finansiniy produkty rinkos, veikima ir kad reikéty uztikrinti vienodas salygas;
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pabrézia, kad persvarstant Sias taisykles reikia atsizvelgti i Siy sistemy nariy interesus;

45. mano, kad norint uZtikrinti skirtingy finansiniy paslaugy teikéjy rizikos ribojimo tvarkos
nuosekluma reikia taikyti principg ,,tokia pati rizika — tos pacios taisyklés — toks pats
kapitalas®, atsizvelgiant j kiekvieno pensijos produkto ar sistemos ypatybes;

46. pripazjsta, kad vis dar esama kliti¢iy norint pasitlyti (treciosios pakopos) individualy
pensijy draudima, pvz., gyvybes draudimo liudijima, kitose valstybése; praSo Komisijos
pateikti pasiiilymy, kaip Sias klititis biity galima Salinti, taip pat Sios veiklos reguliavimo
pagrinda;

47. pastebi, kad tose srityse, kuriose su pensijomis susijusios galios suteikiamos Europos
Sajungai, Europos teis¢ labai suskaidyta; ragina Komisijg istirti, ar uztikrinant geresne
teis¢kiirg biity tinkama racionalizuoti §j reguliavimo pagrinda;

EUROPOS TEISEKURA. GERA PRAKTIKA

48. primena, kad jau nutarta jsteigti Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
(EDPPI); pabrézia, kad $iai institucijai reikia suteikti visas reikalingas priemones, kad ji
galéty veiksmingai vykdyti jai pavestas uzduotis, visy pirma tinkamai atsizvelgti i
profesiniy pensijy ypatumus ir savitumus;

49. pazymi, kad pensijy fondai, jskaitant jstaigas, atsakingas uz profesiniy pensijy skyrima,
vis dar valdomi ir kontroliuojami kaip atskiri finansiniai subjektai, nors praktiskai Sig
veiklg vykdo konglomeratai;

KAPITALO REIKALAVIMAI

50. mano, kad pasitlymuose dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, mokumo
sistemos turi biiti pripazjstamos pensijy ypatybés, turint mintyje, kad draudimo sektoriaus
rizika yra kitokia, nei rizika, su kuria susiduria jstaigos, atsakingos uz profesiniy pensijy
skyrima, ir ypac€ pripazistamos ypatybés, susijusios su teisiy j pensija saglygomis, pensijy
portfelio galiojimo trukme, ir atsizZvelgiama | tai, jstaigos, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrimas, yra specialios paskirties priemonés, skirtos panasiy produkty portfeliui valdyti;
pabrézia, kad pagrindinis tokios sistemos tikslas — uztikrinti sustiprintg dabartiniy ir
biisimy pensininky apsauga; yra jsitikings, kad butina visapusiskai jvertinti tokiy
pasiiilymy poveikj, siekiant visy pirma nustatyti papildomas iSlaidas ir administracing
nasta; mano, kad bet kokj istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, mokumo
sistemos persvarstyma reikeéty atlikti remiantis esama Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz
profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir prieZiiiros; pabréZia, jog klausimy, susijusiy su
pensijy fondy kapitalo reikalavimy sistema, sprendimas labai priklauso nuo atitinkamo
klausimy, susijusiy su Nemokumo direktyvos 8 straipsnio nuostatomis, sprendimo;

51. pabrézia, pritardamas Komisijos teiginiui zaliojoje knygoje, kad Direktyva dél jstaigy,
atsakingy uZz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir prieZitiros grindZiama sistemos
,Mokumas I minimalaus suderinimo koncepcija, o gana greitai ateityje gyvybés
draudimo jstaigos taikys rizika grindZziamg sistema ,,Mokumas II* net ir vykdydamos
veikla, susijusig su profesinémis pensijomis;
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52.

53.

pabrézia, kad finansy rinkos gali veiksmingai veikti tik tuomet, kai yra pasitikéjimas, ir
mano, kad, norint uztikrinti pasitikéjima, reikia tvirty finansy jstaigy rizikos ribojimo
taisykliy ir kad Siuo atveju jstaigoms, atsakingoms uz profesiniy pensijy skyrima,
neturéty buti daroma iSimtis;

ragina Komisijg parengti pasitlymus dél su jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrimg, mokumo sistema susijusio sprendimy priémimo ir visy pirma ragina, kaip
nurodyta zaliojoje knygoje, kuo greiciau pradéti poveikio tyrima, susijusj su ,,Mokumas
II* tipo mokumo sistemos taikymu;

ES TEISES AKTAI DEL NEMOKUMO

54.

55.

56.

57.

palankiai vertina didele¢ Nemokumo direktyvos nuostaty jgyvendinimo ir taikymo
priemoniy jvairove; pastebi, kad atitinkamos teisés akty nuostatos gali biiti visiskai
priimtinos, bet rezultatai gali biiti nepakankami, o tai neatitinka direktyvos tikslo;
atkreipia démesj | Komisijos iSvada, kad tam tikrais atvejais, susijusiais su §ios
direktyvos 8 straipsnyje nustatyty reikalavimy vykdymu, gali kilti klausimy dél to, ar tam
tikry minéty priemoniy visiSkai pakanka darbuotojy ir pensininky interesams apginti
darbdaviui tapus nemokiu, ir kad dar reikia i$spresti nemazai klausimy;

ragina Komisijg atidziai stebéti, kaip jgyvendinama §i direktyva, imtis veiksmy pries
valstybes nares, jeigu to reikia, ir bet kokiu atveju persvarstant §ig direktyva atsizvelgti |
ypatingg situacija, susijusig su finansiniais darbdavio jsipareigojimais darbuotojui arba jo
pensijy fondui;

mano, jog reikia stiprinti ES teisés aktus, susijusius su darbdavio nemokumu, siekiant
visiems darbuotojams pasiiilyti vienodg santaupy apsaugg nepriklausomai nuo jy
darbdavio pasirinktos pensijy sistemos pobiidZio;

ragina iStirti, ar pensijy draudimo asociacijos, pavyzdziui, tokios kaip Liuksemburge ir
Vokietijoje, kurios apsaugo antrosios pakopos pensijy atidéjiniy sistemas, galéty biiti
rekomenduojamos kitoms valstybéms naréms kaip apsaugos priemong¢;

INFORMACIJA. DALYVAVIMAS IR INVESTICIJOS

58.

59.

iSreiskia susirtipinimg dél to, kad valdzios institucijos ir organizacijos, tvarkancios
pensijas, suteikia nepakankamai informacijos visuomenei apie reikalavimus, alternatyvas,
galimybes, sukaupta pensija, tikétinus rezultatus ir tikrg padétj, susijusius su senatves
pensijomis; pabrézia, kad pilieCiams, sudarant papildomy pensijy sistemos sutartis, turi
biiti suteikta informacija apie faktines i§laidas ir mokescius ir optimali informacija apie
su jy pensija susijusig padeétj; pabréZzia gero finansinio Svietimo svarbg jau ankstyvu
etapu;

pabrézia, kad reikia uztikrinti didesnj skaidruma ir geriau informuoti apie turto valdymo
ir ypac apie su visais privaciy pensijy fondy investavimo lygiais susijusius mokescius;
laikosi nuomonés, kad informacija teikiama pilie¢iams valstybése narése ir fondy
teikiama informacija apie sukauptas pensijas turéty biiti integruota j operacing ir skaidrig
bei ES lygmeniu prieinamg sistema;
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60.

laikosi nuomonés, kad visuomenés narius reikia nedelsiant visapusiSkai informuoti apie
ilgalaikes bet kokios pensijy sistemos reformos pasekmes, visy pirma apie jy pensijos
sumg ir apie tai, kiek mety jie turés mokéti pensijy jmokas; pazymi, kad vykdant
reformas turi buiti numatyta veiksminga ir sklandi pereinamoji tvarka; ragina valstybes
nares pradéti kampanijas, kurias vykdant buty suteikiama galimyb¢ pilieCiams gauti
informacijg ir jie skatinami ieskoti informacijos apie su jy sprendimais dé¢l pensijos
susijusj poveik] ir uzsitikrinti atitinkamga pensija;

POLITIKOS KOORDINAVIMAS

61.

62.

63.

mano, kad vykdant tolesnes diskusijas dél adekvacios, saugios ir tvarios mokesciy
sistemos biity naudinga sukurti Europos pensijy platforma, kurioje dalyvauty ES
institucijy, socialiniy partneriy ir atitinkamy suinteresuotyjy Saliy atstovai, kad biity
galima keistis informacija apie geriausig praktikg ir padéti rengti politikos iniciatyvas, ir
kad visg tai reikéty daryti laikantis subsidiarumo principo; mano, jog, siekiant iSvengti
dubliavimosi Sioje srityje, reikéty atsizvelgti | esamg patariamajj komitetg papildomy
pensijy klausimais (Pensijy forumas);

ragina Komisijg apsvarstyti galimybe sudaryti specialig uz pensijy klausimus atsakingg
darbo grupe, kurios veikloje dalyvauty visi atitinkami generaliniai direktoratai, kuriy
kompetencija susijusi su pensijomis;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai, valstybiy nariy
vyriausybéms ir parlamentams.
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AISKINAMOJI DALIS

D¢l demografiniy tendencijy, t. y. apverstos gyventojy piramidés, kurios galime tikétis
ateityje, ir ilgesnés gyvenimo trukmés, kuria visi galime dziaugtis, kai vyresnio amziaus
zmongs ilgiau iSlieka sveiki, aktyviis ir dalyvauja visuomeniniame gyvenime, biitina svarstyti
naujos sanglaudos ir suderinamumo pensijy srityje strategija.

Laikas pradéti jgyvendinti iniciatyvas, kurios i$§ naujo apibrézty jaunimo ir vyresnio amziaus
zmoniy ateit] ir karty bei Zmoniy solidaruma, taigi taip biity prisidedama prie tvaraus, saugaus
ir adekvataus pajamy uztikrinimo i8€jus i pensija.

Pranes¢ja visiskai supranta, kad Europoje egzistuoja dideli pensijy sistemy skirtumai ir kad
naujos valstybeés narés ir jy pilieciai susiduria su papildomomis problemomis, nes labai
pageidaujama, jog biity sukurta nevienalyte (keliy pakopuy) pensijy sistema siekiant iSskaidyti
rizika.

Be to, daugelis valstybiy nariy, turin¢iy einamojo pensijy finansavimo (angl. ,,pay as you go*)
modelius (ypa¢ ES—15 valstybése narése), Siandien susiduria su did¢janciomis iSlaidomis,
kurios augs ir ateityje, o tai reiSkia, kad bus daromas spaudimas solidarumui ir didés nasta
jaunajai kartai. Taip pat finansy ir ekonomikos krizé parodé¢, kad jokia pensijy sistema néra
apsaugota nuo tokiy jvykiy, taciau aisku, jog didelis biudZeto deficitas, aukstas nedarbo lygis,
labai nedidelés mokesc¢iy didinimo galimybés padaré itin daug zalos einamojo pensijy
finansavimo modeliams.

Jaunimas d¢l geresnio i$silavinimo véliau patenka j darbo rinkg. Be to, pastebima tendencija
nustoti dirbti nepasiekus nustatyto pensinio amziaus. Zmonés visada dirba trumpiau negu
reikia siekiant padengti jy pensijy iSmokas. Patvirtinus lankstesnes ir labiau individualiems
poreikiams pritaikytas pensijy ir darbo sistemas biity sudarytos salygos ilgiau dalyvauti darbo
rinkoje, taciau §ios sistemos Siandien retai taitkomos.

De¢l siy priezasc¢iy yra dar sunkiau jvykdyti Stabilumo ir augimo pakto salygas, jeigu
nesukaupta santaupy ir reikia visapusiskai atsizvelgti | prisiimtus jsipareigojimus
pensininkams.

Pranesé¢ja teigiamai vertina Europos Komisijos pasiiilyta zaligjg knyga, su salyga, kad bus
numatyta naujy paskaty, susijusiy su valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir Europos lygmens
atsakomybe. Taigi bendrai pripazindami ir iSlaikydami kiekvienos Salies atsakomybe turime
kurti tvarig ir saugig sistema, kuri uztikrinty adekvacia valstybiy nariy lygmens pensijg. Tai
buty moderni sistema, kurig taikant biity pripazjstama ir skatinama, kad laisvas judéjimas
Europoje neapsiriboty pirmaja pensijy pakopa, ir biity vadovaujamasi nuostata, kad visy
pirma jaunesniajai kartai, o taip pat siekiant sukurti veiksmingg ir efektyvia darbo rinka
reikalingas judumas. Taigi tai biity sistema, kurig taikant biity patenkinti ne tik dabartiniai, bet
ir bisimi poreikiai.
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I. Demografiniai pokyciai

- Ypac didele gyventojy dalj sudarys 55 mety ir vyresnio amziaus asmeny grupg;

- toliau ilgés gyvenimo trukmé: vyry nuo 76 (2008) iki 84 mety (2060), motery nuo 82
(2008) iki 89 mety (2060);

- gimstamumas ES i8liks zemas (1,6);

- vyresnio negu 65 mety amziaus zmoniy ir dirban¢iy gyventojy santykis iSaugs
dvigubai nuo 25,4 % (2008) iki 53,5 % (2060);

- nuo 2007 iki 2020 m. dirban¢iy Zmoniy skai¢ius iSaugs 3,7 % dél didé¢janc¢io motery
darbo rinkoje skaiciaus. Po 2020 m. dirbanciyjy skai€ius sumazes 13,6 %.

- 2008 m. vienam pensininkui tekdavo 4 dirbantys asmenys. 2020 m. 1 pensininkui teks
5 asmenys; 2060 m. 1 pensininkui teks 2 asmenys;

- dalyvavimy skaicius darbo rinkoje (15—64 metai) iSaugs nuo 70,6 % (2007) iki 74,1 %
(2060);

- 2010 m. vidutinis zmoniy, nustojanciy dirbti, amzius ES yra 61,4 metai.

2060 m. vidutinés valstybés i§laidos, susijusios su senéjimu, i1Saugs iki 4,75 % BNP, o
susijusios su pensijomis — iki 2,4 % BNP.

Finansy ir ekonomikos krizé, taip pat demografiniai pokyciai turés jtakos pensijy sistemoms.
De¢l auksto nedarbo lygio, Zemo augimo, mazos investicijy grazos ir didesnés valstybés skolos
darosi vis sunkiau uztikrinti, kad pensijy sistemos suteikty adekvacia pensijg ir kai kuriais
atvejais buty laikomasi susitarimy. Daugelyje valstybiy nariy Siandien gaunantys pensijg
asmenys dar nepatyré krizés poveikio, taciau keliose valstybése narése maZzinant valstybés
18laidas buvo sumazintos pensijos.

Reformuojant pensijy sistemas daugelis valstybiy nariy nusprendé sumazinti pirmosios
pensijy pakopos islaidas. Svarbu siekti finansinio tvarumo, taciau taip pat reikia atsizvelgti i
poreikj uztikrinti adekvacias pajamas. BiudZeto tvarumas ir pensijy sistemos adekvatumas —
vienas kitam neprieStaraujantys tikslai, ver¢iau to paties medalio dvi pusés. Negalima pasiekti
tikrojo tvarumo neuztikrinus tinkamy pensijy. Jeigu pensijy sistemos néra adekvacios, gali
sumazeti vartojimo apimtys, o esant mazZesnei paklausai atsirasty ekonominis nestabilumas ir
susijusios finansy problemos. D¢l to gali biiti daromas didelis spaudimas valstybés iSlaidoms
arba kity formy socialinei apsaugai.

II. Atsakomybé

Vyriausybé, socialiniai partneriai ir atskiri asmenys dalijasi atsakomybe uZz tvarig pensijy
sistemg ir adekvacia pensija.

Pirmoji pensijy pakopa grindziama mokes¢iy mokétojy solidarumu. Daugeliu atveju tai
valstybiné pakopa, kurig finansuoja vyriausybé pagal einamojo finansavimo model;.

Antroji pakopa yra grindziama bendra darbdaviy ir darbuotojy atsakomybe, kai mokami
bendri jnasai remiantis vyriausybés ir socialiniy partneriy nustatytu teisiniu pagrindu.

Siekiant iSlaikyti pensijy sistemas taip pat svarbu kovoti su neteisétu darbu.
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Pirmoji ir antroji pakopa sudaro adekva¢ios pensijy sistemos pagrinda. Siame pranesime
praneséja adekvacia pensijg apibréZia kaip minimalig pensija, kurig nustato kiekviena valstybé
naré.

Trecioji pensijy pakopa grindZiama individualiais jnaSais.

Ateityje reformuojant pensijy sistemas turi biiti nustatytas pirmosios ir antrosios pakopos
ry$ys. Sios dvi pakopos, kurios jvairiose valstybése narése i§ dalies sutampa, yra glaudziai
susijusios su tre¢igja pakopa. Grieztai taikant atvirgjj koordinavimo metoda ES lygmeniu turi
buti uztikrinama, kad pirmosios pensijy pakopos jsipareigojimai biity tvaris ir adekvatiis, o
antroji pakopa biity pritaikyta didinant socialiniy partneriy vaidmenj. Be to, turint mintyje
trec13ja pakopa, pensijy fondy mokumas turi biiti geriau reguliuojamas.

III. Kompetencija

Pensijy sistemos — tai visy pirma valstybiy nariy atsakomybeg, taciau tam tikrais klausimais
svarbu uZztikrinti koordinavima ES lygmeniu, pvz., siekiant uZtikrinti vidaus rinkos veikimg ir
1gyvendinti Stabilumo ir augimo pakto reikalavimus bei strategija ,,Europa 2020%. Valstybéms
naréms teikiama parama taikant kitas ES priemones, pvz., atvirgjj koordinavimo metoda.

Vienoje valstybéje nar¢je su pensijomis susijusiy i$laidy poveikis valstybés finansams gali
turéti dideliy pasekmiy kitose valstybése narése. Todél Stabilumo ir augimo pakto nuostatos
turi buti jtrauktos | nacionaling politika, ypac¢ uztikrinat pirmosios pakopos pensijas. Pensijy
fondai sudaro neatskiriama finansy rinkos dalj. Direktyva dél papildomy pensijy (antroji
pakopa) susijusi su Direktyva 2003/41/EB dél istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrima, veiklos ir priezitiros. Iki Siol §1 direktyva buvo taikoma 1§ dalies — tik kai kuriems
pensijy fondams, priklausantiems Sios direktyvos taikymo sri¢iai. D¢l to pensijy fondai buvo
traktuojami ir kontroliuojami nevienodai — tai priklausé nuo to, ar direktyva buvo taikoma, ar
ne.

Dé¢l finansy ir ekonomikos krizés pasidaré aisku, kaip svarbu uztikrinti pensijy fondy prieziiirg
ES lygmeniu. Siuo tikslu pageidautina atlikti tyrima, susijusj su direktyvy ,,Mokumas I ir
»Mokumas II* taikymo sritimi ir veiksmingumu. Praneséja jsitikinusi, kad vykdant minétaj;
tyrima, susijusj su trimis atitinkamomis direktyvomis, turéty biiti atsizvelgiama i nuomones,
1Ssakytas pasirodZius zaliajai knygai.

IV. Kintanti darbo rinka

Darbo rinkoje uztikrinus lankstumo ir saugumo pusiausvyrg buty padedama garantuoti
prisitaikymg ekonomikos srityje ir biity stiprinamas Europos socialinis modelis. Biitina, kad
dabartingje darbo rinkoje zmonés lengvai ir nesusidurdami su finansinémis klititimis galéty
pakeisti darbg. Darbdaviams reikia sudaryti salygas 1 darbg priimti tinkamg darbuotoja, turintj
reikiamy jgadziy. Siuo tikslu taip pat biitina modernizuoti pensijy sistemas siekiant panaikinti
kliaitis judumui darbo rinkoje. Be to, darbo rinka taip pat turi buti lanksti pensininkams.

Darbo rinka tampa vis lankstesné ir auga motery darbo rinkoje skaicius, todé¢l taikant pensijy
sistemas atliekami skai¢iavimai, grindziami modeliu, kai vyrai turi visg darbo staza ir gauna
vidutines pajamas, yra pasene, taigi Sioje srityje taip pat reikalinga modernizacija. Tai ypac
svarbu atsizvelgiant j pilieCiy teis¢ gauti tikslig informacija apie jy pensijas ir pensijy sistemos
kaing (ypac kalbant apie pirmaja pakopa).
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Lankstumo ir uZimtumo garantijos atlieka labai svarby vaidmen;j siekiant ilgesnés darbinés
veiklos trukmes. Reikia skatinti Zmones ilginti savo karjeros laikotarpj, pvz., modernizuojant
darbo rinkos politikg ir gerinant darbo salygas. Aktyvus sen¢jimas turéty biiti politikos tikslas
europiniu, nacionaliniu ir vietos lygmenimis.

V. Lygios galimybés

Zaliojoje knygoje konkre¢iai neskiriama démesio vyry ir motery lygybei. Moterys, dazniau
negu vyrai, dirba pagal netipines sutartis. VidutiniSkai moterys uzdirba maziau negu vyrai ir
jos dazniau nutraukia savo karjerg ir imasi kity asmeny priezitiros. Taigi daznai jy pensijos
yra mazesnés ir vyresnio amziaus moterims kyla didesnis skurdo pavojus, taip pat dél to, kad
Jjy gyvenimo trukmé yra ilgesné (nors gyvenimo trukmes skirtumas tarp lyCiy vis mazéja).
Taikant kuriuos einamojo finansavimo modelius atsizvelgiama | priezitros laikotarpius.
Taciau papildomy pensijy sistemose ] prieziiiros laikotarpius neatsizvelgiama. Taigi reikia
i8spresti klausima, kaip finansuoti solidaruma.

Pranes$¢ja laikosi nuomongés, kad finansiné nepriklausomybée turéty biiti pagrindinis socialinés
apsaugos principas. Individualios pensijos padéty uZztikrinti ekonoming motery ir vyry
nepriklausomybe.

Vienas 1§ biidy, kurj taikant galéty biiti didinamas lankstumas ir panaikinami vyry ir motery
skirtumai Sioje srityje, buty imoky i pensijy fondus adekvatumo vertinimas atsizvelgiant |
mety, kuriais mokamos jmokos siekiant gauti teise ] tokia pensija, skaiciy.

VI. Informacija

Pensijy sistemy skaidrumas ir pilieCiams teikiama informacija apie jas yra itin svarbis
siekiant uztikrinti pasitikéjima. Siekdami gauti adekvacig pensija, Zmonés turi Zinoti apie
galimybes, susijusias su jvairiomis pensijy sistemos pakopomis. Jiems taip pat turi biti
suteiktos galimybés gauti teisinga informacija apie jvairaus pobiidzio rizikg. Dél krizés
atsirado dar didesn¢ bitinybé, kad politinius sprendimus priimantys asmenys uztikrinty
didesn; stabilumg ir biity pateikiama aiSki informacija apie pensijy politika ir blsimas
pensines pajamas. Tik tuomet pilieCiai galés priimti gerai apsvarstytus sprendimus dél savo
pensijy.

Atsizvelgdama | tai, praneS¢ja mano, kad itin svarbu aktyviau informuoti pilie€ius siekiant,
kad jie kuo skubiau pradéty taupyti savo pensija (finansinis Svietimas).
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EKONOMIKOS IR PINIGY POLITIKOS KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél zaliosios knygos ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos*
(2010/2239(IN1))

Nuomonés referentas(*): George Sabin Cutag

(*) Darbo su susijusiais komitetais procedira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

PASIULYMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakingag Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg j savo pasiiilymg dé¢l rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

PENSIJU SISTEMA

1. palankiai vertina Zaligjg knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy
sistemos®; pripaZista, kad yra labai svarbu placiu mastu vykdyti diskusijas del Europos
ateities pensijy sistemy ir reikia atsizvelgti j dabarting ekonoming ir demografine padétj, |
bendros rinkos sukiirima, j ekonomikos valdymo reforma, taip pat ir j neseniai sukurta
Europos prieziiiros sistema;

2. atkreipia démes;j ] tai, kad tiek Bendrosiose ekonominés politikos gairése, tiek Stabilumo
ir augimo pakte kalbama apie su amziumi susijusias valstybés iSlaidas; mano, kad tikslus
valstybés tiesioginiy pensijy jsipareigojimy jtraukimas j valstybés skolos ir deficito
apskaiciavimus yra viena i§ daugelio tvarumo salygy; praso, kad vykdant ekonomikos
valdymo reforma biity atsizvelgiama i §j uzmoji, uztikrinant atitinkama jvairiy pensijy
sistemy ramsciy tvarkyma ir koncentruojant démesj i jy tvaruma;

3. pabrézia Komisijos pareiskima, kad ,,$i0je Zaliojoje knygoje nekvestionuojama valstybiy
nariy prerogatyva spresti su pensijomis susijusius klausimus ar socialiniy partneriy
vaidmuo ir nesitilomas joks idealus visoms Salims tinkantis pensijy sistemos modelis*
(Zaliosios knygos 2 psl., 5 paragrafas); mano, kad valstybés narés, kur reikia, turi pacios
padaryti iSvadas, kadangi Siam klausimui taikomas subsidiarumo principas;
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4. pabrézia, kad uztikrinant gerove ir pensijy teikimg yra labai svarbus ilgalaikis tvarios
ekonomikos augimas;

5. pabrézia, kad taikant jstatymines einamojo finansavimo pensijy sistemas buvo jrodytas jy
stabilumas ir patikimumas finansy ir ekonomikos krizes laikotarpiu;

6. pabrézia, kad daugybé valstybiy nariy susiduria su dideliais sunkumais, sickdamos
uztikrinti, kad pensijomis biity patenkinti pilieciy lukesciai;

7. pabrézia, kad pensijos ir pensijy sistemos be abejonés jeina  valstybiy nariy iSskirtinés
kompetencijos, atsakomybés ir sprendimy priémimo sgvokas; ragina Komisijg aiskiai
uztikrinti, kad Sioje politikos srityje ji grieZtai laikysis subsidiarumo principo;

8. mano, kad yra nejmanoma ir nepalanku Europos lygmeniu nustatyti vienoda pensijinj
amziy, nes $is amzius labai priklauso nuo konkreciy saglygy jvairiose valstybése narése; 18
kitos puses pabrézia, kad daugelyje valstybiy nariy reikia imtis veiksmingy priemoniy
norint i8spresti stipraus nedarbo augimo problema;

9. ragina Komisija ir Taryba, atsizvelgiant j tai, kad tvari ir atitinkamai funkcionuojanti
pensijy sistema yra labai svarbi pilie¢iams ir valstybés finansy stabilumui, uZtikrinti, kad
ir toliau bty atsizvelgiama j pensijy reformos iSlaidas, jvertinant, ar valstybei narei
priskiriama pervirSinio deficito procediira, ir pataria, kad démesys biity telkiamas ]
finansavimo sistemy tvaruma, prieStaraujant bet kokiam konkre¢iam pensijy reformos
tipui; apgailestauja, kad kai kurios valstybés narés pakeité reformas, kurias taike
pazymi, kad sisteminiy pensijy reformy pokyc¢iy jgyvendinimas reikalauja dideliy iSlaidy,
1 kurias biitina atsizvelgti apskaiciuojant valstybés skolg ir biudzeto deficita;

10. pabrézia, kad norint uztikrinti valstybés finansy tvaruma, reikia j vertinimg jtraukti visas
valstybés ir privataus sektoriaus skolas; pabrézia, kad pensijy santaupos yra daugiau nei
santaupos, skirtos pensijai; reikalauja, kad visi nefinansuojami tiesioginiai valstybés
pensijy isipareigojimai biity skaidriis ir aiSkiai nurodyti, siekiant apskaiciuoti ilgalaikj
vieSyjy finansy tvaruma;

11. primygtinai ragina valstybes nares veiksmingiau jtraukti galiojan¢ius ES teisés aktus |
savo politika, siekiant uZtikrinti geresnj vidaus rinkos veikimg ir palengvinti darbuotojy
judéjima; pabrézia, kad turi biiti paSalintos problemos, susijusios su vidaus ir
tarpvalstybiniu judéjimu; primygtinai pabréZzia, kad siekiant palengvinti darbininky
judéjima, uztikrinant pensijy perkeliamuma i§ vieno darbdavio pas kit ir i§ vienos
valstybes ] kita, yra labai svarbu norint padidinti pilieciy pasitikéjima;

12. pazymi, kad demografinio gyventojy senéjimo ir finansy bei ekonomikos krizés kontekste
daznai reikalaujama taikyti pensijy reformas; kartu atkreipia démesj, kad yra labai svarbu
visiems uztikrinti pakankamas pensijy pajamas; pabréZia, kad, siekiant pasiekti
atitinkama pensijy lygj, sistema turéty biiti saugi ir tvari, bet reformos neturi biti
varZomos, norint prailginti jmoky mokeéjima; Siuo atzvilgiu mano, kad atsiZvelgiant |
subsidiarumo principg valstybés narés turi nuspresti, kokig atitinkamga sistema taikyti ir
koks turi biiti senatvés pensijy dydis;
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20.

21.

pabrézia, kad kai kuriose valstybése narése yra reikalingas padidintas skaidrumas ir kiek
galima didesnis informatyvumas apie turto valdymo mokescius ir ypac apie visus
privaciy pensijy fondy investavimo lygius; be to, pabréZia, kad tokie mokesciai gali turéti
poveikj skirtingoms kartoms, didesné finansiné naSta gali tekti jaunesnéms kartoms;

pripazjsta, jog néra tobulos pensijy sistemos ir kad pensijy sistemos bei ekonominés
aplinkybés valstybése narése skiriasi, taciau yra jsitikings, kad turéty buti sukurta darni
daugiapakopé valstybes, profesiniy ir privaciy, tiek finansuojamy, tiek nefinansuojamy
pensijy sistema; be to, atkreipia démes;j i tai, kad uz darnios daugiapakopés sistemos
sukiirimg yra atsakingos valstybés narés; mano, jog kiekviena valstybé naré turéty
nustatyti minimaly i8¢jus ] pensija gaunamy pajamy lygj, kad bty uzkirstas kelias skurdo
plitimui sen¢jancioje visuomengje;

pazymi, kad esama daugiapakopés sistemos terminija neatitinka tikrovés jvairiose
valstybése narése; taigi ragina Komisijg imtis biitiny veiksmy ir parengti valstybiy nariy
pensijy sistemy tipologija, o taip pat ir bendras sgvoky apibréztis tam, kad sistemas biity
galima palyginti ir tokiu biidu i§ esmés pagerinti bendradarbiavimo politikg Europos
lygmeniu;

pastebi, kad daugeja fiksuoty jmoky sistemy ir maz¢ja fiksuoty iSmoky sistemy; pazymi,
kad dél to pensijy teikéjai su investicijomis susijusig rizikg perkelia pensijas kaupiantiems
asmenims; pabrézia, kad pensijas kaupiantys asmenys turi biiti laiku informuojami apie
jiems tenkancig rizikg; ragina valstybes nares uZztikrinti didesnj darbdaviy jsipareigojima
prisidéti prie pajamy saugumo darbuotojams i$€jus ] pensija;

mano, kad nepaisant pensijy produkty jvairovés ne kiekvienas Europos pilietis turi
galimybe pasinaudoti tokiy produkty placiu asortimentu; mano, kad Europos pilie¢iams
turi biiti suteikta galimybeé jvairiais buidais pasinaudoti kaupiamosios pensijos teisémis, ir
pripazjsta, kad reikia pagerinti pri¢jima prie esamy pensijos produkty;

atkreipia démes;j | tai, kad skatinant pilieCius pradéti taupyti jaunesniame amziuje galima
labai sumazinti atskiry asmeny pensijy dydZio skirtumus, ir palankiai vertina valstybiy
nariy dalijimasi geraja patirtimi, pavyzdZiui, susijusia su pensijy elektroniniais vartais;

paZymi, jog skirtingos darbo uZmokescio ir socialinio draudimo sglygos valstybése narése
neleidZia ir nepateisina ketinimy ES mastu nustatyti vieningos minimalios pensijos;

pabrézia, kad ind¢lis gali buti padarytas ilgiau dirbant, ir tuo pat metu suvokia, kad
darbuotojai apskritai nedirba iki amzZiaus, kai jau gali gauti pilng pensija; paZymi, kad
darbuotojai, priklausantys sunkiausiy profesijy kategorijai j pensija iSeina anksciau nei
kiti; laikosi nuomongés, kad dél demografinés raidos ir siekiant uztikrinti pensijy mokuma
reikia, jog daugiau Zmoniy ilgesnj laikotarpj dalyvauty darbo rinkoje; pabrézia, kad
vienas 1§ svarbiausiy prioritety norint pasiekti tvaruma yra Zmonéms suteikti galimybe
dirbti iki pensijinio amziaus be jokios diskriminacijos, jdiegiant atitinkamg uzimtuma
skatinancig politika, atsizvelgiant | uzimtuma ir socialinj apriipinimg, pvz., uzkirsti keliag
ankstyvam i$¢jimui | pensijg, jvesti finansines lengvatas ir uztikrinti mokymasi visa
gyvenimg bei atitinkamg sveikatos priezitirg;

mano, kad didelis ekonomikos augimas yra biitina sglyga siekiant auks$tesnio uzimtumo
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lygio, taip uztikrinant valstybiniy pensijy sistemy finansinj pagrinda; todél pazymi, kad
ES turéty sutelkti démesi i tai, kaip biity galima uZztikrinti didelj ir tvary ekonomikos
augima ir auks$tg uZzimtumo lygj; taigi Siuo atzvilgiu ragina Komisijg ir valstybes nares
palengvinti darbo rinky reformas, siekiant jgyvendinti lankstumo ir uzimtumo garantijy
principus, modernizuoti socialinés apsaugos sistemas ir sudaryti jmonéms salygas kurti
darbo vietas;

mano, kad pensijinio amziaus nustatymo klausimas turi biiti sprendziamas remiantis
subsidiarumo principu, atsizvelgiant j skirtingg nacionaling, demografing ir darbo jégos
padétj ir, be kita ko, atsizvelgiant | gyvenimo trukmeg, sveikatos ir darbo salygas; vis délto
mano, kad valstybés narés turéty koordinuoti pensijy politikos strategijas, naudodamos
atvirgj] koordinavimo metoda; remia aiSkaus bendradarbiavimo su pilieciais politika,
siekiant uztikrinti, kad Zmonés pilnai suprasty, kokio pensijinio amziaus lygmens jie gali
tikétis;

ragina Komisijg atlikti tyrimg apie tarpvalstybinio darbuotojy judumo apimtis;

ragina iStirti, ar pensijy draudimo asociacijos, pavyzdziui, tokios kaip Liuksemburge ir
Vokietijoje, kurios apsaugo antros pakopos pensijy sistemas bankroto atveju, galéty biti
rekomenduojamos kitoms valstybéms naréms kaip apsaugos priemon¢ ir naudinga
patirtis;

mano, kad atsizvelgiant | placiai besiskiriant] antrosios pakopos sistemy pobid; ir
sudétinguma galéty biti nustatytos pagrindinés darbuotojo finansuojamy profesiniy
pensijy perkeliamumo visoje ES salygos;

DIREKTYVA DEL ISTAIGU, ATSAKINGU UZ PROFESINIU PENSLJU SKYRIMA,

VEIKLOS IR PRIEZIUROS

26.

27.

28.

29.

30.

atkreipia démes;j | tai, kad valstybése narése véluojama jgyvendinti direktyva dél jstaigy,
atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir prieziiiros (angl. IORP); ragina
Komisija, jei biitina, imtis veiksmy prie§ valstybes nares siekiant uztikrinti tinkama ir
laiku jvykdytg IORP direktyvos jgyvendinima;

pritaria, kad reikéty siekti buisimyjy pensininky auksto lygio apsaugos, kuri nesalygoty
nepagristy iSlaidy finansuojan¢ioms jmonéms, turint mintyje tvarias pensijy sistemas;

primena, kad IORP direktyvos 15 straipsnio 6 dalyje dé¢l techniniy atidéjimy
apskaic¢iavimo nurodoma, kad ,,Komisija siiilo bet kurias priemones, biitinas uzkirsti kelig
galimiems iSkraipymams, atsirandantiems dél skirtingy paltikany normy dydziy, ir
apsaugoti bet kurios sistemos iSmoky gavejy ir nariy interesus*;

pazymi, kad darbuotojai, kurie vyksta i§ vienos ES Salies j kita, tebéra labai nepalankioje
padétyje papildomy pensijy sistemy poziiiriu, nes gali biiti, kad jie gaus profesing pensijg
ir praras mokesciy ir socialinés apsaugos lengvatas, susijusias su nacionalinémis
profesinémis sistemomis;

primena, kad IORP direktyvoje teigiama, jog ,tikra finansiniy paslaugy vidaus rinka
nulemia ekonomikos augimg ir naujy darbo viety kiirimg Bendrijoje® ir ,,todél §i
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31.

direktyva yra pirmasis Zingsnis } profesiniy pensijy skyrimo vidaus rinka, sukurtg
europiniu mastu®;

ragina Komisijg atlikti poveikio vertinimg pries persvarstant [ORP direktyva ir atsizvelgti
1 tai, kad linkstama prie labiau apibrézty imoky sistemy ir maziau apibrézty iSmoky
sistemy;

JUDUMAS IR PERKELIMAS

32.

33.

pabrézia, kad laisvas asmeny judéjimas yra pagrindiné Europos pilieciy teis€; pabrézia
did¢jancia Europos Sajungos darbo rinkos judumo svarba, taip pat tokio judumo poreikj;
mano, kad reikéty iki minimumo sumazinti bet kokj neigiamg darbo judumo poveik;
individualioms teiséms j pensija; pastebi, kad Reglamente (EB) Nr. 883/2004 d¢l
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentuojamas judumas susijes su pirmaja
pakopa; paZzymi, kad dar néra su antraja pakopa susijusios judumo sistemos; pastebi, kad
jau biita jvairiy meéginimy uzpildyti §ig Europos teisés spraga; ragina Komisija kuo
greiciau rasti Sios labai svarbios problemos sprendima;

palankiai vertina tai, kad kai kuriose valstybése narése veikia pensijy ,,sekimo* sistema,
kuri padeda zmonéms matyti, kokias teises 1 pensijg jie igijo skirtingose darbovietése toje
valstybéje naréje; ragina kitas valstybes nares sukurti panasias sistemas; mano, kad
galiausiai biity naudinga susieti tokias nacionalines pensijy ,,sekimo* sistemas vieng su
kita ES lygmenyje, siekiant skatinti darbuotojy juduma;

ES TEISES AKTU PERSVARSTYMAS

34. pastebi, kad tose srityse, kuriose su pensijomis susijusios galios suteikiamos Europos

Sajungai, Europos teis¢ labai fragmentiska; ragina Komisijg tirti, ar biity tinkama imtis
Sios reguliavimo sistemos racionalizavimo veiklos, kuri biity priskiriama teisékiiros
gerinimui;

KAPITALO REIKALAVIMAI

35.

36.

mano, kad pasitilymuose dél istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, mokumo
turi biiti pripazjstami pensijy poreikiai, turint omenyje, kad rizika draudimo srityje
skiriasi nuo rizikos, kylancios istaigoms, atsakingoms uz profesiniy pensijy skyrima, ypac
susijusios su teisiy ] pensija saglygomis, pensijy portfelio trukme ir su tuo, kad jstaigos,
atsakingos uz profesiniy pensijy skyrima, yra specialiai sukurta priemone panasiy
produkty portfeliui valdyti; pabréZia, kad pagrindinis tokios sistemos tikslas biity teikti
sustiprintg dabartiniy ir biisimy pensininky apsauga; mano, kad tokiy pasitilymy poveikis
turi biiti pilnai jvertintas, ypac siekiant nustatyti papildomas i§laidas ir administravimo
nasta; mano, kad galimg jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, mokumo
sistemos persvarstyma reikéty atlikti remiantis esama IORP direktyva;

pabréZia, pritardamas Komisijos teiginiams Zaliojoje knygoje, kad IORP direktyva yra
grindziama ,,Mokumo I minimalaus derinimo poziiiriu, o neilgai trukus gyvybés
draudimo jstaigos taikys rizika grindZziama ,,Mokumas II* tvarka net ir savo veiklai,
susijusiai su profesinémis pensijomis;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

pabrézia, kad finansy rinkos gali veiksmingai veikti tik tuomet, kai yra pasitik¢jimas ir
pasikliovimas, bei mano, kad, norint palaikyti pasitikéjimg ir pasikliovima, reikia tvirty
finansy jstaigy rizikos ribojimo taisykliy ir jstaigos, atsakingos uz profesiniy pensijy
skyrimg, — ne iSimtis;

mano, kad norint pasiekti skirtingy finansiniy paslaugy teikéjy rizikos ribojimo tvarkos
nuoseklumg reikia taikyti principg ,.,tokia pati rizika — tos pacios taisyklés — toks pats
kapitalas®, atsizvelgiant | kiekvieno pensijos produkto ar sistemos ypatybes;

pabrézia, kad asmenys turi teis¢ gauti informacija apie Salis, sektorius ir produktus, i
kuriuos pensijy fondai investuoja jy turta;

mano, kad kokybiniai direktyvos ,,Mokumas II* elementai yra reikSmingi atspirties taSkai
stiprinant kokybing jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, priezitirg; paZymi,
kad tai ypac taikytina reikalavimams, susijusiems su tinkamu rizikos valdymu;

ragina Komisijg parengti sprendimus dél sprendimo priémimo, susijusio su jstaigy,
atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, mokumo sistema ir bitent, laikantis zaliojoje
knygoje nustatyty ketinimy, kaip galima grei€iau pradéti poveikio tyrimg direktyvos
»2Mokumas II* kaip mokumo sistemos taikymo klausimu;

pazymi, kad pensijy fondai, jskaitant jstaigas, atsakingas uz profesiniy pensijy skyrima,
vis dar valdomi ir kontroliuojami kaip atskiri finansiniai subjektai, nors praktiskai $ia
veiklg vykdo konglomeratai;

pabrézia, kad reikéty atlikti nuodugny bet kokiy pasitilymy dél naujy teisés akty ar esamy
teisés akty pakeitimy poveikio jvertinima;

pabréZia, kad naujai jsteigta Europos prieziiiros institucija (Europos draudimo ir
profesiniy pensijy prieziiiros institucija) turi naudotis visomis savo kompetencijomis ir
atlikti svarby vaidmen;j vykdant pasirengimo Direktyvos dél jstaigy, atsakingy uz
profesiniy pensijy skyrima, persvarstymui procesg ir rengiant teisines nuostatas pvz.,
techniniy standarty projektus, su mokumo sistema susijusias gaires ir rekomendacijas;
primena, kad Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, neturéty biiti
taikoma jokioms pirmosios pakopos valstybés pensijy garantijoms ar su darbu
susijusioms pensijy sistemoms;

mano, kad, pagal direktyva ,,Mokumas II* leidus visy draudimo sri¢iy jmonéms laikytis
27 valstybiy nariy nacionaliniy teisés akty civilinés teisés, mokesciy teisés ar sutartinés
teisés srityse, mokumo sistemos, taikomos jstaigoms, atsakingoms uz profesiniy pensijy
skyrima, kiirimas aiSkiai tenka Europos Sajungos atsakomybei sprendziant klausimus,
susijusius su profesiniy pensijy socialiniais ir darbo jstatymais, kuriuos priémé valstybés
narés atsizvelgdamos ] subsidiarumo principa;

mano, kad siekiant pagerinti skaidrumg ir atskaitomybe pensijy fondai turéty j savo
valdybas jtraukti socialinius partnerius ir naudos gavéjy atstovus;

NEMOKUMAS
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47. palankiai vertina didele Nemokumo direktyvos nuostaty jgyvendinimo ir taikymo
priemoniy jvairove; pastebi, kad tuo tarpu kai atitinkamos jstatymy nuostatos turi buti
visiSkai priimtinos, rezultatai gali biiti neadekvatis, o tai priestarauja direktyvos tikslui;
remiasi Komisijos i§vada, kad tam tikrais atvejais, susijusiais su $ios direktyvos
8 straipsnyje nustatyty reikalavimy jgyvendinimu, gali kilti klausimy dél to, ar Siy
priemoniy visiSkai pakanka apginti darbuotojy ir pensininky interesams darbdaviui tapus
nemokiu, ir kad dar reikés svarstyti daug kity klausimy;

48. ragina Komisijg glaudziai laikytis Sios direktyvos jgyvendinimo; imtis veiksmy pries
valstybes nares, jeigu to reikia; Ir kiekvieng kartg perZiiirint direktyva atsizvelgti |
konkrecia padétj, susijusig su darbdaviy finansiniais jsipareigojimais darbuotojy ar
pensijy fondo atzvilgiu;

49. pabrézia, jog klausimy, susijusiy su pensijy fondy kapitalo reikalavimy sistema,
sprendimas labai priklauso nuo to, kaip pavyks i8spresti klausimus, susijusius su
Nemokumo direktyvos 8 straipsnio nuostatomis;

50. mano, jog reikia stiprinti ES teisés aktus, susijusius su darbdavio nemokumu, siekiant
visiems darbuotojams pasiiilyti vienoda santaupy apsaugg nepaisant jy darbdavio parinkto
pensijy sistemos pobtidzio;

INFORMACIJA

51. pripazjsta, kad darbuotojy ir privac¢iy asmeny zinios apie pensijas yra labai ribotos; mano,
kad darbuotojus ir privacius asmenis reikia geriau informuoti apie visas jy jvairiose
pakopose sukauptas teises ] pensija, joms taikomas sglygas, tokiy teisiy apsauga,
galimybg jas perkelti, galimg papildomy santaupy poreikj siekiant sukaupti pageidaujamo
dydzio pensijg ir informacijos apie mokescius, susijusius su bet kurio pensijy fondy
lygmens turto valdymu, teikima;

52. pazymi, kad daugelyje valstybiy nariy yra didelis pasirinkimas antrojoje ir tre¢iojoje
pakopose; pabrézia, kad darbuotojams ir privatiems asmenims pasirinkti pensija yra labai
sudétinga; mano, kad turéty biiti nustatytos standartinés galimybés ir kad turi biiti
prieinama tinkama informacija apie standartines galimybes ir alternatyvas;

53. mano, kad darbuotojai turéty biiti informuojami apie sgnaudas, mokescius ir rizika,
susijusius su papildomos pensijos sutarciy sudarymu;

POLITIKOS KOORDINAVIMAS

54. Primena, kad Komisijos pirmininkas J.M. Barroso pensijy klausimg paskelb¢ prioritetiniu
klausimu savo pirmosios kadencijos metu; mano, kad biitinas nuoseklus ir visapusiSkas
pozitris $iuo klausimu; palankiai vertina Zaliaja knyga kaip pirmajj Zingsnj kuriant tokj
poZiiir]; tikisi, kad artimiausiu metu bus pateikta konkreciy teisés akty pasitlymuy;
primena, kad kiekviename konkrec¢iame pasitilyme dél jstatymo galig turincio akto reikia
deramai atsizvelgti j subsidiarumo principa;

55. ragina Komisijg apsvarstyti galimybe sudaryti specialig darbo grupe pensijy klausimams,
kuri apimty visy susijusiy generaliniy direktoraty kompetencijas pensijy klausimais;

RR\856181LT.doc 25/38 PE452.558v02-00

LT



56. mano, kad galéty biti naudinga jsteigti Europos pensijy platforma, kuri apimty visas
pensijy pakopas ir biity atvira visoms suinteresuotosioms Salims; mano, jog, siekiant
iSvengti dubliavimosi Sioje srityje, reikéty atsizvelgti | esama patariamajj komitetg
papildomy pensijy klausimams (Pensijy forumg);

57. pabrézia atviro koordinavimo metodo svarbg koordinavimo politikai; ragina valstybes
nares stiprinti tarpusavio bendradarbiavimg ir bendradarbiavima Europos lygmeniu;

58. mano, kad Europos Sgjungos institucijos turéty rodyti tinkamy ir tvariy pensijy
nustatymo pavyzdj; paZymi, kad paskutinj karta Europos Sajungos institucijy pensijy

sistema buvo persvarstyta 2004 m., tod¢l praso Komisijg nuodugniai perzitiréti esamas
procediiras ir nuostatas ir iki 2011 m. birzelio mén. pateikti Parlamentui iSsamig ataskaitg.
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VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJY APSAUGOS KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél zaliosios knygos ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos*
(2010/2239(IN1))

Nuomonegs referentas: Cornelis de Jong

PASIULYMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo pasitilyma dél rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

Bendri klausimai

1. pabrézia, kad visiems turi biiti skiriamos adekvacios ir tvarios pensijos, turi biiti visiems
uztikrinamos orumo neZeminancios teisés ] pensijg ir jy dydis ir atsiZvelgiama j profesiniy
aplinkybiy ir karjery jvairove;

2. pabrézia solidarumu grindziamy pirmosios pakopos pensijy, kurios yra viena i§
pagrindiniy Europos socialinio modelio daliy ir nuo kuriy priklauso dauguma Europos
pilieciy, jskaitant labiausiai paZeidziamus asmenis, pvz., esancius uz darbo rinkos riby,
svarbg; ragina valstybes nares uZztikrinti, kad pirmosios pakopos pensijos biity didesnés
nei skurdo riba;

3. tvirtina, kad, nepaisant valstybiy nariy pensijy draudimo sistemy finansavimo skirtumy,
Jmokomis ir perskirstymu grindZiamos sistemos iSlieka pagrindiné pensijy draudimo
pakopa;

4. ragina valstybes nares ripintis pirmosios ir antrosios pakopos sistemy finansiniu tvarumu
ir gyvybingumu; pabréZia, kad, siekiant ateityje patenkinti finansavimo, susijusio su
naujo parengiant pensijy sistemas, turi biiti atsizvelgiama j dabartinius valstybiy nariy
biudzeto ir demografinius sunkumus, taip pat i sen¢jancig visuomene, auganc¢ia motery
darbo jéga, kintancig Seimos struktiirg ir netipines darbo sutartis; pabréZia, kad euro zonos

PE452.558v02-00 28/38 RR\856181LT.doc



valstybés narés taip susijusios tarpusavyje, kad pensijy jsipareigojimy vykdymas gali
turéti tarpvalstybinj poveiki;

5. primena, kad valstybiy nariy tradicijos, ekonominé ir demografiné padétis bei specifiniai
darbo rinkos ypatumai skiriasi ir kad biitina laikytis subsidiarumo ir solidarumo principy,
pagal kuriuos valstybéms naréms ir toliau tenka visa atsakomybé uz savo pensijy sistemos
organizavima;

6. mano, kad pensijy sistemy reformos turéty biiti vykdomos skaidriai ir kad turéty biiti
uztikrinama, jog pensijy sistemos biity pajégios, tvarios, prieinamos ir padéty tinkamai
spresti demografines ir socialines bei ekonomines problemas ateityje;

7. yra jsitikings, kad dél jmokas mokanciy darbuotojy judumo, kurio poreikis Sgjungoje ir
jos bendrojoje rinkoje vis did¢ja, reikia tarpvalstybinio teisiy j pensija, igyty bet kurioje
nacionalinéje pensijy draudimo sistemoje, nesvarbu, ar sistema grindZziama jmokomis ir
perskirstymu, ar 1Sy kaupimu, perkeliamumo;

8. pazymi, kad del pensininky ir dirban¢iy gyventojy pusiausvyros pokycio susilpnéjo
einamyjy jmoky pensijy sistemos, grindZiamos solidarumo principu;

9. atkreipia démesj | tai, kad jvairios pensijy sistemy pakopos viena kitg papildo ir viena nuo
kitos priklauso;

Vartotoju teisés

10. pazymi, kad daugeliui pensijy sistemy vis dar triiksta skaidrumo, susijusio su tikétinu
pensijos dydziu, atitinkamai prie§ sudarant ir sudarius sutartj dé¢l pensijos; pabrézia, kad
skaidrumo stoka ypac¢ problemin¢ privaciyjy pensijy sistemy atveju, kai pilieciai turi turéti
galimybe gauti patikima ir tikslig informacijg apie galima rizika, susijusias iSlaidas ir
tikéting pensijos dydj;

11 ragina valstybes nares i§spresti su pensijomis susijusias skaidrumo problemas taikant
geriausios patirties metodg; ragina veiksmingai reguliuoti ir priZidiréti pensijy sistemas ir
drauge atsizvelgti i atvirg koordinavimo metoda, kurio reikia siekiant uztikrinti pilieciy
teisiy ir interesy apsauga, atsizvelgiant j tai, jog didelés dalies pilieCiy pragyvenimas labai
priklauso nuo pensijos sistemy;

12. pabrézia, kad svarbu tinkama informacijos pilie¢iams sklaida, kad jie biity informuoti apie
savo teises, susijusias su pensijy sistemomis, ypac tas, kurios susijusios su tarpvalstybine
veikla ir judumu;

13. ragina Komisijg pateikti konkrec¢iy pasitilymy, kaip padidinti pensijy sistemy skaidruma;

14. pabrézia patikimo finansinio Svietimo ankstyvaisiais etapais svarbg;

15. ragina valstybes nares gerinti mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MVI), ypac¢ labai mazy jmoniy
ir individualiy paslaugy teikéjy (pvz., laisvai samdomy darbuotojy), galimybes dalyvauti
pensijy fonduose;

16. palankiai vertina nacionaliniy atsekamumo sistemy, skirty skirtingose darbovietése

RR\856181LT.doc 29/38 PE452.558v02-00

LT



LT

17.

18.

jgytoms teiséms ] pensijg atsekti, sukiirimg visose valstybése narése ir ragina Komisijg
pateikti pasitilymy siekiant sukurti Europos atsekamumo sistema;

pazymi, kad ES ne tik turéty gerinti visas mobiliyjy darbuotojy teises j pensija, bet ir
uztikrinti, kad jie turéty galimybe gauti patikimy duomeny ir galéty priimti pagristus
sprendimus prie§ iSvykdami j uzsienj; ragina suteikti asmenims teis¢ gauti informacija
apie Salis, sektorius ir produktus, | kuriuos pensijy fondai investuoja jy turta;

ragina valstybes nares, kurios dar nepateiké konkreciy pensijy sistemy stiprinimo plany,
kuriuose bty nustatyti aiSkiai kiekybiSkai jvertinami ir laiko poziiiriu apibrézti etapai ir
tikslai, kuo greiciau tai padaryti, kad vartotojai ir pilieciai galéty jgyti aiSky supratimg apie
tai, i$ ko bus sudarytos jy pensijos ateityje;

Tarptautinés teisés

19.

20.

21.

22.

23.

24.

pabrézia, kad siekiant patenkinti pilieciy lukescius, susijusius su ES vidaus rinka, biity
geriausia, jeigu ES viduje biity galima perkelti visas teises ] pensija; pazymi, kad Siuo
metu valstybiniy pensijy perkeliamumas jtvirtintas Europos teiséje, taciau §ig nuostata
reikia tobulinti, ir kad dar nieko nepadaryta antrosios pakopos srityje;

pabrézia, kad, siekiant pagerinti tarpvalstybinj darbuotojy judumga vidaus rinkoje, reikia
pasalinti kliatis, kurios trukdo perkelti teises ] pirmyjy dviejy pakopy pensijas; ragina
Komisija bendradarbiaujant su valstybémis narémis geriau informuoti tiek apie galimybe
perkelti teises ] pensija, tiek apie taikyting darbo teisg, teises ] draudimg ir darbuotojy
teises;

ragina Komisijg iSsamiai iSnagrinéti su perkeliamumu susijusias klititis; mano, kad bet
kokie veiksmai siekiant pasalinti judumo klititis, pvz., mokestine diskriminacija, kai
mokamos tarpvalstybinio gyvybés draudimo iSmokos, turéty paveikti visy valstybiy nariy
su darbu susijusiy pensijy sistemas, nesvarbu, kaip Sios sistemos jtvirtintos nacionalingje
pakopy struktiiroje; praso Europos Komisijg apibrézti bendruosius principus pakankamai
lanksciai, kad valstybés narés galéty juos jtraukti i savo (teisines) sistemas;

taigi mano, kad, jei Europos Sajunga ir valstybés narés suinteresuotos darbuotojy judumo
didinimu, reikia paSalinti vidaus ir tarpvalstybinio judumo kliitis ir spresti tokius
klausimus, kaip perkeliamumo nebuvimas, ilgi pervedimo laikotarpiai, nepanaudoty teisiy
iSsaugojimas, atzangos neleistinumas ir mokesciy apskaiciavimo bei aktuariniy principy
skirtumai;

ragina Komisijg iSaiskinti tam tikras Direktyvoje dél jstaigy, atsakingy uZ profesiniy
pensijy skyrima, veiklos ir prieZidiros (JAPPS direktyva) pateiktas apibréZtis, ypac
tarpvalstybinés veiklos savoka, ir tuo paciy metu atsizvelgti j tai, kad valstybése narése
skiriasi pensijy fondo apibréztis;

pripazjsta, kad vis dar esama kliti¢iy norint pasitlyti kity valstybiy (treciosios pakopos)
individualy pensijy draudima, pvz., gyvybés draudimo polisus; praso Komisijos pateikti
pasitilymy, kaip galima paSalinti Sias klititis, taip pat bendra Sios veiklos reguliavimo
sistemg.
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MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

deél adekvaciy, tvariy ir saugiy Europos pensijy sistemy
(2010/2239(IN1))

Nuomonés referenté: Barbara Matera

PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly€iy lygybés komitetas ragina atsakingg UZimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo pasitilyma dél rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

— atsizvelgdamas j 2001 m. Stokholmo Europos Vadovy Tarybos strategijg, kuria siekiama
reformuoti pensijy sistemas Europoje,

— atsizvelgdamas j 2001 m. Lakeno Europos Vadovy Tarybos sprendimg dél bendryjy su
pensijomis susijusiy tiksly, kuriama pabréziama bitinybé uztikrinti jy adekvatuma,
tvarumg ir pritaikomuma,

— atsizvelgdamas j Zaliaja knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos®,

A. kadangi pensijos skai¢iuojamos remiantis draudZiamuoju darbo uzmokes¢iu ir i18dirbtu
laikotarpiu ir kadangi apskai¢iuojant motery gaunamos pensijos dydj itin neigiamg jtaka
turi darbas su pertraukomis ir darbas ne visg darbo dieng ne savo noru, taip pat nevienodas
vyry ir motery darbo uzmokestis, kurie kliudo uzsitikrinti teises ir santaupas, reikalingas
norint saugiai jaustis senatvéje, ir turi pasekmiy jy gyvenimo santaupoms, socialinei
apsaugai ir pensijoms, o dél to kyla didesné grésmé atsidurti skurde, ypac i8¢jus i pensija,

B. kadangi valstybés narés atsakingos uz pensijas ir kadangi reikéty paisyti jy kompetencijos
Sioje srityje,

C. kadangi asmenys, kurie paskiria savo laikg ir geb¢jimus vaiky auginimui ar pagyvenusiy
asmeny globai, turéty gauti socialinj pripazinima ir kadangi tai biity galima padaryti
tokiems asmenims suteikiant asmenines teises, visy pirma ] pensijas,
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. kadangi motery ir vyry lygyb¢ yra Sajungos vertybe, tikslas ir pagrindiné teise¢, o ES
institucijos privalo jtraukti ly¢iy lygybés aspekta j visus savo veiksmus,

. kadangi Europos Sajungoje moterys susiduria su tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija
zvelgiant jvairiais su pensijomis susijusiais aspektais,

. kadangi numatant pensijy reformy poveikj dazniausiai remiamasi vyrisku, dirbanciu visg
darbo diena, tgsianciu nepertraukiama karjera, gaunanciu vidutinj darbo uzmokestj
prototipu, o statistings atsizvelgiant j lytj sudarytos gyvenimo trukmés lentelés turi
neigiamg jtaka skaiciuojant motery pensijas ir pateikia mazesne santykine motery pensijy
norma,

. kadangi dirbancios moterys daZniau nutraukia savo karjera, kad galéty prizitréti vaikus,
priklausomus asmenis ar sergancius arba vyresnio amziaus Seimos narius, ir yra linkusios
dazniau nei vyrai pertraukti savo karjera arba dirbti ne visa darbo diena, kad galéty
vykdyti savo jsipareigojimus Seimai,

. kadangi dél skurdo daZzniau kencia pensininkai ir kadangi vyresnio amziaus moterys
priklauso vienai pazeidziamiausiy skurdo rizikos grupiy; kadangi 2007 m. grésmé atsidurti
skurde buvo didesné moterims (17 %) nei vyrams (15 %), o Sis atotrikis ypac¢ didelis
pagyvenusiy asmeny (22 % motery palyginti su 17 % vyry) ir vieniSy tévy ar motiny

(34 %) grupése,

kadangi besirtipinantys namais ir toliau diskriminuojami, nes skai¢iuojant pensijas ir kitas
iSmokas jy darbo metai nejskaitomi,

kadangi pagyvenusios moterys atsiduria ypac nesaugioje padétyje, kai jy teisé ] pensines
pajamas nustatoma pagal jy santuokinj statusg (sutuoktinés ar maitintojo netekimo teisés }
18Smokas) ir kai jos neturi adekvaciy teisiy | savo paciy pensija d¢l karjeros pertriikiy,

. kadangi uzsibréztas tikslas pasiekti, kad vyry ir motery pensijos biity vienodos, taip pat ir
18¢jimo ] pensijg amziaus poziiriu; kadangi nevienodos motery ir vyry pensijos yra
susijusios su iSliekanc¢iu motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumu, kuris §iuo metu siekia
vidutiniSkai 18 % ES ir iki 30,3 % kai kuriose valstybése narése, o d¢l to atsiranda
nelygybe darbo rinkoje ir vyresniame amziuje kyla grésmeé atsidurti skurde,

. kadangi daugelis Europos valstybiy padidino jstatymuose nustatytg pensinj amziy arba
rengiasi tai padaryti, remdamosi, be kita ko, vidutine tikétina gyvenimo trukme,

. kadangi vyresnio amZiaus Zmonéms sunku rasti vieta darbo rinkoje ir jie daZniausiai
pirmieji netenka darbo, o atleisti 1§ darbo neturi galimybés mokéti jnaSy adekvaciai
pensijai gauti,

. kadangi tai, kad daugelis valstybiy nariy sitilo vis labiau pasikliauti privaciosiomis pensijy
kaupimo sistemomis siekiant uZtikrinti tinkama salyging pensijos norma, reiskia, jog turi
biiti sprendZiamos placiai paplitusiy moterims nepalankiy galimybiy pasinaudoti Siomis
sistemomis problemos, su kuriomis jos susiduria: su lytimi susij¢s karjeros galimybiy
atotrukis, neapmokami karjeros pertrukiai arba profesiné segregacija, del kuriy moterys
turi maziau galimybiy pasinaudoti kokybiSkomis profesiniy pensijy sistemomis,
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. kadangi moterys daznai dirba maziau apmokamg darbg, o dél to joms pensijas kaupti dar

sunkiau,

mano, kad pensijy sistemos turéty biiti grindziamos adekvaciais, tvariais ir sgZiningais
kriterijais; ragina valstybes nares uztikrinti, kad pensijy sistemose biity atsiZvelgiama |
motery ir vyry, kurie nutraukia savo karjera dél su prieziiira susijusiy jsipareigojimy,
padéti siekiant uztikrinti vienoda pozitrj ir atsizvelgti i tuos laikotarpius, kai moterys
nedirba arba dirba ne visg darbo dieng, arba yra néStumo ir gimdymo atostogose ir kad
biity vengiama naujos su iSlaikymu susijusios padéties be iseities susidarymo;

mano, kad bet kokiu pasitilymu dél adekvaciy, tvariy ir saugiy Europos pensijy sistemy
turi biiti siekiama panaikinti motery ir vyry nelygybe Europos Sajungoje; jame turi biiti
draudZiama tiesioginé diskriminacija privaciose ir valstybinése pensijy sistemose,
iskaitant praktika, kai iSmoky ir jnasy dydis mazinamas remiantis vidutine tikétina
gyvenimo trukme, t.y. privaciose, valstybinése ir profesiniy pensijy sistemose, kurios
grindZiamos nustatyto dydZio jnaSais, statistiniai kriterijai turéty biiti taikomi neisskiriant
lyCiy;

mano, kad nustatant teises } pensija ir apskaiciuojant pensijy iSmokas turéty biiti

v —

kitus priklausomus Seimos narius, kaip j faktinius draudZziamuosius laikotarpius;

ragina valstybes nares spresti problemas, susijusias su struktiiriniais veiksniais, kurie
didina nelygybe pensijy sistemose, jskaitant prieZiliros organizavima ir Seimos gyvenimo
ir darbo derinima, nelygybe darbo rinkoje, su lytimi susijusio darbo uZzmokescio skirtumag
ir tiesioging diskriminacijg antrosios ir treciosios pakopos pensijy srityje;

ragina valstybes nares skaiCiuojant pensijas jtraukti laikg ir investicijas, skirtus
priklausomiems asmenims prizitiréti, nepriklausomai nuo jy amziaus ar priklausomybés

lygio;

ragina valstybes nares visiems uZtikrinti asmenines ir adekvacias teises j pensija, jskaitant
turéjusius pagristus karjeros pertriikius asmenis, kuriy daugiausia — moterys, siekiant
visiems uztikrinti ory gyvenima senatvéje;

ragina valstybes nares uztikrinti lygybe pensijy srityje, pvz., pensijy sistemose jskaityti
vaiky ar Seimos priezitiros laikotarpius, o ypac atsizvelgti i tai, kad Sig priezitirg vis dar
daugiausia atlicka moterys, taip netekdamos dalies savo pensijos;

pazymi, kad nuosavos motery pajamos ir atlyginamas uZimtumas iSlieka svarbiausiu
veiksniu, lemianciu jy ekonoming nepriklausomybe ir didesne motery ir vyry lygybe
visuomenéje kaip visumoje; ragina ES valstybes nares individualizuoti socialinés
apsaugos teises, jskaitant teises ] pensija;

ragina valstybes nares tinkamai parengti minimaliy pajamy sistemg ir i§ naujo apsvarstyti
savo pensijy sistemas turint mintyje ly¢iy atlieckamus vaidmenis visuomengéje,
atsizvelgiant | ilgesne tikéting viduting motery gyvenimo trukme, jokiu biidu nenaudojant
to kaip diskriminacijos dél lyties pagrindimo, ir didelius vyry ir motery atlyginimy
skirtumus, nuo kuriy priklauso mokamy pensijy dydis ir kurie lemia tai, kad moterys
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

daZnai atsiduria skurde, ir panaikinti su lytimi susijusj pensijy skirtuma;

dél to, kad motery ir vyry pensijos skiriasi, nes yra su lytimi susij¢s darbo uzmokescio
skirtumas, praSo Komisijos imtis ryztingy veiksmy Siam skirtumui panaikinti;,

ragina valstybes nares rasti biidy i§vengti darbo namuose paramos, vertinimo ar vertés
didinimo neigiamo poveikio motery jsidarbinimui darbo rinkoje; todél ragina, kad bty
jvertintas namuose atliekamo darbo pripaZinimo priemoniy poveikis visuomenei ir motery
jsidarbinimui, jskaitant i§laidy pensijoms skai¢iavima;

pabrézia, kad reikia parengti Europos uzimtumo strategija, kuri paskatinty daugiau motery
dalyvauti darbo rinkoje ir padéty kovoti su nelygybe uzimtumo srityje, kuri turi su lytimi
susijusio poveikio pensijy jmoky ir iSmoky dydZziui;

ragina Komisijg pradéti procediirg siekiant panaikinti Direktyvos 2004/113/EB
5 straipsnio 2 dalj, kuria leidZiama diskriminuoti moteris, kai teikiami pensijy produktai;

ragina Komisijg skatinti priimti Europos bendraja direktyva dél minimaliy pensijy, kurioje
galéty biti nustatyta, kad kiekvienas tam tikro amzZiaus asmuo nepriklausomai nuo
18dirbty mety turi teis¢ } minimalig pensija;

ragina Komisijg ir valstybes nares jpareigoti profesiniy ir kity papildomy pensijy teikéjus,
kad apskaiciuodami pensijy iSmokas jie naudoty mirtingumo lenteles neiSskirdami ly¢iy,
siekiant apsaugoti moteris, kad joms nebiity tatkomos mazesnés nei vyrams santykinés
pensijy normos kaip nepalanki salyga dél to, kad jy vidutiné tikétina gyvenimo trukme
ilgesn¢;

ragina Komisijg ir ES valstybes nares atlikti i§samius visy socialinés apsaugos, ypac
pensijy sistemy, reformy, kurios gali turéti neigiama poveiki motery jsidarbinimui ir
teiséms ] pensija, pvz., dienos prieziliros ir pagyvenusiy asmeny prieziliros jstaigy
mazinimo, pensijy politikos ir pan., poveikio vertinimus;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad moterys nebiity diskriminuojamos
profesinése ir privaciose pensijy sistemose ir kad joms nebiity taikomi sustiprinti esami
modeliai, dél kuriy jos jau atsidiiré nepalankioje padétyje iSmoky ir jnaSy poziiiriu; ragina
Komisija tirti galima Direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnio diskriminacinj poveikj
moterims;

palankiai vertina Komisijos Zaligja knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy
sistemos®, su sglyga, kad bus paisoma subsidiarumo principo ir kad valstybés narés
i8laikys savo atsakomybe ir kompetencijg turint mintyje jy atitinkama pensijy politikg ir
sistemas;

palankiai vertina Komisijos Zaligja knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy
sistemos®, su sglyga, kad ES politika ir galimi nauji ES reglamentai ir direktyvos
uztikrinty, jog biity palaikomas karty, tam tikros kartos vidaus bei vyry ir motery
solidarumas;

palankiai vertina Komisijos Zaligja knyga ,,Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijy
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sistemos*, ypa¢ Komisijos siekj gerinti ES pilieciy, kurie (laikinai) dirba kitoje valstyb¢je
naréje, teisiy | pensija igijima;

21. ragina Komisijg atsizvelgti j tai, kad esamos galimybeés jgyti (papildomas) pensijas daznai
pernelyg sudétingos ir labai rizikingos; todél ragina Komisijg sudaryti galimybes
valstybéms naréms sukurti daugiau skaidrumo ir saugumo, kai pasirenkama tam tikra
galimybé ir (arba) jsipareigojama, ypac kalbant apie moteris, kurios galéty pasinaudoti
papildomomis pensijos santaupomis;

22. ragina Komisijg nebeatsizvelgti j naujus ES reikalavimus apibréZzti ,,adekvacias pensijas®,
kadangi nustatant tokj apibrézima nebiity atsizvelgiama j tai, kad valstybése narése esama

dideliy skirtumy, susijusiy su galimybémis naudotis kitomis paslaugomis ir teis€mis (pvz.,
bisto, prieziiiros ir vie$ojo transporto) ir jy priecinamumu pagyvenusiems asmenims.
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