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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 ,,snahe o primerané, trvalo udrzatel’né a bezpe¢né eurépske dochodkové systémy
(2010/2239(INT))

Europsky parlament,

so zretel'om na horizontalnu socialnu dolozku v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
unie,

so zretelom na oznamenie Komisie s nazvom Zelen4 kniha — snaha o primerané, trvalo
udrzatel'né a bezpecné eurdpske dochodkové systémy zo 7. jula 2010 (KOM(2010)0365),

so zretelom na svoje uznesenie z 11. novembra 2010 o demografickych vyzvach a
solidarite medzi generaciami!,

so zretel'om na spravu Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru o oznameni
Komisie s ndzvom Zelena kniha — snaha o primerané, trvalo udrzatelné a bezpecné
europske déochodkové systémy zo 7. jula 20102,

so zretelom na nadvrh Komisie na rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov: Cast’ Il integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020
(KOM(2010)0193) a so zretel'om na svoje s tym suvisiace uznesenie z 8. septembra
20103,

so zretelom na ozndmenie Komisie z 29. aprila 2009 s nazvom RieSenie otdzky vplyvu
starnutia obyvatel'stva v EU (Sprdva o starnuti obyvatel'stva 2009) (KOM(2009)0180)
a na svoje uznesenie zo 7. septembra 20044,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. maja 2009 o aktivnom zaclefiovani 0os6b vylucenych
z trhu prace’,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. maja 2009 o obnovenej socialnej agende®,

so zretelom na svoje uznesenie z 20. novembra 2008 o buducnosti systémov socidlneho
zabezpedéenia a dochodkov: ich financovanie a smerovanie k individualizacii’,

so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktdbra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boji
proti chudobe, najmé chudobe deti, v Europskej unii®,

so zretel'om na navrh Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade (KOM(2005)0507

! Prijaté texty, P7_TA(2010)0400.

2 EHSV/SOC/386, 20. januara 2011.
3 Prijaté texty, P7_TA(2010)0309.

4 Prijaté texty, P7_TA(2010)0306.

5 Prijaté texty, P6_ TA(2009)0371.

6 Prijaté texty, P6_TA(2009)0370.
7U.v. EU C 16E, 22.1.2010, s. 25
$U.v.EUC9E, 15.1.2010,s. 11
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a na uznesenie Europskeho parlamentu z 20. juna 20071,

so zretel'om na Stokholmsku stratégiu Eurdpskej rady z roku 2001 o reforme
déchodkovych systémov v Europe,

so zretelom na rozhodnutie Europskej rady z Laekenu z roku 2001 o spolo¢nych cieloch
v oblasti dochodkov, ktoré zdoraziuje potrebu ich primeranosti, trvalej udrzatel'nosti
a prispdsobivosti,

so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej inie, najmé na jej ¢lanok 23,

so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanoviska Vyboru pre
hospodarske a menové veci, Vyboru pre vnutorny trh a ochranu spotrebitel’a a Vyboru
pre prava zien a rodovu rovnost’ (A7-0025/2011),

ked’Ze z dovodu miery nezamestnanosti, ktord je vysokd najmi u mladych l'udi s nizkou
uroviiou vzdelania, alebo z dovodu dlhSieho a u niektorych vyssieho vzdeldvania l'udia
v sucasnosti vstupujl na trh prace vo vySSom veku a priemerne ho optstaju pred
dosiahnutim zakonom stanoveného veku odchodu do déchodku, ked’Ze ich produktivny
zivot je prerusovany obdobiami neginnosti a ked’ze priemerné dizka Zivota sa zvysuje,

ked’ze finan¢na a hospodarska kriza vyrazne zhorsila zdvazné demografické problémy v
EU,

ked’ze podl'a aktudlnych tidajov pocet I'udi vstupujucich na trh prace klesa (obyvatel'stvo
EU v produktivnom veku sa zaéne od roku 2012 zmen3ovat)) a podet dochodcov stupa (v
roku 2008 pripadali na kazdého &loveka vo veku 65 rokov a viac $tyria obania EU

v produktivnom veku, do roku 2020 bude tento pomer 5: 1 a do roku 2060 2: 1); ked’Ze
tento vyvoj je odliSny v zavislosti od demografickych rozdielov medzi ¢lenskymi Statmi,

ked’Ze poskytovanie primeranych, udrzate'nych a bezpecnych dochodkov je
neoddelitel'ne spojené s vy$Sou mierou zamestnanosti, vy$Sou produktivitou a
hospodarskym rastom,

ked’ze hospodarske riadenie v Eurdpskej tinii by malo zohl'adiiovat’ holisticky pristup
obsiahnuty v zelenej knihe,

ked’ze finan¢na kriza viedla k rastu nezamestnanosti, chudobe a socialnemu vyluceniu,
zvySeniu rozpoctového deficitu v mnohych ¢lenskych Statoch a problémom

vo financovani dochodkov (¢i uz z dani alebo inak) a ked’Ze odhalila slabost’ niektorych
systémov dochodkovych fondov,

ked’ze ciel’ dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti, stanoveny v stratégii EU 2020, musi
prispiet’ k trvalej udrzatel'nosti dochodkovych systémov,

ked’ze v dosledku zvySujiceho sa poctu doCasnych alebo neistych typov zamestnania sa
zniZzuju prispevky do dochodkovych systémov a nartsa sa stabilita tychto systémov, ako
aj primeranost’ budtcich dochodkov,

ked’Ze pri vytvarani dochodkovych fondov treba zohl'adnit’ zmierfiovanie rizik a odolnost’
voci otrasom,

1U.v. EU C 146E, 12.6.2008, s. 122.
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J.  ked’ze l'ud’om, ktori venuju svoj ¢as a schopnosti vychove deti alebo starostlivosti
o starSich, by sa malo dostat’ uznania spolo¢nosti , a ked’Ze tento ciel’ by sa mohol
dosiahnut’ udelenim individualnych prav takymto osobam, najma pokial’ ide o prava na
doéchodok,

K. kedze rovnost’ Zien a muzov je v Unii hodnotou, cielom a zakladnym pravom a inStiticie
EU st povinné zaclenit’ otdzku rodovej rovnosti do kazdej svojej ¢innosti,

L. kedZe zeny v Europskej Unii €elia priamej 1 nepriamej forme diskriminacie v r6znych
aspektoch suvisiacich s dochodkami,

M. ked’ze predpokladany vplyv dochodkovych reforiem sa obyc¢ajne zaklada na muzovi,
ktory pracuje na plny tivdzok, nema prerusent kariéru a ma profil osoby s priemernym
zarobkom, a ked’ze poistno-matematické tabul’ky o¢akavanej dizky Zivota podl'a pohlavia
maju negativny vplyv na vypocet dochodkov Zien a poskytuju Zenam niz$iu mieru
nahrady,

N. kedZe starSie Zeny st v mimoriadne neistej situécii, ked’ sa ich pravo na dochodok
odvodzuje od ich rodinného stavu (davky v manzelstve alebo pozostalostné¢) a ked’ v
dosledku prerusenia pracovnej kariéry nemaju nalezity narok na vlastny doéchodok,

VSEOBECNE USTANOVENIA

Uroveri EU a clenské Staty

1. vita holisticky pristup zo zelenej knihy, ktory méa napomdct’ novy rozmach na urovni
jednotlivych §tatov aj EU s cielom stanovit’ spolahlivé, dlhodobo primerané, udrzatelné
a bezpecné dochodkové systémy zarucujiuce zasadu subsidiarity; poukazuje na to, ze
tradicie, hospodarska a demograficka situacia a osobitné ¢rty pracovného trhu sa v
jednotlivych ¢lenskych Statoch liSia a Ze je nutné reSpektovat’ zdsadu subsidiarity
a zasadu solidarity, v rdmci ktorych si ¢lenské Staty zachovavaju uplnu zodpovednost’ za
organizéciu svojich dochodkovych systémov;

2. zdoraziuje, ze Clenské Staty stoja pred narocnymi tlohami pri zabezpecovani toho, aby
dochodky vyhovovali ocakdvaniam ob¢anov a boli primerané a udrzatelné, a to v Case,
ked’ socidlna a hospodarska situacia je vo vSeobecnosti zlozitd a dokonca sa lisi v
jednotlivych €lenskych Statoch a pravnych systémoch;

3. zdoraznuje, ze malé a stredné podniky (MSP) st jednym z hlavnych zdrojov
zamestnanosti a rastu v EU a méZu vyznamne prispievat’ k trvalej udrzatelnosti a
primeranosti dochodkovych systémov v ¢lenskych Statoch; preto si zela, aby boli
vytvorené odvetvové, medziodvetvoveé a/alebo teritoridlne fondy, ktoré by zvysili
zapojenie pracovnikov MSP do dochodkovych systémov, ¢o by mohlo byt prikladom
osved&enych postupov;

4. konstatuje, ze v zdujme dokoncenia vnutorného trhu zdravé hospodarske a socialne
politiky zohl'adiiujuce vyzvy medzigeneracnej solidarity podstatne prispievaju
k udrzatel'nym politikdm zamestnanosti, rastu a stabilite najmé zachovanim socialnej
sudrznosti; pripomina, Ze socialni partneri zohravaju v tejto siivislosti dolezitu ulohu;

5. domnieva sa, ze dlhodobé investicie a uspory su pre trvali udrzatel'nost’ déchodkovych
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10.

Rod
11.

syst¢tmov v buducnosti velmi dolezit¢ a mali by byt zohladnené v ramci
makroekonomického dohl'adu;

konsStatuje, ze hlavné smery hospodarskych politik a Pakt o stabilite a raste sa tykaju aj
verejnych vydavkov suvisiacich s vekom obyvatel'stva; domnieva sa, zZe presné
zaclenenie priamych zavizkov suvisiacich s dochodkami vo verejnom sektore

do verejného dlhu a vypoctov deficitu st jednou z mnohych podmienok trvalej
udrzatel'nosti; zZiada, aby reforma spravy ekonomickych zélezitosti tento rozmer naleZite
zohl'adnila zabezpecenim toho, aby sa s jednotlivymi piliermi déchodkovych systémov
zaobchadzalo naleZite a so zameranim na ich udrzatel’nost’;

vzhl'adom na to, ze udrzatel'ny a riadne fungujici dochodkovy systém je mimoriadne
dolezity pre obCanov a pre stabilitu verejnych financii, vyzyva Komisiu a Radu, aby
zabezpecili, aby naklady na dochodkovi reformu boli aj nad’alej zohl'adiiované

pri vyhodnocovani toho, ¢i by sa mal na ¢lensky §tat uplatnit’ postup pri nadmernom
deficite, a namiesto podporovania urcitého typu dochodkovej reformy odporuca zamerat’
sa na udrzatel'nost’ systému financovania; povazuje za pol'utovaniahodné, ze niektoré
Clenské staty zrusili svoje dochodkové reformy zavedené v poslednych rokoch, alebo
uvazuju o ich zruSeni, aby tak znizili svoj rozpoctovy deficit; konStatuje, ze skutocné
dochodkové reformy si vyzaduju vysoké néklady na transformaciu, ¢o je potrebné
zohladnit’ pri vypocte Statneho dlhu a rozpoctového deficitu;

zdoraznuje, Ze pri hodnoteni udrzatelnych verejnych financii treba zapocitat’ aj celkovy
verejny a sukromny dlh; poukazuje na to, Ze dochodkové tspory predstavuja nieco viac
nez len Gsporu vyclenent ako dochodok; v zdujme dlhodobej udrzatelnosti verejnych
financii ziada, aby sa nekryté priame zavazky suvisiace s dochodkami vo verejnom
sektore stali transparentnymi a aby sa vyslovne uvadzali v plnom rozsahu;

zdoraziiuje, ze za dochodky a dochodkové systémy st zodpovedné Clenské Staty; uznava,
7e hospodarstva ¢lenskych §tatov si vzajomne prepojené, a preto vyzyva EU a &lenské
Staty, aby nalezite koordinovali svoje rozdielne dochodkové politiky a pomocou
otvorenej metddy koordindcie zarucili primeranost’, bezpecnost a trvalu udrzatel'nost’
déchodkovych systémov;

konStatuje, Ze prvy, druhy a treti pilier dochodkovych systémov v jednotlivych ¢lenskych
$tatoch sa navzajom vyrazne odlisuji a ze v EU chyba subor spoloénych kritérii,
vymedzenia pojmov a hibkové analyzy, ktoré by dokladne ozrejmili rozne dochodkové
systémy a ich schopnost’ uspokojit’ potreby obcanov, a ze preto chyba transparentna
kontrola, ktora by sa dala uplatiiovat vo vietkych systémoch; zdoraziuje, ze EU by mala
v prvom rade zlepsit’ porovnatel'nost’ dochodkovych systémov a podporovat’ vymenu
osvedCenych postupov; zastava nazor, ze Komisia musi vyvinit’ potrebné Usilie na to,
aby navrhla typoldgiu déchodkovych systémov v ¢lenskych statoch a spolo¢ny stubor
vymedzeni pojmov, aby bolo mozné tieto systémy porovnavat’;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze zelena kniha nevenuje dostato¢nt pozornost’ rodovym
otazkam; domnieva sa, Ze sii¢asné nerovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o
primeranost’ dochodkov, vyplyvaja z pretrvavajicich nerovnosti na trhu prace, ako st
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13.

14.

obdobia nezamestnanosti, choroby, opatrovatel'ské povinnosti, rozdiely v odmenovani
medzi muzmi a Zenami, nepomerne vysoké zastipenie Zien na nestabilnych pracovnych
miestach a na pracovnych miestach s ¢iastocnym pracovnym tuviazkom, a prekazky pri
zlad’ovani pracovného a sukromného Zivota; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
pokracovali vo svojom Usili o odstranenie tychto nerovnosti a zabezpecenie toho, aby sa s
muzmi a zenami dlhodobo zaobchadzalo rovnako, pokial’ ide o dochodky, napriklad
prostrednictvom zahrnutia materskej dovolenky a starostlivosti o starSich ¢lenov rodiny
ako skutocnej prace, na zaklade ktorej muzom i zendm vznika narok na dochodok;

vyzdvihuje vyznam individualizacie dochodkovych narokov a Ziada, aby sa kritéria
uplatiiovali pri vypocte dochodkov zien takym sposobom, aby sa zarucila ekonomicka
nezavislost’ muzov aj Zien; naliehavo ziada ¢lenské Staty, aby zvazili aj celozivotny
postoj k dochodkom, aby poskytli odpovede na vyzvy moderného cyklu produktivneho
zivota;

konStatuje, Ze medzigeneracna spravodlivost’ a zdujmy mladSej generacie musia byt
hlavnymi aspektmi posilnenej metddy koordinacie d’alSieho rozvoja vnutrostatnych
politik v oblasti dochodkového zabezpecenia medzi ¢lenskymi $tatmi;

nalieha na Komisiu a ¢lenské Staty, aby ulozili poskytovatel'om zamestnaneckého
dochodku a inych doplnkovych déchodkov povinnost’ pouzivat’ pri vypocte dochodku
rodovo neutralne tabul’ky umrtnosti, a zabranili tak potrestaniu Zien za dlhSiu ocakdvant
dizku Zivota;

PRIMERANOST

15.

16.

17.

18.

nepovazuje za realne, aby EU stanovila primerané déchodkové urovne, pretoze
pozadované sumy v znacnej miere zavisia od konkrétnych okolnosti v ¢lenskych Statoch;
vyzyva vSak Komisiu, aby by vypracovala usmernenia, ktoré kazdému ¢lenskému Statu
umoznia stanovit’ subor kritérii na minimalnu troven déchodkov; domnieva sa, ze
¢lenské Staty by mali definovat’ primeranost’ ako potrebny predpoklad toho, aby starsi
l'udia Zili dostojny Zivot v starobe;

domnieva sa, Ze Clenské Staty st v ramci vlastnej socidlnej a hospodarskej politiky sami
zodpovedné za stanovenie primerané¢ho dochodkového zabezpecenia pre svojich
obcCanov; nabada ich, aby zaviedli systém, ktory bude najvhodnejsi na zarucenie dostojne;j
Zivotnej Urovne pre vSetkych, s osobitnym zretel'om na najzranitel'nejSie skupiny
spolo¢nosti;

zdoraznuje, Ze v ramci Skaly dochodkovych systémov diverzifikacia dochodkového
prijmu kombinaciou prostriedkov z verejnych systémov (prvy pilier) a systémov
stvisiacich s pracou (vo vacsine pripadov druhy pilier) méze poskytnit’ zaruku
poskytovania primeraného déchodkového zabezpecenia,

konStatuje, Ze vo vicSine Clenskych Statov je prvy pilier najdoleZitejsi a je zaloZzeny na
zasade solidarity a Ze financovanie prvého piliera bude pod mensim tlakom, ak viac l'udi
bude pracovat’ a ak sa bude riesit’ problém nelegélnej prace a prace nacierno, zatial’ ¢o
Clenské Staty by v ramci otvorenej metddy koordinacie mohli prediskutovat’ aj ostatné
alternativne formy financovania prvého piliera; zdoraziluje, Ze Stdtne dochodkové
systémy priebezného financovania sa poc¢as finan¢nej a hospodarskej krizy osvedcili ako
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stabilné a spol'ahlivé; vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, aby vyska dochodkov
v ramci prvého piliera bola nad hranicou chudoby;

19. zdoraziiuje, ze pokial ide o trvali udrzatel'nost” a primeranost’ dochodkovych systémov, v
niektorych ¢lenskych Statoch zohrava tlohu treti pilier dochodkového zabezpecenia
suvisiaci s usporami; zdoraznuje vSak, ze tato moznost’ je dostupna len osobam, ktoré
maju primerany prijem, ktory by im umoznil prispievat’ do takychto systémov, a preto
mozu hrat’ len obmedzenu tlohu pri zabezpecovani sluSného prijmu;

20. domnieva sa, ze kvalitnejSie sprostredkovanie informacii o ndkladoch a efektivite foriem
dafiovych tl'av na sikromné dochodky medzi ¢lenskymi $tatmi by bolo vel'mi uZito¢né;

21. domnieva sa, Ze vzhl'adom na rozpoctovy tlak ma efektivita socialnych vydavkov
rozhodujuci vyznam; domnieva sa, ze vzh'adom na sucasny rozpoc¢tovy tlak zohréavali
socialne vydavky pocas krizy dolezitti ilohu v hospodarskej a socidlnej oblasti tym, Ze
zmiernovali dosah krizy; preto sa domnieva, ze systémy priebezné¢ho financovania
preukdzali svoju zasadnu tlohu pri vytvarani medzigeneracnej solidarity; domnieva sa
tiez, ze druhy a treti pilier zohravajl pri zniZovani tlaku doplnkovu tlohu; vyzyva ¢lenské
Staty, aby zabezpecili ¢o najlepsSiu kombindciu foriem dochodkového zabezpecenia
v budticnosti; vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili pristup obcanov k systémom stikromného
sporenia; poukazuje na to, ze z dovodu financnej krizy planuje viacero ¢lenskych Statov
zaviest’ do svojich dochodkovych systémov zmeny; naliehavo ich vSak ziada, aby
zabezpecili, aby dochodkové systémy zostali stabilné, spolahlivé a udrzatel'né, a aby sa
vSetky zmeny vykonali v nadvdznosti na primerany socialny dialog a na zaklade
postacujucich informacii; zastdva nazor, Ze zamestnancom by sa malo poskytnit’ dostatok
Casu v pripade, Ze sa md6zu sami rozhodnut’, aby urobili informované a premyslené
rozhodnutie;

22. zdoraziuje, ze hospodarsky rast a vysoka miera zamestnanosti zvySuju trvala
udrzatel'nost’ a primeranost’ dochodkovych systémov;

23. domnieva sa, Ze daitové uniky su znepokojivy fenomén a musi sa proti nim ¢o
najucinnejsie bojovat,, pretoZe oslabuju budiicu primeranost’ a stabilitu ddchodkovych
systémov;

DOCHODKOVY VEK

24. domnieva sa, Ze vzhl'adom na demografické tendencie a potrebu zabezpecit’ financovanie
dochodkov je nutné, aby sa do trhu prace zapajalo viac I'udi a aby na nom zotrvali dlhSie,
no konstatuje, ze priemerna dizka Zivota sa zvy3uje a Ze lepsia ochrana zdravia pri praci
je predpokladom dlhsieho produktivneho Zivota; vyzyva Clenské Staty, aby spolu so
socialnymi partnermi a prislusnymi organizaciami aktivne prediskutovali a zhodnotili
mozné spojitosti medzi zakonom stanovenym vekom odchodu do déchodku a priemernou
dizkou Zivota a rozlisovanim veku povinného odchodu do déchodku, aby I'udia mohli
nad’alej pracovat’, ak chcti; vyzyva Clenské Staty, ktoré zvysili zakonom stanoveny vek
odchodu do dochodku alebo ktoré tak urobia, aby podporovali pracu starSich l'udi
pomocou opatreni v oblasti oslobodenia od dani a socidlnych odvodov; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vypracovali primerané a pruzné pracovné zmluvy pre starSich I'udi s cielom
podporit’ a ul'ah¢it’ kombinovanie prace a dochodku a aby prijali odradzujice opatrenia,
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25.

26.

ktoré podnikom st'azia moznost’ prepustat’ starSich I'udi; vyzyva Komisiu, aby
vypracovala $tadiu analyzujicu spdsob, ako rozdelenie bohatstva ovplyviiuje priemernti
dlZku Zivota v Clenskych Statoch;

poznamenava, Ze existuju zna¢né nerovnosti medzi zdkonom stanovenym vekom
odchodu do déchodku a skutocnym vekom, v ktorom starsi I'udia prestavaja byt
zamestnani, a odporuca, aby sa uprednostiiovala potreba zabezpecit', aby zamestnanci
mohli pracovat’ do zdkonom stanoveného veku odchodu do dochodku; konstatuje, ze tieto
rozdiely st osobitne markantné v pripade zamestnancov pracujtcich v najnaro¢nejSich
kategoriach povolani; vyzyva preto ¢lenské Staty a socidlnych partnerov, aby si vymienali
informdcie o osvedcenych postupoch; takisto ich vyzyva, aby uzatvarali dohody, ktoré
maji pozitivny dosah na udrzatené déchodky a pruznym sposobom vedu k predizeniu
produktivneho Zivota do zdkonom stanoveného veku odchodu do déchodku, napriklad
vypracovanim komplexnych stratégii riadenia zohl'adnujucich vek na vnutroStatnej a
podnikovej Grovni, rozvojom novych foriem opatreni na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom prispdsobenych Specifickym potrebam starSich
pracovnikov a odmenovanim l'udi, ktori pracuju dlhsie;

zdoraziiuje, ze starSia pracovna sila a dlhsi produktivny Zivot mo6Zzu prispiet’ k obnove a
budicemu rastu; domnieva sa, Ze ¢o sa tyka (starSich) zamestnancov vykonéavajicich
fyzicky a/alebo duSevne naro¢nt pracu, musi dynamicky trh prace pontkat’ kreativne
rieSenia, ako st vacsia flexibilita zakonom staveného veku odchodu do dochodku,
doéchodky z prace na €iasto¢ny uvazok, prava pracovnych podmienok, podpora
celozivotného vzdelavania, zlepSenie sluzieb zameranych na hl'adanie zamestnania alebo
jeho zmenu, s ciel'om dosiahnut’ trvalti rovnovahu medzi poziadavkami zamestnania a
schopnostami pracovnikov; domnieva sa, Ze je potrebnd aktivna politika predchddzania
diskriminécii na zaklade veku prostrednictvom monitorovania spravneho vykonavania
smernic 2000/78 a 2006/54 a podporou eurdpskej kultary aktivneho starnutia, ktora
zabezpecuje, aby starsi I'udia zili vitdlny a dostojny zivot; vyzyva Clenské Staty, aby
spojili pokuty za diskriminéciu na pracovnom trhu so stimulmi pre zamestnancov s
cielom vytvorit’ inkluzivny trh prace; vyzyva ¢lenské Staty, aby v stvislosti s reformami
a predizenim pracovného Zivota a za pomoci Komisie u¢innejsie vykonavali smernice o
zdravi a bezpe€nosti pri praci;

STRATEGIA EU 2020

27.

28.

vita odkaz v stratégii EU 2020 na za&lenenie starsich pracovnikov na trhu prace;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze stratégia EU 2020 nevenuje vyslovna pozornost
dostojnym, udrzatelnym a primeranym dochodkovym systémom, a to aj napriek
skutoénosti, Ze od nich zavisi dosiahnutie niektorych cielov uvedenych v stratégii EU
2020; navrhuje preto, aby ciele zelenej knihy boli zahrnuté do stratégie EU 2020;

domnieva sa, Ze Gspech stratégie EU 2020 bude znamenat’, 7 bude vytvorenych viac
bezpecnych kvalitnych pracovnych miest a Ze viac I'udi bude pracovat’ za primerant
odmenu a v primeranych pracovnych podmienkach, ¢o bude zahiiat’ zvysenie prispevkov
na socialne zabezpecenie a bude v prospech hospodarskeho rastu, v désledku ¢oho sa
zvys$i aj trvala udrzatel'nost’ a primeranost’ dochodkovych systémov;
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29. v sulade so stratégiou EU 2020 podporuje cielen a aktivnu politiku trhu prace, ktora
povedie k zvySenej ucasti na zamestnanosti I'udi, ktori su v sucasnosti na trhu prace malo
zastipeni, najma z radov najzranitelnej$ich socialnych skupin; domnieva sa, e EU by
mala vypracovat’ nové ukazovatele na monitorovanie dosahu reforiem dochodkovych
systémov na zranitel'né skupiny; zdoraznuje, ze nelegalna praca v ramci Eur6pskej tinie
je stale vel'mi rozSirend, a Ze to oslabuje moznosti socialnej politiky; vyzyva prislusné
organy Clenskych Statov, aby podporovali socidlne zaCleniovanie a bojovali proti
nedeklarovanej praci s cielom zlepsit’ rovnovahu dochodkovych systémov;

SMERNICA O CINNOSTIACH A DOHEADE NAD INSTITUCIAMI
ZAMESTNANECKEHO DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA

30. konstatuje, Ze vykonédvanie smernice IORP (o ¢innostiach a dohl'ade nad inStiticiami
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia) bolo v ¢lenskych Statoch vo vSeobecnosti
odlozené; ziada Komisiu, aby v pripade potreby prijala opatrenia voci ¢lenskym Statom,
aby tak zabezpecila spravne a v€asné vykonanie smernice IORP;

31. sthlasi s tym, ze cielom by mal byt’ vysoky stupeni bezpecnosti budtcich dochodcov za
rozumnu cenu pre sponzorujuce podniky a v kontexte udrzate'nych déchodkovych
systémov;

32. konstatuje, Ze v ¢lanku 15 ods. 6 smernice IORP sa v stvislosti s vypoctom poistnych
rezerv uvadza, Ze ,,Komisia navrhne potrebné opatrenia na zabranenie moznych
deformacii spdsobenych roznymi Grovitami tirokovych mier a na ochranu zaujmov
poberatel'ov a poistencov kazdého systému*’; ziada Komisiu, aby pred reviziou smernice
IORP uskutoc¢nila posudenie vplyvu a zohl'adnila trend prechodu od systémov
s definovanymi davkami k systémom s definovanymi prispevkami;

33. pripomina, Ze v smernici [ORP sa uvadza, ze ,,skutocny vnatorny trh pre finan¢né sluzby
je kI"ai€om pre zvySovanie hospodarskeho rastu a tvorbu pracovnych prilezitosti
v Spolocenstve* a ,,tdto smernica preto predstavuje prvy krok na ceste k vnatornému trhu
pre zamestnanecké dochodkové zabezpecenie, organizovanom v eurdpskom rozsahu®;

34. zdodraziuje, ze novovytvoreny europsky organ dohl'adu (Eurdpsky orgén pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) musi v plnej miere vyuZzivat’ svoje
pravomoci a hrat’ dolezitu tlohu v ramci pripravy revizie smernice IORP a pri vytvarani
pravnych ustanoveni, ako st technické normy, usmernenia a odporticania pre reZim
platobnej schopnosti; pripomina, Ze smernica IORP by sa nemala vzt'ahovat’ na Ziadne
zavizky suvisiace s dochodkami vo verejnom sektore alebo dochodkové systémy spojené
s pracou v prvom pilieri;

35. domnieva sa, Ze kvalitativne prvky smernice Solventnost’ II st cennymi vychodiskovymi
bodmi na zlepsenie dohl'adu nad institiciami zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia; poznamenava, Ze sa to vztahuje najméd na poZiadavky v stvislosti s
dobrym riadenim rizik;

MOBILITA A PREVODY
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36.

37.

38.

39.

zdoraziiuje, ze mobilita na pracovnom trhu v EU bude mat’ v najblizsich rokoch zésadny
vyznam pre tvorbu pracovnych miest a hospodarsky rast; domnieva sa preto, Ze dovera
obCanov sa posilni, ked’ buda odstranené prekdzky vnutornej a cezhrani¢nej mobility;
konstatuje, Ze otazky, ako st nedostato¢né moznosti prevodu déchodkovych prav, prilis
dlhé obdobie na nadobudnutie dochodkového naroku, zachovanie nevyuzivanych prav,
zachovanie Urovne ochrany, rozdiely v daflovej oblasti a poistno-matematické zasady, je
nutné riesit’ na trovni EU; zdoraziuje pozitivny vplyv, ktory by dynamickejsi trh prace
mohol mat’ na dochodkovy systém;

konsStatuje, ze v prvom pilieri sa dochodkové naroky spravuju prislusnym koordinujucim
nariadenim, ale Ze pre ostatné piliere je potrebné prijat’ zjednodusené opatrenia;

uvedomuje si trend prechodu od systémov s definovanymi davkami k systémom s
definovanymi prispevkami; konstatuje, ze poskytovatelia dochodkov v désledku toho
presivaju rizika stvisiace s investiciami na sporitelov na dochodok; domnieva sa, ze z
dovodu roéznorodosti a komplexnosti r6znych kapitdlovych zamestnaneckych
déchodkovych systémov je potrebné urCit’ podmienky prevoditelnosti nadobudnutych
dochodkovych narokov v tom zmysle, Ze prevoditelnost’ sa zac¢ina uz pri podpise novych
zmluv, pricom ziadost’ o prevod bude schvalena len vtedy, ak prevedena
poistnomatematickd suma ma byt’ vloZzena do fondu, ktorého ui¢elom je vyplata
starobnych déchodkov; pozaduje hibkové stadie o dafiovych otazkach tykajucich sa
kapitalovych zamestnaneckych dochodkovych systémov a systémov kapitdlového
zivotného poistenia; domnieva sa, Ze v suvislosti s cezhraniénymi otazkami by sa ¢innost’
EU mala jasne sustredit’ na vytvorenie minimalnych noriem na ziskanie a zachovanie
déchodkovych prav a na ul'ahcenie zavedenia vnutroStatnych systémov zdznamov pre
tieto prava;

vita zaloZenie vnutroStatnych systémov zaznamov o dochodkovych pravach z r6znych
zdrojov v €lenskych Statoch a vyzyva Komisiu, aby predloZila ndvrhy na eurdpsky systém
Zaznamov,

REVIZIA PRAVNYCH PREDPISOV EU

40.

41.

konStatuje, Ze mnohé ¢lenské Staty uz uznali vyznam zamestnaneckych déchodkovych
systémov a Ze prinosom zo strany EU méZe byt koordinacia réznych systémov a
nabadania ¢lenskych §tatov k tomu, aby zabezpecili, aby bol zavedeny ramec —
opodstatneny zo socidlneho, pradvneho a hospodarskeho hl'adiska — , ktorym sa primerane
chrania ¢lenovia dochodkového planu a ktory zabezpecuje pristup k zrozumite'nym
informaciam o déchodku; zdoraznuje, Ze v pripadoch, ked’ maju ¢lenské Staty povinné
dochodkové fondy, ktoré spravuji stkromné institicie, by mali byt takéto systémy
preskimané aj z hladiska suladu s europskymi podmienkami a kritériami, pokial’ ide o
bezpecnost’, investicie a klasifikaciu aktiv; zdoraziiuje zasadu, Ze v ramci vSetkych
navrhov na zamestnanecké dochodkové systémy sa musi plne posudit’ vplyv, najmai s
cielom kvantifikovat’ dodatocné ndklady a administrativnu zat'az;

domnieva sa, ze v tych ¢lenskych Statoch, v ktorych st povinné zamestnanecké
dochodkové systémy vytvorené, a nie iba zahrnuté do prvého piliera, zabezpecenie z
druhého piliera by malo byt pravom dostupné vsetkym zamestnancom bez akejkol'vek
diskriminécie na zéklade veku, pohlavia a/alebo pracovnej zmluvy;
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42. vyzyva Komisiu, aby nabadala Clenské §taty k tomu, aby presktimali, ako mozno
zjednodusit’ pravo zamestnancov na Gc¢ast’ v druhom pilieri prostrednictvom posilneného
socidlneho dialogu, a aby v Statoch, kde takyto pilier neexistuje, pripravila navrhy na jeho
presadenie; takisto ich vyzyva, aby vypracovali sposob spravy s cielom zabezpecit, aby
tento fond bol spravovany spolo¢ne, najma v oblasti stratégie investovania a sporenia;

43. vyzyva Clenskeé Staty, aby podporovali rozvoj socidlneho a ob¢ianskeho dialogu
tykajiceho sa poskytovania starobnych dochodkov a aby v plnej miere zohl'adiiovali
vysledky tohto dialogu;

44. domnieva sa, ze pravidla EU o tretom pilieri a jeho hladkom cezhrani¢nom fungovani sa
musia opdtovne preskumat’ v sivislosti s riadnym fungovanim vnitorného trhu, najma
pokial’ ide o finan¢né produkty, a ze by sa mali vytvorit’ rovnocenné podmienky;
zdoraziiuje, Ze pri tomto opdtovnom preskumani predpisov by sa mali zohl'adiiovat
zaujmy poistencov;

45. domnieva sa, Ze na dosiahnutie vzdjomného stladu rezimov obozretnosti medzi réznymi
poskytovatel'mi finan¢nych sluZzieb je nutné uplatiovat’ zasadu ,,rovnaké rizikd — rovnaké
pravidla — rovnaky kapital*“ a zohl'adiovat’ vlastnosti kazdého dochodkového produktu
alebo systému;

46. berie na vedomie, Ze pretrvavaju prekdzky spojené s individualnym déchodkovym
poistenim (treti pilier) pontikanym v zahranici, ako je Zivotné poistenie; ziada, aby
Komisia navrhla spdsob, ako by sa dalo tieto prekazky prekonat’, a ramec na regulaciu
tychto ¢innosti;

47. konstatuje, ze eurdpske pravo je vel'mi rozdrobené, pokial’ ide o pravomoci v oblasti
déchodkov, za ktoré je zodpovedna Eurdpska tinia; ziada Komisiu, aby preskumala, ¢i by
v ramci lepSej pravnej regulacie nebolo vhodné racionalizovat’ tento regulacny ramec;

EUROPSKE PRAVNE PREDPISY/OSVEDCENE POSTUPY

48. pripomina vytvorenie Europskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov (EIOPA), o ktorom sa uz rozhodlo; zdoraziiuje potrebu vybavit ho tak,
aby mohol tc¢inne plnit’ zverené tlohy a aby pritom tiez nalezite zohl'adiioval zvlastnosti
a Specifikd zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia;

49. konstatuje, ze dochodkové fondy vratane institacii zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia su stale regulované a kontrolované ako samostatné finan¢né subjekty, hoci
v praxi tieto ¢innosti vykonavaji konglomeraty;

KAPITALOVE POZIADAVKY

50. domnieva sa, Ze ndvrhy na rezim platobnej schopnosti pre institicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia musia uznavat’ Specifika déchodkov, pricom treba mat’ na
zreteli skutocnost’, Ze rizikd v sektore poistovnictva sa lisia od rizik, ktorym Celia
institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, predovsetkym pokial’ ide o
podmienenost’ dochodkovych prav, trvanie dochodkovych portfolii a skuto€nost’, Ze
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51.

52.

53.

inStitacie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia st Specializovanym ucelovym
nastrojom, ktory spravuje homogénne portfolio produktov; zdoraziuje, Ze kI'icovym
cielom takéhoto rezimu by bolo poskytnit’ si¢asnym a budicim déchodcom lepsiu
ochranu; domnieva sa, Ze treba plne vyhodnotit’ dosah takychto navrhov, najmé s ciel'om
kvantifikovat’ dodatocné ndklady a administrativnu zat'az; domnieva sa, ze akakol'vek
revizia pravidiel v oblasti platobnej schopnosti pre institiicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia by sa mala realizovat’ v ramci jestvujicej smernice IORP;
zdoraziuje, Ze otazky, ktoré sa tykaji rezimu kapitalovych poziadaviek pre dochodkové
fondy, st izko spojené s adekvatnym rieSenim otdzok stvisiacich s ¢lankom 8 smernice o
platobnej neschopnosti,

v sulade s vyhlasenim Komisie uvedenym v zelenej knihe zdoraziiuje, ze smernica IORP
je zaloZena na minimalnej harmonizécii podl'a smernice Solventnost’ I, pri¢om v blizke;j
buducnosti budt poistovacie spolocnosti uplatiiovat’ rizikovy pristup podl'a smernice
Solventnost’ 11, a to aj na svoje ¢innosti v oblasti dochodkového poistenia zamestnancov;

zdoraziiuje, ze financné trhy mozu fungovat efektivne len vtedy, ak existuje dovera,

a domnieva sa, Ze dovera si vyZaduje pevné pravidla obozretnosti pre finan¢né institucie
a inStitucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia by v tomto smere nemali byt
vynimkou;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala navrhy na rozhodovanie v oblasti reZimu platobne;j
schopnosti institucii zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia a najmé — v stilade
so zamerom deklarovanym v zelenej knihe — aby ¢o najskor zacala realizovat’ Stadiu

o vplyve, ktora sa bude tykat’ uplatiiovania reZimu platobnej schopnosti podobného
smernici Solventnost’ II;

ZAKONY EU O PLATOBNEJ NESCHOPNOSTI

54.

55.

56.

57.

je si vedomy, Ze smernica o platobnej neschopnosti sa vykonava a uplatituje Sirokou
Skalou spdsobov; konstatuje, ze hoci prislusné ustanovenia pravnych predpisov st mozno
pomerne primerané, vysledky mozu byt nedostato¢né, a teda v rozpore s cielom
smernice; pripomina zaver Komisie, Ze v urcitych pripadoch pri vykonavani povinnosti
stanovenych v smernici v ¢lanku 8 mozu vzniknuat’ otazky o tom, do akej miery st
niektoré opatrenia dostatocné na to, aby chranili zdujmy zamestnancov a déchodcov v
pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, a Ze treba rieSit’ mnozstvo otazok;

vyzyva Komisiu, aby pozorne sledovala vykonavanie tejto smernice, aby v
oddvodnenych pripadoch prijala opatrenia voci ¢lenskym $tatom a aby pri pripadnom
presktimanti tejto smernice brala do ivahy osobitnu situaciu, ked’ ide o financné zavazky
zamestnavatel'a voci zamestnancom alebo jeho dochodkovému fondu;

domnieva sa, Ze je potrebné posilnit’ pravne predpisy EU tykajtice sa platobnej
neschopnosti zamestnavatel'ov s cielom pontknut’ v§etkym pracovnikom rovnaku
ochranu uspor, bez ohl'adu na povahu systému déchodkového zabezpecenia jeho
zamestnavatel'a;

ziada, aby sa preskiimalo, ¢i penzijné poistovacie zdruzenia, ako tie, ktoré existuju v
Luxembursku a v Nemecku na ochranu druhého piliera pre pripad bankrotu, mozno
odporucit’ aj d’alsim ¢lenskym $tatom na ochranu zaistovaciecho mechanismu;
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INFORMACIE/UCAST A INVESTICIE

58. je znepokojeny nedostatkom informadcii, ktoré verejnopravne organy a trady
dochodkovej spravy poskytuju verejnosti, ¢o sa tyka poziadaviek, alternativ, moznosti,
naakumulovanych narokov, pravdepodobnej névratnosti a skuto¢ného stavu starobnych
dochodkov; zdoraziiuje, Ze obcanom treba poskytovat’ informacie o konkrétnych
nakladoch a poplatkoch pri uzatvarani doplnkovych déchodkovych zmluav a optimalne
informécie o stave ich dochodkov; zddrazituje vyznam kvalitného vzdelavania v oblasti
financii od raného §tadia;

59. konstatuje, Ze je potrebna vysSia miera transparentnosti a zverejnenie poplatkov, ktoré si
za spravu aktiv a najma vSetky urovne investicii ¢tuju sukromni poskytovatelia
dochodkového poistenia; domnieva sa, ze informécie o naakumulovanych narokoch,
ktoré ob¢anom poskytuju ¢lenské Staty a dochodkové fondy, by mali byt’ zaclenené do
funkéného, transparentného a pristupného systému na celoeurdpskej urovni;

60. domnieva sa, Ze obCania musia byt’ urychlene a v plnej miere informovani o dlhodobych
dosledkoch reformy dochodkového systému, najmé o vyske ich vlastného dochodku
a celkovom pocte rokov, pocas ktorych musia prispievat’ do déchodkového fondu;
konStatuje, Ze reformy musia zabezpecit’ efektivny a bezproblémovy prechodny rezim,;
vyzyva Clenské §taty, aby uskuto¢nili kampane, ktoré obanom umoznia a podnietia ich k
tomu, aby sa informovali o dosahu svojich rozhodnuti tykajucich sa dochodku a a aby sa
sami postarali o primerané dochodkové zabezpecenie;

KOORDINACIA POLITIKY

61. nazdava sa, ze v d’alSej diskusii o primeranom, bezpe¢nom a udrzatelnom déochodkovom
systéme by bolo uzitocné vytvorit’ europsku dochodkovu platformu so zastipenim
predstavitelov institicii EU, socialnych partnerov a prislusnych ziéastnenych stran, ktoré
by si vymienali informacie o osved¢enych postupoch a pomahali by pripravovat’ politické
iniciativy, vSetko v stilade so z4dsadou subsidiarity; domnieva sa, Ze aby sa v tejto
suvislosti zamedzilo prekryvaniu ¢innosti, mal by sa zohl'adiovat’ existujici poradny
vybor v oblasti doplnkovych dochodkov (forum pre dochodky);

62. vyzyva Komisiu, aby zvazila vytvorenie osobitnej pracovnej skupiny zameranej na
problematiku dochodkov, do ktorej by boli zapojené vSetky prislusné generalne
riaditel’'stva, do ktorych pravomoci patria otdzky dochodkovych systémov;

63. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
a parlamentom ¢lenskych Statov.
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DOVODOVA SPRAVA

Demografické trendy, konkrétne obratend populacna pyramida, ktortt mdzeme Coskoro
o¢akavat, a dlhsia priemerna dizka Zivota, ktord mame §tastie uzivat’ si, v pozadi ktorych
zostavaju starSi I'udia dlhsi ¢as zdravi a aktivni a dlhSie sa zuCastiiuju na diani v spolocnosti,
odovodiuju potrebu stratégie zameranej na novu sudrznost’ a koherenciu v oblasti déchodkov.

Je najvyssi Cas prijat’ iniciativy, ktoré nanovo ur¢ia budicnost’ mladej aj starSej generacie
a solidarity medzi generdciami a 'ud’'mi, a prispeju tak k udrzatelnému, istému a primeranému
poskytovaniu prijmu po odchode do dochodku.

Spravodajkyna si plne uvedomuje velké rozdiely medzi jednotlivymi dbéchodkovymi
systétmami v Europe, ako aj skutoCnost, Ze nové Clenské Staty aich obcCania Celia eSte
problémom navyse, pretoze tam existuje zrejmé Zelanie vytvorit’ roz¢leneny (viacpilierovy)
systém dochodkového zabezpecenia s cielom diverzifikovat’ rizika.

Navyse v mnohych ¢lenskych $tatoch (najmi v EU 15) sa systémy priebezného financovania
(pay-as-you-go) stretdvaju s prudkym zvySenim stcasnych aj buducich néakladov, ¢o
predstavuje rastici tlak na solidaritu a vdcSie zataZenie mladSej generacie. Financna
a hospodarska kriza okrem toho ukézala, ze ziaden d6chodkovy systém nie je iminny pred
takymito javmi, ale Ze rozsiahle rozpoctové deficity, vysoka nezamestnanost’ a vel'mi
obmedzeny rozsah zvySovania daflového ainého zataZenia postihuji najméd systémy
priebezného financovania.

Mladi l'udia vstupuju na trh prace neskor, lebo su lepSie vzdelani. Okrem toho je badat
tendenciu odchodu do dochodku este pred dovisenim zdkonne stanoveného veku. LCudia eSte
stale pracuju kratSie, nez je potrebné na nadobudnutie ich déchodkovych narokov. Prijatie
flexibilnejsich a individudlnejSich dochodkovych a pracovnych systémov by mohlo umoznit’
zotrvat’ na trhu prace dlhsi ¢as, no takéto systémy su v sucasnosti vel'mi zriedkavé.

V doésledku uvedenych skuto€nosti je eSte tazSie splnit’ podmienky Paktu rast a stability,
pokial’ neboli nakumulované uspory, a prijaté zavizky voci poberatel'om dochodkov su preto
plne zahrnuté do vypoctov.

Spravodajkyna oznacuje zelent knihu Komisie za pozitivnu s vyhradou, Ze zodpovednosti
¢lenskych S§tatov, socidlnych partnerov a Eur6py musia dostat’ novy impulz. Musime preto
spolocne popri uznani a zachovani zodpovednosti kazdej strany vybudovat udrzatelny
a bezpecny systém, ktorého vysledkom budt primerané dochodky na trovni ¢lenskych Statov.
Moderny systém, ktory uznava a prispieva k tomu, ze sloboda pohybu v Eurdpe sa
neobmedzuje na zabezpecovanie prvého piliera, ale spoc¢iva v predpoklade, Ze predovsetkym
mlada generacia potrebuje nielen mobilitu, ale aj efektivny a ucinny trh prace. To je inymi
slovami systém, v ktorom sa rieSenia hl'adaji nielen pre sucasné potreby, ale aj pre
budutcnost’.

I. Demograficka zmena
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- Obyvatel'stvu bude dominovat’ vekova skupina nad 55 rokov.

- Priemerné diZka Zivota bude nad’alej rast: u muZov zo 76 rokov (2008) na 84 rokov
(2060) a u zien z 82 rokov (2008) na 89 rokov (2060).

- Porodnost’ zostane v EU nad’alej nizka (1,6).

- Pomer poctu obyvatelov nad 65 rokov k obyvatel'stvu v produktivnom veku sa
zdvojnasobi z 25,4 % (2008) na 53,5 % (2060).

-V obdobi 2007 — 2010 sa zvysi pocet obyvatel'ov v produktivnom veku o 3,7 % vd’aka
rasticemu poctu zien na trhu prace. Po roku 2020 klesne jeho pocet 0 13,6 %.

-V roku 2008 pripadali na kazdého dochodcu 4 pracujiaci. V roku 2020 to bude 5
pracujucich na jedného dochodcu. V roku 2060 vSak uzZ pripadnu na jedného dochodcu
len 2 pracujuci.

- Utast na zamestnani (medzi 15. a 64. rokom veku) sa zvysi zo 70,6 % (2007) na
74,1 % (2060).

- Priemerny vek, v ktorom Tudia v EU prestavaju pracovat, bol vroku 2010 61,4
rokov.

Priemerné verejné vydaje spojené so starnutim obyvatel'stva stapnu do roku 2060 na 4,75 %
HNP a priemerné verejné vydaje na dochodky na 2,4 % HNP.

Finan¢na a hospodarska kriza v kombindcii s demografickou zmenou sa prejavia aj na
dochodkovych systémoch. V désledku vysSej nezamestnanosti, pomalSieho rastu, mensej
navratnosti investicii a vac¢Sieho verejného deficitu bude pre dochodkové systémy zlozitejSie
poskytovat’” primerané dochodky, ¢i v niektorych pripadoch dodrzat' dohody. Vo vécSine
Clenskych Statoch dnesni déchodcovia eSte nepocitili vplyv krizy, no v niektorych ¢lenskych
Statoch bolo kratenie verejnych vydavkov spojené aj so znizovanim dochodkov.

Viaceré Clenské staty sa pri reforme svojich dochodkovych systémov rozhodli kratit' prvy
pilier. Finan¢né udrzatel'nost’ je dolezitd, no ohl'ad sa musi brat’ aj na potrebu zabezpecovat
primerané prijmy. UdrzateI'né rozpocty a primerané dochodkové systémy nie st navzéjom sa
vylu€ujuce ciele, ale dve strany jednej mince. Trvalil udrzatelnost’ nemoZzno dosiahnut’ bez
zabezpecenia primeranych dochodkov. Neprimeranost' dochodkovych systémov moze viest’
k poklesu spotreby a, v dosledku znizeného dopytu, k hospodarskej nestabilite a finanénym
problémom. Mdze tieZ vyvijat nadmerny tlak na verejné vydaje v inych forméch socialneho
zabezpecenia.

I1. Zodpovednosti

Zodpovednost’ za udrzatelny dochodkovy systém a poskytovanie primeranych doéchodkov
nesu spoloc¢ne §tat, socialni partneri a jednotlivci.

Prvy pilier spociva na solidarite danovych poplatnikov. Vo vicSine pripadov financuje Stat
prvy pilier prostrednictvom systému priebezného financovania (pay-as-you-go).

Zodpovednost' za druhy pilier nest spolo¢ne zamestnavatelia a zamestnanci a spociva

v spoloénych prispevkoch spravovanych pravnym ramcom, ktory vypracovala vlada a socialni
partneri.

PE452.558v02-00 16/39 RR\856181SK.doc



V zédujme zachovania dochodkovych systémov je taktiez dolezité bojovat proti nelegélnej
praci.

Prvy a druhy pilier predstavuju zaklad primeraného dochodkového systému. Spravodajkyna
vo svojej sprave definuje primerany dochodok ako minimalny dochodok, ktory urci
samostatne kazdy ¢lensky Stat.

Treti pilier spociva na prispevkoch jednotlivcov.

Pri budtcich reformach dochodkovych systémov bude potrebné prepojit’ prvy a druhy pilier.
Tieto piliere, ktoré sa v niektorych ¢lenskych Statoch ¢iastocne prelinaja, su tizko spojené aj s
tretim pilierom. Na urovni EU musi silna otvorena koordina¢na metoda zabezpedit trvala
udrzatelnost’ a primeranost’ zavdzkov prvého piliera, kym druhy pilier sa musi prisposobit’
posilnenim ulohy socialnych partnerov. V tretom pilieri musi byt okrem toho lepSie
regulovana solventnost’ ddchodkovych fondov.

II1. Pravomoci

Za dochodkové systémy st primarne zodpovedné Clenské Staty, no v urcitych aspektoch je
dolezita koordinacia na urovni EU, napriklad ¢o sa tyka operdcii na vnitornom trhu,
poziadaviek Paktu stability a rastu a stratégie EU na rok 2020. Dalsie nastroje EU, ako
napriklad otvorend koordina¢nd metoda, poskytuji podporu ¢lenskym Statom.

Vplyv déchodkovych vydajov na verejné financie v jednom clenskom State méze mat’ vazny
dopad na ostatné Clenské Staty. Pakt stability a rastu musi byt preto faktorom narodnych
politik, najmé prvého dochodkového piliera. Dochodkové fondy st neoddelite'nou stcast'ou
finan¢nych trhov. Smernica o doplnkovom dochodkovom poisteni (druhy pilier) spadd pod
smernicu 2003/41/ES o <¢innostiach a dohlade nad inStiticiami zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia. Tato smernica sa doteraz neuplatiiovala na vSetky dochodkové
fondy, pre ktoré¢ by mohla byt relevantnd. Z toho sa odvija nerovnaké zaobchadzanie s
dochodkovymi fondmi a nerovnaky dohl'ad nad nimi, a to v zavislosti od skuto¢nosti, ¢i st
alebo nie su predmetom smernice.

Finan¢na a hospodarska kriza jasne ukédzala, aka dolezita je kontrola dochodkovych fondov na
Grovni EU. V tejto stvislosti by bolo vhodné preskiimat pokrytie a u¢innost smernic
Solventnost’ I a Solventnost’ II. Spravodajkyna je presvedcend, ze preskimanie tychto troch
smernic by sa nemalo uskuto¢nit’ oddelene od odpovedi na zelent knihu.

IV. Meniaci sa trh prace

Rovnovéha medzi flexibilitou a istotou na trhu prace podporuje prispdsobivost’ hospodarstva
a posilituje eurdpsky socidlny model. V sti€asnosti musia byt 'udia na trhu prace schopni
pohybovat sa medzi pracovnymi miestami s lahkostou a bez finanénych prekazok.
Zamestnavatelia musia byt schopni zamestnat’ spravnu osobu so spravnymi schopnostami.
Tu je zrejma aj potreba modernizovat’ déchodkové systémy v zaujme odstranenia prekazok
mobility na trhu prace. Trh prace by mal byt okrem toho flexibilny aj pre dochodcov.

Z dovodu rasticej flexibility pracovného trhu a zvySeného poctu zien na iom sa spdsoby

vypoctu dochodkov zalozené na muzoch s Gplnou kariérou a na priemernych prijmoch stavaja
neaktudlne a vyzaduju si upravu. Plati to najmé z toho hl'adiska, Ze obCania maji pravo na
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presné informécie o svojom dochodku a o nakladoch na déchodkovy systém (najméd prvy
pilier).

Flexibilné modely zohravaji vyznamnu tlohu pri predlZovani pracovného Zivota. Ludi treba
povzbudzovat’, aby si predlZzovali kariéru, okrem iného modernizaciou politiky pracovného
trhu a lepSimi pracovnymi podmienkami. Na eurdpskej, nadrodnej a miestnej tirovni sa musia
prijimat’ opatrenia zamerané na aktivne starnutie.

V. Rovnost’ prileZitosti

Zelena kniha nevenuje osobitne pozornost’ rovnopravnosti muzov a zien. Netypické pracovné
zmluvy vyuzivajii Gastejsie Zeny nez muzi. Zeny zardbaju priemerne menej nez muzi a
pracovny zivot preruSuju CastejSie z dovodu starostlivosti o rodinu. Z toho vyplyva, ze ich
dochodky st ¢asto nizSie, Co zase zvysuje riziko chudoby u starSich Zien, ako aj fakt, Ze sa
dozivaju dlhSieho veku (hoci nerovnost’ medzi pohlaviami klesd). V niektorych systémoch
priebezného financovania sa obdobia starostlivosti o rodinnych prislusnikov zapocitavaja do
obdobia platby prispevkov na dochodok. Nie je to vSak pripad doplnkovych doéchodkovych
systémov. Treba preto vyriesit’ otdzku, ako sa ma financovat’ solidarita.

Spravodajkyna sa nazdava, Ze finan¢na nezavislost’ by mala predstavovat’ v§eobecnt zdsadu
socialnej istoty. Individualne doéchodkové naroky zarucuju ekonomickll nezavislost’ Zien aj
muzov.

Jednou z metdd, ako zvysit’ flexibilitu a odstranit’ rozdiely medzi muzmi a zenami, by mohlo
byt zhodnotenie primeranosti prispevkov do déchodkovych fondov na zaklade poctu rokov,
pocas ktorych sa musia prispevky platit, aby vznikol ndrok na dochodok.

V1. Informacie

Transparentnost’ dochodkovych systémov a informdcii o nich je mimoriadne dolezitd na
ziskanie dovery ob¢anov. V zaujme zabezpecenia primeranych dochodkov si 'udia musia byt’
vedomi moznosti, ktoré im pontkaju rozne piliere dochodkového systému. Musia mat’ pristup
k spravnym informéacidm o rdznych rizikdch. Kriza eSte zvySuje potrebu, aby politicki
Cinitelia vytvarali stabilitu poskytovanim jasnych informécii o dochodkovej politike a o
buducich dochodkovych prijmoch. Len tak mdze verejnost’ prijimat’ uvazené rozhodnutia o
svojich dochodkoch.

Spravodajkyna sa v tejto suvislosti domnieva, ze je mimoriadne doblezité pestovat’ vo

verejnosti povedomie o potrebe €o najskorSieho zacatia Setrenia na vlastné dochodky
(finan¢na osveta).
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STANOVISKO VYBORU PRE HOSPODARSKE A MENOVE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

Snaha o primerané, trvalo udrzatel'né a bezpecné eurdpske dochodkoveé systémy
(2010/2239(IN1))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: George Sabin Cutas

*)

Pridruzeny vybor — ¢lanok 50 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre hospodérske a menové veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

DOCHODKOVY RAMEC

1.

vita zverejnenie zelenej knihy Snaha o primerané, trvalo udrZzatelné a bezpe¢né eurdpske
dochodkové systémy; zdoraziiuje, Ze Siroka diskusia o buducnosti dochodkovych
systétmov v Eurdpe je zivotne dolezita a mala by zohl'adnovat’ sti¢asni hospodarsku

a demograficku situdciu, dokoncenie jednotného trhu, reformu spravy ekonomickych
zélezitosti, ako aj neddvno vytvorenu eurdpsku architektiru dohl'adu;

konStatuje, Ze hlavné smery hospodarskych politik a Pakt o stabilite a raste sa tykaju aj
verejnych vydavkov suvisiacich s vekom obyvatel'stva; domnieva sa, Ze spravne
zaClenenie zavdzkov suvisiacich s dochodkami do dlhu a deficitu verejnych financii je
jednou z podmienok trvalej udrzatel'nosti; ziada, aby reforma spravy ekonomickych
zalezitosti tento aspekt nalezite zohl'adnila, a to tak, Ze zabezpeci primerané
zaobchédzanie s jednotlivymi piliermi dochodkovych systémov so zameranim sa na ich
udrzatel'nost’;

berie na vedomie vyhlasenie Komisie, ze ,,cielom tejto Zelenej knihy nie je
spochybnovat’ vysady ¢lenskych statov v oblasti dochodkov ani tillohu socidlnych
partnerov, a takisto sa nesnazi navrhnuat jeden ,idealny‘ univerzalny dochodkovy systém*
(strana 2, ods. 5 zelenej knihy); domnieva sa, Ze je na ¢lenskych Statoch, aby z toho
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10.

11.

12.

jednotlivo v pripade potreby vyvodili dosledky, ked’Ze tato problematika patri do oblasti
subsidiarity;

zdoraziiuje, ze trvalo udrzatel'ny hospodarsky rast je pre prosperitu a systém
dochodkového zabezpecenia z dlhodobého hl'adiska nevyhnutny;

zdoraziiuje, ze pri finan¢nej a hospodarskej krize dokazali Statne dochodkové systémy
priebezného financovania svoju stabilitu a spolahlivost’;

dorazne poukazuje na skutocnost’, ze v pripade zabezpecenia dochodkov, ktoré budu
zodpovedat’ o¢akévaniam obcanov stoja mnohé ¢lenské Staty pred vel'kymi vyzvami;

dorazne poukazuje na skuto¢nost’, ze dochodkové poistenie a dochodkové systémy
nepochybne patria vyhradne do kompetencie, zodpovednosti a rozhodovacej pravomoci
¢lenskych Statov; ziada Komisiu, aby v tejto oblasti politiky prisne dodrziavala zdsadu
subsidiarity;

povazuje stanovenie jednotného veku odchodu do déchodku na eurdpskej tirovni za
nemozné a kontraproduktivne, pretoze tento vek vo vel'kej miere zavisi od urcitych
osobitnych okolnosti v jednotlivych ¢lenskych §tatoch; namiesto toho zdoraziiuje, ze je
potrebné Ui¢inne bojovat’ proti rychlo rastiicej nezamestnanosti v mnohych ¢lenskych
Statoch;

vyzyva Komisiu a Radu — so zretel'om na to, Ze trvalo udrzatel'ny a dobre fungujtci
dochodkovy systém je pre obCanov a stabilitu verejnych financii mimoriadne ddlezity,
aby zabezpecili, Ze naklady na dochodkové reformy budu pri vyhodnocovani toho, ¢i

s Clenskym Statom ma zacat’ konanie o nadmernom deficite, nad’alej zohl'adiiovang,

a odporti¢a zamerat’ sa na udrzatel'nost’ systému financovania, skdr nez na osobitny typ
déchodkovej reformy; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze niektoré ¢lenské Staty zrusili
svoje dochodkové reformy z poslednych rokov, alebo uvazuji o ich zruseni, aby tak
znizili svoj rozpoctovy deficit; konstatuje, Ze skuto¢né dochodkové reformy sa spajaji s
vysokymi reformnymi ndkladmi, na €o je potrebné brat’ ohl'ad pri vypocte Statneho dlhu
a rozpoctového deficitu;

zdoraziuje, Ze pri hodnoteni trvalo udrzatelnych verejnych financii treba zapocitat’ aj
celkovy verejny a sukromny dlh; zdéraznuje, ze dochodkové sporenie nie je iba sporenie
vyclenené na dochodky; Ziada, aby sa nekryté zavézky suvisiace s dochodkami

vo verejnom sektore stali transparentnymi a explicitne zverejnenych na tcely dlhodobe;j
udrZatel'nosti verejnych financii;

odporuca, aby Clenské Staty do svojich politik lepSie zalenovali existujice pravne
predpisy EU s ciel'om zlepsit’ fungovanie vniitorného trhu a ulah¢it’ mobilitu
pracovnikov; zdoraziluje, Ze prekazky vnutornej a cezhranicnej mobility je nutné
odstranit’; trva na tom, Ze ul'ah¢enie mobility pracovnikov pomocou déchodkov
prenosnych od zamestnavatel'a k zamestnavatel'ovi a z krajiny do krajiny je klI'icové na
zlepSenie dovery ob¢anov;

konstatuje, ze dochodkové reformy st v stivislosti so starnutim obyvatel'stva a finan¢nou
a hospodarskou krizou Ziaduce; si¢asne poznamenava, Ze zabezpecit’ pre vSetkych
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

primerany prijem v dochodku je vel'mi doleZité; zdoraziiuje vSak, ze na dosiahnutie
primeranej urovne dochodkov musi byt’ systém bezpecny a udrzatel'ny, reformy by sa
vSak nemali obmedzovat’ na predlzovanie obdobia prispievania; v tejto suvislosti sa
domnieva, Ze podl'a zasady subsidiarity su ¢lenské Staty najlepsSie vybavené na to, aby
rozhodovali o vhodnom systéme a trovni déchodkov;

konStatuje, Ze niektoré ¢lenské Staty potrebuju vySsiu mieru transparentnosti a zabezpecit’
informovanie o poplatkoch za spravu aktiv a najmé o vSetkych trovniach investicii
sukromnych poskytovatel'ov dochodkov; d’alej berie na vedomie, Ze tieto poplatky mozu
mat’ medzigenerac¢né Ucinky, a to prostrednictvom vysSej financnej zataze, ktort mozu
znasat’ mladsie generacie;

uznava, ze neexistuje idealny dochodkovy systém, a ze dochodkové systémy

a hospodarske okolnosti sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisia, je vSak presvedceny, ze
je potrebné najst’ vyvazeny viacpilierovy systém, ktory bude zahrnovat’ verejny, pracovny
1 stkromny pilier, ako aj kapitalizacny a nie kapitaliza¢ny; poznamenava vsak, ze
zodpovednost’ za vypracovanie vyvazeného viacpilierového systému maju clenské Staty;
zastava nazor, zZe kazdy ¢lensky $tat by mal definovat’ minimalnu ciel'ovl iroven prijmu
po odchode do déchodku, aby sa zabranilo zvySovaniu chudoby medzi starnicim
obyvatel'stvom;

poukazuje na skutocnost’, ze sucasna terminologia opierajiica sa o viacpilierovy systém
nie je prispdsobena realite v réznych ¢lenskych $tatoch; vyzyva preto Komisiu, aby
vyvinula potrebné usilie na to, aby pripravila typologiu dochodkovych systémov

v Clenskych Statoch, ako aj spolo¢ny subor vymedzeni, aby bolo mozné tieto systémy
porovnavat,, a tak vyrazne zlepSit’ spolupracu v oblasti politiky na eurdépskej urovni;

uvedomuje si trend prechodu od systémov s definovanymi ddvkami k systémom s
definovanymi prispevkami; konstatuje, Ze poskytovatelia dochodkov takto prestivaju
rizika svisiace s investiciami na sporitel'ov na dochodok; zdoraziuje, ze sporitelia na
dochodok musia byt v€as informovani o riziku, ktoré znasaja; naliehavo ziada ¢lenské
Staty, aby zabezpecili vicsie odhodlanie zamestnavatel’'ov prispievat’ k bezpe¢nosti
déchodkovych prijmov zamestnancov;

poznamenava, ze hoci v jednotlivych ¢lenskych Statoch existujii ve'mi roznorodé
dochodkové produkty, nie vSetci eurdpski obCania k nim majl pristup; poznamenava, ze
eurdpski obcania musia mat’ ¢o najlepsi pristup k réznym spdsobom ziskania naroku na
dochodok a uznava potrebu zlepSenia pristupu k existujicim dochodkovym produktom;

konStatuje, Ze podnecovanie obfanov k tomu, aby zacali sporit’ uZ v nizSom veku, moze
vyrazne znizit tzv. dochodkovi medzeru jednotlivca, a vita vymenu osved¢enych
postupov, ktoré sa tykaju napriklad dochodkovych portdlov, medzi ¢lenskymi Statmi;

konstatuje, ze rozdielna socidlna uroven a troven miezd v jednotlivych Statoch
neumoznuju resp. neopraviiuju jednotny, celoeuropsky miniméalny dochodok;

konstatuje, ze dlhsi pracovny zivot moze byt prospesny a zaroven si uvedomuje, ze
pracovnici vo vSeobecnosti nepracuju do veku, ked’ st opravneni poberat’ plny starobny
dochodok; uvedomuje si skuto¢nost’, ze zamestnanci pracujlci v najtazsich pracovnych
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21.

22.

23.

24.

25.

kategoriach maju sklon odist’ do dochodku skor neZ ini pracovnici; nazdava sa, Ze
vzhl'adom na demografické tendencie a potrebu zabezpecit’ vyplacanie dochodkov je
nutné, aby sa do trhu prace zapdjalo viac l'udi; zdoraznuje, Ze jednou z dolezitych priorit
pri dosahovani trvalej udrzatelnosti je umoznit’ 'ud'om pracovat’ az do veku odchodu do
dochodku bez diskriminécie, uplatiiovat’ primerané politiky na podporu zamestnanosti

a socialnych politik, napriklad odradzanim od predcasného odchodu do déchodku,
zavedenim finan¢nych stimulov, zabezpecenim celozivotného vzdeldvania a primeranej
zdravotnej starostlivosti;

je presvedceny, ze vysoky hospodarsky rast je nevyhnutnou podmienkou na dosiahnutie
vyS$Sej Urovne zamestnanosti, ¢im sa zaisti finan¢na zakladna verejnych déchodkovych
systémov; preto konstatuje, ze EU by sa mala zamerat’ na sposob, ako dosiahnut’ vysoky
a udrzateI'ny hospodarsky rast a vysokt mieru zamestnanosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby v tejto stvislosti ul'ah¢ili reformy pracovnych trhov tak, aby sa do nich
zaclenili zasady flexiistoty, aby zmodernizovali systémy socidlnej ochrany a vytvorili
také prostredie, aby podniky vytvarali pracovné miesta;

domnieva sa, ze urcenie dochodkového veku je otdzkou, ktoru je nutné riesit’ v sulade so
zasadou subsidiarity so zretelom na roznorodost’ vnutroStatnych situacii, demografickych
situdcii a situdcii na trhu pracovnych sil, a bertic do tivahy, okrem inych faktorov, stredna
dizku Zivota a pracovné podmienky; domnieva sa viak, ze &lenské $taty by mali o
najviac skoordinovat’ svoju stratégiu dochodkovej politiky a pouzit’ pri tom otvorenti
metodu koordindcie; podporuje politiku jasnej komunikacie s obanmi s cielom
zabezpecit', aby l'udia v plnej miere pochopili, ak vySku dochodku mézu ocakavat’;

ziada Europsku komisiu o vypracovanie Studie o rozsahu cezhrani¢nej pracovne;j
mobility;

ziada o preskiimanie, ¢i systém zaruky dochodkovych davok Pensions-Sicherungs-
Verein, tak ako funguje v Luxembursku a Nemecku na ochranu 2. piliera v pripade
konkurzu, moéze sluzit’ ostatnym ¢lenskym Stdtom ako model ochrany a osvedceny
postup;

domnieva sa, Ze na zdklade odliSnosti a komplexnosti r6znych syst¢émov druhého piliera
by sa mohli stanovit’ zakladné podmienky pre moznost’ prenasania (transferability)
systémov podnikového dochodkového zabezpecenia financovaného zamestnancom v
ramci EU;

SMERNICA 1ZDZ

26.

27.

konstatuje, Ze vykonavanie smernice [ZDZ (o institiciach zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia) bolo v Clenskych Statoch vo vieobecnosti odlozené; ziada
Eurépsku komisiu, aby v pripade potreby prijala opatrenia voci ¢lenskym Statom, aby tak
zaistila spravne a vcasné vykondvanie smernice [ZDZ;

stihlasi s tym, Ze cielom by mal byt vysoky stupen bezpecnosti budicich dochodcov za
rozumnu cenu pre sponzorujuce podniky a v kontexte udrzatenych déchodkovych
systémov;
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28. pripomina, ze v ¢lanku 15 ods. 6 smernice o IZDZ sa v stvislosti s vypoctom technickych
ustanoveni uvadza, Ze ,,Komisia navrhne potrebné opatrenia na zabranenie moznych
deformacii spdsobenych roznymi Grovitami trokovych mier a na ochranu zaujmov
poberatel'ov a ¢lenov kazdého systému*;

29. pripomina, e pracovnici, ktori v ramci EU prechadzajii medzi krajinami, maju stale
vel'ké nevyhody v oblasti doplnkovych dochodkovych systémov, ked’ze mozu dostat’
rozdrobené zamestnanecké dochodky a stratit’ vyhody v oblasti dani a socialneho
zabezpecenia, ktoré sa tykaju vnuatrostatnych zamestnaneckych systémov;

30. pripomina, Ze v smernici o [ZDZ sa uvadza, Ze ,,skutocny vnttorny trh pre finan¢né
sluzby je klI'i¢om pre zvySovanie hospodarskeho rastu a tvorbu pracovnych prilezitosti
v SpolocCenstve* a ,,tdto smernica preto predstavuje prvy krok na ceste k vnatornému trhu
pre zamestnanecké dochodkové zabezpecenie, organizovanom v eurdpskom rozsahu®;

31. ziada Europsku komisiu, aby pred reviziou smernice IZDZ posudila jej vplyv a
zohl'adnila trend prechodu od systémov s definovanymi davkami k systémom
s definovanymi prispevkami;

MOBILITA A PRESUNY

32. zdoraziuje, ze zékladnym pravom eurdpskych obcanov je vol'ny pohyb osdb; zdoraziuje
rastiici vyznam a potrebu mobility na pracovnom trhu v Eurdpskej tnii; zastava nazor, ze
pripadné negativne nasledky pracovnej mobility na naroky na déchodok jednotlivcov sa
musia obmedzit’ na minimum; konstatuje, Ze nariadenie 883/2004 o koordinécii systémov
socialneho zabezpecenia usmeriiuje mobilitu pre prvy pilier; konStatuje, Ze druhy pilier
takéto zabezpecenie zatial nemad; konStatuje, Ze sa podnikli rézne snahy na odstranenie
tejto medzery v predpisoch EU; Ziada Eurdpsku komisiu, aby ¢o najrychlejsie nasla
rieSenie pre tento zakladny problém;

33. vita skuto¢nost’, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch funguju sluzby vysledovania
dochodkov, ktoré 'udom pomahajt zistit’ z roznych zdrojov v ramcei daného ¢lenského
Statu, aké st ich dochodkové prava; ziada ostatné Clenské Staty, aby vytvarali podobné
systémy; je presvedceny, Ze do buducna bude mat’ vyznam vzajomné prepojenie tychto
sluzieb vysledovania dochodkov na urovni EU, aby sa podporila mobilita zamestnancov;

PRESKUMANIE PREDPISOV EU

34. konstatuje, ze dochodkova sféra je v bodoch, za ktoré je zodpovedna Eurdpska tnia,
vel'mi rozdrobend; Ziada Eurdpsku komisiu, aby presktimala, ¢i by na zlepSenie pravneho
rdmca EU nebola potrebna racionalizacia;

KAPITALOVE POZIADAVKY

35. domnieva sa, Ze ndvrhy na rezim kapitdlovej primeranosti pre institiicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia (,,]1ZDZ*) musia uznavat’ Specifika dochodkov, zohl'adnujuc,
ze rizika v odvetvi poistovnictva st iné, ako rizikd, ktorym celia IZDZ, predovsetkym
pokial’ ide o podmienenost’ dochodkovych prav, trvanie dochodkovych portfolii a
$pecializovany ucelovy nastroj spravujuci homogénne portfolio vyrobkov; zdoraznuje, ze
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

kl'a¢ovym ciel'om takéhoto rezimu by bolo poskytnut’ su¢asnym a budiucim déchodcom
lep$iu ochranu; domnieva sa, Ze dosledok takychto ndvrhov treba v plnej miere
zhodnotit, najmi s cielom kvantifikovat’ dodato¢né néklady a administrativnu zat'az;
domnieva sa, Ze potencialna revizia pravidiel v oblasti platobnej schopnosti pre IZDZ by
sa mala realizovat’ v ramci jestvujucej smernice o [ZDZ;

v sulade s vyhldsenim Komisie uvedenym v zelenej knihe zdoraziuje, Ze smernica

o [ZDZ je zaloZzena na minimalnej harmonizécii podl'a smernice Solventnost’ I, pricom
v blizkej budiicnosti budi poistovacie spolo¢nosti uplatiovat’ rizikovy pristup podl'a
smernice Solventnost’ II, a to aj na svoje ¢innosti v oblasti dochodkového poistenia
zamestnancov;

zdoraziiuje, ze financné trhy mozu fungovat efektivne len vtedy, ak existuje dovera,
a domnieva sa, zZe dovera si vyZaduje pevné pravidla obozretnosti pre financ¢né institlicie
a [ZDZ by v tomto smere nemali byt vynimkou;

domnieva sa, Ze aby sa dosiahol vzajomny sulad reZimov obozretnosti medzi ro6znymi
poskytovatel'mi finan¢nych sluzieb, je nutné uplatiovat’ zasadu ,,rovnaké rizikd — rovnaké
pravidla — rovnaky kapital®, a zohl'adiiovat’ vlastnosti kazdého dochodkového produktu
alebo systému;

zdoraziiuje skutoCnost’, Ze jednotlivei maju pravo na informacie o krajinach, odvetviach a
produktoch, do ktorych déchodkové fondy investuju svoje aktiva;

povazuje kvalitativne prvky pilier smernice Solventnost’ I za hodnotné vychodiskové
body na zlepSenie kvalitativneho dohl'adu nad IZDZ; poznamenava, Ze to plati najmé na
poziadavky v stvislosti s dobrym riadenim rizik;

vyzyva Komisiu, aby predlozila navrhy rozhodovania v oblasti reZimu platobnej
schopnosti IZDZ, a najmi v stlade so svojim deklarovanym zdmerom v zelenej knihe,
aby €o najskor zacala realizovat’ Stadiu o vplyve, ktora sa bude tykat’ uplatiovania rezimu
platobnej schopnosti podobného smernici Solventnost’ I1;

konstatuje, ze dochodkové fondy vratane IZDZ st stale regulované a kontrolované ako
samostatné finan¢né subjekty, hoci v praxi tieto ¢innosti vykonavaju konglomeraty;

zdoraziiuje, ze akékol'vek navrhy novych pravnych predpisov alebo zmien sucasnych
pravnych predpisov by mali podstipit’ dokladny proces hodnotenia vplyvu;

zdoraziiuje, Zze novovytvoreny Eurdpsky organ dohl'adu (Eurdpsky orgéan pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) musi v plnej miere vyuZzivat’ svoje
pravomoci a hrat’ dolezitu tillohu v pripravnom procese preskiimania smernice o [ZDZ a
pri vytvéarani pravnych ustanoveni, akymi su navrhy technickych noriem, usmerneni a
odporucani pre reZim platobnej schopnosti; pripomina, ze smernica o [ZDZ by sa nemala
tykat’ akychkol'vek verejnych dochodkovych zavazkov alebo dochodkovych systémov
spojenych s pracou v prvom pilieri,

zastava nazor, Ze tak ako smernica Solventnost’ II umoZziuje spolocnostiam vo vSetkych
odvetviach poistovnictva dodrziavat’ vnutrostatne pravne predpisy 27 ¢lenskych Statov
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46.

v oblasti ob¢ianskeho prava, daniového prava alebo zmluvného préva, aj navrh reZzimu
platobnej schopnosti platného pre IZDZ jasne v pravomoci Eurdpskej unie, musi
zohl'adnovat’ vSetky pravne predpisy v oblasti zamestnaneckych dochodkov a socialne
a pracovnopravne zakony prijaté ¢lenskymi Statmi na zaklade zasady subsidiarity;

domnieva sa, Ze na zvySenie transparentnosti a zodpovednosti by ¢lenmi spravnych rad
dochodkovych fondov mali byt aj socidlni partneri a zastupcovia poberatel’'ov
dochodkov;

PLATOBNA NESCHOPNOST

47. je si dobre vedomy, ze existuje roznorodost’ pri vykonavani a aplikécii ustanoveni

48.

49.

50.

smernice o platobnej neschopnosti; domnieva sa, Ze zatial’ o prisluSné pravne
ustanovenia mozu byt dostatocne primerané, vysledky mézu byt neprimerané, a preto aj
v nestllade s ciel'om smernice; pripomina zavery Komisie, Ze v urcitych pripadoch pri
vykondvani povinnosti stanovenych v smernici v ¢lanku 8 méZu vzniknit’ otazky o tom,
do akej miery st niektoré opatrenia dostato¢né, aby chréanili zdujmy zamestnancov a
doéchodcov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela, a ze niektoré otazky treba
riesit’;

vyzyva Komisiu, aby podrobne sledovala vykonédvanie tejto smernice; aby prijala v
odovodnenych pripadoch opatrenia voci ¢lenskym Stdtom; a aby pri akomkol'vek
presktimanti tejto smernice brala do iivahy osobitnu situaciu, ked’ ide o financné zavazky
zamestnavatel'a voc¢i zamestnancovi alebo jeho dochodkovému fondu;

zdoraziiuje, ze rieSenie otdzok, ktoré sa tykaju rezimu kapitalovych poziadaviek pre
dochodkové fondy, je uzko spojené s adekvatnym rieSenim otédzok suvisiacich s ¢lankom
8 smernice o platobnej neschopnosti;

domnieva sa, Ze je potrebné posilnit’ pravne predpisy EU tykajlice sa platobnej
neschopnosti zamestnavatela, aby kazdy pracovnik pozival rovnaku ochranu uspor, bez
ohl'adu na povahu dochodkového systému jeho zamestnavatel’a;

INFORMACIE

51.

52.

53.

uvedomuje si, ze zamestnanci a stkromné osoby maji vel'mi obmedzené informacie o
dochodkoch; domnieva sa, Ze je potrebné lepsie ich informovat o vSetkych pravach, ktoré
im vznikaju, o podmienkach, ktoré sa na ne vzt'ahuju, o zabezpe€eni, 0 moznosti
prenasania tychto prav, o pripadnej potrebe d’alSieho sporenia na dosiahnutie ciel'ove;j
vySky a o poplatkoch spojenych so spravou aktiv akejkol'vek tirovne dochodkovych
fondov;

poznamenava, ze v mnohych ¢lenskych §tatoch sit moznosti vyberu v druhom pilieri
vel'mi velké; zdoraziuje, Ze vyber je pre zamestnancov a sikromné osoby vel'mi zlozity;
domnieva sa, ze by mali byt k dispozicii Standardné moZnosti, a Ze musia byt k
dispozicii dostato¢né informacie o rozdieloch medzi Standardnymi a alternativnymi
moznost’ami;

domnieva sa, ze zamestnanci by mali mat’ k dispozicii informacie o nakladoch,
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poplatkoch a rizikach, ktoré vznikajt pri uzatvarani zmlav o doplnkovom déchodkovom
zabezpeceni;

POLITICKA KOORDINACIA

54. pripomina, Ze predseda Komisie Barosso oznacil otdzku dochodkov za prioritu uz pocas
svojho prvého funkéného obdobia; domnieva sa, Ze potrebujeme sathrnny a komplexny
pristup; vita zelenu knihu ako prvy krok k dosiahnutiu takéhoto pristupu; so zaujmom
ocakava v blizkej budiicnosti konkrétne legislativne navrhy; zdoraziuje, ze akykol'vek
konkrétny legislativny navrh musi nalezitym spdsobom zohl'adnit’ zdsadu subsidiarity;

55. vyzyva Komisiu, aby zvazila vytvorenie osobitnej pracovnej skupiny zameranej na
problematiku déchodkov, ktord spoji pravomoci z oblasti dochodkov zo vsetkych
prisluSnych GR.

56. domnieva sa, Ze by malo vyznam zriadit’ europsku dochodkovu platformu, ktora by
zahtnala vSetky dochodkové piliere a bola by k dispozicii pre vSetky ziCastnené strany;
domnieva sa, Ze sa nesmie zabudat’ na uz existujuci Vybor v oblasti doplnkovych
déchodkov (férum pre dochodky), aby sa predchadzalo duplicite;

57. zdoraziuje vyznam otvorenej metddy koordindcie pre politicku koordinaciu; vyzyva
Clenské Staty na posilnenie vzajomnej spoluprace a spoluprace na eurdpskej trovni;

58. domnieva sa, ze eurdpske institicie by mali ist’ prikladom a zaviest’ primerané
a udrzateI'né dochodky; konstatuje, ze posledné plnohodnotné revizia dochodkovych
ustanoveni je z roku 2004, a preto ziada Komisiu, aby pristipila k podrobne;j revizii
sucasnych postupov a ustanoveni, a aby do juna 2011 podala Parlamentu podrobnu
spravu;
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STANOVISKO VYBORU PRE VNUTORNY TRH A OCHRANU SPOTREBITELA

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

Snaha o primerané, trvalo udrzatel'né a bezpecné eurdpske dochodkoveé systémy
(2010/2239(IN1))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Cornelis de Jong

NAVRHY

Vybor pre vnatorny trh a ochranu spotrebitela vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne
veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do nadvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

VSseobecne

1. zdoraziuje, Ze dochodky musia byt’ univerzalne, primerané a udrZatel'né a su¢asne musia
vSetkym zarucovat slusntl uroven dochodku a zohl'adnovat’ rozmanitost’ situdcii pokial’,
ide o profesijné podmienky a rozne kariéry;

2. zdoraznuje vyznam dochodkov z prvého dochodkového piliera zakladajiceho sa na
solidarite, ktoré¢ su jadrom eurdpskeho socialneho modelu a od ktorych zavisi vac¢sina
europskych obcanov vratane tych najzranitelnejSich, napriklad tych, ktori st mimo
pracovnych trhov; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby dochodky z prvého piliera
boli nad hranicou chudoby;

3. trva na tom, Ze napriek rozdielom medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti financovania
systémov dochodkového poistenia, ostdvaju prispevkové prerozdel'ovacie systémy aj
nad’alej hlavnym pilierom déchodkového poistenia pracujucich,

4. vyzyva ¢lenské Staty, aby venovali pozornost’ finan¢nej udrzatelnosti a Zivotaschopnosti
systémov prvého a druhého piliera; zdoraziuje, Ze s ohl'adom na buduce poziadavky
tykajlice sa financovania z prostriedkov verejnych financii by sa mali pri revizii a
zmenach doéchodkovych systémov v r6znych ¢lenskych Statoch zohl'adnit’ sucasné
rozpoctové a demografické tlaky v ¢lenskych Statoch, ako aj starnutie obyvatel'stva,
rastaci podiel Zenskej pracovnej sily, meniaca sa Struktura rodin a atypické formy

PE452.558v02-00 28/39 RR\856181SK.doc



zamestnania; zdoraznuje, ze Clenské Staty v eurozéne su natol’ko navzajom prepojené, ze
plnenie dochodkovych zavizkov moze mat’ cezhrani¢né ucinky;

upozoriuje, Ze tradicie, hospodarska a demograficka situcia a osobitné ¢rty pracovného
trhu sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch liSia a ze zasady subsidiarity a solidarity, podla
ktorych si €lenské Staty zachovavaji uplnia zodpovednost’ za organiza¢né nastavenie
svojich dochodkovych systémov, treba respektovat’;

je presvedceny, ze reformy dochodkovych systémov by sa mali uskutociiovat’
transparentnym spdsobom a mali by zarucit’, aby dochodkové rezimy boli pevné,
udrzateI'né a dostupné a aby zodpovedajucim sposobom riesili demografické a socialno-
ekonomické vyzvy budicnosti;

je presved&eny, ze mobilita pracovnikov odvadzajucich prispevky, ktort Unia a jej
jednotny trh Coraz viac potrebuju, si vyzaduje cezhrani¢nu prenosnost’ déchodkovych
narokov vzniknutych v ktoromkol'vek §tatnom déchodkovom systéme bez ohl'adu na to, ¢i
v prispevkovom alebo kapitalizacnom;

upozoriuje, Ze zmena rovnovahy medzi obyvatel'stvom v dochodku a pracujicou
populaciou oslabila priebezne financované dochodkové systémy zalozené na zasade
solidarity;

poukazuje na to, Ze rdzne piliere dochodkovych systémov sa navzajom dopliaju a su
vzajomne zavislé;

Prava spotrebitel’ov

10.

11

12.

13.

14.

poznamendava, ze mnohym dochodkovym systémom stéle chyba transparentnost’ v otazke
vysky a ocakédvanej urovne dochodkov tak v predzmluvnej faze, ako aj pri uzavreti
zmluvy o dochodkovom zabezpeceni; zdoraziiuje, Ze tento nedostatok transparentnosti je
obzvlast problematicky v pripade systémov sukromnych déchodkov, v stvislosti

s ktorymi musia mat’ ob¢ania k dispozicii spolahlivé informdacie o znaSanych

rizikéch, stivisiacich nédkladoch a o¢akavanej rovni dochodkov;

. naliehavo Ziada ¢lenské Staty, aby vyrieSili otdzku transparentnosti dochodkov vyuzitim

pristupu na zéklade,,osved€enych postupov*; Ziada o uc¢innua reguléciu systémov
déchodkového zabezpecenia a o dohl'ad nad nimi a aby sa pritom zohladnila otvorena
metoda koordindcie, ktora je potrebnd na to, aby sa zabezpecila ochrana prav a zaujmov
obcanov, vzhl'adom na to, Ze od dochodkovych systémov do vel'kej miery zavisi Zivobytie
vel’kej Casti obcanov;

zdoraziiuje vyznam riadneho poskytovania informacii obanom a ich informovania

o pravach tykajucich sa dochodkovych systémov, a to najma tych, ktoré sa tykaju

cezhraniénych ¢innosti a mobility;

vyzyva Komisiu, aby predloZila konkrétne navrhy na zvysenie transparentnosti systémov
dochodkového zabezpecenia;

zdoraziiuje vyznam kvalitného finanéného vzdelavania od raného veku;
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15.

16.

17.

18.

vyzyva Clenské §taty, aby posilnili pristup MSP, najmi mikropodnikov a jednotlivych
poskytovatel'ov sluzieb (napr. 0s6b pracujucich na vol'nej nohe), k déchodkovym fondom;

vita vytvorenie vnutroStatnych systémov zdznamov o dochodkovych pravach z réznych
zdrojov vo vSetkych €lenskych Statoch a vyzyva Komisiu, aby predlozila ndvrh na
eurdpsky systém zaznamov;

konstatuje, ze EU by mala nielen zlepsit’ vietky dochodkové prava mobilnych
pracovnikov, ale mala by tieZ zabezpecit’, aby mali pristup k spol'ahlivym tdajom na
prijatie informovanych rozhodnuti pred prestahovanim sa do zahranicia; poZaduje pre
jednotlivcov pravo na informacie o tom, v ktorych krajinach, do ktorych odvetvi

a produktov déchodkové fondy investuji majetok;

vyzyva Clenské §taty, ktoré eSte nepredlozili konkrétne plany so zretelne Ciselne a ¢asovo
vymedzenymi milnikmi a ciel'mi ako posilnit’ svoje dochodkové systémy, aby sa touto
otazkou naliehavo zaoberali s cielom umozZnit’ spotrebitel'om a obanom jasne
porozumiet’ tomu, z ¢oho budu pozostavat’ ich budtice déchodky;

Cezhrani¢né prava

19.

20.

21.

22.

23.

zdoraziiuje, Ze na to, aby sa splnilo to, ¢o ob&ania ogakéavaju od vnatorného trhu Unie, by
v idealnom pripade mali byt v ramci EU prenosné vietky dochodkové prava; upozoriiuje,
ze v suasnosti je prenosnost’ zdkonnych dochodkov zakotvena v eurdpskom prave, ale je
potrebné ju zlepsit,, a Ze dosial’ sa neurobilo ni¢, pokial’ ide o druhy pilier;

zdoraziuje, ze s cielom zlepsit’ cezhraniénli mobilitu pracovnikov v rdmci vnatorného
trhu je potrebné odstranit’ prekdzky braniace moznému prenosu dochodkovych prav do
prvych dvoch pilierov; vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi poskytovala
lepsie informdcie tykajice sa moznosti prenosu dochodkovych prav a platného
pracovného prava, ako aj poisteneckych prav a prav pracujicich,

vyzyva Komisiu, aby dokladne preskimala prekdzky tykajlice sa prenosnosti; zastava
nazor, ze akékol'vek kroky pri odstranovani prekazok mobility, ako napriklad dafiova
diskriminécia cezhrani¢nych platieb dochodkového poistenia, by sa mali v kazdom
¢lenskom State tykat’ vSetkych dochodkovych systémov spojenych s pracou bez ohl'adu na
to, ako su tieto systémy ukotvené v §tatnej Struktare pilierov; ziada Europsku komisiu, aby
vymedzila dostatocne pruzné vSeobecné zasady, ktoré ¢lenskym S$tadtom umoznia
prisposobit’ ich vlastnym (pravnym) Struktiram;

ked’Ze je v najlepSom zadujme Eurdpskej tnie a ¢lenskych Statov zvysit’ mobilitu
pracovnikov, domnieva sa, Ze treba odstranit’ prekazky vnutornej a cezhrani¢nej mobility
a riesit’ otdzky, ako sl nedostatocna prenosnost’, dlhé rozhodné obdobia, zachovanie
pozastavenych prav, zachovanie urovne ochrany a rozdiely v daflovych podmienkach

a poistno—matematickych zasadach;

vyzyva Komisiu, aby spresnila niektoré definicie v smernici o instituciach
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, najmi pojem cezhrani¢nej innosti,
a zohl'adnila pritom skuto¢nost’, ze definicia pojmu dochodkovy fond sa v ¢lenskych
Statoch 1isi;
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24. berie na vedomie, ze pretrvavaju prekazky spojené s individudlnymi systémami
dochodkového poistenia (treti pilier) ponikanymi v zahranici, akymi st napriklad zmluvy
zivotného poistenia; Ziada Komisiu, aby predlozila navrhy ako tieto prekazky prekonat,
ako aj vSeobecny ramec na regulaciu tychto aktivit;
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STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

Snaha o primerané, trvalo udrzatel'né a bezpecné eurdpske dochodkoveé systémy
(2010/2239(IN1))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Barbara Matera

NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretel'om na Stokholmsku stratégiu Eurdpskej rady z roku 2001 o reforme
doéchodkovych systémov v Europe,

— so zretelom na rozhodnutie Eur6pskej rady z Laekenu z roku 2001 o spolo¢nych ciel'och
dochodkov, ktoré zdoraziuje potrebu ich primeranosti, udrzatel'nosti a prisposobivosti,

— so zretelom na zelenu knihu s ndzvom Snaha o primerané, trvalo udrzatelné a bezpe¢né
europske dochodkové systémy,

A. kedZe vypocty dochodkov st zaloZené na poistenych mzdach a odpracovanom case
a ked’ze dochadza k vyraznému znevyhodneniu Zien pri vypocte vysky dochodku v
dosledku preruSenia pracovnej ¢innosti a Casto nedobrovolnej prace na ¢iastocny ivdzok
a rozdielov medzi platmi Zien a muZzov, ¢o brani vzniku nevyhnutnych prav a uspor na
ziskanie zabezpecenia vo vysSom veku; ked’Ze to negativne vplyva na ich celozivotné
zarobky, socidlne zabezpecenie a dochodok, o mé za nasledok vyssie riziko chudoby,
najmé v dochodkovom veku,

B. ked’Ze ¢lenské Staty st zodpovedné za dochodky a ich pravomoci v tejto oblasti treba
reSpektovat’,

C. kedze osobu, ktora venuje svoj €as a schopnosti vychove deti alebo starostlivosti o
star§ich, by mala spolo¢nost’ uznavat a ked’ze tento ciel’ by sa mohol dosiahnut’ udelenim
individudlnych prav takejto osobe, najmé pokial’ ide o prava na déchodok,
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. ked’Ze rovnost’ zien a muzov je v Unii hodnotou, cielom a zdkladnym pravom a inStitacie

EU st povinné zaclenit’ otdzku rodovej rovnosti do kazdej svojej ¢innosti,

. ked’Ze Zeny v Eurdpskej tnii ¢elia priamej 1 nepriamej forme diskriminacie v réznych

aspektoch suvisiacich s dochodkami,

ked’ze predpokladany vplyv dochodkovych reforiem sa obyc¢ajne zaklada na muzovi,
ktory pracuje na plny tivizok, nema prerusent kariéru a ma profil osoby s priemernym
zarobkom, poistno-matematické tabul’ky odakavanej dizky Zivota podl'a pohlavia maju
negativny vplyv na vypocet dochodkov Zien a poskytujii zendm niZzSiu mieru nahrady,

. ked’ze zeny pocas svojej pracovnej kariéry CastejSie prerusuju pracovny pomer, aby sa

starali o deti, zavislé osoby, chorych alebo starSich ¢lenov rodiny, a ked’Ze maju tendenciu
CastejSie nez muzi prerusit’ pracovnu ¢innost’ alebo pracovat’ na Ciasto¢ny uvizok, aby sa
mohli venovat’ rodinnym povinnostiam,

. ked’ze 'udom na dochodku hrozi chudoba a ked’ze starSie Zeny su jednou zo skupin, ktoré

st najviac ohrozené chudobou; ked’ze v roku 2007 bolo riziko chudoby vysSie u Zien
(17 %) nez u muzov (15 %) a tento rozdiel bol zvlast’ vysoky u starsSich I'udi (22 % u zien
v porovnani so 17 % u muzov) a u osamelych rodi¢ov (34 %),

ked’ze osoby, ktoré poskytuji domacu starostlivost’, st nad’alej obet’ami diskriminacie
pretoZe sa im odpracované roky nezapocitavaju do dochodku a do inych néarokov,

ked’ze starSie Zeny st v mimoriadne neistej situacii, ked’ sa ich pravo na dochodok
odvodzuje od ich rodinného stavu (davky v manzelstve alebo pozostalostné) a ked’ v
dbsledku preruSenia pracovnej kariéry nemaji nalezity narok na vlastny dochodok,

. ked’Ze rovnost’ dochodkov muzov a Zien vratane veku odchodu do déchodku bola

stanovena ako ciel a ked’ze existuje rozdiel medzi dochodkami zien a muzov ako
pokracovanie a dosledok pretrvavajucich rozdielov medzi ich mzdami, ktoré st v
sucasnosti v EU v priemere 18 % a v niektorych ¢lenskych Statoch az 30,3 %,

. ked’ze zdkonny vek odchodu do dochodku vicsina eurdpskych systémov zvysila, alebo sa

tak chysta urobit’, okrem iného na zaklade o¢akavanej dizky Zivota,

. ked’Ze starsi 'udia maju tazkosti pri h'adani miesta na pracovnom trhu a ¢asto s prvymi

prepustenymi, pri€om po prepusteni nemaju moznost prispievat’ si na primerany
dochodok,

. ked’ze vicsina Clenskych Statov navrhuje spoliehat’ sa vo zvySenej miere na sikromné

dochodkové systémy s cielom zabezpecit’ primerani mieru nahrady, ¢o znamena, Ze sa
musi riesit’ Siroka Skala nevyhod, ktorym Zeny Celia pri pristupe do tychto systémov —
kariérne rozdiely medzi muZmi a Zenami, neplatené preruSenie pracovnej kariéry alebo
profesijna segregacia, v dosledku ¢oho maju Zeny t'azsi pristup ku kvalitnym
zamestnaneckym dochodkovym systémom,

. ked’Ze zeny Casto pracuju v horsie platenych zamestnaniach, pri ktorych je t'azsie sporit’ si

do dochodkovych systémov,
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domnieva sa, ze dochodkové systémy by mali byt zalozené na primeranych, udrzatel'nych
a spravodlivych kritériach; vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpecili, ze dochodkové systémy
zohl'adnia situaciu zien a muzov, ktori prerusia kariéru z dovodu opatrovatel'skych
povinnosti, s cielom zaistit’ rovnaké zaobchadzanie a zohl'adnit’ obdobie, ked’ zeny
pracuju na ¢iastocny uvizok, alebo su na materskej dovolenke, ako aj zabranit’ vzniku
zavislého postavenia;

zastava stanovisko, Ze cielom kazdého navrhu vhodnych, udrzatelnych a bezpecnych
europskych dochodkovych systémov musi byt’ odstranenie nerovnosti medzi Zenami a
muzmi v Eurdpskej Gnii; ndvrh musi zakazovat’ diskriminaciu v sukromnych a verejnych
dochodkovych systémoch vratane praxe, ze vyska platieb a prispevkov sa zaklada na
ocakavane;j dizke Zivota, to znamena, Ze sukromné, verejné a zamestnanecké dochodkové
systémy, ktoré su zaloZené na stanovenych prispevkoch, by mali pouZivat’ rovnaké
poistno-matematické kritérid pre zeny i muzov;

domnieva sa, ze obdobie, v ktorom sa Zeny alebo muzi staraju o deti alebo o inych
zavislych Clenov rodiny, by sa malo brat’ do uvahy ako skuto¢né obdobie poistenia,
zapocitavat’ do naroku na dochodok a zohladiovat’ pri jeho vypocte;

vyzyva Clenské §taty, aby sa zacali zaoberat’ Strukturdlnymi faktormi, ktoré prispievaji k
nerovnosti v dochodkovych systémoch, vratane organizacie opatery a zladenia
pracovného a sukromného Zivota, nerovnosti na trhu prace, rozdielov v odmenovani zien a
muzov, ako aj priamej diskriminécie v ramci druhého a tretieho piliera dochodkovych
systémov;

vyzyva Clenské Staty, aby do vypoctu dochodkov zapocitavali ¢as a investicie spojené so
starostlivost'ou o zavislé osoby, bez ohl'adu na ich vek alebo mieru zéavislosti;

vyzyva Clenské Staty, aby zarucili individudlne a primerané dochodkové prava pre
vSetkych vratane osob, ktoré v odévodnenych pripadoch prerusili pracovnu kariéru, najma
zeny, s cielom zabezpecit’ vSetkym dostojny Zivot vo vyS§Som veku;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili rovnost’ v dochodkoch napriklad tym, ze sa v
dochodkovych systémoch bude zapocitavat’ obdobie starostlivosti o diet’a alebo o rodinu,
najmai so zretel'om na skutocnost’, Ze tieto tlohy stale vykonavaju va¢sinou Zeny, ¢im sa
im znizuji déchodky;

zdoraziuje, Ze vlastny prijem Zien a platené¢ zamestnanie maju aj nad’alej kl'a¢ovy vyznam
pre ich ekonomicku nezavislost’ a celkovo pre vac¢siu rovnost medzi Zenami a muZmi v
spolo¢nosti; vyzyva &lenské §taty EU, aby individualizovali prava socialneho
zabezpecenia vratane dochodkovych prav;

vyzyva Clenské §taty, aby nalezite navrhli systém minimalneho prijmu a preskiimali svoje
dochodkové systémy, pokial ide o spolo¢enské tlohy muZov a Zien, pri¢om vezmu do
ivahy vyssiu o¢akavani dizku Zivota Zien — bez toho, aby to akokol'vek pouzili na
zdovodnenie diskriminécie na zéklade pohlavia — a vel'ké platové rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré sa odrazaju aj na vyske priznanych dochodkov, ¢im sa zeny Casto
dostavaju pod hranicu chudoby, a aby odstranili rozdiely v dochodkoch muZov a Zien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

vzhl'adom na to, ze rozdiely v dochodkoch Zien a muzov su désledkom rozdielneho
odmenovania Zien a muZzov, ziada Komisiu, aby podnikla rozhodné kroky na odstranenie
tychto rozdielov;

ziada Clenské $taty, aby nasli rieSenie, ako zabranit’ vytvaraniu negativnych vplyvov na
zamestnanost’ zien na trhu préace prostrednictvom opatreni na podporu, ohodnotenie alebo
lepSie ocenenie prace doma; Ziada preto, aby sa uskutocnilo postdenie vplyvu opatreni na
uznanie prace doma na spoloc¢nost’ a zamestnanost’ zien, a to aj v podobe vyc¢islenia
dochodku;

zdoraziiuje, ze je potrebné vypracovat’ eurodpsku stratégiu zamestnanosti, ktora podpori
vacsiu Gcast’ Zien na trhu prace a bude bojovat proti nerovnosti v zamestnani s rodovo
podmienenym vplyvom na troven déchodkovych prispevkov a narokov;

vyzyva Komisiu, aby iniciovala postup zamerany na vypustenie ¢lanku 5 ods. 2 zo
smernice 2004/113/ES, ktory umoziiuje diskriminaciu Zien pri dochodkovych produktoch;

vyzyva Komisiu, aby podporila eur6psku rdamcovii smernicu o minimalnych déchodkoch,
v ktorej by sa mohlo vymedzit, Ze kazda osoba ma od urcit¢ho veku narok na minimalny
dochodok, nezavisle od odpracovanych rokov;

nalieha na Komisiu a ¢lenské Staty, aby ulozili poskytovatel'om zamestnaneckého
dochodku a inych doplnkovych dochodkov povinnost’ pouZzivat pri vypocte dochodku
rodovo neutralne tabul’ky imrtnosti, a zabranili tak potrestaniu Zien za dlhSiu ocakavant
dizku zivota nizSou mierou nahrady, nez maji muzi;

vyzyva Komisiu a &lenské §taty EU, aby uskutoénili komplexné postdenie vplyvu, pokial
ide o vSetky reformy socidlneho zabezpecenia, najma dochodkové systémy, ktoré mozu
mat’ negativny vplyv na zamestnanie zien a ich dochodkové prava, ako s napriklad
obmedzenia zariadeni dennej starostlivosti a starostlivosti o seniorov, dochodkové politiky
atd’.;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby zamestnanecké a sikromné
dochodkovée systémy neboli voci Zendm diskriminaéné a neposiliiovali existujuce modely,
ktoré uz znevyhodnuju Zeny v oblasti davok a prispevkov; vyzyva Komisiu, aby
preskiimala moznost’ diskrimina¢nych uc¢inkov ¢lanku 5 smernice 2004/113/ES na Zeny;

vita zelenu knihu Komisie nazvant Snaha o primerané, trvalo udrzatelné a bezpecné
dochodkové systémy s podmienkou, Ze sa bude nad’alej dodrziavat’ zdsada subsidiarity a
zZe Clenské Staty si zachovaji zodpovednost’ a pravomoci, pokial’ ide o ich vlastné
dochodkové politiky a systémy;

vita zelenu knihu Komisie nazvant Snaha o primerané, trvalo udrzatelné a bezpecné
dochodkové systémy s podmienkou, Ze politiky EU a pripadné nové nariadenia a smernice
EU budu garantovat’ zachovanie solidarity medzi generaciami, solidarity v ramci jednej
generacie a solidarity medzi muzmi a zenami;

vita zelenu knihu Komisie s ndzvom Snaha o primerané, trvalo udrzateI'né a bezpecné
dochodkové systémy, najmé zamer Komisie zlepsit’ priznavanie dochodkovych prav
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ob¢anom EU, ktori (doCasne) pracuju v inom ¢lenskom State;

21. vyzyva Komisiu, aby vzala do uvahy, Ze existujiice moznosti priznania (doplnkovych)
déchodkov su €asto prilis komplikované a vysoko rizikove; preto vyzyva Komisiu, aby
¢lenskym S§tatom umoznila poskytnut’ va¢siu transparentnost’ a bezpecnost’ pri vybere
urcitej moznosti a/alebo zaviazani sa k urcitej moznosti, najmé Zenam, ktoré by mohli
vyuzivat’ doplnkové dochodkové sporenie;

22. vyzyva Komisiu, aby nepokratovala v novych poziadavkach EU na vymedzenie
»primeranych dochodkov®, ked’ze takéto vymedzenie nebude zohl'adiiovat’ skutocnost’, ze
medzi Clenskymi Statmi existuja vel'ké rozdiely, pokial’ ide o pristupnost’ a cenovu
dostupnost’ d’alSich sluzieb a davok pre starSie osoby (ako je byvanie, opatera a verejna
doprava).
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