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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél adekvaciy, saugiy ir tvariy pensiju programos
(2012/2234(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j 2010 m. liepos 7 d. Komisijos komunikata ,,Zalioji knyga. Adekvaéios,
tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos* (COM(2010) 0365) ir i savo 2011 m. vasario
3 d. rezoliucija $iuo klausimu',

— atsizvelgdamas j 2012 m. vasario 16 d. Komisijos komunikatg ,,Baltoji knyga. Adekvaciy,
saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké* (COM)2012) 0055),

— atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto praneSima dél
2012 m. vasario 16 d. Komisijos komunikato ,,Baltoji knyga. Adekvaciy, saugiy ir tvariy
pensijy darbotvarké ?,

— atsizvelgdamas j Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio
direktorato ir Socialinés apsaugos komiteto bendrai parengta ataskaita ,,Pensijy
adekvatumas Europos Sgjungoje 2010-2050 m.*“(2012 m. Adekvatumo ataskaita),

— atsizvelgdamas ] Europos Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinio
direktorato ir Ekonominés politikos komiteto parengta bendrg ataskaitg ,,2012 m. ataskaita
del senéjimo. Ekonominés ir biudZeto prognozés 27 ES valstybéms naréms (2010—
2060 m.)*,

— atsizvelgdamas ] 2011 m. lapkri¢io 23 d. Komisijos komunikatg ,,2012 m. metin¢ augimo
apzvalga® (COM(2011) 0815) ir savo 2012 m. sausio 31 d. rezoliucijg Siuo klausimu?,

— atsizvelgdamas ] 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendima 2010/707/ES dé¢l valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy?,

— atsizvelgdamas ] savo 2008 m. spalio 9 d. rezoliucijg dél socialinés jtraukties skatinimo ir
kovos su skurdu, jskaitant vaiky skurdg, Europos Sajungoje®,

— atsizvelgdamas j 2012 m. gruodzio 7 d. Tarybos deklaracija dél Europos aktyvaus
sen¢jimo ir karty solidarumo mety (2012 m.). Tolesni veiksmai (SOC 992/SAN 322);

! Priimti tekstai, P7_TA(2011)0058.

2 EESRK/SOC/457, 2012 m. liepos 12 d.
3 ISBN 978-92-79-22850-6

4 Priimti tekstai, P7 TA(2012)0047.
SOL L 308,2010 11 24, p. 46.

© OL L 9E, 20101 15, p. 11.
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atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj,

atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir j Ekonomikos ir
pinigy politikos komiteto, Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto bei Motery teisiy
ir ly¢iy lygybés komiteto nuomones (A6—-0137/2013),

. kadangi Parlamento nuomone¢ dé¢l 2010 m. Komisijos zaliosios knygos ,,Adekvacios,

tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos* buvo pateikta jo 2011 m. vasario 3 d.
rezoliucijoje;

. kadangi per pastaruosius deSimtmecius didziausia finansy ir ekonomikos krizé tapo gilia

valstybés skolos krize ir socialine krize, tai stipriai paveike milijony ES pilieciy pensines
pajamas; kadangi i krizé parode, kad Europos Saliy ekonomika yra tarpusavyje susijusi ir
nejmanoma, kad bet kuri Salis galéty toliau savarankiSkai uZtikrinti savo socialinés
apsaugos sistemy pakankamuma, saugumg ir tvaruma,

. kadangi pensijos yra pagrindinis pagyvenusiy europieciy pajamy Saltinis ir turéty

uztikrinti tinkama jy gyvenimo lygj bei leisti jiems biti finansiSkai nepriklausomais;
taciau kadangi apie 22 proc. vyresniy nei 75 mety amziaus motery gyvena zZemiau
Europos Sajungos skurdo ribos, taigi joms gresia socialing atskirtis, ir kadangi dauguma
vyresniy nei 75 mety amziaus asmeny yra moterys;

. kadangi pirmoji staigaus gimstamumo padidéjimo (angl. baby boom) karta pasieké pensinj

amziy, demografiné problema tapo jau ne ateities scenarijus, o dabarties realyb¢, ir
kadangi 60 mety amziaus ir vyresniy Zzmoniy skaicius iSaugs daugiau nei 2 milijonais per
metus;

. kadangi, net nepaisant ekonomikos krizés, ilgalaikés demografinés ir produktyvumo

tendencijos rodo, kad daugelio ES valstybiy nariy laukia léto ekonomikos augimo
scenarijus, ekonomikos augimo tempams esant gerokai mazesniems nei tie, kurie buvo
pasiekti ankstesniais deSimtmeciais;

. kadangi Europos Vadovy Taryba 2001 m. kovo mén. jau priéme trijy daliy Stokholmo

strategija, kuria siekiama: spar¢iai mazinti valstybiy skolas, kelti uzimtumo ir
produktyvumo lygj, taip pat reformuoti pensijy, sveikatos priezitiros ir ilgalaikés
prieziliros sistemas;

. kadangi dél neigiamo ekonomikos ir finansy krizés Europoje poveikio uZdarbiui ir

uzimtumui ateityje padidés skurdo senatveje rizika;

. kadangi didé¢jantis nedarbas ir menka finansy rinky graZa neigiamai paveiké einamojo

finansavimo modeliu grindZiamas sistemas ir investicinius pensijy kaupimo modelius;

kadangi Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas rekomenduoja didinti
maziausig pensijy lygi siekiant suteikti pensijy pajamas, kurios virSyty skurdo ribg;

kadangi pensijy sistemos yra svarbus Europos socialiniy modeliy elementas, kurio
pagrindinis ir neabejotinas tikslas — uztikrinti tinkama gyvenimo lygj vyresnio amziaus
zmonéms; kadangi pensijy uZtikrinimas iSlieka valstybiy nariy kompetencija;
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K. kadangi pensijy politikos tvarumas susijes ne vien tik su fiskalinémis galimybémis;
kadangi privaciy santaupy santykis, uzimtumo lygis ir numatomi demografiniai pokyciai
taip pat atlieka svarby vaidmenj uztikrinant tvaruma;

L. kadangi dabar Europoje vykstanciose diskusijose pensijy sistemos pernelyg daznai
vertinamos tik kaip nasta vieSiesiems finansams, o ne esmin¢ kovos su skurdu senatvéje
priemone, suteikianti galimybe perskirstyti 1€Sas viso asmens gyvenimo laikotarpiu ir
viS0s visuomenés mastu;

M. kadangi pensininkai yra ypac svarbi vartotojy grupé ir jy vartojimo elgsenos svyravimai
turi labai didelj poveikj realiajai ekonomikai;

N. kadangi daugelyje ES Saliy gimstamumo lygis iSlieka Zemas, todé¢l ateityje sumazés
darbingo amZiaus Zmoniy skaicius;

O. kadangi, EBPO duomenimis, judumas tarp valstybiy nariy yra nedidelis ir tik 3 proc.
darbingo amziaus ES pilie¢iy gyvena kitoje valstybéje naréje!;

P. kadangi tyrimas ,,Vieni§os moterys: naujausi duomenys*? (angl. Women living alone — an
update), atliktas Europos Parlamento Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto uzsakymu,
rodo, kad kai kurioms dabar galiojan¢ioms pensijy sistemoms btidinga rizika, dél kurios
gali padidéti ly¢iy nelygybé, ypac kai tai susij¢ su vieniSomis moterimis;

Q. kadangi EBPO darbo dokumente Nr. 116 socialiniais, uzimtumo ir migracijos klausimais
,Maisto ruosa, prieziiira ir savanoriSka veikla. Nemokamas darbas visame pasaulyje*
(angl. Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the World)? nu§vieiama
nemokamo darbo, kuris dar néra pripazjstamas pagal nacionalines pensijy sistemas,
svarba;

R. kadangi ES 55-64 mety amziaus asmeny uzimtumo rodiklis tesiekia 47,4 proc. ir
dirbanciy Sio amzZiaus grupés motery yra tik 40,2 proc.; kadangi kai kuriose ES valstybése
narése ] visas laisvas darbo vietas priimama tik 2 proc. 55 mety arba vyresniy asmeny;
kadangi dél tokiy zemy uzimtumo rodikliy atsiranda atotrukis tarp tos pacios kartos vyry
ir motery, taip pat skirtingy karty asmeny atotriikis, lemiantis didelius skirtingy karty
atstovy finansiniy istekliy skirtumus;

S. kadangi pensijy sistemos valstybése narése gerokai skiriasi, pvz., finansavimo mastas,
valstybés jsikiSimo lygis, valdymo struktiira, pra§ymo pensijai gauti tipas, ekonominis
efektyvumas, kolektyviskumo ir solidarumo laipsnis, todél negalima pateikti bendros ES
tipologijos;

Ivadas

' EBPO (2012), Mobility and migration in Europe (Judumas ir migracija Europoje), p. 63, I$: EBPO ekonominiai
tyrimai: Europos Sajunga 2012 m. (angl. OECD Economic Surveys: European Union 2012), ESBO leidykla.
2 http://www.europarl.europa.eu/committees/en/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=79590.

3 Miranda, V., ,,Maisto ruoSa, prieziiira ir savanoriSka veikla. Nemokamas darbas visame pasaulyje*, ESBO
socialinis, uzimtumo ir migracijos darbo dokumentas Nr. 116, ESBO leidykla (2011).
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pazymi, kad nacionaliniams biudZetams daromas didelis spaudimas ir kad pensijy iSmokos
mazinamos daugybéje valstybiy nariy dél itin pagiléjusios finansy ir ekonomikos krize;
apgailestauja, kad Zenkliai mazinami labiausiai krizés paveikty valstybiy nariy biudzZetai,
todél daugybé pensininky atsidiré uz skurdo ribos arba jiems tai gresia;

pabréZzia, kad ES ir valstybés narés turi jvertinti esamg ir biisimg pensijy sistemy tvaruma
ir adekvatuma bei nustatyti geriausig patirt] ir politikos strategijas, kuriomis galima
sukurti saugiausig ir ekonomiskai efektyviausig pensijy sistemg valstybése narése;

pabrézia, kad tikétinas ilgalaikis 1éto ekonomikos augimo scenarijus, dél kurio daugeliui
valstybiy nariy tekty konsoliduoti savo biudzetus ir pertvarkyti ekonomikg griezto
taupymo salygomis, reikalaujant patikimo valstybés finansy valdymo; pritaria Komisijos
Baltojoje knygoje iSreikStai nuomonei, kad reikia ne tik pirmumo tvarka uztikrinti
universalias valstybines pensijas, kuriomis visiems biity bent jau garantuotas tinkamas
gyvenimo lygis sulaukus vyresnio amZiaus, bet taip pat biitina kaupti investicines
papildomas profesines pensijas;

pabrézia, kad pirmosios pakopos valstybiniy pensijy sistema tebéra svarbiausias
pensininky pajamy Saltinis; apgailestauja, kad Baltojoje knygoje Komisija tinkamai
nejvertina universaliy pirmosios pakopos pensijy, kurios bent jau apsaugoty nuo skurdo
grésmes, svarbos; ragina valstybes pagal strategijoje ,,Europa 2020* numatytus uzimtumo
didinimo ir kovos su skurdu tikslus ir toliau rengti aktyvesnes ir jtraukesnes darbo rinkos
strategijas siekiant sumazinti ekonominés priklausomybés tarp neaktyviy asmeny ir
dirbanciy asmeny rodiklj; ragina socialinius partnerius ir valstybes nares derinti Sias
reformas su nuolatiniu darbo salygy gerinimu ir mokymosi visg gyvenima programy
1gyvendinimu, kad Zmoniy darbiné veikla iki jstatymais nustatyto pensinio amziaus biity
sveikesné ir trukty ilgiau, taip padidinant asmeny, mokanciy pensijy jmokas, skaiciy ir
taip pat siekiant iSvengti situacijy, kai su valstybinémis pensijomis susijusiy iSlaidy
did¢jimas kelia grésme vieSyjy finansy tvarumui; ragina valstybes nares jgyvendinti
pirmosios pakopos pensijy reformas taip, kad taip pat buty atsizvelgiama j jmoky
mokéjimo mety skaiCiy;

ragina valstybes nares nuodugniai iStirti poreikj jgyvendinti pirmosios pakopos pensijy
reformas atsizvelgiant i kintancig tikéting gyvenimo trukme ir kintantj pensininky,
bedarbiy ir ekonominiu poziiiriu aktyviy Zmoniy santyki, kad vyresnio amziaus Zmonéms,
ypac priklausantiems pazeidZziamoms grupéms, biity uZtikrinamas orus gyvenimo lygis ir
ekonominé nepriklausomybe;

pazymi, kad finansy ir ekonomikos krizé ir i$Siikiai, susij¢ su sen¢jancia visuomene,
atskleidée ir investicinio, ir einamojo finansavimo modelio pazeidziamumg; rekomenduoja
isteigti daugiapakopes pensijy sistemas, sudarytas i8 Siy deriniy:

1. universalios valstybés pensijos pagal einamojo finansavimo modelj;
ii. investicinés profesinés papildomos pensijos, skiriamos kolektyvinés sutarties

pagrindu nacionaliniu, sektoriaus ar jmonés lygmeniu ar skiriamos pagal nacionalinés
teisés aktus, prieinamos visiems susijusiems darbuotojams;

pabrézia, kad vien pirmosios pakopos pensija arba derinama su antrosios pakopos pensija
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(priklausomai nuo nacionaliniy institucijy susitarimy ar teisés akty) turéty numatyti
deramas pakaitines pajamas, pagristas ankstesniais darbuotojo uzmokesciais, jei jmanoma,
papildyta:

iil. individualia trecios pakopos pensija, kurios pagrindas yra asmeninés santaupos, ir
vienodomis paskatomis, skirtomis mazas pajamas gaunantiems darbuotojams,
savarankiskai dirbantiems asmenims ir asmenims, neturintiems pakankamo jmoky
mokeéjimo mety skaiciaus pagal su jy darbu susijusig pensijy sistema;

ragina valstybes nares apsvarstyti galimybeg iSlaikyti arba sukurti tokias arba panasSias
finansiniu ir socialiniu poziiiriais tvarias sistemas, jei jy dar néra; ragina Komisijg
uztikrinti, kad bet kuriuo esamu ar biisimu pensijy srities reglamentavimu bty
visapusiSkai remiamas §is poZitiris ir sudarytos salygos jam taikyti;

7. pripazista profesiniy ir individualiy pensijy teikéjy, kaip dideliy ir patikimy ilgalaikiy
investuotojy 1 ES ekonomika, potencialg; pabrézia, kad tikimasi, jog jie prisidés siekiant
igyvendinti strategijos ,,Europa 2020 pagrindinius tikslus, susijusius su tvariu
ekonomikos augimu, didesniu geresniy darbo viety skaic¢iumi ir siekiu sukurti labiau
socialiai jtraukias visuomenes; Siomis aplinkybémis palankiai vertina biisima Komisijos
iniciatyva parengti Zaliaja knyga dél ilgalaikiy investicijy; primygtinai ragina Komisija
nekelti grésmés pensijy fondy ir kity pensijy teikeéjy investicinéms galimybéms ir
atsizvelgti | jvairius jy ypatumus nustatant naujg ar kei¢iant esamg ES reglamentavima,
ypac persvarstant direktyva deél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
priezitiros;

8. ragina Komisijg jvertinti finansy rinkos teisés akty, pvz., Europos rinkos infrastruktiiros
reglamento, Finansiniy priemoniy rinky direktyvos, persvarstytos Kapitalo poreikio
direktyvos IV), bendra poveikj antrojo ramsc¢io pensijy fondams ir $iy fondy pajégumui
investuoti j realiaja ekonomika bei pateikti §io jvertinimo ataskaita biisimoje Zaliojoje
knygoje dél ilgalaikiy investicijy;

9. primena apie Lisabonos strategija (2000-2010 m.), kurig rengiant Komisija ir valstybés
narés visg deSimtmet] i§samiai svarste struktiirines reformas, susijusias su
makroekonomikos, mikroekonomikos ir uzimtumo politikos kryptimis, ir po iy diskusijy
valstybéms naréms buvo pateiktos Sutartimi grindziamos konkrecioms Salims skirtos
rekomendacijos, kuriy daugelis buvo tiesiogiai arba netiesiogiai susijusios su adekvaciy ir
tvariy pensijy uztikrinimu; apgailestauja, kad Sios rekomendacijos buvo nepakankamai
1gyvendintos, nes jomis buvo galima smarkiai sumazinti krizés poveikj;

10. palankiai vertina i§samius ir labai kokybiskus leidinius: 2012 m. ataskaitg dél senéjimo! ir
2012 m. pensijy adekvatumo ataskaita?, kuriose tiriamas ilgalaikis pensijy sistemy

I Europos Komisija, 2012 m. ataskaita dél senéjimo: Ekonominés ir biudzeto prognozés 27 ES valstybéms
naréms (2010-2060 m.), Briuselis, 2011 m. geguzés mén.
http://ec.europa.eu/economy finance/publications/european economy/2012/pdf/ee-2012-2 en.pdf

22012 m. geguzés 23 d. ataskaita,,Pensijy adekvatumas Europos Sgjungoje 2010-2050 m.*, kurig kartu parengé
Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés apsaugos
komitetas. http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7105&type=2 & furtherPubs=yes
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adekvatumas ir tvarumas visose valstybése narése; apgailestauja, kad pensijy adekvatumo
ir tvarumo aspektai aptariami atskirose itin techninio pobiidzio ataskaitose; primygtinai
praSo Komisijos ir Tarybos paskelbti integruotg, glaustg ir ne techninio pobtidzio
santraukg pilie¢iams, kad ES pilieciai galéty jvertinti problemas, su kuriomis susiduriama
Ju nacionalinése pensijy sistemose ir palyginti jas su situacija visoje ES;

11. pabrézia, kad svarbu naudoti vienoda metodika apskai¢iuojant ilgalaikj vieSyjy finansy
tvarumag ir jy dalj, susijusig su jsipareigojimais pensijy srityje;

12. laikosi nuomonés, kad norint veiksmingai iSspresti pensijy problema atsizvelgiant |
bitinybg daugelyje valstybiy nariy padidinti jmoky mokéjimo mety skaiciy ir pagerinti
darbo salygas bei skatinti mokymasi visg gyvenima, kad Zzmonés galéty ilgiau dirbti ir
bent jau pasiekti jstatymais nustatytg pensinj amziy arba, jiems pageidaujant, ir ilgiau, itin
svarbus vyriausybiy, darbdaviy ir socialiniy partneriy sutarimas;

13. siiilo, kad dél bet kokios pensijy reformos turéty biiti konsultuojamasi su visy amziaus
grupiy atstovais, jskaitant jaunesniajg ir senesniajg kartas, kurioms atitinkami sprendimai
darys didziausig poveikj, siekiant uZtikrinti sagZiningus ir subalansuotus reformy rezultatus
ir, kiek imanoma, islaikyti karty santarve;

14. palankiai vertina pagrindinj Baltosios knygos principa, pagal kurj siiloma démesj sutelkti
1: darbo rinkoje ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyra, papildomy profesiniy ir privaciy
pensijy santaupy formavima ir ES pensijy prieZiiiros priemoniy stiprinima, kartu
pabréZzdamas, kad svarbu didinti informuotuma apie pensijas;

Uzimtumo lygio kélimas ir darbo rinkoje ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyra

15. pabrézia, kad struktiriniy reformy, kuriomis siekiama padidinti uzimtumo lygj ir sudaryti
zmonéms galimybes pasiekti jstatymais nustatytg pensinj amziy, ir taip sumazinti
ekonominés priklausomybes rodiklj, jgyvendinimas yra pagrindinis biidas surinkti
mokestines pajamas ir socialines bei pensijy imokas, kurios reikalingos valstybiy nariy
biudzetui konsoliduoti ir adekvacioms, tvarioms ir saugioms pensijy sistemoms
finansuoti; pabrézia, kad Sios reformos turi biiti jgyvendinamos skaidriai, kad Zmonés
galéty laiku ir tinkamai pasiruosti bet kokiems galimiems $iy reformy padariniams;
atkreipia démesj | tai, kad neturint darbo, dirbant mazai apmokama darba, dirbant ne visg
darbo laikg ir dirbant nestandartinj darbg galima gauti tik dalj pensijos, taigi didéja skurdo
rizika senatvéje;

16. ragina valstybes nares patvirtinti visa apimancias aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, imtis biitiny priemoniy siekiant kovoti su nelegaliu darbu ir mokesciy bei
Jmoky vengimu, taip pat siekiant i§saugoti saZininga konkurencija, skirti 1¢S5y kovai su
did¢janciomis vieSosiomis i§laidomis, skiriamomis pensinio amZiaus gyventojams ir
skatinti tinkamg uZimtuma, be kita ko, teikiant visapusiskas konsultacijas ir parama darbo
ieSkantiems asmenims ir ypa¢ sudarant salygas pazeidziamy grupiy atstovams susirasti
darba;

17. atkreipia démesj  neseniai Komisijos 2013 m. metinéje augimo apzvalgoje pateikta
nuorodg ] biitinybg reformuoti pensijy sistemas; taciau pastebi, kad faktinio ir jstatymais
nustatyto pensinio amziaus suvienodinimas daugelyje valstybiy nariy turéty biiti
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

prioritetas;

palankiai vertina valstybiy nariy prisiimtus jsipareigojimus uztikrinti adekvaciy ir tvariy
pensijy sistemas pagal konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas, kurias Taryba patvirtino
2012 m. jgyvendinant Europos semestro priemong;

pazymi, kad dabar 65 mety ir vyresni asmenys sudaro daugiau kaip 17 proc. Europos
Sajungos gyventojy ir kad §is skai€ius, remiantis Eurostato prognozémis, 2060 m. iSaugs
iki 30 proc.;

pabrézia dél demografinés raidos didéjancia nacionaliniy biudzety ir pensijy sistemy
patiriamg nastg, kadangi dabar pirmosios staigaus gimstamumo padidéjimo (angl. baby
boom) kartos iSeina | pensija; atkreipia démesj | netolygia pazanga ir uzmojus valstybése
narése formuluojant ir jgyvendinant struktiirines reformas, skirtas uZimtumo lygiui kelti,
palaipsniui panaikinant ankstyvo i$§¢jimo j pensija sistemas ir valstybiy nariy lygmeniu bei
kartu su socialiniais partneriais jvertinant poreik] tvirtai derinti jstatymais nustatytg ir
faktinj pensinj amziy su vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimu; pabrézia, kad
valstybés narés, kurios nejgyvendina laipsniSky reformy dabar, gali véliau atsidurti tokioje
padétyje, kai jos reformas turés igyvendinti staigiai, patirdamos neigiamy socialiniy
padariniy;

dar kartg ragina glaudZiai susieti pensijy iSmokas su i8dirbtais metais ir sumokétomis
imokomis (aktuarinis teisingumas), kad biity uZtikrinta, jog dirbti daugiau ir ilgiau
darbuotojams apsimokéty dél geresnés pensijos, kartu deramai atsizvelgiant j laikotarpius,
kai nebuvo dalyvaujama darbo rinkoje dél ripinimosi iSlaikomais asmenimis;
rekomenduoja, kad valstybés narés, konsultuodamosi su atitinkamais partneriais, taikyty
privalomo 18¢jimo  pensijg draudima, kai sulaukiama jstatymais nustatyto pensinio
amziaus, taip sudarant saglygas asmenims, kurie gali ir nori tai daryti, pasirinkti, ar toliau
dirbti ir vir§ jstatymais nustatyto pensinio amziaus ribos ar laipsniskai pasitraukti j pensija,
kadangi mokamy jmoky laikotarpio prailginimas, tuo paciu trumpinant laikotarpj
1Smokoms gauti, gali padéti darbuotojams labai greitai sumazinti bet kokius pensijy
skirtumus;

pabrézia, jog empiriskai jrodyta, kad ankstyva 18€¢jimg  pensijg grindZianti prielaida, pagal
atlaisvintos darbo vietos jaunesniems darbuotojams, yra klaidinga, kadangi valstybeés
narés, kuriy jaunimo uZimtumo lygis yra auk$c¢iausias, paprastai yra ir tos, kuriose
didziausias vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis;

ragina socialinius partnerius taikyti gyvavimo ciklo metoda zmogiskuyjy iStekliy politikai
ir Siuo poziuriu pritaikyti darbo vietas; ragina darbdavius pasiiilyti programas, kuriomis
biity remiamas vyresniy Zmoniy aktyvumas ir sveikata; ragina darbuotojus aktyviai
naudotis tomis mokymy galimybémis, kurios jiems prieinamos, ir islikti pasiruoSusius
darbo rinkai visais savo darbingo amzZiaus etapais; pabrézia, kad biitina gerinti vyresnio
amziaus darbuotojy integracija j darbo rinka, ir ragina taikyti socialiniy inovacijy
metodus, kuriais biity sudaroma galimybeé dirbti ilgiau, ypac¢ kai dirbamas sunkus fizinis
darbas, pritaikant darbo vietas, sudarant atitinkamas darbo salygas ir siiilant lanksty darbo
organizavima, atsizvelgiant j darbe praleistg laika ir darbo pobidj;
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24. pabrézia, kad reikia taikyti labiau prevencines sveikatinimo priemones, sustiprinti

25.

26.

profesinj rengimg arba perkvalifikavima ir kovoti su jaunesniy ir vyresniy darbuotojy
diskriminacija darbo rinkoje; pabréZia, kad Siuo pozitriu reikia veiksmingo teisé€s aktais
nustatyty darbuotojy sveikatos ir darbo saugos taisykliy laikymosi ir taikymo; pabrézia,
kad kuravimo programos gali biiti prasmingas biidas vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau
i$laikyti darbo rinkoje, o jy patirt] panaudoti jauny Zmoniy integracijai j darbo rinka;
ragina socialinius partnerius sukurti patrauklius modelius, suteikiancius galimybes
lanksc¢iai uzbaigti darbine veiklg ir iSeiti | pensija;

primygtinai ragina valstybes nares veikti energingai, kad biity jgyvendinami uzmojai,
suformuluoti Europos ly¢iy lygybés pakte (2011-2020 m.), kuriame démesys sutelkiamas
1 ly€iy skirtumy panaikinimg ir kova su ly¢iy segregacija bei geresnés motery ir vyry
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinima; pabréZzia, kad Sie tikslai yra
pagrindas keliant motery uzimtumo lygj ir kovojant su darbingo ir pensinio amziaus
motery skurdu;

pabrézia, kad mazyjy ir vidutiniy jmoniy indélis kuriant darbo vietas ir skatinant
ekonomikos augima ES — vienas 1§ didZiausiy ir kad jos galéty pastebimai prisidéti
siekiant pensijy sistemy tvarumo ir adekvatumo valstybése narése;

Papildomy privaciy pensijy kaupimas

27.

28.

29.

30.

palankiai vertina Baltojoje knygoje i8sakyta raginimg plétoti tiek investicinj papildomy
profesiniy pensijy, prieinamy visiems atitinkamiems darbuotojams, sistemas, tiek, jei
Jmanoma, individualias sistemas; vis délto pabrézia, kad Komisija turéty verciau
rekomenduoti kolektyviniy solidarumu pagristy papildomy profesiniy pensijy santaupas,
pageidautinai skiriamas kolektyviniy sutar¢iy pagrindu ir nustatytas nacionaliniu,
sektoriaus ar jmonés lygmeniu, nes jomis skatinamas didesnis kiekvienos kartos ir
skirtingy karty tarpusavio solidarumas, tuo tarpu individualios sistemos jo neskatina;
parézia, kad reikia kuo skubiau déti kiek jmanoma didesnes pastangas siekiant sukurti
papildomas profesiniy pensijy sistemas;

pazymi, kad daugelis valstybiy nariy jau pradéjo jgyvendinti pagrindines pensijy reformos
programas, kuriomis siekiama ir tvarumo, ir pakankamumo; pabrézia, jog svarbu
uztikrinti, kad bet kuriomis ES lygmeniu sitilomomis priemonémis biity papildomos
nacionalinés pensijy reformy programos, o ne joms priestaraujama; primena, kad pensijy
klausimai toliau lieka valstybés narés kompetencija, ir yra susirtipings, kad bet kokie
tolesni ES teisés aktai Sioje srityje gali turéti neigiamo poveikio kai kuriy valstybiy nariy
sistemoms, ypac dél profesiniy pensijy sistemy ypatumuy;

pabrézia, kad (viso sektoriaus) kolektyviniy (pageidautina ne pelno) profesiniy pensijy
sistemy veiklos sagnaudos yra maZos palyginti su individualiy pensijy santaupy
sistemomis; pabrézia mazy veiklos sgnaudy svarba, kadangi net nedidelis sanaudy
sumazinimas gali nulemti gerokai didesnes pensijas; taCiau pabrézia, kad, deja, Sios
sistemos iki $iol taikomos tik nedaugelyje valstybiy nariy;

primygtinai ragina valstybes nares ir uz pensijy sistemas atsakingas institucijas tinkamai
informuoti pilieCius apie jy teises | sukauptas pensijas ir didinti jy sgmoninguma bei juos
Sviesti, kad jie galéty priimti gerai informacija pagrjstus sprendimus dél papildomy
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31.

32.

blisimy pensijy santaupy; taip pat primygtinai ragina valstybes nares laiku informuoti
piliecius apie numatomus pensijy sistemos pasikeitimus, kad jie galéty priimti informacija
pagristus ir gerai apgalvotus sprendimus dél savo pensijy santaupy; ragina valstybes nares
suformuluoti ir laikytis griezty informacijos atskleidimo taisykliy del veiklos sanaudy ir
rizikos bei jy jurisdikcijoje veikianciy pensijy fondy investicijy grazos;

pripazjsta, kad valstybiy nariy profesiniy pensijy sistemy ypatybés ir rezultatai palyginus
prieiga, solidaruma, ekonominj efektyvuma, rizikg ir investicijy graza labai skiriasi;
palankiai vertina Komisijos ketinimg glaudziai konsultuojantis su valstybémis narémis,
socialiniais partneriais, pensijy pramongs atstovais ir kitomis suinteresuotomis Salimis
sukurti profesiniy pensijy sistemy geros praktikos kodeksa, kuriame biity sprendziami
tokie klausimai kaip antai: geresné darbuotojy apsauga, iSmokéjimo laikotarpis, rizikos
pasidalijimas ir maZinimas, ekonominis efektyvumas ir sukrétimy absorbavimas laikantis
subsidiarumo principo; pabrézia, kad abipusiskai naudinga tobulinti keitimgsi geriausios
praktikos pavyzdziais tarp valstybiy nariy;

pritaria Komisijos ketinimui toliau naudoti ES finansavimg — ypa¢ per Europos socialinj
fonda (ESF) — remiant projektus, kuriais skatinamas aktyvus ir sveikas sené¢jimas darbo
vietoje, ir per Socialiniy pokyc¢iy ir inovacijy programa teikiant finansing ir prakting
parama valstybéms naréms ir socialiniams partneriams, svarstantiems galimybe

v —

Parlamentui;

Mobiliyjuy darbuotojy pensijos

33.

34.

35.

pripaZjsta Zymius pensijy sistemy skirtumus ES, tac¢iau pabréZzia, kad darbuotojams svarbu
turéti galimybe keisti darbus savo valstybés narés viduje ir uz jos riby; pabrézia poreiki
uztikrinti mobiliesiems darbuotojams galimybe jgyti ir iSsaugoti teis¢ j profesing pensija;
pritaria Komisijos palaikomam metodui, pagal kurj démesys sutelkiamas j tai, kad biity
uztikrintas teisés ] pensija jgijimas ir i§saugojimas, ir ragina valstybes nares uztikrinti, kad
mobiliyjy darbuotojy atidétos teisés | pensijg galioty taip pat, kaip ir aktyviy sistemy nariy
ar iS¢jusiyjy 1 pensija teises; atkreipia démesj i svarby vaidmenj, kuri Komisija gali atlikti
Salinant laisvo jud¢jimo klititis, jskaitant klititis darbuotojy judumui; laikosi nuomonés,
kad be kalbos barjery ir Seimyniniy aplinkybiy, mobilumui darbo rinkoje trukdo ilgi teisiy
suteikimo laikotarpiai ir nepagristi amZiaus apribojimai, ir ragina valstybes nares juos
sutrumpinti ir sumazinti; pabréZia, bet kokie veiksmai skatinant judumga turi baiti derinami
su ekonomiskai efektyviomis papildomy pensijy sistemomis ir turi biiti atsizvelgta |
nacionaliniy pensijy sistemy pobiudj ir tiksla;

atkreipia démesj ;] Komisijos pasitilyma jvertinti galimas Reglamento 883/2004/EB dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir ,,tam tikry* profesiniy pensijy sistemy
sgsajas; pabrézia praktinius sunkumus, kurie patiriami minéta reglamenta taikant visiskai
skirtingoms 27 valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemoms; atkreipia démesj j ES
veikianciy pensijy sistemy jvairove ir | tai, kad dél to sudétinga taikyti koordinavimo
metoda deSimtims tiikstanciy itin skirtingy valstybése narése veikianciy pensijy sistemy, ir
todél abejoja, ar praktiska §j metoda taikyti papildomy profesiniy pensijy sistemy srityje;

ragina Komisijg ir valstybes nares ambicingai dirbti steigiant ir i§laikant veiksmingus
stebésenos mechanizmus (jei jmanoma internete), kurie leidzia pilie¢iams stebéti su jy
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darbu ir nedarbu susijusias teises ] pensijg ir taip laiku priimti gerai informacija pagrjstus
sprendimus dél papildomy, individualiy (trecios pakopos) pensijy santaupy; ragina
uztikrinti koordinavimg ES lygmeniu, kad biity uZtikrintas tinkamas nacionaliniy
stebésenos mechanizmy suderinamumas; palankiai vertina Komisijos bandomajj projekta
Sioje srityje ir ragina Komisija uztikrinti, kad Sis bandomasis projektas biity papildytas
poveikio vertinimu dél naudos, kurig gauty ES pilieciai, jei apibendrinta informacija apie
pensijas jiems bty teikiama prieinamu biidu;

36. pazymi, kad kai pensijy stebésenos mechanizmas bus visiskai sukurtas, idealiu atveju jis
turéty apimti ne tik profesines pensijas, bet ir tre¢iosios pakopos sistemas bei individualig
informacija apie sukauptg pensija pagal pirmojo ramscio sistema;

37. abejoja, ar ES pensijy fondo reikia tyréjams;

38. mano, kad pailgéjes, sveikesnis ir turtingesnis zmoniy gyvenimas yra vienas i§ didZiausiy
Siuolaikinés visuomenés pasiekimy; ragina palankiai nusiteikti vykdant diskusijas apie
senéjima, viena vertus, aktyviai sprendziant sudétinga, bet jveikiama sen¢jimo keliama
uzdavinj, kita vertus, tuo pat metu pasinaudojant galimybémis, kurias suteikia sené¢jimas ir
vadinamoji sidabriné ekonomika; pripazjsta itin aktyvy ir svarby vaidmenj, kurj vyresnio
amziaus Zzmong¢s atliecka miisy visuomenéje;

Direktyvos dél jstaigu, atsakingy uZz profesiniu pensijuy skyrima, veiklos ir prieziiiros
(IPPS) persvarstymas

39. pabrézia, kad Direktyvos dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
priezitiros (JPPS) persvarstymu turéty biiti siekiama uztikrinti, kad ES profesinés pensijos
ir toliau biity adekvacios, tvarios ir saugios, sukuriant aplinka, skatinancig tolesng
valstybiy nariy ir vidaus rinkos pazangg Sioje srityje, suteikiant didesn¢ apsauga
dabartiniams ir biisimiems pensininkams ir lanksciai prisitaikant prie didelés skirtinguose
sektoriuose ir valstybése dabar taikomy sistemy jvairoves;

40. mano, kad norint pasiekti aukStg antrosios pakopos pensijy kaupimo sistemos dalyviy ir
naudos gaveéjy apsaugos lygj ir paisyti G20 jgaliojimo, pagal kurj visoms finansy
Jstaigoms turi biti taitkomas tinkamas reguliavimas ir prieZiiira, labai svarbu, kad ES
antrosios pakopos pensijy kaupimo sistemos grieztai laikytysi rizikos ribojimo taisykliy;

41. reikalauja, kad ES teis¢kiiros iniciatyvose biity gerbiamas valstybiy nariy pasirinkimas
antrosios pakopos pensijy teikéjy pozitriu;

42. pabreézia, kad bet kokia tolesné reglamentavimo ES lygmeniu veikla, susijusi su apsaugos
priemonémis, turi biiti grindZiama patikima poveikio analize, | kurig reikéty jtraukti
nuostata, kad panasiems produktams turi biti taikomi tie patys rizikos ribojimo standartai,
uztikrinant adekvacias 1€8y atsargas ir darbuotojy juduma Sgjungoje, ir Sia veikla turéty
biiti siekiama apsaugoti sukauptas darbuotojy teises gauti iSmokas; pabréZzia, kad bet kokia
tolesné ES lygmeniu vykdoma reglamentavimo veikla, susijusi su apsaugos priemonémis,
taip pat turi biiti grindZiama aktyviu dialogu su socialiniais partneriais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis ir tikru nacionaliniy savitumy supratimu bei jy paisymu;
pabréZia, kad kiekvienos valstybés narés pensijy sistemos yra labai glaudZiai susijusios su
jos kultiirinémis, socialinémis, politinémis ir ekonominémis salygomis; pabrézia, kad
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

visoms antrosios pakopos pensijy sistemoms, kad ir koks biity jy teisinis statusas, turéty
biiti tatkomas proporcingas ir grieZtas reguliavimas, kuriuo buty atsizvelgiama j jy veiklos
ypatumus, ypac ilgalaikéje perspektyvoje;

primygtinai tvirtina, kad antrosios pakopos pensijy sistemoms, kad ir kokie fondai bty |
jas jtraukti, neturéty kilti grésme dél ES reguliavimo, kuriuo neatsizvelgiama | jy ilgalaike
perspektyva;

mano, kad Komisijos pasitilymais, susijusiais su apsaugos priemonémis, turi biiti ne tik
nustatomi nacionaliniy sistemy skirtumai ir j juos atsizZvelgiama, bet taip pat atitinkamai
kiekvienos nacionalinés sistemos pakopai turi biiti tatkomas principas “vienoda rizika,
vienodos taisykles”; pabrézia, kad Siomis priemonémis turi buiti grieZtai paisoma
proporcingumo principo atsizvelgiant j tiksly bei naudos ir finansiniy, administraciniy ir
techniniy sgnaudy santyk] ir turi biiti siekiama tinkamos sgnaudy ir naudos pusiausvyros;

mano, kad, kalbant apie kokybines apsaugos priemoniy atZzvilgiu, yra naudingi pasiiilymai
del sustiprinto jmoniy ir rizikos valdymo bei pasitilymai d¢l didesnio skaidrumo ir
informacijos atskleidimo prievoliy ir prievoliy dél informacijos apie iSlaidas atskleidimo ir
investavimo strategijos skaidrumo ir jie turéty biti teikiami atliekant bet kokia perZzitira,
laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy; pazymi, kad, atsizvelgiant | didelius
skirtumus valstybése narése, trumpuoju laikotarpiu labiau galima kokybiniy apsaugos
priemoniy konvergencija ES lygmeniu nei kiekybiniy apsaugos priemoniy konvergencija;

néra jsitikings, atsizvelgdamas i §iuo metu turima informacija, kad Europos lygmeniu biity
tinkama nustatyti nuosavo kapitalo arba balanso vertinimo reikalavimus; dél Sios
priezasties nepritaria bet kokiam Direktyvos dél istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrima, veiklos ir priezitiros (JPPS) persvarstymui, kuriuo to siekiama; ta¢iau mano, kad
Siame politiniame kontekste reikéty visapusiskai atsizvelgti i Siuo metu Europos draudimo
ir profesiniy pensijy institucijos (EDPPI) atliekamg kiekybinj poveikio tyrimg ir galima
tolesng Sio tyrimo rezultaty analizg; pabréZia, kad jei tokius reikalavimus numatoma
taikyti véliau, tiesioginis iniciatyvos ,,Mokumas II* reikalavimy taikymas jstaigoms,
atsakingoms uz profesiniy pensijy skyrima, vis tiek nebiity tinkama priemong;

pazymi, kad Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
priezitros taikoma tik savanoriSko pensijy kaupimo sistemoms ir neapima jokiy
priemoniy, jtraukty j privalomg valstybiniy pensijy sistema;

pabrézia, kad tarp draudimo produkty ir jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima,
yra esminiy skirtumy; pabrézia, kad tiesiogiai taikyti iniciatyvos ,,Mokumas II*
kiekybinius reikalavimus jstaigoms, atsakingoms uZz profesiniy pensijy skyrima, biity
netinkama ir kad galéty pakenkti ir darbuotojy, ir darbdaviy interesams; todél nepritaria
tam, kad iniciatyvos ,,Mokumas II* reikalavimai biity tiesiog taikomi jstaigoms,
atsakingoms uz profesiniy pensijy skyrima, taciau pritarty pozitriui, kuriuo siekiama
saugumo ir tvarumo;

pabrézia, kad socialiniai partneriai (t. y. darbdaviai ir darbuotojai) dalijasi bendra
atsakomybe uz susitarimy deél profesiniy pensijy kaupimo turinj; pabréZzia, kad socialiniy
partneriy sutartiniai susitarimai turi baiti visada pripazjstami, ypac¢ kalbant apie rizikos ir
atlygio pusiausvyra, kurig profesiniy pensijy sistema siekiama uztikrinti;
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50.

51.

52.

mano, kad plétoti ES lygmeniu mokumo modelius, pvz., bendros balanso sumos (angl.
Holistic Balance Sheet, HBS), tikslinga tik tuo atveju, jeigu remiantis patikima poveikio
analize jsitikinama, kad jy taikymas praktiniu poZiiiriu jmanomas ir ekonominés naudos
pozitriu veiksmingas, ypac¢ atsizvelgiant j jstaigy, atsakingy uZz profesiniy pensijy
skyrima, jvairove pavienése valstybése narése ir jy viduje; pabrézia, kad tolesne
iniciatyvos ,,Mokumas II* arba bendros balanso sumos varianty plétra neturi biiti siekiama
1diegti nuostatas pagal iniciatyvos ,,Mokumas II* modelj;

atkreipia démes;j | tai, kad pensijy sistemy modeliai yra labai jvairas ir gali buiti grindZiami
fiksuotomis iSmokomis, fiksuotomis jmokomis arba gali biiti misris; taip pat atkreipia
démes] | tai, kad kai kuriose valstybése narése pereita nuo fiksuoty iSmoky modelio prie
fiksuoty jmoky modelio arba nustatytos privalomu biidu finansuojamos pakopos;
pabrézia, kad dél Sios priezasties didéja poreikis uztikrinti pilieCiams didesnj skaidrumg ir
geresnj jy informavimg apie zadamas iSmokas, iSlaidy lygj ir investavimo strategija;

pabrézia, kad sumanymas d¢l vienody konkurenciniy salygy gyvybés draudimui ir
antrosios pakopos sistemoms sukiirimo yra tinkamas tik tam tikru mastu, nes tarp
draudimo produkty ir jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, yra esminiy
skirtumy, ir priklauso nuo rizikos profilio, integracijos j finansy rinkg laipsnio, ir nuo to,
ar konkretus paslaugy teikéjas turi pelno siekiancios ar ne pelno siekiancios bendrovés
statusg; pripaZzjsta, kad konkurencijos tarp gyvybés draudimo ir antrosios pakopos jstaigy,
atsakingy uZz profesiniy pensijy skyrima, salygomis labai svarbu uZtikrinti, kad tos paties
rizikos lygio produktams biity taikomos tos pacios taisyklés, siekiant iSvengti naudos
gavéjy klaidinimo ir uZtikrinti jiems vienodo lygio apsauga nuo rizikos;

Darbuotoju profesiniy pensijy apsauga nemokumo atveju

53.

54.

55.

56.

mano, kad nemokumo atveju teisés i pensijg valstybése narése turi biiti nuosekliai
apsaugotos pagal Direktyvos 2008/94/EB 8§ straipsnj;

ragina Komisijg atlikti iSsamig nacionaliniy apsaugos sistemy ir priemoniy apzvalgg ir,
jeigu atliekant jg bus nustatyta rimty neatitikimy reikalavimams, pateikti pasitlymus dél
tobulesniy ES teisés akty siekiant uztikrinti, kad visoje ES biity nustatyti visiskai patikimi
paprastos, nebrangios ir proporcingos teisiy j profesines pensijas apsaugos mechanizmai;

atkreipia démesj j tai, kad kai kuriose valstybése narése darbdaviai jau remia savo pensijy
sistemas taikydami apsaugos sistemas, turto atskyrimg, nepriklausomo sistemy valdymag ir
suteikdami pensijy sistemoms prioritetinio kreditoriaus, kurio mokéjimo reikalavimai
Imones nemokumo atveju tenkinami pirmiau nei akcininky, statusa;

pazymi, kad pensijy apsaugos nemokumo atveju klausimai yra glaudZiai susij¢ su
pagrindiniais Direktyvos dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
priezilros aspektais; pabréZzia, kad rengdama Sias dvi direktyvas Komisija turéty uZtikrinti
Ju atitikimg ir visiska suderinamuma;

Papildomos treciosios pakopos pensijy kaupimas57. pazymi, kad treciosios pakopos

58.

reikSmeé, paplitimas ir formavimas atskirose valstybése narése skiriasi;

apgailestauja, kad treCiosios pakopos sistemos dazniausia yra brangesnés, rizikingesnés ir
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maziau skaidrios, negu pirmos pakopos sistemos; ragina suteikti tre¢iajai pakopai
stabilumo, patikimumo ir tvarumo;

59. mano, kad tam tikrais atvejais privatus pensijos kaupimas galéty biiti biitinas siekiant
uzsitikrinti adekvacia pensija; ragina Komisija bendradarbiauti su valstybémis narémis
vadovaujantis geriausia patirtimi grindziamu poziiiriu bei jvertinti ir patobulinti paskatas
privaciai kaupti pensija, ypac skirtas asmenims, kurie kitaip negaléty sukaupti adekvacios
pensijos;

60. mano, kad tikslinga jvertinti patikimas procediiras ir pasitilymus dé¢l paskaty tobulinimo;

61. pabrézia, kad svarbiausias vieSosios politikos prioritetas turéty biiti ne remti trec¢iosios
pakopos sistemas subsidijomis, o uztikrinti, kad visi pilieciai biity tinkamai apsaugoti
gerai veikiancioje ir tvarioje pirmosios pakopos sistemoje;

62. ragina Komisijg apsvarstyti treiosios pakopos sistemy pazeidziamuma krizés atveju ir
pateikti rekomendacijas dél rizikos mazinimo;

63. siiilo nacionaliniu lygmeniu apsvarstyti jstatymais nustatytus i§laidy apribojimus sudarant
ir administruojant sutartis, keiCiant paslaugos teikejg arba sutarties raisj ir Siuo klausimu
pateikti pasitilymus;

64. mano, kad elgesio kodeksai kokybés, informacijos teikimo vartotojams ir vartotojy
apsaugos treciojoje pakopoje aspektais galéty padéti padidinti treciosios pakopos pensijy
sistemy patraukluma; ragina Komisijg sudaryti geresnes salygas valstybéms naréms keistis
sukaupta geriausia patirtimi;

65. pritaria tam, kad biity plétojami ir nustatomi ES lygmens savanoriski elgesio kodeksai ir
galbiit produkty sertifikavimo sistemos, susijusios su treciosios pakopos kokybe, vartotojy
informavimu ir apsauga; rekomenduoja valstybéms naréms reglamentuoti Sias sritis, jei
savanoriski kodeksai nepasiteisinty, ;

66. ragina Komisijg i$siaiSkinti biidus tinkamiau taikyti ES finansy sektoriui skirtus teisés
aktus, kai siekiama uZtikrinti, kad vartotojams biity teikiamos tikslia ir objektyvia
informacija grindziamos finansinés konsultacijos pensijy ir su pensijomis susijusiy
produkty klausimais;

Panaikinti su mokesciais ir sutartimis susijusias tarpvalstybines kliditis investicijoms j
pensijas

67. ragina Komisijg ir susijusias valstybes nares tarpvalstybiniy pensijy srityje visy pirma
susitarti dél to, kaip iSvengti dvigubo apmokestinimo ir dvigubo neapmokestinimo;

68. mano, kad diskriminaciniai mokesciai yra didelé klittis tarpvalstybiniam judumui, ir
ragina juos nedelsiant panaikinti, atkreipdamas démes;j | tai, kad ES kompetencija
valstybiy nariy mokes¢iy politikos srityje yra ribota;

69. mano, kad reikéty apsvarstyti klititis, kylancias pagal sutarciy teisg;
70. ragina Komisijg tinkamai jtraukti socialinius partnerius pasitelkiant esamas struktiiras;
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Lytis

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

primena, kad reikia spresti su pensijomis susijusj ly¢iy klausima; mano, kad didéjantis
pagyvenusiy zmoniy, ypa¢ motery, gyvenanciy Zemiau skurdo ribos, skaicius kelia
susiriipinimg; pabrézia, kad pirmosios pakopos valstybinés pensijy sistemos turéty bent
jau uztikrinti visiems tinkama gyvenimo lygj; pabréZia, kad ly¢iy lygybé darbo rinkoje
labai svarbi siekiant uztikrinti pensijy sistemy tvaruma, kadangi didesnis uzimtumo lygis
skatina ekonomikos augimg ir tuomet mokama daugiau pensijy jmoky; mano, kad vyry ir
motery pensinio amziaus suvienodinimas privalo biiti vykdomas jgyvendinant veiksminga
politika, kad biity uZtikrintas vienodas uZmokestis uz vienodg darbg ir tinkamas profesinio
gyvenimo ir priklausomy asmeny priezitros suderinimas; pabrézia poreikj apsvarstyti su
priezitira susijusiy pensijy kredity sukiirima, kad buty pripazjstama priklausomy asmeny
priezilra, uz kurig paprastai neatlyginama;

palankiai vertina baltojoje knygoje valstybés narés pateiktg raginimg apsvarstyti priezitiros
kredity plétojimo galimybe kaip biidg uZtikrinti, jog apskai¢iuojant individualig moters ar
vyro pensija bty atsiZvelgta j laikotarpius, praleistus riipinantis priklausomais asmenimis;
primena, kad vyrai ir moterys nelygiai pasiskirsto Seiminius jsipareigojimus, dé¢l to
moterys daznai turi dirbti nestabilius, pras¢iau apmokamus arba net nedeklaruojamus
darbus, kurie daro neigiamg poveikj jy pensijoms, taip pat prieinamy paslaugy ir
priezitiros infrastruktiiros trukumas ir neseniai §ioje srityje pritaikytos taupymo priemoneés
daro tiesioginj poveikj visy pirma motery galimybéms jsidarbinti ir kaupti pensijas; taigi
ragina Komisijg uZzsakyti tyrimg Siuo klausimu;

primena, kad valstybéms naréms reikia imtis priemoniy, skirty motery ir vyry darbo
uzmokescio ir pajamy uZ tg patj darbg skirtumui ir skirtumams jiems siekiant uzimti
atsakingas pareigas panaikinti, taip pat ly¢iy nelygybei darbo rinkoje, nes tai taip pat turi
poveikj pensijoms, dél kurio motery gaunamos pensijos labai skiriasi nuo vyry gaunamy
daug didesniy pensijy; primygtinai ragina Komisija pateikti pasitilyma dél esamy teisés
akty persvarstymo; pazymi, kad didelis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
sunkiai jveikiamas, nepaisant pastaraisiais metais jgyvendinty nesuskai¢iuojamy
kampanijy, uzsibrézty tiksly ir taikyty priemoniy;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti, kad biity taikomas vienodo pozitirio j vyrus ir
moteris principas;

pabréZia, kad biitina skubiai imtis priemoniy prie§ motery ir vyry darbo uzmokesc¢io
skirtumg privaciame sektoriuje, kuris kai kuriose valstybése itin didelis;

pabrézia, kad reikia maZzinti tokius pat jgiidZius turin¢iy ir tg patj darba dirbanciy vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma, nes dél to moterys savo pajamomis netgi dar labiau
atsilieka nuo vyry, taigi daug pensinio amziaus sulaukusiy arba naslémis tapusiy motery
gyvena skurde;

pabréZia, kad motery tikétina ilgesné gyvenimo trukme neturéty biiti diskriminacijos
pagrindas apskaiciuojant pensijas;

primygtinai ragina valstybes nares laikytis teisés akty dél motinystes teisiy ir juos taikyti,
kad moterys neatsidurty nepalankioje padétyje pensijos pozitriu dél to, kad bidamos
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darbingo amZiaus jos buvo motinos;

79. mano, kad ly¢iy lygybés pozitiriu buitina individualizuoti teises i pensijg ir kad taip pat
reikéty uztikrinti daugybés pagyvenusiy motery, Siuo metu priklausomy nuo naslés
pensijos ar kity jgyty teisiy, sauguma;

80. pazymi, kad valstybés narés turéty remti mokslinius tyrimus, susijusius su tuo, kaip
skirtingos pensijy indeksavimo formulés veikia rizikg atsidurti skurde sulaukus vyresnio
amziaus, atsizvelgiant  lyCiy aspekta; ragina valstybes nares ypac atsizvelgti ] zmogaus
senstant kintancius poreikius, pvz., | ilgalaikés priezitiros poreikj, siekiant uztikrinti, kad
pagyveng asmenys, daugiausia moterys, galéty gauti tinkamg pensijg ir oriai gyventi;

81. paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Bendra informacija

Visos ES Salys susiduria su sunkumais pensijy srityje. Euro zonos $aliy vyriausybés imasi
griezto taupymo priemoniy, kad galéty laikytis Stabilumo ir augimo pakto subalansuodamos
pajamas ir i§laidas, arba jos yra priverstos drastiSkai mazinti i§laidas ir tokiu biidu mazinti
pervirsinj deficita. Be to, visy valstybiy nariy visuomenés senéja. Vidutiné tikétina gyvenimo
trukmée Europoje skiriasi, bet ji visur ilgeja. Pensininky, kurie gyvena ilgiau ir yra vis dar
geros sveikatos, skaiCius did¢ja. Darbingo amziaus gyventojy maz¢ja. Gimstamumas mazeja,
jauni zmonés studijuoja ilgiau ir véliau patenka j darbo rinka. Europoje dirba pernelyg mazai
vyresniy nei 60 mety amziaus Zmoniy. Be to, kyla rizika, kad dél krizés Zzmonés ir vél bus
raginami anksciau iSeiti } pensija, nesulaukus jstatymais nustatyto pensinio amziaus. Skirtingy
karty tarpusavio solidarumas, kuris reiSkia, kad jauni dirbantys Zmonés padengia seny Zmoniy
pensijy islaidas, daugiau jau negali biiti uztikrintas. Salims, taikan¢ioms einamojo
finansavimo modelj, pagal kurj pensijos finansuojamos i§ dabartinio biudzeto, iSmokéti
adekvacias pensijas itin sunku.

Dél krizés sunkumy patiria, nors ir maziau, taip pat ir vadinamosios antrosios pakopos pensijy
sistemos: kolektyviné priemoné¢, kai taupoma siekiant patenkinti Zzmoniy poreikius senatvéje.
Kadangi paltikany normos artimiausioje ateityje turéty iSlikti Zemos ir kadangi j pramong
investuotas turtas dél krizés duoda maziau pelno nei tikétasi, iSmoky mazinimo galima tikeétis
ir Sioje srityje. Kadangi anks¢iau §iy antrosios pakopos sistemy atveju buvo jprasta uZztikrinti
fiksuoty jmoky modelj, dabar mes vis dazniau matome fiksuoty iSmoky modelj arba dviejy
modeliy derinj.

Baltojoje knygoje pristatyta Europos adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy jauniems ir seniems
zmonéms darbotvarké yra puiki pradZia pradéti diskusijoms, po kuriy galima jgyvendinti
reformas taikant nejpareigojancia teisg, taip pat, jei reikia, teisés aktus. Apskritai,
pripazindami ir iSsaugodami valstybiy nariy ir socialiniy partneriy jsipareigojimus, dabar
turime sukurti tinkamas, saugias ir ilgalaikes sistemas. Be to, jos taip pat turi prisidéti prie
didesnio darbo rinkos mobilumo ir teisés laisvai judéti, prie sistemy, kurios pateikia
sprendimus Siandien ir ateityje.

Demografinés tendencijos
Demografinés tendencijos yra ir susiriipinimo, ir pasitenkinimo Saltinis: Siaip ar taip mes
gyvename vis ilgiau. Stai keletas tai iliustruojanéiy skaiciy:
- visuomengje vyraus vyresniy nei 55 mety amziaus zmoniy grupe (36,5 proc.,
2010 m.);
- vidutiné tikétina gyvenimo trukmé toliau ilg€ja: vyry — nuo 76,7 mety (2010 m.) iki
78,6 mety (2020 m.), motery — nuo 82,5 mety (2010 m.) iki 84 mety (2020 m.);
- gimstamumas ES iSlieka mazas (1,6);
- vyresniy nei 65 mety Zmoniy skaicius padidés nuo 16 proc. gyventojy 2010 m. iki
19,1 proc. gyventojy 2020 m.
- 2010 m. ES zmonés vidutiniskai nustodavo dirbti sulauke 61,4 mety;
- 2008 m. keturiems darbuotojams teko vienas pensininkas: 2060 m. vienas pensininkas
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teks dviems darbuotojams;
- 2010 m. vidutinis vyresniy nei 55 mety zmoniy dalyvavimas darbo rinkoje buvo
46,3 proc.

Sios tendencijos pastebimos visoje ES, nors yra ir skirtumy. Pavyzdziui, vidutiné tikétina
vyry gyvenimo trukmé Rumunijoje yra 70, motery — 77,5, o Beniliukso Salyse atitinkamai
77,9 ir 82,7. Labai skiriasi vyresniy nei 55 mety zmoniy dalyvavimas darbo rinkoje. Svedijoje
jis siekia 73,9 proc., Danijoje — 61,1 proc., Olandijoje — 56 proc., Ispanijoje — 50,8 proc., o
Belgijoje — 39,1 proc. Néra kitos iSeities: daugiau Zmoniy privalés dirbti ilgiau. Tai reikés
pasiekti valstybiy nariy lygmeniu didinant pensinj amziy ir derinant jj su tikétina vidutine
gyvenimo trukme. Ypac mazai démesio skiriama maZzam vyresniy nei 50 mety zmoniy
uzimtumo lygiui. Sie Zmonés atsiduria nuogalyje, jie turéty ir taip pat noréty dirbti. Reikia
aktyviai jgyvendinti politika, kuri skatinty vél priimti Siuos Zmones j darba. Mes galime sekti
Saliy, kuriose uzimtumo lygis labai padidéjo dél ryztingos politikos, kuria siekiama $io tikslo,
pavyzdziu. ISvada: Zzmonés turéty dirbti daugiau ir ilgiau.

Isipareigojimai

Pranesé¢ja puikiai Zino, kad pensijy sistemos Europoje labai skiriasi. Be to, daugyb¢je
valstybiy nariy reformos jau buvo jgyvendintos siekiant, kad pensijos islikty prieinamos.
Taciau reikia déti daugiau pastangy kovojant su miisy visuomeniy sen¢jimo padariniais.

Kad ir kokia sistema pasirenkama, dirbti turéty daugiau Zmoniy, bet Zmonés taip pat turi
taupyti pinigus, kad turéty iStekliy vélesniu gyvenimo etapu.

Europoje turime jvairiy pensijy sistemy. Nors néra jokios vienodos apibrézties, pensijy
sistemas jprasta apibrézti kaip sudarytas iS$ trijy pakopy.

Pirmoji pakopa grindziama mokesciy mokétojy solidarumu. Tai daznai yra valstybiné pakopa,
finansuojama vyriausybés naudojant einamajj finansavimo modelj. Sios pensijos isliks pa¢iu
svarbiausiu pensininky pajamy Saltiniu ir ateityje. Prane$¢ja mano, kad, jei daugiau Zmoniy
dirbs didesng¢ savo gyvenimo dalj, tai naudingai paveiks tiek pensijas, tiek jmoky, kurias
reikia mokeéti dirbantiems zmonéms, lygi. Tod¢l konsultuojantis su socialiniais partneriais
reikéty siekti rasti sprendimus, kuriais biity padidintas uZimtumo lygis, pailgintas pensinis
amzius ir stiprinama aktyvi dalyvavimo politika. Naudodamos atvirojo koordinavimo metoda,
Salys gali mokytis i§ geros praktikos pavyzdZiy. Taciau ir pirmojoje pakopoje santaupos gali
buti kaupiamos taupant pinigus dabar, kad biity galima padengti did¢jancias iSlaidas ateityje.

Antroji pakopa daugiausia susideda i§ papildomy profesiniy pensijy, daznai pagristy
atsakomybeés pasidalijimu tarp darbdaviy ir darbuotojy, kurie bendry jmoky pagrindu jsteigia
fondus. Praneséja mano, kad papildomos profesinés pensijos turés tapti svarbesnémis, kad
sumazeéty nasta nacionaliniams biudZetams. Kai kurios Salys jau émési priemoniy
papildydamos savo valstybinj einamajj finansavimo modelj privac¢iomis kapitalu paremtomis
sistemomis, bet dar reikia daug nuveikti, kad kolektyvinés papildomos pensijos biity
iSplétotos.

Praneséja mato augantj nenorg, ypac tarp jauny zmoniy, prisidéti prie kolektyviniy sistemy.

Kolektyviniai metodai ir kiekvienos kartos bei skirtingy karty tarpusavio rizikos pasidalijimas
yra solidarumo pozymiai ir todél yra nepaprastai svarbis ateities poreikius atitinkanc¢ioms ir
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saugioms pensijoms uztikrinti.

Praneséjos nuomone, pirmoji ir antroji pakopos bendrai sudaro adekvaciy pensijy pajamy
pagrinda.

Trecioji pakopa yra grindZziama paties asmens santaupomis kaip priedu prie biisimy pensijy
arba — jei jokios papildomos pensijos néra — kaip biidu §j priedg sukaupti savo paties
pastangomis. Nors trec¢iosios pakopos pensija yra ne tokia svarbi kaip pirmos dvi, reikéty
svarstyti galimybe skatinti jg labiau nei iki Siol. Kartais, kai Zzmonés nedalyvauja darbo rinkoje
arba turi trumpesn¢ darbo diena, taip gaudami maziau 1Sy i§ pirmosios pakopos pensijos ir
1gydami maziau teisiy  antrosios pakopos pensija, iSeitis galéty biti treCiosios pakopos
pensijos kaupimas.

Kompetencijos sritis
Pensijy sistemos visy pirma yra valstybiy nariy atsakomybé.

Tam tikrais atzvilgiais svarbus ES koordinavimas. Praneséja nurodo Stabilumo ir augimo
pakto keliamus reikalavimus. Nuolat didéjanti vyriausybés biudZeto dalis i$leidZziama
pensijoms iSmokéti. Ji jau virSija 10 proc.

Koordinavimas ir nauja politika valstybiniu lygmeniu yra reikalingi ir strategijai

,Buropa 2020, kuria aiSkiai siekiama adekvacias pensijas padaryti prieinamas, jgyvendinti.
Daugumai senesniy zmoniy Europoje pirmosios pakopos pensija — paprastai teikiama
vyriausybés sistemos — yra pagrindinis jy pajamy Saltinis. Net dabar daugybé pensininky
gyvena zemiau skurdo ribos. Tai vyksta nepaisant to, kad strategijoje "Europa 2020* kova su
skurdu laikoma vienu i§ prioritety.

Antrosios pakopos pensijy fondai yra svarbiis finansy rinky investuotojai. Krizé parodé¢, kad
finansy institucijos yra neapsaugotos nuo ekonomikos nuosmukiy. D¢l §ios priezasties finansy
rinkoms nuspresta taikyti grieztesnes taisykles naudojantis ekonomikos valdymo dokumenty
rinkiniu. Jj sudaro Europos rinkos infrastruktiiros reglamentas (susijes su ne birzos iSvestiniy
finansiniy priemoniy tarpuskaita), FPRD II (gerinti finansy rinky konkurencingumg ir elgesio
kodeksus, kuriuos turi atitikti investicijy jmon¢s), 4-as dokumenty rinkinys d¢l direktyvy dél
kapitalo poreikio (banky prieziiira: susitarimy ,,Bazelis III* jtraukimas j Europos finansy
prieziiiros institucijy sistemg), direktyva ,,Mokumas II* (draudimo jmoniy priezitiros reZimas,
pakeiciantis ir jtraukiantis daugybe draudimo direktyvy, kad biity sukurta bendra finansy
priezitiros direktyva) ir FSM (finansiniy sandoriy mokestis).

Komisija taip pat noréty sustiprinti pensijy fondy priezitirg persvarstydama direktyva dél
Istaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrima, kuria reguliuojama profesiniy pensijy
sistemy priezilira. Pranes¢ja jzvelgia galimybes persvarstyti Sig direktyva, bet ji taip pat yra
labai kritiSka pensijy fondams taikomy kiekybiniy reikalavimy atzvilgiu. Pagal direktyva del
istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, pensijy fondai yra antrosios pakopos finansy
institucijos, taciau pensijy sistemos yra socialinés sistemos, paremtos nacionaliniais
socialiniais teisés aktais ir darbo teise. Be to, jie susij¢ su rizikos tipu, kuris skiriasi nuo,
pavyzdziui, draudimo jmoniy draudziamy produkty tipo. Skirtingai nuo komercinio draudimo
sistemy, jie néra skirti pasipelnyti, bet, priesingai, paprastai yra kiekvienos kartos ir skirtingy
karty tarpusavio solidarumo iSraiSka. Praneséja jspéja, kad del didéjanciy kapitalo
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pakankamumo reikalavimy didéja iSlaidos ir taip kyla grésmé dabartiniy ir bisimy pensininky
pensijy adekvatumui. Verslo imonés dél Siy dideliy iSlaidy negali teikti antrosios pakopos
pensijy. Griezti kiekybiniai reikalavimai taip pat kelia grésme svarbiam pensijy fondy, kaip
ilgalaikiy investuotojy 1 Europos ekonomika, vaidmeniui ir tokiu biidu kenkia ekonomikos
augimui ir trukdo kurti naujas darbo vietas. Tod¢l praneséja mano, kad nepageidautina
persvarstyti direktyva dél istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, kiekybiniy
reikalavimy aspektu. Vis délto direktyvos dél jstaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrima,
pakeitimas gali turéti pridétinés vertés rySium su kokybiniais reikalavimais, pavyzdZiui,
investavimo strategijy skaidrumu ir i§laidy lygiais. Tai taip pat suteikty geresnes galimybes
palyginti su tuo, ka sitilo fondai.

Lygios galimybés

Vidutiniskai moterys uzdirba maziau nei vyrai ir jos pertraukia savo karjeras dazniau, kad
galéty prizitreti vaikus. Todél jos daZnai gauna maZesnes pensijas ir labiau rizikuoja
nuskursti. 2009 m. 13 valstybiy nariy moterys  pensijg iSeidavo anksc¢iau nei vyrai. Praneséja
mano, kad to paties pensinio amZziaus nustatymas vyrams ir moterims galéty padéti padidinti
pajamas i§ pensijy.

Pranesé¢ja mano, kad per mazai riipinamasi pensijy sistemomis, kuriose atsizvelgiama j
zmoniy karjeros planus ir leidZziama tiek vyrams, tiek moterims paskirti dalj savo gyvenimo
vaiky priezitrai, o ne darbui. Yra gery tokiy sistemy, kurios suteikia galimybe Zzmonéms
kaupti teises ] pensija tada, kai jie uzsiima priezitira ir tod¢l nedalyvauja darbo rinkoje,
pavyzdziy. Tiek papildomy, tiek treciosios pakopos pensijy sistemy atveju reikéty ieSkoti
naujy sprendimy.

Poky¢iai darbo rinkoje

Darbo rinkoje 1§ Zzmoniy reikalaujama didesnio mobilumo. Daugiau nebéra darby visam
gyvenimui. Taip pat daugiau naudojamasi judéjimo laisvés teikiamomis galimybémis. Tai
normalu: jei studentai studijuoja ar atlieka stazuotes uzsienio valstybéje, tai daznai baigiasi
tuo, kad jie tam tikru savo vélesnés karjeros etapu pradeda dirbti uzsienyje. Sis mobilumas
turéty biiti remiamas, o ne baudZiamas: tai taikoma tiek atitinkamoje valstybéje nar¢je, tiek uz
jos riby. PranesSéja mano, kad tai reiskia, jog pensijy sistemos turi biiti tvarkomos taip, kad
darbuotojo jmon¢je kaupiamos teisés ] pensija (ar tai buty darbuotojo buveinés valstyb¢je
nar¢je, ar kitoje valstybéje naréje) nebiity panaikintos. Pensijy sistemos privalo prisidéti prie
didesnio mobilumo. Todél praneséja mano, kad labai svarbu priimti minimalius teiseés }
kaupiama pensija vertés jgijimo ir i§saugojimo standartus.

Informacija

Informacija apie pensija, kurig zmonés gali tikétis gauti, yra labai svarbi. Zinojimas, kokios
bus ateities pajamos, reiSkia geresnj supratima, atsargesnj iSankstinj apsirtipinimg ir
didesne atsakomybe. Prieiga prie tinkamos informacijos ir Zinojimas apie rizika yra bitini,
siekiant priimti apgalvotus sprendimus, pavyzdziui, sprendimg taupyti ateiciai. Pensijos
prieziliros sistema yra geras biidas supazindinti Zmones su teisémis j jy sukaupta pensija
tiek jy paciy valstybéje nar¢je, tiek kitose valstybése narése. Prane$¢ja noréty atkreipti
démesj | jau egzistuojancius gerus pavyzdzius. Pageidautina skatinti valstybes nares teikti
geras pensijy apzvalgas. Susipazings su Siomis prieziiiros sistemomis informuotas pilietis
gali gauti visus reikiamus duomenis, kad, jei reikia, imtysi butiny veiksmy.
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EKONOMIKOS IR PINIGY POLITIKOS KOMITETO NUOMONE (*)

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

deél adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarkes
(2012/2234(IN1))

Nuomongs referentas (*): Thomas Mann

(*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

PASIULYMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakingg UZimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo pasitilyma dél rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

1—asis ramstis: Valstybiné pensiju sistema

1. Siuos pagrindinius teiginius taiko 1, 2 ir 10 iniciatyvoms, kurios yra susijusios su 1-o0jo
ramsc¢io pensijomis;

2. pabrézia léto ekonomikos augimo ilguoju laikotarpiu scenarijaus tikimybe, o tai drauge su
didéjanciu demografiniu spaudimu neiSvengiamai reiskia, kad siekiant uZztikrinti
atitinkama pensiniy pajamy lygj, darbuotojams visg savo darbinga amziy teks mokeéti
didesnes jmokas; pazymi, kad dél to valstybéms naréms reikés konsoliduoti savo
biudZetus ir pertvarkyti savo ekonomika griezto taupymo salygomis, kad galéty biiti
mokamos nuo skurdo grésmes apsaugancios pirmojo rams¢io pensijos;

3. laiko vienu i§ pagrindiniy principy tai, kad pirmojo rams¢io pensijos turi apsaugoti nuo
skurdo, turi biiti mokamos visiems, neatsizvelgiant | tai, ar asmuo buvo aktyvus darbo
rinkoje, ar ne, ir biity vadovaujamasi visg gyvenimo ciklg aprépianciu pozitiriu, kurj
taikant atsizvelgiama j visg asmens karjera, jskaitant karjeros pertraukas ir poky¢ius, kad
nebiity nubausti asmenys, kuriy profesinis gyvenimas buvo ,,nestandartinis*, ir kad biity
pripaZintas savanorisko darbo ir kito neapmokamo priezitiros darbo indélis, kuris yra
naudingas ir socialiniu, ir ekonominiu poziiiriu;

4. mano, kad tinkamy ir tvariy pensiniy pajamy reglamentavimas yra tik susijusiy valstybiy
nariy uzduotis ir turéty buti svarstomas bendros rinkos kontekste, tai labai svarbu pensinio
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apriipinimo stabilumo ir laisvo darbo jégos jud¢jimo Sajungoje pozitiriu, ir kad Komisija
turéty sutelkti démesj i informacijos apie pensijy sistemy padéti ir jy pertvarkos pastangas
visoje ES rinkima ir sklaidg bei, kai tikslinga, paskatinti valstybes nares kruopsciai
iSanalizuoti savo sistemas ir keistis patirtimi ir geriausia praktika; pabrézia, kad ES turéty
padidinti pensijy sistemy palyginamuma;

5. pabreézia, kad ES turéty skatinti keitimasi geraja patirtimi, pvz., praktika, kai paskutiniais
metais prie§ sulaukiant oficialaus pensinio amziaus padidinama kaupimo norma arba
atsizvelgiama j tikétinos gyvenimo trukmés rodiklj siekiant uZtikrinti pensijy sistemy
tvaruma,

6. palankiai vertina tai, kad Komisija 2013 m. metinéje augimo apZvalgoje ragina valstybes
nares paspartinti pensijy sistemy pertvarka geriau suderinant pensinj amziy su tikétina
gyvenimo trukme ir jtraukti nuostatas, leisiancias prailginti profesinj gyvenima;

7. pripazjsta, kad pensijy fondai yra vienas i$ pagrindiniy investuotojy } ES ekonomika ir
todél Sie fondai yra labai svarbus augimo tiksly jgyvendinimo elementas;

8. ragina tas valstybes nares, kurios §iuo metu stiprina savo pensijy sistemas, pripazinti

VW —

9. palankiai vertina tai, kad yra pripazjstama, jog turi biiti skatinama taikyti pirmojo ir
antrojo ramsc¢iy pensijy sistemas, nes Zmonés turi prisiimti atsakomybe uz savo paciy
finansus ir ateitj;

10. pazymi, kad dabar 65 mety ir vyresni asmenys sudaro daugiau kaip 17 proc. Europos
Sajungos gyventojy ir kad $is skaicius, remiantis Eurostato prognozémis, 2060 m. iSaugs
iki 30 proc.;

11. palankiai vertina valstybiy nariy prisiimtus jsipareigojimus uztikrinti adekvaciy ir tvariy
pensijy sistemas pagal konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas, kurias Taryba patvirtino
praeitais metais jgyvendinant Europos semestro priemong;

12. ragina Komisija teikiant pasitilymus dél valstybiy nariy pensijy sistemy kuo anks¢iau
1Saiskinti jy teisin] pagrinda;

1 iniciatyva

13. ragina stiprinti ES socialinius aspektus ir pabrézia subsidiarumo principo galiojimg tose
srityse, su kuriomis susijusi | iniciatyva; ragina Komisijg vertinti valstybiy nariy padaryta
pazangg jgyvendinant reformas, nurodytas konkreciai Saliai skirtose rekomendacijose,
parengtose remiantis 2013 m. metine augimo apzvalga; palankiai vertina tai, kad yra
pripaZzjstama, jog reikia stiprinti pensijy sistemas demografiniy poky¢iy, rinkos
nestabilumo ir Zemy paliikany normy akivaizdoje;

14. pabrézia, kad vienas 1§ pagrindiniy su pensijomis susijusiy tiksly strategijoje ,,Europa
2020" turéty bati uztikrinti, kad gerokai daugiau darbuotojy, ypa¢ dirbanciy sunkiausia
darba, galéty dirbti iki standartinio pensinio amziaus ir $iuo tikslu stiprinti vies$aja politika
darbuotojy sveikatos, darbo salygy ir profesinio perkvalifikavimo srityse;
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2 iniciatyva

15. palankiai vertina parama; ypac pabrézia, kad planuojama parama galéty padéti palengvinti
valstybéms naréms keistis geriausia patirtimi, pvz., kaip padidinti dalyvavimo darbo
rinkoje rodiklius, visy pirma asmeny, priklausan¢iy vyresniy nei 55 mety Zmoniy amzZiaus
grupei, kurie labai skiriasi valstybése narése;

10 iniciatyva

16. palankiai vertina tai, kad biity kei¢iamasi patirtimi pazymy apie prognozuojama
individualiy pensijy dydi, kurios galéty biiti susijusios su pirmuoju, antruoju arba tre¢iuoju
ramsc¢iu, teikimo klausimais ir nustatomi gerosios patirties §ioje srityje pavyzdziai;

17. pazymi, kad baigus kurti pazymy apie prognozuojama pensijos dydj teikimo sistemas,
pilieciams idealiu atveju turéty biiti suteikta galimybé rasti visg informacijg apie visas
individualias teises ] iSmokas pagal visy trejy ramsciy sistemas vienoje vietoje, pvz.,
koordinuojamame interneto portale;

18. primena, kad valstybinés pensijy sistemos yra tik tos sistemos, kurios yra grindziamos tos
pacios kartos pilieciy ir karty solidarumu;

19. mano, kad valstybinés pensijy sistemos yra pajégiausios uztikrinti pajamas pensininkams;

20. labai apgailestauja, kad baltojoje knygoje neaptariamas pagrindinis klausimas — klausimas
del valstybiniy pensijy sistemy stiprinimo;

21. palankiai vertina Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto rekomendacija
biisimuose teisés aktuose nustatyti standartus, taikytinus minimalios pensijos arba
pensiniy pajamy apsaugos mechanizmams, kad biity uZtikrintos didesnés nei nustatyta
skurdo riba pajamos;

22. mano, kad finansiniy sandoriy mokestis gali biiti naujoviskas atsakymas j klausima dél
pensijy finansavimo ilguoju laikotarpiu;

2—asis ramstis: Profesinés pensijos

23. §iuos pagrindinius teiginius taiko 10, 11, 12, 14 ir 17 iniciatyvoms, kurios yra susijusios
su antrojo ramsc¢io pensijomis;

24. pabrézia, kad antrojo ramsc¢io pensijy fondai yra svarbis ilgalaikiai investuotojai j realiaja
ekonomikg; ragina Komisijg jvertinti finansy rinkos teisés akty pvz., Europos rinkos
infrastruktiiros reglamento, Rinkos ir finansiniy priemoniy direktyvos, Kapitalo poreikio
direktyvos V), bendrg poveikj antrojo ramscio pensijy fondams ir $iy fondy pajéguma
investuoti j realigja ekonomika bei pateikti §io jvertinimo ataskaita biisimoje Zaliojoje
knygoje dél ilgalaikiy investicijy;

25. pabrézia, kad antrojo ramscio sistemos turi biiti saugios ir skaidrios, jomis turi biti
uztikrintas karty solidarumas ir atsizvelgta j Siuolaikinio darbo pobiidj; atkreipia démesj |
tai, kad kai kuriose valstybése narése darbdaviai jau remia savo pensijy sistemas
laikydamiesi taisykliy dél apsaugos sistemy taikymo, turto atskyrimo, nepriklausomo
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sistemy valdymo ir pensijy sistemy prioritetinio kreditoriaus, kurio mokéjimo
reikalavimai jmonés bankroto atveju tenkinami pirmiau nei akcininky, statuso;

26. mano, kad siekiant uztikrinti aukS§tg antrojo ramscio pensijy fondy dalyviy ir naudos
gavejy apsaugos lygi ir kad buty paisoma G20 jgaliojimo, pagal kurj visoms finansy
Jstaigoms turi biiti taikomas tinkamas reguliavimas ir prieziiira, labai svarbu uztikrinti, kad
Europos antrojo ramscio pensijy fondai grieztai laikytysi rizikos ribojimo taisykliy;

27. primygtinai pabréZia, kad antrasis ramstis ir §io ramscio fondai valstybése narése
formuojami labai skirtingai; pazymi, kad kai kuriose valstybése narése su darbu susijusios
pensijos daugiausia yra jtrauktos ] pirmojo ramsc¢io sistemg; patikslina, kad ES
reglamentavimo veikla, susijusi su atsargos priemonémis, jei apskritai reikia jos imtis,
turéty buti vykdoma atsizvelgiant } galimg nauda, kalbant apie saugumo ir apripinimo
pagerinima, tarpvalstybinés veiklos palengvinima ir laisvo darbuotojy judéjimo skatinima;

28. pabrézia, kad Profesiniy pensijy skyrimo direktyvos persvarstymu turéty biiti siekiama
uztikrinti, kad profesinés pensijos ir toliau biity adekvacios, tvarios ir saugios, sukuriant
aplinka, skatinancig tolesn¢ valstybiy nariy ir vidaus rinkos pazangg Sioje srityje,
suteikiant didesn¢ apsauga dabartiniams ir bisimiems pensininkams ir lanksciai
prisitaikant prie didelés skirtinguose sektoriuose ir valstybése dabar taikomy sistemy
Jvairoves;

29. reikalauja, kad pasitilymuose dél ES teisés akty turéty biiti gerbiamas valstybiy nariy
pasirinkimas antrojo ramscio pensijy fondy poZiiiriu;

11 iniciatyva

30. pabrézia, kad bet kokia tolesne reglamentavimo ES lygmeniu veikla, susijusi su apsaugos
priemonémis, turi biiti grindziamas patikima poveikio analize,  kurig reikéty jtraukti
nuostata, kad panasiems produktams biity taikomi tie patys rizikos ribojimo standartai,
uztikrinant adekvacias 1¢Sy atsargas ir darbuotojy juduma Sajungoje, ir turéty biti
siekiama apsaugoti akumuliuotas darbuotojy teises gauti iSmokas; pabrézia, kad bet kokia
tolesne reglamentavimo ES lygmeniu veikla, susijusi su apsaugos priemonemis, taip pat
turi biiti grindZiama aktyviu dialogu su socialiniais partneriais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis ir tikru nacionaliniy ypatybiy supratimu bei jy paisymu,
pabréZia, kad kiekvienos valstybés narés pensijy sistemos yra labai glaudZiai susijusios su
jos kultiirinémis, socialinémis, politinémis ir ekonominémis sglygomis; pabrézia, kad
visiems antrojo ramsc¢io pensijy fondams, kad ir koks bty jy teisinis statusas, turéty biiti
taikomas proporcingas ir grieztas reguliavimas, atsizvelgiant j jy veiklos ypatumus, ypac
ilguoju laikotarpiu;

31. primygtinai tvirtina, kad antrojo ramsc¢io pensijy sistemoms, kad ir kokie fondai bty | jas
Jtraukti, neturéty kilti grésme del ES reguliavimo, kuriuo neatsizvelgiama  jy ilgalaikj
horizonta;

32. mano, kad Komisijos pasiiilymais, susijusiais su apsaugos priemonémis, turi biiti ne tik
nustatomi nacionaliniy sistemy skirtumai ir j juos atsizvelgiama, bet taip pat atitinkamam

kiekvienos nacionalinés sistemos ramsciui turi biiti taikkomas principas “vienoda rizika,
vienodos taisykleés”; pabrézia, kad priemonémis turi buti grieztai paisoma proporcingumo
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

atsizvelgiant j tiksly bei naudos ir finansiniy, administraciniy ir techniniy sgnaudy santykj
ir atitinkamg sanaudy ir naudos pusiausvyra;

mano, kad, kalbant apie kokybines apsaugos priemones, pasiiilymai dél sustiprinto jmoniy
ir rizikos valdymo bei didesnio skaidrumo ir informacijos atskleidimo prievoliy, jskaitant
prievoles dél informacijos apie iSlaidas atskleidimo ir investavimo strategijos skaidrumo,
yra naudingi it turéty buti teikiami atliekant bet kokia perzitra, kartu turi buiti paisoma
subsidiarumo ir proporcingumo principy; pazymi, kad, atsizvelgiant j didelius skirtumus
valstybése narése, trumpuoju laikotarpiu labiau galima kokybiniy apsaugos priemoniy
konvergencija ES lygmeniu nei kiekybiniy apsaugos priemoniy konvergencija;

néra jsitikings, atsizvelgdamas i §iuo metu turima informacija, kad biity tinkama Europos
lygmeniu nustatyti nuosavo kapitalo arba balanso vertinimo reikalavimus; dél Sios
priezasties nepritaria bet kokiam Profesiniy pensijy skyrimo direktyvos persvarstymui,
kuriuo to siekiama; taciau mano, kad Siame politiniame kontekste reikéty visapusiskai
atsizvelgti j Siuo metu EDPPI atliekama kiekybinj poveikio tyrimg ir galima tolesn¢ Sio
tyrimo rezultaty analizg; pabréZia, kad jei tokius reikalavimus numatoma taikyti véliau,
tiesioginis iniciatyvos ,,Mokumas II* riiSies kapitalo reikalavimy taikymas profesiniy
pensijy skyrimo jstaigoms vis tiek nebiity tinkama priemong;

pazymi, kad Pensijy fondy direktyva taikoma tik savanorisko pensijy kaupimo sistemoms
ir ji neapima jokiy priemoniy, jtraukty j privaloma valstybiniy pensijy sistema;

pabrézia, kad tarp draudimo produkty ir profesiniy pensijy sistemy yra esminiy skirtumy;
pabrézia, kad tiesiogiai taikyti iniciatyvos ,,Mokumas II* kiekybinius reikalavimus uz
profesiniy pensijy skyrimg atsakingoms jstaigoms biity netinkama ir kad tai galéty
pakenkti ir darbuotojy, ir darbdaviy interesams; todél nepritaria tam, kad iniciatyvos
»Mokumas II reikalavimai biity tiesiog taikomi uz profesiniy pensijy skyrima
atsakingoms jstaigoms, taciau priimty pozitrj, kuriuo siekiama saugumo ir tvarumo;

pabréZia, kad socialiniai partneriai (t. y. darbdaviai ir darbuotojai) dalijasi bendra
atsakomybe uz susitarimy dé¢l profesiniy pensijy kaupimo turinj; pabrézia, kad socialiniy
partneriy sutartiniai susitarimai turi biiti visada pripaZjstami, ypac kalbant apie rizikos ir
atlygio pusiausvyra, kurig profesiniy pensijy sistema siekiama uztikrinti;

mano, kad plétoti ES lygmeniu mokumo modelius, pvz., bendros balanso sumos (angl.
Holistic Balance Sheet, HBS), tikslinga tik tuo atveju, jeigu remiantis patikima poveikio
analize jsitikinama, kad jy taikymas praktiniu poZiiiriu jmanomas ir ekonominés naudos
pozitriu veiksmingas, ypac atsizvelgiant j jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrima, jvairove valstybése narése; pabréZia, kad tolesne iniciatyvos ,,Mokumas II*“ arba
bendros balanso sumos varianty plétra neturi biiti siekiama jdiegti nuostatas pagal
iniciatyvos ,,Mokumas II* modelj;

atkreipia démesj j tai, kad pensijy sistemy modeliai yra labai jvairts ir gali biiti grindziami
fiksuotomis iSmokomis, fiksuotomis jmokomis arba misris; taip pat atkreipia démesj | tai,
kad kai kuriose valstybése narése pereita nuo fiksuoty iSmoky modelio prie fiksuoty
Jmoky modelio arba nustatyti privalomi finansavimo ramsciai; pabréZia, kad tai lemia
didesnj poreikj uztikrinti pilieCiams didesnj skaidrumg ir geresnj jy informavimga apie
zadamas iSmokas, iSlaidy lygj ir investavimo strategija;
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40. pabrézia, kad sumanymas dé¢l vienody konkurenciniy sglygy gyvybés draudimui ir antrojo
ramscio sistemoms sukiirimo yra tinkamas tik tam tikru mastu, nes tarp draudimo
produkty ir profesiniy pensijy sistemy yra esminiy skirtumy, ir priklauso nuo rizikos
profilio, integracijos i finansy rinkg laipsnio, ir nuo to, ar konkretus paslaugy teikéjas turi
pelno siekiancios ar ne pelno siekiancios bendroveés statusa; pripazjsta, kad gyvybés
draudimo ir antrojo ramscio sistemy konkurencijos salygomis labai svarbu uZtikrinti, kad
tos paties rizikos lygio produktams biity taikomos tos pacios taisykles, siekiant i§vengti
naudos gaveéjy klaidinimo ir uZtikrinti jiems vienodo lygio apsaugg nuo rizikos;

12 iniciatyva

41. mano, kad nemokumo atveju teis€s ] pensijg turi biiti vienodai apsaugotos pagal
Direktyvos 2008/94/EB 8 straipsnj valstybése narése;

42. ragina Komisijg atlikti iSsamig nacionaliniy apsaugos sistemy ir priemoniy apzvalga ir,
jeigu atliekant ja bus nustatyta rimty neatitikimy reikalavimams, pateikti pasitlymus dél
tobulesniy ES teisés akty siekiant uztikrinti, kad visoje ES biity nustatyti visiskai patikimi
paprastos, nebrangios ir proporcingos teisiy j profesines pensijas apsaugos mechanizmai;

43. pazymi, kad pensijy apsaugos nemokumo atveju klausimai yra glaudZiai susij¢ su
pagrindiniais Profesiniy pensijy skyrimo direktyvos perziiiros aspektais; pabrézia, kad
rengdama Sias dvi direktyvas Komisija turéty uztikrinti jy atitikima ir visiska
suderinamuma;

14 iniciatyva

44. palankiai vertina gerosios patirties kodekso profesiniy pensijy sistemy srityje parengima,
kadangi juo siekiama pateikti patikimy procediry, susijusiy su apsaugos sistemomis, ir
pasitlymy dél apsaugos priemoniy apzvalga; ragina Komisija tinkamai derinti §j darbg su
Profesiniy pensijy skyrimo direktyvos perzitra ir iniciatyvomis;

45. pabréZia, kad vykdant §j darbg taip pat turi biiti konkreciai atsizvelgta j ly¢iy aspekta,
atsizvelgiant | problemin;j fakta, jog Siuo metu moterys turi maziau galimybiy sukaupti
adekvataus dydzio profesines pensijas nei vyrai,

46. palankiai vertina Komisijos ketinimg skatinti plétoti pensijy stebésenos paslaugas visose
valstybése narése; pabrézia, atsizvelgdamas j tai, kad dabar darbuotojai linke dazniau
keisti darbg nei praeityje, kad toks mechanizmas taps vis svarbesnis uztikrinant, kad
pilieciai galéty gauti tinkamos informacijos apie visg jy sukauptg pensijg ir priimti
protingus sprendimus su pensijomis susijusiais klausimais;

47. pazymi, kad kai pensijy mechanizmas bus visiSkai sukurtas, idealiu atveju jis apims ne tik
profesines pensijas, bet ir treciosios pakopos sistemas bei individualig informacija apie
sukaupta pensija pagal pirmojo ramscio sistema;

17 iniciatyva

48. palankiai vertina svarstymus apie pirmojo ir antrojo rams¢iy pensijy stebésenos paslaugy
teikimg valstybése narése ir antrojo ramscio tarpvalstybinés stebésenos paslaugy plétote;
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taip pat palankiai vertina svarstymus ir Komisijos ketinimg pradéti bandomajj projekta,
apimantj antrojo ramsc¢io pensijy tarpvalstybinés stebésenos paslaugy plétote siekiant
palengvinti pilieCiams galimybe¢ judéti tarp valstybiy nariy neprarandant galimybeés aiskiai
matyti, kokias teises ] pensijg jie turi; pabréZia, kad pilieciams reikia aukStesnés kokybés
informacijos 1§ visy pensijy sistemy (pirmojo, antrojo ir treciojo ramsciy), kad jie galéty
planuoti savo pensijas ir pagrjstai apsispresti, ar jiems reikia kaupti pensija pagal
papildomy pensijy sistema; ragina Komisija sudaryti geresnes sglygas valstybéms naréms
keistis sukaupta geriausia patirtimi ir skatinti tarpvalstybinés pensijy stebésenos paslaugy
plétote;

49. atkreipia démesj, kad, EBPO duomenimis, judumas tarp valstybiy nariy yra nedidelis ir tik
3 proc. darbingo amziaus ES pilie¢iy gyvena kitoje ES valstybéje;! mano, kad teisinis
netikrumas dél teisiy j pensijas perkélimo yra viena i§ pagrindiniy darbo jégos judumo
Europoje kliticiy;

50. pazymi, kad tarpvalstybinis judumas yra ne tik viena i§ pagrindiniy ES pilieciy teisiy, bet
ir labai svarbus veiksnys uztikrinant kuo efektyvesnj vidaus rinkos ir Europos ekonomikos
veikimg; pabrézia, kad vienas i§ pagrindiniy ES veiklos pensijy srityje tiksly turéty buti
likusiy tokio judumo kliti¢iy pasalinimas;

51. pazymi, kad reikia iSplésti baze atveriant sistemas;

52. palankiai vertina Komisijos ketinimg skatinti veiksmingo tarpvalstybinés stebésenos
paslaugy plétote; pabrézia, kad tarpvalstybinio stebésenos paslaugy, kurios padéty gerokai
palengvinti galimybe skirtingose valstybése narése dirbantiems pilieiams visada aiskiai
matyti, kokig pensijg jie sukaupé per savo karjera, ir reikalauti iSmoky, kurias jie turi teis¢
gauti, kiirimas turéty biiti skatinamas kaip pirmaeilés svarbos klausimas; tod¢l pabrézia,
kad tarpvalstybinés stebésenos paslaugos turéty biti labai veiksmingos, teisiniu ir
administraciniu aspektais racionalios ir labai pigios;

3—asis ramstis: Privaciu pensiju kaupimas

53. Siuos pagrindinius teiginius taiko 9, 10, 13, 18, 19 ir 20 iniciatyvoms, kurios yra susijusios
su tre¢iuoju ramsciu;

54. pazymi, kad treciojo ramsc¢io reikSme, paplitimas ir formavimas valstybése narése labai
skiriasi;

55. pabrézia, kad tinkamy pensijy pagal solidarig ir tinkamg apsaugg visiems suteikian¢iy
nuostaty pagal pirmajj ramstj iSlaikymas turéty biiti svarbiausias valstybiy nariy
prioritetas; pabrézia, kad treciasis ramstis gali biiti papildoma priemoné¢, kai sumazes
demografinis spaudimas; atmeta bet kokias priemones, kuriomis biity sumenkinama
pirmojo ramsc¢io reikSmé ir vietoje to plétojamas antrasis arba treciasis ramstis;

56. apgailestauja, kad tre€iojo ramscio sistemos daZniausia yra brangesnes, rizikingesnes ir

' EBPO (2012), Mobility and migration in Europe (Judumas ir migracija Europoje), p. 63, leidinyje OECD
Economic Surveys: European Union 2012 (EBPO ekonominiai tyrimai: Europos Sajunga 2012 m.), OECD
Publishing.
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maziau skaidrios, negu pirmojo ramscio sistemos; ragina suteikti treiajam ramsciui
stabilumo, patikimumo ir tvarumo;

57. atkreipia démesj, kad kai kuriose valstybése narése tre¢iojo ramscio pensijos prieinamos
tik asmenims, turintiems pakankamas pajamas, kad galéty mokéti jmokas; todél ragina
priimti maZzas arba vidutines pajamas gaunancius asmenis ] tre¢iojo ramscio sistemas ir
gerinti jy galimybes jomis naudotis;

58. pabrézia, kad Komisija savo Zaliojoje knygoje aiskiai neparodé, kokiu teisiniu pagrindu
grindziami tre¢iojo ramsc¢io reglamentavimo ketinimai, ir laiko tai esminiu trakumu;

9 iniciatyva
59. nurodo, kad 9 iniciatyvos atzvilgiu bitina laikytis subsidiarumo principo;

60. mano, kad kai kuriais atvejais privatus pensijos kaupimas galéty biti biitinas siekiant
uzsitikrinti adekvacia pensija; ragina Komisija bendradarbiauti su valstybémis narémis
vadovaujantis geriausia patirtimi grindziamu poziiiriu bei jvertinti ir optimizuoti paskatas
privaciai kaupti pensija, ypac skirtas asmenims, kurie kitaip negaléty sukaupti adekvacios
pensijos;

61. mano, kad tikslinga jvertinti geraja patirt] ir pasitilymus optimizuoti paskatas;

62. pabrézia, kad svarbiausias vieSosios politikos prioritetas turéty biiti ne remti treciojo
ramscio sistemas subsidijomis, o uztikrinti, kad visi pilie¢iai buity tinkamai apsaugoti gerai
veikiancioje ir tvarioje 1-0jo ramscio sistemoje;

63. ragina Komisijg apsvarstyti kapitalu grindziamy tre¢iojo ramsc¢io sistemy pazeidZiamuma
krizés atveju ir pateikti rekomendacijas dél rizikos sumazinimo;

64. siiilo nacionaliniu lygmeniu apsvarstyti jstatymais nustatytus i§laidy apribojimus sudarant
ir administruojant sutartis, keiCiant paslaugos teikéjg arba sutarties raisj ir Siuo klausimu
pateikti rekomendacijas;

65. mano, kad elgesio kodeksai, kalbant apie kokybe, informacijos teikimg vartotojams ir
vartotojy apsauga pagal tre€igji ramstj, galéty padéti padidinti treciojo ramscio pensijy
sistemy patraukluma; ragina Komisijg sudaryti geresnes salygas valstybéms naréms keistis
sukaupta geriausia patirtimi;

13 iniciatyva

66. pritaria tam, kad bty plétojami ir nustatomi ES lygmens savanoriski elgesio kodeksai ir
galbiit produkty sertifikavimo sistemos, kalbant apie kokybe, vartotojy informavimg ir
apsauga pagal trecigjj ramstj; jei savanoriSki kodeksai nepasitvirtinty, ragina valstybes
nares reglamentuoti Sias sritis;

67. ragina Komisijg i$siaiskinti biidus tinkamiau taikyti ES finansy sektoriui skirtus teisés
aktus, kalbant apie tai, kad turi biiti uztikrinta, jog vartotojams biity teikiamos tikslia ir
objektyvia informacija grindZziamos finansinés konsultacijos pensijy ir su pensijomis
susijusiy produkty klausimais;

PE500.477v02-00 30/44 RR\933010LT.doc



18 iniciatyva

68.

69.

ragina Komisijg ir susijusias valstybes nares visy pirma susitarti dél to, kaip i§vengti
dvigubo apmokestinimo ir visiSko neapmokestinimo tarpvalstybiniy pensijy srityje;

mano, kad ir diskriminaciniai mokesciai yra didel¢ klifitis judumui, ir ragina juos
nedelsiant panaikinti, atkreipdamas démesj | tai, kad ES kompetencija valstybiy nariy
mokesciy politikos srityje yra ribota;

19 iniciatyva

70.

71.

mano, kad reikety apsvarstyti klititis, kylancias pagal sutarciy teisg;

ragina Komisijg tinkamai jtraukti socialinius partnerius pasitelkiant esamas struktiiras;

20 iniciatyva

72.

73.

74.

75.

pabrézia, kad dél netvariy pirmojo ramscio sistemy kyla didel¢ rizika nacionaliniams
biudzetams;

pabrézia, kad svarbu naudoti vienodg metodika apskai€iuojant ilgalaikj vieSyjy finansy
tvaruma ir jy dalj, susijusig su jsipareigojimais pensijy srityje;

ragina valstybes nares, remdamasis, inter alia, 2012 m. pensijy adekvatumo ataskaita,
sustiprinti skurdo senatvéje prevencijos pastangas; pazymi, kad jeigu Siuo atzvilgiu nebus
imtasi ryztingy pensijy sistemy stiprinimo veiksmy, strategijos ,,Europa 2020 uZsibréZtas
skurdo ir socialinés atskirties mazinimo tikslas veikiausiai nebus pasiektas;

primygtinai pabrézia, kad siekiant sukurti tvaresniy ir adekvatesniy pensijy sistemas,
svarbiausia sutelkti démesj ] tai, kad buty panaikinta vyry ir motery nelygybe¢; pabrézia,
kad visose valstybés narés turi biiti imtasi veiksmingesniy priemoniy $iuo atzvilgiu, pvz.,
kalbant apie vienodo darbo uzmokescio skatinimg, kova su diskriminacija dél lyties,
nesavanorisko darbo ne visg darbo laika paplitimo rodiklio mazinimg bei mazy garantijy
darbg dirbanciy asmeny darbo ir pensijos salygy gerinima.
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VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJY APSAUGOS KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél programos, skirtos pakankamoms, saugioms ir tvarioms pensijoms

Nuomonés referentas: Sergio Gaetano Cofferati

PASIULYMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

1.

pastebi, kad finansiné ir ekonominé krizé, kartu su Europoje vykstanciais pokyciais, pvz.,
senéjancia visuomene, besikei¢iancia Seimos struktiira, didé¢janciu netipisku uzimtumu ir
kt. veiksniais, sustiprino daugelio socialinés apsaugos sistemy tvarumo sunkumus ir mano,
kad socialiniy iSmoky saugumo ir patikimumo lygis yra esminiai socialing sanglauda
nulemiantys veiksniai ir tai, inter alia, gali biiti uztikrinta, nustacius minimaly pensijos
lygi; pazymi, kad pensijy reformos negali biiti vykdomos be kity socialinés apsaugos
sistemy reformy;

pazymi, kad pagrindinis pensijy sistemy uzZdavinys — uztikrinti tinkamas pajamas 18
pensijy ir sudaryti salygas pagyvenusiems asmenims gyventi ory ir finansiskai
nepriklausomg gyvenima;

pazymi, kad ilgéjanti gyvenimo trukmé yra teigiamas dalykas, kadangi tai yra tiesioginé
geresnés Europos sveikatos apsaugos sistemos ir gyvenimo kokybés pasekmé; pabrézia,
kad pensininkai yra aktyvi ir prisidedanti visuomeneés dalis;

nerimaudamas pastebi, kad daugéja pagyvenusiy zmoniy, ypa¢ motery, gyvenanciy
zemiau skurdo ribos, ir mano, kad pensijy sistemos privalo visiems uZztikrinti pakankama

ir ory gyvenimo lygj;
pabrézia, kad mazyjy ir vidutiniy imoniy indélis kuriant darbo vietas ir skatinant
ekonomikos augimg ES — vienas 1§ didziausiy ir jos galéty pastebimai prisidéti siekiant

pensijy sistemy tvarumo ir adekvatumo valstybése narése;

mano, kad valstybés narés galéty jvertinti, ar deréty suderinti pensin] amziy su numatoma
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

gyvenimo trukme, pasinaudojant savanoriSkomis ir lanks¢iomis formomis bei
priemonémis, kurios skatinty ilgiau dirbti, pavyzdziui, gauti dalj pensijos ir toliau dirbti;
pabreézia, kad siekiant prailginti darbinj amziy Europos Sgjungoje bendra atsakomybe
turéty prisiimti darbuotojai, darbdaviai ir vieSasis sektorius ir kad Sios reformos turi biiti
socialiai teisingos, atidziai jvertintos dél poveikio pazeidziamoms grupéms ir vykdomos
taip, kad sustiprinty solidarumo mechanizmus;

ragina valstybes nares atsizvelgti ] tvirtus socialinius ir ekonominius argumentus ir
nebetesti politikos, kuri neskatina vyresnio amziaus darbuotojy toliau dalyvauti darbo
rinkoje;

pritaria Komisijai dél biitinybés uZztikrinti, kad suinteresuoti asmenys galéty ir toliau dirbti
nuo tol, kai panaikinama ankstyvo 18¢jimo ] pensijg galimybe, arba, jei tai nejmanoma,
kad jie gauty uZztikrintas minimalias pajamas ir kartu galéty pasinaudoti galimybe toliau
moketi socialinio draudimo jmokas;

mano, kad bet koks pasirinkimas ilginti darbinj amZiy arba pensinio amzZiaus didinimas
turi biiti vykdomas atsizvelgiant | ypatingg asmeny, dirbusiy ypac jtempta darbg arba
pradéjusiy dirbti labai anksti, padét;;

mano, kad vienodo vyry ir motery pensinio amziaus nustatymas privalo biiti suderintas su
veiksminga politika, skirta vyry ir motery darbo uZmokesc¢io suvienodinimui ir Seimos ir
profesinio gyvenimo suderinimui ir, kad prieZiirai, kurig teikia moterys, turi biiti suteiktas
praso Komisijos nustatyti pensijy sistemas, pagal kurias geriausiai atsizvelgiama j ly¢iy
lygybés aspekta pensijy srityje ir sprendziamas nelygybés vyry ir motery pensijy srityje
klausimas;

mano, kad dél nestandartiniy sutarc¢iy paplitimo ir dél to padidéjusio neuztikrinto ir
nesaugaus darbo atvejy skaiciaus susijusiy darbuotojy socialinio draudimo jmokos gali
biiti mokamos nereguliariai, o tai gali turéti didelj poveiki jy teiséms i iSmokas ir jas
neigiamai paveikti;

mano, kad reikia imtis ryztingesniy veiksmy siekiant sumazinti vengima mokéti imokas ir
uz tai bausti, nes tai gali pakenkti pensijy sistemy pakankamumui ir tvarumui, sukelia
darbuotojy ir jmoniy diskriminacijg ir padidina nes3ziningg konkurencija;

pabrézia, kad reikia apsaugoti pensija kaupiancius asmenis nuo pensijy fondo bankroto;

mano, kad dél demografiniy pokyc¢iy ir riboto biudZeto pensijy sistemy pakankamumas
ateityje turéty buti uztikrintas sustiprinta pirmgja valstybine socialinio draudimo pensijy
pakopa, todél reikéty dar labiau sustiprinti ir plésti papildomas profesinés pensijy
sistemas, ypac skatinti naudotis privac¢iomis pensijy sistemomis, siekiant uztikrinti prieiga,
perkeliamuma ir sauguma;

mano, kad reikia taikyti pakankamas skatinamasias priemones siekiant paskatinti pensijy
fondus investuoti j tvarig, maZzai anglies dioksido i$skiriancig ir socialiai jtraukig veiklg ir
vengti trumpalaikiy pernelyg didelés rizikos investicijy;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pabrézia, kad svarbu, jog valstybiy nariy nacionalinés pensijy sistemos biity atsparios
ilguoju laikotarpiu Europos Sajungos interesy ir finansinio stabilumo labui ir kad euro
zonos valstybés narés biity susij¢ taip, kad jy pensijy jsipareigojimai galioty visoje euro
Zonoje;

mano, kad darbuotojy mobilumas yra itin svarbus, siekiant augimo; primena, kad svarbu
uztikrinti galimybe perkelti pensijy 1ésas i kitas ES valstybes nares, nes Sios galimybés
stoka tebeéra didelé kliiitis, dél kurios pilieciai nepasinaudoja laisvo judéjimo teise; mano,
kad butina geriau informuoti visuomeng apie galimybe perkelti pensijy teises, taip pat
sukurti sglygas, kurios visiems asmenims padéty apsaugoti ir iSlaikyti visy teisiy j pensija
perkeliamuma, jskaitant ir papildomy pensijy sistemy teises; todél mano, kad svarbu
apsvarstyti visas galimas priemones, ypac¢ sugrjzti prie direktyvos, kuria biity uZtikintas
visiSkas teisiy ] pensija perkeliamumas; be to, pabréZia, kad taip pat turéty biiti
uztikrinamas perkeliamumas sumy, jmokéty j profesinj fonda, kurios sudaro suma,
nepakankama gauti pensija pagal sutarties salygas, kurios taitkomos tokiems profesiniams
fondams.

mano, kad pageidautina, jog Komisija kiek galima greiciau iSnagrinéty, kaip fiskalinés ir
aktuarinés problemos, su kuriomis susiduriama perkeliant pensijas, galéty biiti iSsprestos
ir kokia sistema galéty biiti sukurta, kurig taikant biity galima gauti informacijg tiesiogiai
apie ES valstybése narése sukauptas teises ] pensija;

mano, kad bty tinkama persvarstyti jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima,
veiklos ir priezitros (JPPS) direktyva, siekiant uZtikrinti veiksmingg direktyvos
reikalavimy vykdyma valstybése narése; mano, kad Siuo persvarstymu turéty biti
siekiama paskatinti tarptautinj profesiniy pensijy fondy naudojima bendroje rinkoje,
uztikrinti tinkama finansing kontrolg, gavéjams padidinti saugumo, skaidrumo ir
informacijos lygius ir atnaujinti kapitalo ir mokumo reikalavimus; be to, mano, kad
persvarstant reikéty atsizvelgti | didelius pensijy ir draudimo fondy skirtumus ir  galima
Jmoniy mokuma ir naudojamus apsaugos mechanizmus; mano, kad pasitilymy d¢l
profesiniy pensijy sistemy atveju privaloma atlikti visapusiSka poveikio vertinima, visy
pirma jvertinti papildomas iSlaidas ir Zalg pakankamy pensijy uZtikrinimui;

mano, kad privaciy pensijy sistemy skaidrumas yra vis dar nepakankamas; mano, kad
svarbu uZztikrinti, kad darbuotojai turi patikimg ir iSsamig prieigg prie informacijos apie
savo teises ] pensija, ypa¢ dél numatomy biisimy iSmoky, susijusios rizikos ir visy realiy
18laidy, visy pirma, ty, kurios susijusios su tarptautine veikla ir mobilumu (jskaitant
antrgja ir tre€iaja pakopas); ragina Komisijg toliau nagrinéti §j klausima ir, jei bitina,
parengti grieZtesnes §ig srit} reglamentuojancias taisykles;

mano, kad individualios papildomos pensijos, kurios padeda uZztikrinti, kad buty
gaunamos tinkamos pajamos, privalo teikti garantuotg ir saugia graza, apie kurig pajamy
gaveéjai turi biiti pakankamai ir aiSkiai informuojami, ir kad dél Sios priezasties fondai turi
atitikti grieztus mokumo ir kapitalo reikalavimus ir daugiausia dirbti su ilgalaikémis
zemos rizikos investicijomis;

laikosi nuomonés, kad Europos Sajungoje reikéty suderinti rizikos ribojimu pagrista
priezilirg siekiant iSvengti prastéjancio jgyvendinimo lygio rizikos, jei valstybés narés
konkuruoty sickdamos pasitlyti pacius negriez¢iausius mokumo reikalavimus;
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23. ragina valstybes nares perimti geriausios pensijy praktikos metoda Europos Sajungoje.
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MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

deél adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarkes
(2012/2234(IN1))

Nuomongés referenté: Regina Bastos

PASIULYMAI

Motery teisiy ir lyCiy lygybeés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

A.

kadangi biitina jvertinti senéjancios visuomenés poveiki viesyjy finansy tvarumui; kadangi
ateities kartos turéty turéti galimybe naudotis adekvaciomis pensijy sistemomis;

kadangi pensijy fondai yra ES ekonomikos augimui svarbiis investuotojai ir labai
prisideda siekiant strategijoje ,,Europa 2020 uzsibrézto strateginio tikslo uztikrinti, kad
20—-64 mety amziaus vyry ir motery uzimtumas siekty 75 proc. lygi, ir kuriant socialiai
Jtraukias visuomenes;

kadangi dabar Europoje vykstanciose diskusijose pensijy sistemos pernelyg daznai
vertinamos tik kaip nasta vieSiesiems finansams, o ne esmin¢ kovos su skurdu senatvéje
priemone, suteikianti galimybe perskirstyti 1éSas viso asmens gyvenimo laikotarpiu ir
viS0s visuomenés mastu;

. kadangi pensijos yra pagrindinis pagyvenusiy europieciy pajamy Saltinis ir turéty

uztikrinti tinkama jy gyvenimo lygj bei leisti jiems biti finansiSkai nepriklausomais;
taciau kadangi apie 22 proc. vyresniy nei 75 mety amziaus motery gyvena Zemiau
Europos Sajungos skurdo ribos, taigi joms gresia socialin¢ atskirtis, ir kadangi dauguma
vyresniy nei 75 mety amziaus asmeny yra moterys;

kadangi moterys dazniau negu vyrai daro karjeros pertraukas ir dirba ne visg darbo diena,
kad galéty prizitréti vaikus ir pagyvenusius, priklausomus arba sergancius Seimos narius,
ir dél to joms dazniau nei vyrams gali tekti rinktis darbg ne visg darbo dieng arba menkiau
apmokamg darbg ir kadangi apskaiciuojant pensijas ] Sias pertraukas i§ viso
neatsizvelgiama arba atsizvelgiama tik 1§ dalies, tod¢l motery pensijos daznai mazesnés
nei vyry ir jos patiria didesn¢ skurdo rizika;

PE500.477v02-00 38/44 RR\933010LT.doc



F. kadangi darbo ne visg darbo dieng ir darbo pagal lanksty grafikg darbo rinkoje motery
skaiius yra neproporcingas;

G. kadangi moterys sudaro didele dalj darbuotojy, kuriy darbas nedeklaruojamas, daugiausia
namy ruosos ir priklausomy asmeny prieZzidiros srityse;

H. kadangi pernelyg daug motery dirba kvalifikacijos, darbo uzmokescio ir prestiZzo pozitriu
prasciausius darbus, todél jos turi maziau su darbu susijusiy garantijy negu vyrai ir joms
mokama maziau;

I.  kadangi moterims sunkiau suderinti darbg ir Seimos gyvenima, nes su §eima susijusiomis
pareigomis ne visada dalijamasi teisingai ir prizitiréti vaikus bei kitus priklausomus
Seimos narius daugiausia tenka moterims;

J. kadangi vyry ir motery nelygybé, susijusi su uzimtumu, darbo uzmokesciu, jmokomis,
karjeros pertraukomis, nedeklaruojamu darbu, nesaugiu darbu ir darbu ne visa darbo dieng
del pareigy Seimoje, gali turéti didelj poveikj pensijos, | kurig gali pretenduoti moterys,
dydziui;

K. kadangi dél neigiamo ekonomikos ir finansy krizés Europoje poveikio uzdarbiui ir
uzimtumui ateityje padidés skurdo senatvéje rizika;

L. kadangi tyrimas ,,VieniSos moterys: naujausi duomenys‘ (angl. Women living alone — an
update), atliktas Europos Parlamento Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto uzsakymu,
rodo, kad kai kurioms dabar galiojan¢ioms pensijy sistemoms biidinga rizika, dél kurios
gali padideti ly¢iy nelygybeé, ypac kai tai susij¢ su vieniSomis moterimis;

M. kadangi EBPO darbo dokumente Nr. 116 socialiniais, uZimtumo ir migracijos klausimais
»Maisto ruosa, prieziiira ir savanoriska veikla. Nemokamas darbas visame pasaulyje*
(angl. Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the World, aut. Veerle
Miranda) nusvie¢iama nemokamo darbo, kuris dar néra pripazistamas pagal nacionalines
pensijy sistemas, svarba;

N. kadangi ES 55-64 mety amziaus asmeny uzimtumo rodiklis tesiekia 47,4 proc. ir
dirbanc¢iy §io amziaus grupés motery yra tik 40,2 proc.; kadangi kai kuriose ES valstybése
narése ] visas laisvas darbo vietas priimama tik 2 proc. 55 mety arba vyresniy asmeny;
kadangi dél tokiy Zemy uzimtumo rodikliy atsiranda atotriikis tarp tos pacios kartos vyry
ir motery, taip pat skirtingy karty asmeny atotriikis, lemiantis didelius skirtingy karty
atstovy finansiniy iStekliy skirtumus;

O. kadangi numatant pensijy reformy poveikj dazniausiai remiamasi vyro, dirbancio visg
darbo dieng, be pertrauky siekiancio karjeros, gaunanciu vidutinj darbo uzmokestj,
prototipu; kadangi statistinés lytimi pagrjstos gyvenimo trukmes lentelés neigiamai veikia
motery pensijy apskai¢iavimg ir remiantis jomis nustatoma mazesné santykiné motery
pensijy norma;

P. kadangi moterys dazniau dirba menkiau apmokama darbg ir turi maziau lankstumo darbo

rinkoje, ypac jei joms daugiau nei 50 mety, ir todél joms daug sunkiau skirti santaupy
pensijai kaupti,
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10.

pabrézia, kad kai kuriose valstybése narése reikia atlikti pensijy sistemy reforma, kad biity
i§sprestos su demografiniais pokyciais ir kintanciomis darbo rinkomis susijusios
problemos; pabrézia tai, kad reformos turi biiti grindziamos socialinio teisingumo principu
ir stiprinti solidarumo priemones bei ly¢iy lygybe; atkreipia démes;j | tai, kad jgyvendinant
reformas turéty dalyvauti socialiniai partneriai ir atitinkamos suinteresuotosios Salys ir kad
pilieciai turéty biti tinkamai apie jas informuojami;

pazymi, kad valstybés narés turéty remti mokslinius tyrimus, susijusius su tuo, kaip
skirtingos pensijy indeksavimo formulés veikia rizikg atsidurti skurde sulaukus vyresnio
amziaus, atsizvelgiant  lyCiy aspekta; ragina valstybes nares ypac atsizvelgti  kintancius
Zmogaus poreikius jam senstant, pvz., | ilgalaikés prieziiiros poreikj, siekiant uztikrinti,
kad pagyveng¢ asmenys, daugiausia moterys, galéty gauti tinkamg pensijg ir oriai gyventi;

pabrézia, kad pensijy politika yra svarbiausias socialinés politikos aspektas ir kad pensijos
yra tiesioginio finansinio karty solidarumo ir investicijy } ateit} priemoné;

pazymi, kad valstybés narés atsakingos uz tai, kad biity parengtos pensijy sistemos, ir
pabrézia visuotinio ir koordinuoto pozitirio, kuriuo biity vadovaujamasi ES lygmeniu,
nauda;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad taikant pensijy draudimo sistemas biity
nuosekliai vadovaujamasi vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principu ir ypac¢ kad
profesiniy pensijy sistemos nebiity diskriminacinés motery atzvilgiu, kad jas taikant
nebiity stiprinamos dabartinés tendencijos, dél kuriy moterys ir taip yra nepalankioje
padétyje iSmoky ir jmoky pozitiriu;

ragina Komisijg ir ES valstybes nares atlikti iSsamius visy socialinés apsaugos, ypac
pensijy sistemy, reformy, kurios gali turéti neigiama poveikj motery uZimtumui ir teiséms
1 pensija, pvz., dienos prieziliros ir pagyvenusiy asmeny prieZziiiros jstaigy skaiciaus
mazinimo, pensijy politikos ir pan., poveikio vertinimus;

primena, kad valstybéms naréms reikia imtis priemoniy, kuriomis biity siekiama
panaikinti motery ir vyry darbo uzmokescio ir pajamy uz ta patj darbg skirtuma ir
skirtumus jiems siekiant uzimti atsakingas pareigas, taip pat ly¢iy nelygybe darbo rinkoje
— tai taip pat turi poveikj pensijoms, dé¢l kurio motery gaunamos pensijos labai skiriasi nuo
vyry gaunamy daug didesniy pensijy; primygtinai ragina Komisija pateikti pasitlyma del
esamy teisés akty persvarstymo; pazymi, kad vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas
atkakliai nemaZéja nepaisant pastaraisiais metais jgyvendinty nesuskai¢iuojamy
kampanijy, uzsibrézty tiksly ir taikyty priemoniy;

pabréZia, kad biitina skubiai imtis priemoniy prie§ motery ir vyry darbo uzmokesc¢io
skirtumg privac¢iame sektoriuje, kuris kai kuriose valstybése ypac didelis;

ragina valstybes nares skatinti lankstuma sulaukus pensinio amzZiaus atsizvelgiant j lyties
aspektg ir uztikrinant minimalig pensija;

pazymi, kad, kai pagal valstybiy nariy pensijy sistemas neatsiZvelgiama j ypatingg vieniSy
motery padét] ar lytj apskritai, moterys apskritai patiria netiesioging diskriminacija ir joms
gresia didesné skurdo rizika;
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pazymi, kad, nors dél lankstaus darbo grafiko ir darbo ne visg darbo dieng lengviau
suderinti asmeninj gyvenimg ir darba, ypa¢ moterims, uz juos taip pat mokamas mazesnis
atlyginimas ir tod¢l ateityje bus gaunamos mazesneés pensijos; pabrézia, kad didelé dalis
mazy atlyginimy ir beveik visi labai mazi atlyginimai mokami uz darbg ne visg darbo
dieng ir kad apie 80 proc. skurstanciy darbuotojy yra moterys;

pabrézia, kad reikia mazinti tokius pat igtidzius turin¢iy ir tg patj darba dirbanciy vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma, nes dél to moterys savo pajamomis netgi dar labiau
atsilieka nuo vyry, taigi daug j pensijg iS¢jusiy arba naslémis tapusiy motery patiria
skurda;

pripazjsta, kad biitina suderinti motery ir vyry pensinj amziy, siekiant atsizvelgti i
tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjima ir kartu gerinti galimybes mokytis visg gyvenima,
kad zmonéms bty lengviau derinti profesinj, Seimos bei privaty gyvenimg ir kad biity
skatinamas vyresniy Zmoniy aktyvumas;

ragina Komisijg ir valstybes nares vadovautis gyvenimo perspektyvos poZiiiriu ] pensija,
pagal kurj biity atsizvelgta | visg asmens profesinio gyvenimo trukme, jskaitant karjeros
pertraukas ir poky¢ius, kad biity atspindéta nemokamo priezitiros darbo ir Siuolaikiniy
darbo modeliy socialiné ir ekonominé nauda;

pabrézia, kad svarbu suvienodinti motery ir vyry pensinj amziy ir uztikrinti geresnes
galimybes jsidarbinti vyresnio amziaus moterims ir vyrams, kad jie galéty likti darbo
rinkoje, nes tai labai padés didinti pagyvenusiy darbuotojy darbo jégos aktyvumo lygj;

pabrézia, kad motery ilgi vidutiniai darbo ne visg darbo dieng laikotarpiai, mazesnis darbo
uzmokestis ir maZesnis vidutinis darbo valandy skaicius labai paveikia jy pajamas,
socialinés apsaugos iSmokas ir ilgainiui ypac jy pensijas;

pabrézia, kad motery ilgesné tikétina gyvenimo trukme neturéty biiti diskriminacijos
pagrindas apskai¢iuojant pensijas;

palankiai vertina Komisijos iniciatyva, kuria siekiama skatinti papildomy privaciy pensijy
kaupimo vystyma siekiant didinti pensininky pajamas;

pabrézia, kad pirmoji pakopa toliau turéty biiti pagrindinis senatves pensijy Saltinis ir kad
Komisija turéty imtis priemoniy, kad antroji ir tre€ioji pakopos blity prieinamesnés ir
skaidresnés moterims, nes jos §iuo metu turi maziau galimybiy nei vyrai kaupti
papildomas santaupas pensijai;

primygtinai ragina valstybes nares laikytis teisés akty dél motinystes teisiy ir juos taikyti,
kad moterys neatsidurty nepalankioje padétyje pensijos pozitriu dél to, kad budamos
darbingo amZiaus jos buvo motinos;

pabrézia, jog reikia skatinti valstybes nares geriau informuoti piliecius, kad jie galéty
planuoti ir priimti sprendimus dél pensijos zinodami iSsamius faktus;

ragina valstybes nares nustatant teises j pensijg ir jas apskaic¢iuojant vertinti laikotarpius,
kai moterys ar vyrai jpareigoti prizitiréti vaikus arba kitus priklausomus savo Seimos
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narius, taip pat uzsiimti namy ruosa, kaip apdraudziamuosius laikotarpius;

23. mano, kad ly¢iy lygybés pozitiriu biitina individualizuoti teises j pensijg ir kad reikéty
uztikrinti daugybés pagyvenusiy motery, Siuo metu priklausomy nuo naslés pensijos ar
kity igyty teisiy, sauguma;

24. pabreézia, kad socialiné politika ir socialinés paslaugos, kuriy pagrindu uztikrinama vaiky,
pagyvenusiy asmeny ir kity priklausomy asmeny prieziiira, ypac¢ svarbios siekiant
uztikrinti, kad moterys, kaip ir vyrai, turéty tokias pat galimybes dirbti mokama darba,
suderinama su Seimos ir asmeniniu gyvenimu, kurj dirbdamos jos galéty jgyti pakankamas
teises ] pensija, kad sulaukusios senatvés galéty gauti tinkamg pensija;

25. pabrézia, kad reikia skatinti valstybes nares pagal savo socialines sistemas ir asmeniui
sulaukus pensinio amZiaus pripaZinti laika, kurj daZniausiai moterys yra praleidusios

v —

26. ragina valstybes nares ir Komisijg siiilyti naujus sprendimus, kuriais biity siekiama
uztikrinti, kad neoficialus teisétas darbas biity geriau apmokamas ir kad i ji bty
atsizvelgta nustatant teises pensijai gauti,

27. palankiai vertina baltojoje knygoje pateikta raginimag kurti specialius prieZiiiros kreditus,
susijusius su priklausomais asmenimis, t. y. priemones, kad apskaiciuojant individualig
moters ar vyro pensijg biity atsizvelgta j laikotarpius, praleistus riipinantis priklausomais
asmenimis, kaip tai jau numato kai kurios valstybés nares;

28. ragina atsizvelgti ] motery dalyvavima vadovaujant vaiky, neigaliyjy ar priklausomy
asmeny asociacijoms ir jy atsidavimg Siai veiklai apskai€iuojant ankstesne jy patirtj, kad
jos galéty iSvengti karjeros pertrauky, dél kuriy biity sumazinta biisima pensija;

29. praso valstybes nares, jeigu reikia, 1§ naujo iSanalizuoti socialinés apsaugos sistemas
siekiant i§vengti dideliy vyry ir motery pensijy dydziy skirtumy ir svarstyti galimybes
pradéti taikyti korekcinius koeficientus, kad bty atsizvelgiama j jmoky skirtumus,
kuriuos lemia trumpalaikis darbas;

30. dar kartg primena, kad svarbu kovoti su lyCiy stereotipais, dél kuriy moterims tradiciSkai
pavedamas dirbti antraeilis darbas ir galiausiai moterys gauna mazesnj darbo uzmokestj;

31. ragina valstybes nares uztikrinti kokybiskas vaiky prieziiiros ir priklausomy asmeny
prieziliros paslaugas uz prieinama kaing.

PE500.477v02-00 42/44 RR\933010LT.doc

LT



GALUTINIO BALSAVIMO KOMITETE REZULTATAI

Priémimo data 19.2.2013

Galutinio balsavimo rezultatai +: 30
— 2
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Regina Bastos, Edit Bauer, Andrea Ceskova, Marije Cornelissen,
Tadeusz Cymanski, Iratxe Garcia Pérez, Zita Gurmai, Mikael
Gustafsson, Mary Honeyball, Sophia in ‘t Veld, Teresa Jiménez-
Becerril Barrio, Silvana Koch-Mehrin, Constance Le Grip, Astrid
Lulling, Ulrike Lunacek, Elisabeth Morin-Chartier, Krisztina Morvai,
Siiri Oviir, Joanna Senyszyn, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Marc
Tarabella, Britta Thomsen, Anna Zaborska, Inés Cristina Zuber

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Izaskun Bilbao Barandica, Minodora Cliveti, Silvia Costa, Anne
Delvaux, Mariya Gabriel, Nicole Kiil-Nielsen, Doris Pack, Licia
Ronzulli, Angelika Werthmann

RR\933010LT.doc

43/44 PE500.477v02-00

LT



LT

GALUTINIO BALSAVIMO KOMITETE REZULTATAI

Priémimo data 21.3.2013

Galutinio balsavimo rezultatai +: 32
- 4
0: 6

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Regina Bastos, Edit Bauer, Heinz K. Becker, Jean-Luc Bennahmias,
Phil Bennion, Pervenche Berés, Vilija Blinkevicitté, Philippe Boulland,
Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Minodora
Cliveti, Marije Cornelissen, Emer Costello, Andrea Cozzolino, Frédéric
Daerden, Karima Delli, Richard Falbr, Thomas Handel, Marian Harkin,
Danuta Jaztowiecka, Adam Koésa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric,
Verodnica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba éry, Siiri Oviir, Sylvana Rapti, Licia Ronzulli,
Elisabeth Schroedter, Jutta Steinruck

Posédyje per galutinj balsavimag
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Georges Bach, Jiirgen Creutzmann, Philippe De Backer, Sergio
Gutiérrez Prieto, Anthea Mclntyre, Ria Oomen-Ruijten, Csaba Sogor

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)

Wim van de Camp

PE500.477v02-00

44/44 RR\933010LT.doc




