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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
0 programe pre primerané, bezpecné a udrzatel’'né déchodky
(2012/2234(INI))
Europsky parlament,

— so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. jila 2010 s nazvom Zelena kniha — snaha
o primerané, trvalo udrzatelné a bezpe¢né eurdpske dochodkové systémy
[COM(2010)0365] a na svoje uznesenie z 3. februara 2011 na tato tému',

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. februara 2012 s ndzvom Biela kniha — Program
pre primerané, bezpecné a udrzate'né dochodky [COM(2012)0055],

— so zretel'om na spravu Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru o ozndmeni
Komisie zo 16. februara 2012 s nazvom Biela kniha — Program pre primerané, bezpecné
a udrzatel'né dochodky?,

— so zretelom na spravu, ktort vypracovalo Generalne riaditel'stvo Europskej komisie
pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie spolo¢ne s Vyborom pre socidlnu
ochranu s ndzvom Primeranost’ dochodkov v Eurdpskej tinii v obdobi 2010 — 2050 (sprava
o primeranosti za rok 2012),

— so zretelom na spolo¢nt spravu z roku 2012, ktoru vypracovalo Generalne riaditel’'stvo
Eurdpskej komisie pre hospodarske a financné zaleZitosti spolu s Vyborom pre
hospodarsku politiku o starnuti obyvatel'stva: hospodarske a rozpoc¢tové projekcie
pre 27 ¢lenskych statov EU (2010 — 2060)]3,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. novembra 2011 s nazvom Ro¢ny prieskum rastu
2012 [COM(2011)0815] a na svoje uznesenie z 31. januara 2012 na tto tému?,

— 5o zretefom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach
pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov>,

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktobra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boji
proti chudobe, najmé chudobe deti, v Europskej unii®,

— so zretelom na Vyhlédsenie Rady zo 7. decembra 2012 o Eurépskom roku aktivneho

! Prijaté texty, P7_TA(2011)0058.
2 EHSV/SOC/457, 12. jula 2012.

3 ISBN 978-92-79-22850-6.

4 Prijaté texty, P7_TA(2012)0047.
5U.v. EUL 308, 24.11.2010, s. 46.
6 U.v.EU C9E, 15.1.2010, s. 11.
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starnutia a solidarity medzi generaciami (2012): d’alsi postup (SOC 992/SAN 322),
so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a na stanoviska Vyboru
pre hospodarske a menové veci, Vyboru pre vnutorny trh a ochranu spotrebitela a Vyboru
pre prava zien a rodovu rovnost’ (A7-0137/2013),

. ked’ze nazory Parlamentu tykajuce sa zelenej knihy Komisie z roku 2010 o snahe

o primerané, trvalo udrZatel'né a bezpecné dochodky boli vyjadrené v jeho uzneseni
z 3. februara 2011;

. ked’Ze najhorsia finan¢na a hospodarska kriza za posledné desatrocia sa zmenila na

akutnu krizu Statneho dlhu a socialnu krizu, ktoré vazne zasiahli dochodkové prijmy
miliénov ob&anov EU; ked’Ze tato kriza ukézala, Ze eurdpske ekonomiky st vzajomne
prepojené a uz Ziadna krajina nedokéze samostatne zarucit’ primeranost’, bezpe¢nost’
a udrzatel'nost’ svojich systémov socialnej ochrany;

. ked’Ze dochodky su pre starSich Eurépanov hlavnym zdrojom prijmov a ich cielom je

zabezpeCit’ im dostojna Zivotna Groven a umoznit’ im finanénl nezavislost’; ked’Ze vSak
priblizne 22 % zien nad 75 rokov Zije v Eurdpskej tinii pod hranicou chudoby, ¢im st
vystavené riziku socidlneho vylacenia, a ked’Ze Zeny tvoria va¢sinu obyvatel'stva vo veku
nad 75 rokov;

. ked’Ze prvi prislusnici generacie tzv. baby boomu dosiahli vek odchodu do dochodku, ¢o

znamena, ze tato demografickd vyzva uz nie je buducim scendrom, ale realitou sucasnosti,
a ked’Ze pocet 'udi vo veku nad 60 rokov sa kazdym rokom zvySuje o viac ako 2 miliony;

. ked’Ze dlhodobé demografické trendy a trendy v oblasti produktivity i bez ohl'adu

na hospodarsku krizu poukazuju na taky hospodarsky scenar vo vacsine ¢lenskych Statov
EU, ktory sa vyznacuje nizkym rastom a mierou hospodarskeho rastu na Grovni vyrazne
nizsej, ako boli tirovne dosiahnuté v predchadzajucich desatrociach;

. ked’Ze v marci 2001 Eurdpska rada uz schvalila trojzlozkovu Stokholmsku stratégiu

zameranu na: znizovanie verejného dlhu rychlym tempom, zvySovanie miery
zamestnanosti a rovni produktivity, ako aj na reformovanie systémov dochodkového
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti;

. ked’ze v dosledku negativneho vplyvu hospodarskej a finan¢nej krizy v Eurdpe na mzdy

a zamestnanie sa zvysi buduice riziko chudoby v starobe;

. ked’Ze rastuca nezamestnanost’ a neuspokojivé vynosy finanénych trhov oslabili tak

priebezne financované dochodkové systémy, ako aj kapitalizacné systémy;

ked’Ze Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor odporuca zdvihnit minimalne tirovne
déchodkov v zaujme zabezpecenia dochodkovych prijmov nad hranicou chudoby;

ked’Ze dochodkové systémy st kI'i¢ovym prvkom eurdpskych socialnych modelov,
ktorych zakladnym a kategorickym ciel'om je zabezpecit 'udom v starobe primeranu
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zivotnu uroven; ked'ze dochodkové zabezpecenie ostava v kompetencii ¢lenského Statu;

K. ked’Ze udrzatelnost’ dochodkovej politiky prekracuje hranice fiskalnych tvah; ked’ze
pri zabezpecCovani udrzatel'nosti hraji vyznamnu tlohu aj podiel sukromného sporenia,
miera zamestnanosti a predpokladany demograficky vyvoj;

L. kedze v ramci diskusie, ktord v sti¢asnosti prebieha v Eurdpe, st systémy dochodkového
zabezpecenia prili§ asto vnimané iba ako bremeno zat'azujuce verejné financie namiesto
toho, aby sa povazovali za zakladny néstroj boja proti chudobe v starobe umoziujice
prerozdelovanie prostriedkov pocas Zivota jednotlivcov a v ramci spolo¢nosti,

M. ked’Ze dochodcovia predstavuji obzvlast’ dolezita skupinu spotrebitel'ov a vykyvy v ich
spotrebitel'skom spravani vyrazne ovplyviiuju redlne hospodarstvo;

N. ked’ze v mnohych krajinach EU miera porodnosti ostdva nizka, ¢o povedie k poklesu
poctu l'udi v produktivnom veku v budiicnosti;

0. kedze podla OECD je mobilita medzi ¢lenskymi tatmi nizka a iba 3 % obéanov EU
v produktivnom veku ziji v inom §tate EU!;

P. kedZe $tadia o aktualnej situacii osamelo Zijcich Zien?, ktora dal vypracovat’ Vybor
Eurdpskeho parlamentu pre prava Zien a rodova rovnost’ poukazuje na skryté rizika
niektorych existujucich podmienok déchodkového zabezpedenia, ktoré mozu este prehibit
rodova nerovnost’, najmi v pripade osamelo zijicich zien;

Q. kedZe pracovny dokument OECD ¢. 116 tykajuci sa socialnych otazok, zamestnanosti
a migracie s nazvom Varenie, opatrovnictvo a dobrovolnicka praca: neplatené
zamestnanie na celom svete® odhaluje vyznam neplatenej prace, ktora doposial’ nie je
vo vnutrostatnych systémoch dochodkového zabezpecenia uznana;

R. kedZe v EU dosahuje miera zamestnanosti 0sob vo veku 55 — 64 rokov iba 47,4 %,
pri¢om u Zien tejto vekovej kategorie je to len 40,2 %; ked’ze v niektorych krajinach EU
st len 2 % vSetkych vol'nych pracovnych pozicii obsadzovanych osobami vo veku
55 rokov a star§imi; ked’Ze takéto nizke miery zamestnanosti spdsobuju rozdiely
v dochodkoch v ramci tej istej generdcie medzi muzmi a zenami, ako aj medzi
generaciami vobec, o vedie k vyraznej nerovnovahe medzi generaciami, pokial’ ide
o finan¢né zdroje;

S. kedze dochodkové systémy sa v rdmci jednotlivych ¢lenskych §tatov a medzi nimi
vyrazne odliSuju, napr. v suvislosti s rozsahom financovania, mierou ucasti vlady,
so Struktarou riadenia, s typom naroku, efektivnost'ou nadkladov, mierou kolektivnosti
a solidarity, a preto spolo¢na typoldgia EU nie je k dispozicii;

L' OECD (2012), Mobilita a migracia v Eurdpe, s. 63. V: Ekonomické prehl'ady OECD: Eurdpska unia 2012,
OECD Publishing.

2 http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.html?languageDocument=EN & file=79590.

3 Miranda, V., Varenie, opatrovnictvo a dobrovolnd prdca: Neplatené zamestnanie na celom svete, pracovné
dokumenty OECD tykajuce sa socialnych otazok, zamestnanosti a migracie, ¢. 116, OECD Publishing (2011).
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Uvod

1.

poznamenava, ze vnutrostatne rozpocty st pod vel'kym tlakom a zniZenie dochodkovych
davok v mnohych ¢lenskych Statoch je dosledkom vazneho vyhrotenia financnej

a hospodarskej krizy; vyjadruje hlboké pol'utovanie nad rozsiahlymi skrtmi v ¢lenskych
Statoch najviac postihnutych krizou, ktoré mnohych déchodcov uvrhli do chudoby alebo
v dosledku ktorych im hrozi chudoba;

zdorazituje potrebu, aby EU a &lenské $taty posudili su¢asni a budicu udrzatelnost’

a primeranost’ dochodkovych systémov a stanovili najlepSie postupy a politické stratégie,
ktoré mozu viest’ k najspolahlivejSiemu a ndkladovo najefektivnejSiemu sposobu
zabezpecovania dochodkov v ramci ¢lenskych $tatov;

zdoraziiuje, ze pravdepodobne nastane hospodarsky scenar s dlhodobo nizkym rastom,

v dosledku ktorého by vicsina ¢lenskych Statov musela konsolidovat’ svoje rozpocty

a zreformovat svoje ekonomiky pri prijimani ispornych opatreni, ¢o by si vyziadalo
riadne hospodarenie s verejnymi financiami; suhlasi s ndzorom vyjadrenym v bielej knihe
Komisie, ze okrem prioritného zabezpecenia vSeobecnych, verejnych dochodkov treba
vytvorit’ kapitaliza¢né, doplnkové zamestnanecké dochodky, ktoré asponi zarucia dostojnt
zivotnu uroven pre vSetkych l'udi v starSom veku;

zdoraznuje, ze prvy pilier, t. j. verejné dochodkové systémy, zostava pre dochodcov
najdolezitejSim zdrojom prijmu; vyjadruje polutovanie nad tym, Zze Komisia sa v bielej
knihe nélezitym spésobom nezaoberd vyznamom vSeobecnych systémov prvého piliera,
ktoré asponi chrania pred chudobou; vyzyva ¢lenské Staty, aby — v sulade s ciel'mi stratégie
Eurdpa 2020 zameranymi na zvySovanie zamestnanosti a potieranie chudoby —
pokracovali vo vytvarani aktivnejSich a inkluzivnejSich stratégii trhu prace v zaujme
znizenia pomeru ekonomickej zavislosti neaktivnych os6b od 0sob, ktoré pracuji; vyzyva
socidlnych partnerov a ¢lenské Staty, aby tieto reformy spojili s neustalym zlepSovanim
pracovnych podmienok a s realizciou programov celoZivotného vzdelavania, ktoré
umoznuju zdravsi a dlhsi pracovny Zivot aZ do zakonom stanoveného veku odchodu

do dochodku, ¢im sa zvysi pocet I'udi, ktori platia dochodkové prispevky, a zabrani sa tiez
zvySovaniu verejnych vydavkov na dochodky, ktoré ohrozuji udrzatel'nost’ verejnych
financii; vyzyva Clenské Staty, aby uskutocnili reformy svojich systémov prvého piliera
tak, aby sa zohl'adnil aj pocet odpracovanych rokov;

vyzyva Clenské Staty, aby dokladne posudili potrebu uskuto¢nit’ reformy svojich systémov
prvého piliera s prihliadnutim na meniacu sa priemerna diZku Zivota — a na meniaci sa
pomer medzi dochodcami, nezamestnanymi a ekonomicky aktivnymi osobami — s cielom
zarucit tak 'udom v starSom veku, najmé osobam patriacim k zranitenym skupinam,
dostojntl zivotna Groven a hospodarsku nezavislost’;

poznamenava, ze finan¢na a hospodarska kriza a vyzvy spojené so starnutim obyvatel'stva
odhalili zranitel'nost kapitalizacnych aj priebezne financovanych déchodkovych
systémov; odporuca viacpilierovy pristup k déchodkom pozostavajici z kombinacie:

1. vSeobecného, priebezne financovaného, verejného déchodku;

ii. kapitalizacného, zamestnaneckého, doplnkového dochodku, vyplyvajiceho
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9.

z kolektivnych zmliv na vnutrostatnej a odvetvovej trovni ¢i na urovni spolo¢nosti
alebo vyplyvajuceho z vnutrostatnych pravnych predpisov, ktory je pristupny vSetkym
prisluSnym pracovnikom;

zdoraziluje, Ze samotny prvy pilier alebo v kombindcii s dochodkom v rdmci druhého
piliera (v zavislosti od vnutroStatnych instituciondlnych dohod alebo pravnych predpisov)
by mal vytvorit’ dostojny ndhradny prijem na zéklade predchadzajucej mzdy pracovnikov,
ktory by mal dopiiiat’ podla moznosti:

iil. individualny doéchodok v ramci tretieho piliera na zéklade sikromného sporenia

a spojeny so spravodlivymi stimulmi, ktoré sa zameriavaji na pracovnikov s nizkym
prijmom, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a osoby, ktoré nemaju odpracované roky,
pokial’ ide o ich déchodkovy systém suvisiaci so zamestnanim;

vyzyva Clenské Staty, aby zvazili zavedenie alebo zachovanie takychto alebo
porovnatel'nych finan¢ne a socidlne udrzatel'nych systémov, pokial’ eSte neexistuju;
vyzyva Komisiu na zabezpecenie toho, aby kazda existujuca alebo budtca pravna uprava
v oblasti dochodkov podporovala a plne reSpektovala tento pristup;

uznava potencial poskytovatel'ov zamestnaneckého a individualneho dochodkového
zabezpecenia, pretoze su vyznamnymi a spol’ahlivymi dlhodobymi investormi

v hospodarstve EU; zdérazituje ich o¢akavani prispevok na plneni hlavnych cielov
stratégie Europa 2020, pokial’ ide o dosiahnutie trvalo udrzateI'ného hospodarskeho rastu,
vécsieho poctu kvalitnejSich pracovnych miest, ako aj o vytvorenie socialne
inkluzivnejSich spolo¢nosti; vita v tejto suvislosti pripravovanu iniciativu Komisiu
vypracovat’ zelenll knihu o dlhodobych investicidch; naliechavo vyzyva Komisiu, aby
neohrozovala investi¢ny potencial dochodkovych fondov a inych poskytovatel'ov
dochodkov a reSpektovala ich rozliéné Specifika pri zavadzani alebo zmene pravnej
tpravy EU, najmi pri preskimani smernice o innostiach institacii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia a dohl'ade nad nimi;

vyzyva Komisiu, aby vyhodnotila kumulativne G€¢inky pravnych predpisov v oblasti
finan¢ného trhu — napriklad nariadenia o infrastruktare eurépskych trhov (EMIR),
smernice o trhoch s finanénymi néstrojmi (MiFID) a revidovanej smernice o kapitalovych
poziadavkach (CRD IV) — na déchodkové fondy druhého piliera a ich schopnost’
investovat’ do redlneho hospodarstva a aby o tom podala spravu vo svojej pripravovanej
zelenej knihe o dlhodobych investiciach;

pripomina Lisabonsku stratégiu na roky 2000 — 2010, v stvislosti s ktorou Komisia

a Clenské Staty pocas desatrocia viedli dokladné diskusie o Strukturdlnych reforméach

so zretel'om na makroekonomicku a mikroekonomicku politiku a politiku zamestnanosti,
ktorych vysledkom st odportc¢ania pre jednotlivé clenské Staty vychadzajlice zo zmluvy,
z ktorych mnohé priamo ¢i nepriamo suvisia so zabezpecenim primeranych

a udrzatel'nych dochodkov; vyjadruje pol'utovanie nad nedostatocnym vykondvanim
tychto odportacani, ktoré by mohli vo vyznamnej miere zmiernit’ dosah krizy;

10. vita komplexné a vysokokvalitné publikdcie s ndzvom Sprava o starnuti obyvatel'stva
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za rok 2012! a Sprava o primeranosti za rok 20122, v ktorych sa skimaju dlhodoba
primeranost’ a udrzatel'nost’ dochodkovych systémov vo vSetkych ¢lenskych Statoch;
vyjadruje polutovanie nad skuto¢nost’ou, Ze aspekty primeranosti a udrzatel'nosti
dochodkov sa rozoberajii v dvoch samostatnych spravach vysoko odborného charakteru;
naliehavo ziada Komisiu a Radu, aby vydali ucelené a vystizné laické zhrnutie

pre ob&anov EU, na zéklade ktorého budi méct’ posudit’ vyzvy, s ktorymi stoji ich
vnutro§tatny déchodkovy systém v porovnani s inymi krajinami EU;

11. vyzdvihuje vyznam pouzivania jednotnej metodiky na vypocet dlhodobej udrzatelnosti
verejnych financii a podielu zavizkov suvisiacich s dochodkovym zabezpecenim na nich;

12. zastdva nazor, Ze rozhodujlici vyznam z hl'adiska najdenia efektivneho rieSenia
problematiky dochodkov s prihliadnutim na potrebu zvysit’ vo vacsine clenskych Statov
pocet odpracovanych rokov a zlepsit’ pracovné podmienky a moznosti celozivotného
vzdelavania tak, aby I'udia mohli pracovat’ az do dosiahnutia zdkonného déchodkového
veku a aj dlhSie, ak budu chciet’, ma konsenzus medzi vlddami, zamestnévatel'mi
a odborovymi zdruzeniami;

13. navrhuje, aby sa so zastupcami vSetkych vekovych skupin vratane mladych a starSich
0s0b, ktoré osobitne pocituju ucinok reforiem, viedli nalezité konzultacie o akejkol'vek
dochodkovej reforme, aby sa tak zabezpecili vyvazané a spravodlivé vysledky
a v maximalnej miere sa zachoval konsenzus medzi generaciami;

14. vita hlavni myslienku bielej knihy, z ktorej vyplyva, Ze doraz sa kladie na zaistenie
rovnovahy medzi ¢asom strdvenym v praci a na dochodku, na vytvorenie doplnkového
zamestnaneckého a sukromného dochodkového sporenia a zlep$enie nastrojov EU
na monitorovanie dochodkov, pri¢om sa zdoraznuje vyznam zlepSenia dochodkove;j
gramotnosti;

Zvysenie miery zamestnanosti a dosiahnutie rovnovahy medzi ¢asom stravenym v praci
a na dochodku

15. zdoraznuje, ze realizacia Strukturadlnych reforiem, ktorych ciel'om je zvysit’ mieru
zamestnanosti a umoznit’, aby l'udia pracovali aZ do zdkonom stanoveného déchodkového
veku, ¢im sa zniZi miera ekonomickej zavislosti, ma zasadny vyznam z hl'adiska
vytvérania prijmov z dani a socidlnych a dochodkovych prispevkov, ktoré st potrebné
na konsolidaciu rozpoctov ¢lenskych §tatov a na financovanie primeranych, bezpecnych
a udrzatel'nych dochodkovych systémov; zdoraziiuje, ze tieto reformy sa musia vykonat
transparentnym sposobom, ktory umozni 'udom v¢as predvidat’ aké ucinky, ktoré
so sebou mdzu priniest’ tieto reformy; upozoriiuje na riziko, ze nezamestnanost’, nizke
mzdy, prava na ¢iastocny uvédzok a netypické zamestnavanie mézu vyustit’ iba
do c¢iasto¢nych dochodkovych narokov, €o prispieva k chudobe v starobe;

! Eurdpska komisia, Sprdva o starnuti obyvatel'stva za rok 2012: hospoddrske a rozpoctové projekcie
pre 27 élenskych statov EU (2010 — 2060), Brusel, maj 2011.
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/ee-2012-2 en.pdf.

2 Primeranost’ dochodkov v Eurdpskej tinii v obdobi 2010 — 2050, sprava vypracovand Generdlnym
riaditel'stvom Eurdpskej komisie pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie spolocne s Vyborom
pre socialnu ochranu, 23. maj 2012,
ttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7105&type=2 & furtherPubs=yes.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

vyzyva Clenské §taty, aby: v oblasti politiky pracovného trhu prijali komplexné a aktivne
opatrenia; prijali nevyhnutné opatrenia na boj proti ¢iernej praci a daiiovym tinikom

a unikom prispevkov, ako aj na zabezpecenie spravodlive] hospodarskej stt'aze; vyclenili
finan¢né prostriedky na pokrytie rasticich verejnych vydavkov na obyvatel'stvo
odchadzajtce do dochodku a podporovali dobri zamestnanost’ okrem iného poskytovanim
komplexného poradenstva a podporou uchadzacov o pracu a zaclenenim obzvlast
zraniteI'nych skupin na trh prace;

berie na vedomie, Ze Komisia v roénom prieskume rastu na rok 2013 poukazala

na nevyhnutnost’ reformy dochodkovych systémov; upozoriiuje vSak na to, ze v mnohych
¢lenskych Statoch by sa malo uprednostnit’ prispdsobenie skutocného dochodkového veku
zakonom stanovenému dochodkovému veku;

viza zavazky prijaté ¢lenskymi Statmi v zdujme zabezpecenia primeranych a udrzatel'nych
déchodkovych systémov ako stucast’ odportcani pre jednotlivé krajiny, ktoré v roku 2012
prijala Rada v ramci eurdpskeho semestra;

poznamenava, ze v Europskej unii je v sti€asnosti vyse 17 % osdb vo veku 65 a viac rokov
a podl'a prognoz Eurostatu sa ich pocet do roku 2060 zvysi na 30 %;

upozoriiuje na zrychlenie tlaku demografického vyvoja na vnutrostatne rozpocty

a dochodkové systémy v sucasnej situacii, ked’ do dochodku odchadzaja prvi prislusnici
generacie tzv. baby boomu; berie na vedomie rozdielny pokrok a troven ambicii

v jednotlivych ¢lenskych Statoch pri zostavovani a vykonavani Strukturdlnych reforiem
zameranych na zvysSenie zamestnanosti, postupné rusenie systémov pred¢asného odchodu
do dochodku a pri posudzovani, na urovni ¢lenskych Statov a spolu so socidlnymi
partnermi, potreby zaistit’ udrzatel'nost’ zdkonom stanoveného a skuto¢ného veku odchodu
do dochodku vzhl'adom na zvySovanie priemernej dizky Zivota; zdéraziuje, e ¢lenské
Staty, ktoré nevykonaju postupné reformy teraz, sa neskor mozu ocitnut’ v situécii, v ktorej
budi musiet’ reformy vykonat’ sposobom, ktory bude predstavovat’ ok, a so znacnymi
sociadlnymi dosledkami;

opakuje vyzvu na uzke prepojenie dochodkovych déavok s odpracovanymi rokmi

a odvedenymi prispevkami (spravodlivost’ na zéklade poistnej matematiky) s cielom
zabezpecit', aby sa pracovnikom oplatilo pracovat’ viac a dlhsie vzh'adom na lepsi
dochodok, pricom sa nalezite zohl'adnia obdobia mimo pracovného trhu kvoli
starostlivosti o zavislé osoby; odporaca, aby ¢lenské Staty po konzultacii s prislusnymi
partnermi zakdzali povinny odchod do dochodku pri dosiahnuti zdkonom stanoveného
veku odchodu do déchodku s cielom umoznit’ 'udom, ktori mozu a cheu nad’alej pracovat’
aj po dovfSeni zakonom stanoveného veku odchodu do dochodku alebo postupne odist’
do dochodku, ked’ze predizenie obdobia odvadzania prispevkov a zaroveii skratenie
obdobia opravnenosti na davky méze pracovnikom pomoct’ rychlejsie znizit’ akékol'vek
rozdiely medzi dochodkami;

zdoraziuje, ze zakladny predpoklad, na ktorom su postavené systémy pred¢asného
odchodu do dochodku, v rdmci ktorych mdzu starsi pracovnici pred¢asne odist’

do dochodku, aby uvolnili pracovné miesta mladym l'ud’om, sa na zaklade skusenosti
ukdazal ako nespravny, pretoZe ¢lenské Staty, ktoré vykazuju v priemere najvysSiu mieru
zamestnanosti mladych l'udi, su zaroven $tatmi s najvys$Sou mierou zamestnanosti starSich
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pracovnikov;

23. vyzyva socidlnych partnerov, aby prijali pristup Zivotného cyklu k politike l'udskych
zdrojov a v tomto zmysle prispdsobili pracoviskd; vyzyva zamestnavatel'ov, aby
predstavili programy, ktorymi sa podpori aktivne a zdravé starnutie; vyzyva pracovnikov,
aby sa aktivne zapajali do takychto moZnosti odbornej pripravy, ktoré maju k dispozicii,

a udrziavali svoju sposobilost’ pre pracovny trh vo vSetkych etapach svojho produktivneho
zivota; zdOraznuje potrebu zlepsit’ zaClenenie starSich pracovnikov na trh prace a vyzyva
na uplatiovanie pristupov socialnej inovacie s cielom umoznit’ dlhsi pracovny Zivot,
najmi v tych najnarocnejsich povolaniach, prispésobenim pracovisk, vytvaranim
primeranych pracovnych podmienok a pontkanim flexibilnej organizécie prace
prostrednictvom upravy pracovného ¢asu a charakteru vykonavanej prace;

24. zdoraziiuje, Ze treba prijat’ preventivnejSie opatrenia v oblasti zdravia, zintenzivnit’
odbornu (opitovnu) pripravu a bojovat’ proti diskriminécii mladSich a starSich
pracovnikov na trhu prace; v tejto stvislosti zdorazituje potrebu ti€inného presadzovania
a vykonévania pravnych predpisov v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci; zdoraznuje,
ze mentorské programy mozu predstavovat’ uzito¢ny nastroj na to, aby starsi pracovnici
mali nad’alej moZznost’ dlhSie pracovat’ a zaro¢it’ svoje skuisenosti v prospech zalenenia
mladych I'udi na trhu prace; vyzyva socidlnych partnerov, aby vytvorili pritazlivé modely
pruzného prechodu z prace na déchodok;

25. naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby dorazne postupovali pri realizacii ambicii
formulovanych v Pakte EU o rodovej rovnosti (2011 — 2020), ktoré sa zameriavaji
na odstranenie rodovych rozdielov a boj proti segregécii na zdklade pohlavia a na podporu
lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom zien a muzov; zdéraznuje, ze
tieto ciele s kl'icové z hl'adiska zvySenia zamestnanosti Zien a boja proti chudobe Zien
v produktivnom veku i starobe;

26. zdoraziuje, ze MSP st jednym z hlavnych zdrojov zamestnanosti a rastu v EU a mézu
vyznamne prispievat’ k udrzatel'nosti a primeranosti dochodkovych systémov v ¢lenskych
Statoch;

Vyvoj doplnkového sikromného dochodkového sporenia

27. vita vyzvu uvedenu v bielej knihe na vyvoj tak kapitaliza¢nych, doplnkovych
a zamestnaneckych dochodkov, ktoré st pristupné pre vSetkych prisluSnych pracovnikov,
ako aj podl'a moZnosti sukromnych systémov; zdoraznuje vSak, Ze Komisia by mala radSe;j
odporucat’ kolektivne, na solidarite zaloZzené doplnkové zamestnanecké dochodkové
sporenie, pokial’ moZno vyplyvajice z kolektivnych zmlav a vytvorené na vnltroStatnej
a odvetvovej urovni alebo na urovni spolo¢nosti, pretoze umozituje solidaritu v ramci
generacii a medzi nimi, ¢o neplati v pripade individualnych systémov; zdoraziiuje
naliehavi potrebu podporovat usilie o vybudovanie, v maximalnej moznej miere,
doplnkovych zamestnaneckych dochodkovych systémov;

28. konstatuje, ze mnohé ¢lenské krajiny uz spustili rozsiahle programy dochodkovej reformy,
ktorych ciel'om je udrzatel'nost’ spolu s primeranostou; zdoraziuje, Ze je dolezité

zabezpedit, aby sa akékol'vek opatrenia navrhnuté na Grovni EU dopliiali
so vnutroStatnymi programami dochodkovej reformy a neboli s nimi v rozpore;

PE500.477v02-00 10/45 RR\933010SK.doc

SK



29.

30.

31.

32.

pripomina, ze dochodky ostavaji v kompetencii ¢lenskych Statov, a je znepokojeny tym,
ze akékol'vek d’alie europske pravny predpisy v tejto oblasti moéZu mat’ negativny vplyv
na systémy niektorych ¢lenskych Statov, naymé pokial’ ide o charakteristické znaky
zamestnaneckych déchodkovych systémov;

zdoraziuje nizke prevadzkové ndklady (celoodvetvovych) kolektivnych (pokial’ mozno
neziskovych) zamestnaneckych dochodkovych systémov v porovnani s individudlnymi
systémami dochodkového sporenia; zdoraziuje dolezitost’ nizkych prevadzkovych
nakladov, pretoze aj obmedzené zniZenie nakladov moze priniest’ podstatne vyssie
déchodky; zdoraznuje vSak, ze, bohuzial’, takéto systémy existuju zatial’ len v niektorych
¢lenskych Statoch;

naliehavo ziada ¢lenské Staty a inStitucie, ktoré su zodpovedné za dochodkové systémy,
aby nélezite informovali ob¢anov o ich nadobudnutych dochodkovych narokoch,
zvySovali ich povedomie a vzdelavali ich tak, aby dokazali prijimat’ informované
rozhodnutia, pokial’ ide o budice dodato¢né dochodkové sporenie; nalieha na ¢lenské
Staty, aby taktiez vCas informovali ob¢anov o planovanych zmenach v déchodkovych
systémoch tak, aby v suvislosti so svojimi dochodkovymi tisporami dokazali prijimat’
informované a dobre premyslené rozhodnutia; vyzyva Clenské §taty, aby sformulovali

a presadzovali prisne pravidla zverejiiovania tykajlice sa prevadzkovych nakladov, rizik
a navratnosti investicii dochodkovych fondov pdsobiacich v ich jurisdikeii;

poukazuje na vyrazné rozdiely vo vlastnostiach a vysledkoch jednotlivych
zamestnaneckych dochodkovych systémov Clenskych Statov, pokial’ ide o pristup,
solidaritu, ndkladovu u¢innost’, riziko a navratnost’; vita zdmer Komisie vypracovat’

po dokladnej konzultécii s ¢lenskymi Statmi, so socidlnymi partnermi, s odvetvim
dochodkovych fondov a s inymi zainteresovanymi stranami kdédex osved¢enych postupov
pre zamestnanecké dochodkové systémy, ktory by riesil otazky, ako je lepSie pokrytie
zamestnancov, faza vyplacania, rozdel'ovanie a zmieriovanie rizika, nakladova
efektivnost’ a absorpcia Sokov, a to v stlade so zdsadou subsidiarity; zdoraziiuje vzajomné
vyhody zlepSovania vymeny najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi;

podporuje tmysel Komisie nad’alej zameriavat’ financovanie EU — najmi z Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) — na podporu projektov zacielenych na aktivne a zdravé starnutie
na pracovisku a poskytovat’ prostrednictvom programu pre socialnu zmenu a inovacie
(PSCI) finan¢nu a praktickll podporu tym ¢lenskym Statom a socidlnym partnerom, ktori
uvazuju o postupnej realizacii ndkladovo u¢innych doplnkovych déchodkovych systémov,
a to pod dohl'adom Parlamentu;

Dochodky mobilnych pracovnikov

33.

uznava vyznamni roznorodost’ dochodkovych systémov v celej EU, zdoraziiuje viak, ze
pre pracovnikov je dolezité, aby mohli menit’ zamestnanie v rdmci alebo mimo svojho
¢lenského Statu; zdoraznuje potrebu zarucit’, aby sa mobilnym pracovnikom umoznilo
ziskat’ a zachovat’ zamestnanecké dochodkové naroky; podporuje pristup obhajovany
Komisiou, ktory sa zameriava na ochranu ziskania a zachovania déchodkovych narokov,
a vyzyva ¢lenské Staty na zabezpecenie toho, aby sa k pozastavenym dochodkovym
pravam mobilnych pracovnikov pristupovalo rovnako ako k dochodkovym pravam
aktivnych ¢lenov systému alebo déchodkovym pravam dochodcov; berie na vedomie
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34.

35.

36.

37.

38.

doélezitt ulohu, ktort moéze Komisia zohravat’ pri odstrafiovani prekéazok vol'ného pohybu
vratane tych prekazok, ktoré brania mobilite; domnieva sa, ze okrem jazykovych bariér

a rodinnych otdzok mobilitu na trhu prace brzdia dlhé lehoty na priznanie naroku

na dochodok ¢i neoddvodnené vekové obmedzenia, a vyzyva ¢lenské Staty, aby ich
skratili, resp. zmiernili; zdoraziuje, ze kazdé opatrenie na podporu mobility sa musi
vyvazit s ndkladovo efektivnym zabezpecenim doplnkovych déchodkovych systémov

a musi zohl'adilovat’ charakter vnutrostatnych déchodkovych systémov;

berie na vedomie navrh Komisie na posudenie moznych vézieb medzi nariadenim
883/2004/ES o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia a ,,niektorymi*
zamestnaneckymi dochodkovymi systémami; upozoriiuje na praktické tazkosti

pri uplatiiovani uvedeného nariadenia na vyrazne odlisné systémy socidlneho
zabezpecenia 27 ¢lenskych §tatov; poukazuje na rozmanitost’ dochodkovych systémov

v EU a teda na zlozitost’ uplatiiovania koordinaéného pristupu na desat'tisice vel'mi
rozdielnych dochodkovych systémov fungujucich v ¢lenskych Statoch; vyjadruje preto
pochybnosti o uskuto¢nitel'nosti takého pristupu v oblasti doplnkovych zamestnaneckych
dochodkovych systémov;

1%

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa ciel'avedome usilovali vytvorit’ a udrzat’ uc¢inné,
pokial’ moZno internetové, sluzby sledovatel’nosti, ktoré obéanom umoziiuju sledovat’ ich
dochodkové naroky spojené so zamestnanim i s obdobim necinnosti, a tym tieZ prijimat’
vhodne na¢asované a informované rozhodnutia o dodato¢nom, individualnom
ddchodkovom sporeni (treti pilier); vyzyva na koordinaciu na urovni EU s cielom
zabezpecit’ primeranu zlucitel'nost’ vnutrostatnych sluzieb sledovatelnosti; vita pilotny
projekt Komisie v tejto oblasti a vyzyva Komisiu, aby zabezpecila doplnenie pilotného
projektu o postudenie vplyvu hospodarskych vyhod vyplyvajicich z toho, Ze sa obéanom
EU poskytuju konsolidované informacie o déchodkoch pristupnym spésobom;

konStatuje, Ze ked’ sa sluzby vysledovatelnosti dochodkov v plnej miere zavedu, mali by
pokryt’ nielen zamestnanecké dochodky, ale aj systémy tretiecho piliera a informéacie
o narokoch v ramci prvého piliera za kazdého jednotlivca;

vyjadruje pochybnosti o potrebe déchodkového fondu EU pre vyskumnych pracovnikov;

povazuje skutocnost’, Ze 'udia vo vSeobecnosti vedu dlhsi, zdravsi a lepsi Zivot, za jeden
z najvicsich uspechov modernej spolo¢nosti; vyzyva, aby sa viedla diskusia o starnuti

v pozitivnom tone rieSiac na jednej strane problém aktivneho prekonavania vyznamnych,
ale nie neprekonatelnych prekazok, ktoré¢ starnutie predstavuje, pricom aby sa na druhe;j
strane vyuZili prileZitosti spojené so starnutim a s tzv. striebornou ekonomikou; uznava
vel'mi aktivnu a cennu tlohu, ktoru starsi 'udia v naSej spolo¢nosti zohravaju;

Revizia smernice o 1ZDZ

39.

zdoraznuje, ze cielom revizie smernice o ¢innostiach institucii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia a dohl'ade nad nimi by malo byt zachovanie primeranych,
udrzatel'nych a bezpe¢nych zamestnaneckych dochodkov v celej Europe vytvorenim
prostredia, ktoré stimuluje d’al$i pokrok na vnutro§taitnom a vnatornom trhu v tejto oblasti,
poskytovanim zvysenej ochrany si¢asnym a budiucim déchodcom a pruznym
prisposobenim sa vyraznej cezhrani¢nej a medziodvetvovej rozmanitosti existujicich
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

systémov;

domnieva sa, Ze zabezpedenie toho, aby systémy druhého piliera v EU boli v stlade
s pravidlami rozsiahlej obozretnej regulacie, je kIi¢ové na dosiahnutie vysokej trovne
ochrany ¢lenov a prijemcov a na dodrZiavanie mandatu skupiny G20, podl'a ktorého

vSetky finan¢né institucie podliehajt riadnej regulacii a primeranému dohladu;

pozaduje, aby legislativne iniciativy EU v tomto ohl’ade boli v stlade s rozhodnutiami
Clenskych Statov, pokial’ ide o poskytovatel'ov dochodkov v druhom pilieri;

zdoraziuje, Ze akakol'vek d’alsia regulacna ¢innost’ EU tykajuca sa zabezpedovacich
opatreni musi vychadzat’ zo spol'ahlivej analyzy vplyvu, ktord by mala zahfiiat’
ustanovenie v tom zmysle, Ze podobné produkty podliehaji rovnakym normam
obozretnosti, a zaistit’ vytvaranie primeranych rezerv a mobilitu pracovnikov v ramci
Unie, pri¢om jej celkovym cielom by malo byt’ zabezpe&enie nadobudnutych narokov
zamestnanca; zdoraziiuje, ze akékol'vek d’alia regula¢na &innost’ EU tykajuca sa
zabezpecovacich opatreni musi tieZ spocivat’ na aktivnom dialdgu so socialnymi partnermi
a s d’alS§imi zainteresovanymi stranami a na skuto¢nom porozumeni a reSpektovani
narodnych $pecifik; zdoraziuje, ze dochodkové systémy st hlboko zakorenené

v kultarnych, socialnych, politickych a hospodarskych podmienkach kazdého ¢lenského
Statu; zdoraziluje, Ze vSetci poskytovatelia dochodkov z druhého piliera by mali

bez ohl'adu na svoju pravnu formu podliehat’ primeranej a rozsiahlej regulacii, ktora by
zohl'adnovala povahu ich ¢innosti, a to najmé z dlhodobého hl'adiska;

trva na tom, aby dochodky z druhého piliera bez ohl'adu na ich poskytovatel'ov by nemala
ohrozovat regulacia EU, ktord nezohl'adiiuje ich dlhodoby horizont;

domnieva sa, Ze navrhy Komisie v stvislosti so zabezpeCovacimi opatreniami musia
nielen identifikovat’ a zohl'adiiovat’ rozdiely medzi vnutroStatnymi systémami, ale aj
uplatnovat’ zasadu ,,rovnaké riziko, rovnaké pravidla® v kazdom vnutro$taitnom systéme
a prisluSnom pilieri; zdoraziuje, Ze opatrenia musia prisne dodrZiavat’ zasadu
proporcionality s ohl'adom na zvaZovanie ciel'ov a prinosov vo vztahu k suvisiacej
finan¢nej, administrativnej alebo technickej zdtazi a musia zvazit’ spravnu rovnovahu
medzi nakladmi a prinosmi;

v stvislosti so zabezpecovacimi opatreniami sa domnieva, Ze navrhy tykajlice sa
posilnenej spravy a riadenia spolo¢nosti a riadenia rizik — popri ndvrhoch tykajtcich sa
vicSej transparentnosti, povinnosti spristupfiovania informécii, zverejiiovanie nakladov
a transparentnosti investi¢nych stratégii — st uZito€né a mali by byt’ predloZené v ramci
akejkol'vek revizie, a to na zaklade zasady subsidiarity a proporcionality; poznamenava,
ze vzhl'adom na zna¢né rozdiely medzi ¢lenskymi §tatmi je zblizovanie kvalitativnych
zabezpe&ovacich opatreni na tirovni EU z kratkodobého hl'adiska I'ahsie uskutoénitelné
nez zblizovanie kvantitativnych zabezpecovacich opatreni;

vzhl'adom na v sti¢asnosti dostupné informacie nie je presvedceny o tom, Ze by bolo
vhodné zaviest’ jednotné poziadavky tykajuce sa vlastného kapitalu alebo oceniovania
stivahovych poloziek na celoeurdpskej urovni; v stilade s tymto pristupom odmieta
akukol'vek reviziu smernice o IZDZ, ktord ma prave takyto ciel’; domnieva sa vsak, ze

v kontexte tejto politiky by sa mala v plnej miere zohl'adnit’ Stidia kvantitativneho vplyvu
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(QIS), ktoru v sticasnosti uskutocniuje Eurdpsky organ pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov (EIOPA), ako aj pripadné analyzy nadvézujice na tato Stadiu;
zdoraziiuje, ze ak by sa tieto poziadavky zaviedli neskor, priame uplatnenie poziadaviek
rezimu Solventnost’ I na IZDZ by nebolo tym spravnym néstrojom;

47. poukazuje na to, ze smernica o [ZDZ sa vztahuje iba na dobrovol'né dochodkové systémy
a nezahfiia ziadne ndstroje, ktoré s sicast'ou povinného verejného déchodkového
systému;

48. zdoraziiuje skutocnost’, Ze existuju zdsadné rozdiely medzi poistnymi produktmi a IZDZ;
zdoraziuje, ze akékol'vek priame uplatnovanie kvantitativnych poziadaviek rezimu
Solventnost’ II na IZDZ by bolo nevhodné a mohlo by poskodit’ zdujmy zamestnancov aj
zamestnavatel'ov; nestihlasi preto s ploSnym uplatiiovanim poziadaviek rezimu
Solventnost’ Il na IZDZ, pri¢om zostava aj nad’alej otvoreny pristupu usilujicemu sa
o bezpecnost’ a udrzatel'nost’;

49. zdoraziiuje, Ze socialni partneri (t. j. zamestnavatelia a zamestnanci) maja spolo¢nu
zodpovednost’ za obsah dohodnutych podmienok zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia; zdoraznuje, ze zmluvné dohody medzi socidlnymi partnermi treba vzdy
uznat,, najmi pokial’ ide o vyvaZenie rizik a odmien, ktorého dosiahnutie je cielom
zamestnaneckého déchodkového systému;

50. povazuje d’alsi vyvoj modelov solventnosti na trovni EU, napr. holistickt stvahu,
za zmysluplny iba v pripadoch, ked’ sa na zaklade spolahlivej analyzy vplyvu preukaze
ich redlna uplatnitelnost’ v praxi a ich G€inné uplatnenie z hl'adiska nakladov a prinosov,
najmd s ohladom na rozmanitost’ jednotlivych IZDZ v ramci ¢lenskych Statov a medzi
nimi; zdoraziuje, Ze akykol'vek d’al$i vyvoj variantov reZimu Solventnost’ II alebo
holistického stivahového modelu nesmie byt zamerany na zavedenie ustanoveni na spdsob
rezimu Solventnost’ II;

51. berie na vedomie vel'kll rozmanitost’ foriem dochodkovych planov, a to od systémov
s pevne stanovenymi ddvkami cez systémy so stanovenymi prispevkami az po
kombinované systémy; takisto berie na vedomie posun od systémov s pevne stanovenymi
davkami k systémom so stanovenymi prispevkami alebo zriad'ovanie povinnych
financovanych pilierov v niektorych ¢lenskych Statoch; zdoraziiuje, Ze tym rastie potreba
vicsej transparentnosti a lepSieho informovania obCanov, pokial ide o prisl'ibené davky,
uroven nakladov a investi¢né stratégie;

52. poukazuje na to, Ze myslienka vytvorenia rovnakych podmienok hospodarskej stit'aze
medzi systémami Zivotného poistenia a IZDZ v druhom pilieri je relevantna iba do urcitej
miery, ked’Ze medzi poistnymi produktmi a [ZDZ existuji zasadné rozdiely, a zavisi
od rizikového profilu, miery integracie na finan¢nom trhu a od ziskového alebo
neziskového charakteru konkrétneho poskytovatela; uznava, ze vzhl'adom na hospodarsku
stitaz medzi systémami Zivotného poistenia a [ZDZ v druhom pilieri je nevyhnutné, aby
sa na produkty s rovnakym rizikom vzt'ahovali rovnaké pravidla, aby tak prijemcovia
neboli zavadzani a mohli vyuZivat’ rovnaku Groven obozretnej ochranys;

Ochrana zamestnaneckych déchodkov pracujucich v pripade platobnej neschopnosti
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53.

54.

55.

56.

domnieva sa, ze v pripade platobnej neschopnosti je potrebné v ¢lenskych Statoch
konzistentne zabezpec€it’ naroky podl'a ¢lanku 8 smernice 2008/94/ES;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala komplexny prehl'ad vnutrostatnych zabezpecovacich
systémov a opatreni a v pripade, Ze sa na zaklade tohto postidenia zistia vdZne nedostatky,
navrhla posilnené navrhy EU s cielom zabezpegit, aby sa v celej EU zaviedli tplne
spol’ahlivé mechanizmy na jednoduchu, tspornu a primeranu ochranu zamestnaneckych
déchodkovych prav;

konstatuje, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch uz zamestnéavatelia podporuju ich
déchodkové systémy prostrednictvom systémov ochrany, oddelenia aktiv, nezavislého
riadenia systémov a udelovania postavenia prednostného veritel'a dochodkovych
systémom, ktory ma v pripade platobnej neschopnosti spolo¢nosti prednost’

pred akcionarmi;

upozoriuje, Ze otazky tykajuce sa ochrany dochodkov v pripade platobnej neschopnosti st
uzko spojené s klI'ic¢ovymi aspektmi revizie smernice o IZDZ; zdoraziuje, Ze Komisia by
pri vypractivani tychto dvoch smernic mala zabezpecit', aby boli zostladené a plne
zluditel'né;

Doplnkové dochodkové sporenie v ramci tretieho piliera

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

domnieva sa, Ze vyznam, rozsah a zloZenie treticho piliera sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch lisi;

vyjadruje polutovanie najmi nad tym, ze systémy treticho piliera su va¢Sinou financ¢ne
naroc¢nejsie, riskantnejSie a menej transparentné ako systémy prvého piliera; vyzyva
na stabilitu, spol'ahlivost’ a udrzatel'nost’ tretieho piliera;

domnieva sa, ze v urcitych pripadoch by sutkromné dochodkové tispory mohli byt
potrebné na dosiahnutie adekvatneho dochodku; nabada Komisiu, aby spolupracovala s
Clenskymi §tatmi na zaklade najlepSich postupov a posudila a optimalizovala stimuly pre
stkromné dochodkové sporenie, a to najmé pre jednotlivcov, ktori by si inak nenasporili
na adekvatny dochodok;

poklada za vhodné vyhodnotit’ osved¢ené postupy a navrhy na optimalizaciu podnetov;

zdoraziuje, ze klI'aiCovou prioritou verejnej politiky by nemalo byt dotovanie systémov
tretieho piliera, ale zabezpecit', aby bol kazdy adekvatnym spdsobom ochraneny v ramci
dobre fungujuceho a udrzatelného prvého piliera;

vyzyva Komisiu, aby vykonala prieskum zranitel'nosti kapitalovych systémov treticho
piliera voci krize a poskytla odportac¢ania na zniZenie rizik;

navrhuje, aby sa vykonal prieskum zdkonného vymedzenia ndkladov pri uzatvoreni
a spravovani zmluvy, pri zmene poskytovatel'a alebo zmene typu zmluvy a aby sa v tejto
stvislosti predlozili navrhys;

64. domnieva sa, ze kodexy spravania so zretel'om na kvalitu, poskytovanie informéacii
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spotrebitel'om a ich ochranu v tretom pilieri by mohli zvysit’ pritazlivost’ dochodkovych
planov v tretom pilieri; vyzyva Komisiu, aby ul'ah¢ila vymenu sti¢asnych najlepsich
postupov v Clenskych Statoch;

65. podporuje vypracovanie a zavedenie dobrovolnych kodexov spravania na urovni EU —
pripadne tiez systémov certifikacie produktov — v stvislosti s kvalitou, informovanost’ou
spotrebitel'ov a ich ochranou v rdmci tretieho piliera; odporaca, aby sa ¢lenské Staty ujali
regula¢nych uloh v tychto oblastiach, ak by sa dobrovol'né kodexy spravania neosvedcili;

66. vyzyva Komisiu, aby preskiimala spdsoby lepsieho vyuZivania pravnych predpisov EU
tykajucich sa financného sektora s cielom zabezpecit, aby sa spotrebitel'om poskytovalo
presné a nezaujaté finan¢né poradenstvo tykajiice sa dochodkov a produktov suvisiacich
s dochodkami;

Odstranenie danovych a zmluvnych cezhrani¢nych prekézok déchodkovych investicii

67. vyzyva Komisiu a prisluSné Clenskeé §taty, aby dospeli k dohode v oblasti cezhrani¢nych
dochodkov, najmi v tom, ako predchadzat’ dvojitému zdaneniu a dvojitému nezdaneniu;

68. povazuje diskriminacné dane za vaznu prekazku cezhrani¢nej mobility a vyzyva na ich
rychle odstranenie, pri¢om pripomina obmedzentl prdvomoc EU v oblasti dafiovej politiky
Clenskych Statov;

69. poklada za zmysluplné vykonat’ prieskum prekdzok v zmluvnom prave;

70. vyzyva Komisiu, aby vhodne zapojila do diskusie o spominanych Struktarach svojich
socialnych partnerov;

Pohlavie

71. pripomina rodovu otazku, ktora suvisi s dochodkami; domnieva sa, Ze rastuci pocet
star§ich I'udi zijucich pod hranicou chudoby, najma zien, je alarmujuci; zdoraziuje, ze
prvy pilier, t. j. verejné dochodkové systémy, by mal zarucit’ asponi dostojnu Zivotna
uroven pre vSetkych; zdoraziuje, ze rovnost’ pohlavi na trhu prace je zdsadna pri
zabezpecovani udrzatel'nosti dochodkovych systémov, pretoze vySSia miera zamestnanosti
posiliiuje hospodarsky rast a vedie k tomu, Ze sa plati viac dochodkovych prispevkov;
domnieva sa, ze vyrovnanie dochodkového veku pre muzov a Zeny musia sprevadzat’
ucinné politiky na zabezpecenie rovnakych platov za rovnakl pracu a na zostladenie
préce a so starostlivostou o zavislé osoby; zdoraznuje potrebu zvazit’ zavedenie
déchodkovych bodov v suvislosti so starostlivostou o int osobu ako uznanie starostlivosti
o0 zavislé osoby, ktord je zvycajne neplatena;

72. vita skuto¢nost’, Ze biela kniha obsahuje vyzvu uréent ¢lenskym Statom, aby zvazili
zavedenie zapocitate'nych obdobi starostlivosti o inl1 osobu ako sposobu na zabezpecenie
toho, ze sa pri vypocte narokov na dochodok zapocitaji obdobia, ked’ sa Zeny a muzi
starali o zavislé osoby; poukazuje na to, Ze nerovnomerné rozdelenie povinnosti v rodine
medzi zeny a muzov — ¢o ma ¢asto za nasledok, Ze Zeny majii menej isté, horSie platené
alebo dokonca nenahldsené pracovné miesta s negativnym t¢inkom na dochodkové
naroky — a nedostatok dostupnych a cenovo pristupnych sluzieb a zariadeni starostlivosti
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

a nedavne usporné opatrenia v tejto oblasti maju priamy vplyv na predovSetkym moznosti
zien zamestnat’ sa a vytvarat’ dochodok; vyzyva preto Komisiu, aby zadala vypracovanie
Studie o tejto otazke;

pripomina, Ze je nevyhnutné, aby ¢lenské Staty prijali opatrenia, ktoré odstrania platové
a prijmové rozdiely medzi muzmi a zenami za rovnakl pracu a rozdiely v ich
dosiahnutych zodpovednych pracovnych poziciach, ako aj rodové rozdiely na trhu prace,
ktoré maju tiezZ dosah na dochodky, ¢o ma za nasledok vyrazné rozdiely

medzi dochodkami vyplacanymi Zendm a omnoho vysSimi dochodkami vyplacanymi
muzom; naliehavo ziada Komisiu, aby predlozila navrh na reviziu existujucich pravnych
predpisov; poznamenava, Ze napriek nespocetnym kampaniam, cielom a opatreniam

za uplynulé roky su rodové rozdiely v odmenovani stale priepastné;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili jednotné uplatiiovanie zadsady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a S muzmi;

zdoraznuje, Ze je potrebné prijat’ nalichavé opatrenia proti rodovym rozdielom
v odmenovani v sikromnom sektore, ktoré s osobitne zavazné vo vacsine €lenskych
Statov;

zdoraziuje, Ze treba obmedzit’ rozdiely v odmenovani Zien a muzov s rovnakou
kvalifikdciou a na rovnakej pracovnej pozicii, pretoze to spdsobuje este vicsie zaostavanie
prijmov Zien za prijmami muZzov, ako aj rast uz beztak vysokého poctu Zien zijucich

v chudobe po ich odchode do dochodku alebo po ovdoveni;

zdoraziiuje, ze dlhSia priemerna dlzka zivota Zien by nemala viest’ k ich diskriminacii
pri vypocte dochodkov;

naliehavo ziada Clenské §taty, aby dodrziavali a presadzovali pravne predpisy tykajiace sa
prav zien na materskej dovolenke, aby Zeny neboli z hl'adiska dochodkov
znevyhodnované len preto, ze sa v priebehu svojho pracovného Zivota stali matkami;

domnieva sa, ze individualizacia dochodkovych prav je dolezita z pohl'adu rovnosti Zien
a muzov, ale rovnako by sa malo zaistit’ zabezpe€enie mnohych starSich zien, ktoré su
v stcasnosti zavislé od vdovskych dochodkov a ostatnych odvodenych prav;

zdoraziuje, ze Clenské Staty by mali podporit’ vyskum dosahu réznych systémov
valorizacie dochodkov na riziko chudoby v starSom veku so zretel'om na rovnost’ zien

a muzov; vyzyva Clenské Staty, aby vzali do ivahy najmé vyvoj potrieb l'udi pri starnuti,
napr. dlhodobu starostlivost’, s cielom zabezpecit,, aby starSie osoby, najmé Zeny, mohli
poberat’ primerany dochodok a Zit’ dostojnym sposobom;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Vseobecné otazky

Déchodky sa ocitli pod tlakom v kazdej krajine EU. Vlady v eurozoéne zavadzajt Gisporné
opatrenia s cielom dodrziavat’ Pakt o stabilite a raste tym, Ze vyvazuju prijmy a vydavky
alebo st nutené robit’ drastické Skrty v zdujme zniZenia nadmernych deficitov. Navyse
obyvatel'stvo vietkych &lenskych §tatov starne. Priemernd dizka Zivota je v jednotlivych
castiach Eurdpy r6zna, vSade vSak stipa. Takisto rastie poc¢et dochodcov, ktori ziju dlhsie

a stale sa teSia dobrému zdraviu. Podiel pracujiiceho obyvatel'stva sa zmensuje. Porodnost’
klesa, mladi I'udia Studuju dlhSie a na trh prace vstupuju neskor. Prili§ malo I'udi vo vekove;j
kategoérii nad 60 rokov v Eurdpe pracuje. Okrem toho je tu riziko, Ze kriza prinesie pre I'udi
nové vyzvy, aby odisli do pred¢asného dochodku este pred dosiahnutim zdkonom
stanoveného veku odchodu do déchodku. Solidaritu medzi generaciami, ktora znamena, ze
mladi pracujtci l'udia pokryju ndklady na dochodky pre starSich 'udi, nemozZno d’alej
stupniovat’ za kazda cenu. Krajiny so systémami priebezného financovania, v rdmci ktorych sa
dochodky financuju zo sti¢asného rozpoctu, st pri vyplacani primeranych dochodkov
vystavené osobitnym t'azkostiam.

Vzhl'adom na krizu takisto existuje — 1 ked’ v menSom rozsahu — tlak na tzv. systémy druhého
piliera: kolektivne zabezpecenie, ktoré¢ znamend sporenie na pokrytie potrieb v starobe.
Ked’Ze je pravdepodobné, ze tirokové sadzby zostani v dohl'adnej budticnosti na nizkej urovni
a kapital investovany do priemyslu prinesie v dosledku krizy niZ§ie zisky, nez sa o¢akavalo,
mozno aj tu oCakavat’ Skrty. Zatial’ ¢o v minulosti bolo v pripade tychto systémov druhého
piliera bezné zarucit’ pevne stanovenu davku, v sucasnosti sme v oraz vicsej miere svedkami
systémov so stanovenymi prispevkami alebo kombinacie oboch.

Europsky program pre primerané, bezpecné a udrzatel'né dochodky pre mladych 1 starych,
ktory je predstaveny v bielej knihe, je vybornym vychodiskom na diskusiu, po ktorej mozno
vykonat’ reformy prostrednictvom pravne nezaviznych nastrojov (,,soft law*) a v pripade
potreby 1 prostrednictvom pravnych predpisov. Celkovo mozno konStatovat’, Ze aj pri uznani
a zachovani povinnosti ¢lenskych Statov a socidlnych partnerov musime teraz vybudovat’
systémy, ktoré su primerané, bezpecné a trvalé. A nielen to, takisto musia prispievat’ k vicse;j
mobilite na trhu prace a slobode pohybu a poskytovat’ rieSenia pre sucasnost’ 1 budicnost’.

Demografické trendy

Demografické trendy st zdrojom znepokojenia i uspokojenia: napokon, Zijeme ¢oraz dlhSie.

Tu je niekol’ko tidajov, ktoré to potvrdzuju:

— v obyvatel'stve bude prevazovat’ vekova skupina nad 55 rokov (36,5 %, 2010);

— priemerna diZka Zivota nadalej stapa: umuZov zo 76,7 roka (2010) na 78,6 roka
(2020) au zien z 82,5 roka (2010) na 84 rokov (2020);

— porodnost’ v EU zostava nizka (1,6);

— podiel 0s6b vo veku nad 65 rokov stipne zo 16 % v roku 2010 na 19,1 % v roku 2020;

— priemerny vek, v ktorom ludia v EU prestali pracovat’, bol v roku 2010 na trovni

61,4 roka;

— roku 2008 pripadali na kazdého dochodcu 4 pracujici: v roku 2060 pripadnu
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na kazdého dochodcu 2 pracujtci;
— priemerna ucast’ na trhu prace vo vekovej skupine nad 55 rokov bola v roku 2010 na
urovni 46,3 %.

Tieto trendy mozno konstatovat v celej EU, a to i napriek rozdielom. Priemerné dizka Zivota
napriklad v Rumunsku je 70 rokov u muzov a 77,5 roka u zien, pricom v Beneluxe je to 77,9
u muzov a 82,7 u zien. Uéast’ prislusnikov vekovej skupiny nad 55 rokov na trhu prace sa
vyrazne lisi. Vo Svédsku je to 73,9 %, v Dansku 61,1 %, v Holandsku 56 %, v Spanielsku
50,8 % a v Belgicku 39,1 %. Niet pochyb, ze: dlhsie bude musiet’ pracovat’ viac 'udi. Tento
stav sa bude musiet’ dosiahnut’ zvySenim veku odchodu do dochodku na tirovni ¢lenskych
$tatov s tym, Ze sa prepoji s priemernou diZkou Zivota. Prili§ malo pozornosti sa venovalo
najma nizkej irovni zamestnanosti vo vekovej skupine nad 50 rokov, 'ud’om, ktori st
vytlaceni nabok, 'ud’mi, ktori by mali a aj cheeli pracovat’. Je potrebné intenzivne pokraovat’
v politike podpory opdtovného zamestnavania takychto osob. M6Zeme nasledovat’ priklad
krajin, v ktorych zamestnanost’ vyrazne vzrastla vd’aka rdznej politike zameranej na ul'ahcenie
tohto procesu. Na zdver mozno konStatovat,, Ze 'udia by mali pracovat’ viac a dlhSie.

Povinnosti

Spravodajkyna si je dobre vedoma toho, ze dochodkové systémy sa v jednotlivych ¢astiach
Eurdpy vyrazne lisia. NavySe v mnohych Clenskych krajinach uz boli zavedené reformy

s cielom udrzat’ dostupnost’ dochodkov. V zdujme boja proti dosledkom starnutia
obyvatel’stva vSak treba urobit’ viac.

Bez ohl'adu na to, ktory systém sa zvoli, bude musiet’ pracovat’ viac I'udi; I'udia by si vSak
takisto mali odkladat’ peniaze a sporit’ tak, aby mali prostriedky na neskor.

V Eur6pe existuju r6zne dochodkové systémy. I ked’ nie st ziadne jednotné definicie, bezné
je definovat’ dochodkové systémy ako systémy spoc¢ivajuce na troch pilieroch.

Prvy pilier je zaloZeny na solidarite medzi dafiovnikmi. Casto ide o verejny pilier, ktory
financuje vlada prostrednictvom systému priebezného financovania (pay-as-you-go system).
Tieto dochodky budu aj nad’alej najdolezitejSim zdrojom prijmu déchodcov i1 v buducnosti.
Spravodajkyna sa domnieva, Ze zaistenie toho, aby vac¢Sie mnozstvo l'udi pracovalo dlhSie,
bude mat’ priaznivy vplyv na dochodky a na uroven prispevkov, ktorych odvadzanie sa

od pracujucich pozaduje. Po porade so socidlnymi partnermi by teda malo byt’ ciel'om néjst’
také rieSenia, ktoré zvySuju mieru zamestnanosti, zvySuju vek odchodu do déchodku

a zahfiaju politiku aktivnej ucasti. Prostrednictvom otvorenej metddy koordinécie sa krajiny
mozu poucit’ z najlepsich postupov. Takisto vSak v ramci prvého piliera mozno uskutocnit’
uspory, a to odloZenim peiiazi teraz na pokrytie zvySenych vydavkov neskor.

Druhy pilier z velkej Casti tvori doplnkové zamestnanecké dochodkové sporenie, ktoré je
Casto zalozené na rozdeleni zodpovednosti medzi zamestnavatel'ov a zamestnancov, ktori
zriad’'uji fondy na zéklade spolo¢nych prispevkov. Spravodajkyna sa domnieva, zZe v zaujme
zniZenia tlaku na vnutrostatne rozpocCty sa dolezitejSim stane doplnkové kolektivne
dochodkové sporenie. Niektoré krajiny uz prijali opatrenia na doplnenie svojich verejnych
systémov priebezného financovania o sukromné kapitalizacné systémy, eSte vSak treba urobit’
vel'a pre rozvoj kolektivnych doplnkovych dochodkovych systémov.
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Spravodajkyna vnima rastiicu nechut’ medzi mlad$imi 'ud’'mi, najmé pokial’ ide o prispievanie
do kolektivnych systémov. Kolektivne pristupy a rozdelenie rizika v ramci generacii a medzi
nimi su znakmi solidarity, a preto st nanajvys dolezité pre perspektivne a bezpecné dochodky.

Podl'a nazoru spravodajkyne prvy a druhy pilier spolo¢ne tvoria zéklad pre primerany
dochodkovy prijem.

Treti pilier je zaloZeny na vlastnych usporach jednotlivcov ako doplnok k ich buducemu
dochodku alebo — ak doplnkovy déchodok neexistuje — ako sposob, ktorym mozno takyto
doplnok zabezpecit’ vd’aka ich vlastnému Usiliu. Hoci treti pilier je menej dolezity nez prvé
dva, mala by sa venovat’ pozornost’ jeho propagacii, a to vo vic¢Sej miere nez v sucasnosti.
V case, ked’ 'udia nie su zapojeni do trhu prace alebo pracujii menej hodin, a teda dostavaji
menej prostriedkov z prvého piliera alebo im vznik4d menej narokov v druhom pilieri, by
sporenie v tretom pilieri mohlo poskytnut’ rieSenie.

Pravomoci
Za dochodkové systémy su v prvom rade zodpovedné Clenské Staty.

V pripade niektorych aspektov je dolezita koordinacia na urovni EU. Spravodajkyiia
poukazuje na poziadavky vyplyvajice z Paktu o stabilite a raste. Coraz vic¢$ia Cast’ rozpoctu
vlady smeruje na dochodky. Presahuje uz 10 %.

Takisto v pripade stratégie EU 2020, ktora si vyslovne kladie za ciel’ poskytovat’ primerané
dochodky, sa vyzaduje koordinacia a nova politika na vnutrostatnej urovni. Pre vacSinu
star§ich I'udi v Eurdpe je dochodok z prvého piliera — spravidla poskytovany prostrednictvom
vladneho programu — ich hlavnym zdrojom prijmu. Dokonca i v sti€asnosti Zije mnoho
dochodcov pod hranicou chudoby. Je to tak i napriek tomu, Ze v stratégii EU 2020 je ,,boj
proti chudobe* uvedeny ako jedna z jej priorit.

Déchodkové fondy druhého piliera st dolezitymi investicnymi prostriedkami na finan¢nych
trhoch. Kriza ukdzala, Ze finan¢né institucie su citlivé na hospodarsku recesiu. Rozhodlo sa
preto prijat’ prisnejSie pravidla pre financné trhy prostrednictvom vladdneho balika. Zahta
smernicu EMIR (o za¢tovani OTC derivatov), smernicu MiFID II (o zlepSeni
konkurencieschopnosti finanénych trhov a kddexoch spravania, ktoré musia investi¢né
spolo¢nosti spiiiat’), smernicu CRD IV (bankovy dohlad: zaglenenie dohdd Bazilej 111

do ramca dohl'adu EU), smernicu Solventnost’ II (rezim dohl'adu pre poistovatelov,
nahradenie a zaclenenie viacerych smernic o poisteni na vytvorenie jednotnej ramcove;j
smernice) a dail z finan¢nych transakcii.

Aj pokial’ ide o dochodkové fondy, Komisia si Zela posilnit’ dohlad prostrednictvom revizie
smernice o instituciach zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktorou sa reguluje
dohl'ad nad zamestnaneckymi dochodkovymi systémami. Spravodajkyna vnima prileZitosti
pri revizii tejto smernice, ale je tiez vel'mi kriticka, pokial’ ide o kvantitativne poziadavky
uplatnitel'né na déchodkové fondy. Podl'a smernice o inStiticiach zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia dochodkové fondy predstavuju finanéné institicie druhého
piliera, ale dochodkové systémy st socidlnymi systémami a st zaloZené na vnutrostatnych
pravnych predpisoch v socidlnej oblasti a oblasti pracovného prava. Okrem toho su spojené
s druhom rizika, ktoré sa odliSuje od rizik, na ktoré sa vzt'ahuja napriklad poistné produkty.
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Na rozdiel od systémov komercéného poistenia nie st navrhnuté tak, aby prinasali zisk, ale
naopak spravidla su vyrazom solidarity v rdmci generacii a medzi nimi. Spravodajkyna
upozornuje, Ze zvySené poziadavky na primeranost’ kapitalu zvysuju néklady, ¢o by ohrozilo
primeranost’ dochodkov sucasnych a budtcich dochodcov. V pripade podnikov vysledné
vysoké naklady znemoznuju poskytovanie dochodkov z druhého piliera. Prisne kvantitativne
poziadavky tiez obmedzuji doleziti lohu déchodkovych fondov ako dlhodobych
investi¢nych prostriedkov v eurdpskom hospodarstve a tymto spdsobom poskodzuju
hospodarsky rast a zamedzuji vytvaraniu pracovnych miest. Spravodajkyiia sa preto
domnieva, ze revizia smernice o inStiticiach zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia je
vo vztahu ku kvantitativnym poZiadavkdm neZiaduca. Zmena a doplnenie smernice

o inStitucidch zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia by mohla mat pridant hodnotu,
pokial ide o kvalitativne poziadavky, napriklad transparentnost’ investicnych stratégii

a uroven nakladov. Tym by sa tiez vytvorili lepSie prilezitosti na porovnanie toho, ¢o mézu
fondy ponuknut’.

Rovnaké prileZitosti

Zeny zarabaju v priemere menej nez muzi a kariéru prerusuju &astejsie z dovodu starostlivosti
o rodinu. V désledku toho maju €asto niz8i dochodok a hrozi im vyssie riziko, Ze
schudobneju. V roku 2009 bolo 13 Clenskych Statov, v ktorych bol vek odchodu do déchodku
zien stale niz$i nez v pripade muzov. Spravodajkyna sa domnieva, ze stanovenie rovnakého
veku odchodu do déchodku pre oboch by mohlo prispiet’ k zvySeniu dochodkovych prijmov.

Spravodajkyna sa domnieva, ze prili§ malo pozornosti sa venuje dochodkovym systémom,
ktoré zohl'adiiujii zmeny v kariére I'udi, v désledku ktorych sa muzi a Zeny venuju v uritom
obdobi svojho zivota viac starostlivosti o rodinu nez zamestnaniu. Existuji vhodné priklady
takychto systémov, ktoré 'ud'om umoziuji nadobudnit’ dochodkové naroky v obdobiach,
ked’ sa staraji o rodinu a nie st v zamestnani. V pripade doplnkovych dochodkov a systémov
tretieho piliera by sa mali hl'adat’ nové rieSenia.

Zmeny na trhu prace

Trh prace si vyzaduje vacsiu mobilitu 'udi. Zamestnania na cely zivot uz neexistuju.

Vo vic¢sej miere sa vyuZzivajil aj moZnosti, ktoré pontka sloboda pohybu. Tak je to bezné: ak
Studenti absolvuju kurzy alebo staZe v cudzej krajine, Casto to vedie k tomu, ze v urCitom
bode svojej kariéry odidu za pracou do zahrani¢ia. Takato mobilita by sa mala podporovat’,
a nie trestat’: tyka sa to situdcie v prisluSnom ¢lenskom State 1 mimo neho. Spravodajkyna sa
domnieva, Ze to znamena, ze dochodkové systémy sa musia upravit’ tak, aby sa dochodkové
naroky nadobudnuté u zamestnavatel’a, ¢i uz v domovskom ¢lenskom §tate zamestnanca alebo
v inom ¢lenskom State, nestratili. Dochodkové systémy musia prispievat’ k vicSej mobilite.
Spravodajkyna sa preto domnieva, ze je vel'mi dblezité, aby sa prijali minimalne normy

na ziskanie a ochranu hodnoty nadobudnutych déchodkovych narokov.

Informacie

Informacie o vyske dochodku, ktory mozu l'udia ocakévat’, su vel'mi dblezité. Poznat svoj
budtci prijem znamena lepSie porozumenie, pozornejsie predvidanie a vacSiu zodpovednost.
Pristup k spravnym informaciam a vedomostiam o rizikach je potrebny na to, aby sa prijimali
uvazené rozhodnutia, napriklad sporenim do budtcnosti. Systém na sledovanie dochodkov je
vhodnym prostriedkom na informovanie I'udi o dochodkovych narokoch, ktoré nadobudli, ako
v ich vlastnom ¢lenskom State, tak aj v inych ¢lenskych Statoch. Spravodajkyna chce
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upozornit’ na dobré priklady, ktoré uz existuju. Je potrebné nabadat’ vSetky Clenské Staty, aby
poskytovali nalezity prehl'ad tykajici sa dochodkov. Vd’aka prepojeniu tychto systémov
sledovania méze informovany obcan ziskat’ vSetok material, ktory v danom pripade potrebuje
na to, aby podnikol potrebné kroky.
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STANOVISKO VYBORU PRE HOSPODARSKE A MENOVE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

o programe pre primerané, bezpecné a udrzatel'né dochodky
(2012/2234(IN1))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko (*): Thomas Mann

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 50 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre hospodéarske menové veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

Prvy pilier: Verejny dochodkovy systém

1.

vztahuje tieto svoje kI'aiCové vyhldsenia na iniciativy €. 1, 2 a 10, ktoré sa tykaju 1. piliera
dochodkového zabezpecenia;

zdoraziiuje pravdepodobnost’ hospodarskeho scenara s dlhodobo nizkym rastom, ¢o

v spojeni s rastucim demografickym tlakom nevyhnutne znamena4, Ze na udrZzanie dane;j
urovne dochodkovych prijmov bude potrebné zvysit’ prispevky platené pocas pracovného
Zivota zamestnanca; poukazuje na to, ze bude potrebné, aby ¢lenské $taty skonsolidovali
svoje rozpocCty a zreformovali svoje ekonomiky pri prijimani uspornych opatreni s cielom
poskytovat’ v rdmci prvého piliera dochodkové prijmy chraniace pred chudobou;

za hlavnu zasadu povazuje to, ze dochodky v prvom pilieri musia chranit’ pred chudobou,
musia byt’ dostupné pre vsetkych bez ohl'adu na to, ¢i boli aktivni na trhu prace, pricom je
potrebné prijat’ pristup zivotného cyklu, ktory zohl'adni celoZivotnl profesijni drahu
vratane preruseni a zmien tak, aby neboli sankcionovani l'udia s ,,neStandardnym*
profesijnym zivotom a aby bol uznany prispevok dobrovolnej prace a d’alSich druhov
neplatenej starostlivosti, ktoré st prinosné zo socialneho aj hospodarskeho hl'adiska;

domnieva sa, ze regulacia primeranych a trvalo udrzatelnych dochodkovych prijmov je
vyhradne tlohou prislusnych ¢lenskych $tatov a mala by sa vnimat’ v kontexte jednotného

RR\933010SK.doc 23/45 PE500.477v02-00

SK



SK

10.

11.

12.

trhu, ktory ma zasadny vyznam pre stabilitu poskytovania dochodkov a pre vol'ny pohyb
pracovne;j sily v Unii, a ze Komisia by sa mala ststredit’ na zostavovanie a $irenie
informacii o situacii tykajucej sa dochodkov a Gsili v oblasti dochodkovych reforiem

v celej EU a v pripade potreby by mala vyzvat’ ¢lenské staty, aby dokladne zanalyzovali
svoje systémy a podporovali vzajomnt vymenu skusenosti a najlepSich postupov;
zdoraziuje, ze EU by mala zvysit porovnatelnost’ ddchodkovych systémov;

zdéraziuje, ze EU by mala podporovat’ vimenu osved&enych postupov, ako je zvySovanie
akruélnej sadzby v rokoch bezprostredne pred oficidlnym vekom odchodu do dochodku
alebo zohladiiovanie koeficientu strednej dizky Zivota s ohadom na udrzatelnost’
doéchodkovych systémov;

vita skuto¢nost’, Ze Komisia vo svojom ro¢nom prieskume rastu na rok 2013 vyzvala

na urychlenie reforiem déchodkovych systémov v ¢lenskych Statoch lepSim zosuladenim
veku odchodu do déchodku so strednou dizkou Zivota a na zabezpeéenie moznosti
dlhsieho pracovného zivota;

uznava, ze dochodkové fondy st v hospodarstve EU vyznamnymi investi¢énymi
prostriedkami, a preto predstavuju kl'aicovy aspekt v ramci dosahovania rastu;

vyzyva Clenské Staty, ktoré sa nachadzaju v procese posiliiovania svojich dochodkovych
systémov, aby uznali vyzvy stvisiace so starnutim obyvatel’stva;

vita skuto¢nost’, Ze bola uznana potreba rozvoja déchodkovych systémov 2. a 3. piliera
vzhl'adom na to, ze jednotlivci musia prevziat' zodpovednost’ za vlastné finanéné
prostriedky a vlastnu budtcnost’;

poznamenava, ze v Europskej unii je v stiasnosti vySe 17 % osdb vo veku 65 a viac rokov
a Ze podla prognéz Eurostatu sa ich pocet do roku 2060 zvysi na 30 %;

viza zavizky prijaté clenskymi Statmi v zadujme zabezpecenia primeranych a trvalo
udrzatelnych déchodkovych systémov ako sucast’ odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré
minuly rok prijala Rada v rdmci eurdpskeho semestra;

vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor objasnila pravny zaklad vSetkych navrhov tykajicich sa
déchodkovych systémov Elenskych Statov;

Iniciativa ¢. 1

13.

14.

vyzyva na posilnenie socialneho rozmeru EU; zdérazituje platnost’ zasady subsidiarity

v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje iniciativa €. 1; nabada Komisiu, aby v rdmci svojich
odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré nadvazuji na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013,
vyhodnotila pokrok dosiahnuty v ¢lenskych Statoch v stivislosti s dochodkovymi
reformami; vita uznanie skuto¢nosti, ze dochodkové systémy musia byt posilnené
vzhl'adom na dlhodobé demografické zmeny, trhovill nestabilitu a nizke urokové sadzby;

zdoraziuje, ze v ramci stratégie Eurdpa 2020 by klIi¢ovou otazkou tykajucou sa
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déchodkového zabezpecenia malo byt zaistenie toho, aby ovel’a viac zamestnancov,
najma v profesidch vyZzadujucich si najvacsiu ndmahu, mohlo pracovat’ do Standardného
veku odchodu do doéchodku, a to posilnenim verejnej politiky v oblasti ochrany zdravia pri
préci, pracovného prostredia a odbornej rekvalifikacie;

Iniciativa ¢. 2

15. vita podporu; zdorazituje najmi skutocnost’, ze planovana podpora by mohla ul'ah¢it’
vymenu najlepSich postupov medzi ¢lenskymi §tdtmi, napriklad v zdujme zvySovania
miery ucasti na trhu prace, a to predovSetkym vo vekovej skupine nad 55 rokov, v ktorej
je tato miera ucasti v roznych ¢lenskych Statoch vel'mi odlisna;

Iniciativa ¢. 10

16. vita vymenu skiisenosti a ur€ovanie osvedcenych postupov v oblasti vypisov déchodkov
fyzickych osob, ktoré sa mozu tykat’ 1., 2. alebo 3. piliera;

17. konstatuje, ze po tom, ako buda v plnom rozsahu zavedené systémy vypisov dochodkov,
by l'udia mali mat’ v idedlnom pripade pristup k Gplnym informécidm o vSetkych
individualnych narokoch v ramci vSetkych troch pilierov na jednom mieste, ako je
napriklad koordinovany internetovy portal;

18. pripomina, ze verejné dochodkové systémy sa ako jediné opieraju o solidaritu medzi
generaciami a v ramci rovnakej generacie;

19. vyjadruje presvedcenie, ze verejné dochodkové systémy st v najvacsej miere schopné
zabezpecit’ prijem dochodcov;

20. vyjadruje hlboké pol'utovanie nad tym, Ze biela kniha sa nezaobera zakladnou otazkou,
ktorou je posilnenie verejnych dochodkovych systémov;

21. vita odporucanie Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru, aby v budtcich
pravnych predpisoch boli uvedené normy pre minimélne dochodky alebo mechanizmy na
zabezpecenie dochodkového prijmu, aby tak bol zabezpeceny prijem nad hranicou
chudoby;

22. zastava nazor, ze dan z finan¢nych transakcii méze predstavovat’ inovativnu odpoved’ na
otazku dlhodobého financovania déchodkov;

Druhy pilier: Dochodky zamestnancov

23. vzt'ahuje tieto svoje kl'icové vyhlasenia na iniciativy €. 10, 11, 12, 14 a 17, ktoré sa tykaju
2. piliera dochodkového zabezpecenia;

24. zdoraziuje, Ze dochodkové fondy druhého piliera st doleZitymi dlhodobymi
prostriedkami investovania do redlneho hospodarstva; vyzyva Komisiu, aby vyhodnotila
kumulativne u¢inky pravnych predpisov v oblasti finan¢ného trhu (napr. EMIR, MiFID,
CRD 1V) na dochodkové fondy druhého piliera a ich schopnost’ investovat’ do realneho
hospodarstva a aby o tom podala spravu vo svojej pripravovanej zelenej knihe o
dlhodobych investiciach;
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25.

26.

27.

28.

29.

zdoraziuje, Ze systémy 2. piliera musia byt’ bezpecné a transparentné, musia zaistovat’
solidaritu medzi generdciami a musia zohl'adiiovat’ moderné pracovné modely; konstatuje,
ze v niektorych ¢lenskych Statoch uz zamestnéavatelia podporuju ich dochodkové systémy
prostrednictvom systémov ochrany, oddelenia aktiv, nezavislého riadenia systémov

a Statatu prednostného veritel'a dochodkovych systémov, ktory mé v pripade platobne;j
neschopnosti spolo¢nosti prednost’ pred akcionarmi;

domnieva sa, ze zabezpecenie toho, aby eurodpske systémy 2. piliera boli v stlade

s pravidlami rozsiahlej obozretnej regulacie, je kI'icové na dosiahnutie vysokej tirovne
ochrany ¢lenov a prijemcov a na dodrZiavanie mandatu skupiny G20, podl'a ktorého
vSetky finan¢né institacie podliehajt riadnej regulécii a primeranému dohl'adu;

zdoraziuje, ze skladba 2. piliera a subjekty, ktoré ho zabezpecuju, sa v ¢lenskych Statoch
vyznacuju vysokou mierou rozdielnosti; konStatuje, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch st
déchodky stvisiace s vykonom pracovnej ¢innosti zahrnuté hlavne v prvom pilieri;
objastiuje, Ze regula¢na &innost’ EU tykajiica sa zabezpedovacich opatreni by sa mala
sktimat’ (ak sa vobec skiimat’ m4) s oh'adom na mozné prinosy, pokial’ ide o zlepSenie
bezpecnosti a zabezpecenie, ¢o ul'ah¢i cezhrani¢nui ¢innost’ a podpori vol'ny pohyb
pracovnikov;

zdoraznuje, ze cielom revizie smernice IZDZ by malo byt zachovanie primeranych,
udrzatel'nych a bezpe¢nych zamestnaneckych dochodkov v celej Eurdpe vytvorenim
prostredia, ktoré stimuluje d’al$i pokrok na vnutro$taitnom a vnatornom trhu v tejto oblasti,
poskytovanim zvySenej ochrany sucasnym a budiucim déchodcom a pruznym
prisposobenim sa vyraznej cezhrani¢nej a medziodvetvovej rozmanitosti existujicich
systémov;

pozaduje, aby legislativne iniciativy EU boli v stilade s rozhodnutiami &lenskych $tatov v
suvislosti s poskytovate'mi dochodkov v druhom pilieri;

Iniciativa ¢. 11

30.

31.

zdéraziuje, ze akakol'vek d’alsia regulacna ¢innost’ EU tykajuca sa zabezpedovacich
opatreni musi vychadzat’ zo spolahlivej analyzy vplyvu, ktora by mala zahfnat
ustanovenie v tom zmysle, Ze podobné produkty podliehaji rovnakym normam
obozretnosti, vytvaraniu primeranych rezerv a mobilite pracovnikov v ramci Unie, a jej
celkovym ciel'om by malo byt’ zabezpecenie nadobudnutych narokov zamestnanca;
zdoraziuje, Ze akdkol'vek d’aliia regulaéna ¢innost’ EU tykajlica sa zabezpetovacich
opatreni musi tiez spocivat’ na aktivnom dialogu so socidlnymi partnermi a d’alSimi
zainteresovanymi stranami a na skuto¢nom porozumeni a reSpektovani narodnych
Specifik; zdoraznuje, Ze dochodkové systémy su hlboko zakorenené v kultarnych,
socialnych, politickych a hospodarskych podmienkach kazdého ¢lenského Statu;
zdoraziuje, ze vsetci poskytovatelia dochodkov z 2. piliera by mali bez ohl'adu na svoju
pravnu formu podliehat’ primeranej a rozsiahlej regulécii, ktora by zohl'adiiovala povahu
ich ¢innosti, a to najmé z dlhodobého hl'adiska;

trva na tom, aby dochodky z 2. piliera bez ohl'adu na ich poskytovatel'ov neboli
ohrozované regulaciou EU, ktora by nezohl'adiiovala ich dlhodoby horizont;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

domnieva sa, Ze navrhy Komisie v stivislosti so zabezpeCovacimi opatreniami musia
nielen identifikovat’ a zohl'adnovat’ rozdiely medzi narodnymi systémami, ale aj
uplatnovat’ zasadu ,,rovnaké riziko, rovnaké pravidla®“ v kazdom narodnom systéme

a prislusnom pilieri; zdoraziuje, Ze opatrenia musia prisne dodrziavat’ zdsadu
proporcionality s oh'adom na zvaZovanie ciel'ov a prinosov vo vzt'ahu k stivisiacej
finan¢nej, administrativnej alebo technickej zatazi a zvazit’ rovnovahu medzi ndkladmi
a prinosmi;

v stvislosti so zabezpecovacimi opatreniami sa domnieva, Ze navrhy tykajlice sa
posilnenej spravy a riadenia spolo¢nosti a riadenia rizik a navrhov tykajacich sa
povinnosti v oblasti transparentnosti a spristupiiovania informécii , ako aj zverejiiovanie
nakladov a transparentnosti investicnych stratégii, st uzito€né a mali by byt’ predloZené
v ramci pripadného prieskumu, a to za predpokladu, Ze bude dodrziavana zasada
subsidiarity a proporcionality; poznamenava, Ze vzhl'adom na zna¢né rozdiely medzi
¢lenskymi §tatmi je zblizovanie kvalitativnych zabezpe&ovacich opatreni na trovni EU
v tejto faze l'ahSie uskutocnitel'né nez zbliZzovanie kvantitativnych zabezpecovacich
opatrent;

vzhl'adom na informacie, ktoré s v sucasnosti dostupné, nie je presvedceny o tom, zZe by
bolo vhodné zaviest’ jednotné poziadavky tykajice sa vlastného kapitalu alebo ocetiovania
suvahovych poloziek na celoeurdpskej trovni; v sulade s tymto pristupom odmieta reviziu
smernice o dochodkovych fondoch (smernica IZDZ), ktord ma prave takyto ciel’;
domnieva sa vSak, ze v kontexte tejto politiky by sa mala v plnej miere zohl'adnit’ Stadia
kvantitativneho vplyvu (QIS), ktora v sucasnosti uskutocituje EIOPA, ako aj pripadné
analyzy nadvizujlce na tato stadiu; zdoraziiuje, ze ak by sa tieto poziadavky zaviedli
neskor, priame uplatnenie poziadaviek rezimu Solventnost’ II na IZDZ by nebolo tym
spravnym nastrojom,;

poukazuje na to, ze smernica o dochodkovych fondoch sa vztahuje iba na dobrovolné
dochodkové systémy a nezahfiia Ziadne nastroje, ktoré s si€astou povinného verejného
doéchodkového systému;

zdoraziuje skutocnost’, Ze existuju zasadné rozdiely medzi poistnymi produktmi a [ZDZ;
zdoraznuje, ze akékol'vek priame uplatiiovanie kvantitativnych poziadaviek rezimu
Solventnost’ II na IZDZ by bolo nevhodné a mohlo by poskodit’ zdujmy zamestnancov aj
zamestnavatel'ov; nesuhlasi preto s ploSnym uplatiiovanim poziadaviek rezimu
Solventnost’ Il na IZDZ, pricom zostdva aj nad’alej otvoreny pristupu usilujicemu sa

o bezpecnost’ a udrzatel'nost’;

zdoraziiuje, ze socialni partneri (t. j. zamestnavatelia a zamestnanci) maji spolo¢nu
zodpovednost’ za obsah dohodnutych podmienok zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia; zdorazinuje, ze zmluvné dohody medzi socidlnymi partnermi treba vzdy
uznat’, najma pokial ide o vyvazenie rizik a odmien, ktorého dosiahnutie je cielom
zamestnaneckého déchodkového systému;

povazuje d’al§i vyvoj modelov solventnosti, napr. holisticku stivahu, za zmysluplny iba
v pripadoch, ked’ sa na zéklade spolahlivej analyzy vplyvu preukéze ich realna
uplatnitel'nost’ v praxi a ich uc¢inné uplatnenie z hl'adiska nakladov a prinosov, najma

s ohl'adom na rozmanitost’ jednotlivych IZDZ v ramci ¢lenskych $tatov a medzi nimi;
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39.

40.

zdoraziuje, Ze akykol'vek d’alsi vyvoj variantov rezimu Solventnost’ II alebo holistického
suvahového modelu nesmie byt zamerany na zavedenie ustanoveni na sposob rezimu
Solventnost’ II;

berie na vedomie vel'kll rozmanitost’ foriem dochodkovych planov, a to od systémov

s pevne stanovenymi davkami cez systémy so stanovenymi prispevkami az po
kombinované systémy; takisto berie na vedomie posun od systémov s pevne stanovenymi
davkami k systémom so stanovenymi prispevkami alebo zriad'ovanie povinnych
financovanych pilierov v niektorych ¢lenskych Statoch; zdoraziuje, Ze tym rastie potreba
vicsej transparentnosti a lepSieho informovania obCanov, pokial ide o prisI'ibené davky,
uroven nakladov a investi¢né stratégie;

poukazuje na to, Ze myslienka vytvorenia rovnakych podmienok hospodarskej sutaze
medzi systémami Zivotného poistenia a IZDZ v 2. pilieri je relevantna iba do urcitej
miery, ked’Ze medzi poistnymi produktmi a [ZDZ existuji zasadné rozdiely, a zavisi

od rizikového profilu, miery integracie na finanénom trhu a na ziskovom alebo
neziskovom charaktere konkrétneho poskytovatel’a; uznava, ze vzhl'adom na hospodarsku
stitaz medzi systémami zivotného poistenia a IZDZ v 2. pilieri je nevyhnutné, aby sa na
produkty s rovnakym rizikom vztahovali rovnaké pravidl4, aby tak prijemcovia neboli
zavadzani a mohli vyuZivat’ rovnaku Groveil obozretnej ochrany;

Iniciativa ¢. 12

41.

42.

43.

domnieva sa, ze v pripade platobnej neschopnosti je potrebné v ¢lenskych Statoch
konzistentne zabezpecit’ naroky podl'a ¢lanku 8 smernice 2008/94/ES;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala komplexny prehl'ad vnutrostatnych zabezpe€ovacich
systémov a opatreni a aby v pripade zistenia vaznych nedostatkov navrhla posilnené
navrhy EU s cielom zabezpecit', aby sa v celej EU zaviedli iplne spol'ahlivé mechanizmy
pre jednoducht, uspornt a primerant ochranu zamestnaneckych déchodkovych prav;

upozoriuje, ze otazky tykajlice sa ochrany dochodkov v pripade platobnej neschopnosti st
uzko spojené s kI'aicovymi aspektmi revizie smernice IZDZ; zdoraziuje, ze Komisia by pri
vypractivani tychto dvoch smernic mala zabezpecit, aby boli zosuladené a plne zlucitelné;

Iniciativa ¢. 14

44,

45.

46.

vita vypracovanie kodexu osved¢enych postupov v oblasti zamestnaneckych
déchodkovych systémov, ktorého cielom je poskytnut’ prehlad o osved¢enych postupoch
a odportcaniach tykajucich sa zabezpecovacich systémov a opatreni; vyzyva Komisiu,
aby tlto ¢innost’ riadne koordinovala s prisluSnymi preskimaniami a iniciativami;

zdoraznuje, Ze v tejto suvislosti sa treba osobitne zaoberat’ aj aspektom rodu, vzh'adom na
problematicku skuto€nost’, Ze Zeny maju v sti€asnosti v porovnani s muzmi obmedzenejSie
moznosti dosiahnut’ zodpovedajiice dochodkové spory;

vita zamer Komisie podporit’ vyvoj sluzieb vysledovatel'nosti dochodkov vo vsetkych
¢lenskych Statoch; zdoraziuje — vzhl'adom na sucasny trend CastejSich zmien zamestnania
ako v minulosti — Ze takéto sluzby budu pre 'udi coraz ddlezitejSie, aby ziskali riadny
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prehl'ad o svojich celkovych déchodkovych narokoch a aby prijimali racionélne
rozhodnutia v otazkach tykajucich sa dochodkov;

47. konstatuje, ze ked’ budu sluzby vysledovatel'nosti dochodkov v plnej miere zavedené, mali
by pokryt nielen zamestnanecké dochodky, ale aj systémy 3. piliera a informécie o
narokoch z 1. piliera za kazdého jednotlivca;

Iniciativa ¢. 17

48. vita zriadenie sluzZieb vysledovatel'nosti dochodkov pre 1. a 2. pilier v ¢lenskych Statoch;
vita tiez diskusie o zriadeni cezhrani¢nych sluZieb vysledovatel'nosti dochodkov
pre 2. pilier, ako aj zamer Komisie zacat’ pilotny projekt tykajaci sa ich zriadenia, aby sa
pracovnikom ul’'ah¢il pohyb medzi ¢lenskymi §tatmi bez toho, aby stratili prehl’ad o
svojich dochodkovych narokoch; zdoraziuje, ze obcania potrebuji kvalitné informacie zo
vSetkych dochodkovych systémov (1., 2. a 3 piliera), tak aby si mohli planovat’ svoje
déchodkové uspory a zvazit’ doplnkové dochodkové sporenie; vyzyva Komisiu, aby
ul'ah¢ila vymenu sti€asnych najlepSich postupov v €lenskych Statoch a aby podporila
vyvoj cezhrani¢nych sluzieb vysledovatelnosti dochodkov;

49. pripomina, Ze podl'a OECD je mobilita medzi ¢lenskymi Statmi nizka a Ze iba 3 %
ob¢anov EU v produktivnom veku byvaji v inom $tate EU1; domnieva sa viak, Ze
nedostatocna pravna istota, pokial ide o prenos dochodkovych prav, predstavuje jednu
z hlavnych prekazok mobilite prace v Eurdpe;

50. konstatuje, Ze cezhraniéna mobilita nie je len zdkladnym pravom ob&anov EU, ale tieZ
dodlezitym faktorom v snahe o ¢o najefektivnejSie fungovanie vnutorného trhu
a europskeho hospodarstva; zdorazituje, e kIi¢ovy ciel’ ¢innosti EU v oblasti dochodkov
by malo byt odstranenie ostavajtcich prekazok takejto mobility;

51. zddraznuje potrebu rozsirit’ zékladitu otvorenim systémov;

52. vita zamer Komisie podporit’ efektivne cezhranicné sluzby vysledovatel'nosti dochodkov;
zdoraziuje, ze vyvoj cezhraniénych sluzieb vysledovatelnosti, ktoré by vel'mi ul'ah¢ili
ob¢anom pracujicim v réznych ¢lenskych Statoch pocas ich kariéry sledovat’ vSetky
nadobudnuté dochodkové naroky a uplatiiovat’ si ich, by sa mal prioritne podporovat’;
zdoraziiuje, ze cezhranicné sluzby vysledovatel'nosti dochodkov by mali byt’ vysoko
ucinné a nenaro¢né z hl'adiska ndkladov a pravnej a administrativnej zat'aze;

Treti pilier: Sukromné dochodkové sporenie

53. vzt'ahuje tieto svoje kl'ai€ové vyhlédsenia na iniciativy €. 9, 10, 13, 18, 19 a 20, ktor¢ sa
tykaju 3. piliera dochodkového zabezpecenia;

54. domnieva sa, ze vyznam, rozsah a zloZenie 3. piliera sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch
1isi;

55. zdoraznuje, ze najvysSou prioritou ¢lenskych $tatov by malo byt’ zachovanie primeranej

' OECD (2012), Mobility and migration in Europe (Mobilita a migracia v Eurépe), s. 63. V: OECD Economic
Surveys (Ekonomické prehl'ady OECD): European Union 2012 (Eurépska tinia 2012), OECD Publishing.
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56.

57.

58.

starostlivosti v ramci 1. piliera zaloZeného na zasadach solidarity a adekvatnej ochrany pre
vSetkych; zdoraziuje, ze 3. pilier méze zohravat’ doplnkovu Glohu pri zmieriiovani
demografického tlaku; odmieta vSetky opatrenia, ktoré uberaju z 1. piliera v prospech 2

a 3 piliera;

vyjadruje polutovanie najmé nad tym, zZe systémy 3. piliera s vac¢Sinou financ¢ne
narocnejsie, riskantnejSie a menej transparentné ako systémy 1. piliera; vyzyva
na stabilitu, spol'ahlivost’ a udrzatel'nost’ 3. piliera;

konstatuje, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch je 3. pilier dochodkového systému

k dispozicii iba pre I'udi, ktorych prijem postacuje na to, aby odvadzali prispevky; vyzyva
preto na prijatie I'udi s nizkym alebo strednym prijmom do 3. piliera a na posilnenie ich
pristupu k tomuto pilieru;

zdoraznuje, ze Komisia vo svojej zelenej knihe neobjasnila, aky bude pravny zaklad
planovanych predpisov v 3. pilieri, ¢o povazuje za zasadné opomenutie;

Iniciativa ¢. 9

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

v suvislosti s iniciativou 9 upozornuje na bezpodmiene¢né dodrzanie zasady subsidiarity;

domnieva sa, zZe v urcitych pripadoch by stikromné déchodkové uspory mohli byt
potrebné na dosiahnutie adekvatneho dochodku; vyzyva Komisiu, aby spolupracovala s
¢lenskymi Statmi na zaklade najlepSich postupov a aby postdila a optimalizovala stimuly
pre sukromné dochodkové sporenie, a to najma pre jednotlivcov, ktori by si inak
nenasporili na adekvatny dochodok;

pokladé za vhodné vyhodnotit’ osved¢ené postupy a navrhy na optimalizaciu podnetov;

zdoraznuje, ze klI'iCovou prioritou verejnej politiky by nemalo byt dotovanie systémov
3. piliera, ale zabezpecit, aby bol kazdy adekvatnym sposobom ochrdneny v ramci dobre
fungujtiiceho a udrzatel'ného 1. piliera;

vyzyva Komisiu, aby vykonala prieskum zranitel'nosti kapitalovych systémov 3. piliera
voci krize a aby poskytla odporucania na znizenie rizik;

navrhuje, aby sa vykonal prieskum zdkonného vymedzenia nédkladov pri uzatvoreni a
spravovani zmluvy, pri zmene poskytovatel'a alebo zmene typu zmluvy a aby sa v tejto
suvislosti predlozili navrhy;

domnieva sa, ze kodexy spravania so zretel'om na kvalitu, poskytovanie informacii
spotrebitel'om a ich ochranu v 3. pilieri by mohli zvysit’ pritazlivost’ dochodkovych
planov v 3. pilieri; vyzyva Komisiu, aby ul'ah¢ila vymenu sti¢asnych najlepSich postupov
v Clenskych Statoch;

Iniciativa ¢. 13

66.

podporuje vypracovanie a zavedenie dobrovol'nych kdédexov spravania na trovni EU —
pripadne tiez systémov certifikacie produktov — v stvislosti s kvalitou, informovanostou
spotrebitel'ov a ich ochranou v ramci 3. piliera; ak by sa dobrovol'né kédexy spravania

PE500.477v02-00 30/45 RR\933010SK.doc



neosvedcili, odportca, aby sa Clenské Staty ujali regulacnych tloh v tychto oblastiach;

67. vyzyva Komisiu, aby preskiimala spdsoby lepsieho vyuZivania pravnych predpisov EU
tykajucich sa financného sektora s cielom zabezpecit, aby sa spotrebitel'om poskytovalo
presné a nezaujaté finan¢né poradenstvo tykajiice sa dochodkov a produktov suvisiacich
s dochodkami;

Iniciativa ¢. 18

68. vyzyva Komisiu a dotknuté ¢lenské Staty, aby dospeli k dohode najmé v tom, ako
predchadzat’ dvojitému zdaneniu a dvojitému nezdaneniu v oblasti cezhrani¢nych
dochodkov;

69. povazuje diskriminacné dane za vaznu prekazku cezhrani¢nej mobility a vyzyva na ich
rychle odstranenie, pricom pripomina obmedzent pravomoc EU v oblasti danovej politiky
¢lenskych $tatov;

Iniciativa €. 19
70. poklada za zmysluplné vykonat’ prieskum prekdzok v zmluvnom prave;

71. vyzyva Komisiu, aby vhodne zapojila do diskusie o spominanych Struktarach svojich
socialnych partnerov;

Iniciativa ¢. 20

72. zdoéraznuje, Ze zo systémov v ramci 1. piliera, ktoré nie su trvalo udrzatel'né, vyplyvaju
pre vnutrostatne rozpocty znacné rizika;

73. vyzdvihuje vyznam pouzivania jednotnych metdd na vypocet dlhodobej udrzatel'nosti
verejnych financii a podielu zavizkov suvisiacich s dochodkovym zabezpecenim na nich;

74. vyzyva Clenské Staty, aby okrem in¢ho na zéklade spravy o primeranosti dochodkov
za rok 2012 zintenzivnili svoje Gsilie o predchddzanie chudobe v starobe; poukazuje na to,
ze ak sa v tejto suvislosti neprijmt odvazne kroky na posilnenie dochodkovych systémov,
ciel tykajuci sa chudoby a socidlneho vylacenia stratégie Eurdpa 2020 sa pravdepodobne
nedosiahne;

75. zdoraznuje, ze klI'aCom k vytvoreniu udrzatel'nejSich a adekvatnejSich dochodkovych
systémov je zamerat’ sa na odstranenie rozdielov medzi Zenami a muzmi; zdoraznuje, ze
vo vSetkych ¢lenskych §tatoch sa musia v tejto suvislosti prijat’ posilnené opatrenia,
napriklad pokial’ ide o presadzovanie rovnakej mzdy, boj proti diskrimindcii na zédklade
rodu, udelovanie dochodkovych bodov za starostlivost’ o deti alebo starych l'udi,
znizovanie vyskytov nedobrovolnej prace na €iasto¢ny tivdzok, ako aj zlepSovanie
pracovnych a déchodkovych podmienok na neistych pracovnych miestach.
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STANOVISKO VYBORU PRE VNUTORNY TRH A OCHRANU SPOTREBITELA

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

o programe pre primerané, bezpecné a udrzatel'né dochodky

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Sergio Gaetano Cofferati

NAVRHY

Vybor pre vnutorny trh a ochranu spotrebitel’a vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne
veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. konstatuje, Ze finanéna a hospodarska kriza prehibili existujice tazkosti v savislosti
s udrzatel'nost'ou mnohych systémov socidlneho zabezpecenia a suCasnymi zmenami v
Eurdpe, akymi st okrem inych faktorov starnutie populacie, meniace sa rodinné Struktiry
a narast atypickych foriem zamestnania, a domnieva sa, Ze primeranost’ a bezpe¢nost’
prispevkov na socialne zabezpecenie maju rozhodujuci vyznam pre socialnu sudrznost’ a
mozno ich o. i. zaru€it’ vymedzenim minimalnej vysky dochodku; poukazuje na to, Ze o
reforme dochodkovych systémov nemozno diskutovat’ oddelene od inych systémov
socialnej ochrany;

2. konstatuje, Ze hlavnym cielom dochodkovych systémov je zabezpecit’ primerant vysku
déchodkovych prijmov a umoznit’ starSim 'ud'om ddstojny a finan¢ne nezavisly zivot;

3. konstatuje, Ze rast priemernej dizky Zivota je pozitivny fakt, pretoZe je priamym
dosledkom zlepSenia eurdpskych systémov zdravotnej starostlivosti a kvality Zivota;
zdoraziuje, ze dochodcovia aktivne prispievaji do zivota spolo¢nosti;

4. povazuje za znepokojujlce, ze narastd pocet starSich 'udi, najmé zien, ktori ziju pod
hranicou chudoby, a zastava nazor, ze dochodkové systémy by mali zarucit’ primeranu
a dostojnu Zivotnu Uroven pre vsetkych;

5. zdoraziiuje, Ze MSP st jednym z hlavnych zdrojov zamestnanosti a rastu v EU a mozu
vyznamne prispievat k trvalej udrzatel'nosti a primeranosti dochodkovych systémov v
¢lenskych Statoch;

6. domnieva sa, ze Clenské Staty by mali prehodnotit’ zostiladenie dochodkového veku a
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

priemernej diZky Zivota prostrednictvom dobrovolnych alebo flexibilnych foriem prace
a stimulov na prediZenie obdobia pracovnej &innosti, napr. moznosti uzivat’ niektoré
giastoéné vyhody dochodku a pritom d’alej pracovat’; zdorazituje, Ze v zaujme prediZenia
pracovného Zivota v Europskej Unii je potrebné, aby zodpovednost’ niesli spolo¢ne
pracovnici, zamestnavatelia a verejny sektor, Ze tieto reformy by mali byt’ socidlne
spravodlivé, mal by sa starostlivo postdit’ ich vplyv na zranite'né skupiny a mali by sa
vykonat’ spdsobom, ktory posilituje mechanizmy solidarity;

vyzyva Clenské Staty, aby brali do Givahy zadvazné socidlno-ekonomické argumenty za
zruSenie politik, ktoré brania starSim pracovnikom zostat’ dlhSie aktivnymi na trhu prace;

stihlasi s Komisiou, ze je potrebné zabezpecit', aby v pripadoch zrusenia moznosti
pred¢asného odchodu do déchodku mali prislusni jednotlivei moZznost’ nad’alej pracovat,
alebo ak to nie je mozné, poberat’ zaru¢eny minimalny prijem spolu so zaru¢enim, Ze
moZu nad’alej prispievat’ do socidlneho zabezpecenia;

domnieva sa, ze kazd4d moZnost’ predlZenia pracovného Zivota alebo zvysenie veku
odchodu do déchodku musi brat’ do tivahu individuélnu situaciu l'udi, ktori vykonavali
obzvlast namahavl pracu alebo ktori nastapili do zamestnania vo vel'mi mladom veku;

domnieva sa, ze vyrovnanie dochodkového veku zien a muzov je potrebné uskutocnit’

v spojeni s u¢innymi politikami v oblasti rovnosti v odmenovani a zosuladeni pracovného
a rodinného Zivota, Ze opatrovatel'skej praci, ktorti vykonavaju zeny, by sa mala priznat’
primerand hodnota a rovnako by sa mal uznéavat Statit neformalnych opatrovatel'ov; Ziada
Komisiu, aby zmapovala dochodkové systémy, ktoré najlepSie zohl'adituji otdzku rodove;j
rovnosti pri dochodkoch a riesia rozdiely v dochodkoch Zien;

nazdava sa, ze Sirenie atypickych zmlav a nésledné zvySena miera nestabilné¢ho a neistého
zamestnania mozu viest’ k preruseniu odvodov prispevkov prisluSnych pracovnikov do
socialneho zabezpecenia, co mdze mat’ vyznamny vplyv na ich naroky na prispevky a
moze tieto naroky ohrozit’;

nazdava sa, ze je potrebné prijat’ rozhodnejSie opatrenia s ciel'om predchadzat’ inikom
pred platbami prispevkov a trestat’ liniky, pretoZe sa tym ohrozuje primeranost’ a
udrzatel'nost’ dochodkovych systémov, vytvara sa diskrimindcia medzi pracovnikmi a
medzi podnikmi a zéroven sa prehlbuje nespravodliva sutaz;

zdoraziuje potrebu ochrany sporitel'ov na dochodok pred konkurzom ddéchodkovych
fondov;

domnieva sa, Ze vzhl'adom na demograficki zmenu a vysSie obmedzenia verejnych
rozpoctov by sa mala primeranost’ dochodkovych systémov zabezpecit’ posilnenim
prvého, verejne spravovaného piliera zlepSenim a rozsirenim doplnkovych
zamestnaneckych dochodkovych systémov a d’alej podporou vyuZivania stikromnych
dochodkovych systémov s cielom zabezpecit' dostupnost’, prenosnost’ a zaruky;

nazdava sa, ze st potrebné silné stimuly na povzbudenie dlhodobych investicii
dochodkovych fondov do udrzatel'nych, nizkouhlikovych a socialne inkluzivnych ¢innosti
a Ze treba zabranit’ kratkodobym a nadmerne rizikovym investiciam;
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16.

zdoraziuje, ze je dolezité, aby vnutrostatne dochodkové systémy v Clenskych Statoch
preukazali trvali odolnost’ v zdujme financnej stability Eurdpskej unie a aby boli ¢lenské
Staty v eurozone prepojené tak, ze dochodkové zavizky Clenskych Statov mézu mat’
cezhrani¢nu platnost’;

17. je presvedCeny, ze mobilita v ramci jednotného trhu ma pre rast rozhodujuci vyznam,;

18.

19.

20.

21.

pripomina vyznam prenosnosti ddchodkov v ramci ¢lenskych §tatov EU, ktorej absencia
zostava znac¢nou prekazkou odradzajucou ob¢anov od uplatiiovania svojho prava na volny
pohyb; povazuje za potrebné poskytovat’ verejnosti lepsie informacie o moznosti prenosu
déchodkovych prav a vytvorit podmienky na ochranu a dosiahnutie plnej prenosnosti
vSetkych dochodkovych prav vratane tych, ktoré vyplyvaju z alternativnych a
doplnkovych déchodkovych systémov; preto sa domnieva, Ze je nevyhnutné preskimat’
vSetky mozné prostriedky, najmé pokracovat’ v praci na smernici, ktord zabezpeci plni
prenosnost’ dochodkovych prav; d’alej zdoraziiuje, ze prenosnost’ by mala byt zarucena aj
tak, aby sa prispevky odvedené do zamestnaneckych fondov pripocitali k obdobiu, ktoré
podl'a zmluvnych podmienok o takychto zamestnaneckych fondoch nie je dostato¢ne dlhé
na uplatnenie akykol'vek narokov;

povazuje preto za ziaduce, aby Komisia €o najskor presSetrila, ako sa mézu vyriesit’
danové a poistno-technické problémy stvisiace s prevadzanim dochodkov a ako sa moze
vytvorit’ systém, ktory umozni ziskat’ priame informécie o dochodkovych narokoch
zhromazdené v &lenskych $tatoch EU;

domnieva sa, Ze by bolo vhodné preskumat’ smernicu o ¢innostiach instituciami
zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia a dohl'ade nad nimi (smernica [ZDZ)

s cielom zabezpecit’ ucinné uplatiiovanie poziadaviek smernice ¢lenskymi §tatmi;
domnieva sa, ze takéto preskiimanie by sa malo zamerat’ na podporu cezhrani¢nej ¢innosti
zamestnaneckych dochodkovych fondov v ramci jednotného trhu, na zabezpecenie
adekvatneho finan¢ného dohl'adu, zvySenie Grovne bezpe€nosti, transparentnosti

a poskytovania informacii prijemcom, ako aj na aktualiziciu poziadaviek v oblasti
kapitalu a solventnosti; domnieva sa d’alej, Ze v preskimani by sa mali vziat’ do tivahy
vel'ké rozdiely medzi dochodkovymi a poistnymi fondmi, ako aj pripadné zavézky firiem
a existujuce ochranné mechanizmy; domnieva sa, Ze kazdy navrh v suvislosti so
zamestnaneckymi dochodkovymi systémami sa musi plne posudit’ z hl'adiska vplyvu,
najma s cielom vy¢islit’ dodato¢né naklady, ktoré mézu vzniknit’ a narusit’ primeranost’
poskytovania dochodkov;

domnieva sa, Ze transparentnost’ sikromnych dochodkovych systémov stéle nie je
dostatocna; je presvedceny, Ze je potrebné zabezpecit', aby pracovnici mali pristup k
spol'ahlivym a uplnym informéciam o svojich déchodkovych pravach —najmi pokial’ ide
o ocakavané buduce vyhody, mozné rizika a vsetky skutocné naklady — predovsetkym o
pravach, ktoré stvisia s cezhrani¢énymi ¢innost’ami a mobilitou (vratane druhého a tretieho
piliera); vyzyva Komisiu, aby tito vec d’alej preskumala a v pripade potreby vypracovala
pre tto oblast’ prisnejSie pravidld;

nazdéva sa, ze jednotlivé doplnkové dochodkové systémy, ktoré poméhaji zabezpecit’
vyplacanie primeranych prispevkov, musia zaistovat’ zaru¢enu a bezpe¢nl navratnost, o
ktorej musia byt prijemcovia dostatocne a jasne informovani, a ze fondy musia preto
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spiiiat’ ndroéné poziadavky na platobnt schopnost’ a kapitalizaciu a musia sa zapajat’
hlavne do dlhodobych investicii s nizkym rizikom;

22. zastava nazor, ze obozretny dohl’ad by sa mal v Europskej tunii zostladit’ s ciel'om bojovat’

evwve

najmenej prisne poziadavky na platobnt schopnost’;

23. vyzyva ¢lenské Staty, aby v oblasti dochodkov v Eurdpskej Unii prijali pristup
vychédzajuci z osved¢enych postupov.
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STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k programu pre primerané, bezpecné a udrzate'né dochodky
(2012/2234(IN1))

Spravodajkyna vyboru poZiadaného o stanovisko: Regina Bastos

NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodova rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze sa musia vyhodnotit’ dosledky demografického starnutia na udrzatel'nost’ verejnych
financii; ked’Ze budice generacie by mali mat’ moznost’ vyuzivat’ primerané systémy
dochodkového zabezpecenia;

B. ked’ze déchodkové fondy predstavuji dolezité investicie do hospodarskeho rastu EU
a vyznamne prispievaju k dosiahnutiu strategického ciel'a Europa 2020, podla ktorého ma
byt zamestnanych 75 % Zien 1 muZov vo veku 20 — 64 rokov, ako aj k vytvoreniu socialne
inkluzivnych spolo¢nosti;

C. ked’Ze v ramci diskusie, ktora v sucasnosti prebieha v Europe, su systémy déchodkového
zabezpecenia prili§ ¢asto vnimané iba ako bremeno zat'azujuce verejné financie namiesto
toho, aby sa povazovali za zakladny néstroj boja proti chudobe v starobe umoziujice
prerozdelovanie prostriedkov pocas Zivota jednotlivcov a v ramci spolo¢nosti,

D. ked’ze dochodky su pre starSich Europanov hlavnym zdrojom prijmov a ked’Ze ich ciel'om
je zabezpecit’ im dostojnu Zivotnu Groven a umoznit’ im finanént nezavislost’; ked’ze vSak
priblizne 22 % zien nad 75 rokov zije v Eurdpskej tnii pod hranicou chudoby, ¢im su
vystavené riziku socidlneho vyli¢enia, a ked’Ze Zeny tvoria vac¢Sinu obyvatel'stva vo veku
nad 75 rokov;

E. kedZe zeny CastejSie ako muzi prerusuji svoju kariéru a volia si pracu na ¢iastocny
uvizok z dovodu starostlivosti o deti a starSich, nezaopatrenych ¢i chorych rodinnych
prislusnikov, ¢o ich moze CastejSie nez muzov viest’ k tomu, zZe si zvolia Ciasto¢ny
pracovny uvizok alebo horsie platenu pracu, a ked’Ze prerusené obdobia nie st alebo st
len Ciasto¢ne brané do tvahy pri vypocte dochodkov a ked’Ze ich dochodok je teda casto

PE500.477v02-00 38/45 RR\933010SK.doc



v 4

niz8i a Zeny su tak vystavené vacsiemu riziku chudoby;

ked’Ze zastipenie Zien na trhu prace vykonavanej na Ciasto¢ny Uvédzok a s pruznou
pracovnou dobou je neimerne vysoke;

. ked’ze vel’kt skupinu 0s6b vykonavajlicich nehldsenu pracu, predovsetkym ako vypomoc
v domécnosti a v rdmci starostlivosti o nezaopatrené osoby, tvoria prave Zeny;

. ked’ze Zeny su nadmerne zastlipené na najnizsich pracovnych miestach a poziciach, pokial’
ide o kvalifikaciu, mzdu a prestiz, a preto celia viacSej pracovnej neistote a si odmenované
menej neZ muzi;

ked’Ze Zeny maju vacsi problém skibit’ pracovny a rodinny Zivot, pretoze rodinné
povinnosti nie si vzdy rozdelené rovnomerne a starostlivost’ o deti o ostatnych
nezaopatrenych rodinnych prislu$nikov je va¢sinou tlohou Zien;

ked’Ze rozdiely medzi muzmi a Zenami v oblasti zamestnanosti, platov, odvodov,
preruSeni kariéry, nenahldseného zamestnania, pracovnej neistoty a prace na ¢iasto¢ny
uvdzok stvisiacej s rodinnymi povinnostami vyrazne ovplyviiuju vysku déchodkov, na
ktoré m6zu mat’ Zeny narok;

. ked’ze v dosledku negativneho vplyvu hospodarskej a finan¢nej krizy v Eurdpe na mzdy
a zamestnanie sa zvysi buduice riziko chudoby v starobe;

ked’Ze Studia o aktualnej situdcii osamelo Zijicich Zien, ktora dal vypracovat’ Vybor pre
prava Zien a rodovl rovnost’ Eurépskeho parlamentu poukazuje na skryté rizika
niektorych existujucich podmienok déchodkového zabezpedenia, ktoré mozu este prehibit
rodova nerovnost’, najmi v pripade osamelo zijicich zien;

. ked’Ze pracovny dokument OECD ¢. 116 tykajuci sa socidlnych otazok, zamestnanosti
a migracie s nazvom Varenie, opatrovnictvo a dobrovolnicka praca: neplatené
zamestnanie na celom svete (Veerle Miranda) odhal’'uje vyznam neplatenej prace, ktora
doposial nie je vo vnutrostatnych systémoch dochodkového zabezpecenia uznana;

. ked’ze v EU dosahuje miera zamestnanosti 0sdb vo veku 55 — 64 rokov iba 47,4 %,
pri¢om u Zien tejto vekovej kategorie je to len 40,2 %; ked’2e v niektorych krajinach EU
st len 2 % vSetkych vol'nych pracovnych pozicii obsadzovanych osobami vo veku 55
rokov a starSimi; ked’Ze takéto nizke miery zamestnanosti sposobuji rozdiely

v dochodkoch v ramci tej istej generacie, medzi muzmi a Zenami, ako aj medzi
generaciami vobec, Co vedie k vyraznej nerovnovahe medzi generaciami, pokial’ ide

o finan¢né zdroje;

. ked’ze predpokladany vplyv déchodkovych reforiem sa obyc¢ajne zaklada na muzovi,
ktory pracuje na plny tivizok, nema prerusent kariéru a ma profil osoby s priemernym
zarobkom; ked’Ze poistno-matematické tabulky ocakavanej dizky Zivota na zaklade
pohlavi maji negativny vplyv na vypocet dochodkov Zien a poskytujli niZ§iu mieru
nahrady pre Zeny,

ked’Ze Zeny su Casto zamestnané na slabSie odmenovanych pracovnych miestach a nemaju
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na trhu préace taku flexibilitu, najmé vo veku nad 50 rokov, a preto je pre ne omnoho
tazsie odkladat’ peniaze do déchodkovych systémov;

zdoraziiuje, ze vo viacerych Clenskych Statoch je potrebné uskutocnit’ reformy v
dochodkovych systémoch, ktoré budl reagovat’ na demograficky vyvoj a meniaci sa trhu
prace, a zdoraziuje skutoCnost’, ze reformy musia byt’ socialne spravodlivé a musia
posiliovat’ mechanizmy solidarity a rodovl rovnost’; zdoraziuje, ze do reforiem by sa
mali zapojit’ socidlni partneri a prislusné zainteresované strany a ze o reforméach musia
byt obcania riadne oboznadment;

zdoraznuje, ze Clenské Staty by mali podporit’ vyskum dosahu réznych systémov
valorizacie dochodkov na riziko chudoby v starSom veku so zretel'om na rovnost’ zZien a
muzov; vyzyva ¢lenské Staty, aby vzali do avahy najmi vyvoj potrieb I'udi pri starnuti,
napr. dlhodobut starostlivost’, s cielom zabezpecit,, aby starSie osoby, najmé Zeny, mohli
poberat’ primerany dochodok a Zit’ dostojnym sposobom;

zdoraznuje, ze politika v oblasti dochodkového zabezpecenia je kI'icovym prvkom
socialnej politiky a ze dochodky st mechanizmom priamej finan¢nej solidarity medzi
generaciami, ako aj investiciou do buducnosti;

poukazuje na to, Ze vypracovanie systémov dochodkového zabezpecenia je
zodpovednost'ou ¢lenskych $tatov a zdoraziuje vyhody globalneho a koordinovaného
pristupu na trovni EU;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, Ze v systémoch dochodkového poistenia
sa bude jednotne uplatiiovat’ zdsada rovnakého zaobchadzania so Zenami 1 muzmi a ze
predovsetkym zamestnanecké dochodkové systémy nebudu diskriminovat’ Zeny, aby sa
tym neposilnili existujiace modely, na zéklade ktorych su Zeny uz aj tak znevyhodiiovang,
pokial’ ide o vyhody a prispevky;

vyzyva Komisiu a &lenské §taty EU, aby uskutoénili komplexné postdenie vplyvu, pokial
ide o vSetky reformy socidlneho zabezpecenia, najmé systémy doéchodkového
zabezpecenia, ktoré mozu mat’ negativny vplyv na zamestnanie zien a ich dochodkové
préava, ako st napriklad obmedzenia zariadeni dennej starostlivosti a starostlivosti o
seniorov, dochodkové politiky atd’.;

pripomina, Ze je nevyhnutné, aby ¢lenské Staty prijali opatrenia, ktoré odstrania platové
a prijmové rozdiely medzi muzmi a zenami za rovnakl pracu a rozdiely v ich
dosiahnutych zodpovednych pracovnych poziciach, ako aj rodové rozdiely na trhu prace,
ktoré maju tiez dosah na dochodky, ¢o ma za nasledok vyrazné rozdiely medzi
dochodkami vyplacanymi Zenam a omnoho vy$$imi dochodkami vyplacanymi muzom;
naliehavo ziada Komisiu, aby predloZila navrh na reviziu existujicich pravnych
predpisov; poznamenava, Ze napriek nespocetnym kampaniam, cielom a opatreniam za
uplynulé roky, su rodové rozdiely v odmenovani stale priepastné;

zdoraznuje, Ze je potrebné prijat’ naliechavé opatrenia proti rodovym rozdielom
v odmenovani v sukromnom sektore, ktoré su osobitne zdvazné vo viacsine ¢lenskych
Statov;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vyzyva Clenské §taty, aby podporili pruznost’ v déchodkovom veku, a to so zrete'om na
rodovy rozmer, pri su¢asnom zaru¢eni minimalneho dochodku;

poukazuje na to, Zze ak podmienky systémov dochodkového zabezpecenia nezohl'adnia
osobitnu situdciu osamelo zijucich zien alebo rodovej prislusnosti vo vSeobecnosti,
nepriamo diskriminované budi vo v§eobecnosti Zeny, ktoré budi vystavené vysSiemu
riziku chudoby;

poukazuje na to, Zze kym pruzné pracovna doba a praca na ¢iasto¢ny uvizok ul'ahcuji
najmi zenam skibenie pracovného a sikromného Zivota, zaroveii znamenaju nizsie platy,
a teda nizSie dochodky v buducnosti; zdoraziuje, Ze drviva vac¢sina nizkych platov a
prakticky vSetky vel'mi nizke platy sa vyplacajii osobam pracujlicim na ¢iastocny uvézok,
pricom priblizne 80 % osdb s nizkymi platmi st Zeny;

zdoraznuje, Ze je potrebné obmedzit’ rozdiely v odmenovani Zien a muZov s rovhakou
kvalifikaciou a na rovnakej pracovnej pozicii, pretoze to spdsobuje eSte viacsSie zaostavanie
prijmov Zien za prijmami muzov, ako aj rast uz beztak vysokého poctu Zien Zijicich

v chudobe po ich odchode do déchodku alebo po ovdoveni;

uznéva potrebu prisposobit’ vek odchodu pre Zeny a muzov do doéchodku, aby sa
zohladnilo zvy3enie priemernej dizky Zivota tym, Ze sa zlepsi pristup k celoZivotnému
vzdelavaniu, zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota a ze sa bude
podporovat’ aktivne starnutie;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaujali taky pristup k dochodkom, ktory zohl'adiiuje
celkové obdobie pracovnej kariéry jednotlivca vratane jej prerusenia a jej zmien s cielom
zhodnotit’ spolo¢ensky a hospodarsky prinos neplatenej opatrovatel'skej prace

a modernych pracovnych modelov;

zdoraznuje, ze je dolezité vyrovnat’ vek, v ktorom vznik4 narok na dochodok u muzov
a zien, a zlep$it’ zamestnatel'nost’ starSich Zien a muzov, aby sa im umoZnilo zotrvat’ na
trhu prace, ¢o znacne pomoze zvysit’ mieru zapojenia starSich pracovnikov;

zdoraziuje, ze dlhé priemerné obdobia Ciastocnej nezamestnanosti u Zien, nizsie mzdy,
priemerne nizsi po€et odpracovanych hodin majii vyznamny vplyv na ich zarobky, davky
zo systému socialneho zabezpecenia a v neposlednom rade z dlhodobého hl'adiska aj na
vysku ich dochodkov;

zdoraziuje, Ze dlhSia priemerna dlZka Zivota Zien by nemala viest’ k ich diskriminécii pri
vypocte dochodkov;

vita iniciativu Komisie podporovat’ rozvoj doplnkového dochodkového zabezpecenia
s cielom zvysit’ prijmy dochodcov;

zdoraziuje, Ze prvy pilier by mal byt’ nad’alej hlavnym prostriedkom na zabezpecenie
dochodkov a Ze Komisia by mala prijat’ opatrenia, vd’aka ktorym sa druhy a treti pilier
stant dostupnej$ie a transparentnejSie pre zeny, ktoré maji v sti¢asnosti menej prilezitosti
vytvarat’ si dochodkové uspory nez muzi,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

naliehavo ziada Clenské §taty, aby dodrziavali a presadzovali pravne predpisy tykajiace sa
prav zien na materskej dovolenke, aby Zeny neboli z hl'adiska dochodkov
znevyhodiované len preto, ze sa v priebehu svojho pracovného zivota stali matkami;

zdoraziuje potrebu viest ¢lenské Staty k tomu, aby lepsie informovali ob¢anov, ktori tak
budu mdct’ svoje rozhodnutia tykajuce sa planovania dochodku prijimat’ na zaklade
plného obozndmenia sa s faktami;

nabada Clenské Staty, aby vnimali obdobie, pocas ktorého sa Zeny alebo muZzi musia starat’
o deti alebo o inych zavislych ¢lenov rodiny, ako aj pracu v domacnosti ako skutocné
obdobie poistenia na el ur€enia naroku na dochodok a malo by sa zohl'adiiovat’ pri jeho
vypocte;

domnieva sa, ze individualizacia dochodkovych prav je dolezita z pohl'adu rovnosti zien a
muzov, ale rovnako by sa malo zaistit’ zabezpecenie mnohych starSich Zien, ktoré st v
sucasnosti zavislé od vdovskych dochodkov a ostatnych odvodenych prav;

zdoraznuje, ze socidlne politiky a socidlne sluzby starostlivosti o deti a o star§ie osoby

a iné zavislé osoby su nevyhnutné preto, aby Zenam zabezpecili rovnaké prilezitosti, aké
maji muzi, na platent pracu zlu€itel'na s ich rodinnym a stkromnym Zivotom, ktory im
umozni ziskat’ dochodkové prava dostato€né na to, aby v starobe ziskali dostojny
dochodok;

zdoraziiuje potrebu povzbudzovat’ ¢lenské Staty k tomu, aby vo svojich systémoch
socialneho zabezpecenia a pri dosiahnuti dochodkového veku uznali obdobie, ktoré
stravili starostlivostou o nezaopatrené osoby a ich podporou, ¢o sa tyka viacSinou zien;

vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby navrhli nové rieSenia, ktorymi zabezpecia, aby bola
zakonne vykonavana praca lepSie platend a zohl'adiiovana pri ur€ovani déchodkovych
prav;

vita vyzvu uvedenu v bielej knihe na rozvijanie systému zapocitateI'nych obdobi
starostlivosti o zavisli osobu, to znamena ratat’ do vypoctu dochodku muzov aj Zien
obdobia, pocas ktorych sa starali o zavisli osobu, ako to uz niektoré ¢lenské Staty zaviedli.

ziada, aby sa zapojenie zien do fungujucich zdruzeni pracujucich s det'mi, zdravotne
postihnutymi osobami ¢i zavislymi osobami alebo ich zavazok v tejto oblasti
zohl'adiiovali pri uznavani ich predoslej praxe, o im umozni vyhnut’ sa preruseniam
kariéry, v dosledku ktorého by doslo k znizeniu ich buduceho déchodku;

pozaduje, aby v pripade potreby ¢lenské Staty opdtovne preskumat’ systémy socialneho
zabezpecenia s cielom zabranit’ vyraznym rozdielom medzi dochodkami Zien a muzov
a aby zvazili zavedenie korektivnych faktorov, ktoré by zohl'adnili vypadky v odvadzani
prispevkov spdsobenych kratkodobou pracou;

opitovne potvrdzuje, Ze je doleZité bojovat’ proti rodovym stereotypom, ktoré tradi¢ne
prisudzuju préci zien druhoradd ulohu, ¢o vedie k niz§iemu odmenovaniu prace
odvadzanej Zenami;
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31. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili kvalitna a cenovo dostupnu starostlivost’ o deti
a 0 nezaopatrené osoby.
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