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(It-tip ta’ procedura jiddependi mill-bazi legali proposta mill-abbozz ta’ att.)

Emendi ghal abbozz ta’ att

Fl-emendi li jsiru mill-Parlament, it-test emendat huwa indikat b’tipa grassa
u korsiva. Test korsiv normali huwa indikazzjoni ghas-servizzi tekni¢i li turi
partijiet tal-abbozz ta’ att li ghalihom qed tkun proposta korrezzjoni bl-iskop
li tghin fil-preparazzjoni tat-test finali - perezempju, zbalji ovvji jew
nuqgqasijiet f’verzjoni lingwistika partikolari. I1-korrezzjonijiet proposti huma
soggetti ghall-gbil tas-servizzi teknici involuti.

L-intestatura ta’ kwalunkwe emenda ghal att ezistenti, li 1-abbozz ta’ att
ikollu I-hsieb 1i jemenda, ikun fiha t-tielet u r-raba’ linji li jidentifikaw
rispettivament l-att ezistenti u d-dispozizzjoni kkoncernata f’dak 1-att. Il-
partijiet 1i jittiehdu kif inhuma minn dispozizzjoni ezistenti 1i 1-Parlament
jixtieq jemenda, imma li I-abbozz ta’ att ma jkunx emenda, huma indikati
b’tipa grassa. It-thassir eventwali li jikkoncerna dawn il-partijiet jigi indikat
kif gej: [...].
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ABBOZZ TA’ RIZOLUZZJONI LEGIZLATTIVA TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar il-proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-
bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati f’borza u mizuri
relatati

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Procedura legizlattiva ordinarja: 1-ewwel qari)
[I-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra I-proposta tal-Kummissjoni lill-Parlament u lill-Kunsill
(COM(2012)0614),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(2) u I-Artikolu 157(3)(a) tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, skont liema artikoli I-Kummissjoni pprezentat il-
proposta lill-Parlament (C7-0382/2012),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(3) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra l-opinjonijiet motivati indirizzati lill-President tieghu mill-parlamenti
nazzjonali dwar il-konformita tal-abbozz ta’ att mal-prin¢ipju ta’ sussidjarjeta,

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali dwar il-bazi legali
proposta,

— wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew,
— wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Kumitat tar-Regjuni,
— wara li kkunsidra r-Regoli 55 u 37 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

— wara li kkunsidra d-deliberazzjonijet kongunti tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali kif ukoll
tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi skont I-Artikolu 51 tar-
Regoli ta' Procedura,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali u I-Kumitat ghad-Drittijiet
tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi u l-opinjonijiet tal-Kumitat ghall-Affarijiet
Ekonomici u Monetarji, tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali, tal-Kumitat ghas-
Suq Intern u I-Harsien tal-Konsumatur ((A7-0340/2013),

1. Jadotta I-pozizzjoni fl-ewwel qari li tidher hawn taht;

2. Jitlob lill-Kummissjoni biex terga’ tirreferi I-kwistjoni lill-Parlament jekk ikollha I-hsieb li
temenda I-proposta b’mod sustanzjali jew li tibdilha b’test gdid;

3. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi/tghaddi 1-pozizzjoni tal-Parlament
lill-Kunsill u lill-Kummissjoni kif ukoll lill-parlamenti nazzjonali.
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Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 2

Proposta ghal direttiva
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni

(4) F’dawn l-ahhar snin, il-Kummissjoni
Ewropea pprezentat bosta rapporti li
janalizzaw is-sitwazzjoni dwar id-diversita
tas-sessi fit-tehid tad-decizjonijiet
ekonomici. lI-Kummissjoni inkoraggiet
kumpaniji elenkati fil-borza fl-Unjoni
Ewropea biex izidu |-ghadd ta’ nisa fuq il-
bordijiet taghhom b’mizuri awtoregolatorji
u sabiex jaghmlu impenji volontarji
konkreti f’dak ir-rigward. Fil-Karta tan-
Nisa taghha tal-5 ta” Marzu 2010, il-
Kummissjoni Ewropea enfasizzat li n-nisa
ghad ma ghandhomx ac¢¢ess shih ghall-
gsim tas-setgha u t-tehid tad-decizjonijiet
fil-hajja politika u ekonomika u rriaffermat
I-impenn taghha li tuza l-poteri taghha biex
tippromwovi rapprezentazzjoni aktar gusta
tan-nisa u l-irgiel f’pozizzjonijiet ta’
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Emenda

(2a) Bil-ghan li tintlahaq ugwaljanza bejn
is-sessi fil-post tax-xoghol, irid ikun
hemm mudell ta' tehid tad-decizjonijiet
ibbilancjat mil-at tar-rappreZentanza tas-
sessi fi hdan il-kumpanija filwagqt li tigi
garantita wkoll I-eliminazzjoni tal-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa li
tikkontribwixxi b'mod konsiderevoli
ghall-femminilizzazzjoni tal-fagar.

Emenda

(4) F’dawn l-ahhar snin, il-Kummissjoni
Ewropea pprezentat bosta rapporti li
janalizzaw is-sitwazzjoni dwar id-diversita
tas-sessi fit-tehid tad-decizjonijiet
ekonomici. II-Kummissjoni inkoraggiet
kumpaniji elenkati fil-borza fI-Unjoni
Ewropea biex izidu I-proporzjon tas-sess
sottorappreZentat fuq il-bordijiet taghhom
b’mizuri awtoregolatorji u sabiex jaghmlu
impenji volontarji konkreti f’dak ir-
rigward. Fil-Karta tan-Nisa taghha tal-

5 ta” Marzu 2010, il-Kummissjoni
Ewropea enfasizzat li n-nisa ghad ma
ghandhomx access shih ghall-gsim tas-
setgha u t-tehid tad-dec¢izjonijiet fil-hajja
politika u ekonomika u rriaffermat I-
impenn taghha li tuza l-poteri taghha biex
tippromwovi rapprezentazzjoni aktar gusta
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responsabilita. It-titjib tal-bilan¢ bejn is-
sessi fit-tehid tad-decizjonijiet gie definit
mill-istrategija tal-Kummissjoni dwar |-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2010-
2015 bhala wahda mill-kompiti prijoritarji
taghha.

Emenda 3

Proposta ghal direttiva
Premessa 5

Test propost mill-Kummissjoni

(5) Fil-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi 2011-2020, 1i gie adottat fis-
7 ta' Marzu 2011, il-Kunsill irrikonoxxa li
politiki tal-ugwaljanza bejn is-sessi huma
vitali ghat-tkabbir ekonomiku, il-prosperita
u I-kompetittivita, irriafferma I-impenn
tieghu li jaghlaq id-distakk bejn is-sessi
bil-hsieb 1i jintlahqu 1-objettivi tal-
Istrategija Ewropa 2020, spec¢jalment fi
tliet ogsma ta' rilevanza kbira ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, jigifieri I-
impjiegi, I-edukazzjoni u I-inkluzjoni
socjali, u heggeg azzjoni ghall-
promozzjoni tal-partec¢ipazzjoni ugwali
tan-nisa u l-irgiel fit-tehid tad-decizjonijiet
fil-livelli kollha u fl-ogsma kollha, sabiex
isir uzu shih mit-talent kollu disponibbli.

Emenda 4

Proposta ghal direttiva
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni
(6) 11-Parlament Ewropew, fir-rizoluzzjoni

RR\1008068MT.doc

tan-nisa u l-irgiel f’pozizzjonijiet ta’
responsabilita. It-titjib tal-bilan¢ bejn is-
sessi fit-tehid tad-decizjonijiet gie definit
mill-istrategija tal-Kummissjoni dwar |-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2010-
2015 bhala wahda mill-kompiti prijoritarji
taghha.

Emenda

(5) Fil-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi 2011-2020, 1i gie adottat fis-
7 ta’ Marzu 2011, il-Kunsill irrikonoxxa li
politiki tal-ugwaljanza bejn is-sessi huma
vitali ghat-tkabbir ekonomiku, il-prosperita
u I-kompetittivita, irriafferma I-impenn
tieghu li jaghlaq id-distakk bejn is-sessi
bil-hsieb 1i jintlahqu 1-objettivi tal-
Istrategija Ewropa 2020, specjalment fi
tliet ogsma ta’ rilevanza kbira ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, jigifieri I-
impjiegi, I-edukazzjoni u l-inkluzjoni
socjali, u heggeg azzjoni ghall-
promozzjoni tal-partec¢ipazzjoni ugwali
tan-nisa u l-irgiel fit-tehid tad-decizjonijiet
fil-livelli kollha u fl-ogsma kollha, sabiex
isir uzu shih mit-talent, mill-gharfien u
mill-ideat kollha disponibbli, u b’hekk tigi
arrikkita d-diversita tar-riZorsi umani u
jittejbu |-perspettivi kummerdjali.

Emenda

(6) 1I-Parlament Ewropew, fir-rizoluzzjoni

PE514.670v02-00

MT



MT

tieghu dwar in-nisa u t-tmexxija tan-
negozju tas-6 ta' Lulju 2011, heggeg lill-
kumpaniji biex jilhqu 1-limitu Kkritiku ta'
sehem femminili ta' 30 fil-mija fil-korpi

tal-gestjoni sal-2015 u 40 fil-mija sal-2020.

Hu stieden lill-Kummissjoni, jekk il-passi
mehuda mill-kumpaniji u mill-Istati
Membri jinstabu li huma inadegwati, li
tipproponi legizlazzjoni sal-2012, inkluzi
kwoti. 1l-Parlament Ewropew tenna dik is-
sejha ghal-legizlazzjoni fir-rizoluzzjoni
tieghu tat-13 ta’ Marzu 2012 dwar |-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni
Ewropea — 2011.

Emenda 5

Proposta ghal direttiva
Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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tieghu dwar in-nisa u t-tmexxija tan-
negozju tas-6 ta' Lulju 2011, heggeg lill-
kumpaniji biex jilhqu 1-limitu kritiku ta'
sehem femminili ta' 30 fil-mija fil-korpi
tal-gestjoni sal-2015 u 40 fil-mija sal-2020.
Hu stieden lill-Kummissjoni, jekk il-passi
mehuda mill-kumpaniji u mill-Istati
Membri jinstabu li huma inadegwati, li
tipproponi legizlazzjoni sal-2012, inkluzi
kwoti, li ghandha tigi implimentata fuq
bazi temporanja u li sservi bhala katalista
ghal bidla u ghal riformi rapidi intiZi
sabiex jigu eliminati I-inugwaljanzi
persistenti bejn is-sessi u stereotipi fit-
tehid ta’ decizjonijiet fl-ambitu
ekonomiku. IlI-Parlament Ewropew tenna
dik is-sejha ghal-legizlazzjoni fir-
rizoluzzjoni tieghu tat-13 ta’ Marzu 2012
dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-
Unjoni Ewropea — 2011.

Emenda

(6a) L-istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji
tal-Unjoni u I-Bank Centrali Ewropew
ghandhom jaghtu ezempju fir-rigward tal-
ugwaljanza bejn is-sessi fit-tehid ta’
decizjonijiet, fost ohrajn billi jistabbilixxu
objettivi ghal rappreientazzjoni
bbilancjata bejn iz-Zewg sessi fil-livelli
kollha. Ghandhom jigu implimentati u
monitorjati minghajr dewmien regoli
stretti dwar ir-reklutagg intern u estern
ghall-istituzzjonijiet u l-agenziji kollha
tal-Unjoni. Jehtieg li tinghata attenzjoni
partikolari lill-politiki ta’ reklutagg ghall-
pozizzjonijiet ta’ manigment superjuri. L-
istituzzjonijiet u l-agenziji tal-Unjoni
ghandhom jippubblikaw rapport annwali
li juri l-isforz taghhom ghall-ilhugq ta’ dak

RR\1008068MT.doc



Emenda 6

Proposta ghal direttiva
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) L-uzu effi¢jenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita tal-ekonomija u huwa
essenzjali ghall-indirizzar tal-isfidi
demografi¢i tal-UE, biex nikkompetu
b’success f’ekonomija globalizzata u biex
nizguraw vantagg komparattiv fir-rigward
ta’ pajjizi terzi. Ir-rizerva ta’ nisa
kwalifikati u mharrga hafna qieghda tikber
b’mod kostanti kif inhu kkonfermat mill-
fatt li 60 % tal-gradwati mill-universitajiet
huma nisa. Nuqqas issoktat li nuzaw din ir-
rizerva fil-hatriet ghal pozizzjonijiet ta’
tehid ta’ decizjonijiet ekonomici jammonta
ghal nuqqas li nisfruttaw b’mod shih il-
kapital uman imharreg.

Emenda 7

Proposta ghal direttiva
Premessa 7a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\1008068MT.doc

I-ghan.

Emenda

(7) L-uzu efficjenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita, |-izvilupp u t-tkabbir tal-
ekonomija u huwa essenzjali ghall-
indirizzar tal-isfidi demografici tal-UE,
biex nikkompetu b’success f’ekonomija
globalizzata u biex nizguraw vantagg
komparattiv fir-rigward ta’ pajjizi terzi. Ir-
rizerva ta’ nisa kwalifikati u mharrga hafna
qieghda tikber b’mod kostanti kif inhu
kkonfermat mill-fatt li 60 % tal-gradwati
mill-universitajiet huma nisa. Nuggas
issoktat li nuzaw din ir-rizerva
f’pozizzjonijiet manigerjali fil-kumpaniji
u pozizzjonijiet li jinvolvu t-tehid ta’
decizjonijiet jammonta ghal nuqqas li
nisfruttaw b’mod shih il-kapital uman
imharreg.

Emenda

(7a) ll-kumpaniji u n-negozji ghandhom
jikkunsidraw il-possibbilta li joholqu
provvista ta’ nisa lesti li jassumu
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet u
pozizzjonijiet manigerjali li tinkoraggixxi,
tappoggja u tizviluppa t-talent femminili
fil-livelli kollha u matul il-karrieri
taghhom;

PE514.670v02-00
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Emenda 8

Proposta ghal direttiva
Premessa 7b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 9
Proposta ghal direttiva
Premessa 7¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE514.670v02-00

MT

Emenda

(7b) Biex tigi garantita I-promozzjoni tal-
ugwaljanza bejn is-sessi, I-I1stati Membri
ghandhom jistabbilixxu dispozizzjonijiet li
permezz taghhom l-irgiel u n-nisa jkunu
jistghu jghaqqdu l-hajja professjonali
mal-hajja tal-familja, partikolarment
permezz ta’ arrangamenti u appogg
flessibbli ghal dawk b'responsabilitajiet li
jindukraw.

Emenda

(7c) ll-kisba tal-ugwaljanza bejn is-sessi
fis-socjeta kollha tinvolvi I-istabbiliment
ta' drittijiet akkademici u professjonali
ugwali ghall-irgiel u n-nisa, u I-
kondiviZjoni ta' responsabilitajiet tal-
familja, tal-kura tat-tfal u dwak domestici.
Il-fatt li n-nisa jkunu generalment
responsabbli ghall-bi¢éa I-kbira tax-
xoghol tal-familja u tad-dar jista" jfixkel |-
avvanz taghhom f'pozizzjonijiet
professjonali gholjin. ll-partecipazzjoni
attiva u l-involviment tal-irgiel fir-
responsabilitajiet tal-familja huma
krudjali ghall-kisba ta' bilan¢ bejn il-hajja
professjonali u dik privata u ghall-holqien
ta' opportunitajiet indagqs ghal karriera
kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa.
Ghandha tinghata attenzjoni lill-
indirizzar ta' sterjotipi tas-sessi, politiki
tal-impjieg mhux flessibbli u arkajki u
dispozizzjonijiet inadegwati dwar il-liv tal-

10/158 RR\1008068MT.doc



Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b’mod generali li I-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta’ hsieb aktar varjat u kollettiv li
jinkorpora firxa wiesgha ta’ perspettivi u
ghalhekk jilhaq decizjonijiet iktar
bilangjati. Bosta studji wrew ukoll li hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u l-profittabilita ta’
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl1-Unjoni ghalhekk jista’
jkollu impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni
tal-kumpaniji kkon¢ernati.

RR\1008068MT.doc
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genituri. Ghandhom jigu stabbiliti
dispozizzjonijiet ghan-nisa u l-irgiel biex,
jekk ikunu jridu, jirrikondiljaw il-hajja
tal-familja u dik professjonali. L-Istati
Membri ghandhom jigu mhegga jiiguraw
I-implimentazzjoni ta’ elementi ta’
benessri socjali bhal pereZempju
allowances gusti ghal-liv tal-genituri
ghan-nisa u l-irgiel, dispoZizzjonijiet
estensivi ghall-kura tat-tfal u
opportunitajiet ghal-liv kondiviz tal-
Zenituri.

Emenda

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b’mod generali li I-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta’ hsieb aktar varjat u kollettiv li
jinkorpora firxa wiesgha ta’ perspettivi Kif
ukoll mudell tan-negozju aktar proattiv u
ghalhekk jilhaq decizjonijiet iktar
bilancjati, bil-ghan li jigu riflessi ahjar ir-
realtajiet tas-socjeta tal-konsumaturi.
Bosta studji wrew ukoll li hemm relazzjoni
pozittiva bejn id-diversita tas-sessi fl-oghla
livell tal-manigment u 1-prestazzjoni
finanzjarja u l-profittabilita ta’ impriza. It-
tishih tar-rapprezentazzjoni femminili fil-
bordijiet ta’ kumpaniji elenkati fil-borza fl-
Unjoni, fid-dawl tar-responsabilita
ekonomika u socjali sinifikanti ta’ tali
kumpaniji, ghalhekk jista’ jkollu impatt
pozittiv fuq il-prestazzjoni ekonomika tal-
kumpaniji kkoncernati. Ghaldagstant
ghandhom jigu introdotti u msahha
mizuri sabiex jitheggeg il-progress tal-
karrieri ghan-nisa fil-livelli kollha tal-
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Emenda 11

Proposta ghal direttiva
Premessa 8a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 12

Proposta ghal direttiva
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni
(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll Ii I-

ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista’ ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
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manigment.

Emenda

(8a) ll-hatra tan-nisa bhala membri tal-
bordijiet tal-kumpaniji qed tigi ostakolata
b'diversi fatturi specifici li jistghu
jinghelbu mhux biss permezz ta’
sanzgjonijiet, iida anke permezz ta’ miuri
edukattivi u incentivi li jinkoragixxu
prattika tajba. L-ewwel huwa essenzjali li
tizdied is-sensibilizzazzjoni fl-iskejjel tan-
negozji u fl-universitajiet dwar il-
beneficédji li ggib I-ugwaljanza bejn is-
sessi ghall-kompetittivita tal-kumpaniji.
Huwa wkoll necessarju li jitheggeg it-
tigdid regolari tal-membri tal-bordijiet u li
Jigu introdotti miZuri poZittivi li
jippromowovu u jirrikonoxxu sforzi mill-
istati u I-kumpaniji biex jadottaw approcéé
aktar deciziv ghal tali bidliet f'korpi
principali li jiehdu deciZjonijiet ekonomici
fil-livell tal-Unjoni. Finalment, it-
tassazzjoni u l-akkwist pubbliku huma
ghodod xierqa biex jiffacilitaw
progressjoni effettiva lejn bordijiet tal-
kumpaniji aktar bilancjati mill-perspettiva
tas-sessi.

Emenda
(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll Ii I-

ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista’ ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
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tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta’ kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta’ nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu
impatt pozittiv fuq it-tnaqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f’termini
tar-rendiment fuq I-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza f1-UE hija opportunita
mitlufa ftermini ta’ kisba ta’ tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda 13
Proposta ghal direttiva

Premessa 10

Test propost mill-Kummissjoni

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati spec¢ifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni li jinkoraggixxu 1-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
ferm inqas mill-irgiel fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Fis-settur privat u
spe¢jalment f’kumpaniji elenkati dan 1-
izbilan¢ bejn is-sessi huwa partikolarment
sinifikanti u akut. L-indikatur ¢entrali tal-
Kummissjoni dwar ir-rapprezentazzjoni
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tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta’ kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta" nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu jhalli
impatt pozittiv fuq it-tnaqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f’termini
tar-rendiment fuq I-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl1-UE hija opportunita
mitlufa f’termini ta’ kisba ta’ tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati spec¢ifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni 1i jinkoraggixxu 1-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
sottorappreZentati ferm fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Fis-settur privat u
spec¢jalment f’kumpaniji elenkati dan 1-
izbilan¢ bejn is-sessi huwa partikolarment
sinifikanti u akut, filwagqt li ¢erti
istituzzjonijiet u agenziji tal-Unjoni, bhal
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tas-sessi fil-bordijiet korporattivi juri li I-
proporzjon ta’ nisa involuti f’decizjonijiet
kummer¢jali tal-oghla livell jibga’ baxx
hafna. F’Jannar 2012, in-nisa okkupaw
bhala medja biss 13.7 fil-mija tal-postijiet
fil-bordijiet tal-ikbar kumpaniji elenkati
pubblikament fl-Istati Membri. Fost id-
diretturi mhux ezekuttivi 15 fil-mija biss
kienu nisa.

Emenda 14

Proposta ghal direttiva
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b’Zieda
annwali medja ta’ biss 0,6 punti
percentwali matul l-ahhar snin. Ir-rata ta’
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. 1d-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
x’aktarx li jizdiedu minhabba l-approcci
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet 1i qed jigu segwiti
minn Stati Membri individwali.
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pereiempju I-Bank Centrali Ewropew,
Jjuru wkoll Zbilané problematiku hafna
bejn is-sessi. L-indikatur ¢entrali tal-
Kummissjoni dwar ir-rapprezentazzjoni
tas-sessi fil-bordijiet korporattivi juri li I-
proporzjon ta’ nisa involuti f’dec¢izjonijiet
kummer¢jali tal-oghla livell jibga’ baxx
hafna. F’Jannar 2012, in-nisa okkupaw
bhala medja biss 13.7 fil-mija tal-postijiet
fil-bordijiet tal-ikbar kumpaniji elenkati
pubblikament fl-Istati Membri. Fost id-
diretturi mhux ezekuttivi 15 fil-mija biss
Kienu nisa, li jindika b’mod car deficit
demokratiku u rappreZentazzjoni ingusta
u diskriminatorja tan-nisa, bi ksur tal-
principji tal-Unjoni ghal opportunitajiet
indaqs u trattament indagqs tai-;ewg sessi
fl-ogsma tal-impjieg u I-okkupazzjoni.

Emenda

(11) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b’Zieda
annwali medja ta’ biss 0,6 punti
percentwali matul l-ahhar snin. Ir-rata ta’
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri bhal Franza, li
stabbilixxiet is-sena 2017 bhala I-mira
taghha biex tilhaq l-objettivi ta’ din id-
Direttiva fejn f’inqas minn sentejn lahqet
il-mira ta’ 20 % li kienet stabbilita ghall-
2014, jew in-Norvegja li rnexxielha tilhaq
il-mira ta’ 40 % fi tliet snin. Ir-rizultati
fiz-Zewg kazi nkisbu permezz ta’ mizuri
vinkolanti. Id-diskrepanzi li dejjem jikbru
bejn I-Istati Membri x’aktarx li jizdiedu
minhabba l-approc¢i differenti hafna
segwiti mill-Istati Membri individwali biex
izidu r-rapprezentazzjoni tan-nisa fil-
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Emenda 15
Proposta ghal direttiva

Premessa 11a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 16
Proposta ghal direttiva

Premessa 12

Test propost mill-Kummissjoni

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nuqgas ta'
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati mhux biss twassal
ghal diskrepanzi fl-ghadd ta' nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti ta'
titjib madwar I-Istati Membri, izda wkoll
tohloq ostakoli ghas-suq intern billi
timponi rekwiziti divergenti dwar il-
governanza korporattiva fuq il-kumpaniji
elenkati Ewropej. Dawk id-differenzi fir-
rekwiziti guridi¢i u awtoregolatorji ghall-
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bordijiet i ged jigu segwiti minn Stati
Membri individwali.

Emenda

(11a) L-Istati Membri ghandhom jadottaw
strategiji li jwasslu ghal bidla
socjokulturali fl-approéé taghhom fir-
rigward tal-bilanc bejn is-sessi billi juzaw
mezzi versatili biex jinkoraggixxu I-
partecipazzjoni tan-nisa fil-gerarkija
manigerjali u fl-adozzjoni ta’ approéci u
azzjonijiet proattivi mill-impjegaturi. Tali
mezzi jistghu jinkludu inter alia I-
promozzjoni ta' skedi flessibbli ta' xoghol,
U t-theggig ta' postijiet tax-xoghol favur
il-familja billi jipprovdu acéess ghall-kura
matul il-jum.

Emenda

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nugqas ta'
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati mhux biss twassal
ghal diskrepanzi fl-ghadd ta' nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti ta
titjib madwar I-Istati Membri, izda wkoll
tohloq ostakoli ghas-suq intern billi
timponi rekwiziti divergenti dwar il-
governanza korporattiva fuq il-kumpaniji
elenkati Ewropej. Dawk id-differenzi fir-
rekwiziti guridi¢i u awtoregolatorji ghall-
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kompozizzjoni tal-bordijiet korporattivi
jistghu jwasslu ghal kumplikazzjonijiet
prattici ghall-kumpaniji elenkati li joperaw
bejn il-fruntieri, notevolment meta
jistabbilixxu sussidjarji jew f’fuzjonijiet u
akkwisti, kif ukoll ghall-kandidati ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet.

Emenda 17

Proposta ghal direttiva
Premessa 12a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 18
Proposta ghal direttiva

Premessa 12b (gdida)
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kompozizzjoni tal-bordijiet korporattivi
jistghu jwasslu ghal kumplikazzjonijiet
prattici ghall-kumpaniji elenkati li joperaw
bejn il-fruntieri, notevolment meta
jistabbilixxu sussidjarji jew f’fuzjonijiet u
akkwisti, kif ukoll ghall-kandidati ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Madankollu,
I-infurzar tad-dispozizzjonijiet stabbiliti f'
din id-Direttiva ghandu jkun indipendenti
mill-modi differenti kif jintghazlu d-
diretturi mhux eZekuttivi fil-bordijiet tal-
kumpaniji Ewropej.

Emenda

(12a) L-izbilanci bejn is-sessi fil-
kumpaniji huma ikbar fil-livelli iktar
superjuri. Barra dan, bosta minn dawk in-
nisa li huma rrapprezentati fil-manigment
superjuri jinsabu f’oqgsma bhar-riZorsi
umani u I-komunikazzjoni waqt li huwa
iktar probabbli li I-irgiel fil-livell superjuri
Jigu impjegati fil-manigment generali jew
“line-manigment” fil-kumpanija. Billi r-
rizerva ewlenija ghar-reklutagg ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet korporattivi
fil-parti |-kbira taghha hija maghmula
minn kandidati b’esperjenza f’manigment
superjuri, huwa ta’ importanza vitali li I-
ghadd ta’ nisa li javvanzaw ghal dawn il-
pozizzjonijiet ta’ manigment fil-kumpaniji
Jjizdied.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 19
Proposta ghal direttiva
Premessa 12¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 20
Proposta ghal direttiva
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Emenda

(12b) Wiehed mill-fatturi ewlenin ghall-
implimentazzjoni korretta ta’ din id-
Direttiva huwa |-uzu effikaci tal-kriterji
ghall-ghaZla tad-diretturi mhux ezZekuttivi
li jkunu stabbiliti minn gabel u bi
trasparenza shiha, u fejn il-kapacitajiet
tal-kandidati jkunu megqjusa fuq bazi
ugwali, indipendenti mis-sess.

Emenda

(12c) Fil-kuntest ta’ popolazzjoni flI-UE li
qed tixjieh u ta’ nuqqas ta’ hiliet, in-
nuqqas tal-uzu tal-potenzjal ta’ nofs il-
popolazzjoni tal-Unjoni ghal poZizzjonijiet
opportunitajiet ta’ Zvilupp tal-ekonomija
tal-Unjoni u l-irkupru tal-istrutturi
finanzjarji taghha. Jekk nofs ir-rizerva
tat-talenti lanqas biss titqies ghal
pozgizzjonijiet ta’ tmexxija, il-process u I-
kwalita tal-hatriet infushom jistghu jkunu
kompromessi u dan jista’ jZid n-nugqas
ta’ fidudja fl-istrutturi tal-poter
imprenditorjali u jista’ jwassal ghal
tnaqqis fil-valorizzazzjoni effikaci tal-
kapital uman disponibbli. L-inkluzjoni
sistematika ta’ kandidati xierqa miz-Zewg
sessi tizgura li I-membri godda tal-
bordijiet jinhatru fost I-ahjar kandidati,
kemm irgiel u nisa u li s-socjeta tkun
riflessa kif suppost fit-tehid ta’
deciijonijiet korporattivi.
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Premessa 13

Test propost mill-Kummissjoni

(13) In-nuqgas attwali ta' trasparenza fil-
proceduri tal-ghazla u 1-kriterji ta'
kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet fhafna mill-Istati Membri
jirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membri tal-
bordijiet u jaffettwa b'mod negattiv kemm
il-karrieri u I-liberta tal-moviment tal-
kandidati ghall-bordijiet, kif ukoll id-
decizjonijiet tal-investituri. Dan in-nuqgas
ta’ trasparenza jwaqqaf lil kandidati
potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet fejn
il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta’
hatra bbazati fuq is-sess, u b’hekk ifixkel
il-moviment hieles taghhom fi hdan is-suq
intern. Min-naha l-ohra, 1-investituri
jkollhom strategiji differenti ta’
investiment li jirrikjedu informazzjoni
marbuta wkoll mal-hila u 1-kompetenza tal-
membri tal-bord. Aktar trasparenza fil-
kriterji dwar il-kwalifiki u I-procedura tal-
ghazla ghall-membri tal-bordijiet
tippermetti lill-investituri jevalwaw ahjar 1-
istrategija kummercjali tal-kumpanija u
jiehdu de¢izjonijiet infurmati.

Emenda 21

Proposta ghal direttiva
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni
(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma

ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
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Emenda

(13) In-nuqqas attwali ta' trasparenza fil-
proceduri tal-ghazla u 1-kriterji ta'
kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet fhafha mill-Istati Membri
jirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membri tal-
bordijiet u jaffettwa b'mod negattiv kemm
il-karrieri u I-liberta tal-moviment tal-
kandidati ghall-bordijiet, kif ukoll id-
decizjonijiet tal-investituri. Dan in-nuqgas
ta’ trasparenza jwaqqaf lil kandidati
potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet fejn
il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta’
hatra bbazati fuq is-sess, u b’hekk ifixkel
il-moviment hieles taghhom fi hdan is-suq
intern. Min-naha l-ohra, l-investituri
jkollhom strategiji differenti ta’
investiment li jirrikjedu informazzjoni
marbuta wkoll mal-hila u 1-kompetenza tal-
membri tal-bord. Aktar trasparenza fil-
kriterji dwar il-kwalifiki u I-procedura tal-
ghazla ghall-membri tal-bordijiet
tippermetti lill-investituri jevalwaw ahjar |-
istrategija kummercjali tal-kumpanija u
jiehdu decizjonijiet infurmati. Huwa
importanti li |-process ta’ hatra fil-
bordijiet ikun c¢ar u trasparenti u I-
kompetenzi tal-kandidati jitgiesu fuq livell
indags indipendentement mis-sess.

Emenda
(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma

ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
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kriterji ta’ kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta’ certi standards minimi fir-rigward tar-
rekwizit i I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilanc¢jata tas-sessi jiehdu
decizjonijiet ta’ hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta’ valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-
kandidati f’termini ta’ adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali
hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi. Hija
biss mizura fuq il-livell tal-UE 1i tista’
effettivament tghin biex ikunu zgurati
kundizzjonijiet kompetittivi ugwali
madwar I-Unjoni u jigu evitati
kumplikazzjonijiet prattic¢i fil-hajja tan-
negozju.

Emenda 22

Proposta ghal direttiva
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) L-Istrategija Ewropa 2020 ghal
Tkabbir Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv
accertat li parte¢ipazzjoni akbar tan-nisa
fil-forza tax-xoghol hija prekondizzjoni
ghat-tishih tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-
isfidi demografici fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta’ impjiegi ta’ 75 % ghan-nisa u l-irgiel ta’
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, 1i tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn car
favur I-ugwaljanza bejn is-sessi u sforz
imsahhah biex jigu indirizzati 1-ostakoli
kollha ghall-partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-
suq tax-xoghol. ll-krizi ekonomika attwali
amplifikat il-htiega dejjem tizdied tal-
Ewropa li tistrieh fuq 1-gharfien, il-
kompetenza u l-innovazzjoni u li taghmel
uzu shih mir-rizerva ta’ talent disponibbli.
Li tittejjeb il-partecipazzjoni tan-nisa fit-
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kriterji ta’ kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta’ certi standards minimi fir-rigward tar-
rekwizit 1i I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilanc¢jata tas-sessi jiehdu
decizjonijiet ta’ hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta’ procéedura tal-
ghazla trasparenti u definita b’mod car u
ta’ valutazzjoni komparattiva oggettiva tal-
kwalifiki tal-kandidati f’termini ta’
adegwatezza, kompetenza u prestazzjoni
professjonali hija mehtiega sabiex jintlahaq
bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux
ezekuttivi. Hija biss mizura vinkolanti fuq
il-livell tal-UE 1i tista’ effettivament tghin
biex ikunu zgurati kundizzjonijiet
kompetittivi ugwali madwar I-Unjoni u
jigu evitati kumplikazzjonijiet prattici fil-
hajja tan-negozju.

Emenda

(15) L-Istrategija Ewropa 2020 ghal
Tkabbir Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv
accertat li partec¢ipazzjoni akbar tan-nisa
fil-forza tax-xoghol hija prekondizzjoni
ghat-tishih tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-
isfidi demografici fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta’ impjiegi ta’ 75 % ghan-nisa u l-irgiel ta’
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, 1i tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn car
favur I-ugwaljanza bejn is-sessi, I-
eliminazzjoni tad-differenzi persistenti
bejn is-sessi ghal dak li jikkoncerna I-pagi
u sforz imsahhah biex jigu indirizzati 1-
ostakoli kollha ghall-partecipazzjoni tan-
nisa fis-suq tax-xoghol, inkluz il-
fenomenu eZistenti tal-""glass-ceiling". 1l-
krizi ekonomika attwali amplifikat il-htiega
dejjem tizdied tal-Ewropa li tistrieh fuq 1-
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tehid ta’ decizjonijiet ekonomici, b’mod
partikolari fuq il-bordijiet tal-kumpaniji,
huwa mistenni li jkollu effett residwu
pozittiv fuq l-impjiegi tan-nisa fil-
kumpaniji kkonc¢ernati u fl-ekonomija
kollha.

Emenda 23

Proposta ghal direttiva
Premessa 15a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 24

Proposta ghal direttiva
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Ghalhekk 1-Unjoni ghandha I-ghan li

zzid il-prezenza ta’ nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji, kemm sabiex jissahhu t-tkabbir
ekonomiku u I-kompetittivita tal-kumpaniji

Ewrope;j kif ukoll biex tintlahaq

PE514.670v02-00

gharfien, il-kompetenza u l-innovazzjoni u
li taghmel uzu shih mir-rizerva ta’ talent
disponibbli, kemm ta’ rgiel kif ukoll ta’
nisa. Li tittejjeb il-partec¢ipazzjoni tan-nisa
fit-tehid ta’ decizjonijiet ekonomici, b’mod
partikolari fuq il-bordijiet tal-kumpaniji,
huwa mistenni li jkollu effett residwu
pozittiv fuq 1-impjiegi tan-nisa fil-
kumpaniji kkoncernati u fl-ekonomija
kollha.

Emenda

(15a) ll-kisba ta’ dawn l-objettivi hija ta’
importanza vitali ghall-kompetittivita
ekonomika Ewropea biex titrawwem |-
innovazzgjoni u jigu integrati aktar
kompetenzi professjonali fil-bordijiet tal-
kumpaniji. Ghalhekk I-Unjoni ddikjarat I-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol u I-bilané
gradwali bejn is-sessi fil-bordijiet tal-
kumpaniji bhala I-objettivi Ewropej tad-
decennju fil-qasam tal-ugwaljanza u se
tikkonsidra modi ta' kif izZid is-
sensibilizzazzjoni tal-progress li ged isir
f’dan il-gasam.

Emenda

Ghalhekk 1-Unjoni ghandha 1-ghan 11 zzid
il-prezenza ta' nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji fl-Istati Membri kollha, sabiex
Jjissahhah it-tkabbir ekonomiku, titheggeg
il-mobilita fis-suq tax-xeghol u tissahhah
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ugwaljanza effettiva bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol. Dan |-ghan ghandu jintlahaq
permezz ta’ rekwiziti minimi dwar -
azzjoni pozittiva fil-forma ta’ mizuri
vinkolanti bil-ghan li jintlahaq objettiv
kwantitattiv ghall-kompozizzjoni bejn is-
sessi tal-bordijiet ta’ kumpaniji elenkati,
fid-dawl tal-fatt li I-Istati Membri u pajjizi
ohra li ghazlu dan il-metodu jew metodu
simili kisbu l-ahjar rizultati fit-tnaqqis tas-
sottorapprezentazzjoni tan-nisa
fpozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet
ekonomici.

Emenda 25

Proposta ghal direttiva
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\1008068MT.doc

il-kompetittivita tal-kumpaniji Ewropej kif
ukoll biex tintlahaq ugwaljanza effettiva
bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol. Dan I-ghan
ghandu jintlahaq permezz ta’ rekwiziti
minimi dwar l-azzjoni pozittiva fil-forma
ta’ mizuri vinkolanti bil-ghan li jintlahaq
objettiv kwantitattiv ghall-kompozizzjoni
bejn is-sessi tal-bordijiet ta” kumpaniji
elenkati, fid-dawl tal-fatt li I-Istati Membri
u pajjizi ohra li ghazlu dan il-metodu jew
metodu simili kisbu I-ahjar rizultati fit-
tnaqqis tas-sottorapprezentazzjoni tan-nisa
f’pozizzjonijiet ta’ tehid ta’ dec¢izjonijiet
ekonomic¢i.

Emenda

(16a) ll-kumpaniji elenkati ghandhom
Jizviluppaw politika dwar is-Sessi sabiex
Jiksbu rappreZentazzjoni tas-sessi iktar
ibbilandjata fil-kumpanija kollha
kkoncernata. Dik il-politika tista' tinkludi
deskrizzjoni tal-mizuri rilevanti
implimentati f'dik il-kumpanija, bhan-
nomina ta' kemm kandidat mara kif ukoll
ragel ghal poZizzjonijiet principali, I-
iskemi ta' mentoring u I-gwida tal-izvilupp
tal-karriera ghan-nisa u strategiji tar-
riZorsi umani ghall-inkoraggiment ta'
reklutagg diversifikat. Barra dan, tista’
tinkludi l-offerta ta’ kundizzjonijiet
flessibbli tax-xoghol ghall-impjegati
kollha, pereiempju ghajnuna ghal-liv tal-
genituri kif ukoll I-ghoti ta’ ghajnuna
ghax-xoghol tad-dar u |-kura tat-tfal. Kull
kumpanija tista’ taghzel il-politiki |-iZjed
adatti ghall-attivitajiet taghha u ghandha
tiehu mizuri attivi sabiex izZid il-
proporzjon tas-sess sottorapprezentat fil-
manigment tal-kumpanija.

PE514.670v02-00
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Emenda 26

Proposta ghal direttiva
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
minn importanza ekonomika, vizibilita u
impatt partikolari fis-suq kollu kemm hu.
[l-mizuri previsti f’din id-Direttiva
ghandhom ghalhekk japplikaw ghal
kumpaniji elenkati, 1i huma definiti bhala
kumpaniji inkorporati fi Stat Membru li t-
titoli taghhom huma ammessi ghan-
negozju f’suq regolat fis-sens tal-Artikolu
4(1) (14) tad-Direttiva 2004/39/KE tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

21 ta’ April 2004 dwar is-swieq fl-
istrumenti finanzjarji, fi Stat Membru
wiched jew aktar. Dawn il-kumpaniji
jistabbilixxu standards ghall-ekonomija
kollha kemm hi; il-prattiki taghhom jista’
jigi mistenni li jigu segwiti minn tipi ohra
ta’ kumpaniji. In-natura pubblika tal-
kumpaniji elenkati tiggustifika li huma
Jigu rregolati aktar fl-interess pubbliku.

Emenda 27

Proposta ghal direttiva
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u med;ji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta’ Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta’ intraprizi mikro, zghar u ta’
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati.
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Emenda

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
minn importanza ekonomika, vizibilita u
impatt partikolari fis-suq kollu kemm hu.
IlI-mizuri previsti f’din id-Direttiva
ghandhom ghalhekk japplikaw ghal
kumpaniji elenkati, 1i huma definiti bhala
kumpaniji li s-sede taghhom tinsab fi Stat
Membru u li t-titoli taghhom huma
ammessi ghan-negozju f’suq regolat fis-
sens tal-Artikolu 4(1) (14) tad-Direttiva
2004/39/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tal-21 ta” April 2004 dwar is-swieq
fl-istrumenti finanzjarji, fi Stat Membru
wiched jew aktar. Dawn il-kumpaniji
jistabbilixxu standards ghall-ekonomija
kollha kemm hi; il-prattiki taghhom jista’
jigi mistenni li jigu segwiti minn tipi ohra
ta’ kumpaniji.

Emenda

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u medji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta’ Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta’ intraprizi mikro, zghar u ta’
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati. Madankollu, I-Istati Membri
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Emenda 28

Proposta ghal direttiva
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) F’bosta Stati Membri, ¢ertu
proporzjon tad-diretturi mhux ezekuttivi
jistghu jew ghandhom jinhatru jew jigu
eletti mill-haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-proceduri
prattici biex jigi gurat li dawn I-ghanijiet
Jjintlahqu, filwagqt li jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
Jigu ddefiniti mill-1stati Membri
kkoncernati.

Emenda 29

Proposta ghal direttiva
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom imposti fughom obbligi
ta’ mezzi li jipprovdu ghal proceduri
xierqa bil-ghan li jissodisfaw objettivi
specifici rigward il-kompoZizzjoni tas-Sessi
tal-bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati li fil-bordijiet taghhom il-membri

RR\1008068MT.doc
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ghandhom jistabbilixxu politiki biex
isostnu u jincéentivaw lill-SMESs biex itejbu
konsiderevolment il-bilan¢ bejn is-sessi
fil-livelli kollha tal-manigment u fil-
bordijiet tal-kumpaniji.

Emenda

(21) F’bosta Stati Membri, certu
proporzjon tad-diretturi mhux ezekuttivi
jistghu jew ghandhom jinhatru jew jigu
eletti mill-haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Din id-Direttiva ghandha
tqis id-diversita u l-karatteristici
nazzjonali tal-proceduri tal-ghazla li
Jjezistu fl-1stati Membri.

Emenda

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom |-ghan li jiksbu I-objettiv
li jkollhom tal-ingas 40 % ta’ diretturi
mhux ezekuttivi tas-sess sottorappreZentat
mhux iktar tard mill-1 ta’ Jannar 2020.
Sabiex jinkiseb dan I-objettiv, dawk il-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
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tas-sess l-anqas rapprezentat ikollhom
ingas minn 40 % tal-pozizzjonijiet ta’
diretturi mhux ezekuttivi ghandhom
jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull
kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-percentwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta’ Jannar 2020. Ghalhekk, id-
Direttiva tistabbilixxi I-objettiv li mill-
ingas 40 fil-mija tad-diretturi mhux
ezekuttivi ghandhom ikunu mis-sess |-
anqas rappreientat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-prinéipju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
mhux ezekuttivi u ma ghandux ifixkel I-
ghazla konkreta ta’ diretturi individwali
minn rizerva wiesgha ta’ kandidati rgiel u
nisa f’kull kaz individwali. B’mod
partikolari, dan ma jeskludi I-ebda
kandidati partikolari ghal poZizzjonijiet
ta’ direttur, u lanqas ma jimponi xi
diretturi individwali fuq il-kumpaniji jew
I-azzjonisti. Id-decizjoni dwar il-membri
tal-bord xierqa ghalhekk tibga’ tal-
kumpaniji u l-azzjonisti.

Emenda 30

Proposta ghal direttiva
Premessa 22a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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il-membri tas-sess sottorappreientat
ikollhom ingas minn 40 % tal-
pozizzjonijiet ta’ diretturi mhux ezekuttivi
ghandhom ikunu obbligati jwettqu I-
procedura ta’ qabel lI-ghaZla jew tal-
ghazla ghal hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull
kandidat, billi japplikaw Kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi.

Emenda

(22a) L-objettiv ta’ 40 % fil-prinéipju
Jikkoncéerna biss id-diversita globali bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi u ma
Jjikkoncernax l-ghaZla konkreta ta’
diretturi individwali minn rizerva wiesgha
ta’ kandidati rgiel u nisa f’kull kaz,
individwali. B’mod partikolari, dan ma
jeskludi I-ebda kandidati partikolari ghal
pozizzjonijiet ta’' direttur, u lanqas ma
jimponi xi diretturi individwali fuq il-
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Emenda 31

Proposta ghal direttiva
Premessa 22b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 32

Proposta ghal direttiva
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Istati Membri jezercitaw influwenza
dominanti fugq kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubbli¢i skont it-tifsira tal-Artikolu
2(b) tad-Direttiva tal-Kummissjoni
2006/111/KE tas-16 ta’ Novembru 2006
dwar it-trasparenza tar-relazzjonijiet
finanzjarji bejn I-1stati Membri u I-imprizi
pubbli¢i kif ukoll dwar it-trasparenza
finanzjarja fi hdan certi imprizi. Minhabba
din I-influwenza dominanti, huma jkollhom
I-istrumenti ghad-dispozizzjoni taghhom
sabiex igibu I-bidla mehtiega aktar malajr.
Ghalhekk, f’kumpaniji bhal dawn, 1-
objettiv li jkun hemm mill-ingas 40 fil-mija
tad-diretturi mhux ezekuttivi li jigu mis-
sess |-angas rapprezentat ghandu jigi
stabbilit ghal data aktar bikrija.
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kumpaniji jew l-azzjonisti. 1d-decizjoni
dwar il-membri xierqa tal-bord ghalhekk
tibga’ tal-kumpaniji u l-azzjonisti.

Emenda

(22b) ll-kumpaniji elenkati ghandhom
Jikkunsidraw li jdahhlu fis-sehh
programmi ta’ tahrig u programmi ta’
mentoring ghas-sess sottorapprezentat
bhala ghodda biex jinkiseb il-bilané bejn
is-sessi jekk hemm differenzi ¢ari bejn is-
sessi fir-rizerva tal-ghazla ghar-reklutagg
ghall-poZizzjonijiet fil-bordijiet.

Emenda

(23) L-Istati Membri jezercitaw influwenza
dominanti fug kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubbli¢i skont it-tifsira tal-Artikolu
2(b) tad-Direttiva tal-Kummissjoni
2006/111/KE tas-16 ta’ Novembru 2006
dwar it-trasparenza tar-relazzjonijiet
finanzjarji bejn I-Istati Membri u I-imprizi
pubbli¢i kif ukoll dwar it-trasparenza
finanzjarja fi hdan ¢erti imprizi. Minhabba
din l-influwenza dominanti, huma jkollhom
I-istrumenti ghad-dispozizzjoni taghhom
sabiex igibu I-bidla mehtiega aktar malajr.
Ghalhekk, f’kumpaniji bhal dawn, 1-
objettiv li jkun hemm mill-ingas 40 fil-mija
tad-diretturi mhux ezekuttivi li jigu mis-
Sess sottorappreZentat ghandu jigi stabbilit
ghal data aktar bikrija, f’konformita mal-
mekkaniimi xierqa li se jigu stabbiliti
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Amendement 33

Proposta ghal direttiva
Premessa 23a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 34

Proposta ghal direttiva
Premessa 23b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE514.670v02-00
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mill-Istati Membri fis-sens ta' din id-
Direttiva.

Emenda

(23a) Fid-dawl tan-natura taghhom, I-
imprizi pubblici, kemm jekk elenkati kif
ukoll jekk le, ghandhom iservu ta' mudell
ghas-settur privat. Ghalhekk il-
Kummissjoni ghandha tevalwa s-
sitwazzjoni fl-1stati Membri u tevalwa jekk
I-imprizi pubblici li ma jaqghux fid-
definizzjoni ta' SME jistghux fil-futur jigu
inkorporati fil-kamp ta" applikazzjoni ta'
din id-Direttiva;

Emenda

(23b) lI-Kummissjoni ghandha tighor u
tanalizza |-fatti u ¢-¢ifri dwar il-bilané
bejn is-sessi f'imprizi kbar mhux elenkati,
li wkoll huma ta’ importanza kbira ghall-
ekonomija. Sussegwentement ghandha
ssir valutazzjoni tal-impatt biex tinkiseb
harsa generali tas-sitwazzjoni fimprizi
bhal dawn fl-Istati Membri u biex jigi
evalwat jekk humiex mehtiega miZuri fil-
livell tal-Unjoni sabiex tali imprizi
Jjiddahhlu fil-kamp ta' applikazzjoni ta'
din id-Direttiva f'xi Zmien fil-futur. FI-
istess hin, il-Kummissjoni ghandha
tispjega |-ghazliet disponibbli ghal dan il-
ghan, peress li jistghu jkunu mehtiega
skemi specjali ghal imprizi bhal dawn
minhabba cirkostanzi nazzjonali specifici.
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Emenda 35

Proposta ghal direttiva
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24) 1d-determinazzjoni tan-numru ta’
pozizzjonijiet ta’ direttur mhux eZekuttiv
mehtiega ghall-konformita mal-objettiv
titlob aktar specifikazzjoni billi ghal bosta
dagsijiet tal-bordijiet huwa
matematikament possibbli biss jew li
wiehed imur lil hinn jew jibqa’ taht is-
sehem ezatt ta’ 40 fil-mija. Ghalhekk, in-
numru ta’ pozizzjonijiet fuq il-bordijiet
mehtiega ghall-konformita mal-objettiv
ghandu jkun in-numru l-eqreb ghal 40
fil-mija. Fl-istess hin, sabiex tigi evitata
diskriminazzjoni kontra s-sess
originarjament irrappreZentat izzejjed, il-
kumpaniji elenkati ma ghandhomx ikunu
obbligati li jahtru I-membri mis-sess |-
angqas irrapprezentat ghal nofs il-
pozizzjonijiet tal-bord mhux eZekuttivi jew
aktar. Ghalhekk, perezempju, il-membri
tas-sess l-anqas rappreientat ghandu
jkollhom mill-ingas pozizzjoni wahda fuq
il-bordijiet bi tliet jew erba’ diretturi mhux
ezekuttivi, mill-inqas Zewg pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet b’hames jew sitt diretturi
mhux ezekuttivi, u mill-inqas tliet
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet b’seba’ jew
tmien diretturi mhux eZekuttivi.

Emenda 36

Proposta ghal direttiva
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Skont din il-gurisprudenza, 1-Istati
Membri ghandhom jassiguraw illi 1-ghazla

RR\1008068MT.doc

Emenda

(24) Fejn bord mhux ezekuttiv ikun
maghmul minn tliet membri biss, ikun
matematikament impossibbli li jkun
hemm sehem ta’ aktar minn 40 % ghaz-
Zewg sessi. Ghalhekk, f’dawn il-kazijiet, il-
membri tas-sess sottorapprezentat ghandu
jkollhom mill-inqas pozizzjoni wahda fuq
il-bordijiet bi tliet diretturi mhux
ezekuttivi.

Emenda

(26) Skont din il-gurisprudenza, 1-Istati
Membri ghandhom jassiguraw illi 1-ghazla
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tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal diretturi
mhux ezekuttivi tkun ibbazata fuq analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull kandidat
fuq il-bazi ta’ kriterji prestabbiliti, cari,
fformulati b’mod newtrali u mhux
ambigwi. Ezempji ta’ tipi ta’ kriterji ta’
jinkludu esperjenza professjonali f’kompiti
manigerjali u/jew ta’ sorveljanza, gharfien
f’ogsma rilevanti specifici bhall-finanzi, il-
kontroll jew il-gestjoni tar-rizorsi umani,
it-tmexxija u hiliet ta’ komunikazzjoni u
netwerking. Ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat tas-sess |-anqas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess l-iehor
f’termini ta’ adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, u jekk
valutazzjoni oggettiva li tqis il-Kriterji
kollha specifici ghall-kandidati individwali
ma xxaqlibx il-bilan¢ favur kandidat tas-
sess |-iehor.

Emenda 37

Proposta ghal direttiva
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27) ll-metodi tar-reklutagg u 1-hatra ta’
diretturi jvarjaw minn Stat Membru ghal
iehor u minn kumpanija ghal ohra. Huma
jistghu jinvolvu preselezzjoni ta’ kandidati
li jkunu pprezentati lill-assemblea tal-
azzjonisti, perezempju minn kumitat ta’
nominazzjoni, il-hatra diretta tad-diretturi
minn azzjonisti individwali jew vot li
jittiehed fl-assemblea tal-azzjonisti fuq
kandidati individwali jew listi ta’
kandidati. Ir-rekwiziti dwar 1-ghazla tal-
kandidati ghandhom ikunu milhuqa fi
stadju xieraq tal-process tal-ghazla skont il-
ligi nazzjonali u l-artikoli ta’ asso¢jazzjoni
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tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal diretturi
mhux ezekuttivi tkun ibbazata fuq analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull kandidat
fuq il-bazi ta’ kriterji prestabbiliti, cari,
fformulati b’mod newtrali u mhux
ambigwi. Ezempji ta’ kriterji ta’ ghazla li I-
esperjenza professjonali f’kompiti
manigerjali u/jew ta’ sorveljanza,
esperjenza internazzjonali,
multidixxiplinarjeta, gharfien f’oqsma
rilevanti specifi¢i bhall-finanzi, il-kontroll
jew il-gestjoni tar-rizorsi umani, it-
tmexxija u hiliet ta’ komunikazzjoni u
netwerking. Ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat tas-sess sottorapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess |-iehor
f’termini ta’ adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, u jekk
valutazzjoni oggettiva li tqis il-kriterji
kollha specifici ghall-kandidati individwali
ma xxaqlibx il-bilan¢ favur kandidat tas-
sess |-iehor.

Emenda

(27) ll-metodi tar-reklutagg, |-ghazla u |-
hatra ta’ diretturi jvarjaw minn Stat
Membru ghal iehor u minn kumpanija ghal
ohra. Huma jistghu jinvolvu preselezzjoni
ta’ kandidati i jkunu pprezentati lill-
assemblea tal-azzjonisti, perezempju minn
kumitat ta’ nominazzjoni, il-hatra diretta
tad-diretturi minn azzjonisti individwali
jew vot li jittiehed fl-assemblea tal-
azzjonisti fuq kandidati individwali jew
listi ta” kandidati. Din id-Direttiva
tirrispetta d-diversita tal-proceduri ta’
selezzjoni li ghandhom ikunu bbazati fuq
it-trasparenza u I-mertu, filwaqt li tinsisti
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tal-kumpaniji elenkati kkoncernati. F'dan
ir-rigward, din id-Direttiva tistabbilixxi
biss armonizzazzjoni minima tal-
proceduri tal-ghazla, li taghmilha
possibbli li jigu applikati I-kundizzjonijiet
stipulati mill-kaZistika tal-Qorti tal-
Gustizzja bil-ghan li jintlahaq 1-objettiv ta'
rapprezentanza tas-sessi izjed ibbilanc¢jata
fil-bordijiet tal-kumpaniji elenkati.

Emenda 38

Proposta ghal direttiva
Premessa 27a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 39

Proposta ghal direttiva
Premessa 30
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li jintlahaq I-ghan li tiZdied il-
partecipazzjoni tas-sess sottorappreZentat
fuq il-bordijiet. Ir-rekwiziti dwar 1-ghazla
tal-kandidati ghandhom ikunu milhuga fi
stadju Xieraq tal-process tal-ghazla skont il-
ligi nazzjonali u l-artikoli ta’ asso¢jazzjoni
tal-kumpaniji elenkati kkonc¢ernati. F’dan
ir-rigward, din id-Direttiva tippermetti li
jkun hemm diversita fil-proceduri ta’
selezzjoni, bil-ghan li jintlahaq 1-objettiv
ta’ rapprezentanza tas-sessi izjed
ibbilan¢jata fil-bordijiet tal-kumpaniji
elenkati. 1d-dispozizzjonijiet ta’ din id-
Direttiva ma jinterferixxux bla bZonn fil-
gestjoni ta’ kuljum, peress li I-kumpaniji
jzommu Il-liberta li jaghzlu I-kandidati fuq
il-bazi tal-kwalifiki jew ta’
kunsiderazzjonijiet oggettivi rilevanti
ohra.

Emenda

(27a) Meta I-preselezzjoni tal-kandidati
tkun ibbazata fuq elezzjoni jew proceduri
ta' votazzjoni, pereiempju mill-haddiema
jew ir-rappreientanti taghhom, il-
proceduri matul il-process kollu
ghandhom jigu aggustati halli
Jikkontribwixxu ghall-ilhugq tal-objettiv ta'
aktar bilan¢ bejn is-sessi fil-bord tad-
diretturi fit-totalita tieghu, filwaqt li
jiggarantixxu li s-sess tad-direttur elett
[f'tali procedura ma jkun bl-ebda mod
determinat minn gabel.
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Test propost mill-Kummissjoni

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur ta' din id-Direttiva, li
ghandhom jinkludu, inter alia, multi
amministrattivi u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta' diretturi mhux
ezekuttivi maghmula kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont
I-Artikolu 4(1).

Emenda 40

Proposta ghal direttiva
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Peress li I-kompozizzjoni bejn is-sessi
tal-forza tax-xoghol ghandha impatt dirett
fuq id-disponibilita ta’ kandidati mis-sess
l-anqas rapprezentat, I-1stati Membri
Jjistghu jipprovdu li fejn il-membri tas-sess
sottorappreZentat jirrappreZentaw inqas
minn 10 fil-mija tal-haddiema, il-
kumpanija kkoncernata ma ghandhiex
tkun mehtiega li tissodisfa I-ghan stabbilit
f’din id-Direttiva.
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Emenda

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur tar-rekwiziti ghal
procedura miftuha u trasparenti stabbiliti
fdin id-Direttiva, li ghandhom jinkludu,
inter alia, multi amministrattivi, eskluzjoni
minn sejhiet pubblici ghal offerti,
eskluZjoni parzjali mill-ghoti ta’
finanzjament mill-Fondi Strutturali tal-
Unjoni, u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta’ diretturi mhux
ezekuttivi maghmula kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont
I-Artikolu 4(1). Ghandu jkun possibli
ghall-Istati Membri li jmorru lil hinn mil-
lista mhux eZawrjenti ta' sanzjonijiet
previsti 'din id-Direttiva u li jZidu, inter
alia, ix-xoljiment furzat tal-kumpanija
kkoncernata fuq ordni ta' korp
gudizzjarju kompetenti b'rispett shih ta'
salvagwardji procedurali xierqa, f"kaZijiet
ta" ksur ripetut u serju min-naha ta' dik
il-kumpanija.

Emenda

imhassar
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Emenda 41
Proposta ghal direttiva
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32) Billi kumpaniji elenkati ghandhom
jimmiraw li jzidu I-proporzjon tas-sess I-
angqas irrapprezentat fil-pozizzjonijict
kollha tat-tehid tad-decizjonijiet, 1-Istati
Membri jistghu jipprovdu li 1-ghan stabbilit
f'din id-Direttiva ghandu jitqies li ntlahaq
fejn il-kumpaniji elenkati jkunu jistghu
juru li I-membri tas-sess l-angas
rapprezentat ikollhom mill-ingas terz tal-
pozizzjonijiet kollha ta' diretturi,
irrispettivament jekk humiex ezekuttivi jew
mhux ezekuttivi.

Emenda 42

Proposta ghal direttiva
Premessa 34

Test propost mill-Kummissjoni

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta’
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
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Emenda

(32) Billi kumpaniji elenkati ghandhom
jimmiraw li jzidu 1-proporzjon tas-sess
sottorapprezentat fil-pozizzjonijiet kollha
tat-tehid tad-decizjonijiet, 1-Istati Membri
jistghu jipprovdu li I-ghan stabbilit f'din id-
Direttiva ghandu jitqies li ntlahaq fejn il-
kumpaniji elenkati jkunu jistghu juru li 1-
membri tas-sess sottorappreZentat
ikollhom mill-ingas terz tal-pozizzjonijiet
kollha ta' diretturi, irrispettivament jekk
humiex ezekuttivi jew mhux ezekuttivi.
Madankollu tali kumpaniji ghandhom
Jjibqghu mitluba juru fir-rapporti annwali
taghhom u fuq il-websajt taghhom il-
bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi
ezekuttivi u mhux eZekuttivi u I-politiki
taghhom dwar din il-kwistjoni, skont |-
Artikolu 5 ta’ din id-Direttiva.

Emenda

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta’
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni

PE514.670v02-00

MT



MT

ghandha tkun ippubblikata u, fejn il-
kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahget 1-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni tal-
mizuri li hadet sa issa u li bihsiebha tichu
fil-gejjieni sabiex tilhaq l-objettiv.

Emenda 43

Proposta ghal direttiva
Premessa 37

Test propost mill-Kummissjoni

(37) Filwaqt 11 xi Stati Membri hadu
azzjoni regolatorja jew inkoraggew 1-
awtoregolamentazzjoni b’rizultati mhalltin,
il-bicea 1-kbira tal-Istati Membri ma hadux
azzjoni jew indikaw ir-rieda taghhom li
jagixxu b’mod li jwassal ghal titjib
suffi¢jenti. Projezzjonijiet ibbazati fuq
analizi kumplessiva tal-informazzjoni
kollha disponibbli dwar ix-xejriet tal-
imghoddi u dawk attwali kif ukoll I-
intenzjonijiet juru li rapprezentazzjoni
bbilancjata tas-sessi fost il-membri mhux
ezekuttivi tal-bordijiet madwar I-Unjoni
f’konformita mal-ghanijiet stabbiliti f’din
id-Direttiva mhix ser tinkiseb mill-Istati
Membri meta jagixxu individwalment f1-
ebda punt fil-futur prevedibbli. Fid-dawl
ta’ dawk i¢-¢irkostanzi u minhabba d-
diskrepanzi li dejjem ged jikbru bejn I-
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ghandha #igi inkluza fir-rapport annwali
tal-kumpanija u tkun ippubblikata b’mod
xieraq u facilment accéessibbli fugq il-
websajt taghha u, fejn il-kumpanija
inkwistjoni ma tkunx lahget 1-objettiv,
ghandha tinkludi deskrizzjoni komprensiva
tal-mizuri konkreti 1i hadet sa issa u li
bihsiebha tiehu fil-gejjieni sabiex tilhaq I-
objettiv. Barra dan, kumpaniji li jkunu
naqsu milli jilhqu I-objettivi jew i
jissodisfaw l-impenji li nghatawlhom
ghandhom jipprovdu gustifikazzjoni tar-
ragunijiet ghalfejn naqsu milli jaghmlu
dan, kif ukoll deskrizzjoni tal-mizZuri
konkreti li hadu sa issa u tal-mizuri li
behsiebhom jiehdu fil-gejjieni sabiex
Jilhqu I-objettivi u jissodisfaw dawn I-
impenji.

Emenda

(37) Filwaqt 11 xi Stati Membri hadu
azzjoni regolatorja jew inkoraggew 1-
awtoregolamentazzjoni b’rizultati mhalltin,
il-bicea 1-kbira tal-Istati Membri ma hadux
azzjoni jew indikaw ir-rieda taghhom li
jagixxu b’mod li jwassal ghal titjib
suffi¢jenti. Projezzjonijiet ibbazati fuq
analizi kumplessiva tal-informazzjoni
kollha disponibbli dwar ix-xejriet tal-
imghoddi u dawk attwali kif ukoll I-
intenzjonijiet juru li rapprezentazzjoni
bbilancjata tas-sessi fost il-membri mhux
ezekuttivi tal-bordijiet madwar I-Unjoni
f’konformita mal-ghanijiet stabbiliti f’din
id-Direttiva mhix ser tinkiseb mill-Istati
Membri meta jagixxu individwalment f1-
ebda punt fil-futur prevedibbli. Fid-dawl
ta’ dawk i¢c-cirkostanzi u minhabba d-
diskrepanzi li dejjem ged jikbru bejn |-
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Istati Membri f’termini ta’
rapprezentazzjoni tan-nisa u l-irgiel fuq il-
bordijiet tal-kumpaniji, il-bilan¢ bejn is-
sessi fil-bordijiet korporattivi madwar I-
Unjoni jista’ jittejjeb biss permezz ta’
appro¢¢ komuni, u l-potenzjal ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, il-kompetittivita u
t-tkabbir jista’ jintlahaq ahjar permezz ta’
azzjoni koordinata fil-livell tal-Unjoni
aktar milli permezz ta’ inizjattivi
nazzjonali ta’ firxa, ambizzjoni u effikacja
varjabbli. Galadarba I-objettivi ta’ din id-
Direttiva ma jistghux jintlahqu bizzejjed
mill-Istati Membri u ghaldagstant,
minhabba l-iskala u I-effetti tal-azzjoni,
jistghu jintlahqu ahjar fil-livell tal-Unjoni,
I-Unjoni tista’ tadotta mizuri skont il-
prin¢ipju tas-sussidjarjeta kif stabbilit fl-
Artikolu 5 tat-Trattat tal-Unjoni Ewropea.

Emenda 44

Proposta ghal direttiva
Premessa 38

Test propost mill-Kummissjoni

(38) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,
kif stabbilit f’dak I-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta’
ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Membri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw Kif l-objettivi stabbiliti f*din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu 1-ahjar
meta jitqiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u prattici li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita
ghall-kumpaniji biex jahtru I-membri tal-
bordijiet I-aktar kwalifikati, u taghti
perjodu twil bizzejjed ta' adattament ghall-
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Istati Membri f’termini ta’
rapprezentazzjoni tan-nisa u l-irgiel fuq il-
bordijiet tal-kumpaniji, il-bilan¢ bejn is-
sessi fil-bordijiet korporattivi madwar I-
Unjoni jista’ jittejjeb biss permezz ta’
appro¢¢ komuni, u l-potenzjal ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, I-eliminazzjoni
tad-differenzi eZistenti fil-pagi bejn is-
sessi u t-titjib fil-kompetittivita u t-tkabbir
jista’ jintlahaq ahjar permezz ta’ azzjoni
koordinata fil-livell tal-Unjoni aktar milli
permezz ta’ inizjattivi nazzjonali ta’ firxa,
ambizzjoni u effikacja varjabbli. Galadarba
I-objettivi ta’ din id-Direttiva ma jistghux
jintlahqu bizzejjed mill-Istati Membri u
ghaldagstant, minhabba I-iskala u I-effetti
tal-azzjoni, jistghu jintlahqu ahjar fil-livell
tal-Unjoni, I-Unjoni tista’ tadotta mizuri
skont il-prin¢ipju tas-sussidjarjeta kif
stabbilit fl-Artikolu 5 tat-Trattat tal-Unjoni
Ewropea.

Emenda

(38) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,
kif stabbilit f’dak I-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta’
ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak 1i huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Membri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw Kif l-objettivi stabbiliti f’din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu 1-ahjar
meta jitqiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u prattici li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita
ghall-kumpaniji biex jahtru I-membri tal-
bordijiet I-aktar kwalifikati, u taghti gafas
flessibbli u perjodu twil bizzejjed ta’
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kumpaniji elenkati kollha.

Emenda 45

Proposta ghal direttiva
Premessa 39

Test propost mill-Kummissjoni

(39) Skont il-principju tal-proporzjonalita,
I-objettiv li jrid jigi ssodisfat mill-
kumpaniji elenkati ghandu jkun limitat fiz-
zmien u jibqa’ fis-sehh biss sakemm
jintlahaq progress sostenibbli dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet. Ghal
dik ir-raguni, il-Kummissjoni ghandha
regolarment tirrevedi l-applikazzjoni ta’
din id-Direttiva u tirrapporta lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill. 1d-Direttiva
mistennija tiskadi fil-

31 ta’ Dicembru 2028. 1I-Kummissjoni
ghandha tezamina, fir-revizjoni taghha,
jekk hemmx il-htiega li testendi t-tul tad-
Direttiva lil hinn minn dak il-perjodu.

Emenda 46

Proposta ghal direttiva
Artikolu 1
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adattament ghall-kumpaniji elenkati kollha.

Emenda

(39) Skont il-principju tal-proporzjonalita,
I-objettiv li jrid jigi ssodisfat mill-
kumpaniji elenkati ghandu jkun limitat fiz-
zmien u ghandu jibqa' fis-sehh biss
sakemm jintlahaq progress sostenibbli
dwar il-kompozizzjoni tas-sessi tal-
bordijiet. Ghal dik ir-raguni, il-
Kummissjoni ghandha regolarment
tirrevedi l-applikazzjoni ta’ din id-Direttiva
u tirrapporta lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill. Din id-Direttiva mistennija tiskadi
fil-31 ta' Dicembru 2028. II-Kummissjoni
ghandha tezamina, fir-revizjoni taghha,
jekk hemmx il-htiega li testendi t-tul tad-
Direttiva lil hinn minn dak il-perjodu. L-
Istati Membri ghandhom jikkooperaw
mas-shab socjali u mas-socjeta civili
sabiex jinfurmawhom b’mod efficéjenti
dwar is-sinifikat, it-traspozizzjoni u I-
implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva.
Kampanji ta’ informazzjoni jistghu jaghtu
Kontribut sinifikanti ghas-
sensibilizzazzjoni fost il-kumpaniji mhux
elenkati u jinkoragguhom jilhqu bilané
bejn is-sessi b’mod proattiv. L-1stati
Membri ghandhom jigu mhegga jagsmu I-
esperjenzi u l-prattiki tajbin dwar it-
traspozizzjoni u lI-implimentazzjoni ta' din
id-Direttiva.
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Test propost mill-Kummissjoni

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tizgura rapprezentazzjoni aktar bilanc¢jata
tal-irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati billi
tistabbilixxi mizuri mmirati lejn progress
aktar mghaggel lejn il-bilan¢ bejn is-Sessi
filwaqt 11 thalli lill-kumpaniji bizzejjed
zmien biex jaghmlu l-arrangamenti
necessarji.

Emenda 47

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) “kumpaniji elenkata” tfisser kumpanija
inkorporata fi Stat Membru i t-titoli
taghha huma ammessi ghall-kummer¢ f'suq
regolat fit-tifsira tal-Artikolu 4(1) il-punt
14 tad-Direttiva 2004/39/KE, fi Stat
Membru wiehed jew aktar;

Emenda 48

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-membri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40% tal-pozizzjonijiet
ta' diretturi mhux ezekuttivi ghandhom
jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta' analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull
kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbilti, ¢ari, ifformulati b'mod
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Emenda

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tizgura rapprezentazzjoni aktar bilan¢jata
tal-irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati billi
tistabbilixxi mizuri effikac¢i mmirati lejn
progress aktar mghaggel lejn il-bilan¢ bejn
is-sessi filwaqt li thalli lill-kumpaniji
bizzejjed zmien biex jaghmlu I-
arrangamenti necessarji.

Emenda

(1) “kumpanija elenkata” tfisser
kumpanija li ghandha s-sede taghha fi
Stat Membru u li t-titoli taghha huma
ammessi ghall-kummer¢ f’suq regolat fit-
tifsira tal-Artikolu 4(1) il-punt 14 tad-
Direttiva 2004/39/KE, fi Stat Membru
wiehed jew aktar;

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-memobri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40 % tal-
pozizzjonijiet ta’ diretturi mhux ezekuttivi
Jjaggustaw il-proceduri ta' reklutagg
taghhom, inklu? it-thabbir ta’ karigi
battala ghas-sejha ta' applikazzjonijiet, il-
proceduri ta' preselezzjoni, ta' selezzjoni u
tal-hatra b’tali mod li jikkontribwixxu
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newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta' kumpaniji
elenkati li huma imprizi pubblici.

Emenda 49

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. In-numru ta’ pozizzjonijiet ta’ direttur
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b’mod effettiv sabiex jintlahaq il-
peréentwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta’ Jannar 2020 jew mhux aktar tard
mill-1 ta” Jannar 2018 fil-kaz ta’ imprizi
pubblici. B'mod partikolari, I-1stati
Membri ghandhom jiguraw li I-
kumpaniji jaghzlu I-aktar kandidati
kwalifikati ghal poZizzjoni fuq bord minn
fost grupp ta' persuni b'bilanc bejn is-
sessi u abbazi ta' analizi komparattiva tal-
kwalifiki billi jigu applikati kriterji
stabbiliti minn qabel, éari, ifformulati
b*'mod newtrali, mhux diskriminatorji u
mhux ambigwi. Fil-kaz ta' procedura ta’
elezzjoni, |-Istati Membri ghandhom
diversita tas-sessi fil-kompozizzjoni tal-
lista finali tal-kandidati ghall-ghazla,
filwagqt li jkun Zgurat li s-sess tad-direttur
mhux ezekuttiv elett f'din il-procedura ma
jkun bl-ebda mod determinat minn gabel.

Bil-fisieb li jinkiseb I-objettiv ta' 40 % u
f’konformita mal-Artikolu 23(2) tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, |-Istati Membri ghandhom
Jjizguraw li, f’kull stadju tal-procedura ta'
reklutagg, ta' selezzjoni jew tal-hatra ta'
diretturi mhux eZekuttivi, tinghata
prijorita lill-kandidat mis-sess
sottorappreZentat jekk dak il-kandidat
ikun ugwalment ikkwalifikat bhall-
kandidat tas-sess |-iehor f’termini ta’
adegwatezza, kompetenza u prestazzjoni
professjonali, sakemm valutazzjoni
oggettiva li tqis il-kriterji kollha specifici
ghall-kandidati individwali ma xxaqlibx
il-bilan¢é favur il-kandidat tas-sess l-iefior.

Emenda

2. In-numru ta’ pozizzjonijiet ta’ direttur
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mhux ezekuttiv necessarji biex jintlahaq I-
objettiv stabbilit fil-paragrafu 1 ghandu
jkun in-numru l-eqreb lejn il-proporzjon
ta’ 40 fil-mija, izda mhux aktar minn 49
fil-mija.

Emenda 50

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Sabiex jilhqu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, |-Istati Membri ghandhom
Jjizguraw li, fl-ghazla tad-diretturi mhux
ezekuttivi, ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat mis-sess |-anqas rapprezentat
jekk dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-
iehor f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali,
sakemm valutazzjoni oggettiva li tqis il-
kriterji kollha specifi¢i ghal kandidati
individwali ma xxaqglibx il-bilané favur il-
kandidat tas-sess |-iehor.

Emenda 51

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati jkunu obbligati li
jizvelaw, fugq talba ta’ kandidati mhux
maghZula, il-kriterji tal-kwalifiki li
fughom I-ghazla kienet ibbazata, il-
valutazzjoni komparattiva oggettiva ta’
dawk il-kriterji u, fejn rilevanti, il-
kunsiderazzjonijiet li xaqilbu I-bilan¢ favur

RR\1008068MT.doc

mhux ezekuttiv necessarji biex jintlahaq I-
objettiv stabbilit fil-paragrafu 1 ghandu
jkun tal-angas 40 fil-mija. Jekk il-bord
mhux eZekuttiv jikkonsisti biss minn tliet
membri, il-proporzjon ta’ wiehed ghal
tnejn ghandu jkun bizZejjed.

Emenda

imhassar

Emenda

4. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati jkunu obbligati li tal-
angas jizvelaw lil kandidat mhux
maghzul, filwaqt li jirrispettaw |-
anonimita tal-kandidati skont il-Zigi tal-
Unjoni dwar il-protezzjoni tad-data, in-
numru u s-sess tal-kandidati fir-rizerva
tal-ghazla, il-kriterji tal-kwalifiki li
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kandidat tas-sess l-iehor.

Emenda 52

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 5

Test propost mill-Kummissjoni

5. L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega, skont is-sistemi
gudizzjarji nazzjonali taghhom, sabiex
jizguraw li fejn kandidati mis-sess l-angas
irrapprezentat li ma jintghazlux
jistabbilixxu fatti minn fejn jista jkun
mahsub li dak il-kandidat kien kwalifikat
dags il-kandidat mahtur tas-sess l-ichor,
ghandu jkun id-dmir tal-kumpanija
elenkata li tipprova li ma kienx hemm ksur
tar-regola stabbilita fil-paragrafu 3.

Emenda 53

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri jistghu jistipulaw li I-
kumpaniji elenkati fejn il-membri tas-sess

PE514.670v02-00
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fughom I-ghazla jew il-hatra Kienet
ibbazata, il-valutazzjoni komparattiva
oggettiva ta’ dawk il-Kriterji u, fejn
rilevanti, il-kunsiderazzjonijiet li xaqilbu I-
bilan¢ favur kandidat tas-sess I-iehor.

Emenda

5. L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega, skont is-sistemi
gudizzjarji nazzjonali taghhom, sabiex
jizguraw li fejn kandidat mis-sess
sottorappreZentat li ma ntghazilx, u li jkun
iqis li gie pregudikat peress li d-
dispozizzjonijiet tal-paragrafu 1 ma gewx
applikati fir-rigward tieghu/taghha,
jipprova/tipprova fatti quddiem Qorti jew
korp kompetenti iehor minn fejn jista' jigi
prezunt li dak il-kandidat kien kwalifikat
dags il-kandidat mahtur tas-sess l-ichor, I-
oneru jaga' fuq il-kumpanija elenkata li
tipprova li ma kienx hemm ksur tar-regola
stabbilita fil-paragrafu 1.

Dan il-paragrafu m'ghandux izomm lill-
Istati Membri milli jintroducu regoli ta’
prova li huma aktar favorevoli ghar-
rikorrenti.

Emenda

imhassar
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l-anqas irrappreientat jirrappreientaw
ingas minn 10 fil-mija tal-forza tax-
xoghol ma jkunux suggetti ghall-objettiv
stabbilit fil-paragrafu 1.

Emenda 54

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 6a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 55

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara I-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-mizuri li ttiehdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1) u fil-paragrafu 1 ta’ dan 1-Artikolu, u
li jippubblikaw dik I-informazzjoni
f’'manjiera xierqa u accessibbli fuq il-
websajt taghhom.

RR\1008068MT.doc
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Emenda

6a. Fejn I-ghazla msemmija fil-paragrafu
1 issir permezz ta' votazzjoni tal-azzjonisti
jew l-impjegati, il-kumpaniji ghandhom
Jjizguraw li I-votanti jkunu infurmati kif
xieraq dwar il-miZuri previsti f'din id-
Direttiva, inkluzi sanzjonijiet f’kaz ta’
nuqgas ta' konformita min-naha tal-
kumpanija.

Emenda

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara I-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-mizuri li ttiehdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fI-Artikolu
4(1) u fil-paragrafu 1 ta’ dan 1-Artikolu, u
li jippubblikaw dik I-informazzjoni
f’'manjiera xierqa u facilment accessibbli
fuq il-websajt u r-rapport annwali
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Emenda 56

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, |-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2
ta' dan |-Artikolu ghandha tinkludi r-
ragunijiet li ghalihom ma lahqitx 1-
objettivi jew I-impenji u deskrizzjoni tal-
mizuri li I-kumpanija adottat jew bi
hsiebha tadotta biex tilhaq 1-objettivi jew I-
impenji.

Emenda 57

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-Istati Membri ghandhom jiehdu 1-
mizuri mehtiega biex jizguraw li 1-korp jew
korpi mahtura skont I-Artikolu 20 tad-
Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006
dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’
opportunitajiet indags u ta’ trattament
ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) ikunu
wkoll kompetenti ghall-promozzjoni, I-
analizi, il-monitoragg u l-appogg tal-bilan¢
bejn is-sessi fuq il-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati.

PE514.670v02-00

taghhom.

Emenda

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta’ dan 1-Artikolu, din
ghandha tipprovdi dikjarazzjoni bir-
ragunijiet ghalfejn ma lahqitx dawk |-
objettivi jew ma ssodisfatx dawk I-impenji
u deskrizzjoni komprensiva tal-mizuri li 1-
kumpanija adottat jew bi hsiebha tadotta
biex tilhaq I-objettivi jew I-impenji. Dik id-
dikjarazzjoni bir-ragunijiet ghandha
tifforma parti mill-informazzjoni
msemmija fil-paragrafu 2.

Emenda

4. L-Istati Membri ghandhom jiehdu 1-
mizuri mehtiega biex jizguraw li 1-korp jew
korpi mahtura skont I-Artikolu 20 tad-
Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006
dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’
opportunitajiet indags u ta’ trattament
ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) ikunu
wkoll kompetenti ghall-promozzjoni, I-
analizi, il-monitoragg u l-appogg tal-bilan¢
bejn is-sessi fuq il-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati. Ghal dak il-ghan, I-1stati Membri
ghandhom jikkollaboraw b’mod efficjenti
mas-shab socjali u mas-socjeta civili.
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Emenda 58

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
r-regoli dwar is-sanzjonijiet applikabbli
ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali
adottati skont din id-Direttiva, u
ghandhom jiehdu 1-mizuri kollha necessarji
biex jizguraw li jigu applikati.

Emenda 59

Proposta ghal direttiva

Artikolu 6 — paragrafu 2 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni
2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi,
proporzjonati u disswazivi u jistghu
jinkludu I-mizuri li gejjin:
Emenda 60

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt aa (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\1008068MT.doc

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
r-regoli dwar is-sanzjonijiet applikabbli
ghall-ksur tar-rekwiziti ghal procedura
miftuha u trasparenti stabbilita fl-
Artikolu 4(1), u ghandhom jiehdu I-mizuri
kollha necessarji biex jizguraw li jigu
applikati.

Emenda
2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi,

proporzjonati u disswazivi u ghandhom
tal-angas jinkludu I-mizuri li gejjin:

Emenda

(aa) eskluzjoni minn sejhiet pubblici ghal
offerti;
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Emenda 61

Proposta ghal direttiva

Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt ab (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 62

Proposta ghal direttiva
Artikolu 7

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri jistghu jintroducu jew
izommu dispozizzjonijiet li huma aktar
favorevoli minn dawk stabbiliti f’din id-
Direttiva biex tigi assigurata
rapprezentazzjoni iktar bilancjata tal-irgiel
u n-nisa fir-rigward ta' kumpaniji kostitwiti
fit-territorju nazzjonali taghhom, sakemm
dawn id-dispozizzjonijiet ma joholqux
diskriminazzjoni mhux gustifikata, u ma
jfixklux il-funzjonament tajjeb tas-suq
intern.

Emenda 63

Proposta ghal direttiva

Artikolu 8 — paragrafu 3 — subparagrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni
L-Istat Membru kkonc¢ernat ghandu

jinnotifika din I-informazzjoni lill-
Kummissjoni.

PE514.670v02-00

Emenda

(ab) eskluijoni parzjali mill-ghoti ta’
finanzjament mill-Fondi Strutturali tal-
Unjoni;

Emenda

L-Istati Membri jistghu jintroducu jew
izommu dispozizzjonijiet li huma aktar
favorevoli minn dawk stabbiliti f’din id-
Direttiva biex tigi assigurata
rapprezentazzjoni iktar bilancjata tal-irgiel
u n-nisa fir-rigward ta’ kumpaniji kostitwiti
fit-territorju nazzjonali taghhom, sakemm
dawn id-dispozizzjonijiet ma joholqux
diskriminazzjoni mhux gustifikata bejn is-
sessi jew kwalunkwe forma ohra ta’
diskriminazzjoni jew ifixklu I-
funzjonament tajjeb tas-suq intern.

Emenda

L-Istat Membru kkon¢ernat ghandu
jinnotifika din I-informazzjoni lill-
Kummissjoni. |l-Kummissjoni ghandha
tinforma lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill b'tali notifika. Is-sospensjoni
ghandha tigi awtomatikament revokata
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Emenda 64

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 65
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

RR\1008068MT.doc

jekk ma jsirx progress sufficjenti lejn |-
ghan ta’ din id-Direttiva li jkun il-kaz jekk
il-percéentwal tas-sess sottorappreientat
ikun ingas minn 30 % sal-2017 jew sal-
2015 fil-kaz ta’ imprizi pubblici.

Emenda

1a. lI-Kummissjoni ghandha tissottometti
rapport ta’ evalwazzjoni sal-

1 ta’ Lulju 2017 dwar I-implimentazzjoni
tar-rekwiziti ghall-kumpaniji elenkati
msemmija fl-Artikoli 4(1), 5(1) u (2),
abbazi tar-rapporti mressga mill-Istati
Membri skont il-paragrafu 1. Barra dan,
ir-rapport tal-Kummissjoni ghandu
jinkludi s-sitwazzjoni tal-bilané bejn is-
sessi fil-livell tal-bordijiet u fil-livell tal-
manigment tal-kumpaniji mhux elenkati
li jkunu ’l fuq mil-limitu massimu tal-
SME kif definit fl-Artikolu 2.

Emenda

1b. I-Kummissjoni ghandha tressaq
rapport lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill dwar il-mod li bih huma applikati
I-prinéipji ta’' din id-Direttiva fl-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha tal-
Unjoni u huma inkorporati fir-regoli
dwar il-proceduri interni taghhom b'rabta
mal-persunal. Ghal dan il-ghan, I-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha tal-UE
ghandhom jirrappurtaw lLill-Kummissjoni
sa mhux aktar tard mill-31 ta'
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Emenda 66

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. Fir-rapport taghha, il-Kummissjoni
ghandha tevalwa jekk, fid-dawl tal-
izviluppi fir-rapprezentanza tal-irgiel u nisa
fil-bordijiet tal-kumpaniji elenkati u fil-
livelli differenti tat-tehid tad-decizjonijiet
fl-ekonomija kollha u filwagqt i tqis jekk il-
progress huwiex suffi¢jentement
sostenibbli, hemmx il-htiega li testendi t-
tul ta’ din id-Direttiva lil hinn mid-data
specifikata fl-Artikolu 10(2) jew li
temendaha.

PE514.670v02-00

Dié¢embru 2018 u sussegwentement ta'
kull sena dwar l-istatistika taghhom tas-
sessi u I-progress li jkun sar. 1l-
Kummissjoni ghandha minnufih taghmel
pubblici dawn ir-rapporti fuq il-websajt
taghha. Fejn xieraq ir-rapport tal-
Kummissjoni ghandu jkun akkumpanjat
minn proposta legizlattiva li testendi I-
kamp ta" applikazzjoni ta' din id-Direttiva
sabiex tkopri l-istituzzjonijiet u l-agenziji
kollha tal-Unjoni.

Emenda

4. Fir-rapport taghha, il-Kummissjoni
ghandha tevalwa jekk, fid-dawl tal-
izviluppi fir-rapprezentanza tal-irgiel u nisa
fil-bordijiet tal-kumpaniji elenkati u fil-
livelli differenti tat-tehid tad-decizjonijiet
fl-ekonomija kollha u filwagqt li tqis jekk il-
progress huwiex suffi¢jentement
sostenibbli, hemmx il-htiega li testendi t-
tul ta’ din id-Direttiva lil hinn mid-data
specifikata fl-Artikolu 10(2) jew li
temendaha. Ghandha tezamina wkoll jekk
il-kamp ta' applikazzjoni ta' din id-
Direttiva ghandux jigi estii biex ikopri
imprizi pubbli¢i mhux elenkati li ma
Jjaqghux taht id-definizzjoni ta’ SME,
imprizi kbar mhux elenkati u diretturi
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati.
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NOTA SPJEGATTIVA

Sfond

[l-korapporteurs jilqghu il-proposta bhala segwitu ghar-Rizoluzzjoni tal-Parlament “In-Nisa u
t-Tmexxija tal-Intraprizi” adottata f1-2011 u fid-dawl tal-inugwaljanzi persistenti bejn I-irgiel
u n-nisa fil-pozizzjonijiet gholja f’kumpaniji. Id-Direttiva proposta tikkontribwixxi ghas-
salvagwardja tal-prin¢ipju tal-ugwaljanza bhala valur fundamentali tal-UE u tikkostitwixxi
konkretizzazzjoni tal-istrategija tal-UE ghall-ugwaljanza bejn is-sessi fil-livelli kollha u fis-
setturi kollha tal-hajja ekonomika, kif gie mfakkar f"hafna okkazjonijiet mill-Parlament
Ewropew.

FI-1984 u 1-1996, il-Kunsill Ewropew hareg zewg Rakkomandazzjonijiet li jinkoraggixxu lis-
settur privat izid il-prezenza tan-nisa fil-livelli kollha tat-tehid ta’ decizjonijiet u stieden lill-
Kummissjoni Ewropea tiehu passi f’dan ir-rigward. F’Marzu 2011, il-Kummissjoni bdiet
djalogu mal-kumpaniji elenkati ewlenin tal-UE u harget dikjarazzjoni “L-Impenn ghall-
Ewropa Nisa fuq il-Bord” li I-kumpaniji setghu jiffirmaw sabiex jimpenjaw ruhhom biex
izidu r-rapprezentanza femminili fuq il-bordijiet taghhom ghal 30 % sal-2015 u 40 % sal-
2020. Madankollu, wara sena, 24 kumpanija biss kienu ffirmaw id-dikjarazzjoni ta' impenn.

Kumplessivament, ftit li xejn sar progress fiz-zieda tal-prezenza tan-nisa madwar I-UE u r-
rata tat-titjib ma kinitx indags, li tvarja minn 5 % ghal 25 % . Ghal dawn ir-ragunijiet, il-
korapporteurs huma konvinti li I-legizlatur Ewropew ghandu jadotta legizlazzjoni adegwata.

II-korapporteurs jemmnu li I-Artikolu 157(3) tat-TFUE huwa I-bazi legali xierqa ghal mizuri
vinkolanti mmirati sabiex tigi zgurata 1-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indags u
ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta” impjieg u xoghol. Dan gie
kkonfermat mill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali fil-laggha tieghu tal-20 ta’ Gunju 2013.

L-importanza li tigi adottata legizlazzjoni tal-UE

Tul is-snin bosta Stati Membri hadu inizjattivi sabiex jindirizzaw b’mod effi¢jenti 1-kwistjoni
tal-bilan¢ bejn is-sessi. Certi Stati Membri ppruvaw modi kif itejbu r-rati baxxi ta’
involviment femminili fuq il-bordijiet billi adottaw legizlazzjoni! u b>hekk haffew b’mod
konsiderevoli I-process ghall-ilhuq ta’ rapprezentanza bbilancjata ta’ nisa u rgiel fuq il-
bordijiet. Ohrajn semplicement heggew l-inizjattivi u I-mizuri proattivi mehuda mill-
kumpaniji, i rrizultaw bhala utli hafna izda xorta insuffi¢jenti sabiex jintlahqu rizultati

! [I-Belgju, Franza u I-Italja stabbilixxew bil-ligi kwoti vinkolanti b’sanzjonijiet, filwaqt 1i 1-
Pajjizi 1-Baxxi u Spanja stabbilixxew kwoti minghajr sanzjonijiet. Barra dan, id-Danimarka,
il-Finlandja, il-Grec¢ja, 1-Awstrija u s-Slovenja esigew regoli dwar il-kumpaniji ta’ proprjeta
tal-Istat. (Sors: Rapport ta’ Progress tal-KE)
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tangibbli. Ghalhekk, ta’ min jinnota li hemm eterogenita fl-UE kollha, kemm f’termini ta’
mizuri kif ukoll ta’ rizultati.

Fi Franza, il-proporzjon ta’ nisa fuq il-bordijiet ta' kumpaniji CAC 40 Francizi zdied b’10
punti perc¢entwali ghal 22,3 % bejn Ottubru 2010 u Jannar 2012. Fl-Italja, li adottat ligi fI-
2011 li tirrikjedi li sal-2015, il-kumpaniji elenkati u dawk ta’ proprjeta tal-Istat ghandu
jkollhom terz mill-pozizzjonijiet ta’ bordijiet ta’ manigment u supervizorji okkupati minn
nisa, kien hemm zieda ta’ 4.9 punti perc¢entwali bejn Jannar 2012 u Ottubru 2012 fl-ghadd ta’
nisa fuq il-bordijiet ta' kumpaniji elenkati.

Fi Stati Membri ohra, I-inizjattivi ta’ awtoregolamentazzjoni nazzjonali, ta’ miri volontarji u
ta’ governanza korporattiva (bhal kodi¢i ta’ kondotta®) kellhom il-mira li jinkoraggixxu lill-
kumpaniji sabiex jahtru izjed nisa f'pozizzjonijiet gholjin.

jikkonformaw ma’ mizuri li jizguraw reklutagg b’bilanc¢ bejn is-sessi. Barra dan, ghandu jigi
nnutat li fl-Istati Membri fejn ma ttiechdet 1-ebda mizura vinkolanti, il-kumpaniji ghadhom ’il
boghod milli jilhqu bilan¢ accettabbli bejn is-Sessi.

Qafas komuni u solidu huwa essenzjali ghal kumpaniji involuti f*attivitajiet transkonfinali
izda wkoll ghall-mobilita u I-prospetti tal-karrieri fi hdan korpi tat-tehid ta’ dec¢izjonijiet ghal
haddiema rgiel u nisa kkwalifikati.

Finalment, sabiex jigu indirizzati b’mod effi¢jenti I-isfidi li I-UE jkollha taffronta f"kuntest
tkabbir, kompetittivita u prestazzjoni finanzjarja ikbar. Mizuri li I-ghan taghhom huwa I-ilhuq
ta’ bilanc¢ ikbar bejn is-sessi fuq il-bordijiet jikkontribwixxu ghal dak 1-ghan.

Id-Direttiva proposta

II-proposta, imsejsa fuq il-prin¢ipji ta’ ugwaljanza, trasparenza, gustizzja meritokratika,
proceduri u ghanijiet komuni, ghandha valur mizjud b’sahhtu. Ghandu jigi nnutat li 1-
konformita mal-obbligi stabbiliti mid-Direttiva se tiggenera pizijiet amministrattivi limitati
ghall-kumpaniji. Id-Direttiva se ttejjeb il-gustizzja soc¢jali fis-suq tax-xoghol u se
tikkontribwixxi ghat-tkabbir ekonomiku billi taghmel uzu shih mir-rizorsi, mill-hiliet u mill-
vantaggi disponibbli kollha biex b’hekk il-potenzjal uman tal-UE jigi sfruttat b’mod effettiv.

! Fl-Awstrija, il-Belgju, id-Danimarka, il-Finlandja, Franza, il-Germanja, il-Lussemburgu, il-
Pajjizi 1-Baxxi, il-Polonja, Spanja, I-Isvezja u r-Renju Unit, il-kodi¢ijiet nazzjonali ta’
governanza korporattiva jinkoraggixxu, sa punt differenti, id-diversita tas-sessi fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji.
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Barra dan, din il-proposta hija konformi mal-principji tal-proporzjonalita u s-sussidjarjeta.

Ghan tad-Direttiva:

Il-proposta taghti objettiv car ghall-ilhuq ta’ 40 % tas-Sess sottorapprezentat f’pozizzjonijiet
ta’ membri ta’ bordijiet mhux ezekuttivi fil-kumpaniji elenkati pubblikament kollha, u gafas
adegwat ghall-Istati Membri u I-kumpaniji sabiex jadottaw proceduri effi¢jenti bil-hsieb li
jippromwovu I-bilan¢ bejn is-sessi fuq il-bordijiet tal-kumpaniji elenkati kollha. Da se jtejjeb
il-governanza korporattiva billi joffri lin-nisa iktar possibilitajict sabiex jidhlu ghal
pozizzjonijiet gholjin fil-livell de¢izjonali u jtejbu 1-prestazzjonijiet ekonomici tal-kumpaniji
bil-hiliet taghhom.

Kamp ta' Applikazzjoni tad-Direttiva:

Il-korapporteurs jiechdu nota li d-Direttiva proposta tressaq mizura temporanja sabiex
tistabbilixxi strategija komuni ¢ara ghall-Istati Membri kollha sabiex jilhqu mira komuni: 1-
ilhuq tal-objettiv ta’ prezenza ta’ mill-ingas 40 % tas-sess sottorapprezentat fost id-diretturi
mhux ezekuttivi f’kumpaniji privati elenkati sal-2020 u f’kumpaniji elenkati ta’ proprjeta tal-
Istat sal-2018.

Id-Direttiva tippermetti lill-1stati Membri jikkunsidraw l-ispecifi¢itajiet nazzjonali matul it-
traspozizzjoni taghha. Ghaldagstant, 1-Istati Membri ghandhom jikkollaboraw mill-grib mal-
kumpaniji u I-partijiet interessati sabiex jistabbilixxu I-pro¢eduri u I-mekkanizmi adegwati li
jippermettu I-ilhuq tal-mira ta’ 40 % filwaqt li tigi rispettata 1-iskadenza stabbilita mid-
Direttiva.

L-Istati Membri li diga ghandhom sistema effettiva stabbilita se jkunu jistghu jZzommuha bil-
kundizzjoni li din tkun effi¢jenti bl-istess mod dags is-sistema proposta sabiex jintlahaq 1-
objettiv ta’ prezenza ta’ mill-angas 40 % tas-sess sottorapprezentat fuq il-bordijiet. Barra dan,
I-Istati Membri se jkollhom jistabbilixxu sanzjonijiet xierqa u disswazivi ghall-kumpaniji li
jiksru d-Direttiva.

Jekk I-objettiv ta’ 40 % ma jintlahagx sal-2018 ghal kumpaniji li jkunu parzjalment jew
kompletament proprjeta tal-Istat u sal-2020 ghall-kumpaniji privati, I-Istati Membri
ghandhom jizguraw li jintlahaq I-objettiv ta' titjib fil-bilan¢ bejn is-sessi fil-kumpaniji.

Dispozizzjonijiet specifici dwar il-kumpaniji elenkati li huma imprizi pubblici

L-urgenza ghall-gustizzja u t-trasparenza hija izjed b’sahhitha ghal dak li jikkoncerna 1-
kumpaniji u l-imprizi li jkunu parzjalment jew kompletament proprjeta tal-Istat, li jistghu
jissejhu imprizi pubbli¢i skont it-tifsira tal-Artikolu 2(b) tad-Direttiva tal-Kummissjoni
2006/111/KE tas-16 ta' Novembru 2006. Dan ifisser kwalunkwe impriza li fugha I-awtoritajiet
pubblici jistghu jezercitaw b’mod dirett jew indirett influwenza dominanti permezz tas-sjieda
taghhom ta’ din I-impriza, il-partecipazzjoni finanzjarja taghhom fiha, jew tar-regoli li
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jamministrawha. Fid-dawl tar-responsabbilta ekonomika u so¢jali ta” dawn il-kumpaniji, it-
titjib fit-trasparenza u l-ugwaljanza huma essenzjali. Barra dan, ma jistax jigi michud li s-
settur pubbliku ghandu funzjoni ta’ mudell fis-so¢jeta u ghandu jirrifletti 1-meritokrazija u I-
gustizzja socjali. L-Istati Membri jezer¢itaw influwenza dominanti fuq tali kumpaniji u
ghalhekk ghandhom iktar strumenti biex iwettqu 1-bidla aktar malajr. F’dan is-sens, I-
ugwaljanza bejn is-sessi u izjed parte¢ipazzjoni tan-nisa fit-tehid tad-dec¢izjonijiet mil-lat
ckonomiku huma ghan essenzjali tal-kumpaniji li huma proprjeta tal-Istat. Ghaldagstant, id-
Direttiva proposta timponi li dawn il-kumpaniji ghandhom jikkonformaw mal-obbligu ta’
rapprezentanza bbilanc¢jata fuq il-bordijiet izjed kmieni mis-settur privat, b’mod specifiku sal-
2018.

Il-punti ewlenin tal-proposta tal-korapporteurs:

Estensjoni tal-kamp ta’ applikazzjoni:

Il-korapporteurs jenfasizzaw I-importanza tal-estensjoni tal-kamp ta’ applikazzjoni tad-
Direttiva sabiex jizdiedu b’mod effi¢jenti 1-effettivita u I-impatt taghha fil-kumpaniji elenkati
kollha.

- Indipendentement mid-daqgs taghhom, il-kumpaniji elenkati kollha ghandhom jikkonformaw
mal-objettiv stabbilit mid-Direttiva. Tali rekwizit huwa gustifikat kemm mir-
responsabbiltajiet ekonomici u so¢jali taghhom kif ukoll mill-importanza ekonomika
taghhom. Madankollu, fuq kunsiderazzjoni bir-reqqa, il-korapporteurs gablu li tinzamm -
eccezzjoni ghall-SMEs kif propost mill-Kummissjoni, filwaqt li I-Istati Membri jigu mhegga
jistabbilixxu politiki biex jappoggaw u jincentivaw lill-SMEs itejbu b'mod sinifikanti il-bilan¢
bejn is-sessi fil-livelli kollha tal-manigment u fuq il-bordijiet tal-kumpaniji.

- Inkluzjoni ta’ setturi ddominati minn generu wiehed: il-kumpaniji elenkati li joperaw fis-
setturi kollha ghandhom ikunu konformi mal-objettiv stipulat mid-Direttiva, fid-dawl tal-
importanza ekonomika u r-responsabbiltajiet ekonomici u so¢jali taghhom.

- B'rispons ghad-diversi rikjesti, ir-rapporteurs gablu wkoll 1i jinkludu klawsola ta' riezami li
tistieden lill-Kummissjoni tezamina jekk il-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva jistax jigi
estiz ghal imprizi pubbli¢i mhux elenkati 1i ma jaqghux taht id-definizzjoni ta' SME, ghal
imprizi kbar mhux elenkati kif ukoll ghal diretturi ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati fir-rapport
previst fl-Artikolu 9.

Procedura vinkolanti:
[l-korapporteurs jenfasizzaw li ghandu jkun iddikjarat b’mod espli¢itu li d-Direttiva

mizuri effettivi.

LZjed trasparenza fil-procedura ta’ nomina/elezzjoni ta’ membri tal-bordijiet mhux ezekuttivi:
Il-korapporteurs jappoggjaw bis-shih it-titjib fit-trasparenza tal-proc¢edura ta' nomina u ta'
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elezzjoni tal-membri tal-bordijiet billi dan huwa l-uniku mod kif jigu garantiti b’mod
efficjenti d-diversita u I-ghazla abbazi ta’ kriterji meritokratici.

Rapprezentanza bbilancjata:

Sabiex jintlahaq 1-ghan tal-ugwaljanza bejn is-sessi, il-korapporteurs jemmnu li I-kumpaniji
ghandhom jiehdu I-mizuri mehtiega sabiex jiksbu rapprezentanza ta’ mill-ingas 40 % tas-sess
sottorapprezentat. Fejn il-bord mhux ezekuttiv jikkonsisti biss minn tliet membri tal-bord, u
ghalhekk I-ilhuq ta’ kwota ta’ 40 % ghal kull sess tkun impossibbli, proporzjon ta’ wiehed
ghal tnejn ikun bizzejjed.

Nugqas ta’ konformita:

[I-korapporteurs jemmnu li I-kumpaniji 1i nagsu milli jkunu konformi ghandhom jaghtu
gustifikazzjoni ghar-ragunijiet 1i minhabba fihom ma jkunux lahqu 1-objettivi jew I-impenji u
liema mizuri konkreti ghandhom jigu adottati biex jigi ggarantit b’mod effi¢jenti li jintlahaq 1-
objettiv ta' bilan¢ imtejjeb bejn is-Sessi.

Sanzjonijiet:

Barra dan, il-korapporteurs jenfasizzaw li I-Istati Membri ghandhom jipprevedu li I-kumpaniji
elenkati li ma jistabbilixxux, ma japplikawx jew ma jirrispettawx il-proc¢eduri stabbiliti ghall-
hatra jew l-elezzjoni tad-diretturi mhux ezekuttivi ghandhom ikunu suggetti ghal sanzjonijiet
effettivi, proporzjonati u disswazivi. Huma jipproponu li tizdied 1-eskluzjoni minn sejha
pubblika ghal offerti mal-lista ta' sanzjonijiet possibbli proposta mill-Kummissjoni, 1i maghha
zdiedet ukoll I-eskluzjoni parzjali mill-ghoti ta' finanzjament mill-fondi strutturali Ewropej.

II-korapporteurs jenfasizzaw Il-importanza ta’ segwitu u riezami effi¢jenti. Ghal dak il-fini,
huwa essenzjali li I-Istati Membri jipprezentaw sa mill-2017 u sussegwentement kull sentejn
rapport dwar I-implimentazzjoni tad-Direttiva.

Titjib fl-informazzjoni u l-effi¢jenza tad-Direttiva:

II-korapporteurs huma konvinti li se jkollhom jigu organizzati kampanji ta’ sensibilizzazzjoni
u komunikazzjoni sabiex il-partijiet interessati u ¢-¢ittadini jigu mgharrfa tajjeb u b’mod
effi¢jenti dwar I-impatt tad-Direttiva kemm fuq I-ekonomija kif ukoll fuq is-so¢jeta. Dawn il-
kampanji ta’ informazzjoni se jkunu essenzjali biex tinholoq sensibilizzazzjoni fost il-
kumpaniji mhux elenkati u sabiex jinkoragguwhom jilhqu bilan¢ bejn is-sessi b’mod proattiv.
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-AFFARIJIET LEGALI DWAR IL-BAZI LEGALI

Is-Sur Klaus-Heiner Lehne
President

Kumitat ghall-Affarijiet Legali
BRUSSELL

Is-Sur Mikael Gustafsson

President

Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi
BRUSSELL

Suggett: Opinjoni dwar il-bazi legali ghall-proposta ghal Direttiva tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati fil-borza (COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —
2012/0299(COD))

Sinjuri Presidenti,

Tul il-laggha tieghu tal-24 ta' April 2013, il-Kumitat ghall-Affarijiet Legali, skont I-Artikolu
37(3) tar-Regoli ta' Procedura tal-Parlament, iddecieda li jichu inizjattiva proprja dwar il-
kwistjoni jekk huwiex xieraq li I-Artikolu 157(3) TFUE jitressaq bhala 1-bazi legali ghall-
proposta ta' Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-
sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati fil-borza (COM(2012)0614).

[I-Kumitat ghall-Affarijiet Legali u I-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-
Sessi (FEMM) huma il-Kumitati Kongunti ghal din il-proposta skont I-Artikolu 51. II-FEMM
iddecieda li jappoggja 1-evalwazzjoni tal-inizjattiva proprja tal-JURI dwar |-evalwazzjoni tal-
bazi legali maghzula mill-Kummissjoni Ewropea u kkomunika dan lill-JURI bl-ittra tal-24 ta’
April 2013.

Sfond

1. ll-proposta
[l-proposta ghal Direttiva tistabbilixxi mizuri mmirati ghal progress aktar mghaggel lejn il-
bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati (Artikolu 1).

Il-proposta tapplika ghal kumpaniji elenkati, hlief ghall-SMEs (Artikolu 3). L-Artikolu 4(1)
tal-proposta jitlob lill-Istati Membri jizguraw li "1-kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-membri tas-sess sottorapprezentat ikollhom inqas minn 40% tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
mhux ezekuttivi ghandhom jaghmlu 1-hatriet ghal dawk il-pozizzjonijiet fuq il-bazi ta' analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull kandidat, billi japplikaw Kriterji prestabbiliti, ¢ari,
ifformulati b'mod newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq il-peréentwal imsemmi sa mhux
aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta'
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kumpaniji elenkati 1i huma imprizi pubbli¢i" .

Sabiex jintlahaq dan I-ghan, 1-Istati Membri ghandhom jizguraw li, fl-ghazla ta’ diretturi
mhux ezekuttivi, tinghata prijorita lill-kandidat mis-sess sottorapprezentat jekk dak il-
kandidat ikollu I-istess kwalifiki bhall-kandidat tas-sess I-ichor, sakemm ma jkunx hemm
valutazzjoni oggettiva tal-kandidati individwali li xxagleb il-bilan¢ favur il-kandidat tas-sess
I-iehor (Artikolu 4(3)). Fil-kaz li kandidat li ma jkunx irnexxa jistabbilixxi I-fatti li minnhom
jista’ jigi prezunt li dak il-kandidat kien ikkwalifikat dags il-kandidat maghzul tas-sess l-iehor,
I-Artikolu 4(5) jixhet I-oneru tal-provi fir-rigward ta' nuqqas ta' ksur ta' din ir-regola fuq il-
kumpanija elenkata.

[l-proposta tinkludi wkoll, bhala mizura addizzjonali, dispozizzjoni dwar 1-hekk imsejha
“kwota flexi” ghal bords ezekuttivi (Artikolu 5(1)), jigifieri kumpaniji elenkati jintrabtu
b'impenji individwali rigward ir-rapprezentanza bbilan¢jata bejn iz-zewg sessi fost id-diretturi
ezekuttivi 1i jridu jinkisbu sal-istess skadenza bhall-mira ta’ 40 % ta’ diretturi mhux
ezekuttivi.

Fir-rigward ta' kumpaniji elenkati li jonqsu milli jilhqu 1-ghanijiet ghal diretturi mhux
ezekuttivi jew l-impenji individwali taghhom fir-rigward ta’ diretturi ezekuttivi, dawn
ghandhom jinkludu r-ragunijiet ghal dan u wkoll deskrizzjoni tal-mizuri i adottaw jew bi
hsiebhom jadottaw (Artikolu 5(3)).

Il-proposta tinkludi wkoll dispozizzjoni dwar sanzjonijiet (Artikolu 6), li essenzjalment
tistabbilixxi li dawn ghandhom ikunu "effettivi, proporzjonati u disswazivi" u li jistghu
jinkludu multi amministrattivi jew in-nullita jew I-annullament li tkun iddikjarata minn korp
gudizzjarju dwar il-hatra jew l-elezzjoni ta' direttur mhux ezekuttiv bhala li tmur kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali ghall-implimentazzjoni tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva.

L-Artikolu 7 jistipula li d-dispozizzjonijiet tad-Direttiva ghandhom jitqiesu bhala rekwiziti
minimi. L-Artikolu 8 jinkludi dispozizzjoni dwar it-traspozizzjoni u jiddikjara wkoll 1i dawk
I-Istati Membri li diga hadu mizuri sabiex jizguraw rapprezentanza bilanc¢jata tan-nisa u |-
irgiel fost id-diretturi mhux ezekuttivi, jistghu jissosspendu 1-obbligi pro¢edurali relatati mal-
hatra ta' diretturi mhux ezekuttivi skont id-Direttiva sakemm jistghu jippruvaw li 1-objettiv ta'
40% tas-sess sottorapprezentat jista’ jinkiseb permezz tal-mizuri nazzjonali taghhom.

2. ll-bazi legali tal-proposta

II-proposta tal-Kummissjoni hija msejsa fig I-Artikolu 157(3) TFUE, li jghid hekk:

"(3) ll-Parlament Ewropew u I-Kunsill, 1i jagixxu skont il-pro¢edura legizlattiva ordinarja, u
wara li jikkonsultaw il-Kumitat Ekonomiku u So¢jali, ghandhom jadottaw mizuri li
jassiguraw l-applikazzjoni tal-prin¢pju ta' opportunitajiet indags u trattament ugwali tal-irgiel
U n-nisa f’materji ta' impjiegi u xoghol, inkluzi I-prin¢ipji ta' paga ugwali ghal xoghol ugwali
jew xoghol ta' valur ugwali”.

Analizi

1. ll-prin¢ipii stabbiliti mill-Qorti
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Hemm ¢erti principji li johorgu mill-gurisprudenza tal-Qorti fir-rigward tal-ghazla tal-bazi
legali. L-ewwel nett, minhabba 1-konsegwenzi tal-bazi legali f'termini ta' kompetenza
sostantiva u ta' procedura, I-ghazla ta’ bazi legali korretta hi ta’ importanza kostituzzjonali®.
It-tieni nett, skont I-Artikolu 13(2) TUE, kull istituzzjoni ghandha tagixxi fi hdan il-limiti tal-
poteri konferiti lilha mit-Trattat?. It-tielet nett, skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja,
"l-ghazla tal-bazi legali ta’ att Komunitarju ghandha tigi bbazata fuq elementi oggettivi li
jistghu jkunu suggetti ghal stharrig gudizzjarju, fosthom, b’mod partikolari, I-ghan u 1-

kontenut tal-mizura"3.

2. L-ghazla ta’ bazi legali min-naha tal-Kummissjoni

II-Kummissjoni tispjega I-ghazla tal-bazi legali taghha kif gej: ”L-Artikolu 157(3) TFUE
huwa I-bazi legali ghal kull mizura vinkolanti li ghandha 1-ghan 1i tizgura 1-applikazzjoni tal-
principju ta' opportunitajiet indags u t-trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa f’materji ta'
impjiegi u xoghol, inkluza azzjoni pozittiva”4.

Fil-valutazzjoni tal-impatt li jakkumpanja I-proposta tal-Kummissjoni hu spjegat li: "Id-dritt
tal-UE i tagixxi fi kwistjonijiet ta' ugwaljanza bejn is-sessi fl-impjiegi u x-xoghol johrog
mill-Artikolu 157(3) TFUE. Din id-dispozizzjoni hi I-bazi legali specifika ghal kull mizura
vinkolanti mmirata sabiex tigi zgurata 1-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta' opportunitajiet indags u
t-trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa f’'materji ta' impjiegi u xoghol"5.

3. Ghan u kontenut tal-proposta ghal Direttiva
Il-proposta ghal Direttiva ghandha I-ghan "li tizgura rapprezentazzjoni aktar bilancjata tal-
irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati" (Artikolu 1).

L-elementi ewlenin tal-proposta, immirati ghall-kisba ta' dan il-ghan huma r-regoli dwar il-
bilan¢ tal-irgiel u n-nisa fil-membri tal-bordijiet ta' kumpaniji li ma jezercitawx funzjonijiet
amministrattivi (membri mhux ezekuttivi tal-bord), b'mod partikolari I-ghan ta' 40% u r-regoli
procedurali. II-mizuri huma stipulati fid-dettall aktar 'il fuq (taht, "Sfond", punt 1).

Il-premessa 14 tal-proposta ghal Direttiva tispjega f'aktar dettall li "Filwaqt li din id-Direttiva

1 Opinjoni 2/00 Protokoll ta’ Cartagena [2001] Gabra 1-9713, paragrafu 5; Kawza C-370/07
II-Kummissjoni v. I-Kunsill [2009] Gabra 1-8917, paragrafi 46-49; Opinjoni 1/08, Ftehim
Generali dwar il-Kummer¢ fis-Servizzi [2009], Gabra 1-11129, paragrafu 110.

2 Kawza C-403/05 Parlament vs Kummissjoni [2007] Gabra 1-9045, paragrafu 49, u |-
kazistika ccitata fih.

3 Ara l-aktar reéenti 1-Kawza C-411/06 Kummissjoni vs Parlament u Kunsill [2009] Gabra I-
7585.

4 COM(2012) 0614, Memorandum ta’ Spjegazzjoni, p.9.

5 SWD(2012)0348, p. 24. F'dan il-kuntest, il-Kummissjoni wkoll ma teskludix il-possibilita li
tirrikorri ghall-Artikolu 50(1) TFUE, bhala 1-bazi legali ghall-adozzjoni ta' mizuri immirati
biex jinkiseb is-Suq Intern fid-dritt dwar il-kumpaniji, bhala bazi legali addizzjonali li
tissupplimenta I-Artikolu 157(3) TFUE.
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ma ghandhiex I-ghan li tarmonizza 1-ligijiet nazzjonali dwar il-proc¢eduri tal-ghazla u 1-kriterji
ta' kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni ta' ¢erti standards
minimi fir-rigward tar-rekwizit li 1-kumpaniji elenkati minghajr rapprezentanza bbilancjata
tas-sessi jiehdu decizjonijiet ta' hatra ghal diretturi mhux ezekuttivi fuq il-bazi ta' valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-kandidati f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi
mhux ezekuttivi. [...]".

4. Kamp ta' applikazzjoni tal-Artikolu 157(3) TFUE

L-Artikolu 157(3) TFUE jippermetti lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill "jadottaw mizuri
li jassiguraw l-applikazzjoni tal-prin¢pju ta' opportunitajiet indags u trattament ugwali tal-
irgiel u n-nisa f"materji ta' impjiegi u xoghol". Sabiex ikun evalwat jekk I-Artikolu 157(3)
TFUE jistax jitgies bhala 1-bazi legali ghal din il-proposta, ghandu jigi determinat jekk il-
mizuri proposti ghal dan il-grupp professjonali specifiku jaqghux taht "materji ta' impjiegi u
xoghol". kif imsemmi f'din id-dispozizzjoni.

a) Persuni koperti mill-proposta ghal Direttiva

Bhala punt tat-tlug ghandhom jigu identifikati 1-karatteristi¢i tal-persuni koperti mill-proposta
ghal Direttiva: il-proposta ghandha 1-ghan 1i taghti definizzjoni wiesgha ta' "direttur", "direttur
mhux ezekuttiv" u "direttur ezekuttiv"1 u tfittex li tkopri s-sistemi differenti ta’ strutturi ta’
bordijiet ghal kumpaniji elenkati li jezistu fl-Istati Membri (sistemi "ta' zewg livelli", "ta'
livell wiched" u sistemi mhallta)2 Madankollu, hu zgur li 1-membri tal-bordijiet koperti mil-
proposta ghal Direttiva jwettqu kompiti ghal kumpanija (kompiti supervizorji fkaz ta' membri
mhux ezekuttivi tal-bord u kompiti ta' gestjoni f'’kaz ta' membri ezekuttivi tal-bord) inkambju
ghal remunerazzjoni. Barra minn hekk huma ghandhom relazzjoni mal-kumpanija li fiha
jinsabu u jistghu jitnehhew mill-kariga taghhom skont proc¢eduri differenti fl-Istati Membri.

b) "materji ta' impjiegi u xoghol" skont 1-Artikolu 157(3) TFUE

It-tieni punt, meta wiehed jipprova jiddefinixxi t-tifsira ta' "materji ta' impjiegi u xoghol"
skont I-Artikolu 157(3) TFUE, wiehed jiltaga' mal-kuncett ta' "haddiem" li kien definit mill-
gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja3, inkluz fmaterji ta' trattament indaqs tal-irgiel u n-nisa.
I1-Qorti ddec¢idiet li dan il-kuncett "ma jistax jigi interpretat b'mod differenti skont kull dritt
nazzjonali, izda ghandu tifsira Komunitarja" u "ghandu jkun definit bi gbil ma' kriterji
oggettivi li jiddistingwu r-relazzjoni ta' impjieg b'referenza ghad-drittijiet u d-doveri tal-
persuni kkoncernati". 1I-Qorti identifikat bhala "karatteristika essenzjali" tar-relazzjoni ta’

1 L-Artikolu 2 tal-proposta jiddeffinixxi "direttur mhux ezekuttiv" bhala "kwalunkwe
membru ta' bord unitarju li mhux direttur ezekuttiv u kwalunkwe membru ta' bord ta'
sorveljanza f'sistema ta' zewg bordijiet" (Artikolu 2, punt (5), filwagqt li "direttur ezekuttiv”,
hu definit bhala "kwalunkwe membru ta' bord unitarju li hu involut fil-gestjoni ta' kuljum tal-
kumpanija u kwalunkwe membru ta' bord manigerjali f'sistema b'zewg bordijiet" (Artikolu 2

punt (4));
2 COM(2012)0614, Memorandum ta' spjegazzjoni, p.11.

3 Kawza 66/85 Lawrie-Blum [1986] Gabra 2121, para. 16 u 17; Kawza C-176/96 Lehtonen and Castors Braine
[2000] Gabra 1-2681, para. 45; Kawza C-138/02 Collins [2004] Gabra I-2703, para. 26; Kawza C-456/02 Trojani
[2004] Gabra 1-7573, para. 15; Kawza C-392/05 Alevizos [2007] E.C.R 1-03505, para. 67); Kawza C-166/06 Sari
Kiiski v Tampereen kaupunki [2007] E.C.R. 1-07643, para. 25; Kawza C-94/07 Andrea Raccanelli v Max-
Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften eV [2008] 1-05939, para. 33.
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impjieq il-fatt 1i "ghal ¢ertu perjodu, persuna twettaq favur persuna ohra u taht l-istruzzjonijiet
taghha, servizzi inkambju ghal remunerazzjoni".

Barra minn hekk il-Qorti kkunsidrat "li n-natura sui generis tar-relazzjoni ta’ impjieg fid-dritt
nazzjonali ma jista’ jkollha ebda effett fuq l-istatus ta’ haddiem fis-sens tad-dritt Komunitarju
"1_

F'dan il-kuntest, mhux eskluz li 1-membri tal-bordijiet, ghalkemm huma jistghu jiksbu 1-kariqgi
taghhom bi proc¢eduri differenti skont is-sistemi ta' Stati Membri differenti, jistghu jitgiesu
bhala partecipi f'relazzjoni ta' impjieg.

Barra minn hekk, id-de¢izjoni tal-Qorti fil-kawza C-232/09 Danosa vs LKB Lizings SIA2
rigward il-kwistjoni dwar jekk membru ezekuttiv tal-bord ta' kumpanija ta' kapital ghandux
jitgies bhala haddiem skont it-tifsira tad-Direttiva tal-fladdiema Tqal3, tidher li hi rilevanti

f'dan il-kuntest. F'dan il-kaz, il-Qorti ikkunsidrat "li membru ta’ tali bord li, in kambju ghal
remunerazzjoni, jaghti servizzi lill-kumpanija li hatritu u li minnha huwa jaghmel parti
integrali, li jezercita 1-funzjonijiet tieghu taht id-direzzjoni jew il-kontroll ta’ organu iehor ta’
din il-kumpannija u li jista’, ’kull mument, jitnehha mill-kariga tieghu minghajr
restrizzjonijiet, mal-ewwel daqga ta’ ghajn, jissodisfa r-rekwiziti sabiex jigi kklassifikat
haddiem fis-sens tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja."4 Ir-relazzjoni ta' membri mhux
ezekuttivi tal-bord mal-kumpanija rispettiva taghhom jidher li jixhdu 1-karatteristici
msemmija mill-Qorti, peress li huma tgieghdu fil-kariga taghhom — irrispettivament mill-
proc¢edura, li tista' tkun reklutagg, selezzjoni jew hatra, jew gabra ta' dawn it-tlieta — u jistghu
jitnehhew minn dik il-kariga minn korp iehor ta' dik il-kumpanija, perezempju mid-detenturi

tal-ishma. Ghalhekk jistghu jikkwalifikaw bhala haddiema (sakemm jitwettqu 1-
kundizzjonijiet I-ohra elenkati mill-Qorti).

Hu interessanti wkoll li I-Qorti, fis-sentenza Danosa, tiddikjara li, ghall-finijiet ta' protezzjoni
kontra d-diskriminazzjoni abbazi tas-sess, anke meta membru tal-bord ma jkunx wettaq il-
kundizzjonijiet li jiddeffinixxu haddiem skont id-dritt tal-UE_ — u b'hekk ma jagawx fl-iskop
tad-Direttiva 92/85/KEE jew tad-Direttiva 76/207/KEE5, din il-persuna taga' fl-iskop tad-

1 Kawza 53/81 Levin [1982] Gabra 1035, para. 16; Kawza 344/87 Bettray [1989] Gabra 1621,
para. 15 u 16; Kawza C-188/00 Kurz [2002] Gabra 1-10691, paragrafu 32; u Trojani,
paragrafu 16)

2[2010] Gabra 1-11405.

3 Id-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE tad-19 ta' Ottubru 1992 dwar l-introduzzjoni ta' mizuri
biex jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal
u haddiema li welldu recentement, jew li qed ireddghu (I-ghaxar Direttiva partikolari fis-sens
tal-Artikolu 16(1) tad-Direttiva 89/391/KEE) (GU L 348, 28.11.1992, p. 1).

4 Danosa v LKB Lizings SIA, ibid., para. 51.

51d-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE tad-9 ta' Frar 1976 dwar I-implimentazzjoni tal-
principju ta' trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa ghal dak li ghandu x'jagsam mal-access
ghall-impjiegi, tahrig vokazzjonali u promozzjoni, u kondizzjonijiet tax-xoghol (GU L 39,
14.2.1976, p. 40).
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Direttiva 86/613 "jekkK il-gorti tar-rinviju tikkwalifikaha bhala “haddiem indipendenti”, f’dak
tad-Direttiva 86/131, li tapplika ghal haddiema indipendenti u li, kif jirrizulta mill-Artikolu 1
taghha, tikkompleta d-Direttiva 76/207 f’dak 1i jirrigwarda 1-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’
trattament ugwali tal-haddiema"2. Anke jekk il-Qorti ovvjament irregolat biss fuq materji
koperti minn dawk id-Direttivi, tajjeb li wiehed jinnota li membru tal-bord jaga' f'wahda minn
dawn il-kategoriji peress li Qorti ma tikkunsidrax il-possibilita li dan il-grupp professjonali
jinqabad mid-dispozizzjonijiet in kwistjoni.

F'dan |-isfond, jidher li hemm evidenza ¢ara li membri mhux ezekuttivi tal-bord jagghu fi
hdan 1-iskop tar-ratione personae tal-Artikolu 157(3) TFUE, b'mod partikolari minhabba I-fatt
li huma protetti — irrispettivament jekk hux bhala haddiema jew bhala persuni li jahdmu ghal
rashom — kontra d-diskriminazzjoni skont l-acquis ezistenti mil-legizlazzjoni adottata fuq il-
bazijiet legali li jippreciedu u jikkorrispondu ghall-Artikolu 157(3) TFUE. Ghaldagstant
jidher 1i ma jaghmilx sens jekk din 1-istess bazi legali ma tkunx disponibbli ghal-legizlazzjoni
I-gdida li hi mmirata li ttejjeb 1-ugwaljanza bejn is-sessi bhal fil-kaz tal-mizura proposta li ged
tigi kkunsidrata.

Tajjeb li ssir analizi aktar profonda tal-mizuri diga adottati mil-legizlatur tal-Unjoni skont |-
Anrtikolu 157(3) TFUE (u I-Artikolu 141(3) Trattat KE precedenti tieghu):

- Id-Direttiva 2006/54/KE dwar I-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indags

U ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta” impjiegi3 inkluzi fir-regoli tal-
Artikolu 14 tieghu ghal "kondizzjonijiet ghal ac¢ess ghall-impjiegi, ghal min jahdem ghal
rasu jew ghax-xoghol, (...) ikun liema jkun il-qasam ta’ attivita u fil-livelli kollha tal-
gerarkija professjonali".

- Id-Direttiva 2010/157/UE dwar I-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta’ trattament ugwali bejn 1-
irgiel u n-nisa li jezercitaw attivita i fiha jahdmu ghal rashom,4 li huwa bbazat fuq 1-Artikolu
157(3) TFUE, applikabbli skont I-Artikolu 2 tieghu mhux biss ghal "persuni li jezercitaw
attivita bi qligh ghal rashom", izda ukoll ghall-konjugi taghhom li jipparte¢ipaw abitwalment
fl-attivitajiet tal-haddiem li jahdem ghal rasu.

- L-Artikolu 4 tal-istess Direttiva 2010/41/KE li jipprojbixxi d-diskriminazzjoni abbazi tas-
sess fir-rigward " tal-istabbiliment, it-taghmir jew l-estensjoni ta’ negozju jew it-tnedija jew I-
estensjoni ta’ kull forma ohra ta’ attivita ta’ persuni li jahdmu ghal rashom".

Dawn l-ezempiji juru li I-espressjoni "materji ta' impjiegi u xoghol" giet interpretata mil-
legizlatur bhala referenza ghal kwalunkwe tip ta' attivitajiet professjonali u ghall-ogsma
kollha tal-hajja professjonali. Dan jixhed fehim wiesa’ tal-kun¢etti rilevanti mill-Qorti Kif
deskritti aktar "il fug.

1 Id-Direttiva tal-Kunsill 86/613/KEE tal-11 ta' Dicembru 1986 dwar l-applikazzjoni tal-
prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa involuti f'attivita, inkluza 1-agrikoltura,
b’kapacita li fiha jahdmu ghal rashom, u dwar il-protezzjoni ta' nisa li jahdmu ghal rashom
wagqt it-tqala u waqt li geghdin irabbu t-tfal (GU L 359, 19.12.1986, p. 56).

2 Danosa v LKB Lizings SIA, ibid., para. 70.

3 GU L 204, 26.7.2006, p. 23.

4 GU L 180, 15.7.2010, p. 1.
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c) L-Artikolu 157(3) TFUE bhala parti mill-politika so¢jali tal-UE

Madankollu, b'konformita mal-prin¢ipju tal-ghoti ta' kompetenzi kif stipulat fl-Artikolu 4(1)
TFUE u 5(1) TFUE u wkoll mal-Artikolu 51(2) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali, |-ebda
interpretazzjoni tal-kompetenzi tal-Unjoni ma jista' jkollha I-effett li testendi |-kompetenzi tal-
Unjoni lil hinn mil-limiti stipulati mit-Trattat. F'dan il-kuntest ghandha tinghata attenzjoni
ghall-fatt li [-Artikolu 157(3) TFUE, jifforma parti mit-Titolu X tat-Tagsima Tlieta tat-TFUE,
li tittratta |-politika so¢jali tal-Unjoni. L-ghanijiet huma deskritti fl-Artikolu 151 bhala "I-
promozzjoni tax-xoghol, il-kundizzjonijiet imtejba tal-ghajxien u tax-xoghol."

F'dan I-isfond, wiehed jista' jargumenta li peress li I-proposta ghal Direttiva tittratta materji
relatati mal-kompozizzjoni tal-bordijiet tal-kumpaniji li jifformaw parti mid-dritt tal-
kumpaniji tal-Istati Membri, din ma tistax tkun ibbazata fuq 1-Artikolu 157(3) TFUE bhala I-
bazi legali li jifforma parti mill-politika soc¢jali tal-Unjoni. Madankollu hu importanti li
wiehed jinnota li -Kummissjoni tgieghed il-proposta fil-kuntest ta’ politika so¢jali. Hija
tressaq il-proposta bhala mizura ta' azzjoni pozittiva li ghandha 1-ghan li tizgura r-rispett
ghall-prin¢ipju fundamentali tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa fid-Dritt tal-UE u b'hekk
izzid il-bilan¢ bejn is-sessi fug il-bordijiet skont ir-ragunijiet elenkati fil-premessi taghha
bhall-"uzu effi¢jenti tal-kapital uman" (premessa 7) "l-ugwaljanza fis-suq tax-xoghol"
(premessa 9) u "t-tnaqgis kemm tad-distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-differenza fil-pagi
bejn is-sessi" (premessa 9).

d) Bazi legali doppja?

[l-fatt li I-proposta, fl-istess hin, tirreferi wkoll ghal ragunijiet ta’ governanza ekonomika u
tal-kumpanija li jissottolinjaw il-mizuri proposti (ara perezempju l-premessi 5 u 7), ma
jikkontradixxix dan. Bl-istess mod il-prezenza ta' dawn 1-elementi ma tirrikjedi I-ebda rikors
ghal bazi legali doppja. Fir-rigward ta' bazijiet legali multipli, il-Qorti kkunsidrat li, jekk |-
ezami ta’ mizura tal-UE juri li ghandha skop doppju jew li ghandha komponent doppju u jekk
wiehed minn dawn ikun identifikabbli bhala 1-iskop jew komponent ewlieni jew
predominanti, wagqt li I-iehor ikun biss in¢identali, 1-att ghandu jkun ibbazat fuq bazi legali
wahda, jigifieri dik mehtiega mill-ghan jew il-komponent ewlieni jew predominantil. Min-
naha 1-ohra, fejn mizura ghandha diversi objettivi fl-istess hin, i huma marbuta flimkien
b'mod permanenti minghajr ma jkunu sekondarji u indiretti fir-rispett tal-ohrajn, il-mizura
ochandha tkun ibbazata fuq dispozizzjonijiet rilevanti u varji tat-Trattat2.

L-izgurar tal-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta' opportunitajiet indaqs u ta' trattament ugwali tal-
irgiel u n-nisa f'materji ta' impjiegi u xoghol jikkostitwixxu bi¢-¢ar 1-enfasi prinéipali tal-
proposta. Ghandu jkun innotat ukoll li 1-proposta ma tressaq |-ebda proposta ghall-
armonizzazzjoni tad-dritt tal-kumpaniji, anzi kuntrarjament ghal dan, ghandha |-ghan li
tapplika fi hdan id-drittijiet tal-kumpaniji fl-Istati Memobri u irrispettivament mis-sistemi
nazzjonali specifi¢i u ghalhekk tirrifletti bi¢c-car is-sistemi differenti li jista’ jkun hemm fl-

1 Kawza C-42/97 Parlament v Kunsill [1999] Gabra 1-868, paragrafi 39-40; Kawza C-36/98
Spanja vs Kunsill [2001] Gabra 1-779, paragrafu 59; Kawza C-211/07 , paragrafu 39;

2 Kawza C- paragrafu 11; Kawza C-178/03 Commission v. European Parliament and
Council [2006] E.C.R. 1-107, paragrafi. 43-56.
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Istati Membri. Rikunsiderazzjoni ta' din il-kwistjoni tidher li tkun xierqa jekk I-enfasi tal-
mizuri kellu ji¢caglag b'mod ¢ar tul il-proc¢edura legizlattiva.

6. L-Artikolu 157(4) TFUE bhala bazi legali

Peress li kien iddikjarat li I-bazi legali xierqa ghall-mizuri tat-tip propost ghandu jkun I-
Artikolu 157(4) TFUE, ghandu jigi enfasizzat li din id-dispozizzjoni ma tikkostitwixxi 1-ebda
bazi legali, izda tipprovdi biss "li tkun assigurata I-ugwaljanza shiha fil-prattika bejn irgiel
u n-nisa fil-hajja tax-xoghol” u li “l-prin¢ipju ta' trattament indaqs m’ghandux ifixkel lil xi
Stat Membru milli jzomm jew jadotta mizuri, li jipprovdu ghal vantaggi specifici sabiex
jaghmilha aktar facli ghal dak is-sess l-anqas irrapprezentat sabiex ifittex attivita
professjonali jew sabiex jipprevjeni jew jikkumpensa ghal zvantaggi fil-karrieri
professjonali”. Din id-dispozizzjoni ghalhekk tippermetti lill-Istati Membri jiehdu mizuri
specifici, izda ma hemm 1-ebda evidenza li din kellha |-ghan li tipprevjeni l-legizlatur tal-UE
mit-tehid ta’ kwalunkwe mizura.

7. Rekwiziti ghal mizuri ta' azzjoni pozittivi

Fl-ahhar nett ghandu jkun evalwat jekk il-mizuri proposti jikkorrispondux mal-gafas stabbilit
mill-Karta tad-Drittijiet Fundamentali u mill-gurisprudenza tal-Qorti fir-rigward ta' mizuri ta'
azzjoni pozittivi. 1I-Karta, fl-Artikolu 21(1) tipprojbixxi bi prin¢ipju, kwalunkwe
diskriminazzjoni abbazi tas-sess, izda tirrikonoxxi wkoll, fl-Artikolu 23 li I-prin¢ipju tal-
ugwaljanza ma ghandux jipprevjeni l-adozzjoni ta' mizuri li jistipulaw vantaggi specifici favur
sess sottorapprezentat. Skont il-gurisprudenza stabbilita, il-garanzija ta' ac¢ess ghall-impjieg u
I-promozzjoni ta' opportunitajiet indags ghall-irgiel u n-nisa ma tipprekludix mizuri ghat-
tishih tal-opportunitajiet indaqgs ghall-irgiel u n-nisa li ghandhom 1-ghan li inter alia jeliminaw
ic-cirkostanzi ta' kazijiet attwali li jaffettwaw 1-opportunitajiet tan-nisal. Madankollu din |-
ec¢cezzjoni ma tawtorizzax mizuri li jiggarantixxu l-prijorita assoluta u inkondizzjonali ghan-
nisa f'materji ta' promozzjoni jew impjiegi. Fejn il-kandidati irgiel u nisa jkollhom I-istess
kwalifiki u fejn ikun hemm angas nisa minn irgiel fil-livell tal-kariga rilevanti, il-prijorita
tista' tinghata lill-promozzjoni tal-kandidati nisa, sakemm dawn ma jkunux eskluzi minhabba
kriterju wiehed jew aktar specifici ghall-kandidati individwali — li jistghu ma jkunux tali li
jiddiskriminaw kontra I-kandidati nisa — sabiex il-bilan¢ ixaqleb favur xi kandidati rgiel2.

Hekk kif proposta d-Direttiva tinkludi fl-Artikolu 4(3) — dispozizzjoni li tirrikjedi, b'mod
generali, li tinghata prijorita lill-kandidat tas-sess sottorapprezentat jekk dak il-kandidat huwa
ikkwalifikat bl-istess mod bhall-kandidat tas-sess I-iehor f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali, u jekk valutazzjoni oggettiva li tikkunsidra I-Kriterji
kollha specific¢i ghall-kandidati individwali ma xxaqlibx il-bilan¢ favur kandidat tas-sess |-
iehor. Ghaldagstant saret provvizjoni ghall-possibilita rikjesta ta' kunsiderazzjoni tas-
sitwazzjoni individwali.

1 Kawza C-476/99 Lommers [2002] Gabra 1-2891, paragrafi. 31-50; Kawza C-366/99
Griesmar [2001] Gabra 1-9383, paragrafi 62-67:

2 Kawza C-409/95 Marschall [1997] Gabra 1-6363, paragrafi 75-79. 21-35; Kawza C-158/07
Kummissjoni vs Kunsill [97] Gabra 1-1875, paragrafi 13-67; Kawza C-407/98 Abrahamsson
and Anderson [2000] Gabra 1-5539, paragrafi 39-65.
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Ir-rakkomandazzjoni tal-Kumitat ghall-Affarijiet Legali

[I-Kumitat ghall-Affarijiet Legali kkunsidra din il-kwistjoni fil-laggha tieghu tal-

20 ta' Gunju 2013. F'din il-laggha, b'konsegwenza dde¢ieda, bi 11-il vot favur, 6 kontra u 4
astensjonijiet, li jirrakkomanda li I-Artikolu 157(3) TFUE ghandu jkun il-bazi legali xierga
ghal proposta ta' Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati fil-borza.

Dejjem tieghek,

Klaus-Heiner Lehne
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20.9.2013

OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-AFFARIJIET EKONOMICI U MONETARJI

ghall-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi

dwar il-proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢

bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati f’borza u mizuri relatati
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Rapporteur ghal opinjoni: Olle Schmidt

GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

L-objettiv tal-politika tal-UE dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi — il-holgien ta' ac¢ess ugwali
kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa ghal pozizzjonijiet ta' poter u influwenza — huwa sfida
vitali ghall-Unjoni. Ir-Rapporteur jagbel li hija mehtiega azzjoni legizlattiva kuragguza min-
naha tal-UE sabiex jintlahaq dan 1-ghan.

Ghalhekk ir-Rapporteur jappogga bis-shih 1-objettivi tal-Kummissjoni bid-Direttiva dwar it-
titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi f'bordijiet korporattivi ta' kumpaniji elenkati. Madankollu, il-
proposta ma tindirizzax bizzejjed 1-kamp ta' applikazzjoni u I-mizuri.

[I-kumpaniji fis-settur finanzjarju ghandhom proporzjon oghla ta' nisa fil-bordijiet taghhom
meta mqgabbla ma' setturi ohra fl-UE. Madankollu, terz tal-bordijiet tal-kumpaniji fis-settur
ghandu nuqqas kbir ta' rapprezentanti nisa.

Ir-Rapporteur jappogga I-ghazla li jigu enfasizzati 1-kumpaniji elenkati pubblikament.
Madankollu, il-possibilita ta' estensjoni tal-kamp ta' applikazzjoni ta' kumpaniji mhux elenkati
I fug mil-limitu ta' SME ghandha tigi riezaminata mill-Kummissjoni sentejn wara |-
implimentazzjoni ta' din id-Direttiva.

Il-kamp ta' applikazzjoni estiz: istituzzjonijiet tal-UE u I-BCE.

Ir-Rapporteur jemmen li d-Direttiva ghandha tigi estiza biex tkopri 1-istituzzjonijiet u |-
agenziji tal-UE, inkluz il-Bank Centrali Ewropew (BCE). In-nugqgas ferm kbir ta'
rapprezentanti nisa fil-Bord Ezekuttiv tal-BCE, il-Kunsill Governattiv u I-Kunsill Generali
huwa problematiku hafna u jikkonferma I-falliment sistematiku fil-procedura ta' hatra ghal
pozizzjonijiet ta' manigment gholi fl-Unjoni. L-Istati Membri huma reponsabbli li
jippromwovu lin-nisa f'dawn il-pozizzjonijiet ta' livell gholi.
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L-istituzzjonijiet tal-UE jehtiegu jmexxu billi jaghtu ezempju rigward il-bilan¢ bejn is-sessi
pjuttost milli jikkonfermaw I-isterjotip tan-nugqgas ta' dan il-bilan¢, kemm biex jistabbilixxu
standards ghas-settur privat kif ukoll biex itejbu I-legittimita tal-UE. Il-prin¢ipji ta' din id-
Direttiva ghandhom ghalhekk jigu inkorporati fir-regoli li jirregolaw il-proceduri interni tal-
persunal tal-istituzzjonijiet tal-UE.

It-triq "Il quddiem: 1l-mudell "ikkonforma jew spjega”.

Ir-Rapporteur ma jagbilx mal-mira vinkolanti proposta mill-Kummissjoni dwar il-bilan¢ bejn
is-sessi, peress li huwa importanti li tigi evitata 1-interferenza mad-drittijiet tas-sjieda tal-
azzjonisti u I-liberta taghhom li jaghzlu r-rapprezentanti fuq il-bord tal-kumpanija. Barra minn
hekk, ir-Rapporteur ghandu dubji serji dwar 1-effetti "konsekwenzjali" mistennija tal-
Kummissjoni dwar rapprezentazzjoni femminili mizjuda fost diretturi mhux ezekuttivi
fpozizzjonijiet ezekuttivi u manigment gholi.

In-nuqqas ta' ricerka empirika ta' appogg kif ukoll 1-esperjenza Norvegiza ta' kwoti mandatorji
fost id-diretturi tal-bord juru ragunament zbaljat. Kwoti stretti ma jbiddlux b'mod
fundamentali s-sitwazzjoni dwar I-izbilan¢ bejn is-Sess.

Minflok, ir-Rapporteur jixtieq jissottolinja l-importanza li jigu kkon¢entrati I-isforzi fuq iz-
zieda tan-numru tan-nisa fil-livelli kollha tal-manigment, sabiex tinkiseb rapprezentazzjoni
ahjar tas-sessi fi stadju ulterjuri f'pozizzjonijiet ezekuttivi u tal-bord, jigifieri l-appro¢¢ "minn
isfel ghal fuq".

Ghalhekk ir-Rapporteur jixtieq jipproponi forma tal-mudell "ikkonforma jew spjega” li huwa
simili ghal-legizlazzjoni Daniza fejn il-kumpaniji huma mehtiega jistabbilixxu miri
individwali ghall-bilan¢ taghhom bejn is-sessi fost id-diretturi ezekuttivi u mhux ezekuttivi,
kif ukoll fil-livelli kollha tal-manigment tal-kumpanija, filwaqt li jitgiesu I-karatteristici
specifici ghall-ferghat u ghall-kumpanija. Barra minn hekk, il-kumpaniji ghandhom ikunu
obbligati jizviluppaw politika dwar is-sessi sabiex iheggu mizuri attivi favur it-titjib tal-bilanc
bejn is-sessi fil-kumpanija.

[I-kumpaniji ghandhom jizvelaw pubblikament il-konformita taghhom mar-rekwiziti: l-istatus
tal-bilan¢ bejn is-sessi fuq il-bordijiet u fil-livelli tal-manigment, ir-relazzjoni tieghu mal-miri
specifikati tal-bilan¢ bejn is-sessi, il-politika dwar is-sessi, u I-mizuri mehuda jew mahsuba li
jittiehdu sabiex jintlahqu dawn il-miri. Din l-informazzjoni ghandha tigi rrappurtata fir-
rapport annwali u fil-websajt tal-kumpaniji koperti mid-Direttiva.

12-zieda biss ta' ftit diretturi mhux ezekuttivi nisa fil-kumpaniji kkonc¢ernati mhijiex bizzejjed.
Madankollu, il-mudell "ikkonforma jew spjega" jizgura li 1-azzjonisti u l-ezekuttivi tal-
kumpaniji kkonc¢ernati jirriflettu dwar il-politika u I-kultura interna tal-kumpanija, u dan se
jelimina aktar I-ostakli li n-nisa jiffaccjaw meta jitilghu fil-gerarkija tal-impriza.

[I-kumpaniji li ma jikkonformawx mal-proceduri ta' stabbiliment ta' ¢ifri fil-mira individwali
u politika dwar is-sessi ghandhom ikunu soggetti ghal sanzjonijiet fil-forma ta' multi
amministrattivi. Madankollu, I-ebda kumpanija m'ghandha tir¢ievi multa ghaliex ma lahqitx
il-miri dwar is-sessi stabbiliti individwalment peress li dan jista' jiskoraggixxi miri
ambizzjuzi.
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Aktar trasparenza ghar-reklutagg tal-bordijiet.

Ir-Rapporteur jilga' I-inizjattiva tal-Kummissjoni biex theggeg hatra formalizzata u aktar
trasparenti ta' diretturi tal-bord korporattiv. Madankollu, it-tibdil tal-piz tal-prova li skontu I-
kumpaniji jehtiegu jaghtu prova tal-ghazla korretta taghhom meta jkunu ffac¢jati minn ilmenti
minghand il-kandidati li ma rnexxewx mhuwiex proporzjonat. L-ilmentaturi potenzjali
ghandhom ikunu bizzejjed protetti mill-obbligu tal-kumpanija li jissottomettu I-kriterji li
fughom tkun saret I-ghazla u mil-ligijiet applikabbli ta' kontra d-diskriminazzjoni.

Fl-ahhar, it-trasparenza tal-politiki dwar is-sessi tal-kumpaniji lejn I-investituri, I-applikanti
potenzjali ghall-impjiegi u I-pubbliku generali hija mizjuda permezz tal-"mudell ikkonforma
jew spjega" minhabba r-rekwiziti ta' rappurtar dwar il-bilan¢ bejn is-Sessi proposti mir-

Rapporteur.

EMENDI

[I-Kumitat ghall-Affarijiet Ekonomi¢i u Monetarji jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet tan-
Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora I-emendi li

gejjin fir-rapport tieghu:

Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni

(4) F’dawn I-ahhar snin, il-Kummissjoni
Ewropea pprezentat bosta rapporti li
janalizzaw is-sitwazzjoni dwar id-diversita
tas-sessi fit-tehid tad-decizjonijiet
ekonomici. II-Kummissjoni inkoraggiet
kumpaniji elenkati fil-borza fl-Unjoni
Ewropea biex izidu 1-ghadd ta’ nisa fuq il-
bordijiet taghhom b’mizuri awtoregolatorji
u sabiex jaghmlu impenji volontarji
konkreti f’dak ir-rigward. Fil-Karta tan-
Nisa taghha tal-5 ta” Marzu 2010, il-
Kummissjoni Ewropea enfasizzat li n-nisa
ghad ma ghandhomx acc¢ess shih ghall-
gsim tas-setgha u t-tehid tad-decizjonijiet
fil-hajja politika u ekonomika u rriaffermat
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Emenda

(4) F’dawn l-ahhar snin, il-Kummissjoni
Ewropea pprezentat bosta rapporti li
janalizzaw is-sitwazzjoni dwar id-diversita
tas-sessi fit-tehid tad-decizjonijiet
ekonomici. II-Kummissjoni inkoraggiet
kumpaniji elenkati fil-borza fl-Unjoni
Ewropea biex izidu l-proporzjon tas-sess I-
angqas rapprezentat fuq il-bordijiet
taghhom b’mizuri awtoregolatorji u sabiex
jaghmlu impenji volontarji konkreti f’dak
ir-rigward. Fil-Karta tan-Nisa taghha tal-

5 ta’ Marzu 2010, il-Kummissjoni
Ewropea enfasizzat li n-nisa ghad ma
ghandhomx access shih ghall-gsim tas-
setgha u t-tehid tad-decizjonijiet fil-hajja
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I-impenn taghha li tuza l-poteri taghha biex
tippromwovi rapprezentazzjoni aktar gusta
tan-nisa u l-irgiel f’pozizzjonijiet ta’
responsabilita. It-titjib tal-bilan¢ bejn is-
sessi fit-tehid tad-decizjonijiet gie definit
mill-istrategija tal-Kummissjoni dwar |-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2010-
2015 bhala wahda mill-kompiti prijoritarji
taghha.

Emenda 2
Proposta ghal direttiva
Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 3

Proposta ghal direttiva
Premessa 6b (gdida)
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politika u ekonomika u rriaffermat I-
impenn taghha li tuza 1-poteri taghha biex
tippromwovi rapprezentazzjoni aktar gusta
tan-nisa u l-irgiel f’pozizzjonijiet ta’
responsabilita. It-titjib tal-bilan¢ bejn is-
sessi fit-tehid tad-decizjonijiet gie definit
mill-istrategija tal-Kummissjoni dwar |-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2010-
2015 bhala wahda mill-kompiti prijoritarji
taghha.

Emenda

(6a) L-istituzzjonijiet u l-agenziji tal-UE
ghandhom imexxu billi jaghtu eZempju ta'
titjib tal-bilancé bejn is-sessi. ll-prinéipji
stabbiliti f°din id-Direttiva ghandhom
ikunu inkorporati fir-regoli li jiggvernaw
il-proceduri interni tal-persunal tal-
Kummissjoni Ewropea, tal-Parlament
Ewropew, u tal-istituzzjonijiet u l-agenziji
kollha tal-UE, inkluz il-Bank Centrali
Ewropew. l-princéipji stabbiliti f’din id-
Direttiva ghandhom ikunu inkorporati
fir-regoli li jirregolaw il-proceduri interni
tal-persunal tal-Kummissjoni Ewropea,
tal-Parlament Ewropew, u tal-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha tal-UE,
inkluz il-Bank Centrali Ewropew. Ghal
dak il-ghan l-istituzzjonijiet ghandhom
Jjizguraw li I-bilan¢ bejn is-sessi jintlahaq
fir-reklutagg ta’ manigment superjuri
inkluzi d-Diretturi Generali, id-Diretturi u
I-Kapijiet tal-Unita.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 4
Proposta ghal direttiva
Premessa 6¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 5
Proposta ghal direttiva
Premessa 6d (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(6b) L-istituzzjonijiet u l-agenziji tal-UE,
peress li ghandhom viZibbilta kbira,
ghandhom jaghtu l-ezempju billi
Jjimplimentaw politiki favur bilané ahjar
bejn is-sessi. Ghal rappreientazzjoni
ahjar, ghandha tinghata attenzjoni
partikolari lill-politiki ta’ reklutagg ghal
pozizzjonijiet ta' livell gholi. Ghandhom
Jigu proposti listi ta’ kandidati li
jirrispettaw l-ugwaljanza bejn is-sessi
ghal kull poZizzjoni fil-livell gholi tal-
manigment. L-istituzzjonijiet u l-agenziji
tal-UE ghandhom jibdew jippubblikaw sa
mhux aktar tard mill-

31 ta" Di¢embru 2018 rapport annwali li
jistabbilixxi l-isforz taghhom ghall-ilhugq
ta’ dak l-ghan.

Emenda

(6¢c) Huwa importanti li I-manigment tal-
Kummissjoni, il-kerp eZekuttiv tal-UE,
itejjeb il-bilanc tieghu bejn is-sessi biex
Jjirrapprezenta ahjar lic-cittadini Ewropej.
L-Istati Membri ghaldagstant huma
mistiedna jinnominaw kemm kandidati
maskili kif ukoll femminili ghal kull
pozizzjoni fil-kullegg tal-Kummissarji
sabiex jinkiseb bilanc¢ bejn is-sessi fil-
kullegg tal-Kummissjoni.

Emenda

(6d) 1l-Bank Centrali Ewropew (BCE), is-
Sistema Ewropea tas-Supervizuri
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Emenda 6
Proposta ghal direttiva
Premessa 6e (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 7

Proposta ghal direttiva

PE514.670v02-00
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Finanzjarji (SESF) — inkluz il-Bord
Ewropew dwar ir-Riskju Sistemiku
(BERS) — u |-Awtoritajiet Superviiorji
Ewropej (ASE) ghandhom jikkonformaw
mal-aspetti kollha tal-ugwaljanza u tan-
nondiskriminazzjoni abbazi tas-sessi. -
Bordijiet tas-Supervizuri tal-ASE
ghandhom ikunu mhegga jippreientaw
lista ta’ kandidati bbilancjata bejn is-sessi
ghall-poZizzjonijiet ta’ Presidenti u
Diretturi Ezekuttivi fis-smigh rilevanti fil-
Parlament Ewropew. L-ghazla finali ta’
dawn il-pozizzjonijiet ghandha tkun
ibbilancéjata bejn is-sessi. Huwa
importanti wkoll li I-Kumitat ta’ Tmexxija
u I-Kumitati Konsultattivi tal-BERS
ikollhom bilan¢ bejn is-Sessi.

Emenda

(6e) ll-bord supervizorju tal-Bank
Centrali Ewropew (BCE), inkluzi r-rwoli
ta’ President u Vici President, ghandhu
jkun ibbilancjat mill-perspettiva ta’ sessi.
Kull meta jkun hemm offerta ta’ xoghol
fuq il-Bord Ezekuttiv tal-BCE dawk -
Istati Membri li adottaw l-euro bhala
munita ghandhom jigu mhegga
Jjinnominaw Zewg kandidati, ragel u mara,
ghall-poZizzjoni vakanti. L-1stati Membri
ghandhom jigu mhegga wkoll jahtru nisa
bhala gvernaturi tal-banek centrali
nazzjonali (BCN) biex jiksbu bilan¢ bejn
is-sessi fil-Kunsill Governattiv u I-Kunsill
Generali tal-BCE kif ukoll fil-Bord
Generali tal-BERS.
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Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) L-uzu effi¢jenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita tal-ekonomija u huwa
essenzjali ghall-indirizzar tal-isfidi
demografi¢i tal-UE, biex nikkompetu
b’success f’ekonomija globalizzata u biex
nizguraw vantagg komparattiv fir-rigward
ta’ pajjizi terzi. Ir-rizerva ta’ nisa
kwalifikati u mharrga hafna qieghda tikber
b’mod kostanti kif inhu kkonfermat mill-
fatt i 60% tal-gradwati mill-universitajiet
huma nisa. Nuqgqas issoktat li nuzaw din ir-
rizerva fil-hatriet ghal poZizzjonijiet ta’
tehid ta’ decizjonijiet ekonomicéi jammonta
ghal nuqqas li nisfruttaw b’mod shih il-
kapital uman imharreg.

Emenda 8
Proposta ghal direttiva
Premessa 7a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(7) L-uzu effi¢jenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita, |-izvilupp u t-tkabbir tal-
ekonomija u huwa essenzjali ghall-
indirizzar tal-isfidi demografici tal-UE,
biex nikkompetu b’success f”ekonomija
globalizzata u biex nizguraw vantagg
komparattiv fir-rigward ta’ pajjizi terzi. Ir-
rizerva ta’ nisa kwalifikati u mharrga hafna
gieghda tikber b’mod kostanti kif inhu
kkonfermat mill-fatt li 60% tal-gradwati
mill-universitajiet huma nisa. Nuggas
issoktat li nuzaw din ir-rizerva
[f’poiizzjonijiet ta’ manigment U ta’ tehid
ta’ decizjonijiet fil-kumpaniji jammonta
ghal nuqqas li nisfruttaw b’mod shih il-
kapital uman imharreg.

Emenda

(7a) ll-kisba tal-ugwaljanza bejn is-sessi
fis-socéjeta generali tinvolvi I-istabbiliment
ta' drittijiet akkademici u professjonali
ugwali ghall-irgiel u n-nisa, kif ukoll
responsabilitajiet kondivizi tal-familja,
tal-kura tat-tfal u tad-dar. Il-fatt li n-nisa
Jjkunu generalment responsabbli ghall-
bi¢ca I-kbira tax-xoghol tal-familja u tad-
dar jista' jfixkel l-avvanz taghhom
f'pozizzjonijiet professjonali gholjin. Il-
partecipazzjoni attiva u l-involviment tal-
irgiel fir-responsabilitajiet tal-familja
huma krudjali ghall-kisba ta' bilané bejn
iX-xoghol u I-hajja u ghall-holgien ta’
opportunitajiet indaqs ghal karriera
kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa.
Ghandha tinghata attenzjoni lill-
indirizzar ta' sterjotipi tas-sessi, politiki
tal-impjieg mhux flessibbli u antiki u
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Emenda 9

Proposta ghal direttiva
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b’mod generali li 1-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta’ hsieb aktar varjat u kollettiv 11
jinkorpora firxa wiesgha ta’ perspettivi u
ghalhekk jilhaq decizjonijiet iktar
bilang¢jati. Bosta studji wrew ukoll 1i hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u l-profittabilita ta’
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-Unjoni ghalhekk jista’
jkollu impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni
tal-kumpaniji kkoncernati.
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dispoZizzjonijiet inadegwati dwar il-liv tal-
genituri. Ghandhom jigu stabbiliti
dispoZizzjonijiet ghan-nisa u l-irgiel biex,
jekk ikunu jridu, jghaqqdu I-hajja tal-
familja u x-xoghol . L-1stati Membri
huma mhegga jizguraw I-
implimentazzjoni ta' elementi socjali bhal
perezempju allowances moderni u gusti
ghal-liv tal-genituri ghan-nisa u l-irgiel,
dispozizzjonijiet estensivi ghall-kura tat-
tfal u tal-anzjani u opportunitajiet ghal-liv
kondiviz tal-genituri.

Emenda

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b’mod generali li 1-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta’ hsieb aktar varjat u kollettiv 11
jinkorpora firxa wiesgha ta’ perspettivi kif
ukoll mudell tan-negozju aktar proattiv u
ghalhekk jilhaq decizjonijiet iktar
bilan¢jati. Bosta studji wrew ukoll 11 hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u l-profittabilita ta’
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-Unjoni, fid-dawl tar-
responsabilita ekonomika u socjali
sinifikanti taghhom, ghalhekk jista’ jkollu
impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni tal-
kumpaniji kkonc¢ernati u |-iZvilupp
ekonomiku sostenibbli.
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Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll li 1-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista’ ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta’ kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta’ nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu
impatt pozittiv fuq it-tnaqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f’termini
tar-rendiment fuq I-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fI-UE hija opportunita
mitlufa f’termini ta’ kisba ta’ tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda 11

Proposta ghal direttiva
Premessa 10
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Emenda

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll li 1-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista’ ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta’ kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija,
tigi zgurata prezenza ikbar u tkun
rikonoxxuta I-kontribuzzjoni tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta’ nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu
impatt pozittiv fuq it-tnaqqgis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f’termini
tar-rendiment fuq l-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fI-UE hija opportunita
mitlufa f’termini ta’ kisba ta’ tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali. L-Istati Membri
ghandhom ghalhekk jintroducu miZuri
biex jinkoraggixxu I-progressjoni tal-
karriera tan-nisa fil-livelli kollha permezz
ta’ azzjonijiet poZittivi bhan-netwerking u
programmi ta’ mentoring.
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Test propost mill-Kummissjoni

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati spec¢ifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni li jinkoraggixxu I-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
ferm ingas mill-irgiel fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Fis-settur privat u
specjalment f’kumpaniji elenkati dan I-
izbilan¢ bejn is-sessi huwa partikolarment
sinifikanti u akut. ndikatur ¢entrali tal-
Kummissjoni dwar ir-rapprezentazzjoni
tas-sessi fil-bordijiet korporattivi juri li I-
proporzjon ta' nisa involuti f’decizjonijiet
kummer¢jali tal-oghla livell jibga' baxx
hafna. F’Jannar 2012, in-nisa okkupaw
bhala medja biss 13.7 fil-mija tal-postijiet
fil-bordijiet tal-ikbar kumpaniji elenkati
pubblikament fl-Istati Membri. Fost id-
diretturi mhux ezekuttivi 15 fil-mija biss
kienu nisa.
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Emenda

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati spec¢ifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni li jinkoraggixxu 1-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
ferm ingas mill-irgiel fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Dan huwa |-kaz ukoll
ghal éerti istituzzjonijiet u agenziji tal-UE,
fosthom il-Bank Centrali Ewropew, li
ghandhom jaghtu l-eZempju u
Jjirrapprezentaw lic¢-éittadini kollha.
Jehtieg niftakru li, matul in-nomini ta’
membru gdid ghall-Bord Ezekuttiv tal-
BCE fi tmiem 1-2012, il-Kapijiet tal-Istat u
tal-Gvernijiet irrifjutaw li jqisu I-
perspettiva tal-ugwaljanza bejn is-sessi, bi
ksur tal-Artikolu 2 tat-Trattat, minkejja I-
opinjoni negattiva tal-Parlament
Ewropew. Barra minn hekk fis-settur
privat l-izbilan¢ bejn is-sessi f'korpijiet ta’
tehid ta’' decizjonijiet huwa sinifikanti u
akut. ndikatur ¢entrali tal-Kummissjoni
dwar ir-rapprezentazzjoni tas-sessi fil-
bordijiet korporattivi juri li I-proporzjon ta'
nisa involuti f’decizjonijiet kummercjali
tal-oghla livell jibqa' baxx hafna. F’Jannar
2012, in-nisa okkupaw bhala medja biss
13.7 fil-mija tal-postijiet fil-bordijiet tal-
ikbar kumpaniji elenkati pubblikament fl-
Istati Membri. Fost id-diretturi mhux
ezekuttivi 15 fil-mija biss kienu nisa.
Madankollu, id-dispoZizzjonijiet ta’ din id-
Direttiva ma jinterferixxux bla bZonn
mal-gestjoni ta’ kuljum, peress li I-
kumpaniji jzommu l-liberta li jaghzlu I-
kandidati fuq il-bazi tal-kwalita jew ta’
kunsiderazzjonijiet oggettivi rilevanti
ohra.
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Emenda 12
Proposta ghal direttiva
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b’zieda
annwali medja ta’ biss 0,6 punti
percentwali matul 1-ahhar snin. Ir-rata ta’
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Id-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
x’aktarx li jizdiedu minhabba l-approc¢i
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet li qed jigu segwiti
minn Stati Membri individwali.

Emenda 13
Proposta ghal direttiva
Premessa 12

Test propost mill-Kummissjoni

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nuqgas ta'
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati mhux biss twassal
ghal diskrepanzi fl-ghadd ta' nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti ta'
titjib madwar I-Istati Membri, iZzda wkoll
tohloq ostakoli ghas-suq intern billi
timponi rekwiziti divergenti dwar il-
governanza korporattiva fuq il-kumpaniji
elenkati Ewropej. Dawk id-differenzi fir-
rekwiziti guridiéi u awtoregolatorji ghall-

RR\1008068MT.doc

Emenda

(11) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b’zieda
annwali medja ta’ biss 0,6 punti
per¢entwali matul 1-ahhar snin. Ir-rata ta’
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Madankollu,
mod tajbin permezz ta' mekkanizmi
volontarji, appoggjati b'sistemi socjali
sodi, li huma ta' benefiééju ghall-
partecipazzjoni tan-nisa fil-forza tax-
xoghol. Id-diskrepanzi li dejjem jikbru
bejn I-Istati Membri x’aktarx li jizdiedu
minhabba l-approc¢i differenti hafna
segwiti mill-Istati Membri individwali biex
izidu r-rapprezentazzjoni tan-nisa fil-
bordijiet li qed jigu segwiti minn Stati
Membri individwali.

Emenda

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nuqgqas ta’
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati twassal ghal
diskrepanzi fl-ghadd ta’ nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti
ta’ titjib madwar 1-Istati Membri.
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kompoZzizzjoni tal-bordijiet korporattivi
Jjistghu jwasslu ghal kumplikazzjonijiet
pratti¢i ghall-kumpaniji elenkati li
joperaw bejn il-fruntieri, notevolment
meta jistabbilixxu sussidjarji jew
[f'fuijonijiet u akkwisti, kif ukoll ghall-
kandidati ghall-poZizzjonijiet fuq il-
bordijiet.

Emenda 14
Proposta ghal direttiva
Premessa 12a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 15
Proposta ghal direttiva
Premessa 13
Test propost mill-Kummissjoni

(23) In-nuggas attwali ta' trasparenza fil-

PE514.670v02-00
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Emenda

(12a) L-izbilanci bejn is-sessi fil-
kumpaniji huma ikbar fil-livelli oghla.
Barra minn hekk, hafna minn dawk in-
nisa li huma rapprezentati fil-manigment
gholi huma impjegati f'oqgsma bhar-
rizorsi umani u I-komunikazzjoni filwaqt
li hemm tendenza li l-irgiel fil-livell gholi
jkunu impjegati fil-manigment generali
jew fil-""line management" fi hdan il-
kumpanija. Peress li |-gabra ewlenija tar-
reklutagg ghal poZizzjonijiet tal-bord
korporattiv hija maghmula fil-biéca I-
kbira taghha minn kandidati b'esperjenza
ta' manigment gholi, huwa vitali li jizdied
in-numru tan-nisa li ged javvanzaw ghal
tali poZizzjonijiet ta' manigment fi hdan
il-kumpaniji. Dan huwa rekwizit
Sfundamentali ghall-Kisba ta’ bidla reali fl-
opportunitajiet ghall-avvanz ghal
pozizzjonijiet gholja ta' tehid ta’
decizjonijiet disponibbli ghan-nisa.

Emenda

(13) In-nuqqas attwali ta’ trasparenza fil-

RR\1008068MT.doc



proceduri tal-ghazla u I-kriterji ta'
kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet fhafna mill-Istati Membri
jirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membri tal-
bordijiet u jaffettwa b'mod negattiv kemm
il-karrieri u I-liberta tal-moviment tal-
kandidati ghall-bordijiet, kif ukoll id-
decizjonijiet tal-investituri. Dan in-nuqgas
ta’ trasparenza jwaqqaf lil kandidati
potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet fejn
il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta’
hatra bbazati fuq is-sess, u b’hekk ifixkel
il-moviment hieles taghhom fi hdan is-suq
intern. Min-naha l-ohra, 1-investituri
jkollhom strategiji differenti ta' investiment
li jirrikjedu informazzjoni marbuta wkoll
mal-hila u 1-kompetenza tal-membri tal-
bord. Aktar trasparenza fil-kriterji dwar il-
kwalifiki u |-proc¢edura tal-ghazla ghall-
membri tal-bordijiet tippermetti lill-
investituri jevalwaw ahjar l-istrategija
kummer¢jali tal-kumpanija u jiehdu
decizjonijiet infurmati.

Emenda 16

Proposta ghal direttiva
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma
ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
kriterji ta” kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta’ certi standards minimi fir-rigward tar-
rekwizit li I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilanc¢jata tas-sessi jiehdu
decizjonijiet ta’ hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta’ valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-
kandidati f’termini ta’ adegwatezza,
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proc¢eduri tal-ghazla, il-kriterji ta’ kwalifika
u r-reklutagg ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet f"hafna mill-Istati Membri
jirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membiri tal-
bordijiet u jaffettwa b’mod negattiv kemm
il-karrieri tal-kandidati ghall-bordijiet, kif
ukoll id-decizjonijiet tal-investituri. Dan
in-nuqqas ta’ trasparenza jwaqqaf lil
kandidati potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq
il-bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet
fejn il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta’
hatra bbazati fuq is-sess. Min-naha 1-ohra,
I-investituri jkollhom strategiji differenti ta'
investiment li jirrikjedu informazzjoni
marbuta wkoll mal-hila u 1-kompetenza tal-
membri tal-bord. Aktar trasparenza fil-
kriterji dwar il-kwalifiki u I-pro¢edura tal-
ghazla ghall-membri tal-bordijiet
tippermetti lill-investituri jevalwaw ahjar I-
istrategija kummercjali tal-kumpanija u
jiehdu decizjonijiet infurmati.

Emenda

(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma
ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
kriterji ta’ kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta’ certi standards minimi ghall-kumpaniji
elenkati minghajr rapprezentanza
bbilancjata tas-sessi li jiehdu decizjonijiet
ta’ hatra ghal diretturi mhux ezekuttivi fuq
il-bazi ta’ valutazzjoni komparattiva
oggettiva tal-kwalifiki tal-kandidati
f’termini ta’ adegwatezza, kompetenza u
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kompetenza u prestazzjoni professjonali
hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi. Hija
biss mizura fuq il-livell tal-UE li tista'
effettivament tghin biex ikunu zgurati
kundizzjonijiet kompetittivi ugwali
madwar I-Unjoni u jigu evitati
kumplikazzjonijiet pratti¢i fil-hajja tan-
negozju.

Emenda 17
Proposta ghal direttiva
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) L-istrategija Ewropa 2020 ghal tkabbir
Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv?®
accertat li partecipazzjoni akbar tan-nisa
fil-forza tax-xoghol hija prekondizzjoni
ghat-tishih tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-
isfidi demografic¢i fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta’ impjiegi ta’ 75 % ghan-nisa u l-irgiel ta’
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, li tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn car
favur l-ugwaljanza bejn is-sessi u sforz
imsahhah biex jigu indirizzati 1-ostakoli
kollha ghall-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-
suq tax-xoghol. Il-krizi ekonomika attwali
amplifikat il-htiega dejjem tizdied tal-
Ewropa li tistrieh fuq 1-gharfien, il-
kompetenza u l-innovazzjoni u li taghmel
uzu shih mir-rizerva ta' talent disponibbli.
Li tittejjeb il-partecipazzjoni tan-nisa fit-
tehid ta’ decizjonijiet ekonomici, b’mod
partikolari fuq il-bordijiet tal-kumpaniji,
huwa mistenni li jkollu effett residwu
pozittiv fuq l-impjiegi tan-nisa fil-
kumpaniji kkonc¢ernati u fl-ekonomija
kollha.
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prestazzjoni professjonali hija mehtiega
sabiex jintlahaq bilan¢ bejn is-sessi fost
diretturi mhux ezekuttivi. Hija mizura fuq
il-livell tal-UE li tista’ effettivament tghin
biex ikunu zgurati kundizzjonijiet
kompetittivi ugwali madwar I-Unjoni, jigu
evitati kumplikazzjonijiet pratti¢i fil-hajja
tan-negozju u tippermetti lill-kumpaniji u
lid-diretturi li jaghmlu uZu shih mill-
opportunitajiet li ghandu x’joffri s-Suq
Intern.

Emenda

(15) L-istrategija Ewropa 2020 ghal tkabbir
Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv?®
accertat li partecipazzjoni akbar tan-nisa
fil-forza tax-xoghol hija prekondizzjoni
ghat-tishih tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-
isfidi demografici fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta’ impjiegi ta’ 75 % ghan-nisa u l-irgiel ta’
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, 1 tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn car
favur I-ugwaljanza bejn is-sessi u sforz
imsahhah biex jigu indirizzati 1-ostakoli
kollha ghall-partecipazzjoni tan-nisa fis-
suq tax-xoghol. Il-krizi ekonomika attwali
amplifikat il-htiega dejjem tizdied tal-
Ewropa li tistrieh fuq 1-gharfien, il-
kompetenza u l-innovazzjoni u li taghmel
uzu shih mir-rizerva ta' talent disponibbli.
Li tittejjeb il-partecipazzjoni tan-nisa fit-
tehid ta’ decizjonijiet ekonomici, b’mod
partikolari fuq il-bordijiet tal-kumpaniji u
fil-livell ta’ manigment gholi, huwa
mistenni li jkollu effett residwu pozittiv
fug I-impjiegi tan-nisa fil-kumpaniji
kkon¢ernati u fl-ekonomija kollha.
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Emenda 18

Proposta ghal direttiva
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Ghalhekk 1-Unjoni ghandha l-ghan li
zzid il-prezenza ta’ nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji, kemm sabiex jissahhu t-tkabbir
ekonomiku u I-kompetittivita tal-kumpaniji
Ewropej kif ukoll biex tintlahaq
ugwaljanza effettiva bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol. Dan 1-ghan ghandu jintlahaq
permezz ta’ rekwiziti minimi dwar I-
azzjoni pozittiva fil-forma ta’ mizuri
vinkolanti bil-ghan 1i jintlahaq objettiv
kwantitattiv ghall-kompozizzjoni bejn is-
sessi tal-bordijiet ta’ kumpaniji elenkati,
ohra li ghazlu dan il-metodu jew metodu
simili kisbu |-ahjar rizultati fit-tnaqqis
tas-sottorappreientazzjoni tan-nisa
['poiizzjonijiet ta’ tehid ta’ decijonijiet
ekonomici.

Emenda 19

Proposta ghal direttiva
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 20

Proposta ghal direttiva
Premessa 16b (gdida)
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Emenda

(16) Ghalhekk 1-Unjoni ghandha I-ghan li
zzid il-prezenza ta’ nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji, kemm sabiex jissahhu t-tkabbir
ekonomiku u I-kompetittivita tal-kumpaniji
Ewropej kif ukoll biex tintlahaq
ugwaljanza effettiva bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol. Dan 1-ghan ghandu jintlahaq
permezz ta' rekwiziti minimi komuni dwar
I-azzjoni pozittiva fil-forma ta' mizuri bil-
ghan li jintlahaq objettiv kwantitattiv ghall-
kompozizzjoni bejn is-sessi tal-bordijiet ta’
kumpaniji elenkati,

Emenda

(16a) ll-hatra ta’ membri fuq il-bordijiet u
diretturi eZekuttivi u mhux eZekuttivi
ghandha tibqa’ b’mod shih prerogattiva u
responsabbilta tal-azzjonisti.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 21
Proposta ghal direttiva
Premessa 16¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE514.670v02-00

Emenda

(16b) ll-fatt li l-individwi jitqiesu bhala
rapprezentanti ta’ gruppi differenti fis-
socjeta, bhall-irgiel, in-nisa jew il-
minoritajiet etnici, imur kontra I-objettiv
li jigu pprovduti opportunitajiet indagqs
ghal kulhadd. Kull individwu ghandu
Jjitqies bhala individwu u ghal dik ir-
raguni m’ghandu jkun hemm ebda kwota
fuq ir-rappreientanza imposti mil-ligi.
Wiehed ghandu jzomm f'mohhu li I-
impenn individwali tal-kumpaniji huwa
essenzjali biex jinbidlu l-attitudnijiet u I-
prattici lejn in-nisa u l-irgiel b’mod iktar
komprensiv fi hdan il-kumpaniji.
azzjoni b’mod aktar wiesa' milli biss fost
id-diretturi mhux eZekuttivi. Ghalhekk
huwa necessarju li I-kumpaniji kollha
jkollhom politika tas-sessi fis-selih u
ghandhom jirrappurtaw fir-rapport
annwali taghhom dwar il-bilané bejn is-
sessi fuq il-bord u fil-livelli gholjin tal-
manigment.

Emenda

(16c) L-Istati Membri ghandhom jiguraw
li I-kumpaniji elenkati jizviluppaw politika
dwar is-sessi sabiex jiksbu
rappreentazzjoni tas-Sessi iktar
ibbilandjata fil-kumpanija kollha. Din il-
politika tista’ tinkludi deskrizzjoni tal-
mizuri rilevanti implimentati f’dik il-
kumpanija: in-nomina ta’ kandidat
femminili kif ukoll maskili ghal
pozizzjonijiet ewlenin, skemi ta’
mentoring u gwida ghall-iZvilupp tal-
karrieri ghan-nisa, strategiji tar-rizorsi
umani sabiex jigi inkoraggat reklutagg
imhallat. Barra minn hekk, tista' tinkludi
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Emenda 22

Proposta ghal direttiva
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
importanza ekonomika, vizibilita u impatt
partikolari fis-suq kollu kemm hu. II-
mizuri previsti f’din id-Direttiva ghandhom
ghalhekk japplikaw ghal kumpaniji
elenkati, 1i huma definiti bhala kumpaniji
inkorporati fi Stat Membru li t-titoli
taghhom huma ammessi ghan-negozju
f’suq regolat fis-sens tal-Artikolu 4(1) (14)
tad-Direttiva 2004/39/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-

21 ta’ April 2004 dwar is-swieq fl-
istrumenti finanzjarji, fi Stat Membru
wiched jew aktar. Dawn il-kumpaniji
jistabbilixxu standards ghall-ekonomija
kollha kemm hi; il-prattiki taghhom jista’
Jigi mistenni li jigu segwiti minn tipi ohra
ta’ kumpaniji. In-natura pubblika tal-
kumpaniji elenkati tiggustifika li huma jigu
rregolati aktar fl-interess pubbliku.
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l-offerta ta' kundizzjonijiet ta' xoghol
flessibbli, bhal perezempju
dispoZizzjonijiet flessibbli ghal-liv tal-
genituri kif ukoll provvediment sussidjat
ta' ghajnuna ghat-tindif u I-kura tat-tfal.
Fl-istess hin, dawn il-politiki ghandhom
jinvolvu lill-organizzazzjonijiet tal-
impjegati, sabiex in-nisa fil-livelli kollha
tas-sodcjeta jistghu jibbenefikaw minnhom.
Kull kumpanija tista’ taghzel il-politiki |-
iZjed adatti ghall-attivitajiet taghha u
ghandha tiehu miZuri attivi sabiex izzid il-
proporzjon tas-sess sottorapprezentat fil-
gestjoni tal-kumpanija.

Emenda

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
importanza ekonomika, vizibilita u impatt
partikolari fis-suq kollu kemm hu. II-
mizuri previsti £’ din id-Direttiva ghandhom
ghalhekk japplikaw ghal kumpaniji
elenkati, 1i huma definiti bhala kumpaniji
inkorporati fi Stat Membru li t-titoli
taghhom huma ammessi ghan-negozju
f’suq regolat fis-sens tal-Artikolu 4(1) (14)
tad-Direttiva 2004/39/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-

21 ta’ April 2004 dwar is-swieq fl-
istrumenti finanzjarji, fi Stat Membru
wiehed jew aktar. Dawn il-kumpaniji
jistabbilixxu standards ghall-ekonomija
kollha kemm hi; il-prattiki taghhom jista’
Jigi mistenni li jigu segwiti minn tipi ohra
ta’ kumpaniji. In-natura pubblika tal-
kumpaniji elenkati tiggustifika li huma jigu
rregolati b'mod adegwat fl-interess
pubbliku.
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Emenda 23

Proposta ghal direttiva
Premessa 17a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 24

Proposta ghal direttiva
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u medji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta’ Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta’ intraprizi mikro, zghar u ta’
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati.
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Emenda

(17a) 1l-kumpaniji li mhumiex elenkati
ghandhom ukoll rwol ewlieni fl-
ekonomija. Fil-prinéipju, ghandhom
ghalhekk ikunu inkluZi fl-ambitu ta’ din
id-Direttiva. Madankollu, peress li s-
sitwazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi
f’dawn il-kumpaniji generalment mhijiex
maghrufa sew u peress li huma mehtiega
dispozizzjonijiet partikolari sabiex jigu
riflessi l-ispecificitajiet u n-natura diversa
taghhom fi hdan u fost I-1stati Membri, I-
inkluzjoni ghandha issir fi stadju aktar
tard. lI-Kummissjoni tista’ tippreZenta
proposta b’dak lI-ghan wara li tkun
ghamlet investigazzjoni fil-fond tal-aspetti
rilevanti kollha.

Emenda

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u med;i
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta’ Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta’ intraprizi mikro, zghar u ta’
dags medju. Din |-eZenzjoni tal-SME
ghandha tkun applikabbli ghal kumpaniji
elenkati u potenzjalment, wara proposta
futura tal-Kummissjoni, tista' tigi
applikata ghal kumpaniji mhux elenkati.
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Emenda 25

Proposta ghal direttiva
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. bjettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-pro¢eduri
prattici biex jigi zgurat 1i dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt 1i jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkoncernati.

Emenda 26

Proposta ghal direttiva
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom imposti fughom obbligi
ta’ mezzi li jipprovdu ghal proceduri
xierga bil-ghan i jissodisfaw objettivi
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Emenda

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. bjettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-pro¢eduri
prattici biex jigi zgurat li dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt li jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkoncernati abbazi ta' konsultazzjonijiet
meqgjusa sew u estensivi mal-imsiehba
socjali fil-livell nazzjonali. Huwa
importanti wkoll li I-organizzazzjonijiet
tal-impjegati jkunu involuti fl-izvilupp u
fl-implimentazzjoni tal-politiki dwar is-
sessi fil-kumpanija. Ir-rapprezentazzjoni
tal-impjegati fuq il-bordijiet tal-kumpaniji
elenkati tikkostitwixxi wkoll mod poZittiv
ghat-titjib tad-diversita bl-inkluzjoni ta’
perspettivi ewlenin u gharfien genwin tal-
mekkanizmi interni tal-kumpanija.

Emenda

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandhom ikunu obbligati li jimplimentaw
proceduri xierqa u efficjenti bil-ghan li
jissodisfaw objettivi specifici rigward il-
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specifici rigward il-kompozizzjoni tas-sessi
tal-bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati li fil-bordijiet taghhom il-membri
tas-sess l-anqas rapprezentat ikollhom
ingas minn 40 % tal-pozizzjonijiet ta’
diretturi mhux ezekuttivi ghandhom
jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull
kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-percentwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta’ Jannar 2020. Ghalhekk, id-
Direttiva tistabbilixxi I-objettiv li mill-
ingas 40 fil-mija tad-diretturi mhux
ezekuttivi ghandhom ikunu mis-sess I-
anqas rapprezentat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-prin¢ipju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
mhux ezekuttivi u ma ghandux ifixkel I-
ghazla konkreta ta’ diretturi individwali
minn rizerva wiesgha ta’ kandidati rgiel u
nisa f’kull kaz individwali. B’mod
partikolari, dan ma jeskludi I-ebda
kandidati partikolari ghal pozizzjonijiet ta’
direttur, u langas ma jimponi xi diretturi
individwali fuq il-kumpaniji jew I-
azzjonisti. ld-decizjoni dwar il-membri tal-
bord xierqa ghalhekk tibqa’ tal-kumpaniji u
I-azzjonisti.

Emenda 27

Proposta ghal direttiva
Premessa 22a (gdida)
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kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom. Dawk il-kumpaniji elenkati li fil-
bordijiet taghhom il-membri tas-sess I-
anqas rapprezentat ikollhom ingas minn

40 % tal-pozizzjonijiet ta’ diretturi mhux
ezekuttivi ghandhom jaghmlu 1-hatriet ghal
dawk il-pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull
kandidat, billi japplikaw Kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta’ Jannar 2020. Il-kumpaniji
elenkati ghandhom jikkunsidraw,
pereiempju, li jdahhlu fis-sehh
programmi ta’ tahrig u programmi ta’
mentoring ghas-sess |-anqas rappreientat
bhala ghodda biex jinkiseb il-bilan¢ bejn
is-sessi jekk hemm differenza c¢ara bejn is-
sessi fir-rizerva tal-ghazla tal-kumpanija
fir-reklutagg ghall-poZizzjonijiet tal-bord.
Ghalhekk, id-Direttiva tistabbilixxi I-
objettiv li mill-ingas 40 fil-mija tad-
diretturi mhux ezekuttivi ghandhom ikunu
mis-sess l-anqas rapprezentat sa dik id-
data. Dan I-objettiv fil-principju
jikkon¢erna biss id-diversita globali bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi u ma
ghandux ifixkel I-ghazla konkreta ta’
diretturi individwali minn rizerva wiesgha
ta’ kandidati rgiel u nisa f’kull kaz
individwali. B’mod partikolari, dan ma
jeskludi I-ebda kandidati partikolari ghal
pozizzjonijiet ta’ direttur, u lanqas ma
jimponi xi diretturi individwali fuq il-
kumpaniji jew l-azzjonisti. Id-decizjoni
dwar il-membri tal-bord xierqa ghalhekk
tibga’ tal-kumpaniji u l-azzjonisti.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 28
Proposta ghal direttiva
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) stati Membri jezer¢itaw influwenza
dominanti fugq kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubblici skont it-tifsira tal-Artikolu
2(b) tad-Direttiva tal-Kummissjoni
2006/111/KE tas-16 ta’ Novembru 2006
dwar it-trasparenza tar-relazzjonijiet
finanzjarji bejn I-1stati Membri u I-imprizi
pubbli¢i kif ukoll dwar it-trasparenza
finanzjarja fi hdan certi imprizi. Minhabba
din I-influwenza dominanti, huma jkollhom
I-istrumenti ghad-dispozizzjoni taghhom
sabiex igibu I-bidla mehtiega aktar malajr.
Ghalhekk, f’kumpaniji bhal dawn, I-
objettiv li jkun hemm mill-ingas 40 fil-
mija tad-diretturi mhux ezekuttivi li jigu
mis-sess |-anqas rappreientat ghandu jigi
stabbilit ghal data aktar bikrija.

Emenda 29
Proposta ghal direttiva
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni
(26) Skont din il-gurisprudenza, 1-Istati
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Emenda

(22a) Sabiex tigi inkluZa firxa akbar ta’
perspettivi u esperjenzi fit-tehid ta’
decizjoni ekonomika, il-kumpaniji
elenkati ghandhom jigu mhegga
jikkunsidraw fil-politiki taghhom ta’
reklutagg mhux I-ugwaljanza bejn is-sessi
biss izda wkoll id-diversita fir-rigward tal-
kompetenza, |-eta, |-origini geografika, I-
etnicita u l-esperjenza edukattiva u
professjonali.

Emenda

(23) stati Membri jezer¢itaw influwenza
dominanti fug kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubblici skont it-tifsira tal-Artikolu
2(b) tad-Direttiva tal-Kummissjoni
2006/111/KE tas-16 ta’ Novembru 2006
dwar it-trasparenza tar-relazzjonijiet
finanzjarji bejn I-1stati Membri u I-imprizi
pubblici kif ukoll dwar it-trasparenza
finanzjarja fi hdan certi imprizi. Minhabba
din l-influwenza dominanti, huma jkollhom
I-istrumenti ghad-dispozizzjoni taghhom
sabiex igibu I-bidla mehtiega aktar malajr.

Emenda
(26) Skont din il-gurisprudenza, il-
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Membri ghandhom jassiguraw illi 1-ghazla
tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal diretturi
mhux ezekuttivi tkun ibbazata fuq analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta’ kull kandidat
fuq il-bazi ta’ kriterji prestabbiliti, ¢ari,
fformulati b’mod newtrali u mhux
ambigwi. Ezempji ta' tipi ta' kriterji ta'
jinkludu esperjenza professjonali fkompiti
manigerjali u/jew ta' sorveljanza, gharfien
fogsma rilevanti specifici bhall-finanzi, il-
kontroll jew il-gestjoni tar-rizorsi umani,
it-tmexxija u hiliet ta' komunikazzjoni u
netwerking. Ghandha tinghata prijorita
lill-kandidat tas-sess I-angas rapprezentat
jekk dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-
iehor f’termini ta’ adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali, u
Jjekk valutazzjoni oggettiva li tqis il-kriterji
kollha specifici ghall-kandidati
individwali ma xxaglibx il-bilan¢ favur
kandidat tas-sess I-iehor.

Emenda 30

Proposta ghal direttiva
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27) ll-metodi tar-reklutagg u I-hatra ta'
diretturi jvarjaw minn Stat Membru ghal
iehor u minn kumpanija ghal ohra. Huma
Jjistghu jinvolvu preselezzjoni ta' kandidati
li jkunu pprezentati lill-assemblea tal-
azzjonisti, perezempju minn kumitat ta'
nominazzjoni, il-hatra diretta tad-diretturi
minn azzjonisti individwali jew vot li
jittiehed fl-assemblea tal-azzjonisti fuq
kandidati individwali jew listi ta' kandidati.
Ir-rekwiziti dwar 1-ghazla tal-kandidati
ghandhom ikunu milhuga fi stadju xieraq
tal-process tal-ghazla skont il-ligi
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kumpaniji elenkati ghandhom jigu mhegga
jibbazaw l-ghazla tal-ahjar kandidati
kwalifikati ghal diretturi mhux ezekuttivi
fuq analizi komparattiva tal-kwalifiki ta’
kull kandidat fuq il-bazi ta’ kriterji
prestabbiliti, ¢ari, fformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi. Ezempji ta' tipi
japplikaw jinkludu esperjenza professjonali
fkompiti manigerjali u/jew ta' sorveljanza,
gharfien f'ogsma rilevanti specifi¢i bhall-
finanzi, il-kontroll jew il-gestjoni tar-
rizorsi umani, it-tmexxija u hiliet ta'
komunikazzjoni u netwerking. Tista'
tinghata prijorita lill-kandidat tas-sess |-
anqas rapprezentat jekk dak il-kandidat
huwa tal-ingas ugwalment ikkwalifikat. L-
Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji li ma jikkonformawx mal-
ghanijiet ewlenin tad-Direttiva jizvelaw
informazzjoni addizzjonali dwar il-politiki
taghhom ta’ reklutagg, ta’ ghazla u tal-
hatriet, u b’mod partikolari jispjegaw il-
mizuri li ser jimplimentaw biex itejbu |-
bilan¢ bejn is-sessi f’dan ir-rigward.

Emenda

(27) ll-metodi tar-reklutagg, |-ghazla u |-
hatra ta’ diretturi jvarjaw minn Stat
Membru ghal iehor u minn kumpanija ghal
ohra. Huma jistghu jinvolvu preselezzjoni
ta' kandidati li jkunu pprezentati lill-
assemblea tal-azzjonisti, perezempju minn
kumitat ta' nominazzjoni, il-hatra diretta
tad-diretturi minn azzjonisti individwali
jew vot li jittiehed fl-assemblea tal-
azzjonisti fuq kandidati individwali jew
listi ta' kandidati. Din id-Direttiva
tirrispetta d-diversita tal-proceduri tal-
ghatla li ghandhom ikunu bbazati fuq it-
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nazzjonali u l-artikoli ta' asso¢jazzjoni tal-
kumpaniji elenkati kkoncernati. F'dan ir-
rigward, din id-Direttiva tistabbilixxi biss
armonizzazzjoni minima tal-proceduri tal-
ghazla, li taghmilha possibbli li jigu
applikati I-kundizzjonijiet stipulati mill-
kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja bil-ghan li
jintlahaq l-objettiv ta' rapprezentanza tas-
sessi izjed ibbilancjata fil-bordijiet tal-
kumpaniji elenkati.

Emenda 31

Proposta ghal direttiva
Premessa 28

Test propost mill-Kummissjoni

(28) Din id-Direttiva timmira biex ittejjeb
il-bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi ta’
kumpaniji elenkati f’borza u b’hekk
tikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tal-
principju ta’ trattament ugwali bejn I-irgiel
U n-nisa, rikonoxxut bhala dritt
fundamentali tal-Unjoni. Kumpaniji
elenkati ghandhom ghalhekk ikunu
mehtiega li jiddivulgaw, fuq talba ta'
kandidati li ma jintghazlux, mhux biss il-
kriterji ta' kwalifiki li I-ghazla kienet
ibbazata fughom, izda wkoll il-valutazzjoni
komparattiva oggettiva ta' dawk il-Kriterji
u, fejn rilevanti, il-kunsiderazzjonijiet li
xaqilbu I-bilané favur kandidat li mhux
mis-sess sottorappreZentat. Dawn il-
limitazzjonijiet ghad-dritt tar-rispett tal-
hajja privata fir-rigward tal-ipprocessar
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trasparenza u I-mertu, filwaqt li tinsisti li
jintlahaq I-ghan li tizdied il-
partecipazzjoni tas-sess l-angas
rapprezentat fuq il-bordijiet. Ir-rekwiziti
dwar I-ghazla tal-kandidati ghandhom
ikunu milhuqa fi stadju xieraq tal-process
tal-ghazla skont il-ligi nazzjonali u 1-
artikoli ta' assocjazzjoni tal-kumpaniji
elenkati kkoncernati. F’dan ir-rigward, din
id-Direttiva tippermetti li jkun hemm
diversita fil-proceduri tal-ghazla, bil-ghan
li jintlahaq 1-objettiv ta’ rapprezentanza
tas-sessi izjed ibbilan¢jata fil-bordijiet tal-
kumpaniji elenkati. ll-provvediment ta’ din
id-Direttiva ma jinterferixxix bla bzonn
mal-gestjoni ta’ kuljum, peress li I-
kumpaniji jommu l-liberta li jaghzlu I-
kandidati fuq il-bazi tal-kwalifiki jew ta’
kunsiderazzjonijiet oggettivi rilevanti
ohra.

Emenda

(28) Din id-Direttiva timmira biex ittejjeb
il-bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi ta’
kumpaniji elenkati f’borza u b’hekk
tikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tal-
princ¢ipju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel
u n-nisa, rikonoxxut bhala dritt
fundamentali tal-Unjoni. Kumpaniji
elenkati ghandhom ghalhekk ikunu
mehtiega li jiddivulgaw, fejn ikun
possibbli, fuq talba ta’ kandidati li ma
jintghazlux, mhux biss il-kriterji ta’
kwalifiki li I-ghazla kienet ibbazata
fughom, izda wkoll il-valutazzjoni
komparattiva oggettiva ta’ dawk il-Kriterji.
Dawn il-limitazzjonijiet ghad-dritt tar-
rispett tal-hajja privata fir-rigward tal-
ipprocessar tad-dejta personali, rikonoxxut
mill-Artikoli 7 u 8 tal-Karta, u I-obbligi

PE514.670v02-00

MT



MT

tad-dejta personali, rikonoxxut mill-
Artikoli 7 u 8 tal-Karta, u I-obbligi ghall-
kumpaniji elenkati sabiex jipprovdu dak it-
taghrif, fuq talba, lil kandidati 1i ma
jintghazlux, huma mehtiega u,
f’konformita mal-prin¢ipju tal-
proporzjonalita, genwinament jilhqu
objettivi rikonoxxuti ta’ interess generali.
Ghalhekk huma konformi mar-rekwiziti
ghal tali limitazzjonijiet stabbiliti fl-
Artikolu 52(1) tal-Karta u mal-
gurisprudenza rilevanti tal-Qorti tal-
Gustizzja.

Emenda 32

Proposta ghal direttiva
Premessa 29

Test propost mill-Kummissjoni

(29) Fejn kandidat li ma jintghazilx mis-
sess l-angqas irrappreientat jistabbilixxi I-
preiungjoni li kien ikkwalifikat dags il-
kandidat mahtur tas-sess |-iehor, il-
kumpanija elenkata ghandha tkun
mehtiega turi I-Korrettezza tal-ghazla.

Emenda 33
Proposta ghal direttiva
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur ta' din id-Direttiva, li
ghandhom jinkludu, inter alia, multi
amministrattivi u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta' diretturi mhux
ezekuttivi maghmula kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont
I-Artikolu 4(1).
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ghall-kumpaniji elenkati sabiex jipprovdu
dak it-taghrif, fuq talba, lil kandidati li ma
jintghazlux, huma mehtiega u,
f’konformita mal-prin¢ipju tal-
proporzjonalita, genwinament jilhqu
objettivi rikonoxxuti ta’ interess generali.
Ghalhekk huma konformi mar-rekwiziti
ghal tali limitazzjonijiet stabbiliti fl-
Artikolu 52(1) tal-Karta u mal-
gurisprudenza rilevanti tal-Qorti tal-
Gustizzja.

Emenda

imhassar

Emenda

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur ta' din id-Direttiva, li
Jjistghu jinkludu, inter alia, multi
amministrattivi u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta' diretturi mhux
ezekuttivi maghmula kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont
I-Artikolu 4(1) u I-pubblikazzjoni tad-
decizjoni li timponi multi amministrattivi,
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Emenda 34
Proposta ghal direttiva
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Peress li I-kompoZizzjoni bejn is-Sessi
tal-forza tax-xoghol ghandha impatt dirett
fuq id-disponibilita ta’ kandidati mis-sess
I-anqas rappreZentat, I-1stati Membri
Jjistghu jipprovdu li fejn il-membri tas-sess
sottorappreZentat jirrappreZentaw inqas
minn 10 fil-mija tal-haddiema, il-
kumpanija kkoncéernata ma ghandhiex
tkun melitiega li tissodisfa I-ghan stabbilit
f’din id-Direttiva.

Emenda 35
Proposta ghal direttiva
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32) Billi kumpaniji elenkati ghandhom
jimmiraw li jzidu |-proporzjon tas-sess |-
anqas irrapprezentat fil-pozizzjonijiet
kollha tat-tehid tad-decizjonijiet, 1-Istati
Membri jistghu jipprovdu li 1-ghan stabbilit
f'din id-Direttiva ghandu jitqies li ntlahaq

RR\1008068MT.doc

inkluza l-informazzjoni dwar it-tip u n-
natura tal-ksur u I-ammont tal-multa
imposta. Ghandhom jigu applikati
sanzjonijiet fil-kaz ta’ kumpaniji elenkati
li ma jikkonformawx mal-proceduri
previsti ghall-hatra jew l-elezzjoni ta’
diretturi mhux stabbiliti kif stabbilit fl-
Artikolu 4(1) jew mar-rekwiziti ta’ ;velar
kif definit fl-Artikolu 5 ta’ din id-
Direttiva. Madankollu, il-kaz ta' falliment
tal-kumpaniji li jilhqu 1-miri taghhom fl-
Artikolu 4(1) m'ghandux jikkwalifika bhala
ksur ta' din id-Direttiva u m'ghandux
jinstiga regim ta' sanzjonijiet.

Emenda

imhassar

Emenda

(32) Billi kumpaniji elenkati ghandhom
jimmiraw li jzidu 1-proporzjon tas-sess |-
anqas irrapprezentat fil-pozizzjonijiet
kollha tat-tehid tad-decizjonijiet, 1-Istati
Membri jistghu jipprovdu li 1-ghan stabbilit
f'din id-Direttiva ghandu jitqies li ntlahaq
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fejn il-kumpaniji elenkati jkunu jistghu
juru li I-membri tas-sess l-angas
rapprezentat ikollhom mill-ingas terz tal-
pozizzjonijiet kollha ta' diretturi,
irrispettivament jekk humiex ezekuttivi jew
mhux ezekuttivi.

Emenda 36

Proposta ghal direttiva
Premessa 34

Test propost mill-Kummissjoni

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu I-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta’
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
ghandha tkun ippubblikata u, fejn il-
kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahget 1-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni tal-
mizuri li hadet sa issa u li bi hsiebha tiehu
fil-gejjieni sabiex tilhaq 1-objettiv.

PE514.670v02-00

fejn il-kumpaniji elenkati jkunu jistghu
juru li I-membri tas-sess l-angas
rapprezentat ikollhom mill-ingas terz tal-
pozizzjonijiet kollha ta' diretturi,
irrispettivament jekk humiex ezekuttivi jew
mhux ezekuttivi. Madankollu dawn il-
kumpaniji ghandhom jibqghu juru fir-
rapport annwali taghhom u fugq il-websajt
taghhom il-bilané tas-sessi fost id-
diretturi ezekuttivi u mhux ezekuttivi u I-
politiki taghhom dwar din il-kwistjoni,
skont I-Artikolu 5¢1), 5(1a) u 5(2), ta’ din
id-Direttiva.

Emenda

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta’
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
ghandha tkun ippubblikata b’mod xieraq u
li jkun facilment acéessibbli fir-rapport
annwali u fuq il-websajt u, fejn il-
kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahqet 1-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni
komprensiva tal-mizuri li hadet sa issa u li
bihsiebha tiehu fil-gejjieni sabiex tilhaq 1-
objettiv. Barra minn hekk, il-kumpaniji li
jkunu nagsu milli jikkonformaw
ghandhom jaghtu gustifikazzjoni ghar-
ragunijiet li minhabba fihom ma gewx
implimentati |-mekkanizmi xierqa, u
liema miZuri konkreti ghandhom jigu
adottati biex jigi ggarantit b’mod efficjenti
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Emenda 37

Proposta ghal direttiva
Premessa 35

Test propost mill-Kummissjoni

(35) L-Istati Membri jistghu diga jkunu
hadu mizuri li jipprovdu ghal mezzi sabiex
tigi zgurata rapprezentazzjoni aktar
bilan¢jata tan-nisa u l-irgiel fil-bordijiet tal-
kumpaniji gabel id-dhul fis-sehh ta’ din id-
Direttiva. Dawn I-Istati Membri ghandu
jkollhom I-opportunita li japplikaw dawn
il-mizuri 1i jinsabu minflok 1-obbligi
procedurali 1i jirrigwardaw il-hatriet fejn
jistghu juru 1i I-mizuri mehuda huma ta’
effikacja ekwivalenti sabiex jiksbu I-
objettiv ta’ prezenza tas-Sess
sottorapprezentat ta” mill-angas 40 % fost
id-diretturi mhux ezekuttivi ta” kumpaniji
elenkati sa mhux aktar tard mill-1 ta’
Jannar 2020 jew sa mhux aktar tard mill-1
ta’ Jannar 2018 fil-kaz ta’ kumpaniji
elenkati li huma impriZi pubblici.

Emenda 38

Proposta ghal direttiva
Premessa 38

Test propost mill-Kummissjoni
(38) Skont il-princ¢ipju tal-proporzjonalita,

kif stabbilit f’dak 1-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta’

RR\1008068MT.doc
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li jintlahagq l-objettiv tal-bilanc¢ imtejjeb
bejn is-sessi.

Emenda

(35) L-Istati Membri jistghu diga jkunu
hadu mizuri li jipprovdu ghal mezzi sabiex
tigi zgurata rapprezentazzjoni aktar
bilan¢jata tan-nisa u l-irgiel fil-bordijiet tal-
kumpaniji gqabel id-dhul fis-sehh ta’ din id-
Direttiva. Dawn I-Istati Membri ghandu
jkollhom I-opportunita li japplikaw dawn
il-mizuri li jinsabu minflok 1-obbligi
procedurali 1i jirrigwardaw il-hatriet fejn
jistghu juru li I-mizuri mehuda huma ta’
effikacja ekwivalenti sabiex jiksbu I-
objettiv ta’ prezenza tas-Sess
sottorapprezentat ta’ mill-angas 40 fil-mija
fost id-diretturi mhux ezekuttivi ta’
kumpaniji elenkati jew I-objettiv stabbilit
fl-Artikolu 4(1) sa mhux aktar tard mill-

1 ta’ Jannar 2020 . 1l-Kummissjoni
ghandha tivvaluta jekk il-miZuri tal-1stati
Membri humiex sufficjenti biex jilhqu I-
ezitu mixtieq u tiddeciedi jekk jistghux
Jigu sospizi xi artikoli rilevanti tad-
Direttiva sabiex tigi evitata interferenza
mal-miZuri nazzjonali.

Emenda
(38) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,

kif stabbilit f’dak 1-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta’
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ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Membri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw Kif l-objettivi stabbiliti f’din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu 1-ahjar
meta jitqiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u prattici li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita
ghall-kumpaniji biex jahtru 1-membri tal-
bordijiet I-aktar kwalifikati, u taghti
perjodu twil bizzejjed ta' adattament ghall-
kumpaniji elenkati kollha.

Emenda 39
Proposta ghal direttiva
Premessa 38a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 40

Proposta ghal direttiva
Premessa 39

PE514.670v02-00

ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Memobri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw Kkif l-objettivi stabbiliti f’din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu l-ahjar
meta jitqiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u pratti¢i li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita
ghall-kumpaniji biex jahtru 1-membri tal-
bordijiet I-aktar kwalifikati, u taghti gafas
flessibbli u perjodu twil bizzejjed ta’
adattament ghall-kumpaniji elenkati kollha.

Emenda

(38a) Sabiex jigi zgurat li |-1stati Membri
jimplimentaw bis-shih I-objettivi dwar il-
bilanc¢ bejn is-sessi stabbiliti f’din id-
Direttiva u li jigu integrati fil-politiki
specifici tal-kumpaniji rilevanti u sabiex
Jigu vverifikati r-riperkussjonijiet previsti
ta’ din id-Direttiva, il-Kummissjoni
ghandha tissottometti rapport lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Dan ir-
rapport ghandu wkoll jevalwa I-impatti
poZittivi u negattivi tal-estensjoni
potenzjali tal-kamp ta' applikazzjoni tal-
objettivi tal-bilancé bejn is-sessi ghall-
kumpaniji mhux elenkati u jerga' jevalwa
I-htiega tal-introduzzjoni ta’ miri
legalment vinkolanti fil-livell tal-UE.
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Test propost mill-Kummissjoni

(39) Skont il-princ¢ipju tal-proporzjonalita,
I-objettiv li jrid jigi ssodisfat mill-
kumpaniji elenkati ghandu jkun limitat fiz-
zmien u jibqa’ fis-sehh biss sakemm
jintlahaq progress sostenibbli dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet. Ghal
dik ir-raguni, il-Kummissjoni ghandha
regolarment tirrevedi l-applikazzjoni ta’
din id-Direttiva u tirrapporta lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill. 1d-Direttiva
mistennija tiskadi fil-

31 ta’ Dicembru 2028. 11-Kummissjoni
ghandha tezamina, fir-revizjoni taghha,
jekk hemmx il-htiega li testendi t-tul tad-
Direttiva lil hinn minn dak il-perjodu.

Emenda 41

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. stati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-memobri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40% tal-pozizzjonijiet
ta' diretturi mhux ezekuttivi ghandhom
jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull kandidat,
billi japplikaw kriterji prestabbilti, ¢ari,
ifformulati b'mod newtrali u mhux
ambigwi, sabiex jintlahaq il-percentwal
imsemmi sa mhux aktar tard mill-

1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta’
kumpaniji elenkati li huma imprizi
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Emenda

(39) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,
I-objettiv li jrid jigi ssodisfat mill-
kumpaniji elenkati ghandu jkun limitat fiz-
zmien u jibqa’ fis-sehh biss sakemm
jintlahaq progress sostenibbli dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet. Ghal
dik ir-raguni, il-Kummissjoni ghandha
regolarment tirrevedi l-applikazzjoni ta’
din id-Direttiva u tirrapporta lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill. 1d-Direttiva
mistennija tiskadi fil-

31 ta’ Dicembru 2028. 1I-Kummissjoni
ghandha tezamina, fir-revizjoni taghha,
jekk hemmx il-htiega li testendi t-tul tad-
Direttiva lil hinn minn dak il-perjodu. L-
Istati Membri ghandhom jikkoperaw mas-
shab socdjali u mas-socjeta civili sabiex
Jjinfurmawhom b’mod effiéjenti dwar is-
sinifikat, it-traspoZizzjoni u I-
implimentazzjoni tad-Direttiva.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-memobri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40% tal-pozizzjonijiet
ta' diretturi mhux ezekuttivi jaggustaw il-
proceduri taghhom ta’' reklutagg, ghazla
jew hatra sabiex jiiguraw li I-ghazla tad-
diretturi mhux eZekuttivi tkun ibbaZata
fuq analizi komparattiva tal-kwalifiki ta'
kull kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbilti, ¢ari, ifformulati b'mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-peréentwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020.
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pubblidi.

Emenda 42
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Sabiex jilhqu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, |-Istati Membri ghandhom
jizguraw li, fl-ghazla tad-diretturi mhux
ezekuttivi, ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat mis-sess l-angas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-ichor
f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, sakemm
valutazzjoni oggettiva li tqis il-kriterji
kollha specific¢i ghal kandidati individwali
ma xxaqglibx il-bilan¢ favur il-kandidat tas-
sess l-iehor.

Emenda 43

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 - paragrafu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 44
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 4
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Emenda

3. Sabiex jilhqu 1-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, |-Istati Membri ghandhom
jizguraw li, fil-proceduri ta’ reklutagg,
ghazla jew hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi, tista' tinghata prijorita lill-
kandidat mis-sess lI-anqas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-ichor
f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, sakemm
valutazzjoni li tqis il-kriterji kollha
specifici ghal kandidati individwali ma
xxaglibx il-bilan¢ favur il-kandidat tas-sess
I-iehor.

Emenda

3a. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li
r-rekwiziti li jikkoncernaw I-ghaZla tal-
kandidati ghandhom ikunu sodisfati flI-
istadju xieraq tal-process tal-ghazla skont
il-ligi nazzjonali u I-artikoli ta’
assocjazzjoni tal-kumpaniji elenkati
kkoncéernati.
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Test propost mill-Kummissjoni

4. stati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati jkunu obbligati li
jizvelaw, fuq talba ta’ kandidati mhux
maghzula, il-kriterji tal-kwalifiki li fughom
I-ghazla kienet ibbazata, il-valutazzjoni
komparattiva oggettiva ta’ dawk il-kriterji
u, fejn rilevanti, il-kunsiderazzjonijiet li
xaqilbu |-bilan¢ favur kandidat tas-sess |-
iehor.

Emenda 45
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri jistghu jistipulaw i I-
kumpaniji elenkati fejn il-membri tas-sess
l-angqas irrappreientat jirrappreientaw
ingas minn 10 fil-mija tal-forza tax-
xoghol ma jkunux suggetti ghall-objettiv
stabbilit fil-paragrafu 1.

Emenda 46

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 7

Test propost mill-Kummissjoni

7. stati Membri jistghu jistipulaw i 1-
objettiv stabbilit fil-paragrafu 1 ikun
issodisfat fejn il-kumpaniji elenkati jkunu
jistghu juru 1i I-membri tas-sess
sottorapprezentat ikollhom mill-ingas terz
tal-pozizzjonijiet ta’ direttur kollha,
irrispettivament minn jekk humiex
ezekuttivi jew mhux ezekuttivi.
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Emenda

4. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati jkunu obbligati li
jizvelaw, fuq talba ta’ kandidati mhux
maghzula, il-kriterji tal-kwalifiki li fughom
I-ghazla kienet ibbazata.

Emenda

imhassar

Emenda

7. stati Membri jistghu jistipulaw i 1-
objettiv stabbilit fil-paragrafu 1 ikun
issodisfat fejn il-kumpaniji elenkati jkunu
jistghu juru 1i I-membri tas-sess
sottorapprezentat ikollhom mill-ingas terz
tal-pozizzjonijiet ta’ direttur kollha,
irrispettivament minn jekk humiex
ezekuttivi jew mhux ezekuttivi. Dawn il-
kumpaniji ghandhom jibqghu jistipulaw
fir-rapport annwali taghhom u fuq il-
websajt taghhom il-bilan¢ tas-sessi fost id-
diretturi eZekuttivi u mhux eZekuttivi u I-
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Emenda 47

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. stati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati jintrabtu b’impenji
individwali rigward ir-rapprezentazzjoni
bbilanc¢jata bejn iz-zewg sessi fost id-
diretturi ezekuttivi li jridu jintlahqu sal-
1 ta’ Jannar 2020, jew sal-

1 ta’ Jannar 2018 fil-kaz ta’ kumpaniji
elenkati li huma imprizi pubblici.

Emenda 48

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 49

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2
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impenji taghhom dwar din il-kwistjoni,
skont I-Artikolu 5¢(1), u 5(2), ta’ din id-
Direttiva.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati jintrabtu b'impenji
individwali rigward ir-rapprezentanza
bbilanc¢jata bejn iz-zewg sessi fost id-
diretturi ezekuttivi li trid tintlahaq sal-

1 ta' Jannar 2020. Dawn |-impenji
ghandhom jimmiraw li jiksbu progress
tangibbli mill-poZizzjoni individwali
attwali tal-kumpanija biex jizguraw
rapprezentanza bilancjata tas-sessi fost id-
diretturi eZekuttivi.

Emenda

la. L-Istati Membri ghandhom jiiguraw li
I-kumpaniji elenkati li fihom is-sess
sottorappreZentat ghandu angas minn terz
tal-pozizzjonijiet eZekuttivi u mhux
ezekuttivi, jizviluppaw politika dwar is-
sessi rigward kif tizdied il-proporzjon tas-
sess sottorappreZentat fil-livelli eZekuttivi
u mhux eZekuttivi fil-kumpanija.
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Test propost mill-Kummissjoni

2. stati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara |-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-miZuri 1i ttichdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1) u fil-paragrafu 1 ta’ dan I-Artikolu, u
li jippubblikaw dik I-informazzjoni
f’manjiera xierqa u a¢¢essibbli fuq il-
websajt taghhom.

Emenda 50
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, |-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
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Emenda

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara |-
adozzjoni], dwar dan li gej:

a) ir-rapprezentazzjoni bejn is-sessi fuq il-
bordijiet taghhom, b’distinzjoni bejn
diretturi ezekuttivi u mhux ezekuttivi,

b) ll-prezentazzjoni u l-analizi tal-miZuri
specifici li ttiehdu fid-dawl tal-ghanijiet
stabbiliti fl-Artikolu 4(1) u fil-paragrafu 1
u lata’ dan I-Artikolu,

) ll-mizuri specifici ppjanati ghas-sena li
gejja,

d) il-progress fir-rigward tal-objettivi
stabbiliti fl-Artikolu 4(1) u I-paragrafu 1
ta' dan I-Artikolu.

lI-kumpaniji elenkati ghandhom
jippubblikaw dik I-informazzjoni
f'manjiera xierqa u acc¢essibbli fuq il-
websajt taghhom u fir-rapport annwali
taghhom.

Emenda

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafi 1 u 1la ta' dan I-Artikolu, |-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
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dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahgqitx 1-objettivi jew |-
impenji u deskrizzjoni tal-mizuri li I-
kumpanija adottat jew bi hsiebha tadotta
biex tilhaq 1-objettivi jew I-impenji.

Emenda 51

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
r-regoli dwar is-sanzjonijiet applikabbli
ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali
adottati skont din id-Direttiva, u ghandhom
jiehdu I-mizuri kollha necessarji bieX
jizguraw li jigu applikati.

Emenda 52

Proposta ghal direttiva

Artikolu 6 — paragrafu 2 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni
2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi,

proporzjonati u disswazivi u jistghu
jinkludu I-mizuri li gejjin:

Emenda 53

Proposta ghal direttiva

Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt ba (gdid)

PE514.670v02-00

dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahgqitx 1-objettivi jew |-
impenji u deskrizzjoni tal-mizuri li I-
kumpanija adottat jew bi hsiebha tadotta
biex tilhaq 1-objettivi jew I-impenji.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
r-regoli dwar is-sanzjonijiet applikabbli
ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali
adottati skont din id-Direttiva, u ghandhom
jiehdu I-mizuri kollha necessarji biex
jizguraw li jigu applikati. L-Istati Membri
ghandhom jirrapurtaw lill-Kummissjoni
dwar is-sanzjonijiet li diga huma fis-sehh
sabiex jikkonformaw mad-
dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva,

Emenda
2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi,

proporzjonati u disswazivi u ghandhom
tal-anqgas jinkludu dan li gej:

RR\1008068MT.doc



Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 54
Proposta ghal direttiva
Artikolu 8 — paragrafu 3 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

3. Bla hsara ghall-Artikolu 4(6) u (7), I-
Istati Membri li gabel id-dhul fis-sehh ta'
din id-Direttiva diga kienu hadu mizuri
sabiex jizguraw rapprezentazzjoni aktar
bilan¢jata tan-nisa u l-irgiel fost id-diretturi
mhux ezekuttivi tal-kumpaniji elenkati
jistghu jissospendu 1-applikazzjoni tal-
obbligi procedurali li jirrigwardaw il-
hatriet li jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u
(5), sakemm ikun jista' jintwera li dawk il-
mizuri jippermettu lill-membri tas-sess
sottorapprezentat sabiex ikollhom mil—
angas 40% tal-pozizzjonijiet ta' direttur
mhux ezekuttiv ta' kumpaniji elenkati sa
mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020, jew
sa mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018
ghall-kumpaniji elenkati li huma imprizi
pubblici.

Emenda 55
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jittrazmettu
lill-Kummissjoni sa mhux aktar tard mill-
1 ta’ Jannar 2017 u kull sentejn wara dan,
rapport dwar |-implimentazzjoni ta’ din id-
Direttiva. Dawn ir-rapporti ghandhom
jinkludu, fost I-ohrajn, informazzjoni
komprensiva dwar il-mizuri mehuda sabiex

RR\1008068MT.doc
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Emenda

(ba) Il-pubblikazzjoni tad-deciijoni biex
Jigu imposti multi amministrattivi, inkluza
I-informazzjoni dwar it-tip u n-natura tal-
ksur [u I-ammont tal-multa imposta];

Emenda

3. Bla hsara ghall-Artikolu 4(6) u (7), I-
Istati Membri li gabel id-dhul fis-sehh ta'
din id-Direttiva diga kienu hadu mizuri
sabiex jizguraw rapprezentazzjoni aktar
bilan¢jata tan-nisa u l-irgiel fost id-diretturi
mhux ezekuttivi tal-kumpaniji elenkati
jistghu jissospendu 1-applikazzjoni tal-
obbligi proc¢edurali 1i jinsabu fl-Artikolu
4(1), (3) u (4) ), sakemm ikun jista'
jintwera li dawk il-mizuri jippermettu lill-
membri tas-sess sottorapprezentat sabiex
ikollhom mil—angas 40% tal-
pozizzjonijiet ta' direttur mhux ezekuttiv ta'
kumpaniji elenkati sa mhux aktar tard mill-
1 ta' Jannar 2020.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jittrazmettu
lill-Kummissjoni sa mhux aktar tard mill-
1 ta’ Jannar 2017 u kull sentejn wara dan,
rapport dwar l-implimentazzjoni ta’ din id-
Direttiva. Dawn ir-rapporti ghandhom
jinkludu, fost I-ohrajn, informazzjoni
komprensiva dwar il-mizuri mehuda sabiex
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jintlahqu 1-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1), informazzjoni pprovduta skont |-
Artikolu 5(2) u informazzjoni dwar impenji
individwali mehuda mill-kumpaniji
elenkati skont I-Artikolu 5(1).

Emenda 56
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 57
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1b (gdid)
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jintlahqu 1-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1), informazzjoni pprovduta skont |-
Artikolu 5(2) u informazzjoni dwar impenji
individwali mehuda mill-kumpaniji
elenkati skont I-Artikolu 5(1) u 5(1a).

Emenda

la. lI-Kummissjoni ghandha tissottometti
rapport ta' evalwazzjoni dwar I-
implimentazzjoni tar-rekwiziti ghall-
kumpaniji elenkati msemmija fl-Artikoli 4
(1) u 5(1) fuq il-bazi ta’ rapporti
sottomessi mill-Istati Membri skont il-
paragrafu 1. Barra minn hekk, ir-rapport
tal-Kummissjoni ghandu jinkludi s-
sitwazzjoni dwar il-bilané bejn is-sessi fil-
livell tal-bordijiet ta* kumpaniji mhux
elenkati li huma 'l fug mil-limitu tal-SME
kif definit fl-Artikolu 2. 11-Kummissjoni
ghandha tqis li taghmel proposta ghall-
estensjoni tal-ambitu ta’ din id-Direttiva
ghall-kumpaniji mhux elenkati li
mhumiex SMEs, b'kunsiderazzjoni tal-
izviluppi kollha rilevanti Ewropej u
internazzjonali u l-ispecificitajiet u n-
natura differenti ta' dawn il-kumpaniji.

Fejn ir-rapport juri li I-isforzi tal-
kumpanija ma wasslux ghal Zieda
sinifikanti fil-proporzjon tas-sess
sottorappreZentat fil-bordijiet jew fil-livell
tal-manigment f'kumpaniji elenkati u
mhux elenkati, il-Kummissjoni ghandha
tqis li taghmel proposta legizlattiva xierqa
biex temenda r-rekwiziti stipulati f'din id-
Direttiva sabiex tintroduci miZuri legali
aktar stretti.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 58
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 2 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

2. L-Istati Membri li jkunu ssospendew
skont I-Artikolu 8(3) I-applikazzjoni tal-
obbligi proc¢edurali li jirrigwardaw il-
hatriet i jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u
(5) ghandhom jinkludu informazzjoni fir-
rapporti msemmija fil-paragrafu 1 li juru r-
rizultati konkreti miksuba mill-mizuri
nazzjonali msemmija fl-Artikolu 8(3). II-
Kummissjoni ghandha mbaghad tohrog
rapport specifiku li jaccerta jekk dawk il-
mizuri effettivament jippermettu lill-
membri tas-sess sottorapprezentat sabiex
ikollhom mill-angas 40% tal-pozizzjonijiet
ta’ direttur mhux ezekuttiv sal-1 ta’
Jannar 2018 ghall-kumpaniji elenkati li
huma imprizi pubblici, u sal-1 ta’ Jannar
2020 ghall-kumpaniji elenkati li mhumiex
impriZi pubbliéi. L-ewwel rapport ta’ dan
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Emenda

1b. lI-Kummissjoni ghandha tippreienta
rapport dwar kif il-prinéipji ta’ din id-
Direttiva jistghu jigu applikati mir-regoli
li jirregolaw il-proceduri tar-reklutagg
intern tal-persunal tal-istituzzjonijiet u I-
agenziji kollha tal-UE u nkorporati
fihom. Ghal dan il-ghan, l-istituzzjonijiet
u l-agenziji kollha tal-UE ghandhom
jirrappurtaw lill-Kummissjoni sa mhux
aktar tard mill-31 ta' Di¢cembru 2018 u
wara darba kull sena dwar I-istatistika
taghhom tas-sessi u l-progress li jkun sar.
l-Kummissjoni ghandha minnufih
taghmel dawn ir-rapporti pubblici fil-
websajt taghha. Fejn ikun xieraqg dan ir-
rapport jista' jigi akkumpanjat minn
proposta legizlattiva li testendi il-kamp ta’
applikazzjoni tad-Direttiva sabiex tkopri I-
istituzzjonijiet u l-agenziji kollha tal-UE.

Emenda

2. L-Istati Membri li jkunu ssospendew
skont I-Artikolu 8(3) I-applikazzjoni tal-
obbligi proc¢edurali 1i jinsabu fl-Artikolu
4(1), (3), u (4) ghandhom jinkludu
informazzjoni fir-rapporti msemmija fil-
paragrafu 1 li juru r-rizultati konkreti
miksuba mill-mizuri nazzjonali msemmija
fl-Artikolu 8(3). II-Kummissjoni ghandha
mbaghad tohrog rapport specifiku li
jaccerta jekk dawk il-mizuri effettivament
jippermettu lill-membri tas-sess
sottorapprezentat sabiex ikollhom mill-
angas 40 % tal-pozizzjonijiet ta’ direttur
mhux ezekuttiv sal-1 ta’ Jannar 2020 tal-
kumpaniji elenkati. L-ewwel rapport ta’
dan it-tip ghandu jinhareg mill-
Kummissjoni sal-1 ta’ Lulju 2017, u
rapporti sussegwenti ghandhom jinhargu fi
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it-tip ghandu jinhareg mill-Kummissjoni

sal-1 ta’ Lulju 2017, u rapporti sussegwenti

ghandhom jinhargu fi Zzmien sitt xhur min-
notifika tar-rapporti nazzjonali rispettivi
taht il-paragrafu 1.

Emenda 59
Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 2 — subparagrafu

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri kkon¢ernati ghandhom
jizguraw li 1-kumpaniji elenkati, li bl-
applikazzjoni tal-mizuri msemmija fl-
Artikolu 8(3) ma jkunux appuntaw jew
eliggew membri tas-sess sottorapprezentat
f'mill-angas 40% tal-pozizzjonijiet ta'
direttur mhux ezekuttiv tal-bordijiet
taghhom sal-1 ta' Jannar 2018, fejn huma
imprizi pubblici, jew sal-1 ta' Jannar
2020, fejn mhumiex imprizi pubblici,
japplikaw I-obbligi proc¢edurali li
jirrigwardaw il-hatriet li jinsabu fl-Artikolu
4(1), (3), (4) u (5) b'effett rispettivament
minn dawk id-dati.

Emenda 60

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. lI-Kummissjoni ghandha tirrevedi 1-
applikazzjoni ta' din id-Direttiva u
tirrapporta lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill mhux aktar tard mill-

31 ta' Dicembru 2021 u kull sentejn wara
dan. II-Kummissjoni ghandha tevalwa
b’mod partikolari jekk l-ghanijiet ta’ din
id-Direttiva ntlahqux.

PE514.670v02-00

zmien sitt xhur min-notifika tar-rapporti
nazzjonali rispettivi taht il-paragrafu 1.

2

Emenda

L-Istati Membri kkon¢ernati ghandhom
jizguraw li 1-kumpaniji elenkati, li bl-
applikazzjoni tal-mizuri nazzjonali
msemmija fl-Artikolu 8(3) ma jkunux
appuntaw jew eliggew membri tas-Sess
sottorapprezentat f"mill-angas 40 % tal-
pozizzjonijiet ta’ direttur mhux ezekuttiv
tal-bordijiet taghhom sal-1 ta’ Jannar 2020
japplikaw I-obbligi procedurali li
jirrigwardaw il-hatriet li jinsabu fl-Artikolu
4(1), (3), (4) u (5) b'effett rispettivament
minn dawk id-dati.

Emenda

3. lI-Kummissjoni ghandha tirrevedi I-
applikazzjoni ta’ din id-Direttiva u
tissottometti lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill ir-rapporti msemmija fil-
paragrafi 1a u 1b sa' mhux aktar tard
mill-31 ta* Di¢embru 2019 u kull sentejn
wara dan. I-Kummissjoni ghandha tevalwa
b’mod partikolari jekk 1-ghanijiet ta’ din
id-Direttiva ntlahqux.
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-IMPJIEGI U L-AFFARIJIET SOCJALI

ghall-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali

dwar il-proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢
bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati fborza u mizuri relatati
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Rapporteur ghal opinjoni: Marije Cornelissen

GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

F'Ottubru 2012, il-Kummissjoni pprezentat proposta legislattiva li tippromovi 1-bilan¢ bejn is-
sessi fost Diretturi mhux ezekuttiv ta' kumpaniji elenkati f'borza. Fis-sena ta' qabel, kumpaniji
elenkati flI-UE kienu inghataw 1-ahhar opportunita biex jirregolaw lilhom infushom fir-
rigward ta' aktar nisa fuq il-bordijiet, meta I-Kummissarju u Vici President Reding talbithom
jiffirmaw 'L-Impenn ghall-Ewropa Nisa fuq il-Bord' f'Marzu 2011. Kienu biss

24 kumpanija Ewropea li ffirmaw. Meta jitgies in-numru persistentement baxx ta' nisa fuq il-
bordijiet u n-nuggas ovvju ta' awtoregolazzjoni biex titjieb b'mod sinifikanti s-sitwazzjoni ta'
dawn |-ahhar de¢enni, wasal iz-zmien li tittiched azzjoni legizlattiva.

Il-kamp ta' applikazzjoni: Diretturi ezekuttivi - mhux ezekuttivi

Ir-Rapporteur tissuggerixxi li d-Direttiva kollha kemm hi tigi applikata ghal Diretturi
ezekuttivi kif ukoll mhux ezekuttivi. Id-Dispozizzjonijiet ta' din id-Direttiva ma jinterferixxux
bla bzonn mal-gestjoni ta' kuljum, minhabba li I-kumpaniji jzommu I-liberta li jaghzlu 1-
kandidati fuq il-bazi ta' kwalita jew ta' kunsiderazzjonijiet relevanti ohra. Il-proporzjoni ta'
Diretturi ezekuttivi nisa hu partikolarment baxx (10 % fl-2013 meta mgabbel ma' 17 % fost
Diretturi mhux ezekuttivi). Ghalhekk l-artikoli ewlenin tad-Direttiva li jirrigwardaw I-
aggustament tal-procedura tal-ghazla ghandhom japplikaw ghad-Diretturi kollha.

Diversita ta' proceduri

Fil-proposta tal-Kummissjoni, I-enfasi hi fuq il-mod spec¢ifiku li bih il-kandidati jigu
maghzula ghal hatriet fuq bordijiet. Dan ghandu jkun trasparenti, newtrali u bbazat fuq
kwalifiki individwali. Madankollu, il-mod li bih membri tal-bord jintghazlu u jigu mahtura
mhux dejjem ikun jixbah lil procedura ta' reklutagg ghal impjegati regolari. F'xi Stati Membri,
perezempju, il-membri tal-bord jigu mahtura jew maghzula mill-haddiema jew mill-membri
tal-unjon, bhas-sistema Germaniza ta' 'Mitbestimmung’. Barra minn hekk, il-kwalitajiet
individwali mhux dejjem ikunu l-uniku kriterju relevanti. Bilan¢ bejn il-hiliet differenti, il-
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kompetenza, in-nazzjonalita jew konsiderazzjonijiet ta' rapprezentazzjoni jistghu jkunu

ghal aktar flessibbilta fil-mod li bih issir il-hatra jew 1-ghazla.

Ghalhekk, ir-Rapporteur fl-Artikolu 4.1 tipproponi li thalli 1-Istati Membri u I-kumpaniji liberi
dwar kif jadattaw il-pro¢edura ta' ghazla jew ta' hatra taghhom, filwaqt li jiffokaw fuq l-ezitu.
L-adattamenti jistghu jiehdu forom differenti u jistghu japplikaw ghal process ta' hatra,
reklutagg jew ghazla, sakemm ikollhom 1-ghan li jilhqu rizultat tal-ingas ta' 40 % ta' nisa fuq
bordijiet ta' kumpaniji elenkati.

Fokus fuq il-process ta' reklutagg kollu

Il-proposta tal-Kummissjoni tiffoka biss fuq ghazla individwali ta' kandidati ghal
pozizzjonijiet fuq bordijiet. Madankollu, ir-reklutagg ta' membru ta' bord ma jibdix fl-istadju
tal-ghazla; jibda fl-istadju tal-bini ta' riserva ta' kandidati li se jintghazlu. Jekk din ir-riserva
ma tinkludix nisa kapaci u adattati bizzejjed, jibqa' improbabli li tintghazel mara anke jekk il-
kriterji tal-ghazla jkunu kompletament newtrali mill-perspettiva tal-generu.

Ir-Rapporteur ghalhekk tipproponi li tkun inkluza r-riserva tal-ghazla fl-obbligi ta' rappurtar
ghall-kumpaniji 1i ma jkunux ghazlu mara meta n-nisa jkunu ghadhom mhux rapprezentati
bizzejjed, billi tintalab informazzjoni dwar I-ghadd ta' nisa fir-riserva tal-ghazla kif ukoll il-
kriterji uzati biex jinghazel kandidat, u 1-mizuri 1i se jittiehdu biex ikun zgurat li jkun hemm
kandidati suffi¢jentement kwalifikati u adattati tas-sess sottorapprezentat fil-proceduri li
jmiss.

Obbligi ta' rappurtar u ta' spjega

Id-Direttiva ghandha tkun immirata ghal dawk il-kumpaniji li ma jaghmlux sforz bizzejjed
jew ma jkollhomx rizultati suffi¢jenti fil-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sess fuq il-
bordijiet taghhom. Ghalhekk, ir-Rapporteur tixtieq tiddistingwi bejn kumpaniji li jiffunzjonaw
sew u dawk li jiffunzjonaw hazin. Il-kumpaniji kollha se jintalbu jipprovdu data fuq bazi
annwali dwar ir-rapprezentanza tal-generu fuq il-bordijiet taghhom fir-rapporti annwali
taghhom Kif ukoll lill-awtoritajiet kompetenti nazzjonali. Jekk kumpaniji jahtru lil xi hadd tas-
sess i hu rapprezentat izzejjed, 1-obbligi ta' zvelar, ta' rapportar u ta' spjega jizdiedu. Huma
jkollhom jizvelaw il-kompozizzjoni tal-generu tar-riserva tal-ghazla u r-ragunijiet u 1-kriterji

1i wasslu ghall-ghazla tal-kandidat tas-sess li hu rapprezentat izzejjed, kif ukoll jipprezentaw
mizuri li jizguraw aktar bilan¢ tal-generu fir-riserva tal-ghazla u jzidu l-opportunita ta' hatra
ta’ direttur mis-sess sottorapprezentat fil-hatriet futuri.

Klawzola ta' sospensjoni

II-proposta tal-Kummissjoni timmira li tevita interferenza mal-mizuri nazzjonali ezZistenti
mehuda biex izidu d-diversita tal-generu fuq il-bordijiet. Ir-Rapporteur tissuggerixxi li
tinzamm il-possibbilta ghall-Istati Membri li jissospendu uhud mill-artikoli ewlenin tad-
Direttiva. Jekk Stat Membru jhoss 11 mizuri volontarji jew mizuri ohra xorta jwasslu biex
jinkisbu I-ghanijiet tad-Direttiva, dan ghandu jkollu 1-liberta li jara jekk dan hux il-kaz.
Madankollu, hi tipproponi li jissahhu s-salvagwardji sabiex il-politika nazzjonali tkun
ugwalment effettiva biex jintlahaq l-ghan ta' 40 % tad-Direttiva. Ghal dan il-ghan, is-
sospensjoni ghandha tkun kundizzjonali ghall-approvazzjoni mill-Kummissjoni. Jekk, barra
minn hekk, sal-2017 ghan intermedju ta' 30 % ta' nisa fuq bordijiet ma jkunx intlahagq,
awtomatikament tidhol fis-sehh id-Direttiva ghal dak I-Istat Membru.

Sanzjonijiet u in¢entivi
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Ir-Rapporteur tagbel mal-approc¢ tal-Kummissjoni li taghti lill-Istati Membri r-responsabbilta
ewlenija li jistabbilixxu sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u disswazivi. Madankollu, jista'
jkun hemm inc¢entivi addizzjonali. L-Istati Membri ghandhom ikunu jistghu jikkumpensaw
kumpaniji billi juzaw l-ilhuq tal-objettiv ta' 40 % bhala kriterju tal-ghoti fl-akkwist pubbliku.
Barra minn hekk, I-istituzzjonijiet tal-UE ghandhom jaghtu 1-ezempju billi jaghtu I-appalti
biss lill-kumpaniji li jkunu lahqu 1-objettiv ta' 40 %. lI-konformita mad-Direttiva (li ma
ghandux jigi konfuz mal-objettiv ahhari) ghandha tkun kundizzjoni biex jinghataw fondi tal-

UE.

EMENDI

[I-Kumitat ghall-Impjiegi u |-Affarijiet So¢jali jitlob lill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali u lill-
Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitati responsabbli,
jinkorporaw I-emendi li gejjin fir-rapport taghhom:

Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Titolu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Proposta ghal

DIRETTIVA TAL-PARLAMENT
EWROPEW U TAL-KUNSILL

dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost
diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji
elenkati f'borza u mizuri relatati

(Test b'rilevanza ghaz-ZEE)

Emenda 2
Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 1

Test propost mill-Kummissjoni

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u
b’mod partikolari |I-Artikolu 157(3) tieghu,

Emenda

Proposta ghal

DIRETTIVA TAL-PARLAMENT
EWROPEW U TAL-KUNSILL

dwar it-titjib tal-bilanc bejn is-sessi fost
diretturi ta' kumpaniji elenkati f'borza u ta'
imprizi pubblic¢i kbar u mizuri relatati

(Test b'rilevanza ghaz-ZEE)

Emenda

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u
b'mod partikolari I-Artikoli 8 u 157(3) u
(4) tieghu,
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Emenda 3
Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 1a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 4
Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 1b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 5
Proposta ghal direttiva
Kunsiderazzjoni 1c¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 6

Proposta ghal direttiva
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE514.670v02-00

Emenda

Wara li kkunsidraw I-Artikoli 2 u 3(3) tat-
Trattat dwar I-Unjoni Ewropea,

Emenda

Wara li kkunsidraw I-Artikolu 23 tal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-
Unjoni Ewropea,

Emenda

Wara li kkunsidraw I-Artikolu 4 tal-
Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni ta* Kull
Forma ta' Diskriminazzjoni kontra n-Nisa
(CEDAW),

Emenda

(2a) Biex tintlahagq I-ugwaljanza bejn is-
sessi fil-post tax-xoghol irid ikun hemm
mudell ta' tehid tad-decizjonijiet
ibbilancéjat mil-\at tar-rapprezentanza tas-
sessi fil-livell kollha tal-kumpanija filwaqt
li tigi Zgurata wkoll I-eliminazzjoni tal-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa li
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Emenda 7

Proposta ghal direttiva
Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 8
Proposta ghal direttiva
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) L-uzu effi¢jenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita tal-ekonomija u huwa
essenzjali ghall-indirizzar tal-isfidi
demografici tal-UE, biex nikkompetu
b'success f'ekonomija globalizzata u biex
nizguraw vantagg komparattiv fir-rigward
kwalifikati u mharrga hatna qieghda tikber
b'mod kostanti kif inhu kkonfermat mill-
fatt i 60% tal-gradwati mill-universitajiet
huma nisa. Nuqqas issoktat li nuzaw din ir-
rizerva fil-hatriet ghal pozizzjonijiet ta'
tehid ta' dec¢izjonijiet ekonomici jammonta
ghal nuqqas li nisfruttaw b'mod shih il-
kapital uman imharreg.
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tikkontribwixxi b'mod sinifikanti ghall-
femminilizzazzjoni tal-faqgar.

Emenda

(6a) Fil-politiki tal-persunal interni
taghhom, l-istituzzjonijiet u l-agenziji
kollha tal-UE ghandhom jikkonformaw
mal-prinéipju tal-ugwaljanza bejn is-sessi,
partikolarment billi jiggarantixxu tehid
ta' decizjonijiet ibbilancjat mil-lat tar-
rappreZentanza tas-sessi fil-livelli kollha fi
hdan l-entitajiet ikkoncernati.

Emenda

(7) L-uzu efficjenti tal-kapital uman huwa
I-aktar fattur determinanti importanti tal-
kompetittivita tal-ekonomija, biex
nikkompetu b'success f'ekonomija
globalizzata. Tezisti rizerva ta' nisa
kwalifikati u mharrga hafna, kif inhu
kkonfermat fost ohrajn mill-fatt li 60 %
tal-gradwati mill-universitajiet huma nisa.
Nugqqas issoktat li nuzaw din ir-rizerva fil-
hatriet ghal pozizzjonijiet ta' tehid ta'
decizjonijiet ekonomic¢i jammonta ghal
nuqqas li nisfruttaw b'mod shih il-kapital
uman imharreg.
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Emenda 9

Proposta ghal direttiva
Premessa 7a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b'mod generali li I-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta’' hsieb aktar varjat u kollettiv li
Jjinkorpora firxa wiesgha ta' perspettivi u
ghalhekk jilhaq deciijonijiet iktar
bilandéjati. Bosta studji wrew ukoll li hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u I-profittabilita ta'
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta' kumpaniji
elenkati fil-borza fl-Unjoni ghalhekk jista'
jkollu impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni
tal-kumpaniji kkoncernati.
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Emenda

(7a) Biex tigi garantita I-promozzjoni tal-
ugwaljanza bejn is-sessi, I-Istati Membri
ghandhom jistabbilixxu dispoZizzjonijiet li
permezz taghhom l-irgiel u n-nisa jkunu
Jjistghu jghaqqdu I-hajja professjonali
mal-hajja tal-familja, partikolarment
permezz ta’ arrangamenti u appoggi
flessibbli ghal dawk b'responsabilitajiet li
jindukraw.

Emenda

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b'mod generali li I-prezenza
tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet jitjiebu minhabba |-fatt li
thaddan perspettiva iktar ibbilandjata.
Bosta studji wrew ukoll li hemm relazzjoni
pozittiva bejn id-diversita tas-sessi fl-oghla
livell tal-manigment u 1-prestazzjoni
finanzjarja u l-profittabilita ta' impriza. It-
tishih tar-rapprezentazzjoni femminili fil-
bordijiet ta' kumpaniji elenkati fil-borza fl-
Unjoni ghalhekk ghandu jkollu impatt
pozittiv fuq il-prestazzjoni tal-kumpaniji
kkoncernati.
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Emenda 11

Proposta ghal direttiva
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll 1i 1-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista' ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta' kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta' nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu
impatt pozittiv fuq it-tnagqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f'termini
tar-rendiment fuq I-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta' kumpaniji
elenkati fil-borza fI-UE hija opportunita
mitlufa f'termini ta' kisba ta' tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda 12

Proposta ghal direttiva
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(12) Hl-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b'zieda
annwali medja ta' biss 0,6 punti
percentwali matul 1-ahhar snin. Ir-rata ta'
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
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Emenda

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll li I-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista' ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta' kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
izda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta' nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu jkollu
impatt pozittiv fuq it-tnaqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f'termini
tar-rendiment fuq I-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-UE hija opportunita
mitlufa f'termini ta' kisba ta' tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda

(11) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b'zieda
annwali medja ta' biss 0,6 punti
percentwali matul 1-ahhar snin. Ir-rata ta'
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
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MT

hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Id-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
x’aktarx li jizdiedu minhabba I-approcci
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet 1i qed jigu segwiti
minn Stati Membri individwali.

Emenda 13

Proposta ghal direttiva
Premessa 13

Test propost mill-Kummissjoni

(13) In-nuqgas attwali ta' trasparenza fil-
proceduri tal-ghazla u 1-kriterji ta’
kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet fhafna mill-1stati Membri
Jjirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membri tal-
bordijiet u jaffettwa b'mod negattiv kemm
il-karrieri u I-liberta tal-moviment tal-
kandidati ghall-bordijiet, kif ukoll id-
decizjonijiet tal-investituri. Dan in-nugqgas
ta' trasparenza jwaqqaf lil kandidati
potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet fejn
il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta'
hatra bbazati fuq is-sess, u b’hekk ifixkel
il-moviment hieles taghhom fi hdan is-suq
intern. Min-naha I-ohra, 1-investituri
jkollhom strategiji differenti ta' investiment
li jirrikjedu informazzjoni marbuta wkoll
mal-hila u 1-kompetenza tal-membri tal-
bord. Aktar trasparenza fil-kriterji dwar il-
kwalifiki u l-procedura tal-ghazla ghall-
membri tal-bordijiet tippermetti lill-
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hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Id-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
x’aktarx li jizdiedu minhabba I-approcci
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet 1i ged jigu segwiti
minn Stati Membri individwali. L-Istati
Membri ghandhom ghalhekk jiskambjaw
I-informazzjoni u I-prattiki tajba bl-iskop
li jilhqu riZultati agwa permezz tal-
adozzjoni ta' miZuri intizi biex
jippromwovu l-ugwaljanza bejn is-sessi.

Emenda

(13) In-nuqgas attwali ta' trasparenza fil-
proceduri tal-ghazla u 1-kriterji ta'
kwalifika ghall-pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet fhafna mill-Istati Membri
Jjirrapprezenta ostakolu sinifikanti ghal
aktar diversita tas-sessi fost il-membri tal-
bordijiet u jaffettwa b'mod negattiv kemm
il-karrieri u I-liberta tal-moviment tal-
kandidati ghall-bordijiet, kif ukoll id-
decizjonijiet tal-investituri. Dan in-nugqas
ta' trasparenza jwaqqaf lil kandidati
potenzjali ghal pozizzjonijiet fuq il-
bordijiet milli japplikaw ghal bordijiet fejn
il-kwalifiki taghhom ikunu 1-aktar
mehtiega u milli jisfidaw decizjonijiet ta'
hatra bbazati fuq is-sess, u b’hekk ifixkel
il-moviment hieles taghhom fi hdan is-suq
intern. Min-naha I-ohra, 1-investituri
jkollhom strategiji differenti ta' investiment
li jirrikjedu informazzjoni marbuta wkoll
mal-hila u I-kompetenza tal-membri tal-
bord. Aktar trasparenza fil-kriterji dwar il-
kwalifiki u I-proc¢edura tal-ghazla ghall-
membri tal-bordijiet tippermetti lill-
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investituri jevalwaw ahjar l-istrategija
kummer¢jali tal-kumpanija u jiehdu
decizjonijiet infurmati.

Emenda 14

Proposta ghal direttiva
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma
ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
kriterji ta' kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta' ¢erti standards minimi fir-rigward tar-
rekwizit li I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilancjata tas-sessi jiehdu
deciZjonijiet ta' hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta' valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-
kandidati f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali
hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi. Hija
biss mizura fuq il-livell tal-UE Ii tista'
effettivament ¢ghin biex ikunu Zgurati
kundizzjonijiet kompetittivi ugwali
madwar |-Unjoni u jigu evitati
kumplikazzjonijiet prattici fil-hajja tan-
negozju.

Emenda 15

Proposta ghal direttiva
Premessa 15
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investituri jevalwaw ahjar l-istrategija
kummer¢jali tal-kumpanija u jiehdu
decizjonijiet infurmati. Huwa importanti li
I-process ta' hatra fil-bordijiet ikun car u
trasparenti u li I-kandidati jigu evalwati
oggettivament abbazi tal-merti individwali
taghhom, indipendentement mis-Sess.

Emenda

(14) Din id-Direttiva ma ghandhiex 1-ghan
li tarmonizza I-ligijiet nazzjonali dwar il-
proceduri tar-reklutagg, tal-ghazla u tal-
hatra u |-kriterji ta' kwalifika ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet fid-dettall,
izda tirrikjedi li 1-kumpaniji elenkati u
imprizi pubbli¢i kbar minghajr
rapprezentanza bbilancjata tas-Sessi
Jjaggustaw il-proceduri relatati mal-avvizi
ta’ impjiegi disponibbli, ir-reklutagg, I-
ghazla u l-hatra, ghax intwera li dan hu
mehtieg sabiex jintlahaq bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Mizura fuq il-livell
tal-UE hi |-ghodda ewlenija i tista’
effettivament #iZgura kundizzjonijiet
kompetittivi ugwali madwar I-Unjoni u
Jjigu evitati kumplikazzjonijiet prattici fil-
hajja tan-negozju.
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Test propost mill-Kummissjoni

(15) L-istrategija Ewropa 2020 ghal tkabbir
Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv a¢certat
li partecipazzjoni akbar tan-nisa fil-forza
tax-xoghol hija prekondizzjoni ghat-tishih
tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-isfidi
demografi¢i fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta' impjiegi ta' 75% ghan-nisa u l-irgiel ta'
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, li tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn ¢ar
favur I-ugwaljanza bejn is-sessi u sforz
imsahhah biex jigu indirizzati 1-ostakoli
kollha ghall-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-
suq tax-xoghol. I1-krizi ekonomika attwali
amplifikat il-htiega dejjem tizdied tal-
Ewropa li tistrieh fuq 1-gharfien, il-
kompetenza u I-innovazzjoni u li taghmel
uzu shih mir-rizerva ta' talent disponibbli.
Li tittejjeb il-partecipazzjoni tan-nisa fit-
tehid ta' decizjonijiet ekonomici, b*'mod
partikolari fuq il-bordijiet tal-kumpaniji,
huwa mistenni li jkollu effett residwu
pozittiv fuq l-impjiegi tan-nisa fil-
kumpaniji kkon¢ernati u fl-ekonomija
kollha.

Emenda 16

Proposta ghal direttiva
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Ghalhekk I-Unjoni ghandha I-ghan li
zzid il-prezenza ta' nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji, kemm sabieX jissahhu t-tkabbir
ekonomiku u I-kompetittivita tal-kumpaniji
Ewrope;j kif ukoll biex tintlahaq
ugwaljanza effettiva bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol. Dan I-ghan ghandu jintlahaq
permezz ta' rekwiziti minimi dwar 1-azzjoni
pozittiva fil-forma ta' mizuri vinkolanti bil-
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Emenda

(15) L-istrategija Ewropa 2020 ghal tkabbir
Intelligenti, Sostenibbli u Inklussiv accertat
li parte¢ipazzjoni akbar tan-nisa fil-forza
tax-xoghol hija prekondizzjoni ghat-tishih
tat-tkabbir u ghall-indirizzar tal-isfidi
demografi¢i fl-Ewropa. L-Istrategija
stabbilixxiet mira ewlenija li tintlahaq rata
ta' impjiegi ta' 75% ghan-nisa u l-irgiel ta'
bejn 1-20 u 1-64 sena sal-2020, li tista’
tintlahaq biss jekk ikun hemm impenn ¢ar
favur I-ugwaljanza bejn is-sessi u sforz
imsahhah biex jigu indirizzati 1-ostakoli
kollha ghall-partecipazzjoni tan-nisa fis-
suq tax-xoghol. I1-krizi ekonomika attwali
amplifikat il-htiega dejjem tizdied tal-
Ewropa li tistrieh fuq 1-gharfien, il-
kompetenza u l-innovazzjoni u li taghmel
uzu shih mir-rizerva ta' talent disponibbli.
Li tittejjeb il-partec¢ipazzjoni tan-nisa fit-
tehid ta' dec¢izjonijiet ekonomiéi, fuq il-
bordijiet tal-kumpaniji u fil-livelli
manigerjali kollha fil-kumpanija kollha
kemm hi, huwa mistenni li jkollu effett
residwu pozittiv fuq I-impjiegi tan-nisa fil-
kumpaniji kkoncernati u fl-ekonomija
kollha.

Emenda

Ghalhekk 1-Unjoni ghandha 1-ghan 11 zzid
il-prezenza ta' nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji fl-Istati Membri kollha, sabiex
Jjissahhah it-tkabbir ekonomiku, titheggeg
il-mobilita tal-haddiema fis-suq u
tissahhah il-kompetittivita tal-kumpaniji
Ewrope;j kif ukoll biex tintlahaq
ugwaljanza effettiva bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol. Dan I-ghan ghandu jintlahaq
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ghan i jintlahaq objettiv kwantitattiv ghall-
kompozizzjoni bejn is-sessi tal-bordijiet ta'
kumpaniji elenkati, fid-dawl tal-fatt li |-
Istati Membri u pajjizi ohra li ghazlu dan
il-metodu jew metodu simili kisbu I-ahjar
rizultati fit-tnaqqis tas-
sottorapprezentazzjoni tan-nisa
fpozizzjonijiet ta' tehid ta' dec¢izjonijiet
ekonomici.

Emenda 17

Proposta ghal direttiva
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u medji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta' Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta' intraprizi mikro, zghar u ta'
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati.

Emenda 18

Proposta ghal direttiva
Premessa 20

Test propost mill-Kummissjoni
(20) Is-sistemi kollha jiddistingwu bejn id-
diretturi ezekuttivi, li huma involuti fil-

gestjoni ta' kuljum ta' kumpanija, u d-
diretturi mhux ezekuttivi li mhumiex
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permezz ta' rekwiziti minimi dwar 1-azzjoni
pozittiva fil-forma ta' mizuri vinkolanti bil-
ghan i jintlahaq objettiv kwantitattiv ghall-
kompozizzjoni bejn is-sessi tal-bordijiet ta'
kumpaniji elenkati u ta’ imprizi pubblici,
fid-dawl tal-fatt li I-Istati Membri u pajjizi
ohra li ghazlu dan il-metodu jew metodu
simili kisbu l-ahjar rizultati fit-tnaqqis tas-
sottorapprezentazzjoni tan-nisa
fpozizzjonijiet ta' tehid ta' dec¢izjonijiet
ekonomici.

Emenda

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u medji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta' Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta' intraprizi mikro, zghar u ta'
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati, madankollu I-Istati Membri
ghandhom ifasslu politiki mahsuba biex
isostnu u jincéentivaw lill-SMESs biex itejbu
konsiderevolment il-bilan¢ bejn is-sessi
fil-livelli kollha tal-gestjoni u fil-bordijiet
tal-kumpaniji.

Emenda

(20) Is-sistemi kollha jiddistingwu bejn id-
diretturi ezekuttivi, i huma involuti fil-
gestjoni ta' kuljum ta' kumpanija, u d-
diretturi mhux ezekuttivi li mhumiex
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involuti fl-amministrazzjoni ta' kuljum,
izda jwettqu funzjoni ta' supervizjoni. L-
ghanijiet kwantitattivi stipulati f'din id-
Direttiva ghandhom japplikaw biss ghal
diretturi mhux ezekuttivi sabiex jinstab il-
bilan¢ gust bejn il-htiega li tizdied id-
diversita tas-sessi tal-bordijiet u I-Atiega li
Jigi mminimizzat l-indhil fit-tmexxija ta'
kuljum tal-kumpanija. Billi d-diretturi
mhux ezekuttivi jwettqu hidmiet ta’
sorveljanza, huwa wkoll aktar facli li jigu
ingaggati kandidati kwalifikati minn
barra |-kumpanija u sa ¢ertu punt anke
minn barra s-settur specifiku li fih topera
I-kumpanija - konsiderazzjoni li hija
importanti ghal ogsma tal-ekonomija fejn
il-membri ta' sess partikolari huma
partikolarment sottorappreZentati fil-forza
tax-xoghol.

Emenda 19

Proposta ghal direttiva
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-pro¢eduri
prattici biex jigi zgurat 1i dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt 1i jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkoncernati.
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involuti fl-amministrazzjoni ta' kuljum,
izda jwettqu funzjoni ta' supervizjoni. L-
ghanijiet kwantitattivi stipulati f'din id-
Direttiva ghandhom japplikaw ghad-
diretturi kollha.

Emenda

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-proc¢eduri
prattici biex jigi zgurat li dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt li jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkonc¢ernati abbazi ta’ konsultazzjonijiet
meqjusa sew u estensivi mal-imsiehba
sodjali fil-livell nazzjonali.
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Emenda 20

Proposta ghal direttiva
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) Il-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom imposti fughom obbligi
ta' mezzi li jipprovdu ghal proceduri xierqa
bil-ghan 1i jissodisfaw objettivi specifici
rigward il-kompozizzjoni tas-sessi tal-
bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati li fil-bordijiet taghhom il-membri
tas-sess sottorapprezentat ikollhom inqas
minn 40 % tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
mhux ezekuttivi ghandhom jaghmlu I-
hatriet ghal dawk il-poZizzjonijiet fuq il-
bazi ta' analizi komparattiva tal-kwalifiki
ta' kull kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbiliti, cari, ifformulati b'mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-percentwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020. Ghalhekk, id-
Direttiva tistabbilixxi I-objettiv li mill-
ingas 40 fil-mija tad-diretturi mhux
eZekuttivi ghandhom ikunu mis-sess I-
anqas rapprezentat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-princ¢ipju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
mhux eZekuttivi u ma ghandux ifixkel 1-
ghazla konkreta ta' diretturi individwali
minn rizerva wiesgha ta' kandidati rgiel u
nisa f’kull kaz individwali. B’mod
partikolari, dan ma jeskludi I-ebda
kandidati partikolari ghal pozizzjonijiet ta'
direttur, u langas ma jimponi xi diretturi
individwali fuq il-kumpaniji jew I-
azzjonisti. ld-dec¢izjoni dwar il-membri tal-
bord xierqa ghalhekk tibga' tal-kumpaniji u
I-azzjonisti.
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Emenda

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom imposti fughom obbligi
ta' mezzi li jipprovdu ghal pro¢eduri xierqa
bil-ghan 1i jissodisfaw objettivi specifici
rigward il-kompozizzjoni tas-sessi tal-
bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati u imprizi pubblici kbar li fil-
bordijiet taghhom il-membri tas-sess
sottorapprezentat ikollhom ingas minn

40 % tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
ghandhom jaggustaw il-proceduri ta'
reklutagg, ta’ avvizi ta' impjiegi
disponibbli, tal-ghazla u ta' hatra
taghhom sabiex jintlahaq il-percentwal
imsemmi sa mhux aktar tard mill-

1 ta' Jannar 2020. Ghalhekk, id-Direttiva
tistabbilixxi l-objettiv li mill-ingas 40 fil-
mija tad-diretturi ghandhom ikunu mis-sess
l-anqas rapprezentat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-princ¢ipju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
u ma ghandux ifixkel 1-ghazla konkreta ta'
diretturi individwali minn rizerva wiesgha
ta' kandidati rgiel u nisa f'kull kaz
individwali. B’mod partikolari, dan ma
jeskludi I-ebda kandidati partikolari ghal
pozizzjonijiet ta' direttur, u langas ma
jimponi xi diretturi individwali fuq il-
kumpaniji jew l-azzjonisti. Id-decizjoni
dwar il-membri tal-bord xierqa ghalhekk
tibga' tal-kumpaniji u l-azzjonisti.
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Emenda 21
Proposta ghal direttiva
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) stati Membri jezercitaw influwenza
dominanti fug kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubblic¢i skont it-tifsira tal-
Artikolu 2(b) tad-Direttiva tal-
Kummissjoni 2006/111/KE tas-

16 ta' Novembru 2006 dwar it-trasparenza
tar-relazzjonijiet finanzjarji bejn I-Istati
Membri u I-imprizi pubbli¢i kif ukoll dwar
it-trasparenza finanzjarja fi hdan certi
imprizi. Minhabba din I-influwenza
dominanti, huma jkollhom I-istrumenti
ghad-dispozizzjoni taghhom sabiex igibu 1-
bidla mehtiega aktar malajr. Ghalhekk,
fkumpaniji bhal dawn, 1-objettiv li jkun
hemm mill-ingas 40 fil-mija tad-diretturi
mhux ezekuttivi [i jigu mis-Sess l-angas
rapprezentat ghandu jigi stabbilit ghal data
aktar bikrija.

Emenda 22
Proposta ghal direttiva
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24) 1d-determinazzjoni tan-numru ta'
pozizzjonijiet ta' direttur mhux eZekuttiv
mehtiega ghall-konformita mal-objettiv
titlob aktar specifikazzjoni billi ghal bosta
dagsijiet tal-bordijiet huwa
matematikament possibbli biss jew li
wiehed imur lil hinn jew jibga' taht is-
sehem ezatt ta' 40 fil-mija. Ghalhekk, in-
numru ta' pozizzjonijiet fuq il-bordijiet
mehtiega ghall-konformita mal-objettiv
ghandu jkun in-numru l-eqreb ghal 40 fil-
mija. Fl-istess hin, sabiex tigi evitata
diskriminazzjoni kontra s-sess
originarjament irrapprezentat izzejjed, il-
kumpaniji elenkati ma ghandhomx ikunu
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Emenda

(23) L-Istati Membri jezerc¢itaw influwenza
dominanti fuq imprizi pubbli¢i kbar skont
it-tifsira tal-Artikolu 2(b) tad-Direttiva tal-
Kummissjoni 2006/111/KE tas-

16 ta' Novembru 2006 dwar it-trasparenza
tar-relazzjonijiet finanzjarji bejn I-Istati
Membri u I-imprizi pubbli¢i kif ukoll dwar
it-trasparenza finanzjarja fi hdan certi
imprizi. Minhabba din 1-influwenza
dominanti, huma jkollhom I-istrumenti
ghad-dispozizzjoni taghhom sabiex igibu -
bidla mehtiega aktar malajr. Ghalhekk,
fkumpaniji bhal dawn, 1-objettiv li jkun
hemm mill-ingas 40 fil-mija tad-diretturi li
jkunu tas-sess sottorapprezentat ghandu
jigi stabbilit ghal data aktar bikrija.

Emenda

(24) 1d-determinazzjoni tan-numru ta'
pozizzjonijiet ta' direttur mehtiega ghall-
konformita mal-objettiv titlob aktar
specifikazzjoni billi ghal bosta dagsijiet tal-
bordijiet huwa matematikament possibbli
biss jew li wiehed imur lil hinn jew jibqga'
taht is-sehem ezatt ta' 40 fil-mija.
Ghalhekk, in-numru ta' pozizzjonijiet fuq
il-bordijiet mehtiega ghall-konformita mal-
objettiv ghandu jkun in-numru l-eqreb ghal
40 fil-mija. Fl-istess hin, sabiex tigi evitata
diskriminazzjoni kontra s-sess
originarjament irrapprezentat izzejjed, il-
kumpaniji elenkati u l-imprizi pubblici
kbar ma ghandhomx ikunu obbligati li
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obbligati li jahtru I-membri mis-sess |-
angqas irrapprezentat ghal nofs il-
pozizzjonijiet tal-bord mhux eZekuttivi jew
aktar. Ghalhekk, perezempju, il-membri
tas-sess l-anqas rapprezentat ghandhom
ikollhom mill-ingas pozizzjoni wahda fuq
il-bordijiet bi tliet jew erba diretturi mhux
ezekuttivi, mill-inqas Zzewg pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet b’hames jew sitt diretturi
mhux eZekuttivi, u mill-ingas tliet
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet b’seba’ jew
tmien diretturi mhux ezekuttivi.

Emenda 23

Proposta ghal direttiva
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Skont din il-gurisprudenza, I-Istati
Membri ghandhom jassiguraw illi I-ghazla
tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal
diretturi mhux eZekuttivi tkun ibbaZata
fuq analizi komparattiva tal-kwalifiki ta'
kull kandidat fuq il-bazi ta’ kriterji
prestabbiliti, ¢ari, fformulati b’mod
newtrali u mhux ambigwi. Ezempyji ta' tipi
japplikaw jinkludu esperjenza professjonali
fkompiti manigerjali u/jew ta' sorveljanza,
gharfien f'ogsma rilevanti specifici bhall-
finanzi, il-kontroll jew il-gestjoni tar-
rizorsi umani, it-tmexxija u hiliet ta'
komunikazzjoni u netwerking. Ghandha
tinghata prijorita lill-kandidat tas-sess I-
anqas rapprezentat jekk dak il-kandidat
huwa ugwalment ikkwalifikat bhall-
kandidat tas-sess I-iehor f'termini ta'
adegwatezza, kompetenza u prestazzjoni
professjonali, u jekk valutazzjoni
oggettiva li tqis il-kriterji kollha specifici
ghall-kandidati individwali ma xxaglibx
il-bilan¢ favur kandidat tas-sess |-iehor.
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jahtru I-membri mis-sess sottorapprezentat
ghal iktar minn nofs il-pozizzjonijiet tal-
bord. Ghalhekk, perezempju, il-membri
tas-sess l-anqas rapprezentat ghandhom
ikollhom mill-inqas pozizzjoni wahda fuq
il-bordijiet bi tliet diretturi, mill-ingas
zewg pozizzjonijiet fuq il-bordijiet b*erba’,
hames jew sitt diretturi, u mill-ingas tliet
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet b’seba’ jew
tmien diretturi.

Emenda

(26) Skont I-Artikolu 23 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea u fejn applikabbli mal-
gurisprudenza relatata, |-1stati Membri
ghandhom jiZguraw it-trasparenza fil-
proceduri tar-reklutagg, l-avviii ta’
impjiegi disponibbli, tal-ghazla u tal-
hatriet taghhom, filwagqt li jirrispettaw il-
hajja privata fir-rigward tal-ipprocessar
tad-data personali, rikonoxxut mill-
Artikoli 7 u 8 tal-Karta. Ezempji ta' tipi ta'
japplikaw jinkludu esperjenza professjonali
fkompiti manigerjali u/jew ta' sorveljanza,
gharfien f'ogsma rilevanti specific¢i bhall-
finanzi, il-kontroll jew il-gestjoni tar-
rizorsi umani, it-tmexxija u hiliet ta'
komunikazzjoni u netwerking. Ghandha
tinghata prijorita lill-kandidat tas-sess |-
anqas rapprezentat jekk dak il-kandidat
huwa ghall-ingas ugwalment ikkwalifikat
bhall-kandidat I-iehor. L-Istati Membri
ghandhom jizguraw li I-kumpaniji li ma
Jkunux ghamlu progress lejn I-0bjettiv
ewlieni tad-Direttiva jizvelaw
informazzjoni addizzjonali dwar il-politiki
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Emenda 24

Proposta ghal direttiva
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27) 1l-metodi tar-reklutagg u 1-hatra ta'
diretturi jvarjaw minn Stat Membru ghal
iehor u minn kumpanija ghal ohra. Huma
jistghu jinvolvu preselezzjoni ta' kandidati
li jkunu pprezentati lill-assemblea tal-
azzjonisti, perezempju minn kumitat ta'
nominazzjoni, il-hatra diretta tad-diretturi
minn azzjonisti individwali jew vot li
jittiehed fl-assemblea tal-azzjonisti fuq
kandidati individwali jew listi ta" kandidati.
Ir-rekwiziti dwar 1-ghazla tal-kandidati
ghandhom ikunu milhugqa fi stadju xieraq
tal-process tal-ghazla skont il-ligi
nazzjonali u l-artikoli ta' assoc¢jazzjoni tal-
kumpaniji elenkati kkoncernati. F'dan ir-
rigward, din id-Direttiva tistabbilixxi biss
armonizzazzjoni minima tal-proceduri tal-
ghazla, li taghmilha possibbli li jigu
applikati I-kundizzjonijiet stipulati mill-
kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja bil-ghan li
jintlahaq l-objettiv ta' rapprezentanza tas-
sessi izjed ibbilan¢jata fil-bordijiet tal-
kumpaniji elenkati.

Emenda 25

Proposta ghal direttiva
Premessa 27a (gdida)
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taghhom ta' reklutagg, ghazla U hatra, u
b'mod partikolari jwettqu pjanijiet
konkreti biex itejou I-bilané bejn is-sessi
fuq il-bordijiet taghhom.

Emenda

(27) 1l-metodi tar-reklutagg u 1-hatra ta'
diretturi jvarjaw minn Stat Membru ghal
iehor u minn kumpanija ghal ohra. Huma
jistghu jinvolvu preselezzjoni ta' kandidati
li jkunu pprezentati lill-assemblea tal-
azzjonisti, perezempju minn kumitat ta'
nominazzjoni, il-hatra diretta tad-diretturi
minn azzjonisti individwali jew vot li
jittiehed fl-assemblea tal-azzjonisti fuq
kandidati individwali jew listi ta' kandidati.
Dan l-istrument legizlattiv ghalhekk
jirrispetta d-diversita tal-procedura tal-
ghazla filwagqt li jinsisti li jsiru
aggustamenti ta' dawn il-proceduri bil-
ghan li jintlahagq l-ghan li tizdied il-
partecipazzjoni tan-nisa fuq il-bordijiet.
Ir-rekwiziti dwar 1-ghazla tal-kandidati
ghandhom ikunu milhuqa fi stadju xieraq
tal-process tal-ghazla skont il-ligi
nazzjonali u l-artikoli ta' asso¢jazzjoni tal-
kumpaniji elenkati kkoncernati. F'dan ir-
rigward, din id-Direttiva tippermetti li jkun
hemm diversita fil-procedura tal-ghazla,
bil-ghan 1i jintlahaq 1-objettiv ta'
rapprezentanza tas-sessi izjed ibbilancjata
fil-bordijiet tal-kumpaniji elenkati.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 26

Proposta ghal direttiva
Premessa 28

Test propost mill-Kummissjoni

(28) Din id-Direttiva timmira biex ittejjeb
il-bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi ta’
kumpaniji elenkati f'borza u b’hekk
tikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tal-
prin€ipju ta' trattament ugwali bejn 1-irgiel
U n-nisa, rikonoxxut bhala dritt
fundamentali tal-Unjoni. Kumpaniji
elenkati ghandhom ghalhekk ikunu
mehtiega li jiddivulgaw, fuq talba ta'
kandidati li ma jintghazlux, mhux biss il-
kriterji ta' kwalifiki li I-ghazla kienet
ibbaZata fughom, izda wkoll il-
valutazzjoni komparattiva oggettiva ta'
dawk il-kriterji u, fejn rilevanti, il-
kunsiderazzjonijiet li xaqilbu I-bilan¢ favur
kandidat li mhux mis-sess
sottorapprezentat. Dawn il-limitazzjonijiet
ghad-dritt tar-rispett tal-hajja privata fir-
rigward tal-ipprocessar tad-dejta personali,
rikonoxxut mill-Artikoli 7 u 8 tal-Karta, u
I-obbligi ghall-kumpaniji elenkati sabiex
jipprovdu dak it-taghrif, fuq talba, lil
kandidati li ma jintghazlux, huma mehtiega
u, f’konformita mal-prin¢ipju tal-
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Emenda

(27a) Meta I-preselezzjoni tal-kandidati
hija bbaZata fuq elezzjoni jew proceduri
ta' vot, pereiempju mill-haddiema jew ir-
rapprezentanti taghhom, il-proceduri
matul il-process kollu ghandhom jigu
aggustati halli jikkontribwixxu ghall-
ilhugq tal-objettiv ta' aktar bilanc bejn is-
sessi fil-bord tad-diretturi fit-totalita
tieghu, filwaqt li jiggarantixxu li s-SesS
tad-direttur elett f'din il-procedura ma
jkun bl-ebda mod predeterminat.

Emenda

(28) Din id-Direttiva timmira biex ittejjeb
il-bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi ta’
kumpaniji elenkati fborza u ta' imprizi
pubblici kbar u b hekk tikkontribwixxi
ghall-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta'
trattament ugwali bejn I-irgiel u n-nisa,
rikonoxxut bhala dritt fundamentali tal-
Unjoni. Kumpaniji elenkati u imprizi
pubbli¢i ghandhom ghalhekk ikunu
mehtiega li jiddivulgaw, fuq talba ta'
kandidati li ma jintghazlux, mhux biss il-
kriterji ta' kwalifiki li r-reklutagg, 1-ghazla
jew il-hatra kienu bbazati fughom, izda
wkoll il-valutazzjoni komparattiva
oggettiva ta' dawk il-Kriterji u, fejn
rilevanti, il-kunsiderazzjonijiet li xaqilbu I-
bilan¢ favur kandidat li mhux mis-Sess
sottorapprezentat. Dawn il-limitazzjonijiet
ghad-dritt tar-rispett tal-hajja privata fir-
rigward tal-ipprocessar tad-data personali,
rikonoxxut mill-Artikoli 7 u 8 tal-Karta, u
I-obbligi ghall-kumpaniji elenkati u ghall-
impriZi pubbli¢i kbar sabiex jipprovdu dak
it-taghrif, fuq talba, lil kandidati li ma
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proporzjonalita, genwinament jilhqu
objettivi rikonoxxuti ta' interess generali.
Ghalhekk huma konformi mar-rekwiziti
ghal tali limitazzjonijiet stabbiliti fl-
Artikolu 52(1) tal-Karta u mal-
gurisprudenza rilevanti tal-Qorti tal-
Gustizzja.

Emenda 27

Proposta ghal direttiva
Premessa 29

Test propost mill-Kummissjoni

(29) Fejn kandidat li ma jintghazilx mis-
sess |-angas irrapprezentat jistabbilixxi |-
prezunzjoni li kien ikkwalifikat dags il-
kandidat mahtur tas-sess |-iehor, il-
kumpanija elenkata ghandha tkun
mehtiega turi 1-korrettezza tal-ghazla.

Emenda 28

Proposta ghal direttiva
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur ta’ din id-Direttiva, li
ghandhom jinkludu, inter alia, multi
amministrattivi u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta’ diretturi mhux
ezekuttivi maghmula kontra d-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont
I-Artikolu 4(1).
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jintghazlux, huma mehtiega u, f'’konformita
mal-principju tal-proporzjonalita,
genwinament jilhqu objettivi rikonoxxuti
ta' interess generali. Ghalhekk huma
konformi mar-rekwiziti ghal tali
limitazzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 52(1)
tal-Karta u mal-gurisprudenza rilevanti tal-
Qorti tal-Gustizzja.

Emenda

(29) Fejn kandidat li ma jintghazilx mis-
sess sottorapprezentat jistabbilixxi |-
prezunzjoni li kien ikkwalifikat dags il-
kandidat mahtur tas-sess l-iehor, il-
kumpanija jew |-impriza koncernata
ghandha tkun mehtiega turi 1-korrettezza
tal-ghazla.

Emenda

(30) L-Istati Membri ghandhom jistipulaw
sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghall-ksur ta’ din id-Direttiva, li
ghandhom jinkludu, inter alia, multi
amministrattivi u nullita jew annullament
iddikjarati minn korp gudizzjarju tal-hatra
jew tal-elezzjoni ta’ diretturi maghmula
kontra d-dispozizzjonijiet nazzjonali
adottati skont I-Artikolu 4(1) kif ukoll ix-
xoljiment sfurzat, fuq ordni ta’ korp
gudizzjarju kompetenti f’konformita shiha
mas-salvagwardji procedurali xierqa,
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Emenda 29
Proposta ghal direttiva
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Peress li I-kompozizzjoni bejn is-sessi
tal-forza tax-xoghol ghandha impatt dirett
fuq id-disponibilita ta' kandidati mis-sess
l-anqas rappreientat, I-1stati Membri
Jjistghu jipprovdu li fejn il-membri tas-sess
sottorappreZentat jirrappreZentaw inqas
minn 10 fil-mija tal-haddiema, il-
kumpanija kkoncéernata ma ghandhiex
tkun mehtiega li tissodisfa I-ghan stabbilit
f'din id-Direttiva.

Emenda 30
Proposta ghal direttiva
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32) Billi kumpaniji elenkati ghandhom
Jimmiraw li jZidu I-proporzjon tas-sess |-
angqas irrapprezentat fil-poZizzjonijiet
kollha tat-tehid tad-decizjonijiet, |-1stati
Membri jistghu jipprovdu li 1-ghan stabbilit
f'din id-Direttiva ghandu jitqies li ntlahaq
fejn il-kumpaniji elenkati jkunu jistghu
juru li I-membri tas-sess I-angas
rapprezentat ikollhom mill-ingas terz tal-
pozizzjonijiet kollha ta' diretturi,
irrispettivament jekk humiex ezekuttivi
jew mhux eZekuttivi.

Emenda 31
Proposta ghal direttiva
Premessa 33
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f’kazijiet ta’ ksur serju u ripetut.

Emenda

imhassar

Emenda

(32) Billi I-percentwal ta’ nisa fost id-
diretturi eZekuttivi hu wkoll aktar baxx,
ghandu jinholoq inéentiv addizzjonali li
Jjzid l-ghadd ta' diretturi eZekuttivi nisa. L-
Istatt Membri jistghu jipprovdu li 1-ghan
stabbilit f'din id-Direttiva ghandu jitqgies li
ntlahaq fejn il-kumpaniji elenkati jkunu
jistghu juru 1i d-diretturi tas-sess l-angas
rapprezentat ikollhom mill-ingas terz tal-
pozizzjonijiet kollha ta' diretturi taht il-
kundizzjoni li tal-inqas wiehed mid-
diretturi ezekuttivi jkun mis-sess
sottorappreZentat.
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Test propost mill-Kummissjoni

(33) Minbarra I-mizuri li jirrigwardaw id-
diretturi mhux ezekuttivi, u bil-hsieb li
jittejjeb il-bilan¢ bejn is-sessi wkoll fost
diretturi involuti fkompiti ta' gestjoni ta'
kuljum, il-kumpaniji elenkati ghandhom
ikunu mehtiega li jaghmlu impenji
individwali rigward ir-rappreientanza taz-
zewg sessi fost id-diretturi ezekuttivi, li
jridu jinkisbu sal-1 ta' Jannar 2020. Dawn
I-impenji ghandhom jimmiraw li jiksbu
progress tangibbli mill-pozizzjoni attwali
tal-kumpanija individwali lejn bilan¢ ahjar
bejn is-sessi.

Emenda 32

Proposta ghal direttiva
Premessa 34

Test propost mill-Kummissjoni

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta'
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
ghandha tkun ippubblikata u, fejn il-
kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahget 1-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni tal-
mizuri li hadet sa issa u li bi hsiebha tichu
fil-gejjieni sabiex tilhaq l-objettiv.
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Emenda

(33) Minbarra l-incéentivi li jirrigwardaw
id-diretturi ezekuttivi, u bil-hsieb li jittejjeb
ulterjorment il-bilan¢ bejn is-sessi fost
diretturi involuti fkompiti ta' gestjoni ta'
kuljum, il-kumpaniji elenkati ghandhom
ikunu mehtiega li jaghmlu impenji
individwali rigward rapprezentanza aktar
bilancjata taz-zewg sessi fost id-diretturi
ezekuttivi, li jridu jinkisbu sal-

1 ta' Jannar 2020, u sal-1 ta' Jannar 2018
fil-kaz ta' imprizi pubbli¢i. Dawn l-impenji
ghandhom jimmiraw li jiksbu progress
tangibbli mill-pozizzjoni attwali tal-
kumpanija individwali lejn bilan¢ ahjar
bejn is-sessi.

Emenda

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati u lill-imprizi
pubblici kbar kollha sabiex jipprovdu
informazzjoni dwar il-kompozizzjoni tas-
sessi tal-bordijiet taghhom kif ukoll
informazzjoni dwar kif irnexxielhom jilhqu
I-ghanijiet stabbiliti b'din id-Direttiva, fuq
bazi annwali lill-awtoritajiet nazzjonali
kompetenti sabiex jippermettulhom
jivvalutaw il-progress ta' kull kumpanija
elenkata u impriza pubblika kbira lejn
bilan¢ bejn is-sessi fost id-diretturi. Tali
informazzjoni ghandha tkun ippubblikata
b'mod xieraq u facilment accessibbli fir-
rapport annwali u fuq il-websajt u, fejn il-
kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahget 1-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni
komprensiva tal-mizuri li hadet sa issa u li
bi hsiebha tiehu fil-gejjieni sabiex tilhaq I-
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Emenda 33

Proposta ghal direttiva
Premessa 35

Test propost mill-Kummissjoni

(35) L-Istati Membiri jistghu diga jkunu
hadu mizuri li jipprovdu ghal mezzi sabiex
tigl zgurata rapprezentazzjoni aktar
bilang¢jata tan-nisa u l-irgiel fil-bordijiet tal-
kumpaniji gqabel id-dhul fis-sehh ta' din id-
Direttiva. Dawn |-Istati Membri ghandu
jkollhom I-opportunita li japplikaw dawn
il-mizuri 1i jinsabu minflok I-obbligi
proc¢edurali 1i jirrigwardaw il-hatriet fejn
jistghu juru li I-mizuri mehuda huma ta'
effikacja ekwivalenti sabiex jiksbu I-
objettiv ta' prezenza tas-Sess
sottorapprezentat ta' mill-angas 40% fost
id-diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji
elenkati sa mhux aktar tard mill-1 ta'
Jannar 2020 jew sa mhux aktar tard mill-1
ta' Jannar 2018 fil-kaz ta' kumpaniji
elenkati li huma imprizi pubbli¢i.

Emenda 34

Proposta ghal direttiva
Premessa 37

Test propost mill-Kummissjoni

(37) Filwaqt 11 xi Stati Membri hadu
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objettiv.

Emenda

(35) L-Istati Membiri jistghu diga jkunu
hadu mizuri li jipprovdu ghal mezzi sabiex
tigl zgurata rapprezentazzjoni aktar
bilanc¢jata tan-nisa u l-irgiel fil-bordijiet tal-
kumpaniji gabel id-dhul fis-sehh ta' din id-
Direttiva. Dawn I-Istati Membri ghandu
jkollhom I-opportunita li japplikaw dawn
il-mizuri 1i jinsabu minflok 1-obbligi
procedurali li jirrigwardaw il-hatriet fejn
jistghu juru li I-mizuri mehuda huma ta'
effikacja ekwivalenti sabiex jiksbu I-
objettiv ta' prezenza tas-Sess
sottorapprezentat ta' mill-angas 40% fost
id-diretturi ta' kumpaniji elenkati jew |-
objettiv ta' terz li hemm imsemmi fl-
Artikolu 4(1) ta' din id-Direttiva sa mhux
aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020 jew sa
mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018 fil-
kaz ta' imprizi pubblici kbar. II-
Kummissjoni ghandha tevalwa jekk ikunx
sar bizzejjed progress lejn 1-objettivi ta' din
id-Direttiva. Jekk il-progress ma jkunx
bizzejjed f'certu Stat Membru, id-
dispozizzjonijiet ta' din id-Direttiva jidhlu
fis-sehh awtomatikament ghal dak I-Istat
Membru;

Emenda

(37) Filwaqt 11 xi Stati Membri hadu
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azzjoni regolatorja jew inkoraggew I-
awtoregolamentazzjoni b'rizultati mhalltin,
il-bicc¢a 1-kbira tal-Istati Membri ma hadux
azzjoni jew indikaw ir-rieda taghhom li
jagixxu b’mod li jwassal ghal titjib
suffi¢jenti. Projezzjonijiet ibbazati fuq
analizi kumplessiva tal-informazzjoni
kollha disponibbli dwar ix-xejriet tal-
imghoddi u dawk attwali kif ukoll 1-
intenzjonijiet juru li rapprezentazzjoni
bbilan¢jata tas-sessi fost il-membri mhux
ezekuttivi tal-bordijiet madwar I-Unjoni
f'konformita mal-ghanijiet stabbiliti f’din
id-Direttiva mhix ser tinkiseb mill-Istati
Membri meta jagixxu individwalment fl-
ebda punt fil-futur prevedibbli. Fid-dawl ta'
dawk i¢-¢irkostanzi u minhabba d-
diskrepanzi li dejjem ged jikbru bejn |-
Istati Membri f'termini ta’
rapprezentazzjoni tan-nisa u l-irgiel fuq il-
bordijiet tal-kumpaniji, il-bilan¢ bejn is-
sessi fil-bordijiet korporattivi madwar |-
Unjoni jista' jittejjeb biss permezz ta'
approc¢¢ komuni, u 1-potenzjal ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, il-kompetittivita u
t-tkabbir jista' jintlahaq ahjar permezz ta'
azzjoni koordinata fil-livell tal-Unjoni
aktar milli permezz ta' inizjattivi nazzjonali
ta' firxa, ambizzjoni u effikacja varjabbli.
Galadarba 1-objettivi ta' din id-Direttiva ma
jistghux jintlahqu bizzejjed mill-Istati
Membri u ghaldagstant, minhabba 1-iskala
u l-effetti tal-azzjoni, jistghu jintlahqu
ahjar fil-livell tal-Unjoni, I-Unjoni tista’
tadotta mizuri skont il-princ¢ipju tas-
sussidjarjeta kif stabbilit fl-Artikolu 5 tat-
Trattat tal-Unjoni Ewropea.

Emenda 35

Proposta ghal direttiva
Premessa 38

Test propost mill-Kummissjoni
(38) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,
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azzjoni regolatorja jew inkoraggew I-
awtoregolamentazzjoni b'rizultati mhalltin,
il-bicca 1-kbira tal-Istati Membri ma hadux
azzjoni jew indikaw ir-rieda taghhom li
jagixxu b’mod li jwassal ghal titjib
suffi¢jenti. Projezzjonijiet ibbazati fuq
analizi kumplessiva tal-informazzjoni
kollha disponibbli dwar ix-xejriet tal-
imghoddi u dawk attwali kif ukoll 1-
intenzjonijiet juru li rapprezentanza
bbilancjata tas-sessi fost il-memobri tal-
bordijiet madwar I-Unjoni f'konformita
mal-ghanijiet stabbiliti f'din id-Direttiva
mhix ser tinkiseb mill-Istati Membri meta
jagixxu individwalment fl-ebda punt fil-
futur prevedibbli. Fid-dawl ta' dawk i¢-
c¢irkostanzi u minhabba d-diskrepanzi li
dejjem ged jikbru bejn I-Istati Membri
f'termini ta' rapprezentazzjoni tan-nisa u |-
irgiel fuq il-bordijiet tal-kumpaniji, il-
bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet korporattivi
madwar I-Unjoni jista' jittejjeb biss
permezz ta' approc¢ komuni, u I-potenzjal
ghall-ugwaljanza bejn is-sessi, il-
kompetittivita u t-tkabbir jista' jintlahaq
ahjar permezz ta' azzjoni koordinata fil-
livell tal-Unjoni aktar milli permezz ta'
inizjattivi nazzjonali ta' firxa, ambizzjoni u
effikacja varjabbli. Galadarba I-objettivi ta'
din id-Direttiva ma jistghux jintlahqu
bizzejjed mill-Istati Membri u
ghaldagstant, minhabba I-iskala u I-effetti
tal-azzjoni, jistghu jintlahqu ahjar fil-livell
tal-Unjoni, I-Unjoni tista' tadotta mizuri
skont il-princ¢ipju tas-sussidjarjeta kif
stabbilit fl-Artikolu 5 tat-Trattat tal-Unjoni
Ewropea.

Emenda
(38) Skont il-prin¢ipju tal-proporzjonalita,
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kif stabbilit f’dak I-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta'
ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Membri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw Kif l-objettivi stabbiliti f’din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu 1-ahjar
meta jitgiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u prattici li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita
ghall-kumpaniji biex jahtru 1-membri tal-
bordijiet I-aktar kwalifikati, u taghti
perjodu twil bizzejjed ta' adattament ghall-
kumpaniji elenkati kollha.

Emenda 36

Proposta ghal direttiva
Artikolu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tizgura rapprezentazzjoni aktar bilancjata
tal-irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux
ezekurtivi ta' kumpaniji elenkati billi
tistabbilixxi mizuri mmirati lejn progress
aktar mghaggel lejn il-bilan¢ bejn is-Sessi
filwaqt li thalli lill-kumpaniji bizzejjed
zmien biex jaghmlu l-arrangamenti
necessarji.

Emenda 37

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) “kumpaniji elenkata” tfisser kumpanija
inkorporata fi Stat Membru i t-titoli
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kif stabbilit f’dak I-istess Artikolu, din id-
Direttiva hija limitata ghall-iffissar ta'
ghanijiet u prin¢ipji komuni u ma tmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jinkisbu dawk I-ghanijiet. L-Istati Memobri
jinghataw bizzejjed liberta biex
jiddeterminaw kif l-objettivi stabbiliti f’din
id-Direttiva ghandhom jinkisbu l-ahjar
meta jitqiesu ¢-Cirkostanzi nazzjonali,
b’mod partikolari r-regoli u pratti¢i li
jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ghal
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Din id-
Direttiva ma tinterferix mal-possibilita li I-
kumpaniji jahtru I-membri tal-bordijiet |-
aktar kwalifikati, u taghti perjodu twil
bizzejjed ta' adattament ghall-kumpaniji
elenkati kollha u l-imprizi pubbliéi kbar.

Emenda

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tizgura rapprezentanza aktar bilancjata tal-
irgiel u n-nisa fost id-diretturi ta' kumpaniji
elenkati u imprizi pubbli¢i kbar billi
tistabbilixxi mizuri mmirati lejn progress
aktar mghaggel lejn il-bilan¢ bejn is-sessi
filwaqt li thalli lill-kumpaniji bizzejjed
zmien biex jaghmlu l-arrangamenti
necessarji.

Emenda

(1) “kumpaniji elenkata” tfisser kumpanija
li tinsab fi Stat Membru li t-titoli taghha
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taghha huma ammessi ghall-kummer¢ f'suq
regolat fit-tifsira tal-Artikolu 4(1) il-punt
14 tad-Direttiva 2004/39/KE, fi Stat
Membru wiehed jew aktar;

Emenda 38

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Din id-Direttiva ma ghandhiex tapplika
ghal imprizi zghar u ta' daqs medju
("SMEs").

Emenda 39
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 —titolu

Test propost mill-Kummissjoni

L-objettivi fir-rigward ta' diretturi mhux
ezekuttivi

Emenda 40

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-membri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40% tal-pozizzjonijiet
ta' diretturi mhux eZekuttivi ghandhom
jaghmlu l-hatriet ghal dawk il-
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huma ammessi ghall-kummer¢ f'suq
regolat fit-tifsira tal-Artikolu 4(1) il-punt
14 tad-Direttiva 2004/39/KE, fi Stat
Membru wiehed jew aktar;

Emenda

Din id-Direttiva ma ghandhiex tapplika
ghal imprizi zghar u ta' daqs medju u
mikro (‘SME”), madankollu I-Istati
Membri ghandhom ifasslu politiki
mahsuba biex isostnu u jincéentivaw lill-
SMEs biex itejbu konsiderevolment il-
bilan¢ bejn is-sessi fil-livelli kollha tal-
gestjoni u fil-bordijiet tal-kumpaniji.

Emenda

L-objettivi fir-rigward ta' diretturi

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati u imprizi pubblici kbar
li fil-bordijiet taghhom il-membri tas-sess
sottorapprezentat ikollhom inqas minn
40% tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
Jjaggustaw il-proceduri taghhom tar-
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pozizzjonijiet fuq il-bazi ta' analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull
kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbilti, ¢ari, ifformulati b'mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta' kumpaniji
elenkati 1i huma imprizi pubbli¢i.

Emenda 41

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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reklutagg, inkluzi I-avvizi ta’ impjiegi
disponibbli, il-preselezzjoni, I-ghazla jew
hatra ghall-poZizzjonijiet direttorjali
kollha, bl-ghan [i jintlahaq il-percentwal
imsemmi sa mhux aktar tard mill-

1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard mill-
1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta' kumpaniji
elenkati li huma imprizi pubblici.

L-Istati Membri ghandhom jiguraw li I-
kumpaniji elenkati jaghmlu I-
aggustamenti fl-istadji xierga tal-process
tar-reklutagg, ta' preselezzjoni, tal-ghazla
jew tal-hatra. B'mod partikolari, I-1stati
Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji jaghZlu kandidati ghal
pozizzjoni tal-bord minn fost grupp ta'
kandidati li jkun ibbilanéjat fil-ghadd ta’
rgiel u nisa.

Sakemm il-procedura tal-ghazla ssir
abbazi ta’ analizi komparattiva tal-
kwalifiki ta’ kull kandidat, I-Istati Membri
ghandhom jiiguraw li tali aggustamenti
jinkludu I-applikazzjoni ta' kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b*'mod
newtrali u mhux ambigwi.

Emenda

la. L-Istati Membri jistghu jipprevedu li |-
objettiv, stabbilit fil-paragrafu 1, ikun
intlahagq fejn il-kumpaniji elenkati u I-
imprizZi pubblici kbar jkunu jistghu juru li
I-membri tas-sess sottorappreientat ikunu
jokkupaw mill-ingas terz tal-pozizzjonijiet
direttorjali kollha, sakemm iZ-Zewg tipi ta’
diretturi, eZekuttivi u mhumiex, ikunu
rapprezentati f'din il-kwota. |l-ghadd
mehtieg biex jigi ssodisfat dan I-objettiv
ta' terz ghandu jkun il-ghadd I-aktar grib
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Emenda 42

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. In-numru ta' pozizzjonijiet ta' direttur
mhux eZekuttiv necessarji biex jintlahaq I-
objettiv stabbilit fil-paragrafu 1 ghandu
jkun in-numru l-eqreb lejn il-proporzjon
ta’ 40 fil-mija, iZzda mhux aktar minn 49
fil-mija.

Emenda 43

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Sabiex jiksbu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, I-Istati Membri ghandhom
jizguraw li, fl-ghazla tad-diretturi mhux
ezekuttivi, ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat mis-sess l-anqas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-
iehor f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali,
sakemm valutazzjoni oggettiva li tqis il-
kriterji kollha specifi¢i ghal kandidati
individwali ma xxaglibx il-bilan¢ favur il-
kandidat tas-sess l-ichor.
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tal-proporzjon ta’ terz.

Emenda

2. In-numru ta' pozizzjonijiet ta' direttur
necessarji biex jintlahaq I-objettiv stabbilit
fil-paragrafu 1 ghandu jkun tal-angas 40
fil-mija.

Emenda

3. Sabiex jiksbu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, u skont I-Artikolu 23(2) tal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-
Unjoni Ewropea, I-Istati Membri
ghandhom jizguraw li, fir-reklutagg, fl-
ghazla u fil-hatra tad-diretturi, ghandha
tinghata prijorita lill-kandidat kompetenti
mis-sess |-anqas rapprezentat, sakemm
valutazzjoni oggettiva li tqis il-Kriterji
kollha ma xxaglibx il-bilan¢ favur il-
kandidat tas-sess l-ichor. Ghal dan il-
ghan, il-kriterji tal-ghazla ghandhom fuq
kollox ikunu cari, trasparenti u
nondiskriminatorji.

Fil-kaz ta’' procedura tal-ghazla bbazata
fuq il-kompetenza, il-prijorita ghandha
tinghata lill-kandidat tas-sess
sottorappreZentat fil-kaZijiet fejn dak il-
kandidat ikun ghall-ingas ugwalment
kwalifikat bhal kandidat tas-sess |-iehor
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Emenda 44
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati jkunu obbligati li
jizvelaw, fuq talba ta' kandidati mhux
maghzula, il-Kkriterji tal-kwalifiki li
fughom I-ghazla kienet ibbazata, il-
valutazzjoni komparattiva oggettiva ta'
dawk il-kriterji u, fejn rilevanti, il-
kunsiderazzjonijiet li xagilbu I-bilan¢ favur
kandidat tas-sess I-iehor.

Emenda 45
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 46

Proposta ghal direttiva
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ftermini ta’ adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali.

Emenda

4. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati u l-imprizi pubblici
kbar jigu obbligati li jizvelaw, lil kandidat
mhux maghzul, |-ghadd u s-sess tal-
kandidati fir-rizerva tal-ghazla, filwagqt li
jirrispettaw |-anonimita taghhom skont il-
ligi tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data, il-
kriterji tal-kwalifiki li fughom kienu
bbazati ir-reklutagg, |-ghazla jew il-hatra,
il-valutazzjoni komparattiva oggettiva ta'
dawk il-kriterji u, fejn rilevanti, il-
kunsiderazzjonijiet li jkunu xagilbu I-bilan¢
favur kandidat tas-sess I-iehor.

Emenda

4a. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li
r-rekwiziti tal-ghazla tal-kandidati
ghandhom ikunu sodisfati fl-istadju
xieraq tal-process tal-ghazla skont il-ligi
nazzjonali u l-artikoli ta’ assocjazzjoni tal-
kumpaniji elenkati kkoncernati.
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Artikolu 4 — paragrafu 5

Test propost mill-Kummissjoni

5. L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega, skont is-sistemi
gudizzjarji nazzjonali taghhom, sabiex
jizguraw li fejn kandidati mis-sess I-angas
irrapprezentat || ma jintghazlux
jistabbilixxu fatti jista jkun mahsub li dak
il-kandidat kien kwalifikat dags il-kandidat
mabhtur tas-sess l-iehor, ghandu jkun id-
dmir tal-kumpanija elenkata li tipprova li
ma kienx hemm ksur tar-regola stabbilita
fil-paragrafu 3.

Emenda 47
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri jistghu jistipulaw i I-
kumpaniji elenkati fejn il-membri tas-sess
|-anqas irrappreientat jirrappreientaw
ingas minn 10 fil-mija tal-forza tax-
xoghol ma jkunux suggetti ghall-objettiv
stabbilit fil-paragrafu 1.

Emenda 48

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni
1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati jintrabtu b'impen;ji
individwali rigward ir-rapprezentazzjoni
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Emenda

5. L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega, skont is-sistemi
gudizzjarji nazzjonali taghhom, sabiex
jizguraw li I-kumpaniji elenkati u I-imprizi
pubblici kbar ikunu kapaci juru li I-
process tal-hatra taghhom ikun twettaq
f'konformita mar-regola stabbilita fil-
paragrafu 3, b'mod partikolari fil-kazZijiet
fejn kandidat mis-sess sottorapprezentat li
ma jintaghzilx jistabbilixxi fatti li
minhabba fihom jista’ jkun mahsub li dak
il-kandidat kien kwalifikat dags il-kandidat
mabhtur tas-sess l-iehor, ghandu jkun id-
dmir tal-kumpanija elenkata jew impriza
pubblika kbira li jipprovaw li ma kienx
hemm ksur tar-regola stabbilita fil-
paragrafu 3.

Emenda

imhassar

Emenda
1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati jintrabtu b'impen;ji
individwali ulterjuri rigward ir-
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bbilanc¢jata bejn i1z-zewg sessi fost id-
diretturi ezekuttivi /i jridu jintlahqu sal-

1 ta' Jannar 2020, jew sal-1 ta' Jannar 2018
fil-kaz ta' kumpaniji elenkati li huma
imprizi pubbli¢i.

Emenda 49

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara |-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-miZuri 1i ttichdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1) u fil-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, u li
jippubblikaw dik I-informazzjoni
f'manjiera xierga u acc¢essibbli fuq il-
websajt taghhom.

Emenda 50

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3
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rapprezentazzjoni bbilanc¢jata bejn iz-zewg
sessi fost id-diretturi ezekuttivi, skont il-
proceduri deskritti fl-Artikolu 4.

L-ghan ta' tali impenji ghandu jkun li jsir
progress tangibbli lejn l-ilhuq ta' bilané
ahjar bejn is-sessi, li ghandu jintlahaq
sal-1 ta' Jannar 2020, jew sal-1 ta’

Jannar 2018 fil-kaz ta' imprizi pubblic¢i
kbar.

Emenda

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati u imprizi pubblici kbar
jipprovdu informazzjoni lill-awtoritajiet
nazzjonali kompetenti darba fis-sena, fejn
japplika fir-rapporti annwali taghhom,
minn [sentejn wara |-adozzjoni], dwar ir-
rapprezentazzjoni tas-sessi fuq il-bordijiet
taghhom, b'distinzjoni bejn diretturi
ezekuttivi u mhux ezekuttivi, u dwar il-
progress maghmul u I-miZuri li ttichdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-

Artikolu 4(1) u fil-paragrafu 1 ta' dan I-
Artikolu, u fejn japplika, dwar is-sess tad-
diretturi kollha mahtura matul il-perjodu
ta' referenza, u li jippubblikaw dik I-
informazzjoni b'manjiera xierqa, facli u
accessibbli fuq il-websajt taghhom.
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Test propost mill-Kummissjoni

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, I-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahqitx 1-objettivi jew |-
impenji u deskrizzjoni tal-mizuri li 1-
kumpanija adottat jew bi hsiebha tadotta
biex tilhaq 1-objettivi jew I-impeniji.

Emenda 51

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-Istati Membri ghandhom jiehdu 1-
mizuri mehtiega biex jizguraw li I-korp jew
korpi mahtura skont 1-Artikolu 20 tad-
Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta" Lulju 2006
dwar I-implimentazzjoni tal-principju ta'
opportunitajiet indags u ta' trattament
ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) ikunu
wkoll kompetenti ghall-promozzjoni, I-
analizi, il-monitoragg u l-appogg tal-bilan¢
bejn is-sessi fuq il-bordijiet ta' kumpaniji
elenkati.

Emenda

3. Fejn kumpanija elenkata jew impriza
pubblika kbira ma tissodisfax I-objettivi
stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-impenji
individwali taghha mehuda skont il-
paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, I-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahgqitx 1-objettivi jew |-
impenji u deskrizzjoni komprensiva tal-
mizuri li I-kumpanija adottat jew bi
hsiebha tadotta biex tilhaq 1-objettivi jew I-
impenji.

Emenda

imhassar

Gustifikazzjoni

It-thassir ta' din il-parti mhix mahsuba bhala thassir tat-test, imma bhala ristrutturar tad-
direttiva. Din il-parti issa tpoggiet bhala artikolu 8(a)gdid separat. Dan qed isir bil-ghan li

tigi estiza I-kompetenza tal-korp tal-ugwaljanza.
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Emenda 52

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi, 2. Is-sanzjonijiet ghandhom ikunu effettivi,
proporzjonati u disswazivi u jistghu proporzjonati, progressivi u disswazivi u
jinkludu I-mizuri li gejjin: jistghu jinkludu 1-mizuri 1i gejjin:
Emenda 53

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(a) multi amministrattivi; (a) twissija bikrija, u wara din it-twissija,
multi amministrattivi progressivi;

Emenda 54

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt ba (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(ba) xoljiment furzat, fuq ordni ta'
awtorita gudizzjarja kompetenti
b'konformita shiha mas-salvagwardji
procedurali xierqa, f'kaZijiet ta' ksur gravi
u ripetut.

Gustifikazzjoni

Ghandu jigi ¢carat li hemm firxa wiesgha ta' ghazliet disponibbli ghall-1stati Membri rigward
it-tfassil ta' regim ta' sanzjonijiet kredibbli fil-livell nazzjonali.

Emenda 55
Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2c¢ (gdid)
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 56

Proposta ghal direttiva
Artikolu 7 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri jistghu jintroducu jew
izommu dispozizzjonijiet li huma aktar
favorevoli minn dawk stabbiliti f’din id-
Direttiva biex tigi assigurata
rapprezentazzjoni iktar bilancjata tal-irgiel
u n-nisa fir-rigward ta' kumpaniji kostitwiti
fit-territorju nazzjonali taghhom, sakemm
dawn id-dispozizzjonijiet ma joholqux
diskriminazzjoni mhux gustifikata, u ma
jfixklux il-funzjonament tajjeb tas-suq
intern.

Emenda 57

Proposta ghal direttiva
Artikolu 8 — paragrafu 3 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Bla hsara ghall-Artikolu 4(6) u (7), I-Istati
Membri li gabel id-dhul fis-sehh ta' din id-
Direttiva diga kienu hadu mizuri sabiex
Jizguraw rapprezentazzjoni aktar bilanc¢jata
tan-nisa u l-irgiel fost id-diretturi mhux
ezekuttivi tal-kumpaniji elenkati jistghu
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Emenda

2¢. L-Istati Membri ghandhom
jirrapportaw dwar is-sanzjonijiet li jkunu
fis-sehh ghall-konformita mad-
dispozizzjonijiet ta' din id-Direttiva.

Emenda

L-Istati Membri huma mhegga jintroducu
jew izommu dispozizzjonijiet 1i huma aktar
favorevoli minn dawk stabbiliti f’din id-
Direttiva bil-ghan li jilhqu I-objettiv tal-
Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u biex
tigi assigurata rapprezentazzjoni iktar
bilan¢jata tal-irgiel u n-nisa fir-rigward ta’
kumpaniji kostitwiti fit-territorju nazzjonali
taghhom, sakemm dawn id-
dispozizzjonijiet jkunu mmirati lejn |-
ghan ta' din id-Direttiva, ma jmorrux lil
hinn minn dak li hu mehtieg biex
Jjintlahaq dan I-ghan u ma joholqux
diskriminazzjoni mhux gustifikata.

Emenda

Bla hsara ghall-Artikolu 4(6), I-Istati
Membri li gabel id-dhul fis-sehh ta' din id-
Direttiva diga kienu hadu mizuri sabiex
Jizguraw rapprezentazzjoni aktar bilanc¢jata
tan-nisa u l-irgiel fost id-diretturi tal-
kumpaniji elenkati u imprizi pubblici kbar
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jissospendu l-applikazzjoni tal-obbligi
proc¢edurali 1i jirrigwardaw il-hatriet 1i
jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u (5),
sakemm ikun jista' jintwera li dawk il-
mizuri jippermettu lill-membri tas-sess
sottorapprezentat sabiex ikollhom mill-
angas 40% tal-pozizzjonijiet ta' direttur
mhux eZekuttiv ta' kumpaniji elenkati sa
mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020, jew
sa mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018
ghall-kumpaniji elenkati li huma imprizi
pubblici.

jew Stati Membri fejn jeZistu miZuri ohra,
perezempju mizuri awtoregolatorji, bl-
ghan li jizguraw rapprezentazzjoni aktar
bilancjata tan-nisa u l-irgiel fost id-
diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji
elenkati u imprizi pubbli¢i kbar jistghu
jissospendu l-applikazzjoni tal-obbligi
proc¢edurali 1i jirrigwardaw il-hatriet li
jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u (5) u I-
applikazzjoni tal-Artikolu 5(1), sakemm
valutazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea
tindika li dawk il-mizuri jippermettu lill-
membri tas-sess sottorapprezentat sabiex
ikollhom jew mill-angas 40% tal-
pozizzjonijiet ta' direttur ta' kumpaniji
elenkati jew l-objettiv ta’ terz imsemmi fl1-
Artikolu 4(7) sa mhux aktar tard mill-1 ta'
Jannar 2020, jew sa mhux aktar tard mill-1
ta' Jannar 2018 ghall-imprizi pubblici. L-
Istat Membru kkoncernat ghandu
jinnotifika din I-informazzjoni lill-
Kummissjoni.

Gustifikazzjoni

Anke |-mizuri awtoregolatorji (perezempju kodicijiet ta' governanza korporattiva) li jkun
intwera li huma efficjenti ghandhom jiggustifikaw is-SOSpensjoni tar-rekwiziti procedurali.

Emenda 58

Proposta ghal direttiva
Artikolu 8a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

Artikolu 8a
Korp tal-ugwaljanza

L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega biex jizguraw li I-korp
Jjew korpi mahtura skont I-Artikolu 20
tad-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-

5 ta’ Lulju 2006 dwar I-implimentazzjoni
tal-prinéipju ta’ opportunitajiet indags

U ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa
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Emenda 59

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jittrazmettu
lill-Kummissjoni sa mhux aktar tard mill-
1 ta' Jannar 2017 u kull sentejn wara dan,
rapport dwar I-implimentazzjoni ta' din id-
Direttiva. Dawn ir-rapporti ghandhom
jinkludu, fost I-ohrajn, informazzjoni
komprensiva dwar il-mizuri mehuda sabiex
jintlahqu 1-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1), informazzjoni pprovduta skont |-
Artikolu 5(2) u informazzjoni dwar impenji
individwali mehuda mill-kumpaniji
elenkati skont I-Artikolu 5(1).

Emenda 60

Proposta ghal direttiva

Artikolu 9 — paragrafu 2 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri li jkunu ssospendew skont
I-Artikolu 8(3) I-applikazzjoni tal-obbligi
proc¢edurali li jirrigwardaw il-hatriet li
jinsabu fl-Artikolu 4(2), (3), (4) u (5)
ghandhom jinkludu informazzjoni fir-
rapporti msemmija fil-paragrafu 1 li juru r-

fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol
(tfassil mill-gdid)* ikunu wkoll kompetenti
ghall-promozzjoni, l-analizi, il-
monitoragg u l-appogg tal-bilan¢ bejn is-
sessi fuq il-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati.

LGU L 204, 26.7.2006, p. 23.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jittrazmettu
lill-Kummissjoni sa mhux aktar tard mill-
1 ta' Jannar 2017 u kull sentejn wara dan,
rapport dwar I-implimentazzjoni ta' din id-
Direttiva. Dawn ir-rapporti ghandhom
jinkludu, fost I-ohrajn, informazzjoni
komprensiva dwar il-mizuri mehuda sabiex
jintlahqu 1-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1), informazzjoni pprovduta skont |-
Artikolu 5(2) u informazzjoni dwar impenji
individwali mehuda mill-kumpaniji
elenkati u l-imprizi pubblici kbar skont |-
Artikolu 5(1).

Emenda

L-Istati Membri li jkunu ssospendew skont
I-Artikolu 8(3) I-applikazzjoni tal-obbligi
procedurali li jirrigwardaw il-hatriet li
jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u (5)
ghandhom jinkludu informazzjoni fir-
rapporti msemmija fil-paragrafu 1 li juru r-
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rizultati konkreti miksuba mill-mizuri
nazzjonali msemmija fl-Artikolu 8(3). II-
Kummissjoni ghandha mbaghad tohrog
rapport specifiku li ja¢certa jekk dawk il-
mizuri effettivament jippermettu lill-
membri tas-sess sottorapprezentat sabiex
ikollhom mill-angas 40% tal-pozizzjonijiet
ta' direttur mhux ezekuttiv sal-1 ta' Jannar
2018 ghall-kumpaniji elenkati li huma
impriZi pubblici, u sal-1 ta' Jannar 2020
ghall-kumpaniji elenkati li mhumiex
imprizi pubblici. L-ewwel rapport ta' dan
it-tip ghandu jinhareg mill-Kummissjoni
sal-1 ta'" Lulju 2017, u rapporti
sussegwenti ghandhom jinhargu fi Zzmien
sitt xhur min-notifika tar-rapporti
nazzjonali rispettivi taht il-paragrafu 1.

Emenda 61

Proposta ghal direttiva

Artikolu 9 — paragrafu 2 — subparagrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri kkonc¢ernati ghandhom
jizguraw li 1-kumpaniji elenkati, i bl-
applikazzjoni tal-mizuri msemmija fl-
Artikolu 8(3) ma jkunux appuntaw jew
eliggew membri tas-sess sottorapprezentat
f'mill-angas 40% tal-pozizzjonijiet ta'
direttur mhux ezekuttiv tal-bordijiet
taghhom sal-1 ta' Jannar 2018, fejn huma
imprizi pubblic¢i, jew sal-1 ta' Jannar 2020,
fejn mhumiex imprizi pubblici, japplikaw
I-obbligi procedurali li jirrigwardaw il-
hatriet i jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4) u
(5) beffett rispettivament minn dawk id-
dati.

Emenda 62

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 3
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rizultati konkreti miksuba mill-mizuri
nazzjonali msemmija fl-Artikolu 8(3). II-
Kummissjoni ghandha mbaghad
tippubblika rapport specifiku li jaccerta
jekk dawk il-mizuri effettivament
Jippermettu lill-membri tas-sess
sottorapprezentat sabiex ikollhom mill-
angas 40% tal-pozizzjonijiet ta' direttur
mhux ezekuttiv sal-1 ta' Jannar 2018 ghall-
imprizi pubblici kbar, u sal-1 ta' Jannar
2020 ghall-kumpaniji elenkati. L-ewwel
rapport ta' dan it-tip ghandu jigi ppubblikat
mill-Kummissjoni sal-1 ta’ Lulju 2017, u
rapporti sussegwenti ghandhom jigu
ppubblikati fi zmien sitt xhur min-notifika
tar-rapporti nazzjonali rispettivi taht il-
paragrafu 1.

Emenda

L-Istati Membri kkonc¢ernati ghandhom
jizguraw li 1-kumpaniji elenkati u l-imprizi
pubblici kbar, li bl-applikazzjoni tal-mizuri
nazzjonali msemmija fl-Artikolu 8(3) ma
jkunux appuntaw jew eliggew membri tas-
sess sottorapprezentat f'mill-angas 40% tal-
pozizzjonijiet ta' direttur tal-bordijiet
taghhom sal-1 ta' Jannar 2018, fejn huma
imprizi pubblic¢i, jew sal-1 ta' Jannar 2020,
fejn mhumiex imprizi pubblic¢i, japplikaw
I-obbligi procedurali li jirrigwardaw ir-
reklutagg, lI-ghazla u l-hatriet li jinsabu fl-
Artikolu 4(1), (3), (4) u (5) beffett
rispettivament minn dawk id-dati.
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Test propost mill-Kummissjoni

3. II-Kummissjoni ghandha tirrevedi 1-
applikazzjoni ta' din id-Direttiva u
tirrapporta lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill mhux aktar tard mill-

31 ta' Dicembru 2021 u kull sentejn wara
dan. II-Kummissjoni ghandha tevalwa
b’mod partikolari jekk 1-ghanijiet ta' din id-
Direttiva ntlahqux.

Emenda 63

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. Fir-rapport taghha, il-Kummissjoni
ghandha tevalwa jekk, fid-dawl tal-
izviluppi fir-rapprezentanza tal-irgiel u
nisa fil-bordijiet tal-kumpaniji elenkati u
fil-livelli differenti tat-tehid tad-
deciijonijiet fl-ekonomija kollha u filwaqt
li tgis jekk il-progress huwiex
suffi¢jentement sostenibbli, hemmx il-
htiega li testendi t-tul ta' din id-Direttiva
lil hinn mid-data specifikata fl-Artikolu
10(2) jew li temendaha.

PE514.670v02-00

Emenda

3. lI-Kummissjoni ghandha tirrevedi 1-
applikazzjoni ta' din id-Direttiva u
tirrapporta lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill mhux aktar tard mill-

31 ta' Dicembru 2021 u kull sentejn wara
dan. II-Kummissjoni, wara li tikkonsulta
lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill u I-
Imsiehba Socjali Ewropej, ghandha
tevalwa b'mod partikolari jekk I-ghanijiet
ta' din id-Direttiva ntlahqux.

Emenda

imhassar
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHAS-SUQ INTERN U L-HARSIEN TAL-
KONSUMATUR

ghall-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi

dwar il-proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢
bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati f'borza u mizuri relatati

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

Rapporteur ghal opinjoni: Antonyia Parvanova

GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

II-proposta timmira biex tippromwovi I-ugwaljanza bejn is-sessi fit-tehid ta’ dec¢izjonijiet
ekonomici, partikolarment fil-kumpaniji elenkati, skont I-Artikolu 3(3) TUE u biex tuza 1-
firxa tat-talenti ghal rapprezentanza aktar ugwali tas-sessi fil-bordijiet tal-kumpaniji u b’hekk
tikkontribwixxi ghall-funzjonament xieraq tas-suq intern u ghall-objettivi Ewropa 2020 tal-
Unjoni u ghall-mira taghha li sal-2020 zzid ir-rata ta’ impjiegi tan-nisa ghal 75 %.

Ir-rapporteur tappoggja 1-objettivi mfittxija mill-proposta. Hija tilqa’ partikolarment 1-ghazla
ta’ Direttiva bhala ghodda li tistabbilixxi sistema guridika armonizzata fl1-Unjoni u li tohloq
aktar certezza guridika, tnaqqas il-pizijiet amministrattivi li jirrizultaw mill-applikazzjoni
divergenti u l-implimentazzjoni tal-prin¢ipji tal-ugwaljanza tas-sessi fil-kamra tad-diretturi
mill-Istati Membri.

II-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel hija wahda mill-objettivi ewlenin tal-UE,
kif huwa rifless fit-Trattati taghha (Artikolu 3(3) TUE u I-Artikoli 8 u 157 TFUE), kif ukoll
fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentali (Artikolu 23). L-istituzzjonijiet tal-UE wettqu diversi
sforzi biex jippromwovu I-ugwaljanza bejn is-sessi fit-tehid ta’ decizjonijiet ekonomici. Fl-
2010, il-Kummissjoni identifikat I-ugwaljanza fit-tehid ta’ dec¢izjonijiet bhala wahda mill-
prijoritajiet tal-Karta f’Isem il-Mara taghha (COM(2010)78 finali) u tal-istrategija taghha
ghall-Ugwaljanza bejn in-Nisa u I-Irgiel 2010-2015 (COM(2010)491 finali) flI-2010.
F’Marzu 2011, il-Vici President tal-Kummissjoni Reding nieda u talab lil kumpaniji elenkati
fil-borza jimpenjaw ruhhom b’mod volontarju biex sal-2020 izidu l-proporzjon ta’ nisa fil-
kmamar tad-diretturi sa 40 %. Is-sejha ghall-iffirmar tat-talba damet sena izda kienu biss 24
kumpanija li ffirmaw.

Minkejja dawn l-isforzi, ghad hemm zbilanci persistenti bejn is-sessi rigward it-tmexxija
korporattiva. Skont id-dejta tal-Kummissjoni, fil-prezent in-nisa jokkupaw 15.8 % tas-

PE514.670v02-00 136/158 RR\1008068MT.doc



siggijiet fil-bordijiet tal-akbar kumpaniji elenkati. Il-progress li jirratifika s-sitwazzjoni kien
bil-mod u rregistra zieda annwali ta’ 0.6 % biss. Ir-rizultati fi Stati Membri differenti huma
divergenti.

II-proposta tal-Kummissjoni tigi appoggata mill-Kummissarji kollha li ghandhom karigi
ekonomici: il-Vici President Tajani (Industrija u Intraprenditorija), il-Vic¢i President Almunia
(Competition), il-Vici President Rehn (Affarijiet Eknomici u Monetarji), il-Kummissarju
Barnier (Suq Intern u Servizzi) u I-Kummissarju Andor (Impjiegi u Affarijiet So¢jali), kif
ukoll mill-Vi¢i President Viviane Reding.

Fil-kontribut taghha, ir-rapporteur identifikat diversi ogsma li huma ta’ interess ewlieni ghal
dan il-Kumitat u li inghatatilhom aktar attenzjoni, spe¢jalment il-funzjonament tas-suq intern,
ic-certezza guridika ghal kumpaniji u r-riflessjoni tal-preferenzi tal-konsumaturi fl-ghazliet
ghat-tehid ta’ decizjonijiet tal-kumpaniji. Ir-rapporteur tat I-attenzjoni dovuta lis-sitwazzjoni
ckonomika fragli fl-UE u ddiskutiet b’liema modi din il-proposta tista’ tikkontribwixxi b’mod
pozittiv ghall-Kisba tal-istabbilta finanzjarja u t-tkabbir ekonomiku fuq tul ta’ zmien.

Rigward id-dejta tal-KE, in-nisa jikkontrollaw madwar 70 % tad-decizjonijiet tal-infiq tal-
konsumaturi fil-livell globali. Il-fatt 1i jkun hemm aktar nisa f’pozizzjonijiet ta’ tmexxija,
ghalhekk, jista’ jipprovdi idea aktar wiesgha tal-imgiba eknomika u I-ghazliet tal-
konsumaturi. Prodotti u servizzi li huma aktar konformi mal-htigijiet u I-preferenzi tal-
konsumaturi jistghu izidu ¢-cCifti tal-bejgh.

Element prin¢ipali iehor qed jizgura ¢-Certezza guridika ghal kumpaniji li joperaw f’aktar
minn Stat Membru wiehed. Fil-prezent, hemm diskrepanzi fir-regoli ghall-avvanz tal-
ugwaljanza bejn is-sessi fil-bordijiet tal-kumpaniji fl-Unjoni kollha. Tali diversita jista’
jkollha impatt negattiv fuq il-funzjonament tas-Suq Uniku. Kumpaniji b’operazzjonijiet
transkonfinali jehtiegu qafas guridiku koerenti u disponibbli sabiex jibbenefikaw mis-shih
mill-access ghas-Suq Uniku u jakkwistaw rizultati ekonomi¢i suffi¢jenti.

Fir-rigward tal-ambjent ekonomiku attwali, kif urew bosta studji kwalitattivi, hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-prestazzjoni
finanzjarja u I-profittabilita ta' kumpanija. Ghal din ir-raguni, it-titjib tar-rapprezentanza
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji elenkati fil-borza fl-Unjoni ma jkunx ged jaqdi biss il-
prin¢ipju tal-ugwaljanza bejn is-sessi u n-nuqqas ta’ diskriminazzjoni izda jista’ jkollu wkoll
impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni organizzazzjonali u finanzjarja tal-kumpaniji kkonc¢ernati.
Fil-kuntest ta’ popolazzjoni fI-UE li ged tixjieh, hija temmen li n-nuqqas ta’ uzu tal-potenzjal
I-izvilupp tal-ekonomija taghna, 1-irkupru tal-istrutturi finanzjarji taghna u I-kapacita tal-
kapital uman disponibbli.

Fl-emendi taghha, ir-rapporteur titlob ukoll lill-Istati Membri jaghtu inc¢entiva lill-kumpaniji
biex jakkwistaw u jirrappurtaw dwar il-progress f’termini tar-rispett tal-principju tal-
ugwaljanza bejn is-sessi fil-bordijiet korporattivi taghhom, it-titjib tal-access tan-nisa ghal
networks kummer¢jali u I-iffurmar tal-politika ta’ Rizorsi Umani taghhom b’mod li jkun
appoggat ir-rizors ta’ talenti femminili.

L-emendi mressqa huma bbilan¢jati u jikkonfermaw it-test originali billi jsahhu l-aspetti
msemmija gabel. L-inkluzjoni ta’ dawn se ttejjeb i¢-Certezza guridika tal-proposta u ssahhah
il-principji ewlenin tal-ugwaljanza bejn is-sessi u ghalhekk tizgura konformita mal-

Artikoli 23 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali, 8 u 157 tat-TFUE.
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EMENDI

[I-Kumitat ghas-Suq Intern u |-Harsien tal-Konsumatur jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet
tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora I-
emendi li gejjin fir-rapport tieghu:

Emenda 1
Proposta ghal direttiva

Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(6a) Skont il-Kummissjoni?, fil-prezent in-
nisa jikkontrollaw il-maggoranza tal-infiq
tal-konsumaturi globali. Ir-
rapprezentanza ahjar tan-nisa fil-bordijiet
tista’ tipprovdi I-kumpaniji involuti
b’fehim aktar wiesa’ tal-htigijiet u |-
imgiba ekonomika tal-konsumaturi.
Huma jkunu jistghu, ghalhekk, jipprovdu
oggetti u servizzi li jkunu aktar konformi
mad-domanda tal-konsumaturi.

1 DG Gustizzja tal-Kummissjoni Ewropea
""Women in economic decision-making in
the EU: A Europe 2020 initiative 2012
(Inizjattiva Ewropea 2020 2012)"

Emenda 2
Proposta ghal direttiva

Premessa 6b (gdida)
Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(6b) L-istituzzjonijiet u l-agenziji tal-UE
ghandhom jaghtu l-ezempju billi jtejbu I-
bilanc¢ bejn is-sessi. ll-princéipji stabbiliti
f'din id-Direttiva ghandhom jigu
inkorporati fir-regoli li jiggvernaw il-
proceduri interni tal-persunal tal-
Kummissjoni Ewropea, tal-Parlament
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Emenda 3
Proposta ghal direttiva

Premessa 6¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 4
Proposta ghal direttiva

Premessa 6d (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Ewropew, u tal-istituzzjonijiet u l-agenziji
kollha tal-UE, inkluz il-Bank Centrali
Ewropew. Ghandhom jigu Zviluppati
politiki dwar is-sessi aktar effikaci fl-
istituzzjonijiet kollha tal-UE biex ikun
hemm impatt fuq ir-reklutagg, it-tahrig, u
I-funzjonament ta* kuljum tal-
istituzzjonjiet differenti tal-UE. Ghal dak
il-ghan l-istituzzjonijiet ghandhom
Jjizguraw li jinkiseb il-bilan¢ bejn is-Sessi
fir-reklutagg ta' manigment superjuri
inkluzi d-Diretturi Generali, id-Diretturi u
I-Kapijiet tal-Unita.

Emenda

(6¢c) Huwa importanti li I-manigment tal-
Kummissjoni, il-korp eZekuttiv tal-UE,
itejjeb il-bilanc tieghu bejn is-sessi biex
JirrappreZenta ahjar lic-cittadini Ewropej.
L-Istati Membri, ghaldagstant, huma
mistiedna jinnominaw kemm kandidati
maskili kif ukoll femminili ghal kull
pozizzjoni fil-kullegg tal-Kummissarji
sabiex jinkiseb bilanc¢ bejn is-sessi fil-
kullegg tal-Kummissjoni.

Emenda

(6d) 1I-Bank Centrali Ewropew (BCE), is-
Sistema Ewropea tas-Supervizuri
Finanzjarji (SEFS) — inkluz il-Bord
Ewropew dwar ir-Riskju Sistemiku
(BERS) — u I-Awtorita Supervizorja
Ewropea (ASE) ghandhom ikunu
konformi mal-aspetti kollha tal-
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Emenda 5
Proposta ghal direttiva

Premessa 6e (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 6
Proposta ghal direttiva
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b'mod generali li I-prezenza

PE514.670v02-00

ugwaljanza u tan-nondiskriminazzjoni
abbaZi tas-sess. 11-Bordijiet tas-
Supervizuri tal-ASE ghandhom ikunu
mhegga jipprezentaw lista ta' kandidati li
jkollha bilanc¢ bejn is-sessi ghall-
pozizzjonijiet ta' Presidenti u Diretturi
EZekuttivi fis-smigh relevanti fil-
Parlament Ewropew. L-ghazla finali ta’
dawn il-pozizzjonijiet ghandha tkun
ibbilandjata fir-rigward tas-sessi. Huwa
importanti wkoll li I-Kumitat ta" Tmexxija
u I-Kumitati Konsultattivi tal-BERS
ikollhom bilanc bejn is-Sessi.

Emenda

(6e) ll-bord supervizorju tal-Bank
Centrali Ewropew (BCE), inkluzi r-rwoli
ta' President u Vici President, ghandu
Jkun ibbilancjat mill-perspettiva tas-sessi.
Kull meta jkun hemm offerta ta' xoghol
fuq il-Bord Ezekuttiv tal-BCE, dawk I-
Istati Membri li adottaw l-euro bhala
munita ghandhom jigu mhegga
Jjinnominaw Zewg kandidati, ragel u mara,
ghall-poZizzjoni vakanti. L-1stati Membri
ghandhom ikunu mhegga wkoll jahtru
nisa bhala gvernaturi tal-banek centrali
nazzjonali (BCN) sabiex jintlahagq bilan¢
bejn is-sessi fil-Kunsill Governattiv u fil-
Kunsill Generali tal-BCE u fil-Bord
Generali tal-BERS.

Emenda

(8) Fil-livell tal-kumpaniji, huwa
rikonoxxut b'mod generali li I-prezenza
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tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta' hsieb aktar varjat u kollettiv li
jinkorpora firxa wiesgha ta' perspettivi u
ghalhekk jilhaq dec¢izjonijiet iktar
bilang¢jati. Bosta studji wrew ukoll li hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u l-profittabilita ta'
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-Unjoni ghalhekk jista'
jkollu impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni
tal-kumpaniji kkon¢ernati.

Emenda 7
Proposta ghal direttiva

Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll i I-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista' ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta' kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
1zda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem akbar ta' nisa
fuq il-bordijiet tal-kumpaniji ghandu
impatt pozittiv fuq it-tnaqqis kemm tad-
distakk fl-impjiegi bejn is-sessi u d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi. Li
naghmlu uzu shih mit-talenti ezistenti tan-
nisa jikkostitwixxi titjib notevoli f'termini
tar-rendiment fuq l-edukazzjoni kemm
ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta' kumpaniji
elenkati fil-borza fI-UE hija opportunita
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tan-nisa fuq il-bordijiet ittejjeb il-
governanza korporattiva, minhabba li I-
prestazzjoni tat-tim u I-kwalita tat-tehid
tad-decizjonijiet huma msahha minhabba
mod ta' hsieb aktar varjat u kollettiv li
jinkorpora firxa wiesgha ta' perspettivi u
ghalhekk jilhaq dec¢izjonijiet iktar
bilang¢jati. Bosta studji wrew ukoll 1i hemm
relazzjoni pozittiva bejn id-diversita tas-
sessi fl-oghla livell tal-manigment u 1-
prestazzjoni finanzjarja u l-profittabilita ta'
impriza. It-tishih tar-rapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-Unjoni ghalhekk jista'
jkollu impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni
organizzazzjonali u finanzjarja tal-
kumpaniji kkoncernati.

Emenda

(9) L-evidenza ezistenti turi wkoll Ii I-
ugwaljanza fis-suq tax-xoghol tista' ttejjeb
it-tkabbir ekonomiku b’mod sostanzjali. It-
tishih tal-prezenza femminili fil-bordijiet
ta' kumpaniji elenkati fl-Unjoni mhux biss
jaffettwa n-nisa mahtura fuq il-bordijiet,
1zda jikkontribwixxi wkoll sabiex jigi
attirat talent femminili lejn il-kumpanija u
tigi zgurata prezenza ikbar tan-nisa fil-
livelli kollha tal-amministrazzjoni u fost il-
haddiema. Ghalhekk, sehem aktar
rappreZentattiv ta' nisa fuq il-bordijiet tal-
kumpaniji ghandu impatt pozittiv fuq it-
tnagqis kemm tad-distakk fl-impjiegi bejn
is-sessi u d-differenza fil-pagi bejn is-sessi.
Li naghmlu uzu shih mit-talenti eZistenti
tan-nisa jikkostitwixxi titjib notevoli
f'termini tar-rendiment fuq I-edukazzjoni
kemm ghall-individwi kif ukoll ghas-settur
pubbliku. Is-sottorapprezentazzjoni
femminili fil-bordijiet ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza fl-UE hija opportunita
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mitlufa f'termini ta' kisba ta' tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda 8
Proposta ghal direttiva

Premessa 10

Test propost mill-Kummissjoni

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati specifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni li jinkoraggixxu 1-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
ferm ingas mill-irgiel fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Fis-settur privat u
spe¢jalment f'kumpaniji elenkati dan 1-
izbilan¢ bejn is-sessi huwa partikolarment
sinifikanti u akut. L-indikatur ¢entrali tal-
Kummissjoni dwar ir-rapprezentazzjoni
tas-sessi fil-bordijiet korporattivi juri i |-
proporzjon ta' nisa involuti f’dec¢izjonijiet
kummercjali tal-oghla livell jibga' baxx
hafna. F’Jannar 2012, in-nisa okkupaw
bhala medja biss 13,7 fil-mija tal-postijiet
fil-bordijiet tal-ikbar kumpaniji elenkati
pubblikament fl-Istati Membri. Fost id-
diretturi mhux ezekuttivi 15 fil-mija biss
kienu nisa.

Emenda 9
Proposta ghal direttiva

Premessa 11
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mitlufa f'termini ta' kisba ta' tkabbir
sostenibbli fit-tul ghall-ekonomiji tal-Istati
Membri ingenerali.

Emenda

(10) Minkejja I-legizlazzjoni ezistenti tal-
Unjoni mmirata lejn il-prevenzjoni u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
tas-sess, ir-rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill immirati specifikament biex izidu
I-prezenza tan-nisa fit-tehid tad-
decizjonijiet ekonomici u azzjonijiet fil-
livell tal-Unjoni li jinkoraggixxu 1-
awtoregolamentazzjoni, in-nisa ghadhom
sottorappreZentati ferm fl-oghla korpi tat-
tehid tad-decizjonijiet tal-kumpaniji
madwar I-Unjoni. Fis-settur privat u
specjalment f’kumpaniji elenkati dan I-
izbilan¢ bejn is-sessi huwa partikolarment
sinifikanti u akut, filwaqt li ¢erti
istituzzjonijiet u agenziji tal-UE, bhal
pereiempju I-Bank Centrali Ewropew,
Jjuru wkoll Zbilané problematiku hafna
bejn is-sessi. L-indikatur ¢entrali tal-
Kummissjoni dwar ir-rapprezentazzjoni
tas-sessi fil-bordijiet korporattivi juri i |-
proporzjon ta' nisa involuti f’decizjonijiet
kummercjali tal-oghla livell jibga' baxx
hafna. F’Jannar 2012, in-nisa okkupaw
bhala medja biss 13,7 fil-mija tal-postijiet
fil-bordijiet tal-ikbar kumpaniji elenkati
pubblikament fl-Istati Membri. Fost id-
diretturi mhux ezekuttivi 15 fil-mija biss
kienu nisa.
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Test propost mill-Kummissjoni

(12) ll-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b'zieda
annwali medja ta' biss 0,6 punti
percentwali matul I-ahhar snin. Ir-rata ta'
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Id-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
x’aktarx li jizdiedu minhabba l-approc¢¢i
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet 1i qed jigu segwiti
minn Stati Membri individwali.

Emenda 10
Proposta ghal direttiva

Premessa 11a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(12) Hl-proporzjon tan-nisa fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji miexi bil-mod hafna, b'zieda
annwali medja ta' biss 0,6 punti
percentwali matul 1-ahhar snin. Ir-rata ta'
titjib fl-Istati Membri individwali kienet
tvarja u wasslet ghal rizultati divergenti
hafna. Gie nnotat progress hafna iktar
sinifikanti fl-Istati Membri fejn gew
introdotti mizuri vinkolanti. Id-diskrepanzi
li dejjem jikbru bejn I-Istati Membri
Jistghu jizdiedu minhabba l-approc¢¢i
differenti hafna segwiti mill-Istati Membri
individwali biex izidu r-rapprezentazzjoni
tan-nisa fil-bordijiet 1i qed jigu segwiti
minn Stati Membri individwali. L-Istati
Membri, ghalhekk, ghandhom jigu
mhegga jagsmu I-informazzjoni u jxerrdu
l-ahjar prattika mmirata lejn il-
promozzjoni tal-bilané bejn is-sessi, inkluz
l-akkwisti ta’ kumpaniji li ghandhom
Bovdijiet b’bilanc¢ stabbilit bejn is-sessi fil-
kompoZizzjoni taghhom.

Emenda

(11a) L-Istati Membri ghandhom jadottaw
strategiji li jwasslu ghal bidla
socjokulturali fl-approcc taghhom fir-
rigward tal-bilanc¢ bejn is-sessi billi juzaw
mezzi versatili biex jinkoraggixxu -
partecipazzjoni tan-nisa fil-gerarkija
manigerjali u fl-adozzjoni ta' approcéci u
azzjonijiet proattivi mill-impjegaturi. Tali
mezzi jistghu jinkludu, inter alia, il-
promozzjoni ta' skedi flessibbli ta’ xoghol,
li jinkoraggixxu postijiet tax-xoghol favur
il-familja billi jipprovdu access ghall-kura
matul il-jum.
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Emenda 11
Proposta ghal direttiva

Premessa 12
Test propost mill-Kummissjoni

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nuqgas ta'
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilanc bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati mhux biss twassal
ghal diskrepanzi fl-ghadd ta' nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti ta'
titjib madwar |-Istati Membri, izda wkoll
tohloq ostakoli ghas-suq intern billi
timponi rekwiziti divergenti dwar il-
governanza korporattiva fuq il-kumpaniji
elenkati Ewropej. Dawk id-differenzi fir-
rekwiziti guridi¢i u awtoregolatorji ghall-
kompozizzjoni tal-bordijiet korporattivi
jistghu jwasslu ghal kumplikazzjonijiet
prattic¢i ghall-kumpaniji elenkati li joperaw
bejn il-fruntieri, notevolment meta
jistabbilixxu sussidjarji jew f'fuzjonijiet u
akkwisti, kif ukoll ghall-kandidati ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet.

Emenda 12
Proposta ghal direttiva

Premessa 12a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(12) Ir-regolamentazzjoni mferrxa u
divergenti jew in-nuqqas ta'
regolamentazzjoni fuq livell nazzjonali fir-
rigward tal-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet
tal-kumpaniji elenkati mhux biss twassal
ghal diskrepanzi fl-ghadd ta' nisa fost id-
diretturi mhux ezekuttivi u rati differenti ta'
titjib madwar I-Istati Membri, izda wkoll
tohloq ostakoli ghas-suq intern billi
timponi rekwiziti divergenti dwar il-
governanza korporattiva fuq il-kumpaniji
elenkati Ewropej. Dawk id-differenzi fir-
rekwiziti guridi¢i u awtoregolatorji ghall-
kompozizzjoni tal-bordijiet korporattivi
jistghu jwasslu ghal kumplikazzjonijiet
prattic¢i ghall-kumpaniji elenkati li joperaw
bejn il-fruntieri, notevolment meta
jistabbilixxu sussidjarji jew f'fuzjonijiet u
akkwisti, kif ukoll ghall-kandidati ghall-
pozizzjonijiet fuq il-bordijiet. Madankollu,
I-infurzar tad-dispoZizzjonijiet stabbiliti
fid-direttiva ghandu jkun indipendenti
mill-modi differenti kif id-diretturi mhux
ezekuttivi jinghazlu fil-bordijiet tal-
kumpaniji Ewropej.

Emenda

(12a) Wiehed mill-fatturi ewlenin tal-
implimentazzjoni korretta ta’ din id-
direttiva huwa l-uzu effikaci tal-kriterji
ghall-ghaZla tad-diretturi mhux eZekuttivi
fejn il-kriterji jkunu stabbiliti minn gabel
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Emenda 13
Proposta ghal direttiva
Premessa 12b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 14
Proposta ghal direttiva

Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma
ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
kriterji ta' kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta' ¢erti standards minimi fir-rigward tar-
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u bi trasparenza shiha, u fejn il-
kapacitajiet tal-kandidati jkunu megjusa
b'mod ugwali, irrilevanti mis-sess.

Emenda

(12b) Fil-kuntest ta’ popolazzjoni fl-UE li
qed tixjieh u ta’ nuqqas ta’ hiliet, hija
temmen li n-nugqas ta’ uiu tal-potenzjal
ta’ nofs il-popolazzjoni tal-Ewropa ghal
pozizzjonijiet fil-bordijiet tal-kumpaniji
jista’ jnaqqas l-opportunitajiet ta’ Zvilupp
tal-ekonomija taghna u I-irkupru tal-
istrutturi finangjarji taghna. Jekk nofs il-
firxa tat-talenti lanqas biss titqies ghal
pozizzjonijiet ta’ tmexxija, il-process u I-
kwalita tal-hatriet infushom jistghu jkunu
kompromessi u dan jista’ jZid in-nuqgas
ta’ fidudja fl-istrutturi tal-poter
imprenditorjali u jista’ jwassal ghal
tnaqqis fis-success effikaci tal-kapital
uman disponibbli. L-inkluzjoni
sistematika ta’ kandidati xierqa taz-zewg
sessi tizgura li I-membri godda tal-
bordijiet jinhatru fost I-ahjar kandidati,
kemm irgiel u wkoll nisa u s-socjeta tkun
riflessa kif suppost fit-tehid ta’
deciijonijiet tal-imprizi.

Emenda

(14) Filwagqt li din id-Direttiva ma
ghandhiex l-ghan li tarmonizza 1-ligijiet
nazzjonali dwar il-proceduri tal-ghazla u 1-
kriterji ta' kwalifika ghall-pozizzjonijiet
fuq il-bordijiet fid-dettall, I-introduzzjoni
ta' ¢erti standards minimi fir-rigward tar-
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rekwizit i I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilanc¢jata tas-sessi jiehdu
decizjonijiet ta' hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta' valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-
kandidati f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali
hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi. Hija
biss mizura fuq il-livell tal-UE i tista’
effettivament tghin biex ikunu zgurati
kundizzjonijiet kompetittivi ugwali
madwar I-Unjoni u jigu evitati
kumplikazzjonijiet prattici fil-hajja tan-
negozju.

Emenda 15
Proposta ghal direttiva

Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
importanza ekonomika, vizibilita u impatt
partikolari fis-suq kollu kemm hu. II-
mizuri previsti f°din id-Direttiva ghandhom
ghalhekk japplikaw ghal kumpaniji
elenkati, 1i huma definiti bhala kumpaniji
inkorporati fi Stat Membru li t-titoli
taghhom huma ammessi ghan-negozju
f'suq regolat fis-sens tal-Artikolu 4(1) (14)
tad-Direttiva 2004/39/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-21 ta' April 2004
dwar is-swieq fl-istrumenti finanzjarji, fi
Stat Membru wiehed jew aktar. Dawn il-
ekonomija kollha kemm hi u I-prattiki
taghhom jista' jigi mistenni li jigu segwiti
minn tipi ohra ta' kumpaniji. In-natura
pubblika tal-kumpaniji elenkati tiggustifika
li huma jigu rregolati aktar fl-interess
pubbliku.
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rekwizit li I-kumpaniji elenkati minghajr
rapprezentanza bbilanc¢jata tas-sessi jiehdu
decizjonijiet ta' hatra ghal diretturi mhux
ezekuttivi fuq il-bazi ta' pubblikazzjoni ta’
pozizzjoni vakanti miftuha ghall-
applikazzjonijiet u ghall-valutazzjoni
komparattiva oggettiva tal-kwalifiki tal-
kandidati f'termini ta' adegwatezza,
kompetenza u prestazzjoni professjonali
hija mehtiega sabiex jintlahaq bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi. Hija
biss mizura fuq il-livell tal-UE li tista’
effettivament tghin biex ikunu zgurati
kundizzjonijiet kompetittivi ugwali
madwar |-Unjoni u jigu evitati
kumplikazzjonijiet pratti¢i fil-hajja tan-
negozju.

Emenda

(17) Kumpaniji elenkati fil-boroz igawdu
importanza ekonomika, vizibilita u impatt
partikolari fis-suq kollu kemm hu. II-
mizuri previsti f°din id-Direttiva ghandhom
ghalhekk japplikaw ghal kumpaniji
elenkati, 1i huma definiti bhala kumpaniji
inkorporati fi Stat Membru i t-titoli
taghhom huma ammessi ghan-negozju
f'suq regolat fis-sens tal-Artikolu 4(1) (14)
tad-Direttiva 2004/39/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-21 ta' April 2004
dwar is-swieq fl-istrumenti finanzjarji, fi
Stat Membru wiehed jew aktar. Dawn il-
ekonomija kollha kemm hi u I-prattiki
taghhom jista' jigi mistenni li jigu segwiti
minn tipi ohra ta' kumpaniji. In-natura
pubblika tal-kumpaniji elenkati tiggustifika
1i huma jigu rregolati b'mod xieraq fl-
interess pubbliku.
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Emenda 16
Proposta ghal direttiva

Premessa 17a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 17
Proposta ghal direttiva

Premessa 18
Test propost mill-Kummissjoni

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u medji
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta' Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta' intraprizi mikro, zghar u ta'
dags medju, anke jekk huma kumpaniji
elenkati.
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Emenda

(17a) 1l-kumpaniji li mhumiex elenkati
ghandhom ukoll rwol ewlieni fl-
ekonomija. Bi principju, dawn jistghu
Jjkunu inkluzi fl-ambitu ta’ din id-
Direttiva. Madankollu, peress li s-
sitwazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi
f’dawn il-kumpaniji generalment mhijiex
maghrufa sew u peress li huma mehtiega
dispozizzjonijiet partikolari sabiex jigu
riflessi l-ispecificitajiet u n-natura diversa
taghhom fi hdan u fost I-1stati Membri, I-
inkluZjoni ghandha issir fi stadju aktar
tard. lI-Kummissjoni ghandha twettaq
investigazzjoni dettaljata dwar l-aspetti
relevanti kollha enfasizzati aktar ’il fuq u
tressaq proposta konsistenti ghal dan il-
ghan.

Emenda

(18) Din id-Direttiva ma ghandhiex
tapplika ghal imprizi mikro, zghar u med;i
(SMEs), kif definiti mir-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
2003/361/KE tas-6 ta' Mejju 2003 dwar id-
definizzjoni ta' intraprizi mikro, zghar u ta'
dags medju. Din |-ezenzjoni ghall-SMEs
ghandha tkun applikabbli ghal kumpaniji
elenkati, u fi stadju aktar tard ghal
kumpaniji mhux elenkati.
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Emenda 18
Proposta ghal direttiva

Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-proceduri
prattici biex jigi zgurat 1i dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt li jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkoncernati.

Emenda 19
Proposta ghal direttiva

Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) Il-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandu jkollhom imposti fughom obbligi
ta’ mezzi li jipprovdu ghal proc¢eduri
xierga bil-ghan li jissodisfaw objettivi
specifici rigward il-kompozizzjoni tas-Sessi
tal-bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati li fil-bordijiet taghhom il-membri
tas-sess sottorapprezentat ikollhom inqas
minn 40% tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
mhux ezekuttivi ghandhom jaghmlu 1-
hatriet ghal dawk il-pozizzjonijiet fuq il-
bazi ta' analizi komparattiva tal-kwalifiki
ta' kull kandidat, billi japplikaw kriterji
prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b'mod
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Emenda

(21) F'bosta Stati Membri, ¢ertu proporzjon
tad-diretturi mhux ezekuttivi jistghu jew
ghandhom jinhatru jew jigu eletti mill-
haddiema tal-kumpanija u/jew
organizzazzjonijiet tal-haddiema skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali. L-objettivi
kwantitattivi stipulati taht din id-Direttiva
ghandhom japplikaw ghad-diretturi mhux
ezekuttivi kollha inkluzi r-rapprezentanti
tal-impjegati. Madankollu, il-pro¢eduri
prattici biex jigi zgurat li dawn 1-ghanijiet
jintlahqu, filwagqt li jitqies il-fatt li xi
diretturi mhux ezekuttivi huma r-
rapprezentanti tal-impjegati, ghandhom
jigu ddefiniti mill-Istati Membri
kkoncernati abbazi ta' konsultazzjonijiet
meqgjusa sew u estensivi mas-shab socjali
[livell nazzjonali.

Emenda

(22) 1l-kumpaniji elenkati fl-Unjoni
ghandhom jadottaw proceduri xierqa bil-
ghan i jissodisfaw objettivi specifici
rigward il-kompozizzjoni tas-sessi tal-
bordijiet taghhom. Dawk il-kumpaniji
elenkati li fil-bordijiet taghhom il-membri
tas-sess sottorapprezentat ikollhom inqas
minn 40% tal-pozizzjonijiet ta' diretturi
mhux ezekuttivi ghandhom jaghmlu 1-
hatriet ghal dawk il-pozizzjonijiet fuq il-
bazi ta' pubblikazzjoni ta' poZizzjoni
vakanti miftuha ghall-applikazzjonijiet u
analizi komparattiva tal-kwalifiki ta' kull
kandidat, billi japplikaw kriterji
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newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020. Ghalhekk, id-
Direttiva tistabbilixxi l-objettiv li mill-
ingas 40 fil-mija tad-diretturi mhux
ezekuttivi ghandhom ikunu mis-sess I-
anqas rapprezentat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-princ¢ipju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
mhux ezekuttivi u ma ghandux ifixkel |-
ghazla konkreta ta' diretturi individwali
minn rizerva wiesgha ta' kandidati rgiel u
nisa f’kull kaz individwali. B’'mod
partikolari, dan ma jeskludi I-ebda
kandidati partikolari ghal pozizzjonijiet ta'
direttur, u langas ma jimponi xi diretturi
individwali fug il-kumpaniji jew I-
azzjonisti. ld-dec¢izjoni dwar il-membri tal-
bord xierqa ghalhekk tibga' tal-kumpaniji u
I-azzjonisti.

Emenda 20
Proposta ghal direttiva

Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26) Skont din il-gurisprudenza, 1-Istati
Membri ghandhom jassiguraw illi 1-ghazla
tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal diretturi
mhux ezekuttivi tkun ibbazata fuq analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull kandidat
fuq il-bazi ta' kriterji prestabbiliti, cari,
fformulati b’mod newtrali u mhux
ambigwi. Ezempji ta' tipi ta' kriterji ta'
jinkludu esperjenza professjonali fkompiti
manigerjali u/jew ta' sorveljanza, gharfien
foqsma rilevanti specifici bhall-finanzi, il-
kontroll jew il-gestjoni tar-rizorsi umani,
it-tmexxija u hiliet ta' komunikazzjoni u
netwerking. Ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat tas-sess I-anqas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-iehor
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prestabbiliti, ¢ari, ifformulati b'mod
newtrali u mhux ambigwi, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta' Jannar 2020. Ghalhekk, id-
Direttiva tistabbilixxi I-objettiv li mill-
ingas 40 fil-mija tad-diretturi mhux
ezekuttivi ghandhom ikunu mis-sess I-
anqas rapprezentat sa dik id-data. Dan |-
objettiv fil-principju jikkoncerna biss id-
diversita globali bejn is-sessi fost diretturi
mhux ezekuttivi u ma ghandux ifixkel 1-
ghazla konkreta ta' diretturi individwali
minn rizerva wiesgha ta' kandidati rgiel u
nisa f’kull kaz individwali. B’'mod
partikolari, dan ma jeskludi I-ebda
kandidati partikolari ghal pozizzjonijiet ta'
direttur, u langas ma jimponi xi diretturi
individwali fuq il-kumpaniji jew I-
azzjonisti. ld-decizjoni dwar il-membri tal-
bord xierqa ghalhekk tibga' tal-kumpaniji u
I-azzjonisti.

Emenda

(26) Skont din il-gurisprudenza, 1-Istati
Membri ghandhom jassiguraw illi 1-ghazla
tal-ahjar kandidati kwalifikati ghal diretturi
mhux ezekuttivi tkun ibbazata fuq
pubblikazzjoni ta' poZizzjoni vakanti
miftuha ghall-applikazzjonijiet u analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull kandidat
fuq il-bazi ta' kriterji prestabbiliti, cari,
fformulati b’mod newtrali u mhux
ambigwi. Ezempiji ta' tipi ta' kriterji ta'
jinkludu esperjenza professjonali f'kompiti
manigerjali u/jew ta' sorveljanza, gharfien
fogsma rilevanti specifi¢i bhall-finanzi, il-
kontroll jew il-gestjoni tar-rizorsi umani,
it-tmexxija u hiliet ta' komunikazzjoni u
netwerking. Ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat tas-sess I-anqas rapprezentat jekk
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f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, u jekk
valutazzjoni oggettiva li tqis il-Kriterji
kollha specifici ghall-kandidati individwali
ma xxaqlibx il-bilan¢ favur kandidat tas-
sess |l-iehor.

Emenda 21
Proposta ghal direttiva

Premessa 31
Test propost mill-Kummissjoni

(31) Peress li I-kompoZizzjoni bejn is-Sessi

tal-forza tax-xoghol ghandha impatt dirett

fuq id-disponibilita ta* kandidati mis-sess
|-anqas rappreZentat, I-1stati Membri

Jjistghu jipprovdu li fejn il-membri tas-sess

Sottorapprezentat jirrappreZentaw inqas
minn 10 fil-mija tal-haddiema, il-
kumpanija kkoncéernata ma ghandhiex

tkun mehtiega li tissodisfa I-ghan stabbilit

f'din id-Direttiva.

Emenda 22
Proposta ghal direttiva

Premessa 34
Test propost mill-Kummissjoni

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta'
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
ghandha tkun ippubblikata u, fejn il-
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dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-ichor
f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, u jekk
valutazzjoni oggettiva li tqis il-Kriterji
kollha specifici ghall-kandidati individwali
ma xxaqlibx il-bilan¢ favur kandidat tas-
sess |l-iehor.

Emenda

imhassar

Emenda

(34) L-Istati Membri ghandhom jobbligaw
lill-kumpaniji elenkati kollha sabiex
jipprovdu informazzjoni dwar il-
kompozizzjoni tas-sessi tal-bordijiet
taghhom kif ukoll informazzjoni dwar kif
irnexxielhom jilhqu 1-ghanijiet stabbiliti
b’din id-Direttiva, fuq bazi annwali lill-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti sabiex
jippermettulhom jivvalutaw il-progress ta'
kull kumpanija elenkata lejn bilan¢ bejn is-
sessi fost id-diretturi. Tali informazzjoni
ghandha tkun ippubblikata b'mod xieraq u
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kumpanija inkwistjoni ma tkunx lahqget I-
objettiv, ghandha tinkludi deskrizzjoni tal-
mizuri li hadet sa issa u li bi hsiebha tichu
fil-gejjieni sabiex tilhaq 1-objettiv.

Emenda 23
Proposta ghal direttiva

Artikolu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tizgura rapprezentazzjoni aktar bilancjata
tal-irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati billi
tistabbilixxi mizuri mmirati lejn progress
aktar mghaggel lejn il-bilan¢ bejn is-Sessi
filwagqt li thalli lill-kumpaniji bizzejjed
zmien biex jaghmlu l-arrangamenti
necessarji.

Emenda 24
Proposta ghal direttiva

Artikolu 4 — paragrafu 1
Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li 1-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-membri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40% tal-pozizzjonijiet
ta' diretturi mhux ezekuttivi ghandhom
jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta' analizi
komparattiva tal-kwalifiki ta' kull kandidat,
billi japplikaw kriterji prestabbilti, cari,
ifformulati b'mod newtrali u mhux
ambigwi, sabiex jintlahaq il-percentwal
imsemmi sa mhux aktar tard mill-

1 ta' Jannar 2020 jew mhux aktar tard mill-
1 ta' Jannar 2018 fil-kaz ta' kumpaniji
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facilment accéessibbli fir-rapport annwali
u fuq il-websajt u, fejn il-kumpanija
inkwistjoni ma tkunx lahget 1-objettiv,
ghandha tinkludi deskrizzjoni komprensiva
tal-mizuri li hadet sa issa u li bi hsiebha
tiehu fil-gejjieni sabiex tilhaq I-objettiv.

Emenda

Din id-Direttiva tistabbilixxi mizuri biex
tinkiseb rapprezentazzjoni aktar bilan¢jata
tal-irgiel u n-nisa fost id-diretturi mhux
ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati billi
tistabbilixxi mizuri mmirati lejn progress
aktar mghaggel lejn il-bilanc¢ bejn is-sessi,
b'hekk tirrispetta I-gafas ekonomiku u
legali tal-Istati Membri, filwaqt li thalli
lill-kumpaniji bizzejjed Zzmien biex
jaghmlu l-arrangamenti necessarji.

Emenda

1. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
kumpaniji elenkati li fil-bordijiet taghhom
il-membri tas-sess sottorapprezentat
ikollhom ingas minn 40 % tal-
pozizzjonijiet ta’ diretturi mhux ezekuttivi
ghandhom jaghmlu I-hatriet ghal dawk il-
pozizzjonijiet fuq il-bazi ta’ pubblikazzjoni
ta’ pozizzjoni vakanti miftuha ghall-
applikazzjonijiet u analizi komparattiva
tal-kwalifiki ta’ kull kandidat, billi
japplikaw kriterji prestabbilti, ¢ari u
fformulati b’mod newtrali, sabiex jintlahaq
il-per¢entwal imsemmi sa mhux aktar tard
mill-1 ta’ Jannar 2020 jew mhux aktar tard
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elenkati 1i huma imprizi pubbli¢i.

Emenda 25
Proposta ghal direttiva

Artikolu 4 — paragrafu 3
Test propost mill-Kummissjoni

3. Sabiex jiksbu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, |-Istati Membri ghandhom
jizguraw li, fl-ghazla tad-diretturi mhux
ezekuttivi, ghandha tinghata prijorita lill-
kandidat mis-sess l-anqas rapprezentat jekk
dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-ichor
f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, sakemm
valutazzjoni oggettiva li tqis il-kriterji
kollha specific¢i ghal kandidati individwali
ma xxaqglibx il-bilan¢ favur il-kandidat tas-
sess l-iehor.

Emenda 26
Proposta ghal direttiva

Artikolu 4 — paragrafu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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mill-1 ta’ Jannar 2018 fil-kaz ta’ kumpaniji
elenkati li huma imprizi pubblici.

Emenda

3. Sabiex jiksbu I-objettiv stabbilit fil-
paragrafu 1, |-Istati Membri jistghu
Jjinkoraggixxu li, fl-ghazla tad-diretturi
mhux ezekuttivi, ghandha tinghata prijorita
lill-kandidat mis-sess l-anqas rapprezentat
jekk dak il-kandidat huwa ugwalment
ikkwalifikat bhall-kandidat tas-sess I-ichor
f'termini ta' adegwatezza, kompetenza u
prestazzjoni professjonali, sakemm
valutazzjoni oggettiva li tqis il-kriterji
kollha specific¢i ghal kandidati individwali
ma xxaqglibx il-bilan¢ favur il-kandidat tas-
sess I-iehor.

||-kriterji li ntuzaw ghall-ghazla
msemmija fl-ewwel subparagrafu
ghandhom ikunu cari, trasparenti u
nondiskriminatorji. Dawn ghandhom
ikunu stabbiliti minn qabel u jitqieghdu
ghad-dispoZizzjoni ta’ kwalunkwe
kandidat.

Emenda

3a. L-Istati Membri ghandhom
jiddefinixxu fil-legizlazzjoni taghhom I-
istadju xieraq tal-procedura tal-ghazla
tad-diretturi mhux ezekuttivi bil-ghan li
jinkiseb bl-aktar mod effikaci I-objettiv
stipulat fil-paragrafu 1.
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Emenda 27
Proposta ghal direttiva

Artikolu 4 — paragrafu 3b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 28
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri jistghu jistipulaw i I-
kumpaniji elenkati fejn il-membri tas-sess
l-angqas irrappreientat jirrappreientaw
ingas minn 10 fil-mija tal-forza tax-
xoghol ma jkunux suggetti ghall-objettiv
stabbilit fil-paragrafu 1.

Emenda 29
Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 7a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

3b. Meta |-ghazla msemmija fil-
paragrafu 3 tkun maghmula minn
votazzjoni ta' azzjonisti jew impjegati, il-
kumpaniji ghandhom jizguraw li I-
informazzjoni xierqa relatata mal-miZuri
stipulati f'din id-direttiva tigi pprovduta
lill-votanti, inkluzi s-sanzjonijiet li tkun
wehlet il-kumpanija minhabba n-nuqqas
ta’ konformita;

Emenda

imhassar

Emenda

7a. Indipendentement mis-shubija taghha
jew kif tkun organizzata, il-Bord tad-
Diretturi huwa u ghandu jibga’ korp
kollegjali li jirrapprezZenta kollettivament
il-partijiet interessati kollha. Huwa
ghandu jagixxi dejjem fl-interessi tal-
kumpanija. Ghandha tinghata attenzjoni
partikolari lill-bilan¢ bejn is-sessi tal-
bordijiet u lill-izgurar tar-rappreientanza
ugwali taz-Zewg sessi bil-ghan li jigu
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Emenda 30
Proposta ghal direttiva

Artikolu 5 — paragrafu 2
Test propost mill-Kummissjoni

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara |-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-mizuri li ttichdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-Artikolu
4(1) u fil-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, u li
jippubblikaw dik I-informazzjoni
f'manjiera xierqa u accessibbli fuq il-
websajt taghhom.

Emenda 31
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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riflessi bl-ahjar mod I-interessi tal-
partijiet interessati u b’mod generali I-
kompoZizzjoni tad-domanda tal-
konsumaturi.

Emenda

2. L-Istati Membri ghandhom jehtiegu li
kumpaniji elenkati jipprovdu informazzjoni
lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti,
darba fis-sena minn [sentejn wara |-
adozzjoni], dwar ir-rapprezentazzjoni bejn
is-sessi fuq il-bordijiet taghhom,
b’distinzjoni bejn diretturi ezekuttivi u
mhux ezekuttivi u dwar il-mizuri li ttichdu
fid-dawl tal-ghanijiet stabbiliti fl-

Artikolu 4(1) u fil-paragrafu 1 ta' dan I-
Artikolu, u li jippubblikaw dik I-
informazzjoni f'manjiera xierga u
Sfacilment accessibbli fir-rapport annwali
u fuq il-websajt taghhom.

Emenda

2a. L-Istati Membri ghandhom joholqu
incentivi adegwati biex iheggu lil
kumpaniji jakkwistaw u jirraportaw dwar
il-progress fir-rigward tal-izgurar tar-
rispett tal-prinéipji tal-ugwaljanza bejn is-
sessi fil-bordijiet tal-kumpanija taghhom;
it-titjib tal-possibbilta tal-partijiet
interessati li jsibu kandidati nisa
kkwalifikati tajjeb u li jistimulaw I-
iskambju ta’ informazzjoni u l-ahjar
prattiki; it-titjib tal-access tan-nisa ghal
networks kummerdcjali li huma importanti
ghall-izvilupp tal-imprizi; il-politika tar-
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Emenda 32
Proposta ghal direttiva

Artikolu 5 — paragrafu 3
Test propost mill-Kummissjoni

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, I-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahgqitx 1-objettivi jew |-
impenji u deskrizzjoni tal-mizuri li 1-
kumpanija adottat jew bi hsiebha tadotta
biex tilhaq 1-objettivi jew I-impenji.

Emenda 33
Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 2 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b) nullita jew annullament iddikjarati
minn korp gudizzjarju tal-hatra jew tal-
elezzjoni ta' diretturi mhux ezekuttivi
maghmula kuntrarju ghad-dispozizzjonijiet
nazzjonali adottati skont I-Artikolu 4(1).
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rizorsi umani tigi kkonfigurata b’tali mod
li thun tappoggja s-S0rs ta’ talenti
femminili u tizgura li ma jkunx hemm
pregudizzji sessisti;

Emenda

3. Fejn kumpanija elenkata ma tissodisfax
I-objettivi stipulati fl-Artikolu 4(1) jew I-
impenji individwali taghha mehuda skont
il-paragrafu 1 ta' dan I-Artikolu, I-
informazzjoni msemmija fil-paragrafu 2 ta'
dan I-Artikolu ghandha tinkludi r-ragunijiet
li ghalihom ma lahgqitx 1-objettivi jew I-
impenji u deskrizzjoni komprensiva tal-
mizuri li I-kumpanija adottat jew bi
hsiebha tadotta biex tilhaq 1-objettivi jew I-
impen;ji.

Emenda

(b) nullita jew annullament iddikjarati
minn korp gudizzjarju tal-hatra jew tal-
elezzjoni ta' diretturi mhux ezekuttivi
maghmula kuntrarju ghad-dispozizzjonijiet
nazzjonali adottati skont I-Artikolu 4(1).
In-nullita jew l-annullament tal-Aatra jew
l-elezzjoni ta’ diretturi mhux eZekuttivi ma
ghandu jkollha I-ebda konsegwenza fuq
il-validita tad-decizjonijiet li jkunu ttiehdu
mill-bord.
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Emenda 34
Proposta ghal direttiva

Artikolu 8 — paragrafu 3 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Bla fisara ghall-Artikolu 4(6) u (7), |-
Istati Membri li gabel id-dhul fis-sehh ta'
din id-Direttiva diga kienu hadu mizuri
sabiex jizguraw rapprezentazzjoni aktar
bilan¢jata tan-nisa u l-irgiel fost id-diretturi
mhux ezekuttivi tal-kumpaniji elenkati
Jjistghu jissospendu l-applikazzjoni tal-
obbligi procedurali li jirrigwardaw il-
hatriet li jinsabu fl-Artikolu 4(1), (3), (4)
u (5), sakemm ikun jista' jintwera li dawk
il-miZuri jippermettu lill-membri tas-sess
sottorapprezentat sabiex ikollhom mil—
anqgas 40% tal-pozizzjonijiet ta' direttur
mhux ezekuttiv ta' kumpaniji elenkati sa
mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020, jew
sa mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018
ghall-kumpaniji elenkati li huma imprizi
pubblici.
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Emenda

Stat Membru li gabel id-dhul fis-sehh ta'
din id-Direttiva pprova jikseb
rapprezentazzjoni aktar bilan¢jata tan-nisa
u l-irgiel fost id-diretturi mhux ezekuttivi
jew fost id-diretturi (ezekuttivi u mhux
ezekuttivi) b'mod generali tal-kumpaniji
elenkati jista' jissospendi I-applikazzjoni
tal-Artikolu 4, 5, u 6 ta' din id-Direttiva
fir-rigward tal-kumpaniji elenkati li huma
kumpaniji pubblici jekk jikkunsidra li |-
membri tas-sess sottorapprezentat, bhala
medja se jkollhom minn tal-angas 40 %
tal-pozizzjonijiet ta’ direttur mhux
ezekuttiv jew terz tal-poZizzjonijiet ta’
direttur (ezekuttivi u mhux eZekuttivi)
b'mod generali ta' tali Kumpaniji sa mhux
aktar tard mill-1 ta' Jannar 2020, jew sa
mhux aktar tard mill-1 ta' Jannar 2018
ghall-kumpaniji elenkati li huma imprizi
pubblic¢i.

L-Istat Membru li ghalih japplika dan il-
paragrafu ghandu jinnotifika lill-
Kummissjoni dwar dan.
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