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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o zvlaitni zpravé Uletniho dvora & 25/2012 ,,Byly zavedeny nastroje pro monitorovani
ucelnosti vydaji Evropského socialniho fondu na starsi pracovniky?«
(2013/2173(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na zvla$tni zpravu Uéetniho dvora &. 25/2012 , Byly zavedeny nastroje pro
monitorovani ucelnosti vydaji Evropského socialniho fondu na starsi pracovniky?*,

s ohledem na Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, zejména
pak na jeji studii z roku 2012 o trendech v zaméstnanosti a politikach pro starsi
pracovniky v dobé¢ recese,

s ohledem na piinos Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci pro
prioritni skupiny, zejména starsi pracovniky,

s ohledem na studii agentury Eurofound z roku 2013 o tiloze vlad a socidlnich partnert pii
udrZovani star§ich pracovnikli na trhu prace z roku 2013,

s ohledem na prvni mezinarodni prizkum dovednosti dospélych provedeny Komisi
a organizaci OECD v roce 2013, ktery byl soucasti programu pro mezinarodni hodnoceni
dovednosti dospélych,

s ohledem na fidici zasady obsazené v novych natizenich o Evropském socidlnim fondu
pro programové obdobi 2014-2020, ktera Parlament ptijal dne 20. listopadu 2013,

s ohledem na ¢lanek 48 a ¢l1. 119 odst. 2 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu a stanovisko Vyboru pro
zameéstnanost a socialni véci (A7-0000/2014),

vzhledem k tomu, Ze starnuti populace, ménici se pracovni podminky, stale existujici
pobidky k pted¢asnému odchodu do diichodu, finan¢ni krize a zmény ve skladbé produkce
a také pozadavek stale vétsi konkurenceschopnosti vyzaduji rdzna feSeni, kterd umozni
star§im pracovnikiim zlstat aktivni na trhu prace, a to 1 po prekroc¢eni diichodového veku,
kdyz to sami chtéji;

vzhledem k tomu, Ze Lisabonska strategie definovala ,,star§iho pracovnika“ jako kazdou
osobu v produktivnim véku, kterd spada do vékového rozmezi 55 az 64 let;

vzhledem k tomu, ze v roce 2012 nedosahovala mira zaméstnanosti u osob ve véku 55-64
let v Evropské unii ani 50 % (54,4 % u muzi a 41,8 % u zen) a ze v nékterych ¢lenskych
statech poklesla az zhruba k 30 %; vzhledem k tomu, Ze tento trend mohla zplsobit fada
faktord, naptiklad dovednosti a kvalifikace neodpovidajici soucasnym naroktim, postoje
zamé&stnavatell viici star§im pracovnikiim, obtiZe pfi snaze sladit pracovni a rodinny Zivot
nebo zhorSovani zdravotniho stavu;
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. vzhledem k tomu, Ze pracovni sila ve vy$§im véku a del$i profesni draha mize pozitivné

pfispét k oziveni a budoucimu ristu;

vzhledem k tomu, Ze starsi lidé jsou nepostradatelni, pokud jde o pfedavani znalosti a
zkuSenosti budoucim generacim;

vzhledem k tomu, Ze soudasti Lisabonské strategie! a strategie Evropa 20202, ktera byla
pfijata v roce 2010 a stanovi hospodaiské a socidlni strategie, jsou akéni plany pro vyssi
tempo rustu a vytvoreni vice pracovnich mist a stanoveni cili, zejména v oblasti
zameéstnanosti;

. vzhledem k tomu, ze udrzovani zaméstnatelnosti starSich pracovnikii a zachovani

vysokého podilu populace pracujici az do vyssiho véku je kliové pro feSeni
demografickych vyzev a pro dosazeni cile EU, kterym je mit v roce 2020 v zamé&stnani
75 % populace ve véku 24—64 let;

. vzhledem k tomu, Ze je potieba podpofit nedavné zmény v penzijnich systémech, které

vznikly v disledku zvySeni vékové hranice pro odchod do diichodu, a na trhu prace
a pracovistich zavést opatteni, ktera by pracovniky motivovala k tomu, aby sva povolani
vykonévali déle, a umoznila jim pracovat az do dosazeni dichodového veku;

vzhledem k tomu, Ze se v dusledku soucasného demografického vyvoje zvysSuje primérny
vek obyvatel, bude podil pracovnikii ve véku 55—64 let v Evropé stale nartstat;

vzhledem k tomu, Ze nékolikaletd hospodaiska a finan¢ni krize zplsobila, ze opatieni
Evropského socidlniho fondu (ESF) nabyvaji vétsiho vyznamu nez kdykoli predtim,
protoze jsou jednim z nastrojii pouzivanych k boji proti vysoké nezaméstnanosti, a ze
zkusenosti ziskané provadénim piedchozich opatieni budou pii zavadéni novych
programu v roce 2014 zivotné dilezité;

. vzhledem k tomu, ze ESF, ktery béhem programového obdobi 2007-2013 piredstavoval 8

% celkového rozpoctu EU, je kli¢ovym finan¢nim ndstrojem, ktery ma ¢lenskym statim
pomoci dosahnout cill politiky zaméstnanosti a socialniho zaclenovani EU a ze je nutno
mit spolehlivé udaje pro posouzeni efektivnosti vynakladani prostiedkti ESF;

vzhledem k tomu, Ze pro obdobi od roku 2007 do konce roku 2013 nemohou ani ¢lenské
staty, ani Komise urcit, kolik starSich pracovnik ziskalo novou kvalifikaci, ziistalo v
zaméstnani nebo nalezlo zaméstnani poté, co se zacastnili projektu financovaného z
prostiedki ESF;

. vzhledem k tomu, Ze opatteni pro celozivotni vzdélavani podporovana ESF jsou celkove

vhodna k udrzeni zaméstnanosti (napft. prostiednictvim vzdélavani pro zvyseni
zameéstnatelnosti nebo rekvalifikace);

Cilem Lisabonské strategie bylo, aby se EU stala ,,nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamiétéjsi znalostni ekonomikou na svété
schopnou udrzitelného hospodaiského rustu s vétsim poctem pracovnich mist, s lep$imi pracovnimi misty a vétsi socialni soudrznosti*
do roku 2010.

Lisabonskou strategii nahrazuje strategie Evropa 2020, ktera byla zahajena v roce 2010. Jejim cilem je inteligentni a udrzitelny rist
podporujici za€lenéni. Strategie se soustied’uje na pét cild, jichz ma byt dosazeno do roku 2020 v oblasti zamé&stnanosti, inovaci,
vzdélavani, omezovani chudoby a klimatu/energetiky.
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N. zduraziuje, Ze starSi pracovnici predstavuji méné nez 5 % tcastniki cinnosti ESF
zamé&fenych na celoZivotni vzdélavani, coz ukazuje na nizsi ucast ve vzdélavacich
programech, nikoli na nedostatecnou odbornou piipravu nebo kvalifikaci téchto
pracovnik;

O. vzhledem k tomu, ze ¢lenské staty fidici organy, které odpovidaji za provadéni viceletych
opera¢nich programi, jez pfipravily ¢lenské staty po konzultaci se ziastnénymi stranami
a po dvoustrannych schiizkach s Komisi a jez byly nakonec piijaty ve formé rozhodnuti
Komise, a zfizuji a udrzuji systémy finan¢niho fizeni a kontroly, jez slouzi k planovani
programi, provadéni kontrol, monitorovéani a podavani zprav;

P. vzhledem k tomu, Ze operaéni programy zahrnuji rizné skupiny nezaméstnanych (mladé
lidi, star$i pracovniky, dlouhodob¢ nezaméstnané a osoby, které nemaji zaméstnanti,
nestuduji ani se neti€astni odborné ptipravy);

Q. vzhledem k tomu, Ze financovani z prostfedktt ESF musi probihat v souladu s finan¢nimi
nafizenimi EU a ptfedev$im se zakladnimi zdsadami fadného finan¢niho fizeni, tj. se
zasadami hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti;

1. je znepokojen tim, Ze se definice ,,starSich pracovnik* v opera¢nich programech na
obdobi 2007-2013 nepouziva jednotné; konstatuje, Ze mnoho fidicich organi se ve svych
operacnich programech nefidi definici ,,starSich pracovnik* vychazejici z Lisabonské
strategie (kazda osoba v produktivnim véku, kterd spada do vékového rozmezi 55 az 64
let) a stanovi pro n¢ razné vékové kategorie; je toho ndzoru, Ze definice ,,starSich
pracovnik* by méla byt vzdy uzplsobena tomu, jaky je v kterém ¢lenském staté nejvyssi
zakonny veék odchodu do dichodu;

2. vyjadfuje politovani nad tim, Ze nejsou k dispozici zddné ucelené a spolehlivé udaje,
vcetné udajl rozdélenych podle pohlavi, jako zaklad pro posouzeni efektivnosti vydajt
z ESF na starsi pracovniky; zastava nazor, ze vyuZzivani prostiedki z ESF musi byt
transparentni; zdlraziuje, Ze informace o financovanych programech, plnéni jejich cili a
o Castce vyclenéné na né z rozpoctu by mély byt obcantim k dispozici snadno pfistupnym
zpusobem na vefejnych internetovych strankéch;

3. bere na védomi, ze podle své specifické socioekonomické a demografické situace Clenské
staty pouzivaji k vymezeni kategorie starSich pracovnikli rozdilné vé€kové skupiny;
poklada vSak za politovanihodné, Ze toto vymezeni neni vzdy pouZzivano v prib¢hu celého
programovaciho procesu v daném ¢lenském staté jednotné a diisledné; vybizi proto
¢lenské staty, aby v pfistim programovém obdobi (2014-2020) zajistily, aby vékové
skupiny, jejichz potieby byly analyzovany, odpovidaly v€kovym skupinam, na néz se
zamé&fuji programy nebo souvisejici ¢innosti a cile;

4. zduraziuje, ze provadéni ESF musi probihat v souladu s finan¢nim nafizenim EU
a pfedevsim se zékladnimi zdsadami fadného finan¢niho fizeni, mezi néZ patii efektivnost,
ktera by méla byt chapana jako plnéni stanovenych konkrétnich cilti a dosahovani
zamyslenych vysledki;

5. vyzyva Clenské staty, aby se pii analyzach socioekonomické situace starSich pracovniktl
vice opiraly o kvantitativni a kvalitativni Gdaje a stanovily méfitelnou pfi¢innou souvislost
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10.

11.

12.

13.

mezi ¢innostmi vymezenymi v ramci operacnich programt a sledovanymi cili, kterd by
usnadnila ovétovani souladu mezi zjiSténymi potifebami, zvolenou strategii a stanovenymi
konkrétnimi cili a umozZnila pfijimat spravna rozhodnuti s ohledem na budoucnost;

vyjadiuje politovani nad nespolehlivymi a kvalitativné neuspokojivymi udaji, které
poskytuji ¢lenské staty a které jsou nutné pro posouzeni souc¢asné situace zamestnanosti
star§ich pracovnikil, vyhodnoceni budouciho vyvoje a ptijeti opatieni k dosazeni
stanovenych cilli; vyzyva k pfijeti opatieni, kterd budou ¢lenské staty motivovat k
predavani spolehlivych a vysoce kvalitnich tdaji;

konstatuje, Ze pravni rdmec (na obdobi 2007-2013) stanovuje pouze finan¢ni tidaje na
urovni prioritni osy a zddny z vybranych opera¢nich programl nema prioritni osu
vénovanou vyhradné ,,star§im pracovnikim*; vyjadfuje politovani nad tim, Ze je t€zké
presné stanovit, kolik finan¢nich prostfedkl bylo pfidéleno na ¢innosti, na které byly
uréeny, zejména v souvislosti se ,,star§imi pracovniky*;

konstatuje, Ze opera¢ni programy na obdobi 2007-2013 neobsahuji zadné prioritni téma,
které by se zabyvalo pobidkami pro starsi pracovniky, napt. ,,podpora aktivniho starnuti a
prodluzovani pracovniho zivota®, a to pfevazné z toho diivodu, Ze se interpretace formy
takovéto priority lisi;

je toho nazoru, ze pro specifické skupiny pracovnikli, napt. pro pracovniky ve sménném
provozu nebo v té¢zkém primyslu, jsou zapotiebi specidlné uzptisobené programy a
projekty, které se 1i8i od programt pro pracovniky vykonavajici fyzicky méné nadrocnou
préci, naptiklad v sektoru sluzeb; dale upozoriiuje, Ze je tteba zohlednit otazku pohlavi
jako politicky faktor;

je hluboce presvédcen, ze zkuSenost starSich pracovniki je pfinosem, ktery by mél byt co
nejlépe vyuZzivan nejen k tomu, aby jednotlivi pracovnici ztistali aktivni na trhu prace ve
svém zaméstnani, ale rovnéz aby mohli vyuzivat nabyté zkusSenosti pii zméné zaméstnani;

je znepokojen skute¢nosti, Ze ,,star$i pracovnici®, prestoze byli oznaceni za cilovou
skupinu, neméli v operacnich programech vzdy stanoveny své vlastni ukazatele nebo
cilové hodnoty, coZ zpusobilo, Ze nyni je velice tézke, ne-li témet nemozné, posoudit
ucelnost opatieni zaméfenych na jejich potieby; konstatuje, Ze pokud se v projektech
ukazatele vyskytuji, jedna se ve vétsin€ ptipadd o vystupy (napt. pocet ucastniklr) ¢i
vysledky spiSe nez o konkrétni dopady;

vyzyva Komisi, aby kladla vétsi diiraz na boj proti diskriminaci star§ich pracovnikti
zalozené na véku a vyuzila své pravomoci v ramci existujicich pravnich nastroju k
potirani o€ividnych forem diskriminace v nékterych ¢lenskych statech a v n€kterych
odvétvich hospodaistvi;

zada, aby byla ptijata opatieni s cilem zjistit nejen zaméstnatelnost, ale zaroven pokrok,
co se tyce dovednosti (véetné tzv. socialnich dovednosti), zvyseni sebevédomi a vétsi
motivace; konstatuje, zZe predavani zivotnich dovednosti a poskytovani neformalniho
vzdélavani mize mit v tomto ohledu zasadni ptinos;
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14. vyzyva k monitorovani a odstrafiovani vSech piekazek, které brani aktivnimu starnuti, a k
podpofte celozivotniho vzdélavani, zejména co se tyce ziskavani nové kvalifikace a
odbornych dovednosti, naptiklad poc¢itacovych dovednosti a ovladani cizich jazyk;
zdliraznuje, ze aktivni starnuti a celoZivotni u€eni by se u starSich muzi a Zen mélo stat
béZnou soucasti jejich pracovniho Zivota a Ze tyto politiky by mély byt neustale
monitorovany, vyhodnocovany a zlepSovany;

15. zada, aby byl v novych operac¢nich programech jednotné;jsi piistup k vybéru cilovych
skupin a vyuzivani Gdajh z trhu prace na trovni ¢lenskych statd, s cilem stanovit
ambiciozni, ale realistické cile; konstatuje, Ze vzhledem k tomu, ze stale rostouci pocet
starSich pracovnikii bude v budoucnu nabyvat na vyznamu, by mél byt soucasti pfiprav na
opera¢ni programy rovnéz dialog o stanoveni potadi dalezitosti cilovych skupin;

16. je znepokojen skutecnosti, Ze n€které z cilli a ukazatelli projektth nemé&ly pfimou spojitost
s opatfenimi ESF, coz znesnadnilo zhodnoceni vysledkl projektd, napf. nesplnéni ¢i
splnéni makroekonomickych cilt stanovenych v operacnich programech, a to vzhledem
k tomu, Ze tyto skutecnosti nemtize ESF ovlivnit, protoze jsou do velké miry zavislé na
vngjSich faktorech, jakymi jsou naptiklad ekonomické prostiedi, systémy socidlniho
zabezpeceni a podminky pro mistni vefejné nebo soukromé investice;

17. poklada za politovanihodné, Ze Zadny z operacnich programil nestanovil stfednédobé
milniky ani vhodnou hierarchii métitelnych cilt, aby fidicim orgdntim umoznil provést
napravna opatfeni v co nejkratsi dobg;

18. vyjadiuje politovani nad skutecnosti, Ze Komise neni z téchto diivodl schopna podavat
adekvatni zpravy o celkovych vysledcich a dopadu ¢innosti zamétenych na zlepSeni
situace starSich pracovniki v ¢lenskych statech financovanych z prostiedki ESF;

19. je pevné presvédcen, ze Komise by méla zpiisnit hodnoceni vysledkii operacnich
programt; diirazné vybizi k zavedeni jasné stanovenych a standardizovanych tdaji
o vykonnosti (spolehlivych, ovétitelnych a aktualnich) pro budouci programy, které by
bylo mozno, pokud to bude tfeba, pro programové obdobi 20142020 na trovni EU
agregovat,

20. vita skutecnost, Ze fondy spole¢ného strategického ramce se v nadchazejicim
programovém obdobi 2014-2020 zamétuji na vysledky, coz znamena, Ze zakladem
jakékoli navrzené ¢innosti musi byt dosaZeni konkrétniho cile;

21. zduraziiuje, Ze stanoveni jasnych priorit v novych operacnich programech s cilem
dosahnout vysledkli umozni nalézt synergie mezi riiznymi fondy a jinymi zdroji
financovani, a pfisp&je tak k zajiSténi toho, aby opatieni k dosazeni navrhovanych cilii

v

byla co nejefektivnéjsi jak v dané zemi, tak mezi riznymi zemémi;

22. je presvédcen, Ze je nezbytné, aby ukazatele pouzivané u novych operacnich programi
zahrnovaly vystrazné ukazatele na finan¢ni a fyzické trovni, a vita skute¢nost, Ze jsou tyto
ukazatele specialné sledovany a v ptipadé, ze se odchyli od stanovené hranice souvisejici
s programovymi cili, provede utvar pro hodnoceni ve spolupraci se subjekty
zprosttedkujicimi programy rozbor pficin tohoto odchyleni s cilem zjistit, zda se jedna o
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

prechodné situace nebo o strukturdlni problémy, které vyzaduji dikladnéjsi analyzu,
pfipadné provedeni zmén v programu;

domniva se, Ze je rovnéz tieba sledovat, zda se méni socioekonomicka situace a
vnitrostatni nebo unijni priority ¢i priority a zda se pti provadéni operac¢nich programi
objevuji problémy, které vyzaduji vyhodnoceni programu a zdsadni zmény v ném;

vyzyva k systematickému vyuZzivani relevantnich ukazatelti vykonnosti, jakymi jsou
naptiklad operacni cile, vysledné cile a konkrétni dopady, a k jejich zahrnuti do podminek
projektu, aby se u programi ESF na obdobi 2014-2020 zlepsily jak mnozstvi a kvalita
shromdzdénych udajt o ,,starSich pracovnicich® na trhu prace, tak i rozhodovaci proces;

vyzyva Clenské staty, aby v pfistim programovém obdobi pouzivaly a vhodné¢ doplnily
spolecné ukazatele stanovené v nafizeni o ESF s cilem ur¢it, kolik starSich pracovnikt, v
¢lenéni podle pohlavi, se i€astnilo projektli financovanych z ESF se zaméfenim na
pfizpiisobeni se pracovnimu prostiedi, ziskani dovednosti, zlepSeni situace jednotlivce na
trhu prace nebo nalezeni zamé&stnani a kolik z nich ziskalo novou kvalifikaci, zlepSilo
svou situaci na trhu prace nebo nalezlo zaméstnani poté, co se zucastnili projekta
financovanych ESF;

pripomind, Ze celkové je nutné, aby projekty fadné odréazely cile operacnich programi,
aby se snizilo riziko, Ze se ptivodni cile nepodafi splnit; vyzyva fidici organy, aby ve
snaze vybrat ty nejlepsi projekty soustavné kontrolovaly, zda projekty tuto vazbu maji;

diirazné vybizi zainteresované strany, aby tam, kde je to vhodné, zlepSily metodiku,
odpoutaly se od zjednodusujiciho pfistupu v souvislosti s vyplacenim a skute¢nymi
naklady a zacaly pouZzivat integrovany piistup, ktery zajisti nejlepsi vysledky projekti;

vyzyva Komisi, aby kvalitu pfedlozenych tidaji z operacnich programi ovérovala
dikladnéji, vypracovala pfirucku s provoznimi radami a dala ji k dispozici ¢lenskym
statim;

29. je toho nazoru, ze by se monitorovaci systémy mély spoléhat na faktickou dokumentaci

30.

31.

32.

kontrol opera¢nich programi, aby ziskaly dostate¢nou jistotu;

vita skutecnost, ze fidici organy vétSinou jasné stanovily, jaké kontrolni tdaje vyZzaduji;
nicméné pfipomind, ze monitorovaci a hodnotici systémy by mély umoznovat v€asné a
pravidelné ovérovani dosazeného pokroku pii plnéni stanovenych cili s moznosti rychle
reagovat na vyznamné odchylky od nich;

vyzyva ke zptesnéni pravnich pozadavka tykajicich se hodnoceni vyzadovanych od
fidicich organt a ke stanoveni minimalniho souboru témat pro opera¢ni programy, kterym
bude vénovana pozornost pti procesu hodnoceni; zadd, aby byla snaha zajistit, aby pfi
budoucim rozhodovani byly fadné zohlednény zkuSenosti ziskané z predchoziho fizeni
programti;

vyzyva Komisi, aby postupné vyvaZzila a zdokonalila své fidici nastroje a od pouhého
monitorovani souladu (na zakladé principti legality/spravnosti) ptesla pro nadchazejici
obdobi 2014-2020 k méteni pokroku pii dosahovani cilovych hodnot a vysledkt
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vyuzivani prosttedki ESF; pfipomind, Ze uspé$né vytvoieni pevného vykonnostniho
ramce s jasnymi a métitelnymi cili a zaméry, které vymezi odpoveédnost i vysledky, je
kli¢em k zajiSténi co nejvetsiho dopadu na riist zaméstnanosti a vyzaduje od Komise

1 Clenskych stati spolecné a stejné intenzivni Usili;

33. vitd navrh Komise na zlepSeni hodnoceni vykonnosti opera¢nich programi
v programovém obdobi 2014-2020 a zahrnuti souboru spole¢nych ukazatelti vystupi a
vysledki, véetné ukazatelti dlouhodobych vysledk, do natizeni o ESF;

34. vybizi Komisi, aby v tomto ohledu zintenzivnila spolupraci s ostatnimi mezinarodnimi
institucemi, napf. s organizaci OECD, na zéklad¢ zvlaStnich hodnoceni znevyhodnénych
skupin nebo zranitelnych pracovniki a prosttednictvim vymezeni konkrétnich opatient,
jak pomoci ¢lenskym statim 1épe definovat kliCové priority, strategie a udrzitelné projekty
zpusobilé k ziskéani prostiedki z ESF v nadchazejicim obdobi 2014-2020;

o

35. povétuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Rozpoctovy vybor

na tema: ,,Byly zavedeny nastroje pro monitorovani ucelnosti vydaji Evropskeho socialniho
fondu na star$i pracovniky?* (zvlastni zprava Ucetniho dvora ¢. 25/2012)
(2013/2173(INI))

Navrhovatelka(*): Danuta Jaztowiecka

(*) Postup s pfidruzenymi vybory — ¢lanek 50 jednaciho fadu

NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Rozpoctovy vybor jako vécné prislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze stdrnuti populace, ménici se pracovni podminky, stale existujici
pobidky k ptfed¢asnému odchodu do diichodu, finan¢ni krize a zmény ve skladbé produkce
a také pozadavek stale vetsi konkurenceschopnosti vyzaduji razné feSeni, kterd umozni
star§im pracovnikiim zlstat aktivni na trhu préace, a to i po pfekroceni dichodového véku,
kdyz to sami chtéji;

B. vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 nedosahovala mira zaméstnanosti u osob ve véku 55-64
let v Evropské unii ani 50 % (54,4 % u muzi a 41,8 % u zen) a Ze v nékterych ¢lenskych
statech poklesla az zhruba k 30 %; vzhledem k tomu, Ze tento trend mohla zptsobit fada
faktorti, naptiklad zastaralé dovednosti a kvalifikace, postoje zaméstnavatelll viici starSim
pracovnikim, obtize pii snaze sladit pracovni a rodinny Zivot nebo zhorSovani
zdravotniho stavu;

C. vzhledem k tomu, ze pracovni sila ve vys$Sim véku a delsi profesni drdha miize pozitivné
prispét k oziveni a budoucimu ristu;

D. vzhledem k tomu, ze starsi lidé jsou nepostradatelni, pokud jde o predavani znalosti a
zkuSenosti budoucim generacim;
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. vzhledem k tomu, Ze Evropsky socidlni fond (ESF), ktery béhem programového obdobi
2007-2013 ptedstavoval 8 % celkového rozpoctu EU, je klicovym finanénim nastrojem,
ktery ma ¢lenskym statim pomoci dosahnout cilt politiky zaméstnanosti a socialniho
zacCletiovani EU a Ze je nutno mit spolehlivé tidaje pro posouzeni efektivnosti vynakladani
prostiedkli ESF;

vzhledem k tomu, Ze udrZzovani zaméstnatelnosti starSich pracovnikii a zachovani
vysokého podilu populace pracujici az do vyssiho véku je klicové pro feSeni
demografickych vyzev a pro dosazeni cile EU, kterym je mit v roce 2020 v zamé&stnani
75 % populace ve véku 24—64 let;

. vzhledem k tomu, Ze opatfeni pro celozivotni vzdélavani podporovanéd ESF jsou celkove
vhodna k udrzeni zaméstnanosti (napft. prostiednictvim vzdélavani pro zvyseni
zaméstnatelnosti nebo rekvalifikace);

vyjadiuje politovani nad tim, Ze nejsou k dispozici zadné ucelené a spolehlivé udaje,
véetné udajl rozdélenych podle pohlavi, jako zaklad pro posouzeni efektivnosti vydaja

z ESF na star$i pracovniky; zastava ndzor, ze vyuzivani prosttedkii z ESF musi byt
transparentni; zdlraziuje, ze informace o financovanych programech, plnéni jejich cilti a
o ¢astce vyclenéné na né z rozpoctu by mély byt ob¢antim k dispozici snadno ptistupnym
zpiisobem na vefejnych internetovych strankach;

zduraziuje, ze provadéni ESF musi probihat v souladu s finan¢nim natizenim EU

a predevsim se zdkladnimi zdsadami fddného finan¢niho fizeni, mezi néz patii efektivnost,
ktera by méla byt chapana jako plnéni stanovenych konkrétnich cilti a dosahovani
zamyslenych vysledki;

vitd navrh Komise na zlepSeni hodnoceni vykonu opera¢nich programt v programovém
obdobi 2014-2020 a zahrnuti souboru spoleénych ukazatel vystupli a vysledkd, véetné
ukazatelli dlouhodobych vysledki, do natizeni o ESF;

vyzyva Clenské staty, aby v piiStim programovém obdobi pouzivaly a vhodné doplnily
spolecné ukazatele stanovené v nafizeni o ESF s cilem ur¢it, kolik starSich pracovnik, s
rozdélenim podle pohlavi, se ti€astnilo projektl financovanych z ESF se zaméfenim na
pfizptisobeni se pracovnimu prostiedi, ziskani dovednosti, zlepSeni situace jednotlivce na
trhu prace nebo nalezeni zamé&stnani a kolik z nich ziskalo novou kvalifikaci, zlepSilo
svou situaci na trhu prace nebo nalezlo zaméstnani poté, co se zucastnili projekth
financovanych ESF;

vyzyva Clenské staty, aby se pii analyzach socioekonomické situace starSich pracovnikt
vice opiraly o kvantitativni a kvalitativni Gidaje a stanovily méfitelnou pfi¢innou souvislost
mezi ¢innostmi vymezenymi v ramci operacnich programt a sledovanymi cili, ktera by
usnadnila ovétovani souladu mezi zjiSténymi potfebami, zvolenou strategii a stanovenymi
konkrétnimi cili a umoznila pfijimat spravna rozhodnuti s ohledem na budoucnost;

bere na védomi, Ze podle své specifické socioekonomické a demografické situace ¢lenské
staty pouzivaji k vymezeni starSich pracovnikti rozdilné vékové skupiny; poklada vsak za
politovanihodné, Ze toto vymezeni neni vZdy pouZivano v pribéhu celého
programovaciho procesu v daném Clenském staté jednotn¢ a dusledné; vybizi proto
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Clenské staty, aby v pfistim programovém obdobi (2014-2020) zajistily, ze vékoveé
skupiny, jejichz potieby byly analyzovéany, budou odpovidat vékovym skupindm, na néz
se zam¢iuji programy nebo souvisejici ¢innosti a cile;

7. zada, aby byla pfijata opatfeni, jejichZ cilem by nebyla pouze zaméstnatelnost, ale zaroven
pokrok, co se ty¢e dovednosti (v€etné tzv. socidlnich dovednosti), vyssiho sebevédomi a
vétsi motivace; konstatuje, Ze predavani Zivotnich dovednosti a poskytovani neformalniho
vzdélavani mize mit v tomto ohledu zasadni piinos;

8. vyzyva k monitorovani a odstraniovani vSech prekazek, které brani aktivnimu starnuti, a k
podpote celozivotniho vzdélavani, zejména co se tyce ziskani nové kvalifikace a
odbornych dovednosti, naptiklad pocitatovych dovednosti a ovladani cizich jazyki;
zdiraziuje, Ze aktivni starnuti a celoZivotni u€eni by se u starSich muzi a Zen mélo stat
béZnou soucasti jejich pracovniho Zivota a Ze tyto politiky by mély byt neustéle
monitorovany, vyhodnocovany a zlepSovany;

9. zada, aby byl v novych operac¢nich programech jednotnéjsi piistup k vybéru cilovych
skupin a vyuzivani udaja z trhu prace na trovni ¢lenskych statt, s cilem stanovit
ambiciozni, ale realistické cile; konstatuje, ze vzhledem k tomu, Ze stale rostouci pocet
star§ich pracovniki bude v budoucnu nabyvat na vyznamu, m¢l by byt soucasti ptiprav
opera¢nich programil rovnéz dialog o stanoveni potadi dulezitosti cilovych skupin.

PE524.573v02-00 12/14 RR\1021633CS.doc

CS



VYSLEDEK KONECNEHO HLASOVANI VE VYBORU

Datum prijeti 23.1.2014
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 33
0 :
Clenové pritomni p¥i kone¢ném Edit Bauer, Phil Bennion, Pervenche Berés, Philippe Boulland,
hlasovani Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Frédéric

Daerden, Karima Delli, Sari Essayah, Richard Falbr, Thomas Héndel,
Marian Harkin, Stephen Hughes, Danuta Jaztowiecka, Adam Kosa,
Jean Lambert, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth Morin-
Chartier, Csaba Ory, Konstantinos Poupakis, Licia Ronzulli, Elisabeth
Schroedter, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Gabriele Stauner, Jutta
Steinruck, Ruza Tomasi¢

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pii koneéném | Georges Bach, Philippe De Backer, Kinga Goncz, Sergio Gutiérrez
hlasovani Prieto, Liisa Jaakonsaari, Anthea McIntyre, Ria Oomen-Ruijten

RR\1021633CS.doc 13/14 PE524.573v02-00

CS



CS

VYSLEDEK KONECNEHO HLASOVANI VE VYBORU

Datum prijeti 18.2.2014

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 26
— 0
0: 0

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Marta Andreasen, Inés Ayala Sender, Zigmantas BalCytis, Ryszard
Czarnecki, Tamas Deutsch, Martin Ehrenhauser, Jens Geier, Gerben-
Jan Gerbrandy, Ingeborg Gréfle, Rina Ronja Kari, Bogustaw
Liberadzki, Jan Mulder, Monika Panayotova, Crescenzio Rivellini, Paul
Riibig, Petri Sarvamaa, Theodoros Skylakakis, Georgios Stavrakakis,
Michael Theurer

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pii kone¢ném
hlasovani

Philip Bradbourn, Karin Kadenbach, Marian-Jean Marinescu, Olle
Schmidt

Nahradnik(ci) (¢l. 187 odst. 2)
pritomny(i) pii kone¢ném hlasovani

Peter Jahr, Iosif Matula, Godelieve Quisthoudt-Rowohl, Marie-Thérése
Sanchez-Schmid

PE524.573v02-00

14/14 RR\1021633CS.doc




