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Anderungsantrag 24
Thomas Hiindel
im Namen des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten

Bericht AS8-0127/2015
Elisabeth Morin-Chartier

Seeleute

COM(2013)0798 — C7-0409/2013 — 2013/0390(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie

ABANDERUNGEN DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS"

zum Vorschlag der Kommission

RICHTLINIE (EU) 2015/... DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinien 2008/94/EG, 2009/38/EG und 2002/14/EG des
Européischen Parlaments und des Rates und der Richtlinien 98/59/EG und 2001/23/EG

des Rates in Bezug auf Seeleute

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

" Textinderungen: Der neue bzw. geinderte Text wird durch Fett- und Kursivdruck gekennzeichnet;
Streichungen werden durch das Symbol I gekennzeichnet.
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DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union, insbesondere auf
Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstaben b

und e,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozialausschusses',

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

gemiB dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren®,

! ABL. C 226 vom 16.7.2014, S. 35.

2 ABL. C 174 vom 7.6.2014, S. 50.

Standpunkt des Europdischen Parlaments vom ... (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht)
und Beschluss des Rates vom ....
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in Erwigung nachstehender Griinde:

@) Gemal Artikel 153 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV) konnen das Européische Parlament und der Rat gemdf3 dem ordentlichen
Gesetzgebungsverfahren durch Richtlinien Mindestvorschriften erlassen, die
schrittweise anzuwenden sind und die der Verbesserung der Arbeitsbedingungen
I und der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer I dienen. Diese Richtlinien
diirfen keine unverhdltnismdfiigen Kosten oder verwaltungsmafigen, finanziellen
oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung von
kleinen und mittleren Unternehmen entgegenstehen, die die Triebkriifte fiir

nachhaltiges Wachstum und dauerhafte Arbeitspliitze sind.
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)

(2a)

Die Richtlinien 2008/94/EG | ', | 2009/38/EG || * und 2002/14/EG* des
Europiischen Parlaments und des Rates I sowie die Richtlinien 98/59/EG I *und
2001/23/EG I > des Rates schlieBen bestimmte Seeleute von ihrem
Anwendungsbereich aus oder ermoglichen es den Mitgliedstaaten, sie

auszuschlieBen.

Die Kommission betonte in ihrer Mitteilung vom 21. Januar 2009 mit dem Titel
"Strategische Ziele und Empfehlungen fiir die Seeverkehrspolitik der EU bis
2018", dass es eines integrierten Rechtsrahmens bedarf, um die

Wettbewerbsfiihigkeit des maritimen Sektors zu erhohen.

Richtlinie 2008/94/EG des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2008
iiber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers (ABl. L 283
vom 28. 10. 2008, S. 36).

Richtlinie 2009/38/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 iiber
die Einsetzung eines Europiiischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABl. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Richtlinie 2002/14/EG des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 11. Miirz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft (ABl. L 80 vom 23.3.2002, S. 29).
Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).
Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Miirz 2001 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen (ABI. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).
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“)

)

Die Existenz und/oder die Moglichkeit zur Einfithrung von Ausschlussregelungen

kann Seeleute an der vollen Ausiibung ihres Rechts auf gerechte und
angemessene Arbeitsbedingungen und auf Unterrichtung und Anhorung hindern
oder in der vollen Ausiibung dieser Rechte beschrinken. Soweit die Existenz
und/oder die Moglichkeit zur Einfiihrung von Ausschlussregelungen nicht
objektiv begriindet ist und Seeleute nicht gleich behandelt werden, sollten
Bestimmungen, die derartige Ausschlussregelungen ermaoglichen, gestrichen

werden.

Die derzeitige Rechtslage, die teilweise eine Folge der Besonderheiten des
Seemannsberufs ist, fihrt zur ungleichen Behandlung derselben
Arbeitnehmerkategorie durch verschiedene Mitgliedstaaten, je nachdem, ob diese
Staaten von den nach geltendem Recht zuldssigen Ausschlussregelungen und
fakultativen Ausschlussregelungen Gebrauch machen. Zahlreiche Mitgliedstaten
machen keinen oder lediglich einen eingeschriankten Gebrauch von diesen

fakultativen Ausschlussregelungen.
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(6) Die Kommission hebt in ihrer Mitteilung vom 10. Oktober 2007 mit dem Titel
"Eine integrierte Meerespolitik fiir die Europdische Union" hervor, dass eine solche
Politik auf der Einsicht beruht, dass alle Fragen, die die Ozeane und Meere Europas
betreffen, miteinander verbunden sind, und dass die Entwicklung meeresbezogener
MaBnahmen auf koordinierte Weise erfolgen muss, wenn die gewiinschten
Ergebnisse erzielt werden sollen. Sie unterstreicht ferner, dass mehr und bessere
Arbeitspliitze fiir Biirgerinnen und Biirger der Union im maritimen Sektor
geschaffen und die Arbeitsbedingungen an Bord verbessert werden miissen, unter
anderem durch Investitionen in Forschung, allgemeine und berufliche Bildung

sowie Gesundheit und Sicherheit.

(7a) Diese Richtlinie steht im Einklang mit der Strategie Europa 2020 und ihren
beschiiftigungspolitischen Zielen und mit der Strategie, die die Kommission in
ihrer Mitteilung vom 23. November 2010 mit dem Titel "Eine Agenda fiir neue
Kompetenzen und Beschiftigungsmaoglichkeiten: Europas Beitrag zur

Vollbeschiiftigung'" aufgestellt hat.

(7b) Die sogenannte ""blaue Wirtschaft' macht, in Form von Arbeitspliitzen und

Bruttowertschopfung, einen wesentlichen Teil der Wirtschaft der Union aus.

(8) GemiB Artikel 154 Absatz 2 AEUV hat die Kommission die I Sozialpartner auf
Unionsebene zu der Frage gehort, wie eine Unionsaktion in diesem Bereich

gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.
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(8a)

(8b)

©)

Im Rahmen ihres sozialen Dialogs haben die Sozialpartner im maritimen Sektor
eine Verstindigung erzielt, die fiir diese Richtlinie von grundlegender Bedeutung
ist. Mit dieser Verstindigung wird fiir ein ausgewogenes Verhiiltnis zwischen der
notigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Seeleute und der erforderlichen

Beriicksichtigung der Besonderheiten des betreffenden Wirtschaftszweigs gesorgt.

Angesichts der Besonderheiten des maritimen Sektors und der speziellen
Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern, die von den Ausschlussregelungen
betroffen sind, die mit dieser Richtlinie gestrichen werden, ist es erforderlich,
einige Bestimmungen der Richtlinien, die durch die vorliegende Richtlinie
geiindert werden, so anzupassen, dass sie die Besonderheiten des betroffenen

Sektors widerspiegeln.

Angesichts der technologischen Entwicklungen der letzten Jahre — insbesondere der
Kommunikationstechnologien — sollten die Anforderungen an Unterrichtung und
Anhorung aktualisiert und in der geeignetsten Weise auch dadurch angewandt
werden, dass zur besseren Umsetzung dieser Richtlinie neue Technologien fiir die
Fernkommunikation genutzt, die Verfiigbarkeit des Internets verbessert und seine

angemessene Nutzung an Bord gewiihrleistet werden.
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(10)

(11b)

Die Rechte der von dieser Richtlinie betroffenen Seeleute, die von den
Mitgliedstaaten in den nationalen Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinien
2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG undl 2001/23/EG gewdhrt
werden, sollten unberiihrt bleiben. Die Umsetzung der vorliegenden Richtlinie
sollte nicht als Begriindung fiir Riickschritte gegeniiber der Situation

herangezogen werden kénnen, die in den einzelnen Mitgliedstaaten bereits besteht.

Mit dem Seearbeitsiibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation von
2006 sollen sowohl menschenwiirdige Arbeits- und Lebensbedingungen fiir
Seeleute geschaffen werden, indem fiir Gesundheits- und Sicherheitsstandards,
angemessene Beschiiftigungsbedingungen und Berufsausbildung gesorgt wird, als
auch faire Wettbewerbsbedingungen fiir Reeder durch die allgemeine Anwendung
des Ubereinkommens sichergestellt werden, sowie auf internationaler Ebene
gleiche Ausgangsbedingungen fiir einige, aber nicht alle Rechte der Arbeitnehmer
— ungeachtet ihrer Staatsangehdorigkeit oder der Flagge des Schiffes —
gewiihrleistet werden. Mit dem Ubereinkommen, der Richtlinie 2009/13/E G’ des
Rates und den Richtlinien 2009/16/EG’ und 2013/54/EU° des Europdischen
Parlaments und des Rates werden die Rechte der Seeleute auf menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen in einer Vielzahl von Bereichen festgelegt, fiir Seeleute
einheitliche Rechte und Arbeitsschutzbestimmungen vorgesehen und ein Beitrag
zur Schaffung gleicher Ausgangsbedingungen — auch innerhalb der Union —
geleistet.

Richtlinie 2009/13/EG des Rates vom 16. Februar 2009 zur Durchfiihrung der
Vereinbarung zwischen dem Verband der Reeder in der Europdischen Gemeinschaft
(ECSA) und der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) iiber das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 und zur Anderung der Richtlinie 1999/63/EG (ABI. L 124
vom 20.5.2009, S. 30).

Richtlinie 2009/16/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2009
iiber die Hafenstaatkontrolle (ABI. L 131 vom 28.5.2009, S. 57).

Richtlinie 2013/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. November
2013 iiber bestimmte Verantwortlichkeiten der Flaggenstaaten fiir die Einhaltung und
Durchsetzung des Seearbeitsiibereinkommens 2006 (ABI. L 329 vom 10.12.2013, S. 1).
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(11c)

(13)

Die Union sollte darauf hinwirken, die Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord
von Schiffen zu verbessern und das Innovationspotenzial auszuschopfen, damit
der maritime Sektor fiir Seeleute der Union, einschliefilich jungen Arbeitnehmern,

attraktiver wird.

Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
von Seeleuten und ihre Unterrichtung und Anhérung, von den Mitgliedstaaten
nicht ausreichend verwirklicht werden konnen, sondern — wegen des Umfangs und
der Wirkungen der Mafinahmen — auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind,
kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europdische
Union verankerten Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in
demselben Artikel genannten Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit geht diese

Richtlinie nicht {iber das zur Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus.
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(14) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den in der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union anerkannten Grundrechten und Grundsiitzen, insbesondere
dem Recht auf gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen und auf
Unterrichtung und Anhérung im Unternehmen. Diese Richtlinie sollte im

Einklang mit diesen Rechten und Grundsiitzen umgesetst werden.

(15) Die Richtlinien 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG und 2001/23/EG

sollten daher entsprechend geiindert werden —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
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Artikel 1
Anderung der Richtlinie 2008/94/EG

Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 2008/94/EG erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Mitgliedstaaten konnen, sofern eine solche Vorschrift nach ihrem
innerstaatlichen Recht bereits angewandt wird, Hausangestellte, die von einer
natiirlichen Person beschéftigt werden, auch weiterhin vom Anwendungsbereich

dieser Richtlinie ausschlieffen.

Artikel 2
Anderungen der Richtlinie 2009/38/EG

Die Richtlinie 2009/38/EG wird wie folgt gedndert:
L Artikel 1 Absatz 7 wird gestrichen.
2. In Artikel 10 Absatz 3 werden folgende Unterabsiitze angefiigt:

»Ein Mitglied eines besonderen Verhandlungsgremiums oder eines Europdischen
Betriebsrats oder dessen Stellvertreter, das Besatzungsmitglied eines Seeschiffs ist,
ist berechtigt, an einer Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums oder des
Europdischen Betriebsrats oder an jeder anderen Sitzung gemdf; den Verfahren
des Artikels 6 Absatz 3 teilzunehmen, sofern es sich zum Sitzungszeitpunkt nicht
auf See oder in einem Hafen in einem anderen Land als dem befindet, , in dem die

Reederei ihren Geschiiftssitz hat.
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Die Sitzungen werden nach Moglichkeit so angesetzt, dass sie die Teilnahme von
Mitgliedern oder Stellvertretern, die Besatzungsmitglied eines Seeschiffs sind,

erleichtern.

Kann ein Mitglied eines besonderen Verhandlungsgremiums oder eines
Europdischen Betriebsrats oder dessen Stellvertreter, das Besatzungsmitglied eines
Seeschiffs ist, nicht an einer Sitzung teilnehmen, so ist nach Moglichkeit die
Nutzung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien in Erwigung zu

ziehen.“

Artikel 3
Anderung der Richtlinie 2002/14/EG

Artikel 3 Absatz 3 der Richtlinie 2002/14/EG wird gestrichen.

Artikel 4
Anderungen der Richtlinie 98/59/EG

Die Richtlinie 98/59/EG wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c wird gestrichen.
2. In Artikel 3 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 2 folgender Unterabsatz eingefiigt.

,» Betrifft eine geplante Massenentlassung die Besatzungsmitglieder eines Seeschiffs,
so unterrichtet der Arbeitgeber die zustindige Behorde des Staates, unter dessen

Flagge das Schiff fahrt.*
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Artikel 5
Anderung der Richtlinie 2001/23/EG

Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 2001/23/EG erhélt folgende Fassung:

,»(3) Diese Richtlinie gilt fiir den Ubergang eines Seeschiffs, das Teil des Ubergangs eines
Unternehmens, Betriebs oder Unternehmens- bzw. Betriebsteils im Sinne der Absiitze 1
und 2 ist, sofern der Erwerber sich im rdumlichen Geltungsbereich des Vertrags
befindet oder das iibertragene Unternehmen, der iibertragene Betrieb oder

Unternehmens- bzw. Betriebsteil dort verbleibt.

Diese Richtlinie gilt nicht, wenn es sich bei dem Gegenstand des Ubergangs

ausschlieflich um eines oder mehrere Seeschiffe handelt. “

Artikel 6
Schutzniveau

Die Umsetzung dieser Richtlinie darf unter keinen Umstdnden als Rechtfertigung fiir eine
Absenkung des - von den Mitgliedstaaten bereits in den Regelungsbereichen der Richtlinien
2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG undl 2001/23/EG garantierten -

allgemeinen Schutzniveaus fiir die Personen, die unter diese Richtlinie fallen, dienen.
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Artikel 7
Berichterstattung durch die Kommission

Nach Anhorung der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner auf Unionsebene legt die
Kommission dem Europiischen Parlament und dem Rat bis zum ..." einen Bericht iiber die

Umsetzung und Anwendung der Artikel 4 und 5 vor.
Artikel 8
Umsetzung

(N Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie spitestens bis zum ..." nachzukommen. Sie

setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaatenl diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den
Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veroffentlichung auf

diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten
innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie

fallenden Gebiet erlassen.

%

ABL.: Bitte Datum einfiigen: vier Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
ABIL.: Bitte Datum einfiigen: zwei Jahre nach Inkrafitreten dieser Richtlinie.

sk
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Artikel 9
Inkrafitreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen

Union in Kraft.
Artikel 10
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu ...

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Prdsident Der Prdsident

Or. en
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