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2002/14/EGsamt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG vad giiller sjofolk
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EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 153.2 b

jamford med artikel 153.1 b och e,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versidndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',
med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet®, och

: EUT C 226, 16.7.2014, . 35.

2 EUT C 174, 7.6.2014, 5. 50.

Europaparlamentets standpunkt av den ... [(innu ej offentliggjord i EUT)] och rddets
beslut av den ... .
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av foljande skal:

@) Enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget)
far Europaparlamentet och radet i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet
genom direktiv anta minimikrav, som ska genomforas gradvis, i syfte att forbattra
arbetsvillkorl och information till och samrad med arbetstagarnal . I dessa direktiv
mudste oproportionella kostnader eller administrativa, finansiella och réttsliga
alagganden undvikas som motverkar tillkomsten och utvecklingen av sma och

medelstora foretag vilka stimulerar hdllbar tillvixt och sysselsiittning.
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)

(2a)

I Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG| ! I 2009/38/EG| 2 och
2002/14/EG | * samt radets direktiv 98/59/EG || ¢ och | 2001/23/EG | ® ér vissa
sjofolk antingen undantagna fran tillimpningsomradet eller sa ges medlemsstaterna

mojlighet att undanta dem.

I sitt meddelande Strategiska mdl och rekommendationer for EU:s sjofartspolitik
fram till 2018 av den 21 januari 2009 betonade kommissionen vikten av att infora

en integrerad rittslig ram for att forbiittra sjofartssektorns konkurrenskraft.

Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).
Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inriittande av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsfiretag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare (EUT L 122,
16.5.2009, s. 28).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrdttande
av en allmdn ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppségningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

Rddets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter
eller delar av foretag eller verksamheter (EGT L 82, 22.3.2001, s. 16).
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“)

)

Forekomsten av undantag och/eller maojligheter att infora undantag kan hindra
sjofolk fran att fullt ut dtnjuta sina rittigheter till rittvisa arbetsforhdllanden och
till information och samrdd, eller begrinsa deras mdojligheter att fullt ut dtnjuta
dessa riittigheter. Savida forekomsten av undantag och/eller mojligheterna att
infora undantag inte dr objektivt motiverade och sjiofolk inte behandlas lika bor

bestimmelser som medger sddana undantag utgad.

Det radande réttslaget, som delvis dr resultatet av sjofolks speciella yrkessituation,
medfor att samma kategori arbetstagare behandlas olika av olika medlemsstater,
beroende pé huruvida de tillimpar de undantag eller frivilliga undantag som den
gillande lagstiftningen medger. Ett betydande antal medlemsstater har inte, eller

endast 1 begransad mén, utnyttjat dessa frivilliga undantag.
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(6) I sitt meddelande En integrerad havspolitik for Europeiska unionen av den 10
oktober 2007 angav kommissionen att den politiken bygger pd ett tydligt
erkinnande av att alla fragor som ror de europeiska haven hinger sasmman med
varandra, och att havsrelaterade politiska insatser maste utvecklas med en helhetssyn
for att nd onskat resultat. I meddelandet betonades ocksa att fler och biittre
arbetstillfiillen inom sjofarten for unionens medborgare krivs och att
arbetsforhallandena ombord pd fartyg mdste forbittras, bland annat genom

investeringar i forskning, utbildning, hiilsa och siikerhet.

(7a) Detta direktiv star i overensstimmelse med Europa 2020-strategin och med dess
sysselsittningsmdl och med den strategi som kommissionen faststillde i sitt
meddelande En agenda for ny kompetens och arbetstillfillen — EU:s bidrag till full

sysselsdttning av den 23 november 2010.

(7b) Den s.k. bli ekonomin utgor en betydande del av unionens ekonomi vad giiller

arbetstillfiillen och bruttomervirde.

(8) I enlighet med artikel 154.2 i EUF-fordraget har kommissionen samrétt med
arbetsmarknadens parter pa unionsnivd om den mdjliga inriktningen av en

unionsatgérd pa detta omrade.

AM\1067676SV.doc 6/15 PE559.012v01-00

SV SV



SV

(8a)

(8b)

)

Inom ramen for den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter inom
sjofartssektorn ndtt en gemensam éverenskommelse som dr av stor betydelse for
detta direktiv. Den gemensamma éverenskommelsen innebiir en god avviigning
mellan behovet av att forbittra arbetsvillkoren for sjofolk och behovet av att ta

vederborlig hinsyn till sektorns sirdrag.

Med tanke pad sjofartssektorns siirart och de sirskilda arbetsvillkor som giller for
de arbetstagare som omfattas av de undantag som upphiivs genom detta direktiv dr
det nodvindigt att anpassa vissa av bestimmelserna i de direktiv som dindras

genom det hiir direktivet for att dterspegla sirdragen i den beréorda sektorn.

Pé grund av de senaste arens tekniska utveckling, sédrskilt inom
kommunikationstekniken, bor kraven pa information och samrad uppdateras och
tillimpas pd limpligaste siitt, inbegripet genom anvindning av ny teknik for
fidrrkommunikation samt genom att man forbdttrar tillgangen till internet och ser
till att det pa ett rimligt siitt kan anvindas ombord, i syfte att forbiittra

genomforandet av detta direktiv.
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(10) De réttigheter som sjofolk har enligt det hér direktivet, och som tillerkdnts av
medlemsstaterna i nationell lagstiftning om genomférande av direktiven 2008/94/EG,
2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och I 2001/23/EG, bor inte pdverkas.
Genomforandet av det hir direktivet bor inte kunna dberopas som skiil till

inskrinkningar i det skydd som redan giiller i varje medlemsstat.

(11b)  Internationella arbetsorganisationens sjoarbetskonvention fran 2006 syftar bdade
till att uppnd anstindiga arbets- och levnadsvillkor for sjofolk genom att
tillhandahalla hilso- och sikerhetsnormer, rittvisa anstillningsvillkor och
yrkesutbildning och till att trygga sund konkurrens for rederierna genom sin
globala tilliimpning samt till att sikerstiilla lika spelregler internationellt niir det
giiller vissa, men inte alla, arbetstagarriittigheter, oavsett nationalitet eller fartygets
flagg. Den konventionen och radets direktiv 2009/13/E G' och Europaparlamentets
och ridets direktiv 2009/16/EG* och 2013/54/EU° Sfaststiiller sjofolks riitt till
anstindiga arbetsforhdllanden inom mdnga olika omrdden, tillhandahaller
enhetliga rittigheter och skydd pa arbetsplatsen for sjofolk och bidrar till lika

spelregler dven inom unionen.

! Radets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009 om genomfirande av det avtal som
ingdtts av European Community Shipowners’ Associations (ECSA) och European
Transport Workers’ Federation (ETF) om 2006 drs konvention om arbete till sjiss och om
dndring av direktiv 1999/63/EG (EUT L 124, 20.5.2009, s. 30).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/16/EG av den 23 april 2009 om
hamnstatskontroll (EUT L 131, 28.5.2009, s. 57).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/54/EU av den 20 november 2013 om vissa
flaggstaters ansvar i fraga om efterlevnad och verkstillighet av 2006 drs konvention om
arbete till sjoss (EUT L 329, 10.12.2013, s. 1).
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(11c)  Unionen bér striiva efter att forbiittra arbets- och levnadsvillkoren ombord pa
fartyg och utnyttja potentialen for innovation for att gora sjofartssektorn mer

attraktiv for unionens sjofolk, inbegripet for unga arbetstagare.

(13) Eftersom malet for detta direktiv, ndmligen att forbittra arbetsvillkoren for sjofolk
och information till och samradmed dem, inte i tillracklig utstrackning kan uppnas
av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av direktivets omfattning och
verkningar, kan uppnés béttre pa unionsnivé, kan unionen vidta atgérder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet
med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér detta direktiv inte utdver vad som

ar nodvandigt for att uppna detta mal.
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(14) Detta direktiv dir forenligt med de grundliiggande rittigheter och de principer som
erkinns i Europeiska unionens stadga om de grundliggande riittigheterna, sérskilt
ritten till rittvisa arbetsforhdllanden och arbetstagares riitt till information och
samrdd inom foretaget. Detta direktiv bor genomforas i enlighet med de

riittigheterna och principerna.

(15) Direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23/EG, bor

diirfor dndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1
Andring av direktiv 2008/94/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2008/94/EG ska ersittas med foljande:

"3, Medlemsstaterna far, om en sadan bestimmelse redan finns i deras nationella

lagstiftning, fortsétta att utesluta arbetstagare i hushéllet som é&r anstdllda av en fysisk

person fran tillimpningsomradet for detta direktiv. "

Artikel 2
Andringar av direktiv 2009/38/EG

Direktiv 2009/38/EG ska dndras pé foljande sétt:

1 I artikel 1 ska punkt 7 utga.
1 artikel 10.3 ska foljande stycken liggas till:

"En besiittningsmedlem pa ett sjogdende fartyg som dr ledamot av ett sirskilt
forhandlingsorgan eller av ett europeiskt foretagsrad, eller en sidan ledamots
suppleant, ska vara behérig att delta i moten i det siirskilda forhandlingsorganet
eller i det europeiska foretagsrddet eller i varje annat mote inom ramen for ndagot
av de forfaranden som faststills i artikel 6.3 savida denna ledamot eller suppleant

inte befinner sig till sjoss eller befinner sig i en hamn i ett annat land dn det dir

rederiet har sitt siite nir métet dger rum.
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Moten ska, om mdajligt, planeras sa att ledamdoter eller suppleanter som dGr

besiittningsmedlemmar pd ett sjogdende fartyg kan delta.

Om en besiittningsmedlem pa ett sjogdende fartyg som dr ledamot av ett sdrskilt
forhandlingsorgan eller av ett europeiskt foretagsrad, eller en sidan ledamots
suppleant, inte kan delta i ett méte ska, om detta dr mojligt, mojligheten att

anvinda ny informations- och kommunikationsteknik overviigas.".

Artikel 3
Andring av direktiv 2002/14/EG

Artikel 3.3 i direktiv 2002/14/EG ska utgd.

Artikel 4
Andringar av direktiv 98/59/EG

Direktiv 98/59/EG ska éndras pé foljande sétt:

1. I artikel 1.2 ska led c utgd.
2. I artikel 3.1 ska foljande stycke inforas efter andra stycketl :

"Om den planerade kollektiva uppsdgningen rér medlemmar av besittningen pa
sjogéende fartyg ska arbetsgivaren meddela detta till den behoriga myndigheten i
den stat vars flagga fartyget for.".
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Artikel 5
Andring av direktiv 2001/23/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2001/23/EG ska ersittas med foljande:

"3. Detta direktiv ska tillimpas pa sddan Sverlatelse av sjogaende fartyg som dr en
del av en overldtelse av ett foretag, en verksambhet eller en del av ett foretag
eller en verksamhet i den mening som avses i punkterna 1 och 2, under
forutsdittning att forvirvaren befinner sig, eller det foretag eller den
verksamhet eller den del av foretaget eller verksamheten som ska overlatas

forblir, inom fordragets territoriella tillimpningsomrade.

Detta direktiv ska inte tillimpas om foremdlet for overlitelsen enbart utgors

av ett eller flera sjogdende fartyg.".

Artikel 6
Skyddsnivd

Genomforandet av detta direktiv far under inga omstindigheter foranleda en minskning av
den allménna skyddsnivan for de personer som omfattas av det hir direktivet, vilken redan
tillerkénts av medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av direktiven 2008/94/EG,

2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG ochl 2001/23/EG.

AM\1067676SV.doc 13/15 PE559.012v01-00

SV

SV



Artikel 7
Kommissionens rapportering

. . * o
Kommissionen ska senast den ... och efter samrad med medlemsstaterna och

arbetsmarknadens parter pa unionsniva éverlimna en rapport till Europaparlamentet och radet

om genomforandet och tillimpningen av artiklarna 4 och 5.
Artikel 8
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den ..."" sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra

forfattningar som dr nodviandiga for att f6lja detta direktiv. De ska genast underritta

kommissionen om detta.

Néirl en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till
detta direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nér de offentliggdrs. Nirmare

foreskrifter om hur héinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. I Medlemsstaterna ska till kommissionen dverldmna texten till de centrala

bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.

EUT: Viinligen for in datum: fyra dr efter det att detta direktiv har triitt i kraft.
EUT: Viinligen for in datum: tvd dr efter det att detta direktiv har tritt i kraft
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Artikel 9
Ikrafttridande

Detta direktiv triader i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 10
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat i ...
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordforande Ordforande
Or. en
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