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Teckenforklaring

*  Samradsforfarande
***  Godké&nnandeforfarande
***|  Qrdinarie lagstiftningsforfarande (férsta behandlingen)
***||  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***||1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rattsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt

Nar parlamentets andringsforslag utformas i tva spalter galler foljande:

Text som utgar markeras med fetkursiv stil i vansterspalten. Text som ersatts
markeras med fetkursiv stil i bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hdgerspalten.

De tva forsta raderna i hanvisningen ovanfor varje andringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt ar avsett att &ndra
innehaller hanvisningen &ven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestdmmelse i denna akt
som &ndringsforslaget avser.

Na&r parlamentets &ndringsférslag utformas som en konsoliderad text
galler féljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolen | eller med genomstrykning. Textdelar som ersatts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sadana andringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berérda
avdelningarna vid fardigstallandet av den slutliga texten markeras daremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om sjéfolk och om andring av
direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23/EG
(COM(2013)0798) — C7-0409/2013 — 2013/0390(COD))

(Ordinarie lagstiftningsférfarande: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2013)0798),

- med beaktande av artiklarna 294.2 och artikel 153.2 i foérdraget om Europeiska unionens
funktionssatt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for
parlamentet (C7-0409/2013),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

- med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
25 mars 20141,

- med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 3 april 20142,
—  med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandet fran fiskeriutskottet (A8-0127/2015).

1.  Europaparlamentet antar nedanstaende standpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att l&gga fram en ny text for parlamentet
om den har for avsikt att vasentligt dndra sitt forslag eller ersétta det med ett nytt.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversanda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

LEUT C 226, 16.7.2014, s. 35.
2EUT C 174, 7.6.2014, s. 50.
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Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Enligt artikel 153 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt far
Europaparlamentet och radet i enlighet
med det ordinarie lagstiftningsforfarandet
genom direktiv anta minimikrav, som ska
genomforas gradvis, i syfte att forbattra
arbetsvillkor, skydd for arbetstagarna da
deras anstéllningsavtal slutar galla,
information till och samrad med
arbetstagarna samt arbetsmiljon for att
skydda arbetstagarnas hélsa och sékerhet. |
dessa direktiv ska sadana administrativa,
finansiella och rattsliga alagganden
undvikas som motverkar tillkomsten och
utvecklingen av sma och medelstora
foretag.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3
Forslag till direktiv

PE541.670v02-00
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Andringsfarslag

(1) Enligt artikel 153 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssatt far
Europaparlamentet och radet i enlighet
med det ordinarie lagstiftningsforfarandet
genom direktiv anta minimikrav, som ska
genomforas gradvis, i syfte att forbattra
arbetsvillkor, skydd for arbetstagarna da
deras anstéllningsavtal slutar gélla,
information till och samrad med
arbetstagarna samt arbetsmiljon for att
skydda arbetstagarnas hélsa och sakerhet. |
dessa direktiv ska oproportionerliga
kostnader, tillsammans med sadana
administrativa och rattsliga alagganden
undvikas som motverkar tillkomsten och
utvecklingen av sma och medelstora
foretag och familjeféretag, som ar
drivkrafter for hallbar tillvaxt med plats
for alla och star for 85 procent av alla nya
arbetstillfallen inom Europeiska unionen.

Andringsforslag

(2a) Redan i kommissionens gronbok
”Unionens framtida havspolitik: En
europeisk vision for oceanerna och
haven?” fran 2006 framhdolls vikten av att
det infors en integrerad rattslig ram for
att forbattra sektorns konkurrenskraft.
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Skal 3

Kommissionens forslag

(3) I den utstrackning som undantag eller
mojligheter att infora undantag inte ar
objektivt motiverade bor de avskaffas.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens férslag

(5) Det radande rattslaget medfor att
samma kategori arbetstagare behandlas
olika av olika medlemsstater, beroende pa
huruvida de tillampar de undantag som den
géllande lagstiftningen medger. Ett
betydande antal medlemsstater har utnyttjat
undantagen i begransad man.
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Andringsforslag

(3) I den utstrackning som undantag eller
majligheter att inféra undantag inte ar
objektivt motiverade och leder till att
sjofolk diskrimineras bor de atgarder
genom vilka undantagen infors avskaffas.

Andringsférslag

(5) Det radande rattslaget, som delvis ar
resultatet av sjofolkens speciella
yrkessituation, medfor att samma kategori
arbetstagare behandlas olika av olika
medlemsstater, beroende pa huruvida de
tillampar de undantag som den gallande
lagstiftningen medger. Ett betydande antal
medlemsstater har utnyttjat undantagen i
begransad man och &tta medlemsstater’?
har inte utnyttjat dem alls, utan later
sjofolk omfattas av kollektivavtal som ger
en viss niva av skydd. Likasa ar
ikrafttrddandet av ILO:s
sjoarbetskonvention i augusti 2013 ett steg
i ratt riktning och sakerstaller lika
spelregler internationellt nar det galler
vissa arbetstagarrattigheter, men inte alla.
Dessutom leder undantagen till illojal
konkurrens mellan medlemsstaterna och
det maste pa slut pa detta sa att likvardiga
verksamhetsforutsattningar tillforsakras
inom hela unionen.

1a Bulgarien, Tjeckien, Spanien,
Frankrike, Osterrike, Polen, Slovenien
och Sverige.
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) 1 meddelandet?® betonas att det kravs
fler och battre arbetstillfallen for EU-
medborgare och att arbetsforhallandena
ombord pa fartyg maste forbattras.

28 KOM(2007)0575,

Andringsférslag 6

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 7b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsfarslag

(7) Detta direktiv star i fullstandig
overensstammelse med meddelandet, i
vilket det betonas att det kréavs fler och
béattre arbetstillfallen for EU-medborgare
och att arbetsforhallandena ombord pa
fartyg maste forbattras, bl.a. genom
investeringar i forskning, utbildning,
hélsa och sékerhet.

Andringsférslag

(7a) Detta direktiv star ocksa i
overensstammelse med Europa 2020-
strategin och med dess sysselsattningsmal
och med den strategi som kommissionen
Saststillde i sitt meddelande ”En agenda
for ny kompetens och arbetstillfallen
EU:s bidrag till full sysselsiittning”*?.

12 COM(2010)0682.

Andringsforslag

(7b) Enligt kommissionens meddelande
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Andringsforslag 8
Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 9

Kommissionens forslag
(9) P& grund av de senaste arens tekniska
utveckling, sérskilt inom

kommunikationstekniken, bor kraven pa
information och samrad uppdateras.

Andringsforslag 10
Forslag till direktiv

RR\1057118SV.doc

”Bla tillviixt: majligheter till hallbar
tillvaxt inom havs- och sjofartssektorn”
star den ”blda” ekonomin for omkring 5,4
miljoner arbetstillfallen och ett
bruttomervérde pa nastan 500 miljarder
euro per ar'?,

12 (COM(2012)0494).

Andringsforslag

(8a) Arbetsmarknadens parter inom
sjofartssektorn och fiskesektorn har natt
fram till ett avtal av vikt for det korrekta
genomfdrandet av detta direktiv. Avtalet
innebar en god avvagning mellan att
sjofolkets arbetsvillkor maste forbattras
och att hansyn maste tas till sektorns
sardrag.

Andringsférslag

(9) Pa grund av de senaste arens tekniska
utveckling, sérskilt inom
kommunikationstekniken, bor kraven pa
information och samrad uppdateras och
tillampas pa lampligaste sétt, ocksa med
hjalp av ny fjarrkommunikationsteknik.
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Skal 10

Kommissionens férslag

(10) Sjofolks rattigheter enligt det har
direktivet, och som erkénns av
medlemsstaterna i nationell lagstiftning om
genomforande av direktiven 2008/94/EG,
2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG eller
2001/23/EG, bor respekteras.

Andringsférslag 11

Forslag till direktiv
Skal 11a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 11b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(10) Sjofolks rattigheter enligt det har
direktivet, och som erkanns av
medlemsstaterna i nationell lagstiftning om
genomforande av direktiven 2008/94/EG,
2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG eller
2001/23/EG, bor respekteras. Inforlivandet
av detta direktiv bor inte berattiga till
nagon lagesforsamring jamfort med den
nuvarande situationen i medlemsstaterna.

Andringsforslag

(11a) Sjofolk har rétt till en sker och
trygg arbetsplats dar sakerhetsnormerna
foljs, och bor ha réattvisa
anstallningsvillkor och anstandiga
bostads- och arbetsférhallanden,
daribland socialt skydd och
yrkesutbildning.

Andringsférslag

(11b) I sj6arbetskonventionen fran 2006
faststélls sjofolks ratt till ansténdiga
arbetsforhallanden inom manga omraden
och tillhandahaller enhetliga rattigheter
och skydd pa arbetsplatsen for allt sjofolk
oavsett nationalitet och fartygets flagg.
Konventionen syftar bade till att uppna
anstandiga arbetsforhallanden for sjofolk
och att trygga sund konkurrens for
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 11c (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 14

Forslag till direktiv
Skal 11d (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Artikel 2 — led 1a (nytt)
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 10 — punkt 4a (ny)
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rederierna genom sin globala tillampning.

Andringsforslag

(11c) Unionen bor genomgaende
efterstrava battre arbets- och
bostadsforhallanden ombord pa fartyg
och ta till vara potentialen for innovation
for att gora sjofartssektorn attraktivare
for sjofolk inom unionen, ocksa for unga
arbetstagare. Foljaktligen bor
kommissionen utarbeta en agenda for att
fa unga arbetstagare att borja arbeta
inom denna sektor.

Andringsforslag

(11d) Unionen bor syfta till battre
internetbaserade kommunikationer
ombord, exempelvis i form av béttre
tillgang till internet sa att det pa ett rimligt
satt kan anvandas ombord, for att
forbattra genomférandet av direktiven
2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG,
98/59/EG och 2001/23/EG i deras
andrade lydelse enligt detta direktiv.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 3—led 1
Direktiv 2002/14/EG
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

Anrtikel 3.3 ska ersattas med foljande:

”3. Medlemsstaterna far gora undantag
fran detta direktiv genom sarskilda
bestammelser for besattningar pa fartyg
som trafikerar 6ppet hav, forutsatt att

PE541.670v02-00
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Andringsfarslag

la. I artikel 10 ska foljande punkt laggas
till:

”4a. En besiittningsmedlem pa ett
sjogaende fartyg som ar ledamot av ett
sarskilt forhandlingsorgan eller
europeiskt foretagsrad eller dennes
suppleant ska vara behérig att delta i
moten i det sarskilda forhandlingsorganet
eller europeiska foretagsradet eller varje
annat moéte inom ramen for de
forfaranden som anges i artikel 6.3,
savida han eller hon inte befinner sig till
sjoss eller i en hamn i ett annat land &an
det dar foretaget har sitt sate nar motet
ager rum.

Motena ska i man av méjlighet inplaneras
sd, att fartygens besattningsmedlemmars
deltagande i dem underlattas.

For att arbetstagarna ska fa storsta
mojligheter att vara foretradda ska, alltid
nar sa ar mojligt, ny informations- och
kommunikationsteknik anvandas om en
besattningsmedlem pa ett sjogdende fartyg
som &r ledamot av ett sarskilt
forhandlingsorgan eller europeiskt
foretagsrad eller dennes suppleant inte
kan delta i ett mote.”

Andringsforslag

Artikel 3.3 ska utga.
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sadana sarskilda bestammelser garanterar
en likvardig skyddsniva for ratten till
information och samrad och det
verkningsfulla utdvandet av denna réatt av
de berorda arbetstagarna.”

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv

Artikel 4 —led 1
Direktiv 98/59/EG
Artikel 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Artikel 1 ska dndras pa foljande sétt: 1. Artikel 1 ska andras pa foljande sétt:

a) | punkt 1 ska foljande led laggas till
som led c:

”c) 6verlatelse ska tolkas pa det satt som
avses i direktiv 2001/23/EG.”

b) I artikel 1.2 ska led ¢ utga. | artikel 1.2 ska led c utga.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv

Artikel 4 —led 2

Direktiv 98/59/EG

Artikel 3 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
”Om den planerade kollektiva ”Om den planerade kollektiva
uppsagningen rér medlemmar av uppsagningen rér medlemmar av
besattningen pa sjogaende fartyg ska besattningen pa sjogaende fartyg ska
anmalan lamnas till den behoriga anmalan av arbetsgivaren lamnas till den
myndigheten i den stat vars flagga fartyget behoriga myndigheten i den stat vars
for.” flagga fartyget for.”

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Artikel 4 —led 3
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Direktiv 98/59/EG
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

3. | artikel 4 ska foljande punkt laggas till utgar
som punkt la:

”Ia. Om planerade kollektiva
uppsagningar av besattningsmedlemmar
genomfors i samband med eller beror pa
overlatelse av ett sjogaende fartyg, far
medlemsstaterna, efter samrad med
arbetsmarknadens parter, ge den behoriga
myndigheten ratt att helt eller delvis
awvika fran den period som avses i punkt
1 i foljande fall:

a) Om foremalet for 6verlatelsen enbart
utgors av ett eller flera sjogaende fartyg.

b) Om arbetsgivaren anvander enbart ett
sjogdende fartyg.”

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Artikel 5—led 1
Direktiv 2001/23/EG
Artikel 1 — punkt 2

Kommissionens forslag

1. Punkt 2 ska ersattas med foljande: utgar

?2. Detta direktiv ska tillimpas, utan att
det paverkar tillampningen av punkt 3,
om och i den man foretaget,
verksamheten eller den del av foretaget
eller verksamheten som ska dverlatas
ligger inom fordragets territoriella
tillimpningsomrdde.”

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv

PE541.670v02-00 14/18

Andringsforslag

Andringsforslag
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Artikel 5 —led 2
Direktiv 2001/23/EG
Artikel 1 — punkt 3

Kommissionens férslag

3. Detta direktiv ska tillampas pa
overlatelse av sjogaende fartyg som ar
registrerat i en medlemsstat eller for den
medlemsstatens flagga och utgor ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett
foretag eller en verksamhet enligt detta
direktiv, &ven om det inte ar belaget inom
fordragets territoriella
tillampningsomrade.”

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Artikel 5—led 3
Direktiv 2001/23/EG
Artikel 1 — punkt 4

Kommissionens forslag

3. Foljande punkt ska laggas till som
punkt 4:

”4. Medlemsstaterna far, efter samrad
med arbetsmarknadens parter, foreskriva
att kapitel 11 i detta direktiv inte ska
tillampas i féljande fall:

a) Om foremalet for 6verlatelsen enbart
utgors av ett eller flera sjogaende fartyg.

b) Om foretaget eller verksamheten som
ska odverlatas anvander enbart ett
sjogdende fartyg.”

RR\1057118SV.doc 15/18

Andringsforslag

3. Detta direktiv ska tillampas pa
overlatelse av sjogaende fartyg som ar en
del av en 6verlatelse av ett foretag, en
verksamhet eller en del av ett foretag eller
en verksamhet enligt vad som avses i
punkterna 1 och 2, under forutsattning att
forvarvaren befinner sig inom, eller det
foretag eller den verksamhet eller den del
av foretaget eller verksamheten som ska
overlatas forblir inom fordragets
territoriella tillampningsomrade.

Detta direktiv ska inte tillampas om
foremalet for dverlatelsen enbart utgors
av ett eller flera sjogaende fartyg.”

Andringsforslag

utgar

PE541.670v02-00
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Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1 —stycke 1

Kommissionens férslag

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de
bestdimmelser i lagar och andra
forfattningar som &r nodvandiga for att
folja detta direktiv senast fem ar efter
dagen for detta direktivs ikrafttraédande. De
ska till kommissionen genast 6verlamna
texten till dessa bestdmmelser.

PE541.670v02-00
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska séatta i kraft de
bestdimmelser i lagar och andra
forfattningar som &r nodvandiga for att
folja detta direktiv senast tva ar efter dagen
for detta direktivs ikrafttradande. De ska
till kommissionen genast éverlamna texten
till dessa bestammelser.
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MOTIVERING

Kommissionens forslag syftar till att forbattra arbetsvillkoren for sjofolk som arbetar ombord
pa fartyg som for nagon av EU:s 28 medlemsstaters flagg, med samtidig hansyn tagen till
sardragen inom sektorn i fraga. Forslaget till direktiv motsvarar saledes dversynen av de fem
direktiv som tidigare antagits, dar det foreskrivs att sjofolk ska vara undantagna fran
direktivens tillampningsomrade. Kommissionen har velat paminna om att de undantag for
sjofolk som ingick i dessa fem direktiv inte funnits med i kommissionens ursprungliga
forslag, utan blivit resultatet av forhandlingarna med Ovriga partner.

De fem direktiv det ar fragan om &r direktiv 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid
arbetsgivarens insolvens, direktiv 2009/38/EG om inrattande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare, direktiv 2002/14/EG om inréttande av en allmén ram for
information till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen, direktiv 98/59/EG
om tillnd&rmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar, och

direktiv 2001/23/EG om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse av foretag.

Ett forslag till betdnkande om detta forslag avvisades av parlamentets utskott for
sysselsattning och sociala fragor mot slutet av den foregdende valperioden. Huvudorsaken till
att betankandet misslyckades var tidsbristen och bradskan med att utarbeta det.

Situationen har dock blivit en annan, eftersom arbetsmarknadens parter pa europeisk niva for
nagra veckor sedan kom fram till ett viktigt avtal om kommissionens férslag. Foredraganden
ser mycket positivt pd denna uppgorelse som gor det mojligt att ga framat och ratta till en
situation dar sjofolk diskrimineras och illojal konkurrens uppstar mellan dels medlemsstater
som gar in for att forbattra arbetsvillkoren och saledes inte alls tillampar undantagen eller bara
nagra fa av dem, och dels medlemsstater som tillampar alla undantag. Likasa valkomnar
foredraganden att arbetsmarknaden parter kommit fram till en avvagning mellan a ena sidan
battre skydd for arbetstagarna och & andra sidan skydd for sjofartssektorns konkurrenskraft,
vilket innebar en framtidsutmaning for Europeiska unionen.

Foredraganden vill ocksa tacka arbetsmarknadens parter for deras samfallda insatser som
kommer att gora det mojligt att gora sjofartssektorn mera attraktiv. Sedan nagra ar tillbaka har
ju sektorn blivit mindre popular. Likasa vill hon understryka att man tack vare forbattrade
arbetsvillkor inom sjofartssektorn kommer att kunna ge sektorn ny stimulans, samt framhalla
att detta kommer att bidra till uppnaendet av det mal som faststélls i kommissionens
meddelande av den 10 oktober 2007, alltsa att 6ka antalet arbetstagare inom sjofartssektorn
och fiskesektorn och hoja kvaliteten pa deras arbetsvillkor, varvid det forra malet inte kan
uppnas om inte det senare uppnas.

Foredraganden glads dven at det arbete som gjorts tillsammans med skuggforedragandena
fran alla politiska grupper inom utskottet for sysselsattning och sociala fragor. Hon vill tacka
dem for att ha uttryckt sina standpunkter, sa att hon kunnat ta hansyn till de olika fragor som
upplevs som kansliga och béttre inforliva dem i sitt forslag till betdnkande.

Har har vi alltsd malen och metoderna for detta forslag till betankande, som féredraganden nu
uppmanar er att stodja.
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ARENDETS GANG
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