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1.7.2015

Anderungsantrag 24
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/24

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktionére und Erklarung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3
Richtlinie 2007/36/EG

Artikel 3a

Vorschlag der Kommission

Artikel 3a
Identifizierung der Aktiondre

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Finanzintermediire Unternehmen die
Moglichkeit der 1dentifizierung ihrer
Aktionére anbieten.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
der Finanzintermedidr dem Unternehmen
auf dessen Antrag hin unverziiglich den
Namen und die Kontaktdaten der
Aktiondre iibermittelt sowie, falls es sich
dabei um juristische Personen handelt,
deren Rechtstrigerkennung, sofern
verfiighar. Gibt es in einer Verwahrkette
mehr als einen Finanzintermediér, werden
die Anfrage des Unternehmens sowie die
Identitiit und die Kontaktdaten der
Aktiondire unverziiglich von einem
Intermediér zum ndchsten weitergeleitet.

3. Die Aktiondre werden von dem

AM\1067548DE.doc

Gednderter Text

Artikel 3a
Identifizierung der Aktionédre

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Unternehmen das Recht der Identifizierung
ihrer Aktionédre haben. Dabei werden
bestehende nationale Systeme
beriicksichtigt.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
der Finanzintermedidr dem Unternehmen
auf dessen Antrag hin unverziiglich die
Informationen iiber die Identitiit von
Aktiondren iibermittelt. Gibt es in einer
Verwahrkette mehr als einen
Finanzintermediar, wird die Anfrage des
Unternehmens unverziiglich von einem
Intermedidr zum nichsten weitergeleitet.
Der Finanzintermedidr, der iiber die
Informationen iiber die Identitiit von
Aktiondiren verfiigt, iibermittelt sie direkt
dem Unternehmen.

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen,
dass Zentralverwahrer die
Finanzintermediire sind, die fiir die
Erfassung der Informationen iiber die
Identitiit von Aktiondren und fiir deren
direkte Ubermittlung an das
Unternehmen zustindig sein sollen.

3. Die Aktiondre werden von dem
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Finanzintermediér ordnungsgeméf dariiber
unterrichtet, dass ihre Namen und
Kontaktdaten fiir die Zwecke der
Identifizierung gemal diesem Artikel
weitergeleitet werden konnen. Die
betreffenden Informationen diirfen
ausschlieBlich zur Erleichterung der
Ausiibung der Rechte des Aktionérs
verwendet werden. Das Unternehmen und
der Finanzintermediér sorgen dafiir, dass
natiirliche Personen unvollstindige oder
unrichtige Daten korrigieren oder 16schen
konnen, und bewahren die den Aktionir
betreffenden Informationen nicht linger
als 24 Monate nach der Ubermittlung auf.

4. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Ubermittlung von Namen und
Kontaktdaten eines Aktiondrs durch einen
Finanzintermediir nicht als Versto3 gegen
Verbote beziiglich der Offenlegung von
Informationen, die sich aus einem Vertrag
oder einer Rechts- oder
Verwaltungsvorschrift ergeben, betrachtet
wird.

5. Der Kommission wird die Befugnis
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Finanzintermedidr ordnungsgemél dariiber
unterrichtet, dass die Informationen iiber
ihre Identitit gemil diesem Artikel
verarbeitet werden konnen, und
gegebenenfalls dariiber, dass die
Informationen tatsichlich an das
Unternehmen weitergeleitet wurden. Die
betreffenden Informationen diirfen
ausschlieBlich zur Erleichterung der
Ausiibung der Rechte des Aktionérs, im
Interesse der Einbeziehung des Aktiondirs
und fiir den Dialog zwischen
Unternehmen und Aktiondren iiber
Angelegenheiten, die das Unternehmen
betreffen, verwendet werden.
Unternehmen sollte es in jedem Fall
gestattet sein, Dritten eine Ubersicht iiber
die Eigentumsverhidiltnisse des
Unternehmens zur Verfiigung zu stellen,
indem sie die verschiedenen Kategorien
von Aktiondren offen legen. Das
Unternehmen und der Finanzintermedidr
sorgen dafiir, dass natiirliche und
Jjuristische Personen unvollstindige oder
unrichtige Daten korrigieren oder 16schen
konnen. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Unternehmen und die
Finanzintermediire die Informationen
iiber die Identitit von Aktiondiren, die
ihnen gemif} diesem Artikel iibermittelt
werden, nicht linger als notwendig und in
keinem Fall liinger als 24 Monate
aufbewahren, nachdem das Unternehmen
oder der Finanzintermedidr erfahren hat,
dass die betreffende Person nicht mehr
Aktiondir ist.

4. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Ubermittlung der Informationen iiber
die Identitiit von Aktiondiren an das
Unternehmen gemdif Absatz 2 durch einen
Finanzintermediir nicht als Versto3 gegen
Verbote beziiglich der Offenlegung von
Informationen, die sich aus einem Vertrag
oder einer Rechts- oder
Verwaltungsvorschrift ergeben, betrachtet
wird.

5. Um eine einheitliche Anwendung
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iibertragen, Durchfiihrungsrechtsakte zur
Prizisierung der in den Absitzen 2 und 3
genannten Anforderungen beziiglich der
Ubermittlung von Informationen zu
erlassen, einschlieflich beziiglich der
Frage, welche Informationen zu
iibermitteln sind, welches Format Antrag
und Ubermittlung haben sollten und
welche Fristen einzuhalten sind. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden nach
dem in Artikel 14a Absatz 2 genannten
Priifverfahren erlassen.

AM\1067548DE.doc

dieses Artikels zu gewihrleisten, wird der
Kommission die Befugnis iibertragen,
delegierte Rechtsakte gemdf Artikel 14a
zur Prizisierung der in den Absédtzen 2 und
3 genannten Mindestanforderungen an die
Ubermittlung von Informationen beziiglich
der Frage, welche Informationen zu
iibermitteln sind, welches Format Antrag
und Ubermittlung haben sollten,
einschlieflich der zu verwendenden
sicheren Formate, und welche Fristen
einzuhalten sind, zu erlassen.

Or. en
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1.7.2015

Anderungsantrag 25
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/25

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3
Richtlinie 2007/36/EG

Artikel 3f

Vorschlag der Kommission

Artikel 3f
Einbeziehungspolitik

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
institutionelle Anleger und
Vermogensverwalter eine Politik zur
Einbeziehung der Aktiondre
(,,Einbeziehungspolitik*) ausarbeiten. Mit
dieser Einbeziehungspolitik wird bestimmt,
wie institutionelle Anleger und
Vermogensverwalter

(a) die Einbeziehung der Aktionére in ihre
Anlagestrategie integrieren;

(b) Unternehmen iiberwachen, in die
investiert werden soll, auch in Bezug auf
deren nicht finanzielle Leistung;

(c) Dialoge mit Unternehmen fiihren, in die
investiert werden soll;

(d) Stimmrechte ausiiben;

(e) die Dienste von Beratern fiir die
Stimmrechtsvertretung nutzen;

(f) mit anderen Aktiondren kooperieren.

AM\1067548DE.doc

Gednderter Text

Artikel 3f
Einbeziehungspolitik

1. Die Mitgliedstaaten stellen unbeschadet
des Artikels 3f Absatz 4 sicher, dass
institutionelle Anleger und
Vermogensverwalter eine Politik zur
Einbeziehung der Aktionére
(,,Einbeziehungspolitik*) ausarbeiten. Mit
dieser Einbeziehungspolitik wird bestimmt,
wie institutionelle Anleger und
Vermogensverwalter

(a) die Einbeziehung der Aktionére in ihre
Anlagestrategie integrieren;

(b) Unternehmen tiberwachen, in die
investiert werden soll, auch in Bezug auf
deren nicht finanzielle Leistung sowie die
Minderung sozialer und okologischer
Risiken;

(c) Dialoge mit Unternehmen fiihren, in die
investiert werden soll;

(d) Stimmrechte ausiiben;

(e) die Dienste von Beratern fiir die
Stimmrechtsvertretung nutzen;

(f) mit anderen Aktiondren kooperieren;

(fa) den Dialog mit anderen
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2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Einbeziehungspolitik auch Maflnahmen
zur Bewiltigung tatsdchlicher oder
potenzieller Interessenkonflikte im
Zusammenhang mit der Einbeziehung der
Aktiondre enthélt. Insbesondere sind solche
Malnahmen in Bezug auf die folgenden
Situationen auszuarbeiten:

(a) Der institutionelle Anleger, der
Vermogensverwalter oder mit diesen
verbundene Unternehmen bieten dem
Unternehmen, in das investiert werden soll,
Finanzprodukte an oder haben
anderweitige geschiftliche Beziehungen zu
diesem;

(b) ein Mitglied der Unternehmensleitung
des institutionellen Anlegers oder des
Vermogensverwalters ist auch Mitglied der
Leitung des Unternehmens, in das
investiert werden soll;

(c) ein Vermogensverwalter, der das
Vermdgen einer Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung verwaltet,
investiert in ein Unternehmen, das Beitrige
an diese Einrichtung zahlt;

(d) ein institutioneller Anleger oder ein
Vermogensverwalter ist mit einem
Unternehmen verbunden, fiir dessen Aktien
ein Ubernahmeangebot abgegeben wurde.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
institutionelle Anleger und
Vermdgensverwalter alljghrlich ihre
Einbeziehungspolitik, die Art und Weise
ihrer Umsetzung und ihre Ergebnisse
offenlegen. Die in Satz 1 genannten
Informationen miissen zumindest auf der
Website des Unternehmens verfiigbar sein.
Institutionelle Anleger und
Vermaogensverwalter legen fiir jedes
Unternehmen, von dem sie Aktien halten,
offen, ob und wie sie auf den

AM\1067548DE.doc

Interessentriigern von Unternehmen, in
die investiert werden soll, fiihren und mit
ihnen zusammenarbeiten.

2. Die Mitgliedstaaten stellen unbeschadet
des Artikels 3f Absatz 4 sicher, dass die
Einbeziehungspolitik auch Ma3nahmen zur
Bewiltigung tatsiachlicher oder potenzieller
Interessenkonflikte im Zusammenhang mit
der Einbeziehung der Aktionédre enthélt.
Insbesondere sind solche Maflnahmen in
Bezug auf die folgenden Situationen
auszuarbeiten:

(a) Der institutionelle Anleger, der
Vermogensverwalter oder mit diesen
verbundene Unternehmen bieten dem
Unternehmen, in das investiert werden soll,
Finanzprodukte an oder haben
anderweitige geschiftliche Beziehungen zu
diesem;

(b) ein Mitglied der Unternehmensleitung
des institutionellen Anlegers oder des
Vermogensverwalters ist auch Mitglied der
Leitung des Unternehmens, in das
investiert werden soll;

(c) ein Vermogensverwalter, der das
Vermdgen einer Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung verwaltet,
investiert in ein Unternehmen, das Beitrige
an diese Einrichtung zahlt;

(d) ein institutioneller Anleger oder ein
Vermogensverwalter ist mit einem
Unternehmen verbunden, fiir dessen Aktien
ein Ubernahmeangebot abgegeben wurde.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
institutionelle Anleger und
Vermdgensverwalter alljéhrlich ihre
Einbeziehungspolitik, die Art und Weise
ihrer Umsetzung und ihre Ergebnisse
offenlegen. Die in Satz 1 genannten
Informationen miissen zumindest auf der
Website des Unternehmens kostenfiei
verfligbar sein. Institutionelle Anleger
bieten ihren Kunden diese Informationen
alljihrlich.
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Hauptversammlungen der betreffenden
Unternehmen abgestimmt haben, und
legen eine Erliuterung ihres
Abstimmungsverhaltens vor. Stimmt ein
Vermaogensverwalter im Namen eines
institutionellen Anlegers ab, so verweist
der institutionelle Anleger darauf, wo die
betreffenden Informationen iiber die
Stimmabgabe vom Vermaogensverwalter
veréffentlicht wurden.

4. Entscheiden sich institutionelle Anleger
oder Vermdgensverwalter gegen die
Ausarbeitung einer Einbeziehungspolitik
oder gegen die Verdffentlichung ihrer
Umsetzung und Ergebnisse, miissen sie
unmissverstdndlich und ausfiihrlich
begriinden, warum dies der Fall ist.

AM\1067548DE.doc

Institutionelle Anleger und
Vermaogensverwalter geben fiir jedes
Unternehmen, von dem sie Aktien halten,
offentlich bekannt, ob und wie sie auf den
Hauptversammlungen der betreffenden
Unternehmen abgestimmt haben, und
legen eine Erliuterung ihres
Abstimmungsverhaltens vor. Stimmt ein
Vermaogensverwalter im Namen eines
institutionellen Anlegers ab, so verweist
der institutionelle Anleger darauf, wo die
betreffenden Informationen iiber die
Stimmabgabe vom Vermégensverwalter
verdffentlicht wurden. Die in diesem
Absatz genannten Informationen miissen
zumindest auf der Website des
Unternehmens kostenfrei abrufbar sein.

4. Entscheiden sich institutionelle Anleger
oder Vermdgensverwalter gegen die
Ausarbeitung einer Einbeziehungspolitik
oder gegen die Verdffentlichung ihrer
Umsetzung und Ergebnisse, miissen sie
unmissverstandlich und ausfiihrlich
begriinden, warum dies der Fall ist.

Or. en
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1.7.2015

Anderungsantrag 26
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/26

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3
Richtlinie 2007/36/EG

Artikel 3g

Vorschlag der Kommission

Artikel 3g

Anlagestrategie institutioneller Anleger
und Vereinbarungen mit
Vermogensverwaltern

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
institutionelle Anleger der Offentlichkeit
gegeniiber offenlegen, wie ihre
Aktienanlagestrategie (,,Anlagestrategie®)
an das Profil und die Laufzeit ihrer
Verbindlichkeiten angepasst ist und wie sie
zur mittel- bis langfristigen
Wertentwicklung ihrer Vermogenswerte
beitragt. Die in Satz 1 genannten
Informationen miissen zumindest auf der
Website des Unternehmens mindestens fiir
die Dauer ihrer Giiltigkeit verfiigbar sein.

2. Investiert ein Vermogensverwalter im
Namen eines institutionellen Anlegers — sei
es mit einem Ermessensspielraum im
Rahmen eines Einzelkundenmandats oder
im Rahmen eines Organismus fiir
gemeinsame Anlagen —, legt der
institutionelle Anleger die Hauptelemente
der Vereinbarung mit dem

AM\1067548DE.doc

Gednderter Text

Artikel 3g

Anlagestrategie institutioneller Anleger
und Vereinbarungen mit
Vermogensverwaltern

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
institutionelle Anleger der Offentlichkeit
gegeniiber offenlegen, wie ihre
Aktienanlagestrategie (,,Anlagestrategie)
an das Profil und die Laufzeit ihrer
Verbindlichkeiten angepasst ist und wie sie
zur mittel- bis langfristigen
Wertentwicklung ihrer Vermogenswerte
beitrigt. Die in Satz 1 genannten
Informationen miissen zumindest auf der
Website des Unternehmens mindestens fiir
die Dauer ihrer Giiltigkeit kostenfrei
verfligbar sein und den Kunden des
Unternehmens jihrlich zusammen mit
den Informationen zur
Einbeziehungspolitik iibermittelt werden.

2. Investiert ein Vermogensverwalter im
Namen eines institutionellen Anlegers — sei
es mit einem Ermessensspielraum im
Rahmen eines Einzelkundenmandats oder
im Rahmen eines Organismus fiir
gemeinsame Anlagen —, legt der
institutionelle Anleger die Hauptelemente
der Vereinbarung mit dem

PE555.221v01-00

DE



DE

Vermogensverwalter jahrlich in Bezug auf
folgende Aspekte offen:

(a) Ob und in welchem Ausmal3 Anreize
dafiir geschaffen werden, dass der
Vermogensverwalter seine Anlagestrategie
und Anlageentscheidungen auf das Profil
und die Laufzeit der Verbindlichkeiten des
institutionellen Anlegers abstimmt;

(b) ob und in welchem Ausmal} Anreize
dafiir geschaffen werden, dass der
Vermogensverwalter
Anlageentscheidungen auf der Grundlage
der mittel- bis langfristigen Entwicklung
der Leistung des Unternehmens
einschlieBlich der nicht finanziellen
Leistung trifft und sich in die Unternehmen
einbringt, um deren Leistungsentwicklung
zu verbessern und Anlagerenditen zu
erzielen;

(c) Methode und mafigeblicher Zeitraum
fiir die Bewertung der Leistung des
Vermogensverwalters und insbesondere,
ob und wie dabei die langfristige
Gesamtleistung beriicksichtigt wird, im
Gegensatz zu einer an einem Referenzwert
oder an der Leistung anderer
Vermogensverwalter, die eine dhnliche
Anlagestrategie verfolgen, gemessenen
Leistung;

(d) wie die Struktur des Entgelts fiir die
Anlageverwaltungsdienste dazu beitrigt,
die Anlageentscheidungen des
Vermogensverwalters auf das Profil und
die Laufzeit der Verbindlichkeiten des
institutionellen Anlegers abzustimmen,;

(e) was der angestrebte Portfolioumsatz
oder Umsatzbereich ist, mit welcher
Methode der Umsatz berechnet wird und
ob es ein Verfahren gibt, das bei dessen
Uberschreitung durch den
Vermdgensverwalter Anwendung findet;

(f) Laufzeit der Vereinbarung mit dem
Vermogensverwalter.

Sind eines oder mehrere der unter den
Buchstaben a bis f genannten Elemente
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Vermogensverwalter jahrlich in Bezug auf
folgende Aspekte offen:

(a) Ob und in welchem Ausmal} Anreize
dafiir geschaffen werden, dass der
Vermogensverwalter seine Anlagestrategie
und Anlageentscheidungen auf das Profil
und die Laufzeit der Verbindlichkeiten des
institutionellen Anlegers abstimmt;

(b) ob und in welchem Ausmal3 Anreize
dafiir geschaffen werden, dass der
Vermogensverwalter
Anlageentscheidungen auf der Grundlage
der mittel- bis langfristigen Entwicklung
der Leistung des Unternehmens
einschlieBlich der nicht finanziellen
Leistung trifft und sich in die Unternehmen
einbringt, um deren Leistungsentwicklung
zu verbessern und Anlagerenditen zu
erzielen;

(c) Methode und maBgeblicher Zeitraum
fiir die Bewertung der Leistung des
Vermogensverwalters und insbesondere,
ob und wie dabei die langfristige
Gesamtleistung beriicksichtigt wird, im
Gegensatz zu einer an einem Referenzwert
oder an der Leistung anderer
Vermogensverwalter, die eine dhnliche
Anlagestrategie verfolgen, gemessenen
Leistung;

(d) wie die Struktur des Entgelts fiir die
Anlageverwaltungsdienste dazu beitréigt,
die Anlageentscheidungen des
Vermogensverwalters auf das Profil und
die Laufzeit der Verbindlichkeiten des
institutionellen Anlegers abzustimmen,;

(e) was der angestrebte Portfolioumsatz
oder Umsatzbereich ist, mit welcher
Methode der Umsatz berechnet wird und
ob es ein Verfahren gibt, das bei dessen
Uberschreitung durch den
Vermdgensverwalter Anwendung findet;

(f) Laufzeit der Vereinbarung mit dem
Vermogensverwalter.

Sind eines oder mehrere der unter den
Buchstaben a bis f genannten Elemente
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Vermogensverwalter enthalten, begriindet Vermogensverwalter enthalten, begriindet
der institutionelle Anleger der institutionelle Anleger
unmissverstindlich und ausfiihrlich, unmissverstindlich und ausfiihrlich,
warum dies der Fall ist. warum dies der Fall ist.
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1.7.2015

Anderungsantrag 27
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/27

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 4
Richtlinie 2007/36/EG

Artikel 9a

Vorschlag der Kommission

Artikel 9a

Recht auf Abstimmung iiber die
Vergiitungspolitik

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Aktiondire das Recht haben, iiber die
Vergiitungspolitik in Bezug auf die
Mitglieder der Unternehmensleitung
abzustimmen. Unternehmen entlohnen die
Mitglieder der Unternehmensleitung nur
entsprechend der von den Aktiondiren
genehmigten Vergiitungspolitik. Die
Vergiitungspolitik wird den Aktiondiren
mindestens alle drei Jahre zur
Genehmigung vorgelegt.

Bei der Einstellung neuer Mitglieder der
Unternehmensleitung konnen
Unternehmen beschliefien, dem einzelnen
Mitglied der Unternehmensleitung eine
Vergiitung zu zahlen, die nicht der
genehmigten Politik entspricht, sofern das
Vergiitungspaket des jeweiligen Mitglieds
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Gednderter Text

Artikel 9a

Recht auf Abstimmung iiber die
Vergiitungspolitik

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Unternehmen eine Vergiitungspolitik in
Bezug auf die Mitglieder der
Unternehmensleitung erarbeiten und iiber
diese auf der
Aktiondrshauptversammlung verbindlich
abstimmen lassen. Unternehmen entlohnen
die Mitglieder der Unternehmensleitung
nur entsprechend der Vergiitungspolitik,
iiber die auf der
Aktiondirshauptversammlung abgestimmt
wurde. Uber Anderungen der
Vergiitungspolitik wird auf der
Aktiondrshauptversammlung abgestimmt,
und die Verglitungspolitik wird in jedem
Fall mindestens alle drei Jahre der
Hauptversammlung zur Genehmigung
vorgelegt.

Die Mitgliedstaaten konnen aber
vorsehen, dass die Abstimmungen auf der
Hauptversammlung iiber die
Vergiitungspolitik beratenden Charakter
haben.
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der Unternehmensleitung zuvor von den
Aktiondren auf der Grundlage von
Informationen in Bezug auf die in

Absatz 3 genannten Punkte genehmigt
wurde. Die Vergiitung kann vorbehaltlich
der Genehmigung durch die Aktiondire
vorliufig ausgezahlt werden.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Politik klar und verstandlich isz, mit der
Geschiftsstrategie, den Zielen, Werten und
langfristigen Interessen des Unternehmens
in Einklang steht und Maflnahmen zur
Vermeidung von Interessenkonflikten
enthiilt.

3. Die Politik enthélt eine Erlduterung
dazu, inwiefern sie die langfristigen
Interessen und die langfristige
Tragfahigkeit des Unternehmens fordert.
Sie legt klare Kriterien fiir die Gewéhrung
der festen und variablen Bestandteile der
Vergilitung, einschlieBlich sdmtlicher
Vorteile in jeglicher Form, fest.

In der Politik sind die Hochstbetrige der
Gesamtvergiitung angegeben, die gewdihrt
werden kann, und das jeweilige Verhiltnis
von festen und variablen
Vergilitungsbestandteilen. In der Politik
wird anhand des Verhiltnisses der
durchschnittlichen Vergiitung der
Mitglieder der Unternehmensleitung und
der durchschnittlichen Vergiitung der
Vollzeitbeschiiftigten des Unternehmens,
die nicht zur Unternehmesleitung
gehoren, sowie der Erklirung, warum
dieses Verhdiltnis als angemessen
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Wenn es vorher keine Vergiitungspolitik
gab und die Aktiondire den ihnen
vorgelegten Entwurf der
Vergiitungspolitik ablehnen, kann das
Unternehmen den Mitgliedern der
Unternehmensleitung — solange der
Entwurf iiberarbeitet wird, im Héchstfall
aber fiir die Dauer eines Jahres — nach
den bestehenden Verfahren eine
Vergiitung zahlen.

2. Die Politik ist klar und verstandlich,
steht mit der Geschiftsstrategie, den
Zielen, Werten und langfristigen Interessen
des Unternehmens in Einklang und enthdilt
MaBnahmen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten.

3. Die Politik enthélt eine Erlduterung
dazu, inwiefern sie die langfristigen
Interessen und die langfristige
Tragfahigkeit des Unternehmens fordert.
Sie legt klare Kriterien fiir die Gewéhrung
der festen und variablen Bestandteile der
Vergilitung, einschlieBlich sdmtlicher
Priimien und simtlicher Vorteile in
jeglicher Form, fest.

In der Politik ist das angemessene
jeweilige Verhiltnis von festen und
variablen Vergiitungsbestandteilen
angegeben. In der Politik wird erldutert,
wie die Vergiitungs- und
Beschiftigungsbedingungen der
Beschiftigten des Unternehmens in die
Festlegung der Politik oder der Vergiitung
der Unternehmensleitung eingeflossen
sind.
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betrachtet wird, erlautert, wie die
Vergiitungs- und
Beschiftigungsbedingungen der
Beschiftigten des Unternehmens in die
Festlegung der Politik oder der Vergiitung
der Unternehmensleitung eingeflossen

sind. In Ausnahmefiillen kann die Angabe

eines Verhidiltnisses entfallen. In diesem

Fall enthiilt die Politik eine Erliuterung
dazu, warum kein Verhiltnis angegeben
ist, und welche Mafinahmen stattdessen

getroffen wurden.

In der Politik werden die finanziellen und
die nicht finanziellen Leistungskriterien
angegeben, die fiir die Gewéhrung der
variablen Vergiitungsbestandteile
angewendet werden sollen, und es wird
erlautert, inwiefern sie die langfristigen
Interessen und die Tragfihigkeit des
Unternehmens fordern und mit welchen
Methoden festgestellt werden soll,
inwieweit die Leistungskriterien erfiillt
wurden; auch werden darin die
Aufschubzeiten in Bezug auf variable
Vergiitungsbestandteile, die Wartezeiten
bei aktienbezogener Vergiitung und das
Halten von Aktien nach dem Erwerb der
damit verbundenen Rechte prizisiert sowie
Angaben zu der Moglichkeit gemacht,
variable Vergiitungsbestandteile
zurlickzufordern.
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In der Politik werden die finanziellen und
die nicht finanziellen Leistungskriterien,
einschlieflich gegebenenfalls einer
Beriicksichtigung von Programmen im
Zusammenhang mit der sozialen
Verantwortung der Unternehmen,
angegeben, die fiir die Gewéhrung der
variablen Vergiitungsbestandteile
angewendet werden sollen, und es wird
erliutert, inwiefern sie die langfristigen
Interessen und die Tragfahigkeit des
Unternehmens férdern und mit welchen
Methoden festgestellt werden soll,
inwieweit die Leistungskriterien erfiillt
wurden; auch werden darin die
Aufschubzeiten in Bezug auf variable
Vergiitungsbestandteile, die Wartezeiten
bei aktienbezogener Vergiitung und das
Halten von Aktien nach dem Erwerb der
damit verbundenen Rechte prézisiert sowie
Angaben zu der Mdéglichkeit gemacht,
variable Vergiitungsbestandteile
zuriickzufordern.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
der Wert von Aktien bei den finanziellen
Leistungskriterien keine vorrangige Rolle
spielt.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die
aktienbezogene Vergiitung bei
Mitgliedern der Unternehmensleitung
nicht der wichtigste Bestandteil ihrer
Vergiitung ist. Die Mitgliedstaaten
konnen Ausnahmen von den
Bestimmungen dieses Unterabsatzes unter
der Bedingung vorsehen, dass die
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Die Politik enthélt die wichtigsten
Bestimmungen der Vertrage der Mitglieder
der Unternehmensleitung, einschlieBlich
der Dauer der Vertrage, der geltenden
Kiindigungsfristen und der Zahlungen im
Zusammenhang mit der Beendigung eines
Vertrags.

In der Politik wird der
Entscheidungsprozess bei der Festlegung
der Vergiitungspolitik erldutert. Bei
Uberarbeitung der Politik enthilt diese eine
Erlduterung sdmtlicher wesentlicher
Anderungen sowie dazu, inwiefern die
Ansichten der Aktionére beziiglich der
Politik und der Vergiitungsberichte der
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Vergiitungspolitik eine
unmissverstindliche und ausfiihrliche
Begriindung dafiir enthiilt, inwiefern eine
solche Ausnahme die langfristigen
Interessen und die langfristige
Tragfiihigkeit des Unternehmens fordert.

Die Politik enthélt die wichtigsten
Bestimmungen der Vertrdge der Mitglieder
der Unternehmensleitung, einschlieBlich
der Dauer der Vertrage, der geltenden
Kiindigungsfristen und der Bestimmungen
zu der Beendigung und den Zahlungen im
Zusammenhang mit der Beendigung eines
Vertrags sowie der Merkmale der
betrieblichen Altersversorgungs- und
Vorruhestandsregelungen. Wenn es nach
nationalem Recht zuldssig ist, dass
Unternehmen Vereinbarungen mit
Mitgliedern der Unternehmensleitung
ohne Vertrag treffen, enthiilt in diesem
Fall die Politik die wichtigsten
Bestimmungen der Vereinbarungen mit
den Mitgliedern der
Unternehmensleitung, einschliefilich der
Dauer der Vereinbarungen, der geltenden
Kiindigungsfristen und der
Bestimmungen zu der Beendigung und
den Zahlungen im Zusammenhang mit
der Beendigung eines Vertrags sowie der
Merkmale der betrieblichen
Altersversorgungs- und
Vorruhestandsregelungen.

Im Rahmen der Vergiitungspolitik werden
die Verfahren, nach denen das
Unternehmen iiber die Vergiitung der
Mitglieder der Unternehmensleitung
entscheidet, sowie die Rolle und die
Arbeitsweise des Vergiitungsausschusses

festgelegt.

In der Politik wird der konkrete
Entscheidungsprozess bei der Festlegung
der Vergiitungspolitik erldutert. Bei
Uberarbeitung der Politik enthilt diese eine
Erlduterung sdmtlicher wesentlicher
Anderungen sowie dazu, inwiefern die
Abstimmungen und Ansichten der
Aktionére beziiglich der Politik und der
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vergangenen Jahre dabei beriicksichtigt
wurden.

4. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Vergiitungspolitik nach Genehmigung
durch die Aktionére unverziiglich
veroftentlicht wird und auf der Website des
Unternehmens mindestens fiir die Dauer
ihrer Giiltigkeit verfiigbar ist.
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Vergiitungsberichte mindestens in den
vergangenen drei aufeinander folgenden
Jahren dabei beriicksichtigt wurden.

4. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Vergiitungspolitik nach der
Abstimmung der Aktionére unverziiglich
verdffentlicht wird und auf der Website des
Unternehmens mindestens fiir die Dauer
ihrer Giiltigkeit kostenfrei verfiigbar ist.

Or. en
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1.7.2015

Anderungsantrag 28
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/28

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 4
Richtlinie 2007/36/EG

Artikel 9b

Vorschlag der Kommission

Artikel 9b

Im Vergiitungsbericht anzugebende
Informationen und Recht auf Abstimmung
iiber den Vergiitungsbericht

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Unternehmen einen klaren und
verstidndlichen Vergiitungsbericht erstellen,
der einen umfassenden Uberblick iiber die
den einzelnen Mitgliedern der
Unternehmensleitung, einschlieBlich neu
eingestellter oder ehemaliger Mitglieder
der Unternehmensleitung, im abgelaufenen
Geschiftsjahr gezahlte Vergiitung
einschlieBlich samtlicher Vorteile in
jeglicher Form enthélt. Er enthélt die
folgenden Elemente, sofern einschligig:

(a) Die Gesamtvergiitung, aufgeschliisselt
nach Komponenten, die gewahrt oder
ausgezahlt wurde, das jeweilige Verhiltnis
von festen und variablen
Vergiitungsbestandteilen sowie eine
Erlauterung, wie die Gesamtvergiitung mit
der langfristigen Leistung verkniipft ist und
wie die Leistungskriterien angewendet
wurden;
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Gednderter Text

Artikel 9b

Im Vergiitungsbericht anzugebende
Informationen und Recht auf Abstimmung
iiber den Vergiitungsbericht

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Unternehmen einen klaren und
verstidndlichen Vergiitungsbericht erstellen,
der einen umfassenden Uberblick iiber die
den einzelnen Mitgliedern der
Unternehmensleitung, einschlieBlich neu
eingestellter oder ehemaliger Mitglieder
der Unternehmensleitung, im abgelaufenen
Geschiftsjahr gemidf} der
Vergiitungspolitik nach Artikel 9a
gezahlte Vergiitung einschlieBlich
samtlicher Vorteile in jeglicher Form
enthélt. Er enthélt die folgenden Elemente,
sofern einschlégig:

(a) Die Gesamtvergiitung, aufgeschliisselt
nach Komponenten, die gewahrt oder
ausgezahlt wurde oder geschuldet wird,
das jeweilige Verhiltnis von festen und
variablen Vergiitungsbestandteilen sowie
eine Erlauterung, wie die Gesamtvergiitung
mit der langfristigen Leistung verkniipft ist
und wie die finanziellen und
nichtfinanziellen Leistungskriterien
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(b) das Verhiltnis zwischen der Vergiitung
der Mitglieder der Unternehmensleitung
in den letzten drei Geschiftsjahren sowie
ihr Verhéltnis zur Wertentwicklung des
Unternehmens und zur Entwicklung der
durchschnittlichen Vergiitung der
Vollzeitbeschiiftigten des Unternehmens,
die nicht zur Unternehmensleitung
gehoren;

(c) jegliche Vergiitung, die die Mitglieder
der Unternehmensleitung von
Unternehmen derselben Gruppe erhalten
haben;

(d) die Anzahl der gewihrten oder
angebotenen Aktien und Aktienoptionen
und die wichtigsten Bedingungen fiir die
Ausiibung der Rechte, einschlielich
Ausiibungspreis, Ausiibungsdatum und
etwaiger Anderungen dieser Bedingungen;

(e) Informationen dazu, ob und wie von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde,
variable Verglitungsbestandteile
zurlickzufordern;

(f) Informationen dazu, wie die Vergiitung
der Mitglieder der Unternehmensleitung
festgesetzt wurde, einschlieSlich Angaben
zur Rolle des Vergiitungsausschusses.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
das Recht natiirlicher Personen auf Schutz
der Privatsphére bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten der Mitglieder
der Unternehmensleitung gemal der
Richtlinie 95/46/EG gewahrt bleibt.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Aktiondre das Recht haben, auf der
Hauptversammlung {iber den
Vergiitungsbericht fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr abzustimmen. Stimmen die
Aktiondre gegen den Vergiitungsbericht,
legt das Unternehmen im néchsten
Vergiitungsbericht dar, 0b und
gegebenenfalls wie der Abstimmung der
Aktiondre Rechnung getragen wurde.
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angewendet wurden;

(b) das Verhiltnis zwischen der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder in den letzten drei
Geschiftsjahren sowie ihr Verhiltnis im
selben Zeitraum zur allgemeinen
Entwicklung der Unternehmensleistung
und zur Entwicklung der
durchschnittlichen Vergiitung der
Beschiiftigten;

(c) jegliche Vergilitung, die die Mitglieder
der Unternehmensleitung von
Unternehmen derselben Gruppe erhalten
haben oder die geschuldet wird,

(d) die Anzahl der gewihrten oder
angebotenen Aktien und Aktienoptionen
und die wichtigsten Bedingungen fiir die
Ausiibung der Rechte, einschlieflich
Ausiibungspreis, Ausiibungsdatum und
etwaiger Anderungen dieser Bedingungen;

(e) Informationen dazu, ob und wie von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde,
variable Vergilitungsbestandteile
zurlickzufordern,;

(f) Informationen dazu, wie die Vergiitung
der Mitglieder der Unternehmensleitung
festgesetzt wurde, einschlieSlich Angaben
zur Rolle des Vergiitungsausschusses.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
das Recht natiirlicher Personen auf Schutz
der Privatsphére bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten der Mitglieder
der Unternehmensleitung gemaf der
Richtlinie 95/46/EG gewahrt bleibt.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Aktiondre das Recht haben, auf der
Hauptversammlung {iber den
Vergiitungsbericht fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr beratend abzustimmen.
Stimmen die Aktionédre gegen den
Vergilitungsbericht, nimmt das
Unternehmen gegebenenfalls einen
Dialog mit den Aktiondiren auf, um die
Griinde fiir die Ablehnung zu erfahren.
Das Unternehmen Jeg? im néchsten
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4. Der Kommission wird die Befugnis
iibertragen, Durchfiihrungsrechtsakte zur
Prézisierung der standardisierten
Darstellung der Informationen geméaf
Absatz 1 zu erlassen. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden nach
dem in Artikel 14a Absat; 2 genannten
Priifverfahren erlassen.
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Vergiitungsbericht dar, wie der
Abstimmung der Aktiondre Rechnung
getragen wurde.

3a. Die einzelstaatlichen
Lohnbildungssysteme fiir Beschiiftigte
und gegebenenfalls die einzelstaatlichen
Bestimmungen iiber die Vertretung von
Arbeitnehmern in Verwaltungsriten
sollten von den Vergiitungsregelungen
gemdf} diesem Artikel und Artikel 9a
unberiihrt bleiben.

4. Um eine einheitliche Anwendung
dieses Artikels zu gewihrleisten, wird der
Kommission die Befugnis libertragen,
gemdf} Artikel 14a delegierte Rechtsakte
zur Prizisierung der standardisierten
Darstellung der Informationen geméif
Absatz 1 zu erlassen.

Or. en
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Anderungsantrag 29
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/29

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Um die Ausiibung von Aktionérsrechen
und die Zusammenarbeit zwischen
borsennotierten Gesellschaften und
Aktiondren zu erleichtern, sollten
borsennotierte Gesellschaften die
Maglichkeit haben, eine Identifizierung
threr Aktiondre vornehmen zu lassen und
direkt mit diesen zu kommunizieren. Diese
Richtlinie sollte daher einen rechtlichen
Rahmen fiir die Identifizierung der
Aktiondre bieten.
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Gednderter Text

(4) Um die Ausiibung von Aktionérsrechen
und die Zusammenarbeit zwischen
borsennotierten Gesellschaften und
Aktiondren zu erleichtern, sollten
borsennotierte Gesellschaften das Recht
haben, ihre Aktiondre zu identifizieren und
direkt mit diesen zu kommunizieren. Diese
Richtlinie sollte daher einen rechtlichen
Rahmen fiir die Identifizierung der
Aktionére bieten, um die Transparenz und
den Dialog zu verbessern.

Or. en
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Anderungsantrag 30
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/30

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Um sicherzustellen, dass Aktionire
auch tatsichlich Einfluss auf die
Vergiitungspolitik nehmen konnen, sollten
sie das Recht erhalten, die
Vergiitungspolitik des Unternehmens auf
der Grundlage einer klaren, verstdndlichen
und umfassenden Ubersicht, die mit der
Geschiftsstrategie, den Zielen, Werten und
langfristigen Interessen des Unternehmens
in Einklang steht und MaBBnahmen zur
Vermeidung von Interessenkonflikten
enthalten sollte, zu genehmigen.
Unternehmen sollten die
Unternehmensleitung nur entsprechend der
von den Aktiondren genehmigten
Vergiitungspolitik entlohnen. Die
genehmigte Vergiitungspolitik sollte
unverziiglich offengelegt werden.
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Gednderter Text

(16) Um sicherzustellen, dass Aktionire
auch tatsichlich Einfluss auf die
Vergiitungspolitik nehmen konnen, sollten
sie das Recht erhalten, iiber die
Vergiitungspolitik des Unternehmens auf
der Grundlage einer klaren, verstdndlichen
und umfassenden Ubersicht, die mit der
Geschiéftsstrategie, den Zielen, Werten und
langfristigen Interessen des Unternehmens
in Einklang steht und MaBBnahmen zur
Vermeidung von Interessenkonflikten
enthalten sollte, abzustimmen.
Unternehmen sollten die
Unternehmensleitung nur entsprechend der
Vergiitungspolitik entlohnen, iiber die die
Aktiondire abgestimmt haben. Die
Vergiitungspolitik, ither die abgestimmt
wurde, sollte unverziiglich offengelegt
werden.

Or. en
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Anderungsantrag 31
Sergio Gaetano Cofferati
im Namen der S&D-Fraktion

Bericht
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/31

A8-0158/2015

Langfristige Einbeziehung der Aktiondre und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Um sicherzustellen, dass die
Umsetzung der Vergiitungspolitik in
Einklang mit der genehmigten Politik steht,
sollte den Aktiondren das Recht
eingerdaumt werden, tiber den
Vergiitungsbericht des Unternehmens
abzustimmen. Um zu gewéhrleisten, dass
die Mitglieder der Unternehmensleitung
ihrer Rechenschaftspflicht nachkommen,
sollte der Vergiitungsbericht klar und
verstindlich sein und einen umfassenden
Uberblick iiber die den einzelnen
Mitgliedern der Unternehmensleitung im
abgelaufenen Geschéftsjahr gezahlte
Vergiitung enthalten. Stimmen die
Aktiondre gegen den Vergiitungsbericht,
sollte das Unternehmen im néchsten
Vergiitungsbericht darlegen, wie der
Abstimmung der Aktiondre Rechnung
getragen wurde.
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Gednderter Text

(17) Um sicherzustellen, dass die
Umsetzung der Vergiitungspolitik in
Einklang mit der genehmigten Politik steht,
sollte den Aktiondren das Recht
eingerdumt werden, tiber den
Vergiitungsbericht des Unternehmens
beratend abzustimmen. Um zu
gewdhrleisten, dass die Mitglieder der
Unternehmensleitung ihrer
Rechenschaftspflicht nachkommen, sollte
der Vergiitungsbericht klar und
verstindlich sein und einen umfassenden
Uberblick iiber die den einzelnen
Mitgliedern der Unternehmensleitung im
abgelaufenen Geschéftsjahr gezahlte
Vergiitung enthalten. Stimmen die
Aktiondre gegen den Vergiitungsbericht,
sollte das Unternehmen gegebenenfalls
einen Dialog mit den Aktiondiren
aufnehmen, um die Griinde fiir die
Ablehnung zu erfahren. Das Unternehmen
sollte im nichsten Vergiitungsbericht
darlegen, wie der Abstimmung der
Aktiondre Rechnung getragen wurde.

Or. en
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