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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nok és férfiak kozotti egyenloségre vonatkozo 2015 utani unios stratégiarol
(2014/2152(IN1))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel Europai Uniorol szol6 szerzédés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésére, valamint az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16
szerz0dés (EUMSZ) 8. cikkére,

—  tekintettel az Eur6pai Unid Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

— tekintettel az emberi jogok €s alapvetd szabadsagok védelmérdl szol6 eurdpai
egyezményre (EJEE),

—  tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara (1948),

—  tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden
formajanak kikiiszobolésérdl szold 1979. évi ENSZ-egyezményre (CEDAW),

—  tekintettel az ENSZ 1949-es, az emberkereskedelem, illetve masok prostitlcidja
kizsdkmdényolasanak megsziintetésérdl szo616 egyezményére,

— tekintettel az ENSZ negyedik N6iigyi Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én
elfogadott pekingi nyilatkozatra és cselekvési platformra, tovabba az ENSZ ezt kdvet
Peking+5 (2000), Peking+10 (2005) és Peking+15 (2010) kuldnleges ulésein elfogadott
zarodokumentumokra, valamint a Peking+20 konferencia zarodokumentumara,

—  tekintettel a polgari tigyekben hozott védelmi intézkedések kolcsonos elismerésérdl
sz010, 2013. janius 12-i 606/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a fejlodo orszagokban a reproduktiv és szexudlis egészséget €s jogokat
szolgalo politikak és intézkedések céljaira nyajtott timogatasrol sz6lé, 2003. jalius 15-i
1567/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a blincselekmények aldozatainak jogaira, tdimogatasara és védelmére
vonatkozd minimumszabélyok megéallapitasardl és a 2001/220/1B tanacsi kerethatarozat
felvaltasarol sz616, 2012. oktober 25-i 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre?,

—  tekintettel az eurdpai védelmi hatarozatrél sz616, 2011. december 13-i 2011/99/EU
europai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

1HL L 181,, 2013.6.29., 4. 0.
2HL L 224.,2003.9.6., 1. 0.

$HL L 315, 2012.11.14., 57. o.
#HL L 338, 2011.12.21,, 2. 0.
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— tekintettel az emberkereskedelem megel6z€sérol, €s az ellene folytatott kiizdelemrdl, az
aldozatok védelmérdl, valamint a 2002/629/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol szolo,
2011. aprilis 5-i 2011/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

—  tekintettel az 6nall6 véallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és nék kozotti egyenld
banasmaod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivl
helyezésérdl sz616, 2010. jalius 7-i 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre?,

- tekintettel a BusinessEurope, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanécsi
iranyelvre?,

—  tekintettel a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténdé megvalositasarol szolo, 2006. julius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre (atdolgozott sz6veg)?,

—  tekintettel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol
sz016, 1992. oktober 19-i 92/85/EGK tanacsi iranyelvre (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)?®,

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az drukhoz € s
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol sz6l6 2004/113/EK iranyelvre és az Eurdpai Unid
Bir6saga altal 2011. mércius 1-jén a Test-Achats-ligyben (C-236/09. sz. ligy) hozott
kapcsolodo itéletre®,

— tekintettel az Eurdpa Tanéacsnak a ndkkel szembeni €s a csaladon beliili erészak
megel6zésérdl és az ellene valo kiizdelemrdl sz0l6 egyezményére (Isztambuli
Egyezmény),

—  tekintettel az Eurdpai Tanéacs altal 2011 méarciusaban elfogadott, a nemek kozotti
egyenléségrdl szo16 eurdpai paktumra (2011-2020)7,

—  tekintettel a Bizottsag 2010. mércius 5-1, ,,A nok és a férfiak kozotti egyenldség iranti
fokozott elkotelezettség — A ndk chartaja” cimii kozleményére (COM(2010)0078),

—  tekintettel a Bizottsag 2010. szeptember 21-i, ,,A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre
vonatkoz6 stratégia — 2010-2015 cimii kézleményére (COM(2010)0491),

1HL L 101., 2011.4.15., 1. o.

2HL L 180., 2010.7.15., 1. o.

SHL L 68.,2010.3.18., 13. o.

4HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.

SHL L 348.,1992.11.28., 1. o.

6 HL L 130., 2011.4.30., 4. o.

7 A Tanacs 2011. marcius 7-i kovetkeztetéseinek melléklete.
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- tekintettel az ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedes
stratégiaja” cimli 2010. marcius 3-i bizottsagi kdzleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel az eurdpai felsdoktatasi rendszerek altal az intelligens, fenntarthat6 és
inkluziv névekedés terén tett hozzajarulas novelésérol szold, 2011. szeptember 20-i
bizottsagi kozleményre (COM(2011)0567),

— tekintettel a Bizottsag szolgalatainak ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségre
vonatkoz0, 20102015 kozotti idészakra érvényes stratégia idokozi feliilvizsgalata”
cimti 2013. szeptember 16-i munkadokumentumara (SWD(2013)0339),

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségre és a fejlesztési egyiittmiikodésben a nok
szerepének erdsitésére iranyulo, a 2010-2015 kozotti idészakra vonatkozo unids
cselekvési tervrdl szolod, 2010. marcius 8-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra
(SWD(2010)0265),

—  tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészséguigyi és Fogyasztasiigyi Tanacs
2014. janius 19-20-i Ulésének kovetkeztetéseire;

— tekintettel az Eurdpai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak a ,,Tanulmany a ndk és a
férfiak kozotti egyenldség elérését célzod, 2010-2015-0s stratégia mint a pekingi
cselekvési platform céljainak eléréséhez vald hozzajarulés értékelésérdl” cimmel, 2014-
ben kozzétett tanulmanyara,

—  tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének (FRA) ,,A ndékkel szembeni
er6szak — az egész EU-ra kiterjed6 felmérés. F6 eredmények” cimii, 2014 marciusaban
kozzétett jelentésére,

— tekintettel az Europai Unié Alapjogi Ugyndkségének (FRA) ,,A roma ndkkel szembeni
megkulonboztetes és életkdrilmeényeik 11 unids tagallamban” cimii, 2014 oktoberében
kdzzétett jelentésére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndkségének (FRA) ,, Transznemiiként az EU-
ban — Az EU LMBT felmérésébdl szarmazd adatok 9sszehasonlitd elemzése” cimi,
2014 decemberében kozzétett jelentésére,

— tekintettel az ,,Egyenldség, fejlodés és béke” cimmel, Pekingben tartott 4. Notligyi
Vilagkonferenciarol sz616, 1995. junius 15-i allasfoglalasaral, a 4. Néiigyi
Vilagkonferencia cselekvési platformjanak (Peking+10) nyomon kovetésérdl szolo,
2005. marcius 10-i allasfoglalasara?, valamint a ,,Peking+15 — az ENSZ cselekvési
platformja a nemek kozotti egyenldségért” cimii, 2010. februar 25-i allasfoglalasara’,

- tekintettel ,,A nok és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidoban — 2009” cimd,
2010. februar 10-i allasfoglalasara?, ,, A nok és a férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai

'HL L 166., 1995.7.3., 92. 0.

2HL C 320. E, 2005.12.15., 247. o.
3$HL C 348. E, 2010.12.21., 11. o.
“HL C 341. E, 2010.12.16., 35. 0.
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Unidban —2010” cimi, 2011. februar 8-i allasfoglalasara®, ,,A nék és a férfiak kozotti
egyenléség az Eurdpai Unidban — 20117 cimii, 2012. marcius 13-i allasfoglalasara?,
valamint ,,A nok és a férfiak kozotti egyenléséggel kapcsolatos elérelépés az Eurdpai
Unidban — 2013” cimii allasfoglalaséara®,

tekintettel a férfi és nd1 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard
egyenld dijazasa elvének alkalmazasardl szold, 2013. szeptember 12-i allasfoglalasara®,

tekintettel ,,A nemi sztereotipiak felszamolasardl az EU-ban” cimii, 2013. marcius 12-i
allasfoglalasara®,

tekintettel a gazdasagi hanyatlas és pénzlgyi valsag nemi szempontjairdl sz6l6, 2010.
junius 17-i allasfoglalasara®, valamint a gazdasagi valsagnak a nemek kozotti
egyenléségre és a ndk jogaira kifejtett hatasarol szol6, 2013. marcius 12-i
allasfoglalasara’,

tekintettel az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkoz6 Bizottsaganak a ndkkel és lanyokkal
szembeni er6szak minden formajanak kikiiszobolése és megeldzése témajaval
foglalkozo 57. lilésszakarol sz6lo, 2013. februar 6-i allasfoglalasarad,

tekintettel a férfi és n6i munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazasa elvének alkalmazasarol szolo, a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat
tartalmazd, 2012. majus 24-i allasfoglalasara®,

tekintettel a t6zsdén jegyzett tarsasdgok nem ligyvezetd igazgatdi kdrében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol és kapcsolodo intézkedésekrdl szolo eurdpai parlamenti €s
tanacsi iranyelvre iranyuld javaslatrol sz616, 2013. november 20-i allasfoglalasara®®,

tekintettel a Bizottsdgnak sz0l6 ajanlasokat tartalmazd, a ndk elleni erészakrol sz6106,
2014. februar 25-i allasfoglalasaral?,

tekintettel ,,A gazdasagpolitikai koordinaciora vonatkozo eurdpai szemeszter: 2014. évi
éves ndvekedési jelentés” cimii, 2014. februar 6-i allasfoglalasaral?,

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a

! Elfogadott szdvegek, P7_TA(2011)0085.
2 Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0069.
3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0050.
4 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0375.
® Elfogadott sz6vegek, P7_TA(2013)0074.
®HL C 236. E, 2011.8.12., 79. 0.

" Elfogadott sz6vegek, P7_TA(2013)0073.
8 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0045.
® Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0225.
10 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0488.
11 Elfogadott sz6vegek, P7_TA(2014)0126.
12 Elfogadott sz6vegek, P7_TA(2014)0128.
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Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0163/2015),

mivel az egyenld banasmoddhoz valo jog az Eurdpai Unid alapszerzddéseiben elismert,
az europai tarsadalomban mélyen gyokerezd, meghatarozo alapvetod jog, amely
nélkiilozhetetlen e tarsadalom tovabbi fejlédéséhez, és e jognak a jogalkotasban, a
gyakorlatban, az itélkezési gyakorlatban és a tényleges életben egyforman érvényesilnie
kell;

mivel az EU torténelmileg tett néhany fontos 1épést a ndk jogainak és a nemek kozotti
egyenldség megerdsitésére, az utobbi évtizedben azonban unids szinten lassulas
tapasztalhat6 a politikai fellépések és a nemek kozotti egyenldség reformja terén; mivel
a Bizottsag el0z0 stratégiaja tul gyenge volt, és nem eredményezett megfeleld fellépést
a nemek kozotti egyenldség tekintetében; mivel (j stratégidra van szikség, hogy Uj
Osztonzést adjon €s konkrét fellépésekhez vezessen a ndk jogainak erdsitése €s a nemek
kozotti egyenldség eldmozditasa céljabol;

crer

kozil, ha a nemek kozatti teljes egyenldséget nem is, am abbol gyakran hianyoztak a
diszkriminacio kiilonb6zo formainak kolcsonhatasara vonatkozoé bizonyitékok, a pontos
célok és az eredményes értékeld intézkedések, és a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitése tovabbra is csak korlatozott mértékben valdsult meg;

mivel a nemek kozotti egyenjoglsag az EU alapszerzddésekben és az Alapjogi
Chartaban elismert alapvet6 értékeinek egyike, és mivel az Uni6é magara vallalta a
nemek kozotti egyenldség minden tevékenységét illetéen torténd érvényesitésének
konkrét feladatat; mivel a nemek kdzotti egyenldség stratégiai célként nélkiilozhetetlen
az EU altalanos céljainak — igy példaul az Eurdpa 2020 stratégiaban tervbe vett
foglalkoztatasi ratanak — az eléréséhez, valamint fontos gazdasagi er6forrast jelent az
igazsagos ¢és inkluziv gazdasagi ndvekedés eldémozditasa szempontjabol; mivel a
szakmai egyenl6tlenségek csokkentése nem csak az egyenld banasmod szempontjabol
tekinthet6 célnak, hanem a munkaer6piac hatékonyséaga és rugalmassaga szempontjabol
IS;

mivel tovabbra is széles szakadék tatong a romak és a tarsadalom tébbi része kozott az
oktatés, a foglalkoztatas, az egészsegugy és a megkilonboztetés tekintetében, és a roma
nok helyzete az EU-ban még rosszabb az etnikai és nemi hovatartozason alapul6
tobbszords megkulonboztetés miatt;

mivel Eurdpa gazdasagi és politikai pozicidja csak Ugy javithatd, a demografiai valtozas
kovetkezményei pedig csak ugy allithatok meg, ha valamennyi nd és férfi képességeit
kamatoztatjuk, és a benniik rejld lehetdségeket kibontakoztatjuk;

mivel nem ragaszkodhatunk felesleges, kornyezetileg fenntarthatatlan, nemi
szempontok alapjan toérténd, a ndk munkaerdpiacra valo beilleszkedése altal
meghaladott, elavult munkamegosztason alapulé gazdasagi modellekhez; mivel Gj, a
tudason és az innovacion alapuld, szocialisan fenntarthaté modellre van sziikséglink,
amely teljes kortien kihasznalja a ndk tehetségét a termelésben, tobbek kozt
megkérddjelezve egyes ipari normakat és tényezoket, amelyek alapjan a férfiakat és a
noket kiillonb6zd szakmakhoz soroljak, és amely megteremti a férfiak és ndk
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felelésségének egyensulyat az allami és maganszféraban, és harmonizalja mindkét nem
munkavallaldinak személyes és munkahelyi életét;

mivel a megfizethet6 és jo mindségii gyermekgondozasi és az idoseket és egyéb
eltartottakat tamogatd szolgaltatasokhoz biztositott hozzaférés fontos szerepet tolt be a
nék és férfiak egyenlé munkaeré-piaci, valamint az oktatasban és képzésben valo
részvételének biztositasa tekintetében;

mivel idén van a pekingi cselekvési platform huszadik évforduldja, céljai és teljes
végrehajtasa pedig iddszertibbek, mint valaha;

mivel a nok elleni fizikai, szexualis vagy pszichologiai er0szak a férfiak és nok kozotti
egyenldség elsddleges akadalya €s tovabbra is az emberi jogok megsértésének
legelterjedtebb, a tarsadalom minden szintjét érintd formaja, amely ugyanakkor azon
blincselekmények kozé tartozik, amelyeket a legritkabban jelentenek; mivel a megel6z6
intézkedések ellenére az Alapjogi Ugynokség 2014. marciusi felmérése szerint az
Unioban a nék 55%-a szembestilt élete sordn a szexualis zaklatas egy vagy tébb
formajaval, és a 15 évnél iddsebb ndk 33%-a esett fizikai és/vagy szexualis erdszak
aldozataul; mivel az er6szakmentes élet a tarsadalomban valo6 teljes korti részvétel
elofeltétele, és szigort intézkedéseket kell bevezetni a ndkkel szemben elkovetett
er0szak lekiizdésére;

mivel a kényszerprostiticio az erdszak olyan formdja, amely kiilondsen a
legserlilékenyebbeket érinti, és féleg szervezett bliniigyi haldzatokhoz és
emberkereskedelemhez kapcsolddik, és a ndk és férfiak kozotti egyenldség akadalya;

mivel a ndket a tradicionalis struktirak és a hibas ad6zasi 6sztonzok masodik keresoi
helyzetbe szoritjak, amely vertikalis és horizontalis munkaer6-piaci szegregacioban,
hézagos munkavallaloi multban €s nemi alapu béregyenldtlenségben mutatkozik meg,
tovabba mivel a ndk 1ényegesen gyakrabban végeznek nem fizetett gondozasi,
gyermekgondozasi és idosek és mas eltartott személyek apolasara iranyulé és hazi
munkat, és igy kevesebb idejuk van arra, hogy fizetett munkat végezzenek, ami viszont
joval alacsonyabb 6sszegii nyugdijhoz vezet, €s ezért a munka és a csaladi ¢élet
Osszeegyeztetését — kiiléndsen az Eurdpa 2020 stratégia céljainak elérése érdekében — a
tovabbiakban is konkrét intézkedésekkel kell tamogatni, amelyek soran erdteljesebben
be kell vonni a férfiakat;

mivel a nék foglalkoztatasi aranya 63%, illetve 53,5%, ha a foglalkoztatast teljes
munkaidds egyenértékben mérjiik®; mivel a nemek kozotti bérszakadék 16,4%-0s, és a
nemek kozotti nyugdijszakadék atlagosan 39%-os; mivel a n6k munkaer6-piaci
részvétele nem mindig jar egytt befolyassal, mivel a hatalmi és dontéshozatali
poziciokat tobbnyire férfiak toltik be, ami korlatozza a nék befolyasgyakorlasi
lehetdségét és a demokratikus legitimitas hidnyat jelenti a dontéshozatal sordn,
tekintettel arra, hogy a ndk a lakossag felét teszik ki; mivel a nemek kozotti egyenldség
elémozditasa tilmutat a nemi alapu megkiilonbdztetés tilalman, és mivel a ndket
tamogatd pozitiv intézkedések alapvetd fontossagunak bizonyultak a munkaerdpiacba, a

1

Bizottsag: Jelentés a ndk és férfiak kozotti egyenldség terén 2012-ben elért haladasrol
(SWD(2013)0171), 8.0.
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politikai és gazdasagi dontéshozatali struktirakba és altalaban véve a tarsadalomba valo
teljes korii beilleszkedésiik szempontjabol; mivel a n6knek a hatalmi és dontéshozatali
testililetekbdl vald kizarasa karos hatdssal van azon lehetdségiikre, hogy befolyasoljak
sajat fejlodésiiket, az emancipaciot, valamint a tarsadalom fejlédését;

mivel a nemi kvotak és a halszalkalistak a politikai dontéshozatalban nagyon hatékony
eszkozoknek bizonyultak a megkiilonboztetés és a nemi alapti egyenldtlenségek
kezelésére, valamint a politikai dontéshozatali szervekben a demokratikus képviselet
javitasara;

mivel a munkahelyi és a csaladi élet kozotti egyensulyt szolgald politikak
elémozditasanak sikertelensége, a rugalmas munkaidé nem elégséges mértékii
eldmozditasa, kiilondsen a férfiak korében, és a sziiloi és apasagi szabadsag alacsony
kihasznalasi aranya a n6k gazdasagi fliggetlenségének és a csaladi és otthoni
kotelezettségek egyenlé megosztasanak jelentds akadalyat jelentik;

mivel Eurdpéban a szegénység aranytalanul a néket érinti, és ez kiilondsen magaban
foglalja a gyermekiiket egyediil neveld anydkat, a fogyatékossaggal €16 ndket, a fiatal és
idds ndket, a migrans ndket €s az etnikai kisebbségekhez tartozé ndket, akiket mind
érint a szegényseg és a tarsadalmi kirekesztés, amit a gazdasagi valsag és egyes
megszorito intézkedések még tovabb erdsitenck — ami nem kellene hogy indokolja az
egyenldség érdekében tett csekélyebb erdfeszitéseket —, hasonléan a munkahelyek
bizonytalansdgahoz, a részmunkaidds foglalkoztatashoz, az alacsony bérekhez és
nyugdijakhoz, az alapvetd szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
nehézségéhez, valamint ahhoz, hogy kiloéndsen a kdzszektorban szlintetnek meg
munkahelyeket és a gondozasi és apolasi terilleten szolgaltatasokat, ami a nemek kdzotti
egyenldség szempontjainak még nagyobb sulyt ad;

mivel a varosi teriileteken €16 n6khoz képest a vidéki térségekben €16 n6k még nagyobb
megkiilonboztetéssel és erdteljesebb nemi sztereotipiakkal kiizdenek; és mivel e ndk
foglalkoztatasi ratdja sokkal alacsonyabb, mint a varosokban él6ké; mivel a vidéki
térségeket €rinti a j6 mindségli munkalehetdségek hianya; mivel — ezen tilmenden —
szamos nd sohasem valik aktivva a hivatalos munkaerdpiacon, és ezért nem
regisztraljak munkanélkilikent, illetve a munkanélkiliségi statisztikakban sem szerepel,
ami kilonos pénzigyi és jogi problémakat okoz az anyasagi jogok és a betegszabadsag,
a nyugdijjogosultsagok megszerzése, valamint a szocialis biztonsaghoz val6 hozzaférés
tekintetében, tovabba problémaékat 1déz eld a hazassag felbontésa esetén;

mivel a hagyomanyos nemi szerepek és sztereotipiak még mindig nagy hatéassal vannak
a nbk és férfiak kozotti feladatmegosztésra otthon, az oktatasban, a szakmai palyafutas
soran, a munkahelyen és altalaban a tarsadalomban;

mivel a sztereotip nemi szerepek és a hagyomanyos strukturdk kedvezotleniil hatnak az
egészségre, es a szexualis es reproduktiv egészseghez, valamint az ahhoz kapcsolodo
jogokhoz val¢6 altalanos hozzaférésre, amely alapvetd emberi jog, amelyet ezért soha
nem szabad korlatozni; mivel a sajat testiink ellendrzéséhez €és az 6nrendelkezéshez vald
jog az egyetemes egyenlOség alapvetd elofeltétele;

mivel vilagszerte minden hatodik par valamilyen terméketlenségi problémaval kiizd;
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mivel a Bizottsagnak uj 6sszehasonlito elemzést kell készitenie az EU-n belul az
orvosilag segitett megtermékenyitésrél, mert a 2008-as tanulméany
(SANCO/2008/C6/051), amely akkoriban jelentds egyenlétlenségeket mutatott a
megtermékenyitési kezelésekhez valo hozzéférés terén, mara elavult;

mivel még mindig vannak olyan oktatasi intézmények, amelyek nemi alapa elkilonitést
alkalmaznak, és az oktatasi segédanyagok gyakran tartalmaznak sztereotipiakat,
amelyek hozzajarulnak a lanyoknak és a fiiknak tulajdonitott elkilénilt, hagyomanyos
szerepek folytatodasahoz, amely negativan befolyasolja valasztasi lehetdségeiket; mivel
e szerepmintakat kiilondsen a média altal kbzvetitett abrazolasok és a nék média altal
kozvetitett képe, az interneten rendelkezésre all6 informécio és a reklamok még tovabb
erositik;

mivel napjainkban a transznemi személyek gyakran szembesiilnek
megkiilonboztetéssel, zaklatassal és erdszakkal Unio-szerte nemi identitasuk vagy
annak kifejezésre juttatsa miatt;

mivel az EU feleldsséget visel és példaképiil szolgal a nemek kozti egyenldség és a nék
jogai tekintetében, e kérdéseknek kdzponti helyet kell biztositani az Unid kiilsd
fellépéseiben; mivel a nemek kozotti egyenléség, a nemi alapu erészak elleni kiizdelem
¢s a nok tarsadalmi szerepvallaldsanak ndvelése alapvet6 feltétele a nemzetkozi
fejlesztési célok elérésének és az EU sikeres kilpolitikajanak, valamint fejlesztési
egylittmiikodési és nemzetkozi kereskedelmi politikdinak; mivel a nok nemcsak
érzékenyebbek az energia-, kornyezet- és éghajlatvaltozas hatasaira, hanem ténylegesen
részt vesznek a mérséklési és kiigazitasi stratégiakban is, valamint a méltanyos és
fenntarhat6 ndvekedési modell hajtoerdi;

mivel az intézményi mechanizmusok az egyenjogusag megvalésitasanak sziikséges
alapjai; mivel ezen tilmenden a nemek kozti egyenjogusagot a nemek kozotti
egyenldség érvényesitése, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezés és a nemi szempontu hatasvizsgalat koncepcidival egytt az uniés
és tagallami szakpolitiké&k fontos, atfogd aspektusaként kell kezelni;

mivel az adatok nemek szerinti lebontasa a valodi eldrelépés elérésének és az
eredmények hatékony értékelésének létfontossagu eszkoze;

mivel az elmult években szamos tagallamban nyilvanos teret nyertek a nemek kozotti
egyenldség elleni mozgalmak, amelyek a hagyoméanyos nemi szerepek megerdsitésére
torekednek és kifogasoljak a nemek kozotti egyenldség terén elért vivmanyokat;

mivel a jelenlegi kihivasok és a szerzett tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kiilonb6z6
teruletek kozotti kovetkezetes politika hianya a mualtban megnehezitette a nemek kozotti
egyenldség elérését, €s hogy megfeleld mértékli forrasokra, a ndék jogainak jobb
koordinaciojara, terjesztésére és elémozditasara van sziikség, figyelembe véve a
kiilonbozo helyzeteket;

Altalanos ajanlasok

1.

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki és fogadjon el egy Eurdpaban a ndk jogaira és
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a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo6 1j, kiilon stratégiat, amely az egyenld esélyek
megteremtését célozza, és amely a korébbi stratégia kiemelt terileteire alapul annak
érdekében, hogy felszamolja a ndket érd diszkriminacié minden forméjat a
munkaerdpiacon, a bérek, a nyugdij, a dontéshozatal, az arukhoz és szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés, a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése terén, valamint hogy véget
vessen a nokkel szembeni erdszak minden forméjanak és felszamolja a nemekkel
kapcsolatos hatranyos megkulonboztetés strukturait és gyakorlatait; hangsulyozza, hogy
a nok jogaival és a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos Uj stratégianak teljes
mértékben figyelembe kell vennie a megkilonboztetés az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartjanak 21. cikkében emlitett sokféle és interszekciondlis formajat, amely kdzos
tényezokbdl ered, de kiilonbozOképpen érinti a ndket, és konkrét fellépéseket kell
kidolgoznia a ndk kiilonb6zd csoportjai szamara biztositott jogok megerdsitése
érdekében, ideértve a fogyatékal €16 néket, a migrans és etnikai kisebbségekhez tartoz0
ndket, roma ndket, idésebb ndket, az egyediilalld anyakat és az LMBTI személyeket;

2.  felhivja a Bizottsadgot, hogy emellett dolgozzon ki egy a valamennyi ndvel szembeni
mindenfajta megkiilonboztetés egy szélesebb korii megkiilonboztetésellenes stratégia
keretében és egy az LMBTI személyek tigyének kezeléset célzd, kilon ltemterv szerinti
felszamolasat célzo intézkedéseket; e célbdl siirgeti a Tandcsot, hogy a lehetd
leghamarabb alakitson ki kozos allaspontot a személyek kozatti, vallasra vagy
meggy6zO6désre, fogyatékossagra, életkorra, nemre vagy szexualis irdnyultsagra valo
tekintet nélkiili egyenld banasmdd elvének alkalmazdsarol sz616 tanécsi irdnyelvre
irdnyulé javaslatrol, amelyet Parlament altali, 2009. aprilisi elfogadasa éta blokkol;

3. sajnélja, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia (2010-2015)
annak ellenére sem foglalkozik kilon a fogyatékossag kérdésével, hogy a fogyatékkal
€16 nék gyakran hatranyosabb helyzetben vannak, mint a fogyatékkal €16 férfiak, és
jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi Kirekesztés kockazatanak; ezért
felkéri a Bizottsagot, hogy foglalkozzon a fogyatékossaggal €16 ndk igényeivel a
nagyobb mértékii munkaeré-piaci részvételiik biztositasa érdekében; ebben az
értelemben szintén sajnalattal allapitja meg, hogy az eurdpai fogyatékossagugyi
stratégia (2010-2020) sem tartalmaz integralt perspektivat a nemek kozti egyenldséggel
kapcsolatban, vagy a fogyatékossagiigyi politikaknak szentelt, a nemek kozti
egyenldséget kiilon kozéppontba helyezd kiilon fejezetet;

4.  felhivja a Bizottsagot, hogy a stratégia kidolgozasaba és folyamatos értékelésébe
strukturalt médon vonja be a civil tarsadalmat és a szocialis partnereket;

5 felhivja a tagallamokat, hogy a magan- és az allami szféraban egyarant erésitsék meg és
tartassak be a kollektiv targyaldsokhoz valo jog teljes korli gyakorlasat, amely a
munkatigyi kapcsolatok szabalyozasanak, a hatranyos jovedelemkilonbségek
lekiizdésének €s a nemek kozotti egyenldség elomozditasanak elengedhetetlen eszkoze;

6. felhivja a Bizottsagot, hogy a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az
arukhoz és szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, valamint azok ertékesitése, illetve
nyUjtasa tekintetében torténd végrehajtasarol szold 2004/113/EK iranyelv
alkalmazasanak ertékelésekor vegye figyelembe a hatranyos megkulonboztetés eseteit;

7. felhivja a Bizottsadgot, hogy tegye egyértelmiivé, hogy az EU milyen szerepet kivan

RR\1061540HU.doc 11/39 PE549.092v02-00

HU



jatszani a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa tekintetében globalis szinten és a
tagallamokkal, igy azok illetékes hatdsagaival kozosen végzett munkaban, az eurdpai
hatarokon belil és kivil, valamint hogy térekedjen e célok megvaldsitasara mind a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének koncepcidja, mind pedig célzott és
konkrét egyedi intézkedések révén; hangsulyozza, hogy a nemi dimenziot és a nemi
alapt erdszak elleni kiizdelmet integralni kell az Unid kiilpolitikdjaba, fejlesztési
egylittmikodési politikajaba és nemzetkozi kereskedelmi politikajaba, €s biztositani kell
a szlikséges pénzlgyi eszkdzoket és emberi eréforrasokat;

8.  ismételten sajnalatanak ad hangot annak kapcsan, hogy az Eurdpa 2020 stratégia nem
tartalmazta megfeleld modon a nemi dimenzidt, ezért annak biztositasara hivja fel a
Bizottsagot és a Tanacsot, hogy a nemek kozti egyenlGséget épitsék be a szoban forgo
stratégia keretében inditott valamennyi programba, fellépésbe és kezdeményezésbe,
valamint hogy a stratégidba illesszen be a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, kiilon
pillért, és tekintse a leendd stratégia céljait az eurdpai szemeszter egyik szempontjanak,
és az orszagspecifikus ajanlasokba és az éves ndvekedési jelentésbe illessze be a nemi
szempontot;

9. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy valamennyi szakpolitikai terlleten és a
kormanyzas minden szintjén gyiijtsenek, elemezzenek és tegyenek kdzzé nemek és a
nemek kozti egyenldségre vonatkozé indikatorok szerint lebontott, megbizhatd
statisztikai adatokat, a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete és az Eurdpai Unid
Alapjogi Ugyndksége munkdjara alapozva, hogy lehetévé valjon az EU-ban és a
tagallamokban mitkddtetett, a nemek kozti egyenldségre irdnyulo stratégiak
kialakitasanak és alkalmazasanak elemzése, a szoban forgd stratagiak aktualizalasa és a
nemek kozti egyenldséggel kapcsolatos tigyek valamennyi nemzeti és unios
szakpolitikai teriileten vald érvényesitésnek értékelése, valamint, ahol lehetséges,
ezeknek az adatoknak tovabbi, faj vagy etnikai eredet, vallas, meggy6zddeés és
fogyatékossag alapjan torténd bontdsa, hogy valamennyi politikai teriileten
interszekcionalis elemzést lehessen végezni, ily modon dokumentalva a nék egyes
csoportjai altal elszenvedett tobbszoros megkulonboztetést; 6sztonzi a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kezdeményezzék a tagallami szakpolitikak nemi szempontu
hatasvizsgalatat, kiilondsen azokban az esetekben, amikor munkadgyi és
nyugdijreformokat javasolnak;

10. felhivja a Bizottsagot, hogy a stratégiat konkrét, a felelds érdekelt feleket egyértelmiien
azonosito cselekvési terv formajaban fogalmazza meg, amelynek a ndkkel szembeni
erdszak, a munka és az iddbeosztas, a ndk hatalomgyakorlasban és dontéshozatalban
betdltott szerepe, a pénziigyi forrasok, az egészség, a tudas, az oktatas és a média, a
globalis kitekintés, valamint az intézményi mechanizmusok és a nemek kozotti
egyenléség érvényesitése teriiletén kiilondsen az alabbi konkrét utmutatasokat kell
figyelembe vennie; hangsulyozza, hogy adott esetben és az unios hataskorok teljes
figyelembevétele mellett jogalkotasi javaslatokra van sziikség a nemek kozti egyenldség
jogi keretének megerdsitése céljabol;

A nékkel szembeni erdszak és a nemi alapu erdszak
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy — mint ahogyan azt a ndk elleni erészak elleni
klzdelemre iranyul6 ajanlasokat tartalmazo, 2014. februar 25-i allasfoglaldsdban mar
kérte — terjesszen el6 jogi aktust, amely mind a statisztikai adatok Osszegytjtésére
szolgald koherens rendszert, mind pedig a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszak és a
nemi alapu erészak valamennyi formajanak megeldzésére €s biintetésére szolgalo, és az
igazsagszolgaltatdshoz vald kdnnyl hozzaférést lehetévé tevé megerdsitett tagallami
fellépést biztositja;

felhivja a Bizottsagot, hogy a jovdbeli stratégidba illessze be a nemi alapt erdszak a
leghamarabb terjesszen el6 a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszakkal és a nemi alapu
er6szakkal kapcsolatos atfogo, kotelezo erejii jogalkotasi aktust tartalmazd stratégiat;
felhivja a Tanéacsot, hogy aktivélja az athidald klauzulat, azaz fogadjon el egyhangu
hatarozatot arrél, hogy a nemi alapu erdszak is az EUMSZ 83. cikkének (1)
bekezdésében felsorolt biincselekmények kozé tartozik;

felhivja a Bizottsagot, hogy mérje fel az EU az Isztambuli Egyezményhez vald
csatlakozasanak lehet6ségét és mihamarabb inditsa meg az eljarast, valamint hogy az 0j
stratégia révén mozditsa eld az Isztambuli Egyezmény tagallamok altali ratifikalasat, és
munkalkodjon aktivan a nékkel és lanyokkal szembeni erdszak lekiizdése céljabol;
felhivja a tagallamokat, hogy a lehetd leghamarabb irjak ala és ratifikaljak az Isztambuli
Egyezményt;

ismét felhivja a Bizottsagot, hogy 2016-ot nyilvanitsa a nékkel és lanyokkal szembeni
erdszak elleni kiizdelem eurdpai évének, melynek soran prioritasnak kell tekinteni a nék
¢s lanyok elleni erdszak jelentds mértékii visszaszoritasara iranyuld széles korli és
hatékony stratégiak elémozditasat;

felhivja az Eurdpai Unidt, hogy tdmogassa a tagallamokat a nk napi szintii, nyilvanos
zaklatésa elleni kampanyok és stratégiak kidolgozéasaban és a legjobb gyakorlatok méas
tagallamok szamara valo atadasaban;

stirgdsen sziikségesnek tartja a blincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara €s
veédelmére vonatkoz6 minimumszabalyok megallapitasarél szolé iranyelv, a polgari
ugyekben hozott védelmi intézkedések kolcsonos elismerésérdl szolo rendelet, valamint
az europai védelmi hatarozatrol sz6l6 iranyelv atiltetésének és végrehajtasanak 2015-ig
¢s azt kovetden torténd tovabbi nyomon kovetését;

felhivja a Bizottsagot, hogy a stratégidban hatdrozzon meg ,,zéro toleranciara”
vonatkoz6 kampéanyokat, és timogassa a tagallamokat abban, hogy jobban felhivjak a
tarsadalom figyelmét a nék elleni er6szak problémajara, valamint az erdszak és
visszaélés eredetével, a megelGzéssel, az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaféréssel €s
az aldozatoknak nyujtott tamogatassal kapcsolatos éves figyelemfelhivé kampanyok
szervezésében; hangsulyozza annak fontossagat, hogy a tarsadalom egészét, és
kiilonosen a férfiakat és fiukat konkrétabban bevonjak a ndkkel szembeni erdszak elleni
kiizdelembe; tovabba felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen Iépéseket a néi nemi szervek
megcsonkitasa elleni kiizdelemre iranyul6 kezdeményezései nyoman;

hangstlyozza, hogy a ndk elleni er0szak és a biintetlenség tényleges lekiizdése
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19.

20.

21.

22.

érdekében a ndkkel és a lanyokkal kapcsolatos tarsadalmi hozzaallas megvaltoztatasara
van sziikség, mivel a ndket til gyakran abrazoljak alarendelt szerepekben, az elleniik
iranyul6 erdszakot pedig til gyakran elnézik, vagy alabecsiilik annak sulyat; felhivja a
Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagallamokat az er6szak sokféle formajanak és alapvetd
okainak megel0zésében ¢és lekiizdésében, illetve az er0szak aldozataul esett nok
védelmében, valamint hogy hozzon egyedi intézkedéseket annak kiillonbozo aspektusai
vonatkozasaban, ideértve a néi menedékotthonok és a nemi alapt erészak néi
aldozatainak tamogatast nyujto szervezetek fokozott tdimogatasat, valamint megel6z6
intézkedések — pl. a nemi sztereotipiak és a megkiilonboztetd szociokulturalis
magatartdsformak ellen mar a kisgyermekkortol kezdve valo fellépés, valamint az
elkoveté megbiintetése — vegrehajtasat;

megallapitja, hogy a szegénység ndi problémava valdsa a lednykereskedelem, a
szexudlis kizsakmanyolas és a kényszerprostiticio fokozddasahoz vezethet, és
sulyosabb pénziigyi fliggdségbe kényszeritheti a ndket; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tarjak fel a ndk prostitualtta valasanak okait, valamint dolgozzak ki
a kereslet visszaszoritdsdnak modozatait; hangsulyozza a prostiticidbdl valé kiutat
célz6 programok fontossagat;

ramutat a fizikai, szexualis vagy lelki bantalmazast elszenved6 nék gondozasat végz6
szakképzett személyzet rendszeres tovabbképzésének fontossagara; véleménye szerint
az ilyen képzések alapvetd fontossaguak az elsddleges és masodlagos ellatast nytjtok,
koztiik a siirgdsségi szocialis szolgaltatasok, illetve az orvosi, a polgari védelmi és a
renddrségi szolgaltatasok szamara;

felhivja a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre az emberkereskedelem
megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl szol6 2011/36/EU irdnyelvet,
valamint felszélitja a Bizottsagot, hogy értékelje és kbvesse nyomon a végrehajtast,
valamint hogy azonositsa a tagallamok kdzt megosztandé legjobb gyakorlatokat egy az
emberkereskedelem lekiizdésére vonatkozo U] stratégia az eddigi stratégia
érvényességének 2016-ban valo lejarta utan torténd elfogadasa érdekében, amelynek
magaban kell foglalnia a nemi dimenziét és egy, a szexualis kizsakmanyolas céljabol
torténd emberkereskedelemre vonatkozo egyedi pillérrel kiemelt helyen kell kezelnie az
emberkereskedelem aldozatainak jogait, kilonos tekintettel az emberkereskedelem Uj
modszereire, melyek az egyéb, bevalt mddszerek hattérbe szoruldsaval parhuzamosan
alakulnak ki, valamint hogy biztositsa, hogy a stratégia kialakitasa keretén belil
valamennyi tagallami szakpolitika, koltségvetés €s eredmény atlathato és hozzaférhetd
legyen;

felhivja a Bizottsagot, hogy nyujtson segitséget a tagallamoknak annak biztositasaban,
hogy a fenyeget6 zaklatas aldozatai részesiilhessenek a meglévé intézkedések, igy az
eurdpai vedelmi hatarozat, a polgari tigyekben hozott védelmi intézkedések kolcsénos
elismerésérdl szo616 rendelet, valamint a blincselekmények aldozatairol szol6 iranyelv
altal kinalt védelemben, amikor az egyik unios tagallambol a masikba koltoznek,
valamint hogy fontoljon meg tovabbi intézkedéseket a fenyegetd zaklatas aldozatai
szadmara biztositott védelem javitasara, tekintettel arra, hogy a statisztikak szerint az
Euro6pai Unidban a nék 18%-a mar 15 éves kora Ota szembesult a zaklatas e forméjaval,
és minden 6todik aldozat szerint a visszaélést megvalositd magatartas két évig vagy
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23.

24,

25.

annal hosszabb ideig tartott’.

felhivja a Bizottsagot, hogy tAmogassa a tagallamok illetékes hatdsagait a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozo cselekvési programjaik elkészitésében, és helyezzen kiilon
hangsulyt a nékkel és lanyokkal szembeni erdszak 0j formadira, igy a kiberzaklatas
(cyber harassment, cyber stalking?, cyberbullying) jelenségére, valamint végezzen
folyamatos értekeléseket; ezzel 6sszefliggésben hangsulyozza a civil tarsadalommal
folytatott szoros egyiittmiikodés fontossagat is, amely lehetové teszi a problémak
korabbi felismerését és eredményesebb kezelését;

felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az unids tagallamok tegyék lehetové a
valamely személy altal valasztott nem teljes mértékii jogi elismerését, beleértve a
vezetéknév, a tarsadalombiztositasi szam, és a személyazonositdé okmanyokban
szerepl6, a nem jelzésére szolgald egyéb adatok megvaltoztatasat;

ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete
struktirainak keretében a lehetd legrovidebb idon beliil hozza 1étre a ndkkel és
lanyokkal szembeni erdszak eurdpai megfigyel6kdzpontjat, melynek vezetését a ndk és
lanyok elleni er6szakkal foglalkozo6 unids koordinator latja el;

A munka és az idobeosztas

26.

27.

felhivja a Bizottsagot, hogy az j stratégidban forditson kilon figyelmet a csaladi élet és
a munka G6sszeegyeztetésének kiilonbozo lehetdségeire; ezzel dsszefiiggésben
sajnalatanak ad hangot azzal kapcsolatban, hogy elakadtak az sziilési szabadsagrol sz6l6
iranyelv elfogadésara iranyul6 targyalasok, és ujolag megerdsiti a Parlament korlatlan
egylittmiikodési készségét; ugyanakkor felhivja a tagallamokat, hogy biztositsak az
anyasaggal kapcsolatos jogosultsagaik vedelmét és hozzanak intézkedéseket a
munkavallalok terhesség alatti tisztességtelen elbocsatasa ellen, és a gondozasi
feladatokat ellatd nok ¢€s férfiak tisztességtelen elbocsatassal szembeni védelme
érdekében;

felhivja a figyelmet arra, hogy a rendelkezésre all6 unios timogatas ellenére egyes
tagallamok kdoltsegvetési megszoritasokat hajtottak végre, amelyek befolyasoljak a
gyermekgondozasi szolgaltatasok rendelkezésre allasat, mindséget és koltségeit, ez
pedig karos hatassal van a csaladi és szakmai élet 6sszeegyeztetésére, ami elsGsorban a
noket sujtja; felhivja a Bizottsadgot, hogy kovesse nyomon a barcelonai célok elérését, és
tdmogassa a tagallamokat a tovabbiakban is a magas szinvonall és megfizethetd,
megfeleld idépontokban rendelkezésre allo gyermekgondozasi szolgaltatdsok
kialakitasaban, tovabba hatarozzon meg 0j célkitiizéseket a gyermekgondozasi
struktarak vonatkozasaban; ennek kapcsan hangsulyozza a gyerekek, az iddsebbek ¢és a
kiilonleges apolasra szorulok megfizethetd apolasi és gondozasi lehetdségei
rendelkezésre allasanak, mindségének és hozzaférhetdségének fontossagat is, ideértve
az eltartottak szamara valo segitségnyujtast is, valamint biztositva, hogy e
szolgaltatasok rendelkezésre allasa 6sszeegyeztethetd legyen mind a nék, mind a férfiak

1 N&k elleni erészak: Unid-szerte végzett felmérés. F6 eredmények — FRA-jelentés, 83-84. és 92-93.

0

2 NOk elleni erészak: Unid-szerte végzett felmérés. F6 eredmények — FRA-jelentés, 87.0.
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28.

29.

30.

31.

32.

teljes munkaidejével; megjegyzi, hogy az atfogdbb napkozi és bolcsddei 1étesitmények
nemcsak a szlikséges kdzpolitikéktol fliggenek, hanem a munkaadoknak az ilyen
megoldasok felkindldsara adott 6sztonzéstol is;

hangsulyozza, hogy a rugalmas munkavégzési formak fontos szerepet jatszanak abban,
hogy a nék és férfiak 6sszeegyeztethessék a munkat a csaladi élettel, feltéve, hogy a
munkavallalé szabadon donthet a munkavégzési forméaval kapcsolatban, és utasitja a
Bizottsagot, hogy hangolja 6ssze és mozditsa ¢l6 a legjobb gyakorlatok cseréjét;
hangsulyozza ezzel dsszefliggésben a figyelemfelhivd kampéanyok sziikségességét,
amelyek a haztartasi, gondozasi €és apolasi munka egyenld elosztasaval, a gondozasi
infrastruktaraba valo jobb beruhézassal, a férfiak részvételre vald 0sztonzésével es egy
legalabb 10 napos apasagi szabadsag, valamint mindkét sziilé szamara rendelkezésre
allo, de az apak szamara erds 0sztonzoket — példaul nem atruhazhato sziildi szabadsagot
— tartalmaz6 sziil6i szabadsag bevezetésével foglalkoznak; hangsulyozza, hogy az
azonos sziildi szabadsag a csalad minden tagjanak javara szolgal, és 0sztonzoként
miikddhet a sziil6i szabadsaghoz kapcsolodod megkiilonboztetés csokkenéséhez;

kéri a n6k magasabb foglalkoztatasi aranyanak eldmozditasahoz sziikséges intézkedések
elfogadasat, biztositva tobbek k6zott az elérhetd aron nyujtott gondozast és
gyermekfeliigyeletet, a megfeleld anyasagi, apasagi és sziiloi szabadsagok rendszerét,
valamint a munkaidd és a munkahelyek rugalmassagat; hangsulyozza a jo, biztonsagos
munkakoriilmények fontossagat, a nok és a férfiak szdmara egyarant lehet6vé téve
munkajuk és maganéletik 0sszeegyeztetését, és felkéri a Bizottsagot, hogy a nemek
kozotti nagyobb egyenldség megteremtése érdekében hangolja 6ssze és mozditsa eld a
munkavéllalok jogainak megerdsitésére iranyuld eréfeszitéseket; hangstlyozza, hogy a
csaladi, személyes és szakmai élet kozotti egyensuly javitasa a gazdasagi fellendiilés, a
fenntarthat6 demografia és a személyes és szocialis jolét fontos alkotoeleme, és kiemeli,
hogy a férfiak és a nék egyenlé munkaer6-piaci részvétele jelentésen novelné az EU
gazdasagi potencialjat, egyszersmind biztositva e piac igazsagos és inkluziv jellegét;
hivatkozik az OECD becslésére, amely szerint ha 2030-ra megvalosulna az egyenld
részvételi arany, akkor ez az egy fére juto GDP 12,4%-0s ndvekedését eredmenyezné;
ramutat, hogy a részmunkaidds allasok — amelyeket tilnyomorészt ndk vesznek igénybe
— megkdnnyithetik ugyan a csaladi és a szakmai élet 0sszeegyeztetését, de kevesebb
palyafutasi lehetéséget kinalnak, rosszabb fizetéssel és kisebb nyugdijjal jarnak,
valamint a humantdke gyenge kihasznaldsat jelentik, ezért mind a gazdasagi novekedés,
mind a jolét tekintetében fékezik ez eldrelépést;

hangsulyozza a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) mindsitett, nemek
szerint bontott adatok gytljtésére vald felkérésének fontossagat az apolasi, gondozasi €s
hazimunkaval t61t6tt id6, valamint a szabadidé megoszlésa teriiletén, rendszeres
értékelés céljabol;

ajanlja, hogy — mivel a csaladok szerkezete és meghatarozasa folyamatosan valtozik —a
csaladdal és a munkaveégzéssel kapcsolatos jogszabalyok legyenek atfogobbak az
egysziilos csaladok és az LGBT sziilok vonatkozasaban.

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tamogassak a n6k bevonasat a szocialis
parbeszédbe, valamint a ndk szakszervezeti képviseletét minden dgazatban;
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33.

34.

35.

36.

felhivja a Bizottsagot, hogy a stratégia keretében 6sztdndzze a tagallamokat a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 189. egyezményének ratifikalasara, erésitve ezzel a
haztartasokban dolgozé és apolast végzd eurdpai alkalmazottak jogait;

felhivja a Bizottsagot, hogy tAmogassa a tagallamok illetékes hatésagait az olyan
0sztonzok létrehozasaban, amelyek az informélis munka formalis munkava valo
atalakitaséra késztetik a munkaaddkat; ramutat a be nem jelentett munkavégzés
gyakorisagara, kiilondsen azokban az agazatokban, ahol a n61 munkavallalok vannak
tobbségben, példaul a magan-héztartdsokban végzett munka esetében; felszolitja a
tagallamokat, hogy folytassanak kiizdelmet a nék altal végzett bizonytalan munka és be
nem jelentett munka ellen, ezek ugyanis kaotikussa teszik a nok fizetési struktarajat és
novelik a szegénységet a nok korében, kivaltképpen idds korban, és negativan hatnak
mind a n6ék szocialis biztonsagara, mind pedig az EU GDP-jére, felszolitja tovabbéa a
tagallamokat, hogy biztositsanak megfeleld szocialis védelmet a munkavallalok
szdmara; felszolit az eurdpai platform gyors létrehozéséra a be nem jelentett
munkavégzés jobb megel6zése és az attol valo visszatartas érdekében;

hangsulyozza, hogy a szegénység ndi problémava valasa kiilonboz6 tényezok — torések
a ndk palyafutdsaban, a nemek kozotti bérszakadék (16,4%), a nemek kozotti
nyugdijszakadék (39%), a nemek kozotti egyenlStlenség a munkahelyi elérelépés
tekintetében, a nék gyakori alkalmazasa atipikus szerzddések keretében (kényszerii
részmunkaidok, helyettesités, ,,nulla 6ras” szerzédések) vagy az onfoglalkoztatd
munkavégzok esetében a segitd partnerek szocialis biztonsagi jogallasanak hidnya,
valamint az egyedlall6 anyak altal vezetett haztartasok szegénysege — kbvetkezménye ;
hangstlyozza, hogy a szegénységben €16k szdmanak 2020-ig 20 millioval torténd
csokkentése csakis a nemek kozotti egyenléséget érvényre juttatd szegénység- €S
megkulonboztetésellenes politikakkal valosithatd meg, egyrészt olyan akcioprogramok
révén, amelyek kiilonos figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli ndkre, és amelyeket a
nodi szegénység lekiizdésére iranyulo fellépések tdmogatnak, mésrészt a munkafeltételek
javitasa révén az alacsony jovedelmet biztosité dgazatokban, ahol a n6k
feliilreprezentaltak; hangstlyozza, hogy a ndket érintd halmozott hatranyos
megkulonbdztetés — amelynek oka a fogyatékossag, a faji vagy etnikai hattér, a
tarsadalmi-gazdasagi statusz, a nemi iranyultsag vagy egyéb hasonlo tényezok —
hozzajarul a szegénység ndi problémava valasahoz; hangsiulyozza, hogy fel kell tarni az
adoiigyi intézkedések és a munkaidé-modellek ndkre és csaladokra gyakorolt hatésait;

elvérja, hogy a Bizottsag a hataskdrében engedélyezett minden intézkedést hozzon meg
annak érdekében, hogy a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld banasmaoddal
kapcsolatos eurdpai iranyelveket minden részletiikben, még a kollektiv
megallapodasokrol targyald szocialis partnerekkel is betartassa, emellett 6sztonozze a
szocialis partnerekkel a fizetések atlathatosagarol, a nékre vonatkozo részmunkaidds és
hatarozott idejii munkaszerzddések feltételeirdl, valamint a nék ,,z61d” és innovativ
iparagakban valo részvételének 6sztonzésérodl folytatott parbeszédet;hangsulyozza, hogy
a nyugdijak a jogosultak gazdasagi fliggetlenségének meghatdrozo tényezdjét képezik,
¢és hogy a nyugdijak kozotti szakadék a nemi alapon elfogult munkaerdpiacon eltoltott
szakmai életpalya soran felhalmozddé hatranyokat tikrozi; felszolitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak megfelel6 intézkedéseket a nemek kozotti
nyugdijszakadék mérséklésére (ami a nemek kdzotti bérszakadék kozvetlen
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37.

38.

39.

kovetkezménye), és vizsgaljak meg a nyugdijrendszereknek a nok kiillonb6zo
csoportjaira gyakorolt hatasait, kiilonos figyelmet forditva a részmunkaidés és atipikus
munkaszerzodésekre;

hangstilyozza annak jelentdségét, hogy a kozos feleldsség fogalma unios szinten
beépiiljon a koztudatba, igy biztositva a ndk jogainak teljes korti elismerését a
mez6gazdasagi szektorban is; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy jaruljanak
hozza egy olyan stratégia timogatasahoz, amelynek célja munkahelyek létrehozésa a
vidéki térségekben €16 ndk szdmara, és ebbdl kovetkezden méltanyos nyugdij
biztositasa az EU-ban bizonytalan koriilmények kozott €16 nyugdijas n6k szamara,
tovabba felszolit az olyan politikai eréfeszitések tdmogatasara, amelyek célja a nék
szerepének megerdsitése a mezdgazdasagban, valamint képviseletiik fokozasa a
mez6gazdasagi agazat valamennyi politikai, gazdaségi és tarsadalmi foruman;

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vegyék figyelembe azokat a tarsadalmi-
gazdasagi akadalyokat, amelyekkel sajatos helyzetben levo ndk szembesiilnek, akik
példaul vidéeki térségekben élnek, férfiak altal uralt agazatokban dolgoznak, idésebbek
vagy fogyatékossaggal élnek; hangsulyozza, hogy a ndknek a férfiakhoz képest
tovabbra is kevesebb esélyik van munkahelylk megtartasara, raadasul a valsag
kovetkezményeképpen még inkabb nétt a munkahelyek bizonytalansaga, és
aggodalmanak ad hangot az aktiv kereset ellenére szegénységben €16 ndk szdma és
aranya miatt; ugy véli, hogy a n6k munkaerd-piaci visszatérésének megkonnyitéséhez
Osszetett politikai megoldasokra van szikség, amelyek feldlelik az élethosszig tarto
tanulést, a bizonytalan foglalkoztatés visszaszoritasat, a munkavallaloi jogok
érvényesulésének tamogatasat és a differencialt munkaszervezési gyakorlatok
elémozditasat; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a nemekkel
kapcsolatos szempontokat minden munkahely-teremtési programban, magas szinvonalu
munkahelyeket hozva létre az ILO méltanyos munkara vonatkozé programjaval
6sszhangban;

hangsulyozza, hogy a gazdasagi ndvekedés és a versenyképesség az EU-ban attol fiigg,
sikertil-e athidalni a n6k iskolai végzettsége (az eurdpai egyetemi diplomasok 60%-a
no), illetve munkaer6-piaci részvétellik és helyzetiik kozotti szakadékot; hangsulyozza a
vertikalis és horizontalis szegregacié minden vonatkozasa elleni kiizdelem
szlikségességét, mivel e szegregacio korlatozza a nék alkalmazasat bizonyos
agazatokban és megfosztja dket a vallalati hierarchia magasabb szintjeire jutas
lehetdségétdl; hangstlyozza, hogy egyes tagallamokban a meglévé kedvezd jogszabalyi
intézkedések — kulondsen a kdzszféraban — javitottak a nemek kozotti egyenldséget a
palyakezddk szintjén, de ezt még ki kell terjeszteni valamennyi karrierszintre;

A nok részvétele a dontéshozatalban és vallalkozo szellemiik erositése

40.

ramutat, hogy a ndk igazgatotanacsokban vald részvételének aranyaban messze a
legnagyobb névekedést azokban az orszagokban érték el, amelyek méar jogszabalyt
fogadtak el a kotelezd kvotakrol, ezzel szemben azokban a tagallamokban, ahol nem
hajtottak végre kotelez6 rendelkezéseket, a tarsasagok tovabbra is tavol vannak a nemek
kozotti elfogadhato egyensuly megteremtésétdl; hangsulyozza, hogy tdmogatni kell a
ndk kinevezésére iranyulo atlathato eljarasokat a tézsdén jegyzett tarsasdgok
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42.

43.

igazgatdtanacsai nem iligyvezetdi allasaiba; batoritja az allami és a maganszektort, hogy
vegyék fontolora Onkéntes rendszerek bevezetését a ndk vezetdi allasokba torténd
eléléptetése érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy vegyen fel a stratégiaba konkreét
intézkedéseket a ndk és a férfiak vezetd poziciokban vald egyenld képviseletével
kapcsolatban, és tamogassa a Tanacsot a nemek nem tigyvezet6i bizottsagokban valo
kiegyensulyozott képviseletérdl szol6 iranyelv elfogadasara iranyuld targyalasok soran;
kéri a Tanacsot, hogy a lehetd leghamarabb hozza meg k6zos allaspontjat ezen iranyelv-
tervezetre vonatkozoan;

felhivja a Bizottsagot, hogy teremtsen olyan 6sztonzoket a tagallamok szamara,
amelyek a ndk és a férfiak kiegyenstlyozottabb képviseletéhez vezetnek az
onkormanyzati tanacsokban, a nemzeti, regionalis és helyi parlamentekben és az
Eurdpai Parlamentben, és hangstlyozza ennek kapcsan a kiegyensulyozott — nemek
szerint valtakoz0 —valasztasi listak jelent0ségét; kiemeli a kvotak fontossagat a nék
politikai dontéshozatalban valo részvételének ndvelésében; felszolitja az 6sszes unids
intézmeényt, hogy hozzanak intézkedéseket a nemek kozotti egyenléség sajat
dontéshozatali szerveiken beliili novelésére, a magas szintii unids allashelyekre pedig
egy-egy not és férfit egyarant jeldljenek; gy véli, hogy a Bizottsag dsszetételében
kotelezove kellene tenni a nemek egyenld képviseletét, €s hogy a Bizottsagnak a nemek
kozotti egyenldség elve alapjan torténd kinevezése példat mutatna az egyenldséggel
kapcsolatos tovabbi munkahoz;

felhivja a figyelmet a nok és férfiak képviseletének egyenl6tlenségére a politikai,
kormanyzati és gazdasagi dontéshozatal terén, valamint arra, hogy a ndk részvétele eldtt
allo akadalyok a nemi alapt megkulonboztetés és a sztereotip viselkedések elegyének
tulajdonithatok, amelyek tovabbra is fennélinak az tizleti vilagban, a politikaban és a
tarsadalomban; ramutat, hogy bar a nok adjak a frissdiplomasok 60%-at, mégis
alulreprezentaltak példaul a tudomanyos és kutatasi agazatban; felszolitja a Bizottsagot
¢s a tagallamokat, hogy hivjak fel a n6k figyelmét az e teriileten nyujtott kepzési
lehetdségre, €s biztositsanak szamukra a férfiakéval egyenld esélyeket a megfeleld
szakmakban valod elhelyezkedés és a karrierépités soran; megjegyzi, hogy a nék
palyafutasaban ritka a jelentds el6relépés; felszolitja a tagallamokat, hogy batoritsak és
tdmogassak a nék sikeres karrierépitését, tobbek kozott pozitiv fellépések, példaul
haldzatépitési €s mentori programok, a megfeleld feltételek megteremtése, valamint a
képzés, az eldmenetel, az atképzés és a tovabbképzés biztositasa révén valamennyi
korosztaly szaméra; hangsulyozza a nék és férfiak kozotti foglalkoztatasi egyenldséget
célzo és a csticsszakmakban a ndk lehetséges kiszolgaltatottsagat tekintetbe vevo
politikak jelentdségét; hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak kiilondsen tdmogatnia kell a
munkahelyi zaklatas elleni kiizdelemre iranyul6 politikakat;

hangsulyozza, hogy a n6k Eurdpa 6ssznépességének 52%-at, az 6nallo vallalkozoknak
és az indulé vallalkozasoknak azonban csak az egyharmadat teszik ki; hangsulyozza a
vallalkoz6 ndknek €s a tudomany teriiletén dolgozd ndknek sz616 tAmogatasi programok
fontossagat, és felhivja az EU-t, hogy nyujtson az ilyen programokhoz kézzelfoghatd
tamogatast; felszdlitja a Bizottsagot, hogy vegezzen elemzést és dolgozzon ki
javaslatokat arra vonatkozoan, miként lehetne érdekeltté tenni a néket vallalkozasok

1 A ndk elleni erészak: unios szintii felmérés. F6 eredmények — FRA-jelentés, 96.o.
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alapitasaban; hangsulyozza, hogy a tamogatasi programokrol és finanszirozasi
lehetdségekrol tajékoztatni kell a potencialis ndi vallalkozokat, tuddsokat és kutatdkat;
batoritja a tagallamokat olyan intézkedések és fellépések elémozditasara, amelyek
segitik és tanacsokkal latjak el a vallalkozast inditani kivand ndket, erdsitik vallalkozo
szellemiiket, megkdnnyitik és egyszertsitik a finanszirozashoz és egyéb
tdmogatasokhoz vald hozzaférésiiket, valamint csokkentik a birokratikus terheket és a
nok indulo vallalkozésait nehezité mas akadalyokat;

Pénzugyi forrasok

44,

45,

46.

47.

48.

ismételten felhivja a figyelmet arra, hogy az elmult években alig csokkent, igy tovabbra
is fennall a nemek kozotti bérszakadék; hangsulyozza, hogy a nemek kézotti
bérszakadék a ndk alacsony munkaerd-piaci részvételébdl, a vertikalis és horizontalis
szegregaciobol, valamint abbol a ténybdl fakad, hogy a jovedelmek gyakran
alacsonyabbak a ndk fokozott jelenlétével jellemzett 4gazatokban; felszoélitja a
Bizottsagot, hogy vilagitsa at a 2006/54/EU iranyelv végrehajtasat, és tegyen mind
jogalkotasi, mind nem jogalkotasi javaslatokat a strukturalis bérkilonbségekkel
kapcsolatos célzott intézkedésekre, amelyek biztositjak a jovedelmek atlathatdsagot és
szankcidkat alkalmaznak, ezaltal csokkentve a nemek kdzotti bérszakadékot, tovabba
felszdlitja a Bizottsagot, hogy készitsen évente jelentést e targyban; batoritja a
tagallamokat, hogy éljenek a legUjabb kdzbeszerzési iranyelv altal kinalt, a nemek
kozotti egyenldség érvényesitésére vonatkozo politika elémozditasanak és javitasanak
eszkozeként felhasznalhatd potencialis lehetdségekkel, megfontolva olyan
rendelkezések bevezetését, amelyek a tagdllamok egyenld banasmaddra és a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo, mar meglévo jogszabalyain alapulnak, és az e
szempontoknak valdé megfelelést adott esetben a kozbeszerzési szerzodések
odaitélésének egyik feltételeként szabjak; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat
annak megvizsgalasara, hogy a kdzbeszerzési szerzodésekbe foglalt szocialis zaradékok
felhasznalhatdk-e a tarsadalmi befogadasra iranyuld szakpolitikak javitasanak
potencialis eszkdzeként; elismeri, hogy ez az elgondolas csak az Uni6 versenyjoganak
tiszteletben tartasa mellett valdsithaté meg;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kéltségvetési politikajuk, valamint
szocialis biztonségi rendszereik és kdzszolgaltatasaik kialakitasakor vegyék figyelembe
a demografiai fejleményeket és a haztartadsok méretében és Osszetételében bekovetkezd
valtozasokat;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy tAmogassa a tagallamokat a kilondsen az egyeduilallo
anyakat sUjto, a valsag altal tovabb sulyosbitott, tarsadalmi kirekesztésiiket fokozo
szegénység elleni kiizdelemben;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a ndk munkaerd-piaci részvételének eldsegitésére
iranyulo fontos stratégia keretében tdmogassa a tagallamokat abban, hogy a strukturalis
alapok fokozott igénybe vételével befektetéseket hajtsanak végre a gyermekek €s 1dds
emberek gondozasat végz6 kozintézményekbe;

ismételten hangsulyozza, hogy a 2006/54/EK iranyelv a jelenlegi formajaban nem képes
megoldani a nemek kozotti bérszakadék problémajat, és ahhoz sem elég hatékony, hogy
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49,

50.

51.

a foglalkoztatas és a munkavégzés terén megvaldsitsa a nemek kozotti egyenldségre
vonatkozo célkitiizést; slirgeti a Bizottsagot, hogy késedelem nélkiil vizsgalja feliil ezt
az iranyelvet;

ugy Véli, hogy a fiatalok munkanélkulisége elleni kiizdelmet célz6 politikdknak és
eszk6zoknek — példaul az ifjusagi garancianak és az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezésnek — meg kell felelniiik a fiatal férfiak és nok sajatos igényeinek ahhoz,
hogy a fiatal nok is beléphessenek a munkaerdpiacra; masrészt felhivja a figyelmet arra,
hogy a munkéval nem rendelkezd, és oktatasban vagy képzésben sem részesiilo (NEET)
fiatal nék aranya magasabb, mint a fiatal férfiaké; felhiv tovabba a nemek szerint
bontott adatok gylijtésére a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség tekintetében
is annak érdekében, hogy megfeleléen sulyozott és tényeken alapulo politikékat
lehessen kidolgozni;

felhivja a Bizottsagot, hogy mind a 2014-ben elfogadott beruhazasi csomagot, mind az
ifjusagi garanciat igazitsa hatarozottabban a lanyok és a nok sajatos helyzetéhez és
sajatos szikségleteihez;

hangsulyozza a bevalt gyakorlatok és kezdeményezések cseréjének fontossagat,
szembeszallva a szakértelem fokozatos elvesztésének (deskilling) tendenciajaval,
fejlesztve készségeiket vagy képzést biztositva szamukra, amelynek koszonhetden a
kizarolag a gyermekeik vagy mas hozzatartozo6ik gondozasaval eltoltott idészak utan
ismét eséllyel jelenhetnek meg a munkaeré-piacon; hangsulyozza tovabbéa a diploméak
és végzettségek jobb elismerését célzo intézkedések fontossagat annak érdekében, hogy
ne maradjon kihasznalatlanul a jol képzett n6k szaktudasa, ami kiilonésen a migrans
nok esetében fordul gyakran eld;

Egészség

52.

53.

54.

55.

felhivja a Bizottsagot, hogy tAmogassa a tagallamokat a szexualis és reproduktiv
egészség és jogok, a biztonsagos és legalis abortusz és fogamzasgatlok, valamint az
altalanos egészségiigyi ellatas teriiletein a j6 mindségl, foldrajzilag megfeleld és
megfizethetd aron kinalt szolgéltatasok biztositdsaban;

stirgeti az Eurdpai Bizottsagot, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenldség biztositasa,
valamint és a szexudlis és reproduktiv egészségrol és jogokrol szol6 nemzeti
szakpolitikak kiegészitése érdekében a szexudlis és reproduktiv egészseget és jogokat is

crer

kéri a tagallamokat, hogy figyelmuket 6sszpontositsak a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésére, megel6z6 modszerek kidolgozasara, valamint a megeldzés és a kutatas
Osszefliggéseire annak érdekében, hogy rendszeres négyogyaszati ellendrzések €s
vizsgalatok révén javitsak a betegségek, kozottiik a ndket megtamado rakok (a mellrak,
a mehnyakrék és a petefészekrak) korai észlelését;

ismételten felhivja a Bizottsagot és az Egészségugyi Vilagszervezetet, hogy a nemi
identitassal kapcsolatos rendellenessegeket tordljek a mentalis és viselkedési
rendellenességek listajardl, tovabba gondoskodjanak arrél, hogy a Betegségek
Nemzetkozi Osztalyozasa 11. valtozataval (BNO-11) kapcsolatos targyalasokon a
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56.

S7.

58.

59.

60.

massag e megnyilvanulésait, valamint a gyermekkori nemi soksziniiséget ne mindsitsék
koros jelenségnek;

elismeri a szexualis és reproduktiv jogok fontossagat, felszoélitja a Bizottsagot, hogy
készitsen az eurdpai fiatalokat szexudlis és parkapcsolati felvilagositasanak legjobb
gyakorlatait felvonultatd modelleket;

hangsulyozza, hogy a Bizottsdgnak a nemi szempontok érvényesuléset vizsgald
ellendrzést kell végeznie annak biztositasa érdekében, hogy az unids egészségiligyi
politikak és az EU éltal finanszirozott kutatasok tobbet foglalkozzanak a ndk egészségi
allapotaval és diagnozisaval;

hangstlyozza a nemekre jellemz6 betegségtlinetekkel, az egészségre kihaté nemi
szerepekkel €s a sztereotipidkkal kapcsolatos ismeretterjesztd kampanyok fontossagat,
és felhivja a Bizottsagot, hogy pénzigyileg is timogassa a nemi szempontu kutatasi
programokat;

felhivja a Bizottsagot, hogy 6sztondzze a tagallamokat a sajat termékenység
(gyogyszeres) tamogatasara €s a megkilonboztetés felszamolasara a termékenysegi
kezeléshez és az asszisztélt reprodukciohoz vald hozzaférés sorén; felhivja a figyelmet
ennek kapcsan az 6rokbefogadas tamogatasanak fontossagara, és a minden gyermeket
megilletd jogra, hogy megismerhesse sziileit;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket szexualis
oktatasi programok bevezetésére az iskolakban, tovabba biztositsak a tanacsadast és a
fogamzasgatlashoz val6 hozzaférést a fiatalok szamara;

Tudas, oktatas és média

61.

62.

felhivja a Bizottsagot, hogy teremtsen 6sztonzoket a tagadllamokban, amelyek a
sztereotipidk és a merev strukturdk megkérddjelezése céljabol eldmozditjak a médidk
kritikus hasznalatanak hozzaért6 oktatasat, kéri tovabba a Bizottsagot, hogy terjessze a
korabbi oktatasi anyagokban a nemi szerepeket sztereotip modon beallitd részek
felllvizsgalata tekintetében kialakitott legjobb gyakorlatok példait; felhivja ezzel
Osszefliggésben a Bizottsagot, hogy az oktatas és a média tertiletén tAmogassa a szexista
sztereotipiakkal és a hagyomanyos nemi szerepekkel kapcsolatos figyelemfelhivd
programokat, valamint folytasson kampanyokat a pozitiv ndi és férfi szerepek
elémozditasanak érdekeben; hangsulyozza ennek kapcsan, hogy az LMBTI-személyek
— diakok, sziil6k vagy tanarok — iskolai megfelemlitése és a veliik szemben taplalt
elditélet leklizdését a nemi sztereotipidk elleni unios kiizdelem részévé kell tenni;
hangsulyozza ennek kapcsan a tanarok megfelel6 pedagogiai felfogasanak fontossagat a
nemi kérdésekben ahhoz, hogy felhivhassak a figyelmet az egyenldség €s a sokszinii
tarsadalom eldnyeire;

felhivja a tagallamokat és kiléndsen a médiaszabalyozokat annak mérlegelésére, hogy a
ndk szerepe miként tiikroz6dik — mennyiségi €s mindségi értelemben egyarant — a
médiaban, mozditsak eld, hogy a ndkrdl alkotott kép kiegyenstlyozott €s
sztereotipiaktdl mentes legyen, amely tiszteletben tartja a nék méltdsagat, sokrétii
szerepét és identitasat, tovabba biztositsak, hogy a kereskedelmi audiovizuélis
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63.

64.

65.

66.

67.

hirkozlési csatornak ne tartalmazzanak nemi alapu megkilonbéztetést és ne abrazoljak a
néket megalazd mddon, kiilondse figyelmet forditva az internetes médiaorgdnumokra,
amelyek gyakran vesznek célba ndket és lanyokat; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak
ugyancsak javitaniuk kell a n6k hozzaférését a médiaban kinalt munkalehetdségekhez,
kiilonosen elésegitve a dontéshozatali allashelyekbe kertilésiiket; felhivja a Bizottsagot,
hogy értesse meg a tagallamokkal a k6zszolgalati média mintaadod, a sokszintiséget
bemutatd szerepének szlikségességét; felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
eltokéltebben torekedjenek a média altal kozvetitett elditéletes nemi sztereotipidk
felszamolasara, és felhivja a figyelmet a nemi sztereotipidk felszamolasarol sz6l6, 2013-
ban elfogadott parlamenti jelentésben szerepld fontos intézkedésekre;

kiemeli az oktatas €s a nok tarsadalmi érvényesiilése meghatiroz6 szerepét a nemi
sztereotipiak elleni kiizdelemben és a nemi hovatartozas alapjan torténd
megkiilonboztetés megsziintetésében, valamint hangstlyozza az oktatas nokre, a
tarsadalomra és altaldban a gazdasagra gyakorolt pozitiv hatasat; hangsulyozza annak
rendkivili fontossagat, hogy ezek az értékek mar kiskorban rogzuljenek, ezért tudatositd
kampéanyokat tartani kell a munkahelyeken és a médidban, kiemelve a férfiak szerepét
az egyenldség eldmozditasaban, a csaladi teenddk egyenld megosztasaban, valamint a
munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésében;

hangsulyozza, hogy az EU altal finanszirozott valamennyi kulturalis, oktatasi és kutatasi
programban érvényre kell juttatni a nemek kozotti esélyegyenldség szempontjat, €s kéri
a Bizottsagot, hogy a Horizont 2020 programba kiilon teriiletként emelje be a nemek
kozotti egyenléséggel kapesolatos kutatast;

utasitja a Bizottsagot tanulmany készitésére arrol, milyen hatasokat gyakorol a
hétkdznapi életre a nemekkel kapcsolatos kérdéseknek a kdzéletben, a médiaban és az
oktatasi intézményekben torténd megjelenitése, kiilonds figyelmet forditva az iskolai
megfélemlités, a gyliloletbeszéd €s a nemi alapt erdszak jelenségeire;

felhivja a Bizottsagot, hogy tdamogassa a polgarok aktiv tarsadalmi részvételét
elémozdito, elsdsorban a néket és a migrans néket megszolitd kampanyokat €s
kezdemeényezéseket;

felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagallamokat a nemi egyenjogusag
vizsgalataval és feminista kutatassal foglalkozé tanszékek létrehozasaban;

Globalis kitekintés

68.

kéri a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az eurdpai fejlesztési egylittmitkodés az
emberi jogokon alapulé megkozelitést kdvessen, kilonds sulyt helyezve a nemek
kozotti egyenldségre, a ndk képzésére, a ndk elleni er6szak valamennyi forméjanak
leklizdésére és a gyermekmunka felszdmolasara; alahtzza, hogy az egészséghez,
kiilondsen a szexualis és reproduktiv egészséghez és az azzal 0sszefliggd jogokhoz valo
egyetemes hozzaférés alapvetd emberi jog, €s hangsulyozza a csaladtervezési
szolgéaltatasokhoz vald dnkéntes hozzaférés, a tajékoztatas és a felvilagositas
fontossdgéat az anya- és csecsemodhalandosag csokkentése, valamint a nemi alapt
er6szak minden formaja — kozottiik a néi nemi szervek megcesonkitdsa, a gyermek-, a
korai és kényszerhazassagok, az utdd nemétdl fiiggd szelektiv terhesség-megszakitas, a
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kényszersterilizalas és a a parkapcsolaton beliili nemi erészak — felszamolasa
szempontjabol;

69. nyomatékosan ramutat arra, hogy feltétlenl sziikség van a nemi dimenzio6 beépitésére
az élelmezéshiztonséagi programozas valamennyi elemébe, mivel Afrikdban a
mezogazdasagi munkak 80%-at a nék végzik;

70. felhivja a Bizottsadgot, hogy a bdvitési politika, a szomszédsagpolitika, a fejlesztési
egylittmiikodés, a kereskedelmi kapcsolatok és a diplomaciai kapcsolatok teriiletén
torekedjen olyan norma bevezetésére, amely a n6k jogait emberi jogként hatdrozza meg,
¢s e jog tiszteletben tartasat kotelezOvé, valamint a strukturalt parbeszéd részévé teszi az
EU valamennyi partnersége és kétoldalu targyalasai keretében; hangsulyozza a
valamennyi szereplével — kiilondsen a fejlesztési egyittmiikodés keretében a néjogi
szervezetekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel, valamint a helyi és regionélis
onkormanyzati szovetségekkel — folytatott, onkéntes részvételen alapuld egyiittmiikodés
fontossagat; surgeti a Bizottsdgot annak elismerésére, hogy a lanyok el6térbe helyezése
a globalis fejlesztésen belll keretet biztosit a lanyok emberi jogai tiszteletben
tartasanak, eldémozditdsanak és megvaldsulasanak biztositdsdhoz, valamint kéri, hogy a
,,Girl Declaration” néven ismert nyilatkozat és annak céljai a 2015 utani idészakra
sz610, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia kozéppontjaba keriiljenek;
hangsulyozza a tajékoztatd és figyelemfelhivd kampanyok fontossagat azokon a
helyeken, ahol rendszeresen el6fordulnak nemi alapu emberi jogi jogsértések;

71. felhivja a Bizottsadgot annak eldmozditasara, hogy a tagallamok cselekvési tervet
készitsenek az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a n6krdl, a békérdl és a biztonsagrol szolo
1325. és 1820. szdmu hatarozatai alapjan; emlékezteti a nemzetkdzi kbzosseget a nék és
lanyok biztonsagardl vald gondoskodas sziikségességére, nevezetesen a haborus
fegyverként alkalmazott nemi erdszak és a kényszerprostiticio elleni védelemre;
hatarozottan elitéli a ndk ellen elkdvetett nemi erdszak haborts fegyverként torténd
rendszeres alkalmazasat; hangsulyozza, hogy tdbbet kell tenni a nemzetkdzi jog
betartdsanak, valamint a konfliktusok soran erdszaknak kitett nék €s lanyok megfeleld
orvosi és pszichologiai segitséghez vald hozzaférésének biztositasa érdekében;

72. sUrgeti, hogy az Unio és a tagallamai altal nyGjtott humanitarius segitségre ne
vonatkozzanak mas adomanyozdé partnerek altal a sziikséges orvosi ellatasra
vonatkozoan felallitott korlatozéasok, tobbek kozott a fegyveres konfliktusokban nemi
er6szak aldozatava valt nék és lanyok esetében a biztonsagos abortuszhoz valo
hozzaférés tekintetében;

73. hangstlyozza, hogy mennyire fontos a nemi szempontokat figyelembe vevo
menekiiltigyi és migréacios politika, a nemi szervek megcsonkitasaval vald
fenyegetettség menedékkérelmi indokként valo elismerése, valamint a megfeleld
irAnymutatasok kidolgozasa és a legjobb gyakorlatok példainak koordinalasa; ennek
kapcsan hangsulyozza az egyéni tartozkodasi jog nélkildzhetetlenségét, mivel e jog
hijan egyenldtlenek az er6viszonyok, és kiillondsen nehéz a migrans ndk helyzete a
csaladon beliili erészak esetén; felhivja a Bizottsagot olyan kiilon fellépések
vizsgalatara és azonositasara, amelyek biztosithatjak a menedékkérd ndk jogainak
erGsitését és maradéktalan tiszteletben tartasat a menedékjogi eljaras teljes
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74.

75.

folyamataban;

felhivja a Bizottsagot, hogy gylijtson nemi bontdsu adatokat azzal a céllal, hogy az
éghajlat-, kornyezet és energiapolitika teriiletén hatasvizsgalatot készitsen a noket érintd
vonatkozasok tekintetében;

ramutat arra, hogy az EU részvételével zajlo katonai és polgari valsagkezeld
misszidkban vannak ugyan a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo tandcsadok, de
novelni kell a n6k részvételét a miiveletekben €s misszidkban a dontéshozatal
valamennyi szintjen, valamint a béketargyalasokon és a helyredllitasi folyamatokban is;
ragaszkodik ahhoz, hogy minden misszi6 esetben alljon rendelkezésre a lanyok és a nok
jogait, valamint a nemek kozotti egyenldséget érvényre juttatd stratégia; ugy véli
tovabba, hogy az EKSZ kovetkez6 emberi jogi cselekvési tervében kilon fejezetben kell
foglalkozni a nemek kozotti egyenldséggel; hangsulyozza ezzel kapcsolatban a N§jogi
¢és Esélyegyenldségi Bizottsag és az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat (EEAS) kozotti
folyamatos ¢€s intenziv egyiittmiikodés fontossagat;

Intézményi mechanizmusok és a nemek kozotti egyenléség érvényesitése

76.

77.

78.

79.

felhivja a Bizottsagot, hogy valamennyi tertileten és a kormanyzas minden szintjén,
minden jogalkotasi javaslat esetében mozditsa el6 a nemek kozotti egyenldség
érvényesitése (gender mainstreaming), a nemek k6zotti egyenléség szempontjat
érvényesité koltségvetés-tervezes (gender budgeting) és a nemi szempontu
hatasvizsgélat (gender impact assessment) alkalmazasat, konkrét célokat tlizve ki a
nemek kozotti egyenldség tekintetében; kéri a Szamvevdszéket, hogy az unios
koltségvetés végrehajtasanak értékelése soran is vegye figyelembe a nemi dimenzidt;
hasonléképpen kéri a tagallamokat is, hogy koltségvetésiikbe vezessék be a nemi
dimenziot a kormanyzati programok és politikak, a forrasok elosztasara gyakorolt
hatasuk és a férfiak és ndk kozotti egyenldséghez valo hozzajarulasuk elemzése
érdekében;

felhivja tovabba a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagéllamok, a néjogi szervezetek ¢€s a
szocialis partnerek kozotti egyiittmiikddeést;

hangsulyozza a nemek kozotti egyenlGségért és a megkiilonboztetés ellen kiizd6d
nemzeti szervek megfeleld finanszirozasanak fontossagat; kéri a Bizottsagot, hogy vesse
tlizetes atvilagitas ala a panaszokat kivizsgalé nemzeti szervek hatékonysagat, valamint
a nemek kozotti egyenloségrol szolo iranyelvek végrehajtasat szolgalo eljarasok
eredményességét; kéri ezzel dsszefliggésben a Bizottsagot is, hogy tAmogassa a Nemek
kozotti egyenldség a helyi életben eurdpai chartdja végrehajtasat, és megfeleld, elore
tervezhetd pénziigyi tamogatasokkal segitse el6 a nem kormanyzati — kiilondsen néjogi
¢s a nemek kozotti egyenldség kérdéseivel foglalkozo egyéb — szervezetek folyamatos
mukodését; kéri tovabba ezzel 6sszefiiggésben, hogy tovabbra is részesitsék pénziigyi
tdmogatasban a Daphne programot, valamint ne korlatozzak lathatdsagat, tovabbra is
lehetdve téve kiilondsen a tagallamokban helyben mitk6dod ndjogi szervezetek szamara,
hogy a ndkkel szembeni erdszak felszdmolasaért munkalkodjanak;

hangsulyozza a Bizottsag és a Parlament kdzotti, partnerségen alapul6 egyiittmiikodés
fontossagat, és ezért javasolja, hogy a jogérvényestulésért, a fogyasztovédelmi
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politikaért és a nemek kozotti esélyegyenldségért felelds biztos tegyen szobeli
beszdmolot és készitsen irasos éves eredményjelentést a Nojogi és Esélyegyenldségi
Bizottsagnak a stratégidban megallapitott célok elérésérdl, minden egyes tagallamrol
egyedi tajékoztatast ado orszéagspecifikus megkozelitést alkalmazva, és kitérve mind a
Bizottsag, mind a tagallamok szempontjaira;

80. felhivja a Bizottsagot, hogy miikkodjon egylitt az Eurdpai Parlamenttel és a Tanaccsal, és
az elért eredmenyek azonositasa, valamint a kotelezettségvallalasok megujitasa céljabol
évente hivjon 6ssze uniods csucstalalkozdt a nemek kozotti egyenldséggel és ndjogokkal
kapcsolatos kérdesek megvitatasa érdekében;

81. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a
tagallamok kormanyainak.
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INDOKOLAS

Ez a jelentés eurdpai és globalis szempontbdl donté pillanatban, a 2015-6s évben ker(l
eloterjesztésre. Ebben az évben a Pekingi Cselekvési Platform elfogadasanak huszadik
évforduldja és a millenniumi fejlesztési célok érvényességének lejarta alkalmabol szamos
értékelést végeznek a nok és a férfiak kozotti egyenldség vilagszerte torténd megvaldsitasaban
elért eredmények vonatkozéasaban. Ebben az 6sszefiiggésben ismét egyértelmiivé valik, hogy
a nemek kozotti valodi egyenlOség az €let valamennyi teriiletén csak nagyon lassan
bontakozik ki. Ezt igazolja a Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézete nemek kozotti
egyenldségre vonatkoz6 mutatoja is, ahol az EU a lehetséges 100 pontbol 54 pontot ért el.
Tehat még az EU-n belill sem sikerilt minden célt elérni a nemek kozotti tényleges
egyenléség felé vezetd ton, kezdve a sérthetetlenséghez és a mélto élethez vald jogtol az
apoléasi és gondozasi tevékenységek jobb elosztasan at a képességek és képesitések teljes
mértékli kamatoztatasaig.

A nemek kozotti egyenldség kdvetkezd 6t évben torténd biztositasa érdekében az eurdpai
politika elsédleges céljanak kell lennie olyan hatékony és koherens stratégiak kidolgozasanak,
amelyek megsziintetik a ndk és férfiak kozotti megkiilonboztetés minden formajat. Az europai
noknek, csakiigy mint a férfiaknak, biztosnak kell lenniiik abban, hogy etnikai
hovatartozasuk, tarsadalmi osztalyuk, szexualis irdnyultsaguk, nemi identitasuk,
fogyatékossaguk, vallasuk, allampolgarsaguk vagy életkoruk miatt nem kerllnek hatranyos
helyzetbe. Ezenkivil hangsulyosan foglalkozni kell a tébbszords megkildnbdztetésekkel.

A mér évtizedek ota folyamatosan megerdsitett, egyenléségre vonatkozo célkitiizéseket
gyengiti a tovabbra is zajlé pénziigyi valsag, valamint a tagallamokban hozott, a koltségvetés
konszolidalasara iranyul6 intézkedések. Ezt azonban mar elézetesen meg lehetne akadalyozni
a forrdsok eredményes, céliranyos és célszert felhasznalasa, illetve a programok kialakitasa és
a folyamatos értékelés soran a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének alkalmazasa révén.
fgy a problémak nem sujtanak aranytalanul nagymértékben a néket.

Az el6ado ugy veli, hogy Europa gazdasagi, tarsadalmi és foglalkoztataspolitikai céljait csak
akkor lehet megvaldsitani, ha a nemek k6zotti egyenldséget is teljes korlien megvaldsitjak: az
egyenldség megvalositasanak ezért stratégiai és egyetemes célkitlizésnek kell lennie. A valsag
¢€s a visszalépések tartds veszélyének dsszefiiggésében ezt a célkitiizést tobbek kozott az 0j
eurdpai bizottsagi stratégia révén is 0jbol meg kell erdsiteni.

A nokkel szembeni eroszak

A ndk és lanyok elleni er6szak az ember jogok stlyos megsértese. Ugyanakkor kifejezi a
nemek kozotti egyenldtlenséget is, ami tovabbi kovetkezményekkel jar a valodi egyenldség
tekintetében. Csak az tud valdban részt venni a tarsadalomban és dolgokat elérni, aki erdszak
nélkil él. A nok elleni er6szak tarsadalmunk mindennapjainak része es szamos format olt:
csaladon beliili erészak és megerdszakolas, munkahelyi zaklatés, szexualis kizsakmanyolas,
kényszerprostitucid, kényszerpornografia és kényszersterilizalas.

e Az Eurdpai Unidban harom nébol egy 15 éves kora utan fizikai és/vagy szexualis
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erészakot élt at.!

Az elbado ezért hatarozott fellépést kér az EU-t0l, és ismételten hangsulyozza az Isztambuli
Egyezmény ratifikaldsanak, illetve a lanyok és ndk elleni erészak megeldzésére €s
lekuzdésére irdnyuld egységes jogi keret bevezetésének fontossagat. Ezenkiviil a jov6ben a
fitikat és a férfiakat fokozottabban be kell vonni a ndkkel szembeni erdszak elleni
klizdelembe.

Az EU-n beliil a biincselekmények aldozatainak hatarokon atnyul6 védelmét szabalyozé
jogalkotasi javaslatokbol allé csomag maris nagy sikerként értékelhet6 az erészak elleni
kiizdelem teriletén. Ebben az esetben is szlikség van azonban a végrehajtas tagallamok altali
tovabbi nyomon kdvetéseére.

A munka és az idobeosztas

Az elmult években cstkkentek a nemek kozotti egyenlStlenségek a foglalkoztatas, a
munkanélkiiliség, a bérek és a szegénység terén. Ez azonban elsdsorban a helyzet valsagok
miatti &ltalanos romlasanak tulajdonithatd Az Eurdpa 2020 stratégianak az EU dsszes
potenciélis munkavallaléjanak 75%-os foglalkoztatasi aranyat meghatarozo célkitiizése
rdaadasul elkenddzi a nemek kozotti eloszlast.
e Az Europai Bizottsag tajékoztatasa szerint a férfiak 74,2%-a, de a ndknek csak 62,5%-
a all alkalmazésban.

Tehat tovabbra sem valosult meg valddi egyenldség a munkaerdpiacon. Tovabba a ndk
gyakrabban dolgoznak bizonytalan munkahelyeken, hatarozott idejli szerzodéssel, alacsony
bérekért. A struktirak €s a sztereotipidk tovabbra is a munkaerdpiac nemi szempontbol erds
horizontélis és vertikalis szegregaciojat okozzak, és a nemek kozotti bérszakadek jelenleg
16,4%, amely késdbb 39%-o0s nyugdijszakadék lesz. A ndk gyakran részmunkaidében
dolgoznak, pedig teljes munkaiddben szeretnének dolgozni; ezenkiviil tovabbra is a ndk a
felelések a legtobb haztartasi és gondozasi munkaért. Igy kevesebb idejiik jut arra, hogy mas
kereso tevékenységet folytassanak, €s a sziild1 szabadsag utani elhelyezkedés is gyakran igen
nehéz. Szamos stratégia ezt a problémat az apolasi és haztartasi munkak kiszervezésével
prébalja megoldani, ami ismét tilnyomorészt a néknek a sziirke munkaerépiacon térténd
kizsdakmanyolasahoz és a gondozas etnicizalédasahoz vezethet.

Az el6ado felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a nemek kozotti bérszakadek
csokkentésével kapcsolatos konkrét célkitlizéseket és szankciokat. A munka és a csaladi élet
jobb Osszeegyeztetésének megvaldsitasa érdekében ezen tilmenden fokozottabban be kell
vonni a férfiakat a gondozasi és haztartasi munkakba.

Nok a hatalomgyakorlasban és a dontéshozatalban

A befolyésolas lehetdsége €s a tarsadalmi struktiirdk megvaltoztatdsa a n6k dontéshozatali
folyamatokban vald részvételének az livegplafon kévetkezményeként fennallo hianya miatt
erésen korlatozott.

! N6kkel szembeni erészak: az egész EU-ra kiterjedd felmérés (Violence against women: an EU-wide
survey), az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyniksége, 2014. marcius.
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e Az Europai Bizottsag adatai szerint az EU-ban a vezérigazgatok minddssze 5%-a né.

Az EU-nak torekednie kell arra, hogy a nék a politikai és tarsadalmi, egyhazi, kulturalis,
médiaval kapcsolatos, valamint a tudomanyos és civil tarsadalom dontéshozatali
folyamataiban is a tdrsadalmon beliili aranyuknak megfelelden képviseltessék magukat.
Tekintettel arra, hogy az unios intézmények példaként szolgalnak, az eléado felhivja a
Bizottsagot, hogy valamennyi unios intézményben térekedjen mindkét nem egyenld
képviseletére.

Unios atlagban a feliigyelObizottsagok tagjainak mindossze 18,6%-a nd, ezért rendkiviil
fontos a vezeté poziciokban 1év6 nékrol szolo iranyelvvel (COM(2012)0614,
2012/0299(COD)) kapcsolatos targyalasok eldémozditasa és egy kovetkezd 1épésben annak az
igazgatotanacsokra valo kiterjesztése.

Pénzlgyi forrasok

Eurdpaban napjainkban sokkal tobbet beszéliink a szegénység ndi oldalarol, amelyet azonban
a tarsadalom sajnos tovabbra is eltiir. A hatraltatd adoligyi tényezok, a nd masodik keresdként
betoltott szerepe, a szegregacid, az egyenldtlen bérezés €s a hidnyos munkavallaloi
onéletrajzok miatt a gazdasagi szegénység a foglalkoztatasban késébb id6skori szegénységhez
is vezet, amely a nemek kozotti nyugdijszakadékban mutatkozik meg. Ennek kulénésen nagy
a kockéazata a gyermekiiket egyediil neveld sziilok esetében, akik a pénziigyi
szolgéltatasokhoz, igy hitelekhez is nehezebben jutnak hozza. A valsag tovabb sulyosbitotta
ezt a helyzetet. A korményok altal eldirt megszorito intézkedések, a bérek befagyasztasa és
csokkentése, a munkaer6-felvétel ledllitasa és a szemelyzet Iétszamanak csdkkentése az allami
szektorban, a nyugdijreformok, a gondozéssal és a csaldddal kapcsolatos szolgaltatasok
csokkentése és korlatozasa, az allamilag timogatott szolgaltatdsok — példaul a boles6dék —
dijainak emelése éppen a fiatal ndket a férfiaknal érzékenyebben érinti. A nék gazdasagi
fliggetlensége, amely a tényleges egyenldség sziikséges alapfeltétele, illetve a kozéletben vald
részvétellik ezért killondsen veszélyben van.

Egészség

Az eurdpai tarsadalom jelenlegi, visszalépést jelentd tendenciai kihatnak a ndk és férfiak
egészségere és az azzal kapcsolatos jogaikra is. Mindazonaltal a biztonsagos szexualis élet
érdekében biztositani kell a tdjékoztatashoz ¢s megeldzéshez, valamint a biztonsagos,
hatékony és megfizethetd védekezéshez, tovabba a biztonsagos és jogszerli abortuszhoz és
sterilizaciohoz val6 hozzaférést, illetve az 6rokbefogadas esetén nydjtott tamogatést.

Fontos tovabba feltarni a ndk és férfiak varhato élettartama kozotti kiilonbség okait. A nemi
szempontokat figyelembe vevo kutatas hozzéjarulhat ahhoz, hogy feltarjuk és
megvaltoztassuk a nemi szerepeknek az egészségre gyakorolt hatasait.

Tudas, oktatas es média

e Az EU-n beliil a hireket megfigyelve kideriil, hogy azoknak, akikrdl a hiradasok
szolnak, csak 24%-a a né.

Az iskolak és oktatasi intézmények oktatasi anyagai és tartalmai altal kozvetitett szerepek
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nemcsak magat a tényleges iskolai teljesitményt befolyasoljak, hanem kihatnak arra is, hogy
milyen utat valasztunk az iskola utdn. Ezeket a sztereotipidkat a média nékrol alkotott
sztereotipiai és szexudlis abrazolasa még tovabb erdsiti. A lanyoknak és a fitiknak csak akkor
lehet azonos esélye az dnrendelkezésre és életiik Kiteljesitésére, ha mar az oktatasban
megkezdik a hagyomanyos nemi szerepek és strukturak megkérddjelezését.

Ennek kapcsan nemcsak a lanyokat és a néket kell minden dontésiikben és utjukban
megerdsiteni, hanem — a Horizont 2020 stratégiaban meghatarozottak szerint — a korai
iskolaelhagyo filk magas szamat is tovabb kell csokkenteni.

Globalis kitekintés

A nemek koz6tti egyenléségre vonatkozo stratégianak azonban nem szabad csak befelé
irdnyulnia. Az EU-nak kotelessége, hogy ezt a jogot a mas orszagokhoz f{iz6d6
kapcsolataiban Gjra és Gjra hangsulyozza, és tdmogassa tovabbfejlesztését. Az ENSZ
Szervezete a Nemek Kozotti EgyenlGségért és a Nok Tarsadalmi Szerepvallalasanak
Noveléséért tanulméanya kimutatja, hogy a nem fenntarthato6 fejlodés fokozza a nemek kozotti
egyenldtlenséget, mivel a lanyokat és ndket stlyosabban érintik a gazdasagi, tdrsadalmi és a
kornyezettel kapcsolatos valsagok. Ezért fontos, hogy e specialisan a néket érint6 hatasokat
mélyrehat6an tanulmanyozzak.

A nokkel szemben valsaghelyzetekben és haboras helyzetben elkdvetett szexualis er0szakkal,
a ndi nemi szervek megesonkitasaval, a kényszerhazassagokkal és a korai hazassagokkal
kapcsolatos zéro toleranciat és kiizdelmet fokozni kell. A tulajdonhoz, a természeti
eréforrasokhoz €s az 6rokséghez vald hozzaférést szamos ndtdl szerte a vilagon tovabbra is
megtagadjak, és az oktatdshoz valo hozzaférés sem magatdl értetddd. Az eldado lehetdséget
lat az egyenldség elémozditasara, ha az EU erre vonatkozo normat vezet be a szomszédsagi
politikdjaba ¢€s fejlesztési egylittmiikodéseibe, illetve a kereskedelmi és diplomaciai
kapcsolataiba. E normanak biztositania kell a ndk jogainak betartasat. Ezenkiviil az Unidnak
tamogatnia kell a ndket, hogy eldmozditsa a béketargyaldsokban és a demokratizalasi
folyamatokban val6 egyenl6 részvételiiket.

Intézményi mechanizmusok és a nemek kozotti egyenloség érvényesitése

A Bizottsag ¢és a tagallamok erdfeszitései ellenére a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésének elképzelését tovabbra sem alkalmazzéak folyamatosan és minden terlleten.
Ha a politikai intézkedéseket, illetve az unids és tagallami koltségvetéseket a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés és a nemi szempontu hatasvizsgalat
segitségével, a nemi szempontokat figyelembe véve dolgoznak ki, az uniés politikakat
méltanyosabban, szocialis szempontbol eldnydsebben €s hatékonyabban lehetne kialakitani.
Az elért eredményekrdl sz616 éves jelentések révén kotelezden végzett értékelés segithetne az
eurdpai intézményeknek és a tagallamoknak ezen intézkedések kiigazitasaban és javitasaban.
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KISEBBSEGI VELEMENY

az eljarési szabalyzat 52. cikkének (3) bekezdése alapjan
Beatrix VON STORCH

A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2015 utani unids stratégiardl szo16 jelentést
elutasitom. A jelentés tobbek kozott megkoveteli az abortusz emberi jogként torténd
elismerését. Eltekintve attol, hogy az abortusz hatalyos német biintetdjogi rendelkezések
alapjan biincselekménynek minésiil — amelynek elkdvetésekor (csak) rendkivil kivételes
esetben marad el a biintetés —, az abortusz témdja nem tartozik az EU illetéekességi korébe.
Hatéarozottan elutasitom a jelentés altal tamasztott azon igényt is, amely szerint a nékre
vonatkoz6 kvotakat kellene bevezetni az igazgatotanacsokban és mas vezetd testiiletekben,
valamint a parlamentekben (!). Ugyancsak elfogadhatatlannak tartom, hogy az unids
fejlesztési tamogatas olyan intézkedések végrehajtasahoz kapcsolddjon, amelyek célja az
abortusz alkalmazéasanak eldmozditasa a fejlodo orszagokban. A Parlamentnek tovabba arra
sincsen jogosultsdga, hogy a tagillamok szdmara eldirja szexudlis oktatdsi programok
bevezetését az iskoldkban. A szdban forgo, szexualizaciora iranyul6 programokat elutasitom,
és megjegyzem, hogy az oktataspolitika amugy is a tagallamok kizarélagos hataskorébe
tartozik. A fentiekben csupén néhany indokot soroltam fel, amelyek miatt e jelentést nem
fogadom el. Az elutasitas mellett sz6Ina azonban még szdmos mas érv is...
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20.4.2015

VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2015 utani unios stratégiarol
(2014/2152(INI))

A vélemény el6adoja: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

1. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti kiillonbozo egyenldtlenségek megsziintetése
érdekében még elvégzend6 munkat elsésorban a tarsadalmi igazsagossag és a tarsadalmi
kohézio teszik indokoltta; kiemeli, hogy a diplomasok 60%-at kitevé nék a
munkaerdpiacra torténd fokozott bevonasa lehetdvé tenné az Eurdpai Unio eldtt 4llo
gazdasagi és demografiai kihivasok lekiizdesét;

2. kiemeli, hogy az elmult évtizedben a vilaggazdasag az egy fore jutd bruttd hazai termék
terén 27%-os novekedéstdl esett el a nemek kozott a munkaerépiacon 1év6
egyenldtlenségek miatt, és hangsulyozza, hogy a bruttd hazai termék 15% és 45% kozotti
mértékben ndne az unids tagallamokban, ha megsziintetnék a nemek kozott a
foglalkoztatas terén fennallo egyenlétlenséget;

3. véleménye szerint a nemek kozotti egyenléség — a tarsadalmi és gazdasagi jolét novelése
révén — nemcsak a nék szamara jar elényokkel, hanem a tarsadalom egésze szamara;
emlékeztet, hogy a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk eredményes felszdmoléasa alapvetd
fontossagu a n6k munkaerdpiac valamennyi szegmensében vald részvételének
novelésében; felszolitja az EU-t, hogy legyen a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak
felszamolasanak élharcosa, kiiléndsen az oktatas, a munka és a tovabbképzeés terén;
hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo j stratégia céljaul a
Szerzddésekkel 6sszhangban az egyenldtlenségek tovabbi csokkentését kell kitlizni;
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4. hangsulyozza, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2015 utani unios
stratégianak az alabbi fellépésekre kell javaslatokat tennie: a) a nemek kozotti
bérszakadék csokkentése; b) a n6k gazdasagi fiiggetlenségének névelése; €) a nék
munkaerdpiachoz vald hozzaférésének és szakmai elémenetelének javitasa; d) a nemek
kozotti egyenlOség jelentds fokozasa a dontéshozatalban; és e) a nemekkel kapcsolatos
hatranyos megkulonboztetés struktirainak és gyakorlatainak felszadmolasa;5. megjegyzi,
hogy mindekdzben a ndk egynegyede tovabbra is a fizetetlen kisegitd csaladtagok
hogy a nok egyértelmii szegregacidja tapasztalhat6 az olyan dgazatokban, amelyekre
altalaban jellemz6 az alacsony dijazas, a hosszi munkaidd és a gyakran nem hivatalos
munkamegallapodasok, és hogy e tényezok Gsszességiikben oda vezetnek, hogy a ndk
dolgozo atlagférfiakhoz képest kevesebb pénziigyi, szocidlis és strukturalis elényt
élvezhetnek; megjegyzi, hogy tovabbra is jelentds akadalyok allnak a n6k munkaer6-piaci
részvétele eldtt, valamint hogy a n6k az EU-ban atlagosan 16,4%-kal kevesebbet
keresnek, mint a férfiak; ramutat, hogy az emlitett, a n6kkel szemben megkiilonboztetd
struktdrakra és gyakorlatokra vald tekintettel a nemek kozotti egyenlséget valamennyi
tertleten biztositani kell, tobbek kdzott a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés, a szakmai
elémenetel, a munkahelyi és magéanélet sszeegyeztethetdsége, valamint az egyenld értéki
munkaért jard egyenld dijazas eldsegitése teriiletén;

6 felhivja a tagallamokat arra, hogy a magan- és az allami szféraban egyarant erdsitsék meg
¢s tartassak be a kollektiv targyalasokhoz vald jog teljes korli gyakorlasat, amely a
munkaigyi kapcsolatok szabalyozéasanak, a hatranyos jovedelemkiilonbségek
lekiizdésének és a nemek kozotti egyenldség eldmozditasanak elengedhetetlen eszkdze;

7 hangsulyozza, hogy a ndkkel szembeni erdszak felszdmolasa az emberi jogok
érvényesitésének kérdése, és hogy a nékkel szembeni er6szakkal, valamint a csaladon
beliili erdszakkal sszefiiggd kozvetlen €s kdzvetett koltségek egyarant negativ hatést
gyakorolnak a munkaerdpiacra és a gazdasagra; véleménye szerint a nékkel szembeni
erdszak meggatolja a ndk tarsadalmi szerepvallalasat ¢s munkaerd-piaci lehetdségeik
maradéktalan kihasznalasat, karos hatassal van munkahelyi teljesitményiikre és
életmindGségiikre; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a vonatkoz6, nemek szerint
bontott adatok gytijtésével ismerjék el a nékkel szembeni erdszak gazdasagi és egyéb
hatasait, és hangstlyozza, hogy hathatos intézkedésekre van sziikség a nékkel szembeni
erdszak lekiizdéséhez; ugy véli, hogy a ndkkel szembeni erdszak megsziintetését kiemelt
kérdésként kell kezelni a 2015 utani unios stratégiaban;8 hangsulyozza, hogy bar a
nemek kozotti egyenléség a Szerzodésekben rogzitett alapvet6 jog, az EU-ban tavolrdl
sem érvényesiil maradéktalanul, és véleménye szerint a nemek kozotti egyenldség a
munkaerd-piacon — a minéségi munka biztositasa — mellett az Europa 2020 stratégia altal
kitlizott, a 75%-os aranyu foglalkoztatottsag elérésére iranyulo célkitizés
megvalositasanak sziikséges feltétele, és alapvetd fontossdgu a fenntarthatod
nyugdijrendszerek szempontjabol; kéri ezert, hogy az Europa 2020 stratégidba illesszenek
be a férfiak és a ndk szempontjabol egyarant nagyra tord foglakoztatasi célokat, és ezeket
vegyék figyelembe az eurdpai szemeszter valamennyi vonatkozasaban;

9. kiemeli, hogy a megfizethetd, elérhetd és mindségi gyermekgondozés a nemek kozotti

egyenl6ség és a n6k munkaerd-piaci részvételének egyik fontos eldfeltétele; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék a gyermekgondozéassal kapcsolatos barcelonai
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célkitizések teljesitését kiemelt fontossagu torekvéssé a nemek kozotti egyenldségre
vonatkozo (j stratégidban; kiemeli, hogy a célkitlizéseket eredetileg 2010-ig hataroztak
meg és azokat a tagallamok tobbségében a mai napig nem valdsitottak meg;
hangstlyozza, hogy a férfiak és a ndk kozotti foglalkoztatasi és bérszakadék az elmult
években némileg csdkkent ugyan, ez azonban nem annak a kovetkezménye, hogy javult a
nok helyzete, hanem annak, hogy a valsag alatt csokkent a férfiak foglalkoztatasi aranya
és dijazésa;

kiemeli kullénosen a gyermek- és idésgondozasi kozszolgaltatasok romlasat, amelyek
terheit a leggyakrabban a nok viselik;

hangsulyozza, hogy a gazdasagi ndvekedés és a versenyképesség az EU-ban attol figg,
sikeriil-e athidalni a n6k iskolai végzettsége (az eurdpai egyetemi diplomasok 60%-a no),
illetve munkaeré-piaci részvétellik és helyzetlk kdzotti szakadékot; hangsulyozza a
vertikalis és horizontalis szegregacié minden vonatkozasa elleni kiizdelem
sziikségességét, mivel e szegregacio korlatozza a nék alkalmazasat bizonyos agazatokban,
¢s megfosztja 6ket a vallalati hierarchia magasabb szintjeire jutas lehetdségétol;
hangsulyozza, hogy egyes tagadllamokban a meglévé kedvezd jogszabalyi intézkedések —
kilonosen a kdzszféraban — javitottak a nemek kozotti egyenldséget a palyakezdok
szintjén, de ezt még ki kell terjeszteni valamennyi karrierszintre;

hangsulyozza, hogy a munkaer6-piacokon tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés a
nemek kozotti egyenlétlenség egyik legfobb oka, és hogy a munkahelyi élet
egyenldlehetdségei, valamint a ndk gazdasagi fiiggetlensége kulcsfontossagu;
hangsulyozza a kisebbségekhez tartozo és bevandorld nék egyenlétlen és kiszolgaltatott
helyzetét az oktatashoz és a munkaerépiachoz val6 hozzaférés tekintetében; kéri a
egyértelmii intézkedéseket a a nemek kozotti kiilonbségen vagy a nemi iranyultsagon
alapulo munkaer6-piaci hatranyos megkullonboztetes lekiizdésére — tobbek kdzott a
munkaerd-felvétel, az egyenld bérezés és nyugdijazas tekintetében —, valamint a
munkahelyi szexudlis zaklatas hatékonyabb felszamolasara; megjegyzi, hogy bar az EU-
ban hatéalyos jogszabalyok védik az egyéneket a nemek kozotti kiildnbségen alapul
hatranyos munkahelyi megkulonboztetéssel szemben, az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Ugynoksége (FRA) altal 2012-ben készitett tanulmany szerint a munkakeresd nék 30%-a
tapasztalt ilyen hatranyos megkulonboztetést!; ramutat, hogy ez az Eurépai Unié Alapjogi
Chartajanak megsértése; kéri ezért a Bizottsagot, hogy vesse tiizetes atvilagitas ala a
panaszokat kivizsgald nemzeti szervek hatékonysagét, valamint a nemek kozotti
egyenldségrol szolo irdnyelvek végrehajtasat szolgalo eljarasok eredményességét;

hangstlyozza, hogy a ndk egyenldtlen munkaerd-piaci helyzetének egyik {6 oka a csaladi
kotelezettségek egyenldtlen megoszlasa; felhivja a figyelmet arra, hogy sok n6 a sziilés
utan nem tér vissza a munka vilagaba; hangsulyozza, hogy a munkahelyi és az otthoni
feladatok Osszeegyeztetése a nemek kozotti egyenldség kulcsfontossagu feltételét képezi,
ezért azt eld kell mozditani a kovetkezdk révén:

a) akozszolgaltatasokba torténd beruhazas, amely tdmogatja a n6k bevonasat a
munkaerd-piacra, kiilondsen a megfizethetd, hozzaférhetd s magas szinvonalu

! http://fra.europa.eu/en/survey/2012/eu-lgbt-survey.
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gyermekgondozasi infrastruktura révén (a tagallamok altal elfogadott és a barcelonai
célkitlizésekben megfogalmazott torekvések megvalositasanak megkonnyitése
érdekében), valamint a fogyatékkal ¢16 személyek, a gondozasra szoruld felnédttek, az
idds és beteg személyek szinvonalas ellatasat biztositd, megfizethetd infrastruktira
révén, mivel e gondozasi/apolasi teendéket mindenekelStt a nék végzik el, és
alkalmazasukat e nem fizetett tevékenységek negativan befolyasoljék;

b) a férfiak haztartasi munkaban valo részvételé batorito intézkedések, a mindkét sziilé
szdmara rendelkezésre allo sziili szabadsagra vonatkozo, és az apak szamara erds
0sztonzoket — példaul nem atruhdzhato sziiloi szabadsagot, valamint a vér szerinti és
orokbe fogado sziilok esetében az apa szamara biztositott szabadsagot — tartalmazé
jogszabalyok megerdsitésével; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fent
emlitett mindkeét jogalkotési intézkedésnek adjanak prioritast, valamint més olyan
intézkedéseknek is, amelyek lehetové teszik a férfiak, kiilonosen az apak szamara,
hogy gyakorolhassak a maganélet és a munka Osszeegyeztetéséhez fliz6d6 jogukat;

€) arugalmas munkaid6re vonatkozo megallapodasok és a tavmunkas lehetdségek
elémozditasa a férfiak és a nék szamara egyarant, valamint az anyak tdmogatasa
abban, hogy munkahelyi palyafutasuk megszakitasat kovetden képzéseken és
tanfolyamokon frissithessek keszségeiket;

d) a munka és a csaladi élet kozotti egyensulyra torekvo, a nok és a férfiak szamara
egyarant pozitiv megoldasokat nyujté modellek terjesztése minden szinti iskolai
oktatasi anyagban;

hangsulyozza, hogy a fent emlitett feladatok meltanyos és egyenlé megosztasahoz
szemléletbeli valtozasra van sziikség; felhivja a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti

cres

véleménye szerint a Tanacsban siirgésen k6zos allaspontot kell elfogadni a varandos, a
gyermekégyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo iranyelvre
iranyul6 javaslat (COM(2008)0637) felullvizsgalata tekintetében, biztositékot teremtve az
alkalmazottak terhességiik idején torténd elbocsatasaval szemben;

hangsulyozza, hogy a szegénység ndi problémava valasa kiilonb6z6 tényezék — torések a
nok palyafutasdban, a nemek kozotti bérszakadék (16,4%), a nemek kozotti
nyugdijszakadék (39%), a nemek kozotti egyenlStlenség a munkahelyi el6relépés
tekintetében, a nék gyakori alkalmazasa atipikus szerzédések keretében (kényszerii
részmunkaiddk, helyettesités, ,,nulla 6ras” szerz6dések) vagy az onfoglalkoztato
munkavégzok esetében a segitd partnerek szocialis biztonsagi jogallasanak hianya,
valamint az egyedulallo anyak altal vezetett haztartasok szegenysege — kdvetkezménye ;
hangsulyozza, hogy a szegénységben €16k szamanak 2020-ig 20 millioval torténd
csokkentése csak a nemek kozotti egyenldséget érvényre juttatd szegenyseg- €s
megkuldnboztetésellenes politikakkal valosithatd meg, egyrészt olyan akciéprogramok
révén, amelyek kiilonos figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli n6kre és amelyeket a
ndi szegénység lekiizdésére iranyulo fellépés tamogat, masrészt a munkafeltételek javitasa
révén az alacsony jovedelmet biztositd agazatokban, ahol a ndk feliilreprezentaltak;
hangstlyozza, hogy a néket érintd halmozott hatranyos megkiilonboztetés — amelynek oka
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a fogyatékossag, a faji vagy etnikai hattér, a tarsadalmi-gazdasagi statusz, a nemi
iranyultsag vagy egyéb hasonl6 tényezok — hozzéjarul a szegénység ndi problémava
valasahoz; hangsulyozza, hogy fel kell tarni az adoiigyi intézkedések és a munkaid6-
modellek nékre és csaladokra gyakorolt hatasait;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti bérszakadék a nék alacsony munkaerd-piaci
részvételébol, a vertikalis és horizontalis szegregaciobol, valamint abbol a ténybol fakad,
hogy a fizetések gyakran alacsonyabbak a nok fokozott jelenlétével jellemzett
szektorokban; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti bérszakadékot a koz- és a
maganszféraban egyarant nyomon kell kévetni, és hogy a munkahelyeken a nemek kozotti
bérszakadék felismeréséhez atlathatosagra van sziikség;

felhivja a figyelmet arra, hogy a vallalati iranyitotestileti tagok minddssze 8,9%-a, a
vallalati igazgatdtanacsok nem ligyvezetd tagjainak pedig mindossze 15%-a nd, és
hangstlyozza, hogy az unios tagallamok tobbségében tapasztalhato ,,livegplafon”
jelensége elleni kiizdelem érdekében a dontéshozatalt lehetdvé tevo allashelyekre torténd
felvétel és az azokba torténd eldléptetés soran objektiv médon meghatarozott
kritériumokat kell alkalmazni, atlathatésagot kell biztositani és fokozni kell a nemek
kozotti egyensulyt; tigy véli, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2015
uténi unids stratégianak cselekvési tervet kell tartalmaznia e tekintetben;

véleménye szerint kezdeményezéseket kell tenni €s intézkedéseket kell hozni a ndk
alkalmazasaval kapcsolatos sztereotip felfogasok leklizdése érdekében, kiildndsen az
oktatasban és a képzéshen — tobbek kozott a felsGoktatasban — rejlé lehetéségeket
kihasznalva; hangsulyozza, hogy ¢l6 kell mozditani a nék, kivaltképpen az anyak
vallalkozoi kedvét, valamint palyafutasi lehetdségeket kell biztositani a nék szamara a
tudomanyban és az IKT-4gazatban; hangstlyozza, hogy batoritani kell a néket
tudomanyos, technoldgiai, mérndki és matematikai tanulmanyok végzésére, valamint be
kell vonni 6ket a gyorsan novekedd ipari agazatokba, kiilondsen a kutatési és fejlesztési
teriileten, ez ugyanis jelentdsen hozzajarulna Eurdpa gazdasagi ndvekedésének és
versenyképességének fellenditéséhez;

hangsulyozza, hogy tdmogatni kell a ndk tézsdén jegyzett tarsasagok igazgatotanacsai
nem tigyvezet6i allasaiba valo kinevezésére iranyuld atlathato6 eljarasokat; batoritja az
allami és a maganszektort, hogy vegyék fontolora dnkéntes rendszerek bevezetését a nék
vezetdi allasokba torténd eldléptetése érdekében, €s €s felszolitja az Eurdpai Tanacsot,
hogy végre fogadjon el kézos allaspontot az igazgatdtanacsok ndi tagjairdl sz616 iranyelv
els6 eurdpai parlamenti olvasatat kovetden,;

hangsulyozza, hogy a be nem jelentett munkak elterjedtsége és a ndk, kiilondsen a
haztartasi alkalmazottak kdrében magas aranyu szinlelt dnfoglalkoztatas negativ hatast
gyakorol a ndk jovedelmére és szocialis biztonsagara, alddssa a munkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkozo6 kialakult szociélis norméakat, és csokkenti az EU GDP-jét; kéri
0sztonzd és egyszerlisitd mechanizmusok 1étrehozésat, eldsegitve az atmenetet az
informalis gazdasag fel6l a formalis gazdasag felé; ennek keretében felhivja a figyelmet
arra, hogy a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentésre iranyuld egylittmiikodés megerdsitését célzo europai
platform létrehozasa ennek fontos mozgatérugoja lehet.
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felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzak a be nem jelentett és rosszul fizetett munka,
valamint a bizonytalan munka — tobbek kozott a ,,miniallasok™ és az alrészidbs allasok —
ellen folyatatott kiizdelmet, valamint hogy biztositsanak minden munkavallalo szamara
megfeleld szocialis védelmet; tovabba elitéli az atipikus munkaszerzddésekkel vald
visszaélést, melynek célja foglalkoztatasi és szocialis védelmi kotelezettségek
teljesitésének elkertilése;

ajanlja, hogy — mivel a csaladok Gsszeallitasa és meghatarozasa az idék folyaman valtozik
—a csaladdal és a munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyok legyenek &tfogobbak az
egysziilés csaladok és az LGBT sziilok vonatkozasaban.

ugy Véli, hogy a fiatalok munkanélkulisége elleni kiizdelmet célz6 politikaknak és
eszkozoknek — példaul az ifjusagi garancianak és az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezésnek — meg kell felelniiik a fiatal férfiak és nok kiilonleges igényeinek,
annak érdekében, hogy ez utébbiak beléphessenek a munkaerdpiacra; masrészt felhivja a
figyelmet arra, hogy a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
(NEET) fiatal n6k aranya magasabb, mint a fiatal férfiaké; felhiv tovabba a nemek szerint
bontott adatok gylijtésére a fiatalok korében tapasztalhatdé munkanélkiliség tekintetében is
annak érdekében, hogy megfelelden sulyozott és tényeken alapuld politikdkat lehessen
kidolgozni;

arra buzditja a tagallamokat, hogy ismerjéek fel a legujabb kdzbeszerzési iranyelvben
foglalt, a nemek kozotti egyenléség érvényesitésére vonatkozo politika eldmozditasanak
¢s javitasanak eszkdzeként felhasznalhatd potencidlis lehetdségeket, és vegyék fontolora
olyan rendelkezések bevezetését, amelyek a tagallamok egyenlé bandsmodra és a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo, mar meglévo jogszabalyain alapulnak, és az e
szempontoknak vald megfelelést adott esetben a kdzbeszerzési szerzédések odaitélésének
egyik feltételeként szabjak; elismeri, hogy ez az elgondolas csak az Unid versenyjoganak
tiszteletben tartasa mellett valdsithaté meg;
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