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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la Initiativa privind locurile de munca verzi: exploatarea potentialului
economiei verzi in materie de locuri de munca
(2014/2238(INI))

Parlamentul European

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Initiativa privind locurile de munca
verzi: Exploatarea potentialului economiei verzi in materie de creare de locuri de
muncd” COM(2014)0446),

avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Plan de actiune verde pentru IMM-
uri” (COM(2014)0440),

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Spre o economie circulara: un
program «deseuri zero» pentru Europa” (COM(2014)0398),

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Exploatarea
potentialului de ocupare a fortei de munca al cresterii ecologice” (SWD(2012)0092),

avand 1n vedere Concluziile Consiliului din 6 decembrie 2010 privind ,,Politicile de
ocupare a fortei de munca pentru o economie competitiva, cu emisii scazute de dioxid
de carbon, eficientd din punctul de vedere al resurselor si ecologica”,

avand 1n vedere Decizia 2010/707/UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind
liniile directoare ale politicilor de ocupare a fortei de munca ale statelor membre,

avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor ,,Plan de actiune verde pentru IMM-uri si
Initiativa privind locurile de munca verzi”,

avand 1n vedere studiul realizat de OCDE/Centrul European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale din 2014 intitulat Competente si locuri de munca mai verzi,
Studii ale OCDE privind cresterea ecologica,

avand in vedere analiza efectuatd de Observatorul european pentru ocuparea fortei de
munca 1n 2013 intitulatd Promovarea locurilor de munca verzi pe perioada crizei: un
manual de bune practici in Europa anului 2013,

avand 1n vedere raportul din 2011 intocmit de Organizatia Internationala a
Muncii/Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale intitulat:
Competente pentru locurile de munca ecologice: o imagine de ansamblu: raport de
sinteza bazat pe 21 de studii de tara,

avand 1n vedere raportul intocmit de Centrul european pentru dezvoltarea formarii
profesionale din 2010 intitulat: Competente pentru locurile de munca ecologice: raport
european de sinteza,

avand in vedere rapoartele Eurofound privind relatiile industriale si sustenabilitatea:

RR\1066295R0O.doc 3/37 PE551.783v02-00

RO



RO

D.

rolul partenerilor sociali in tranzitia catre o economie ecologica (2011), ecologizarea
economiei europene: raspunsuri si initiative ale statelor membre si ale partenerilor
sociali (2009) si ecologizarea industriilor din UE: anticiparea si gestionarea efectelor
asupra cantitatii si calitatii locurilor de munca) (2013),

avand in vedere documentul de lucru al OCDE, CFE-LEED din 8 februarie 2010
intitulat Green jobs and skills: the local labour market implications of addressing
climate change, (Locuri de munca si competente verzi: implicatiile asupra pietei muncii
locale ale combaterii schimbadrilor climatice),

avand in vedere definitia datd de OIM/UNEP unui loc de munca ,,verde” ca orice loc de
munca decent care contribuie la conservarea sau restabilirea calitdtii mediului, fie ca
este in agriculturd, industrie, servicii, fie in administratie;

avand in vedere Rezolutia sa din 12 decembrie 2013 intitulata ,,Ecoinovarea - locuri de

9]

munca g1 crestere economica prin intermediul politicii de mediu™!,

avand in vedere Rezolutia sa din 15 martie 2012 referitoare la o foaie de parcurs pentru
trecerea la 0 economie competitiva cu emisii scazute de carbon pana in 20502,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la dezvoltarea
potentialului de creare de locuri de munca al unei noi economii durabile?,

avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizul Comisiei pentru mediu, sanatate publica si sigurantd alimentara si al Comisiei
pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe (A8-0204/2015),

intrucét tendintele globale precum utilizarea ineficienta a resurselor, presiunea
nesustenabild asupra mediului, schimbarile climatice se apropie de atingerea unor limite
dincolo de care va fi imposibil sa se previna producerea unor efecte ireversibile asupra
societatilor noastre si a mediului natural, iar agravarea excluziunii sociale si a
inegalitatilor constituie o provocare pentru societati;

intrucat in raportul sdu pe 2015, Agentia Europeand de Mediu a subliniat caracterul
necorespunzator al masurilor actuale pentru atingerea obiectivelor in domeniul
protectiei biodiversitatii, al reducerii utilizarii de combustibili fosili, combaterea
schimbarilor climatice si prevenirea impactului acestora asupra sandtatii umane si
mediului;

intrucét lipsa unei reactii politice coerente pentru a contracara aceste probleme recurente
riscd sa lase neutilizatd o parte insemnatd a potentialului de creare de locuri de munca
sustenabile al unei tranzitii cdtre o societate ecologica si favorabild incluziunii;

intrucat, consideram ca reactia la aceste amenintari ar trebui sa fie dezvoltarea de noi

! Texte adoptate, P7_TA(2013)0584.
2JO C251E,31.8.2013,p. 75.
3JO C308E,20.10.2011, p. 6.

PE551.783v02-00 4/37 RR\1066295R0O.doc



sectoare, o transformare a altora si declinul unor sectoare precum cele foarte poluante;
intrucat este necesar sa se puna accentul pe inovare si pe modalitati de reducere a
poludrii; Intrucat, in privinta unor sectoare in declin, trebuie acordata o atentie deosebita
fortei de munca, oferindu-i posibilitati de recalificare si locuri de munca alternative;
intrucat investitiile in aceste domenii care au prioritate in cadrul agendei privind locurile
de munca ecologice a Comisiei, inclusiv reciclarea, biodiversitatea, eficienta energetica,
calitatea aerului si toate tehnologiile de energie din surse regenerabile, cum ar fi energia
regenerabild offshore, au potentialul de a stimula in mod considerabil crearea de locuri
de munca, inclusiv in zonele slab populate;

intrucat, potrivit Agentiei Europene de Mediu, sectorul bunurilor si serviciilor verzi a
crescut cu peste 50 % intre 2000 si 2011, generand peste 1,3 milioane de locuri de
munca si Intrucat, potrivit calculelor Comisiei, economia energiei din surse regenerabile
va crea 20 milioane de noi locuri de munca in Europa pana in 2020; intrucat o politica
ambitioasa si coerenta a UE si investitiile in energie din surse regenerabile, gestionarea
padurilor, agricultura sustenabila si protectia solului (pentru a preveni si contracara
instabilitatea hidrologica) pot stimula in mod semnificativ crearea de locuri de munca;

intrucat obiectivul dezvoltarii durabile este consacrat in Tratatul de la Lisabona si
punerea sa in aplicare Inseamna tratarea problemelor de mediu la acelasi nivel cu cele
economice si sociale 1n cadrul ciclului anual al politicilor europene;

intrucat Strategia UE 2020 de promovare a economiilor inteligente, durabile si
favorabile incluziunii recunoaste rolul esential al tranzitiei catre economii verzi si
echitabile din punct de vedere social;

intrucét rigiditatile pietei muncii impiedicd crearea de locuri de muncd, in vreme ce o
piatd a muncii competitiva in UE poate contribui la realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in Strategia Europa 2020;

intrucéat UE si statele sale membre si-au luat angajamentul, cu prilejul Conventiei-cadru
a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbadrile climatice din 2010 de la Cancun, sa
asigure ,,0 tranzitie echitabila a fortei de munca prin crearea unor conditii de munca
decente si a unor locuri de munca de calitate”; intrucat o tranzitie echitabild pentru toti
catre o economie sustenabila din punct de vedere ecologic trebuie sa fie bine gestionata
pentru a contribui la obiectivele de a asigura locuri de munca sustenabile si pe termen
lung pentru toti - inclusiv, dar fara a se limita la, locuri de munca cu inalta calificare -
precum si incluziunea sociald si eradicarea saraciei;

intrucat cei cinci piloni ai unei ,,tranzitii echitabile” includ: consultare/vocea Uniunii;
investitii in locuri de munca verzi si decente; competente verzi; respectarea dreptului la
un loc de munca si a drepturilor omului; si protectia sociald a lucratorilor si a
comunitatilor implicate direct in tranzitia de la o economie cu emisii ridicate de dioxid
de carbon la o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon;

intrucat participarea in numar mare a lucratorilor la tranzitie este esentiald, scopul fiind
de a fi tot mai constienti de importanta mediului si responsabilitatea fatd de acesta si de
a intelege ca este necesar ca resursele sa fie utilizate mod eficient si ca impactul nostru
asupra mediului sa fie redus;
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intrucat potentialul expansiunii locurilor de munca verzi este franat de un deficit de
fortd de munca calificata si de nepotrivirea dintre competentele existente si piata muncii
ca urmare a mai multor factori, printre care diversitatea programelor de formare in
raport cu sustenabilitatea, deficientele identificate in anumite sectoare, lipsa de studenti
care sd detind competentele STEM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematica) si IT
necesare si concentrarea genurilor in unele sectoare, unde nu este asigurata egalitatea de
gen;

intrucét exista dovezi ca investitiile in eficienta energetica si in eficienta utilizarii
resurselor si dezvoltarea unui lant de distributie printr-o strategie industriala clara,
precum si impozitarea altor resurse mai degraba decat a fortei de muncd, au un impact
pozitiv asupra credrii de locuri de munca;

intrucat Europa s-a implicat in concurenta mondiala si costurile accesibile ale energiei,
finalizarea pietei interne a UE si un mediu mai favorabil investitiilor destinat cresterii
sustenabile si credrii de locuri de munca joaca un rol decisiv;

intrucdt anumite sectoare, precum renovarea cladirilor in vederea asiguradrii eficientei
energetice, sunt specifice fiecarui loc de desfasurare a activitatii si nu pot fi delocalizate
sau transferate;

intrucét incertitudinea si lipsa de coerentd in ceea ce priveste directia politica, precum si
absenta unor obiective clare impiedica investitiile, dezvoltarea de competente, C&D si
contracareaza, astfel, crearea de oportunitati de angajare;

intrucat un grad mai ridicat de sensibilizare sociald cu privire la importanta nevoii de o
economie verde ar consolida posibilitdtile de ocupare a fortei de munca;

intrucat obiectivele clare, specifice, pe termen mediu si lung, inclusiv obiectivele UE in
materie de eficientd energetica si poluare, pot fi factori importanti ai schimbarii si
intrucat normele UE joaca la randul lor un rol important in aceastd privinta; intrucét
investitiile cu obiectiv precis, inclusiv in dezvoltarea lanturilor de aprovizionare din UE,
care sa creeze locuri de munca ar trebui sa decurga dintr-un cadru politic clar si sa fie in
concordanta cu acesta;

intrucat sectorul public si autoritdtile locale si regionale pot juca un rol esential in
facilitarea tranzitiilor catre o economie verde si in crearea de piete ale fortei de munca
favorabile incluziunii;

intrucat Ecolabel, EMAS, GPP si scheme similare contribuie la crearea de locuri de
munca verzi;

intrucdt microintreprinderile si Intreprinderile mici si mijlocii sunt cele mai importante
surse de locuri de munca in UE, in cadrul acestora gasindu-se peste 80 % dintre toate
locurile de munca si Intrucat acestea au reprezentat un exemplu de urmat in multe
sectoare ,,verzi”, insa se pot confrunta cu greutati deosebite in ceea ce priveste
anticiparea competentelor necesare si utilizarea la maximum a potentialului locurilor de
munca;
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AA.

intrucat Orientarile integrate reprezinta un aspect-cheie al coordonarii politicilor
economice si de ocupare a fortei de munca ale statelor membre si formeaza baza
recomandarilor specifice fiecarei tari si Intrucat acestea ar trebui sa stea la baza
obiectivelor Strategiei Europa 2020, in special a obiectivului privind ocuparea fortei de
munca, printre altele prin promovarea credrii de locuri de munca de calitate, inclusiv
prin locuri de munca verzi;

intrucat femeile trebuie sa beneficieze in mod egal de crearea de locuri de munca verzi
adecvate, iar ,,plafonul de sticla” trebuie spart;

intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de criza si de politicile de
austeritate si intrucat locurile de munca verzi s-au dovedit a fi mai rezistente in fata
crizelor decat alte locuri de munca;

intrucét societatea civild are un rol fundamental in tranzitia catre o economie verde,
precum si in lupta pentru obtinerea egalitatii de gen;

intrucét sectoarele cu emisii scazute de carbon tind sa aiba un nivel mai ridicat de
productivitate a muncii, iar cotele salariale au scazut mai putin in aceste sectoare decét
in primele 15 industrii emitente de carbon;

intrucat datele Eurobarometru privind locurile de munca verzi in cadrul IMM-urilor
demonstreaza ca economiile de energie, reducerea cantitatii de deseuri si a consumului
de materii prime reprezintd masuri avantajoase din punct de vedere economic;

Catre o economie verde — oportunitati pentru piata muncii

1.

subliniaza cd tranzitia catre societdti si economii sustenabile, inclusiv spre modele
sustenabile de consum si productie, are potentialul de a crea noi locuri de munca de
calitate si de a ,,inverzi” locurile de munca actuale in aproape toate sectoarele si de-a
lungul intregului lant valoric: de la cercetare la productie, distributie si servicii post-
vanzare, si in noi sectoare ecologice de 1naltd tehnologie, precum energiile regenerabile,
precum si in sectoare traditionale ca productia manufacturiera si constructiile sau In
agriculturd si pescuit ori sectoarele de servicii, precum turismul, cateringul,
transporturile si educatia; In acelasi timp, subliniaza faptul ca, pe langa crearea unui
numar mare de locuri de munca, investitiile in energiile din surse regenerabile si
eficienta energetica contribuie la mentinerea competitivitatii economice si industriale a
Europei si la reducerea dependentei energetice a Europei;

subliniaza cd doua treimi din serviciile oferite de natura — printre care solurile fertile,
apa si aerul curat — sunt din ce in ce mai rare, iar incalzirea globala si pierderea
biodiversitatii se apropie de limite dincolo de care efectele ireversibile asupra
societatilor noastre si a mediului natural nu vor putea fi evitate;

subliniaza faptul ca cresterea economica continud este posibild numai daca tine cont de
limitarile impuse de mediu; din aceasta perspectiva, subliniaza faptul ca economia verde
circulard poate oferi solutii pentru mediu, precum si pentru economie si societate in
general;
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subliniaza cd aplicarea integrala a legislatiei din domeniul mediului, precum si
imbunatatirea integrarii mediului in alte politici sectoriale ale UE si o mai buna coerenta
dintre acestea sunt determinante pentru valorificarea deplind a potentialului economiei
verzi si, prin urmare, pentru crearea de locuri de munca ecologice;

reaminteste cd, in raportul sdu pe 2015, Agentia Europeand de Mediu a subliniat
caracterul necorespunzator al masurilor actuale pentru atingerea obiectivelor in
domeniul protectiei biodiversitatii, reducerii utilizarii de combustibili fosili, combaterii
schimbarilor climatice si prevenirii impactului acestora asupra sanatatii umane si
calitatii mediului;

ia act de faptul ca tranzitia are un potential semnificativ de a crea locuri de munca pe
plan local care nu pot fi relocate si in zone care nu pot fi delocalizate, precum si in
sectoarele lovite de criza, cum ar fi sectorul constructiilor; constatd ca exista dovezi
solide potrivit cdrora tranzitia la economia verde va avea, daca punem 1n balanta, un
efect pozitiv asupra ocupadrii locurilor de munca, reflectand ideea ca activitatile
economice sustenabile, precum economiile de energie sau agricultura organica, implica
utilizarea mai intensiva a fortei de munca decét activitatile pe care le inlocuiesc si ar
putea avea potentialul de a le permite regiunilor sa devind mai autonome;

considera ca ar trebui adoptata o definitie comuna a ,,locurilor de munca verzi”, bazata
pe definitia OIM si a Conferintei internationale a statisticienilor;

Tranzitia echitabild si crearea de locuri de muncd de calitate si sustenabile

8.

10.

11.

12.

saluta declaratia Comisiei potrivit careia restructurarea ar trebui gestionata intr-un mod
responsabil din punct de vedere social, recunoscand, in acelasi timp, necesitatea de a
inova si restructura intreprinderile;

considera ca este esential, in vederea maximizarii potentialului net de crearea de locuri
de munca al economiei verzi, ca forta de munca existenta sa beneficieze de oportunitati
adecvate 1n vederea dobandirii noilor competente necesare pentru economia circulard;

solicitd statelor membre sd incurajeze politicile menite sd asigure protectia si
modernizarea cladirilor publice In vederea sporirii eficientei energetice si a reducerii
consumului;

solicita statelor membre si Comisiei, dupa caz, sd se angajeze sa lanseze o ,,foaie de
parcurs a tranzitiei echitabile” care sd combine obiective ambitioase de mediu cu
promovarea urmdtoarelor aspecte: un nivel adecvat de protectie sociald, remunerare
adecvata, locuri de munca pe termen lung si conditii de munca sigure si sandtoase,
precum si investitii publice in educatie, programe de instruire si formare profesionala,
respectarea drepturilor lucrdtorilor si consolidarea activitatilor de informare, consultare
si participare a lucrdtorilor in privinta chestiunilor legate de dezvoltarea durabila,
asigurand o reprezentare efectiva a intereselor lucratorilor; invita statele membre sa
urmareasca realizarea acestor obiective;

reaminteste ca strategia revizuitd a UE in domeniul sanatatii si sigurantei ar trebui sa
tind seama de evolutiile specifice noilor sectoare, dupa caz;

PE551.783v02-00 8/37 RR\1066295R0O.doc



13.

14.

15.

16.

17.

subliniaza cd anticiparea schimbarilor de pe piata muncii necesita gestionarea proactiva
a transformarii, Imbunatatirea colectarii de date de Tnalta calitate cu privire la nevoile
pietei muncii din prezent si din viitor, cu implicarea institutiilor europene de invatamant
superior, si ca planificarea pe termen lung este esentiala pentru asigurarea unei tranzitii
de succes si a mai multor locuri de munca; subliniaza rolul important jucat de
autoritatile locale si regionale in tranzitia cdtre o economie mai verde in domeniile
educatiei, infrastructurii, sprijinului acordat intreprinderilor locale si pentru crearea de
servicii de ocupare a fortei de munca stabile, cu salarii reglementate prin acorduri
colective sau prin alte mijloace autorizate in conformitate cu legislatia nationala;
subliniaza faptul ca dialogul social este un element esential al managementului
transformadrii; invita Comisia, statele membre, administratiile regionale si locale si
partenerii sociali sa 1si asume responsabilitatea si sa abordeze aceasta provocare
impreund, tindnd seama de principiul subsidiaritatii;

constata ca rolul partenerilor sociali in tranzitia cétre locuri de munca verzi a crescut
treptat in ultimii ani, dar reaminteste ca trebuie depuse mai multe eforturi pentru a
construi un dialog social sustenabil si de durata, care poate contribui la solutionarea
provocdrilor create de trecerea la o economie competitiva, cu emisii scazute de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

subliniaza importanta guvernelor nationale in ceea ce priveste promovarea dialogului
social sectorial, in special in noile industrii verzi emergente, precum si asigurarea unui
mediu favorabil incluziunii IMM-urilor;

constata cd unele regiuni se confruntd cu mai multe provocari decét altele din cauza
concentrdrii geografice a industriilor energointensive si poluatoare, care folosesc
numeroase resurse, sau a nivelurilor mai ridicate de saracie sau somaj; invita statele
membre si administratiile locale si regionale, sustinute de Uniunea Europeana sa
colaboreze cu partenerii sociali si sa elaboreze In comun foi de parcurs privind tranzitia
echitabild, inclusiv mecanisme de solidaritate pentru o tranzitie ecologica si echitabild
din punct de vedere social a economiilor locale si regionale, sprijinind in acelasi timp
comunitdtile si lucratorii afectati de schimbarile in cauza si reducand astfel nesiguranta
creatd de deplasarea locurilor de munca si luand masuri pentru ca cererea de noi
competente profesionale sa fie satisfacuta;

subliniaza faptul ca autoritatile locale pot juca un rol-cheie in promovarea cresterii
numarului de locuri de muncd in economia verde si in crearea de locuri de muncd mai
decente si favorabile incluziunii, prin:

— investitii verzi;

— stimularea capacitatii achizitiilor publice, inclusiv utilizarea clauzelor sociale si de
mediu in achizitiile publice;

— crearea de parteneriate, inclusiv cu formarea institutiilor, in vederea imbunatatirii
corespondentei dintre locurile de munca si competente pe piata locala a fortei de
munca;

— sprijinirea atat a IMM-urilor verzi, cét si a ecologizarii IMM-urilor;
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— instituirea de programe verzi, favorabile incluziunii, de ocupare a fortei de munca,
care sa garanteze ca grupurile vulnerabile se pot baza, de asemenea, pe cresterea
ecologica;

18. subliniazd importanta colaborarii conducerii cu forta de munca pentru a asigura
participarea Tn numar mare la realizarea acestor schimbari prin intermediul unor
parteneriate sociale; recomanda implicarea unor reprezentanti din partea sindicatelor pe
probleme de ecologie care sa conlucreze cu angajatorii pentru a consolida ecologizarea
economiilor si pentru a creste sustenabilitatea la locul de munca; invita statele membre
sa ofere sprijin specific pentru initiativele comune lucrdtor-angajat pentru a ecologiza
industriile;

19. considera ca ar trebui elaborate proiecte-pilot in sprijinul unora dintre aceste obiective;

20. salutd angajamentul Comisiei de a utiliza programele specifice de mobilitate a fortei de
munca din cadrul Programului pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI)
pentru a promova mobilitatea fortei de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca;

Competente pentru locuri de munca verzi

21. salutd instrumentele pentru dezvoltarea de competente si previzionarea competentelor
necesare propuse de Comisie; subliniaza faptul ca dezvoltarea competentelor ar trebui
sa Incurajeze dezvoltarea competentelor STEM care sunt foarte utile in cadrul unei
economii; subliniaza totusi ca este nevoie de masuri si investitii mai ambitioase;
considerd ca, 1n vederea anticiparii viitoarelor nevoi privind competentele, toate partile
interesate de pe piata fortei de munca trebuie sa fie foarte implicate la toate nivelurile;

22. invita statele membre sa colaboreze cu Comisia pentru a crea o baza de date care sa
prezinte cursurile de formare si ofertele de locuri de munca verzi, cu scopul de a
imbunatati calitatea informatiilor, consilierii si orientdrilor privind cariera disponibile s1
competentele necesare pentru a valorifica oportunitatile de ocupare a fortei de munca
oferite de tranzitia catre o economie verde;

23. invitd Comisia sd ia masuri astfel incat colectarea datelor sa se realizeze in toate
sectoarele verzi, inclusiv in cele care sunt in prezent neglijate, cum ar fi sectoarele
transportului public si comertului cu amanuntul; solicita Comisiei ca, odata cu
sprijinirea institutelor nationale de statistica si a serviciilor publice de ocupare a fortei
de munca si odata cu consolidarea folosirii de instrumente de modelare cantitative, sa
includa o perspectiva a egalitdtii de gen in colectarea datelor privind toate sectoarele de
munca verzi;

24. 1invita Comisia sd includa o perspectiva de gen in dezvoltarea noilor activitati de
colectare, dezagregare si analiza a datelor, cum ar fi activitatile realizate cu ajutorul
instrumentului econometric FIDELIO sau impreuna cu parti interesate, cum ar fi
Conferinta internationald a statisticienilor din domeniul muncii;

25. subliniaza nevoia de o mai mare axare pe eliminarea decalajelor de competente prin
stimularea dezvoltarii competentelor;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

solicita Comisiei sa contribuie la incurajarea dezvoltarii competentelor prin actualizarea
calificarilor si a programelor corespunzatoare de educatie si formare la nivelul UE;

solicitd Comisiei sd sublinieze gradul mai mare de utilizare a sistemelor de clasificare,
precum ESCO, care pot fi folosite in vederea identificarii decalajelor de competente;

subliniaza importanta unor mai bune sinergii intre sistemele de invatamant si aparitia
unor noi locuri de munca verzi printr-o mai bund coordonare intre institutiile educative
st sindicatele angajatorilor si alte organizatii relevante;

solicita statelor membre, administratiilor regionale si autoritatilor locale sa adopte si sa
aplice, impreuna cu partenerii sociali si furnizorii de cursuri de formare profesionala,
strategii de dezvoltare si de anticipare a competentelor cu scopul de a imbunatati
competentele generice, sectoriale si specifice diferitelor meserii; subliniaza, in
continuare, importanta parteneriatelor si a increderii Intre institutiile educationale,
intreprinderi, partenerii sociali si autoritdti;

ia act de faptul ca aceste strategii ar trebui sd includa o evaluare detaliata a tipului si
nivelului de locuri de munca verzi care urmeaza sa fie create si a competentelor si
cunostintelor necesare, conducand la anticiparea si identificarea decalajelor de
competente si la programe de instruire si formare profesionald pe parcursul intregii vieti
care s se axeze pe corelarea competentelor cu locurile de munca, in scopul cresterii
gradului de ocupare a fortei de munca; subliniaza necesitatea de a include in strategii
atat lucratorii disponibilizati, cat si lucratorii slab calificati care risca sa fie exclusi de pe
piata muncii, ludnd masuri pentru ca formarea competentelor sa fie specifica, accesibila
si gratuitd pentru acesti lucratori;

constata ca CEDEFOP propune ideea potrivit careia adaptarea programelor de
invatamant si includerea activitatilor de sensibilizare la problemele mediului, cu o
intelegere a dezvoltarii sustenabile si a eficientei afacerilor, sunt mai eficiente decat
propunerea unor noi programe de formare;

incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa integreze in sistemele de
educatie si formare dezvoltarea sustenabila si aptitudinile si competentele de mediu, in
special prin consolidarea sistemelor VET (sisteme pentru educatie si formare
profesionald), precum si prin incurajarea centrelor de cercetare de a dezvolta tehnologii,
proiecte si brevete pentru produsele ecologice, in colaborare cu intreprinderile noi si
ecologice; in acest sens, incurajeaza schimburile de idei Intre centrele de cercetare si
retelele de intreprinderi si experti; reaminteste importanta competentelor stiintifice,
tehnologice si matematice (STEM) si nevoia de a asigura un numadr cat mai mare de
femei care sa studieze discipline STEM;

solicita o strategie ambitioasd pentru crearea de locuri de munca sustenabile, inclusiv
prin solutionarea problemei nepotrivirii dintre competentele existente si piata muncii,
punandu-se un accent special pe satisfacerea necesitatilor in materie de competente ale
unei economii mai verzi;

indeamna statele membre sd profite de dezvoltarea acestui sector, sa creeze programe de
ucenicie pentru competente foarte inalte, pentru a pune la dispozitia tinerilor cunostinte
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35.

36.

37.

38

39.

40.

41.

specializate si cursuri de formare, precum si sa contribuie la abordarea nivelurilor
ridicate de somaj in randul tinerilor;

invita Comisia si statele membre cala trecerea la o economie verde, sa aiba in vedere
nevoile femeilor si fetelor cu scopul de a imbundtati oportunitatile lor de invatare pe tot
parcursul vietii, In special in domeniile care au un potential ridicat pentru crearea unui
numar semnificativ de locuri de munca verzi noi, cum ar fi stiinta, cercetarea, ingineria,
tehnologia digitala si noile tehnologii, pentru a consolida pozitia femeii in societate,
eliminand stereotipurile de gen si oferind locuri de munca care sd corespunda in
totalitate nevoilor si competentelor specifice ale femeilor;

invita Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sd includa in mod
sistematic perspectiva egalitatii de gen in definirea, implementarea si monitorizarea
politicilor de creare de locuri de munca verzi la toate nivelurile, pentru a asigura faptul
ca sunt garantate sanse egale, tinand seama de provocdrile aferente credrii de locuri de
munca verzi in mediul rural; incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si
locale sd depunad si mai multe eforturi pentru a le permite femeilor sa participe pe deplin
la formularea politicilor, luarea deciziilor si implementarea unei strategii vizand locurile
de munca verzi, care sa includd competente verzi;

solicita Comisiei sa deschidd o dezbatere publica privind conceptul de ,,educatie pentru
dezvoltare durabild” si sd promoveze acest concept, cu un accent deosebit pe educatia
fetelor si a femeilor; invitd statele membre si Comisia s promoveze politici care sa
incurajeze participarea Tn mai mare masura a femeilor la disciplinele educative STIM si
la educatia antreprenoriala si sa conecteze agenda ,,locurilor de munca verzi” la
capacitarea femeilor prin intermediul educatiei; solicita stabilirea unor obiective clare si
asigurarea monitorizarii in materie de recrutare a femeilor in locuri de munca verzi cu
ajutorul unor programe de ucenicie; solicita luarea de masuri care sa incurajeze
participarea femeilor la Invatdmantul profesional si tehnic (VET) si oportunitatile de
invatare pe tot parcursul vietii in sectoarele verzi;

indeamna Comisia si statele membre sa inceapa sd aplice un nou indicator care sa tind
seama de aspectele sociale si climatice pentru cresterea economica, care sa includa si
aspectele neeconomice ale bundstarii si care sd se concentreze in principal asupra
problemelor legate de dezvoltarea durabila, precum egalitatea de gen, reducerea saraciei
si emisiile mai scazute de gaze cu efect de serd;

invitd statele membre si Comisia sa aplice politici de creare de locuri de munca in
totalitate verzi in stransa consultare cu societatea civila;

invitd Comisia sa adopte o strategie europeana pentru perioada 2015-2020 in materie de
egalitate de gen, care sa tina seama de obiectivele Strategiei Europa 2020 legate de rata
de ocupare a fortei de munca pentru o crestere inteligenta, sustenabild si favorabila
incluziunii.

subliniaza necesitatea unor masuri specifice din partea autoritdtilor si a serviciilor
publice, care ar implica toate partile interesate de pe piata fortei de munca, inclusiv
organizatiile de angajatori si de angajati, cu scopul de a reduce decalajul competentelor;
invita statele membre si autoritatile regionale si locale sa introduca instrumente pentru a
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forma personalul din cadrul autoritatilor si serviciilor de ocupare a fortei de munca sa
integreze competentele pentru ocuparea locurilor de munca verzi in cadrul politicii in
domeniul pietei fortei de munca, precum si sa creeze mijloace de evaluare a impactului
acestei formadri; subliniaza cd este important ca institutiile europene de invatamant sa isi
alinieze programele la nevoile economiei verzi si ale pietei fortei de munca in general;

42. solicita statelor membre sa instituie un cadru de reglementare care sd incurajeze
inovarea in economia verde;

Coerenta politica pentru dezvoltarea deplina a potentialului de locuri de munca al
economiilor sustenabile

43. invita Comisia si statele membre sa adopte cadre de reglementare, fiscale si financiare
ambitioase, pe termen lung si integrate pentru investitii sustenabile si pentru a incuraja
inovarea, deblocand astfel complet potentialul de ocupare a fortei de munca al acestor
schimbari; subliniaza ca ar trebui dezvoltate politici intr-un cadru de perspective pe
termen lung care sd includa obiective, precum si indicatori de masurare a progresului
catre realizarea acestora;

44. subliniaza faptul ca o coordonare in cadrul Comisiei si Intre ministerele relevante de la
nivel national este importanta in vederea crearii unui cadru pentru schimbare
cuprinzdtor, convenit de intregul guvern, care sa poatd acorda atentia necesara efectelor
distributionale ale tranzitiei;

45. constata ca succesul sau esecul Initiativei privind locurile de munca verzi depinde de
nivelul de ambitie al obiectivelor obligatorii ale Comisiei referitoare la energia din surse
regenerabile si eficienta energetica, precum si de investitiile in tehnologiile din
domeniul energiei din surse regenerabile si In programe de eficientd energetica utilizate
de statele membre;

46. subliniazd ca statele membre si Comisia sunt responsabile pentru politici consecvente
care promoveaza productia de energie din surse regenerabile si eficienta energetica
sporita In vederea stimularii dezvoltarii locale si regionale si a credrii de locuri de
munca de calitate pe plan local; subliniaza ca investitiile In energia din surse
regenerabile si in eficienta energetica pot deveni una din sursele principale de noi locuri
de munca in Europa in anii urmatori;

47. subliniaza ca autonomia energetica a teritoriilor rimane unul dintre obiectivele pe
termen lung ale politicilor economice si energetice ale UE; insista, totusi, asupra
faptului ca dimensiunea teritoriald a investitiilor trebuie neaparat luatd in considerare,
intrucét aceasta contribuie la realizarea obiectivelor politicii de coeziune teritoriald a UE
de a conecta mediul urban si mediul rural;

48. salutd includerea de catre Comisie a subiectului locurilor de munca decente in mandatul
de negociere al UE pentru negocierile COP 21 de la Paris, pe baza acordului de la
Cancun din 2010 si a initiativelor ulterioare; invita Comisia sa se asigure cd agenda
»tranzitiei echitabile” face in continuare parte din pozitia sa de negociere;

49. invita UE si statele membre sa stabileasca obiective obligatorii privind economiile de
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

energie si eficienta energetica si sa sprijine certificatele albe ca instrument ce faciliteaza
realizarea obiectivelor UE in materie de economisire a energiei; invitd statele membre
sa pund integral Tn aplicare Directiva privind eficienta energetica si sa asigure
respectarea acesteia, precum si sd-si mentind angajamentul privind realizarea cel putin a
obiectivelor de eficientd energetica pentru 2030;

sprijind angajamentele UE de a promova o tranzitie echitabila la nivel mondial catre o
economie verde favorabild incluziunii, in colaborare cu alti parteneri internationali;

invita statele membre sa respecte si sa puna in aplicare pe deplin noile dispozitii ale
legislatiei revizuite a UE privind achizitiile publice si sd ia in calcul posibilitatea de a
analiza dacd introducerea unor criterii ecologice si sociale in cadrul politicilor privind
achizitiile publice ar putea stimula crearea de locuri de munca in cadrul unei economii
mai verzi; subliniaza faptul ca ar putea fi clarificate incertitudinile juridice restante
legate de utilizarea clauzelor sociale si ecologice in achizitiile publice;

invitd Comisia sd contribuie la revitalizarea sectorului reparatiilor, ceea ce ar conduce la
crearea de noi locuri de munca care sunt, prin natura lor, favorabile mediului;

solicitd statelor membre sd sprijine contributia serviciilor publice la tranzitia echitabila
catre o economie sustenabild, in special asigurand in mod proactiv faptul cé servicii
precum comunicatiile, energia, transportul, gestionarea apei si a deseurilor, sunt prestate
intr-un mod sustenabil;

isi exprima ferm dezamagirea cu privire la retragerea pachetului legislativ privind
economia circulara, ale carui dispozitii se preconiza ca ar fi creat pana la 180 000 de
locuri de muncad numai in sectorul gestionarii deseurilor din UE; invitd, prin urmare,
Comisia, respectand totodata responsabilitatile statelor membre, sa isi onoreze
angajamentul privind propunerea cat de curand posibil a unor acte legislative ambitioase
in domeniul deseurilor, care sa vizeze reducerea In amonte, noi obiective de reciclare si
redefinirea criteriilor de calcul al cantitatii de material efectiv reciclat;

in plus, invita Comisia sa ia in considerare introducerea de criterii care sa ofere
stimulente Intreprinderilor care au un ciclu de eliminare a deseurilor solid si sustenabil
din punctul de vedere al mediului;

recunoaste ca corelarea productiei agricole sustenabile cu monitorizarea si protejarea
biodiversitatii agricole si, implicit, etichetarea inteligentd a produselor agricole in
functie de impactul lor asupra mediului pentru a stimula cererea consumatorilor de
produse favorabile biodiversitatii reprezintd un potential semnificativ pentru crearea de
locuri de munca verzi in zonele rurale ale UE;

observa faptul ca gestionarea sustenabild a padurilor are un real potential de a crea
locuri de munca, contribuind, totodata, in mod activ la atenuarea schimbarilor climatice
si la protejarea biodiversitatii;

invita Comisia sa utilizeze semestrul european si revizuirea Strategiei Europa 2020
pentru a sprijini crearea de locuri de munca verzi; invitd Comisia sa emita recomandari
specifice fiecdrei tari care sa poatd sd contribuie la cresterea gradului de ocupare a fortei
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

de munca si la reducerea amprentei ecologice si solicitd studii independente detaliate

privind costurile si beneficiile unei modificari a sarcinii fiscale (de exemplu, o trecere
de la impozitarea veniturilor salariale la impozitarea ecologicd), precum si eliminarea
treptatd pana in 2020 a subventiilor;

subliniaza faptul ca aceste recomandari ar putea include trecerea de la impozitarea
veniturilor salariale la alte surse si ca o astfel de modificare a impozitarii ar trebui sa
vizeze schimbarea comportamentului care genereaza poluare, dar nu trebuie sa aiba
repercusiuni nedorite asupra sistemelor de securitate sociala sau sd afecteze in mod
disproportionat persoanele cu venituri mici;

invita Comisia si statele membre sa elimine treptat subventiile directe si indirecte care
dauneaza mediului, inclusiv, dar nu numai, cele pentru combustibilii fosili; invita
Comisia sa elaboreze modele care pot fi puse in practica de statele membre pentru
trecerea de la impozitarea veniturilor salariale la impozitarea poludrii mediului si sa tind
seama de impactul asupra mediului al bunurilor si serviciilor, conform principiului
»poluatorul plateste”; invitd Comisia sa emita recomandari specifice fiecarei tari pentru
statele membre, care pot contribui la eforturile de promovare a locurilor de munca
ecologice si de reducere a amprentei ecologice; invitd, in plus, Comisia s integreze In
semestrul european, in mod proactiv, aspecte ecologice si climatice, pentru a sprijini
crearea de locuri de munca verzi;

invita statele membre sa introduca subventii specifice si/sau scutiri fiscale pentru
intreprinderile noi, precum si pentru microintreprinderile si IMM-urile care pun la
dispozitie produse si servicii cu o ridicatd valoare adaugata pentru mediu, inclusiv un
continut redus de carbon;

invita Comisia si statele membre sa arate un grad mai ridicat de coerenta si coeziune in
politicile lor si sa isi asume angajamente politice mai substantiale la cel mai inalt nivel
in domenii conexe precum impozitul pe capital si castigurile intreprinderilor, impozitul
pe tranzactiile financiare si combaterea fraudei fiscale si a evaziunii fiscale;

invita Comisia sa isi relnnoiascad angajamentul asumat in cadrul Strategiei Europa 2020
si sd prezinte fara intarziere evaluarea sa la jumatatea perioadei si cel tarziu pand in
2015; invitd Comisia sa confirme din nou obiectivele aferente semestrului European,
tinand seama de tabloul de bord pentru dezechilibrele macroeconomice si de revizuirea
Strategiei Europa 2020; invita Comisia sa propund obiective sociale si ecologice mai
ambitioase pentru 2030 si 2050; subliniaza cd o monitorizare exactd, bazata pe
metodologie si partajata a locurilor de munca verzi ar putea sa ajute, de asemenea,
statele membre in evaluarea eficacitdtii politicilor lor privind mediul si forta de munca,
precum si sa consolideze instrumentele elaborate la nivel european in vederea urmaririi
progreselor si a monitorizarii Orientarilor pentru politicile de ocupare a fortei de munca
din cadrul Strategiei Europa 2020;

subliniaza oportunitatile oferite de pachetul pentru 2030 privind clima si energia in
materie de creare de locuri de munca si rolul pe care il va juca in viitor legislatia din
domeniul mediului in atingerea obiectivelor pe termen lung ale UE 1n acest domeniu si
in crearea de locuri de munca si a unei cresteri economice ecologice;

RR\1066295R0O.doc 15/37 PE551.783v02-00

RO



RO

65.

66.

67.

68.

69.

invitd Comisia s considere inovarea drept piatra de temelie a industriei europene si sa
elaboreze strategii active pentru a se asigura ca tranzitiile sociale sunt bine gestionate si
beneficiile sunt raspandite in intreaga Europa; invitd Comisia si statele membre sa
sprijine aparitia unor noi lanturi de aprovizionare si retele industriale in domeniul
utilizarii eficiente a resurselor, al bunurilor si al serviciilor prin intermediul unei politici
industriale sustenabile si prin stimulente de transformare a pietei;

subliniaza necesitatea ca statele membre sa isi pregateasca economiile pentru un viitor
cu emisii scdzute de dioxid de carbon si cu o eficienta ridicatd in ceea ce priveste
utilizarea resurselor si a energiei, tinand cont totodata de posibilul risc de relocare a
locurilor de munca si a emisiilor de dioxid de carbon din cauza efectului politicilor din
domeniul climei;

invita Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile pe plan international in
vederea creadrii unei politici mondiale privind mediul, care sa poata limita pagubele
cauzate de delocalizarea productiei industriale in afara UE si de relocarea emisiilor de
dioxid de carbon;

invita Comisia sa isi prezinte propunerea de reformare a schemei UE de comercializare
a certificatelor de emisii (ETS) cat mai curand posibil, tinand seama de necesitatea de a
proteja industriile expuse unui risc semnificativ de ,,relocare a emisiilor de dioxid de
carbon”;

invita Comisia sa abordeze chestiunea locurilor de munca ecologice in cadrul punerii in
practicd a uniunii energetice;

Investitii in crearea de locuri de munca sustenabile

70.

71.

72.

subliniaza faptul ca este necesar sa se aplice combinatia adecvatd de interventii pe
partea de oferta si de cerere, care provine din asocierea crearii de locuri de munca cu
politici active in domeniul pietei fortei de munca corespunzatoare, specifice nevoilor
diferitelor piete locale ale fortei de munca;

invitd Comisia si statele membre sa promoveze, inclusiv in cadrul Fondului european
pentru investitii strategice, investitiile de calitate menite sd genereze beneficii societale
si economice, precum locuri de munca de calitate sustenabile, egalitate de gen, educatie
de calitate si inovare in vederea promovarii tranzitiei verzi si a combaterii saraciei
energetice; invita Comisia si statele membre sa 151 concentreze investitiile in domenii cu
un impact pozitiv asupra pietei fortei de munca in vederea credrii de locuri de munca
sustenabile cu protectie sociala deplind si a combaterii somajului; subliniaza ca
proiectele finantate vor contribui la Strategia UE 2020 intr-un mod masurabil;
subliniaza, in acest context, ca crearea de locuri de munca in sectoarele verzi si-a
mentinut tendinta pozitiva pe intreg parcursul recesiunii;

subliniaza faptul ca investitiile in eficienta energeticd pot promova crearea de locuri de
munca pe plan local si dezvoltarea economica locald si pot reduce saracia energetica,
precum si cd asigurarea eficientei energetice a cladirilor constituie cel mai rentabil mod
de a oferi solutii pe termen lung pentru saracia energeticd, care afecteazd aproximativ
125 de milioane de persoane in Europa, si este un element important in ceea ce priveste
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

asigurarea unei utilizari mai eficiente a energiei europene si crearea de locuri de munca
verzi; reafirma faptul cd garantarea sigurantei cladirilor este, de asemenea, esentiald n
acest sens; invitd Comisia sa 1si prezinte, cat mai curand posibil, initiativa ,,Finantare
inteligenta pentru cladiri inteligente”;

recomanda ca obiectivele Tn domeniul climei, al energiei din surse regenerabile si al
eficientei energetice sa fie considerate obiective de investitii si principii-cheie pentru
masurile politice;

avertizeaza cu privire la activitatile de sprijin care au impact negativ asupra mediului si
societatii, intrucat acestea submineaza coerenta politicii necesard in vederea maximizarii
potentialului de ocupare a fortei de munca 1n ceea ce priveste locurile de munca verzi;

recomanda sa fie vizate investitii de calitate in servicii publice cheie, precum
comunicatiile, energia, transporturile, gestionarea deseurilor si a apelor, In vederea
sustinerii procedurilor sustenabile de achizitii publice si a integrarii competentelor verzi;

invita statele membre sa utilizeze pe deplin posibilitatile disponibile in temeiul cadrului
juridic pentru fondurile structurale si de investitii europene si alte surse de finantare
europeana pentru a promova proiecte sustenabile care stimuleaza locurile de munca
verzi, precum $i sd asigure un grad cat mai mare posibil de accesibilitate a finantarii si
instrumentelor financiare ale UE pentru autoritatile locale, cu norme clare si directe si
cu praguri minime de finantare care pot fi atinse;

incurajeaza Comisia si statele membre sa foloseasca evaluarea postelectorala din 2016 a
cadrului financiar multianual (CFM) ca pe o oportunitate de a promova tranzitia mai
verde a economiilor noastre;

constatd ca sprijinul FSE este disponibil pentru a contribui la sprijinirea cresterii verzi a
economiei si a gradului de ocupare a fortei de munca si Incurajeaza guvernele nationale
st serviciile nationale relevante sa ia in considerare utilizarea iIn mod mai activ a acestel
finantari in vederea promovarii crearii de locuri de munca verzi sustenabile si justificate
din punct de vedere economic;

constata cd unele state membre au inregistrat progrese considerabile in ecologizarea
economiilor si incurajeaza Uniunea si statele membre s stimuleze schimbul de idei,
cunostinte, experientd si bune practici In acest domeniu, astfel incat sa asigure o
tranzitie 1ina;

indeamna statele membre si sectorul privat sa foloseasca instrumente precum
proiectarea ecologica, eticheta ecologicd, EMAS si achizitiile publice verzi (GPP),
deoarece acestea pot sa sprijine economia verde si pot, astfel, s contribuie la crearea de
locuri de munca verzi; invita Comisia sd puna la dispozitie instrumente de orientare
pentru crearea unor conditii de piata favorabile in vederea adoptarii totale a acestor
instrumente voluntare;

invita statele membre sa se concentreze cu mai multa atentie asupra implementarii
sistemelor de management de mediu si de audit ecologic pe baza standardului european
(ISO 14000);
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intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile)

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

sprijind obiectivele Planului de actiune verde pentru IMM-uri si actiunile orientate catre
IMM -uri, inclusiv infiintarea unui Centru european de excelentd pentru utilizarea
eficientd a resurselor, care sd ofere consiliere si asistenta IMM-urilor care doresc sd isi
imbundtiteasca performanta in materie de utilizare eficienta a resurselor, sa sustind
spiritul antreprenorial verde, sa exploateze oportunitatile unor lanturi de valori mai verzi
si sa faciliteze accesul pe piata al IMM-urilor si microintreprinderilor verzi; considerd
ca activitdtile de sensibilizare si asistenta tehnicad sunt esentiale pentru ca IMM-urile sd
participe Tn mod activ la economia circulara;

subliniaza nevoia de a se promova: spiritul antreprenorial al femeilor in economia
verde, modele de afaceri mai cooperative, cum ar fi cooperativele si intreprinderile
sociale, precum si femeile fermieri si fermele familiale, accesul la microfinantare pentru
femeli, crearea de locuri de munca verzi in serviciile publice si proiecte pilot privind
criteriile de calitate legate de dimensiunea de gen pentru Intreprinderi in contextul
achizitiilor publice;

aminteste faptul cd IMM-urile au un potential enorm de creare de locuri de munca, in
special pentru tineri, si de promovare a unui sistem dual de formare profesionald si
sisteme de ucenicie;

recunoaste faptul ca Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) ar putea ajuta
microintreprinderile si Intreprinderile mici si mijlocii sa se implice 1n activitati cu grad
ridicat de inovare ecologica si sociald;

constata ca datele Eurobarometrului privind locurile de munca verzi din cadrul IMM-
urilor aratd ca economiile de energie si reducerea deseurilor si a utilizarii materiilor
prime au devenit avantajoase din punct de vedere economic;

invitd Comisia sa stimuleze noile modele de afaceri, precum intreprinderile cooperative,
pentru a spori eficienta productiei si a proceselor de distributie, adoptand solutii
inovatoare in vederea economiei de resurse si oferind produse si servicii mai
sustenabile;

subliniaza cd IMM-urile nu pot genera crestere economica si locuri de munca decat daca
le sunt puse la dispozitie oportunitati stimulatoare favorabile si prin intermediul
economiei verzi;

solicitd Comisiei sa se asigure ca stimulentele verzi pentru IMM-uri au un impact
semnificativ acolo unde sunt necesare in cea mai mare masura;

constata cd IMM-urile si microintreprinderile reprezintd vectori esentiali ai crearii de
locuri de munca in Europa; subliniaza cd IMM-urile si microintreprinderile se confrunta
cu dificultdti deosebite in exploatarea oportunitatilor de locuri de munca ale tranzitiei
verzi, indeosebi in ceea ce priveste accesul la finantare, formarea si eliminarea lacunelor
in materie de competente; invita Comisia si statele membre sa adopte actiuni ambitioase
pentru a furniza sprijin pentru facilitarea crearii de locuri de munca verzi in cadrul
IMM-urilor si al microintreprinderilor, inclusiv in ceea ce priveste informatiile

PE551.783v02-00 18/37 RR\1066295R0O.doc

RO



specifice, actiunile de sensibilizare, asistenta tehnica si accesul la finantare si la masuri
de formare;

91. subliniaza faptul ca un lant valoric mai verde, care implica re-prelucrarea, repararea,
intretinerea, reciclarea si proiectarea ecologicd, poate oferi oportunitati considerabile de
afaceri pentru multe IMM-uri;

92. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiet, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Initiativa privind locurile de munca verzi! a fost publicatd de Comisie in iulie 2014, impreuna
cu Planul de actiune verde pentru IMM-uri? (tratat, de asemenea, in prezentul raport) si
Comunicarea privind economia circulara.

Initiativa doreste sd se dezvolte in jurul Documentului de lucru din 2012 al serviciilor
Comisiei intitulat ,,Exploatarea potentialului de ocupare a fortei de munca al cresterii
ecologice™, care face parte din pachetul privind ocuparea fortei de munca si care a evidentiat
ca in economia verde ar putea fi create pana la 20 de milioane de locuri de munca pand in
2020 si care tine seama de Orientdrile privind ocuparea fortei de munca care indeamna statele

membre sa: stimuleze crearea de locuri de munca, inclusiv locuri de munca verzi si in
..... 4

O problema apare atunci cand trebuie definit ce anume se intelege prin locuri de munca
,verzi”’, mai ales cand se incearca identificarea dezvoltarii acestora in scopuri statistice.
Potrivit OIM, un loc de munca ,,verde” este un loc de munca decent care:

— reduce consumul de energie si materii prime
— limiteaza emisiile de gaze cu efect de sera

— reduce la minimum deseurile si poluarea

— protejeaza si reface ecosistemele

Mai multi dintre cei care au contribuit la prezentul raport, inclusiv UEAPME si profesorul
Paul Ekins de la UCL, i-au sugerat raportoarei ca ar fi mai indicat sa se puna totul intr-un
context global al ,,credrii unei economii mai verzi”, fiind mai indicat in ceea ce priveste
produsele, procesele si serviciile si ca aceasta conceptie trebuie integratd in toate politicile: in
politicile fiscale, ale ocuparii fortei de munca, ale pietei muncii, ale educatiei si formarii
profesionale, ale cercetarii, ale inovarii, ale climei si ale energiei.

Economia verde apare pe fondul mai multor provocari subliniate de Comisie: ,,Utilizarea
ineficienta a resurselor, exercitarea unei presiuni nesustenabile asupra mediului si schimbarile
climatice, precum si excluziunea si inegalitatile sociale...””, presiuni sociale binecunoscute de
comisia noastra, la fel ca si problema ratei mari a somajului. Aceste provocari vor afecta cu
sigurantd piata muncii. De exemplu, marele lant de supermarketuri ASDA estimeaza ca 95 %
dintre produsele sale proaspete sunt amenintate de schimbarile climatice, o treime fiind grav

! Initiativa privind locurile de munca verzi: Exploatarea potentialului economiei verzi in materie de creare de
locuri de munca (COM(2014)0446)
2 Comunicarea Comisiei ,,Plan de actiune verde pentru IMM-uri” (COM(2014)0440)

3 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei ,,Exploatarea potentialului de ocupare a fortei de munca al cresterii
ecologice” (SWD(2012)0092).

4 Decizia 2010/707/UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind orientarile pentru politicile de ocupare a
fortei de munca ale statelor membre (JO L 308, 24.11.2010, p. 46).

3 Initiativa privind locurile de munca verzi: Exploatarea potentialului economiei verzi in materie de creare de
locuri de muncd COM(2014)0446.
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amenintate'.

Necesitatea de a integra aceastd viziune s-a reflectat intr-o solicitare importanta adresata
raportoarei de multi dintre cei care au contribuit la raport: necesitatea unui cadru de politica
cuprinzator si coerent care ar urma sa ofere un mediu previzibil pentru formarea profesionala
st investitii. Inconsecventa politicilor si a stimulentelor a fost des mentionatd ca stand in calea
progresului, franand potentialul de creare de locuri de munca. Aceasta politica trebuie sa aiba,
totodata, o viziune pe termen lung: cladirile construite acum ar putea rdmane in picioare in
urmatorii 50 de ani, asa ca trebuie sd Indeplineasca cele mai inalte standarde de eficientd
energetica si sustenabilitate; investitiile Tn marile instalatii de exploatare a energiei
regenerabile trebuie gandite pentru perioada de dupa 2020 etc.

Profesorul Ekins si altii au identificat trei factori determinanti principali ai credrii de locuri de
munca, a caror eficacitate este cunoscuta si care au fost propusi atat de Comisie, cat si de
Parlament de mai multe ori, insa nu s-a dat curs in mod adecvat acestor recomandari:

e Reforma taxelor de mediu - transferarea poverii fiscale din domeniul muncii in cel al
costurilor de mediu, garantand totusi ca nu produce efecte regresive. Ea se poate
dezvolta si mai mult prin folosirea continua a procesului semestrului european si a
recomandarilor nationale. Pentru consecventa, ar trebui depuse eforturi si pentru a
elimina subventiile contraproductive care sprijind sectoarele poluante sau cu emisii
intensive de carbon.

e Eficienta energetica si a utilizarii resurselor. PE a evidentiat constant potentialul
acestui sector, nu in ultimul rand prin abordarea eficientei energetice combinatd cu
combaterea saraciei energetice printr-un program de anvergura de izolare a cladirilor?.
Estimarile legate de efectul asupra crearii de locuri de munca al Directivei privind
eficienta energetica a cladirilor? au indicat posibilitatea de a crea 2 milioane de locuri
de muncd, din care multe, prin definitie, nu pot fi delocalizate, iar Directiva privind
eficienta energetica a dat un si mai mare imbold. Totusi, efectele nu pot fi simtite
decat daca directivele sunt efectiv implementate (iar aceasta poate presupune
mecanisme de impunere mai stricte) si sprijinite de investitiile si formarea necesare.
Existd o cerere considerabila in ceea ce priveste imbunatatirea eficientei resurselor:
UEAPME a indicat datele furnizate de Eurobarometru care arata ca 93 % dintre IMM-
urile din UE intreprind cel putin o actiune pentru a creste eficienta utilizarii
resurselor?.

e Dezvoltarea lantului de distributie, astfel incat UE sa aiba beneficii in toate etapele in

! Preparing for the Perfect Storm - skills for a sustainable economy (,,Sa ne pregatim pentru furtuna perfecta -
competente pentru o economie sustenabila”), IEMA, 2015.

2 Rezolutia Parlamentului European din 11 iunie 2013 referitoare la locuintele sociale din Uniunea Europeana
(2012/2293(INI))

3 Directiva 2010/31/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 mai 2010 privind performanta
energetica a cladirilor.

4 Flash Eurobarometru nr. 381 din 2014.
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ceea priveste ocuparea fortei de munca si din punct de vedere economic. Se simte clar
nevoia unei strategii industriale care sa canalizeze si sd incurajeze investitiile in, de
exemplu, industria surselor regenerabile, ceea ce ar putea aduce mai multe locuri de
munca In zonele rurale si in fostele zone industriale. Dezvoltarea lantului de distributie
este, de asemenea, necesara pentru a promova schimbarea si a se asigura ca toate
segmentele unei intreprinderi pot rdspunde provocarilor. Multe companii nu se implica
in lanturi de distributie legate de emisii, izolarea contra schimbarilor climatice sau
eficienta resurselor.

Pentru a duce la bun sfarsit tranzitia catre o economie verde, implicarea fortei de munca este
cruciald. Unele sectoare vor suferi schimbari considerabile, chiar un declin, si gestionarea
acestor schimbari va fi mai pozitiva daca se oferd un sprijin efectiv, posibilititi de reconversie
profesionald si de modificare a productiei. Fondurile UE au un rol important in acest domeniu
daca sunt utilizate eficient. La nivel sectorial, comitetele europene de intreprindere au un rol
important in gestionarea schimbarii. Participarea angajatilor poate, de asemenea, ajuta la
crearea de oportunitati. Reprezentantii pe probleme ecologice, echivalentul reprezentantilor
pentru sanatate si securitate, se pot dovedi de folos 1n procesul de sensibilizare si in
promovarea schimbarii, dupd cum s-a demonstrat in raportul Confederatiei Europene a
Sindicatelor (CES) intitulat ,,Efectul Uniunii”.! Grupul PHS, de exemplu, a stabilit o listd cu
campionii in materie de mediu, inzestrati cu competentele si cunostintele de specialitate
necesare, precum si posibilitatea de a obtine acreditarea acestor competente. Acestia au ajutat
la reducerea costurilor cu iluminatul si au inregistrat progrese semnificative in reciclarea si
recuperarea materialelor.

Implicarea angajatilor este importanta si pentru cd munca ar trebui sa fie decentd: remunerata
rezonabil, cu conditii bune de lucru si o cultura corespunzatoare in domeniul sdnatatii si
sigurantei. Relatiile industriale in unele sectoare verzi sunt mai degraba slab dezvoltate atat la
nivelul angajatorului, cat si la cel al angajatului, drept pentru care ar trebui incurajat un nou
dialog social sectorial. Strategia revizuitd in domeniul sandtatii si sigurantet ar trebui sd tind
seama de riscurile noi sau in continua schimbare specifice sectoarelor in curs de dezvoltare.

In momentul in care companiile doresc sau sunt nevoite si ia masurile necesare pentru a
deveni mai sustenabile, multe nu au incredere ca pot gestiona riscul sau procesul de schimbare
sau pot observa ca nu gasesc lucratori cu aptitudinile necesare. Comunicarea Comisiei face o
serie de propuneri pozitive, iar noi avem nevoie de o abordare cuprinzitoare, care sa-i faca pe
intreprinzatori sd inteleagd de ce sustenabilitatea este importantd pentru afaceri si pentru
societate in general. Toatd lumea trebuie sd cunoasca principiile sustenabilitatii inca din
scoald, resimtindu-se inca un deficit de studenti specializati In domenii STIM, mai ales 1n
randul fetelor, o problema persistentd. Aflam de la NUS (Uniunea Nationald a Studentilor) din
Regatul Unit ca 60 % dintre studentii aflati in primul an universitar sunt interesati sa stie mai
multe despre sustenabilitate, indiferent de natura studiilor. Trebuie dezvoltat acest interes si
inoculate competente generice daca dorim sa aducem activitatile ecologice in primplan:
studentii sunt dornici sa colaboreze la conceperea unor cursuri adecvate. Dupa cum a remarcat
NUS, daca ne gandim la sprijinul conducatorilor in aceste chestiuni, 80 % din liderii lumii au

! The Union Effect - greening the workplace (,,Efectul Uniunii - un loc de munca mai verde”, CES,
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf
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absolvit universitati, deci activitatea din cadrul acestora poate modela viitorul.

Multe se pot face, de asemenea, la nivel sectorial, dupad cum a aratat-o proiectul EUROFER,
,,GreenVET”.! Oferind formare aprofundata in legaturd cu contextul legislativ si tehnic
(inclusiv eficienta resurselor) in care opereaza industria siderurgica se sperd ca o asemenea
formare acreditatd va permite o mai mare mobilitate in cadrul sectorului si un transfer de
cunostinte de specialitate. Ar trebui, de asemenea, sd avem in vedere validarea unor parcursuri
educative formale si non-formale, precum si recunoasterea validarii ca instrument pentru a
reduce decalajul intre cererea de pe piata muncii si competentele disponibile - dupa cum i s-a
explicat raportoarei, multi lucratori dobandesc competente prin practicd, dar acestea nu sunt
niciodata recunoscute oficial, fapt care devine o bariera in calea promovarii. Consiliile
competentelor pot juca un rol important in asigurarea actualizarii programelor de invatdmant
pentru competentele sectoriale si specifice, precum si a faptului ca aceste programe raspund,
totodati, la evolutiile pietei. Insa se simte nevoia unei Foi de parcurs globale in domeniul
competentelor si trebuie implicati toti actorii, de la consilieri in managementul carierei,
servicii ale fortelor de munca (Reteaua europeanda a SPOFM poate aduce o contributie
importantd) pana la furnizorii de cursuri de formare (inclusiv autoritatile locale), partenerii
sociali si guvernul.

In acelasi timp, formarea trebuie si fie accesibila, la un pret abordabil si disponibili pe toata
durata vietii profesionale a unei persoane. Deficitul de competente se intalneste nu doar la
niveluri de baza, ci si, de multe ori, la nivelul managementului de proiect, ca in cazul
inginerilor constructori. EWEA considera ca exista la ora actuala lacune in materie de
competente care pot duce la un deficit de circa 15 000 de lucratori calificati pana in 2030. Cel
mai mare deficit de forta de munca calificata va fi probabil in cazul rolurilor de operatori si
personal de intretinere, ceea ce impiedica crearea de locuri de munca locale si regionale in
zonele rurale cu parcuri eoliene — zone care adesea duc lipsa de oportunitéti de angajare. E
nevoie de timp pentru a crea o fortd de munca cu experienta.

Am putea, de asemenea, sa incorporam o abordare mai dinamica a persoanelor aflate in
somaj, prin solutii inovatoare: lucratorii someri din constructii ar putea fi platiti sa 1i
inlocuiasca pe cei care participa la cursuri de formare; absolventii cu competente in domeniul
sustenabilitatii ar putea lucra o perioada de timp (cu platd) la companii sau organizatii care
doresc sa 1si dezvolte practicile sustenabile; o astfel de schema a creat peste 50 de locuri de
muncd in UK pand acum, intrucét organizatiile au decis sa ii pastreze pe absolventii
respectivi.

Cu toate acestea, investitiile si oferirea de stimulente corespunzatoare in concordanta cu un
mediu de politici cuprinzator si stabil sunt cruciale dacd dorim sa asistdm cu adevarat la o
economie verde si nu la mozaicul de initiative actual. Noul FEIS ofera o alta oportunitate
pentru asemenea investitii cu obiectiv precis, de calitate, bazate pe principiul parteneriatului,
la fel ca si utilizarea inteligenta a altor surse de finantare din partea UE, dupd cum se arata in
Comunicarea Comisiei: stim ca renovarea cladirilor ofera un bun randament al investitiilor in
privinta locurilor de munca create si a energiei economisite. Sd nu uitdm totusi ca si alte
sectoare, precum asistenta sociald, au nevoie de investitii in locuri de munca decente. Dupa
cum au subliniat ENSIE si RREUSE, economia sociala a demonstrat, de asemenea, ca poate
oferi un numar considerabil de locuri de munca in domeniul reparatiilor si reutilizarii,

! http://www.gt-vet.com/?page id=18

RR\1066295R0O.doc 23/37 PE551.783v02-00

RO



RO

contribuind la incluziunea sociald. Politica in domeniul achizitiilor publice are la randul sau
un rol de jucat In ceea ce priveste utilizarea clauzelor sustenabile (din punct de vedere social
si ecologic) in vederea unor achizitii responsabile. Legea din Regatul Unit privind valoarea
sociald oferd un exemplu interesant'.

Sunt, de asemenea, necesare investitii pentru a impulsiona inovarea necesara in politica
industriala a UE, conceputd sa facd din UE cea mai eficientd economie din lume din punctul
de vedere al utilizarii resurselor, elaborand, totodata, strategii active pentru a garanta ca
tranzitiile sociale sunt bine gestionate, beneficiile sale revarsandu-se in interiorul Uniunii.

IMM-urile pot avea dificultdti deosebite in privinta procesului de tranzitie. OCDE considera
ca adaptarea lor la practici sustenabile din punct de vedere ecologic, atit in domeniul
productiei, cat si in cel al serviciilor, este cheia unei tranzitii reusite dar considera un motiv de
ingrijorare faptul ca cele mai multe IMM-uri par sa nu prea fie constiente de nevoile viitoare
de competente ecologice, investitiile lor in formare ecologica fiind foarte limitate?. Aceste
dificultati au nevoie de un raspuns specific, bazat pe Planul de actiune verde pentru IMM-uri,
incepand cu informatii specifice si actiuni de sensibilizare si pana la asistentd adecvata pentru
trecerea la produse si procese mai ecologice si la stimulente eficiente. De asemenea, o
abordare cuprinzatoare bazata pe lantul de aprovizionare are un rol in acest sens, unde
solutiile la scara larga pot fi utilizate pentru formare si alte beneficii. Autoritatile regionale si
locale, precum si institutiile financiare au, de asemenea, un rol in furnizarea unui astfel de
sprijin.

Este clar faptul ca piata fortei de munca este deja afectata de tendintele globale majore, insa,
pana in prezent, raspunsul UE nu a fost unul cuprinzator. Pentru a ne asigura ca putem
mentine si extinde oportunitatile de ocupare a fortei de munca si crearea de locuri de munca,
avem nevoie de un raspuns cuprinzdtor comun, de la nivelul politicii pana la formarea de
baza. Timpul constituie un factor esential, avand in vedere ca pierdem oportunitdti de care
profitd alte parti ale lumii si cd nu reusim sa asigurdm fortei noastre de munca toate
competentele necesare pentru provocarile cu care ne confruntam deja. Comunicarea Comisiei
furnizeaza anumite raspunsuri, insd va fi nevoie ca toate institutiile UE sa 1si indeplineasca
rolul pentru a putea realiza intr-adevar aceasta tranzitie necesara.

I Legea din 2012 privind serviciile publice (valoarea sociala)
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted

2 The jobs potential of a shift towards a low carbon economy, (,,Potentialul in materie de locuri de munca al unei
tranzitii catre o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon”, OCDE.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU MEDIU, SANA'I:ATE PUBLICA SI SIGURANTA
ALIMENTARA

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la initiativa privind locurile de munca verzi: exploatarea potentialului economiei
verzi in materie de creare de locuri de munca
(2014/2238(INI))

Raportoare pentru aviz: Eleonora Evi

SUGESTII

Comisia pentru mediu, sdnatate publicd si sigurantd alimentara recomanda Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor
sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. reaminteste necesitatea de a evolua catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon; subliniaza faptul cd ecologizarea economiilor Uniunii poate contribui la o crestere
economica pe termen lung, sustenabild si favorabild incluziunii;

2. subliniaza cd doua treimi din serviciile oferite de naturd — printre care solurile fertile, apa
si aerul curat — sunt din ce In ce mai rare, iar incdlzirea globala si pierderea biodiversitatii
se apropie de limitele dincolo de care efectele ireversibile asupra societatilor noastre si a
mediului natural nu vor putea fi evitate;

3. subliniaza faptul ca cresterea economica continua este posibila numai daca tine cont de
limitarile impuse de mediu; din aceasta perspectivd, subliniaza faptul ca economia verde
circulara poate oferi solutii pentru mediu, precum si pentru economie si societate in
general;

4. subliniaza faptul ca este nevoie de o abordare politica cuprinzadtoare pentru a raspunde
acestor provocari, a construi economii europene sustenabile, rezistente la crize si a
exploata la maximum potentialul in materie de locuri de munca al tranzitiei Uniunii catre
o economie verde; invitd Comisia si statele membre sa adopte cadre de reglementare,
fiscale si financiare ambitioase si integrate pentru a garanta investitii sustenabile si pentru
a Incuraja inovarea sustenabila, deblocand astfel complet potentialul de ocupare a fortei de
munca al acestei tranzitii spre o economie verde;
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10.

11.

12.

13.

14.

subliniaza cd aplicarea integrala a legislatiei din domeniul mediului, precum si
imbunatatirea integrarii mediului in alte politici sectoriale ale UE si o mai buna coerenta
dintre acestea sunt determinante pentru valorificarea deplind a potentialului economiei
verzi si, prin urmare, pentru crearea de locuri de munca ecologice;

reaminteste cd, in raportul sdu pe 2015, Agentia Europeand de Mediu a subliniat caracterul
necorespunzator al masurilor actuale pentru atingerea obiectivelor in domeniul protectiei
biodiversitatii, reducerii utilizarii de combustibili fosili, combaterii schimbarilor climatice
si prevenirii impactului acestora asupra sandtatii umane si calitatii mediului;

subliniaza faptul ca tranzitia catre societdti si economii sustenabile, inclusiv modele de
consum si productie sustenabile, genereaza potentialul de a crea noi locuri de munca verzi
st de a ecologiza locurile de munca actuale n aproape toate sectoarele si in intreg lantul
valoric, de la cercetare la productie, distributie si servicii post-vanzare, precum si in noi
sectoare ecologice de inaltd tehnologie, precum energiile regenerabile si, de asemenea, 1n
sectoarele traditionale ca cel al productiei, constructiile, agricultura, pescuitul si sectoarele
de servicii, precum turismul, cateringul, transporturile si educatia; subliniaza faptul ca
acest potential de creare de locuri de munca vizeaza atat forta de munca nalt calificata, cat
si cea slab calificata;

recunoaste cd tranzitia la economia verde va avea, in final, un efect pozitiv asupra ocuparii
fortei de munca, deoarece activitatile economice sustenabile, precum cele ce consuma mai
putind energie sau agricultura organica, implicad mai multa forta de munca decat
activitatile pe care le inlocuiesc;

constata ca tranzitia economiilor noastre in directia ecologizarii oferd un potential
semnificativ de creare de locuri de muncad locale care nu pot fi delocalizate, inclusiv In
sectoare lovite de criza economicd, de exemplu prin realizarea eficientei energetice in
sectorul constructiilor;

observa ca, potrivit Agentiei Europene de Mediu, sectorul bunurilor si serviciilor verzi a
crescut cu peste 50 % intre 2000 si1 2011, generand peste 1,3 milioane de locuri de munca
care au contribuit la balanta comerciala si la competitivitatea economicd a UE;

subliniaza ca statele membre se pot Indeparta de la normele privind ajutoarele de stat
atunci cand implementeaza politici ecologice;

indeamna statele membre si sectorul privat sa foloseasca instrumente precum proiectarea
ecologica, eticheta ecologica, EMAS si achizitiile publice verzi (GPP), deoarece acestea
pot sa sprijine economia verde si pot, astfel, sa contribuie la crearea de locuri de munca
verzi; invitd Comisia sd pund la dispozitie instrumente care sa fie de ajutor la crearea unor
conditii favorabile pe piatd, astfel incat aceste instrumente optionale sa fie adoptate
integral;

solicita statelor membre sd se concentreze cu mai multa atentie asupra implementarii
sistemelor de management de mediu si de audit ecologic pe baza standardului european
(ISO 14000);

subliniaza potentialul semnificativ al economiei circulare de creare de locuri de munca;
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16.

17.

18.

19.

subliniaza faptul ca cresterea eficientei in utilizarea resurselor ar putea crea intre 1,4 si 2,8
milioane de locuri de muncd in Europa si ca trecerea la o economie bazata pe durabilitatea
si reparabilitatea produselor poate crea locuri de munca de-a lungul intregului ciclu de
viatd al produselor in sectoarele intretinerii, reparatiilor, modernizarii si refolosirii;
subliniaza faptul ca prevenirea producerii deseurilor, proiectarea ecologica, refolosirea si
alte masuri similare ar putea genera economii nete de 600 de miliarde EUR, sau 8% din
cifra de afaceri anuald, pentru intreprinderile din UE, reducéand, totodata, nivelul anual al
emisiilor de gaze cu efect de sera cu 2-4%;

subliniaza faptul ca aplicarea legislatiei existente privind prevenirea producerii de deseuri
si gestionarea deseurilor ar putea crea peste 400 000 de locuri de munca verzi; reaminteste
ca prin revizuirea Directivei privind deseurile ar fi putut fi create alte 180 000 de locuri de
munca, insd aceasta directiva a fost, in mod regretabil, retrasd de Comisie; subliniaza ca
punerea in practica a unor masuri de eficientd energetica si de reducere a consumului de
energie ar putea duce la crearea a aproximativ 2 milioane de locuri de munca verzi, iar alte
3 milioane ar putea fi create in sectorul energiei obtinute din surse regenerabile;

invita Comisia sa-si onoreze, inainte de sfarsitul lui 2015, angajamentul de a prezenta o
noua propunere de revizuire a legislatiei UE privind deseurile, pe baza unei abordari
cuprinzatoare care sa trateze intregul ciclu de viatd al produselor, inclusiv prevenirea
deseurilor, sa stabileasca obiective la nivelul UE privind eficienta utilizarii resurselor prin
care sa se limiteze consumul de resurse si de energie, precum si un indicator principal
corespunzator, si sd promoveze proiectarea ecologica a produselor care sa faciliteze
reutilizarea si reciclarea, tindndu-se seama de Intregul ciclu de viata al produselor pentru a
se asigura gestionarea sustenabild a materialelor; subliniaza ca obiectivele privind
reciclarea trebuie sd fie cel putin la fel de ambitioase ca cele din propunerea retrasa; invita
Comisia si statele membre sd promoveze o piatd a materiilor prime secundare, obtinute in
urma reciclarii;

constata ca peste 14 milioane de locuri de munca din Europa depind direct de ecosisteme
si biodiversitate, inclusiv silvicultura, agricultura si pescuitul; subliniaza faptul ca
ecologizarea acestor sectoare ar creste numadrul persoanelor active profesional si ar creste
rezistenta acestor sectoare pentru a promova locurile de munca sustenabile; constata ca
investitiile In infrastructura verde ofera multe beneficii sociale, economice si ecologice,
inclusiv crearea de locuri de munca;

invitd statele membre sa elaboreze programe care sa protejeze si sa intretind mediul, sa
previna si sa remedieze instabilitatea hidrogeologica, sa dezvolte infrastructuri verzi si sa
1a In totalitate in considerare in procesul decizional valoarea capitalului natural si a
serviciilor ecosistemice; subliniazd ca este necesar sa se sprijine dezvoltarea sustenabila la
nivel local si regional, deoarece acest lucru este esential pentru crearea de locuri de munca
verzi;

recunoaste ca corelarea productiei agricole sustenabile cu monitorizarea si protejarea
biodiversitatii agricole si, implicit, etichetarea inteligentd a produselor agricole in functie
de impactul lor asupra mediului pentru a stimula cererea consumatorilor pentru produse
favorabile biodiversitdtii reprezinta un potential semnificativ pentru crearea de locuri de
munca verzi in zonele rurale ale UE;
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20. releva faptul ca gospodarirea sustenabild a padurilor are un potential real de a crea locuri

21.

22.

23

24

25.

26.

27.

28.

de muncd, contribuind, totodata, la atenuarea schimbdrilor climatice si la protejarea
biodiversitatii;

invita Comisia si statele membre sa elimine treptat subventiile directe si indirecte care
dauneaza mediului, inclusiv cele pentru combustibilii fosili; invitda Comisia sa elaboreze
modele care pot fi puse in practicd de statele membre si care sa transfere povara fiscala de
la angajati la poluarea mediului; invita, de asemenea, Comisia sa tind seama de impactul
asupra mediului al bunurilor si serviciilor, conform principiului ,,poluatorul pliteste”;
invitd Comisia sa emitd recomandari specifice fiecarui stat membru in parte care sa
contribuie la eforturile de promovare a locurilor de munca verzi si de reducere a amprentei
ecologice; invita, In plus, Comisia sa integreze in semestrul european, in mod proactiv,
aspecte ecologice si climatice, pentru a sprijini crearea de locuri de munca verzi;

invitd statele membre sa introducd subventii specifice si/sau scutiri fiscale pentru
intreprinderile noi, precum si pentru microintreprinderile si IMM-urile care pun la
dispozitie produse si servicii cu o ridicatd valoare adaugatd pentru mediu, inclusiv un
continut redus de carbon,;

subliniaza oportunitatile oferite de pachetul pentru 2030 privind clima si energia in
materie de locuri de munca si rolul pe care il va juca in viitor legislatia din domeniul
mediului in atingerea obiectivelor pe termen lung ale UE in acest domeniu si in crearea de
locuri de munca si a unei cresteri economice ecologice;

subliniaza faptul ca politicile trebuie sa fie prevazute pe termen lung si trebuie sa contind
obiective ambitioase si obligatorii privind eficienta utilizarii resurselor, reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd, energiile din surse regenerabile si reducerea consumului
de energie, precum si indicatori care masoara gradul de indeplinire a acestor obiective;
subliniaza faptul ca politicile ar trebui sa urmareasca reducerea la minimum a costurilor
externe sociale si de mediu si sa stabileascd un pret potrivit pentru emisiile de gaze cu
efect de sera;

subliniaza necesitatea ca statele membre sa isi pregateascd economiile pentru un viitor cu
emisii scdzute de CO2 si o eficienta ridicatd in ceea ce priveste utilizarea resurselor si a
energiei, tinand cont, totodata, de posibilul risc de relocare a locurilor de munca si a
emisiilor de carbon din cauza efectului politicilor din domeniul climei;

solicita Comisiei sa 1si prezinte propunerea de reformare a Sistemului de tranzactionare a
cotelor de emisii (ETS) al UE cat mai curand posibil, avand in vedere necesitatea de a
proteja industriile expuse unui risc semnificativ de ,,relocare a emisiilor de CO2”;

invita statele membre sa investeascd o parte a veniturilor din vanzarea la licitatie a cotelor
de emisii de gaze cu efect de serd in cadrul ETS 1n implementarea unor politici axate pe
adaptarea la schimbarile climatice si pe protejarea biodiversitatii si a habitatelor sensibile,
care pot genera locuri de munca verzi;

solicitd Comisiei sa abordeze chestiunea locurilor de munca verzi in cadrul implementarii
uniunii energetice.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

invitd UE si statele membre sd stabileasca obiective obligatorii privind reducerea
consumului de energie si eficienta energetica si s sprijine certificatele albe ca instrument
ce faciliteaza realizarea obiectivelor energetice ale UE; invita statele membre sa
implementeze integral si s asigure respectarea Directivei privind eficienta energetica si
sd-si mentina angajamentul privind realizarea cel putin a obiectivelor de eficientd
energetica pentru 2030;

invitd statele membre sa elaboreze si sd pund in aplicare planuri ambitioase de
modernizare a cladirilor In vederea Imbundtatirii eficientei energetice, atenuand totodata
criza economica ce afecteaza sectorul constructiilor, si s realizeze obiectivul UE privind
reducerea la un nivel aproape de zero a consumului de energie pentru toate cladirile noi;
invitd, n acest context, statele membre sd dezvolte mecanisme de finantare prin care sa
stimuleze investitiile in domeniul eficientei energetice; invita Comisia sa isi prezinte, cat
mai curand posibil, initiativa ,,Finantare inteligentd pentru cladiri inteligente”;

invita statele membre sa foloseasca mai eficient fondurile europene, de exemplu pentru a
finanta fonduri reinnoibile cu rata redusa a dobanzii in vederea promovadrii investitiilor in
energia din surse regenerabile, reducerea consumului de energie si eficienta energetica,
gestionarea apei si a deseurilor, infrastructura verde, calitatea aerului, restabilirea si
conservarea biodiversitdtii, precum si in programe de cercetare si dezvoltare in domeniul
tehnologiilor inovatoare ecologice;

invita statele membre sa valorifice pe deplin gama largd a fondurilor UE si instrumentele
financiare disponibile - cum ar fi fondurile structurale si de investitii europene (Fondurile
ESI) si potentialul de mobilizare pe care il pot asigura sinergiile dintre ele - pentru a
dezvolta potentialul locurilor de munca verzi; indeamna Comisia si statele membre sa
acorde prioritate finantarii microintreprinderilor si IMM-urilor prin intermediul
investitiilor FEIS care sprijind dezvoltarea economiei circulare si economiei verzi si
crearea de locuri de munca verzi si durabile; invitd Comisia si statele membre sa utilizeze
evaluarea postelectorald din 2016 a cadrului financiar multianual (CFM) pentru a promova
tranzitia cdtre o economie verde;

remarca rolul fundamental al IMM-urilor in tranzitia catre o economie verde si in crearea
de locuri de munca verzi; sprijind obiectivele din cadrul Planului de actiune verde pentru
IMM-uri si actiunile sale orientate catre IMM-uri pentru imbunatatirea utilizarii eficiente a
resurselor, sprijinirea antreprenoriatului ecologic, exploatarea oportunitatilor pentru un
lant valoric mai ecologic si facilitarea accesului pe piata al IMM-urilor ecologice;

recunoaste potentialul Fondului european pentru investitii strategice (FEIS) de a facilita
dezvoltarea activitatilor cu grad ridicat de inovare ecologica si sociald desfasurate de
microintreprinderi si IMM-uri;

constata ca datele Eurobarometrului privind locurile de munca verzi din cadrul IMM-
urilor demonstreaza ca economiile de energie, reducerea deseurilor si a utilizdrii materiilor
prime au devenit avantajoase din punct de vedere economic;

solicitd Comisiei sd stimuleze noile modele de afaceri, precum intreprinderile cooperative,
pentru a spori eficienta productiei si a proceselor de distributie, adoptand solutii
inovatoare 1n vederea economiei de resurse si oferind produse si servicii mai sustenabile;
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37. invita Comisia si statele membre sa infiinteze baze de date privind cursurile de formare ce
vizeaza dezvoltarea de competente ecologice In randul angajatilor, precum si ofertele de
angajare, si sa faca schimb de bune practici privind locurile de munca verzi pentru a spori
oportunitatile aflate la dispozitia tinerilor, mai ales in regiunile in care tranzitia catre o
economie sustenabild este deosebit de dificila; invita Comisia si statele membre sa
promoveze campanii de informare adecvate privind locurile de munca verzi;

38. indeamna Comisia sa redacteze un cadru pentru implementarea masurilor de mai sus, cu
scopul de a crea In UE locuri de munca verzi intr-un mod coerent.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII SI EGALITATEA DE GEN

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la Initiativa privind locurile de munca verzi: Exploatarea potentialului economiei
verzi in materie de creare de locuri de munca
(2014/2238(IN1))

Raportoare pentru aviz: Monika Vana

SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2012 referitoare la rolul femeilor in
economia ecologica',

A. intrucat Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si Programul Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Mediu (UNEP) descriu 1n linii mari un loc de munca ,,verde” ca orice loc de
muncd decent care contribuie la conservarea sau restabilirea calitatii mediului, fie ca este
in agricultura, industrie, servicii ori in administratie si Intrucét acest concept este n
continuare greu de definit cu precizie;

B. intrucat perspectiva de gen trebuie legatda de Agenda OIM privind munca decenta;

C. intrucét Strategia Europa 2020 este principala politica a UE in care obiectivul de crestere
durabild merge dincolo de problema schimbarilor climatice si acopera o gama mai larga
de aspecte, urmarind transformarea economiei UE intr-o economie inteligenta, verde
(ecologica); Intrucat crearea de locuri de munca verzi pentru femei va consolida eforturile

1'JO C353E, 3.12.2013, p. 38.
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in vederea atingerii obiectivelor Strategiei UE 2020, si anume combaterea schimbarilor
climatice, a saraciei si a excluziunii sociale si incercarea de a ajunge la o rata de ocupare a
fortei de munca de cel putin 75 %;

. Intrucat indeplinirea obiectivelor stabilite de Strategia 2020 si aplicarea orientarilor si
politicilor de tranzitie catre o economie verde au un impact pe piata muncii, in timp

ce rolul femeilor in ocuparea locurilor de munca verzi este subestimat si deseori ignorat,
iar absenta unei perspective a egalitatii de gen in politicile de mediu accentueaza
inegalitatea de gen;

intrucat femeile trebuie sa profite in mod egal de crearea de locuri de munca verzi, iar
»plafonul de sticla” din economia verde trebuie spart si intrucét ar trebui acordate sanse
egale atunci cand se creeaza noi locuri de munca, inclusiv locuri de munca verzi,

intrucat femeile si fetele sunt subreprezentate la toate nivelurile in domeniile educative ale
stiintei, tehnologiei, ingineriei, matematicii (STIM) si in educatia antreprenoriala, toate
aceste domenii fiind importante pentru progresele in sectorul competentelor verzi si al
locurilor de munca verzi; intrucat educatia trebuie consideratd drept o investitie in
persoane, in special in femei, in fiecare dintre etapele vietii lor; intrucat participarea
femeilor la domeniile educative STIM este adeseori ingreunata de stereotipuri de gen si de
culturi in care predomina prejudecati legate de gen;

. intrucat locurile de munca verzi sunt considerate un concept dinamic care evolueaza odata
cu progresele in domeniul tehnologiilor mai favorabile mediului, iar de investitii, inclusiv
prin intermediul planului de investitii al Comisiei si al fondurilor structurale si de investitii
europene, nu trebuie sd beneficieze numai lucratorii cu inalta calificare;

. Intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de crize si de politicile de austeritate,
iar locurile de muncad verzi s-au dovedit a fi mai rezistente in fata crizelor decat alte locuri
de munca;

intrucat crearea de locuri de munca verzi este necesara dar nu suficienta si este nevoie sa
se treacd la o economie verde si sustenabild, de exemplu printr-o mai buna gestionare a
resurselor naturale, prin utilizarea instrumentelor economice benefice pentru mediu, prin
acordarea de sprijin inovarii si imbunatatirii politicilor in domeniile agriculturii, apei si
deseurilor si prin Tmbundtatirea consumului si productiei sustenabile;

intrucat societatea civild are un rol fundamental in tranzitia catre o economie verde,
precum si in lupta pentru obtinerea egalititii de gen;

. Intrucat ar trebui acordatd o mai mare atentie locurilor de munca verzi din zonele rurale
prin sprijinirea femeilor fermieri si a fermelor familiale, pentru a le asigura veniturile prin
intermediul cresterii verzi si pentru a le permite sa trdiasca in continuare la sat, in calitate
de producatori de alimente si protectori ai mediului,

considera ca definitia formulatd de OIM si UNEP pentru locurile de munca verzi ar trebui
luata ca baza de UE, deoarece locurile de munca verzi trebuie sa combine preocuparile de
genul celor legate de eficienta energetica si emisiile reduse cu preocuparile traditionale in
materie de munca, avand in vedere ca femeile sunt afectate adesea de salarii mai mici
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atunci cand au competente si responsabilitati egale, precum si de conditii de munca
nefavorabile; totusi, ea nu ar trebui sa se limiteze la agricultura, industrie, servicii si
administratie, ci sd includa toate domeniile de activitate;

2. recunoaste necesitatea urgenta a unui acord international referitor la o definitie comuna a
economiei verzi, care sa se intemeieze pe doua piloane reprezentate de sustenabilitatea
sociald si cea ecologica; subliniaza rolul important pe care il are societatea civila, in
special miscarile sociale, organizatiile de mediu si organizatiile pentru drepturile femeilor,
in elaborarea prezentdrilor scopurilor si obiectivelor economiei verzi,

3. invitd Comisia sd ia masuri astfel incét colectarea datelor sa se realizeze in toate sectoarele
verzi, inclusiv in cele care sunt in prezent neglijate, cum ar fi sectoarele transportului
public si comertului cu amanuntul; solicitd Comisiei ca, odatd cu sprijinirea institutelor
nationale de statistica si a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si odata cu
consolidarea folosirii de instrumente de modelare cantitative, sa includa o perspectiva a
egalitatii de gen in colectarea datelor privind toate sectoarele de munca verzi,

4. 1nvita Comisia sa includa o perspectiva de gen in dezvoltarea noilor activitati de colectare,
dezagregare si analizd a datelor, cum ar fi activitatile realizate cu ajutorul instrumentului
econometric FIDELIO sau impreuna cu parti interesate, cum ar fi Conferinta
internationald a statisticienilor din domeniul muncii;

5. 1invitd Comisia sd includa o perspectiva de gen in activitatea pe care o desfasoara
impreund cu serviciile publice de ocupare a fortei de munca, precum si in Panorama
competentelor din UE, pentru a identifica si a elimina lacunele in materie de competente
verzi existente pe pietele fortei de munca; subliniaza faptul ca trebuie sa se puna accentul
pe identificarea si eliminarea discrepantelor legate de gen in materie de competente din
sectoarele verzi;

6. indeamna Comisia si statele membre sa Inceapa sa aplice un nou indicator care sa tind
seama de aspectele sociale si climatice pentru cresterea economica, care sa includa si
aspectele neeconomice ale bunastarii si care sa se concentreze in principal asupra
problemelor legate de dezvoltarea durabila, precum egalitatea de gen, reducerea saraciei si
emisii mai scazute de gaze cu efect de ser3;

7. solicita Comisiei sa initieze cercetari cu privire la dimensiunea legata de egalitatea de gen
a ocupadrii fortei de munca verzi si transformarea ecologica a economiei, precum si cu
privire la contributia femeilor la dezvoltarea de inovatii, servicii si produse verzi;

8. 1nvitd Comisia, statele membre si autoritdtile regionale si locale sa includa in mod
sistematic perspectiva egalitatii de gen in definirea, implementarea si monitorizarea
politicilor de creare de locuri de munca verzi la toate nivelurile, pentru a asigura faptul ca
sunt garantate sanse egale, tinand seama de provocdrile aferente crearii de locuri de munca
verzi In mediul rural; incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa
depunad si mai multe eforturi pentru a le permite femeilor sa participe pe deplin la
formularea politicilor, luarea deciziilor si implementarea unei strategii vizand locurile de
munca verzi, care sd includd competente verzi,

9. invita Comisia s promoveze egalitatea de gen ca element-cheie in proiectarea si
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negocierea viitoarelor reglementari si programe aferente fondurilor structurale ale UE
(FSE, FEDER, PAC), in special in cadrul masurilor referitoare la tranzitia catre o
economie verde;

10. solicita Comisiei sa deschidd o dezbatere publica privind conceptul de ,,educatie pentru
dezvoltare durabild” si sd promoveze acest concept, cu un accent deosebit pe educatia
fetelor si a femeilor; invitd statele membre si Comisia sd promoveze politici care sa
incurajeze participarea Tn mai mare masura a femeilor la disciplinele educative STIM si la
educatia antreprenoriald si sd conecteze agenda ,,locurilor de munca verzi” la capacitarea
femeilor prin intermediul educatiei; solicita stabilirea unor obiective clare si asigurarea
monitorizarii in materie de recrutare a femeilor in locuri de munca verzi cu ajutorul unor
programe de ucenicie; solicitd luarea de masuri care sd incurajeze participarea femeilor la
invatamantul profesional si tehnic (VET) si oportunitatile de Invatare pe tot parcursul
vietii In sectoarele verzi,

11. subliniaza nevoia de a se promova: spiritul antreprenorial al femeilor in economia verde,
modele de afaceri mai cooperative, cum ar fi cooperativele si intreprinderile sociale,
precum si femeile fermieri si fermele familiale, accesul la microfinantare pentru femei,
crearea de locuri de munca verzi in serviciile publice si proiecte pilot privind criteriile de
calitate legate de dimensiunea de gen pentru intreprinderi in contextul achizitiilor publice;

12. invita Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sd urmareasca o politica
activa a pietei fortei de munca destinatd femeilor in sectorul locurilor de munca verzi;

13. invita statele membre si Comisia sa aplice politici de creare de locuri de munca in
totalitate verzi in stransa consultare cu societatea civila;

14. invita statele membre si Comisia sa creeze mecanisme de integrare a dimensiunii de gen
in politicile de mediu de la nivel international, national si regional;

15. invita Comisia sa promoveze o combinatie de politici ecologice, economice, privind
egalitatea de gen si privind piata muncii, in vederea consolidarii de noi competente n
conformitate cu noile cereri de pe o piatd in tranzitie catre o economie verde;

16. invita statele membre si Comisia sa asigure crearea de locuri de munca verzi de inalta
calitate cu un nivel ridicat de protectie sociald a femeilor; solicita statelor membre si
Comisiei s Incurajeze sindicalizarea femeilor si In sectoarele verzi si posibilitatea ca
femeile sd-si faca bine auzit glasul in cadrul sindicatelor si al dialogului social;

17. invita Comisia sa adopte o strategie europeana pentru perioada 2015-2020 in materie de
egalitate de gen, care sa tind seama de obiectivele Strategiei Europa 2020 legate de rata de
ocupare a fortei de munca pentru o crestere inteligentd, sustenabild si favorabila
incluziunii.
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