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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Panstwa cztonkowskie i Unia, majgc na
wzgledzie osiggniecie celow w zakresie
pelnego zatrudnienia i postgpu spotecznego
okreslonych w artykule 3 Traktatu o Unii
Europejskiej, powinny dziata¢ w celu
wypracowania skoordynowanej strategii
dla zatrudnienia, a w szczegolnosci na
rzecz wspierania wysokiego poziomu
kwalifikacji i wyszkolenia pracownikow i
ich zdolnosci do dostosowywania sig, 0raz
wspierania reagujacych na zmiany
gospodarcze rynkow pracy. Panstwa
cztonkowskie, uwzgledniajac praktyki
krajowe zwigzane z funkcjami partnerow
spotecznych, maja uznawaé wspieranie
zatrudnienia za przedmiot wspdlnego
zainteresowania i koordynowac swoje
dziatania w tym wzgledzie w ramach Rady.

Poprawka

(1) Panstwa cztonkowskie i Unia, majgc na
wzgledzie osiggnigcie celow w zakresie
petnego zatrudnienia i postepu spotecznego
okreslonych w artykule 3 Traktatu o Unii
Europejskiej, powinny dziata¢ w celu
wypracowania skutecznej i
skoordynowanej strategii na rzecz
zatrudnienia, zaprojektowanej, aby
zwalczaé powazine skutki bezrobocia, na
rzecz wspierania wysokiego poziomu
kwalifikacji i wyszkolenia pracownikow
oraz wspierania reagujacych na zmiany
gospodarcze, spoleczne i srodowiskowe
rynkOw pracy, zwlaszcza za pomocq
ukierunkowanego wspierania szkolen w
zawodach zwigzanych 7 naukami Scistymi,
technologiq, iniynieriq i matematykq oraz,
przez przystosowanie systemow edukacji.
Szczegolne wysitki naleZy podjgé w celu
zwigkszenia zatrudnienia pracownikow 0
bardzo niskim poziomie wyksztalcenia lub
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

umiejetnosci i tych, ktorzy nie mogg
szybko odby¢ szkolenia lub nabyé
umiejetnosci, a takZe w celu ograniczenia
coraz wigkszego bezrobocia na duzq skalg
i bezrobocia diugoterminowego,
poswiecajgc specjalng uwage regionom
pozostajgcym w tyle. Panstwa
cztonkowskie, uwzgledniajac praktyki
krajowe zwigzane z funkcjami partneréw
spotecznych, majg uznawaé wspieranie
zatrudnienia za priorytet i przedmiot
wspdlnego zainteresowania i koordynowac
swoje dziatania w tym wzgledzie w ramach
Rady. Unia powinna asystowa¢ przy tych
wysitkach, zglaszajgc propozycje
polityczne stuzqgce osiggnieciu celow
Traktatu oraz zapewnieniu otwartego dla
wszystkich, zintegrowanego rynku pracy i
godnych warunkow pracy w catej Unii, w
tym odpowiednich zarobkdw, réwniez w
drodze rokowan zbiorowych.

Poprawka

(1a) Wedlug szacunkow Eurostatu w
styczniu 2015 r. liczba bezrobotnych w
Unii wynesita 23 815 000 osob, z czego 18
059 000 w strefie euro.

Poprawka

(1b) Obecnie nalezy okresli¢ wiarygodne
wskazniki dotyczqce sytuacji skrajnego
ubostwa, w ktorej znajduje sie wielu
obywateli Unii, w poréwnaniu z
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Unia musi walczy¢ z wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminacja,
zapewnia¢ rowny dostep do praw
podstawowych, a takze wspierac
sprawiedliwos$¢ spoteczng 1 ochrong
socjalng. Przy okreslaniu i realizacji
swoich polityk i1 dziatan Unia powinna braé
pod uwage wymogi zwigzane z
zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej oraz zwalczaniem wykluczenia
spotecznego, a takze dbatoscig o wysoki
poziom ksztalcenia i szkolenia.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje
(3) Wytyczne dotyczace zatrudnienia sg

spojne z ogdlnymi wytycznymi w zakresie
polityki gospodarcze;.

wczesniejszymi danymi zawartymi w
decyzji 2010/707/UE Rady??, ktére
wskazywaly, e nalezy uwolnié¢ co
najmniej 20 milion6éw o0s6b od ryzyka
ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

1aDecyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21
pazidziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich
(Dz.U. L 308 7 24.11.2010, s. 46).

Poprawka

(2) Unia musi walczy¢ z wykluczeniem
spotecznym, wszelkimi formami ubostwa,
a takZe 7 dyskryminacja, zapewnia¢ rowny
dostep do praw podstawowych, a takze
wspiera¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng 1
ochrong socjalng. Temu nadrzednemu
celowi nie mogq zagrazac skutki uboczne
innych przepisow lub strategii
politycznych._Przy okreslaniu i realizacji
swoich polityk i dziatan Unia powinna bra¢
pod uwage wymogi zwigzane z
zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej, zwalczaniem wykluczenia
spolecznego, a takze dbatoscig o wysoki
poziom ksztalcenia i szkolenia.

Poprawka

(3) Wytyczne dotyczace zatrudnienia sg
spojne z ogdlnymi wytycznymi w zakresie
polityki gospodarczej, ktéra nie moze sie¢
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Panstwa cztonkowskie powinny
uznawac swoje polityki gospodarcze za
przedmiot wspolnego zainteresowania i
koordynowac¢ je w ramach Rady. Rada
powinna przyjmowaé wytyczne dotyczace
zatrudnienia oraz ogélne wytyczne
dotyczace polityki gospodarczej, majace
nadawac kierunek politykom panstw
cztonkowskich i Unii.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

ograniczac jedynie do osiggania
miernikow fiskalno-monetarnych.

Poprawka

(4) Panstwa cztonkowskie powinny
uznawac swoje polityki gospodarcze, a
takze spoleczne, za przedmiot wspdlnego
zainteresowania i koordynowac je w
ramach Rady. Rada powinna przyjmowac
wytyczne dotyczace zatrudnienia oraz
og6lne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej, majace nadawac kierunek
politykom panstw cztonkowskich i Unii.

Poprawka

(4a) Dla zapewnienia bardziej
demokratycznego podejmowania decyzji w
sprawie zintegrowanych wytycznych, ktére
odnoszgq sie do obywateli i rynkow pracy w
calej Unii, istotne znaczenie ma, aby
zaréwno o wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia, jak i 0 ogolnych wytycznych
gospodarczych decydowal Parlament
Europejski i Rada. Zintegrowane
wytyczne muszqg umozliwiaé panstwom
czlonkowskim, na zasadzie priorytetu,
przyjmowanie trwalych i zintegrowanych
modeli gospodarczych na szczeblu
unijnym, krajowym i lokalnym.
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Zgodnie z przepisami Traktatu Unia
opracowala i wdrozyla instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki
budzetowej oraz polityki
makrostrukturalnej. W ramach
europejskiego semestru potaczono ze sobg
roézne instrumenty, tworzac nadrzedne
ramy dla zintegrowanego wielostronnego
nadzoru gospodarczego i budzetowego.
Uproszczenie i wzmocnienie europejskiego
semestru przewidziane w przedstawionej
przez Komisj¢ rocznej analizie wzrostu
gospodarczego na 2015 r. przyczyni sie do
dalszej poprawy jego funkcjonowania.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5 a (nowy)

Poprawka

(5) Zgodnie z Traktatem Unia opracowata
I wdrozyta instrumenty koordynacji
polityki w dziedzinie polityki budzetowe;j
oraz polityki makrostrukturalnej, ktore
wywierajq silny wplyw na sytuacje
spoleczngq i sytuacje zatrudnienia w Unii.
Skutkiem tej polityki moZe by¢ tendencja
do stagnacji i deflacji w niektorych
regionach Unii, ktéra nie sprzyja
wzrostowi gospodarczemu i zatrudnieniu.
W zwiqzku z tym konieczne jest
uwzglednienie nowych wskaznikow
spolecznych i wstrzqsow asymetrycznych,
jakie niektore panstwa czlonkowskie
odczuwajg w wyniku kryzysu finansowego
i gospodarczego. W ramach europejskiego
semestru potgczono ze sobg rdzne
instrumenty, tworzac nadrzedne ramy dla
zintegrowanego wielostronnego nadzoru
gospodarczego, budzetowego oraz nad
politykq zatrudnienia i spoleczng, ktora
powinna by¢ bardziej nastawiona na
osiggniecie celow strategii ,, Europa
2020”. Uproszczenie i wzmocnienie
europejskiego semestru przewidziane w
przedstawionej przez Komisj¢ rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2015 r.
moze przyczynic¢ si¢ do dalszej poprawy
jego funkcjonowania, ale ten instrument
jeszcze nie poprawil sytuacji gospodarczej
w panstwach czlonkowskich najbardziej
dotknigtych kryzysem.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy
ujawnit i uwypuklit istotne stabosci
gospodarki Unii i jej panstw
czlonkowskich. Uwidocznit on rowniez
istnienie $cistej] wspotzaleznosci miedzy
gospodarkami i rynkami pracy panstw

Poprawka

(5a) Wedtug Spolecznego Centrum
Monitorowania w 26 panstwach
czltonkowskich istniejq juz formy wsparcia
dochodéw i ochrony socjalnej'@. Komisarz
do spraw zatrudnienia, spraw
spolecznych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikow Marianne Thyssen
oswiadczylta, e ,,gdyby miata wplyw na to
Co sig dzieje we wszystkich panstwach
czlonkowskich w Europie, to we
wszystkich krajach Europy istniatby
minimalny dochod”.

1a http://www.eesc.europa.eu/resources/do
cs/revenu-minimum -etude-ose -
vfinale en--2.pdf

Poprawka

(5b) Na szczeblu Unii brak jest
kompetencji regulacyjnych do stworzenia
ram prawnych dla unijnej ptacy
minimalnej.

Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy
ujawnitl i uwypuklit powazne stabosci
gospodarek panstw czlionkowskich oraz
mechanizmoéw koordynacji na poziomie
Unii. Uwidocznit on rowniez istnienie
Scistej wspotzaleznosci miedzy
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cztonkowskich. Wprowadzenie Unii w
okres silnego, trwatego i sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy to
gléwne wyzwanie, z jakim trzeba si¢
dzisiaj zmierzy¢. Wymaga to
skoordynowanych, ambitnych dziatan
politycznych zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami Traktatu oraz

zasadami zarzadzania gospodarczego Unii.

Poprzez potaczenie §rodkéw odnoszacych
si¢ do podazy i1 popytu, dzialania te
powinny obejmowaé stymulowanie
inwestycji, a takZe odnowione
zobowigzanie na rzecz reform
strukturalnych i wywigzywania sie 7
odpowiedzialnosci budietowej.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Panstwa cztonkowskie i Unia powinny
takze zajac si¢ spotecznymi skutkami
kryzysu oraz dazy¢ do budowy spojnego

gospodarkami i rynkami pracy panstw
czlonkowskich. Wprowadzenie Unii w
okres silnego, trwatego i sprzyjajacego
wiaczeniu spolecznemu wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy to
glowne wyzwanie, z jakim trzeba si¢
dzisiaj zmierzy¢, a w tym celu trzeba
przezwycieiyé wysokie bezrobocie
wystepujgce na niektorych obszarach jej
terytorium. Wymaga to stanowczych,
skoordynowanych, ambitnych i przede
wszystkim skutecznych dziatan
politycznych zaréwno na szczeblu
unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami Traktatu oraz
zasadami zarzadzania gospodarczego Unii.
Dziatania te powinny obejmowad
stymulowanie inwestycji, zwlaszcza
inwestycji majgcych na celu rozwdj
malych i srednich przedsigbiorstw,
mikroprzedsiebiorstw, innowacyjnych
przedsiebiorstw rozpoczynajgcych
dziatalnosé i przedsigbiorstw promujgcych
zielone miejsca pracy, poprzez potaczenie
srodkdw odnoszacych sie do podazy i
popytu. Te dziatania powinny takze
obejmowacd tworzenie bardziej otwartego,
opartego na prawach rynku pracy
cechujgcego si¢ godziwg ochrong
socjalng. Powinny one rownies;
obejmowac srodki ochrony socjalnej, takie
jak gwarantowany dochéd minimalny,
ktory zostanie wprowadzony zgodnie z
krajowq praktykq, w celu zwalczania
skrajnego ubdstwa i wykluczenia
spolecznego.

Poprawka

(7) Panstwa cztonkowskie i Unia powinny
takze zajac si¢ spoltecznymi skutkami
kryzysu poprzez dostarczenie bardziej
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spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, tak aby mogli oni
przewidywac zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ W
zyciu spotecznym i1 gospodarczym. Nalezy
zagwarantowac wszystkim dostep i szanse,
a takze ograniczy¢ ubostwo i1 wykluczenie
spoteczne, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania
rynkow pracy i systeméw opieki
spotecznej oraz usunigcie przeszkod
utrudniajacych uczestnictwo w rynku
pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
rowniez zapewnic, aby korzysci ptynace ze
wzrostu gospodarczego odczuli wszyscy
obywatele i wszystkie regiony.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

wiarygodnych danych dotyczgcych
skrajnego ubdstwa oraz dazy¢ do budowy
otwartego i bardziej sprawiedliwego
spoteczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, tak aby mogli oni
przewidywac¢ zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spolecznym i gospodarczym. Nalezy
zagwarantowa¢ wszystkim
niedyskryminujgcy dostep 1 szanse, a takze
znacznie ograniczy¢ ubdstwo i
wykluczenie spoteczne, w szczego6lnosci
przez zapewnienie skutecznego
funkcjonowania rynkdéw pracy i
odpowiednich systemow opieki spotecznej
oraz usuni¢cie zhednych barier
administracyjnych i przeszkod
utrudniajacych uczestnictwo w rynku
pracy, w szczegdlnosci przeszkod, jakie
napotykajq osoby niepelnosprawne.
Panstwa cztonkowskie powinny rowniez
zapewnic, aby korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego odczuli wszyscy obywatele
I wszystkie podmioty regionalne i lokalne.
Tablica wynikow zawierajgca wskazniki
zatrudnienia i wskazniki spoleczne
zamieszczona we wspolnym sprawozdaniu
0 zatrudnieniu jest szczeg6lnie
przydatnym narzedziem pod tym
wigledem, gdy? pomaga na czas wykryé
glowne problemy i nierownosci spoleczne
i w zatrudnieniu oraz okresli¢ obszary, w
ktorych najbardziej potrzebna jest reakcja
polityczna. Jednak kolejne tablice
powinny zawierac rownie? dane
segregowane wedlug kryterium pici.

Poprawka

(7a) Europejski Trybunal Obrachunkowy
wskazal trzy ryzyka zwigzane 7 pomysinym
wdrozeniem gwarancji dla mitodziezy:
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Poprawka 14
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 8

znaczenie gospodarcze catkowitego
finansowania, definicja ,,oferty wysokiej
jakosci” i sposob monitorowania wynikow
takiego podejscia.

Poprawka

(7b) Decyzja Rady 2010/707/UE zawiera
nastepujgce cele: podwyiszenie do roku
2020 wskazZnika zatrudnienia kobiet i
meZczyzn w wieku 20-64 lata do 75%;
zmniejszenie odsetka osob przedwczesnie
konczgcych nauke do ponizej 10%;
zwigkszenie do co najmniej 40% odsetka
0sob w wieku od 30 do 34 lat z
wyksztalceniem wyzszym lub
rownorzednym; i wspieranie wlgczenia
spolecznego, zwlaszcza przez ograniczanie
ubdstwa, majgc na celu uwolnienie od
ryzyka ubostwa lub wykluczenia
spolecznego co najmniej 20 milionOw
obywateli. Realizacja strategii ,, Europa
2020” w obszarze zatrudnienia i polityki
socjalnej pozostaje glownym celem
polityki zatrudnienia panstw
czlonkowskich.

1aDecyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21
paidziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich
(Dz.U. L 308z 24.11.2010, s. 46).
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Tekst proponowany przez Komisje

(8) Dziatania zgodne z wytycznymi
stanowg istotny wktad w realizacje celow
strategii ,,Europa 2020”. Wytyczne
stanowig zintegrowany zestaw
europejskich i krajowych polityk, ktére
panstwa czlonkowskie i Unia powinny
realizowaé w celu zwigkszenia
wzajemnego pozytywnego oddzialywania
skoordynowanych reform strukturalnych,
zapewnienia odpowiedniej kombinacji
ogolnych polityk gospodarczych i bardziej
spojnego wktadu polityk europejskich w
realizacj¢ celow strategii ,,Europa 2020

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Niniejsze wytyczne skierowane sg do
panstw cztonkowskich 1 Unii, a ich
realizacja powinna przebiega¢ w
porozumieniu ze wszystkimi wladzami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, przy
scistym wlgczeniu do tego procesu
parlamentow, a takze partnerow
spolecznych oraz przedstawicieli

Poprawka

(8) Dziatania zgodne z wytycznymi
stanowig istotny wktad w realizacj¢ celow
strategii ,,Europa 2020”, ktdre to cele do
dzis nie zostaly jeszcze osiggniete, takze ze
wzgledu na fakt, e w niewystarczajgcym
stopniu zostal uwzgledniony wplyw
kryzysu finansowego i gospodarczego na
zatrudnienie i wykluczenie spoleczne.
Wynik przeprowadzonych w 2014 r.
konsultacji spotecznych na temat strategii
wEuropa 2020” wyraznie pokazal, jak
bardzo cele strategii w dziedzinie
zatrudnienia, ubostwa, wykluczenia
spotecznego i edukacji sq nadal niezwykle
wazne i rownie istotne, wspotzaleine i
wzajemnie wzmacniajgce sig. \Wytyczne
stanowig zintegrowany zestaw
europejskich i krajowych polityk, ktore
panstwa czlonkowskie i Unia powinny
realizowaé w celu zwigkszenia
wzajemnego pozytywnego oddzialywania
skoordynowanych reform
ukierunkowanych na zmniejszenie
nierownosci i zwigkszenie dobrobytu
obywateli, zapewnienia odpowiedniej
kombinacji ogélnych polityk
gospodarczych i bardziej spdjnego wktadu
polityk europejskich w realizacje celow
strategii ,,Europa 2020”.

Poprawka

(9) Okreslajgc i realizujgc polityke
krajowq, panstwa czlonkowskie powinny
zadbaé o skuteczne zarzgdzanie. Niniejsze
wytyczne skierowane sg do panstw
cztonkowskich i Unii, a ich realizacja,
monitorowanie i ocena powinny
przebiega¢ w porozumieniu ze wszystkimi
wladzami krajowymi, regionalnymi i
lokalnymi, parlamentami, a takze

PES559.013/ 10

PL



spoleczenstwa obywatelskiego.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Ogolne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej zawieraja wskazowki dla
panstw cztonkowskich w zakresie
wprowadzania w zycie reform w sposéb
odzwierciedlajgcy wspotzaleinosci. Sq one
zgodne 7 paktem stabilnosci i wzrostu.
Niniejsze wytyczne powinny stanowic
podstawe dla zalecen, jakie Rada moze
kierowa¢ do poszczegolnych panstw
czlonkowskich,

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 5 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny utatwiaé
tworzenie miejsc pracy, zmniejszaé
przeszkody w zatrudnianiu dla
przedsigbiorstw, promowac

partnerami spolecznymi oraz
przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka

(10) Ogoblne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej i wytyczne dotyczgce
zatrudnienia zawieraja wskazowki dla
panstw czlonkowskich w zakresie
wprowadzania w zycie reform i powinny
stanowi¢ podstawe dla zalecen, jakie Rada
moze kierowa¢ do poszczeg6lnych panstw
cztonkowskich, Z uwagi na scistq
wspotzaleinosé gospodarek i rynkow
pracy panstw czlonkowskich, przy
przyjmowaniu zalecen dla poszczegolnych
krajow Rada powinna brac¢ pod uwage
sytuacje w panstwach sqsiadujqcych oraz
w krajach, 7 ktorymi dane panstwo
czlonkowskie ma wyraZne powiqzania,
kierujgc si¢ tendencjami w migracji
pracownikow lub innymi istotnymi
wskazZnikami. W zwigzku 7 tym Komisja
powinna dysponowaé doktadnymi i
aktualnymi statystykami i danymi na
wypadek koniecznosci dostosowania
zalecen dla poszczegolnych krajow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie, we wspolpracy z
regionalnymi i lokalnymi wladzami
powinny skutecznie i szybko zajgé sie
kwestig bezrobocia, i utatwia¢ tworzenie
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przedsigbiorczos¢ oraz w szczegdlnosci
wspiera¢ tworzenie i rozw6j matych
przedsigbiorstw w celu zwickszenia
wskaznika zatrudnienia w$rod kobiet i
mezcezyzn. Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez aktywnie promowac gospodarke
spoteczng i sprzyja¢ innowacjom
spotecznym.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 5 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy przenies¢ obcigzenia podatkowe z
pracy na inne zrodta opodatkowania, ktore
maja mniej niekorzystny wplyw na
zatrudnienie i wzrost gospodarczy, przy
jednoczesnej ochronie przychodow na
potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i
wydatkdw stymulujgcych wzrost
gospodarczy. Zmniejszenie opodatkowania
pracy powinno by¢ ukierunkowane na
odpowiednie sktadniki obcigzenia
podatkowego oraz usuwanie przeszkod i
czynnikow zniechecajacych do
uczestnictwa w rynku pracy, zwlaszcza w
odniesieniu do 0s6b najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

trwalych i wysokiej jakosci miejsc pracy
oraz w nie inwestowacd, rozwiqzac problem
dostepu dla grup ryzyka i zmniejszaé
przeszkody w zatrudnianiu oséb o réznych
poziomach umiejetnosci i we wszystkich
sektorach rynku pracy dla
przedsigbiorstw, migdzy innymi przez
ograniczanie biurokracji, ale respektujgc
standardy pracy i standardy spoleczne,
promowac¢ przedsigbiorczo$¢ miodych oraz
w szczegolnosci wspiera¢ tworzenie i
rozwoj mikro-, matych i srednich
przedsigbiorstw w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia w$rod kobiet i
mezczyzn. Panstwa cztonkowskie powinny
rowniez aktywnie promowac miedzy
innymi zatrudnienie w bialym i zielonym
sektorze oraz niebieskiej gospodarce oraz
gospodarke spoteczng i sprzyjac
innowacjom spotecznym.

Poprawka

Nalezy przenies¢ obcigzenia podatkowe z
pracy na inne zrodta opodatkowania, ktore
majg mniej niekorzystny wplyw na
zatrudnienie i wzrost gospodarczy, przy
jednoczesnej ochronie przychod6w na
potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i
wydatkdw zorientowanych na inwestycje
publiczne, innowacje i tworzenie miejsc
pracy. Zmniejszenie opodatkowania pracy
powinno by¢ ukierunkowane na
odpowiednie sktadniki obcigzenia
podatkowego, zwalczanie dyskryminacji
oraz usuwanie przeszkod i czynnikow
zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy, zwlaszcza w odniesieniu do osOb
niepetnosprawnych i oséb najbardziej
oddalonych od rynku pracy, przy
jednoczesnym poszanowaniu
obowigzujqgcych zasad prawa pracy.
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 5 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny, wspolnie
z partnerami spotecznymi, zacheca¢ do
korzystania z mechanizmo6w ustalania ptac,
co pozwoli na dostosowanie wynagrodzen
do zmian wydajnos$ci pracy. W tym
wzgledzie nalezy wzigé pod uwage rdznice
W umiejetnosciach i warunkach na
lokalnych rynkach pracy, a takze
rozbieznosci w wynikach gospodarczych
poszczegolnych regiondw, sektorow i
przedsiebiorstw. Podczas ustalania
minimalnych ptac panstwa cztonkowskie i
partnerzy spoleczni powinni uwzglednic¢
ich wptyw na ubdstwo pracujacych,
tworzenie miejsc pracy i konkurencyjnos¢.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 5 — akapit trzeci a (nowy)

Poprawka

Polityka zapewniajqgca odpowiednie
dochody umozliwiajgce utrzymanie si¢ ma
nadal znaczenie dla tworzenia
zatrudnienia i zmniejszenia ubostwa w
Unii. Panstwa czlonkowskie powinny
zatem, wspolnie z partnerami spotecznymi,
respektowac i zachecac do korzystania z
mechanizmow ustalania ptac, co pozwoli
na dostosowanie realnych wynagrodzen do
zmian wydajnoS$ci pracy oraz na
skorygowanie dawnych dysproporcji bez
podsycania presji deflacyjnej. Te
mechanizmy powinny zapewniaé
wystarczajqce zasoby na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, przy
uwzglednieniu wskazinikow ubostwa dla
kazdego panstwa cztonkowskiego. \W tym
wzgledzie nalezy wilasciwie ocenié¢ roznice
W poziomach umiejetnosci | warunkach na
lokalnych rynkach pracy w celu
zapewnienia plac pozwalajqcych na
godziwe Zycie w calej Unii. Podczas
ustalania minimalnych ptac zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i praktykq
panstwa czlonkowskie 1 partnerzy
spoteczni powinni zapewnic ich
adekwatnosé, a takze uwzglednic ich
wplyw na ubdstwo pracujacych, dochody
gospodarstw domowych, lgczny popyt,
tworzenie miejsc pracy i konkurencyjnoscé.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny promowac
wydajnosc¢ i szanse na rynku pracy
poprzez odpowiedniq podaz wtasciwej
wiedzy 1 umiejetnosci. Panstwa
cztonkowskie powinny dokonaé
niezbednych inwestycji w systemy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zwiekszaniu skutecznosci i
wydajnosci w celu podwyzszania poziomu
umiejetnosci sity roboczej; pozwoli to
lepiej przewidywac i dostosowac si¢ do
szybko zmieniajacych si¢ potrzeb
dynamicznych rynkéw pracy w
gospodarce, ktora jest w coraz wigkszym
stopniu objeta cyfryzacja. Panstwa
czlonkowskie powinny zwiekszy¢ wysitki
zmierzajqce do poprawy dostepu do
wysokiej jakosci ksztalcenia dorostych dla
wszystkich i realizacji strategii aktywnego
starzenia si¢, aby umoZliwi¢ wydluZenie
Zycia zawodowego.

Poprawka

Panstwa czltonkowskie powinny dgZy¢ do
zmniejszania biurokracji, aby odcigZyé
male i srednie przedsiebiorstwa, gdyz
przyczyniajg si¢ one w bardzo duZej
mierze do tworzenia miejsc pracy.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny promowac
zrownowazong wydajno$c¢ i szanse na
wysokiej jakosci zatrudnienie poprzez
zapewnienie nalezytego dostgpu do
wiasciwej wiedzy 1 umiejetnosci,
dostepnych dla kazdego. Specjalng uwage
nalezy poswiecic¢ opiece zdrowotnej,
ustugom socjalnym i ustugom
transportowym, ktore stojqg w obliczu lub
w perspektywie srednioterminowej stang
w obliczu brakéw kadrowych. Panstwa
cztonkowskie powinny dokonac
skutecznych inwestycji w wysokiej jakosci,
integracyjne systemy ksztatcenia od
wczesnych lat i szkolenia zawodowego,
przy jednoczesnym zwigkszaniu
skuteczno$ci 1 wydajnosci w celu
podwyzszania poziomu wiedzy fachowej i
umiejetnosci sity roboczej, przy
Jjednoczesnym zwigkszaniu zroZnicowania
umiejetnosci, pozwoli to lepiej
przewidywac i dostosowac si¢ do szybko
zmieniajacych si¢ potrzeb dynamicznych
rynkow pracy w gospodarce, ktora jest w
coraz wigkszym stopniu obj¢ta cyfryzacja.
W zwigzku 7 tym nalezy wzigé pod uwage
fakt, e umiejetnosci migkkie, takie jak
umiejetnos¢ komunikacji, zyskujg coraz
wigksze znaczenie w licznych zawodach.
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy decyzji

Poprawka

Panstwa czltonkowskie powinny
propagowac wsrod miodych ludzi
przedsiebiorczos¢ miedzy innymi przez
wprowadzenie dobrowolnych kurséw
przedsiebiorczosci i zachecanie do
tworzenia studenckich przedsigbiorstw w
szkotach wyzszych i pomaturalnych.
Panstwa czlonkowskie, we wspolpracy z
regionalnymi i lokalnymi wladzami,
powinny zwigkszy¢ wysitki zmierzajgce do
zapobiegania zbyt wczesnemu porzucaniu
nauki przez mtodych ludzi, zapewnienia
bezproblemowego przechodzenia z etapu
Ksztalcenia i szkolenia do Zycia
zawodowego, poprawy dostepu do
wysokiej jakosci ksztalcenia dorostych dla
wszystkich i usuniecia barier blokujgcych
ten dostep, zwracajgc szczegolng uwage
na grupy wysokiego ryzyka i ich potrzeby
poprzez przekwalifikowanie w
przypadkach, kiedy utrata pracy i zmiany
na rynku pracy wymagajq ich aktywnej
reintegracji. Jednoczesnie panstwa
czlonkowskie powinny realizowaé
strategie aktywnego starzenia sig, aby
umoZzliwi¢ prace w dobrym stanie zdrowia
az do osiggnigcia wieku emerytalnego.

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit pierwszy b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Zapewniajgc niezbedny poziom
umiejetnosci wymagany na stale
zmieniajgcym si¢ rynku pracy oraz
wspierajqc ksztatcenie i szkolenie wraz z
programami ksztalcenia dorostych,
panstwa czlonkowskie powinny mie¢ na
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Poprawka 25

Whiosek dotyczacy decyzji

uwadze, e potrzebne sq tez miejsca pracy
niewymagajqgce wysokich kwalifikacji oraz
Ze wysoko wykwalifikowani majq lepsze
szanse na zatrudnienie niz, srednio i nisko
wykwalifikowani.

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit pierwszy ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zajgé sie kwestig wysokiego
bezrobocia i zapobiega¢ bezrobociu
dltugotrwalemu. Liczba dlugotrwale
bezrobotnych powinna zostaé znaczgco
zmniejszona dzigki kompleksowym i
wzajemnie wzmacniajacym si¢ strategiom,
w tym dzigki udzielaniu specjalnego
aktywnego wsparcia dla dlugotrwale
bezrobotnych w celu doprowadzenia do ich
powrotu na rynek pracy. Nalezy
kompleksowo zaja¢ si¢ bezrobociem wsrod
mtlodziezy, co obejmuje zapewnienie
wlasciwym instytucjom srodkow
niezbgdnych do pelnej 1 spdjnej realizacji

Poprawka

Dostep do przystgpnej cenowo, Wysokiej
Jjakosci wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem powinien by¢ priorytetem
wszechstronnej polityki i inwestycji w
polgczeniu ze wsparciem dla rodzin i
rodzicow oraz srodkami pomagajgcymi
godzi¢ rodzicom Zycie zawodowe 7
prywatnym, co ma przyczynic sie do
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki i zwigkszacé szanse miodych ludzi na
rynku pracy.

Poprawka

Nalezy skutecznie i szybko rozwigzacé
problem bezrobocia, w szczegdlnosci
bezrobocia dlugotrwatego i wysokiego
bezrobocia regionalnego, i zapobiega¢ mu
za pomocq zestawu Srodkow odnoszgcych
si¢ do podazy i popytu. Liczba dlugotrwale
bezrobotnych i problem niedopasowania
umiejetnosci do potrzeb i ich utrata to
problemy, 7 ktorymi nalezy si¢ zmierzyé¢
dzigki kompleksowym i wzajemnie
wzmacniajacym si¢ strategiom, w tym
dzigki udzielaniu zindywidualizowanego i
opartego o rzeczywiste potrzeby
aktywnego wsparcia i zapewnieniu
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krajowych planow wdrozenia gwarancji
dla mtodziezy.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy decyzji

odpowiednich form ochrony spolecznej
dla dtugotrwale bezrobotnych w celu
doprowadzenia do ich swiadomego i
odpowiedzialnego powrotu na rynek pracy.
Nalezy kompleksowo zajac si¢
bezrobociem wsrdd mtodziezy za pomocq
wszechstronnej strategii na rzecz
zatrudnienia mlodzieiy. Obejmuje to
inwestycje w sektorach, w ktérych mogqg
powstaé wysokiej jakosci miejsca pracy
dla mtodych ludzi, oraz zapewnienie
wlasciwym podmiotom, takim jak stuzby
wsparcia mlodzieZy, organizatorzy
ksztalcenia i szkolenia, organizacje
miodziezowe i publiczne stuzby
zatrudnienia, srodkow niezbednych do
petnej 1 spojnej realizacji krajowych
planéw wdrozenia gwarancji dla
mtodziezy, ale takie sprawng absorpcje
dostepnych srodkow przez panstwa
czlonkowskie. NaleZy rownieZ ulatwié
dostep do finansowania tym, ktorzy
zdecydowali si¢ na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, poprzez szerszy dostep do
informacji, redukcje nadmiernej
biurokracji oraz mozliwosé
konwertowania kilkumiesigecznego zasitku
dla bezrobotnych w platng 7 gory dotacje
na rozpoczecie dzialalnosci po
przedstawieniu biznesplanu i zgodnie z
Krajowym ustawodawstwem.

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Przy opracowywaniu i wprowadzaniu w
Zycie srodkow walki 7 bezrobociem
panstwa czlonkowskie powinny braé pod
uwage lokalne i regionalne dysproporcje
oraz powinny wspolpracowaé 7 lokalnymi
stuzbami zatrudnienia.
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zaja¢ si¢ strukturalnymi
stabo$ciami w systemach ksztatcenia i
szkolenia w celu zapewnienia wysokiej
jakosci efektow uczenia si¢ oraz aby
zwalcza¢ zjawisko przedwczesnego
konczenia nauki i mu zapobiegaé. Panstwa
cztonkowskie powinny gwigkszy¢ poziom
wyksztatcenia i rogwazy¢ dwutorowe
systemy ksztalcenia oraz modernizacje
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zwigkszeniu mozliwosci
uznawania kompetencji nabytych poza
formalnym systemem ksztatcenia.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy decyzji

Poprawka

Nalezy zaja¢ si¢ strukturalnymi
stabo$ciami w systemach ksztatcenia i
szkolenia w celu zapewnienia wysokiej
jakosci efektow uczenia si¢ oraz aby
zwalczac¢ zjawisko przedwczesnego
konczenia nauki i mu zapobiegac,
stawiajqgc na wszechstronng edukacje
wysokiej jakosci od najniiszego poziomu.
Wymaga to elastycznych systemow
edukacji 7 naciskiem na praktyke.
Panstwa cztonkowskie, we wspélpracy z
lokalnymi i regionalnymi wladzami,
powinny poprawié¢ jakosé¢ poziomu
wyksztatcenia czynige go dostgpnym dla
wszystkich, stworzy¢ | ulepszy¢ dwutorowe
systemy ksztatcenia, dostosowane do ich
potrzeb, przez poprawe mozliwosci
szkolenia zawodowego i istniejgcych ram,
takich jak europass oraz zapewnié, w razie
koniecznosci, odpowiednie
przekwalifikowanie zawodowe, tak aby
zostaly uznane kompetencje nabyte poza
formalnym systemem ksztatcenia. NValeZy
wzmocnic¢ powigzania miedzy
ksztalceniem a pracq, a jednoczesnie
zapewnicé, ze edukacja jest na tyle ogolna,
Ze daje solidnq podstawe gwarantujgcq
zdolnosé do zatrudnienia przez cale Zycie.

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit trzeci a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny lepiej
dostosowacé swoje systemy szkolenia do
rynku pracy, aby poprawié przechodzenie
z etapu szkolenia do swiata pracy. Ma to
przede wszystkim znaczenie w zwigzku z
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Bariery utrudniajqce uczestnictwo w
rynku pracy powinny zosta¢ zmniejszone,
szczegOlnie w odniesieniu do kobiet, 0s6b
starszych, ludzi mtodych, oséb
niepetnosprawnych oraz legalnych
migrantéw. Na rynku pracy konieczne jest
zapewnienie rownouprawnienia ptci, w
tym réwnych ptac, a takze dostepu do
wysokiej jakoS$ci 1 przystepnej cenowo
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy decyzji

cyfryzacjq oraz nowymi technologiami,
zielonymi miejscami pracy oraz stuzbgq
zdrowia.

Poprawka

Dyskryminacja na rynku pracy i
dyskryminacja dotyczgca dostgpu do tego
rynku powinna zosta¢ jeszcze bardziej
zmniejszona, szczegblnie w odniesieniu do
grup zmagajgcych sie 7 dyskryminacjq lub
wykluczeniem, takich jak kobiety, osoby
starsze, ludzie mtodzi, osoby
niepelnosprawne i legalni migranci. Na
rynku pracy konieczne jest zapewnienie
réwnouprawnienia ptci, w tym rownych
plac, a takze dostgpu do wysokiej jakosci i
przystepnej cenowo wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem, jak rowniez
elastycznosci koniecznej, by zapobiec
wykluczeniu osob doswiadczajgcych
przerw w karierze zawodowej ze wzgledu
na obowigzki rodzinne, takie jak
sprawowanie opieki nad czlonkami
rodziny. W zwigzku z tym panstwa
czlonkowskie powinny odblokowaé
dyrektywe o kobietach w zarzqdzie i
dyrektywe w sprawie urlopu
macierzynskiego.

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit czwarty a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

W tym wzgledzie panstwa czltonkowskie
powinny wzigé pod uwage fakt, Ze odsetek
milodzieZy nieksztalcqcej sig, niepracujqcej
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny w petni
wykorzystywac Europejski Fundusz
Spoteczny i inne fundusze UE w celu
poprawy zatrudnienia, szerszego wiaczenia
spotecznego, podniesienia poziomu
edukacji i administracji publicznej.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny ograniczy¢
segmentacj¢ rynku pracy. Przepisy w
zakresie ochrony zatrudnienia oraz
instytucje zajmujace si¢ ta kwestig
powinny zapewnia¢ odpowiednie
srodowisko dla zatrudnienia, przy
zachowaniu odpowiedniego poziomu

ani nieszkolgcej si¢ jest wyiszy wsrod
kobiet niz wsrod meiczyzn oraz Ze
zjawisko to wynika przede wszystkim ze
Wzrostu bezrobocia mlodziezy, ale takze z
braku aktywnosci zawodowej zwigzanej z
brakiem wyksztalcenia.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny w pelni,
skutecznie i sprawnie wykorzystywac
Europejski Fundusz Spoteczny i inne
fundusze UE w celu zwalczania ubostwa,
poprawy jakosci zatrudnienia, szerszego
wlaczenia spotecznego, podniesienia
poziomu edukacji, administracji publicznej
i ustug publicznych. Europejski Fundusz
na rzecz Inwestycji Strategicznych i jego
platformy inwestycyjne powinny rowniez,
zostaé wykorzystane do zapewnienia
miejsc pracy o wysokiej jakosci i
wyposazenia pracownikow w umiejetnosci
niezbedne do przejscia Unii na
grownowazony model wzrostu
gospodarczego.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny ograniczy¢
segmentacj¢ rynku pracy poprzez
rozwiqzanie problemu niepewnosci
zatrudnienia, niepelnego zatrudnienia,
pracy nierejestrowanej i uméw o zerowym
wymiarze czasu pracy. Przepisy w zakresie
ochrony zatrudnienia oraz instytucje
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ochrony pracujgcych i 0sdb poszukujacych
pracy lub zatrudnionych na podstawie
umow na czas okreslony lub uméw o
$wiadczenie pracy przez osoby
samozatrudnione. Nalezy zadba¢ o wysoka
jakos$¢ zatrudnienia, przez co rozumie si¢
bezpieczenstwo spoteczno-gospodarcze,
mozliwo$ci w zakresie ksztatcenia i
szkolenia, warunki pracy (co obejmuje
zdrowie i bezpieczenstwo) oraz rbwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit pierwszy a

Tekst proponowany przez Komisje

zajmujace si¢ tg kwestig powinny
zapewnia¢ odpowiednie srodowisko dla
zatrudnienia, przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu ochrony
pracujacych 1 oso6b poszukujacych pracy
lub zatrudnionych na podstawie uméw na
czas okreslony, w niepetnym wymiarze
czasu pracy, umow nietypowych, uméw o
$wiadczenie pracy przez osoby
samozatrudnione poprzez aktywne
angazowanie partnerow spotecznych i
zachecanie do rokowan zbiorowych.
Nalezy zadba¢ o wysoka jakos¢
zatrudnienia dla wszystkich, przez co
rozumie si¢ bezpieczenstwo spoteczno-
gospodarcze, trwatosé, odpowiednie
wynagrodzenie, prawa pracownicze,
godziwe warunki pracy (co obejmuje
bezpieczenstwo i higieng), ochroneg
socjalng, rownouprawnienie plci,
mozliwo$ci w zakresie ksztatcenia 1
szkolenia. Dlatego naleiy umozliwiaé
miodym ludziom podejmowanie pracy,
powrét na rynek pracy osob diugotrwale
bezrobotnych i rownowagg migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym przez
zapewnianie opieki po przystepnej cenie i
modernizacje organizacji pracy. Zblizenie
warunkow pracy na wyziszym poziomie
powinno by¢é promowane w calej Unii.

Poprawka

Dostep do rynku pracy powinien sprzyjac
przedsiebiorczosci, tworzeniu trwalych
miejsc pracy we wszystkich sektorach, w
tym w obszarze zielonego zatrudnienia,
gospodarki spolecznej i innowacji
spolecznych, w celu jak najlepszego
wykorzystania umiejetnosci ludzi,
wspierania ich rozwoju przez cale Zycie
oraz wspierania innowacyjnosci
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny
intensywnie zaangazowac parlamenty
krajowe i partneréw spotecznych w
opracowywanie i wdrazanie odpowiednich
reform 1 polityk, zgodnie z praktyka
krajowa, przy jednoczesnym wspieraniu
lepszego funkcjonowania i skutecznos$ci
dialogu spolecznego na szczeblu
krajowym.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny prowadzié
bardziej aktywngq polityke dotyczgcq rynku
pracy, zwiekszajgc swoje ukierunkowanie
na cele, dzialania informacyjne, zasigg tej
polityki oraz powiazania z pasywnymi
srodkami. Polityka w tym zakresie
powinna mie¢ na celu lepsze dostosowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i
wspieranie zrOwnowazonych przemian w
jego obrebie. Publiczne stuzby
zatrudnienia powinny przy tym udziela¢
zindywidualizowanego wsparcia i wdrazac

pracownikow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny
intensywnie zaangazowac parlamenty
krajowe, partneréw spotecznych,
organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, lokalne i regionalne
wladze w opracowywanie i wdrazanie
odpowiednich reform i polityk, zgodnie z
zasadq partnerstwa i praktyka krajowa,
przy jednoczesnym wspieraniu poprawy
funkcjonowania i skutecznosci dialogu
spotecznego na szczeblu krajowym,
zwlaszeza w panstwach majgcych
powazne problemy spowodowane
dewaluacjq ptac wywolang niedawng
deregulacjq rynkow pracy oraz
ostabieniem negocjacji zhiorowych.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié
podstawowe standardy jakosci aktywnej
polityki rynku pracy, usprawniajgc jej
ukierunkowanie na cele, dziatania
informacyjne, zasi¢g oraz powigzania ze
srodkami wspierajgcymi, takimi jak
bezpieczenstwo socjalne. Polityka w tym
zakresie powinna mie¢ na celu lepszy
dostep do rynku pracy, wzmocnienie
rokowan zbiorowych i dialogu
spolecznego i wWspieranie zrownowazonych
przemian na rynku pracy. Wysoce
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systemy pomiaru wynikéw. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez zapewnic,
aby ich systemy zabezpieczenia
spotecznego skutecznie aktywizowaty i
umozliwiaty udziat w rynku pracy tym,
ktoérzy moga w nim uczestniczy¢, chronity
(tymczasowo) tych, ktorzy sa wykluczeni z
rynku pracy lub nie sa w stanie w nim
uczestniczy¢, a takze przygotowywaty ich
do ewentualnych trudnych sytuacji
zyciowych; poprzez inwestowanie w
kapitat ludzki. Panstwa cztonkowskie
powinny promowac¢ otwarte dla wszystkich
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu, a takze wprowadzaé
skuteczne $rodki przeciwdziatajace
dyskryminacji.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zadba¢ o mobilnos$¢ pracownikow
w celu wykorzystania catego potencjatu
europejskiego rynku pracy, w tym przez
zwigkszanie mozliwosci przenoszenia
uprawnien emerytalnych i uznawania
kwalifikacji. Panstwa cztonkowskie
powinny jednocze$nie przeciwdziataé
naduZywaniu obowiqzujgcych przepisow.

wykwalifikowane publiczne stuzby
zatrudnienia powinny przy tym udziela¢
zindywidualizowanego wsparcia 1 wdrazac
systemy pomiaru wynikoéw. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez zapewnic,
aby ich systemy zabezpieczenia
spolecznego skutecznie aktywizowaty i
umozliwialy udziat w rynku pracy tym,
ktorzy moga w nim uczestniczy¢, chronity
(tymczasowo) tych, ktorzy sa wykluczeni z
rynku pracy lub nie sg w stanie w nim
uczestniczy¢, a takze przygotowywaly ich
do ewentualnych trudnych sytuacji
zyciowych i zmieniajgcych si¢ warunkow
gospodarczych i spolecznych poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki. Panstwa
cztonkowskie powinny wprowad?zié, jako
Jjedno z moZliwych dziatan majgcych na
celu zmniejszenie ubdstwa i zgodnych z
krajowq praktykq, dochod minimalny
proporcjonalny do ich sytuacji spoleczno-
gospodarczej. Panstwa czlonkowskie
powinny promowa¢ otwarte dla wszystkich
rynki pracy sprzyjajace wiaczeniu
spolecznemu, a takze wprowadzac
skuteczne $rodki przeciwdziatajace
dyskryminaciji.

Poprawka

Nalezy zadba¢ o mobilnos$¢ pracownikow
jako o podstawowe prawo i kwestig
podlegajgcq swobodnej decyzji w celu
wykorzystania catego potencjatu
europejskiego rynku pracy, w tym przez
zwigkszanie mozliwos$ci przenoszenia
uprawnien emerytalnych i efektywnego
uznawania kwalifikacji oraz umiejetnosci,
a takze likwidacje biurokracji i innych
przeszkdd. Panstwa cztonkowskie powinny
jednocze$nie zmierzy¢ sie g barierami
Jjezykowymi, usprawniajqc system
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edukacji w tym kierunku. Parstwa
czlonkowskie powinny wykorzystywacé sieé
EURES, aby pobudzaé mobilnosé¢
pracownikow. Inwestycje w regionach, w
ktorych obserwuje si¢ odptyw sily roboczej
powinny by¢é promowane w celu
zlagodzenia zjawiska drenaiu mozgow i
zachecania do powrotu pracownikow

mobilnych.
Poprawka 38
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 a (nowa) — tytul
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Poprawa jakosci i wynikow systemow
ksztatcenia i szkolenia na wszystkich
szczeblach

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny nadaé
priorytet dostepowi do przystepnej
cenowo, wysokiej jakosci opieki nad
dziecmi i wezesnej edukacji, poniewaz sq
to wazne sSrodki wsparcia dla podmiotow
dziatajqcych na rynku pracy,
przyczyniajgce sie do zwigkszenia ogolnej
stopy zatrudnienia przy jednoczesnym
wspieraniu zainteresowanych osob w ich
obowigzkach. Panstwa czlonkowskie
powinny stworzyé kompleksowe strategie i
inwestycje niezbedne do wsparcia dla
rodzin i rodzicow oraz wprowadzi¢ srodki
pomagajqgce godzi¢ rodzicom Zycie
zawodowe z prywatnym, co ma przyczyni¢
si¢ do zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki i zwigkszacé szanse
miodych ludzi na rynku pracy.
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Zagwarantowanie uczciwosci, zwalczanie
ubdstwa i promowanie rownych szans

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie powinny
zmodernizowad systemy zabezpieczenia
spotecznego w celu zapewnienia wydajnej,
skutecznej i odpowiedniej ochrony na
wszystkich etapach zycia jednostki,
zagwarantowania sprawiedliwosci i
podjecia dziatan niwelujacych
nieréwnosci. Konieczne jest uproszczenie i
lepsze ukierunkowanie polityki spoleczne;,
uzupetnione o zapewnienie przystepnej
cenowo, wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi 1 edukacji, szkolen i pomocy w
znalezieniu pracy, wsparcia na potrzeby
mieszkaniowe i dostgpnej opieki
zdrowotnej, dostepu do podstawowych
ustug, takich jak konta w banku i dostep do
internetu, a takze podjecie dzialan w celu
zapobiegania wczesnemu konczeniu nauki
oraz na potrzeby walki z wykluczeniem
spotecznym.

Poprawka

Zagwarantowanie sprawiedliwosci
spolecznej, zwalczanie ubostwa i
promowanie réwnych szans

Poprawka

Panstwa cztonkowskie, we wspéipracy z
lokalnymi i regionalnymi witadzami,
powinny udoskonali¢ systemy
zabezpieczenia spotecznego przez
zagwarantowanie podstawowych
standardow, w celu zapewnienia wydajnej,
skutecznej i trwalej ochrony na wszystkich
etapach zycia jednostki, zagwarantowanie
godnego Zycia, solidarnosci, dostepu do
ochrony socjalnej, pelnego poszanowania
praw socjalnych, sprawiedliwosci i
podjecia dziatan niwelujacych
nieréwnosci, a takze zadbania o wlgczenie
spoteczne w celu wyeliminowania
ubostwa, w szczegolnosci osob
wykluczonych z rynku pracy i stabszych
grup. Konieczne jest uproszczenie, lepsze
ukierunkowanie i podniesienie poziomu
ambicji polityki spotecznej, uzupelnione o
zapewnienie przystgpnej cenowo, wysokiej
jakosci opieki nad dzie¢mi i edukacji,
skutecznych szkolen i pomocy w
znalezieniu pracy, wsparcie potrzeb
mieszkaniowych i dostepna dla wszystkich
wysokiej jakosci opieka zdrowotna, dostep
do podstawowych ustug, takich jak konta
w banku 1 dostep do internetu, a takze
podjecie dziatah w celu zapobiegania
wczesnemu konczeniu nauki oraz na
potrzeby walki ze skrajnym ubdstwem, z
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Do tego celu nalezy uzy¢ r6znych
uzupetniajacych sie instrumentéw
ukierunkowanych na indywidualne
potrzeby, w tym uslug wspomagajacych
aktywizacje zawodowg i wsparcia
dochodu. Systemy zabezpieczenia
spolecznego powinny by¢ zaprojektowane
w taki sposob, aby utatwi¢ uwzglednienie
wszystkich uprawnionych osob, wspiera¢
inwestycje w kapitat ludzki oraz
przyczyniac si¢ do zapobiegania ubdstwu,
jego ograniczania i ochrony przed nim.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 8 — akapit trzeci
Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zreformowaé systemy emerytalne
w celu zapewnienia ich stabilnos$ci i

wykluczeniem spotecznym oraz, bardziej
ogdlnie, ze wszystkimi formami ubodstwa.
Szczegolnie zdecydowanie nalezy zwalczaé
ubdstwo dzieci.

Poprawka

Do tego celu nalezy uzy¢ r6znych
uzupelniajacych si¢ instrumentow
ukierunkowanych na indywidualne
potrzeby, w tym uslug wspomagajacych
aktywizacje zawodow3a i wsparcia
dochodu. W tym celu kaide panstwo
czlonkowskie ustala poziom minimalnego
dochodu zgodnie 7 praktykq krajowg, w
zaleznosci od specyficznej sytuacji
gospodarczej i spolecznej danego panstwa.
Systemy zabezpieczenia spotecznego
powinny by¢ zaprojektowane w taki
sposob, aby utatwi¢ dostep i uwzglednienie
wszystkich os6b w sposob wolny od
dyskryminacji, wspiera¢ inwestycje w
kapitat ludzki oraz przyczynia¢ si¢ do
zapobiegania ubdstwu i wylgczeniu
spolecznemu, a takze innym rodzajom
ryzyka, takim jak utrata zdrowia lub
zatrudnienia, a takze chronié przed nimi.
Nalezy polozyé szczegolny nacisk na dzieci
cierpigce ubostwo 7 uwagi na dlugotrwale
bezrobocie rodzicow.

Poprawka

Nalezy zrestrukturyzowaé systemy
emerytalne w celu zapewnienia ich
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adekwatnosci dla kobiet i mgzczyzn w
kontekscie wydluZenia ycia ludzkiego i
zmian demograficznych, takze poprzez
powigzanie ustawowego wieku
emerytalnego z oczekiwang dlugoscia
zycia, podniesienie rzeczywistego wieku
przechodzenia na emeryture oraz
rozwijanie uzupelniajgcych oszczednosci
emerytalnych.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 8 — akapit czwarty
Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny zwigkszy¢

dostepnos¢, wydajnos¢ 1 skutecznosé

systemoOw opieki zdrowotnej i opieki

dlugoterminowej przy jednoczesnym
utrzymaniu stabilno$ci budzetowej.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy decyzji

stabilnosci, bezpieczenstwa i adekwatnosci
dla kobiet i mg¢zczyzn przez wzmocnienie
programow emerytalnych, 7 myslq o
zapewnieniu odpowiedniego dochodu na
emeryturze, co najmniej powyzej progu
ubostwa. Systemy emerytalne powinny
zapewniad konsolidacje, dalszy rozwdj i
umocnienie trzech filaréw systemow
oszczednosci emerytalnych. Powigzanie
wieku emerytalnego z oczekiwang
dhugoscig zycia nie jest jedynym
instrumentem walki z wyzwaniem
starzenia si¢. Reformy systemow
emerytalnych powinny takze, miedzy
innymi, odzwierciedlaé trendy na rynku
pracy, wspolczynnik urodzen, sytuacje
demograficzng, sytuacje zdrowotng i
materialng, warunki pracy i wspolczynnik
obcigienia ekonomicznego. Najlepszym
podejsciem do zjawiska starzenia sig jest
zwiekszenie ogolnego zatrudnienia, w
oparciu takZe o inwestycje spoteczne w
aktywne starzenie sig.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zwigkszy¢
jakosé, przystegpnosé, dostepnosé,
wydajnos¢ 1 skutecznos¢ systemow opieki
zdrowotnej 1 opieki dtugoterminowej oraz
ochrony socjalnej, a takie godnych
warunkow pracy w odpowiednich
sektorach, przy jednoczesnym utrzymaniu
finansowej stabilnosci tych systemow
poprzez poprawe solidarnego
finansowania.

PES559.013/ 27

PL



Zalacznik — wytyczna 8 — akapit czwarty a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy decyzji

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
petne wykorzystanie Europejskiego
Funduszu Spolecznego i innych funduszy
unijnych w celu wsparcia walki z
ubostwem, wykluczeniem spolecznym i
dyskryminacjg, poprawienia dostgpnosci
dla 0sob niepetnosprawnych w celu
promowania rownosci kobiet i meZczyzn
oraz usprawnienia administracji
publicznej.

Zalacznik — wytyczna 8 — akapit czwarty b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Zasadniczym celem strategii ,, Europa
20207 w dziedzinie zatrudnienia, na
podstawie ktorego panstwa czlonkowskie
okreslajg swoje cele krajowe,
uwzgledniajgc swoje wzgledne pozycje
wyjsciowe i uwarunkowania krajowe, jest
zmierzanie do podwyzszenia do roku 2020
wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn
w wieku 20-64 lata do 75%; zmniejszenie
odsetka 0sob przedwczesnie konczqcych
nauke do ponizej 10%; zwigkszenie do co
najmniej 40% odsetka osob w wieku od 30
do 34 lat 7 wyksztalceniem wyZszym lub
rownorzednym; i wspieranie wlgczenia
spolecznego, zwlaszcza przez ograniczanie
ubostwa, majgc na celu wydiwigniecie 7
ubostwa lub wykluczenia spolecznego co
najmniej 20 milionéw obywateli'2.

2Populacje okresla sie jako liczbe osob
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
wedlug trzech wskaznikow (zagroZenie
ubo6stwem; deprywacja materialna;
gospodarstwo domowe bez 0sob
pracujgcych), pozostawiajgc panstwom
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czltonkowskim swobode w ustalaniu
krajowych wartosci docelowych na
podstawie najbardziej odpowiednich
wskaznikow, biorgc pod uwage wlasng
krajowq sytuacje i priorytety.
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