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Umocowanie 1 a (nowe) 

 

 

Projekt rezolucji legislacyjnej  Poprawka 

 – uwzględniając sprawozdanie Komisji 

Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-

0233/2010), 

Or. en 
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Sprawozdanie A8-0205/2015 

Laura Agea 

Wytyczne dotyczące polityk zatrudnienia państw członkowskich 

COM(2015)0098 – C8-0075/2015 – 2015/0051(NLE) 

Wniosek dotyczący decyzji 

Motyw 6 a (nowy) 

 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 (6a) Wszelkie próby wprowadzenia 

gwarantowanego dochodu minimalnego 

powinny zapewniać poziom równy co 

najmniej 60% mediany dochodu w 

odnośnych państwach członkowskich, jak 

stwierdzono w rezolucji Parlamentu 

Europejskiego z dnia 20 października 

2010 r. w sprawie roli dochodu 

minimalnego w walce z ubóstwem i w 

promowaniu społeczeństwa 

integracyjnego w Europie.  

Or. en 
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Wniosek dotyczący decyzji 

Załącznik I – wytyczna 7 – akapit czwarty 

 

 

Tekst proponowany przez Komisję  Poprawka 

NaleŜy zadbać o mobilność pracowników 

w celu wykorzystania całego potencjału 

europejskiego rynku pracy, w tym przez 

zwiększanie moŜliwości przenoszenia 

uprawnień emerytalnych i uznawania 

kwalifikacji. Państwa członkowskie 

powinny jednocześnie przeciwdziałać 

naduŜywaniu obowiązujących przepisów. 

NaleŜy zadbać o mobilność pracowników 

jako prawo podstawowe i kwestię 

podlegającą swobodnej decyzji, a nie 

wymuszoną deregulacją rynku 

spowodowaną polityką oszczędnościową.  

Or. en 

 

 


