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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a férfiak és nok kozotti esélyegyenloség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szold 2006. julius 5-i 2006/54/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelv (atdolgozott szdveg) alkalmazasarol
(2014/2160(INTI))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Uniérol szolo szerzodés (EUSZ) 2. és 3. cikkére és az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 8., 10., 19. és 157. cikkére,

tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenlé banasmod elvének
a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006. julius
5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvre (atdolgozas)?,

tekintettel a Bizottsag 2014. marcius 7-i ajanlasara a nok és férfiak egyenld dijazasa
elvének az atlathatdsag révén torténd megerdsitésérol,

tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének

a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvalositasarol szolg, 2013.
december 6-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv alkalmazasarol
(atdolgozott szoveg) sz6106 jelentésrol szold 2006. julius 5-i bizottsagi kdzleményre
(COM(2013)0861),

tekintettel ,,A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia — 2010-2015”
cimii 2010. szeptember 21-i bizottsagi kdzlemenyre (COM(2010)0491),

tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldség iranti fokozott elkotelezettség — A ndk
chartaja” cimi{i 2010. marcius 5-i bizottsagi kdzleményre (COM(2010)0078),

tekintettel az Eurdpai Tanéacs altal 2011. marcius 7-én elfogadott, a nemek kozotti
egyenl6ségrol szolo eurdpai paktumra (2011-2020),

tekintettel az Eurdpai Uni6 Birdsaganak (EUB) itélkezési gyakorlatara, az EUMSZ 157.
cikke alapjan,

tekintettel a Nemek Kozotti Egyenlség Europai Intézetének a nemek kozotti
egyenldség mutatoszamarol szolo jelentésére,

tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) részmunkaiddrdl szolo, 1994. évi
egyezmenyének rendelkezéseire, amelyek arra kotelezik az orszagokat, hogy
kdzbeszerzési szerzddéseik tartalmazzanak egy munkaiigyi zaradékot, amely kitér az
egyenld bérezésre is,

tekintettel az egyenld dijazasrol szold 1951-es ILO-egyezményre,

1 HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.
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—  tekintettel az ENSZ Kozgytilése altal az 1979. december 18-i 34/180. szamu
hatarozattal elfogadott, a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések
(diszkriminécid) minden forméjanak kikiiszobolésérdl szol6 egyezmény 11. cikke (1)
bekezdésének d) pontjara,

— tekintettel az Europai Unié Alapjogi Ugyndkségének ,, Transznemiiként az Europai
Unidban” cimii 2014. decemberi jelentésére,

— tekintettel a férfi és ndi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard
egyenld dijazasa elvének alkalmazasardl szold 2013. szeptember 12-i allasfoglalasara?,

—  tekintettel a férfi és n6i munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazasa elvének alkalmazasardl szolo, a Bizottsaghoz intézett ajanlasokat
tartalmazo 2012. majus 24-i allasfoglalasara?,

—  tekintettel a Parlamenti Kutatasi Szolgaltatasok Féigazgatosaga altal készitett, a
2006/54/EK iranyelv europai végrehajtasi értékelésére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi €s
Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0213/2015),

A. mivel a férfiak és nék k6zotti egyenld banasmadd az unids jogszabalyok egyik
alapértéke;

B.  mivel az unios jogszabalyok tiltjak a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason
vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsagon alapuld
megkulonbdztetést;

C. mivel a gazdasagi fliggetlenség az eurdpai polgarok — mind a nék, mind a férfiak —
szamara nélkildzhetetlen a sajat életiik iranyitasahoz és az életiikkel kapcsolatos valddi
dontések meghozatalahoz;

D. mivel a 2006/54/EK iranyelv kifejezetten utal a Birosag itélkezési gyakorlatara, amely
szerint a férfiak és nok kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazasi korét nem lehet
az adott személy egyik vagy masik nemhez tartozasan alapulé megkulonboztetés
megtiltasara korlatozni, hanem azt a személy nemének megvaltoztatasabol ered
megkulonboztetés esetére is alkalmazni kell,

E. mivel az egyenld dijazas elvét a kezdetek, 1957 ota rogzitik a Szerz6dések; mivel az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld dijazas elvét mar az EUMSZ 157.
cikke is elismeri, és az része az atdolgozott 2006/54/EK iranyelvnek (a tovabbiakban: az
»atdolgozott iranyelv”)

F.  mivel az ,,atdolgozott iranyelv” célja az volt, hogy egységesebbé tegye az ezen a
tertileten 1étez6 unios jogszabalyokat, hogy azok megfeleljenek az EUB itélkezési

1 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0375.
2 HL C 264. E, 2013.9.13,, 75. 0.
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gyakorlatanak, illetve hogy nemzeti szinten megvalosuljon a kapcsolodo egyenldségi
torvények egyszerlsitése €s modernizalasa, hozzajarulva ezzel a n6k munkaerd-piaci
helyzetének javitdsahoz; mivel az Eur6pai Unioban miikod6 gazdasagi tarsasagok felso
vezetdinek korében 2014-ben még mindig 18% alatt volt a nék aranya;

G. mivel az ,,atdolgozott irdnyelv” bevezetett néhany jdonsagot, mint példaul az
esélyegyenlOség elvének megvaldsitasat és a kozvetett megkiilonboztetés fogalmanak
meghatarozasat, valamint egy személy nemének megvaltoztatasabol eredd
megkiilonboztetéssel szembeni védelmet, €s egyértelmiien hivatkozott a munka és a
magan- és csaladi élet Gsszeegyeztetésére; mivel az unids tagallamok el6tt allo £6
kihivas a 2006/54/EK irdnyelvben megallapitott, egyenld dijazassal kapcsolatos
szabalyok megfeleld alkalmazasa €s végrehajtasa, és mivel a tagallamokban tovabbra is
korlatozott ezen Gjdonsagok hatdsa; mivel a csaknem 40 éve hatalyban 1évo, jelentds
mennyiségli jogszabaly, a meghozott intézkedések és az elkdltott forrasok ellenére e
téren rendkiviil lassu az elérehaladas, és Europai Unio-szerte még mindig fenndll a
nemek kozotti, tlagosan 16,4%-os, de tagallamonként jelentdsen eltéré bérszakadék;

H.  mivel tébbek kdzott a kollektiv szerz6dés elvének és gyakorlatanak véget vetni
szandékozd, sok esetben unids iranymutatasokbdl fakadé munkaugyi politikak miatt a
béreket egyre gyakrabban egyénileg targyaljak meg, ami informéaciéhianyhoz és
atlathatatlansaghoz vezet a foglalkoztatottak bérére vonatkozo strukturak terén, olyan
kornyezetet teremtve, amelyben a nemi alapu elfogultsag és megkiilonboztetd fizetési
struktirdk az alkalmazottak és/vagy képviseldik szdmara észrevehetetlenek, és ezeket
rendkiviil nehéz bizonyitani, ami gatolja az egyenld munkaért egyenld dijazas elvének
tényleges alkalmazasat, amelyet az egyenld értékii munka fogalmaval kapcsolatos
jogbiztonsag hianya és eljarasi akadalyok is gatolnak;

l. mivel a férfiak és ndk kozotti nagyobb foku egyenldség eldnyokkel jarna a gazdasagra
és altalaban véve a tarsadalomra nézve, és mivel a nemek kdzoétti bérszakadek
csOkkentése hozzéjarul a szegénység mértékének csokkentéséhez és a ndk életiik soran
szerzett jovedelmének novekedéséhez, és elengedhetetlen a foglalkoztatas és a
versenyképesség fokozasahoz és a gazdasagi fellendiiléshez; mivel a bérszakadék még
szembetlinObb a tobbszordsen hatranyos helyzetii, példaul fogyatékossaggal €106,
kisebbséghez tartoz6 és szakképzetlen ndk esetében; mivel a gyermekiiket egyediil
nevel6 sziilok korében masokhoz képest sokkal nagyobb szdmban vannak
szegénységben €16 munkavallalok, és mivel az egyediilallo sziil6k kozott nagyobb
aranyban vannak ndk, mint férfiak; mivel a nemek kozotti bérszakadék ezért komoly
hatassal van sz&mos europai csalad életkorilményeire és megélhetési lehetéségeire;

J.  mivel a n6k foglalkoztatéasi rataja altalaban alacsonyabb, mint a férfiaké: mivel 2013-
ban az EU 28 tagallaméaban a foglalkoztatéasi rata a férfiak esetében 69,4%, a nék
esetében 58,8% volt';

K.  mivel csekély eldrelépés tortént a nok foglalkoztatési rataja tekintetében, és tovabbra is
elég magas a nok és férfiak foglalkozasi és agazati és kiilonb6z6 foglalkozastipusokba
torténd szegregacioja, amelynek keretében bizonyos foglalkozasi kategoriakba
kiilonosen nok tartoznak, és ezen agazatok és foglalkozasok bérezése és elismerése a

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
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1étez6 uniods és nemzeti szintii keret ellenére tendencidzusan alacsonyabb; mivel e
helyzet a nemek kozotti bérszakadékra is hatdssal van az egész élet alatt; mivel a
vertikalis szegregacid, ahol a nok elsésorban részmunkaidds, alacsonyabban fizetd
munkahelyeket foglalnak el vagy alacsonyabb szinten vannak a hierarchiaban, szintén
hozzajarul a nemek kdzotti bérszakadékhoz; mivel a horizontélis és vertikalis
szegregacid akadalyt képez a ndk szakmai eldmenetele el6tt, emiatt csokken a ndk
tarsadalmi és kozszferan belili jelenléte és képviselete, és ennek kovetkeztében
altalanossagban még jobban nd a nemek kozotti egyenldtlenség, és mivel e kiillonbdzo
szegregacios formak leklizdése, valamint a szervezeti hierarchian belil magasabb
poziciot betdltd ndk szamanak ndvelése pozitiv szerepmintakat kinalna a fiatal ndk és
lanyok szamara;

L. mivel a vidéki térségekben alacsonyabb a foglalkoztatasi szint, rdadasul szamos nd
nincs jelen a hivatalos munkaerdpiacon, és ezért nem tartjak nyilvan oket
munkanélkiliként, illetve nem jelennek meg a munkanélkiliséggel kapcsolatos
statisztikdkban sem, ami a szilési és a betegszabadsag, a nyugdijjogosultsag
megszerzése és a tarsadalombiztositdshoz val6 hozzaférés szempontjabol konkrét
pénzigyi és jogi problémakat vet fel, illetve valas esetén is problémakat okoz; mivel a
vidéki térségek hatranyos helyzetben vannak a magas szinvonald foglalkoztatasi
lehetdségek hianya miatt;

M. mivel a gazdasagi agazatokban a nék és lanyok érvényesiilésének az oktatas révén —
kiilondsen a tudomany, a technoldgia, a miiszaki tudoményok és a matematika terén —
torténd erdsitése, valamint a ndk szakképzési és egész €leten at tartd tanulasi
programokban valod részvételének 6sztonzése a foglalkoztatason beliili egyenld
banasmod és esélyegyenléség elémozditasanak fontos eleme; mivel a n6k készségeit és
szakertelmét gyakran alulértékelik — mint azokban a szakmakban és munkakorokben,
ahol talnyomo tobbségben ndk dolgoznak —, anélkil, hogy ez objektiv kritériumok
alapjan szilkségszeriien indokolt lenne;

N. mivel a 2006/54/EK iranyelv kimondja, hogy a tagallamok meghatarozott eldnyoket
nyujto intézkedéseket tarthatnak fenn vagy fogadhatnak el annak érdekében, hogy az
alulreprezentalt nem szdmara a szakmai tevékenység folytatasat megkonnyitsék, vagy
hogy a szakmai eldmeneteliikben 6ket érd hatranyokat megakadalyozzak vagy
kiegyenlits€k, azzal a céllal, hogy a munka vildgaban biztositsak a férfiak és ndk kozotti
gyakorlatilag teljes egyenldséget’;

O. mivel az anyasag és a gyermekek, idések, betegek vagy fogyatékossaggal €16
csaladtagok és mas eltartottak gondozésa tovabbi, idonként teljes munkaidében végzett
munkat jelent, amelyet majdnem mindig kizarolag nok végeznek; mivel ezt a munkat
nem fizetik meg, és a tarsadalom sem értékeli megfelelden, bar oriasi tarsadalmi
jelentdséggel bir, hozzajarul a szocialis joléthez, és a GDP-hez hasonl6 gazdasagi
mutatokkal is lehet mérni; mivel ez szélesiti a nok és férfiak kozott 1évo bérszakadékot,
valamint kedvezdtleniil befolyasolja a ndk karrierlehetdségeit a munkaerdpiacon kiviil
toltott évek vagy a részmunkaidds munkavégzés csokkentett oraszamanak ,.koltségén”
keresztiil, kovetkezésképpen noveli a férfiak €s nék kozotti nyugdijszakadékot is; mivel
tagallamonként eltér6 ezen elemek hatasa az egész életen at szerzett keresetre, a

1 A 2006/54/EK iranyelv 3. cikke és az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdése
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sziiloknek jogszabalyi intézkedések vagy kollektiv szerzodések altal nyhjtott timogatas
szintjétol fliggden, ideértve a gyermekgondozast is;

P.  mivel a férfiak és nok kozotti bérszakadék a nyugdijba vonulas utan novekszik,
ennélfogva a nyugdijszakadék joval magasabb, mint a bérszakadék; mivel a n6k
atlagosan 39%-kal kevesebb nyugdijat kapnak, mint a férfiak; mivel ez a helyzet olyan
tarsadalmi és gazdasagi tényezOk miatt alakult igy, mint a szakmailag jelentOsen
szegregalt munkaerdpiac és a n0k munkajanak alulértékelése, valamint amiatt, hogy a
ndk nagyobb aranyban dolgoznak részmunkaidében, alacsonyabb orabérért, és kevesebb
évet toltenek el a foglalkoztatasban; mivel ez ndveli a nék nyugdijba vonulas utani
elszegényedésének kockazatat; mivel az Unidban az idés ndk tobb mint egyharmada
egyaltalan nem rendelkezik nyugdijjal;

Q. mivel a nék egyes kategoriai — tObbek kozott az etnikai kisebbséghez tartozo, a
leszbikus, a biszexudlis, a transznemtl, az egyediil €16, a fogyatékossaggal €16 és az
id6sebb n6k — halmozott megkiilonbodztetés veszélyének vannak kitéve a foglalkoztatas
és a munkavégzés soran;

R.  mivel az ,,atdolgozott irdnyelv” egyértelmiien kijelenti, hogy a terhességhez vagy a
sziilési szabadsaghoz kapcsolodo kedvezbtlenebb banasmod barmely forméja hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil; mivel vilagos biztositékot tartalmaz a sziilési szabadsag
utdn ugyanarra az allashelyre vagy egyenld beosztasba torténd visszatérés, valamint a
férfiak és nok sziil6i és/vagy orokbefogadasi szabadsaghoz vald jog gyakorlasa miatti
elbocsatéasatol valo védelme tekintetében;

S.  mivel a szocidlis partnerek (szakszervezetek eés munkaadok) és a civil tarsadalom
nagyon fontos szerepet jatszik az egyenld banasmadd eldsegitésében €s az egyenld
dijazason alapul6 munka fogalmanak elémozditasaban;

T.  mivel minden tagallamban vannak egyenldséggel foglalkozo testiiletek, munkajuk és
hatasuk azonban jelentdsen eltér attol fliggden, hogy milyen mértékben fiiggetlenek,
illetve milyen hataskorokkel és eréforrasokkal rendelkeznek; mivel az egyenldséggel
foglalkoz¢ testiileteket megfelelden tamogatni és erdsiteni kell az egyenld bandsmod
fliggetlen és hatékony mddon torténd eldsegitéséhez, ellendrzéséhez és tamogatasahoz
kapcsolodo feladataik ellatasaban;

U. mivel a Parlament t6bbszor is felszolitotta a Bizottsagot a meglévé jogszabalyok
felllvizsgélatara a nemek kozotti bérszakadék kezelése céljabol; mivel a szakadék
megsziintetése eszkoz lehetne a ndk foglalkoztatasi ratdjanak novelésére, szamos
europai csalad helyzetének javitaséra és a nék kiilonosen nyugdijba vonulas utani
elszegényedése kockazatanak csdkkentésére;

V. mivel a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése az Eurdpa 2020 strategia altal
kitlizott, a foglalkoztatassal, a szegénység csokkentésével, valamint a munkavallalok
szabad mozgashoz valo alapvetd eurdpai joganak biztositasaval kapcsolatos célok
elérésének eszkdzeként szolgalna; mivel az europai hozzaadott érték értékelésében?

1 A férfiak és n6k egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld dijazasa elvének alkalmazasarol szold
eurdpai hozzaadott érték értékelése, melyet 2013-ban készitett el a Parlament
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foglalt kdvetkeztetesek szerint a nemek kozotti bérszakadéek egy szazalekpontnyi
csokkenésével 0,1%-0s gazdasagi novekedest lehetne elérni;

W. mivel a hagyomanyos nemi szerepek és sztereotipidk még mindig nagy hatassal vannak
a nok ¢és férfiak kozotti feladatmegosztasra otthon, az oktatasban, a szakmai palyafutas
soran, a munkahelyen és altalaban a tarsadalomban;

Osszesitett értékelés

1.  megallapitja altalanossagban véve, hogy a tagallamok dsszhangba hoztak nemzeti
jogukat az unids joggal®; hogy az ,,atdolgozott iranyelv” rendelkezéseinek a nemzeti
jogba torténd helyes atiiltetése 6nmagaban nem bizonyult elegendének annak teljes korti
alkalmazasahoz €s hatékony betartasahoz, és a férfiak és a nék bérezése kozotti
kiilonbség tovabbra is megvan, sot, a valsag kdvetkeztében tovabb no;

2. sajnalatosnak tartja, hogy annak ellenére, hogy a tagallamoknak csak az ,,atdolgozott
iranyelv” altal hozott ,,jelentds mértékii valtozasokat” kellett 4tiiltetnilik, az irdnyelvet
csak két tagallamban iiltették at kellden egyértelmi €s megfelelé mddon, és a tobbi 26
tagallamban tovabbra is vannak fiiggében 1év6 kérdések; ramutat ugyanakkor, hogy
ezeket a valtozasokat nem hataroztdk meg vildgosan; kiemeli, hogy a végrehajtas
nyomon kovetésére tett bizottsagi eréfeszitések korlatozott hatassal birtak egy atfogo
megkdzelités alkalmazasa és a nemzeti szintli hatékony végrehajtast lehetové tevo
szlikséges irdnymutatas biztositasa vonatkozasaban;

3. kiemeli, hogy a tagallamok nem ragadtdk meg a lehetdséget, hogy egyszerisitsék és
korszeriisitsék a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén a férfiak és ndk kozotti
esélyegyenlOségrol és egyenlé bandsmadrél sz616 jogszabalyaikat; ramutat, hogy a
tagallamok részérél nemesak azt varjak, hogy atiiltessék az iranyelvet, hanem azt is,
hogy biztositsdk az egyenld dijazas elve végrehajtasanak nyomon kovetését, valamint a
dijazéas terén gyakorolt megkulonboztetés esetén rendelkezésre allé valamennyi
jogorvoslat végrehajtasat;

4.  sajnalattal allapitja, meg, hogy a Bizottsag még mindig nem fogadta el azt a jogalkotasi
kezdeményezést, amelynek eldterjesztésére a mult évre vallalt kotelezettséget, €s
amelynek célja az egyenl6 bérezés elve gyakorlati alkalmazasanak elomozditasa és
eldsegitése; felszolitja ezért a Bizottsagot, hogy hatarozza meg az ,,atdolgozott irdnyelv”
gyenge pontjait, és siirgdsen készitse el az azt kivalto jogalkotasi javaslatot,
megfelelobb eszkozoket irdnyozva eld benne az irdnyelvben foglalt rendelkezések
tagallami szintli végrehajtasanak és alkalmazasanak ellenérzésére;

5.  megjegyzi tovabba, hogy a munkahely elvesztésétdl valo félelem sok ndt arra késztetett,
hogy lemondjon arr6l a lehetdségrol, hogy a munkaidd csékkentésével vagy hasonlo
rendszerek réven 0sszeegyeztesse a munkat es a csaladi életet, ami megnehezitette a
kiegyensulyozott csaladi élet megvaldsitasat, és egyes tagallamokban tovabb rontotta a
mar eddig is alacsony sziiletési ratat; kéri a Bizottsagot, hogy értékelje ezt a tendenciat,
valamint a kiillonboz6 igazgatési szervek altal az e jelenség megfékezése érdekében
hozott intézkedéseket, és terjesszen eld intézkedéseket a valsag munkahelyi egyenld

1 Az atdolgozott iranyelv alkalmazasardl sz6l6 bizottsagi jelentés (COM(2013)0861) szerint
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banasmaodra gyakorolt hatdsdnak mérséklésére és a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésere;

Az egyenlo dijazdasra vonatkozo rendelkezések alkalmazdsa

6.

10.

11.

hangsulyozza, hogy igaz ugyan, hogy a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérszakadek
kismértékben csokkent az elmult években, ez azonban nem annak a kdvetkezménye,
hogy javult volna a nék helyzete, hanem annak, hogy a gazdasagi valsag idején
csokkent a ferfiak foglalkoztatasi aranya és dijazasa;

kiemeli, hogy az EBU itélkezési gyakorlataval 6sszhangban az egyenld dijazas elvét a
férfiak és nék javadalmazasanak minden eleme tekintetében kell vizsgalni;

megismétli, hogy sziikség van az olyan fogalmak unids szintli 6sszevetésre alkalmas,
vilagos és egységes meghatarozasara, mint példaul a nemek kozotti berszakadék, a
nemek kozotti nyugdijszakadék, a dijazas, a kdzvetlen és kozvetett megkulonboztetés a
dijazasban, az ,,egyenldnek” tartott munka és az egyenld értékli munka; ugy véli, hogy
az Eurdpai Unié Birdsaganak itélkezési gyakorlataval 6sszhangban a munka értékét
objektiv kritériumok — igy a képesitési, szakmai és képzési kdvetelmények, készségek,
er6feszités és felelosség, az elvallalt munka és a feladatok jellege — alapjan kell felmérni
¢és 0sszehasonlitani; ramutat, hogy a meglévé szamos tipusu — torvényben vagy
szerzOdésben szabalyozott — munkaszerz6dés miatt a nemek kozotti bérszakadék
jelenlegi szamitasi modszere az egyenld dijazas problémajanak félreértelmezéséhez
vezethet; felszélitja a Bizottsagot, hogy elemezze a lehetséges torzitasokat, és javasoljon
megfeleld megoldasokat, ideértve az unios tagallamok t6zsdéin jegyzett vallalatok —
kivéve a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) — esetében a kotelezé bérellendrzés,
valamint meg nem felelés esetén a szankcionalasi lehetdség bevezetését;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat a meglévé munkaértékelési és besorolasi
rendszerek feltérképezésére, amelyek kozott jelentds eltérés is lehet; felszolitja a
Bizottsagot iranymutatasok bevezetésére nemi szempontbol semleges munkaértékelési
és besorolasi rendszerekhez, beleértve olyan egyedi intézkedéseket is, mint a nék és
férfiak aranyos képviselete az értékeld bizottsagokban, nemi szempontbdl semleges
munkakori leirdsok és korrekcids tablazatok kialakitasa, valamint a munka értékének
megallapitasara vonatkozé vilagos kritériumok meghatéarozasa; felsz6litja a
tagallamokat, hogy a Bizottsag altal kdzzétett iranymutatasokon alapuld, egyértelmi és
nemi szempontb6l semleges munkakari értékelési és besorolési rendszereket vezessenek
be és hasznaljanak annak érdekében, hogy feltarhassak a jellemzden ndk altal vegzett
munkak alulértékeléséhez kapcsolddd, dijazés terén gyakorolt kdzvetett
megkulonbdztetést;

hangstlyozza, hogy a szakmai értékelési és mindsitési rendszereknek lehetdség szerint
kollektiv targyalason kell alapulniuk;

ramutat, hogy a vilagos és harmonizalt munkakor-besorolasi rendszerek és a bérek
nagyobb atlathatosaga javitani fogja az igazsagszolgaltatashoz valo jog érvényesitését;
megjegyzi, hogy szamos tagallam hozott mar kulon intézkedeseket a bérek
atlathatosagara; kiemeli az ezen intézkedések kozott 1évo egyenlétlenségeket, és
tudomasul veszi a bérek atlathatdsagarol szol6 2014. evi bizottsagi ajanlasokat, bar
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sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy ezek nem kotelezo erejliek; felszolitja a tagallamokat a
bizottsagi ajanlasok aktiv végrehajtasara pozitiv intézkedések folyamatos, az eddig
sikeresnek bizonyult jogalkotason keresztiil torténd meghozatala révén, a bérek
atlathatosagat eldsegito ajanlott és személyre szabott intézkedések bevezetésével;
felszdlitja a Bizottsagot ezen ajanlasok — tobbek kozott a vallalkozasoknak az egyes
alkalmazotti vagy munkakori kategoridkban fizetett, nemek szerint lebontott atlagos
javadalmazasrol valo rendszeres jelentestételével kapcsolatos kovetelmény — valddi
hatasanak értékelésere; felszdlitja a Bizottsagot, hogy az U] jogalkotési javaslataba
foglalja bele a bérek atlathatdsagarol, a nemek kdzotti bérszakadékrol és az
egyenldséggel foglalkozo testiiletek hataskorérdl szo16 2014. évi bizottsagi
ajanlasokban emlitett intézkedéseket; felszolitja a tagallamokat, hogy gyakoroljanak
nyomast az egyenl6tlen javadalmazasi gyakorlatokra, és mozditsak eld a bérek
atlathatosagat, ahogy azt tdbbek kdzott a szakszervezetek és a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo testiiletek is kérték;

Az egyenld bandsmdodra vonatkozo rendelkezések alkalmazasa

12.  hangsulyozza a nyugdijrendszereken beluli kbzvetett diszkriminacioval szembeni
fellépés fontossagat, nem csupan a foglalkoztatoi nyugdijrendszerek, hanem a torvényes
oregséginyugdij-biztositasi rendszerek altal alkalmazott gyakorlatok esetében is;
hangsulyozza, hogy az Eurdpai Uni6 Birdsaga egyértelmiivé tette, hogy a
foglalkoztatési nyugdijrendszereket dijazasnak kell tekinteni, és hogy ennélfogva az
egyenld banasmadd elve e rendszerekre is vonatkozik, annak ellenére, hogy bizonyos
tagallamokban problémékat okoz a torvényileg szabélyozott és a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerek kozotti kilonbsegtétel, masokban pedig ismeretlen a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerek fogalma, ami kozvetett munkaerd-piaci diszkriminaciohoz vezethet;
elismeri, hogy a n6k a rovidebb munkaidd, a révidebb szolgalati id6, a nemek kozotti
munkaerd-piaci horizontalis és vertikalis szegregacid és a nemek kozotti bérszakadék
miatt korlatozottabb hozzaféréssel rendelkeznek a foglalkoztatdi nyugdijrendszerekhez,
a hozzajarulason alapul6 rendszerek pedig csak ritkan veszik figyelembe a gondozéssal
Osszefiiggd idOkiesést és a kényszerbdl valasztott részmunkaidds munkat; felszolitja a
Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a kotelezd allami nyugdijrendszerrdl a foglalkoztatodi
nyugdijrendszerekre és a magannyugdijrendszerekre valo attérés nemek kozotti
nyugdijszakadékra gyakorolt hatasat; felszélitja a Bizottsagot, hogy szorosan kdvesse
nyomon ezen elv végrehajtasat, és tegyen arrol jelentést, mivel néhany tagallamban az
atultetés pontatlannak bizonyult;

13. felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsdk a nék anyasaggal kapcsolatos
jogosultsagainak védelmét, valamint hozzanak intézkedéseket a munkavallalok
terhesség alatti, illetve a sziilési szabadsag utan a munkéba vald visszatéréskor torténd
tisztességtelen elbocsatasa ellen; felszélitja a Tanacsot, hogy végre fogadjon el egy
kozos allaspontot a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol
sz0l6 iranyelv (a szulési szabadsagrol szolé iranyelv) felllvizsgalatarol; felszolitja a
Tanacsot, hogy a lehetd leghamarabb fogadjon el kozos allaspontot a tézsdén jegyzett
tarsasagok nem ligyvezetd igazgatoi korében a nemek kozotti egyenstly javitdsarol és
kapcsolodo intézkedésekrol szo616 iranyelvre iranyuld javaslatrol;
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14.

15.

16.

17.

megjegyzi, hogy a szulési szabadsaghoz es az apasagi és/vagy 6rokbefogadasi
szabadséaghoz kapcsol6do hatranyos megkilonboztetés ellen védelmet nyajtd
rendelkezések végrehajtasa terén jelentds kiilonbségek vannak a tagallamok kozott;
hangsulyozza, hogy atfogd mddon, nemzeti szinten kell foglalkozni a meglévé egyedi
kihivasokkal, amelyek kdzé tartoznak az agazati (allami és magan) és szervezeti
(vallalatok kozotti, valamint a nagyvéllalatok és a Kis- és kozépvallalkozasok kozotti)
jellegti kiilonbségek, az atipikus és részmunkaidds szerzodéseket érintd helyzet,
valamint a hatarozott idére sz616 szerzddések felbontasdnak gyakorlata a védelmi
1d0szak alatt és az 6nkéntes felmondasok Osztonzése;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a munkaerépiacon és a
foglalkoztatashoz valo hozzaférés tekintetében a megkilonbdztetésmentesseg és az
egyenldség elve alkalmazasanak biztositasa érdekében tegyenek 1épéseket a halmozott
megkilonboztetés minden formajanak felszamolasara, ideértve az etnikai kisebbségek
tagjaival és a fogyatékossaggal ¢l6kkel szembeni megkiilonboztetést, valamint a nem,
¢letkor, vallas vagy meggy6z0dés, szexualis irdnyultsdg és nemi identitas alapjan
torténé megkiilonboztetést is, tovabba hogy hozzanak szociélis védelmi intézkedéseket
annak biztositasa érdekében, hogy a nok fizetése és szocialis juttatasai — tobbek kozott
nyugdija — egyenl6 legyen azokéval a férfiakéval, akik ugyanolyan vagy hasonlo
tapasztalattal ugyanazt a munkat vagy ugyanolyan értékii munkat végeznek;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hatékony nyomon kdvetési
rendszerekkel tegyenek feliigyeleti €s ellendrzési 1épéseket a zaklatas és a nemi alaptl —
tobbek kozott a terhességhez és a sziilési, illetve mas tipust szabadsaghoz kapcsol6do —
hatranyos megkiilonboztetés eseteivel kapcesolatos adatok 0sszegytijtésének javitasaért;
ugy véli, hogy ezekre az esetekre tovabba ki kell alakitani egy szankcidrendszert, de
mindenekeldtt a megeldzésre kell torekedni, amely a terhes nék vagy anydk szamara
hozzaférhetové tesz olyan szolgéltatasokat, amelyek segithetnek nekik ezen allapotukat
Osszeegyeztetni a munkajukkal anélkil, hogy — amint az sajnos még mindig tal gyakran
megesik — valasztaniuk kelljen a munka és a csalad kozott; felszolitja a Bizottsagot,
hogy 2006/54/EK iranyelv végrehajtasarol szolo értékeld jelentésén beliil értékelje a
(szexualis zaklatassal kapcsolatos) 26. cikk végrehajtasat;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy javasoljon a munkahelyi szexuélis zaklatas elleni
hatékonyabb kiizdelmet szolgald, egyértelmi intézkedéseket; sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy a személyeket a munkahelyi megkiilonboztetéssel szemben védd unids
jogszabalyok ellenére a transznemii munkakeresdk 30%-at érte megkulonboztetés a
munkakeresés folyaman, és a transznemii n6k korében volt a legvaldsziniibb, hogy
megkiilonboztetés célpontjava valnak az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségének az
LMBT személyekkel kapcsolatos eurdpai felmérését megel6z6 évben; ramutat arra,
hogy ez az Eurdpai Uni¢ Alapjogi Chartajanak megsértése; felhivja a Bizottsagot, hogy
a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo irdnyelvek végrehajtasa keretében szorosan
kovesse nyomon a nemzeti panaszkezeld szervek és eljardsok hatékonysagat a nemi
identitas, a nemi dnkifejezés és a nemvaltas tekintetében; felszdlitja a Bizottsagot, hogy
nyujtson szakmai utmutatast a tagallamok szamara a foglalkoztatas terén megvaldsulo,
,»hemi jellegzetességen” alapuld megkiilonboztetés kezelésére; felszolitja a Bizottsagot,
hogy tdmogassa és 0sztondzze a tagallamokat abban, hogy bevonjak a transznemi és
interszexualis személyeket a soksziniiséggel kapcsolatos képzésekbe és a
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18.

19.

20.

21.

munkaltatokkal a munkahelyi intézkedésekre — pl. az anonim munkaeré-felvételi
eljarasok elésegitésére — vonatkozoan folytatott egytittmiikodésbe; felhivja a
tagallamokat, hogy vegyek igénybe az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) pénzeszkozeit a
transznemi személyekkel szembeni megkiilonboztetés problémajanak az EUB
itélkezési gyakorlataval 6sszhangban allo tevileges megoldasahoz;

ismételten hangsulyozza annak jelent6ségét, hogy a tagallamok nemzeti jogszabalyaik
keretében egyértelmiien megtiltsak a nemi identitason vagy a nem megvaltoztatasan
alapul6 megkulonboztetés minden formajét;

ramutat, hogy e téren szdmos okbol korlatozott az igazsagszolgaltatashoz valo jog
érvényesitése, mint peldaul az eljarasok hossza és koltsegei, néhany tagallamban az
egyenldséggel foglalkozo testiiletek elott allo kihivasok, a bérek atlathatosaganak
hidnya, az ingyenes jogsegély hianya miatt, és azért, mert az 4ldozatok a munkahelyi
megbélyegzéstdl vagy megtorlastol vald félelem miatt nem emelnek szo6t a munkahelyi
megkulonbdztetés ellen; kiemeli, hogy a bizonyitasi teher szabalyanak alkalmazésa
szintén problémakat okoz szamos tagallamban, mivel megneheziti a n6i munkavallalok
védelmének lehetdségét, akik sokszor nem vagy csak korlatozottan jutnak hozza
ezekhez az informacidkhoz, és attol félnek, hogy elveszithetik munkahelyket;
felszolitja a tagallamokat és a regiondlis és helyi hatosagokat, hogy vallaljanak aktiv
szerepet a hatranyos megkulonboztetés aldozatainak segitésében, akar kdzvetlendl, akar
az e terlileten miikddo, esélyegyenldséggel foglalkozo szervezeteknek,
szakszervezeteknek, kozosségi szervezeteknek €s nem kormanyzati szervezeteknek
nyujtott tAmogatas révén; ramutat, hogy e téren az igazsagszolgaltatashoz val6 jog
érvényesitésének javitdsat célzo megfeleld megoldas az lenne, ha egyenldséggel
foglalkoz6 fliggetlen testileteket hatalmaznanak fel arra, hogy segitséget, tobbek kdzott
ingyenes jogsegélyt nyujtsanak a hatranyos megkilonboztetes aldozatainak, valamint
képviseljék ezeket a személyeket a bérezési megkilonboztetéssel kapcsolatos tigyekben;
javasolja ezzel 6sszefuiggésben, hogy a tagallamokban hozzanak létre bizalmas
bejelentést szolgalo rendszereket, amelyek lehet6vé teszik, hogy a nék bejelentsék a
foglalkoztatas teriiletén tapasztalt esetleges egyenlétlen banasmodot;

felszolitja a Bizottsagot a meglévo bevalt gyakorlatok értékelésére, megosztasara és
Osszevetésére, valamint ezen értékelés eredményeinek megosztasara azon hatékony
intézkedések tekintetében, amelyeket a tagallamok tehetnek a munkaadok, a
szakszervezetek €s a szakképzésben részt vevo szervezetek sztonzésére, hogy
akadalyozzak meg a nemi alapu hatranyos megkilénboztetés minden formajat —
kiilondsen a munkahelyi zaklatast és szexualis zaklatast illetéen —, a foglalkoztatashoz
val6 hozzaférés javitasa révén, tovabbi szakképzést kinalva, és a bevalt gyakorlatokat
népszerisitve;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket annak
érdekében, hogy a n6k szamara Eurdpa-szerte megkonnyitsék és javitsadk az egész életen
at tarto tanulashoz, a szakképzéshez és a mentori hal6zatokhoz valo hozzaférest,
kilonosen a férfiak uralta &gazatokban, valamint terjesszék a bevalt gyakorlatokat;

Az egyenlo bandasmod elomozditasa és a tarsadalmi parbeszéd

22.

megismétli, hogy az egyenldséggel foglalkozo testiileteknek elég hataskorrel és kelld
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

er6forrasokkal és személyzettel kell rendelkeznilik ahhoz, hogy hatékonyan és
fuggetlentl nyomon kovessék a nék és férfiak kozotti egyenldség elomozditasat célzo
jogszabalyokat, és beszamoljanak azokrol; hangsulyozza, hogy az egyenldséggel
foglalkozo6 testuletek fliggetlenségét minden tagallamban biztositani kell, és hogy e
testlletek pontos intézményi formajanak megallapitasa a tagallamok feleléssége;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat a szocialis partnerek (szakszervezetek és
munkaadodk), civil tarsadalom €s a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo testiiletek
Osztonzésére, hogy mozditsak el6 a nemek kozotti egyenléség munkahelyi
gyakorlatainak nyomon kovetését, ideértve a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésenek megkonnyitéset célzo rugalmas munkafeltételeket is, a kollektiv
megallapodasok és az alkalmazandd bérskalak és munkakori besorolasi rendszerek
tovabbi alapos vizsgalatat a n6k kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkilonboztetésének megakadalyozésa érdekében; hangsilyozza az egyeéb eszkdzok,
mint példaul a kollektiv szerz6dések, a magatartasi kddexek, tovabba a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kutatasok, tapasztalatcsere és a legjobb gyakorlatok cseréje
jelentdségét is a megkiilonboztetés elleni jobb védelem biztositasa érdekében;

agy Véli, hogy az adatvédelem nem hozhat6 fel jogos mentségként arra, hogy nem
tesznek kozzé évente tajékoztatast a munkahelyi bérekkel kapcsolatban;

felszolitja a tagallamokat, hogy erésitsék meg a nagy- és kozépvallalkozasok arra
iranyulo kotelezettségét, hogy biztositsak az egyenld banasmod szisztematikus
eldmozditasat, és hogy rendszeresen nyujtsanak megfeleld tajékoztatast a
munkavallaléiknak tobbek kdzott az egyenld dijazasrdl; ismételten ramutat, hogy az
egyenld bérezést figyelmen kiviil hagyé munkaadok tekintetében a pénzbirsag
bevezetése valoszintileg jelentds eszkozként szolgalna a nemek kozotti bérszakadek
megszintetéséhez;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a férfiak és ndk kozotti
egyenldség megvaldsitasanak intézményi mechanizmusait, kiilondsen azéltal, hogy
megfeleld technikai, emberi €s pénziigyi eréforrasokat biztositanak az egyenld bérezés
elvével kapcsolatos ellendrzd és biintetd intézkedésekért felelds intézmények szdmara,
¢és hogy 0sztonozzek a szocialis partnereket a kollektiv megallapodasok egyenloségi
dimenziogjanak értékelésere;

felhivja a figyelmet arra, hogy meg kell erdsiteni az allami munkatigyi ellenérzés
mechanizmusait és be kell vezetni a munka értékének mérésére szolgalé modszereket,
amelyek feltarjak példaul az alacsony bérezésti, elsdsorban né1 munkavallalokkal
betdltott szakmai kategdridk létrehozasat, amelynek kdvetkeztében burkoltan
megjelenik a fizetésbeli hatranyos megkulonboztetés;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a {6 tudatossagnoveld
intézkedéseket a nemi alapu hatranyos megkilénboztetés aldozatainak jogait illetéen;
kiemeli, hogy valamennyi érdekelt fél, igy a szocialis partnerek (szakszervezetek és
munkaaddk) és a nem kormanyzati szervezetek egylittmiikodésére is sziikség van a nok
és férfiak munkajardl alkotott sztereotipiak, illetve ezeknek a munka értékére és az
alacsony fizetésre vald hatasanak kezelése céljabol, tébbek koz6tt a munkahoz jutas
terén, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a vallalatok a legképzettebb jel6ltet a
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29.

30.

31.

képesitésiik elore megallapitott, egyértelmii, semlegesen megfogalmazott,
megkulonbdztetésmentes és félreérthetetlen kovetelmenyeket alkalmazé dsszehasonlito
elemzése alapjan valasszak ki;

ramutat, hogy az ,,atdolgozott irdnyelv” altal bevezetett egyik ijdonsédg a munka, a
magan- és a csaladi élet 6sszeegyeztetésére vonatkozo hivatkozas; felszdlitja a
Bizottsagot, hogy a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel (szakszervezetekkel és
munkaaddkkal) torténd konzultacié utan hozzon egyedi intézkedéseket ezen a téren a
nok ¢és férfiak jogainak bdvitésére; hangsulyozza, hogy e tekintetben kildndsen sziikség
van arra, hogy a barcelonai célkitlizések értelmében bovitsék az allami
gyermekgondozasi infrastruktirat;

felszdlitja a Bizottsagot és tagallamokat, hogy eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi
szinten széles kdrben noveljék az egyenl6 dijazassal és a nyugdijszakadékkal, valamint
a nok kozvetlen és kozvetett munkahelyi hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatos
lakossagi tudatossagot; felszolitja a Bizottsagot, hogy hatarozzon meg egy nemek
kozotti bérszakadék elleni kiizdelemre vonatkozé eurdpai évet;

ramutat arra, hogy sok nd az 6nfoglalkoztatas mellett dont, mivel ez az egyetlen
foglalkoztatasi forma, amely lehetdvé teszi szamukra a csaladi élet és a munka
Osszeegyeztetését; megallapitja ugyanakkor, hogy sok tagallamban az
onfoglalkoztatoknak nytjtott szocidlis védelem és tAmogatas nem éri el a bérbdl €16
munkavallalokét; kéri a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre egyenld tdmogatasi
rendszereket az dnfoglalkoztatok szamara annak érdekében, hogy az dnfoglalkoztatok a
munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése terén ne szenvedjenek el hatranyos
megkiilonboztetést a bérbdl é16khoz képest, valamint ne érje 6ket hatrany a
foglalkoztatési tamogatasok és a nyugdijak tekintetében;

Ajanlasok

32.

33.

34.

35.

felszolitja ismételten a tagallamokat, hogy kovetkezetesen léptessék életbe és hajtsak
végre a 2006/54/EK iranyelvet, 6sztondzzék a szocialis partnereket (szakszervezeteket
és munkaaddkat) és a nem kormanyzati szervezeteket aktivabb szerepvallalasra az
egyenld banasmod elémozditasaban, tobbek kozott a nemek kozotti bérkilonbségeket
kezel6 cselekvési tervek révén, konkrét fellépésekkel és az eredmények nyomon
kovetésével vallalati, agazati, nemzeti és unios szinten;

felszolitja a Bizottsagot, hogy az ,,atdolgozott iranyelv” alkalmazasarol sz616 jelentése
és ezen allasfoglalas nyoman vizsgalja felil a 2006/54/EK atdolgozott iranyelvet, amire
a Parlament mar kordbban, pontosabban a konkrét és vilagos ajanlasokat is tartalmazé
2012. majus 24-i allasfoglalasaban is felszdlitott;

kiemeli, hogy a nemi szempontbol semleges munkakéri besorolasi és értékelési
rendszerek, valamint a bérek atlathatosaga az egyenld bandsmod eldmozditasanak
elengedhetetlen eszkozei; felszdlitja a Bizottsadgot ezzel kapcsolatban, hogy ezen
eszkozoket foglalja bele az ,,atdolgozott iranyelvet” felvalto 1j irdnyelvre vonatkozo
javaslataba; ramutat, hogy csak egy harmonizalt megkozelités egyeztethetd 6ssze a
munkavallalok szabad mozgéshoz val6 alapvet6 eurdpai jogaval;

ramutat arra, hogy talalni kell egy olyan mddszert a munkahelyek nemek szerinti
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

torzitas nelkli értékelésére, amely lehet6vé teszi a munkahelyek 6sszehasonlitasat
fontossaguk és dsszetettségiik alapulvételével annak meghatarozéasa érdekében, hogy
milyen helyet foglal el az adott munkahely egy masikhoz képest valamely dgazaton
vagy szervezeten belll, fuggetlendl att6l, hogy a munkahelyet férfi vagy n6 tolti-e be;

kéri a tagallamokat, hogy nemzeti jogukba foglaljak bele, hogy a véllalkozasok
kotelesek a nemek kozotti egyenldségre, valamint ndk és férfiak csaladtagok
gondozasara vonatkozo joganak egyenldségére vonatkozd éves vallalati tervet
kidolgozni és alkalmazni, valamint az igazgatotanacsokban kotelesek biztositani a
nemek kiegyensulyozottsagat;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti bérszakadék megvilégitasa érdekében az
0j iranyelvben vezessen be kotelez6 bérellendrzést az unids tagallamok tézsdéin
jegyzett véllalatokra nézve — a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) kivételével —,
valamint vezessen be unids szintli szankcidkat, amelyek kizarnak az unids
koltségvetésbol finanszirozott termékek és szolgaltatasok kdzbeszerzési eljarasaibdl a
nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos kotelezettségeiket nem teljesitd vallalatokat;
felszolitja a tagallamokat, hogy ugyanezt tegyék az allami tAmogatasbdl finanszirozott
vallalatokkal is;

felszolitja a tagallamokat, hogy maguk is mutassanak példat a n6k egyenlétlen
javadalmazasa elleni kiizdelem tekintetében a kormanyzati szerveknél, a
kdzintézményeknél és altalaban az allami vallalatoknal;

felszolitja a Bizottsagot, hogy az egyenloséggel foglalkoz6 nemzeti testiiletek
fuggetlenségének és hatékonysagénak biztositasa érdekében vezessen be kdz0s
szabalyokat és ellendrzéseket;

felszolitja a tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az egyenl6tlen banasmaod és a hatranyos megkiilonboztetes —
kiléndsen a halmozott megkulonboztetés — aldozatai jogosultak legyenek aranyos
kartéritésre az érvényes jogi eldirasoknak megfelelden;

felhivja a tagallamokat, hogy hozzak meg a szilkséges intézkedéseket a bizonyitasi teher
megforditasanak érdekében, biztositva, hogy mindenkor a munkaltatonak kelljen
bizonyitania, hogy az azonositott banasmaddbeli kilénbség nem valamely
megkulonboztetés kovetkezménye;

hangsulyozza, hogy fokozni kell a sztereotipidk elleni kiizdelmet szolgal6 nemzeti és
unios eréfeszitéseket, ezért valamennyi tarsadalmi réteget célzo tajékoztatd
kampényokat kell inditani, 6sztondzni kell a tomegkommunikécids eszkdzok nagyobb
szerepvallalasat, stratégidkat kell kidolgozni, amelyek a néket arra 6sztonzik, hogy
olyan palyat vagy foglalkozast valasszanak, amelyekben a nék kevésbé képviseltetik
magukat, az oktatasba és a szakképzésbe pedig be kell vezetni a nemek kozotti
egyenldség kérdését;

kiemeli, hogy csak az egyenld bandsmdd elvének hatékony megvaldsitasaval lehet
valodi javulast elérni a n6k munkaerd-piaci helyzetében, és hogy ez valadi politikai
akaratot és stratégiai egylittmiikodést igényel az egyes szereplok kozott eurdpai,
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

nemzeti, agazati és szervezeti szinten; keri ezért az Eurdpai Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki a foglalkoztatas terén mutatkozo egyenlétlenségekkel és a
munkanélkiiliséggel kapcsolatos mutatok csokkentésére iranyulo, idobeli
referenciapontokat, mérfoldkoveket €s célkitiizéseket tartalmazo aktiv stratégiat, ahogy
az mas terlleteken, példaul az Unioban bekdvetkez6 kozlekedési balesetek szamanak
csokkentése terén sikeresen megtortént;

felszolitja a tagallamokat, hogy valoban a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezést alkalmazzanak, hogy eldémozditsdk a n6k munkaerd-
piaci helyzetének javitasat; felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesit6 koltségvetés-tervezéssel kapcsolatos legjobb
gyakorlatok példainak cseréjét;

hangstilyozza a ndk politikai és gazdasagi dontéshozatalban vald részvételét elomozditd
pozitiv intézkedések elfogadasanak fontossagat; megjegyzi, hogy a kotelezd kvotak
alkalmazasa bizonyult az emlitett célkitlizés elérését szolgalo egyik legjobb
madszernek;

ramutat, hogy szintén pozitiv intézkedésekkel kell 6sztondzni a kevéshé reprezentalt
nem részvételét azokban a meghatarozott szakméakban, ahol nyilvanval6 nemi alapu
horizontélis szegregacio érvényesiil;

felszolitja a Bizottsagot, hogy elemezze a nyugdijszakadékhoz vezetd tényezdket, és
vizsgalja meg e szakadék unios és nemzeti szinten torténd csokkentésére iranyuld
konkrét, akar jogalkotasi és/vagy nem jogalkotasi intézkedések sziikségessegeét;

felkéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy hozzanak megfeleld intézkedéseket a
nemek kdzotti nyugdijszakadék csokkentése érdekében, amely a nemek kozotti
bérszakadek egyenes kdvetkezménye, valamint értékeljék az uj nyugdijrendszereknek a
ndk kiilonb6zd csoportjaira gyakorolt hatasat, kiilonds figyelmet forditva a
részmunkaidds szerz6désekre és az atipikus foglalkoztatasi formakra;

felszélitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden vonatkoz6 — kiléndsen a
szegényseg elleni kiizdelemre irdnyuld — unids politika és nemzeti program keretében
I1épjenek fel a nemek kozotti egyenldtlen bérezéssel szemben,;

felszolitja a Bizottsagot, hogy készitsen a dolgoz6 anyak, az otthon maradd anyak és a
gyermektelen ndk helyzetét 6sszehasonlitd tanulmanyt, amelynek célja, hogy jobban
ravilagitson a nék e csoportjainak munkaeré-piaci pozicidjara, kiilén megvizsgalva a
foglalkoztatési szinteket, a bér- és nyugdijszakadékot és a szakmai eldmenetelt;

hangsulyozza a megbizhatd, 6sszehasonlithaté és rendelkezésre allé mennyiségi es
mindségi mutatok, valamint a nemek szerinti statisztikédk fontossagat az irdnyelv
végrehajtasaban és nyomon kovetésében, és emlékeztet e tekintetben a Nemek Kozotti
Egyenléség Europai Intézetének szerepére; felszolitja a tagallamokat, hogy bocsassanak
az Eurostat rendelkezésére kivaldo mindségii éves statisztikakat a nemek kozotti
bérszakadékkal kapcsolatban, hogy értékelni lehessen a fejleményeket EU-szerte;

felszolitja a Bizottsagot, hogy készitsen tanulméanyt arrol, hogy a valamely személy
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neme megvaltoztatasanak hivatalos elismeréséhez kapcsolodo eljarasok, illetve az ilyen
eljarasok hianya milyen hatassal vannak a transznemii személyek munkaer6-piaci
helyzetére, kiléndsen a foglalkoztatdshoz valo hozzaférésikre, a javadalmazasuk
szintjére, a szakmai elémeneteliikre és a nyugdijukra;

ramutat, hogy az europai szemeszter keretében tett orszagspecifikus ajanlasoknak
tartalmazniuk kellene a nemek kozotti bérszakadék, a hatranyos megkulonboztetés és a
noket sujtd idoskori szegénység kockazatanak csokkentésére iranyulo, valamint az
egyenld banasmadd elvének hatékony végrehajtasara irdnyuld célokat is;

kéri a Bizottsagot, hogy alaposan tanulmanyozza a harmadik szektorban, a szocialis
gazdasagban és a kollaborativ gazdasagban dolgozo6 ndk foglalkoztatasi helyzetét, és
minél elbb terjesszen eld az e szektorokban dolgozé nék foglalkoztatasanak

=77

felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzéak erdfeszitéseiket a be nem jelentett
foglalkoztatassal és a bizonytalan munkahelyekkel szemben; hangstlyozza, hogy a nék
altal végzett, be nem jelentett munkak szama magas, ami kedvezétlen hatast gyakorol a
ndk jovedelmére, tarsadalombiztositasi ellatasara és védettségére, €s rossz hatdssal van
az Unio GDP-jére; hangsulyozza, hogy a — féként a nék altal végzett — haztartasi munka
problémajat kiilonleges kihivasként kell kezelni, mivel a munkavégzés elsésorban az
informalis szektorban torténik, egyénileg és jellegenél fogva lathatatlan médon, és ezért
hatékony kezeléséhez a helyzetre szabott intézkedések kidolgozésara van sziikség;
sajnalatosnak tartja az atipikus szerzddési formak, koztiikk a munkaid6t nem rogzitd
szerzddések révén torténd visszaéléseket, amelyek segitségével elkeriilhetd a
foglalkoztatasi és szocialis vedelmi kotelezettségek betartasa; sajnalatosnak tartja
tovabba, hogy nétt a n6k korében az aktiv keres6k szegénységi ratéja,;

hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak intézkedéseket kell javasolnia a) a nemek kdzotti
bérszakadek csokkentésére, b) a nok gazdasagi fliggetlenségének novelésére, ¢) a ndk
munkaerdpiachoz vald hozzaférésének és szakmai elémenetelének javitasara, d) a
nemek kozotti egyenldseég jelentds fokozasara a dontéshozatalban, valamint e) a
nemekkel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetés struktirainak és gyakorlatainak
felszamoléasara;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS
Altalanos megjegyzések

A férfiak és nék kozotti egyenld banasmod a foglalkoztatas és munkavégzés tertletén a
szabadsaghoz és igazsaghoz kapcsolddo kérdés, a tarsadalmi szerzodés alku targyat nem
képezd része. Eletkortol, végzettségtdl vagy tarsadalmi statusztol fiiggetleniil minden né
potencidlis aldozata a munkahelyi kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilénboztetésnek.
Néha annyira rejtett a megkulonboztetes, hogy csak a kapcsolddo statisztikai adatok alapos
elemzése révén derl ra fény.

Nem lehet aldbecsiilni a foglalkoztatas teriiletén 1évo egyenldtlenségek hatasat. Akadalyozza a
ndk lehetdségeit, igy nem teszi lehetévé, hogy a tarsadalom teljes mértékben kihasznalja a
tehetségiiket, készségeiket és képességeiket. A nok €s férfiak egyenld dijazasa ezért
méltanyossag és motivacio kérdése.

Ugyanakkor csaladi kérdésként is értelmezhetjiik. Eurdpaban szamos csalad joléte a ndk
fizetésén mulik. Az anyak nagy tobbsége jelen van a munkaerdpiacon, és sokan koziiliik
egyediili kenyérkeresoként viselik a csaladjukért a f6 feleldsséget. A nemek kozotti
bérszakadéknak ezért komoly hatasa van gyermekeik életkoriilményeire, élelmezésére és
megélhetési lehetdségeire. A nemek kozotti bérszakadék megsziintetését célzo hatékony
politikak megvaldsitasa szamos csalad helyzetét javithatja, kiilonosen az egysziilds csaladokét
vagy a rosszul fizetett allassal rendelkez6 sziil6k csalddjainak helyzetét.

Az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség elve a Romai Szerzodés 1957. évi
elfogadasa ota az els6dleges unios jog része (legutdébb az EUMSZ 157. cikkébe foglaltak
bele), emellett az EUB itélkezési gyakorlatanak is része. Az elmdlt évtized soran azonban
csaknem valtozatlan volt a nemek kozotti bérszakadék, mint a férfiak és nok kozott a
munkaerdpiacon fennalld egyenl6tlenség fontos mutatdja, 2008 és 2012 kozott 17,5%-rdl
16,4%-ra csokkent csupan.

E véltozatlan adat fényében az el6ado kénytelen azt a kovetkeztetést levonni, hogy a jelenlegi
2006/54/EK (atdolgozott) iranyelv elérte hatarait, és azt naprakéssze kell tenni. Ezt a
kdvetkeztetést tdmasztjak ala az Eurdpai Parlament kordbbi allaspontjai is, kiiléndsen a
Bizottsagnak sz0616 ajanlasokat tartalmazo, a férfi és néi munkavallalok egyenld vagy egyenld
értékli munkaért jard egyenld dijazasarol szold 2011/2285(INI) sajat kezdeményezésii
allasfoglalas (Bauer-jelentés).

A nemek kozotti bérszakadék

A nemek kozotti bérszakadék kiszamitasakor a férfi és néi munkavéllalok atlagos bruttd
Orabére kozotti, a fizetett férfi munkavallalok atlagos bruttd orabérének szazalékaban
kifejezett kiilonbséget veszik figyelembe. Az igy kiszamitott szdzalékarany a férfiak és ndk
kozott a munkaerdpiacon meglévo egyenldtlenség fontos mutatdja, mivel a szamitas
figyelembe veszi mind a teljes, mind a részmunkaidds allasokat (utobbi esetében altalaban
alacsonyabb az drabér, €s tobbnyire ndk dolgoznak igy).

A nemek kozotti bérszakadék meghatdrozasa haromféle zavaro tényezd miatt érzékeny téma,

PE549.388v02-00 18/31 RR\1066773HU.doc



amelyek korlatoztak annak értelmezését: egyéni jellemzOk (pl. oktatas — ha az alacsonyan
képzett n6k kimaradnak a munkaerdpiacrdl, csokken a nemek kozotti bérszakadék, azonban
ha sziikséglk van a bevételre, és munkaba allnak, ndvekszik a nemek kdzotti bérszakadék,
mivel a magasabban képzett munkavallalok tobbet keresnek), dgazati jellemzdk (pl. a cég
mérete — a nagy cegeknél dolgozok altalaban tobbet keresnek azoknal, akik kisebb
vallalatoknal dolgoznak) és intézményi jellemz6k (minimalbér — a magasabb minimalbér
csokkenti a nemek kozotti bérszakadékot, mivel sok n6 dolgozik rosszul fizetett allasokban).

Ezért fontos a nemek kozotti tfogo bérszakadék dsszehasonlitisa az egyes agazatokban mért
bérszakadékkal. Bar jelentOs bérszakadék figyelheté meg a részmunkaidds és a teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok kozott, ez nem feltétlentil kozvetlen
megkiilonboztetés eredménye. Inkabb annak a kovetkezménye, hogy a részmunkaidds allasok
gyakoribbak a rosszul fizetett agazatokban, mint példaul az egészségiigyben vagy a takarito
szolgaltatasoknal. A részmunkaidds munkavallalok orabérének belsé sszehasonlitasa azt
mutatja, hogy a nemek kozotti bérszakadék kisebb, mint amikor a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalokhoz hasonlitjuk azt.

A ndk és férfiak kozott a nemek kozotti bérszakadék révén megnyilvanulo egyenlétlenség
kezelése érdekében meg kell talalni, hogy képzettségtol és tehetségtdl fliggetleniil mi sok né
motivaciodja arra, hogy alacsonyabb piaci értéki allast valasszanak.

A munka és a csalad kozotti egyensuly hianya

Els6sorban a nék gondoskodnak a csaladrol, aranytalanul sok id6t toltve nem fizetett
munkaval és a gyermekeik és mas csaladtagok gondozasaval. Ahhoz, hogy ezt meg tudjak
valodsitani, gyakran valasztjak a részmunkaidds foglalkoztatast. Emellett tobbségben vannak
azokban az agazatokban és foglalkozasokban, ahol jobban dssze lehet egyeztetni a munkat és
a csaladi ¢€letet. Ennek eredményeképpen a ndk gyakran rosszul fizetett allasokban dolgoznak,
¢és nem kertilnek vezetd poziciokba. Azonban bar a férfiak tobbet dolgoznak a munkahelyen,
mint a nok, a férfiakénal 1ényegesen hosszabb munkaidd jon ki, ha dsszeadjuk a ndk fizetett
és nem fizetett munkaval toltott orait.

Ugyanakkor a csaladi és a szakmai élet kozotti fesziiltség hozzajarul a gyermekvallalas
elhalasztdsahoz és az alacsony termékenységi ratdhoz a legtobb tagallamban. A kisgyermekes
nok foglalkoztatasi rataja folyamatosan alacsonyabb, mint a gyermektelen ndké. Ezenfeliil
szakértoi elemzések szerint a nemek kozotti bérszakadék akkor kezd lathatova valni, miutan a
ndk elso sziilési szabadsagukrol visszatérnek a munkaerdpiacra, tovabb fokozodik a
palyafutas kiils6 tényez6k — mint a munkavégzés gyermekvallalas miatti szlineteltetése és
hozzétartoz6 csaladtag apolasa — miatti tébbszori megszakitasaval, és novekszik a korral*

A sziilési és a csaladhoz kapcsolodo szabadsagok idészakai miatt a ndk a szakmai tapasztalat
jelentds mértékli megszakitasat élik at, ami szintén hozzajarul a nemek kozotti
bérszakadékhoz. Az ilyen iddszakok kozvetlen hatdsai koz¢ tartozik a jovedelem elvesztése €s
az anyasagi ellatassal valo felvaltasa, amelyet szamos tagallamban alacsonyabb
tarsadalombiztositési juttatasok is kisérnek ezen iddszak alatt. Tobbek kozott ezért is a fiatal
munkavallalok kozott a legalacsonyabb a nemek kozotti bérszakadék, ami a fent leirtak miatt

1 Az Eurdpai Parlament 2012. méjus 24-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak sz616
ajanlasokkal a férfi és n6éi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékit munkaért jard
egyenl6 dijazasa elvének alkalmazasarol (2011/2285(INI)
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novekszik az életkorral a palyafutds megszakitasai miatt.

hogy nem tudnak olyan gyakorlati megoldasokat kinalni a néknek, amelyek segitségével
kdnnyebben 6ssze tudnak egyeztetni a munkahelyi és a csaladi kotelezettségeket.

Ennek eredményeképpen a ndk gyakran a férfiak uralta 4gazatokénal alacsonyabb munkabért
kinéal6 4gazatokban dolgoznak, amilyen példaul az egészségligy, az oktatas vagy a
kozigazgatas. A ndket ugyanakkor a férfiak uralta tarsadalom el6itéletes szereposztasa
eredményeképpen érinti a vertikalis vagy foglalkozasi szegregécio: tul gyakran dolgoznak
adminisztrativ asszisztensként, bolti eladoként, illetve alacsonyan képzett vagy képesités
nélkili munkavallaloként.

Az el6ad6 hangsulyozza, hogy figyelembe kell venni a nék gyermekgondozoként betoltott
egyedi szerepe és a munkaerdpiacon a tisztességtelen banasmod elfogadasara vald
hajlanddsaga kdzotti kapesolatot. Ezért hatarozottan javasolja, hogy a munka és a csalad
Osszeegyeztethetésége optimalis feltételeinek kialakitasat célzd rendelkezések vegyék
figyelembe a nék altal gondozoként végzett nem fizetett munkat, és megfeleléen ismerjék el e
nem fizetett munka értéket.

E célbol sziikség lehet a nemek kozotti bérszakadék szamitasi modszerének
megvaltoztatasara, hogy az kizarja az egy- vagy tobbgyermekes néket. Ily mdédon a nemek
kozotti bérszakadék csak a hatranyos megkiilonbdztetésbol eredd valodi bérszakadékot
tlkrozné. Ugyanakkor a mostani modszer szerint kiszamitott bérszakadék és az Uj modszer
szerint kiszamitott ,,tiszta” nemek kozotti bérszakadék dsszehasonlitasa alapjaul szolgalhat
annak megbecslésére, hogy a tarsadalom mennyivel tartozik a ndknek a gondozoként végzett
nem fizetett munkajukért.

Hatranyos megkulonbdztetés a nyugdijrendszerekben

A férfiak és nok kozotti bérszakadék novekszik a nyugdijba vonulas utan. Az elérhetd
statisztikak szerint az Unidban a n6k atlagosan 39%-kal kevesebb nyugdijat kapnak, mint a
férfiak. Ez az adat a palyafutas soran tapasztalt hatranyokat tiikr6zi, ami nyilvanvalova valik a
foglalkoztatasi nyugdijak 6sszehasonlitasanal. A nyugdijszakadék atlagosan jelentdsen
magasabb, mint a bérszakadék. Ennek oka, hogy a n6k nagyobb ardnyban dolgoznak
részmunkaiddben, alacsonyabb orabérért, €s kevesebb évet toltenek el a foglalkoztatasban.
Néhany tagallamban a nyugdijszakadék szintje csaknem kétszerese a bérszakadéknak. Az
ebbdl kovetkezd egyenldtlenség tovabb novekedhet, ahogy romlik a demogréfiai helyzet a
tagallamokban. Ez fokoz6dd nyomas ala fogja helyezni a feloszt6-kirové
nyugdijrendszereket, és a megkeresett fizetés szazaléka alapjan szdmitott megtakaritasokat
kezel6 magannyugdijalapok lesznek a nyugdijasok legfébb bevételi forrasai.

Az el6ad6 a nyugdijszakadékot a bérszakadék kiterjesztéseként értelmezi: mint ilyen,
megkiilonboztetd, és meg kell szlintetni.

Az egyenlé munka fogalma

Habar egyértelmii kapcsolat van a nék folyamatos munkaer6-piaci hatranyos
megkiilonboztetése és a nd mint potencialis vagy valds anya/gyermekvallalé kiilonleges
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statusza kozott, az egyenld értékli munka, illetve a munkakorok dsszehasonlitasara hasznalt
vilagos értékelési kritériumok hianyz6 meghatdrozasa jelenti a masik f6 akadalyt a ndk és
férfiak egyenld banasmodjan alapuld tisztességes munkaerdpiac megvalositasa elott.

Az atdolgozott irdnyelv (9) bekezdése kimondja, hogy ,,annak felmérése érdekében, hogy a
munkavallalok ugyanazt a munkat vagy ugyanolyan érték(i munkat végeznek-e, meg kell
hatérozni, hogy szamos tényezdt, tobbek kdzott a munka természetét és a képzést, valamint a
munkakorilményeket tekintetbe véve az adott munkavallalok gy tekinthet6k-e, mint akik
hasonld helyzetben vannak.”

Mindezidaig 12 tagallam vezette be e fogalom meghatarozasat a jogrendszerébe. Ezen esetek
tobbségében ezek a munka értékelésére a 2006/54/EK iranyelv alkalmazésarél szolo jelentést
kiséro bizottsagi szolgalati munkadokumentum 1. mellékletében bevezetett négy 6
Osszetevon alapulnak: a készségek, a munkamennyiség, a feleldsség és a munkakdoriilmények.
Az eldado javaslata szerint az egyenld vagy egyenld értékii munka fogalmat kotelez6 modon
minden tagallamban be kellene vezetni, hozzajarulva a munkavallalok mozgasanak alapvetd
eurdpai szabadsagahoz.

A bérek atlathatosaga

A bérek atlathatosagara iranyulo intézkedések egy masik fontos 1épést jelentenek a ndk és
férfiak egyenldségén alapuld munkaerdpiac kialakitasa felé. Az eléadonak meggy6zddése,
hogy a k6z0s eurdpai meghatarozason alapuld ezen eszkoz kotelezd bevezetésének pozitiv
hatésa lenne, mivel egyrészt novelné a munkavallalok ismereteit a fizetések és a juttatisok
kozotti egyenlotlenségekrol, ugyanakkor pedig eszkoz lenne az aldozatok kezében birdsagi
eljarasok inditasara a hatranyos megkiilonboztetés eseteiben.

Az igazsagszolgaltatashoz valé jog

Az atdolgozott iranyelv végrehajtasanak nyomon kovetésébdl kideriil, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés dldozatainak az igazsagszolgaltatdshoz valo joganak biztositasa jelentdsen
eltér az egyes tagallamokban. Az aldozatok el6tt a legtobb tagallamban allo legfébb akadaly
lekiizdése érdekében az eldado kiemeli az ingyenes jogsegély sziikségessegét. Jogsegélyt az
egyenldséggel foglalkozo testiiletek, szakszervezetek vagy nem korményzati szervezetek is
nyujthatnanak.

Az igazsagszolgaltatashoz vald jog biztositasanak javitasa emellett az atdolgozott iranyelvben
foglalt kartérités és szankciok alkalmazasanak is alapfeltétele. Mig a kartérités segitségével a
birdsagok megfeleld jogorvoslatot tudnak nyujtani az dldozatoknak, a szankciok nyomas ala
helyezhetik a munkaltatokat, és a hatranyos megkiilonboztetésként értelmezhetd viselkedés
barmely forméajanak elkeriilésére motivalhatjak éket. A szubszidiaritas elvét kovetve az
eldado altal javasolt szankcidkat unids szinten kellene alkalmazni, és azoknak hatdssal kellene
lenniiik az unids koltségvetésbdl finanszirozott termekek és szolgaltatasok kdzbeszerzési
eljarasai soran a vallalkozasok elfogadhatdsagara.
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KISEBBSEGI VELEMENY

az eljarési szabalyzat 52. cikkének (3) bekezdése alapjan
Anna Zaborska

A nok ¢és férfiak kozotti egyenldségének elvét az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés irja eld. Az
Eurdpai Unid mitkodésérol szolo szerzddés 157. cikkének (3) bekezdése jogalapot biztosit
ennek alkalmazéasat biztositd intézkedések meghozatalara.

Azok a fébb problémak, amelyekkel a n6k munkahelyiikon szembesiilnek, kdzvetett
megkiilonboztetésbol fakadnak, €s a munkaaddok azon alaptalan meggy6zodésén alapulnak,
hogy a gyermekes ndk kevésbé hatékonyak, mint a férfiak. Ebben rejlik az egyes emberek
nemi hovatartozasan alapulo megkilonboztetésének forrdsa. Annak érdekeben, hogy elérjik
az ahhoz sziikséges egyértelmiiséget és kovetkezetességet, hogy e megkilonboztetést a
gyokerénél lehessen kezelni, igyekeztem a ,,tarsadalmi nem (gender)” sz6t csak a ,,nemek
kozotti bérszakadék™ kifejezés részeként hasznalni, egy jol meghatarozott statisztikai
mutatora utalva.

Sajnos a bizottsdgban elfogadott szoveg szandékosan a jogilag kétértelmii ,,tarsadalmi nem
(gender)”’sz6t részesiti elonyben az egyértelmiien meghatarozott ,,biologiai nem (sex)”
kifejezés helyett, ezaltal elmossa az emberi 1étezés két f6 szintere, a tarsadalmi és a maganélet
kozotti hatarvonalat. A | tarsadalmi nem (gender)” kifejezés félreértelmezhetd. Ennek
kovetkeztében az igazsagtalansag és az eurdpai polgarok maganéletébe valo allami
beavatkozas gydzedelmeskedik az igazsagossag felett. Ezért nem szavazhatok e szoveg
mellett.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a férfiak ¢és nok kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatas €s
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szol6 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (atdolgozott szoveg) alkalmazasardl sz616 jelentésrol
(2014/2160(INI))

vt —

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaléasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez6 javaslatokat:

A. mivel az unios orszagok elétt 4ll6 egyik kulcsfontossagu kihivas az egyenld dijazasra
vonatkozo, a 2006/54/EK iranyelvben megallapitott szabalyok megfelel6 alkalmazasa és
érvényesitése;

B. mivel a n6k foglalkoztatasi rataja altalaban alacsonyabb, mint a ferfiaké: 2013-ban az EU
28 tagallamaban a foglalkoztatasi rata a férfiak esetében 69,4%, a nok esetében 58,8%
volt?;

C. mivel a nék bére altalaban 16%-kal alacsonyabb a férfiak bérénél, és a nemek kozti
bérszakadék kovetkeztében a nék a férfiakénal alacsonyabb nyugdijat kapnak: unios
atlagban a n6i nyugdijak 39%-kal alacsonyabbak a férfiak nyugdijanal;

D. mivel a foglalkoztatottak bérére vonatkoz6 atlathatésag hianya olyan kérnyezetet teremt,
amelyben a nemi alapu elfogultsag és megkulonboztet6 fizetési strukturak az
alkalmazottak és/vagy képviseldik szdmara észrevehetetlenek, és ezeket rendkiviil nehéz
bizonyitani, ami gatolja az egyenld munkaért egyenld dijazas elvének tényleges
alkalmazasat;

E. mivel a legtobb tagallamban a nemzeti jogszabalyok semmilyen médon nem hatarozzak

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

RR\1066773HU.doc 23/31 PE549.388v02-00

HU



HU

meg az ,,egyenld értékli munka” €s az ,,egyenld munka” fogalmat, ezéltal azt a nemzeti
birdsagok eseti alapon értelmezik, ami nagymértékben hozzajérul a jogbiztonsag
hianyahoz a fizetésbeli megkilonboztetés lehetséges aldozatai esetében, az Eurdpai Unio
Birdsdganak a jogbiztonsag biztositasat célzo hivatkozasai ellenére;

véleménye szerint a nemek kozotti egyenldség — a tarsadalmi és gazdasagi jolét novelése
révén — nemcsak a nék szamara jar elényokkel, hanem a tarsadalom egésze szamara;
emlékeztet, hogy a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak eredményes felszamolasa alapvetd
fontossagu a n6k a munkaerdpiac valamennyi szegmensében vald részvételének
novelésében; felszolitja az EU-t, hogy legyen a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak
felszdmolésanak élharcosa, kilondsen az oktatas, a munka és a tovabbképzés terén;

hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak intézkedéseket kell javasolnia a) a nemek kozotti
bérszakadék csokkentésére, b) a nék gazdasagi fliggetlenségének novelésére, c) a ndk
munkaerdpiachoz vald hozzaférésének és szakmai eldmenetelének javitasara, d) a nemek
kozotti egyenldség jelentds fokozéasara a dontéshozatalban, valamint e) a nemekkel
kapcsolatos hatranyos megkilonboztetés struktirainak és gyakorlatainak felszamolasara;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a munkaerépiacon és a foglalkoztatashoz
val6d hozzaférés tekintetében a megkiilonboztetésmentesség €s az egyenldség elve
alkalmazasanak biztositasa érdekében tegyenek Iépéseket a halmozott megkilénbdztetés
minden forméajanak felszamolasara, ideértve az etnikai kisebbségek tagjaival és a
fogyatékossaggal ¢lokkel szembeni megkiilonboztetést, valamint a nem, életkor, vallas
vagy meggy6z9dés, szexudlis iranyultsag és nemi identitas alapjan torténd
megkilonboztetést is, tovabba hogy hozzanak szociélis védelmi intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy a nok fizetése és szocialis juttatasai — tobbek kdzott nyugdija
— egyenlo legyen azokéval a férfiakéval, akik ugyanolyan vagy hasonld tapasztalattal
ugyanazt a munkat vagy ugyanolyan értékli munkat végeznek;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy javasoljon a munkahelyi szexualis zaklatas elleni
hatékonyabb kiizdelmet szolgalo, egyértelmii intézkedéseket; sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy a személyeket a munkahelyi megkiilonboztetéssel szemben védd unios jogszabalyok
ellenére a transznemii munkakeres6k 30%-at érte megkilonboztetés a munkakeresés
folyaman, és a transznemi n0k korében volt a legvaldsziniibb, hogy megkiilonbdztetés
célpontjava valnak az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének az LMBT személyekkel
kapcsolatos europai felmérését megel6z6 évben; ramutat arra, hogy ez az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajanak megsértése; felhivja a Bizottsagot, hogy a nemek kdzotti
egyenléségre vonatkozo iranyelvek végrehajtasa keretében szorosan kdvesse nyomon a
nemzeti panaszkezeld szervek és eljarasok hatékonysagat a nemi identités, a nemi
onkifejezés és a nemvaltas tekintetében; felszolitja a Bizottsagot, hogy nyujtson szakmai
utmutatést a tagallamok szamara a foglalkoztatas terén megvalosulo, ,,nemi
jellegzetességen” alapuld megkiilonboztetés kezelésére; felszolitja a Bizottsagot, hogy
tdmogassa ¢és 0sztondzze a tagallamokat abban, hogy bevonjak a transznemii és
interszexualis személyeket a sokszintiséggel kapcsolatos képzésekbe és a munkaltatokkal
a munkahelyi intézkedésekre — pl. az anonim munkaer6-felvételi eljarasok elésegitésére —
vonatkozoan folytatott egylittmiikodésbe; felszoélitja a tagallamokat, hogy vegyék igénybe
az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) pénzeszkdzeit a transznemil személyekkel szembeni
megkuldnboztetés problémajanak az Eurdpai Unio Birosaga itélkezési gyakorlataval
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10.

0sszhangban allo tevileges megoldasédhoz;

felszolitja a tagallamokat a férfiak és ndk egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén
torténé megerdsitésérol sz0olo bizottsagi ajanlasl aktiv végrehajtasara, valamint pozitiv
intézkedések folyamatos, az eddig sikeresnek bizonyult jogalkotason keresztiil torténd
meghozatalara, a bérek atlathatosagat elésegitd ajanlott és személyre szabott intézkedések,
illetve a nemi szempontbdl semleges munkakori értékelési és besorolasi rendszerek
bevezetésével; felszolitja a tagallamokat, hogy talaljak meg a legmegfelelébb modjait a
nemi szempontbol semleges munkakori értékelési és a kiegyensulyozott,
megkulonboztetésmentes besorolasi rendszerek megvaldsitasanak, figyelembe véve a
kollektiv munkatgyi megallapodésokat és a gyakorlati eszkdzoket; felszolitja a
tagallamokat, hogy irjak el a nagyvallalatok szamara a vallalaton beliili, nemek kozotti
bérszakadék kozzétételét;

udvozli, hogy a 2006/54/EK iranyelvben modosult a bizonyitasi teher azon nék javara,
akikrol a birosagi eljaras soran feltételezik, hogy nemi alapon torténd megkiilonboztetés
aldozataul estek, ugyanakkor hangsulyozni kivanja, hogy ez a rendelkezés csak akkor lesz
miikdddoképes, ha elismerik az ugyanezekrdl a ndkrél a munkaltatok birtokaban 1évo
informéacidkhoz val6 hozzaférés jogat, ahogyan azt az Eurdpai Bizottsdg a nemi alapon
torténd hatranyos megkiilonboztetés esetén a bizonyitasi teherrdl szo6l6 97/80/EK iranyelv
esetében javasolta, amit végil nem fogadtak el; felszdlitja a tagallamokat, hogy hozzanak
létre olyan platformokat, amelyeken keresztiil munkahelyi diszkriminacid esetén panaszt
lehet benyujtani és ingyenes jogi timogatast lehet kapni az ilyen tGigyekkel kapcsolatosan;

hangsulyozza, hogy igaz ugyan, hogy a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérszakadék
kismértékben csdkkent az elmult években, ez azonban nem annak a kdévetkezménye, hogy
javult volna a nék helyzete, hanem annak, hogy a gazdasagi valsag idején csokkent a
férfiak foglalkoztatasi aranya és dijazasa;

felszdlitja a tagallamokat, hogy talaljak meg a madjat, hogyan lehet meghatéarozni a
nemzeti jogszabalyokban az egyenld értekli munka fogalmat, vagy allitsanak fel olyan
egyértelmi kereteket, amelyek alapjan meg lehetne allapitani, hogy mit lehet egyenld
értékit munkanak tekinteni; Ugy Véli, hogy az Eurdpai Unio Birdsaganak itélkezési
gyakorlataval 6sszhangban a munka értékét objektiv kritériumok — igy a képesitési,
szakmai és képzesi kovetelmények, készségek, eréfeszités és felelésség, az elvallalt
munka és a feladatok jellege — alapjan kell felmérni és dsszehasonlitani, de emellett egyéb
tényezOk is figyelembe vehetdk, igy a munkakoriilmények, a fizikai és szellemi stressz, a
kompetencia, a fuggetlenség mértéke, a tervezés és a dontéshozatal;

hangsulyozza, hogy a tagallamoknak mindent meg kell tennitik a n6k maganszektorban
torténd alkalmazéasaval szembeni ellenallas lekiizdése és a ndk vallalkozoi
tevékenységének tamogatasa érdekében;

hangsulyozza, hogy a nék, annak ellenére, hogy az Unid diplomasainak 60%-at teszik Ki,
még mindig erdsen alulreprezentéltak a magas beosztasu és vezetd poziciokban a politikai
és gazdasagi dontéshozatal minden szintjén; felszolit ezért a nék vezetétestiileti tagsagarol
sz0l0 iranyelv gyors elfogadasara, amely fontos elsé 1épés a koz- és magéanszférabeli

1 C(2014)1405.
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egyenlo képviselet iranyban, valamint hangsulyozza a Bizottsag felelésségét abban, hogy
1épéseket tegyen annak érdekében, hogy a Tandcs tllendiiljon a dontéshozatalt lehetdveé
tevo allashelyek betoltésének atlathatosagat €s nemek kozotti egyensulyat érintd unios
jogszabalyok kapcséan kialakult holtponton;

11. felszolitja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a vallalatok az elévalogatott jeloltek
listajanak Osszetételében garantaljak a nemi sokszintiséget, gondoskodva egyben arrdl is,
hogy az ezen eljarassal megvalasztasra keriild nem ligyvezeto igazgatd neme
semmiképpen se legyen elére meghatarozva, valamint hogy a véllalatok a legképzettebb
jeloltet a képesitésiik elére megallapitott, egyértelmi, semlegesen megfogalmazott,
megkilonboztetésmentes és félreérthetetlen kdvetelmeényeket alkalmazo dsszehasonlito
elemzése alapjan valasszak ki; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
tdmogassak azokat a kampanyokat, amelyek a nemi sztereotipiédk ellen irdnyulnak a
munkahoz jutés terén, hangsulyozva egyszersmind, hogy a ndk ¢és a férfiak egyarant
képesek helytalini kulonféle tertleteken, kilondsen a tudomanyok és a technoldgia terén,
valamint hogy 6szton6zzék a nék részvételét a hagyomanyosan férfiak altal dominalt
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekben és foglalkozasokban, valamint biztositsak, hogy
a munkaltatok valamennyi alkalmazottjuk szaméra nyujtsanak képzést az egyenldségrol és
a sokszintiségrol;

12. felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsak a n6k munkaba valo visszatérésének jogat a
terhesség és a sziilési szabadsag utan, garantaljak az egészség és a biztonsag tényleges
munkahelyi védelméhez val6 jogukat, biztositsak az anyasaggal kapcsolatos
jogosultsagaik védelmét, és hozzanak intézkedéseket a munkavallalok terhesség alatti
tisztességtelen elbocsatasa ellen és a gondozasi feladatokat ellatd ndk és férfiak
tisztessegtelen elbocsatassal szembeni védelme érdekében; e tekintetben elitéli a Bizottsag
azon szandékat, hogy visszavonja a sziilési szabadsagrol szolé iranyelvet, és felszolitja a
Tanacsot, hogy proaktiv médon egyeztessen a Parlamenttel és a Bizottsaggal a sziilési
szabadsagrol szolé iranyelv holtpontrol valé elmozditasa érdekében; hangsulyozza
tovabbé, hogy az apasagi szabadsagra vonatkozo jogszabalyok ismételt életbe Iéptetése
jelentds lendiiletet adndnak a nemek kozott és a bérezés terén alkalmazott munkahelyi
megkilonboztetés elleni kiizdelemnek;

13. ugy véli, hogy a nemek kozti egyenlGséget a gondozasi infrastruktiraba és a csaladok
szamara biztositott szolgaltatasokba torténd beruhdzéasokkal, tovabba a sziildi €s apai
szabadsagra, valamint a rugalmas munkaid6ben val6 foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyok 6sztonzése révén kellene eldmozditani;

14. hangsulyozza a nyugdijrendszereken beltli kozvetett diszkriminacidval szembeni fellépés
fontossagat, nem csupéan a foglalkoztat6i nyugdijrendszerek, hanem a térvényes
Oregseginyugdij-biztositasi rendszerek altal alkalmazott gyakorlatok esetében is;
hangsulyozza, hogy az Eurdpai Unid Birdsaga egyértelmiivé tette, hogy a foglalkoztatasi
nyugdijrendszereket dijazasnak kell tekinteni, és hogy ennélfogva az egyenld banasmod
elve e rendszerekre is vonatkozik, annak ellenére, hogy bizonyos tagallamokban
problémakat okoz a térvényileg szabalyozott és a foglalkoztatdi nyugdijrendszerek kozotti
kulonbségteétel, illetve egyes tagallamokban ismeretlen a foglalkoztatoi nyugdijrendszerek
fogalma, ami kozvetett munkaerd-piaci diszkriminciot jelenthet;
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15.

16.

17.

18.

hangsulyozza, hogy a munkaerdpiac foglalkozasi €s agazati szegregacioja tovabbra is a
nemek kozotti bérszakadék meghatarozasanak egyik tényezdje; hangsulyozza tovabba,
hogy a nok, kiilondsen a haztartasi alkalmazottként vagy gondozdként dolgozd ndk
munkaja folyamatosan alul van értékelve, és esetiikben gyakrabban fordul el6 az alacsony
bér, a nem 6nkéntesen vallalt részmunkaidd, a bizonytalan foglalkoztatas és a munkaidot
nem rogzitd szerzodések, és felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alakitsanak
ki és hajtsanak végre olyan megfeleld intézkedéseket, amelyek hatékonyan korlatozzak a
nem Onkéntes részmunkaiddt; hangsulyozza, hogy a szegénység ndi problémava valasa a
halmozott megkiilonboztetés, valamint szamos egyéb tényezo6 — tébbek kozott a nemek
kdzotti bérszakadék, a nemek kozotti nyugdijszakadék, a gondozasi feladatok és az
ezekhez kapcsolodo szabadsagok, valamint az egyedilallé anyak altal vezetett
haztartasokat érint6 elégtelen tamogatasi rendszer — kdvetkezménye; hangsilyozza ezzel
Osszefliggesben, hogy fel kell mérni, hogy a tarsadalombiztositasi rendszerek milyen
hatassal vannak a nemek kozotti kiilonbsegekre; emlékeztet a 1étezé megkiilonboztetés
elleni jogszabalyok — a n6k szegénységének csokkentésére iranyuld agazatkozi
megkozelitést szem elOtt tartd — végrehajtasanak jelentdségére;

felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzak erdfeszitéseiket a be nem jelentett
foglalkoztatéssal és a bizonytalan munkahelyekkel szemben; hangstulyozza, hogy a nék
altal végzett, be nem jelentett munkak szdma magas, ami kedvezdtlen hatast gyakorol a
ndk jovedelmére, tarsadalombiztositési ellatasara és védettségére, és rossz hatassal van az
Unié GDP-jere; hangsulyozza, hogy a — féként a ndk altal végzett — hdztartasi munka
problémajat kiilonleges kihivasként kell kezelni, mivel a munkavégzés elsésorban az
informalis szektorban torténik, egyénileg és jellegénél fogva lathatatlan modon, és ezért
hatékony kezelésehez a helyzetre szabott intézkedések kidolgozésara van sziikseg;
sajnalatosnak tartja az atipikus szerzédési formak, koztiikk a munkaid6t nem rogzitd
szerzodések révén torténd visszaéléseket, amelyek segitségével elkeriilheto a
foglalkoztatasi és szocialis védelmi kotelezettségek betartasa; sajnalatosnak tartja tovabba,
hogy nétt a ndk korében az aktiv keresOk szegénységi rataja;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy eurdpai, nemzeti, regionalis €és helyi
szinten széles korben noveljék az egyenlé dijazassal, a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékkal, valamint a n6k kozvetlen és kozvetett munkahelyi hatranyos
megkilonboztetésével kapcsolatos lakossagi tudatossagot; felszélitja a Bizottsagot, hogy
hatarozzon meg egy nemek kozétti bérszakadek elleni kiizdelemre vonatkoz6 eurdpai
évet;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy az egyenld banasmod eldsegitésének
céljabdl vonjak be a szocialis partnereket (a szakszervezeteket és a munkaaddkat),
valamint a civil tdrsadalmat, példaul a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
szervezeteket a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasaba; hangsulyozza, hogy a
tarsadalmi parbeszéd keretében foglalkozni kell a nemek k6zotti egyenléség munkahelyi
gyakorlatainak nyomon kovetésével és elémozditasaval, ideértve a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésének megkonnyitését célzé rugalmas munkaligyi szabalyozasokat is;
hangsulyozza a kollektiv megallapodasok jelentdségét a megkiilonboztetés elleni
fellépésben, illetve a ndk és a férfiak kozotti munkahelyi egyenldség eldémozditasaban,
valamint az egyéb eszkozok jelentéségét is, mint amilyenek példaul a kollektiv
szerz6dések, a magatartasi kodexek, tovabba a nemek kozotti egyenlséggel kapcsolatos
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kutatasok, tapasztalatcsere és a legjobb gyakorlatok cseréje;

19. felkéri a Bizottsdgot annak biztositasara, hogy az eurdpai szemeszter nemek kozotti
bérszakadékkal kapcsolatos orszagspecifikus ajanlasai végrehajtasra kerlljenek;

20. sajnélatosnak tartja, hogy bizonyos tagallamok nem vagy csak részben tartjak be az

irdnyelv rendelkezéseit, és surgeti a Bizottsagot, hogy gyorsan és hatarozottan lépjen fel e
helyzet orvoslasa érdekében.
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A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 28.5.2015
A zér6szavazas eredménye +: 42
0 0
A zarészavazason jelen 1évé tagok Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, David

Casa, Ole Christensen, Lampros Fountoulis, Agnes Jongerius, Jan
Keller, Adam Kdsa, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Zdzistaw
Krasnodgbski, Jean Lambert, Jérome Lavrilleux, Patrick Le Hyaric,
Jeroen Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lépez, Thomas Mann,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Joélle Mélin, Elisabeth Morin-
Chartier, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Terry Reintke, Claude Rolin,
Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon, Jutta Steinruck, Yana Toom,
Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate Weber, Tatjana Zdanoka,
Jana Zitiansk4, Inés Cristina Zuber

A zaroszavazason jelen 1évé pottagok Amjad Bashir, Heinz K. Becker, Mercedes Bresso, Tania Gonzélez
Pefias, Eva Kaili, Eduard Kukan, Anténio Marinho e Pinto, Evelyn
Regner, Csaba Sogor, Gabriele Zimmer

A zarészavazason jelen 1évé péttagok Michaela Sojdrova
(200. cikk (2) bekezdés)
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ROLL CALL FOR FINAL VOTE

[24] +
ALDE Beatriz Becerra Basterrechea, 1zaskun Bilbao Barandica, Angelika Mlinar
EFDD Daniela Aiuto
GUE/NGL Malin Bjork, Stefan Eck
PPE Anna Maria Corazza Bildt, 1ldiké Gall-Pelcz, Agnieszka Koztowska-Rajewicz,
Elisabeth Kostinger, Elissavet Vozemberg, Suica Dubravka
S&D Inés Ayala Sender, Biljana Borzan, Viorica Dancila, Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh,
Clare Moody, Maria Noichl, Liliana Rodrigues, Marc Tarabella
VERTS/ALE Terry Reintke, Jordi Sebastia, Ernest Urtasun
[2] -
EFDD Louise Bours
NI Sylvie Goddyn
[6] 0
ECR Branislav Skripek, Jadwiga Wisniewska, Jana Zitnanska
PPE Marijana Petir, Michaela Sojdrova, Anna Zaborska

Légende des signes utilisés:

+ : pour
- contre
0 : abstention
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A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 16.6.2015
A zér6szavazas eredménye +: 24
0 :
A zaroészavazason jelen 1évo tagok Daniela Aiuto, Beatriz Becerra Basterrechea, Malin Bjork, Anna Maria

Corazza Bildt, Viorica Dancila, Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh,
Elisabeth Kostinger, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Angelika Mlinar,
Maria Noichl, Marijana Petir, Terry Reintke, Liliana Rodrigues, Jordi
Sebastia, Michaela Soj drova, Ernest Urtasun, Elissavet Vozemberg,
Jadwiga Wisniewska, Anna Zaborska, Jana Zithanska

A zar6szavazason jelen 1évé pottagok Inés Ayala Sender, Izaskun Bilbao Barandica, Biljana Borzan, Louise
Bours, Stefan Eck, Ildiké Gall-Pelcz, Sylvie Goddyn, Clare Moody,
Branislav Skripek, Dubravka Suica, Marc Tarabella
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