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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

(2014/2160(IND))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 i art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8, art. 10,
art. 19 1 art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rOwnos$ci szans oraz rOwnego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana)’,

uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn dzigki przejrzystosci,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 6 grudnia 2013 r. zatytulowany
»Sprawozdanie dotyczace stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (wersja przeredagowana)” (COM(2013)0861),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,,Strategia
na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytutowany ,,Zwiekszone
zaangazowanie na rzecz rOwnosci mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami: Karta Kobiet”
(COM(2010)0078),

uwzgledniajac europejski pakt na rzecz rownosci plei (2011-2020) przyjety przez Rade
w dniu 7 marca 2011 r.,

uwzgledniajac orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (TSUE)
dotyczace art. 157 TFUE,

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn
ws. europejskiego wskaznika rownouprawnienia pici,

uwzgledniajac postanowienia Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

z 1994 r. dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze czasu, ktore zobowigzuja panstwa do
zawarcia w umowach w sprawie zamoéwien publicznych klauzuli dotyczacej pracy,

w tym réwnosci wynagrodzen,

uwzgledniajac konwencje¢ MOP z 1951 r. w sprawie jednakowego wynagrodzenia,

'Dz.U. L 204 2z 26.7.2006, s. 23.

RR\1066773PL.doc 3/34 PE549.388v02-00

PL



PL

uwzgledniajac art. 11 ust. 1 lit. d) Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, przyjetej w rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ nr 34/180
z dnia 18 grudnia 1979 r.,

uwzgledniajgc sprawozdanie Europejskiej Agencji Praw Podstawowych z grudnia 2014
r. zatytulowane ,,Osoby transptciowe w Unii Europejskie;”,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 12 wrzesnia 2013 r. w sprawie stosowania zasady
roéwnosci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za takg sama prace lub prace
o jednakowej wartosci',

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w
sprawie stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikow plci meskiej
i zenskiej za taka samg pracg lub prace tej samej warto$ci?,

uwzgledniajac europejska oceng wdrazania dyrektywy 2006/54/WE przygotowang
przez Dyrekcje Generalng ds. Analiz Parlamentarnych,

uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia oraz opini¢
Komis;ji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-0213/2015),

majac na uwadze, ze rdéwne traktowanie m¢zczyzn i kobiet stanowi jedng z
podstawowych zasad prawa UE;

majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest
zakazana przez prawo UE;

majac na uwadze, ze niezalezno$¢ ekonomiczna jest dla obywateli Europy — zaréwno
kobiet, jak 1 m¢zczyzn — warunkiem wstepnym sprawowania kontroli nad wlasnym
zyciem 1 dokonywania rzeczywistych wyborow;

majac na uwadze, ze dyrektywa 2006/54/WE jednoznacznie odnosi si¢ do orzecznictwa
Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, zgodnie z ktorym zasada rownego
traktowania kobiet i mezczyzn nie moze ograniczac si¢ do zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na fakt, ze dana osoba jest takiej czy innej pici, 1 ma takze zastosowanie do
dyskryminacji wynikajacej ze zmiany ptci danej osoby;

majac na uwadze, ze zasada rownosci wynagrodzen byta zapisana w traktatach od
samego poczatku, czyli od 1957 r.; przypominajac, ze zasada roOwnego wynagrodzenia
za prace o rownej wartosci zostata obecnie uznana na mocy art. 157 TFUE 1 wlaczona
do wersji przeredagowanej dyrektywy 2006/54/WE (zwana dalej ,,dyrektywa
przeredagowang”),

majac na uwadze, ze ,,dyrektywa przeredagowana” miata doprowadzi¢ do wigkszej
spojnosci przepisoOw UE odnoszacych sie¢ do tego zagadnienia i ich dostosowania do

! Teksty przyjete, P7_TA(2013)0375.
2Dz.U. C264 E z 13.9.2013, s. 75.
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orzecznictwa TSUE, a takze skutkowac uproszczeniem i unowocze$nieniem
odpowiednich przepiséw rownosciowych na szczeblu krajowym, a przez to wptyna¢ na
poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy; majac na uwadze, ze w kregu pracownikdéw
wyzszego szczebla kierowniczego spotek dziatajacych w UE w roku 2014 odsetek
kobiet w dalszym ciagu nie przekraczal 18 %;

majac na uwadze, ze ,,dyrektywa przeredagowana” wprowadzita pewne nowosci, na
przyktad wprowadzenie zasady rownosci szans 1 definicj¢ pojecia dyskryminacji
posredniej, ochrong przed dyskryminacjg wynikajaca ze zmiany plci przez dang osobe,
a ponadto w spos6b wyrazny odwolywata si¢ do godzenia zycia zawodowego,
prywatnego 1 rodzinnego; majac na uwadze, ze dla wszystkich panstw cztonkowskich
glownym wyzwaniem jest wlasciwe stosowanie i egzekwowanie zasad dotyczacych
rownego wynagradzania, przyjetych w dyrektywie 2006/54/WE oraz majac na uwadze,
ze zakres oddzialywania tych nowo$ci w panstwach cztonkowskich pozostaje
ograniczony; majac na uwadze, ze pomimo obowigzywania od niemal 40 lat wielu
przepisOw w tym zakresie, podejmowanych dzialan i przeznaczanych zasobow, postepy
w tej dziedzinie sa niezwykle powolne, a r6znice w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn
sg wcigz widoczne 1 wynosza $rednio 16,4 %, jednak wystepuja znaczne rdznice mig¢dzy
panstwami cztonkowskimi;

majac na uwadze, ze wsrdd innych czynnikow, takich jak polityka rynku pracy
zmierzajgca do zniesienia zasady 1 praktyki negocjacji zbiorowych, wynagrodzenia sg
teraz coraz czgsciej negocjowane indywidualnie, co przyczynia si¢ do braku informacji i
przejrzystosci w strukturze wynagrodzenia pracownikow, tworzgc warunki, w ktorych
uprzedzenia zwigzane z plcig oraz dyskryminujaca struktura wynagrodzen pozostaja
niedostrzegalne dla pracownikéw i/lub ich przedstawicieli, w zwigzku z czym bardzo
trudno jest je udowodni¢, co utrudnia skuteczne wrazanie zasady réwnego
wynagrodzenia za t¢ samg prace, ktorej stosowaniu stoi rowniez na przeszkodzie brak
pewnosci prawa w odniesieniu do pojgcia pracy o rdéwnej wartosci, a takze przeszkody
proceduralne;

majac na uwadze, ze wigksza rdownos¢ mezczyzn i1 kobiet ma korzystny wptyw na
gospodarke 1 spoteczenstwo w ujeciu ogdlnym, a zmniejszenie stopnia zréznicowania
wynagrodzen migdzy kobietami i m¢Zzczyznami przyczynia si¢ do ograniczenia
poziomu ubostwa 1 zwigkszenia zarobkow uzyskiwanych przez kobiety na przestrzeni
catego zycia, a tym samym jest kluczowa dla wzrostu zatrudnienia, konkurencyjnosci i
ozywienia gospodarczego; majac na uwadze, ze roznice w wynagrodzeniu sg jeszcze
bardziej wyrazne wsrdd kobiet borykajacych si¢ z szeregiem rdéznego rodzaju trudnosci,
takich jak kobiety niepetnosprawne, kobiety nalezace do mniejszosci oraz kobiety
niewykwalifikowane; majac na uwadze, Ze osoby samotnie wychowujace dzieci
znacznie czesciej naleza do kategorii ubogich 0séb pracujacych, zas wérdéd samotnych
rodzicow wigcej jest kobiet niz me¢zczyzn; majac na uwadze, ze zrdznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ ma w zwiagzku z tym powazny wplyw na warunki
zycia 1 szanse zyciowe wielu europejskich rodzin;

majac na uwadze, ze wskazniki zatrudnienia kobiet sg generalnie nizsze niz wskazniki
zatrudnienia me¢zczyzn: majac na uwadze, ze w 2013 r. stopa zatrudnienia me¢zczyzn
ksztattowata si¢ na poziomie 69,4% w UE-28, za§ w przypadku kobiet stopa ta wynosita
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58,8%!;

majac na uwadze, ze gdy chodzi o wskazniki zatrudnienia kobiet, to zostaly poczynione
ograniczone postepy 1 poziom segregacji rynku pracy i segregacji sektorowej kobiet i
mezczyzn w odniesieniu do roznych rodzajow stanowisk pozostaje stosunkowo wysoki,
przy czym w niektorych kategoriach zawodowych sg gtéwnie zatrudnione kobiety i to te
sektory 1 zawody zazwyczaj sg stabiej optacane lub doceniane, pomimo istniejacych
ram na szczeblu unijnym i1 krajowym; majac na uwadze, ze sytuacja ta ma takze wptyw
na zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w cyklu zycia; majac na uwadze,
Ze segregacja pionowa, ktora polega na tym, ze to przede wszystkim kobiety podejmuja
niepetnowymiarowg i gorzej wynagradzang prace lub zajmujg nizsze stanowiska w
hierarchii zawodowej, rowniez przyczynia si¢ do zré6znicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢; majac na uwadze, ze segregacja pozioma i pionowa stanowi
przeszkode dla rozwoju zawodowego kobiet 1 prowadzi do zmniejszenia poziomu
dostrzegalnosci 1 reprezentacji kobiet w sferze spotecznej 1 publicznej oraz jako taka
przyczynia si¢ jeszcze bardziej do nierdwnego traktowania plci; majac takze na uwadze,
ze przezwyciezenie tej segregacji i dopuszczenie wigkszej liczby kobiet do wyzszych
stanowisk w strukturze organizacyjnej stanowitoby pozytywny wzorzec roli kobiety dla
mtodych kobiet 1 dziewczat;

majac na uwadze, ze poziom zatrudnienia sity roboczej jest nizszy na obszarach
wiejskich oraz ze duza liczba kobiet jest nieobecna na oficjalnym rynku pracy,
poniewaz nie sg one zarejestrowane jako bezrobotne ani ujete w statystykach
dotyczacych bezrobocia, co prowadzi do specyficznych probleméw finansowych 1
prawnych w zakresie urlopéw macierzynskich, zwolnien lekarskich, nabywania prawa
do emerytury i dostepu do ubezpieczen spotecznych, jak rowniez do problemow
zwigzanych z rozwodem; majac na uwadze, ze obszary wiejskie sa dotkniete
problemem braku wysokiej jakos$ci miejsc pracy;

majac na uwadze, ze wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat dzigki edukacii,
szczegolnie w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii 1 matematyki, jak
réwniez zachgcanie kobiet do udziatu w szkoleniach zawodowych 1 w programach
uczenia si¢ przez cate zycie we wszystkich branzach sg istotnymi elementami w
promowaniu réwnego traktowania i rOwnych szans na zatrudnienie; majac na uwadze,
ze umiejetnosci 1 kompetencje kobiet sg czgsto niedoceniane, podobnie jak zawody

1 stanowiska zdominowane przez kobiety, a ocena taka czesto nie opiera si¢ na zadnych
obiektywnych kryteriach;

majac na uwadze, ze zgodnie z dyrektywa 2006/54/WE w celu zapewnienia w praktyce
pelnej réwnosci kobiet 1 mezczyzn w zyciu zawodowym panstwa czlonkowskie moga
utrzymywac lub przyjmowac $rodki przewidujace specyficzne korzysci, zmierzajace do
utatwienia wykonywania dziatalno$ci zawodowej przez osoby pici niedostatecznie
reprezentowanej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowe;j i
ich kompensowania?;

majac na uwadze, ze macierzynstwo i opieka nad starszymi, chorymi lub
niepetnosprawnymi cztonkami rodziny oraz i innymi osobami niesamodzielnymi

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
2 Art. 3 dyrektywy 2006/54/WE oraz art. 5 ust. 4 TFUE.
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stanowi dodatkowa prace, niekiedy w pelnym wymiarze, ktora w wigkszos$ci jest
wykonywana przez kobiety; majac na uwadze, ze praca ta jest rzadko wynagradzana i
nie jest odpowiednio doceniana przez spoteczenstwo, cho¢ ma ogromne znaczenie
spoleczne, przyczynia si¢ do dobrobytu i moze by¢ mierzona za pomocg wskaznikow
gospodarczych takich jak PKB; majac na uwadze, ze skutkuje to zwigkszaniem si¢
poziomu zrdéznicowania wynagrodzen migdzy kobietami i mezczyznami oraz jest ze
szkodg dla kobiet ze wzgledu na ,,koszty” zwigzane z pozostawaniem przez lata poza
rynkiem pracy lub z mniejszg liczba godzin pracy wynikajaca z podejmowania
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin pracy, a w konsekwencji zwigksza to takze
dysproporcje w wysokosci emerytur miedzy kobietami 1 mezczyznami; majac na
uwadze, ze wptyw tych elementéw na dochody w okresie catego Zycia jest rozny w
roznych panstwach cztonkowskich 1 zalezy od poziomu wsparcia udostepnianego
rodzicom, w tym zasitkow opiekunczych na dzieci, udzielanego na podstawie badz
srodkow ustawodawczych, badz uktadow zbiorowych;

majac na uwadze, ze zréZznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ poglebia si¢ na
emeryturze, a zatem ze rozbiezno$¢ w uposazeniu emerytalnym jest znacznie wigksza
niz zroznicowanie wynagrodzenia; majac na uwadze, ze kobiety otrzymuja §rednio o
39% nizsze emerytury niz mezczyzni; majac na uwadze, ze sytuacja ta wynika z
czynnikow spotecznych i gospodarczych, takich jak zawodowe rynki pracy, na ktérych
panuje duza segregacja, niedocenianie pracy kobiet, wigkszy odsetek kobiet
pracujacych w niepelnym wymiarze godzin, nizsze stawki wynagrodzenia godzinowego
oraz mniej przepracowanych lat; majac na uwadze, ze zwigksza to ryzyko ubdstwa
kobiet na emeryturze; majac na uwadze, ze ponad 1/3 kobiet w podesztym wieku w UE
nie pobiera uposazenia emerytalnego;

majac na uwadze, ze niektore kategorie kobiet sg zagrozone wieloraka dyskryminacja
zawodowg 1 na rynku pracy, a mianowicie kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych,
lesbijki, kobiety biseksualne oraz transptciowe, kobiety samotne, kobiety
niepelnosprawne 1 w podesztym wieku;

majac na uwadze, ze w ,,dyrektywie przeredagowane;j” jasno wskazano, ze wszelkie
formy mniej przychylnego traktowania w zwigzku z cigzg lub urlopem macierzynskim
stanowig dyskryminacje; przypominajac, ze w dyrektywie tej rOwniez w sposob
wyrazny zapewniono gwarancj¢ powrotu po urlopie macierzynskim do swojej pracy lub
na rownorzedne stanowisko, a takze ochrone mezczyzn i kobiet przed zwolnieniem z
powodu wykonywania przez nich prawa do urlopu rodzicielskiego lub adopcyjnego,

majac na uwadze, ze partnerzy spoteczni (zwigzki zawodowe oraz pracodawcy) i
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego odgrywaja bardzo istotng rolg we wspieraniu
réwnego traktowania i promowania koncepcji pracy za rOwne wynagrodzenie;

majac na uwadze, ze we wszystkich panstwach cztonkowskich dziataja organy ds.
réwnosci, jednak sg zasadnicze rdéznice w ich pracy oraz we wptywie, jaki posiadaja, co
uzaleznione jest od ich poziomu niezalezno$ci, uprawnien i zasoboéw; majac na uwadze,
ze takie organy powinny by¢ nalezycie wspierane 1 wzmacniane przy wykonywaniu
swoich zadan w zakresie promowania, monitorowania i wspierania rownego
traktowania w niezalezny i skuteczny sposob;

majac na uwadze, ze Parlament wielokrotnie wzywat Komisje do przegladu istniejacych
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przepisoOw w celu zniwelowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzglgdu na pte¢;
majac na uwadze, ze wyeliminowanie tego zroznicowania stanowitoby §rodek
pozwalajacy na zwigkszenie wskaznikow zatrudnienia wérod kobiet, poprawiajac
sytuacj¢ wielu europejskich rodzin, oraz ograniczenie ryzyka ubdstwa kobiet,
szczegblnie w wieku emerytalnym;

V. majac na uwadze, ze wyeliminowanie rdznic w traktowaniu kobiet 1 me¢zczyzn

stanowitoby $rodek pozwalajacy zrealizowa¢ zatozenia strategii ,,Europa 2020” w
zakresie zatrudnienia i ograniczania ubostwa, a takze zagwarantowa¢ swobodny
przeptyw pracownikéw jako podstawowg swobode w Europie; majac na uwadze, ze —
zgodnie z wnioskami z oceny europejskiej warto$ci dodanej! — spadek zr6znicowania
wynagrodzenia kobiet i mg¢zczyzn o jeden punkt procentowy przyczyni si¢ do
zwiekszenia wzrostu gospodarczego o 0,1 %;

W. majac na uwadze, ze tradycyjne role przypisane ptciom i stereotypy z tym zwigzane

wcigz majg duzy wpltyw na podzial r6l pomiedzy kobietami 1 m¢zczyznami w domu, w
toku ksztalcenia, w przebiegu karier zawodowych i w spoteczenstwie w ujeciu
0g6lnym;

Ogdlna ocena

1.  zauwaza, ze co do zasady panstwa cztonkowskie dostosowaly swoje przepisy krajowe
do prawa UE?; wskazuje, ze sama poprawna transpozycja przepisow ,,dyrektywy
przeredagowanej” do prawa krajowego okazala si¢ niewystarczajaca do zapewnienia ich
pelnego stosowania i skutecznego egzekwowania oraz ze zréznicowanie wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ utrzymuje si¢, a nawet pogtebia w nastepstwie kryzysu;

2. ubolewa, ze pomimo iz panstwa cztonkowskie byty zobowigzane do dokonania
transpozycji jedynie ,,istotnych zmian” wprowadzanych w ,,dyrektywie
przeredagowanej”, tylko w dwoch panstwach cztonkowskich transpozycja dyrektywy
jest jasna 1 zgodna z przepisami, za§ w pozostatych 26 panstwach cztonkowskich
pozostaje szereg kwestii nierozstrzygnigtych; wskazuje jednak, ze zmiany te nie zostaty
wczesniej wyraznie zidentyfikowane; zwraca uwage na fakt, ze wysitki Komisji w
zakresie monitorowania procesu wdrazania miaty ograniczony zakres oddzialywania w
odniesieniu do zapewnienia spdjnego podejscia i niezbednych wytycznych
umozliwiajacych skuteczne wdrazanie na szczeblu krajowym;

3.  podkresla fakt, ze panstwa cztonkowskie nie skorzystaty ze sposobnosci, by uproscic i
znowelizowac ustawodawstwo w sprawi rownych szans i rownego traktowania kobiet 1
mezczyzn w odniesieniu do zatrudnienia i wykonywania zawodu; wskazuje na fakt, ze
od panstw cztonkowskich nie tylko oczekuje si¢ transpozycji dyrektywy, ale rowniez
zadbania o monitorowanie wdrazania zasady rownego wynagradzania 1 korzystania ze
wszelkich srodkéw odwotawczych w przypadku dyskryminacji ptacowe;;

4.  ubolewa nad faktem, iz Komisja nie podjela jeszcze inicjatywy ustawodawczej majace;j
na celu promocje 1 ulatwianie efektywnego stosowania zasady rownosci wynagrodzen w

I Ocena europejskiej warto$ci dodanej pt. ,,Stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takg sama prace o jednakowej warto$ci” dokonana przez Parlament w 2013 r.
2 Zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie stosowania dyrektywy przeredagowanej (COM(2013)0861).
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praktyce, do ktorej przyjecia zobowigzata si¢ w ubiegtym roku; w zwigzku z tym
wzywa Komisje do zidentyfikowania stabych punktéw ,.dyrektywy przeredagowane;j”
oraz do pilnego przedstawienia wniosku ustawodawczego, ktéry doprowadzitby do jej
zastgpienia, 1 obejmujgcego stosowniejsze instrumenty monitorowania wdrazania i
realizacji postanowien dyrektywy na szczeblu panstw cztonkowskich;

wskazuje rowniez, ze strach przed utratg pracy powoduje, iz wiele kobiet rezygnuje z
rozwigzan umozliwiajacych godzenie Zycia rodzinnego z praca, takich jak zmniejszenie
wymiaru czasu pracy lub inne réwnowazne temu systemy, co skutkuje utrudnieniami w
godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym, prowadzac do poglebienia tendencji
spadkowej wskaznika urodzen w niektorych panstwach; wzywa Komisje do oceny tego
trendu oraz dzialan podj¢tych przez rézne organy administracji w celu przeciwdzialania
temu zjawisku 1 do przedstawienia srodkow na rzecz ograniczenia wptywu kryzysu na
kwestie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i godzenia Zycia zawodowego z
rodzinnym;

Stosowanie przepisow w zakresie rownosci wynagrodzen

6.

podkresla, ze cho¢ zréznicowanie poziomu zatrudnienia 1 wysoko$ci wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ nieznacznie zmalato w ostatnich latach, nie stato si¢ to dzieki poprawie
sytuacji kobiet, lecz z powodu spadku poziomu zatrudnienia 1 wysokos$ci plac mezczyzn
w czasie kryzysu gospodarczego;

zwraca uwage, ze zgodnie z orzecznictwem TSUE zasada réwnos$ci wynagrodzen musi
by¢ przestrzegana w odniesieniu do wszystkich elementow wynagrodzenia
otrzymywanego przez me¢zczyzn i kobiety;

ponownie wskazuje na potrzebg harmonizacji definicji umozliwiajacych poréwnywanie
na szczeblu UE kwestii, takich jak zréznicowanie wynagrodzenia oraz emerytur 1 rent
ze wzgledu na pte¢, wynagrodzenie, bezposrednia i posrednia dyskryminacja ptacowa, a
w szczegollnosci praca uznawana za ,,takg samg” oraz praca o rownej warto$ci; uwaza,
ze zgodnie z orzecznictwem TSUE warto$¢ pracy nalezy ocenia¢ i porownywac na
podstawie obiektywnych kryteriow, takich jak wymagania w zakresie wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego 1 szkolenia, posiadane umiej¢tnosci, naktad pracy 1 zakres
odpowiedzialnosci, podejmowane dzialania i1 charakter wykonywanych zadan;
wskazuje, ze ze wzgledu na zrdéznicowanie istniejagcych typdw umow o praceg, zarOwno
ustawowych, jak 1 umownych, obecne wyliczenia dotyczace zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ moga skutkowa¢ wypaczonym pojmowaniem
zagadnienia rownos$ci wynagrodzen; wzywa Komisje do przeanalizowania takich
ewentualnych przeinaczen i przedstawienia odpowiednich rozwigzan, w tym
wprowadzenia obowigzkowych audytow struktury wynagrodzen dla spotek notowanych
na gieldzie w panstwach czlonkowskich UE, z wylagczeniem matych i §rednich
przedsigbiorstw (MSP), i umozliwienia natozenia kar w przypadku niezgodnosci;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zidentyfikowania wykorzystywania
istniejgcych systemow oceny stanowisk i zaszeregowania pracownikow, ktore znaczaco
r6znig si¢ od siebie; wzywa Komisje¢ do wprowadzenia wytycznych dotyczacych
neutralnych pod wzgledem plci systemow oceny stanowisk i zaszeregowania
pracownikow, w tym szczegolnych srodkow, takich jak proporcjonalna reprezentacja
kobiet i mezczyzn w komisjach oceniajacych, opracowanie neutralnych pod wzgledem
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11.

plci opisdéw stanowisk pracy i siatek klasyfikacyjnych, a takze definicji jasnych
kryteriow stluzacych ocenie wartosci pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i korzystania z jasnych i1 neutralnych pod wzgledem plci systemow
oceny stanowisk 1 zaszeregowania pracownikow, opartych o wytyczne przygotowane
przez Komisjg, tak by mogly one wykrywac¢ posrednig dyskryminacj¢ ptacowa
zwigzang z niedocenianiem pracy wykonywanej zwyczajowo przez kobiety;

podkresla, ze systemy oceny pracy i zaszeregowania pracownikéw w miar¢ mozliwosci
powinny by¢ uwzgledniane w ramach uktadow zbiorowych pracy;

wskazuje, Ze jasny i zharmonizowany system zaszeregowania pracownikéw oraz
wieksza przejrzystosci ptac usprawni dostep do wymiaru sprawiedliwosci; zauwaza, ze
niektore panstwa cztonkowskie podjety juz konkretne $rodki w zakresie przejrzystosci
ptac; podkresla dysproporcje istniejgce miedzy tymi srodkami i odnotowuje wydane w
2014 r. zalecenia Komisji w sprawie przejrzystosci ptac, a jednocze$nie wyraza
ubolewanie z powodu ich niewigzacego charakteru; wzywa panstwa cztonkowskie do
aktywnego wdrozenia tych zalecen Komisji dzigki przejrzystosci oraz nieustajagcym
pozytywnym dzialaniom za sprawg prawodawstwa, poniewaz okazalo si¢ to
skutecznym rozwiazaniem, poprzez wprowadzenie zalecanych i dostosowanych
srodkow stuzacych przejrzystosci plac,; wzywa Komisje do dokonania oceny
rzeczywistego oddzialywania tych zalecen, w tym wymogu, by przedsigbiorstwa
regularnie przygotowywaly sprawozdania dotyczace Sredniego wynagrodzenia dla
poszczego6lnych kategorii pracownikow 1 stanowisk przy podziale na ple¢; wzywa
Komisje, by w swoim nowym wniosku ustawodawczym uwzglednita srodki, o ktorych
mowa w przyjetych w 2014 r. zaleceniach Komisji w sprawie przejrzystosci ptac,
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz uprawnien organow ds.
réwnosci; wzywa panstwa cztonkowskie do napigtnowania praktyk nieréwnego
wynagradzania oraz promowania przejrzystosci systemu wynagrodzen zgodnie z
zadaniami zainteresowanych stron, w tym zwigzkéw zawodowych i organéw ds.
rownosci;

Stosowanie przepisow w zakresie rownego traktowania

12.

podkresla znaczenie zwalczania dyskryminacji posredniej w ramach systemow
emerytalnych, nie tylko w programach pracowniczych, ale réwniez w odniesieniu do
praktyk wystepujacych w ustawowych systemach emerytalnych; podkresla, ze TSUE
wyraznie stwierdzil, Ze pracownicze programy emerytalne nalezy traktowac jako forme
wynagrodzenia 1 w zwigzku z tym zasada rownego traktowania ma zastosowanie
réwniez w odniesieniu do tych programéw, mimo iz rozrdéznienie mi¢dzy ustawowymi
systemami emerytalnymi a pracowniczymi programami emerytalnymi jest w niektorych
panstwach cztonkowskich kwestig problematyczna, za§ w innych panstwach koncepcja
pracowniczych programoéw emerytalnych jest nieznana, co moze to stanowi¢ zrodto
dyskryminacji posredniej na rynku pracy; uznaje, ze dostgp kobiet do pracowniczych
programow emerytalnych jest bardziej ograniczony, ze wzgledu na krétsze godziny
pracy, krotszy okres zatrudnienia oraz pozioma i pionowg segregacje¢ kobiet 1 mezczyzn
na rynku pracy, zréoznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz ze systemy
emerytalne oparte na sktadkach rzadko uwzgledniajg przerwy w zatrudnieniu z uwagi
na obowiazki opiekuncze i konieczno$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin; wzywa
Komisj¢ do przeanalizowania wplywu przejscia od ustawowego panstwowego systemu
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emerytalnego na systemy pracownicze i prywatne na zréznicowanie emerytur ze
wzgledu na pte¢; wzywa Komisj¢ do uwaznego monitorowania procesu wprowadzania
tej zasady 1 do skladania sprawozdan, poniewaz w niektorych panstwach cztonkowskich
transpozycja okazata si¢ niejasna;

wzywa panstwa cztonkowskie do ochrony uprawnien wynikajacych z urlopu
macierzynskiego 1 do podjecia srodkow przeciwdziatania niestusznemu zwalnianiu
pracownic w cigzy 1 po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego; wzywa Radg, by
w koncu przyjeta wspolne stanowisko dotyczace zmiany dyrektywy w sprawie
wdrozenia §rodkéw promowania poprawy w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
kobiet ciezarnych, kobiet, ktére niedawno urodzity dziecko, i kobiet karmigcych
(zwanej dyrektywa w sprawie urlopow macierzynskich); wzywa Radg¢ do jak
najszybszego przyjecia wspdlnego stanowiska w odniesieniu do wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw niewykonawczych
spotek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie, 1 odnosnych srodkow;

zauwaza, ze mi¢dzy panstwami cztonkowskimi istnieja znaczne rdznice we wdrazaniu
przepisow w zakresie ochrony przed dyskryminacjg w odniesieniu do urlopu
macierzynskiego i urlopu ojcowskiego lub urlopu adopcyjnego; podkresla potrzebe
rozwigzania w spojny sposob na szczeblu krajowym konkretnych istniejagcych wyzwan,
w tym roznic sektorowych (r6znic migdzy sektorem publicznym i prywatnym) oraz
organizacyjnych (r6znic miedzy przedsigbiorstwami oraz miedzy duzymi
przedsiebiorstwami a MSP), sytuacji w zakresie uméw nietypowych i uméw o prace w
niepelnym wymiarze godzin, a takze praktyk dotyczacych rozwigzywania uméw na
czas okreslony w okresie ochrony i naktaniania do dobrowolnego odchodzenia z pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do podjecia krokdw majacych na celu
zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie, do
zapewnienia stosowania zasady niedyskryminacji i rownosci na rynku pracy i w
dostegpie do zatrudnienia, w tym dyskryminacji mniejszosci etnicznych i os6b
niepelnosprawnych oraz dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie lub
przekonania, orientacj¢ seksualng i tozsamos$¢ piciowa, a zwlaszcza do przyjecia
srodkow z zakresu ochrony socjalnej, aby zapewni¢, ze ptace oraz §wiadczenia socjalne,
w tym emerytury, dla kobiet wykonujacych takie same obowiazki lub prace o tej samej
warto$ci co mezczyzni, nie beda nizsze;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podjecia, poprzez stworzenie skutecznych
systemOw monitoringu, dziatah w zakresie monitorowania 1 kontroli, zmierzajacych do
usprawnienia zbierania danych dotyczacych przypadkéw molestowania i dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, w tym dyskryminacji zwigzanej z cigzg 1 urlopem macierzynskim
oraz innymi formami urlopu; uwaza, ze w takich przypadkach nalezy przewidzie¢
system sankcji, koncentrujac jednak starania przede wszystkim na dziataniach
prewencyjnych, aby umozliwi¢ kobietom w cigzy badz posiadajacym mate dzieci
dostep do ustug mogacych utatwi¢ im pogodzenie cigzy lub macierzynstwa z pracg
zawodowg bez konieczno$ci dokonywania wyboru pomig¢dzy karierg a rodzing, co nadal
zdarza si¢ nader czesto; wzywa Komisj¢, by uwzglednita ocene wdrozenia art. 26
(odnoszacego si¢ do molestowania seksualnego) w sprawozdaniu z oceny wdrozenia
dyrektywy 2006/54/WE;
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17.  wzywa Komisj¢ do zaproponowania jasno okreslonych §rodkow stuzacych bardziej
skutecznej walce z molestowaniem seksualnym w miejscu pracy; wyraza ubolewanie,
ze pomimo iz prawodawstwo UE chroni obywateli przed dyskryminacjg na rynku pracy,
30% os6b transpiciowych szukajacych zatrudnienia spotkato si¢ z dyskryminacja, a
najbardziej dyskryminacj¢ odczuly kobiety transptciowe w roku poprzedzajacym
ogloszenie wynikoéw badania Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskie;j
dotyczacego LGBT; podkresla, Ze stanowi to naruszenie Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej; wzywa Komisje do uwaznego monitorowania skutecznos$ci
krajowych procedur i organéw zajmujacych si¢ skargami w konteks$cie wdrazania
dyrektyw w sprawie rOwnouprawnienia ptci, jesli chodzi o tozsamos¢ ptciowa,
ekspresje ptciowg oraz zmiang ptci; wzywa Komisje, by dostarczyta panstwom
cztonkowskim fachowej wiedzy na temat metod walki z dyskryminacjg ze wzgledu na
»specyfike ptci” w obszarze zatrudnienia; wzywa Komisj¢, by wspierata i zachgcata
panstwa czlonkowskie do wigczenia transpiciowych i interseksualnych oséb do szkolen
poswieconych roznorodnosci oraz wspotpracowata z pracodawcami w kwestii dziatan w
miejscu pracy, np. promowania procedur anonimowej rekrutacji; wzywa panstwa
cztonkowskie do wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
aby aktywnie zwalcza¢ dyskryminacje¢ w stosunku do oséb transpiciowych zgodnie z
orzecznictwem TSUE;

18. ponownie podkresla, jak wazne jest, by panstwa cztonkowskie wyraznie uwzgledniaty
w przyjmowanych przepisach krajowych zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamos¢ seksualng lub zmiang pici;

19. wskazuje, ze dostep do wymiaru sprawiedliwo$ci w tym obszarze jest ograniczony ze
wzgledu na szereg przyczyn, w tym na czas trwania lub koszty postgpowan, wyzwania,
przed ktdrymi stajg organy ds. rownos$ci w niektorych panstwach cztonkowskich, brak
przejrzystosci systemu wynagrodzen, brak bezptatnej pomocy prawnej i obawy
zwigzane ze stygmatyzacja lub odwetem, jakie moga mie¢ miejsce, gdy ofiara decyduje
si¢ ujawni¢ dyskryminacje w miejscu pracy; zwraca uwage na fakt, ze stosowanie
zasady ci¢zaru dowodu rowniez stwarza problemy w niektdrych panstwach
cztonkowskich, poniewaz utrudnia mozliwo$¢ obrony swych praw pracownicom, ktore
cze¢sto nie maja dostgpu do tego rodzaju informacji lub dostep ten jest dla nich
ograniczony, a ponadto obawiajg si¢ utraci¢ pracg; wzywa panstwa cztonkowskie oraz
wtladze lokalne i regionalne do odgrywania aktywnej roli przy udzielaniu pomocy
ofiarom dyskryminacji, zarbwno w sposob bezposredni, jak 1 poprzez wspieranie
organdéw ds. rownosci, zwigzkow zawodowych, organizacji wspolnotowych i
organizacji pozarzagdowych dziatajacych w tej dziedzinie; wskazuje na fakt, ze
odpowiednim rozwigzaniem pozwalajagcym poprawi¢ dostgp do wymiaru
sprawiedliwosci w tym obszarze byloby nadanie uprawnien niezaleznym organom ds.
réwnosci w zakresie $wiadczenia pomocy ofiarom dyskryminacji, w tym bezptatne;
pomocy prawnej, a takze prawa do reprezentowania poszczeg6élnych pracownikow w
przypadku dyskryminacji w wynagrodzeniach; w tym kontekscie zachgca do
wprowadzenia w panstwach cztonkowskich systemu poufnego zgtaszania
nieprawidtowosci, ktory pozwolityby kobietom zglasza¢ ewentualne sytuacje
nierdwnego traktowania w miejscu pracy;

20. wzywa Komisje do dokonania oceny, wymiany i porownywania najlepszych praktyk
oraz do rozpowszechniania wynikow tej oceny w zakresie skutecznych srodkow, ktore
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moglyby zosta¢ podjete przez panstwa cztonkowskie w celu zachgcenia pracodawcow,
zwigzkow zawodowych 1 organizacji zaangazowanych w szkolenia zawodowe do
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w szczegdlnosci w
odniesieniu do molestowania 1 molestowania seksualnego w miejscu pracy, poprzez
zwigkszanie dostepu do zatrudnienia, oferowanie dalszych szkolen zawodowych i
promowanie najlepszych praktyk;

21. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do podjecia srodkow utatwiajacych i
poprawiajacych dostep kobiet do programow ksztatcenia przez cate zycie, szkolen
zawodowych 1 sieci mentorskich w catej Europie, szczegdlnie w branzach
zdominowanych przez me¢zczyzn, oraz do rozpowszechniania najlepszych sposoboéw
postepowania w tym obszarze;

Promocja rownego traktowania i dialog spoleczny

22. ponownie wskazuje, ze organy ds. rownosci powinny mie¢ uprawnienia, odpowiednie
zasoby 1 personel do skutecznego i niezaleznego monitorowania przepisow
promujacych rownos¢ miedzy kobietami i m¢zczyznami oraz do sktadania sprawozdan
w tym zakresie; podkresla, ze we wszystkich panstwach cztonkowskich nalezy chronié¢
niezaleznos$¢ organéw ds. rownosci oraz ze za okreslenie doktadnej formy
instytucjonalnej tych organow odpowiedzialne sg panstwa cztonkowskie;

23.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do zachgcania partnerow spolecznych
(zwigzkoéw zawodowych 1 pracodawcow), spoteczenstwa obywatelskiego 1 organow ds.
réwnosci do promowania monitorowania praktyk rownosciowych w miejscu pracy, w
tym elastycznych rozwigzan dotyczacych pracy w celu utatwienia pogodzenia pracy i
zycia prywatnego, a takze do dalszej kontroli uktadow zbiorowych, obowiazujacych
skal ptac 1 systemow zaszeregowania pracownikoOw w celu unikania jakichkolwiek
przejawow bezposredniej lub posredniej dyskryminacji kobiet; podkresla znaczenie
innych instrumentow, na przyktad kodeksow postepowania, badan lub wymiany
doswiadczen 1 dobrych praktyk w zakresie rownouprawnienia pici w dazeniu do
zapewnienia lepszej ochrony przed dyskryminacja;

24. uwaza, ze ochrona danych nie moze by¢ podawana jako uzasadniony pretekst do
niepublikowania rocznych danych na temat wynagrodzen w miejscu pracy;

25. wzywa panstwa cztonkowskie do natozenia na duze i Srednie przedsigbiorstwa bardziej
rygorystycznych zobowigzah w celu zapewnienia systematycznej promocji rownego
traktowania 1 regularnego przekazywania ich pracownikom odpowiednich informacji, w
tym w odniesieniu do kwestii rownego wynagrodzenia; ponownie podkresla, ze
wprowadzenie kar finansowych dla pracodawcow, ktorzy nie przestrzegaja zasady
roéwnosci wynagrodzen, moze okaza¢ si¢ odpowiednim srodkiem pozwalajagcym na
zniwelowanie zréznicowania wynagrodzenia kobiet 1 mezczyzn;

26. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wzmocnienia mechanizmow
instytucjonalnych pozwalajacych wprowadzi¢ w zycie réwno$¢ miedzy kobietami 1
mezczyznami, w szczegolnosci poprzez zaopatrzenie instytucji odpowiedzialnych za
realizacj¢ dziatan kontrolnych i karnych w odniesieniu do zasady rownos$ci
wynagrodzen w niezbgdne $rodki techniczne, zasoby ludzkie i finansowe, oraz do
zachgcania partneréw spotecznych do oceniania wymiaru réwnosci pici w uktadach
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30.

31.

32.

zbiorowych;

zwraca uwage na potrzeb¢ wzmocnienia publicznych mechanizmow inspekcji pracy
oraz przyj¢cia metodologii pomiaru warto$ci pracy i identyfikacji, na przyktad,
kategorii zawodowych charakteryzujacych si¢ niskimi zarobkami, w ktorych wigkszos¢
stanowig kobiety, co skutkuje posrednig dyskryminacja pod wzgledem ptacowym:;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do znaczacego zintensyfikowania dziatan
zwigkszajacych §wiadomo$¢ w zakresie praw ofiar dyskryminacji ze wzgledu na ple¢;
podkresla potrzebe wspotpracy wszystkich zainteresowanych stron, w tym organéw ds.
réwnosci, partneréw spotecznych (zwigzkow zawodowych oraz pracodawcow) i
organizacji pozarzagdowych, w celu walki ze stereotypami dotyczacymi pracy kobiet i
mezcezyzn 1 ich wptywem na warto$¢ pracy 1 niskie wynagrodzenie, w tym na dostep do
pracy, a takze w celu zadbania o to, by pracodawcy przeprowadzali dla wszystkich
pracownikow szkolenia dotyczace rownosci i réznorodnosci i aby przedsigbiorstwa
wybieraty najlepiej wykwalifikowanych kandydatow na podstawie porownawczej
analizy kwalifikacji, stosujac wezesniej okreslone, jasne, neutralnie sformutowane,
niedyskryminacyjne oraz jednoznaczne kryteria;

wskazuje, ze jedna z nowosci wprowadzonych przez ,,dyrektywe przeredagowang” jest
odniesienie do godzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego; wzywa Komisje
do opracowania, po konsultacji z panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi
(zwigzkami zawodowymi oraz pracodawcami), szczegdlnych srodkow w celu
zapewnienia kobietom 1 m¢zczyznom wigkszych praw w tym obszarze; podkresla, ze w
tym przypadku konieczne jest w szczegolnosci rozbudowanie publicznych struktur
opieki nad dzie¢mi w rozumieniu celow barcelonskich;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do rozpowszechniania na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym informacji i zwigkszania §wiadomosci
spolecznej w zakresie rownych wynagrodzen, luki emerytalnej oraz bezposredniej 1
posredniej dyskryminacji kobiet w pracy; wzywa Komisje do zainicjowania
europejskiego roku walki ze zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢;

zwraca szczeg6lng uwagg na fakt, ze wiele kobiet decyduje si¢ prowadzi¢ dzialalnos¢
na wlasny rachunek, jako Ze stanowi to jedyng forme pracy umozliwiajaca im
pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym; zauwaza jednak, ze w wielu panstwach
cztonkowskich nie istnieje jeszcze poziom ochrony 1 ulg socjalnych dla osob
pracujacych na wilasny rachunek pordwnywalny z poziomem przystugujacym
pracownikom najemnym; wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia
réwnowaznych systemoéw wsparcia pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek w celu zapobiegania dyskryminacji pomig¢dzy pracownikami najemnymi a
osobami zatrudnionymi na wlasny rachunek w zakresie godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, jak réwniez w odniesieniu do wptywu na system pomocy w zakresie
zatrudnienia oraz §wiadczen emerytalnych;

Zalecenia

ponownie wzywa panstwa cztonkowskie do konsekwentnego wdrazania i
egzekwowania przeredagowanej dyrektywy 2006/54/WE, zachecania partnerow
spotecznych (zwiazkéw zawodowych 1 pracodawcow) oraz organizacji pozarzadowych

PE549.388v02-00 14/34 RR\1066773PL.doc



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

do odgrywania bardziej aktywnej roli we wspieraniu rownego traktowania, w tym z
wykorzystaniem planow dzialania zaktadajacych walke z wszelkimi r6znicami w
wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, z uwzglednieniem konkretnych dziatan i
monitorowania rezultatdow na szczeblu firmowym, sektorowym, krajowym 1 unijnym;

wzywa Komisj¢, w zwigzku z przedstawieniem opracowanego przez nig sprawozdania
w sprawie stosowania ,,dyrektywy przeredagowanej” oraz niniejszym sprawozdaniem,
do przegladu przeredagowanej dyrektywy 2006/54/WE, czego Parlament domagat si¢
juz w przesztosci, zwlaszcza w swojej rezolucji z dnia 24 maja 2012 r., ktora zawiera
konkretne i jasne zalecenia;

zwraca uwage na fakt, ze neutralne pod wzgledem plci zaszeregowanie pracownikow 1
neutralne systemy oceny stanowisk oraz przejrzysto$¢ ptac stanowig niezbedne $rodki
wspierajace rowne traktowanie; wzywa w zwigzku z tym Komisj¢ do uwzglednienia
tych srodkéw w swoim wniosku dotyczacym nowej dyrektywy zastgpujacej ,,dyrektywe
przeredagowang”’; wskazuje, ze zgodnie ze swobodnym przeptywem pracownikow,
stanowigcym jedng z podstawowych swobdd europejskich, jest wylacznie podejscie
zharmonizowane;

podkresla potrzebe znalezienia wolnej od dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ metody
oceny pracy, umozliwiajacej poréwnanie stanowisk pracy w swietle ich znaczenia 1
ztozono$ci, w celu ustalenia wzglednej pozycji jednego stanowiska pracy wobec innego
w ramach tego samego sektora lub organizacji niezaleznie od tego, czy zajmowane jest
ono przez me¢zezyzng czy kobiete;

wzywa panstwa czlonkowskie do wigczenia do krajowych systemoéw prawnych
obowigzku opracowywania i1 wdrazania przez przedsigbiorstwa rocznych strategii na
rzecz réwnosci pici oraz praw kobiet i me¢zczyzn, na ktorych spoczywa
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie innych cztonkoéw rodziny, a takze do zapewnienia
zrOwnowazonej reprezentacji ptci w zarzadach;

wzywa Komisje do uwzglednienia w nowej dyrektywie obowigzkowych audytow
struktury wynagrodzen dla spotek notowanych na gietdzie w panstwach cztonkowskich
UE, z wylaczeniem matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), by uwypukli¢
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, oraz do wprowadzenia naktadanych
na szczeblu unijnym sankcji, ktore skutkowatyby wykluczeniem przedsigbiorstw, ktore
nie wypelniaja swoich zobowigzan w zakresie rOwnouprawnienia pici, z postepowan o
udzielenie zamoéwien publicznych na produkty 1 ustugi, na ktore srodki sa wydatkowane
z budzetu UE; wzywa panstwa cztonkowskie, by tak samo podchodzity do
przedsigbiorstw finansowanych z dotacji publicznych;

wzywa panstwa cztonkowskie, by same dawaty przyktad w zakresie zwalczania
nierOwnego wynagradzania kobiet w organach publicznych, instytucjach panstwowych i
ogolnie przedsigbiorstwach panstwowych;

wzywa Komisj¢ do wprowadzenia wspolnych norm 1 systemu kontroli, by zapewni¢
niezaleznos¢ 1 skuteczne dziatanie krajowych organéw ds. rownosci;

wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia niezbgdnych srodkow w celu zapewnienia
tego, ze ofiary nierownego traktowania i dyskryminacji, w szczegdlnosci osoby bedace
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ofiarami dyskryminacji wielorakiej, sa uprawnione do proporcjonalnego odszkodowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia niezbgdnych dziatan na rzecz
zagwarantowania odwrdcenia cigzaru dowodu, tak aby zawsze to na pracodawcy
spoczywat obowigzek udowodnienia, ze wykryte roznice w traktowaniu nie wynikajg z
jakichkolwiek pobudek dyskryminacyjnych;

podkresla potrzebe zwigkszenia wysitkow na szczeblu krajowym 1 UE w celu
zwalczania ciggle utrwalanych stereotypow poprzez kampanie na rzecz podnoszenia
swiadomosci na wszystkich poziomach spoteczenstwa, wigksze zaangazowanie
medioéw, strategie motywowania kobiet do wyboru kariery 1 zawoddw, w ktorych sg one
stabo reprezentowane, oraz wiaczenie zagadnien zwigzanych z plcig w dziedzinie
ksztatcenia 1 szkolen zawodowych;

zwraca uwage na fakt, ze jedynie skuteczne wdrazanie zasady rownego traktowania
doprowadzi do rzeczywistej poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz ze wymaga to
rzeczywistej woli politycznej 1 strategicznej wspolpracy migdzy réznymi podmiotami
na szczeblu europejskim, krajowym, sektorowym i organizacyjnym; w tym kontekscie
wzywa Komisj¢ Europejska do opracowania aktywnej strategii uwzgledniajacej punkty
odniesienia, etapy 1 cele do osiggni¢cia w czasie na rzecz zmniejszenia wskaznikow
nierowno$ci w dziedzinie zatrudnienia i bezrobocia, tak jak to z powodzeniem miato
miejsce w innych dziedzinach, na przyktad w zakresie zmniejszenia liczby wypadkow
drogowych w UE;

wzywa panstwa cztonkowskie do aktywnego sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem
aspektu plci , aby przyczyni€ si¢ do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy; wzywa
Komisj¢ do wspierania wymiany informacji na temat najlepszych sposobow
postepowania dotyczacych sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu pici;

podkresla znaczenie podjecia krokéw majacych na celu wsparcie wiaczenia kobiet w
podejmowanie decyzji politycznych i gospodarczych; wskazuje, ze zastosowanie
wigzacych kwot okazato si¢ jednym z najlepszych sposobow osiggniecia tego celu;

zwraca uwage, ze potrzebne sg tez Srodki zachgcajace do zwigkszenia uczestnictwa plci
niedostatecznie reprezentowanej w niektorych zawodach, w ktorych istnieje wyrazna
segregacja pozioma ze wzgledu na ple¢;

wzywa Komisje do zbadania czynnikow prowadzacych do luk emerytalnych oraz do
oceny potrzeby wprowadzenia szczeg6lnych srodkéw zmniejszenia tej luki na szczeblu
unijnym 1 krajowym, w tym z wykorzystaniem srodkow legislacyjnych lub
nielegislacyjnych;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do podjecia odpowiednich krokow w celu
zmniejszenia roznic miedzy ptciami w zakresie emerytur, ktore to réznice stanowig
konsekwencje réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, a takze do oceny wpltywu
nowych systeméw emerytalnych na rdzne grupy kobiet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy w niepelnym wymiarze godzin i umow nietypowych;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do przeciwstawienia si¢ nierownemu
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wynagradzaniu kobiet i m¢zczyzn we wszystkich odno$nych strategiach politycznych
UE 1 programach krajowych, w szczegdlnosci tych ukierunkowanych na walke z
ubdstwem,;

wzywa Komisje do przeprowadzenia badania, ktore umozliwitoby porownanie
odpowiednio sytuacji matek pracujacych, matek, ktére zdecydowaly sie na pozostanie z
dzieckiem w domu, oraz kobiet bezdzietnych, by lepiej naswietli¢ pozycje¢ tych grup
kobiet na rynku pracy, zwracajac szczegdlng uwage na réznice w poziomie
zatrudnienia, zroznicowanie wynagrodzen 1 emerytur oraz rozwdj kariery;

podkresla znaczenie wiarygodnych, porownywalnych i dostepnych wskaznikéw
ilosciowych 1 jako$ciowych oraz statystyk uwzgledniajacych pte¢ dla zapewnienia
wdrazania i monitorowania dyrektywy i przypomina w tym wzgledzie o roli
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn; wzywa panstwa
cztonkowskie do przekazywania Eurostatowi wysokiej jakosci rocznych danych
statystycznych na temat zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, tak by
mozliwa byla ocena rozwoju sytuacji w catej UE;

wzywa Komisje do przeanalizowania, w jaki sposob procedury zwigzane z oficjalnym
uznawaniem zmiany ptci lub brak takich procedur wptywaja na pozycje osob
transptciowych na rynku pracy, a w szczeg6lnosci na dostep do zatrudnienia, poziom
wynagrodzenia, rozwo0j kariery i uposazenie emerytalne;

wskazuje, ze zalecenia dla poszczeg6lnych krajow, ktore s3 wydawane w ramach
europejskiego semestru, powinny uwzglednia¢ cele zmniejszania zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz dyskryminacji 1 ubdstwa wsrdd kobiet w
podeszlym wieku;

wzywa Komisje do rzetelnego rozwazenia kwestii zatrudnienia kobiet w ramach
trzeciego sektora, systemow gospodarki spolecznej i konsumpcji wspoldzielonej oraz do
jak najszybszego przedstawienia strategii na rzecz promocji i ochrony zatrudnienia i
pozycji kobiet w tych sektorach;

wzywa panstwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkow w zwalczaniu pracy
nierejestrowanej 1 niepewnych form zatrudnienia; podkresla czgste wystgpowanie
zjawiska pracy nierejestrowanej wykonywanej przez kobiety, co negatywnie rzutuje na
ich wynagrodzenia, zabezpieczenie spoteczne i ochrong oraz ma negatywny wpltyw na
poziom PKB w UE; zwraca uwage na potrzebe¢ szczegdlnego podejscia do pracy
domowej, wykonywanej glownie przez kobiety, jak do szczegdlnego wyzwania,
poniewaz jest to praca w sektorze nieformalnym, wykonywana w odosobnieniu i z
natury niedostrzegana, ktorej uregulowanie wymaga opracowania ukierunkowanych
srodkow; wyraza ponadto ubolewanie z powodu naduzy¢ zwigzanych z nietypowymi
formami zawieranych umow, w tym umow nieregulujacych godzin pracy, w celu
unikania obowigzku przestrzegania wymogow w dziedzinie zatrudnienia i ochrony
socjalnej; ubolewa nad faktem, Ze nastapil wzrost liczby kobiet dotknigtych zjawiskiem
ubdstwa pracujacych;

podkresla, ze Komisja powinna zaproponowac¢ dziatania majace na celu: a)
zmniejszenie rdznicy w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn; b) zwigkszenie
niezaleznosci ekonomicznej kobiet; ¢) poprawe dostepu kobiet do rynku pracy i
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mozliwos$ci rozwoju ich karier; d) zasadnicze zwigckszenie rownosci na stanowiskach
decyzyjnych oraz e) zlikwidowanie struktur 1 praktyk dyskryminacyjnych ze wzgledu
na ple¢;

57. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie
1 Komisji.
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UZASADNIENIE
Uwagi ogolne

Roéwne traktowanie mezcezyzn 1 kobiet w zakresie zatrudnienia i1 pracy jest kwestia wolnosci 1
sprawiedliwosci. Stanowi ono niepodlegajacy negocjacjom element umowy spoteczne;.
Wszystkie kobiety niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy statusu spotecznego sa,
bezposrednio lub posrednio, potencjalnymi ofiarami dyskryminacji w miejscu pracy.
Niekiedy dyskryminacja ma tak subtelny charakter, Ze mozna ja ujawni¢ wylacznie poprzez
doktadng analize odpowiednich danych statystycznych.

Nie mozna nie docenia¢ wplywu nieréwnos$ci w dziedzinie zatrudnienia. Ogranicza on
potencjat kobiet, przez co spoleczenstwo nie jest w stanie w pelni wykorzysta¢ ich talentow,
zdolnosci 1 umiejetnosci. W zwigzku z tym réwna placa dla kobiet i mgzczyzn jest kwestia
sprawiedliwosci 1 motywacji.

Jednoczes$nie mozna ja takze traktowac jako kwesti¢ rodzinng. Dobrobyt wielu europejskich
rodzin zalezy od ptac uzyskiwanych przez kobiety. Znaczna wigkszo$¢ matek uczestniczy w
rynku pracy, przy czym na wielu z nich spoczywa podstawowa odpowiedzialnos$¢ za
utrzymanie rodzin, z racji tego, ze sg ich jedynymi lub glownymi zywicielkami. W zwiazku z
tym zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ ma znaczny wplyw na warunki Zycia,
odzywianie si¢ 1 szanse zyciowe ich dzieci. Stosowanie skutecznych polityk zmierzajacych do
wyeliminowania tego zréZznicowania moze poprawic¢ sytuacj¢ wielu rodzin, w szczegdlnosci
rodzin z jednym rodzicem i rodzin, w ktorych rodzice pracuja w nisko ptatnych zawodach.

Rowne traktowanie 1 zasada niedyskryminacji stanowig istotne elementy zarowno prawa
pierwotnego UE poczawszy od przyjecia traktatu rzymskiego w 1957 r. (ostatnio zostaty one
wyrazone w art. 157 TFUE), jak 1 orzecznictwa TSUE. Zr6znicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ptec, ktore jest istotnym wskaznikiem nieréwnos$ci miedzy mezczyznami a
kobietami na rynku pracy, utrzymywalo si¢ jednak w ostatnim dziesigcioleciu na niemal tym
samym poziomie, przy czym wyniosto 17,5% w 2008 r. 1 16,4% w 2012 r.

Majac na uwadze t¢ stagnacje, sprawozdawczyni sklania si¢ do stwierdzenia, ze obecnie
obowigzujaca dyrektywa 2006/54/WE (wersja przeredagowana) wyczerpala juz swoj
potencjal 1 musi zosta¢ zaktualizowana. Dodatkowym poparciem dla tego wniosku s3
stanowiska wyrazane w przesztosci przez Parlament Europejski, w szczegolnosci rezolucja
przyjeta z wlasnej inicjatywy (2011/2285(INI)) z zaleceniami dla Komisji w sprawie
stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikow ptci meskiej 1 zenskiej za takg
samg prace lub prace tej samej wartosci (sprawozdanie Bauer).

Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé

Zrbdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec jest obliczane jako roznica migdzy $rednim
wynagrodzeniem brutto za godzing pracy pracownikow plci meskiej 1 zenskiej wyrazona w
ujeciu procentowym w stosunku do $redniego wynagrodzenia brutto za godzing pracy
pracownikow ptci meskiej. Uzyskiwana warto$¢ procentowa stanowi wazny wskaznik
ilustrujacy nieréwnosci miedzy kobietami a mg¢zczyznami na rynku pracy, poniewaz
uwzglednia ona zaréwno zatrudnienie w pelnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy (to
ostatnie wigze si¢ co do zasady z nizszym wynagrodzeniem za godzing pracy, przy czym
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podejmuja sie go przede wszystkim kobiety).

Definicja zr6znicowania wynagrodzenia ze wzglgdu na ple¢ jest narazona na oddzialywanie
trzech rodzajow zakldcen, ktore ograniczaja jej interpretacje. Sa to: cechy indywidualne (np.
wyksztalcenie: jesli stabo wyksztatcone kobiety nie uczestnicza w rynku pracy, to
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ zmniejsza si¢, natomiast jesli potrzebuja
pieniedzy i decyduja si¢ na podjecie zatrudnienia, to zréznicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ zwigksza si¢, gdyz pracownicy z wyzszym wyksztatlceniem zarabiaja
wigcej), cechy branzowe (np. wielko$¢ przedsigbiorstwa: pracownicy duzych firm zarabiajg
zwykle wigcej niz ci, ktdrzy sa zatrudnieni w matych firmach) oraz cechy instytucjonalne
(ptaca minimalna: wyzsza ptaca minimalna skutkuje zmniejszeniem si¢ zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, gdyz duzo kobiet pracuje w nisko platnych zawodach).

Dlatego tez istotne jest pordwnanie ogolnego zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ ze zroznicowaniem odnotowywanym w poszczegdlnych sektorach. Migdzy
pracownikami zatrudnionymi w niepelnym 1 pelnym wymiarze czasu pracy mozna wprawdzie
dostrzec istotne zroznicowanie wynagrodzenia, jednak nie musi ono wynika¢ z dyskryminacji
bezposredniej. Stanowi ono raczej konsekwencje faktu, ze zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest podejmowane cz¢sciej w nisko ptatnych sektorach, takich jak
opieka zdrowotna czy ustugi sprzatania. Wewnetrzne porownanie wysokosci wynagrodzenia
za godzing pracy wsrdd osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy pokazuje, ze
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na plec¢ jest mniejsze niz w przypadku osob
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Walka z nier6wnym traktowaniem kobiet i me¢zczyzn, na ktore wskazuje zroznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, wymaga zidentyfikowania pobudek, z ktorych wiele
kobiet podejmuje prace o nizszej wartosci rynkowej niezaleznie od swojego wyksztalcenia 1
talentow.

Brak rownowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym

Kobiety s3 gldownymi opiekunami i po§wigcajg nieproporcjonalng ilo$¢ czasu na
wykonywanie nieptatnej pracy oraz opiekowanie si¢ swoimi dzie¢mi oraz innymi cztlonkami
rodziny. Aby moc wykonywac¢ te obowiazki, czesto wybieraja one zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Przewazajg takze na stanowiskach w sektorach 1 zawodach, ktore
umozliwiajg zapewnienie lepszej rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym.
Skutkuje to tym, ze cz¢sto pracujg one w nisko ptatnych zawodach i1 nie zajmujg stanowisk
kierowniczych. O ile jednak mezczyZni przebywaja w miejscu pracy dtuzej niz kobiety, to po
zsumowaniu ptatnych 1 nieplatnych godzin pracy kobiet okazuje sig, ze kobiety pracuja
znacznie dluzej niz me¢zczyzni.

Jednoczesnie trudnosci zwigzane z pogodzeniem zycia rodzinnego 1 zawodowego skutkuja
odktadaniem na pdzZniej decyzji o pierwszym dziecku oraz niskimi wspotczynnikami
ptodnosci w wigkszosci panstw cztonkowskich. Wskaznik zatrudnienia kobiet z matymi
dzieé¢mi jest wciaz nizszy niz kobiet bezdzietnych. Ponadto wedlug analiz ekspertow
zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ zaczyna by¢ widoczne po powrocie kobiet
na rynek pracy z pierwszego urlopu macierzynskiego, poglebia si¢ w przypadku
powtarzajacych si¢ przerw w karierze ze wzgledu na czynniki zewnetrzne, takie jak przerwy
w zatrudnieniu zwigzane z opieka nad dzieckiem lub cztonkami rodziny pozostajacymi na
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utrzymaniu, i ro$nie z wiekiem. !

Ze wzgledu na okresy urlopéw macierzynskich 1 urlopow ze wzgledow rodzinnych kobiety
doswiadczajg istotnych przerw w doswiadczeniu zawodowym, ktore rowniez wptywaja na
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢. Bezposredni wplyw takich okresow
obejmuje utrate¢ wynagrodzenia i jego zastgpienie zasitkiem macierzynskim, co w wielu
panstwach cztonkowskich laczy si¢ dodatkowo z otrzymywanym w tym czasie nizszym
Swiadczeniem z zabezpieczenia spotecznego. Jest to jedna z przyczyn sprawiajacych, ze
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ pozostaje najnizsze wsrod mtodych
pracownikow, natomiast ro$nie z wiekiem, co wynika z opisanych powyzej przerw w
karierze.

Niemoznos$¢ zaproponowania kobietom praktycznych rozwigzan, ktore pomogtyby im lepiej
godzi¢ ze soba obowigzki zawodowe 1 rodzinne stanowi podstawowy czynnik sprzyjajacy
segregacji poziomej/sektorowej oraz segregacji pionowej/segregacji rynku pracy na rynku
pracy.

W zwiazku z tym kobiety czgsto pracuja w sektorach, w ktdrych wynagrodzenie godzinowe
jest nizsze niz w sektorach z przewazajacym udziatem mezczyzn, takich jak na przyktad
opieka zdrowotna, szkolnictwo czy administracja publiczna. Jednocze$nie kobiety
doswiadczaja segregacji pionowej lub segregacji rynku pracy, ktora wynika z tendencyjnego
przypisywania rol w spoleczenstwie zdominowanym przez m¢zczyzn: zbyt czgsto s one
zatrudniane jako asystentki ds. administracyjnych, sprzedawczynie lub pracownice nisko
wykwalifikowane badz niewykwalifikowane.

Sprawozdawczyni podkresla koniecznos¢ wzigcia pod uwage zwigzku pomiedzy specyficzng
rolg kobiet jako os6b wychowujacych dzieci a ich gotowos$cig na godzenie si¢ z
niesprawiedliwym traktowaniem na rynku pracy. Dlatego tez zdecydowanie rekomenduje
ona, aby w przepisach zmierzajacych do stworzenia optymalnych warunkow dla rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym uwzglgedniono wage nieplatnej pracy kobiet jako
opiekunow i odpowiednio uznano wartos¢ tej nieptatnej pracy.

W tym celu konieczna moze okazac si¢ zmiana sposobu obliczania zr6znicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, tak aby wskaznik ten nie obejmowat kobiet majacych co
najmniej jedno dziecko. W ten sposob bedzie on odzwierciedlat jedynie rzeczywiste
zrdznicowanie wynagrodzenia wynikajace z dyskryminacji. Jednoczes$nie porownanie mi¢dzy
zroznicowaniem wynagrodzenia obliczanym w obecny sposob oraz ,,czystym”
zrdznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ obliczanym nowa metoda mogloby
zosta¢ uzyte jako podstawa do oszacowania dtugu spoteczenstwa wobec kobiet za ich
nieplatng prac¢ w charakterze opiekunow.

Dyskryminacja w dziedzinie systemow emerytalnych
Zrdznicowanie wynagrodzenia kobiet 1 mgzczyzn zwigksza si¢ po przejsciu na emeryture.

Wedhug dostepnych statystyk kobiety w UE otrzymuja $rednio o 39% nizsze emerytury niz
mezcezyzni. Sytuacja ta odzwierciedla gorsza sytuacje zawodowa, ktora staje si¢ widoczna po

! Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla
Komisji w sprawie stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen dla pracownikow pici meskiej i zenskiej
za taka samga prace lub prace tej samej wartosci (2011/2285 (INI)).
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porownaniu ze sobg emerytur zakladowych. Luki emerytalne sg przecig¢tnie znacznie wigksze
niz zréznicowanie wynagrodzenia. Wynika to z wigkszego odsetka kobiet zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy, za nizsze wynagrodzenie godzinowe, a takze z mniejszej
liczby przepracowanych lat. W niektorych panstwach cztonkowskich luka emerytalna jest
niemal dwukrotnie wyzsza niz zroznicowanie wynagrodzenia. Wynikajace z tego nierownosci
moga si¢ powieksza¢ w miarg pogarszania si¢ sytuacji demograficznej w panstwach
cztonkowskich. Doprowadzi to do coraz wigkszej presji wywieranej na systemy repartycyjne,
a takze do sytuacji, w ktorej prywatne fundusze emerytalne zarzadzajace oszczednosciami
wyliczanymi jako procent otrzymywanego wynagrodzenia stang si¢ gtownym zrodtem
dochodu dla obywateli znajdujgcych si¢ na emeryturze.

Sprawozdawczyni traktuje luke emerytalng jako przedtuzenie zréZznicowania wynagrodzenia:
jako taka ma ona charakter dyskryminacyjny i musi zosta¢ wyeliminowana.

Pojecie takiej samej pracy

O ile istnieje wyrazne powigzanie mi¢dzy utrzymujacg si¢ dyskryminacjg posrednig kobiet na
rynku pracy a specjalnym statusem kobiet jako potencjalnych lub faktycznych matek, to
brakujaca definicja pojecia pracy o tej samej wartosci lub brak jakichkolwiek jasnych
kryteriow oceny pozwalajacych na porownywanie ze sobg roznych zawoddéw stanowi
dodatkowg istotng przeszkod¢ w zapewnieniu sprawiedliwego rynku pracy opartego na
roéwnym traktowaniu kobiet i m¢zczyzn.

Motyw 9 dyrektywy przeredagowanej stanowi, co nastepuje: ,,aby ocenic, czy pracownicy
wykonuja taka sama prace lub prace o jednakowej warto$ci, powinno si¢ stwierdzié,
uwzgledniajac szereg czynnikdw, w tym charakter pracy 1 szkolenia oraz warunki pracy, czy
pracownikow tych mozna uzna¢ za znajdujacych si¢ w porownywalnej sytuacji”.

Jak dotad 12 panstw cztonkowskich wprowadzito do swojego prawa definicje tego pojecia. W
wigkszosci przypadkow jest ona oparta na czterech gtownych elementach oceny pracy
opisanych w zataczniku 1 do dokumentu roboczego stuzb Komisji towarzyszacego
sprawozdaniu dotyczacemu stosowania dyrektywy 2006/54/WE, mianowicie na
umiejetnosciach, wysitku, odpowiedzialnosci 1 warunkach pracy. Sprawozdawczyni
proponuje, aby koncepcja takiej samej pracy lub pracy o réwnej warto$ci zostata
wprowadzona we wszystkich panstwach cztonkowskich jako obowigzkowy element stuzacy
zapewnieniu podstawowej unijnej swobody przeptywu pracownikow.

Przejrzystos¢ plac

Wprowadzenie srodkow w zakresie przejrzystosci ptac jest kolejnym istotnym krokiem na
drodze do utworzenia rynku pracy opartego na réwnosci miedzy kobietami a mezczyznami.
Sprawozdawczyni jest przekonana, ze obowiazkowe wdrozenie tego narz¢dzia opartego na
wspolnej europejskiej definicji odniesie pozytywny skutek, gdyz z jednej strony zwigkszy
Swiadomos¢ pracownikow w odniesieniu do istniejacych nierownosci w zakresie
wynagrodzen i §wiadczen, a jednoczes$nie stanowi¢ bgdzie instrument pozwalajacy ofiarom na
wszczynanie postgpowan sadowych w sprawach o dyskryminacje.

Dostep do wymiaru sprawiedliwosci

Z procesu monitorowania stosowania dyrektywy przeredagowanej wynika, Zze dostgp ofiar
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dyskryminacji do wymiaru sprawiedliwo$ci znaczaco rézni si¢ od siebie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. W odniesieniu do pokonania podstawowego problemu
napotykanego przez ofiary w wigkszosci panstw cztonkowskich sprawozdawczyni podkresla
potrzebe bezptatnej pomocy prawnej. Moglaby by¢ ona oferowana przez organy ds. réwnosci,
zwigzki zawodowe lub organizacje pozarzadowe.

Poprawa dostepu do wymiaru sprawiedliwosci jest takze warunkiem wstepnym dla
stosowania zapisanych w dyrektywie przeredagowanej przepisow w zakresie odszkodowan i
kar. Dzigki odszkodowaniom sady mogg udziela¢ ofiarom odpowiedniej pomocy, natomiast
sankcje 1 kary maja w sposob odstraszajacy wplywac na pracodawcow i stanowi¢ bodziec do
unikania wszelkich form zachowan, ktore moglyby zosta¢ uznane za dyskryminujace.
Zgodnie z zasadg pomocniczosci sankcje proponowane przez sprawozdawczyni¢ powinny
by¢ naktadane zwlaszcza na szczeblu unijnym oraz powinny wptywac¢ na mozliwos¢
dopuszczania przedsiebiorstw do postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na
produkty 1 ustugi, na ktére Srodki sg wydatkowane z budzetu UE.
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OPINIA MNIEJSZOSCI

ztozona zgodnie z art. 52 ust. 3 Regulaminu
Anna Zaborska

Rownos¢ kobiet 1 mezezyzn jest zasadg zapisang w Traktacie o Unii Europejskiej. Artykut
157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dostarcza podstawy prawnej do
podjecia srodkdw w celu zapewnienia stosowania tej zasady.

Gtéwne problemy, z jakimi mierza si¢ kobiety w miejscu pracy, wynikaja przede wszystkim z
dyskryminacji posredniej opierajacej si¢ na blednej opinii wielu pracodawcow, ze kobiety
majace dzieci sa mniej wydajne niz me¢zczyzni. To jest zrodtem dyskryminacji opartej na
fakcie, ze dana osoba posiada taka, a nie inng pte¢. Aby osiggnac¢ jasnosc¢ 1 spojnosée
niezbedne do wykorzenienia tej dyskryminacji, staratam si¢ stosowac¢ stowo ,,ple¢” wyltacznie
W wyrazeniu ,,zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢” — w odniesieniu do
doktadnie zdefiniowanego parametru statystycznego.

Niestety w tek$cie przyjetym w komisji rozmys$lnie preferowano prawnie niejednoznaczny
termin ,,ple¢” (gender) pojmowanej jako pte¢ spoteczno-kulturowa od jasno zdefiniowanego
pojecia plci (sex), co zaciera roznice migdzy dwiema dziedzinami ludzkiej egzystencji:
spoleczng 1 prywatng. Niejednoznaczne pojecie ptci spoteczno-kulturowej umozliwia biedng
interpretacj¢. W konsekwencji niesprawiedliwos¢ 1 interwencja panstwa w prywatne zycie
obywateli europejskich beda dominowaty nad sprawiedliwoscig. Z tej przyczyny nie moglam
glosowac za tekstem w takim ksztalcie.
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OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia

na temat sprawozdania dotyczacego stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i

pracy
(2014/2160(INT))

v —

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Rownouprawnienia, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym
tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazoéwek:

A. majac na uwadze, ze gtdéwnym wyzwaniem dla wszystkich panstw cztonkowskich UE na
przysztos¢ jest poprawne stosowanie i egzekwowanie przepisOw dotyczacych rownosci
wynagrodzenia zawartych w dyrektywie 2006/54/WE,

B. majac na uwadze, ze wskazniki zatrudnienia kobiet sg generalnie nizsze niz wskazniki
zatrudnienia me¢zczyzn: w 2013 r. stopa zatrudnienia me¢zczyzn ksztaltowata si¢ na
poziomie 69,4% w UE-28, za$§ w przypadku kobiet stopa ta wynosita 58,8%!;

C. majac na uwadze, ze kobiety generalnie otrzymuja o ok. 16% nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzni, a zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ skutkuje czesto tym, ze
kobiety otrzymuja nizsze $wiadczenia emerytalne niz me¢zczyzni — w UE emerytury kobiet
sg nizsze od emerytur m¢zczyzn przecigtnie o 39 %;

D. majac na uwadze, ze brak przejrzystosci struktur wynagrodzen pracownikoéw stanowi
przyzwolenie dla uprzedzen ptciowych i ze dyskryminacyjna struktura wynagrodzen jest
wcigz niedostrzegalna dla pracownikow i/lub ich przedstawicieli, jak réwniez bardzo
ciezko ja udowodnié, co kladzie si¢ cieniem na skutecznym wdrazaniu zasady rownego
wynagrodzenia za t¢ samg prace;

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
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E. majac na uwadze, ze w wigkszosci panstw cztonkowskich przepisy krajowe nie definiuja
w zaden sposob pojec ,,pracy o rownej wartosci” 1 ,,jednakowej pracy”, pozostawiajac tg
kwesti¢ interpretacji sadow krajowych dla kazdego przypadku z osobna, a tym samym
przyczyniajac si¢ w duzej mierze do braku pewnosci prawa dla potencjalnych ofiar
dyskryminacji ptacowej pomimo odestan przedstawionych przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w celu zapewnienia pewnos$ci prawa;

1. wyraza poglad, ze rownouprawnienie plci, poniewaz zwigksza dobrobyt ekonomiczny i
spoteczny, przynosi korzysci nie tylko kobietom, ale catemu spoleczenstwu; przypomina,
ze skuteczne przetamywanie stereotypdw dotyczacych pici ma kluczowe znaczenie dla
zwigkszenia dostepu kobiet do wszystkich segmentow rynku pracy; wzywa UE, by stata
si¢ liderem jesli chodzi o przetamywanie stereotypow dotyczacych plci, w szczegdlnosci
w obszarze edukacji, pracy 1 doskonalenia zawodowego;

2. podkresla, ze Komisja powinna zaproponowa¢ dzialania majace na celu: a) zmniejszenie
roznicy w wynagrodzeniach kobiet 1 me¢zczyzn; b) zwickszenie niezaleznosci
ekonomicznej kobiet; ¢) poprawe dostepu kobiet do rynku pracy i mozliwos$ci rozwoju
kariery; d) zasadnicze zwigkszenie rownosci na stanowiskach decyzyjnych oraz e)
zlikwidowanie struktur i praktyk dyskryminacyjnych ze wzgledu na ple¢;

3. wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisj¢ do podjecia krokow majacych na celu
zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie, do
zapewnienia stosowania zasady niedyskryminacji i rGwnosci na rynku pracy 1 w dostepie
do zatrudnienia, w tym dyskryminacji mniejszosci etnicznych i 0s6b niepelnosprawnych
oraz dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, wiek, wyznanie lub przekonania, orientacje
seksualng 1 tozsamos¢ plciowa, a zwlaszcza do przyjecia srodkow z zakresu ochrony
socjalnej, aby zapewni¢, ze ptace oraz §wiadczenia socjalne, w tym emerytury, dla kobiet
wykonujacych takie same obowiazki lub praceg o tej samej warto$ci co m¢zczyzni, nie
beda nizsze;

4. wzywa Komisj¢ do zaproponowania jasno okre§lonych srodkow stuzacych bardziej
skutecznej walce z molestowaniem seksualnym w miejscu pracy; wyraza ubolewanie, ze
pomimo iz prawodawstwo UE chroni obywateli przed dyskryminacja na rynku pracy,
30% osob transpiciowych szukajacych zatrudnienia spotkato si¢ z dyskryminacja, a
najbardziej dyskryminacj¢ odczuly kobiety transptciowe w roku poprzedzajacym
ogloszenie wynikdéw badania Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej dotyczacego
LGBT; podkresla, ze stanowi to naruszenie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
wzywa Komisje do uwaznego monitorowania skutecznos$ci krajowych procedur i organow
zajmujacych si¢ skargami w konteks$cie wdrazania dyrektyw w sprawie rOwnouprawnienia
pfei, jesli chodzi o tozsamos$¢ ptciowa, ekspresje plciowa oraz zmiang plci; wzywa
Komisje¢, by dostarczyta panstwom cztonkowskim fachowej wiedzy na temat metod walki
z dyskryminacja ze wzgledu na ,,specyfike plci” na rynku pracy; wzywa Komisje, by
wspierata i zach¢cata panstwa cztonkowskie do wiaczenia transplciowych 1
interseksualnych osob do szkolen poswieconych réznorodnosci oraz wspotpracowata z
pracodawcami w kwestii dzialan w miejscu pracy, np. promowania procedur anonimowej
rekrutacji; wzywa panstwa cztonkowskie do korzystania z funduszy Europejskiego
Funduszu Spotecznego, aby aktywnie zwalcza¢ dyskryminacj¢ osob transpiciowych
zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;
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wzywa panstwa cztonkowskie do aktywnego wdrozenia zalecenia Komisji w sprawie
wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn dzigki przejrzystosci!
oraz nieustajacym pozytywnym dziataniom za sprawg prawodawstwa, poniewaz okazalo
si¢ to skutecznym rozwigzaniem, wprowadzajac zalecane 1 dostosowane $rodki stuzace
przejrzystosci plac, takie jak przejrzysta polityka w sprawie sktadnikow i struktur
wynagrodzen; wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie do okreslenia
najodpowiedniejszych sposobow stuzacych zapewnieniu neutralnych pod wzgledem ptci
systemOw oceny pracy oraz zrobwnowazone i niedyskryminacyjne systemy
zaszeregowania pracownikoéw, uwzgledniajac uktady zbiorowe pracy i instrumenty
praktyczne; wzywa panstwa czlonkowskie do zwrocenia si¢ do duzych przedsigbiorstw o
publikowanie danych na temat wystepujacego w nich zréznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na plec;

przyjmuje z zadowoleniem przeniesienie ci¢zaru dowodu na pozwanego przewidziane w
dyrektywie 2006/54/WE z korzys$cig dla kobiet bedacych domniemanymi ofiarami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w przypadku dochodzenia roszczen na drodze prawne;,
lecz pragnie podkresli¢, ze przepis ten zacznie funkcjonowac¢ dopiero wowczas, gdy
zostanie uznane prawo tych kobiet do dostgpu do informacji bedacych w posiadaniu
pracodawcy, takie jak zaproponowane przez Komisje w dyrektywie Rady 97/80/WE
dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, lecz
ostatecznie w niej pomini¢te; wzywa panstwa cztonkowskie do stworzenia platform, ktore
moglyby przyjmowac¢ skargi i udziela¢ bezptatnej pomocy w zakresie wnoszenia
sprzeciwu przed sagdem w przypadku dyskryminacji w miejscu pracy;

podkresla, Zze cho¢ zréznicowanie poziomu zatrudnienia 1 wysoko$ci wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ nieznacznie zmalato w ostatnich latach, nie stato si¢ to dzieki poprawie
sytuacji kobiet, lecz z powodu spadku poziomu zatrudnienia i wysokos$ci ptac me¢zczyzn w
czasie kryzysu,

wzywa panstwa czlonkowskie do znalezienia sposobu, by w przepisach krajowych
zawarto definicj¢ pracy o rownej wartosci lub aby okreslono jasne ramy, na podstawie
ktorych bytoby mozliwe ustalenie, co nalezy uznac¢ za prace o rownej warto$ci; uwaza, ze
zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej wartos¢ pracy
nalezy ocenia¢ i pordéwnywac na podstawie obiektywnych kryteriow, takich jak
wymagania w zakresie wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego 1 wyszkolenia,
posiadane umiejetnosci, naktad pracy i zakres odpowiedzialnosci, podejmowane dziatania
1 charakter wykonywanych zadan — mozna bra¢ pod uwagg takze inne czynniki, takie jak
warunki pracy, obcigzenie fizyczne i psychiczne, kompetencje 1 stopien samodzielnosci,
planowanie 1 podejmowanie decyzji;

podkresla, Ze panstwa cztonkowskie muszg si¢ zaangazowaé w przezwyci¢zanie oporu
wzgledem zatrudniania kobiet w sektorze prywatnym oraz muszg promowac
przedsigbiorczo$¢ kobiet;

podkresla, ze reprezentacja kobiet na wyzszych i kierowniczych stanowiskach na
wszystkich poziomach podejmowania decyzji politycznych i gospodarczych, chociaz
stanowig one w UE 60 % 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, jest nadal zdecydowanie
niedostateczna; apeluje w zwiazku z tym o szybkie przyjecie dyrektywy w sprawie kobiet

1 C(2014)1405.
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w zarzadach, co stanowitoby istotny pierwszy krok na rzecz rdwnej reprezentacji w
sektorach publicznym i prywatnym oraz zwraca uwage na odpowiedzialno$¢ Komisji za
podjecie dziatan, ktore moglyby poméc w przetamaniu impasu w Radzie, jesli chodzi o
europejskie prawodawstwo zapewniajace przejrzystos¢ 1 wigkszg rownowagg pici podczas
rekrutacji na stanowiska decyzyjne;

11. wzywa panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby przedsigbiorstwa zapewniaty
zrdéznicowanie ptci na liscie kandydatow, gwarantujac jednoczesdnie, ze ple¢ wybranego w
wyniku tej procedury dyrektora niewykonawczego nie bedzie w zaden sposdb wczesniej
okreslona oraz aby wybieraty najbardziej wykwalifikowanych kandydatow na podstawie
poréwnawczej analizy kwalifikacji, stosujac wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane, niedyskryminacyjne oraz jednoznaczne kryteria; wzywa Komisj¢ i
panstwa cztonkowskie do wspierania kampanii przetamujacych stereotypy ptciowe w
kontekscie dostgpu do pracy przez podkreslanie, ze zarowno kobiety, jak 1 me¢zczyzni
moga pracowac¢ w roznych dziedzinach, ze szczeg6élnym naciskiem na dziedziny zwigzane
z nauka i1 technologia, oraz do zachecania kobiet w zakresie przyuczania si¢ do zawodu i
podejmowania pracy w obszarach tradycyjnie zdominowanych przez me¢zczyzn oraz do
dopilnowania, aby pracodawcy przeprowadzali dla wszystkich pracownikéw szkolenia
dotyczace rownosci 1 roznorodnosci;

12. wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia kobietom prawa powrotu do pracy po cigzy
1 urlopie macierzynskim, prawa do skutecznej ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa w
miejscu pracy, ochrony uprawnien socjalnych przewidzianych dla matek, a takze do
podjecia srodkéw zapobiegajacych niesprawiedliwemu zwalnianiu pracownic w czasie
cigzy oraz do ochrony kobiet i m¢zczyzn sprawujacych obowiazki opiekuncze przed
niesprawiedliwym zwolnieniem; w tym wzgledzie ubolewa nad zamiarem wycofania
przez Komisj¢ dyrektywy w sprawie urlopoéw macierzynskich i wzywa Rade do aktywnej
wspotpracy z Parlamentem 1 Komisjg w celu odblokowania dyrektywy o urlopie
macierzynskim; podkresla ponadto, Ze ulepszenie przepisOw o urlopie ojcowskim
stanowiloby wazny impuls do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ i
dyskryminacji ptacowej w miejscu pracy;

13. uwaza, ze rownos$¢ pici powinna by¢ wspierana poprzez inwestycje w infrastrukture
pomocowa i w ustugi dla rodzin, a takze poprzez promowanie przepisOw w zakresie
urlopow wychowawczych i ojcowskich oraz elastycznych godzin pracy;

14. podkresla znaczenie zwalczania dyskryminacji posredniej w ramach systemow
emerytalnych, nie tylko w programach pracowniczych, ale rowniez w odniesieniu do
praktyk wystepujacych w ustawowych systemach emerytalnych; podkresla, ze Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wyraznie stwierdzil, ze pracownicze programy
emerytalne nalezy traktowac jako form¢ wynagrodzenia i w zwigzku z tym zasada
réwnego traktowania ma zastosowanie rowniez w odniesieniu do tych programoéw, mimo
1Z rozroznienie mi¢dzy ustawowymi systemami emerytalnymi a pracowniczymi
programami emerytalnymi jest w niektorych panstwach cztonkowskich kwestig
problematyczng lub koncepcja pracowniczych programéw emerytalnych jest w nich
nieznana, oraz ze moze to stanowi¢ zrodto dyskryminacji posredniej na rynku pracy;

15. podkresla, ze segregacja zawodowa 1 sektorowa rynku pracy jest nadal czynnikiem
wplywajacym na zroznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pteé; podkresla rowniez, ze
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16.

17.

18.

19.

kobiety, zwtaszcza te pracujace w charakterze pracownic domowych i opiekunek, sa stale
niedoceniane i sg czgsciej nisko wynagradzane, zmuszane do pracy w niepelnym
wymiarze godzin, niepewnych form zatrudnienia czy zawierania uméw nieregulujacych
godzin pracy, oraz wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do opracowania i realizacji
odpowiednich dziatan majacych na celu skuteczne ograniczenie niewynikajacej z
wlasnego wyboru pracy w niepelnym wymiarze godzin; podkresla, ze feminizacja biedy
jest rezultatem dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie i wielu innych czynnikéw
takich jak zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, zréznicowanie emerytur,
obowiazki opiekuncze 1 zwigzane z tym przerwy w karierze zawodowej, niewystarczajace
wparcie i1 systemy podatkowe dotyczacych gospodarstw domowych prowadzonych przez
samotne matki; podkresla w tym kontekscie znaczenie oceny wptywu problematyki ptci
na systemy zabezpieczenia spotecznego; przypomina o znaczeniu pelnego wdrozenia
przepiséw antydyskryminacyjnych, przyjmujac podejscie przekrojowe, aby zredukowaé
poziom ubdstwa wsrod kobiet;

wzywa panstwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkow w zwalczaniu pracy
nierejestrowanej 1 niepewnych form zatrudnienia; podkresla czgste wystgpowanie
zjawiska pracy nierejestrowanej wykonywanej przez kobiety, ktdre negatywnie rzutuje na
wynagrodzenia, zabezpieczenie spoteczne 1 ochrong¢ kobiet oraz ma negatywny wplyw na
poziom PKB w UE; zwraca uwagg na potrzebg szczegdlnego podejscia do pracy
domowej, wykonywanej gtownie przez kobiety, jak do szczegdlnego wyzwania, poniewaz
jest to praca w sektorze nieformalnym, wykonywana w odosobnieniu i z natury
niedostrzegana, ktérej uregulowanie wymaga opracowania ukierunkowanych §rodkow;
wyraza ponadto ubolewanie z powodu naduzy¢ zwigzanych z nietypowymi formami
zawieranych umow, w tym umow nieregulujacych godzin pracy, w celu unikania
obowiazku przestrzegania wymogow w dziedzinie zatrudnienia i ochrony socjalnej;
ubolewa nad faktem, ze nastgpit wzrost liczby kobiet dotknietych zjawiskiem ubostwa
pracujacych;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do rozpowszechniania informacji 1 zwigkszania
swiadomosci spotecznej w zakresie rownych wynagrodzen bez wzgledu na pte¢ 1 luki
emerytalnej, bezposredniej 1 posredniej dyskryminacji kobiet w pracy na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym; wzywa Komisj¢ do zainicjowania
europejskiego roku walki ze zroznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢;

wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do zaangazowania partnerow spotecznych
(zwigzkéw zawodowych i1 pracodawcow) oraz spoleczenstwa obywatelskiego, w tym
organdéw odpowiedzialnych za rGwnouprawnienie pici, w urzeczywistnianie rownosci pici
celem wspierania rownego traktowania; podkresla, ze dialog spoteczny musi obejmowac
kontrolg i wspieranie przestrzegania zasady roéwnosci plci w miejscu pracy, w tym
elastycznej organizacji czasu pracy celem utatwienia godzenia zycia prywatnego i
zawodowego; podkresla znaczenie uktadow zbiorowych w zwalczaniu dyskryminacji i
wspieraniu rownosci migdzy kobietami i m¢zczyznami w pracy, a takze znaczenie innych
instrumentdw, na przyktad kodeksow postepowania, badan lub wymiany do§wiadczen i
dobrych praktyk w zakresie rOwnouprawnienia pici;

zwraca si¢ do Komisji o dopilnowanie, aby zalecenia dla poszczegdlnych krajow
wydawane w ramach europejskiego semestru w odniesieniu do kwestii zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ zostaly wdrozone;
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20. wyraza ubolewanie, ze niektdre panstwa czlonkowskie nie przestrzegaja postanowien
dyrektywy lub je obchodza oraz wzywa Komisje¢ do podjecia natychmiastowych i
zdecydowanych dziatan w celu zaradzenia tej sytuacji.
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