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1.7.2015

Predlog spremembe 5
Bernd Kolmel, Richard Ashworth
v imenu skupine ECR

Porocilo

José Manuel Fernandes

Proracun za leto 2016 — Mandat za trialog
2015/2074(BUD)

Predlog resolucije
Odstavek 3 a (novo)

Predlog resolucije

AM\1067431SL.doc

A8-0217/5

A8-0217/2015

Predlog spremembe

3a. meni, da je predlog proracuna za leto
2016 prvi korak pri doseganju dejanske
osredotocenosti in proracunske discipline
ter pomeni konkreten primer tega, kako
Komisija izpolnjuje svojo zavezo ,,biti
velika pri velikih stvareh in majhna pri
majhnih stvareh*;

Or. en

PE559.033v01-00

SL
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Predlog spremembe 6
Bernd Kolmel, Richard Ashworth
v imenu skupine ECR

Porocilo

José Manuel Fernandes

Proracun za leto 2016 — Mandat za trialog
2015/2074(BUD)

Predlog resolucije
Odstavek 3 b (novo)

Predlog resolucije

AM\1067431SL.doc

A8-0217/6

A8-0217/2015

Predlog spremembe

3b. opominja Komisijo na njen pregled
proracuna iz leta 2010, v katerem je
dodano vrednost EU opredelila kot eno
osrednjih nacel; vitraja, da mora biti to
nacelo temelj za vse odhodke, ki morajo
upostevati tudi ucinkovitost, uspeSnost in
stroSkovno ucinkovitost, pri tem pa
spostovati nacelo subsidiarnosti, kot je
opredeljeno v élenu 5 PEU in potrjeno v
Protokolu 1 o vlogi nacionalnih
parlamentov v Evropski uniji;

Or. en

PE559.033v01-00
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Predlog spremembe 7
Bernd Kolmel, Richard Ashworth
v imenu skupine ECR

Porocilo

José Manuel Fernandes

Proracun za leto 2016 — Mandat za trialog
2015/2074(BUD)

Predlog resolucije
Odstavek 19 a (novo)

Predlog resolucije

AM\1067431SL.doc

A8-0217/7

A8-0217/2015

Predlog spremembe

19a. odloc¢no podpira prizadevanja
Komisije, da bi ohranila nadzor nad
razmerami v Zvezi s placili, in jo poziva,
naj Se naprej prednost namenja
programom, ki prispevajo k dejanski rasti,
konkurencnosti in ustvarjanju delovnih
mest, in naj opredeli podrocja proracuna
Unije, na katerih bi bilo mogoce doseci
prihranke in povecati ulinkovitost, da bi
okrepili te prednostne naloge;

Or. en

PE559.033v01-00

SL



