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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie kobiet pracujacych zawodowo w dziedzinie nauki i na uniwersytetach oraz
problemu szklanego sufitu
(2014/2251(INY))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8, 10, 191 157
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

uwzgledniajac Konwencje¢ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW) przyjeta przez ONZ w 1979 1.,

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnych szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy (wersja
przeksztatcona)!,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzes$nia 2010 r. pt. ,,Strategia na rzecz
réwnosci kobiet i me¢zezyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytutowany ,,Zwigkszone
zaangazowanie na rzecz réwnosci mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami: Karta Kobiet”
(COM(2010)0078),

uwzgledniajac europejski pakt na rzecz rownosci ptei (2011-2020) przyjety przez Rade
w dniu 7 marca 2011 r.,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2014 r. pt. ,,Europejska przestrzen
badawcza. Sprawozdanie z postepu prac za 2014 r.” (COM(2014)0575),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 lutego 1999 r. pt. ,,Kobiety i nauka: jak
zacheci¢ kobiety do wzbogacenia europejskich badan” (COM(1999)0076),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 lipca 2012 r. pt. ,,Wzmocnione partnerstwo
w ramach europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz doskonatosci 1 wzrostu
gospodarczego” (COM(2012)0392),

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 wrzesnia 2014 1. pt. ,,Polityka na rzecz
réwnosci plci w badaniach publicznych”, opracowane w oparciu o ankiete
przeprowadzong wsrdd cztonkdéw grupy helsinskiej (grupy doradczej Komisji ds. pici w
dziedzinie badan i innowacji),

uwzgledniajac dane statystyczne 1 wskazniki dotyczace aspektu ptci w dziedzinie badan
naukowych 1 innowacji (She Figures) z 2012 r., opublikowane przez Komisje¢ w 2013 r.,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie ,,Europejskiej

' Dz.U. L 204 2 26.7.2006, s. 23.

RR\1069483PL.doc 3/21 PES557.279v02-00

PL



PL

przestrzeni badawczej — sprawozdania z postepu prac za 2014 r.”,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie planu dziatania
europejskiej przestrzeni badawczej na okres 2015-2020,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie rGwnouprawnienia
kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej — 20131,

uwzgledniajac art. 40 konwencji stambulskiej w sprawie zapobiegania i zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j,

uwzgledniajac swoja rezolucje ustawodawcza z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie
wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego Horyzont 2020 — program ramowy w zakresie badan naukowych i
innowacji (2014-2020)?,

uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie kobiet i nauki?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji
pt. ,,Kobiety i nauka — jak zacheci¢ kobiety do wzbogacenia europejskich badan™?,

uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia (AS8-
0235/2015),

majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie plci to podstawowa zasada Unii Europejskiej,
zapisana w Traktacie o Unii Europejskiej 1 nalezaca do jej celow i1 zadan;

majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie ptci stanowi podstawowy warunek petnego
korzystania przez kobiety 1 dziewczeta z praw cztowieka oraz ma zasadnicze znaczenie
dla umocnienia ich pozycji oraz osiggnigcia zrOwnowazonego 1 integracyjnego
spoteczenstwa; majac na uwadze, Ze niewystarczajacy stopien wykorzystania kapitatu
ludzkiego zmniejsza potencjalne korzysci dla dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z
badaniami i innowacyjnoscia oraz dla ogdlnego rozwoju gospodarczego, a przy tym ma
szkodliwe konsekwencje spoleczne;

majac na uwadze, ze sprawa najwyzszej wagi jest zapewnienie, by kobiety 1 m¢zczyzni
byli rownorzednymi partnerami, mieli te same prawa 1 obowigzki oraz takie same
mozliwos$ci pracy, a ich wktad w zycie spoleczne byt jednakowo doceniany i
szanowanys;

majac na uwadze, ze w $wietle dostepnych danych statystycznych i badan kobiety sa
niewystarczajaco reprezentowane na wigkszosci stanowisk w dziedzinie nauki,
inzynierii 1 zarzadzania oraz na wyzszych szczeblach hierarchii zawodowej, nawet w
sektorach, w ktérych stanowig one wigkszos¢, takich jak sektor szkolnictwa; majac na

| Teksty przyjete, P8_TA(2015)0050.
2 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0499.
3Dz.U. C 279 E 2 19.11.2009, s. 40.
4Dz.U. C 309 2 27.10.2000, s. 57.
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uwadze, ze kobiety s3 w olbrzymim stopniu niewystarczajaco reprezentowane w
sektorach 1 zawodach zwigzanych z naukami $cistymi, technologia, inZynierig 1
matematyka, stanowig bowiem tylko 24 % naukowcdow i inzynierow; majac na uwadze,
ze reprezentacja kobiet r6zni si¢ w poszczegolnych specjalizacjach nauk $cistych,
technologii, inzynierii i matematyki, na przyktad w specjalizacji chemicznej obserwuje
si¢ problem z utrzymaniem stanowisk, natomiast w inzynierii i fizyce odnotowuje si¢
problem z naborem pracownikéw;

E. majac na uwadze, Ze w wymiarze ekonomicznym nauka ma podstawowe znaczenie dla
Europy 1 wymaga coraz liczniejszych zespotéw zdolnych m.in. do prowadzenia
przetomowych badan istotnych dla podniesienia wydajnosci 1 konkurencyjnosci, a
wystarczajaca liczba osdb posiadajacych umiejetnosci w dziedzinie nauk $cistych,
technologii, inzynierii 1 matematyki to warunek niezb¢dny do wdrozenia agendy
europejskiej na rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia oraz celow strategii
»Europa 2020”; majac na uwadze, ze wedlug oczekiwan zapotrzebowanie na
specjalistow w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inZynierii i matematyki ma rosng¢
do 2025 r., tymczasem najnowsze dostepne dane statystyczne wskazuja na zjawisko
starzenia si¢ Srodowiska badaczy; majac na uwadze, ze twércza wymiana do$wiadczen
miegdzy przedmiotami nauk $cistych, technologii, inZynierii 1 matematyki a dziedzinami
artystycznymi i humanistycznymi ma w sobie olbrzymi potencjat gospodarczy,
spoteczny 1 kulturalny, a badaczki 1 innowatorki to wlasciwe osoby mogace rozwijac
powigzania mi¢dzy tymi dwoma obszarami; majac na uwadze, ze badaczki to kapitat
UE, ktora potrzebuje wszystkich dostepnych zasobow, aby ostatecznie wydoby¢ si¢ z
ekonomicznego i finansowego kryzysu oraz moc stawi¢ czota zmianom zachodzacym w
spoleczenstwie jako catosci; majac na uwadze potrzebe wspierania i utatwiania rozwoju
karier zawodowych oraz sprzyjania wigkszej obecnosci mtodych ludzi, zwtaszcza
studentek 1 pracownic akademickich, w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii
1 matematyki;

F.  majac na uwadze, ze odnotowano pewne pozytywne zmiany dotyczace kobiet
naukowcdw, a w ostatnich latach ich liczba ro$nie szybciej, cho¢ nadal jest wyraznie
nizsza od liczby me¢zczyzn naukowcow, przy czym najwigksza dysproporcja dotyczy
sektora przedsigbiorstw;

G. majac na uwadze, ze na szanse kariery naukowej kobiet nadal wptywa silna segregacja
pionowa, przy bardzo niskim odsetku kobiet piastujagcych najwyzsze stanowiska
akademickie; majgc na uwadze, ze wedlug danych She Figures z 2012 r. wsrod
rektorow wyzszych uczelni kobiety stanowia zaledwie 10 %;

H. majac na uwadze, ze w niewielu panstwach cztonkowskich w ramach prawnych
dotyczacych badan istnieja przepisy dotyczace rownosci plci, a do wiaczania aspektu
ptci w krajowe programy badawcze przywigzuje si¢ niewielka wage;

L. majac na uwadze, ze kobiety wciaz napotykaja trudnosci w zakltadaniu wiasnych firm z
powodu utrzymujacych si¢ uprzedzen i stereotypow; majac na uwadze potrzebe
promowania 1 wspierania przedsigbiorczosci wérdd kobiet oraz stworzenia srodowiska,
w ktorym kobiety przedsigbiorcy i firmy rodzinne moga prosperowac, a
przedsigbiorstwa osiagaja zyski, przez przyjecie niezbednych srodkéw w oparciu o
wymiang najlepszych praktyk i przez zwrocenie szczegdlnej uwagi na sytuacj¢ matek;
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majac na uwadze, ze przyczyny tej sytuacji sg liczne 1 ztozone, a zaliczajg si¢ do nich
negatywne stereotypy 1 uprzedzenia oraz $wiadoma i nieuswiadomiona stronniczos$¢;

majac na uwadze, ze statystyki stale wskazuja na mniejszy udziat dziewczat w
przedmiotach szkolnych nalezacych do nauk $cistych, technologii, inzynierii 1
matematyki oraz mniejsze prawdopodobienstwo zdobywania przez nie stopni
akademickich w naukach $cistych; majac na uwadze, ze nie mozna prosto wyjasnic¢
niskiego udzialu kobiet w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki,
a przyczyny obejmujg nastgpujace czynniki: brak wiedzy przekazywanej przez
nauczycieli w szkole na temat zawodow w dziedzinie nauk $cistych, technologii,
inzynierii 1 matematyki, brak wzorcow kobiecych w tych dziedzinach, duza liczba
niepewnych uméow krétkoterminowych, nieSwiadome uprzedzenia w zespotach ds.
doboru personelu, rzadsze ubieganie si¢ przez kobiety o wyzsze stanowiska oraz
obserwowana u kobiet tendencja do wyboru rél zwigzanych z nauczaniem 1
wychowaniem, a nie badaniami i dziatalnoscig akademicka;

majac na uwadze, ze badaczki, podobnie jak kobiety pracujace we wszystkich innych
sektorach, s3g zmuszone przyjmowac na siebie wigcej obowiazkow rodzicielskich 1
rodzinnych niz me¢zczyzni, zatem wszystkie proponowane $rodki muszg uwzgledniaé
mozliwos¢ skutecznego godzenia przez kobiety zycia zawodowego 1 rodzinnego przez
wlaczenie me¢zczyzn w te sferg zycia;

majac na uwadze, ze mimo ciaglych staran o wspieranie rownouprawnienia pici i
réwnych szans kobiety nadal do§wiadczaja nierdéwnosci w dostepie do stanowisk
naukowych, finansowania, mozliwosci publikacji 1 nagrod akademickich, a
perspektywy mlodych kobiet naukowcow sg szczegolnie niepomysine ze wzgledu na
sztywne kryteria awansu 1 uznania oraz brak finansowania 1 odpowiedniej polityki
wsparcia; majac na uwadze, ze wszystkie te czynniki potencjalnie przyczyniaja si¢ do
drenazu mézgéw, co wymaga radykalnych, a nie prostych srodkow; majac ponadto na
uwadze zasadnicze znaczenie wspotpracy na poziomie zbiorowosci, ktdrg powinny
podejmowac 1 wspiera¢ zarowno jednostki, jak 1 spoteczenstwo;

majac na uwadze, ze niska de facto pozycja kobiet w dziedzinie nauki oraz w
spoteczenstwie, niekoniecznie uzasadniona jakimikolwiek obiektywnymi kryteriami,
jak réwniez relacje migedzy ptciami oraz stereotypy zwiazane z ptcig musza zostaé
przeanalizowane 1 ponownie ocenione; majac na uwadze, ze zaoferowanie kobietom
szerszego zakresu perspektyw kariery i zmiana modelu edukacji moze w znacznym
stopniu przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia zroznicowania wynagrodzen ze wzgledu na
pte¢, np. przez zwigkszenie liczby kobiet naukowcow 1 inzynieréw;

majac na uwadze, ze Komisja zobowigzala si¢ juz do zapewnienia 40 % udziatu stabiej
reprezentowanej plci wsrdd cztonkow wszystkich swoich grup ekspertéw, zespotow i
komitetow, a w szczegdlnosci do zastosowania tej zasady w szczegdétowym programie
Horyzont 2020;

majac na uwadze, ze w ostatnich konkluzjach Rady dotyczacych umocnienia kapitatu
ludzkiego w obszarze nauki i technologii w europejskiej przestrzeni badawczej juz w
2005 r. uznano znaczenie promowania réwnosci ptci w dziedzinie badan naukowych
oraz zajmowania przez kobiety odpowiedzialnych stanowisk, lecz od tego czasu Rada
nie wypowiadala si¢ juz na ten temat;
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majac na uwadze, ze w planie dziatan europejskiej przestrzeni badawczej na okres
2015-2020 wezwano Komisje i panstwa czlonkowskie, by zaczety stosowac przepisy
krajowe w sprawie rOwnouprawnienia, podejmujac skuteczne dziatania, by zajac si¢
kwestig nierownosci plci w instytucjach badawczych 1 organach decyzyjnych oraz lepiej
uwzgledni¢ aspekt pici w polityce, programach oraz projektach badawczo-
rozwojowych;

majac na uwadze, ze konwencja stambulska zawiera zobowigzanie do zajecia si¢
podstawowymi przyczynami przemocy oraz promowania wigkszej rownosci miedzy
mezczyznami a kobietami przez zmiang postaw 1 wyeliminowanie stereotypow nie
tylko na poziomie jednostek, ale tez na szczeblu instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
kampuséw uniwersytetoOw i uczelni, ktdre nie sg wolne od przemocy zwiazanej z picia,
by kobiety nie musiaty czu¢ si¢ zagrozone przemoca i mogty pozby¢ si¢ obaw, ktore
czesto uniemozliwiajg im pelny udziat w zyciu akademickim i spotecznym;

majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. ROwnouprawnienia Ptci moze odgrywac
zasadnicza role w monitorowaniu réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na pte¢ w
sektorze nauki 1 badan, analizujac przyczyny tych réznic i oceniajac wplyw
przyjmowanych przepisow;

Rownouprawnienie plci na stanowiskach akademickich

1.

zauwaza, ze pomimo zachodzacych w ostatnich latach pozytywnych zmian nadal nie
osiggni¢to rownouprawnienia ptci w dziedzinie nauki 1 w srodowiskach akademickich,
chociaz sytuacja ta r6zni si¢ w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich i dziedzinach
badan oraz na roznych szczeblach kariery naukowej; wskazuje na uderzajaco niska
obecnos¢ kobiet na najwyzszych stanowiskach akademickich i decyzyjnych w
osrodkach naukowych i na wyzszych uczelniach, co wskazuje na istnienie szklanego
sufitu, czyli niewidzialnych barier opartych na uprzedzeniach, ktore utrudniaja
kobietom dostep do odpowiedzialnych stanowisk;

ubolewa, ze w hierarchii uniwersyteckiej 1 szkolnej w Europie oraz w innych krajach
rozwinigtych widoczna jest segregacja ptci o charakterze zard6wno horyzontalnym, jak 1
wertykalnym, a cho¢ 59 % absolwentéw uniwersytetow w 28 krajach UE to kobiety,
stanowig one tylko 18 % profesorow uniwersyteckich;

zwraca uwage, ze rOwnouprawnienie pici jest jedng z fundamentalnych zasad UE, ktorej
nalezy przestrzega¢ roéwniez w dziedzinie badan 1 w §rodowiskach akademickich;
podkresla, ze nalezy wyeliminowac wszelkie formy bezposredniej i posrednie;j
dyskryminacji kobiet;

zauwaza, ze nieobecno$¢ kobiet w dziatalnosci naukowo-badawczej spowodowata z
zasady przyjmowanie w tej dzialalnosci meskiego punktu widzenia, a w szczegdlnosci:
a) nie ma zenskich manekinéw do testow zderzeniowych; b) badania medyczne sa
zwykle prowadzone na osobach ptci meskiej; ¢) obliczenia dawek promieniowania sg
oparte na wspotczynniku pochtaniania u m¢zczyzny w srednim wieku; d) w wigkszos$ci
podrecznikéw anatomii rysunki przedstawiajg ciato osoby ptci meskiej;

wyraza ubolewanie, ze kobiety maja w dalszym ciagu nieréwny dostgp do stanowisk
naukowych, finansowania i mozliwosci publikacji oraz ze nadal utrzymujg si¢ roznice
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w wynagrodzeniu w zaleznosci od ptci w dziedzinie nauki i w srodowiskach
akademickich mimo obowigzywania przepiséw dotyczacych rownego traktowania i
niedyskryminacji na rynku pracy w UE i panstwach cztonkowskich, w tym przepiséw o
rownym wynagrodzeniu;

Pozytywne srodki

6.

10.

11.

12.

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by przeanalizowaly obowigzujace przepisy w
celu ich wlasciwego wdrozenia, a w razie potrzeby — przeprowadzenia ich przegladu z
mysla o wyegzekwowaniu zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn; zwraca si¢
do Komisji i panstw cztonkowskich, by we wszystkich rodzajach umoéw zatrudnienia i
umoéw o finansowanie zagwarantowaly stosowanie zasady niedyskryminacji, uznanej w
traktacie z Lizbony za cel Unii Europejskiej, a takze by zapewnity prawo do réwnego
wynagrodzenia za rownowazng prace w odniesieniu do wszystkich elementow
wynagrodzenia przyznawanego kobietom i m¢zczyznom, takze do dotacji i stypendiow,
np. przez zapewnienie przejrzystosci wynagrodzen;

zauwaza, ze oprocz egzekwowania przepisOw osiggnigcie rownouprawnienia ptci
wymaga tez zniesienia barier kulturowych 1 instytucjonalnych, ktére powoduja
bezposrednia lub posrednig dyskryminacj¢ kobiet w karierze naukowej i w procesach
decyzyjnych; uwaza, ze te formy dyskryminacji, negatywnych uprzedzen oraz
swiadomych lub nieuswiadomionych stereotypéw wynikaja z postaw 1 norm, ktdre sa
stale powielane, a zmiany instytucjonalne mogg przyczyni¢ si¢ do ich usunigcia; zwraca
si¢ do Komisji o rozpoczgcie 1 wspieranie kampanii u§wiadamiajacych oraz programow
1 inicjatyw majacych na celu zmniejszenie tych barier, zar6wno w Srodowisku
akademickim, jak 1 w spoteczenstwie ogotem;

ponownie odnosi si¢ krytycznie do faktu, ze kobiety nadal uzyskujg za t¢ samg prace
mniejszg place niz m¢zezyzni, rowniez w dziedzinie badan i nauk $cistych, co jest
wynikiem nieréwnej reprezentacji kobiet;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do uwzglednienia wsparcia i promocji sieci
partnerskich oraz dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w Europie 1 poza nig;

podkresla, ze kampanie uswiadamiajace powinny by¢ skierowane zaréwno do
mezczyzn, jak 1 do kobiet, (Swiadomie lub nieswiadomie) powielajgcych stereotypy
plci, ktore moga sktania¢ kobiety do akceptacji kulturowych 1 instytucjonalnych
przeszkod w karierze naukowej;

wzywa Komisj¢ do wykorzystania dotychczasowych programéw i inicjatyw oraz do
intensyfikacji pozytywnych kampanii skierowanych do dziewczat i kobiet 1
zachgcajacych je do wyboru kariery akademickiej i naukowej we wszystkich
dziedzinach nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem inzynierii 1 sektora technologii, w
ktérych udziat kobiet jest nadal ponizej sredniej pomimo zachodzacych w ostatnim
czasie pozytywnych zmian;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do promowania programow edukacyjnych,
ktoére zachecaja do tworzenia synergii i pozytywnych powigzan migdzy przedmiotami
nalezacych do nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki a naukami
artystycznymi 1 humanistycznymi oraz do propagowania perspektywy pftci, by utatwié
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13.

14.

15.

16.

17.

kobietom odgrywanie stosownej roli w tworzeniu tych powigzan;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do propagowania pozytywnych wzorcow rol
kobiecych na wszystkich szczeblach edukacji, zar6wno w obowigzkowym szkolnictwie
podstawowym, jak 1 na §rednim 1 wyzszym poziomie edukacji oraz na studiach
podyplomowych, a takze w edukacji nieformalnej i w pracy dla mtodziezy; uznaje, ze
propagowanie pozytywnych wzorcoOw rol kobiecych obejmuje srodki stuzace
uwypukleniu historycznych i wspotczesnych osiagnig¢ kobiet w naukach $cistych i
technologii, w przedsigbiorczosci oraz na stanowiskach decyzyjnych; zauwaza, ze takie
srodki moga obejmowac zwrocenie szczegolnej uwagi na Migdzynarodowy Dzien
Kobiet 1 Tygodnie Nauki oraz wykorzystanie najlepszych praktyk z panstw
cztonkowskich i z catego $wiata;

apeluje do Komisji, panstw cztonkowskich 1 odpowiednich zainteresowanych stron o
wzmocnienie inicjatyw i programow zachecajacych kobiety do kontynuowania karier
naukowych 1 akademickich, takich jak programy coachingu 1 programy tworzenia sieci
kontaktéw oraz wspierania kobiet naukowcow, zwlaszcza mtodych, uczestniczacych w
programach badawczych 1 wystepujacych o przyznawanie dotacji, jak rowniez
wspierania indywidualnych karier kobiet naukowcdéw oraz ich awansu na najwyzsze
stanowiska; uwaza, ze kobiety nalezy tez zacheca¢ do kandydowania na stanowiska
decyzyjne, a przy tym nalezy przeciwdziata¢ wszelkim rodzajom barier utrudniajacych
lub uniemozliwiajacych takie kandydowanie;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby przy okreslaniu wszelkich strategii
rownosci plci w szkolnictwie wyzszym zwracaty szczeg6lng uwage na kobiety, ktére
spotykaja si¢ z wielostronng dyskryminacja, na przyklad kobiety LGBTI, kobiety
niepelnosprawne, pochodzace ze srodowisk mniejszosciowych 1 imigranckich, kobiety-
uchodzcow, a takze opiekunki;

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania skutecznych 1 atrakcyjnych metod 1
programow nauczania nauk $cistych, technologii, inzynierii 1 matematyki, by
podtrzyma¢ zaangazowanie dziewczat w nauki $ciste, a takze do uznania nauczycieli za
osoby sprzyjajace zmianom kulturowym i do inwestowania w nich, gdyz maja oni
mozliwo$¢ stymulowania statlego wzrostu udzialu dziewczat w szkolnych zajeciach z
nauk $cistych;

wzywa panstwa cztonkowskie, by uznaly potencjal dobrego poradnictwa zawodowego
oraz szkolen zachgcajacych dziewczgta do kontynuowania na uniwersytecie studiow w
dziedzinie nauk S$cistych, technologii, inzynierii 1 matematyki;

Zachowanie réwnowagi miedzy iyciem zawodowym i osobistym

18.

19.

podkresla, ze potrzeba skutecznego godzenia obowigzkow zawodowych i rodzinnych
czesto stanowi gtowng przeszkode w rozwoju karier naukowych i akademickich,
szczegblnie wsrod kobiet, oraz jedng z glownych przyczyn porzucania takiej kariery
przez kobiety;

apeluje o wigksza elastycznos¢ warunkow pracy naukowcow obu plci, aby umozliwié
im faczenie pracy z zyciem rodzinnym, a w interesie rOwnouprawnienia ptci wzywa do
likwidacji réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ple¢;
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20.

21.

22.

wzywa Komisj¢, panstwa czlonkowskie, organizacje finansujace prowadzenie badan
naukowych 1 inne zainteresowane strony do opracowania programow aktywnie
zachgcajacych kobiety do kontynuowania karier po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim oraz do zapewnienia finansowania programow powrotu na rynek pracy,
ktore powinny by¢ dostosowane do potrzeb kazdej instytucji i obejmowac szkolenia
umozliwiajgce nadazanie za postgpem naukowym, jak réwniez dopuszczaé wigksza
elastycznos$¢, jesli chodzi o wyniki pracy naukowej kobiet po urodzeniu lub adopcji
dziecka, zapewnia¢ odpowiednie ustugi opieki nad dzie¢mi i zacheca¢ mezczyzn do
udziatu w zyciu rodzinnym; $rodki te powinny dotyczy¢ rowniez naukowcow
pracujacych w ramach indywidualnych stypendiow oraz personelu zatrudnionego przy
projektach badawczych finansowanych z funduszy zewnetrznych;

zache¢ca panstwa cztonkowskie 1 regiony do propagowania rozwoju bardziej
przyjaznych rodzinie uczelni i instytucji badawczych;

wzywa Komisje do uznania potrzeby wprowadzenia odpowiednich urlopoéw oraz
zasitkow ojcowskich, aby mezczyzni mogli sobie pozwoli¢ na nieobecno$¢ w pracy w
celu opieki nad dzieckiem oraz by pomdc w przeciwstawieniu si¢ normie, zgodnie z
ktora to kobieta powinna przerwac z tego powodu karierg, i przezwycigzy¢
najistotniejszg przeszkode utrudniajaca kobietom karier¢ w nauce 1 w srodowiskach
akademickich;

Zmiany i projekty instytucjonalne

23.

24.

25.

26.

27.

zauwaza, ze przezwycigzenie przeszkod dla rOwnouprawnienia ptci wymaga nie tylko
zachegcania kobiet do wyboru kariery naukowej, lecz réwniez zmian instytucjonalnych,
zwlaszcza w odniesieniu do segregacji pionowej i udziatu kobiet w gremiach
decyzyjnych;

podkresla potrzebg zaangazowania instytucji we wspieranie tych zmian i zachgcanie do
ich wprowadzania przez wyznaczanie nowych standardow, reagowanie na pojawiajace
si¢ kwestie 1 monitorowanie postepu, aby umozliwi¢ kobietom naukowcom
wykorzystywanie dostgpnych informacji, a jednoczesnie wniesienie aktywnego wktadu
w europejska przestrzen badawcza;

wzywa Komisje, by przedstawita wniosek w sprawie zalecenia dla panstw
cztonkowskich zawierajacego wspolne wytyczne dotyczace zmian instytucjonalnych
wspierajacych rownouprawnienie pici na uczelniach 1 w osrodkach badawczych;

uwaza, ze istnieje potrzeba usystematyzowania dostgpnych informacji dotyczacych
rozktadu plci oraz pozycji kobiet naukowcow w panstwach cztonkowskich, by moc
wspiera¢ rownouprawnienie ptci we wszystkich publicznych 1 prywatnych osrodkach
badawczych; uwaza, ze niezbedne jest porozumienie w sprawie dalszych dziatan
majacych zachecaé do realizacji projektow dotyczacych kobiet naukowcow;

wzywa Komisje do odgrywania aktywniejszej roli w koordynacji inicjatyw dotyczacych
uwzgledniania problematyki ptci w europejskiej przestrzeni badawczej oraz do
podnoszenia §wiadomosci 1 oferowania zainteresowanym stronom odpowiednich
szkolen poswigconych znaczeniu uwzgledniania problematyki ptci w dziedzinie nauki i
w srodowiskach akademickich; podkresla potrzebe srodkéw majacych sprzyjaé
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rzeczywistemu rownouprawnieniu ptci w odniesieniu do rozwoju karier akademickich i
naukowych;

28. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja finansuje tworzenie planow rownosci plci
przez projekty realizowane w ramach sidédmego programu ramowego i programu
Horyzont 2020, a ponadto z zadowoleniem przyjmuje wspolny projekt Komisji i
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn na rzecz stworzenia
internetowego narzg¢dzia na potrzeby planow rownosci plei, stuzacego wskazywaniu i
wymianie najlepszych praktyk wsrdd zainteresowanych stron; podkresla, ze
proponowane najlepsze praktyki powinny uwzgledni¢ niezalezno$¢ wyzszych uczelni i
osrodkow badawczych oraz réznorodno$¢ ich struktur organizacyjnych w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich;

29. zacheca panstwa czlonkowskie do nawigzywania partnerstwa z o§rodkami badawczymi
1 uczelniami w celu wspierania kulturowych 1 instytucjonalnych zmian dotyczacych
ptei;

30. wzywa panstwa cztonkowskie do wspolpracy z instytucjami akademickimi w celu
zapewnienia wsparcia 1 lepszych mozliwosci rozwoju kariery na kluczowych etapach,
takich jak przejs$cie od studiow doktoranckich do stanowisk asystenta i wykladowcy;

31. podkresla potrzebe pelnego uwzglednienia wymiaru ptci w badaniach oraz
zrdownowazonej reprezentacji pici wérdd uczestnikow programu Horyzont 2020; uwaza,
ze bedzie to wymagato wigkszych staran o wiaczenie aspektu ptci w ksztattowanie i
wdrazanie nastepnego programu prac; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie grupy
doradczej ds. pici w programie Horyzont 2020; zdecydowanie uwaza, ze cele programu
Horyzont 2020 zostang osiggnigte tylko przy petnym udziale kobiet naukowcow;

32. wzywa panstwa cztonkowskie do wspotpracy z instytucjami akademickimi w celu
aktywnego zachgcania kobiet do ubiegania si¢ o stanowiska 1 w miar¢ mozliwosci
zapewniania reprezentacji kobiet w zespotach ds. rekrutacji;

33. zdecydowanie uwaza, ze aspekt ptci stanowi warto$§¢ dodang w badaniach oraz
zapewnia zwrot z inwestycji; podkresla fakt, ze analiza pici moze pobudzac
innowacyjno$¢ oraz multidyscyplinarng wspotprace w dziedzinie nauk $cistych 1
technologii;

Dalsze dzialania

34. wzywa panstwa cztonkowskie do tworzenia zachet dla osrodkéw badawczych 1
wyzszych uczelni, motywujacych je do wprowadzania i stosowania planow réwnosci
plci, uwzgledniania aspektu plci w krajowych programach badawczych, eliminowania
barier prawnych 1 innych przeszkdd w rekrutowaniu badaczek, utrzymywaniu przez nie
stanowisk oraz rozwijaniu kariery zawodowej oraz ustanawiania cato$ciowych strategii
na rzecz zmian strukturalnych w celu przezwyci¢zenia istniejacych niedostatkéw w
osrodkach i programach badawczych;

35. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ kwestig nierdwnosci ptci w

procesie podejmowania decyzji i w organach odpowiedzialnych za rekrutacje i
awansowanie badaczy, a takze do rozpatrzenia mozliwo$ci utworzenia planow réwnosci
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

ptci jako warunku dostepu do publicznych zrodet finansowania badan, nauki i
dzialalnosci akademickiej, w szczego6lnosci przez zachecanie placoéwek badawczych i
naukowych do przedstawiania sprawozdan na temat ich staran w zakresie integracji
kobiet naukowcow oraz przez zapewnianie otwartych 1 przejrzystych proceséw doboru 1
awansu,

uznaje, ze strategie rownosci ptci w szkolnictwie wyzszym muszg uwzglednia¢ rowniez
zjawisko przemocy ze wzgledu na pte¢; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do
opracowania strategii wyeliminowania przemocy motywowanej ptcig z kampusow
uniwersyteckich i uczelnianych, obejmujacej podnoszenie §wiadomosci, ulatwianie
poszkodowanym kobietom dostepu do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz zaangazowanie
studentow, pracownikow akademickich oraz personel ptci meskiej w zwalczanie
przemocy;

wzywa panstwa cztonkowskie, by zachecaty pracodawcow do podejmowania srodkow
zwalczania wszelkich form skierowanego przeciwko kobietom mobbingu w miejscu
pracy, mogacego prowadzi¢ ofiary do zniech¢cenia, a w konsekwencji do rezygnacji z

pracy;

zachgca panstwa czlonkowskie do ulatwiania regularnej komunikacji migdzy
krajowymi ministrami ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz ministrami ds.
réwnouprawnienia lub rownowaznymi organami, by opracowac krajowa polityke
zache¢cajacg kobiety do angazowania si¢ w nauke 1 prace akademickie oraz wspierajaca
je w tej dziatalnosci;

wzywa panstwa cztonkowskie do zaangazowania mediow i sektora prywatnego w
eliminowanie stereotypow zwigzanych z plcia i propagowanie wzajemnego szacunku,
podkresla rolg mediow w utrwalaniu 1 zwalczaniu stereotypdw zwigzanych z plcig, a
takze zaznacza, ze nalezy zachecac je do korzystania z mozliwosci aktywnego
propagowania pozytywnych wzorcéw dla kobiet 1 dziewczat;

wzywa Komisj¢ 1 Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet i M¢zczyzn do dalszego
rozwijania dostepnej metodologii gromadzenia danych statystycznych segregowanych
wedtug kryterium ptci w odniesieniu do wszystkich dziatan akademickich i naukowych,
w uzupelhnieniu statystyk dotyczacych zasobow ludzkich, oraz do opracowania
rzetelnych wskaznikdw pomiaru procesOw zmian instytucjonalnych na poziomie
krajowym 1 w europejskiej przestrzeni badawczej;

wzywa panstwa cztonkowskie, sektor akademicki 1 wszystkie zainteresowane strony do
wprowadzenia specjalnych programdéw w szkolnictwie, w szczegdlnosci wyzszym,
podkreslajacych znaczenie rOwnouprawnienia plci;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do konsekwentnego stosowania zasady
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem aspektu ptci w odniesieniu do wszystkich
programow i srodkow zapewniajacych finansowanie dziatan naukowych, akademickich
1 badawczych, a takze do opracowania wytycznych i metod monitorowania i oceny
uwzglednienia aspektu ptci w tych dziedzinach;

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania pomiaréw statystycznych stuzacych
monitorowaniu wyboru miejsc pracy przez kobiety opuszczajace uczelnie, by poprawic
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ksztattowanie przez instytucje akademickie oraz rzady polityki w odpowiednich
dziedzinach;

44. zachgca panstwa czlonkowskie, by rozwazyty mozliwo$¢ wyrazania uznania dla
instytucji akademickich, ktore przyjety srodki stuzace zwalczaniu nierownosci pici,

45. zwraca si¢ do Komisji o wiaczenie aspektu ptci w dziatania naukowe i technologiczne,
by potozy¢ kres ukrytym formom dyskryminacji dzigki wprowadzeniu zachet do
uwzgledniania pici i ptci kulturowej w rozwoju badan;

ZaangaZowanie

46. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do dalszego umacniania sieci kobiet
naukowcow na szczeblu krajowym, regionalnym i UE;

47. zachgca panstwa czlonkowskie, by rozwazyty wdrozenie program6éw mentorskich ze
szczegOlnym uwzglednieniem motywowania kobiet do ubiegania si¢ o dotacje czy
awans oraz do korzystania z innych mozliwo$ci, a takze wspierania kobiet w przebiegu
catej procedury;

48. ponownie wskazuje na potrzebg zapewnienia wigkszego udziatu kobiet w
podejmowaniu decyzji oraz zapewnienia rownowagi pici w zespotach oceniajacych,
komisjach selekcyjnych i pozostatych stosownych gremiach oraz mianowanych
zespotach 1 komisjach podejmujacych decyzje o rekrutacji, finansowaniu, programach
badawczych i publikacji; uwaza, ze nalezy zachg¢ca¢ osrodki badawcze 1 wyzsze
uczelnie do wyznaczania docelowych wartosci udziatu kobiet w takich organach;
zwraca si¢ w zwigzku z tym do Komisji 1 panstw cztonkowskich, aby oparty si¢ na
wniosku Komisji dotyczacym dyrektywy w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod
dyrektoréw niewykonawczych spotek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie, i
odno$nych srodkdéw! w celu zaproponowania podobnych srodkéw ustawodawczych
dotyczacych wyzszych stanowisk dla kobiet w srodowisku akademickim i1 naukowym;

49. zwraca si¢ do Rady o przyjecie w czasie prezydencji luksemburskiej konkluzji
dotyczacych réwnosci plei w srodowisku badawczym, aby zagwarantowac liczniejsza
reprezentacje 1 udziat kobiet w procesach decyzyjnych w sektorze badan naukowych;

50. wzywa Parlament do ustanowienia nagrody ,,Kobiety w Nauce Europejskiej” (Women
and Science in Europe) przyznawanej pracodawcom (przedsigbiorstwom, instytucjom
1 organom wtadzy) wzorowo wspierajacym kobiety w kregach akademickich i
naukowych oraz kobiety na stanowiskach kierowniczych i zapewniajagcym roéwnos¢
wynagrodzen;

51.  wzywa Komisj¢, by przez kampanie informacyjne wspierata projekty 1 programy
majace zwigksza¢ udziat kobiet w badaniach naukowych;

52. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji 1 rzadom panstw cztonkowskich.

1 COM(2012)0614.
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UZASADNIENIE
Szklany sufit

Okreslenie ,,szklany sufit” zostato po raz pierwszy zastosowane w 1986 r. przez dziennikarzy
Wall Street Journal. Oznacza ono niewidzialne bariery (majace zrodto w uprzedzeniach),
ktore ograniczaja mozliwosci awansu zawodowego kobiet.

Rozmiary szklanego sufitu wynikajace z obliczen odzwierciedlajg poziom trudnosci bedacych
udziatem kobiet chcacych pia¢ sie po szczeblach kariery zawodowej w taki sam sposob jak
ich koledzy.

Przede wszystkim zaktadana rola spoteczna kobiet wptywa nie tylko na ich Zycie osobiste, ale
takze na doswiadczenia w miejscu pracy, stanowigc zrodto licznych i ztozonych probleméow.

Badania pokazuja, ze umieje¢tnosci kobiet, metody i ogdlne podej$cie do kwestii naukowych
sg identyczne jak u mezczyzn.

W rezultacie dochodzi do niedostatecznej reprezentacji kobiet na wyzszych szczeblach
hierarchii zawodowej, nawet w sektorach, w ktorych stanowig one wigkszos¢, takich jak
sektor szkolnictwa.

Przyczyny takiego stanu rzeczy sg liczne 1 skomplikowane, co pokazuje przeglad literatury i
badania przeprowadzone ze szczeg6lnym uwzglednieniem sektora szkolnictwa.

Ograniczajac obecno$¢ kobiet w dziedzinie badan naukowych przez swiadome 1
podswiadome stereotypy, odrzucamy istotny potencjat rozwijany na naszych uniwersytetach i
deprecjonujemy wysoko wykwalifikowany kapitat ludzki. Niewystarczajacy stopien
wykorzystania tego kapitatu ludzkiego zmniejsza potencjalne korzysci dla dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z badaniami 1 innowacyjnos$cig oraz dla ogdlnego rozwoju
gospodarczego. Nauka 1 innowacyjno$¢ to obszary stale wymagajace nowych pomystow, a
najlepsze pomysty bez watpienia powstaja w zroznicowanym srodowisku.

Jednoczesnie nierowne traktowanie 1 dyskryminacja kobiet stanowi razace naruszenie
przynaleznych im podstawowych praw cztowieka.

Dane statystyczne

Publikowane co trzy lata (od 2003 r.) statystyki She Figures zawieraja dane 1 wskazniki
dotyczace zasobow ludzkich w sektorze badan i rozwoju technologicznego oraz dotyczace
rownouprawnienia ptci w dziedzinie nauki. She Figures z 2012 r. pokazuja, ze pomimo
pewnego postepu roznice w traktowaniu kobiet 1 mezczyzn w sektorze nauki nadal si¢
utrzymujg. Przyktadowo w 2010 r. w UE kobiety stanowity 59 % absolwentow studiow, ale
tylko 20 % pracownikéw naukowych wyzszego szczebla.

Chociaz liczba kobiet-naukowcdw wzrasta szybciej niz liczba mezczyzn prowadzacych
badania, to w 2009 r. kobiety stanowily jedynie 33 % naukowcow w krajach UE-27.
Najmniejszg obecnos¢ kobiet odnotowano w sektorze przedsigbiorstw, gdzie jedynie 19 %
naukowcow to kobiety, podczas gdy zarowno w sektorze szkolnictwa wyzszego 1 w sektorze
publicznym odsetek ten wyniost 40 %.
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Kariere akademicka kobiet nadal charakteryzuje wyrazna segregacja pionowa. Cho¢ w 2010 r.
odsetek studentek (55 %) 1 absolwentek (59 %) przewyzszat odsetek studentow

1 absolwentow, jednak studia doktoranckie rozpoczynato i konczyto wigcej mezczyzn
(odsetek studentek wyniost 49 %, a absolwentek studiow doktoranckich 46 %). Ponadto
kobiety stanowity tylko 44 % nauczycieli akademickich stopnia C (lektorow), 37 % stopnia B
(wyktadowcow) 1 20 % stopnia A (starszych wyktadowcow). Niedostateczna reprezentacja
kobiet jest jeszcze bardziej widoczna w dziedzinie nauk $cistych i1 inzynierii. Odsetek kobiet
wzrost z zaledwie 31 % studentek pierwszego stopnia do 38 % studentek studiow
doktoranckich i 35 % absolwentek studiow doktoranckich, ale utrzymat si¢ na poziomie 32 %
nauczycieli akademickich stopnia C, 23 % stopnia B 1 jedynie 11 % stopnia A. Absolwentki
czesto rezygnuja z kariery naukowej po ukonczeniu studiow doktoranckich.

Udowodniono, ze rdwnowaga ptci w zarzadzie prowadzi do innowacyjnych pomystow,
wigkszej konkurencyjnosci 1 poprawy wynikow, a takze lepszego tadu korporacyjnego.
Wigcej kobiet na stanowiskach kierowniczych to takze sygnat na zewnatrz, ze dana spotka
rozumie zlozony charakter rynkow §wiatowych i jest gotowa stawi¢ czota konkurencji na
szczeblu globalnym.

Badania przeprowadzone niedawno w Stanach Zjednoczonych wskazuja coraz wigcej
dowodow na to, jak duzg role w odchodzeniu kobiet ze Sciezki kariery naukowej odgrywa
nierowne traktowanie ze wzgledu na plec. ,,W 2012 r. w randomizowanym badaniu
podwdjnie $lepa proba do wydziatéw nauk $cistych na uniwersytetach prowadzacych aktywne
badania naukowe ztoZzono materiaty aplikacyjne fikcyjnego studenta o przypadkowo
przypisanym meskim lub zenskim nazwisku 1 stwierdzono, ze zarowno meskie, jak 1 zenskie
wydziaty ocenily kandydata ptci me¢skiej jako znacznie bardziej kompetentnego 1
wykazujacego si¢ wiekszym potencjalem do zatrudnienia niz kobieta, ktora ztozyta
identyczne materialy aplikacyjne. Badanie z 2014 r. wykazalo, Ze zarowno me¢zczyzni, jak i
kobiety dwukrotnie czesciej byli gotowi zatrudni¢ mezczyzng do pracy wymagajacej
znajomosci matematyki” (Joan C. Williams: The 5 Biases Pushing Women Out of STEM,
Harvard Business Review, 5 marca 2015 r.).

Bariery utrudniajace rozwdj zawodowy kobiet

Negatywne stereotypy 1 uprzedzenia utrzymujace si¢ od starozytnosci po dzien dzisiejszy
(bedace zrodtem znacznej dyskryminacji).

Macierzynstwo 1 inne zobowiazania rodzinne

W matzenstwach, w ktorych oboje malzonkow jest aktywnych zawodowo, kobiety-naukowcy
cze$ciej przyjmuja na siebie wiecej obowigzkow rodzicielskich niz ich partnerzy, starajac si¢
takze spelni¢ oczekiwania spoteczenstwa, 1 zazwyczaj zgadzajg si¢ na prac¢ na nizszych
stanowiskach. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze zobowigzania rodzinne to jeden z
istotnych powodow rezygnacji absolwentek studiow doktoranckich z dalszej kariery
zawodowej po zakonczeniu nauki, poniewaz jest to czas na zatozenie rodziny. Jednak w
poréwnaniu do me¢zczyzn naukowcow posiadanie dzieci bedzie miato wigkszy wplyw na
produktywnos¢ kobiet i ich awans zawodowy. Wedtug She Figures z 2012 r. naukowcy w
2010 r. czeSciej posiadali dzieci niz przedstawiciele innych zawodow, dlatego wszystkie
srodki muszg uwzglednia¢ mozliwo$¢ osiggania rownowagi miedzy zyciem zarodowym a
prywatnym.
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Dyskryminacja: podzial na ..meskie” i ..zenskie” zawody

W tradycyjnym postrzeganiu niektore zawody czesto uznaje si¢ w spoteczenstwach za typowo
meskie, inne za$ za typowo zenskie. Takie stereotypy prowadza do niewystarczajacej
reprezentacji kobiet w dziedzinie nauk $cistych 1 inzynierii. Odsetek kobiet na stanowiskach
profesorskich byl najwyzszy na kierunkach humanistycznych i spotecznych (odpowiednio
28,4 % 1 19,4 %), najnizszy za$ na kierunkach inzynierskich i technologicznych (7,9 %).

Dysproporcije ptacowe

Nalezy wzig¢ pod uwagg problem zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec.
Dysproporcje ptacowe widoczne sa takze w karierach naukowych i uniwersyteckich, i naleza
do czynnikow przyczyniajacych si¢ do potencjalnej frustracji kobiet pracujacych w tych
dziedzinach w zwiagzku z powolnym rozwojem ich karier, a takze mniejszym dostepem do
finansowania badan 1 mozliwosci publikacji, co wplywa na decyzje o rezygnacji z kariery.
Nieréwne wynagrodzenia za taka sama prac¢ uznaje si¢ na gruncie prawa Unii za
dyskryminacje bezposrednia: ,,Zasada rownos$ci wynagrodzen za takg sama prace lub pracg o
jednakowej wartosci (...) stanowi istotny aspekt zasady réwnego traktowania kobiet 1
mezczyzn. Jest takze podstawowa 1 nieodzowng czescig wspolnotowego dorobku prawnego”
(dyrektywa 2006/54/WE).

Brak ambiciji (brak wizji i pewno$ci siebie)

,»Ryzyko ulegania stereotypom” sprawia, ze kobiety sa przekonane, iz maja mniejsze szanse
na sukces w karierze akademickiej niz m¢zczyzni lub ze sg mniej kompetentne, co istotnie
powoduje, ze zachowuja si¢ jak osoby mniej kompetentne.

Nieréwny dostep do zawodow 1 do finansowania

Finansowanie i zasoby to niezwykle wazne kwestie.

Wedtug She Figures z 2012 r. sposrod 22 krajow, dla ktorych dostepne sg dane za 2010 r., 17
odnotowato wyzszy stopien skutecznosci mezczyzn w pozyskiwaniu srodkéw na
finansowanie badan. W trzech panstwach cztonkowskich UE, a takze w Islandii 1 Norwegii
stopien skutecznos$ci byt wyzszy wsrod kobiet.

Wedtug Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych w 2007 r. kobiety uzyskaty blisko 50 %
grantow w dziedzinie nauk humanistycznych, jednak w naukach biologicznych odsetek ten
wyniost jedynie okoto 35 %.

Niedawna analiza Europejskiej Nagrody dla Absolwentéw Studiow Doktoranckich i Mtodych
Naukowcoéw (European Posdoctoral and Young Investigators Award) pokazuje, ze kobiety
zdobywaja znaczng cz¢$¢ tych prestizowych tytulow. W przypadku trzech takich programéw
kobiety wykazywaty si¢ nizszym stopniem skutecznosci (80-90% mezczyzn), ale w ramach
niektorych dziatan ,,Marie Curie” w zakresie mobilno$ci (Marie Curie Mobility Actions)
kobiety uzyskaty wyzszy stopien skutecznosci. Mozna uznac to za dowdd na to, 1z
sporzadzanie budzetu UE z uwzglednieniem aspektu pici przynosi efekty.

Brak do$wiadczonej kadry zarzadzajacej
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Dotychczasowe badania wykazaty, ze w komisjach rekrutacyjnych, w sktad ktorych wchodzi
rowna liczba kobiet 1 me¢zczyzn, takze kobiety sklonne byty wybiera¢ mezczyzn, a nie
kobiety, sposrod kandydatow o rownych kwalifikacjach.

Molestowanie seksualne kobiet

Dotychczasowe badania wykazaty, Ze istotnym czynnikiem gwarantujacym sukces w karierze
akademickiej jest znalezienie mentora. Jednakze w dziedzinach zdominowanych przez
mezczyzn istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze kobiety znajda si¢ w relacji mentorskiej z
osobg plci przeciwnej. Nalezy wdrozy¢ rygorystyczng polityke zapobiegania molestowaniu
seksualnemu kobiet.

Aktualnie realizowane programy propagowania ré6wnouprawnienia plci

Roéwnouprawnienie pici jest jednym z kluczowych priorytetow ,,wzmocnionego partnerstwa
w ramach europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz doskonatosci 1 wzrostu
gospodarczego” (EPB) 1 zagadnieniem przekrojowym w programie ,,Horyzont 2020”. Inne
inicjatywy to migdzy innymi grupa helsinska ds. ptci w dziedzinie badan 1 innowacji,
rozpoczeta z inicjatywy KE kampania ,,Nauka to kobieca rzecz!”, strategia ,,Zmiana
instytucjonalna” na rzecz propagowania rOwnouprawnienia plci w organizacjach
prowadzacych badania naukowe i finansujacych je oraz finansowana ze $srodkow KE grupa
ekspertéw ,,Innovation through Gender”.

Propozycje zmiany roli kobiet w nauce (Srodki majace na celu wyeliminowanie
problemow)

Niektore srodki dotyczace macierzynstwa

e Kiedy kobieta rodzi lub adoptuje dziecko, nalezy zatozy¢ mniejsza produktywno$¢
dziatalno$ci naukowej przynajmniej przez rok, czemu w stosownych przypadkach
towarzyszy¢ powinna przerwa w pracy zawodowe;j.

e (Czasowe ograniczenie dziatalnosci nauczycielskiej lub zarzadzania projektami w
okresie macierzynstwa.

e Zapewnienie wysokiej jako$ci ztobkow w miejscu pracy.
Srodki ogdlne

e Powszechne rownouprawnienie ptci w dziatalno$ci akademickiej i naukowej w celu
uwzgledniania aspektu plci do:

o struktur (prowadzenie statystyk w podziale na pte¢ w odniesieniu do wszelkiej
dziatalnosci akademickiej 1 naukowej 1 dazenie do uzyskania rownowagi ptci
w organizacjach branzowych, a takze rotacja na stanowiskach);

o programow (wlaczanie tresci dotyczacych rownouprawnienia pici i badanie
wptywu plci na dane prace badawcze);
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o budzetu: spoleczenstwo musi finansowac specjalne programy edukacyjne, aby
podkresla¢ znaczenie rGwnouprawnienia pici.

e Nadzoér nad procedurami rekrutacyjnymi: przyjecie do pracy, awans, udzielanie urlopu
naukowego, finansowanie projektow, stypendia itp.

e Zapewnianie cztonkom komisji rekrutacyjnych podrgcznikow 1 szkolen dotyczacych
uwzgledniania aspektu pici.

e Systematyczne rozliczanie z postepow w zakresie rOwnouprawnienia.

e Pomoc w zapewnianiu poszanowania zasad rOwnouprawnienia w dziataniach
prowadzonych z wykorzystaniem srodkow publicznych (poczawszy od kryteriow
regulujgcych mianowanie do akademii nauk, komitetow naukowych kongresow i
nagrdod krajowych lub na kwalifikowalne stanowiska).

Dzialania pozytywne

e Zasoby lub gwarantowane stanowiska stuzace uzyskaniu rownowagi liczbowe;j
migdzy kobietami a mezczyznami.

e Aktywna rekrutacja kobiet (poszukiwanie potencjalnych kandydatek w sytuacji, gdy
kobiety nie ubiegaja si¢ o dane stanowisko), zwlaszcza na stanowiska wyzszego
szczebla.

e Srodki zaradcze ze strony réznych organizacji i forow, stuzace poprawie lub
radykalnej zmianie sytuacji na lepsze.

Podejmujac probe rozwigzania problemu szklanego sufitu, ktory kobiety napotykaja w
dziedzinie nauki i w innych obszarach, nalezy zauwazy¢, ze naprawdg jest tylko niewidzialng
barierg. W sprawozdaniu wskazano przyktady szklanych barier napotykanych w r6znych
sytuacjach 1 przez rézne osoby, jak roOwniez sposoby na ich zmniejszenie czy nawet usunigcie
przez stosowanie juz dzi$ Srodkow na rzecz walki z nier6wnym traktowaniem ze wzgledu na
pte¢ 1 przez pracg z osobami, ktére w przysztosci beda aktywne zawodowo, aby budowa¢ w
nich pewnos¢ siebie, rozwija¢ umiejetnosci i zmienia¢ sposob postrzegania.

Przvklady omdéwionych tematow:

1. Zycie kobiety w dziedzinach zwigzanych z naukg: przyklady ilustrujace dane statystyczne
przedstawione w badaniach.

2. Bariery, parytety i kampania #HeForShe: aktualnie stosowane metody radzenia sobie z
sytuacja, stuzagce dokonaniu zmian.

3. Wywieranie wptywu i budowanie pewnosci siebie musi zaczynac si¢ wczesniej: przyklady
organizacji rozpoczynajacych prace z mtodszymi grupami wiekowymi 1 argumenty za takim
podejsciem.

4. Szczegoblne zalecenia w zakresie dziatan, jakie mozemy podejmowac, aby dokonywac
znaczacych zmian, itd.
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Whioski (efekty)

Podsumowujac, szklany sufit mozna zdefiniowac jako jedng z barier, jakie napotykaja kobiety
jako grupa spoleczna, uniemozliwiajaca im dost¢p do najwyzszych stanowisk w dziedzinie
nauki, na uniwersytetach i na polu zawodowym. Przeprowadzono wiele (starszych i
nowszych) badan i ankiet Instytutu Gallupa na ten temat i niemal wszystkie prowadza do tego
samego wniosku. Srodki musza by¢ radykalne, a nie powierzchowne. Wspotpraca na
poziomie zbiorowym jest niezmiernie istotna, a kazdy z nas powinien wnie$¢ w nig swoj
wktad, zard6wno na poziomie jednostki, jak 1 zbiorowosci.

Coraz bardziej potrzebna jest silna i zaangazowana jednos$¢ kobiet. Panstwa cztonkowskie
powinny realizowac polityke najlepszych praktyk w rekrutacji i zatrudnianiu naukowcow.
Pojecie rownouprawnienia powinno pojawic si¢ juz w szkole, gdzie dzieci uczg si¢, Ze istnieje
migdzy nimi rowno$¢ w kazdym aspekcie ich zycia. W szkotach nalezy roéwniez uczy¢
znaczenia réznorodnosci, aby wspiera¢ kobiety w zawodach zwigzanych z naukami $cistymi,
technologia, inzynierig i matematyka. Istotna jest potrzeba ciaglego egzekwowania przepisow
dotyczacych tej kwestii.

Mezczyzni 1 kobiety roznig si¢ od siebie, ale muszg by¢ traktowani w rowny sposob w
odniesieniu do praw, jakie im przystuguja, niezaleznie od wieku, wyznania, sytuacji rodzinnej
1 wyksztalcenia.

Powody takiego dziatania najlepiej podsumowata Nancy Hopkins: ,,Zmiana kazdego serca 1
umystu z osobna jest zbyt powolna — zmiencie instytucje, a serca beda podgza¢ w tym samym
kierunku” (,,Changing hearts and minds one by one is much too slow — change the institution
and hearts will follow”).
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