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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Euréopskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Eurépskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13 MedziinStituciondlnej dohody

z 2. decembra 2013 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2015/002 DE/Adam Opel, Nemecko)

(COM(2015)0342 — C8-0249/2015 — 2015/2208(BUD))

Europsky parlament,

— so zretelom na navrh Komisie pre Eur6psky parlament a Radu (COM(2015)0342 —
(C8-0249/2015),

—  so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1309/2013 zo
17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o
zruseni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006' (nariadenie o EGF),

— so zretefom na nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym
sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2014 — 20202, a najmé na jeho ¢lanok 12,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupréci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finan¢nom hospodareni? (MID z 2. decembra 2013), a najmé na jej
bod 13,

— so zretelom na postup trialdgu podl'a bodu 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
— so zretelom na list Vyboru pre regionalny rozvoj,

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A8-0273/2015),

A. ked’ze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové néstroje s cielom poskytovat’ dodato&nu
podporu pracovnikom, ktori pocituja dosledky vel'kych Strukturédlnych zmien
v usporiadani svetového obchodu alebo globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy,
a pomoct’ pri ich opidtovnom zaclefiovani do trhu prace;

B. ked’ze finanéna pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt dynamicka
a dostupna ¢o najrychlejSie a naju¢innejsie v stilade so spolocnym vyhlasenim Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie, ktoré¢ bolo prijaté v rdmci zmierovacieho zasadnutia
17. jala 2008, a s nalezitym zretel'om na MID z 2. decembra 2013 v suvislosti
s prijimanim rozhodnuti o mobilizacii Eurdépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizécii
(EGF);

'U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 855.
2U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
3U.v. EU C373,20. 12. 2013, 5. 1.
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C. ked’Ze prijatie nariadenia o EGF odraza dohodu, ktort dosiahli Eur6psky parlament
a Rada a ktora sa tyka opédtovného zavedenia kritéria krizovej mobilizacie, zvySenia
finanéného prispevku Unie na 60 % celkovych odhadovanych nakladov na navrhované
opatrenia, zvySenia efektivnosti pri spractivani ziadosti o prispevok z EGF v ramci
Komisie, Eurdpskeho parlamentu a Rady prostrednictvom skratenia ¢asu na hodnotenie
a schval'ovanie, rozSirenia opravnenych opatreni a okruhu prijemcov zahrnutim
samostatne zarobkovo ¢innych osdb a mladych 'udi a financovania stimulov
na zakladanie vlastnych podnikov;

D. ked’Ze Nemecko predlozilo ziadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel o finan¢ny prispevok
z EGF v dosledku prepustenia 2 881 pracovnikov v podniku Adam Opel AG, ktory je
v ramci klasifikdcie NACE Rev. 2 zaradeny do divizie 29 (Vyroba motorovych vozidiel,
navesov a privesov)!, a jednom dodavatel’skom podniku;

E. kedZe ziadost’ splia kritérid opravnenosti stanovené nariadenim o EGF;

1. suhlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF
st splnené, a Ze Nemecko je preto opravnené na prijatie finanéného prispevku vo vyske
6 958 623 EUR podrla tohto nariadenia;

2. konsStatuje, Ze nemecké organy predlozili Ziadost’ o finan¢ny prispevok z EGF 26. februdra
2015 a ze Komisia dokoncila jej postidenie 14. jiula 2015 a informovala Eurdpsky
parlament 1. septembra 2015; vita kratke obdobie hodnotenia trvajiice menej nez pét
mesiacov;

hodnoty za 20 rokov?, a zdoraziuje, ze pocet predanych aut v Eurdpe bol najnizsi od roku
1997; usudzuje, ze tieto udalosti priamo stvisia s celosvetovou finan¢nou a hospodarskou
krizou, ktorou sa zaobera nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 546/20093;
d’alej zdoraziuje, Ze vyrobcovia malych a strednych vozidiel v segmente strednych cien
boli obzvlast tvrdo zasiahnuti a Ze spolo¢nost’ Adam Opel AG, ktora je jednym

z hlavnych aktérov v segmente malych a strednych vozidiel za stredné ceny, bola teda
krizou osobitne postihnutd, zatial’ o predaj uspornych, ako aj prémiovych alebo
luxusnych vozidiel kriza tak vel'mi nezasiahla;

4. konitatuje, Ze poéet novo evidovanych aut v EU a &lenskych §tatoch EZVO v rokoch 2007
az 2013 zaznamenal pokles o 25 % (z viac ako 16 milidonov novo evidovanych aut na 12
milidénov, podl'a udajov ZdruZenia eurdpskych vyrobcov automobilov); zdoraziuje v tejto
stvislosti, Ze predaj automobilov znacky Opel/Vauxhall v Eurépe dramaticky klesol,
pricom v rokoch 2007 az 2013 sa zniZil o0 39 %;

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006 , ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopiiia nariadenie Rady
(EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).
2European Automobile Manufacturers Association (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide 2014 —
2015 (Zdruzenie eurdpskych vyrobcov automobilov, Vreckovy sprievodca automobilovym priemyslom 2014 —
2015), s. 57 anasl.

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 546/2009 z 18. jina 2009, ktorym sa meni a dopiiia
nariadenie (ES) ¢. 1927/2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (U. v. EU L
167, 29.6.2009, s. 26).
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10.

11.

12.

konstatuje, Ze podnik Adam Opel AG, ktory je vo vlastnictve spolocnosti General
Motors, tato spolocnost’ znevyhodiiovala, pretoze mu umoznovala predavat’ len v rdmci
Europy, ¢im ho vylucila z novovznikajtcich trhov na inych kontinentoch; zastava nazor,
ze usporné opatrenia zavedené v eurdpskych krajinach prispeli k dramatickému poklesu
predaja vyrobcov Opel/Vauxhall;

konStatuje, ze prepustania budi mat’ zavazny negativny dosah na miestne hospodarstvo
mesta Bochum; pripomina, Ze Bochum je mesto v Poruri, vysoko urbanizovane;j
priemyselnej oblasti v nemeckej spolkovej krajine Severné Porynie-Vestfalsko, ktora ako
iné regiony s tradicnou t'azbou uhlia a vyroby ocele od 60. rokov minulého storocia celi
obrovskym Strukturdlnym vyzvam; zdoraznuje, ze miera nezamestnanosti v Poruri uz
vysoko presiahla celonemecky priemer;

pripomina, Ze mesto Bochum uZz dostalo podporu z EGF po tom, ako Nokia ukonc¢ila
vyrobu mobilnych telefonov, ¢im o pracu prislo viac ako 1 300 l'udi; konStatuje, Ze
oceliaren Outukumpu planuje zastavit’ koncom roka 2015 vyrobu nerezovej ocele

v Bochume, ¢o povedie k d’al$ej deindustrializacii mesta a zhorSeniu situécie

na miestnom a regionalnom trhu prace;

konstatuje, ze sektor divizie 29 podrla klasifikacie NACE Revision 2 (Vyroba
motorovych vozidiel, privesov a ndvesov) bol k dnesnému ditu predmetom 21 ziadosti

o finan¢ny prispevok z EGF, pricom 11 z nich stviselo s globalizaciou tykajicou sa
obchodu a 10 s celosvetovou financnou a hospodarskou krizou; pripomina v tejto
stvislosti ziadost EGF/2010/031/General Motors Belgium, ktora bola podana v désledku
zatvorenia vyrobného zavodu Opel v Antverpach v Belgicku;

vita skuto¢nost’, ze nemecké organy sa s ciel'om poskytnat’ pracovnikom urychlenti
pomoc rozhodli, Ze prepustenym pracovnikom za¢nt poskytovat’ personalizované sluzby
1. januara 2015, teda v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred prijatim rozhodnutia

o udeleni podpory z EGF na navrhovany koordinovany balik, a dokonca pred podanim
ziadosti o tito podporu;

poznamenava, ze prepusteni zamestnanci maju k dispozicii Siroku Skalu opatreni
zameranych na ich opédtovné zaclenenie do trhu prace; domnieva sa, Ze odhadovany pocet
uchadzacov o poradensku sluzbu na zacatie podnikania je nizky, podl'a odhadov ide len o
25 prijemcov;

vita skuto¢nost’, Ze riadenie a kontrolu v stvislosti s touto ziadost'ou budu zabezpecovat’
tie isté organy v ramci Spolkového ministerstva prace a socialnych veci, ktoré spravuju
Eurdpsky socialny fond a ktoré spravovali aj predchadzajuce prispevky z EGF;

konstatuje, ze Nemecko planuje nasledujuce opatrenia pre prepustenych pracovnikov,
na ktorych sa vztahuje tato ziadost: opatrenia v oblasti odbornej pripravy
(Qualifizierungen),  profesijné  poradenstvo  (Berufsorientierung),  partnerské
skupiny/workshopy, poradenska sluzba na zacatie podnikania (Existenzgriinderberatung),
hl'adanie zamestnania (Stellenakquise) a vel'trhy prace (Jobmessen), ndsledné mentorstvo
a poradenstvo (Nachbetreuung und -beratung) a prispevok na odborna pripravu
(Transferkurzarbeitergeld);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

berie na vedomie, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany po
dohode so socidlnymi partnermi, ktora spocivala vo vytvoreni prechodnych spolo¢nosti;

poznamenava, Ze organy planuju pouZzit’ maximalne povolenych 35 % celkovych
nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb na prispevky a stimuly vo
forme prispevkov na odbornu pripravu (Transferkurzarbeitergeld) predstavujucich 60 %
resp. 67 % predchadzajuceho Cistého prijmu zamestnanca — v zavislosti od situacie v
domaécnosti prijemcu;

zdoraziiuje, ze financné prostriedky na prispevok na odbornu pripravu (v tomto pripade
Transferkurzarbeitergeld) nesmu nahradit’ pravny zavédzok ¢lenského Statu alebo
byvalého zamestnavatel'a; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty aby poskytli jasné a
zrozumiteI'né informacie o tom, do akej miery predstavuje prispevok na odbornu pripravu
pravny zavizok po zriadeni prechodnej spoloc¢nosti; pozaduje zrozumitelnost tak v
postupoch financovania, ako aj v informaciach poskytovanych Parlamentu; ocakava
preto, ze Komisia poskytne dokladnu a zrozumitel'nu analyzu a podrobnosti o prvkoch,
ktoré presahuju pravne zavizky €lenskych Statov; opakuje svoje stanovisko, Ze finanéné
prostriedky z EGF by sa mali pouzit’ na prispevok na odbornu pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) s cielom umoznit’ prechodnej spoloc¢nosti ist’ nad ramec toho,
¢o by za normalnych okolnosti mohla urobit’ pre pracovnikov, a to tym, Ze poskytne viac
personalizované a hibkové opatrenia nez opatrenia, ktoré by mohla poskytnut’ bez
podpory z EGF; zdoraziiuje, ze Parlament bude nad’alej monitorovat’, ¢i sa prostriedky z
EGF nepouzivaju na nahradenie zavéazkov ¢lenskych statov alebo spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu, aby stanovila konzistentny pristup v pripade Ziadosti zahfnajtcich ako
opatrenie prispevok na odbornt pripravu (Transferkurzarbeitergeld) tym, Ze ho bude
jednotne definovat’ v kazdej ziadosti a riadne kontrolovat’ a uvadzat’ dokazy o tom, Ze
toto osobitné opatrenie mé skuto¢ne narok na financovanie z EGF, ako sa stanovuje v
¢lanku 7 nariadenia o EGF, a Ze nijakym spdsobom nenahrddza pasivne opatrenia
socidlnej ochrany, a Ze je vylucené riziko zdvojeného financovania;

poznamenava, ze socialni partneri sa dohodli na vytvoreni troch prechodnych
spolo¢nosti, ktoré maju realizovat’ opatrenia pre prepustenych pracovnikov, ¢o je v
Nemecku bezna prax; vita skutoCnost’, Ze pracovnici prepusteni u dodavatel'skej
spolo¢nosti (Johnson Controls Objekt Bochum GmbHCo. KG) sa budi mdct’ tiez
zucCastnit’ na opatreniach realizovanych prechodnymi spolo¢nostami;

pripomina, Ze je dolezité zvySovat’ zamestnatel'nost’ vSetkych pracovnikov
prostrednictvom prispdsobenej odbornej pripravy a uznavanim zru¢nosti a schopnosti,
ktoré nadobudli pocas pracovnej kariéry; oakava, ze odborna priprava ponukana ako
stcast’ koordinovaného balika bude prispdsobend nielen potrebam prepustenych
pracovnikov, ale aj aktudlnemu podnikatel'skému prostrediu;

pripomina, Ze podla ¢lanku 7 nariadenia o EGF by sa v ndvrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred zohl'adnit’ budice vyhliadky na trhu prace

a pozadované zru¢nosti a koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom
na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné;

20. konStatuje, Ze informacie poskytované o koordinovanom baliku personalizovanych
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21.

22.

23.

24.

sluzieb, ktoré sa maju financovat’ z EGF, obsahuji tidaje o komplementarnosti

s opatreniami financovanymi zo Strukturdlnych fondov; zdoraziiuje, Ze nemecké organy
potvrdzujt, Ze na uvedené opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych finanénych
nastrojov Unie; pripomina svoju vyzvu Komisii, aby vo svojich vyroénych spravach
uvadzala komparativne hodnotenie tychto tdajov s cielom zabezpecit', aby sa plne
dodrziavali platné nariadenia a nedochadzalo k zdvojovaniu sluZieb financovanych Uniou;

oceniuje zlepSeny postup, ktory Komisia zaviedla v nadvéznosti na ziadost’ Parlamentu
o rychlejSie uvolnovanie grantov; berie na vedomie ¢asovu tiesen, ktora vyplyva z nového
harmonogramu, a jej moZny dosah na G¢innost’ posudzovania pripadov;

schval’uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a
aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (Ziadost’ EGF/2015/002
DE/Adam Opel, Nemecko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o zrusSeni
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, a najmé na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretel'om na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni?, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukon¢ili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Struktire svetového
obchodu v doésledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej financnej a
hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej svetovej financnej a hospodarskej krizy, a
pomdct’ im pri ich opdtovnom zaclefiovani do trhu prace.

(2)  EGF nema prekro¢it maximalnu rocnt sumu 150 milionov EUR (v cenach roku
2011), ako je stanovené v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/20133.

3) Nemecko predlozilo 26. februara 2015 ziadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel
o finan¢ny prispevok z EGF v désledku prepstania v podniku Adam Opel AG a
jednom dodavatel'skom podniku v Nemecku. Ziadost' bola doplnena o dodatocné
informacie v stlade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1309/2013. Ziadost’ spiia
poziadavky na stanovenie finan¢ného prispevku z fondu EGF podla ¢lanku 13
uvedeného nariadenia.

4 Preto by sa v suvislosti so ziadostou, ktoru predlozilo Nemecko, mal mobilizovat’
EGF s cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 6 958 623 EUR.

! U.v. EU L 347,20.12.2013, s. 855.

2 U.v.EUL 373,20.12.2013, s. 1.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacrony finanény ramec na roky
2014 —2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizdciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuje
Eur6psky fond na prisposobenie sa globalizacii s ciel'om poskytniat sumu 6 958 623 EUR
vo viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkoch.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia tohto rozhodnutia] *.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

* Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v iradnom vestniku.

RR\1074211SK.doc 9/16 PE565.193v02-00

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. Kontext

Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii bol zriadeny s ciel'om poskytovat dodatocnu
podporu pracovnikom postihnutym ddsledkami vel’kych Strukturdlnych zmien v usporiadani
svetového obchodu.

Podl'a ustanoveni &lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje
viacroény finan¢ny ramec na roky 2014 —2020', a ¢lanku 15 nariadenia (ES) ¢. 1309/20132
fond nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 150 milionov EUR (podl’a cien z roku 2011).
Prislu$né sumy su zahrnuté do vSeobecného rozpoctu Europskej unie ako rezerva.

Co sa tyka postupu, podl'a bodu 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eur6pskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci

v rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni® Komisia na to, aby aktivovala
fond v pripade kladného stanoviska k ziadosti, predklada rozpo¢tovému organu navrh

na mobilizaciu fondu a zaroven zodpovedajucu ziadost’ o presun finan¢nych prostriedkov.
V pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, zacne sa trialog.

I1. Ziadost spolo¢nosti Adam Opel a navrh Komisie

Komisia prijala 14. jala 2015 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Nemecka

s cielom podporit’ opitovné zalenovanie pracovnikov prepustenych z dovodu globalizacie
z podniku spolo¢nosti Adam Opel AG, ktory posobi v hospodarskom sektore zaradenom
podrla klasifikdcie NACE Rev. 2 do divizie 29 (Vyroba motorovych vozidiel, navesov a
privesov), a jedného dodéavatel'ského podniku do trhu prace.

Toto je trinasta Ziadost’, ktord sa ma preskimat v rdmci rozpoctu na rok 2015, a tyka sa
mobilizacie celkovej sumy 6 958 623 EUR z EGF v prospech Nemecka. Tyka sa 2 692

z celkového poctu 2 881 prepustenych pracovnikov podniku Adam Opel a jedného
dodavatel'ského podniku. Ziadost bola Komisii zaslana 26. februara 2015 a do 23. aprila 2015
bola doplnena o d’alSie informacie. Komisia v sulade so vSetkymi uplatnitel'nymi
ustanoveniami nariadenia o EGF dospela k zaveru, Ze Ziadost’ spiia podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF.

Nemecké orgadny tvrdia, zZe pri¢inou preptstania bolo uplné odstavenie vyrobného zavodu
Adam Opel AG v Bochume. Podl'a nich zatvorenie podniku stvisi so svetovou finan¢nou a
hospodarskou krizou a na vysvetlenie uvadzaju, Ze poet novo evidovanych aut v EU a
¢lenskych Statoch EZVO klesol v rokoch 2007 az 2013 o 25 %, pricom kriza osobitne
zasiahla vyrobcov malych a strednych vozidiel v segmente strednych cien.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytovat’ prepustenym pracovnikom, pozostavaji
z nasledujtcich opatreni: opatrenia v oblasti odbornej pripravy (Qualifizierungen), profesijné
poradenstvo (Berufsorientierung), partnerské skupiny/workshopy, poradenska sluzba na

1U. v. EU L 347,20.12.2013, s. 884.
2U.v. EUL 347, 30.12.2013, s. 855.

3U.v. EU C 373, 20. 12.2013, s. 1.
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zaCatie podnikania (Existenzgriinderberatung), hladanie zamestnania (Stellenakquise) a
vel'trhy prace (Jobmessen), nésledné mentorstvo a poradenstvo (Nachbetreuung und -
beratung) a prispevok na odbornt pripravu (Transferkurzarbeitergeld);

Opisané opatrenia predstavuju podl'a Komisie aktivne opatrenia trhu prace zahrnuté
do opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

—  Nemecké organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze: v ramci pristupu
k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu reSpektovat’ zésady
rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a v pravnych
predpisoch EU tykajacich sa hromadného prepustania boli splnené,

—  prepustajice podniky, ktoré po prepustani pokracuju v Cinnostiach, si splnili
pravne zavazky, ktoré sa vzt'ahuji na prepustanie, a prijali primerané opatrenia
tykajlce sa ich pracovnikov,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom finan¢nej podpory zinych fondov
alebo finanénych nastrojov Unie azabrani sa akémukol'vek dvojitému
financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa doplnia opatrenia financované zo $trukturalnych
fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a materidlnymi
pravidlami Unie o Statnej pomoci.

Nemecko oznamilo Komisii, Ze zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo
spolufinancovania je federalny rozpocet a Bundesagentur fiir Arbeit (Spolkovéa pracovna
agentura).

II1. Postup

S cielom mobilizovat’ fond Komisia predlozila rozpoctovému organu ziadost o presun
celkovej sumy 6 958 623 EUR z rezervy EGF (riadok 40 02 43) do rozpoctového riadka EGF
(04 04 01).

Toto je trindsty ndvrh na presun prostriedkov v stvislosti s mobilizaciou fondu, ktory bol
doteraz predlozeny rozpo¢tovému organu v roku 2015.

V pripade, Ze sa nedosiahne dohoda, zac¢ne sa postup trialogu, ako je stanovené v ¢lanku 15
ods. 4 nariadenia o EGF.

Podl’a internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit” Vybor pre zamestnanost’ a socidlne

veci, aby poskytol konStruktivnu podporu a prispel k vyhodnoteniu ziadosti o uvol'nenie
prostriedkov z fondu.
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

ZP/jb D(2015)38811

pan Jean Arthuis
predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 09G205

Vec: Stanovisko k mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
v pripade EGF/2015/002 DE/Adam Opel, Nemecko (COM(2015)342)

Vazeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost' a socidlne veci (EMPL) ako aj jeho pracovnd skupina pre EGF
preskiimali mobilizaciu EGF tykajicu sa pripadu EGF/2015/002 DE/Adam Opel a prijali
toto stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF suhlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. Vybor EMPL v tejto stvislosti predklada niektoré pripomienky, ktoré vsSak
nespochybiiuj presun platieb.

Rozhodnutie vyboru EMPL vychédza z tychto tvah:

A) ked’ze ziadost' je zaloZend na Clanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1309/2013 o
Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii atyka sa 2881 pracovnikov
prepustenych zo spolo¢nosti Adam Opel AG a jedného dodavatel'ského podniku
zaradenych vramci klasifikicie NACE Rev.2 do divizie 29 (,,Vyroba motorovych
vozidiel, privesov a ndvesov*); ked’ze pracovnici dotknutych podnikov boli prepusteni v
regione Arnsberg (aroveil NUTS 2) v referencnom obdobi od 15. augusta 2014 do 15.
decembra 2014;

B) ked’ze s cielom stanovit’ stvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie Nemecko uvadza, ze v dosledku svetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy pocet automobilov predanych v Eurdpe vyrazne klesol a
dosiahol 20-ro¢né minimum;

C) ked’Ze v dosledku prudkého poklesu predaja aut celil podnik Adam Opel AG problému
nadmernych kapacit;

D) kedze drviva vacsinu (95,95 %) pracovnikov, na ktorych su opatrenia zamerané,
predstavuju muzi a 4,05 % Zzeny; ked’ze 69,76 % pracovnikov je vo veku 30 az 54 rokov
a 26,23 % vo veku 55 az 64 rokov;

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia v suvislosti so Ziadostou Nemecka tieto navrhy:
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stihlasi s Komisiou, Ze intervencné kritérid stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
(EU) ¢. 1309/2013 su splnené, a ze Belgicko je preto opravnené na financny prispevok
podl’a tohto nariadenia;

poznamenava, Ze socidlni partneri sa dohodli na vytvoreni troch prechodnych spolo¢nosti,
ktoré maju realizovat’ opatrenia pre prepustenych pracovnikov, ¢o je v Nemecku bezna
prax; vita skuto¢nost, Ze pracovnici prepusteni u dodavatel'skej spolo¢nosti (Johnson
Controls Objekt Bochum GmbHCo. KG) sa budii mdct’ tiez zacastnit’ na opatreniach
realizovanych prechodnymi spolo¢nostami;

berie na vedomie, ze prepusteni zamestnanci maju k dispozicii Sirokt Skalu opatreni
zameranych na ich opdtovné zaclenenie do trhu prace; domnieva sa, Zze odhadovany pocet
uchadzacov o poradensku sluzbu na zacatie podnikania je nizky, podl'a odhadov ide len o
25 prijemcov;

berie na vedomie, ze organy planuju pouzit maximalne povolenych 35 % celkovych
nakladov na prispevky astimuly vo forme prispevkov na odborna pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) predstavujacich 60 % resp. 67 % predchddzajiceho cistého
prijmu zamestnanca — v zavislosti od situdcie v domdacnosti prijemcu;

zdorazituje, ze financné prostriedky na prispevok na odborni  pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) nesmu nahradit’ pravny zavédzok clenského Statu alebo
byvalého zamestnavatel'a; zdoraziuje, Ze Komisia a Clenské Staty by mali poskytnat’ jasné
a zrozumitelné informécie o tom, do akej miery predstavuje prispevok na odborni
pripravu pravny zavdzok po zriadeni prechodnej spolo¢nosti; pozaduje zrozumitel'nost’
tak v postupoch financovania, ako aj v informaciach poskytovanych Parlamentu; ocakava
preto, ze Komisia poskytne dokladnt a zrozumitelnu analyzu a podrobnosti o prvkoch,
ktoré presahuju pravne zavazky clenskych Statov; opakuje svoje stanovisko, ze finan¢né
prostriedky z EGF by sa mali pouzit na prispevok na odborni pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) s cielom umoznit’ prechodnej spoloc¢nosti ist’ nad rdmec toho,
¢o by za normalnych okolnosti mohla urobit’ pre pracovnikov, a to tym, Ze poskytne viac
personalizované a hibkové opatrenia, nez opatrenia, ktoré by mohla poskytnit bez
podpory z EGF; zdoraziuje, ze Parlament bude nad’alej monitorovat’, ¢i sa prostriedky z
EGF nepouzivaju na nahradenie zavéazkov ¢lenskych statov alebo spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu, aby stanovila konzistentny pristup v pripade ziadosti zahfnajucich ako
opatrenie prispevok na odbornui pripravu (Transferkurzarbeitergeld) tym, ze ho bude
jednotne definovat’ v kazdej ziadosti a riadne kontrolovat’ a uvadzat’ dokazy o tom, Ze toto
osobitné opatrenie ma skuto¢ne narok na financovanie z EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 7
nariadenia o EGF, a Ze nijakym spOsobom nenahradza pasivne opatrenia socidlnej
ochrany, a Ze je vylucené riziko zdvojeného financovania;

vita skutocnost’, Ze riadenie a kontrolu v stvislosti s touto Ziadostou budu zabezpecovat’
tie isté organy v ramci Spolkového ministerstva prace a socidlnych veci, ktoré spravuju
Eurépsky socidlny fond a ktoré spravovali aj predchadzajice prispevky z EGF;

pripomina, Ze podla ¢lanku 7 nariadenia by sa v ndvrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred stanovit buduce vyhliadky na trhu préace
a pozadované zru¢nosti a koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom
na hospodarstvo, ktor¢ je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatel'né.
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S tctou

Thomas HANDEL

predseda vyboru EMPL
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pan Jean ARTHUIS
predseda

Vybor pre rozpocet
Eur6psky parlament

Vézeny pan Arthuis,

Vec: Mobilizacia Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii

Vyboru pre regiondlny rozvoj bol postipeny nadvrh Komisie na rozhodnutie o mobilizacii
Eurdopskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF), aby k nemu zaujal stanovisko.

Pokial’ viem, sprava o tomto ndvrhu ma byt prijatd vo Vybore pre rozpocet 28. septembra
2015:

- COM(2015)0342 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 6 958 623 EUR na aktivne
opatrenia trhu prace s cielom ul'ahCit’ opdtovné zaclenenie 2 881 pracovnikov prepustenych
zo sektoru vyroby motorovych vozidiel, privesov a ndvesov v regione Arnsberg, Nemecko, do
pracovného trhu.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na financné prispevky z EGF, s stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom fonde
na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Koordinatori vyboru vyhodnotili tento ndvrh a poZiadali ma, aby som Vam pisomne tlmocila
stanovisko vacSiny Clenov tohto vyboru, ktori nemaji ziadne namietky voci tejto mobilizacii
Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizécii a prideleniu vysSie uvedenej sumy podla

navrhu Komisie.

S tctou

Iskra MIHAYLOVA
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