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(Navedeni se postupak temelji na pravnoj osnovi predlozenoj u nacrtu akta.)

Izmjene nacrta akta

Amandmani Parlamenta u obliku dvaju stupaca

Brisanja su oznacena podebljanim kurzivom u lijevom stupcu. Izmjene su
oznadgene podebljanim kurzivom u obama stupcima. Novi tekst oznacen je
podebljanim kurzivom u desnom stupcu.

U prvom i drugom retku zaglavlja svakog amandmana naznacen je predmetni
odlomak iz nacrta akta koji se razmatra. Ako se amandman odnosi na
postojeci akt koji se Zeli izmijeniti nacrtom akta, zaglavlje sadrzi i tre¢i redak
u kojem se navodi postoje¢i akt te Cetvrti redak u kojem se navodi odredba
akta na koju se izmjena odnosi.

Amandmani Parlamenta u obliku prociS¢enog teksta

Novi dijelovi teksta oznacuju se podebljanim kurzivom. Brisani dijelovi
teksta oznacuju se oznakom I ili su precrtani. [Izmjene se naznacuju tako da
se novi tekst oznaci podebljanim kurzivom, a da se zamijenjeni tekst izbrise
ili precrta.

Iznimno, izmjene strogo tehni¢ke prirode koje unesu nadlezne sluzbe
prilikom izrade kona¢nog teksta ne oznacuju se.
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NACRT ZAKONODAVNE REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeéa o djelatnostima i nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (preinaka)
(COM(2014)0167 — C7-0112/2014 — 2014/0091(COD))

(Redovni zakonodavni postupak — preinaka)
Europski parlament,

—  uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije upué¢en Europskom parlamentu i Vijeéu
(COM(2014)0167),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2. i ¢lanke 53. 1 62. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije, u skladu s kojima je Komisija podnijela prijedlog Parlamentu (C7-
0112/2014),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

— uzimajuci u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 28. studenoga 2001. o
sistemati¢nijem kori$tenju metode za preinadavanje pravnih akata®,

— uzimajuci u obzir pismo Odbora za pravna pitanja od 15. srpnja 2014. upué¢eno Odboru
za ekonomsku i monetarnu politiku u skladu s ¢lankom 104. stavkom 3. Poslovnika,

—  uzimajuéi u obzir ¢lanke 104. i 59. Poslovnika,

— uzimajuéi u obzir izvjesée Odbora za ekonomsku i monetarnu politiku i mi$ljenja
Odbora za zaposljavanje 1 socijalna pitanja i Odbora za prava zena 1 jednakost spolova
(A8-0011/2016),

A.  bududi da, prema misljenju savjetodavne skupine pravnih sluzbi Europskog parlamenta,
Vijeca i Komisije, prijedlog Komisije ne sadrZi suStinske promjene osim onih koje su
kao takve u prijedlogu navedene, te da se prijedlog, Sto se tice kodifikacije
nepromijenjenih odredaba prethodnih akata i tih promjena, ograni¢ava samo na
kodifikaciju postojec¢ih akata bez njihove bitne promjene;

1.  usvaja sljedece stajaliSte u prvom Citanju, uzimajuci u obzir preporuke savjetodavne
skupine pravnih sluzbi Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije;

2. poziva Komisiju da predmet ponovno uputi Parlamentu ako namjerava bitno izmijeniti
svoj prijedlog ili ga zamijeniti drugim tekstom;

3. nalaZe svojem predsjedniku da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vijecu, Komisiji i
nacionalnim parlamentima.

1SL C 77, 28.3.2002., str. 1.
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Amandman 1

AMANDMANI EUROPSKOG PARLAMENTA”

na prijedlog Komisije

Prijedlog
DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
o0 djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
(preinaka)
(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 53.,
¢lanak 62. 1 ¢lanak 114. stavak 1.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuci u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

nakon savjetovanja s europskim nadzornikom za zastitu podataka,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,
bududi da:
(1)  Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a' nekoliko je puta znatno

izmijenjena®. Buduéi da su potrebne daljnje izmjene, potrebno ju je preinaditi radi
jasnoce.

* Amandmani: novi ili izmijenjeni tekst oznaguje se podebljanim kurzivom, a brisani tekst oznakoml .

! Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23.9.2003., str. 10.)

2 Vidi Prilog 1., dio A.
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(2)

(22)

(2b)

(2¢)

(3)

(32)

Na unutarnjem trzi$tu institucije bi trebale imati moguénost poslovanja u drugim
drzavama c¢lanicama te osigurati visoku razinu zaStite i sigurnosti ¢lanovima i
korisnicima programa strukovnog mirovinskog osiguranja. Ovom su Direktivom
propisani postupci za provedbu prekogranicnih aktivnosti.

Ovom se Direktivom Zeli postiéi minimalno uskladivanje i njome se driave Clanice
ne sprecava da zadrZe ili uvedu dodatne odredbe kako bi se zastitili clanovi i
korisnici, pod uvjetom da su te odredbe uskladene s obvezama koje drZave c¢lanice
imaju u skladu s pravom Unije. Ova se Direktiva ne odnosi na pitanja nacionalnog
socijalnog, radnog, poreznog i ugovornog prava, niti na prikladnost odredbi o
mirovinskom osiguranju u driavama clanicama, osim propisa koji se odnose na

odredbe u vezi sa strukovnom mirovinom kako je utvrdeno ovom Direktivom.

Kako bi se dodatno olakSala mobilnost radnika medu driavama Clanicama, ovom se
Direktivom Zeli zajamciti dobro upravljanje, obavjeséivanje clanova programa,
transparentnost i1 sigurnost strukovnog mirovinskog osiguranja. Ovom bi se
Direktivom trebala olakSati izrada novih i inovativnih mirovinskih programa unutar
kolektivnih sustava kako bi se svima zajamcilo stjecanje odgovarajude mirovine.

Nacin na koji su institucije za strukovno mirovinsko osiguranje organizirane i
regulirane znatno se razlikuje medu driavama ¢lanicama. Programima strukovnog
mirovinskog osiguranja upravljaju i institucije za strukovno mirovinsko osiguranje i
drustva za Zivotno osiguranje. Stoga nije primjereno usvojiti jednak pristup za sve u
slucaju institucija za strukovno mirovinsko osiguranje. Komisija i FEuropsko
nadzorno tijelo (Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko
osiguranje) (EIOPA), osnovano Uredbom (EU) br. 1094/2010 Europskog
parlamenta i Vijeéa', trebali bi pri odredivanju organizacije institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje uzeti u obzir razliCite prakse driava Clanica u obavljanju
aktivnosti, ne dovodeci u pitanje nacionalno socijalno i radno pravo.

Direktiva 2003/41/EZ predstavljala je prvi zakonodavni korak na putu prema
unutarnjem trzistu za strukovno mirovinsko osiguranje, organiziranom na europskoj
razini. Istinsko unutarnje trziSte za strukovno mirovinsko osiguranje 1 dalje je
presudno za gospodarski rast i otvaranje radnih mjesta u Europskoj uniji te za
suoCavanje s izazovom starenja europskog druStva. Ta Direktiva iz 2003. nije bila
dovoljno izmijenjena da suvremenim sustavom upravljanja temeljenim na riziku
obuhvati i institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Odgovarajuéi propisi i
nadzor na nacionalnoj razini i na razini Unije i dalje su vaZni za razvoj sigurnog i
osiguranog sturkovnog mirovinskog osiguranja u svim driavama ¢lanicama. DrZave
Clanice trebale bi wuzeti u obzir da je cilj svim institucijama zajamciti
medugeneracijsku ravnoteZu programa strukovnog mirovinskog osiguranja radi
ujednacene podjele rizika i koristi medu generacijama.

Aktivnostima institucija za strukovno mirovinsko osiguranje trebalo bi ocuvati
medugeneracijsku ravnoteiu tako da se zajamci ravnomjerna podjela rizika i koristi
zZa sve generacije.

1SL L 331,15.12.2010., str. 48.
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(4)

(4a)

(4b)

()

(52)

(5b)

(5¢)

(6)

Potrebno je poduzeti odgovarajuée mjere kako bi se pobeljsali sustavi dopunske
privatne mirovinske Stednje kao §to je program strukovnog mirovinskog osiguranja.
To je vazno jer su sustavi za socijalno osiguranje pod sve ve¢im pritiskom, S§to znaci
da bi se gradani u sve ve¢oj mjeri mogli oslanjati na strukovna mirovinska osiguranja
kako bi dopunili buduéu mirovinsku Stednju. Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje imaju vaznu ulogu u dugorocnom financiranju gospodarstva Unije te u
jamcenju sigurnih mirovina gradanima Unije. Stoga bi strukovno mirovinsko
osiguranje trebalo unaprijediti ne dovode¢i u pitanje temeljnu vaznost mirovinskih
sustava socijalne sigurnosti kao sigurne, trajne i u¢inkovite socijalne zastite koji bi
svim gradanimatrebali jamdéiti pristojan Zivotni standard u starijoj dobi te bi stoga i
trebali predstavljati sredisnju to¢ku jaanja europskog socijalnog modela.

Imajuéi u vidu demografska kretanja u Uniji i stanje nacionalnih proracuna,
strukovno mirovinsko osiguranje vaZna je nadopuna javnim mirovinskim sustavima,
ali ne moZe zamijeniti njihovu temeljnu vaZnost u pogledu pruZanja primjerene,
sigurne i odrZive mirovine.

DrZave Clanice trebale bi jamciti socijalnu zaStitu radnika u pogledu mirovina
osiguravanjem mirovina iz javnih mirovinskih sustava dovoljnih za pristojan Zivotni
standard i zastitu od siromastva u starijoj Zivotnoj dobi i promicanjem dodatnih
mirovinskih programa povezanih s ugovorima o radu kao dodatnog pokriéa.

Ovom Direktivom postuju se temeljna prava i nacela priznata u Povelji Europske unije
o0 temeljnim pravima, osobito pravo na zastitu osobnih podataka, sloboda obavljanja
poslovne djelatnosti, pravo na vlasnistvo, pravo na kolektivno pregovaranje i
djelovanje i pravo na visoku razinu zastite potroSaca, posebno osiguravanjem visoke
razine transparentnosti mirovinskog osiguranja te omogucavanjem informiranog
osobnog financijskog i mirovinskog planiranja te prekograni¢ne djelatnosti institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje i prijenos mirovinskih programa. Ova Direktiva
mora se primjenjivati u skladu s tim pravima i nacelima.

Jedan od ciljeva Direktive 2003/41/EZ bio je olakSati prekogranicne djelatnosti
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, no treba se priznati da su takve
djelatnosti ogranicene zbog restrikcija u nacionalnom socijalnom i radnom pravu i
zbog drugih prepreka ispravnom funkcioniranju unutarnjeg trZista.

Kako bi se poboljSalo funkcioniranje unutranjeg trZista na podrucju strukovnog
mirovinskog osiguranja, vaino je razjasniti postupke kojima se omogucava da
institucije provode prekogranicéne djelatnosti te ukloniti nepotrebne prepreke koje
onemogudavaju takve prekogranicne djelatnosti. Na temelju primjerenog bonitetnog
okvira Unije, pojednostavljenje prekogranicne djelatnosti moglo bi pozitivno utjecati
na povezana poduzeéa i njihove zaposlenike, u kojoj god drZavi ¢lanici oni radili, i to
na nacin da se centralizira upraviljanje poslovima strukovnog mirovinskog
osiguranja.

DrZave Clanice trebale bi povecati zastitu mirovinskih prava radnika koji su
privremeno poslani na rad u drugu driavu ¢lanicu.

Unato¢ stupanju na snagu Direktive 2003/41/EZ 1 dalje postoje vazne bonitetne
prepreke zbog kojih za institucije poskupljuje prekograni¢no upravljanje mirovinskim
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(7)

(8)

©)

(92)

(9b)

(9¢)

programima. Osim toga potrebno je povecati postoje¢u najmanju razinu zastite
¢lanova 1 korisnika. To je vazno 1 zbog toga $to se znatno povecao broj Europljana koji
se oslanjaju na programe kojima se rizik dugovjecnosti i trzi$ni rizik za instituciju ili
poduzece koje nudi strukovne programe (,,pokroviteljsko poduzeée”) prebacuje na
pojedinca. Osim toga potrebno je povecati postoje¢u najmanju razinu informiranja
¢lanova 1 korisnika. I

Namjera je pravila nadzora utvrdenih ovom Direktivom osigurati visok stupanj
sigurnosti svim buduc¢im umirovljenicima uvodenjem strogih nadzornih standarda te
omoguciti dobro, razborito i wucinkovito upravljanje programima strukovnog
mirovinskog osiguranja.

Institucije koje su potpuno odvojene od pokroviteljskog poduzeca i koje posluju na
temelju kapitalizacije s jedinim ciljem osiguravanja mirovina trebale bi imati slobodu
pruzanja usluga i slobodu ulaganja te podlijegati samo uskladenim pravilima nadzora,
bez obzira na to smatraju li se te institucije pravnim osobama ili ne.

DrZave ¢lanice morale bi u skladu s na¢elom supsidijarnosti zadrzati punu nadleznost
za organizaciju svojih mirovinskih sustava kao i za odluke o ulozi svakog od triju
,»stupova” mirovinskog sustava u pojedinim drZzavama c¢lanicama. One bi takoder, $to
se tiCe drugog stupa, trebale zadrzati nadleznost za ulogu i1 funkcije razli¢itih
institucija strukovnog mirovinskog osiguranja, kao §to su mirovinski fondovi za
cjelokupnu gospodarsku granu, korporativni mirovinski fondovi i drustva za
osiguranje koja se bave poslovima Zivotnog osiguranja. Ovom se Direktivom ne
dovodi u pitanje prerogativ driava élanica. Stovise, ovom bi se Direktivom trebalo
potaknuti driave ¢lanice na stvaranje sigurnih i primjerenihstrukovnih mirovinskih
osiguranja i olakSavanje prekogranicne djelatnosti.

Uzimajuéi u obzir potrebu da se poboljSa strukovno mirovinsko osiguranje, Komisija
bi trebala osigurati znatnu dodanu vrijednost na razini Unije poduzimanjem
dodatnih mjera za podrSku suradnji driava Clanica sa socijalnim partnerima na
poboljSanju programa drugog stupa mirovinskog osiguranja te osnivanjem strucne
skupine na visokoj razini radi poboljSanja drugog stupa mirovinske Stednje u
driavama Cclanicama, ukljucujudi poticanje razmjene najboljih praksi medu
driavama ¢lanicama, posebno u pogledu prekogranicne djelatnosti.

U nekim driavama C¢lanicama u privatnim mirovinskim programima doslo je do
prelaska s utvrdenih naknada na utvrdene doprinose, $to je uzrokovalo razliku u
pokricu izmedu musSkaraca i Zena.

S obzirom na vaZnost jamcenja odgovarajucéih razina mirovina i uklanjanja razlika
u mirovinama musSkaraca i Zena, Komisija bi trebala pomno prouciti utjecaj
razli¢itih stupova, mirovinskih sustava i njihovih struktura na Zene i muSkarce. Na
temelju dobivenih rezultata Komisija bi trebala predloZiti mjere i moguce strukturne
promjene potrebne kako bi se u razli¢itim driavama Clanicama zajamdile jednake
razine mirovina za Zene i muSkarce.

Imajuéi u vidu da razlike u mirovinama muskaraca i Zena u EU-u u prosjeku iznose
39 %, Komisija se ne bi trebala oslanjati samo na bonitetna pravila, veé¢ bi takoder
trebala potaknuti driave clanice na razvoj programa dodatnog financiranja, uz
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(10)

(11)

(12)

13)

(14)

nadzorne mehanizme za kontrolu njihovih ucinaka, kako bi pridonosili mirovini u
drugom stupu kao nacinu da se uklone razlike u mirovinama muskaraca i Zena i
Zajamcde pristojne mirovine za Zene.

Nacionalna pravila o sudjelovanju samozaposlenih osoba u institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje razlikuju se. U nekim drzavama clanicama institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje mogu poslovati na temelju sporazuma s
gospodarskom granom ili granskim udrugama ¢iji ¢lanovi djeluju u svojstvu
samozaposlenih osoba ili izravno sa samozaposlenim ili zaposlenim osobama. U
nekim drzavama ¢lanicama samozaposlena osoba moze postati clanom institucije i ako
samozaposlena osoba ima ulogu poslodavca ili pruza profesionalne usluge nekom
poduzecu. U nekim drzavama ¢lanicama samozaposlene osobe ne mogu se pridruZziti
instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje, osim ako su ispunjeni odredeni uvjeti,
ukljucujuéi uvjete utvrdene socijalnim i radnim pravom.

Ova Direktiva ne primjenjuje se na institucije koje upravljaju programima socijalnog
osiguranja, koje su ve¢ uskladene na razini Unije. Unato¢ tomu, treba uzeti u obzir
specificnosti institucija koje u jednoj drzavi ¢lanici istodobno upravljaju programima
socijalne sigurnosti i programima strukovnog mirovinskog osiguranja.

Ova Direktiva opcenito ne obuhvaca financijske institucije koje se ve¢ koriste
pogodnostima zakonodavnog okvira Unije. Medutim bududi da i te institucije u nekim
slu¢ajevima mogu nuditi usluge strukovnog mirovinskog osiguranja, vazno je osigurati
da ova Direktiva ne prouzro¢i naruSavanje trziSnog natjecanja. Takva bi se
naruSavanja mogla izbje¢i primjenom pravila nadzora ove Direktive za poslove
strukovnog mirovinskog osiguranja koje obavljaju esiguravajucéa drustva koja se bave
zivotnim osiguranjem u skladu s podtockama od i. do iii. ¢lanka 2. stavka 3. tocke (b)
i podtockama od ii. do iv. ¢lanka 2. stavka 3. tocCke (b) Direktive 2009/138/
Europskog parlamenta i Vijeéa'®. Komisija bi takoder trebala paZljivo pratiti situaciju
na trzi§tu programa strukovnog mirovinskog osiguranja te procijeniti mogucnost
proSirenja neobvezne primjene ove Direktive na druge financijske institucije uredene
propisima.

Buduéi da je cilj institucija za strukovno mirovinsko osiguranje osigurati financijsku
sigurnost u mirovini, mirovine koje one isplacuju trebale bi biti dostatne za isplatu
dozivotnih mirovina, isplate tijekom odredenog razdoblja, jednokratnu isplatu ili
kombinacije navedenog.

Vazno je osigurati da starije osobe 1 osobe s invaliditetom nisu izlozene riziku od
siromastva te im omoguciti uzivanje dostojnog Zivotnog standarda. Primjereno pokrice
biometrijskih rizika u okviru programa strukovnog mirovinskog osiguranja vazan je
aspekt borbe protiv siromastva i1 nesigurnosti starijih ljudi. Pri uspostavljanju
mirovinskih programa poslodavci i zaposlenici ili njihovi predstavnici morali bi
razmotriti moguénost mirovinskog programa koji ukljucuje pokrice rizika
dugovjecnosti 1 rizika od profesionalne nesposobnosti za rad kao 1 skrbi za prezivjele
uzdrZzavane osobe.

12 Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od 25. studenoga 2009. o osnivanju i obavljanju
djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost I1) (SL L 335, 17.12.2009., str. 1.).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(19.a)

(20)

Daju¢i drzavama c¢lanicama moguénost da iz podru¢ja primjene nacionalnog
zakonodavstva iskljuCe institucije koje upravljaju programima s ukupnim brojem
¢lanova manjim od 100 ili ako ukupne tehnic¢ke pric¢uve institucije ne premasuju 25
milijuna EUR, moZe se olakSati nadzor u nekim drzavama c¢lanicama, bez
ugrozavanja pravilnog funkcioniranja unutarnjeg trzista na tom podrucju. Ipak, time se
ne smije ugroziti pravo takvih institucija da za upravljanje svojim investicijskim
portfeljem imenuju investicijske upravitelje sa sjedistem u drugoj driavi ¢lanici koji
su dobili valjano odobrenje za rad, a za skrbnistvo nad svojom imovinom skrbnike i
depozitare | sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici koji su dobili valjano odobrenje za
rad.

Direktivom nisu obuhvaéene institucije kao S$to je ,Unterstiitzungskassen” u
Njemackoj, gdje clanovi nemaju zakonska prava na primanja odredenog iznosa i gdje
su njihovi interesi zaSti¢eni obveznim zakonskim osiguranjem u sluc¢aju insolventnosti.

U cilju zastite ¢lanova i korisnika, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebale bi svoje djelatnosti i one koje iz njih proizlaze ograniciti na djelatnosti
navedene u ovoj Direktivi te ¢lanovima i korisnicima pruZati jasne i relevantne
informacije kako bi se zajamdilo dobro upravljanje i upravljanje rizicima.

U slucaju stecaja pokroviteljskog poduzeca, ¢lan se suoCava s rizikom gubitka posla i
steCenih mirovinskih prava. Zbog te ¢injenice potrebno je osigurati jasnu odvojenost
takvog poduzeca od institucije i jamstvima utvrditi minimalne nadzorne standarde za
zastitu ¢lanova. Pri utvrdivanju i navodenju bonitetnih standarda treba uzeti u obzir
pristup institucije programima za zastitu mirovina ili slicnim mehanizmima koji
nude zastitu steCenih individualnih prava ¢lanova i korisnika od rizika u slucaju da
pokroviteljsko poduzece ne uplacuje doprinose.

Postoje znatne razlike u poslovanju i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje u drzavama ¢lanicama. U nekim drzavama ¢lanicama nadzor se ne provodi
samo nad predmetnom institucijom, ve¢ se moze provoditi 1 nad subjektima ili
drustvima koji su dobili odobrenje za upravljanje tim institucijama. Drzave clanice
morale bi takvu specifi¢nost uzeti u obzir, pod uvjetom da se svi zahtjevi utvrdeni
ovom Direktivom ucinkovito ispunjavaju. DrZzave ¢lanice morale bi drustvima za
osiguranje 1 drugim financijskim subjektima omoguciti 1 upravljanje institucijama za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Otporan sustav temelji se na diversifikaciji proizvoda, raznolikosti i velicini
institucija te ucinkovitim praksama nadzora koje se medusobno nadopunjuju.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje pruzaju financijske usluge i snose
veliku odgovornost za isplate strukovnih mirovina te bi stoga morale ispuniti odredene
minimalne nadzorne standarde s obzirom na njihove djelatnosti i uvjete poslovanja,
uzimajuéi u obzir nacionalne propise i praksu. Medutim takve se institucije ne bi
trebale smatrati samo pruZateljima financijskih usluga s obzirom na to da imaju
vaZnu socijalnu funkciju zbog srediSnje uloge koju socijalni parteri imaju u
upravljanju institucijom.
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(20a) Socijalnu funkciju institucija i trostrani odnos zaposlenika, poslodavca i institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje trebalo bi adekvatno uzeti u obzir i podriati kao
vodede nacelo ove Direktive.

(20b) Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje klju¢an su dio europskog
gospodarstva jer u ime oko 75 milijuna Europljana upravljaju imovinom vrijednom
2,5 bilijuna EUR.

(21) Veliki broj institucija u odredenim drzavama c¢lanicama znaci da je potrebno
pragmatic¢no rjeSenje glede prethodnog odobrenja za rad institucija. No ako institucija
zeli upravljati programom u drugoj drzavi ¢lanici, morala bi zahtijevati prethodno
odobrenje za rad nadleznog tijela mati¢ne drzave Clanice.

(22) Ne dovodeci u pitanje nacionalno socijalno i radno zakonodavstvo glede organizacije
mirovinskih sustava, ukljucuju¢i obvezno Clanstvo i rezultate pregovora o sklapanju
kolektivnih ugovora, institucije bi morale imati moguénost pruzanja usluga u drugim
drzavama ¢lanicama po primitku odobrenja za rad od nadleznog tijela mati¢ne drzave
Clanice institucije. Institucijama treba dozvoliti prihvac¢anje pokroviteljstva od strane
poduzeca iz bilo koje drzave c¢lanice te upravljanje mirovinskim programima s
¢lanovima iz viSe od jedne drzave ¢lanice. To bi moglo dovesti do znatne ekonomije
razmjera za te institucije, poboljSanja konkurentnosti industrije Unije 1 lakSe
pokretljivosti radne snage.

(23) Kada institucija iz jedne drzave ¢lanice uspostavi upravljanje programom strukovnog
mirovinskog osiguranja u drugoj drzavi ¢lanici, ona mora, pri ostvarivanju tog prava, u
potpunosti poStovati odredbe socijalnog i1 radnog prava koje su na snazi u drzavi
¢lanici domacinu u mjeri u kojoj su mjerodavne za strukovne mirovinske programe,
na primjer odredivanje i isplata mirovina i uvjeti prijenosa mirovinskih prava.
Potrebno je objasniti podruc¢je primjene pravila nadzora kako bi se omogucila pravna
sigurnost prekograni¢nih djelatnosti institucija.

(24) Institucijama bi se morao omoguciti prijenos mirovinskih programa na druge
institucije preko granica diljem Unije kako bi se pojednostavnila organizacija
strukovnog mirovinskog osiguranja na razini Unije samo uz uvjet dobivanja odobrenja
za rad od nadleZnog tijela mati¢ne drzave Clanice institucije na koju se mirovinski
program prenosi (,institucija primateljica”). | Prijenos i uvjeti prijenosa morali bi
podlijegati prethodnom odobrenju predmetnih c¢lanova 1 korisnika ili, ako je
primjenjivo, njihovih predstavnika. U slucaju prijenosa mirovinskog programa,
¢lanovi i korisnici na koje se to odnosi trebali bi dati prethodno odobrenje za taj
prijenos. Predstavnici ¢lanova i korisnika, kao §to su skrbnici programa koji se
zasnivaju na fiduciji , trebali bi imati mogucnost dati prethodno odobrenje u njihovo
Ime.

(24a) U slucaju prijenosa dijela mirovinskog programa, trebalo bi zajamditi odrZivost
prenesenog dijela i preostalog dijela mirovinskog programa, a prava svih clanova i
korisnika trebalo bi nakon prijenosa adekvatno zastititi tako da se i od institucije
prenositeljice i od institucije primateljice zatraZi posjedovanje dostatne i
odgovarajuce imovine kako bi se pokrile tehnicke pricuve za preneseni i preostali
dio programa.
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(27a)

(28)

(29)

(30)

Izracun tehnickih pri¢uva u skladu s na¢elom razboritosti temeljni je uvjet kako bi se |
kratkorocno i dugorocno osiguralo ispunjavanje obveze isplate mirovina. Tehnicke
pricuve trebalo bi izraunati na temelju priznatih aktuarskih metoda te bi ih morao
ovjeriti aktuar ili stru¢na osoba iz tog podrudja. Najvise kamatne stope trebalo bi
birati u skladu s nacelom razboritosti i mjerodavnim nacionalnim pravilima.
Minimalni iznos tehnickih pricuva morao bi biti dostatan za nastavak isplata primanja
koja se ve¢ isplacuju korisnicima te takoder odrazavati obveze koje proizlaze iz
steCenih mirovinskih prava ¢lanova. Aktuarsku funkciju trebale bi obavljati osobe
koje posjeduju znanje o aktuarskoj i financijskoj matematici koje je razmjerno
prirodi, opsegu i sloZenosti rizika svojstvenih poslovanju institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje i koje mogu dokazati svoje relevantno iskustvo u vezi s
vaZeéim strukovnim i drugim standardima.

Rizici koje pokrivaju institucije znatno se razlikuju od jedne do druge drzave ¢lanice.
Mati¢ne drzave clanice stoga bi morale imati moguénost zahtijevati da izracun
tehni¢kih pricuva podlijeze dodatnim i detaljnijim pravilima od onih predvidenih
ovom Direktivom.

Dostatna i primjerena imovina za pokri¢e tehnic¢kih pricuva trebala bi biti potrebna
radi zastite interese ¢lanova i korisnika mirovinskog programa u slu¢aju insolventnosti
pokroviteljskog poduzeéa. Buducéu potporu pokroviteljskih poduzeéa moglo bi se
uvrstiti u imovinu ako je njihovo vrednovanje podvrgnuto neovisnoj reviziji i ako
razborito uzima u obzir rizik od mogudénosti da pokrovitelj ne uplaéuju doprinose.

Driave clanice trebale bi razmjenjivati primjere najbolje prakse u pogledu
prekogranicnih institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i poticati bilateralnu
nadzornu suradnju izmedu nadleznih tijela kako bi se rjeSavalo pitanje nacionalnih
prepreka i potaknulo prekogranicno mirovinsko osiguranje.

| Drzave ¢lanice trebale bi emoguditi institucijama nepotpuno pokriée na odredeno
razdoblje pod uvjetom da je utvrden primjeren plan oporavka za ponovnu uspostavu
potpunog pokri¢a, ne dovodeéi u pitanje zahtjeve Direktive Vije¢a 80/987/EEZ*

U brojnim slucajevima postoji mogucénost da pokroviteljsko poduzece, a ne sama
institucija, pokriva biometrijski rizik ili jam¢i odredena primanja ili uspjeSnost
ulaganja. Unato¢ tomu u nekim slucajevima sama institucija osigurava takvo pokrice
ili pruza jamstva, dok se obveze pokrovitelja opcéenito svode na plac¢anje potrebnih
doprinosa. U takvim okolnostima proizvodi koje institucije nude sli¢ni su onima koje
nude drustva za osiguranje koja se bave poslovima Zivotnog osiguranja, tako da bi 1
institucije trebale raspolagati, u najmanju ruku, istim dodatnim kapitalom kao i drustva
za osiguranje koja se bave poslovima Zivotnog osiguranja.

Institucije su vrlo dugoroc¢ni ulagatelji. Otkup imovine koju drZe te institucije opéenito
ne smije imati drugu svrhu osim isplate mirovina. Institucije bi, u cilju primjerene
zaStite prava €lanova i korisnika, morale imati moguénost odabira takve raspodjele
imovine koja precizno odgovara vrsti i trajanju njihovih obveza. Zbog tih aspekata
potreban je ucinkovit nadzor i pristup pravilima ulaganja koji institucijama dopustaju
dovoljnu fleksibilnost u odlu¢ivanju o najsigurnijoj i najucinkovitijoj politici ulaganja

SL L 283, 28.10.1980., str. 23.
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te ih obvezuju na poslovanje u skladu s na¢elom razboritosti. Uskladivanje s nacelom
razboritosti stoga zahtijeva politiku ulaganja primjerenu strukturi ¢lanstva pojedine
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.

Utvrdivanjem nacela razboritosti kao temeljnog nacela kapitalnih ulaganja te
omogucavanjem prekograni¢nog poslovanja institucijama, potice se preusmjeravanje
Stednje u sektor strukovnog mirovinskog osiguranja, Sto pridonosi gospodarskom i
socijalnom napretku.

Nadzorne metode 1 prakse razlikuju se medu drzavama clanicama. Stoga bi drzave
¢lanice morale same odluciti o preciznim pravilima ulaganja koja Zele primjenjivati na
institucije na vlastitom drzavnom podrugju. || Ta bi pravila takoder trebala omogudéiti
osmisljavanje individualnih mirovinskih proizvoda unutar kolektivnog sustava i ne
bi smjela ograniiti slobodu kretanja kapitala .

Ovom bi se Direktivom trebala osigurati edgovarajuca razina investicijske slobode
za institucije. Kao vrlo dugoro¢ni ulagatelji uz niske rizike likvidnosti i socijalnu
funkciju, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj mjeri
ulagati u nelikvidnu imovinu kao S§to su dionice te U instrumente s dugoroc¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje na uredenim trziStima, multilateralnim
trgovinskim platformama (MTP) ili organiziranim trgovinskim platformama (OTP).
Takoder se mogu Koristiti prednostima medunarodne diversifikacije. Ulaganja u
dionice u valutama razli¢itima od valute njihovih obveza i u instrumente s dugorocnim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane trgovinske platforme stoga se ne bi trebale

ograniCavati, u skladu s nacelom opreznosti kako bi se zastitili interesi clanova i
korisnika, osim zbog nacela razboritosti.

Tumacenje instrumenata s dugoro¢nim ekonomskim profilom jest Siroko. Ti su
instrumenti neprenosivi vrijednosni papiri te stoga nemaju pristup likvidnosti
sekundarnih trzita. Cesto zahtijevaju obvezu na odredeno vrijeme, $to ograni¢ava
njihovo stavljanje na trziSte. Ti instrumenti morali bi podrazumijevati ucesca,
duzniCke instrumente neuvrstenih poduzeca i dobivene zajmove. Neuvrstena poduzeca
ukljucuju infrastrukturne projekte, neuvrstena drustva koja ulazu u rast, nekretnine ili
drugu imovinu koja bi mogla biti prihvatljiva za dugoro¢na ulaganja. Infrastukturni
projekti s niskim udjelom ugljika 1 otporni na klimatske promjene ¢esto su neuvrsStena
imovina koja se oslanja na dugoro¢ne kredite za financiranje projekta.

Institucijama treba omoguciti ulaganje u drugim drzavama clanicama u skladu s
pravilima njihove mati¢ne drzave cClanice kako bi se smanjio troSak prekograni¢ne
djelatnosti. Stoga se drzavi ¢lanici domacéinu ne smije dopustiti uvodenje dodatnih
zahtjeva za ulaganja za institucije iz drugih drzava Clanica.

Gradani Unije koji rade u drugoj driavi Clanici moraju imati jasan pregled nad
svojim steCenim mirovinskim pravima koja proizlaze iz zakonskih i strukovnih
mirovinskih programa. Taj se pregled moZe posti¢i osnivanjem sluzbi za pracenje
mirovina u cijeloj Uniji, slicnih onima koje su ve¢ uspostavljene u nekim driavama
Clanicama nakon $to je Komisija 16. veljace 2012. objavila bijelu knjigu pod
naslovom ,,Program za primjerene, sigurne i odrZive mirovine”, u kojoj se promice
nastanak takvih sluZbi.
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Neki rizici ne mogu se smanjiti koli¢inskim zahtjevima za tehnicke pricuve i
zahtjevima za financiranja, ve¢ se oni pravilno mogu otkloniti zahtjevima za
upravljanje. Stoga je za odgovarajuée upravljanje rizicima i zaStitu clanova i
korisnika klju¢no uspostavljanje ué¢inkovitog sustava upravljanja. Ti bi sustavi morali
biti razmjerni vrsti, razmjeru i slozenosti djelatnosti institucije.

Politike nagradivanja kojima se potice prekomjerno riskiranje mogu potkopati dobro i
ucinkovito upravljanje rizicima institucija. Nacela i zahtjevi objavljivanja za politike
nagradivanja primjenjivi na ostale vrste financijskih institucija u Uniji morali bi biti
primjenjivi 1 na institucije, ali vode¢i racuna o upravljackoj strukturi pojedina¢nih
institucija u usporedbi s ostalim vrstama financijskih institucija i potrebi razmatranja
Jvrste, razmjera i slozenosti djelatnosti institucija.

Poslovni proces predstavlja sposobnost obavljanja odredenih zadada upravljanja.
Institucije bi morale imati dostatnu sposobnost za obavljanje poslovnog procesa
upravljanja rizicima, poslovnog procesa unutarnje revizije i, ako je primjenjivo,
aktuarskog poslovnog procesa. Utvrdivanje pojedinog klju¢nog poslovnog procesa ne
sprecava instituciju da slobodno odlucuje o nacinu na koji ¢e organizirati taj poslovni
proces u praksi osim ako je drukcije odredeno ovom Direktivom. To ne bi smjelo
dovesti do neopravdano optere¢ujucih zahtjeva jer je potrebno uzeti u obzir vrstu,
razmjer 1 slozenost djelatnosti institucije.

Osobe koje zaista upravljaju institucijom trebale bi biti kompetentne i ¢asne, a 050be
na kljuénim funkcijama trebale bi imati potrebne struéne kvalifikacije, znanje i
iskustvo. Medutim, zahtjevi u vezi s obavje$¢ivanjem nadleznih tijela trebaju se
odnositi samo na nositelje klju¢nih poslovnih procesa.

Osim toga, uz iznimku poslovnog procesa unutarnje revizije, | jednoj osobi ili
organizacijskoj jedinici trebalo bi omoguciti obavljanje viSe od jednog klju¢nog
poslovnog procesa. Medutim osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja kljuéni
poslovni proces trebala bi biti razli¢ita od one koja obavlja slican klju¢ni poslovni
proces u pokroviteljskom poduzeéu | Driave &lanice trebale bi imati mogucénost
ovlastiti institucije da provedu kljucne poslovne procese preko iste osobe ili
organizacijske jedinice pod uvjetom da ne postoji sukob interesa i da institucija ima
adekvatne mjere za rjesavanje i spre¢avanje sukoba interesa.

Uzimajuéi u obzir cilj da se zajamci medugeneracijska ravnotea mirovinskog
programa klju¢no je poboljSanje upravljanja rizicima u institucijama kako bi se
potencijalne osjetljivosti u pogledu odrzivosti mirovinskog programa mogle pravilno
razumjeti 1 kako bi se o njima moglo razgovarati s nadleznim tijelima. Institucije bi u
okviru svojih sustava za upravljanje rizicima trebale za svoje djelatnosti povezane s
mirovinama izraditi procjenu rizika. Procjena rizika takoder bi trebala biti dostupna
nadleznim tijelima i trebala bi, izmedu ostalog, ukljucivati rizike povezane s
klimatskim promjenama, iskoriStavanjem resursa, okoliSem, socijalne rizike i rizike
povezane s amortizacijom imovine zbog regulatornih promjena (,bezvrijedna
dobra”). |

Svaka drzava clanica treba zahtijevati od svih institucija na svojem drzavnom
podrucju sastavljanje godisnjih financijskih izvjeStaja 1 godisSnjih izvjeSca za sve
mirovinske programe kojima upravljaju te, po potrebi, sastavljanje godisnjih
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financijskih izvjestaja i godiSnjih izvjeS¢a za svaki mirovinski program pojedinacno.
Godisnji financijski izvjestaji 1 godiSnja izvjeSc¢a, koje odobrava ovlastena osoba i koja
daju istinit i objektivan prikaz imovine, obveza i financijskog polozaja za svaki
pojedini mirovinski program kojim upravlja institucija, predstavljaju glavni izvor
informacija za c¢lanove 1 korisnike programa te nadlezna tijela. Oni posebno
omogucavaju nadleznim tijelima pracenje financijske stabilnosti institucije te procjenu
sposobnosti institucije za izvrSavanje svih ugovornih obveza.

Politika ulaganja institucije odlucuju¢i je Cimbenik za sigurnost i1 dugorocnu
ekonomsku odrZivost strukovnih mirovinskih programa. Institucije bi stoga morale
donijeti i, najmanje svake tri godine, preispitati izjavu o nacelima ulaganja. Ona bi
morala biti dostupna nadleznim tijelima i na zahtjev ¢lanovima i korisnicima svakog
pojedinog mirovinskog programa.

Institucijama bi trebalo dopustiti da sve djelatnosti, ukljucujuéi klju¢ne poslovne
procese, u cijelosti ili djelomi¢no, povjere pruzateljima usluga koji djeluju u njihovo
ime. Institucije bi morale i dalje biti odgovorne za obavljanje svih svojih obveza na
temelju ove Direktive ako izdvajaju kljucne poslovne procese ili bilo koje druge
djelatnosti.

Duznosti pohrane i nadzora povezane s imovinom institucija trebalo bi ojacati
objasnjavanjem uloge i duznosti depozitara. | Institucije koje upravljaju programima
u kojima ¢lanovi i korisnici snose sav rizik i koje jo§ nemaju ekvivalentne mehanizme
zastite, morale bi imenovati depozitara.

Institucije bi budu¢im c¢lanovima, ¢lanovima 1 korisnicima morale dostaviti jasne i
odgovarajuce informacije kao potporu pri donosenju odluka o umirovljenju i osigurati
Visoku razinu transparentnosti tijekom razli¢itih faza programa, a to su faza prije
uclanjenja, faza cClanstva (ukljuujuéi fazu prije umirovljenja) 1 faza nakon
umirovljenja. Osobito je potrebno dostaviti informacije o steenim mirovinskim
pravima, predvidenim razinama mirovinskih primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako €lanovi snose ulagacki rizik, klju¢ne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim opcijama i povijesnim prinosima. Sve
informacije trebale bi odgovarati potrebama korisnika i biti sukladne s Konvencijom
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom, osobito u pogledu
pristupacnosti i pristupa informacijama, kao Sto je predvideno ¢lankom 3. odnosno
¢lankom 21. Konvencije.

Budu¢im c¢lanovima trebalo bi prije uclanjenja u program dostaviti sve potrebne
informacije kako bi oni mogli donijeti informiranu odluku, poput informacija o
mogucénostima odustajanja, doprinosima, troSkovima 1 ulagackim opcijama ako je
primjenjivo. Ako bududéi clanovi nemaju izbora i automatski se uclanjuju u
mirovinski program, institucija bi im odmah nakon uclanjivanja trebala pruZiti
kljucne informacije o ¢lanstvu.

Institucije bi za || ¢lanove koji jo§ nisu u mirovini morale sastavitil izvjesce o
mirovinskim primanjima s klju¢nim osobnim i opéim informacijama o0 mirovinskom
programu. Izvjesée o mirovinskim primanjima trebalo bi biti jasno i razumljivo te
sadrZavati relevantne i odgovarajuce informacije za lakse razumijevanje mirovinskih
prava tijekom vremena i prema programima te biti u interesu mobilnosti radne snage.
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(49)

(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

(55)

(56)

Institucije bi svoje Clanove trebale obavijestiti o mogucnostima isplate dovoljno
unaprijed prije umirovljenja. Ako se mirovina ne isplacuje kao dozivotna renta,
Clanovima bi pred umirovljenje trebalo dostaviti informacije o raspolozivim
proizvodima za isplatu mirovina kako bi se omogucilo financijsko planiranje
umirovljenja.

Tijekom faze isplate mirovine korisnicima bi i dalje trebalo dostavljati informacije o
njihovim primanjima i odgovaraju¢im opcijama isplate. To je osobito vazno ako
korisnici u fazi isplate snose znatnu razinu ulagackog rizika. Korisnici takoder trebaju
biti obavijesteni o svakom potencijalnom smanjenju razine naknada prije svake
odluke o takvom smanjenju.

Nadlezno tijelo moralo bi izvrSavati svoje nadleznosti s obzirom na to da je glavni cilj
zastita prava ¢lanova i korisnika te stabilnost i dobro funkcioniranje institucija.

Podruc¢je primjene bonitetnog nadzora razlikuje se medu drZzavama clanicama. To
moze izazvati probleme ako institucija mora postovati odredbe o nadzoru svoje
maticne drzave Clanice i istovremeno poStovati socijalno i1 radno pravo svoje drzave
Clanice domacina. Razgrani¢enjem podru¢ja koja se smatraju dijelom bonitetnog
nadzora za potrebe ove Direktive smanjuju se pravna nesigurnost i povezani
transakcijski troskovi.

Unutarnje trZiSte za institucije zahtijeva obostrano priznavanje nadzornih standarda.
Nadlezna tijela maticne drzave Clanice morala bi nadzirati postuju li institucije te
standarde. Drzave ¢lanice morale bi nadleznim tijelima dodijeliti potrebne ovlasti za
primjenu preventivnih ili korektivnih mjera ako institucije prekrSe bilo koji od
zahtjeva ove Direktive.

Kako bi se osigurao u¢inkovit nadzor izdvojenih djelatnosti, ukljucujuci sve naknadne
ponovno izdvojene djelatnosti, vazno je da nadlezna tijela imaju pristup svim
mjerodavnim podacima pruZatelja usluga kojima je povjereno obavljanje izdvojenih
djelatnosti, bez obzira je li taj pruzatelj regulirani ili neregulirani subjekt, te da imaju
pravo obavljanja izravnog nadzora. Kako bi se u obzir uzela kretanja na trzistu i
osiguralo stalno poStovanje uvjeta izdvajanja, nadleina tijela trebala bi imati nuzne
ovlasti za traZenje informacija o bilo kojoj izdvojenoj djelatnosti od institucija.

Potrebno je osigurati razmjenu informacija izmedu nadleznih tijela i ostalih tijela
kojima je povjerena duznost jacanja financijske stabilnosti 1 prestanka mirovinskih
programa. Stoga je potrebno odrediti uvjete pod kojima ¢e te razmjene informacija biti
moguce. Nadalje, ako se informacije mogu objaviti samo uz izriitu suglasnost
nadleznih tijela, tim tijelima treba omoguciti da, prema potrebi, za davanje svoje
suglasnosti zahtijevaju ispunjavanje strogih uvjeta.

Direktivom 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa' ureduje se obrada osobnih
podataka koju vrse drzave Clanice u kontekstu ove Direktive 1 pod nadzorom nadleznih
tijela. Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a? ureduje se obrada

1

Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podataka i 0 slobodnom protoku takvih podataka (SL L 281, 23.11.1995., str. 31.).

2

Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u
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(57)

(60)

(60a)

(61)

(62)

(63)

osobnih podataka koju vrSe europska nadzorna tijela u skladu s ovom Direktivom i
pod nadzorom europskog nadzornika za zaStitu podataka. Svaka obrada osobnih
podataka koja se provodi u okviru ove Direktive, poput razmjene ili prijenosa osobnih
podataka medu nadleznim tijelima, morala bi biti u skladu s nacionalnim pravilima o
provedbi Direktive 95/46/EZ, a svaka razmjena ili obrada informacija koju provodi
europski nadzornik za zaStitu podataka mora biti u skladu s Uredbom (EZ)
br. 45/2001.

Kako bi se omoguc¢ilo neometano funkcioniranje unutarnjeg trzista za strukovno
mirovinsko osiguranje organizirano na razini Unije, Komisija bi nakon savjetovanja s
EIOPA-om trebala preispitati primjenu ove Direktive i o tome sastaviti izvjes¢e koje
bi trebala proslijediti Europskom parlamentu i Vije¢u dana ...* [Sest godina nakon
stupanja na snagu ove Direktive]. . |

Budu¢i da se cilj predloZzenog djelovanja, odnosno stvaranje zakonodavnog okvira
Unije za institucije strukovog mirovinskog osiguranja, ne moze na zadovoljavajuci
nacin posti¢i na razini drzava ¢lanica, te se stoga zbog svog opsega i ucinka djelovanja
moze bolje posti¢i na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s nacelom
supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora o Europskoj wuniji. U skladu s
nacelom proporcionalnosti iz tog ¢lanka, ova Direktiva ne prelazi izvan onog §to je
nuzno za ostvarenje tog cilja.

Daljnji razvoj modela solventnosti, kao Sto je cjelovita bilanca (Holistic Balance
Sheet), na razini Unije nije realan u prakticnom smislu i nije djelotvoran u smislu
troSkova i koristi, osobito s obzirom na razliitosti institucija u i medu driavama
¢lanicama. Stoga na razini Unije ne bi trebalo donositi nikakve kvantitativne
kapitalne zahtjeve u pogledu institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, kao $to
su Solventnost I1. ili modeli temeljeni na cjelovitoj bilanci koji iz nje proizlaze, jer bi
mogli dovesti u pitanje spremnost poslodavaca da svojim zaposlenicima osiguraju
strukovne mirovinske programe.

U skladu sa Zajednickom politickom izjavom drzava ¢lanica i Komisije od 28. rujna
2011. o dokumentima s objasnjenjima’, drzave €lanice obvezale su se da ée u
opravdanim slucajevima uz obavijest o mjerama prenoSenja priloZiti najmanje jedan
dokument u kojem se objasnjava odnos izmedu dijelova direktive 1 odgovarajucih
dijelova nacionalnih instrumenata prenosenja. U pogledu ove Direktive zakonodavac
smatra prosljedivanje takvih dokumenata opravdanim.

Obveza prenosenja ove Direktive u nacionalno pravo morala bi biti ograni¢ena na one
odredbe koje predstavljaju temeljnu promjenu u usporedbi s ranijim direktivama.
Obveza prenoSenja nepromijenjenih odredbi postoji u skladu s ranijim direktivama.

Ova Direktiva ne bi smjela dovoditi u pitanje obveze drzava ¢lanica u vezi s rokovima
za prijenos u nacionalno zakonodavstvo i primjenu direktiva iz Priloga I. dijela B,

vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom protoku takvih podataka (SL
L 8,12.1.2001., str. 1.).

1

SL C 369, 17.12.2011., str. 14.
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DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:
Glava l.

(1)  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
2 Predmet

Ovom Direktivom utvrduju se pravila osnivanja i obavljanja djelatnosti institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.
3) Podrucje primjene

1. Ova Direktiva primjenjuje se na institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Ako, u
skladu s nacionalnim pravom, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje nemaju pravnu
osobnost, drzave ¢lanice primjenjuju ovu Direktivu ili na te institucije ili, prema uvjetima iz
stavka 2., na subjekte koji imaju odobrenje za rad i koji su odgovorni za upravljanje njima ili
djelovanje u njihovo ime.

2. Ova Direktiva ne primjenjuje se na:
(a) institucije koje upravljaju programima socijalne sigurnosti obuhva¢enima
Uredbom (EZ) br. 883/2004! i Uredbom (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i
Vijeéa?;

(b) institucije obuhvacéene direktivama I 2009/65/EC2, 2009/138/EC*, 2011/61/EU°®,
2013/36/EU® i 2014/65/EU” Europskog parlamenta i Vijeca,

(c) institucije koje posluju na temelju generacijske solidarnosti;

! Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).
2 Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka

provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).
Direktiva 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 13. srpnja 2009. o uskladivanju zakona i
drugih propisa u odnosu na subjekte za zajednicka ulaganja u prenosive vrijednosne papire (UCITS) (SL L 302,
17.11.2009., str. 32).
4 Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2009. 0 osnivanju i
obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost 11) (SL L 335, 17.12.2009., str. 1.).
Direktiva 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 8. lipnja 2011. o upraVIteljlma alternativnih
investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2003/41/EZ i 2009/65/EZ te uredbi (EZ) br. 1060/2009 i (EU)
br. 1095/2010 (SL L 174, 1.7.2011., str. 1.).
6 Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti
kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim drustvima, izmjeni
Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (SL L 176, 27.6.2013.,
str. 338.).
7 Direktiva 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o triistu financijskih
instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU (SL L 173, 12.6.2014., str. 349.).
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(d) institucije u kojima zaposlenici pokroviteljskih poduzeca nemaju zakonska prava
na primanja i u kojima pokroviteljsko poduzec¢e moze bilo kada otkupiti imovinu i
nije obvezno izvrSiti obveze isplate mirovina;

(e) drustva koja se koriste programima pricuva za mirovine radi isplate mirovina
svojim zaposlenicima.

Clanak 3.
4) Primjena na institucije koje upravljaju programima socijalne sigurnosti

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, koje takoder upravljaju i programima
obveznog mirovinskog osiguranja vezanim uz zaposlenje koji predstavljaju programe
socijalne sigurnosti navedene u Uredbama (EZ) br. 883/2004 i (EZ) br. 987/2009, obuhvacene
su ovom Direktivom u dijelu koji se odnosi na njihovo upravljanje dobrovoljnim strukovnim
mirovinskim osiguranjem. U tom slu¢aju su obveze i pripadaju¢a imovina odvojeni u posebnu
obracunsku jedinicu i nije moguce ta sredstva prenijeti u obvezne mirovinske programe koji
predstavljaju programe socijalne sigurnosti, ili obratno.

Clanak 3.a
(5)  DuZna painja

1. Ako prekogranic¢ni prijenos u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. odobre ¢lanovi i korisnici
mirovinskog osiguranja u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. i ako institucija prenositeljica
osigurava pokrice biometrijskih rizika ili jam¢i ili povrat ulaganja ili odredenu razinu
primanja, EIOPA na zahtjev nadleZnih tijela maticne drZave ¢lanice institucije
prenositeljice procjenjuje prijeti li zbog prijenosa bilo kakav sistemski rizik financijskom
sustavu Unije i, ne dovodedi u pitanje ¢lanke 49. 1 56. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije (UFEU), bi li ¢injenica da se programom upravlja u mati¢noj drZavi ¢lanici institucije
primateljice negativno utjecala na dugorocne kamate clanova i korisnika.

2. Procjenu navedenu u stavku 1., koja ne utjece negativno na prekograni¢nu aktivnost,
EIOPA provodi u roku od tri mjeseca od primitka zahtjeva od nadleZnih tijela maticne
driave Clanice institucije prenositeljice i o njezinim rezultatima obavjeséuju se nadleZna
tijela maticne drZave ¢lanice institucije primateljice.

NadleZna tijela maticne drZave Clanice institucije primateljice osiguravaju da su clanovi i
korisnici prikladno zaStiéeni uzimajuéi u obzir preporuke iznesene u procjeni EIOPA-e.

3. Procjena EIOPA-¢ i bilo koja popravna mjera koju na temelju te procjene poduzme
mati¢na driava clanica institucije primateljice objavljuju se.

Clanak 4.
(6)  Neobvezna primjena na institucije obuhvacene Direktivom 2009/138/EZ

Mati¢ne drzave ¢lanice mogu odluciti hoce li primjenjivati odredbe iz ¢lanaka 9. do 15.,
¢lanaka 20. do 24. stavka 2., ¢lanaka 25. do 29., ¢lanaka 31. do 53. i ¢lanaka 55. do 71. ove
Direktive na poslove drustava za zivotno osiguranje povezane sa strukovnim mirovinskim
osiguranjem kako je utvrdeno u ¢lanku 2. stavku 3. tocki (a) podtockama od i. do iii. te
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Clanku 2. stavku 3. tocki (b) podtockama od ii. do iv. Direktive 2009/138/EZ. U tom slucaju
cjelokupna imovina i obveze koje se odnose na spomenute poslove odvajaju se u posebnu
obracunsku jedinicu, a upravljanje i organizacija tih sredstava odvijaju se odvojeno od ostalih
poslova drustva za zivotno osiguranje, bez ikakve mogucnosti prijenosa.

U tom slucaju, i samo glede njihovih poslova povezanih sa strukovnim mirovinskim
osiguranjem, druStva za Zivotno osiguranje ne podlijezu odredbama iz ¢lanaka 76. do 86.,
¢lanka 132., ¢lanka 134. stavka 2., ¢lanka 173., ¢lanka 185. stavaka 5., 7. i1 8. te ¢lanka 209.
Direktive 2009/138/EZ.

Mati¢na drzava Clanica osigurava da nadlezna tijela ili tijela odgovorna za nadzor drustava za
Zivotno osiguranje iz Direktive 2009/138/EZ u okviru svojeg nadzornog posla provjeravaju
strogu odvojenost predmetnih poslova strukovnog mirovinskog osiguranja.

Clanak 5.
(7) Manje mirovinske institucije i zakonom predvideni programi

Osim élanaka 20. stavka 1. i stavaka od 3. do 7., élanka 22. stavaka od 1. do 5. i ¢lanaka 34.
do 37., drzave ¢lanice mogu odluciti da ne¢e primjenjivati ovu Direktivu, u cijelosti ili
djelomicno, na bilo koju instituciju na svojem podrucju koja upravlja mirovinskim
programima s manje od 100 ¢lanova ukupno ili ¢ije tehnicke pri¢uve ne prelaze vrijednost od
25 milijuna EUR. Prema ¢lanku 2. stavku 2., takve institucije ipak imaju pravo dobrovoljno
primjenjivati ovu Direktivu. Clanak 12. moZe se primjenjivati isklju¢ivo ako se primjenjuju i
sve ostale odredbe ove Direktive.

Drzave ¢lanice mogu odluciti primjenjivati ¢lanke 1. do 8., ¢lanak 12. ¢lanak 20. i ¢lanke 34.
do 37. na institucije ako je strukovno mirovinsko osiguranje osnovano na temelju zakona, u
skladu je sa zakonodavstvom i za njega jam¢i drzavno tijelo. Clanak 12. moZe se primjenjivati
iskljucivo ako se primjenjuju i sve ostale odredbe ove Direktive.

Clanak 6.
(8) Definicije
Za potrebe ove Direktive:
(a) ,.institucija za strukovno mirovinsko osiguranje” ili ,,institucija” znaci institucija,
bez obzira na njezin pravni oblik, koja posluje na temelju kapitalizacije i koja je
osnovana odvojeno od pokroviteljskog poduzeca ili strukovnog udruZenja u cilju

osiguravanja mirovina u kontekstu strukovne djelatnosti na temelju sporazuma ili
ugovora sklopljenog:

— pojedinacno ili kolektivho izmedu najmanje jednog poslodavca i najmanje
jednog zaposlenika ili njihovih predstavnika, ili

— sa samozaposlenim osobama, u skladu sa zakonodavstvom mati¢ne drzave
Clanice 1 drzava Clanica domacina,

i koja obavlja djelatnosti koje iz njega izravno proizlaze;
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(b) ,,mirovinski program” znaci ugovor, sporazum, punomo¢ ili pravila kojima se
definiraju uvjeti za stjecanje prava na odredene vrste mirovine;

(c) ,,pokroviteljsko poduzeée" znaci bilo koje poduzece ili drugo tijelo, bez obzira na
to sastoji li se od jedne ili viSe pravnih ili fizi¢kih osoba, koje ima ulogu poslodavca
ili samozaposlene osobe ili njihove kombinacije i koji placa doprinose instituciji za
strukovno mirovinsko osiguranje;

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se ispla¢uju pri ostvarivanju ili oc¢ekivanom
ostvarivanju prava na mirovinu ili dodatna primanja kao dodatak prethodno
navedenim primanjima u obliku isplata u slucaju smrti, invalidnosti ili prestanka
radnog odnosa ili u obliku isplata ili usluga za potporu u slucaju bolesti, siromastva
ili smrti. U cilju omoguéavanja financijske sigurnosti u mirovini, ta primanja obi¢no
imaju oblik dozivotnih isplata. Medutim, ona mogu biti 1 isplate tijekom odredenog
razdoblja ili jednokratne isplate cjelovitog iznosa.

(e) ,,clan” znaci osoba koja zbog svojih strukovnih djelatnosti ima ili ¢e ostvariti
pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog programa;

(f) ,.korisnik” znaci osoba koja prima mirovinu;

(g) ,nadlezno tijelo” zna¢i nacionalno tijelo zaduzeno za izvrSavanje duznosti
utvrdenih ovom Direktivom;

(h) ,,biometrijski rizik” znaci rizik smrti, invalidnosti i dugovjec¢nosti;

(1) ,,mati¢na drzava €lanica” znaci drzava Clanica u kojoj institucija ima sjediste ili,
ako nema sjediste, u kojoj se nalazi njezina sredi$nja uprava [|;

() ,drzava €lanica domacin” znaci drZava ¢lanica ¢ije se socijalno i radno pravo
mjerodavno za podru¢je programa strukovnog mirovinskog osiguranja primjenjuje
na mirovinski program kojim upravlja institucija;

(k) ,.institucija prenositeljica” znaéi institucija koja na instituciju s poslovnim
nastanom na podrudju Unije prenosi sve obveze mirovinskog programa, tehnicke
pricuve, druge obveze i prava te pripadajuéu imovinu i njezinu novcanu
protuvrijednost ,ili dio njih;

(1) ,,institucija primateljica” zna¢i institucija koja od institucije s poslovnim
nastanom na podrudju Unije preuzima sve obveze mirovinskog programa, tehnicke
pricuve, druge obveze i prava te pripadajuéu imovinu i njezinu novcanu
protuvrijednost, ili dio njih;

(m) ,,uredeno trziste” znaci uredeno triiste kako je definirano u clanku 4. stavku 1.
tocki 21. Direktive 2014/65/EU,

(n) ,,multilateralna trgovinska platforma” ili ,, MTP” zna¢i multilateralna trgovinska
platforma ili MTP kako je definirana u Clanku 4. stavku 1. tocki 22. Direktive
2014/65/EU;
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(o) ,,organizirana trgovinska platforma” ili ,,OTP” znaci organizirana trgovinska
platforma prema definiciji iz clanka 4. stavka 1. tocke 23. Direktive 2014/65/EU,

(p) ,trajni medij” znaci svako sredstvo koje omogucava ¢lanu ili korisniku
pohranjivanje podataka naslovljenih na njega osobno na na¢in da mu budu dostupni
za buducu uporabu i u razdoblju koje odgovara namjeni tih podataka te koje mu
omogucuje neizmijenjenu reprodukciju pohranjenih podataka;

(q) ,.kljuéni poslovni proces”, unutar sustava upravljanja, zna¢i unutarnja sposobnost
obavljanja prakti¢nih zadaca koje ebuhvaéaju proces upravljanja rizicima, poslovni
proces unutarnje revizije i [ aktuarski poslovni proces;

(qa) ,prekograni¢éna djelatnost” znadi upravljanje mirovinskim programom
uredenim socijalnim i radnim pravom relevantnim za podrucje programa
mirovinskog osiguranja drZave c¢lanice koja nije mati¢na drZava cClanica.

Clanak 7.
9) Djelatnosti institucije

Drzave c¢lanice zahtijevaju od institucija unutar svojih drzavnih podrucja da ogranice njihove
djelatnosti na poslove povezane s mirovinama i djelatnostima koje iz njih proizlaze.

Ako, u skladu s ¢lankom 4., drustvo za Zivotno osiguranje upravlja poslovima strukovnog
mirovinskog osiguranja tako $to odvaja imovinu i obveze u posebnu obracunsku jedinicu, ta
odvojena imovina i obveze ograni¢avaju se na poslove vezane uz mirovine i djelatnosti koje
izravno iz njih proizlaze.

Clanak 8.
(10) Zakonska odvojenost pokroviteljskih poduzeéa od institucija |

Drzave ¢lanice osiguravaju zakonsku odvojenost pokroviteljskog poduzeca od institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje kako bi u interesu ¢lanova i korisnika zastitile imovinu
institucije u slucaju stec¢aja pokroviteljskog poduzeca.

Clanak 9.
(11) Upisivanje u registar ili odobrenje za rad

1. DrZave ¢lanice glede svih institucija na svojim drZzavnim podru¢jima osiguravaju da I je
instituciju nadlezno tijelo Jupisalo u nacionalni registar ili da joj je izdalo odobrenje za rad.

2. Sjediste glavne uprave odnosi se na mjesto na kojem se donose glavne strateske odluke
institucije. U slucaju prekograni¢nih djelatnosti iz ¢lanka 12. u registru se navode i drzave
¢lanice u kojima ta institucija posluje.

3. Ta se informacija dostavlja EIOPA-i koja je objavljuje na svojim internetskim stranicama.

4. Drzave clanice zahtijevaju da se glavna uprava svake institucije nalazi u istoj drZavi
clanici u kojoj je i njezino sjediste.
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Clanak 10.
Radni zahtjevi

1. Drzave Clanice glede svih institucija na svojim drzavnim podrucjima osiguravaju:

(a) da je institucija provela pravilno utvrdene propise o radu svakog mirovinskog
programa ;

(b) ] da se pokroviteljsko poduzeée, u slu¢aju da jaméi isplatu mirovina, obvezalo na redovito
financiranje.

la. U skladu s nacelom supsidijarnosti i uzimajuéi u obzir opseg mirovina koje nude sustavi
socijalnog osiguranja, drzave ¢lanice mogu predvidjeti dodatna prava moguénosti pokrica
dugovjecnosti 1 invalidnosti, skrbi za prezivjele uzdrzavane ¢lanove te zajamc¢enog povrata
doprinosa u obliku dodatnih primanja koji mogu biti ponudeni clanovima ako se s time sloZe
poslodavci i zaposlenici I ili njihovi predstavnici I

Article 12
(12)  Prekograni¢ne djelatnosti i postupci

1. Ne dovode¢i u pitanje nacionalno socijalno i radno pravo glede organizacije mirovinskih
sustava, ukljucujuéi obvezno ¢lanstvo i rezultate pregovora o sklapanju kolektivnih ugovora,
drzave €lanice dopustaju poduze¢ima unutar svojih drzavnih podrucja pokroviteljstvo nad
institucijama koje predlazu ili obavljaju prekograni¢nu djelatnost. DrZave ¢lanice takoder
institucijama s odobrenjem za rad na njihovim drzavnim podruc¢jima dopustaju obavljanje
prekograni¢ne djelatnosti prihvacanjem pokroviteljstva bilo kojeg poduzeca s drzavnog
podrucja druge drzave ¢lanice.

2. Institucija koja predlaze obavljanje prekogranicne djelatnosti i prihvacanje pokroviteljstva
pokroviteljskog poduzeca ima odobrenje nadleznih tijela svoje mati¢ne drzave ¢lanice. Ako
namjerava prihvatiti pokroviteljstvo pokroviteljskog poduzeca, o tome obavjes¢uje nadlezna
tijela mati¢ne drzave Clanice.

3. Drzave Clanice institucije I na svojim drZzavnim podruc¢jima koje predlazu pokroviteljstvo
obvezuju da u okviru postupka obavjesc¢ivanja iz stavka 2. dostave sljedece podatke:

@ drzavu ¢lanicu domacina ili drzave ¢lanice domacine;

@ naziv i sjediSte glavne uprave pokroviteljskog poduzeca;

(b) glavna obiljezja mirovinskog programa kojim d¢e upravljati za pokroviteljsko
poduzece.

4. Ako nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice primi obavijest iz stavka 2. i ako nije izdalo
obrazloZenu odluku da upravna struktura ili financijska situacija institucije ili dobar ugled ili
struéne kvalifikacije ili iskustvo osoba koje vode instituciju nisu u skladu s predlozenim
prekograni¢nim djelovanjem, ono u roku od tri mjeseca od zaprimanja informacija iz stavka
3. priop¢ava tu informaciju nadleznim tijelima drzave ¢lanice domacina i 0 tome obavijestiti
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instituciju.

ObrazloZena odluka iz prvog podstavka izdaje se u roku od tri mjeseca od primitka svih
informacija iz stavka 3.

Ako nadleznim tijelima drzave ¢lanice domacina odbije dostaviti informacije iz prvog
podstavka, nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice predmetnoj instituciji obrazlaze svoje
odbijanje u roku od tri mjeseca od primitka informacija iz stavka 3. U slucaju odbijanja ili
necinjenja predmetna institucija ima pravo Zaliti se na sudu u mati¢noj drzavi ¢lanici.

5. Prije nego institucija po¢ne obavljati prekograni¢nu djelatnost, nadlezna tijela drzave
¢lanice domacina u roku od dva tjedna od primanja informacija navedenih u stavku 3.
obavjes¢uju nadlezna tijela mati¢ne drzave Clanice o zahtjevima socijalnog i radnog prava
mjerodavnim za podrucje strukovnih mirovinskih programa u skladu s kojima se mora
upravljati mirovinskim programom ¢iji je pokrovitelj poduzece u drzavi ¢lanici domacinu.
Nadlezna tijela mati¢ne drzave ¢lanice tu informaciju priop¢avaju instituciji.

6. Nakon primanja obavijesti iz stavka 5., ili ako ne primi nikakvu obavijest od nadleznih
tijela mati¢ne drzave Clanice po isteku roka navedenog u stavku 5., institucija moze poceti
obavljati prekograni¢nu djelatnost u skladu sa zahtjevima socijalnog i radnog prava drzave
¢lanice domacina koje je mjerodavno za podrucje strukovnih mirovinskih programa.

7. Nadlezna tijela drZzave ¢lanice domacina obavjeS¢uju nadlezna tijela mati¢ne drzave ¢lanice
0 svim znatnim promjenama zahtjeva socijalnog i radnog prava drzave ¢lanice domacina koje
je mjerodavno za podrucje strukovnog mirovinskog osiguranja, koje mogu utjecati na
obiljezja mirovinskog programa u onoj mjeri u kojoj se ti¢u prekograni¢nog poslovanja.
NadleZna tijela mati¢ne drZave lanice tu informaciju priopéavaju instituciji.

8. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina provode kontinuirani nadzor institucije glede
uskladenosti njezinih djelatnosti sa zahtjevima radnog i socijalnog prava drzave ¢lanice
domacina koje je mjerodavno za podrucje strukovnog mirovinskog osiguranja iz stavka 5.
Ako se pri nadzoru otkriju nepravilnosti, nadleZna tijela drZzave ¢lanice domacina odmah o
tome obavjeS¢uju nadlezna tijela mati¢ne drZave Clanice. Nadlezna tijela mati¢ne drzave
¢lanice, u suradnji s nadleznim tijelima drzave ¢lanice domacina, poduzimaju potrebne mjere
kojima osiguravaju da institucija prekine s otkrivenim krSenjem socijalnog 1 radnog prava.

9. Ako unato¢ mjerama koje su poduzela nadleZna tijela mati¢ne drzave Clanice, ili zbog toga
Sto primjerenih mjera u mati¢noj drZavi Clanici nema, institucija ustraje u krSenju vazecih
odredbi zahtjeva socijalnog i radnog prava koje je mjerodavno za podrucje strukovnog
mirovinskog osiguranja, nadlezna tijela drzave ¢lanice domac¢ina mogu, nakon S§to o tome
obavijeste nadleZna tijela mati¢ne drzave ¢lanice, poduzeti odgovaraju¢e mjere za spreavanje
ili sankcioniranje daljnjih nepravilnosti, ukljucujuéi, ako je to zaista potrebno, zabranu
poslovanja instituciji u drzavi ¢lanici domacinu za pokroviteljsko poduzece.

Clanak 13.

Prijenosi mirovinskih programa
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1. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 12. drzave Clanice dopustaju institucijama s odobrenjem za
rad ili upisanima u registar na njihovim drzavnim podrué¢jima prijenos svih ili dijela obveza
mirovinskog programa, tehnickih pri¢uva, drugih obveza i prava te pripadajuée imovine i
njezine novéane protuvrijednosti na instituciju primateljicu. U slulaju prijenosa dijela
mirovinskog programa, driave Clanice zahtijevaju od institucije prenositeljice i primateljice
da raspolaZu dovoljnim i prikladnim sredstvima za pokrivanje tehnickih pricuva
prenesenog dijela i preostalog dijela programa u skladu s ¢lankom 15. stavkom 1.

2. Prijenos svih ili dijela obveza mirovinskog programa, tehnickih pri¢uva, drugih obveza i
prava te pripadajuce imovine i njezine novcane protuvrijednosti izmedu institucije
prenositeljice 1 institucije primateljice s odobrenjem za rad ili upisanih u registar u razliitim
drzavama ¢lanicama podlijeze prethodnom odobrenju nadleznih tijela mati¢ne drzave ¢lanice
u kojoj se nalazi institucija primateljica. Zahtjev za odobrenje prijenosa podnosi institucija
primateljica.

3. Prijenos 1 uvjeti prijenosa podlijezu prethodnom odobrenju veéine Clanova i veéine doticnih
korisnika ili, ako je primjenjivo, vecine njihovih predstavnika. Informacije o uvjetima
prijenosa stavljaju se na raspolaganje doti¢nim ¢lanovima i korisnicima ili, ako je primjenjivo,
njihovim predstavnicima najmanje Cetiri mjeseca prije podnosenja zahtjeva iz stavka 2.

4. Zahtjev iz stavka 2. sadrzava sljedece informacije:

a) pisani sporazum izmedu institucije prenositeljice i institucije primateljice u kojemu
se utvrduju uvjeti prijenosa [;

aa) opis glavnih obiljeZja mirovinskog programa;

ab) opis prenesenih obveza i tehnickih pric¢uva, kao i drugih obveza i prava te
pripadajuce imovine ili njezine novcane protuvrijednosti;

ac) odobrenje pokroviteljskog poduzeca te ¢lanova i korisnika institucije
prenositeljice ili, ako je primjenjivo, njihovih predstavnika;

b) ime i sjedista glavnih uprava institucije prenositeljice i institucije primateljice te
ime driave Clanice u kojoj je institucija prenositeljica upisana u registar ili ima
odobrenje za rad;

¢) sjediste glavne uprave pokroviteljskog poduzeca te naziv pokroviteljskog poduzeca;

d) ako je primjenjivo, ime drzave ¢lanice || domacina éje se socijalno i radno pravo
mjerodavno za podrudje programa strukovnog mirovinskog osiguranja primjenjuje
na mirovinski program u pitanju.

5. Ako nadleZno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice institucije primateljice | nije donijelo
opravdanu odluku u skladu s ¢lankom 12. stavkem 4. ||, ono unutar tri mjeseca od primanja
informacija iz stavka 4. svoju odluku o odobrenju prijenosa priopcuje instituciji primateljici i
nadleZznom tijelu mati¢ne drzave Clanice institucije prenositeljice. NadleZno tijelo mati¢ne
drzave Clanice institucije prenositeljice o toj odluci i razlozima za nju obavjescuje instituciju
prenositeljicu.
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| Ako tijelo mati¢ne drzave €lanice nadleZno za instituciju primateljicu odbije dostaviti
odluku o odobrenju iz prvog podstavka tijelima mati¢ne drzave ¢lanice nadleznim za
instituciju prenositeljicu, mora obrazloZiti svoje odbijanje instituciji primateljici Ju roku od
tri mjeseca od primitka informacija iz stavka 4. U slucaju odbijanja ili necinjenja predmetna
Institucija primateljica ima pravo Zaliti se sudu u svojoj mati¢noj drzavi ¢lanici.

6. NadlezZno tijelo mati¢ne drZzave ¢lanice institucije prenositeljice u roku od dva tjedna od
primanja odluke o odobrenju iz stavka 5. obavjes¢uje nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice
institucije primateljice o zahtjevima socijalnog i radnog prava mjerodavnog za podrucje
strukovnih mirovinskih programa drzave ¢lanice domacina u skladu s kojima se upravlja
mirovinskim programom. Nadlezno tijelo maticne drzave Clanice institucije primateljice
priop¢uje tu informaciju instituciji primateljici.

7. Nakon primanja informacija iz stavka 6. ili ako nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice
institucije primateljice ne dostavi informacije po isteku roka utvrdenog u stavku 6., institucija
primateljica moze zapoceti upravljati mirovinskim programom u skladu sa zahtjevima
socijalnog i radnog prava mjerodavnog za podrucje strukovnih mirovinskih programa drzave
¢lanice domacina.

8. Institucije koje upravljaju programima strukovnog mirovinskog osiguranja nemaju
pravo zahtijevati od korisnika da imaju otvoren bankovni racun s IBAN-om drZave ¢lanice
u kojoj se nalazi sjediste institucije.

Glava Il.
KOLICINSKI ZAHTJEVI
Clanak 14.

(13)  Tehnicke pri¢uve

1. Mati¢na drzava €lanica osigurava da institucije koje upravljaju programima strukovnog
mirovinskog osiguranja u svakom trenutku, s obzirom na ukupni svojih mirovinskih
programa, oblikuju primjeren iznos tehnickih pri¢uva koji je u skladu s financijskim
obvezama koje proizlaze iz portfelja postoje¢ih mirovinskih ugovora.

2. Mati¢na drZava Clanica osigurava da institucije koje upravljaju strukovnim mirovinskim
osiguranjem, ako osiguravaju pokri¢e biometrijskih rizika ili jamce uspjeSnost ulaganja ili

odredenu razinu primanja, oblikuju dostatan iznos tehnickih pri€uva s obzirom na ukupan

opseg tih programa.

3. Tehnicke pricuve izraCunavaju se svake godine. Medutim, mati¢na drzava ¢lanica moze
dopustiti izraun svake tri godine ako institucija ¢lanovima ili nadleZnim tijelima dostavi
potvrdu ili izvjeSc¢e o uskladenjima za godine medurazdoblja. Potvrda ili izvje$¢e odrazavaju
uskladen razvoj tehnickih pri¢uva te promjene rizika koje pokrivaju.

4. Tehnicke pri¢uve izraunava aktuar, a ovjerava ih aktuar ili drugi stru¢njak u tom
podrucju, ukljucujuéi revizora, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, na temelju
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aktuarskih metoda koje su nadlezna tijela mati¢ne drzave Clanice priznala prema sljede¢im
nacelima:

(a) minimalni iznos tehnickih pricuva izraCunava se pomocu dovoljno oprezne
aktuarske procjene, uzimajuéi u obzir sve obveze glede primanja i doprinosa u skladu
s mirovinskim aranzmanima institucije. Mora biti dostatan za nastavak isplata
mirovina i primanja koji se ve¢ isplacuju korisnicima te takoder odrazavati obveze
koje proizlaze iz steCenih mirovinskih prava c¢lanova. Gospodarske i aktuarske
pretpostavke odabrane za vrednovanje obveza takoder se odabiru oprezno, uzimajuci,
ako je primjenjivo, u obzir primjerenu granicu nepovoljnog odstupanja;

(b) najvise kamatne stope koje se koriste odabiru se na temelju nacela razboritosti i
odreduju sukladno mjerodavnim propisima mati¢ne drzave ¢lanice. Te kamatne stope
odabrane prema nacelu razboritosti odreduju se uzimajuci u obzir:

o (1) prinos pripadaju¢e imovine koju drzi institucija i predvideni buduci
povrat od ulaganja, i/ili

o (if) trenutni trzisni prinos visokokvalitetnih obveznica, vladinih
obveznica, obveznica Europskog stabilizacijskog mehanizma (ESM),
Europske investicijske banke (EIB) ili Europskog fonda za financijsku
stabilnost (EFSF) ili;

(iia) kombinacija podtocaka i. i ii.,

(c) biometrijske tablice za izraun tehnic¢kih pri¢uva temelje se na nacelu razboritosti,
uzimajuci u obzir glavne znacajke grupe ¢lanova i mirovinskih programa, posebno
oc¢ekivane promjene znacajnih rizika;

(d) metoda i osnova izrauna tehnickih pri¢uva opéenito ostaju dosljedne od jedne do
druge poslovne godine. Medutim odstupanja se mogu opravdati promjenom
zakonskih, demografskih ili gospodarskih okolnosti na kojima se temelje
pretpostavke.

(da) ako institucija promijeni metodu i osnovu za izracun tehnickih pricuva,
¢lanovima i korisnicima mora detaljno objasniti utjecaj tih promjena na tehnicke
pricuve.

5. Mati¢na drzava Clanica moZe zahtijevati da izraun tehnickih pri¢uva podlijeZze dodatnim 1
detaljnijim zahtjevima kako bi osigurala primjerenu zastitu interesa ¢lanova i korisnika.

Clanak 15.
(14)  Pokrice tehnickih pri¢uva
1. Mati¢na drzava ¢lanica zahtijeva da svaka institucija u svakom trenutku raspolaze
dostatnom 1 primjerenom imovinom za pokri¢e tehnickih pricuva s obzirom na ukupni opseg

mirovinskih programa kojima upravlja.

2. Mati¢na drzava ¢lanica moze dopustiti instituciji, na ograni¢eno vremensko razdoblje, da
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ima nedostatnu imovinu za pokri¢e tehnickih pri¢uva. U tom slu€aju nadlezna tijela
zahtijevaju da institucija donese konkretan i ostvariv plan oporavka s jasnim vremenskim
rasporedom kako bi osigurala ponovno ispunjavanje zahtjeva iz stavka 1. Plan podlijeze
sljede¢im uvjetima:

(a) institucija utvrduje konkretan 1 ostvariv plan kako bi uspostavila potreban iznos
imovine za potpuno i pravodobno pokri¢e tehnickih pri¢uva. Plan je dostupan
¢lanovima ili, ako je primjenjivo, njihovim predstavnicima i podlijeze odobrenju
nadleznih tijela mati¢ne drzave Clanice;

(b) pri sastavljanju plana vodi se racuna o specificnoj situaciji institucije, posebno o
strukturi imovine/obveza, profilu rizi¢nosti, planu likvidnosti, starosnoj strukturi
¢lanova koji ostvaruju pravo na mirovine, radi li se o programima u fazi pokretanja
ili programima koji prelaze iz onih bez pokri¢a ili s djelomi¢nim pokri¢em na one s
potpunim pokri¢em;

(c) u slucaju ukidanja mirovinskog programa tijekom razdoblja spomenutog u prvoj
reCenici stavka 2., institucija obavjes¢uje nadlezna tijela maticne drzave clanice.
Institucija utvrduje postupak za prijenos sve imovine i svih pripadaju¢ih obveza
drugoj financijskoj instituciji ili sli¢cnom tijelu. |

U slucaju prekogranicne djelatnosti institucije i ako nadleZna tijela doti¢nih driava ¢lanica
domacdina zauzmu stajaliste da se odlukama koje su donijele nadlezna tijela maticnih
driava Clanica u skladu s ovim stavkom interesi ¢lanova i korisnika ne Stite na najbolji
nacin, EIOPA pomaZe u rjeSavanja neslaganja u skladu s ¢lankom 19. stavcima 1. i 2.
Uredbe (EU) br. 1094/2010.

3. JUvjeti iz stavaka 1. i 2. primjenjuju se i u slucaju prekograni¢ne djelatnosti u smislu
clanka 12., pod uvjetom da su potpuno zastiéeni interesi ¢lanova i korisnika.

Clanak 16.
(15) Propisani kapital

1. Mati¢na drZava ¢lanica osigurava da institucije koje upravljaju mirovinskim programima,
kod kojih sama institucija, a ne pokroviteljsko poduzece, preuzima obvezu pokrica
biometrijskog rizika ili jam¢i odredenu uspjeSnost ulaganja ili odredenu razinu primanja,
trajno kao zastitnim dodatkom raspolazu dodatnom imovinom povrh tehni¢kih pricuva. Taj
iznos odrazava vrstu rizika i portfelj imovine u odnosu na ukupni opseg programa kojima
upravlja. Imovina je neopterecena bilo kojim budu¢im obvezama i sluzi kao zastitni kapital za
izjednacavanje razlika izmedu predvidenih i stvarnih troSkova 1 prihoda.

2. Za potrebe izraCunavanja minimalnog iznosa dodatnih sredstava primjenjuju se pravila
utvrdena u ¢lancima 17., 18. i1 19.

3. Medutim stavak 1. ne sprecava drZave ¢lanice da od institucija na svojem drZzavnom

podrucju zahtijevaju da raspolazu propisanim kapitalom ili da utvrde detaljnije propise pod
uvjetom da su opravdani nacelom razboritosti.
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Clanak 17.
(16) Raspoloziva granica solventnosti

1. Kako bi se zajamdcila dugorocna odrZivost strukovnog mirovinskog osiguranja, drzave
¢lanice zahtijevaju od svake institucije iz ¢lanka 16. stavka 1. koja se nalazi na njihovim
drzavnim podruc¢jima da u svakom trenutku ima odgovarajucu raspolozivu granicu
solventnosti s obzirom na sve njezine poslove koja je barem jednaka zahtjevima ove
Direktive.

2. Raspoloziva granica solventnosti obuhvaca imovinu institucije koja je slobodna od bilo
kakvih predvidivih obveza, umanjena za bilo koju nepokretnu imovinu, ukljucujuéi:

(a) uplaceni dionicki kapital ili, u slucaju da institucija ima oblik drustva za
uzajamno osiguranje, stvarni osnivacki kapital i sve racune ¢lanova drustva za
uzajamno osiguranje koji ispunjavaju sljedece kriterije:

o (1) osnivacki akti i statut moraju propisivati da placanja mogu biti izvrSena s tih
racuna prema c¢lanovima druStva za uzajamno osiguranje samo ako to nece
prouzroCiti snizavanje raspolozive granice Solventnosti ispod zahtijevane
razine ili nakon prestanka rada drustva kad su podmireni svi ostali dugovi
drustva;

o (i1) osnivacki akti i statut moraju propisivati da se, s obzirom na bilo koja
placanja iz tocke (i) u svrhu koja nije pojedinacni prestanak ¢lanstva u drustvu
za uzajamno osiguranje, nadlezna tijela moraju obavijestiti barem jedan mjesec
unaprijed 1 da ona mogu zabraniti placanja u tom razdoblju; i

o (iii) relevantne odredbe osnivackog akta i statuta mogu se izmijeniti i dopuniti
tek nakon S$to nadleZna tijela izjave da nemaju primjedbi na izmjene, ne
dovode¢i u pitanje kriterije navedene u podtockama (i) i (ii);

(b) pricuve (statutarne ili slobodne) koje ne odgovaraju preuzetim obvezama,

(c) prenesenu dobit ili gubitak nakon umanjenja za dividende koje ¢e se isplatiti; i

(d) ako su nacionalnim pravom odobrene pricuve iz dobiti koje se pojavljuju u
bilanci kad one mogu biti upotrijebljene za pokri¢e bilo kojih gubitaka koji mogu

nastati 1 kad nisu raspoloZive za raspodjelu ¢lanovima i korisnicama.

RaspoloZiva granica solventnosti umanjuje se za iznos vlastitih dionica koje izravno drZzi
institucija.
3. Drzave ¢lanice mogu propisati da raspoloziva granica solventnosti moze takoder

obuhvacati:

(a) kumulativni povlaSteni dionicki kapital 1 podredeni duznicki kapital u visini do
50 % vrijednosti raspolozive granice solventnosti i potrebne granice solventnosti, s
obzirom na niZu vrijednost, od ¢ega su najviSe 25 % podredeni krediti s fiksnim
dospijecem, ili kumulativni povlasteni dionicki kapital fiksne ro¢nosti, pod uvjetom
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da postoje obvezujuéi sporazumi u skladu s kojima, u slucaju stecaja ili likvidacije
institucije, podredeni duznicki kapital ili povlasteni dionicki kapital dolaze nakon
trazbina svih ostalih vjerovnika i ne isplacuju se sve dok se ne namire svi ostali
dugovi;

(b) vrijednosne papire koji nemaju specificiran datum dospijecéa i ostale instrumente,
ukljuc¢uju¢i kumulativne povlastene dionice razli¢ite od onih iz tocke (a), u
maksimalnom iznosu od 50 % raspolozive ili potrebne granice solventnosti, s
obzirom na nizu vrijednost, za sve takve vrijednosne papire, i podredeni duznicki
kapital iz tocke (a) pod uvjetom da ispunjavaju sljedece uvjete:

. (1) ne smiju biti isplaceni na inicijativu nositelja ili bez prethodnog pristanka
nadleznog tijela;

. (i1) ugovor o izdavanju mora omoguciti instituciji da odgodi placanje kamate
na kredit;
o (ii1) zajmodavéeve trazbine od institucije moraju u cijelosti do¢i na naplatu

nakon trazbina svih nepodredenih vjerovnika;

o (iv) dokumenti koji ureduju izdavanje vrijednosnih papira moraju osigurati
sposobnost duga 1 neplaenih kamata da pokriju gubitke, istodobno
omogucavajudi instituciji da nastavi poslovati; i

. (V) u obzir se moraju uzeti samo iznosi uplaceni u cijelosti.
U svrhu tocke (a), podredeni duznicki kapital mora ispunjavati i sljedece uvjete:
o (1) u obzir se moraju uzeti samo sredstva uplacena u cijelosti;

o (i1) za kredite s fiksnim dospijeem, izvorni rok dospijeca iznosi barem pet
godina. Najkasnije jednu godinu prije datuma otplate, institucija nadleznim
tijelima na odobrenje dostavlja plan koji pokazuje kako ¢e se raspoloZiva
granica solventnosti odrZavati ili dovesti do traZene razine po dospijecu, osim
ako se opseg u kojem se kredit moze smatrati komponentnom raspolozive
granice solventnosti postupno smanji tijekom posljednjih pet godina prije
datuma otplate. NadleZna tijela mogu dopustiti prijevremenu otplatu takvih
kredita pod uvjetom da zahtjev podnese institucija izdavatelj i da njezina
raspoloziva granica solventnosti ne padne ispod zahtijevane razine;

o (111) krediti ¢ije dospijece nije fiksno odredeno otplacuju se podloZzno
petogodi$njoj obavijesti, osim ako se krediti viSe smatraju komponentom
raspolozive granice solventnosti ili ako se posebno ne trazi prethodna
suglasnost nadleznih tijela za prijevremenu otplatu. U potonjem slucaju
institucija obavjeS¢uje nadlezna tijela barem Sest mjeseci prije datuma
predlozene otplate 1 naznacuje raspolozivu granicu solventnosti te potrebnu
granicu solventnosti prije 1 nakon te otplate. Nadlezna tijela dopustaju
prijevremenu otplatu samo kad to ne rezultira smanjenjem raspolozive granice
solventnosti institucije ispod zahtijevane razine;
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o (iv) ugovor o kreditu ne sadrzava nikakvu klauzulu koja odreduje da u
specificnim okolnostima, osim likvidacije institucije, dug postaje otplativ prije
ugovorenog datuma otplate; i

. (v) ugovor o kreditu moze se izmijeniti samo ako su nadlezna tijela izjavila da
nemaju primjedbi na te izmjene;

4. Na zahtjev institucije potkrijepljen dokazima nadleznog tijela mati¢ne drzave Clanice i uz
suglasnost tog nadleznog tijela, raspoloziva granica solventnosti takoder moze obuhvacati:

(@) ako se ne primjenjuje cilmerizacija, odnosno ako se primjenjuje, ali je stopa
cilmerizacije manja od optereCenja troskova pribave uklju¢enih u premiju, razlike
izmedu necilmerizirane odnosno djelomi¢no cilmerizirane matemati¢ke pricuve i
matematiCke pricuve cilmerizirane po stopi jednakoj opterecenju troSkova pribave
ukljucenih u premiju;

(b) bilo koje skrivene neto pri¢uve koje proizlaze iz vrednovanja imovine, ako takve
skrivene neto pri¢uve nemaju znacaj iznimke;

(c) jednu polovicu neuplacenog dionickog kapitala ili pocetnog kapitala kad uplaceni
dio iznosi do 25 % tog dionic¢kog ili pocetnog kapitala, i to do 50 % raspolozive ili
potrebne granice solventnosti, koja god ima nizu vrijednost.

Stavka iz tocke (a) ne smije prijeci 3,5 % zbroja razlika izmedu zbrojeva relevantnog kapitala
Zivotnog osiguranja i djelatnosti osiguranja strukovnih mirovina i matematickih pri¢uva za
sve police kad je moguée primijeniti cilmerizaciju. Razlika se umanjuje za iznos bilo kojih
neamortiziranih troSkova stjecanja koji su uknjizeni kao imovina.

Clanak 18.
(17)  Potrebna granica solventnosti

1. Zahtijevana granica solventnosti utvrduje se kako je propisano stavcima 2. do 6. u skladu s
preuzetim obvezama.

2. Potrebna granica solventnosti jednaka je zbroju sljede¢ih dvaju rezultata:
(@) prvi rezultat:

4 % 1znosa matematickih pricuva koje se odnose na poslove izravnog osiguranja i
preuzete obveze reosiguranja bez odbitka ustupljenih obveza reosiguranja mnozi se
koeficijentom koji ne moze biti nizi od 85 %, u prethodnoj financijskoj godini,
matematic¢kih pricuva umanjenih za ustupljene obveze reosiguranja do bruto ukupnih
matematickih pri¢uva;

(b) drugi rezultat:
za police kod kojih rizi¢ni kapital nije negativna stavka, 0,3 % takvog kapitala koji

preuzme institucija mnozi se koeficijentom koji nije nizi od 50 % za prethodnu
financijsku godinu ukupnog rizicnog kapitala koji je zadrzan kao obveza institucije
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nakon ustupljenih obveza reosiguranja i retrocesija do ukupnog iznosa rizi¢nog
kapitala bez odbitka reosiguranja.

Za privremena osiguranja za slucaj smrti u maksimalnom razdoblju od tri godine taj
postotak iznosi 0,1 %. Kod takvih osiguranja u razdoblju duzem od tri godine, ali ne
duzem od pet godina, taj postotak iznosi 0,15 %.

3. Za dodatna osiguranja iz ¢lanka 2. stavka 3. tocke (a) podtocke iii. Direktive 2009/138/EZ
potrebna granica solventnosti jednaka je potrebnoj granici solventnosti za institucije iz ¢lanka
19.

4. Za osiguranje s kapitalizacijom isplate iz ¢lanka 2. stavka 3. tocke (b) podtocke (ii)
Direktive 2009/138/EZ potrebna granica solventnosti jednaka je postotku od 4 %
matematickih pri¢uva izracunatih u skladu sa stavkom 2. to¢kom ().

5. Za poslove iz ¢lanka 2. stavka 3. to¢ke (b) podtocke (i) Direktive 2009/138/EZ potrebna
granica solventnosti jednaka je postotku od 1 % njihove imovine.

6. Za osiguranja obuhvacena ¢lankom 2. stavkom 3. tockom (a) podto¢kama (i) i (ii)
Direktive 2009/138/EZ povezana s udjelima u investicijskim fondovima i za poslove iz
Clanka 2. stavka 3. toc¢ke (b) podtocke (iii), (iv) i (v) Direktive 2009/138/EZ, potrebna granica
solventnosti jednaka je zbroju sljedeceg:

(a) ako institucija snosi rizik ulaganja, 4 % tehnickih pricuva, izracunatih u skladu sa
stavkom 2. to¢kom (a);

(b) ako institucija ne snosi rizik ulaganja, ali je izdvajanje za pokri¢e troskova
upravljanja utvrdeno u razdoblju duzem od pet godina, 1 % tehnic¢kih pricuva,
izraCunatih u skladu sa stavkom 2. to¢kom (a);

(c) ako institucija ne snosi rizik ulaganja i pokrice troskova upravljanja nije utvrdeno
u razdoblju duzem od pet godina, iznos koji je jednak 25 % neto administrativnih
troSkova i1z prethodne financijske godine za takav posao;

(d) ako institucija snosi rizik smrti, 0,3 % rizi¢nog kapitala izraCunatog u skladu sa
stavkom 2. tockom (b).

Clanak 19.
(18) Potrebna granica solventnosti u smislu ¢lanka 18. stavka 3.

1. Potrebna granica solventnosti utvrduje se na temelju godi$njeg iznosa premija odnosno
doprinosa ili prosje¢nog iznosa odstetnih zahtjeva u protekle tri financijske godine.

2. Iznos potrebne granice solventnosti je jednak visSem od dva navedena rezultata iz stavaka 3.
i 4.

3. Premijska osnova se, s obzirom na to koji je visi iznos, izracunava na temelju zaracunatih
bruto premija ili doprinosa izracunatih kako je dolje navedeno i bruto zaradenih premija ili
doprinosa.
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Premije i doprinosi (ukljuc¢ujuéi popratne troSkove premija ili doprinosa) s obzirom na
poslove izravnog osiguranja u prethodnoj financijskoj godini spajaju se.

Tom se iznosu pridodaje iznos premija primljenih za ukupno reosiguranje u prethodnoj
financijskoj godini.

Od tog iznosa zatim se oduzima ukupan iznos premija ili doprinosa otkazanih u prethodnoj
godini kao i ukupan iznos poreza i davanja povezanih s premijama ili doprinosima koji ulaze
u ukupni iznos.

Tako dobiveni iznos dijeli se na dva dijela, pri ¢emu prvi doseze 50 milijuna EUR, a drugi
obuhvaca preostali iznos; 18 % prvog i 16 % drugog dijela zbrajaju se.

Tako dobiveni iznos mnozi se koeficijentom za prethodne tri financijske godine izmedu
ukupnih izdataka za $tete koje institucija mora snositi, umanjenih za iznos koji pokriva
reosiguranje 1 ukupnih bruto izdataka za Stete. Taj koeficijent ne smije biti nizi od 50 %.

4. Odstetna osnova izracunava se kako slijedi:

Iznos obracunatih odsteta plac¢enih s obzirom na poslove izravnog osiguranja (bez odbitka
bilo kojih troskova koje snosi reosiguratelj i retrocedent) u razdoblju iz stavka 1. se zbrajaju.

Tom iznosu dodaje se iznos odsteta placenih s obzirom na preuzete obveze reosiguranja ili
retrocesije tijekom istih razdoblja i iznos rezervacija za neplacene odstetne zahtjeve utvrden
na kraju prethodne financijske godine za poslove izravnog osiguranja i preuzete obveze
reosiguranja.

Od tog se iznosa zatim oduzimaju naplaceni iznosi ostvareni tijekom razdoblja iz stavka 1.

Od tog iznosa zatim se oduzima iznos pri¢uva za neisplacene odstetne zahtjeve utvrden na
pocetku druge financijske godine koja prethodi posljednjoj financijskoj godini za koju postoje
financijski izvjestaji, kako za poslove izravnog osiguranja tako i za preuzete obveze
osiguranja.

Jedna tre¢ina tako dobivenog iznosa dijeli se na dva dijela, pri ¢emu prvi doseze do 35
milijuna eura, a drugi obuhvaca preostali iznos; 26 % prvog i 23 % drugog dijela zbrajaju se.

Tako dobiveni iznos mnozi se koeficijentom za prethodne tri financijske godine izmedu
ukupnih izdataka za Stete koje institucija mora snositi, umanjenih za iznos koji pokriva
reosiguranje 1 ukupnih bruto izdataka za Stete. Taj koeficijent ne smije biti nizi od 50 %.

5. Kad je potrebna granica solventnosti izra¢unata u stavcima 2. do 4 niza od potrebne granice
solventnosti iz prethodne godine, potrebna granica solventnosti mora biti najmanje jednaka
potrebnoj granici solventnosti iz prethodne godine, pomnoZenoj s koeficijentom iznosa
tehnickih pricuva za neisplacene odStetne zahtjeve na kraju prethodne financijske godine i
iznosa tehnickih pricuva za neisplacene odstetne zahtjeve na pocetku prethodne financijske
godine. U tom izracunu upotrebljavaju se tehnicke pricuve neto od reosiguranja, a koeficijent
ne smije biti visi od 1.
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Clanak 20.
(19) Pravila ulaganja

1. Drzave Clanice zahtijevaju od institucija na svojem drzavnom podrucju ulaganje u skladu s
nacelom razboritosti, a posebno u skladu sa sljede¢im pravilima:

(a) imovina se ulaZe u najboljem dugoroénom interesu ¢lanova i korisnika u cjelini.
U slucaju moguceg sukoba interesa, institucija ili subjekt koji upravlja njezinim
portfeljem osigurava da se ulaze isklju¢ivo u interesu ¢lanova i korisnika;

(aa) nacelo razboritosti ne sprecava institucije u tome da uzmu u obzir moguce
dugotrajne posljedice odluka o ulaganju na ekoloske, socijalne, upravljacke ili
eticke cimbenike;

(b) imovina se ulaze tako da jamci sigurnost, kvalitetu, likvidnost i profitabilnost
portfelja kao cjeline.

Imovina za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva ulaze se i u skladu s vrstom i trajanjem
oc¢ekivanih budu¢ih mirovina, wuzimajuéi u obzir namjeru da se osigura
medugeneracijska ravnoteZa mirovinskog programa;

(c) imovina se vecinom ulaze na uredena trziSta. Ulaganja u imovinu koja nije
uvrStena za trgovanje na uredenom financijskom trzistu u svakom sluc¢aju moraju se
drzati na razboritim razinama;

(d) ulaganje u izvedene financijske instrumente moguce je pod uvjetom da pridonose
smanjenju rizika ulaganja ili olakSavaju ucinkovito upravljanje portfeljem. Treba ih
vrednovati po nacelu razboritosti, uzimajuci u obzir temeljnu imovinu, te ukljuciti u
vrednovanje imovine institucije. Institucija izbjegava i prekomjernu izlozenost riziku
druge ugovorne strane i drugim poslovima s izvedenicama;

(e) imovina se pravilno diversificira tako da se izbjegne pretjerano oslanjanje na
pojedinu imovinu, izdavatelja ili grupu drustava 1 akumuliranje rizika u portfelju kao
cjelini.

Ulaganja u imovinu koju izdaje isti izdavatelj ili izdavatelji koji pripadaju istoj grupi
poduzeéa ne smije instituciju izlagati prekomjernom koncentracijskom riziku;

ulaganje u pokroviteljsko poduzece ne iznosi vise od 5 % ukupnog portfelja, a ako
pokroviteljsko poduzeée pripada grupi, ulaganje u poduzeéa koja pripadaju istoj
grupi u kojoj je pokroviteljsko poduzece ne iznosi vise od 10 % portfelja.

Ako institucija ima viSe pokroviteljskih poduzeca, ulaganje u ta pokroviteljska
poduzeca provodi se na temelju nacela razboritosti, uzimaju¢i u obzir potrebu

primjerene diversifikacije.

Drzave ¢lanice mogu odluciti da nece primjenjivati zahtjeve iz toCaka (e) 1 (f) na ulaganje u
drzavne obveznice.

2. Uzimajuci u obzir vrstu, podrucje primjene i sloZenost djelatnosti nadziranih institucija,
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drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela prate primjerenost njihovih procesa procjene
kreditne sposobnosti, procjenjuju koristenje upucivanja na kreditne rejtinge koje su dodijelile
agencije za kreditni rejting kako je odredeno u ¢lanku 3. stavku 1. tocki (b) Uredbe (EZ)

br. 1060/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a?, u njihovim politikama ulaganja i, prema
potrebi, poti¢u ublazavanje u€inka takvih upuéivanja, u cilju smanjenja iskljucivog i
automatskog oslanjanja na takve kreditne rejtinge.

3. Mati¢ne drzave Clanice zabranjuju instituciji pozajmljivanje ili da djeluje kao jamac tre¢im
stranama. Medutim, drzave ¢lanice mogu dopustiti institucijama pozajmljivanje samo u svrhu
likvidnosti i na privremenoj osnovi.

4. Drzave €lanice ne zahtijevaju od institucija na svojem drzavnom podrucju ulaganje u
odredene kategorije imovine.

5. Ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 32., investicijske odluke institucije na njihovom drzavnom
podrudju ili njezini upravitelji portfeljem ne podlijezu nikakvim prethodnim odobrenjima ili
zahtjevima za sustavno obavjes¢ivanje drzava ¢lanica.

6. U skladu s odredbama stavaka 1. do 5. drzave ¢lanice mogu za institucije na svojem
drzavnom podrucju utvrditi detaljnija pravila, ukljucujuci kvantitativna pravila, pod uvjetom
da su opravdana nacelom razboritosti, u cilju odrazavanja ukupnog opsega mirovinskih
programa kojima te institucije upravljaju.

Medutim drzave ¢lanice ne sprecavaju institucije da:

(@) do 70 % imovine za pokric¢e tehnickih pri¢uva ili cjelokupnog portfelja programa
u kojima ¢lanovi snose rizike ulaganja, uloze u dionice, prenosive vrijednosne papire
koji se tretiraju kao dionice i1 korporativne obveznice koji su uvrsteni za trgovanje na
uredenom trziStu, ili s pomocu visestranih trgovinskih platformi ili organiziranih
trgovinskih platformi, i odlucuju o relativnom ponderu tih vrijednosnih papira u
njihovom portfelju ulaganja;

(b) ulazu do 30 % imovine za pokri¢e tehnickih pri€uva u imovinu denominiranu u
valutama razli¢itima od one u kojoj su izrazene obveze;

(c) ulazu u instrumente s dugoro¢nom perspektivom ulaganja, kojima se ne trguje na
uredenim trzi$tima, MTP-ovima ili OTP-ovima,

(ca) ulaZu u instrumente koje izdaje ili za koje jamci EIB u okviru Europskog
fonda za strateska ulaganja (EFSI), Europskih fondova za dugorocna ulaganja
(ELTIF), Europskih fondova za socijalno poduzetnistvo (EuSEF) i Europskih
fondova poduzetnickog kapitala (EuVECA).

7. Ne dovodedi u pitanje stavak 6. drzave ¢lanice mogu zahtijevati da institucije s
odobrenjem za rad ili upisane u registar na njihovim drzavnim podruc¢jima primjenjuju stroZa
pravila ulaganja I pod uvjetom da su opravdana nacelom razboritosti, naro¢ito s obzirom na
obveze koje je institucija preuzela.

! Uredba (EZ) br. 1060/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. o agencijama za kreditni
rejting (SL L 302, 17.11.2009., str. 1.)..
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8. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina institucije koja obavlja prekograni¢nu djelatnost iz
¢lanka 12. ne utvrduju pravila ulaganja kao dopunu pravilima utvrdenima u stavcima 1. do 6.
za dio imovine kojom su obuhvacene tehnicke pri¢uve za prekograni¢nu djelatnost.

Glava IlI.

UVIETI KOJIMA SE UREDUJU DJELATNOSTI

POGLAVLIJE 1.

Sustav upravljanja

Odjeljak 1.
Opce odredbe
Clanak 21.
Nadleznost Jupravljackog ili nadzornog tijela

1. Drzave €lanice osiguravaju da JJupravljacko ili nadzorno tijelo institucije u skladu s
nacionalnim pravom ima krajnju nadleznost za uskladenost predmetne institucije sa zakonima
i drugim propisima donesenim u skladu s ovom Direktivom.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje ulogu socijalnih partnera u upravljanju institucijama.
Clanak 22.
Op¢i zahtjevi u vezi upravljanja

1. Drzave ¢lanice zahtijevaju da sve institucije uspostave ucinkovit sustav upravljanja kojim
se osigurava upravljanje djelatnostima paznjom dobrog stru¢njaka. Taj sustav ukljucuje
odgovarajucu preglednu organizacijsku strukturu s jasnom dodjelom i odgovaraju¢om
podjelom nadleznosti te u¢inkovit sustav kojim se osigurava dostavljanje informacija. Sustav
upravljanja podlijeze redovitom unutarnjem preispitivanju. U sustavu upravljanja pri
donoSenju investicijskih odluka zahtijeva se razmatranje ekoloSkih, socijalnih i
upravljackih ¢imbenika povezanih s investicijskom imovinom te taj sustav ukljucuje
relevantne dionike i podlijeZe redovitom unutarnjem preispitivanju.

2. Sustav upravljanja Jrazmjeran je vrsti, podru¢ju primjene i sloZenosti djelatnosti institucije.

3. Institucije utvrduju i primjenjuju politike u pisanom obliku u vezi s upravljanjem rizicima,
unutarnjom revizijom i, ako je potrebno, aktuarskim aktivnostima i izdvajanjem poslovnih
procesa || Institucije osiguravaju provedbu tih politika. Te politike u pisanom obliku
podlijeZu prethodnom odobrenju upraviljackog ili nadzornog tijela institucije te se
preispituju najmanje svake tri godine i prilagodavaju s obzirom na svaku znatnu izmjenu
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sustava ili predmetnog podrucja.

4. Drzave ¢lanice osiguravaju da institucije uspostave ucinkovit sustav unutarnje kontrole. Taj
sustav ukljucuje upravne i raunovodstvene postupke, okvir za unutarnju kontrolu te
odgovarajuce izvjeStajne mehanizme na svim razinama institucije.

5. Drzave Clanice osiguravaju da institucije poduzimaju razumne mjere u svrhu kontinuiranog
i redovitog obavljanja svojih djelatnosti, ukljuc¢ujuéi razvoj planova za slu¢aj nepredvidenih
okolnosti. U tom cilju institucija upotrebljava primjerene i proporcionalne sustave, resurse i
postupke.

6. Drzave Clanice zahtijevaju od institucija da imenuju barem dvije osobe koje su zaista
zaduZene za poslovanje institucije. DrZave Clanice na temelju obrazloZene procjene koju su
provela nadleZna tijela mogu dopustiti da samo jedna osoba zaista vodi instituciju. Pri
procjeni se uzima u obzir uloga socijalnih partnera u ukupnom upravljanju institucijama te
veli¢ina, vrsta, podrudje primjene i sloZenost djelatnosti institucija.

Clanak 23.
Zahtjevi u pogledu upravljanja na temelju poslovnog ugleda i iskustva

1. Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucija da se pobrinu da sve osobe koje zaista upravljaju
institucijom te osobe koje obavljaju | klju¢ne poslovne procese pri vrienju svojih duznosti
ispunjavaju sljedece zahtjeve:

@) zahtjev u pogledu iskustva:

— osobe koje zaista upravljaju institucijom: njihove zdruzene kvalifikacije, znanje i
iskustvo primjereni su da omoguée upravljanje institucijom paznjom dobrog
stru¢njaka te

— osobe koje obavljaju kljucne poslovne procese: njihove strucne kvalifikacije,
znanje i iskustvo primjereni su za pravilno obavljanje njihovih klju¢nih poslovnih
procesa | i

(b) zahtjev u pogledu poslovnog ugleda: imaju dobar ugled i integritet |}

2. Drzave €lanice osiguravaju da [ nadlezna tijela ocjenjuju ispunjavaju li osobe koje zaista
upravljaju institucijom ili obavljaju [ klju¢ne poslovne procese zahtjeve utvrdene u stavku 1.

3. AKo mati¢na drzava Clanica od svojih drzavljana zahtijeva dokaz dobrog ugleda, dokaz da
u proSlosti nisu bili u ste€aju, ili oba dokaza, tada ta drzava ¢lanica kao dovoljan dokaz za
drzavljane drugih drzava ¢lanica prihvaca podnosenje izvatka iz sudskog registra druge
drzave €lanice ili, ako takav registar ne postoji u drugoj predmetnoj drzavi Clanici, istovjetne
isprave koja pokazuje da su ti zahtjevi ispunjeni, a koju je izdalo nadlezno sudsko ili upravno

tijelo mati¢ne drzave Clanice Ciji je doti¢na osoba drzavljanin ili mati¢na drZava clanica.

4. Ako ] drzava ¢lanica ili drzava ¢lanica &iji je doti¢na osoba drzavljanin ne izdaje istovjetnu
ispravu iz stavka 3., toj osobi dopusteno je tu ispravu nadomjestiti izjavom pod prisegom.

Medutim, u drzavama ¢lanicama u kojima izjava pod prisegom nije predvidena, drzavljaninu
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druge predmetne drzave ¢lanice dopusteno je davanje svecane izjave pred nadleznim sudskim
ili upravnim tijelom u | mati¢noj drzavi €lanici ili drzavi ¢lanici &iji je on driavljanin ili pred
biljeznikom u jednoj od tih drzava ¢lanica.

To tijelo ili biljeznik izdaje potvrdu kojom ovjerava autenti¢nost izjave pod prisegom ili
svecane izjave.

5. Dokaz da drzavljanin u pros$losti nije bio u ste¢aju iz stavka 3. moze se takoder dostaviti u
obliku izjave drzavljanina druge predmetne drzave ¢lanice pred nadleznim sudskim,
strukovnim ili trgovinskim tijelom te druge predmetne drzave Clanice.

6. Isprave i potvrde iz stavaka 3., 4. 1 5. ne mogu se podnijeti nakon §to prode vise od tri
mjeseca od dana njihova izdavanja.

7. Drzave Clanice odreduju tijela nadlezna za izdavanje isprava iz stavaka 3.,4.15. 1 0 tome
odmah obavjes¢uju druge drzave ¢lanice i Komisiju.

Svaka drzava Clanica obavjescuje druge drzave ¢lanice i Komisiju o tijelima kojima je
potrebno dostaviti dokumente iz stavaka 3. do 5. kao podlogu zahtjevu za obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 12. na drzavnom podrucju te drzave ¢lanice.

Clanak 24.
Politika nagradivanja

1. Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucija da utvrde i primjenjuju razumnu politiku
nagradivanja za Sve 0sobe koje zaista upravljaju institucijom, obavljaju klju¢ne poslovne
procese i druge kategorije osoblja Cije profesionalne aktivnosti imaju znatan utjecaj na
profil rizi¢nosti institucije na natin primjeren njezinoj velicini I unutarnjem ustrojstvu te
vrsti, podru¢ju primjene i sloZzenosti njezinih djelatnosti.

1.a Ovaj clanak ne primjenjuje se na institucije koje su dobile odobrenje za rad na temelju
direktiva 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/65/EU i 2014/91/EU.

2. Institucije redovito objavljuju vazne informacije o politici nagradivanja, osim ako je
drugacije utvrdeno zakonima i drugim propisima o prijenosu Direktive 95/46/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a.!

3. | Pri utvrdivanju i primjeni politike nagradivanja iz stavka 1. institucije postuju sljedeca
nacela:

—  politika nagradivanja u skladu je s djelatnostima ]| , profilom rizi¢nosti,
cilievima ] i dugoro¢nim interesom, financijskom stabilnosti i rezultatima
institucije u cjelini te se njome podupire dobro, razborito i ucinkovito
upravljanje institucijama,

! Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku takvih podataka (SL L 281, 23.11.1995., str. 31.).
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—  politika nagradivanja u skladu je s profilom rizicnosti i dugorocnim
interesima clanova i korisnika mirovinskog programa kojim upravlja
institucija,

—  politika nagradivanja ukljucuje | mjere za izbjegavanje sukoba interesa,

— politika nagradivanja u skladu je s dobrim i u¢inkovitim upravljanjem rizicima
te se njome ne potiCe na preuzimanje rizika koji premasuje utvrdena
ograniCenja u pogledu prihvatljivog rizika,

—  politika nagradivanja odnosi se na instituciju i strane koje obavljaju njezine
kljuéne poslovne procese ili druge djelatnosti, ukljucujuéi izdvojene 1
naknadno ponovno izdvojene kljucne procese i druge djelatnosti,

— | upravljacko ili nadzorno tijelo institucije utvrduje i povremeno revidira opéa
nacela svoje politike nagradivanja || i nadlezno je za nadzor nad njezinom
provedbom,

—  jasno, transparentno 1 uc¢inkovito upravljanje u pogledu nagradivanja i njegova
nadzora.

Odjeljak 2.
Kljucni poslovni procesi
Clanak 25.

Opce odredbe

1. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju ukljuc¢ivanje sljedecih kljucnih poslovnih procesa:
poslovnog procesa upravljanja rizicima, poslovnog procesa unutarnje revizije i, ako je
primjenjivo, aktuarskog poslovnog procesa. Institucije omogucéavaju nositelju klju¢nog
poslovnog procesa || da u¢inkovito izvrava svoje duznosti na objektivan, posten i neovisan
nacin.

2. Institucije mogu jednoj osobi ili organizacijskoj jedinici dopustiti vrSenje vise od jednog
kljuénog poslovnog procesa. Poslovni proces unutarnje revizije obavlja jedna osoba ili
organizacijska jedinica .

3. Ta jedna osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja poslovni proces ne obavlja sli¢an
poslovni proces u pokroviteljskom poduzecu. Na temelju opravdanog zahtjeva institucije,
nadlezna tijela mogu dati instituciji odobrenje da obavlja kljuc¢ne poslovne procese preko
iste osobe ili organizacijske jedinice pod uvjetom da ne postoji sukob interesa s
pokroviteljskim poduzeéem. DrZave Clanice dozvoljavaju nadleinim tijelima poduzimanje
prikladnih mjera u sluc¢aju da se ustanovi postojanje sukoba interesa.
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5. O svim nalazima i preporukama nositelja kljuénih poslovnih procesa obavjeiéuje se ||
upravljacko ili nadzorno tijelo institucije koje odlucuje o mjerama koje treba poduzeti.

6. Nositelj kljucnog poslovnog procesa obavjescuje nadlezno tijelo institucije 0 svakom
nalazu koji bi mogao znatno utjecati na interese clanova i korisnika.

7. Drzave ¢lanice osiguravaju pravnu zastitu osoba koje obavjescuju nadlezno tijelo u skladu
sa stavkom 6.

Clanak 26.
| Upravljanje rizicima

1. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju uspostavljanje, na nacin koji je primjeren
njihovoj velicini i unutarnjem ustroju, kao i vrsti, podrucju primjene i sloZenosti njihovih
djelatnosti, u¢inkovitog sustava upravljanja rizicima kojim su obuhvaceni strategije, procesi i
postupci izvjes¢ivanja potrebni za redovito utvrdivanje, mjerenje i pracenje rizika, upravljanje
rizicima i redovito izvjeS¢ivanje nadleZnih tijela, na pojedinacnoj i grupnoj osnovi, o rizicima
kojima su institucije izloZene ili bi mogle biti izlozene te 0 medusobnoj ovisnosti tih rizika.

Sustav upravljanja rizicima djelotvoran je i dobro ugraden u organizacijsku strukturu i proces
donosenja odluka institucije.

2. Sustavom upravljanja rizicima obuhvaceni su rizici koji mogu nastati u instituciji ili
poduzeéima, u skladu s njihovom veli¢inom, unutarnjim ustrojstvom te vrstom, podruc¢jem
primjene i slozenosti njihovih djelatnosti, ¢ije su duznosti ili djelatnosti izdvojene barem u
sljede¢im podrucjima:

(@) preuzimanje obveza i oblikovanje pricuva,

(b) upravljanje imovinom i obvezama;

(©) ulaganja, posebno izvedenice, sekuritizacije i slicne obveze;

(d) likvidnost i upravljanje koncentracijom rizika;

e) upravljanje operativnim rizicima,

) osiguranje i ostale tehnike smanjenja rizika.

(fa) socCijalni i ekoloski rizici povezani s portfeljem ulaganja i njegovim upravljanjem.

3. Ako u skladu s uvjetima mirovinskog programa rizik snose ¢lanovi i korisnici, sustav
upravljanja rizicima uzima te rizike u obzir i sa stajalista ¢lanova i korisnika.

4. Institucije osiguravaju takvo ustrojstvo poslovnog procesa upravljanja rizicima kojim se
omogucuje funkcioniranje sustava upravljanja rizikom.

RR\1085792HR.doc 41/118 PE565.015v04-00

HR



Clanak 27.
| Unutarnja revizija

1. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju uspostavu ucinkovitog poslovnog procesa
unutarnje revizije, na nacin koji je primjeren njihovoj veli¢ini i unutarnjem ustroju, kao i
vrsti, podrudju primjene i sloZenosti njihovih djelatnosti. U okviru poslovnog procesa
unutarnje revizije obuhvacena je ocjena primjerenosti i u¢inkovitosti sustava unutarnje
kontrole i ostalih elemenata sustava upravljanja |}

2. Drzave Clanice od institucija zahtijevaju imenovanje barem jedne neovisne osobe, unutar
institucije ili izvan nje, koja ¢e biti nadlezna za poslovni proces unutarnje revizije. ||

I
Clanak 28.
Aktuarski poslovni proces

1. Ako sama institucija predvida pokrice biometrijskih rizika ili jamci uspjeSnost ulaganja
ili odredenu razinu primanja, driave ¢lanice od institucija zahtijevaju ucinkovit aktuarski
poslovni proces kojim ce se:

@) koordinirati i nadzirati izra¢un tehnickih pricuva;

(b) osigurati primjerenost metodologija i temeljnih modela koji se primjenjuju u
izraCunu tehnickih pri¢uva i pretpostavki nastalih u tu svrhu;

(© procjenjivati dostatnost i kvalitetu podataka koji se upotrebljavaju u izra¢unu
tehnickih pricuva;

(d) usporedivati temeljne pretpostavke izracuna tehnickih pri¢uva i iskustvo;

(e) obavjes¢ivati | upravljatko ili nadzorno tijelo institucije o pouzdanosti i

primjerenosti izracuna tehnickih pri¢uva;

)] davati misljenje o cjelokupnoj temeljnoj politici ako institucija ima takvu politiku;

(9) davati miSljenje o primjerenosti mehanizama osiguranja ako institucija ima takve
mehanizme; i

(h) pridonositi uc¢inkovitoj provedbi sustava upravljanja rizicima.

2. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju imenovanje barem jedne neovisne osobe, unutar
institucije ili izvan nje, koja ¢e biti nadleZna za aktuarski poslovni proces

Odjeljak 3.
Dokumenti o upravljanju
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Clanak 29.
Vlastita procjena rizika
1. U okviru vlastitog sustava upravljanja rizikom, i na nacin koji je primjeren njezinoj
veli¢ini i unutarnjem ustroju, kao i vrsti, podrucju primjene i sloZenosti njezinih djelatnosti,

svaka institucija provodi vlastitu procjenu rizika [}

Procjena rizika | provodi se redovito i bez odgadanja nakon svake znatne promjene profila
rizi¢nosti institucije ili mirovinskih programa kojima upravlja institucija.

2. Procjenom rizika iz stavka 1., kada je to primjereno vrsti, podrudju primjene i sloZenosti
djelatnosti institucije, obuhvaceno je sljedece:

@ uc¢inkovitost sustava upravljanja rizicima;
(b) cjelokupne financijske potrebe institucije;
(©) rizici svojstveni dostatnosti tehni¢kih pricuva s obzirom na ukupni opseg

mirovinskih programa kojima se upravlja;

(e rizici za ¢lanove i korisnike koji se odnose na isplatu naknada na koje imaju pravo
i ulinkovitost svih korektivnih mjera,

)] kvalitativna procjena svake financijske potpore, ukljucujuéi jamstva, programe za
zasStitu mirovina ili paktove, dostupne instituciji ili élanovima i korisnicima;

9) kvalitativna procjena operativnih rizika |,

(h) | procjena novih ili budu¢ih rizika, wkljucujuéi rizike povezane s klimatskim

promjenama, iskoristavanjem resursa i okolisem, socijalne rizike i rizike povezane s
amortizacijom imovine zbog regulatornih promjena.

3. Za potrebe stavka 2. institucije uspostavljaju metode prepoznavanja i procjenjivanja rizika
kojima jesu ili bi mogle biti kratkorocno ili dugoro¢no izloZene. Te metode razmjerne su vrsti,
podrucju primjene i sloZenosti rizika povezanih s njihovim djelatnostima. U procjeni je dan
opis tih metoda.

4. Pri procjeni rizika iz stavka 3. vodi se ra¢una o cilju osiguravanja medugeneracijske
ravnoteZe mirovinskog programa, procjena rizika provodi se redovito i ¢ini sastavni dio
operativne strategije te se uzima u obzir pri strateSkom odlucivanju institucije. Procjena se
stavlja na raspolaganje ¢lanovima programa.

Clanak 31.

Godisnji financijski izvjestaji 1 godiSnja izvjesca
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Drzave ¢lanice zahtijevaju od svih institucija na svojim drzavnim podrucjima sastavljanje i
objavljivanje godisnjih financijskih izvjestaja i godiSnjih izvje$c¢a za sve mirovinske programe
kojima institucije upravljaju i, ako je primjenjivo, godi$nje financijske izvjestaje i godiSnja
izvjesca za svaki mirovinski program pojedinacno. Godis$nji financijski izvjestaji 1 godiSnja
izvjesca daju istinit i objektivan prikaz imovine, obveza i financijskog poloZaja institucije te
ukljucuju objavijivanje glavnih investicijskih udjela. Godisnji financijski izvjestaji i
informacije iz izvjes¢a dosljedni su, iscrpni, objektivno prezentirani te su ih ovlastene osobe u
skladu s nacionalnim pravom propisno odobrile.

Clanak 32.
Izjava o nacelima politike ulaganja

Drzave Clanice osiguravaju da sve institucije na njihovim drzavnim podru¢jima pripreme i
najmanje svake tri godine preispitaju pisanu izjavu o nacelima politike ulaganja. Ta se izjava
neodgodivo preispituje nakon svih znatnih promjena u politici ulaganja. Drzave ¢lanice
propisuju da ta izjava u najmanju ruku sadrzava Cinjenice kao $to su metode mjerenja rizika
ulaganja, primijenjeni postupci upravljanja rizicima te strateska raspodjela imovine s obzirom
na vrstu i trajanje mirovinskih obveza te informacije o tome kako se u politici ulaganja
uzimaju u obzir ekoloska i socijalna pitanja te pitanja upravljanja. Ta izjava objavljuje se
na internetskim stranicama.

POGLAVLIE 2.
Izdvajanje poslovnih procesa i upravljanje ulaganjem
Clanak 33.
Izdvajanje poslovnih procesa
1. Drzave ¢lanice mogu dopustiti ili zahtijevati da institucije na njihovim drZzavnim
podru¢jima povjere upravljanje tim institucijama, u cijelosti ili djelomi¢no, drugim
subjektima koji posluju u ime tih institucija.
2. Drzave €lanice osiguravaju da te institucije i dalje budu u potpunosti nadlezne za
uskladenost sa svojim obvezama u skladu s ovom Direktivom ako izdvajaju poslovne procese

ili ostale djelatnosti.

3. Izdvajanje klju¢nih poslovnih procesa ili drugih djelatnosti ne moZe se odvijati na nacin
koji bi mogao dovesti do:

(@) pogorsanja kvalitete sustava upravljanja predmetne institucije;

(b) neopravdanog povecanja operativnog rizika;

(© smanjenja sposobnosti nadleznih tijela da prate uskladenost institucije sa Svojim
obvezama,

(d) ugrozavanja trajnog i zadovoljavajuceg pruzanja usluga ¢lanovima i korisnicima.
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4. Institucija osigurava pravilno funkcioniranje izdvojenih djelatnosti s pomocu procesa
odabira pruzatelja usluga i neprekidnim pracenjem njegovih djelatnosti.

5. Drzave Clanice osiguravaju da institucije koje izdvajaju bilo koju djelatnost potpisu s
pruzateljem usluga || pisani sporazum. Sporazum je zakonski izvrsiv i u njemu se jasno
utvrduju prava i obveze institucije i pruzatelja usluga.

6. Drzave Clanice osiguravaju da institucije pravovremeno i unaprijed obavjes¢uju nadlezna
tijela o svim djelatnostima te o svim kasnijim vaznim kretanjima u pogledu tih djelatnosti.

7. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadleZna tijela imaju potrebne ovlasti da || od institucija
zatraze informacije o svim izdvojenim djelatnostima.

Clanak 34.
Upravljanje ulaganjima

DrZave Clanice ne ogranicavaju institucije da za upravljanje portfeljem imenuju upravitelje
portfelja osnovane u drugoj drzavi ¢lanici, a koji su dobili valjano odobrenje za rad u skladu s
direktivama 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU i 2014/65/EU, kao i one
institucije navedene u ¢lanku 2. stavku 1. ove Direktive.

POGLAVLIJE 3.
Depozitar
Clanak 35.
Imenovanje depozitara

1. Za svaki strukovni mirovinski program u kojem ¢lanovi i korisnici u cijelosti snose rizik
ulaganja, ako nacionalnim pravom mati¢ne driave ¢lanice nije predvidena zastita za
Cuvanje imovine ni duZnost nadzora u smislu ¢lanaka 36. i 37. i ako nije imenovan
depozitar za imovinu mirovinskog programa u obliku financijskih proizvoda u skladu s
Direktivom 2011/61/EU ili Direktivom 2009/65/EU, drZave ¢lanice mogu od institucije
zahtijevati imenovanje jednog ili vi§e depozitara za duznosti ¢uvanja imovine i nadzora u
skladu s ¢lancima 36. 1 37.

2. Za strukovne mirovinske programe u kojima ¢lanovi i korisnici ne snose u cijelosti rizik
ulaganja mati¢na drzava ¢lanica moZe od institucije zahtijevati imenovanje depozitara za
duznost ¢uvanja imovine ili duZznosti ¢uvanja imovine i nadzora u skladu s ¢lancima 36. i 37.
Ne dovodedi u pitanje clanak 36. stavak 5. taj se zahtjev ne primjenjuje na onu imovinu
institucije koju je ta institucija uloZila izravno u jedan subjekt ili viSe njih u Cije ime je
imenovan depozitar za ¢uvanje imovine i duznosti nadzora mirovinskog programa u skladu
s Direktivom 2011/61/EU ili Direktivom 2014/91/EU.

3. Drzave ¢lanice ne ograni¢avaju institucije da JJimenuju depozitare sa sjedistem u drugoj
drzavi €lanici koji su dobili valjano odobrenje za rad u skladu s Direktivom | 2013/36/EU ili

Direktivom 2014/65/EU ili koji su prihvaceni kao depozitari za potrebe Direktive 2009/65/EZ
ili Direktive 2011/61/EU.
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4. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne korake da sukladno njihovom nacionalnom

pravu nadleZznim tijelima omoguce, u skladu s clankom 62., a na zahtjev nadleznih tijela u
mati¢noj drzavi ¢lanici institucije, da zabrane slobodno raspolaganje imovinom || koja je
unutar njihovih drzavnih podrucja.

5. Depozitar se imenuje || pisanim ugovorom. U ugovoru se propisuje prijenos informacija
potrebnih depozitaru za vrienje svojih duznosti | kako je utvrdeno u ovoj Direktivi |}

6. Pri izvrSavanju duznosti iz ¢lanaka 36. i 37. institucija i depozitar nastupaju iskreno,
posteno, profesionalno, neovisno te u interesu ¢lanova i korisnika programa.

7. Depozitar ne obavlja djelatnosti povezane s institucijom koje mogu prouzrociti sukobe
interesa izmedu institucije, ¢lanova i korisnika programa te samog depozitara, osim ako je
depozitar funkcionalno i hijerarhijski odvojio obavljanje svojih duznosti depozitara od svojih
ostalih duznosti koje bi mogle prouzrociti sukobe i ako se moguci sukobi interesa primjereno
utvrduju, prate i otkrivaju instituciji i ¢lanovima i korisnicima programa te se njima
primjereno upravlja.

8. Ako nije imenovan depozitar i ako institucija nije uloZila svu mirovinsku imovinu u
financijske proizvode uredene Direktivom 2011/61/EU ili Direktivom 2009/65/EU te ako
nije imenovan depozitar u skladu s tim direktivama, institucije utvrduju mehanizam
sprecavanja 1 rjeSavanja svih sukoba interesa za duznosti koje inace vrSe depozitar 1 upravitelj
imovinom.

Clanak 36.
Cuvanje imovine i odgovornost depozitara

1. Ako je imovina mirovinskog programa koja se sastoji od financijskih instrumenata koji
mogu biti pod skrbniStvom povjerena na ¢uvanje depozitaru, depozitar pod skrbnistvom drzi
sve financijske instrumente koji mogu biti evidentirani na racunu financijskih instrumenata
otvorenom u knjigama depozitara i sve financijske instrumente koji se depozitaru mogu
fizicki isporuciti.

U te svrhe depozitar osigurava da su financijski instrumenti, koji se mogu evidentirati na
racunu financijskih instrumenata otvorenom u knjigama depozitara, evidentirani u knjigama
depozitara na odvojenim racunima, u skladu s pravilima utvrdenima u Direktivi 2004/39/EZ,
koji su otvoreni u ime institucije tako da se u svakom trenutku moze jasno utvrditi da
pripadaju instituciji ili lanovima 1 korisnicima mirovinskog programa.

2. Ako se imovina institucije sastoji od druge imovine osim imovine iz stavka 1., depozitar
provjerava je li institucija vlasnik imovine te vodi evidenciju njezine imovine. Provjera se vrsi
na temelju informacija ili dokumenata koje je dostavila institucija ili, ako je to moguce, na
temelju vanjskih dokaza. Depozitar redovito aZurira svoju evidenciju.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da je depozitar odgovoran instituciji te ¢lanovima i korisnicima
za svaki njihov gubitak nastao zbog neopravdanog neizvrSavanja ili nepravilnog izvrSavanja

obveza depozitara.

4. Drzave ¢lanice osiguravaju da na odgovornost depozitara, kako je navedeno u stavku 3., ne
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utjece Cinjenica da je svu imovinu ili dio imovine koju ¢uva povjerio tre¢oj strani.

5. Ako nije imenovan depozitar za Cuvanje imovine i ako institucija nije uloZila svu
mirovinsku imovinu u financijske proizvode uredene Direktivom 2011/61/EU ili Direktivom
2009/65/EU te ako nije imenovan depozitar u skladu s tim direktivama, institucije su
obvezne barem:

@ osiguravati da se s financijskim instrumentima postupa s duznom paznjom i da su oni
zasticeni,

(b) voditi evidenciju koja im omogucava da u bilo koje vrijeme i bez odgadanja utvrde
SVU imovinu;

(©) poduzimati potrebne mjere za izbjegavanje sukoba interesa u vezi s Cuvanjem
imovine;

(d) na zahtjev obavijestiti nadleZna tijela o nacinu upravljanja imovinom.

Clanak 37.

Duznosti nadzora

1. Najmanje jedan od depozitara koji su imenovani u skladu s clankom 35. obavlja i
sljedece zadatke:

@) provodi upute institucije, osim ako su one u suprotnosti s nacionalnim pravom ili
pravilima institucije;

(b) osigurava da u transakcijama koje ukljuduju imovinu institucije || svaka naknada
instituciji bude doznacena u uobicajenom roku;

(©) osigurava da se prihod od imovine rabi u skladu s pravilima institucije.

2. Ne dovode¢i u pitanje stavak 1., mati¢na drzava Clanica institucije moze utvrditi druge
duZnosti nadzora koje depozitar mora obavljati.

3. Ako nije imenovan depozitar za duznosti nadzora i ako institucija nije uloZila svu
mirovinsku imovinu u financijske proizvode uredene Direktivom 2011/61/EU ili Direktivom
2009/65/EU te ako nije imenovan depozitar u skladu s tim direktivama, institucija provodi
postupak kojim se osigurava da se duznosti, ¢iji je nadzor inace povjeren depozitarima,
propisno izvrSavaju unutar institucije.

Glava IV.
INFORMACIJE KOJE SE DOSTAVLJAJU BUDUCIM CLANOVIMA, CLANOVIMA I
KORISNICIMA
POGLAVLIE 1.
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Opce odredbe
Clanak 38.
Nacela

1. Uzimajudéi u obzir vrstu uspostavljenog mirovinskog programa i povezanih
administrativnih optereéenja, drzave Clanice osiguravaju da svaka institucija na njihovim
drzavnim podruéjima dostavlja:

(@) buduc¢im ¢lanovima u najmanju ruku informacije utvrdene u clanku 55.;

(b) ¢lanovima [ u najmanju ruku informacije utvrdene u ¢lancima 40.a i 58.; i

(c) korisnicima u najmanju ruku informacije utvrdene u clancima 57. i 58.

2. Informacije ispunjavaju sve sljedece zahtjeve:

@ redovito se azuriraju i prilagodavaju potrebama buduéih c¢lanova, clanova i
korisnika;
(b) piSu se na jasnom, jezgrovitom i razumljivom jeziku, izbjegavaju¢i upotrebu zargona

1 tehnickih termina ako je umjesto njih moguce koristiti svakodnevne rijeci;

(© ne smiju dovoditi u zabludu, a rje¢nik i sadrzaj uskladeni su;

(d) prikazane su na nacin jednostavan za €itanje, napisane slovima ¢itljive veli€ine.

(da) dostupne su na sluzbenom jeziku driave clanice Cije je socijalno i radno pravo koje
je mjerodavno za podrudje programa strukovnog mirovinskog osiguranja
primjenjivo na doti¢ni mirovinski program;

(db) informacije se buducim ¢lanovima, ¢lanovima i korisnicima dostaviljaju besplatno
bilo kojim elektronickim medijem, ukljuéujuéi trajnim medijem ili preko

internetske stranice, ili u papirnatom obliku.

Boje se ne koriste u slu¢ajevima u kojima mogu umanjiti razumljivost informacija ako je
izvjes¢e o mirovinskim primanjima tiskano ili fotokopirano u crno-bijeloj tehnici.

Clanak 39.

Uvjeti mirovinskog programa

1. Drzave ¢lanice, glede svih institucija na svojem drzavnom podrucju, osiguravaju dostatnu
obavijestenost ¢lanova o uvjetima mirovinskog programa, posebno:

(a) o pravima i obvezama strana ukljucenih u mirovinski program;
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(b) o rizicima koje snose é&lanovi i korisnici povezanima s mirovinskim
programom;

2. Za programe u kojima clanovi snose rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje jednu opciju
s razli¢itim ulagackim profilima, ¢lanovi se | obavjes¢uju o uvjetima u pogledu raspona
dostupnih ulagackih opcija, standardnih ulagackih opcija i, ako je primjenjivo, pravilima
mirovinskog programa da se odredenom ¢lanu dodijeli odredena ulagacka opcija.

3. Clanovi i korisnici | ili, ako je primjenjivo, njihovi predstavnici primaju unutar razumnog
roka, sve vazne informacije glede promjena pravila mirovinskog programa.

4. Institucije objavljuju uvjete mirovinskog programa |}
POGLAVLIJE 2.

Izvjes¢e o mirovinskim primanjima i druge informacije

Clanak 40.a
Izvjesce o mirovinskim primanjima

1. Drzave clanice zahtijevaju od institucija da sastave saZet dokument s kljucnim
relevantnim informacijama za svakog ¢lana. U naslovu tog dokumenta sadrZane su rijeci
wigvjeScée o mirovinskim primanjima”.

2. DrZave Elanice zahtijevaju da informacije sadriane u izvjeSéu o mirovinskim primanjima
budu tocne te da se aZuriraju i besplatno dostavljaju svakom ¢lanu najmanje jednom
godisnje.

3. Svaka bitna promjena informacija sadrZanih u izvjeSéu o mirovinskim primanjima u
usporedbi s prethodnom godinom jasno se navodi.

4. Pri utvrdivanju pravila o izvjeséu o mirovinskim primanjima drZave ¢lanice zahtijevaju
da ono sadrzava kljucne relevantne informacije za ¢lanove, uzimajudi u obzir specificnosti
nacionalnih mirovinskih sustava i mjerodavnog nacionalnog socijalnog, radnog i poreznog
prava.

5. U okviru ove Direktive kljucne relevantne informacije za clanove obuhvacaju:

(a) osobne podatke Clana, ukljucujudi jasno naveden datum za zakonsku dob
umirovljenja ili datum pocetka primanja mirovine;

(b) naznaka institucije i naznaka mirovinskog programa clana;
(c) ako je primjenjivo, sve informacije o potpunim ili djelomic¢nim jamstvima u

okviru mirovinskog programa; (d) informacije o projekcijama mirovina,
uzimajudi u obzir specifi¢nosti i ustroj mirovinskog programa, te izjavu o
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odricanju odgovornosti u kojoj se navodi da te projekcije mogu odstupati od
konacne vrijednosti primljene mirovine;

(e) informacije o ulagackom profilu, ukljucujuéi jasno navedene rizike koje clan
snosi u najboljem procijenjenom slucaju i u ekstremnom, ali mogucéem
najgorem slucaju, uzimajudi u obzir specificnosti mirovinskog programas;

(f) informacije o akumuliranim pravima, doprinosima i rasc¢lanjenim troSkovima
mirovinskog programa, uzimajudi u obzir specifiénosti i ustroj mirovinskog
programa;

(9) informacije o povijesnim prinosima mirovinskog programa, uzimajuci u obzir
specifi¢nosti mirovinskog programa.

(1) informacije o tome gdje i kako dobiti dodatne informacije o instituciji ili
mirovinskom programu, ukljucujudi informacije iz ¢lanaka 31. i 32.;

Za potrebe tocke (c) podstavka 1., u slucaju da u okviru mirovinskog programa ne postoji
jamstvo, izjava o tome unosi se u izvjeScée o mirovinskim primanjima. Ako postoji jamstvo, u
izvje§¢u o mirovinskim primanjima ukratko se objasnjava vrsta jamstva i daju se
informacije o aktualnoj razini financiranja steCenih individualnih prava ¢lana.

5. Drzave clanice razmjenjuju najbolje prakse u vezi s formatom i sadriajem izvje§ca o
mirovinskim primanjima.

I
Clanak 55.
Informacije koje se dostavljaju budu¢im ¢lanovima

DrZave ¢lanice zahtijevaju od institucija da osiguraju obavijeStenost buducih ¢lanova, prije
nego $to se oni pridrufe mirovinskom programu, 0 relevantnim obiljezjima mirovinskog
programa i svim [ opcijama koje su dostupne élanovima, ukljucujuéi informacije o tome
kako su ekoloska, klimatska, socijalna pitanja i pitanja povezana s korporativhim
upravljanjem ukljucena u investicijski pristup.

Ako bududi clanovi nemaju izbora i automatski se uclanjuju u mirovinski program,
institucija im odmah nakon uélanjivanja pruza kljucéne relevantne informacije o ¢lanstvu.

Clanak 56.
Informacije koje se dostavljaju clanovima tijekom faze prije umirovljenja
Osim izvje$¢a o mirovinskim primanjima, institucije osiguravaju svakom ¢lanu, najmanje
dvije godine prije dobi umirovljenja predvidene u programu, ili na zahtjev ¢lana, sljedece

informacije:

@) informacije o raspolozivim opcijama mirovinskih primanja za ¢lanove |j;
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(b) ako se primanja iz mirovinskog programa ne isplacuju kao dozZivotna renta,
informacije o raspolozivim proizvodima za isplatu mirovina |}

Clanak 57.
Informacije koje se dostavljaju korisnicima tijekom faze ispla¢ivanja

1. DrZave ¢lanice zahtijevaju od institucija da korisnicima periodi¢no pruzaju informacije o
dospjelim primanjima i odgovaraju¢im moguénostima isplate.

1.a Institucije obavjestavaju korisnike o svakom potencijalnom smanjenju u razini
dospjelih primanja prije donoSenja bilo kakve odluke o takvom moguéem smanjenju.

2. Kad znatnu razinu rizika ulaganja u fazi ispla¢ivanja snose korisnici, drzave ¢lanice
redovno i pravovremeno osiguravaju korisnicima odgovarajuce informacije.

Clanak 58.
Dodatne informacije koje se ¢lanovima i korisnicima dostavljaju na zahtjev

1. Na zahtjev ¢lana, korisnika ili njihovih predstavnika, institucija osigurava sljede¢e dodatne
informacije:

(a) godisnje financijske izvjestaje 1 godi$nja izvjesca navedene u ¢lanku 31., a ako je
institucija nadlezna za viSe od jednog programa, izvjestaje 1 izvjesca koji se
odnose na program ¢iji su ¢lanovi;

(b) izjavu o nacelima politike ulaganja, navedenu u ¢lanku 32.;

(c) sve dodatne informacije o pretpostavkama koriStenima za izradu projekcija iz
Clanka 40.a stavka 4. tocke (d).

2. [ Institucija takoder dostavlja Jj informacije o:
(a) ciljanoj razini mirovine, ako je primjenjivo;
(b) razini primanja u sluc¢aju prestanka radnog odnosa.
Glava V.
BONITETNI NADZOR
Poglavlje 1.
Op¢a pravila o bonitetnom nadzoru

Clanak 59.

Glavni cilj bonitetnog nadzora
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1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest zastita prava ¢lanova i korisnika te stabilnost i dobro
funkcioniranje institucija.

2. [| Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela | raspolazu odgovarajuéim sredstvima i
da posjeduju relevantno strucno znanje, sposobnost i ovlast za ostvarenje glavnog cilja
nadzora navedenog u stavku 1.

Clanak 60.
Podrucje primjene bonitetnog nadzora

Drzave ¢lanice osiguravaju da institucije || podlijeZu bonitetnom nadzoru, uklju¢ujuéi nadzor
nad:

(@) uvjetima poslovanja;
(b) tehnickim pricuvama,
(¢) pokri¢em tehnickih pri¢uva;
(d) propisanim kapitalom;
(e) raspolozivom granicom solventnosti;
(f) potrebnom granicom solventnosti;
(9) pravilima ulaganja i upravljanjem ulaganjima;
I
(ha) medugeneracijskom ravnoteZom mirovinskih programa;
(i) sustavom upravljanja; i
(j) informacijama koje se dostavljaju ¢lanovima i korisnicima.
Clanak 61.
Opca nacela bonitetnog nadzora
1. Nadlezna tijela mati¢ne drzave ¢lanice nadleZna su za bonitetni nadzor nad institucijama |}

2. DrZave c¢lanice osiguravaju da se nadzor temelji na perspektivnom pristupu 1 pristupu koji
se temelji na riziku.

3. Nadzorom nad institucijama obuhvacena je odgovaraju¢a kombinacija neizravnih
djelatnosti i izravnih nadzora.

4. Nadzorne ovlasti primjenjuju se pravodobno i proporcionalno prirodi, opsegu i sloZenosti
rizika svojstvenih mirovinskim programima kojima upravlja institucija.

5. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela na odgovarajué¢i na¢in uzimaju u obzir
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mogucéi ucinak svojeg djelovanja na stabilnost financijskih sustava u Europskoj uniji, a
posebno u izvanrednim situacijama.

Clanak 62.
Ovlasti interveniranja i duznosti nadleZnih tijela

1. Nadlezna tijela zahtijevaju od svih institucija na svom drzavnom podrucju koristenje
pouzdanih administrativnih i racunovodstvenih postupaka i primjerenih mehanizama
unutarnje kontrole.

2. Driave ¢lanice utvrduju pravila o administrativnim kaznama i drugim administrativnim
mjerama primjenjivim na sva krSenja nacionalnih odredbi kojima se prenosi ova Direktiva i
jamdce da ih njihova nadlezna tijela mogu nametnuti te poduzimaju sve mjere potrebne da

se osigura njihova provedba. DrZave ¢lanice osiguravaju da su njihove administrativne
kazne i druge administrativne mjere djelotvorne, razmjerne i odvracajuce.

2.a DrZave Clanice osiguravaju da nadleZno tijelo bez nepotrebnog odlaganja objavijuje
svaku administrativnu kaznu ili drugu administrativnu mjeru koja je nametnuta zbog
kr§enja nacionalnih odredbi kojima se ova Direktiva prenosi, protiv koje Zalba nije uloZena
na vrijeme, ukljucujudi i informacije o vrsti i prirodi prekrSaja i identitetu odgovornih
osoba. Ako nadleZno tijelo nakon pojedinacne procjene razmjernosti objave tih podataka
smatra da je objava takvih podataka nerazmjerna ili ako bi se objavom ugrozila stabilnost
financijskih triiSta ili istraga u tijeku, nadleZno tijelo moZe odluciti da odgodi objavu, ne
objavi te podatke ili ih objavi u anonimnom obliku.

3. U svakoj odluci kojom se zabranjuju ili ograni¢uju djelatnosti odredene institucije moraju
biti navedeni detaljni razlozi za takvu odluku i nju je potrebno priop¢iti predmetnoj instituciji.
Ta se odluka takoder priop¢ava EIOPA-i, koja je prosljeduje svim nadleznim tijelima u
Uniji.

4. NadleZna tijela takoder mogu ograniciti ili zabraniti slobodno raspolaganje imovinom

institucije, posebno ako:

@ institucija nije oblikovala dostatne tehni¢ke pricuve s obzirom na cjelokupno
poslovanje ili ima nedostatnu imovinu za pokri¢e tehnickih priuva;

(b) institucija ne raspolaze propisanim kapitalom.

5. U cilju zastite interesa ¢lanova 1 korisnika, nadleZna tijela mogu ovlasti osoba koje vode
instituciju na njihovu drzavnom podrucju, u skladu s pravom mati¢ne drzave Clanice, u
cijelosti ili djelomi¢no prenijeti na posebnog predstavnika koji je osposobljen za izvrSavanje
tih ovlasti.

6. NadlezZna tijela mogu zabraniti ili ograniciti djelatnosti institucije na svojem drzavnom
podrucju posebno ako:

@) institucija ne §titi primjereno interese ¢lanova i korisnika programa,
(b) institucija vi$e ne ispunjava uvjete poslovanja;
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(© institucija ozbiljno zanemaruje obveze na temelju propisa kojima podlijeze;

d u sluc¢aju prekogranicne djelatnosti, institucija ne poStuje zahtjeve socijalnog i radno

Ju p g ] y postuj ] Jalnog 1 radnog

prava drzave Clanice domacina mjerodavne na podrucju strukovnih mirovinskih
programa.

7. Drzave Clanice osiguravaju da odluke donesene o instituciji temeljem zakona i drugih
propisa donesenih u skladu s ovom Direktivom podlijezu pravu na podnoSenje Zalbe sudu.

Clanak 63.
Postupak nadzornog pregleda
1. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela, ako zakljuce da za to postoji potreba,
preispituju strategije, procese i postupke izvjes¢ivanja koje su uspostavile institucije kako bi
se uskladile sa zakonima i drugim propisima donesenima na temelju ove Direktive ,

uzimajuéi u obzir prirodu, podrudcje primjene i sloZenost djelatnosti institucije.

Tim pregledom uzimaju se u obzir okolnosti u kojima posluju institucije i, ako je potrebno,
strane koje za njih obavljaju izdvojene klju¢ne poslovne procese ili bilo koju drugu djelatnost.
Pregledom su obuhvaceni sljedeci elementi:

(a) procjena kvalitativnih zahtjeva povezanih sa sustavom upravljanja;

(b) procjena rizika s kojima se suocava institucija;

(c) procjena sposobnosti institucije da procijeni te rizike i da njima upravlja.
2. Drzave c¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju alate za pracenje, ukljucujuci testove
otpornosti, koji im omogucuju da utvrde pogorsanje financijskih uvjeta u instituciji i da prate

otklanjanje navedenog pogorsanja.

3. NadlezZna tijela imaju potrebne ovlasti da od institucija zahtijevaju otklanjanje slabosti ili
nedostataka utvrdenih u postupku nadzornog pregleda.

4. NadleZna tijela uspostavljaju najmanju ucestalost i podrucje primjene pregleda utvrdenog u
stavku 1. uzimaju¢i u obzir prirodu, podrucje primjene i slozenost djelatnosti predmetnih
institucija.

Clanak 64.
Informacije koje se dostavljaju nadleznim tijelima

1. Drzave ¢lanice nadleznim tijelima osiguravaju potrebne ovlasti i sredstva s obzirom na sve
institucije na njihovim drZzavnim podru¢jima:

(a) da zahtijevaju od institucije, ¢lanova uprave i drugih rukovoditelja ili direktora ili
osoba koje zaista upravljaju institucijom ili obavljaju kljuéne poslovne procese dostavljanje
informacija o svim poslovnim pitanjima ili prosljedivanje svih poslovnih dokumenata u bilo
kojem trenutku;
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(b) za nadzor odnosa izmedu institucije i drugih drustava ili izmedu institucija, ako
institucije izdvoje klju¢ne poslovne procese ili bilo koju drugu djelatnost drugim drustvima ili
institucijama || ili ako naknadno ponovno izdvoje poslovne procese ||, $to utjede na
financijsku situaciju institucije ili je u materijalnom smislu znacajno za uc¢inkovit nadzor;

(c) za redovno primanje sljede¢ih dokumenata: vlastite procjene rizika ||, izjave o
nacelima politike ulaganja |, godisnjih financijskih izvjeStaja i godiSnjih izvjeséa || te
svih drugih dokumenata potrebnih za nadzor.

(d) utvrditi koji su dokumenti potrebni za nadzor, ukljuéujuci:

1. interna izvje$ca za razdoblja tijekom godine;

ii. aktuarske procjene i detaljne pretpostavke;

Iii. studije imovine i obveza;

iv. dokaz o dosljednosti s nacelima politike ulaganja;

v. dokaz da se doprinosi plac¢aju prema planu;

vi. izvjeS¢a osoba odgovornih za reviziju godi$njih financijskih izvjestaja iz
¢lanka 31.;

(e) za obavljanje izravnog nadzora u prostorijama institucije i, ovisno o slu¢aju, nad
izdvojenim i svim naknadnim ponovno izdvojenim djelatnostima da bi provjerila
obavljaju li se djelatnosti u skladu s nadzornim pravilima.

(f) u bilo kojem trenutku zatraziti informacije od institucija o izdvojenim 1 svim
naknadnim ponovno izdvojenim djelatnostima.

Clanak 65.
Transparentnost i odgovornost

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela obavljaju zadatke utvrdene u ovoj Direktivi
transparentno, neovisno i odgovorno, uz duzno uvazavanje zastite povjerljivih informacija.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju objavu sljedecih informacija:
(@) tekstova zakona i drugih propisa te oplih smjernica u podru¢ju programa
strukovnog mirovinskog osiguranja te informacija o tome je li drZzava c¢lanica
odlucila primjenjivati ovu Direktivu u skladu s ¢lancima 4.1 5.;

(b) informacija o postupku nadzornog pregleda kako je navedeno u ¢lanku 63.;

(c) skupnih statisti¢kih podataka o klju¢nim aspektima primjene bonitetnog okvira;
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(d) | glavnog cilja bonitetnog nadzora ]| i informacija o glavnim funkcijama i
aktivnostima nadleznih tijela;

(e) pravila o upravnim sankcijama koje bi se primjenjivale u slucaju povrede
nacionalnih odredbi donesenih na temelju ove Direktive.

3. Drzave Clanice osiguravaju uspostavu i primjenu transparentnih postupaka za imenovanje i
razrjeSenje ¢lanova upravnih i upravljackih tijela svojih nadleznih tijela.

Poglavlje 2.
Poslovna tajna i razmjena informacija
Clanak 66.
Poslovna tajna

1. Drzave ¢lanice utvrduju pravila kojima osiguravaju da sve osobe koje rade ili su radile za
nadlezna tijela, kao 1 revizori te strucnjaci koji djeluju u ime tih tijela imaju obvezu ¢uvanja
poslovne tajne.
Ne dovodec¢i u pitanje slucajeve obuhvacene kaznenim pravom, ni jedna povjerljiva
informacija koju te osobe dobiju pri obavljanju svojih duznosti ne smije se priopciti ni jednoj
osobi ili tijelu, osim u sazetom ili zbirnom obliku preko kojeg nije moguée utvrditi o kojim je

pojedinacnim institucijama rijec.

2. Odstupaju¢i od stavka 1., ako se mirovinski program ukida, drZave ¢lanice mogu dopustiti
priopcenje povjerljivih informacije u gradanskim ili trgovac¢kim postupcima.

Clanak 67.
Uporaba povjerljivih informacija
DrZave €lanice osiguravaju da nadlezna tijela koja prime povjerljive informacije na temelju
ove Direktive te informacije upotrebljavaju samo u izvrSavanju svojih duznosti 1 u sljedece

svrhe:

@ radi provjere jesu li institucije prije pocCetka obavljanja svoje djelatnosti ispunile
uvjete za zapocinjanje obavljanja poslova strukovnog mirovinskog osiguranja;

(b) radi lakSeg pracenja djelatnosti institucija, ukljuujuci pracenje tehnickih pricuva,
solventnosti, sustava upravljanja te informacija dostavljenih ¢lanovima i korisnicima;

(© radi uvodenja korektivnih mjera, ukljuc¢ujuéi sankcije;

(d) u zalbama protiv odluka nadleznih tijela, donesenima u skladu s odredbama kojima
se prenosi ova Direktiva;

(e) u sudskim postupcima povezanima s odredbama kojima se prenosi ova Direktiva.
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Clanak 67.a
Istrazne ovlasti Europskog parlamenta

Clancima 66. i 67. ne dovode se u pitanje istraine ovlasti povjerene Europskom parlamentu
¢lankom 226. UFEU-a.

Clanak 68.
Razmjena informacija s drugim tijelima
1. Clancima 66. i 67. ne spre¢ava se ni jedno od sljedeéeg:

@ razmjena informacija izmedu nadleznih tijela u istoj drzavi ¢lanici pri obavljanju
njihovih nadzornih funkcija;

(b) razmjena informacija izmedu nadleznih tijela u razli¢itim drzavama clanicama pri
obavljanju njihovih nadzornih funkcija;

(©) razmjena informacija prilikom obavljanja njihovih nadzornih funkcija izmedu
nadleznih tijela i bilo kojeg od sljedecih tijela ili osoba koji se nalaze u istoj drzavi
¢lanici:

I. tijela nadleznih za nadzor nad subjektima u financijskom sektoru i drugih
financijskih organizacija te tijela nadleznih za nadzor nad financijskim
trziStima;

ii. tijela zaduzenih za odrzavanje stabilnosti financijskog sustava u drzavama
¢lanicama primjenom makrobonitetnih pravila;

iii. tijela ukljucenih u ukidanje mirovinskog programa i u slicne postupke;

1v. reorganizacijskih tijela €iji je cilj zaStita stabilnosti financijskog sustava;

v. osoba nadleznih za obavljanje zakonom propisanih revizija financijskih
izvjeStaja institucija, druStava za osiguranje i ostalih financijskih
institucija;

(d) otkrivanje informacija potrebnih za obavljanje duZnosti tijelima koja upravljaju
ukidanjem mirovinskog programa.

2. Informacije koje prime tijela i osobe iz stavka 1. podlijezu pravilima u pogledu poslovne
tajne utvrdenima u ¢lanku 66.

3. Clancima 66. i 67. ne spre¢avaju se drzave ¢lanice da dopuste razmjenu informacija
izmedu nadleznih tijela i:

(@) tijela nadleznih za nadzor nad tijelima ukljuc¢enima u ukidanje mirovinskih programa
1 druge sli¢ne postupke;
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(b) tijela nadleznih za nadzor nad osobama zaduzenima za obavljanje zakonom
propisanih revizija financijskih izvjestaja institucija, | drustvima za osiguranje i
ostalim financijskim institucijama;

(©) neovisnih aktuara institucija koje obavljaju || nadzor nad tim institucijama te tijela
nadleznih za nadzor nad tim aktuarima.

Clanak 609.

Dostavljanje informacija srediSnjim bankama, monetarnim vlastima, europskim nadzornim
tijelima i Europskom odboru za sistemske rizike

1. Clancima 66. i 67. ne spre¢ava se nadlezno tijelo da prenosi informacije sljedeé¢im
subjektima u svrhu ispunjavanja njihovih zadaca:

(a) srediSnjim bankama i drugim tijelima sa slicnom funkcijom u svojstvu monetarnih
vlasti;

(b) ako je primjereno, ostalim javnim tijelima koja su odgovorna za nadzor platnih
sustava;

(c) Europskom odboru za sistemske rizike i EIOPA-i |}

2. Clancima 68. do 71. ne spreavaju se tijela iz stavka 1. to¢aka (a), (b) i (c) da nadleznim
tijelima priopée informacije koje su im potrebne za potrebe ¢lanka 67.

3. Informacije primljene u skladu sa stavcima 1. i 2. podlijezu zahtjevima ¢uvanja poslovne
tajne koji su barem ekvivalentni zahtjevima iz ove Direktive.

Clanak 70.
Otkrivanje informacija tijelima drzavne uprave nadleznima za financijsko zakonodavstvo

1. Clankom 66. stavkom 1., ¢lankom 67. i ¢lankom 71. stavkom 1. drzave &lanice ne
sprecavaju se u dopustanju otkrivanja povjerljivih informacija izmedu nadleZnih tijela i
drugih odjela njihove sredi$nje drzavne uprave nadleznih za provedbu zakonodavstva u
podrucju nadzora nad institucijama, kreditnim institucijama, financijskim institucijama,
pruzateljima investicijskih usluga, drustvima za osiguranje, te inspektorima koji djeluju u ime
tih tijela.

Takve informacije smiju se otkriti samo ako je to potrebno zbog bonitetnog nadzora te
sprecavanja 1 sanacije posrnulih institucija. Ne dovodec¢i u pitanje stavak 2. ovog ¢lanka,
osobe koje imaju pristup informacijama podlijeZu zahtjevima cuvanja poslovne tajne koji su
barem ekvivalentni onima iz ove Direktive. Medutim, drzave ¢lanice osiguravaju da se
informacije primljene u skladu s ¢lankom 68. te informacije dobivene izravnim nadzorom
mogu otkriti samo uz izri¢itu suglasnost nadleznog tijela od kojeg te informacije potjecu ili
nadleZznog tijela drzave ¢lanice u kojoj je proveden izravan nadzor.

2. Drzave clanice dopustaju otkrivanje povjerljivih informacija povezanih s bonitetnim
nadzorom nad institucijama parlamentarnim istraznim odborima, revizorskim sudovima i
ostalim subjektima zaduZenima za istragu u drzavama ¢lanicama ako su ispunjeni sljedeci
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uvjeti:

(a) subjekti temeljem nacionalnog prava imaju nadleznost istraziti ili pregledati
djelovanje tijela odgovornih za nadzor nad institucijama ili za zakone koji reguliraju
taj nadzor;

(b) informacije su neophodne za ispunjavanje nadleznosti iz tocke (a);

(c) osobe koje imaju pristup informacijama na temelju nacionalnog prava podlijezu
zahtjevima cuvanja poslovne tajne koji su barem ekvivalentni onima iz ove
Direktive;

(d) ako informacije potjecu iz druge drzave Clanice, ne smiju se otkriti bez izricite
suglasnosti nadleznog tijela od kojeg potjecu i samo u svrhe za koje je to tijelo dalo
svoju suglasnost.

Clanak 71.
Uvjeti za razmjenu informacija
1. Za razmjenu informacija na temelju ¢lanaka 68., dostavljanje informacija na temelju ¢lanka
69. 1 otkrivanje informacija na temelju ¢lanka 70. drzave ¢lanice zahtijevaju da su ispunjeni

barem sljedeéi uvjeti:

(a) informacije se razmjenjuju, dostavljaju ili otkrivaju za potrebe obavljanja pregleda
ili | nadzora;

(b) primljene informacije podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne koja je propisana u
¢lanku 66.;

(c) ako informacije potjeCu iz druge drzave clanice, ne otkrivaju se bez izricite

suglasnosti nadleznog tijela od kojeg potjecu te, prema potrebi, samo u svrhe za koje
je to tijelo dalo svoju suglasnost.

Clanak 72.
Nacionalne odredbe bonitetne prirode
1. Drzave ¢lanice izvjes¢uju EIOPA-u o svojim nacionalnim odredbama bonitetne prirode
koje su relevantne za podrudje programa mirovinskog osiguranja, a koje nisu obuhvadéene ||
nacionalnim socijalnim i radnim pravom o organizaciji mirovinskih sustava kako je
navedeno u ¢lanku 12. stavku 1.
2. Drzave ¢lanice redovito aZuriraju te informacije i to najmanje svake dvije godine, a EIOPA

te informacije objavljuje na svojoj internetskoj stranici.

Glava VI.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.
Suradnja izmedu drzava ¢lanica, EIOPA-e i Komisije

1. Drzave Clanice osiguravaju na primjeren nacin jedinstvenu primjenu ove Direktive
redovitom razmjenom informacija i iskustava u cilju razvijanja najboljih praksi u ovoj sferi te
uze suradnje koja ukljucuje socijalne partnere, Cime se spre¢avaju narusavanja trziSnog
natjecanja te stvaraju potrebni uvjeti za neometano prekogranicno ¢lanstvo.

2. Komisija i nadlezna tijela drzava ¢lanica usko suraduju u cilju olakSavanja nadzora nad
poslovanjem institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.

3. NadlezZna tijela suraduju s EIOPA-om za potrebe ove Direktive, u skladu s Uredbom (EU)
br. 1094/2010.

Nadlezna tijela bez odlaganja pruzaju EIOPA-i sve informacije koje su joj potrebne za
izvrSavanje njezinih zadaca iz ove Direktive i iz Uredbe (EU) br. 1094/2010, u skladu s
¢lankom 35. te Uredbe.

4. Sve drzave Clanice obavjes¢uju Komisiju i EIOPA-u o svim veéim potesko¢ama koje se
javljaju u pogledu primjene ove Direktive.

Komisija, EIOPA i nadlezna tijela predmetnih drzava ¢lanica ispituju te poteskoce $to je prije
moguce radi pronalazenja odgovarajuceg rjesenja.

Clanak 74.
Obrada osobnih podataka

U vezi s obradom osobnih podataka u okviru ove Direktive, institucije i nadlezna tijela
obavljaju svoje duznosti za potrebe ove Direktive u skladu s nacionalnim pravom kojim se
provodi Direktiva 95/46/EZ. U vezi s obradom osobnih podataka koju vrs$i EIOPA u okviru
ove Uredbe, EIOPA postuje odredbe Uredbe (EZ) br. 45/2001.

Clanak 75.
Ocjena i revizija

1. * [Sest godina nakon S$to ova Direktiva stupi na snaguj, Komisija revidira ovu Direktivu i
izvjesS¢uje o njezinoj provedbi i u¢inkovitosti Europski parlament i Vijece.

2. Revizijom iz stavka 1. posebno se razmatra sljedece:
a) adekvatnost ove Direktive s nadzornog i upravijackog stajalista
b) prekogranicna aktivnost
(c) iskustvo steceno pri primjeni ove Direktive i njezin utjecaj na stabilnost

institucija
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d) kvantitativni zahtjevi koji se primjenjuju na institucije
e) izvjesce o mirovinskim primanjima.
3. Rezultati revizije dostavljaju se Europskom parlamentu i Vijecu.
Clanak 76.
Izmjena Direktive 2009/138/EZ
1. U Direktivu 2009/138/EZ umece se ¢lanak 306.a:
,,Clanak 306.a

Ako stupanjem na snagu ove Direktive, sve mati¢ne drzave ¢lanice primjenjuju odredbe iz
¢lanka 4. Direktive .../../EU Europskog parlamenta i Vije¢al, one mogu nastaviti
primjenjivati zakone i druge propise koje su donijele u cilju poStovanja ¢lanaka 1. do 19.,
¢lanaka 27. do 30., ¢lanaka 32. do 35. i ¢lanaka 37. do 67. Direktive 2002/83/EZ na snazi
31. prosinca 2015. tijekom prijelaznog razdoblja koje istice 31. prosinca 2022.

Ako matic¢na drzava ¢lanica nastavi primjenjivati navedene zakone i druge propise, drustva za
osiguranje u toj mati¢noj drzavi ¢lanici izraCunavaju svoj potrebni solventni kapital kao zbroj
sljedeceg:

a) fiktivnog potrebnog solventnog kapitala s obzirom na njihove djelatnosti
osiguranja, izracunatog bez njihovih poslova povezanih sa strukovnim mirovinskim
osiguranjem na temelju ¢lanka 4. Direktive .../../EU,

b) granice solventnosti u pogledu poslova povezanih sa strukovnim mirovinskim
osiguranjem, izracunate u skladu sa zakonima i drugim propisima koji su doneseni
radi uskladivanja s ¢lankom 28. Direktive 2002/83/EZ.

Komisija do 31. prosinca 2017. podnosi izvjes¢e Europskom parlamentu i Vije¢u o tome treba
li produljiti rok iz prvog stavka, uzimajuci u obzir promjene prava Unije ili nacionalnog
prava koje proizlaze iz Direktive 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa?.”

2. U Direktivi 2009/138/EZ toc¢ka 7. ¢lanka 13. zamjenjuje se sljedecim:
7. wreosiguranje” znaci jedno od sljedeceg:

a) djelatnost koja se sastoji od prihvacanja rizika koje je ustupilo drustvo za osiguranje
odnosno drustvo za osiguranje iz trece zemlje ili drugo drustvo za reosiguranje odnosno
drustvo za reosiguranje iz trece zemlje;

b) u slucaju udruge individualnih osiguratelja Lloyd’s, djelatnost koja se sastoji od
prihvaéanja rizika koje je ustupio bilo koji ¢lan udruge individualnih osiguratelja Lloyd’s
od strane drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje koje nije udruga
individualnih osiguratelja Lloyd’s;

! SL
281 L 335,17.12.2009., str. 1.
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¢) osiguranje koje drus$tvo za reosiguranje pruZa instituciji za strukovno mirovinsko
osiguranje koja je obuhvacéena podrucdjem primjene Direktive .../.../EU [IORP Il1].

Clanak 78.
Prenosenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s ¢lankom 6.
toCkama (c), (i) do (p), ¢lankom 12. stavkom 4. drugim i tre¢im podstavkom, ¢lankom 12.
stavkom 10., ¢lankom 13., ¢lankom 20. stavcima 6. 1 8., ¢lancima 21. do 30., ¢lankom 33.,
¢lankom 35. stavcima 1.1 2., ¢lankom 35. stavcima 4. do 7., ¢lancima 36. do 38., ¢lankom 39.
stavcima 1. 1 3., ¢lancima 40. do 53., ¢lancima 55. do 57., ¢lankom 58. stavkom 1., ¢lancima
59. do 61., clankom 63., ¢clankom 64. stavkom 1. tockama (b) do (d) i (f), clancima 65. do 71.
ove Direktive do*[18 mjeseci nakon stupanja na snagu ove Direktive]. One Komisiji odmah
dostavljaju tekst tih odredaba.

Kada drzave ¢lanice donose te odredbe, u njima upuéuju na ovu Direktivu ili se na nju
upucuje pri njihovoj sluzbenoj objavi. One takoder sadrzavaju izjavu da ¢e upucivanja u
postoje¢im zakonima i drugim propisima na direktive koje se ovom Direktivom stavljaju
izvan snage biti navedena kao upuéivanja na ovu Direktivu. Drzave ¢lanice odreduju naéin
takvog upucivanja i formulaciju te izjave.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje donesu
u podrucju obuhva¢enom ovom Direktivom.

Clanak 79.
Stavljanje izvan snage

Direktiva 2003/41/EZ, kako je izmijenjena direktivama navedenima u Prilogu I. dijelu A,
stavlja se izvan snage s u¢inkom od ... *[18 mjeseci nakon stupanja na snagu ove
Direktive]ne dovodeci u pitanje obveze drzava ¢lanica u pogledu rokova za prenosenje u
nacionalno pravo i primjenu direktiva utvrdenih u Prilogu I. dijelu B.

Upucivanja na Direktivu 2003/41/EZ stavljenu izvan snage smatraju se upucivanjem na ovu
Direktivu i €itaju se u skladu s korelacijskom tablicom u Prilogu II.

Clanak 80.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana njezine objave u Sluzbenom listu
Europske unije.

Clanci 1. do 5., ¢lanak 6. tocke (a), (b), (d) do (h) i (j), ¢lanci 7. do 11., lanak 12. stavci 1. do
9., ¢lanci 14. do 19, ¢lanak 20. stavci 1. do 5.1 7., ¢lanci 31. 1 32., ¢lanak 34., ¢lanak 35.
stavci 2. 1 3., ¢lanak 39. stavci 1.1 3., ¢lanak 58. stavak 2., ¢lanak 62., ¢lanak 64. stavak 1.
tocke (a) i (e) i ¢lanak 64. stavak 2. primjenjuju se od*[18 mjeseci nakon stupanja na snagu
ove Direktive].
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Clanak 81.
Adresati
Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,
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PRILOG I.

Dio A

Direktiva stavljena izvan snage s popisom njezinih naknadnih izmjena

(iz ¢lanka 79.)

Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i

Vijeca
(SL L 235, 23.9.2003., str. 10.)

Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i

Vijeca

(SL L 335, 17.12.2009., str. 1.)

Direktiva 2010/78/EU Europskog parlamenta i Vijeca

(SL L 331, 15.12.2010., str. 120.)

Direktiva 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vijeca

(SL L 174,1.7.2011., str. 1).

Direktiva 2013/14/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a
(SL L 145, 31.5.2013., str. 1.

)

samo ¢lanak 303.

samo c¢lanak 4.

samo ¢lanak 62.

samo c¢lanak 1.

Dio B
Popis rokova za prenosenje u nacionalno zakonodavstvo i primjenu
(iz ¢lanka 79.)
Direktiva Rok za prenosenje Datum primjene
2003/41/EZ 23.9.2005. 23.9.2005.
2009/138/EZ 31.3.2015. 1.1.2016.
2010/78/EU 31.12.2011. 31.12.2011.
2011/61/EU 22.7.2013. 22.7.2013.
2013/14/EU 21.12.2014. 21.12.2014.
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PRILOG II.

Korelacijska tablica

Direktiva 2003/41/EZ

Ova Direktiva

Clanak 1.

Clanak 2.

Clanak 3.

Clanak 4.

Clanak 5.

Clanak 6. tocke (a) i (b)
Clanak 6. to¢ka (c)

(:Ilanak 6. tocke (d) do (h)
Clanak 6. tocka (1)

Clanak 6. tocka (j)

Clanak 7.

Clanak 8.

Clanak 9. stavak 1. to¢ka (a)
Clanak 9. stavak 1. tocke (b) i (c)

Clanak 9. stavak 1. tocka (d)
Clanak 9. stavak 1. to¢ka (e)
Clanak 9. stavak 2.

Clanak 9. stavak 3.

Clanak 9. stavak 5.

Clanak 20. stavci 1. do 9.

Clanak 20. stavak 10.

Clanak 15. stavci 1. do 5.
Clanak 15. stavak 6.
Clanak 16.

Clanak 17.

Clanak 17.a stavci 1. do 4.
Clanak 17.a stavak 5.
Clanak 17.b

Clanak 17.c

Clanak 17.d

Clanak 1.
Clanak 2.
Clanak 3.
Clanak 4.
Clanak 5.
Clanak 6. tocke (a) i (b)

Qlanak 6. tocka (c)
Clanak 6. tocke (d) do (h)

Clanak 6. to¢ka (i)

Clanak 6. tocke (j) do (p)
Clanak 7.
Clanak 8.
Clanak 9.

Clanak 10.

Clanak 11. stavak 1.
Clanak 11. stavak 2.

Clanak 12. stavci 1. do 8.
Clanak 12. stavak 9.
Clanak 12. stavak 10.
Clanak 13.

Clanak 14. stavci 1. do 5.

Clanak 15.
Clanak 16.
Clanak 17. stavci 1. do 4.
Clanak 18.

Clanak 19.

Clanak 18.
Clanak 18.
Clanak 18.
Clanak 18.
Clanak 18.

stavak 1.

stavak 1.a

stavci 2. do 4.

stavak 5. prvi podstavak

stavak 5. drugi 1 tre¢i podstavak
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Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
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stavak 1.

stavak 2.

stavci 3. do 5.

stavak 6. prvi podstavak
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Clanak 20. stavak 6. drugi podstavak
Clanak 18. stavak 6. Clanak 20. stavak 7.

Clanak 18. stavak 7.
Clanak 20. stavak 8.
Clanak 21.

Clanak 22.

Clanak 23.

Clanak 24.

Clanak 25.

Clanak 26.

Clanak 27.

Clanak 28.

Clanak 29.

Clanak 30.

Clanak 10. Clanak 31.

Clanak 12. Clanak 32.

Clanak 9. stavak 4. Clanak 33. stavak 1.
Clanak 33. stavci 2. do 7.
Clanak 19. stavak 1. Clanak 34.

Clanak 35. stavei 1.1 2.
Clanak 19. stavak 2. prvi podstavak Clanak 35. stavak 3.
Clanak 19. stavak 2. drugi podstavak
Clanak 19. stavak 3. Clanak 35. stavak 4.
Clanak 35. stavci 5. do 8.
Clanak 36.

Clanak 37.

Clanak 11. stavak 1. Clanak 38. stavak 1.
Clanak 38. stavak 2.
Clanak 9. stavak 1. tocka (f) Clanak 39. stavak 1.
Clanak 39. stavak 2.
Clanak 11. stavak 2. to¢ka (a)
Clanak 11. stavak 2. tocka (b) Clanak 39. stavak 3.
Clanak 39. stavak 4.
Clanak 40.

Clanak 41.

Clanak 42.

Clanak 43.

Clanak 44.

Clanak 45.

Clanak 46.

Clanak 47.

Clanak 48.

Clanak 49.

Clanak 50.

Clanak 51.

Clanak 52.

Clanak 53.

Clanak 54.

Clanak 55.
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Clanak 11.
Clanak 11.
Clanak 11.

Clanak 14.
Clanak 14.
Clanak 14.
Clanak 14.
Clanak 14.
Clanak 14.
Clanak 14.

Clanak 13.
Clanak 13.

Clanak 13.

Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.

stavak 3.
stavak 4. tocke (a) 1 (b)
stavak 4. tocke (c) 1 (d)

stavak 1.

stavak 2. prvi podstavak
stavak 4. drugi podstavak
stavak 2. drugi podstavak
stavak 3.

stavak 4. prvi podstavak
stavak 5.

stavak 1. tocka (a)
stavak 1. toc¢ke (b) do (d)

stavak 2.

stavak 11. prvi podstavak
stavak 11. drugi podstavak

stavak. 11. tre¢i 1 Cetvrti podstavak

stavel 1.1 2.
stavak 2.a
stavak 3.

Clanak 21.a
Clanak 21.b

Clanak 22.
Clanak 23.

Clanak 24.
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Clanak 56.
(lflanak 57.
Clanak 58.

Clanak 58.

Clanak 59.
Clanak 60.
Clanak 61.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 62.
Clanak 63.
Clanak 64.

Clanak 64.
Clanak 64.
Clanak 65.
Clanak 66.
Clanak 67.
Clanak 68.
Clanak 69.
Clanak 70.
Clanak 71.
Clanak 72.
Clanak 72.

Clanak 73.
Clanak 73.
Clanak 73.
Clanak 74.
Clanak 75.
Clanak 76.

Clanak 77.
Clanak 78.
Clanak 79.
Clanak 80.

Clanak 81.

67/118

stavak 1.

stavak 2

. tocke (a) 1 (b)

stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.
stavak 4.
stavak 5.
stavak 6.
stavak 7.

stavak 1

stavak 1

. tocka (a)

. tocke (b) do (f)

stavak 2.

stavak 1.

stavak 2

stavcei 1.
stavak 3
stavak 4

12.
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PRILOG: PISMO ODBORA ZA PRAVNA PITANJA

Ref. D(2014)40797

Roberto Gualtieri

predsjednik Odbora za ekonomsku i monetarnu politiku
ASP 15G206

Bruxelles

Predmet: Prijedlog direktive Europskog parlamenta i Vijeéa o djelatnostima i nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (preinaka)
(COM(2014)167 — C7-0112/2014 — 2014/0091(COD))

Postovani predsjednice,

Odbor za pravna pitanja razmotrio je gore navedeni prijedlog o preinaci u skladu s ¢lankom
104. Poslovnika.

U stavku 3. tog ¢lanka stoji sljedece:

,Ako odbor nadlezan za pravna pitanja smatra da prijedlog nema za posljedicu sustinske
promjene osim onih koje su kao takve u njemu navedene, o0 tome obavjestava nadlezni odbor.

U tom slucaju, uz uvjete utvrdene clancima 169. i 170., amandmani su dopusteni u odboru
nadleznom za doticni predmet samo ako se odnose na dijelove prijedloga koji sadrze
promjene.

Medutim, ako u skladu s tockom 8. Meduinstitucionalnog sporazuma nadlezni odbor takoder
namjerava podnijeti amandmane na kodificirane dijelove prijedloga, o svojoj namjeri odmah
obavjestava Vijece i Komisiju, koja bi prije glasovanja u skladu s clankom 58. trebala
obavijestiti odbor o svojem stajalistu o tim amandmanima i o tome namjerava li povuci
prijedlog preinake.”

Nakon misljenja savjetodavne skupine koja je razmotrila prijedlog o preinaci Odbor za pravna
pitanja smatra da doti¢ni prijedlog ne sadrzi sustinske promjene osim onih koje su kao takve
navedene u prijedlogu ili misljenju savjetodavne skupine te da se prijedlog, Sto se tice
kodifikacije nepromijenjenih odredaba prethodnih akata i tih promjena, ograni¢ava samo na
kodifikaciju postojecih akata bez njihove bitne promjene.

Stoga, na sastanku odrzanom 3. rujna 2014. Odbor za pravna pitanja odlucio je, s 18 glasova
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za i 3 uzdrzana! , preporuciti Odboru za ekonomsku i monetarnu politiku, kao nadleznom
odboru, da nastavi s proucavanjem doticnog prijedloga u skladu s ¢lankom 104.

S postovanjem,

Pavel Svoboda

PriloZeno: misljenje savjetodavne skupine.

! Max Andersson, Marie-Christine Boutonnet, Jean-Marie Cavada, Kostas Chrysogonos, Therese Comodini
Cachia, Mady Delvaux-Stehres, Andrzej Sebastian Duda, Rosa Estaras Ferragut, Laura Ferrara, Lidia Joanna
Geringer de Oedenberg, Heidi Hautala, Mary Honeyball, Sylvia-Yvonne Kaufmann, Dietmar Koster, Gilles
Lebreton, Anténio Marinho e Pinto, Victor Negrescu, Emil Radev, Evelyn Regner, Virginie Roziére, Pavel
Svoboda, Axel VVoss i Tadeusz Zwiefka.
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PRILOG: MISLJENJE SAVJETODAVNE SKUPINE PRAVNIH SLUZBI
EUROPSKOG PARLAMENTA, VIJECA | KOMISIJE

fe W e

bid bid

¥ w

* % SAVIETODAVNA SKUPINA
¥ e W PRAVNIH SLUZBI

Bruxelles, 3. srpnja 2015.

MISLJENJE

ZA EUROPSKI PARLAMENT
VIJECE
KOMISIJU

Prijedlog direktive Europskog parlamenta i Vijeca o djelatnostima i nadzoru institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje (preinaka)
COM(2014)0167 od 27.3.2014. — 2014/0091(COD)

Uzimajuci u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 28. studenog 2001. za sustavnije
koriStenje tehnike preinacivanja pravnih akata, a posebno njegovu toc¢ku 9., savjetodavna
skupina koju ¢ine pravne sluzbe Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije sastala se 1.
listopada 2013. da razmotri navedeni prijedlog koji je podnijela Komisija.

Nakon razmatranja prijedloga Direktive Europskog parlamenta i Vije¢a kojom se preinacuje
Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, savjetodavna skupina na sjednici
jednoglasno je utvrdila sljedece:

1) Da bi obrazloZenje bilo sastavljeno uz potpuno poStovanje odgovarajucih zahtjeva
utvrdenih Meduinstitucionalnim sporazumom, u njemu je trebalo navesti koje odredbe
prijasnjeg akta u prijedlogu ostaju nepromijenjene, u skladu sa stavkom 6. tockom (a)
podtockom iii. tog Sporazuma.

2) U nacrtu teksta preinake sljedece predloZene promjene trebalo je oznaciti sivom pozadinom
kakva se opc¢enito koristi za oznacivanje znatnih promjena:

— U drugom stavku clanka 5. brisanje negacije i zamjena postojeceg upucivanja na ,,clanke 9.
do 17.” novim upucivanjem na ,,clanke 1. do 8., ¢lanak 12., ¢lanak 20.i ¢lanke 34. do 37.”;

—u ¢lanku 12. stavku 2. brisanje rijeci ,,na drzavnom podrucju druge drzave ¢lanice”;

— brisanje sadrzaja clanka 18. stavka 7. stavka 1. Direktive 2003/41/EZ;
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— brisanje sadrzaja ¢lanka 20. stavka 7. Direktive 2003/41/EZ;

Nakon razmatranja prijedloga savjetodavna je skupina jednoglasno zakljucila da prijedlog ne
sadrzi znatne izmjene osim onih koje su u njemu ili u ovom misljenju utvrdene kao takve. U
pogledu kodifikacije nepromijenjenih odredbi prijasnjeg akta s tim znatnim izmjenama
savjetodavna skupina takoder je zakljucila da prijedlog sadrzi Cistu kodifikaciju postojeceg
teksta bez sustinskih promjena.

F. DREXLER H. LEGAL L. ROMERO REQUENA
Pravni savjetnik Pravni savjetnik Glavni direktor
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23.6.2015

MISLJENJE ODBORA ZA ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNA PITANJA

upuceno Odboru za ekonomsku i monetarnu politiku

o prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeca o djelatnostima i nadzoru institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje (preinaka)
(COM(2014)0167 — C7-0112/2014 — 2014/0091(COD))

Izvjestitelj za miSljenje: Jeroen Lenaers

SHORT JUSTIFICATION

The general objective of this directive is to facilitate the development of occupational
retirement savings. The rapporteur strongly supports this objective. During the economic and
financial crisis of the past years in particular first pillar pensions have come under severe
pressure in many Member States. As a result, in various countries pension pay-outs had to be
cut.

Moreover, the populations of all Member States are ageing. Life expectancy varies across
Europe, but is rising everywhere. The number of pensioners who are living longer and still
enjoying good health is rising. At the same time, the working population is shrinking, birth-
rates are declining and young people are studying for longer and entering the labour market at
a later age. In the EU, far too few people in the age bracket of 60 years and over are working.
Solidarity between generations, which means that young employed people meet the cost of
older people's pensions, cannot be taken to any greater lengths. Countries with pay-as-you-go
systems, under which pensions are paid from the current budget, are, and will be particularly
struggling to finance adequate pensions.

In light of this, more countries should consider setting up complementary second-pillar
pension systems which should lead to more secure pension benefits. But given the
experiences of the economic and financial crisis, good supervisory and governance rules are
adamant to give people a high degree of confidence in their pension system and to motivate
them to participate in such a system. Therefore, the recast of this directive - under the
condition that is has the right focus and does not introduce unnecessary burdens - should be
instrumental in encouraging Member States to develop occupational retirement pension
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systems in which people can have confidence.

Occupational retirement pensions should be developed, without, however, calling into
question the importance of social-security pension systems in terms of secure, durable and
effective social protection, which should guarantee a decent standard of living in old age and
should therefore be at the centre of the objective of strengthening the European social models.

In order to meet the general objective of this directive, the Commission has proposed four
specific objectives: removing prudential barriers for cross-border IORPs, ensuring good
governance and risk management, providing clear and relevant information to members and
beneficiaries and ensuring that supervisors have the necessary tools to effectively supervise
IORPs.

The rapporteur fully understands the need to ensure good governance, information to scheme
members, transparency and safety of the occupational retirement provision. Institutions for
occupational retirement provision are pension institutions that serve - first and foremost - a
social purpose and which bear a heavy responsibility for the provision of occupational
retirement benefits.

However, pension systems vary widely across Europe and are closely connected to national
traditions and national fiscal, social and labour law. Therefore, a Europe-wide one-size-fits-all
approach will not lead to the desired outcomes and will not be efficient in helping to meet the
objective set out in this directive.

That is exactly why the rapporteur feels that it is important to provide Member States with
sufficient flexibility to implement and regulate the requirements set out in this directive in a
way that reflects the wide variety of pension systems in Europe and that suits the specific way
in which national systems are organised, all in the best interest of members and beneficiaries.

This is all the more important as, in accordance with the principle of subsidiarity, Member
States should retain full responsibility for the organisation of their pension systems as well as
for the decision on the role of each of the three "pillars” of the retirement system in individual
Member States. In the context of the second pillar, they should also retain full responsibility
for the role and functions of the various institutions providing occupational retirement
benefits.

The rapporteur has tabled this opinion with the aim to strike the right balance between, on the
one hand, the need to have high European standards with regard to governance, supervision,
information and transparency, while on the other hand taking into full consideration the much
needed flexibility for Member States to efficiently and successfully adapt these standards to
suit their specific national situations.
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AMANDMANI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za ekonomsku i monetarnu politiku
da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Unutarnje triiste institucijama moralo
bi institucijama omoguditi poslovanje u
drugim drzavama ¢lanicama te osigurati
visoku razinu zastite ¢lanova i korisnika
programa strukovnog mirovinskog
osiguranja.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.a (nova)

PE565.015v04-00

Izmjena

(1a) DrZave clanice trebale bi jam iti
socijalnu zaStitu radnika u pogledu
mirovina osiguravanjem mirovina iz
javnih mirovinskih sustava dovoljnih za
pristojan Zivotni standard i zastitu od
siromastva u starijoj Zivotnoj dobi i
promicanjem dodatnih mirovinskih
programa povezanih s ugovorima o radu
kao dodatnog pokriéa.

Izmjena

(2) Na unutarnjem trZistu institucije bi
trebale imati mogudcnost poslovanja u
drugim drzavama ¢lanicama pod uvjetom
da se osigura visoka razina zastite ¢lanova
I korisnika programa strukovnog
mirovinskog osiguranja.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1085792HR.doc

Izmjena

(2a) Kako bi se omoguéila jednostavnija
mobilnost radnika medu driavama
Clanicama, ovom se Direktivom Zeli
zajamditi dobro upravljanje,
obavjeséivanje élanova programa,
transparentnost i sigurnost strukovnog
mirovinskog osiguranja.

Izmjena

(2b) Nacin na koji su institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirane i regulirane znatno se
razlikuje medu driavama ¢lanicama.
Stoga u slucaju institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje nije primjereno
usvojiti jednak pristup za sve. Komisija i
EIOPA u svojim aktivnostima uzimaju u
obzir razlicite tradicije u driavama
Clanicama i daju prednost nacionalnom
radnom i socijalnom zakonodavstvu pri
odredivanju organizacije institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Izmjena

(2¢) Ovom se Direktivom Zeli postici
uskladivanje s osnovnim odredbama i
njome se stoga ne sprecava driave ¢lanice
da zadrZe ili uvedu stroZe odredbe kako bi
se zastitili ¢lanovi i korisnici programa
strukovnog mirovinskog osiguranja. Ova
Direktiva ne odnosi se na pitanja

nacionalnog socijalnog, radnog, poreznog
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Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

(3) Direktiva 2003/41/EZ predstavljala je
prvi zakonodavni korak na putu prema
unutarnjem tristu za strukovno
mirovinsko osiguranje, organiziranom na
europskoj razini. Istinsko unutarnje
triiSte za strukovno mirovinsko osiguranje
i dalje je presudno za gospodarski rast i
otvaranje radnih mjesta u Europskoj uniji
te za suoCavanje s izazovom starenja
europskog drustva. Ta Direktiva iz 2003.
nije bilo dovoljno izmijenjena da
sustavom upravljanja temeljenim na
riziku obuhvati i institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje.

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

(4) Potrebno je poduzeti mjere za daljnji
razvoj dopunske privatne mirovinske
Stednje poput strukovnih mirovina. TO je
vazno jer SU sustavi za socijalno
osiguranje pod sve vedi pritiskom, $to
znaci da ée gradani u buducnosti
strukovno mirovinsko osiguranje u sve
vecoj mjeri smatrati pouzdanom
dopunom.

Strukovno mirovinsko osiguranje trebalo bi
razvijati bez dovodenja u pitanje vaznosti

PE565.015v04-00
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I ugovornog prava, niti na prikladnost
odredbi 0 mirovinskom osiguranju u
driavama Clanicama.

Izmjena

(3) Direktivom 2003/41/EZ uvedeni su
minimalni standardi za strukovno
mirovinsko osiguranje organizirano u
Uniji. Uvodenje i daljnji razvoj programa
strukovnog mirovinskog osiguranja u
nekoliko driava ¢lanica i dalje su
presudni za suocavanje s izazovom
starenja europskog drustva. Stoga je vaZan
pojacani socijalni dijalog na razini EU-a i
na nacionalnoj razini.

Izmjena

(4) Potrebno je poduzeti mjere kako bi se
osiguralo da zakonom predvideni sustavi
socijalne sigurnosti pruZe zastitu od
siromastva u starijoj Zivotnoj dobi dok
programi strukovnog mirovinskog
osiguranja mogu biti dragocjen dodatak.
To je vazno jer zaposlenici zahvaljujuéi
strukovnom mirovinskom osiguranju
mogu poboljSati svoju buduéu financijsku
situaciju. Stoga je glavni cilj ove Direktive
promicanje programa strukovnog
mirovinskog osiguranja, jacanje
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mirovinskih sustava socijalne sigurnosti
kao sigurne, trajne i u¢inkovite socijalne
zasStite koji bi morali jam¢iti pristojan
zivotni standard u starijoj zivotnoj dobi te
bi stoga i morali predstavljati srediSnju
to¢ku uévrséivanja europskog socijalnog
modela.

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zasStitu osobnih podataka, pravo
obavljanja poslovne djelatnosti i pravo na
Visoku razinu zastite potrosaca, posebno
osiguravanjem visoke razine
transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omoguc¢ivanjem informiranog osobnog
financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje i
poduzeca. Ova Direktiva mora se
primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1085792HR.doc

uspjesnih modela institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje i o¢uvanje njihovog
trajnog djelovanja. Strukovno mirovinsko
osiguranje trebalo bi razvijati bez
dovodenja u pitanje vaznosti mirovinskih
sustava socijalne sigurnosti kao sigurne,
trajne 1 uc¢inkovite socijalne zastite koji bi
morali jam¢iti pristojan zivotni standard u
starijoj zivotnoj dobi te bi stoga i morali
predstavljati srediSnju tocku ucvrséivanja
europskih socijalnih modela.

Izmjena

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zasStitu osobnih podataka, pravo
obavljanja poslovne djelatnosti, pravo na
vlasniStvo, pravo na kolektivno
pregovaranje i djelovanje i pravo na
visoku razinu zaStite potroSaca, posebno
osiguravanjem visoke razine
transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omoguc¢ivanjem informiranog osobnog
financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje i
poduzeca. Ova Direktiva mora se
primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.

Izmjena

(5a) DrZave Clanice trebale bi uzeti u obzir
potrebu da se ojaca zastita mirovinskih
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Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

(9) Drzave ¢lanice morale bi u skladu s
nacelom supsidijarnosti zadrzati punu
nadleznost za organizaciju svojih
mirovinskih sustava kao i za odluke o ulozi
svakog od triju ,,stupova” mirovinskog
sustava u pojedinim drzavama ¢lanicama.
One bi takoder, Sto se ti¢e drugog stupa,
trebale zadrzati punu nadleznost za ulogu i
funkcije razli¢itih institucija strukovnog
mirovinskog osiguranja, kao $to su
mirovinski fondovi za cjelokupnu
gospodarsku granu, korporativni
mirovinski fondovi i drustva za osiguranje
koja se bave poslovima Zivotnog
osiguranja. Ova Direktiva ne namjerava
dovesti u pitanje ovaj prerogativ.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE565.015v04-00
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prava radnika koji su privremeno poslani
na rad u drugu driavu ¢lanicu.

Izmjena

(9) Drzave ¢lanice morale bi u skladu s
nacelom supsidijarnosti zadrzati punu
nadleznost za organizaciju svojih
mirovinskih sustava kao i za odluke o ulozi
svakog od triju ,,stupova” mirovinskog
sustava u pojedinim drzavama ¢lanicama.
One bi takoder, $to se ti¢e drugog stupa,
morale zadrzati punu nadleznost za ulogu i
funkecije razlicitih institucija strukovnog
mirovinskog osiguranja, kao $to su
mirovinski fondovi za cjelokupnu
gospodarsku granu, korporativni
mirovinski fondovi i drustva za osiguranje
koja se bave poslovima zivotnog
osiguranja. Ova Direktiva ne namjerava
dovesti u pitanje ovaj prerogativ.

Izmjena

(9a) Uzimajuci u obzir potrebu da se
dodatno razviju programi strukovnog
mirovinskog osiguranja, Komisija bi
trebala pruZiti znatnu dodanu vrijednost
na razini Unije poduzimanjem dodatnih
mjera za podrsku drZavama ¢lanicama u
njihovoj suradnji sa socijalnim
partnerima u pogledu razvoja veéeg broja
programa mirovinskog osiguranja drugog
stupa te osnivanjem strucne skupine na
visokoj razini radi istraZivanja nacina na
koje se mogu povecati mirovinske Stednje
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Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predloZila Komisija

(18) U slucaju stecaja pokroviteljskog
poduzeca, Clan se suocava s rizikom
gubitka posla i steCenih mirovinskih prava.
Zbog te ¢injenice potrebno je osigurati
jasnu odvojenost takvog poduzeca od
institucije i utvrditi minimalne nadzorne
standarde za zastitu ¢lanova.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predloZila Komisija

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje pruzaju financijske usluge i
snose veliku odgovornost za isplate
strukovnih mirovina te bi stoga morale
ispuniti odredene minimalne nadzorne
standarde s obzirom na njihove djelatnosti i
uvjete poslovanja.
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drugog stupa u driavama c¢lanicama,
ukljulujudi promicanje razmjene
najboljih praksi medu driavama
clanicama.

Izmjena

(18) U slucaju stecaja pokroviteljskog
poduzeca, Clan se suocava s rizikom
gubitka posla i steCenih mirovinskih prava.
Zbog te Cinjenice potrebno je osigurati
jasnu odvojenost takvog poduzeca od
institucije i jamstvima utvrditi minimalne
nadzorne standarde za zastitu ¢lanova.

Izmjena

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje nisu pruzatelji financijskih
usluga, nego institucije za mirovinsko
osiguranje koje prije svega imaju
socijalnu svrhu, pruzaju kolektivne
socijalne pogodnosti i snose veliku
odgovornost za isplate strukovnih mirovina
te bi stoga morale ispuniti odredene
minimalne nadzorne standarde s obzirom
na njihove djelatnosti i uvjete poslovanja.
Kao vodecée nacelo ove Direktive trebalo
bi na odgovarajudi nacin priznati i
podrzati njihovu socijalnu funkciju te
trostrani odnos izmedu zaposlenika,
poslodavca i institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje.
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Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28) U slucaju da institucija ne posluje na
prekogranic¢noj osnovi, drzave Clanice
morale bi imati mogu¢nost dopustiti
nepotpuno pokri¢e pod uvjetom da je
utvrden primjeren plan za ponovnu
uspostavu potpunog pokric¢a, ne dovodeci u
pitanje zahtjeve Direktive Vijeca
80/987/EEZ od 20. listopada 1980. o
uskladivanju zakona drzava Clanica o
zastiti zaposlenika u slu¢aju insolventnosti
njihova poslodavca?®,

28 0J L 283, 28.10.1980, p. 23.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozila Komisija

(33) Kao vrlo dugorocni ulagatelji uz niske
rizike likvidnosti, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj
mjeri ulagati u nelikvidnu imovinu kao §to
su dionice te u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme. Takoder se mogu
koristiti prednostima medunarodne
diversifikacije. Ulaganja u dionice u
valutama razli¢itima od valute njihovih
obveza i u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane

PE565.015v04-00

Izmjena

(28) Drzave Clanice morale bi imati
mogucénost dopustiti nepotpuno pokriée
pod uvjetom da je utvrden primjeren plan
za ponovnu uspostavu potpunog pokrica,
zastitu zaposlenika ne dovodeci u pitanje
zahtjeve Direktive Vije¢a 80/987/EEZ od
20. listopada 1980. o uskladivanju zakona
drzava ¢lanica o zastiti zaposlenika u
slu¢aju insolventnosti njihova
poslodavca®®,

28 SL L 283, 28.10.1980., str. 23.

Izmjena

(33) Kao vrlo dugoro¢ni ulagatelji uz niske
rizike likvidnosti, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj
mjeri ulagati u nelikvidnu imovinu kao §to
su dionice te u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
trgovinske platforme . Takoder se mogu
koristiti prednostima medunarodne
diversifikacije. Ulaganja u dionice u
valutama razli¢itima od valute njihovih
obveza i u instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, multilateralne
trgovinske platforme ili organizirane
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trgovinske platforme stoga se ne bi trebala
ograniCavati, osim zbog nacela razboritosti

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 35.

Tekst koji je predloZila Komisija

(35) Institucijama treba omoguciti ulaganje
u drugim drzavama ¢lanicama u skladu s
pravilima njihove mati¢ne drzave ¢lanice
kako bi se smanjio troSak prekogranicne
djelatnosti. Stoga se drzavi ¢lanici
domacdinu ne smije dopustiti uvodenje
dodatnih zahtjeva ulaganja za institucije
iz drugih driava Clanica.

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predlozila Komisija

(37) Politike nagradivanja kojima se potice
prekomjerno riskiranje mogu potkopati
dobro 1 u€inkovito upravljanje rizicima
institucija. Nacela i zahtjevi objavljivanja
za politike nagradivanja primjenjivi na
ostale vrste financijskih institucija u Uniji
morali bi biti primjenjivi i na institucije, ali
vodeci ra¢una o upravljackoj strukturi
pojedinacnih institucija u usporedbi s
ostalim vrstama financijskih institucija i
potrebi razmatranja veli¢ine, vrste,
podrucja primjene i slozenosti djelatnosti
institucija.
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trgovinske platforme stoga se ne bi trebala
ogranicavati, osim zbog nacela razboritosti,
u skladu s nacelom razboritosti radi
zastite interesa Clanova.

Izmjena

(35) Institucijama treba omoguciti ulaganje
u drugim drzavama ¢lanicama u skladu s
pravilima njihove mati¢ne drzave ¢lanice.
Medutim, ako institucija posluje izvan
nacionalnih granica, nadleZno tijelo
driave ¢lanice domacina moZe od nje
zatraZiti primjenu ogranicenja za
ulaganja, pod uvjetom da se ta pravila
primjenjuju i na institucije koje su
smjestene u drzavi Clanici domacinu i da
su ta ogranicenja stroZa od onih koja se
primjenjuju u maticnoj drZavi clanici.

Izmjena

(37) Politike nagradivanja kojima se potice
prekomjerno riskiranje mogu potkopati
dobro 1 u€inkovito upravljanje rizicima
institucija. Nacela i zahtjevi objavljivanja
za politike nagradivanja primjenjivi na
ostale vrste financijskih institucija u Uniji
morali bi biti potpuno primjenjivi i na
institucije, ali vodeci rauna o ravnotezi
izmedu potrebe za transparentnos$éu i
upravljacke strukture pojedinacnih
institucija u usporedbi s ostalim vrstama
financijskih institucija i potrebi
razmatranja velicine, vrste, podrucja
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Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 46.

Tekst koji je predloZila Komisija

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima 1 korisnicima morale dostaviti
jasne i odgovarajuce informacije kao
potporu pri donosenju odluka o njihovom
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razlicitih faza
programa, a to su faza prije u¢lanjenja, faza
Clanstva (ukljucujuci fazu prije
umirovljenja) i faza nakon umirovljenja.
Osobito je potrebno dostaviti informacije o
steCenim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih
primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako ¢lanovi snose ulagacki
rizik, klju¢ne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim prinosima.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 51.

Tekst koji je predlozila Komisija
(51) NadlezZno tijelo moralo bi izvrSavati

svoje nadleznosti s obzirom na to da je
glavni cilj zastita ¢lanova i korisnika.
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primjene i sloZenosti djelatnosti institucija.

Izmjena

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima 1 korisnicima morale dostaviti
jasne i odgovarajuce informacije kao
potporu pri donosenju odluka o njihovom
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razlicitih faza
programa, a to su faza prije uclanjenja, faza
¢lanstva (ukljucujuci fazu prije
umirovljenja) i faza nakon umirovljenja.
Osobito je potrebno dostaviti informacije o
steCenim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih
primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako ¢lanovi snose ulagacki
rizik, kljucne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim prinosima. Sve
informacije trebale bi odgovarati
potrebama korisnika i biti sukladne s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, osobito u pogledu
pristupacnosti i pristupa informacijama,
kao S$to je predvideno ¢lankom 3. odnosno
21. Konvencije;

Izmjena

(51) Nadlezno tijelo moralo bi izvrSavati
svoje nadleznosti s obzirom na to da je
glavni cilj zastita prava ¢lanova i korisnika
te stabilnost i dobro funkcioniranje
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Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 57.

Tekst koji je predlozila Komisija

(57) Kako bi se omogucilo neometano
funkcioniranje unutarnjeg trzista za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirano na europskoj razini, Komisija
bi nakon savjetovanja s EIOPA-om morala
preispitati primjenu ove Direktive i o tome
sastaviti izvjeSce koje bi morala proslijediti
Europskom parlamentu i Vijec¢u Cetiri
godine nakon stupanja na shagu ove
Direktive. Revizijom bi se osobito morala
ocijeniti primjena pravila o izracunu
tehnickih pricuva, njihovu financiranju,
propisanom kapitalu, granicama
solventnosti, pravilima ulaganja i svim
ostalim aspektima povezanima sa stanjem
financijske solventnosti institucije.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 59.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(59) Kako bi se odredili zahtjevi utvrdeni
ovom Uredbom, potrebno je Komisiji
dodijeliti ovlasti za donoSenje akata u
skladu s ¢lankom 290. UFEU-a u vezi s
objasnjenjem politike nagradivanja,
procjene rizika za mirovine i izvje§ca o
mirovinskim primanjima. Posebno je
vazno da Komisija tijekom svojeg
pripremnog rada provede odgovarajuca
savjetovanja ukljucujudi i ona na razini
strucnjaka. Pri pripremi i izradi
delegiranih akata Komisija bi morala
osigurati da se relevantni dokumenti
Europskom parlamentu i Vijeéu salju
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institucija.

Izmjena

(57) Kako bi se omogucéilo neometano
funkcioniranje unutarnjeg trzista za
strukovno mirovinsko osiguranje
organizirano na europskoj razini, Komisija
bi nakon savjetovanja s EIOPA-om morala
preispitati primjenu ove Direktive i o tome
sastaviti izvjesce koje bi morala proslijediti
Europskom parlamentu i Vijecu Sest
godina nakon stupanja na snagu ove
Direktive.

Izmjena

Brise se.
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istodobno, na vrijeme i na primjeren
nacin.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 60.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 23

Prijedlog direktive
Clanak 6. — to¢ka a. — podstavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE565.015v04-00 84/118

Izmjena

(60a) Daljnji razvoj modela solventnosti,
kao $to je cjelova bilanca (engl. Holistic
Balance Sheet), na razini Unije nije
realan u prakti¢cnom smislu i nije
djelotvoran u smislu troSkova i koristi,
osobito s obzirom na razlicitosti institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje u i
medu driavama ¢lanicama. Stoga na
europskoj razini ne bi trebalo razradivati
nikakve kvantitativne kapitalne zahtjeve,
kao $to su Solventnost I1. ili cjeloviti
modeli bilance koji iz nje proizlaze, u
pogledu institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje jer bi oni mogli
nastetiti i interesima zaposlenika i
interesima poslodavaca te bi mogli dovesti
u pitanje spremnost poslodavaca da
svojim zaposlenicima osiguraju strukovno
mirovinsko osiguranje.

Izmjena

Kao vodecée nacelo ove Direktive mora se
na odgovarajudi nacin priznati i podriati
socijalnu funkciju institucije te trostrani
odnos izmedu zaposlenika, poslodavca i
institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje;
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Amandman 24

I?rijedlog direktive
Clanak 6. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se
isplacuju pri ostvarivanju ili o¢ekivanom
ostvarivanju prava na mirovinu, ili dodatna
primanja kao dodatak prethodno
navedenim primanjima u obliku isplata u
slu¢aju smrti, invalidnosti ili prestanka
radnog odnosa ili u obliku isplata ili usluga
za potporu u slucaju bolesti, siromastva ili
smrti. U cilju omoguc¢avanja financijske
sigurnosti u mirovini, ta primanja obi¢no
imaju oblik doZivotnih isplata. Medutim
ona mogu biti i isplate tijekom odredenog
razdoblja ili jednokratne isplate cjelovitog
iznosa;

Amandman 25

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 26

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

10. DrZave Clanice osiguravaju da
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Izmjena

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se
isplacuju pri ostvarivanju ili o¢ekivanom
ostvarivanju prava na mirovinu, ili dodatna
primanja kao dodatak prethodno
navedenim primanjima u obliku isplata u
slucaju smrti, invalidnosti ili prestanka
radnog odnosa ili u obliku isplata ili usluga
za potporu u slucaju bolesti, siromastva ili
smrti, ili obiteljskih mirovina ako su one
povezane s dodatnim programima
mirovinskog osiguranja. U cilju
omogucéavanja financijske sigurnosti u
mirovini, ta primanja obi¢no imaju oblik
dozivotnih isplata. Medutim ona mogu biti
1 isplate tijekom odredenog razdoblja ili
jednokratne isplate cjelovitog iznosa;

Izmjena

2a. Driave c¢lanice mogu zahtijevati da
uvjeti poslovanja institucije smjeStene na
njezinu driavnom podrucju podlijeZu i
drugim zahtjevima, bez diskriminacije i u
cilju da se osigura primjerena zastita
interesa ¢lanova i korisnika.

Izmjena

Brise se.
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institucija koja obavlja prekogranicnu
djelatnost ne podlijeZe zahtjevima u
pogledu informiranja ¢lanova i korisnika
koje su utvrdila nadlezna tijela driave
¢lanice domaéina za ¢lanove na koje se
odnosi ta prekogranicna djelatnost.

Amandman 27

Prijedlog direktive
Clanak 13. - stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave ¢lanice dopustaju institucijama s
odobrenjem za rad ili upisanima u registar
na njihovim drzavnim podrué¢jima prijenos
cijelih mirovinskih programa ili njihovih
dijelova institucijama primateljicama s
odobrenjem za rad ili upisanima u registar
u drugim drzavama ¢lanicama.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Osim ako je nacionalnim socijalnim i
radnim pravom o organizaciji mirovinskim
sustava utvrdeno drugacije, prijenos i
uvjeti prijenosa podlijezu prethodnom
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Izmjena

1. Drzave ¢lanice mogu dopustiti
institucijama s odobrenjem za rad ili
upisanima u registar na njihovim drzavnim
podrucjima da, potpuno ili djelomicno,
prenesu obveze ili tehnicke pricuve
mirovinskog programa, kao i druge obveze
i prava te pripadajucu imovinu ili njezinu
novéanu protuvrijednost, institucijama
primateljicama s odobrenjem za rad ili
upisanima u registar u drugim drzavama
Clanicama, pod uvjetom da je u slucaju
prijenosa dijela mirovinskog programa
zajamcena odrfivost i prenesenog i
preostalog dijela mirovinskog programa te
da su prava ¢lanova primjereno zasti¢ena
nakon prijenosa. Institucija primateljica
mirovinskim programom upravlja u
skladu sa socijalnim i radnim pravom
driave ¢lanice domacina i time se ne
mijenja razina zaStite clanova i korisnika
na koje se odnosi prijenos.

Izmjena

3. Osim ako je nacionalnim socijalnim i
radnim pravom o organizaciji mirovinskim
sustava utvrdeno drugacije, prijenos i
uvjeti prijenosa podlijezu prethodnom
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odobrenju predmetnih ¢lanova i korisnika
ili, ako je primjenjivo, njihovih
predstavnika. U svakom slucaju
informacije o uvjetima prijenosa stavljaju
se na raspolaganje predmetnim ¢lanovima i
korisnicima ili, ako je primjenjivo,
njihovim predstavnicima najmanje Cetiri
mjeseca prije podnosenja zahtjeva iz stavka
2.

Amandman 29

Erijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 5.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

odobrenju predmetnih ¢lanova i korisnika
ili, ako je primjenjivo, njihovih
predstavnika ili pokroviteljskog poduzeca
u slucaju da je ono djelomicno ili potpuno
odgovorno za jamcenje mirovinskih
primanja. U svakom slu¢aju informacije o
uvjetima prijenosa stavljaju se na
raspolaganje predmetnim ¢lanovima i
korisnicima ili, ako je primjenjivo,
njihovim predstavnicima najmanje Cetiri
mjeseca prije podnoSenja zahtjeva iz stavka
2.

Izmjena

5a. Komisija predlaZe sve potrebne mjere
za sprecavanje mogucih odstupanja
prouzrocenih razli¢itim razinama
kamatnih stopa i za zaStitu interesa
korisnika i ¢lanova bilo kojeg programa.

Obrazlozenje

Reinstallation of original wording of the Directive, as this is a provision intended to protect

beneficiaries and members of the schemes

Amandman 30

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. U slucaju prekograni¢ne djelatnosti iz
Clanka 12., tehnicke pricuve u svakom su
trenutku u potpunosti pokrivene s obzirom
na ukupni opseg mirovinskih programa
kojima se upravlja. Ako se ti uvjeti ne
ispunjavaju, nadleZna tijela maticne

RR\1085792HR.doc

Izmjena

3. Uvjeti iz stavaka 1. i 2. primjenjuju se i
u slu¢aju prekograni¢ne djelatnosti U
smislu ¢lanka 12., pod uvjetom da su
adekvatno zastiéeni interesi zaposlenika,
¢lanova i korisnika.
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driave ¢lanice interveniraju u skladu s
CGlankom 62. U svrhu ispunjavanja ovog
zahtjeva mati¢na drZava Clanica moZe
zahtijevati striktno odvajanje imovine i
obveza u posebnu obracunsku jedinicu.

Amandman 31

Prijedlog direktive

Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 32

Prijedlog direktive
Clanak 23. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(@) njihove strucne kvalifikacije, znanje i
iskustvo primjereni su da omoguce
upravljanje institucijom paznjom dobrog
gospodara 1 primjereno vrsenje svih
kljuénih poslovnih procesa (zahtjev za
iskustvo); i

Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 24. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE565.015v04-00

88/118

Izmjena

DrZave ¢lanice mogu donijeti odluku
kojom ¢e dopustiti kriterije za ulaganja
kojima bi se nastojali ostvariti manji
prinosi uzg veée socijalne pogodnosti, ako
se dionici s tim slaZu.

Izmjena

(a) njihove kvalifikacije, znanje i iskustvo
zajednicki su primjereni da omoguce
upravljanje institucijom paznjom dobrog
gospodara 1 primjereno vrsenje svih
kljuénih poslovnih procesa (zahtjev za
iskustvo); i

Izmjena

la. Direktiva 2010/76/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa'? primjenjuje se i na
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Amandman 34

Prijedlog direktive
Clanak 24. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija
[-]

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 29. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. Procjena rizika za mirovine éini sastavni
dio operativne strategije te se uzima u
obzir pri strateSkom odlucivanju
institucije.

Amandman 36

F:rijedlog direktive
Clanak 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 30.

RR\1085792HR.doc

osobe koje stvarno vode institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje kako bi
se osigurala dobra politika nagradivanja.

1a Direktivom 2010/76/EU Europskog
parlamenta i Vijecéa od 24. studenoga
2010. o izmjeni direktiva 2006/48/EZ i
2006/49/EZ u pogledu kapitalnih zahtjeva
za knjigu trgovanja i za resekuritizacije te
za nadzorni pregled politika nagradivanja,
(SL L 329, 14.12.2010., str. 3.).

Izmjena

Brise se.

Izmjena

4. Procjena rizika za mirovine provodi se
redovito i bez odgadanja nakon svake
znatne promjene profila riziCnosti
institucije ili mirovinskog programa.
Stavlja se na raspolaganje clanovima
programa i objavljuje se.

Izmjena

Brise se.
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Delegirani akt za procjenu rizika za
mirovine

Komisiji se dodjeljuje ovlast donoSenja
delegiranog akta u skladu s ¢lankom 77.
kojim se utvrduje:

(a) elementi koje je potrebno obuhvatiti
Clankom 29. stavkom 2.;

(b) metode iz ¢lanka 29. stavka 3.
uzimajudi u obzir utvrdivanje i
ocjenjivanje rizika kojima su ili bi mogle
kratkorocni i dugorocno biti izloZene
institucije; i

(c) ucestalost procjene rizika za mirovine
uzimajudi u obzir zahtjeve iz clanka 29.
stavka 1.

Delegiranim aktom ne uvode se dodatni
zahtjevi financiranja osim onih
predvidenih u ovoj Direktivi.

Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 38. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa, driave ¢lanice
osiguravaju da svaka institucija na
njihovim drZavnim podrudjima

dostavlja buduéim ¢lanovima, ¢lanovima i
korisnicima u najmanju ruku informacije

utvrdene u Clancima 39. do 53. i Elancima
55.do 58. .

PE565.015v04-00

Izmjena

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa, svaka driava
¢lanica osigurava da svaka institucija na
njezinu driavnom podrucju buducim
¢lanovima, ¢lanovima 1 korisnicima
dostavlja relevantne informacije,
uzimajuéi U obzir razlicite potrebe za
informacijama bududih i sada$njih
¢lanova te korisnika, kao S$to je utvrdeno
ovim poglavljem.

Informacije iz prvog podstavka moraju
odgovarati potrebama korisnika, biti jasno
srocene i pristupacne te se moraju
redovito aZurirati i biti sukladne s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, osobito u pogledu
pristupacnosti informacija i pristupa
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Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 38. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Informacije ispunjavaju sve sljedece
zahtjeve:

(a) redovito se aZuriraju;

(b) piSu se na jasnom, jezgrovitom i
razumljivom jeziku, izbjegavajudi
upotrebu Zargona i tehnickih termina ako
je umjesto njih mogude koristiti
svakodnevne rijeci;

(¢) ne smiju dovoditi u zabludu, a rjecnik i
sadrZaj uskladeni su;

(d) prikazane su na nacin jednostavan za
Citanje, napisane slovima Citljive velicine.

Boje se ne koriste u slucajevima u kojima
mogu umanjiti razumljivost informacija
ako je izvjes¢e o mirovinskim primanjima
tiskano ili fotokopirano u crno-bijeloj
tehnici.

Amandman 39

Prijedlog direktive
Clanak 39. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
1. Drzave Clanice, glede svih institucija na
svojem drzavnom podrucju, osiguravaju

dostatnu obavijesStenost ¢lanova o uvjetima
mirovinskog programa, posebno:

(a) o pravima i obvezama strana ukljucenih
u mirovinski program;

RR\1085792HR.doc

informacijama, kao $to je predvideno
c¢lankom 3. odnosno 21. Konvencije;

Izmjena

Brise se.

Izmjena

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog
mirovinskog programa drzave Clanice,
glede svih institucija na svojem drzavnom
podrudju, osiguravaju dostatnu
obavijestenost ¢lanova o uvjetima
mirovinskog programa, posebno:

(a) o pravima i obvezama strana ukljucenih
u mirovinski program;
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(b) o financijskim, tehnic¢kim i drugim
rizicima povezanima s mirovinskim
programom;

(c) o vrsti i distribuciji tih rizika.

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 39. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Za programe u kojima ¢lanovi snose
rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje
jednu opciju s razli¢itim ulagackim
profilima, ¢lanovi se, pored informacija
navedenih u tockama (a), (b) i (c) prvog
stavka, obavjesc¢uju o uvjetima u pogledu
raspona dostupnih ulagackih opcija,
standardnih ulagackih opcija i, ako je
primjenjivo, pravilima mirovinskog
programa da se odredenom c¢lanu dodijeli
odredena ulagacka opcija.

Amandman 41

I?rijedlog direktive
Clanak 40.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

[Zamjenjuje ¢lanke 40. — 54. prijedloga
Komisije]

PE565.015v04-00

(b) o financijskim rizicima povezanima s
mirovinskim programom u mjeri u kojoj
su oni relevantni za ¢lanove i korisnike.

Izmjena

2. Za programe u kojima ¢lanovi snose
rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje
jednu opciju s razli¢itim ulagackim
profilima, ¢lanovi se obavjes¢uju o
uvjetima u pogledu raspona dostupnih
ulagackih opcija, standardnih ulagackih
opcija i, ako je primjenjivo, pravilima
mirovinskog programa da se odredenom
¢lanu dodijeli odredena ulagacka opcija.

Izmjena

Clanak 40.a
Izvjescée o mirovinskim primanjima

1. Pri sastavljanju pravila o izvjescéu o
mirovinskim primanjima nadleZno tijelo
driave Clanice po potrebi zahtijeva
sljedece:

(a) da izvjesSée o mirovinskim primanjima
sadrZava kljucne relevantne informacije
za Clanove, uzimajudi u obzir specificnosti
nacionalnih sustava i nacionalnog
socijalnog, radnog i poreznog prava;

(b) da informacije sadrZane u izvje§céu o
mirovinskim primanjima budu jasno
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srocene, sazete i Citke;

(c) da se institucijama omogudci da
izvje§cée o mirovinskim primanjima ucine
dostupnim na trajnom mediju ili na
internetskim stranicama. Na zahtjev se
Clanovima i korisnicima, osim
elektronickim putem, besplatno dostavlja i
tiskani primjerak.

2. U okviru ove Direktive kljucne
relevantne informacije za ¢lanove znaci
sljedece:

(a) osobni podaci ¢lana koji sadrZavaju
jasno navedenu dob umirovljenja ili
datum primanja mirovine;

(b) podaci o instituciji i mirovinskom
programu clana;

(c) toc¢an datum na koji se odnose
informacije u izvjeSéu o mirovinskim
primanjima;

(d) po potrebi, sve informacije o potpunim
ili djelomicnim jamstvima u okviru
mirovinskog programa. Ako postoji
Jjamstvo, u izvjeSéu o mirovinskim
primanjima precizno se obja$njava narav
jamstva i daju se informacije o aktualnoj
razini financiranja stecenih individualnih
prava ¢lana;

(e) informacije o projekcijama mirovine,
uzimajudi u obzir specifi¢nosti i ustroj
mirovinskog programa;

3. Driave ¢lanice osiguravaju da su na
zahtjev ¢lana sve dodatne relevantne
informacije lako dostupne i pristupacne
korisnicima. Mogu se navesti u izvjeScéu o
mirovinskim primanjima ili se na drugi
nacin mogu uciniti dostupnima i mogu
ukljucivati sljedece:

(a) informacije o saldu, doprinosima i
troSkovima mirovinskog programa,
uzimajuéi u obzir specificnosti i ustroj
mirovinskog programa;

(b) po potrebi, uzimajudi u obzir
specificnosti i ustroj mirovinskog
programa, informacije o ulagackom

PE565.015v04-00
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profilu;

(c) po potrebi, uzimajudi u obzir
specificnosti i ustroj mirovinskog
programa, informacije o povijesnim
prinosima.

4. DrZave clanice razmjenjuju najbolje
prakse u vezi s formatom i sadriajem
izvjeSéa o mirovinskim primanjima.

Amandman 42

I?rijedlog direktive
Clanak 55.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
Clanak 55.a
Ostale informacije i dokumenti koji se
dostavljaju
[Zamjenjuje élanke 55. — 58. prijedloga 1. Institucija osigurava obavijestenost
Komisije] buduéih ¢lanova o svim obiljeZjima

programa i svim ulagackim opcijama,
ukljucujudi informacije o tome jesu li
ekoloska, klimatska, socijalna pitanja i
pitanja povezana s korporativnim
upravljanjem ukljucena u investicijski
pristup i ako jesu na koji nacin su
ukljucena. Ako bududi clanovi nemaju
izbora i automatski ih se uclani u
mirovinski program, odmah nakon
uclanjenja pruZaju im se kljucne
relevantne informacije povezane s
njihovim Clanstvom.

2. Osim izvje$c¢a o mirovinskim
primanjima, institucije osiguravaju
svakom Clanu, najmanje dvije godine prije
dobi umirovljenja predvidene u programu,
ili na zahtjev ¢lana, sljedeée informacije:

(a) uravnoteZene informacije o
raspoloZivim opcijama mirovinskih
primanja za ¢lanove;

(b) ako se primanja iz mirovinskog
programa ne isplacuju kao doZivotna
renta, uravnotezene informacije o
raspoloZivim proizvodima za isplatu
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Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 59. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest
zaStita ¢lanova 1 korisnika.

RR\1085792HR.doc

mirovina.

Institucije korisnicima pruZaju
informacije o dospjelim primanjima i
odgovarajuéim mogucnostima isplate.
Kad znatnu razinu rizika ulaganja u fazi
ispladivanja snose korisnici, driave
Clanice osiguravaju korisnicima
odgovarajuce informacije.

3. Na zahtjev ¢lana, korisnika ili njihovih
predstavnika, institucija osigurava
sljedeée dodatne informacije:

(a) godisnje financijske izvjestaje i
godisnja izvjeScéa navedene u clanku 31., a
ako je institucija nadlezna za vise od
jednog programa, izvjestaje i izvjeséa koji
se odnose na program Ciji su clanovi;

(b) izjavu o nacelima politike ulaganja,
navedenu u clanku 32.

(c) informacije o pretpostavkama
koriStenima za izradu projekcija iz
¢lanka 50.;

(d) informacije o pretpostavljenoj stopi
anuiteta, vrsti pruZatelja usluga i trajanju
rente iz ¢lanka 53. toc¢ke (C).

Na zahtjev ¢lana institucija osigurava i
informacije o:

(a) ciljanoj razini mirovine, ako je
primjenjivo;

(b) razini primanja u slucaju prestanka
radnog odnosa.

Izmjena

1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest
zaStita prava ¢lanova i korisnika te
stabilnost i dobro funkcioniranje
institucija.
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Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 59. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Ne dovode¢i u pitanje glavni cilj
bonitetnog nadzora iz stavka 1., driave
Clanice osiguravaju da nadlezna tijela u
obavljanju svojih opéih duZnosti, a
posebno u izvanrednim situacijama, na
temelju raspoloZivih informacija na
odgovarajudi nacin uzimaju u obzir
moguce ucinke svojih odluka na
stabilnost predmetnih financijskih sustava
u Uniji.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 60. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija
DrZave Clanice osiguravaju da institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje podlijezu

bonitetnom nadzoru, ukljucujué¢i nadzor
nad:

Amandman 46

I?rijedlog direktive
Clanak 73. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE565.015v04-00

Izmjena

2. Ne dovodeci u pitanje glavni cilj
bonitetnog nadzora iz stavka 1., ovom se
Direktivom podrZava uspostavljanje i
djelovanje institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, potic¢e djelotornost
njhovog upravljanja i administracije te
povecava njihovu privlacénost za
zaposlenike i poslodavce.

Izmjena

Ne dovodedi u pitanje nacionalno
socijalno i radno pravo drzave ¢lanice
osiguravaju da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje podlijezu
bonitetnom nadzoru, ukljucujuéi nadzor
nad:

Izmjena

2a. S obzirom na potrebu da se djeluje na
razini Unije kako bi se dodatno razradilo
programe strukovnog mirovinskog
osiguranja u drZavama clanicama,
Komisija poduzima sljedece mjere:

(a) poduzima dodatne mjere za podrsku
driavama Clanicama u njihovoj suradnji
sa socijalnim partnerima u pogledu
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Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 75.

Tekst koji je predlozila Komisija

Cetiri godine nakon §to ova Direktiva stupi
na snagu, Komisija, preispituje ovu
Direktivu izvjes$éuje o njezinoj provedbi i
ucinkovitosti Europski parlament 1 Vijece.

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 77.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 77.
Izvrsavanje ovlasti

1. Ovlasti za donoSenje delegiranih akata
dodjeljuju se Komisiji podloZno uvjetima
utvrdenima u ovom clanku.

2. Ovlasti iz Clanka 24. stavka 3., ¢lanka
30. i ¢lanka 54. Europski parlament i
Vijeée mogu opozvati u svakom trenutku.
Odlukom o opozivu prekida se delegiranje
ovlasti navedeno u toj odluci. Ona
proizvodi ucinke sljedeceg dana od dana
objave odluke u SluZbenom listu
Europske unije ili od kasnijeg dana
utvrdenog u odluci. Ona ne utjece na
valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na
snazi.
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razvoja veéeg broja mirovina drugog
stupa;

(b) osniva struénu skupinu na visokoj
razini radi istraZivanja nacina na koje se
mogu povecati mirovinske Stednje drugog
stupa u drZavama Clanicama, ukljucujudi
promicanje razmjene najboljih praksi
medu driavama clanicama.

Izmjena
Sest godina nakon $to ova Direktiva stupi
na snagu, Komisija, preispituje ovu
Direktivu izvjesc¢uje o njezinoj provedbi i
ucinkovitosti Europski parlament i Vijece.

Izmjena

Brise se.
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3. Cim donese delegirani akt, Komisija ga
istodobno priopcuje Europskom
parlamentu i Vijecu.

4. Delegirani akt donesen na temelju
Clanka 24. stavka 3., ¢lanka 30. i ¢lanka
54. stupa na snagu samo ako Europski
parlament ili Vijece u roku od tri mjeseca
od priopéenja tog akta Europskom
parlamentu i Vijeéu na njega ne uloze
nikakav prigovor ili ako su prije isteka tog
roka i Europski parlament i Vijece
obavijestili Komisiju da nece uloZiti
prigovore. Taj se rok na inicijativu
Europskog parlamenta ili Vijeéa
produljuje za tri mjeseca.

PE565.015v04-00
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upuceno Odboru za ekonomsku i monetarnu politiku

o prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeca o djelatnostima i nadzoru institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje (preinaka)
(COM(2014)0167 — C7-0112/2014 — 2014/0091(COD))

Izvjestiteljica za miSljenje: Sirpa Pietikdinen

SHORT JUSTIFICATION

Member States have different pensions' landscapes but they are faced with similar challenges
to guarantee financially sustainable and adequate retirement incomes. Life expectancy in the
European Union is currently rising by around two-and-a-half months every year and it is
important to keep old-age poverty low and to ensure adequate pensions for all.

The crisis has hit retirement savings of households severely and private pensions remain
under pressure given, amongst other things, continuously low interest rates. This also puts
pressure on occupational pension funds' returns and hence on their role as one of the largest
institutional investors in Europe. Occupational pension funds react by altering their business
models and may also increase the riskiness of their investment strategies, something that
could ultimately affect the pension pay-outs of the scheme's Members. The review of the
IORP Directive is to this extent timely. It should not be bypassed that women are at the
forefront when it comes to these challenges.

Women are faced by a pension gap. First and foremost, these differences in retirement income
are related to existing gender pay gaps: women's hourly earnings are on average around 16%
lower than men's (EU-28, 2013). Whilst this gap is decreasing, there is no conclusive
evidence that the pension gap, with an average of 39%, follows this decline.

The flexible working arrangements of women, including part-time work or career breaks, are
often related to their share in domestic and family responsibilities and may in part reflect
personal preferences. These arrangements often have a negative effect on the accumulation of
pension rights. Women's labour market participation is furthermore influenced by segregation
of women and men into different parts of the labour market, in sectors with different rewards
or a different use and of pension funds, and segregation into different levels of organisational
hierarchies, again with different rewards.
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The pension gap and longevity of women leads to more women than men experiencing
poverty in old age. Furthermore, older women are often in precarious positions as their right
to a pension income is derived from their marital status (through spousal or survivor benefits).
Incentives for early retirement, given that the demand for older workers remains low, also
leads to lower income. In 2012, 22% of women aged 65 and over were at risk of poverty,
compared to 16% of men. Even though a 2011 judgement of the European Court obliged
unisex actuarial factors to be used in all new systems to account for a longer expected lifespan
in retirement for women, it is difficult to see how pension funds deal with the challenge of a
longer life expectancy of women.

To bridge the female retirement poverty and to ensure equal levels of pension it is important
to develop Europe-widely first pillar public pension schemes that guarantee adequate levels of
income, which are supplemented by sufficient occupational pensions. The Commission
should study extensively the impact of different pillars, pensions systems and their structures
on men and women. On basis of the findings, the Commission should propose actions and
possible structural changes that are needed to ensure equal levels of pensions for men and
women in different Member States.

Better public pension schemes are a prerequisite for eradication of female old-age poverty,
while more gender sensitive second pillar schemes are needed to ensure adequate income. At
the same time it must be taken into account that currently fewer women than men enrol in
occupational pension schemes. That can enlarge their pension gap, as the emphasis tends to
shift towards the second pillar in Member States. Likewise, tightening the link between
pension contributions and benefits, which penalises periods out of the labour force or of lower
earnings, will strengthen the gender differences in pension access and coverage. In some
Member States, where a shift from defined benefit (DB) to defined contribution (DC) in
private pensions is visible, research has shown that the coverage gap between men and
women is significantly higher in this second pillar than in the first, public, pillar.

Any European proposal that directly, or indirectly, touches upon citizens' old-age provisions
should aim to address this inequality. Transparency should also concern clarifications with
regards to how technical provisions are strengthened to cover for the higher longevity risk of
women and how non-discriminatory future payments are to be guaranteed.

The principles of good governance should also include the notion of gender mainstreaming.
This also concerns the tailoring of information by financial institutions. Whilst controversial
and inherently linked to gender stereotyping, women are thought to have less financial
knowledge and lower access to formal financial products than men. OECD research revealed
for example that only 49% of women know how compound interest works, against 75% of
men. In some countries, almost 60% of women do not know that high investment returns are
accompanied by high risk, against 45% of men. Financial literacy can be challenge for both
men and women and that is why clear and more descriptive description of the risks and
characteristics of the products benefit all users.

Clear and relevant communication of pension funds could as such also be understood to
include sensitivity to lack of awareness on retirement income. Individualised benefit
statements would offer possibilities to explicitly mention gaps by members in pension
(compared to other members of the schemes) and propositions for members to fill these gaps.
This is finally something that may also encourage women, who will to a certain extent often
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have to "work harder" to obtain the same pensions as men, to adhere to pension funds or to
put voluntarily their supplementary savings into occupational retirement provisions.

AMANDMANI

Odbor za prava zena i jednakost spolova poziva Odbor za ekonomsku 1 monetarnu politiku da
kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Unutarnje trziSte moralo bi
institucijama omoguciti poslovanje u
drugim drzavama ¢lanicama te osigurati
visoku razinu zastite ¢lanova i korisnika
programa strukovnog mirovinskog
osiguranja .

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Izmjena

(2) Unutarnje trziste trebalo bi
institucijama omoguciti poslovanje u
drugim drZzavama c¢lanicama te osigurati
visoku razinu zastite clanova i Korisnika
programa strukovnog mirovinskog
osiguranja uz potpuno postovanje
steCevine Unije o jednakosti spolova i
nacela nediskriminacije, uzimajuci u
obzir, izmedu ostalog, i posebne potrebe
{ena te takoder razlike u mirovinama
muSkaraca i Zena;

Izmjena

(3a) S obzirom na demografski razvoj
Europe i stanje nacionalnih proracuna
strukovno mirovinsko osiguranje gotovo
je neizostavan element primjerenog,

sigurnog i odrZivog mirovinskog sustava;
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Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

(4) Potrebno je poduzeti mjere za daljnji
razvoj dopunske privatne mirovinske
Stednje poput strukovnih mirovina. To je
vazno jer su sustavi za socijalno osiguranje
pod sve vedi pritiskom, $to znaci da ¢e
gradani u buduénosti strukovno mirovinsko
osiguranje u sve ve¢oj mjeri smatrati
pouzdanom dopunom. Strukovno
mirovinsko osiguranje trebalo bi nastaviti
razvijati bez dovodenja u pitanje vaznosti
mirovinskih sustava socijalnih osiguranja
u pogledu sigurne, trajne i u¢inkovite
socijalne zastite kojom bi se trebao jamciti
pristojan Zivotni standard u starijoj Zivotnoj
dobi te bi stoga i trebala predstavljati
sredi$nju toCku ucvrséivanja europskog
socijalnog modela.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.a (nova)
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Izmjena

(4) Iako je u nadleznosti javnog sektora
jamdcenje primjerenog prihoda i usluga za
starije gradane, u driavama Clanicama
potrebno je stalno poduzimati mjere za
daljnji razvoj postojecih strukovnih
mirovinskih sustava (drugi stup) i, kao
dopunsku mjeru, privatne mirovinske
Stednje (treéi stup) poput strukovnih
mirovina kako bi se umirovljenicima
omogudilo da lakSe pristupe dodatnim
uslugama koje su prilagodene bas
njihovim osobnim potrebama. To je vazno
jer su sustavi za socijalno osiguranje pod
sve vedi pritiskom, $to znaci da ¢e gradani
u buduénosti strukovno mirovinsko
osiguranje u sve vecoj mjeri smatrati
pouzdanom dopunom. Strukovno
mirovinsko osiguranje trebalo bi razvijati
bez dovodenja u pitanje vaznosti
mirovinskih sustava socijalne sigurnosti
kao sigurne, trajne i u¢inkovite socijalne
zastite koji bi morali jamditi pristojan
zivotni standard u starijoj zivotnoj dobi te
bi stoga i morali predstavljati sredi$nju
tocku ucvrsc¢ivanja europskog socijalnog
modela; no trebalo bi napomenuti da se
nejednakosti na trZistu rada koje su veé
ranije postojale, kao $to su razlike u
placama medu spolovima, odraZavaju u
kumuliranim nedostacima u prvom i
drugom mirovinskom stupu, $to dovodi do
niZih mirovina i rizika od siromastva u
starijoj dobi.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zasStitu osobnih podataka, pravo
obavljanja poslovne djelatnosti i pravo na
visoku razinu zastite potrosaca, posebno
osiguravanjem visoke razine
transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omogucivanjem informiranog osobnog
financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje i
poduzeca. Ova Direktiva mora se
primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.
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Izmjena

(4a) Treba djelovati kako bi se Zenama
zajamcila jednak pristup pristojnim
mirovinskim programima i ispravile
neravnoteZe stvorene nejednakostima koje
i dalje postoje izmedu muskaraca i Zena
na trzistu rada.

Izmjena

(5) Ovom Direktivom postuju se temeljna
prava i nacela priznata u Povelji Europske
unije o temeljnim pravima, osobito pravo
na zasStitu osobnih podataka, pravo na
jednakost i nediskriminaciju na temelju
spola, spolne orijentacije i sastava
kucanstva, pravo obavljanja poslovne
djelatnosti i pravo na visoku razinu zastite
potrosaca, posebno osiguravanjem visoke
razine transparentnosti mirovinskog
osiguranja te omogucivanjem informiranog
osobnog financijskog i mirovinskog
planiranja pri kojem se u obzir uzima
financijska pismenost svakog pojedinog
¢lana programa strukovnog mirovinskog
osiguranja te prekograni¢nog poslovanja
institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje i poduzeca. Ova Direktiva mora
se primjenjivati u skladu s tim pravima i
nacelima.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Unatoc¢ stupanju na snagu Direktive
2003/41/EZ i dalje postoje vazne bonitetne
prepreke zbog kojih za institucije
poskupljuje prekograni¢no upravljanje
mirovinskim programima. Osim toga
potrebno je povelati postojecu najmanju
razinu zastite ¢lanova i korisnika. To je
vazno i zbog toga §to se znatno povecao
broj Europljana koji se oslanjaju na
programe kojima se rizik dugovje¢nosti i
trzi$ni rizik za instituciju ili poduzece koje
nudi strukovne programe (,,pokroviteljsko
poduzeée”) prebacuje na pojedinca. Osim
toga potrebno je povecati postojecu
najmanju razinu informiranja ¢lanova i
korisnika. Takav razvoj dogadanja
opravdava izmjenu Direktive.

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

(6) Unato¢ stupanju na snagu Direktive
2003/41/EZ 1 dalje postoje vazne bonitetne
prepreke zbog kojih za institucije
poskupljuje prekogranic¢no upravljanje
mirovinskim programima. Osim toga,
sadasnju minimalnu razinu zastite ¢lanova
i korisnika treba povecati i ona mora biti
utvrdena s obzirom na nacela Unije o
nediskriminaciji i jednakosti spolova. To
je vazno 1 zbog toga §to se znatno povecao
broj Europljana koji se oslanjaju na
programe kojima se rizik dugovjecnosti i
trzis$ni rizik za instituciju ili poduzece koje
nudi strukovne programe (,,pokroviteljsko
poduzece”) prebacuje na pojedinca i zbog
toga Sto bi se takvim programima u
driavama Clanicama mogla poveéati
pojava siromastva u starijoj dobi, posebno
Zena. Osim toga, postojeca najmanja
razina informiranja ¢lanova i korisnika
mora se povecati i prilagoditi kako bi se
olak$ao pristup informacijama i
potrebama pojedinacnih ¢lanova, posebno
Zena. Takav razvoj dogadanja opravdava
izmjenu Direktive.

Izmjena

(9a) S obzirom na vaZnost jamcenja
odgovarajuéih razina mirovina i
uklanjanja razlika u mirovinama
muskaraca i Zena, Komisija bi pomno
trebala prouciti utjecaj razlicitih stupova,
mirovinskih sustava i njihovih struktura
na Zene i muskarce. Na temelju dobivenih
rezultata Komisija bi trebala predloZiti
mjere i moguce strukturne promjene
potrebne kako bi se u razlic¢itim driavama
Clanicama zajamcile jednake razine
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Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predloZila Komisija

(13) Buduc¢i da je cilj primanja koja
isplacuju institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje osigurati financijsku
sigurnost u mirovini, ona bi opcenito
trebala biti dostatna za isplatu dozivotnih
mirovina. Trebalo bi omoguciti 1 isplate
tijekom odredenog razdoblja ili
jednokratnu isplatu cjelovitog iznosa.
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mirovina za Zene i muskarce.

Izmjena

(9a) Imajuéi u vidu da razlike u
mirovinama muSkaraca i Zena u EU-U U
prosjeku iznose 39 %, Komisija se ne bi
trebala oslanjati samo na bonitetna
pravila, ve¢ bi takoder trebala potaknuti
driave ¢lanice na razvoj programa
dodatnog financiranja, uz nadzorne
mehanizme za kontrolu njihovih uéinaka,
kako bi pridonosili mirovini u drugom
stupu kao sredstvu da se ukinu razlike u
mirovinama musSkaraca i Zena i zajamce
pristojne mirovine za Zene.

Izmjena

(13) Buduc¢i da je cilj primanja koja
isplacuju institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje osigurati financijsku
sigurnost u mirovini, ona bi opcenito
trebala biti dostatna za isplatu doZivotnih
mirovina. Trebalo bi omoguciti 1 isplate
tijekom odredenog razdoblja ili
jednokratnu isplatu cjelovitog iznosa. Osim
toga, Komisija bi trebala pronaci
jednostavne i korisnicima pristupacne
nacine na koje ée se korisnicima pojasniti
kvalitetu ponude proizvoda mirovinske
Stednje iz drugog i treceg stupa za Zene i
muskarce te izrade normi informiranja i
zastite potroSaca s pomocu dobrovoljnih
kodeksa ponaSanja, a moZda i
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Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14) Vazno je osigurati da starije osobe |
osobe s invaliditetom nisu izloZene riziku
siromastva te im omoguciti uzivanje
dostojnog Zivotnog standarda. Primjereno
pokri¢e biometrijskih rizika u okviru
programa strukovnog mirovinskog
osiguranja vazan je aspekt borbe protiv
siromastva i nesigurnosti starijih ljudi. Pri
uspostavljanju mirovinskih programa
poslodavci i zaposlenici ili njihovi
predstavnici morali bi razmotriti
moguénost mirovinskog programa koji
ukljucuje pokrice rizika dugovjecnosti i
rizika profesionalne nesposobnosti za rad

kao i skrbi za prezivjele uzdrzavane osobe.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija
(17) U cilju zastite ¢lanova 1 korisnika,

institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje trebale bi svoje djelatnosti
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kompaktnog i na potrebe korisnika
usmjerenog sustava certificiranja Unije
(europski mirovinski certifikat) za takve
proizvode.

Izmjena

(14) Vazno je osigurati da
poljoprivrednici, majke koje podiZu djecu

I starije osobe te osobe s invaliditetom nisu

izlozene riziku siromastva, uz poseban
osvrt na posebno osjetljiv poloZaj starijih
Zena, te im omoguciti uzivanje dostojnog
zivotnog standarda. Primjereno pokriée
biometrijskih rizika u okviru programa
strukovnog mirovinskog osiguranja vazan
je aspekt borbe protiv siromastva i
nesigurnosti starijih ljudi. Pri
uspostavljanju mirovinskih programa
poslodavci i zaposlenici ili njihovi
predstavnici trebali bi razmotriti
mogucénost mirovinskog programa koji
ukljucuje pokrice rizika dugovjecnosti i
rizika profesionalne nesposobnosti za rad,
razdoblja izostanka s radnog mjesta radi
podizanja djece, kao i skrbi za prezivjele
uzdrzavane osobe kojim bi se starijim
osobama omogudio odlazak u dom
umirovljenika ako vise ne mogu Zivjeti
saml.

Izmjena

(17) U cilju zastite ¢lanova 1 korisnika,
institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje trebale bi svoje djelatnosti
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ograniciti na djelatnosti navedene U 0V0j
Direktivi i one koje iz njih proizlaze.

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predlozila Komisija

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje pruZaju financijske usluge i
snose veliku odgovornost za isplate
strukovnih mirovina te bi stoga morale
ispuniti odredene minimalne bonitetne
standarde s obzirom na njihove djelatnosti
I uvjete poslovanja.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 36.

Tekst koji je predlozila Komisija

(36) Neki rizici ne mogu se smanjiti

koli¢inskim zahtjevima tehnickih pricuva i

zahtjevima financiranja, ve¢ se oni
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ograniciti na djelatnosti navedene u ovoj
Direktivi i one koje iz njih proizlaze te
¢lanovima i korisnicima pruZati jasne i
relevantne informacije o jamcenju dobrog
upravljanja i upravljanja rizicima.

Izmjena

(20) Institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje mirovinske su institucije koje
prije svega imaju socijalnu svrhu i koje
snose veliku odgovornost za isplate
strukovnih mirovina te bi stoga morale
ispuniti odredene minimalne bonitetne
standarde s obzirom na svoje djelatnosti i
uvjete poslovanja. Njihova socijalna
funkcija i trostrani odnos izmedu
zaposlenika, poslodavca i institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje trebala
bi biti u potpunosti priznata i trebalo bi joj
dati potporu kao vodecem nacelu ove
Direktive, a programe strukovnog
mirovinskog osiguranja na temelju
kolektivnih sporazuma kojima se uzima u
obzir rodna perspektiva trebalo bi poticati
Jjer bi oni imali vaZnu ulogu u promicanju
jednakosti spolova i smanjenju
nejednakosti u mirovinama muskaraca i
Zena.

Izmjena
(36) Neki rizici ne mogu se smanjiti

koli¢inskim zahtjevima tehnickih pri¢uva i
zahtjevima financiranja, ve¢ se oni
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pravilno mogu otkloniti zahtjevima
upravljanja. Stoga je za odgovarajuce
upravljanje rizicima klju¢no uspostavljanje
ucinkovitog sustava upravljanja. Ti bi
sustavi morali biti razmjerni vrsti, razmjeru
1 slozenosti djelatnosti.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 39.

Tekst koji je predlozila Komisija

(39) Sve osobe koje obavljaju kljucne
poslovne procese trebaju imati poslovni
ugled i iskustvo. Medutim, zahtjevi u vezi s
obavjesc¢ivanjem nadleznih tijela trebaju se
odnositi samo na nositelje kljucnih
poslovnih procesa.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 41.

Tekst koji je predlozila Komisija

(41) PoboljSanje upravljanja rizicima u
institucijama vazno je kako bi se
potencijalne ranjivosti u pogledu odrzivosti
mirovinskog programa mogle pravilno
razumijeti i kako bi se o njima moglo
razgovarati s nadleznim tijelima. Institucije
bi u okviru svojih sustava za upravljanje
rizicima trebale za svoje djelatnosti
povezane s mirovinama napraviti procjenu
rizika. Procjena rizika trebala bi se staviti
na raspolaganje i nadleznim tijelima. U toj
procjeni institucije bi medu ostalim trebale
dostaviti kvalitativni opis klju¢nih
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pravilno mogu otkloniti zahtjevima
upravljanja. Stoga je za odgovarajuce
upravljanje rizicima i jamcenje jednakih
prava na zastitu svim ¢lanovima
programa klju¢no uspostavljanje
ucinkovitog sustava upravljanja. Ti bi
sustavi morali biti razmjerni vrsti, razmjeru
1 slozenosti djelatnosti.

Izmjena

(39) Sve osobe koje obavljaju kljucne
poslovne procese trebaju imati poslovni
ugled i iskustvo te odredenu razinu
integriteta i izmedu ostalog pokazati
osjetljivost na spolne razlike. Medutim,
zahtjevi u vezi s obavjes¢ivanjem
nadleznih tijela trebaju se odnositi samo na
nositelje klju¢nih poslovnih procesa.

Izmjena

(41) Poboljsanje upravljanja rizicima u
institucijama vazno je kako bi se
potencijalne ranjivosti u pogledu odrzivosti
mirovinskog programa mogle pravilno
razumjeti i kako bi se o njima moglo
razgovarati s korisnicima i nadleznim
tijelima. Institucije bi u okviru svojih
sustava za upravljanje rizicima trebale za
svoje djelatnosti povezane s mirovinama
izraditi procjenu rizika. Procjena rizika
trebala bi se staviti na raspolaganje
korisnicima i nadleznim tijelima. U toj
procjeni institucije bi medu ostalim morale
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elemenata kojima se utvrduje njihovo
financijsko stajaliste u skladu s
nacionalnim pravom, uc¢inkovitost njihovih
sustava za upravljanje rizicima i
sposobnost zadovoljavanja zahtjeva u
pogledu tehnickih pricuva. Procjena rizika
morala bi ukljuciti nove ili buducée rizike
poput rizika povezanih s klimatskim
promjenama, iskoriStavanjem resursa ili
okoliSem.

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 46.

Tekst koji je predlozila Komisija

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima i korisnicima morale dostaviti
jasne 1 odgovarajuée informacije kao
potporu pri donoSenju odluka o
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razlicitih faza
programa, a to su faza prije uclanjenja, faza
¢lanstva (ukljucujuéi fazu prije
umirovljenja) i faza nakon umirovljenja.
Osobito je potrebno dostaviti informacije o
ste€enim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih
primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako ¢lanovi snose ulagacki
rizik, klju¢ne su i dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim prinosima.
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dostaviti kvalitativni opis klju¢nih
elemenata kojima se utvrduje njihovo
financijsko stajaliste u skladu s
nacionalnim pravom, uc¢inkovitost njihovih
sustava za upravljanje rizicima i
sposobnost zadovoljavanja zahtjeva u
pogledu tehnickih pricuva, ukljucujudi
sposobnost razlikovanja tehni¢kih odredbi
za muskarce i Zene. Procjena rizika trebala
bi ukljuciti nove ili buduce rizike poput
rizika povezanih s klimatskim
promjenama, iskoriStavanjem resursa ili
okolisem.

Izmjena

(46) Institucije bi buduc¢im ¢lanovima,
¢lanovima i korisnicima trebale dostaviti
jasne i odgovarajuce informacije kao
potporu pri donosenju odluka o njihovu
umirovljenju i osigurati visoku razinu
transparentnosti tijekom razli¢itih faza
programa, a to su faza prije uclanjenja, faza
¢lanstva (ukljucujudi fazu prije
umirovljenja), razdoblja bez zaposlenja il
razdoblja s manjim brojem radnih sati i
faza nakon umirovljenja. Osobito je
potrebno dostaviti informacije o ste€enim
mirovinskim pravima ili predvidenim
razinama mirovinskih primanja u
usporedbi s drugim clanovima i
korisnicima programa, rizicima i
jamstvima te troSkovima. Ako ¢lanovi
snose ulagacki rizik, dodatne informacije o
ulagackom profilu, svim raspolozivim
opcijama i povijesnim i predvidenim
prinosima, profilu rizika i strukturi
troSkova trebale bi biti obvezne i
prikazane na jasno razumljiv nacin
uzimajuéi u obzir razlicite razine
financijske pismenosti ¢lanova programa.
Svrha jasnih i primjerenih informacija ne
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Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 47.

Tekst koji je predlozila Komisija

(47) Buduc¢im ¢lanovima trebalo bi prije
uclanjenja u program dostaviti sve
potrebne informacije kako bi oni mogli
donijeti informiranu odluku, poput
informacija o mogucénostima odustajanja,
doprinosima, troskovima i ulagackim
opcijama ako je primjenjivo.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 49.

Tekst koji je predlozila Komisija

(49) Institucije bi svoje ¢lanove morale
obavijestiti 0 moguc¢nostima isplate
dovoljno unaprijed prije umirovljenja. Ako
se mirovina ne isplacuje kao doZivotna
renta, clanovima bi pred umirovljenje
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bi trebala biti samo maksimalna koli¢ina
informacija, nego i da se zajamdci da
informacije odgovaraju potrebama
korisnika, u skladu s Konvencijom UN-a
0 pravima osoba s invaliditetom, posebno
u pogledu pristupacnosti, pristupa
informacijama, i da se u obzir uzme
financijska pismenost svakog pojedinca.
Informiranje potroSaca i njihova zastita
mogli bi se saZeti i uciniti razumljivima s
pomodcu dobrovoljnih kodeksa ponaSanja,
a moZda i kompaktnog i na potrebe
korisnika usmjerenog sustava
certificiranja (europski mirovinski
certifikat).

Izmjena

(47) Budu¢im ¢lanovima trebalo bi prije
uclanjenja u program dostaviti sve
potrebne informacije kako bi oni mogli
donijeti informiranu odluku, poput
informacija o moguénostima odustajanja,
posljedicama prekida u radnom odnosu ili
ugovora na nepuno radno vrijeme,
doprinosima, troskovima i ulagackim
opcijama ako je primjenjivo.

Izmjena

(49) Institucije bi svoje ¢lanove trebale
obavijestiti 0 moguénostima isplate
dovoljno unaprijed prije umirovljenja. Ako
se mirovina ne isplacuje kao dozivotna
renta, ¢lanovima bi pred umirovljenje

PE565.015v04-00

HR



HR

trebalo dostaviti informacije o
raspolozivim proizvodima za isplatu
mirovina kako bi se omoguc¢ilo financijsko
planiranje umirovljenja.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. U skladu s nacelom supsidijarnosti i
uzimajuci u obzir vrste mirovina koje nude
sustavi socijalne sigurnosti, drzave ¢lanice
mogu predvidjeti moguénost pokrica
dugovjecnosti 1 invalidnosti, skrbi za
prezivjele uzdrzavane ¢lanove te
zajamc¢enog povrata doprinosa u obliku
dodatnih primanja, koji mogu biti ponudeni
¢lanovima ako se tako sloze poslodavci i
zaposlenici ili njihovi predstavnici.

Amandman 20

Prijedlog direktive
Clanak 23. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice zahtijevaju od institucija
da se pobrinu da sve osobe koje u¢inkovito
upravljaju institucijom ili imaju druge
klju¢ne poslovne procese pri vrsenju svojih
duznosti ispunjavaju sljedece zahtjeve:
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trebalo dostaviti jasne, prilagodene i po
spolu razvrstane informacije o
raspolozivim proizvodima za isplatu
mirovina kako bi se omogucilo financijsko
planiranje umirovljenja.

Izmjena

2. U skladu s nacelom supsidijarnosti i
uzimajuci u obzir vrste mirovina koje nude
sustavi socijalne sigurnosti, drzave ¢lanice
mogu predvidjeti uvodenje minimalne
nacionalne mirovine koja ne smije biti
niZa od praga rizika od siromastva,
mogucénost pokrica dugovjecnosti i
invalidnosti, skrbi za prezivjele uzdrzavane
¢lanove te zajamc¢enog povrata doprinosa u
obliku dodatnih primanja, koji mogu biti
ponudeni ¢lanovima ako se tako sloze
poslodavci i zaposlenici ili njihovi
predstavnici.

Izmjena

1. Drzave Clanice zahtijevaju od institucija
da se pobrinu da je njihova uprava rodno
uravnoteZena i da sve osobe koje
ucinkovito upravljaju institucijom ili imaju
druge klju¢ne poslovne procese pri vrsenju
svojih duznosti ispunjavaju sljedece
zahtjeve:
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Amandman 21

Prijedlog direktive
Clanak 23. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b) imaju dobar ugled i integritet (zahtjev
za poslovni ugled).

Amandman 22

Prijedlog direktive
Clanak 24. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Institucije redovito objavljuju javnosti
vazne informacije o politici nagradivanja,
osim ako je drugacije utvrdeno zakonima i
drugim propisima o prijenosu Direktive
95/46/EZ Europskog parlamenta i Vijeca.

Amandman 23

Prijedlog direktive

Clanak 24. — stavak 3. — to¢ka a — alineja 8.

Tekst koji je predlozila Komisija
— jasno, transparentno i u¢inkovito

upravljanje u pogledu nagradivanja i
njegov nadzor.
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Izmjena

(b) imaju dobar ugled i integritet te,
izmedu ostalog, pokazuju rodnu
osjetljivost (zahtjev za poslovni ugled).

Izmjena

2. Institucije redovito objavljuju javnosti
vazne informacije o politici nagradivanja
uporabom konkretnih pokazatelja za
povezivanje nagradivanja s poslovnim
ugledom i iskustvom, integritetom i
rodnom jednako$cu, osim ako je drugacije
utvrdeno zakonima i drugim propisima o
prijenosu Direktive 95/46/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca.

Izmjena

— jasno, transparentno, rodno osjetljivo i
uc¢inkovito upravljanje u pogledu
nagradivanja 1 njegov nadzor.
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Amandman 24

Prijedlog direktive
Clanak 25. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave Clanice od institucija zahtijevaju
ukljucivanje poslovnog procesa upravljanja
rizicima, poslovnog procesa unutarnje
revizije i, ako je primjenjivo, aktuarskog
poslovnog procesa. Izvjes¢ivanjem u vezi
sa svakim poslovnim procesom osigurava
se sposobnost u¢inkovitog izvrSavanja
duznosti tijekom poslovnog procesa na
objektivan, posten i neovisan nacin.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Clanak 28. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(c) procjenjivati dostatnost i kvalitetu
podataka koji se upotrebljavaju u izra¢unu
tehnickih pricuva;

Amandman 26

Prijedlog direktive
Clanak 29. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija

(c) sposobnost poStovanja zahtjeva u
pogledu tehnickih pri¢uva utvrdenih u
¢lanku 14.;
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Izmjena

1. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju
ukljucivanje poslovnog procesa upravljanja
rizicima, poslovnog procesa unutarnje i
vanjske revizije i, ako je primjenjivo,
aktuarskog poslovnog procesa.
Izvjes¢ivanjem u vezi sa svakim kljucnim
poslovnim procesom osigurava se
sposobnost u¢inkovitog izvrSavanja
duznosti tijekom tog kljucnog poslovnog
procesa na objektivan, posten, rodno
ravnopravan i neovisan nacin.

Izmjena

(c) procjenjuje dostatnost, kvalitetu i
rodnu osjetljivost podataka koji se
upotrebljavaju u izra¢unu tehnickih
pricuva;

Izmjena

(c) sposobnost poStovanja zahtjeva u
pogledu tehnickih pri¢uva utvrdenih u
Clanku 14. bez stvaranja neizravne
diskriminacije Zena;
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Amandman 27

Prijedlog direktive
Clanak 38. — stavak 2. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) redovito se azuriraju;

RR\1085792HR.doc

Izmjena

(a) redovito se azuriraju i prilagodavaju
potrebama pojedinacnih clanova, kako bi
se, izmedu ostalog, uzele u obzir razlike u
shvacanju koje se odnose na spol i dob;
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