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NAVRH USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU

0 evropském semestru pro koordinaci hospodarskych politik: hledisko zaméstnanosti a
socialni hledisko v ro¢ni analyze riistu na rok 2016
(2015/2330(INT))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 5 Smlouvy o EU a ¢lanek 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEV),

- s ohledem na ¢lanky 145, 148, 152 a ¢l. 153 odst. 5 SFEU,
- s ohledem na ¢lanek 174 SFEU,

- s ohledem na ¢lanek 349 SFEU, ktery definuje zvlastni postaveni nejvzdalenéjSich
regiont,

- s ohledem na smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé
0 pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP

a EKOS,

—  sohledem na Listinu zakladnich prav Evropské unie, zejména na hlavu IV (Solidarita)
této listiny,

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. listopadu 2015 nazvané ,,Ro¢ni analyza riistu
za rok 2016 — Posileni hospodatského oziveni a podpora konvergence*
(COM(2015)0690),

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 26. listopadu 2015 nazvanou ,,Zprava mechanismu
varovani 2016 (COM(2015)0691),

- s ohledem na doporuceni Komise pro doporuc¢eni Rady ze dne 26. listopadu 2015
tykajici se hospodaiské politiky eurozoény (COM(2015)0692),

— s ohledem na ptedlohu spole¢né zpravy Komise a Rady o zamé&stnanosti ze dne
26. listopadu 2015, ktera doprovazi sdéleni Komise o ro¢ni analyze rtistu 2016
(COM(2015)0700),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. fijna 2015 o krocich k dokonceni hospodaiské
a meénove unie (COM(2015)0600),

— s ohledem na navrh rozhodnuti Rady ze dne 2. bfezna 2015 o hlavnich smérech politik
zamestnanosti ¢lenskych statl, ktery predlozila Komise (COM(2015)0098), a na
legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. &ervence 2015 o tomto navrhu’,

! Prijaté texty, PS_TA(2015)0261.
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— S ohledem na sdéleni Komise ze dne 13. ledna 2015 nazvané ,,Optimalni vyuziti
flexibility v ramci soucasnych pravidel Paktu o stabilité a ristu“ (COM(2015)0012),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. listopadu 2014 nazvané ,,Investi¢ni plan pro
Evropu* (COM(2014)0903),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. dubna 2014 nazvané U¢inné, dostupné a odolné
systémy zdravotni péce (COM(2014)215 konecné znéni),

- s ohledem na sd€leni Komise ze dne 2. fijna 2013 nazvané ,,Posileni socidlniho rozméru
hospodarské a ménové unie* (COM(2013)0690),

- s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 20. tinora 2013 nazvané ,,Za socialni investice pro
rust a soudrznost — véetné provadéni Evropského socialniho fondu v obdobi 2014—
2020 (COM(2013)0083),

- s ohledem na doporuceni Komise ze dne 20. unora 2013 nazvané ,,Investice do déti:
vychodisko z bludného kruhu znevyhodnéni* (C(2013)778),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvané ,,Na cest¢ k hospodarské
obnov¢ vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich mist (COM(2012)0173),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. prosince 2011 nazvané Iniciativa ,,PtileZitosti
pro mladé“ (COM(2011)0933),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 16. prosince 2010 nazvané ,,Evropska platforma
pro boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni: evropsky ramec pro socialni a izemni
soudrznost“ (COM(2010)0758), a usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. listopadu
2011 k tomuto sdé&len’,

— S ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. biezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020: Strategie
pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na komunikac¢ni strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2010-2015 a na
navazujici strategicky zavazek k rovnosti Zen a muzi na obdobi 20162019, které se
konkrétné tykaji zaméstnanosti a ekonomické nezavislosti Zen,

— s ohledem na doporuceni Komise 2008/867/ES ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim
zacletlovani osob vyloucenych z trhu préce,

- s ohledem na zpravu péti predsedti ze dne 22. Cervna 2015 nazvanou ,,Dokonceni
hospodaiské a ménové unie®,

— s ohledem na zavéry Rady nazvané ,,Podpora socialni ekonomiky jakoZzto jednoho

zZ klicovych motorti hospodarského a socialniho vyvoje v Evropé* (13414/15 SOC 614
EMPL 404),

—  sohledem na zpravu Vyboru pro socialni ochranu z roku 2014 nazvanou Piiméfena

LUk vést. C 153 E, 31.5.2013, s. 57.
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socialni ochrana v souvislosti s potiebami dlouhodobé péce ve starnouci spole¢nosti,

— s ohledem na své usneseni ze dne 24. listopadu 2015 o snizovani nerovnosti se
zv14tnim zam&Fenim na détskou chudobu’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. fijna 2015 o politice soudrznosti a prezkumu
strategie Evropa 20207,

— s ohledem na otazku k ustnimu zodpovézeni O-000121/2015 - B81102/2015 Rad¢ a s ni
souvisejici usneseni ze dne 29. fijna 2015 o doporuceni Rady o zac¢lefiovani dlouhodobé
nezaméstnanych na trhu préce3,

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. zafi 2015 o uloze socialniho podnikani
a socialnich inovaci v boji proti nezaméstnanosti4,

— s ohledem na své legislativni usneseni ze dne 8. ¢ervence 2015 o navrhu rozhodnuti
Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati,

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. biezna 2015 nazvané ,,Evropsky semestr pro
koordinaci hospodatskych politik: hledisko zaméstnanosti a socialni hledisko v ro¢ni
analyze riistu na rok 201 5“6,

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2014 0 zamé&stnanosti a socialnich
aspektech strategie Evropa 2020’

- s ohledem na své usneseni ze dne 17. ervence 2014 o zaméstnanosti mladych lidig,
— s ohledem na své usneseni ze dne 15. dubna 2014 o tom, jak mtize Evropska unie
prispét k vytvoreni vstticného prostfedi pro podniky, podnikéni a za¢inajici podniky

V zajmu vytvofeni pracovnich mist’,

—  sohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2014 o strategii EU v oblasti
bezdomovectvi®®,

- s ohledem na své usneseni ze dne 19. Ginora 2009 o socialni ekonomice®?,

—  sohledem na legislativni usneseni ze dne 2. tinora 2016 o navrhu rozhodnuti
Evropskeho parlamentu a Rady, kterym se zfizuje evropska platforma pro posileni

! Pfijaté texty, P8 TA(2015)0401.
2 Pfijaté texty, P8 TA(2015)0384.
® Piijaté texty, P8 TA(2015)0389.
* Pijaté texty, P8 TA(2015)0320.
> Piijaté texty, P8 TA(2015)0261.
® Ptijaté texty, P8_TA(2015)0068.
” PFijaté texty, P8 TA(2014)0060.
® Pijaté texty P8_TA(2014)0010.
® Piijaté texty, P7_TA(2014)0394.
10 ptijaté texty, P7_TA(2014)0043.
! prijaté texty, P6_TA(2009)0062.
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B.

spoluprace pii ptredchazeni nehlasené praci a odrazovani od ni,

s ohledem na zavére¢né piipominky Vyboru OSN pro prava osob se zdravotnim
postizenim k prvni zpraveé Evropské unie (ze zati 2015),

s ohledem na zvlastni zpravu Evropského ucetniho dvora ¢. 3/2015 nazvanou ,,Systém
zaruk pro mladé lidi: prvni kroky jsou za nami, ale rizika souvisejici s jeho

~ r /4 4 4 4 2
uplatiiovanim na nas teprve cekaji“’,

s ohledem na publikaci Eurostatu z dubna 2015 o nezaméstnanosti v regionech
Evropské unie,

s ohledem na Ctvrtletni piehled v oblasti evropské zaméstnanosti a socialnich podminek
Z bifezna 20153,

s ohledem na pracovni dokument organizace OECD ze dne 9. prosince 2014 nazvany
»lrendy v nerovnosti platil a jejich dopad na hospodaisky rist*,

s ohledem na paty a Sesty priizkum pracovnich podminek v Evropé z let 2010 a 2015",

s ohledem na zpravu nadace Eurofond z 16. Gnora 2016 o loze socialnich partnert
v evropském semestru,

s ohledem na zpravu nadace Eurofond ze dne 17. ¢ervna 2014 o zménach v mechanismu
stanoveni mezd v kontextu krize a 0 novém rezimu spravy ekonomickych zalezitosti
EU,

s ohledem na rozhovory se zastupci vnitrostatnich parlamenti o prioritach evropského
semestru na rok 2016,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho tadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A8-0031/2016),

vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost se od druhé poloviny roku 2013 pomalu snizuje,
avSak navzdory podptirnym makroekonomickym politikdm a strukturdlnim reformam
ne dostatecné rychle na to, aby se nezaméstnanosti a chudob¢ zabranilo; vzhledem

K tomu, Ze i piesto zistava nezaméstnanost v mnoha ¢lenskych statech prilis vysoka

a Vv soucasnosti postihuje 9,9 % aktivnich ob¢and, tj. 23 miliont Evropand, pficemz
polovina z nich je dlouhodob¢ nezaméstnana, z toho vice nez 10 % v eurozong;
vzhledem Kk tomu, Ze tyto udaje stale zna¢n¢ piekracuji stav z roku 2008; vzhledem

Kk tomu, tato skute¢nost poukazuje na to, Ze je naprosto nezbytné zohlednit konkrétni
mikroekonomickou situaci a ze jsou potiebné dalsi socialn¢ spravedlivé strukturalni
reformy, pied jejichZ vstupem v platnost by se mél posoudit jejich socidlni dopad;

vzhledem Kk tomu, Ze hospodaiské oziveni pokracuje jiz tfetim rokem, pii¢emz se

! Pijaté texty, P8 TA(2016)0033.

2 http://www.eca.europa.eu/ListsyECADocuments/SR14_03/SR14_03_CS.pdf

® http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89(Id=en#wsId=2193 & furtherNews=yes
* http://www.eurofound.europa.eu/european-working-conditions-surveys-ewcs
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predpoklada, ze v roce 2016 dosahne tempo rustu v EU-28 miry 2 % a v eurozoné

1,8 %, ovSem mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty i v ramci jejich Uzemi je toto tempo
nerovnomérné a ¢astecn¢ je hnano docasnymi faktory, jako je pokracujici pokles cen
energie, coz prispiva k rustu kupni sily v ptipadech, kdy to ma vliv na readlnou
ekonomiku; vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost ukazuje, ze EU mize udélat vic proto,
aby své ekonomické a socialni oziveni zintenzivnila, tak aby bylo ve stfednédobém
horizontu udrzitelné&jsi, zejména v soucasné situaci nejistoty panujici v globalnim
hospodarstvi;

C. vzhledem k tomu, Ze rozpoctova situace v EU-28 se zlepSuje a ze schodek souhrnného
rozpoctu se snizil ze 4,5 % v roce 2011 na 2,5 % Vv roce 2015;

D. vzhledem k tomu, Ze podle Evropské komise® pretrvavaji rozdily v zam&stnanosti
a socialni rozdily v ramci jednotlivych statd a mezi ¢lenskymi staty navzajem a ze vyvoj
Vv socialni oblasti stale smétuje k jejich dalsSimu prohlubovani v celé EU na tkor ristu,
zameéstnanosti a soudrznosti; vzhledem k tomu, Ze spolecnosti, které se vyznacuji
rovnosti a vysokymi investicemi do lidi vykazuji v oblasti ristu a zaméstnanosti leps$i
vysledky;

E.  vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi na urovni EU ¢ini 22,6 % a ze
v roce 2014 nebylo 12,3 % mladych lidi zaméstnanych, ani se neucastnilo vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET), a tudiz této skupiné hrozilo riziko vylouceni
z pracovniho trhu vedouci ke ztraté dovednosti a lidského kapitalu; vzhledem k tomu,
Ze tato situace prispiva k nedostatku individualni autonomie a ohrozuje socialni
integraci; vzhledem k tomu, Ze primarni odpovédnost za boj proti nezaméstnanosti
mladych lidi nesou ¢lenské staty a ze za timto ¢elem musi vypracovat a uplatiovat
regula¢ni ramce pro trh prace, vzdélavaci a skolici systémy a aktivni politiky
pracovniho trhu;

F.  vzhledem k tomu, Ze v roce 2014 vzrostla mira zaméstnanosti v EU-28 0 0,8 %
a Vv eurozoné o 0,4 %, zatimco mezi vykonnosti ¢lenskych statii existuji znac¢né rozdily,
uvazime-li, ze v péti z nich se v letech 2009 az 2014 mira zaméstnanosti snizila
minimalné o pét procentnich bodii; vzhledem k tomu, Ze v roce 2014 se pocet
samostatné vydélecnych osob zvysil zhruba stejnym tempem jako zaméstnanost a ze od
roku 2013 je nartst celkové zaméstnanosti zptisoben piedevsim véts§im mnozstvim
smluv na dobu urcitou, ackoli situace v této oblasti se mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty vyznamné 1i$i; vzhledem k tomu, zZe mira nezaméstnanosti a jeji socialni disledky
jsou v kazdé evropské zemi jiné; vzhledem k tomu, ze mnoho mladych lidi se ve snaze
uniknout nezaméstnanosti bud’ zapise na dalsi postgradualni studium, nebo odejde
z vlasti hledat zaméstnani do jiného ¢lenského statu; vzhledem k tomu, Ze vnitrostatni
statistiky 0 nezaméstnanosti mladych lidi neberou tyto dva ptipady v potaz;

G. vzhledem k tomu, ze zaméstnanost Zen (63,5 % Vv kvétnu 2015) zdaleka nedosahuje
hlavniho cile strategie Evropa 2020, jenz byl stanoven na 75 %, a ze podil Zen
zaméstnanych na ¢astecny uvazek zustava vysoky (32,2 %) v porovnani s muzi (8,8 %),
a to 1 pii1 zohlednéni svobodnych rozhodnuti a potieb jednotlivci; vzhledem k tomu, Ze
zvySenim ucasti Zen na pracovnim trhu lze snizit tyto rozdily a fesit nebezpeci chudoby
a socidlniho vylouceni, které Zenam ve zvysSené mife hrozi;

! Spoleéna zprava o zaméstnanosti 2016, strana 2.
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L.

vzhledem k obrovskym ztratdm lidského kapitalu v disledku nezaméstnanosti

a vzhledem k tomu, Ze podle odhadu ¢ini celkové naklady na nezaméstnané mladé lidi
153 miliard EUR ro¢nét; vzhledem k tomu, Ze nezameéstnanost, nezamestnanost
mladych lidi a dlouhodoba nezaméstnanost maji nejen negativni finan¢ni a socialni
dopady, ale také brani socialnimu sblizovani a v kone¢ném dusledku i udrzitelnému
hospodaiskému rustu;

vzhledem k tomu, ze v roce 2014 bylo asi 5 % pracovni sily v EU-28 nezamé&stnano
déle nez jeden rok a 3,1 % vice nez dva roky; vzhledem k tomu, Ze pouze polovina osob
ve véku od 55 do 65 let ma zaméstnani a ze dlouhodobé nezaméstnanost postihuje
zejména mladsi a starSi vékové skupiny; vzhledem k tomu, Ze bohuzel velmi bézné
dochézi k diskriminaci dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢t o zaméstnani; vzhledem
k tomu, Ze tato praxe vychazi z psychologického stigmatu spojeného

s nezaméstnanosti, pod jehoz vlivem zaméstnavatelé mohou pohlizet na nezaméstnané
a stars§i uchazece jako na mén¢ schopné a hiife zaméstnatelné v porovnani se
zaméstnanymi osobami; vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé musi vedouci pracovniky
Vv oblasti lidskych zdrojt vyskolit tak, aby se zbavili ptipadné predpojatosti vici
nezaméstnanym a star§im pracovnikiim a aby se spiSe zamétovali na kvalifikace

a zkuSenosti, nez na to, zda jsou dané osoby aktudln¢ zaméstnané, ¢i nikoli;

vzhledem k tomu, Ze ptiblizné 20 % aktivnich obcanti v EU mé pouze zékladni digitalni
dovednosti a 40 % populace EU lze oznacit za nedostate¢né zb&hlou v digitalnich
dovednostech; vzhledem k tomu, Ze navzdory problémutim, které maji mnozi lidé, véetné
mladych, pfi vstupu na pracovni trh, existuji v EU pfiblizné 2 miliony volnych
pracovnich mist, z nichz témé&f 900 000 v digitalnim odvétvi, a 39 % spolecnosti stale
obtizné& hleda zaméstnance s poZadovanymi dovednostmi, ackoli prizkumy ukazuji, ze
prave spole€nosti, jimz se nedafi najit pracovniky s poZadovanymi dovednostmi, ¢asto
odmitaji uzavirat dlouhodobé pracovni smlouvy; vzhledem k tomu, ze v roce 2012
jeden ze tfi Evropani nebyl pro svou praci ani piekvalifikovan, ani pro ni nemél
nedostate¢nou kvalifikaci; vzhledem k tomu, Ze nizka troven vzdélavani a nesoulad
mezi dosazenym vzdélanim a potfebami trhu prace jsou jednémi z hlavnich pficin toho,
pro¢ mladi lidé nejsou zaméstnani, ani se net€astni vzdélavani nebo odborné ptipravy,
coz negativné ovliviuje rast; vzhledem k tomu, ze je naprosto nutné urcit prvotni
pfiCiny predcasného ukoncovani Skolni dochdzky a doporucit ¢lenskym statiim , aby na
vzdélavani vynakladaly opét takové mnozstvi prostredka, které umozni dosahnout cilt
strategie Evropa 2020;

vzhledem k tomu, Ze nehlasena prace pfipravuje pracovniky o jejich socialni a pracovni
prava, podporuje socialni dumping, ma vazné rozpoctové dopady, nebot’ vede ke ztraté
danovych piijmul a ptispévkil na socialni zabezpeceni, ma negativni dopady na
zamé&stnanost, produktivitu a kvalitu prace, rozvoj dovednosti a celoZivotni uceni

a neptiznivé ovliviiuje i€innost a ucelnost systému diichodovych prav, mimo jiné tim,
ze prohlubuje dichodové rozdily a také negativné ovliviiuje ptistup ke zdravotni péci

v nékterych ¢lenskych statech; vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi vice usilovat o to, aby
se nehlasena prace zménila v praci hlaSenou;

vzhledem k tomu, Ze ackoli atypické nebo nestandardni formy zamé&stnani samy o sobé

! http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR14_03/SR14_03_CS.pdf
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Q.

nepiedstavuji nejistou praci, jeji vyskyt je pravdépodobnéjsi tam, kde se uplatituje tento
typ smluv, i kdyz tyto smlouvy tvoii mensSinu stavajicich pracovnépravnich vztaht;
vzhledem Kk tomu, Ze nedostatecné zabezpeceni je dalsim klicovym prvkem nejisté
zivotni situace a zahrnuje nejistou praci, nedostatecny piijem, absenci ochrany pied
propusténim a nezndmou délku pracovniho poméru; vzhledem k tomu, Ze v nékterych
Clenskych statech se pocet smluv tohoto typu ve znepokojivé mife zvySuje; vzhledem

K tomu, Ze ma-li se zabranit nepatfi¢cnému vyuzivani takovych smluv, musi byt na
vnitrostatni irovni zaveden U¢inny a ucelny mechanismus pracovnich inspekci;
vzhledem K tomu, Ze je dulezité stimulovat kvalitni pracovni mista, ktera rodindm zajisti
adekvatni pfijem a ekonomické zabezpeceni;

vzhledem k tomu, Ze jeden z péti cila strategie Evropa 2020 se tyka snizeni poctu osob
ohroZenych nebo postizenych chudobou a socialnim vylouc¢enim nejmén¢ o 20 miliont;
vzhledem Kk tomu, Ze v této situaci se v EU nachazi téméf 123 miliont osob; vzhledem
K tomu, ze v roce 2013 bylo v EU-28 celkem 26,5 milionu déti ohrozenych chudobou ¢i
socialnim vyloucenim nebo propadajicich se do chudoby a socidlniho vylouceni;
vzhledem k tomu, Ze pocet Evropant ohroZenych chudobou v obdobi 2009-2012
vzrostl, ale situace se s ohledem na jejich mnozstvi v letech 2013 a 2014 stabilizovala;
vzhledem k tomu, ze v mnoha ¢lenskych statech EU se zvysil pocet bezdomovct;
vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 bylo 32,2 milioni postizenych osob ve véku nad 16
let ohrozeno chudobou ¢i socidlnim vylou€enim; vzhledem k tomu, Ze cile strategie
Evropa 2020 nebyly dosud splnény, a proto je nutné tuto strategii bezodkladné
zrevidovat;

vzhledem k tomu, Ze se predpoklada, ze poc€et osob ve veéku 65 let ¢i vice se v poméru
K poctu osob ve véku 15 az 64 let v EU do roku 2060 zvysi z 27,8 % na 50,1 %

a celkovy pomér ekonomickeé zavislosti se do poloviny piistiho desetileti ustali na vice
nez 120 % a poté do roku 2060 vzroste na vice nez 140 %; vzhledem k tomu, Ze tyto
faktory, jakoz 1 dal§i demografické zmény, jako je starnuti populace, hustota obyvatel ¢i
rozptyl obyvatelstva, poukazuji na nutnost, aby vetejné organy zavedly komplexni

a sociadln¢ odpoveédné politiky s cilem zvysit miru porodnosti, umoznit vysokou miru
kvalitni zaméstnanosti, podpofit ziskavani dostatecnych prostredkll pro systémy
socialniho zabezpeceni a aktivni starnuti, zavést socialné odpovédné reformy na
pracovnim trhu a v diichodovych systémech a zajistit dostate¢nost a pfiméfenost
prvniho dichodového pilife v kratkodobém, stfednédobém i dlouhodobém horizontu;

vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi dichody Zen a muzd dosahuji v EU i nadéle
podstatné miry 40 %, coz odrazi rozdily mezi Zenami a muzi s ohledem na praci na plny
a ¢asteCny uvazek, genderové rozdily v platech a kratsi profesni dréhu Zen;

vzhledem k tomu, Ze rostouci pocet zavislych starSich lidi ma a bude mit stale vétsi
dopad na systémy zdravotni a dlouhodobé péce a na potiebu formalnich i neformalnich
zdrojii péce; vzhledem k tomu, Ze stavajici systémy socidlniho zabezpeceni neberou
dostatecné v tivahu situaci neformalnich pecovatell, kteti predstavuji obrovsky piinos
pro spole¢nost;

vzhledem k tomu, Ze vefejna a soukroma zadluzenost zistava v mnoha ¢lenskych

! Study on Precarious Work and Social Rights (Studie o nejisté praci a socialnich pravech) (VT/2010/084), s.

164-170
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statech ptili§ vysoka, coz snizuje silu ekonomik EU; vzhledem k tomu, Ze nizké
urokové miry v eurozoné lze vyuzit pro rozsifeni pole pro akéni opatieni v ¢lenskych
statech; vzhledem k tomu, ze je nutné usporadat dikladnou diskusi o feSeni dluhu v EU,

vzhledem k soucasnému trendu, kdy 90 % svétového ristu budou v pfistich 10 az 15
letech generovat oblasti mimo EU; domniva se proto, ze je nezbytné pokracovat

V rozvoji a podpofe strategii realného ristu a vytvareni pracovnich mist v ¢lenskych
statech; vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zavést inovativni prumyslové a trzni politiky
ke zvyseni konkurenceschopnosti uvnitt EU a konkurenceschopnosti globalni, a
napomoci tak kK vytvoreni ptilezitosti pro udrzitelnou zaméstnanost podporujici socialni
zaclenéni;

vzhledem k tomu, Ze na feSeni chudoby a socialniho vylouceni v ¢lenskych statech by
mélo byt pouzito 20 % vydajii Evropského socialniho fondu;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky fond pro strategické investice (EFSI) jiz schvalil

69 projekti v 18 zemich a podepsal 56 operaci (s celkovym financovanim v ramci
tohoto fondu ve vysi okolo 1,4 miliardy EUR) a Ze se oCekava, ze vysledkem bude vice
nez 22 miliard EUR v investicich a zapojeni okolo 71 000 malych a stfednich podnik;
vzhledem k tomu, Ze v zajmu splnéni dlouhotrvajicich barcelonskych zavazk je tieba
péce o déti; vzhledem k tomu, ze stavajici projekty zahrnuji pfedevsim velkou
infrastrukturu, zatimco malé a stiedni podniky a mikropodniky jsou obvykle z téchto
prostiedkil vylouceny, a to i navzdory jejich vyznamu coby patefe evropské ekonomiky
a generatora kvalitnich pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze podniky socialni ekonomiky sestavaji ze 2 milionti podnikt (10 %
z jejich celkového poctu v EU), které zaméstnavaji vice nez 14 miliont lidi, coZ
predstavuje okolo 6,5 % pracovniki v EU;

vzhledem k tomu, Ze nejvzdalené;jsi regiony Celi znaénym obtizim spojenym s jejich
zvlastnimi charakteristikami, jeZ omezuji jejich potencial ristu; vzhledem k tomu, Ze se
mira nezameéstnanosti v téchto regionech pohybuje od 15 % do 32,4 %;

vzhledem k tomu, Ze své zakladni pravo na volny pohyb a na Zivot a préci v jiné zemi
EU v soucasné dobé¢ uplatituje 6,9 milionu ob¢anti EU; vzhledem k tomu, Ze existuje

vice nez 1,1 milionu pfeshrani¢nich nebo piihrani¢nich pracovniki; vzhledem k tomu,
ze volny pohyb osob je zakladnim ptedpokladem vétsiho sblizovani evropskych zemd;

vzhledem k tomu, Ze zvySujici se pocet uprchlikii v Evropé€ si zada solidaritu

pokud jde o integracni opatieni, jako je socialni pomoc v souladu s ptislusSnymi
pravnimi piedpisy EU v oblasti azylu a sttednédobé az dlouhodobé kroky a strategie pro
piijimani a integraci uprchlikii do spolec¢nosti;

Investice do lidi

zduraziiuje, ze potieba investovat do socialniho rozvoje neni jen prostiedkem, jak
zarucit dosazeni udrzitelného a inkluzivniho hospodaiského rozvoje a konvergence, ale
ze musi byt zvlaStnim cilem sama o sobé&; zdlraziiuje proto vyznam kvality ukazateli
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zaméstnanosti, chudoby a nerovnosti; vitd vyzvu Komise k investovani do oblasti
sluzeb, jako jsou podpora bydleni, zdravotni péce, péce o déti a rehabilitacni sluzby;
zdiiraznuyje, ze hlavnim cilem veskeré politiky EU by méla ziistat hospodéiské a socidlni
soudrznost a ze je tfeba vynalozit vice usili na provadéni komplexnéjSiho

a objektivnéjsiho hodnoceni na zdkladé rozmanitosti a charakteristik ¢lenskych stati;

vita skute¢nost, Ze v ro¢ni analyze ristu Komise zdtraznuje, Ze je ticba vénovat vice
pozornosti socidlni spravedlnosti v kontextu novych vnitrostatnich, stabiliza¢nich

a reformnich programti, a do postupu pii makroekonomické nerovnovaze piidava tii
ukazatele zaméstnanosti (miru aktivity, nezaméstnanost mladych lidi a dlouhodobou
nezameéstnanost); naléhave zada, aby mély tyto ukazatele skutecné stejnou vahu jako
stavajici ukazatele, coz jim umozni spustit hloubkovou analyzu v ptisluSnych ¢lenskych
statech a zarucit dal$i posuzovani jejich vnitini nerovnovahy, pficemz budou navrzeny
a sledovany hospodartské a socialni reformy;

ocefiuje Komisi za to, Ze v rdmci rocni analyzy ristu postavila socialni spravedlnost do
centra evropské hospodarské obnovy; zdiraziiuje konvergencni tspéchy EU vytvofenim
EMU a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly opatieni zaméfena na vétsi posileni
socialniho sblizovani v Unii; vyzyva Komisi, aby definovala a vyc¢islila svoji predstavu
socialni spravedlnosti, které mé byt dosazeno pomoci ro¢ni analyzy ristu na rok 2016

a evropského semestru, a zohlednila pfitom politiku v oblasti zaméstnanosti a v socialni
oblasti;

pfipominad, Ze kvalitni zaméstnani podporujici zaclenéni piedstavuje zasadni pilit
socialni spravedlnosti a podporuje lidskou dtstojnost pro vechny; je pifesvédcen, Ze

Vv tomto smyslu je tfeba do stiedu zajmu politiky ¢lenskych stath a EU postavit
vytvareni kvalitni zamé&stnanosti a ristu, zejména pokud jde o mladé lidi a generaci nad
55 let, jako prosttedkti budovani udrzitelngjSich socialnich ekonomik v EU; naléhavé
zada clenské staty, aby zavedly a dale rozvijely politiku zaméstnanosti mladych lidi

a prizptisobily tuto politiku skutecnym potiebam trhu prace;

vyzyva Komisi, aby na trovni ¢lenskych stati podpotila typy spoluprace zahrnujici
vlady, podniky v¢etné socialnich podniki, vzdélavaci zatizeni, individualizované
sluzby, ob¢anskou spolecnost a socidlni partnery, a to na zékladé¢ vymény osvédcenych
postupti a s cilem 1épe sladit systémy ¢lenskych statti v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy, aby bylo mozné bojovat proti nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, uspokojovat potieby trhu prace a podporovat ptistup k zaméstnani a jeho
udrzeni na otevieném trhu prace pro vSechny lidi v Evropé, zejména prostiednictvim
dudlniho odborného vzdélavani; vybizi ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery peclivé navrhly a zhodnotily ex ante v§echny strukturalni reformy ve
vnitrostatnich vzdélavacich systémech, aby bylo zaruceno, ze vzdélani poskytuje
obcanlim naleZité nastroje; vyzyva Clenské staty, aby do svych vzdélavacich a Skolicich
programi zahrnuly kulturu podnikani a zasady socialni ekonomiky; vyzyva Komisi, aby
na urovni ¢lenskych statl podpofila §irsi investi¢ni strategii celého cyklu vzdélavani

a odborné ptipravy, ktery zahrnuje vSechna odvétvi celozivotniho uceni, uceni se praci
a prakticky vycvik a formalni i neformalni vzdélavani;

konstatuje, ze vzdélavaci usili se zaméefuje zejména na mladsi ¢ast pracovnik, ale
mnohé ¢lenské staty potiebuji §irSi zaméteni na vzdélavani pracovni sily, véetné
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moznosti tykajicich se vzdélavani dospélych a odborného vzdélavani; zdraziuje, Ze
nedostatecné investice do vzdélavani, zejména do digitalnich dovednosti, predstavuji
hrozbu pro konkurenéni postaveni Evropy a zaméstnavatelnost evropskych pracovnik;
vybizi proto ¢lenské staty, aby upfednostiiovaly Siroce zaméiené vzdélavani v oblasti
digitalnich dovednosti; vyzyva Komisi, aby na tirovni ¢lenskych statii prosazovala Sirsi
investicni strategii pro cely cyklus vzdélavani a odborné ptipravy, zahrnujici vSechna
odvétvi celozivotniho uceni, uceni se praci a prakticky vycvik, dudlni vzdélavani

a formalni 1 neformalni vzdélavani, a aby zohlednila potiebu zlepsit vzdeélavani
dospélych s cilem reagovat na demografické zmény lepsSim piizplisobenim systémi
Clenskych statl v oblasti vzdélavani a odborné piipravy potiebam trhu prace; vyzyva
¢lenské staty, aby podporovaly u¢novské vzdélavani a plné vyuzily prostfedky
programu ERASMUSH, které jsou k dispozici pro u¢né, s cilem zarucit kvalitu

a pritazlivost tohoto druhu odborné ptipravy;

7.  zduaraziuje, Ze je tfeba do lidi investovat co mozna nejdiive v jejich zivoté, aby se
snizila nerovnost a podpoftilo socialni zaclenéni v nizkém véku; vyzyva tedy k pristupu
ke kvalitnimu, inkluzivnimu a dostupnému ptedskolnimu vzdélavani a pééi pro vSechny
déti ve vSech ¢lenskych statech;

8.  pfipomina vyznam dovednosti a schopnosti ziskanych v neformélnim a informalnim
vzdélavacim prostiedi z hlediska zlepSeni zaméstnatelnosti mladych lidi a lidi, ktefi byli
po néjakou dobu mimo trh prace kvili pecovatelskym povinnostem; zdiraziuje proto,
ze je dulezité vytvorit systém uzndvani neformalnich a informalnich druhti znalosti
a zkuSenosti, zejména téch, které byly ziskany prostiednictvim dobrovolné ¢innosti;
zastava nazor, ze ucelena certifikace a vzajemné uznavani kvalifikaci pfispéje k tomu,
Ze bude pteklenuta propast mezi nedostatkem dovednosti na evropskych trzich prace na
jedné strané a mladymi uchazeci o praci na strané druhé¢; trva na tom, aby pfi
uplatiiovani ramcového piistupu zaméfeného na celoZivotni uceni, ktery smétuje
k flexibilni vzdélavaci draze uznavajici jak formalni, tak neformalni a informalni uceni,
byla podporovéana spravedlnost a socialni soudrznost a poskytnuty pracovni ptilezitosti
zranitelnéjSim skupindm;

9.  vitd ndvrh Komise posilit zaruku pro mladé lidi na celostatni, regionalni a mistni arovni
a poukazuje na jejich vyznam pro ptechod ze Skoly do zaméstnani; lituje vSak toho, ze
zaruka pro mladé lidi nebyla v mnoha ¢lenskych statech uc¢inné provedena; zdlraziuje,
Ze je tfeba na mistni, celostatni 1 evropské Urovni zarucit vhodné typy spoluprace mezi
vefejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti a socialnimi podplrnymi sluzbami,
vcetné obvyklych a individualizovanych podptrnych sluzeb; zdliraziuje, Ze je tieba
zajistit, aby k zaruce pro mladé lidi ziskali pfistup také mladi lidé, ktefi Celi
mnohonasobnému vylouceni a extrémni chudob¢; ohledem na to vyzyva Komisi, aby
zvézila cileny prezkum zaruky pro mladé lidi a jejich finan¢nich nastrojt, véetné
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi; je presvédcen, Ze Komise muize
sehrat roli v zaméfeni pozornosti clenskych statii na potiebu jednat a usnadnit vyménu
osvédéenych postupti ohledné toho, jak nejlépe bojovat proti nezaméstnanosti mladych
lidi;

10. vita iniciativu Komise ohledn¢ individualniho pfistupu k dlouhodobé nezaméstnanym,

je vsak znepokojen svizelnou situaci vice nez 12 milion dlouhodob¢ nezaméstnanych
v Evropé¢; domniva se, Ze takovyto ptistup bude vyzadovat zvySené tsili, co se tycCe
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lidskych zdrojt, pficemz bude nutné, aby Gcastnici s pottebnou urovni vzdélani byli
schopni poradit nezaméstnanym, jak pfekonat mozné mezery ve vzdélani nebo odborné
ptiprave; zada o dostate¢nou podporu pro uchazece o zamé&stnani v podobé poskytovani
integrovanych sluzeb a ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani a odborné ptiprave

k pfekonani ptipadnych mezer; zdraziuje, ze profesni rekvalifikacni procesy vyzaduji
odpovidajici finan¢ni zdroje, které je tfeba sméfovat k nezaméstnanym osobam vsech
veékovych kategorii, a Ze k tomu, aby byla aktivni politika v oblasti zaméstnanosti
ucinna, musi zahrnovat pozadavky na ptislusné vnitrostatni organy a zameéstnavatele,
jakoz i na dlouhodob¢ nezaméstnané;

11. piipomina, Ze integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob je rozhodujici pro jejich
sebevédomi, dusevni pohodu a budouci rozvoj a je kli¢ova pro boj proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a pfispéje k zaruCeni udrzitelnosti vnitrostatnich systému
socialniho zabezpeceni; domniva se, Ze je tfeba vzit v ivahu socialni situaci téchto
obcantl a jejich potreby; zdlraznuje vSak, ze 12,7 % osob v produktivnim véku trpi
chudobou pracujicich (na zaklad¢ udaji za rok 2014 se jedna o zvySeni z 11 % v roce
2009), takze je nezbytny pfistup zahrnujici integrované aktivni zacleiovani a socialni
investice; vyzyva Komisi, aby v souladu se strategii Evropa 2020 zapojila ¢lenské staty
do strategii a opatieni ke snizeni chudoby a socialniho vylouc€eni; vyzyva Komisi, aby
podpofila snahy o vytvoreni inkluzivnich ptilezitosti k celozivotnimu vzdélavani pro
pracovniky a uchazece o praci vSech vékovych kategorii a aby co nejdfive ptijala
opatieni ke zlepSeni pristupu k finan¢nim prostiedkiim EU a ptipadné uvolnila dalsi
zdroje, jako tomu bylo v piipad¢ Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi;

12. zdiraziuje, ze je naléhavé tieba zajistit, aby se snahy EU v boji proti chudobé
a socidlnimu vylouceni aktivné zamétovaly na vzristajici pocty bezdomovct, jez
V soucasnosti nejsou zachyceny ukazateli pouzivanymi k méteni cile EU v oblasti
chudoby, avsak piedstavuji znepokojivou socialni skutecnost, jez ma kazdoro¢né dopad
nejméné na 4 miliony osob’;

13. zduraziuje potiebu rychle a uc¢inné reagovat na potfeby nezamé&stnanych lidi ve véku
nad 55 let; vyzyva Komisi i ¢lenské staty, aby podporovaly flexibilni pracovni feSeni
pro tuto skupinu (v€etné zaméstnani na castecny uvazek nebo doc¢asnych pracovnich
mist), jez by spliiovala jejich konkrétni potieby a zajistila, aby tito lidé neopoustéli
pfed¢asné pracovni prostiedi; zdiiraziuje dilezitou tlohu starSich lidi na pracovisti pfi
pfedavani svych znalosti a zkuSenosti mladSim pracovnikim, napt. tim, Ze budou
zapojeni do Skolicich procest, ¢imz se zajisti, aby pracovnici nad 55 let v€ku nezlstali
nezameéstnani;

Strukturalni reformy provedené socidlnim a odpovédnym zpisobem

14. konstatuje, ze EU jako celek i fada ¢lenskych statti EU nadale trpi strukturalnimi
problémy, jez je naléhavé nutné fesit; je znepokojen socidlnim dopadem opatieni
fiskalni korekce, ktera se zamétuji na snizeni vydajl, a zduraziiuje, ze by hospodariska
politika méla byt v souladu s ¢lankem 9 SFEU; poukazuje na to, Ze je tieba nadale
upfednostiovat vefejné 1 soukromé investice a spolecensky a ekonomicky vyvazené
strukturédlni reformy, které snizuji nerovnosti, a podporovat udrzitelny riist
a zodpovédnou fiskalni konsolidaci (s ohledem na udrzitelnost dluhu, ekonomicky

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9770&langld=en
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16.

17.

18.

19.

cyklus a investi¢ni mezery), v€etné politiky v oblasti piijm prostfednictvim boje proti
danovym podvodiim a vyhybani se danové povinnosti, ¢imz se posili vyvoj smérem

k vétsi soudrznosti a vzristajici socialni konvergenci; domniva se, ze tato politika
podporuje ptiznivé prostiedi pro podnikani a vetejné sluzby s cilem vytvoftit kvalitni
pracovni mista a socidlni pokrok a podpofit investice, které maji jak socialni, tak
hospodaisky piinos; zdiiraziuje, ze tyto priority budou dosazeny pouze tehdy, pokud
budou jako spole¢na strategie uptednostiiovany odpovidajici investice do lidského
kapitalu a celozivotniho vzdélavani; trva na zapojeni socidlnich partnerd, pokud jde

o strukturalni reformy a politiky na trhu préace;

zduraziuje, ze socialné odpovédné reformy musi byt zaloZzeny na solidarité, integraci,
socialni spravedlnosti a spravedlivé rozdéleném bohatstvi — tento model zajistuje
rovnost a socialni ochranu, chrani zranitelné skupiny a zlepSuje Zivotni podminky vSech
obdanu;

zdiraziuje, Ze je potieba podporovat a chranit socidln¢ trzni hospodafrstvi, které
poskytuje rdmec, v némz konkurenceschopnost a vysoké socidlni standardy piispivaji

k socialni spravedlnosti a socialni spravedlnost pak podnécuje konkurenceschopnost;
déle zdlraziuje, Ze je nezbytné nalézt rovnovahu mezi hospodaiskymi hledisky

a potfebou zajistit ucinnou fiskalni konsolidaci, udrzitelné hospodaistvi, skutecnou
socialni soudrznost a zvySenou socialni ochranu; vyzyva Komisi, aby rozsifila sviij
postoj k platebni neschopnosti a bankrotu a zlepgila restrukturalizaci dluhu a programy
,,druhé Sance®;

zdiirazniyje, Ze rocni analyzy ristu by mély soudrznéji hodnotit vyvoj nerovnosti
v Evropé¢ prostiednictvim hospodaiskych ukazatelti, jako jsou koeficienty Giniho
a Palmuv;

vyzyva Clenské staty, aby se aktivné zapojily do platformy pro nehlaSenou praci

a Vv ndvaznosti na vymeénu osvédcenych postupti pijaly konkrétni opatieni s cilem fesit
nehlaSenou préci, tzv. schrankové firmy a predstiranou samostatné vydélecnou ¢innost,
protoze ohrozuji jak kvalitu prace, tak pfistup pracovniki k systémiim socialni ochrany
I vnitrostatni vetejné finance, coz vede k nekalé hospodaiské soutézi mezi evropskymi
podniky; vyzyva Clenské staty, aby vice usilovaly o to, aby se nehlaSena prace zmenila
v praci hladSenou a pfimétené vybavily inspektoraty prace, jakoz 1 posilily mechanismy
inspekce prace a navrhly opatfeni, kterd by umozZnila pracovniklim piejit z Sedé
ekonomiky do oficidlni ekonomiky s cilem ziskat pfistup k systémiim na ochranu
zamé&stnanc; vybizi ¢lenské staty, aby jako jednu z pobidek pro stabilni smlouvy
uplatnovaly miru zdanéni ve vztahu ke stupni stability a kvalité riznych forem
pracovnépravnich vztahi;

domniva se, ze mzdovy rozptyl zvySuje nerovnost a Skodi produktivité

a konkurenceschopnosti podnikili; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby provadély
opatteni ke zlepSeni kvality pracovnich mist s cilem omezit segmentaci trhu prace
vV kombinaci s opatfenimi ke zvySeni minimélnich mezd na odpovidajici aroven

v souladu se zasadou subsidiarity a k posileni kolektivniho vyjednavani a postaveni
pracovnikil v systémech stanovovani mezd, s cilem snizit mzdovy rozptyl; je
piesvédcen, Ze to vSe by mélo byt provedeno s cilem podpofit celkovou poptavku

! Vyjadteny v jejim doporuceni ze dne 12. bfezna 2014
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

a hospodarské oziveni, snizit mzdové nerovnosti a bojovat proti chudobé pracujicich;

domniva se, ze peclivé zvazena flexikurita ptispiva k zabranéni pracovni roztiisténosti

a k podpote zachovani udrzitelné kvalitni zaméstnanosti, obava se vsak, ze v fad¢
Clenskych stath neni flexikurita dostatecné uplatiiovana; vyzyva Clenské staty a Komisi,
aby pfi uplatiiovani modelu flexikurity zajistily v pfipadé¢ potieby ochranu pracovnich
prav a norem socidlniho zabezpeceni; vyzyva Clenské staty, aby modernizovaly své
pravni piedpisy na ochranu zaméstnanct, a podpoftily tak vétsi stabilitu pii prechodu
mezi pracovnimi misty, a to v prislusnych piipadech i prostiednictvim vétsi spoluprace
mezi vefejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti, a ptistup zaméstnanct

k socialnimu zabezpeceni a socialnim pravim; poukazuje na to, Ze nékolik ¢lenskych
statli provedlo reformy, jejichZ pozitivni vysledky jsou patrné naptiklad ve zvySovani
miry zaméstnanosti, ale lituje toho, ze v nékterych ptipadech uptednostnily reformy trhu
préace flexibilitu na Gkor pracovni jistoty, coz vede k nejistoté a nedostate¢né ochrané
zaméstnani; vyzyva Komisi, aby posilila monitorovani nekorektnich praktik

v soukromém i vefejném sektoru, které spocivajici v na sebe navazujicich smlouvach na
dobu ur¢itou a jinych na sebe navazujicich atypickych smluv;

vyzyva clenské staty, aby vzaly v tvahu celkovy vyvoj piijmi pracovnikii veiejnych
sluZeb, ptipadné i minimdlnich ptijmi, aniz by byl dotcen rist produktivity,
a to udrzitelnym a stabilnim zpisobem, ktery by neohrozil jejich vlastni pravomoci;

vita iniciativu Komise tykajici se investic do lidského kapitalu s cilem obnovit Groven
zaméstnanosti a udrzitelny rast, ale je velmi znepokojen tim, ze vetejné vydaje na
vzd&lavani zaznamenaly od roku 2010 pokles 0 3,2 %", pti¢emz k poklesu doslo

Vv jedenacti Clenskych statech v poslednim roce, u néhoz jsou udaje k dispozici (2013);
zdiirazniyje, Ze v zajmu ucinnosti by mély byt tyto reformy zaméfeny na uc¢ebni osnovy
zaki a vefejny sektor;

zduraziuje, ze v soucasné situaci je dulezita aktivni politika na podporu trhu prace;
vyzyva Clenské staty, aby rozsitily plisobnost a G¢innost své aktivni politiky na trhu
prace;

konstatuje, Ze posun k digitalni ekonomice je zapotiebi fesit zvySovanim odborné
kvalifikace, odbornou pfipravou a hledanim novych forem zaméstnani;

vyzyva Clenské staty, aby postupné piesouvaly danoveé zatizeni z prace na jiné zdroje
zpiisobem, ktery by neohroZoval ani nejzranitelnéjsi skupiny ve spolec¢nosti, zejména
Spatné placené pracovniky, ani celkovou konkurenceschopnost, a aby zaroven zajistily
dlouhodobou udrZitelnost vefejnych diichodovych systému a odpovidajici financovani
systémi socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany; rovnéz vyzyva clenské staty, aby
uplatiovaly danové piedpisy, které by podpoftily pobidky pro podnikani a vytvareni
pracovnich mist, zejména pro mladé lidi a také pro osoby nad 55 let, aby bylo mozné
vyuzit odborné zkuSenosti téchto pracovnikil a zajistit predani jejich znalosti a posilit
projekty v oblasti vyzkumu a inovaci v ramci evropskych podnikii; naléhave vyzyva
¢lenské staty, aby v zajmu podpory podnikani mladych lidi snizily administrativni
zatéz;

! Spole¢na zprava o zamé&stnanosti za rok 2016, strana 19.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

VYZyV4, aby se v ramci evropského semestru a ro¢ni analyzy rastu posoudil vyznam
politiky v oblasti pfijmu, véetné dichodu, ukazatelt piijmu a fiskalni politiky, aby se
zajistila socidlni soudrznost a zvratily trendy prohlubujici nerovnost;

vyzyva Clenské staty, aby posoudily své soucasné systémy socidlni ochrany a zvysily
investice do nich, a zajistily tak jejich G¢innost, pokud jde o boj s chudobou

a nerovnosti a jejich odstranovani, a zaroven zajistily jejich udrzitelnost s ohledem na
ocekavané demografické, hospodaiské a nové socialni vyzvy a zlepsily odolnost
hospodaristvi clenskych statti béhem krize; zdraziuje, ze kvalitni systémy socialniho
zabezpeceni a socialni investice jsou velmi dileZité pro to, aby si Evropa udrzela svou
hlavni konkuren¢ni vyhodu, tj. vysoce kvalifikovanou pracovni silu a produktivni
spole¢nosti;

v souladu se zasadou subsidiarity si ¢lenské staty maji podrzet plnou odpovédnost za
organizaci svych diichodovych systému a za rozhodnuti o uloze kazdého ze tii ,,piliia*
dichodového systému v jednotlivych ¢lenskych statech; domniva se, ze by dichodové
systémy mély poskytovat zaruky proti chudobé ve stafi a ze z tohoto divodu je nutné
provadeét politiku, kterd by zajistila silny, udrzitelny a ptiméteny prvni diichodovy pilif;
vybizi ¢lenské staty, aby se maximaln¢ vynasnazily odstranit rozdily v odménovani zen
a muzu a ptijaly aktivnéjsi opatfeni na podporu Gi¢asti zen v pracovnim trhu; vyzyva
Clenské staty a Komisi, aby pfipadné v souladu se zasadou subsidiarity a za pomoci
socialnich partnerti propagovala rodinn¢ zamétenou politiku, ktera by zajistila lepsi péci
0 dalsi zavislé osoby a také rodi¢ovské moznosti, jako napt. formou vhodnych
ustanoveni tykajicich se matetské a rodi¢ovské dovolené a financné ptistupné péce

0 déti, ktera by zajistila dobré podminky pro déti, tak aby mély pecujici osoby stejny
pfistup na pracovni trh, aby bylo mozné dosahnout vétsi vyvazenosti mezi soukromym
a pracovnim Zivotem, coz je dulezité zejména pii zapojovani zen do pracovniho trhu;
vybizi €lenské staty, aby se vénovaly otdzce trvale nizké porodnosti v EU a zvazily
uplatnovani ptiznivéjsi danové diferenciace podle poc¢tu déti v domécnosti; vyzyva
¢lenské staty, aby podporu rodindm zabezpecila nejen ve formé financi, ale 1 sluZeb;

konstatuje, Ze nizka mira zalidnéni nebo zna¢né rozptylené obyvatelstvo vedou

K vyznamnému zvySeni nakladi na poskytovani vefejnych sluzeb, jako je napt.
zdravotni péce ¢i vzdélavani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pii analyze dopada
demografickych zmén a jejich vlivu na udrzitelnost vefejnych financi ptihlédly

k pfi¢inam a dtsledkiim téchto jevu,

zdtraziuje, ze maji-li se prostfedky fondu EFSI investovat efektivng, je nutné, aby se
pozornost soustiedila na nové investice do oblasti, 0 néz investofi prestavaji jevit zajem,
spiSe nez na nahrazovani investi¢nich prosttedkd, které by byly generovany jinde, ¢i na
vysoce ziskove investice, které by byly realizovany v kazdém ptipadé€; opakuje svou
vyzvu tykajici se vyznamu investic do lidského kapitélu a dalSich socidlnich investic,
jako je napftiklad zdravotni péce, péce o déti a dostupné bydleni, a potteby ucinného
uplatiiovani balicku tykajiciho se socialnich investic;

vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby do zjiStovani prekdzek pro investice zapojily
vSechny trovné statni spravy a pfislusné zucastnéné strany a zame¢fily se na regiony
a odvétvi, v nichz je to nejvice zapotiebi, a aby poskytly vhodné nastroje, v jejichz
ramci by se spojilo vefejné financovani se soukromym;
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Oziveni udrzitelného rustu na zakladé opétovného zahajeni investic

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

zduraziuje, ze je tfeba podporovat udrzitelny riist podporujici zac¢lenéni vedouci

Kk vytvareni vétsiho mnozstvi kvalitnich pracovnich mist a hmatatelnych Sanci

pro vsechny, 1 pro mladé lidi, a to s cilem reagovat na vnitini a vnéjsi problémy, jimz
EU celi; podotyka, ze s cilem zajistit udrzitelnost zaméestnanosti by se méla vetsi
pozornost vénovat ptizptsobeni stavajicich pracovnich mist, a to i pracovnich mist
pro ohrozené skupiny obyvatel, rychle se ménicimu pracovnimu trhu a nové
vznikajicim odvétvim,;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se zamétily na mikropodniky a malé a stifedni
podniky, které jsou kli¢ovym prvkem pii zajistovani udrzitelného a inkluzivniho
rozvoje a vytvafeni pracovnim mist, a aby vyrovnaly rozdily v poméru mezi muzi

a zenami, pokud jde o samostatné vydéle¢nou ¢innost; naléhavé vyzyva ¢lenské staty,
aby zavedly danové rezimy navazujici na udrzitelné modely podnikani, které by
uptednostiovaly inovativni zacinajici podniky a usnadniovaly vytvareni pracovnich mist
v malych a stiednich podnicich, aby sledovaly vliv danovych pobidek na udrzitelny
rozvoj a aby vytvofily mechanismy, jez by mohly tyto podniky podnitit k dosazeni
tohoto cile nebo fungovani v mezinarodnim méfitku; zdaraziuje proto, ze na urovni EU
je zapotiebi uplatiiovat v oblasti primyslu komplexni politiku, kterd by ji umoznila fesit
vyzvy, jez pied ni stavi konkurenéni spole¢nosti ze zemi mimo EU;

vyzyvéa Komisi, aby v uzké spolupraci s ¢lenskymi staty piijala opatfeni za tcelem
poskytovani lepsich informaci o vSech evropskych fondech a programech, jez maji
potencidl podpofit podnikani, investice a piistup k financovani, jako je Erasmus

pro mladé podnikatele, Evropska sit’ sluzeb zaméstnanosti (EURES), Program

pro konkurenceschopnost podnikil a malych a stfednich podniki (COSME), program
Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI) a Evropsky fond

pro strategické investice (EFSI); opétovné poukazuje na vyznam zasady partnerstvi,
pristupu zdola nahoru a ptidélovani odpovidajicich zdroju;

vyzyvéa Komisi k ucelenému vyhodnoceni v§ech téchto programti, aby se piedeslo
rozporum mezi cili a poZadavky a aby se sniZila byrokracie; domniva se, Ze soucasti
této revize by méla byt analyza jejich realizace ze strany kazdého ¢lenského statu, aby
byla zaru¢ena vétsi spravedlnost, pokud jde o jejich pfistup k finan¢nim prostredkiim;

domniva se, ze Evropsky socialni fond by mél vénovat vice zdroji na financovani
zapojeni nezaméstnanych pracovnikli do vzdélavacich programti i v dalSich ¢lenskych
statech EU nez jen v zemi jejich pivodu, a usnadnit tak jejich integraci na jimi
zvoleném evropském trhu prace a posilit evropské obCanstvi;

zada clenské staty, aby vypracovaly politiku, kterd by podpofila podnikavost mladych
lidi, a to jiz od raného véku, a které by poskytovaly pfilezitosti pro staZe a navstévy
v podnicich;

vV zajmu stimulace podnikani mezi mladezi vyzyva ¢lenské staty k podpote sdruzeni
a iniciativ, které pomahaji mladym podnikateltim pfi rozvoji inovativnich projektt

na zaklad¢ administrativni, pravni a organiza¢ni podpory;

upozoriuje, Ze podniky v socidlni ekonomice, a to i podniky poskytujici socialni sluzby,
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narazeji pti ziskavani vetejnych nebo soukromych finan¢nich prosttedkii na jesté veétsi
obtiZe nez tradi¢ni podniky, mimo jiné proto, Ze zastupci financnich zprostiedkovatela
neznaji realitu téchto podnikill; zdlraziuje, zZe je tteba jim poskytnout vétsi podporu,
zejména pokud jde o pfistup K riznym formam financovani, jako jsou evropské fondy;
zdiiraziuje rovnéz, ze maji-li se podpofit socidlni podniky, je nutno omezit byrokracii;
poukazuje na to, ze je nutné vytvofit pro tyto podniky pravni ramec, napt. na zakladé
evropského statutu pro druzstevni spole¢nosti, sdruzeni, nadace a vzajemné spole¢nosti,
ktery by uznal jejich ¢innost v ramci EU a zabranil nekalé konkurenci; vyzyva Komisi,
aby podporovala investice do socialni ekonomiky, a s potésenim konstatuje, Ze ¢ast
finan¢nich prostiedkii na program EaSI je vyhrazena na pomoc podnikiim socialni

a solidarni ekonomiky pfi ziskavani financnich prostredk;

41. vyzdvihuje vysokou spolecenskou a ekonomickou hodnotu investic do socialni ochrany,
vcetné socialnich sluzeb; konstatuje, ze v pripad¢ téchto socidlnich investic by méla byt
zajiSténa vétsi flexibilita v rdmci postupu pii makroekonomické nerovnovaze, ¢imz by
se podporily investice ¢lenskych stati do socialnich sluzeb v zajmu pozitivniho
socialniho a hospodatského rozvoje;

LepSi vyuziti evropskych fondi k podpore socialni, hospodarské a izemni soudrZnosti

42. vitd vytvoreni fondu EFSI v priibéhu prvniho roku jeho realizace a jeho tlohu, ktera
spociva v podpote nejlepsich projektii na evropské Grovni; vyzyva Komisi, aby zajistila,
ze fond EFSI umozni lepsi socialni a hospodarskou konvergenci ¢lenskych stati a jejich
regiont uvnitt EU a Ze v souladu s cili politiky soudrznosti vyuZziji moznosti ptistupu
k tomuto fondu vSechny ¢lenské staty; vyzyva Komisi, aby monitorovala a kontrolovala
investice v ramci fondu EFSI; domniva se, ze by méla byt zvefejnéna zprava, ktera by
podrobila auditu ekonomicky a socialni dopad téchto investic v realnych hodnotach
a zméfila jej;

43. poukazuje na to, Ze investicni priority musi byt zaméfeny na projekty infrastruktury
provadeéné tam, kde jsou zcela ziejme potiebné, aby byla zajiSténa vétsi soudrznost,
socialni spravedlnost, rozvoj lidského kapitalu nebo posilen udrzitelny inkluzivni rst;
vyzyva Komisi, aby vyzadovala jak pfedchozi pfedlozeni ocekavanych socidlnich
a hospodatskych vysledki veskerych investi¢nich projektli financovanych ze strany EU,
tak jejich nasledné monitorovani a hodnoceni; poukazuje na to, Ze je nutné zabranit
negativnimu vlivu, ktery by mohly mit tyto projekty na Zivotni prostiedi;

44. s ohledem na obtize ¢lenskych statl, pokud jde o plné vyuziti evropskych fondd,
zdiiraznuje, ze EU musi zarucit fadné a lepsi vyuzivani svych investic, které je tfeba
sladit s jejimi prioritami a zakladnimi hodnotami uvedenymi ve smlouvach a v Listiné
zakladnich prav, a u¢inné fizeni svych zdroji a musi také snizit administrativni zatéz
a omezit prekazky souvisejici s piistupem k témto programtim, jejich provadénim
a hodnocenim; zdiraziiuje, Ze je nutné zajistit, aby mely stejnou moznost pfistupu
k financovani vSechny podniky; vyzyva Komisi, aby zajistila podrobné monitorovani
vyuzivani fondt EU;

45. vita vyzvu Komise ur¢enou ¢lenskym statim, aby zvysily své socidlni investice s cilem
posilit evropskou hospodarskou, izemni a socialni soudrznost, zejména do (formalni

I neformalni) zdravotni a dlouhodobé pécée a do socialnich sluzeb, péce o déti, podpory
bydleni a rehabilita¢nich sluzeb; vyzyva podniky a dalsi zptisobilé piijemce, aby Iépe
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46.

47.

48.

49.

50.

vyuzivaly investi¢ni mechanismy, které poskytuji evropské fondy a jez lze uplatnit
ptimo; vyzyva Komisi dale k tomu, aby sledovala, zda jsou doporuc¢eni EU ¢lenskymi
staty fadné provadéna;

zduraziuje, ze osoby poskytujici formalni, ale zejména neformalni péci jsou dulezitym
ptedpokladem pro zvladnuti rychle rostouci poptavky budoucich systémii péce

v Evropé¢; vyzdvihuje potiebu zlepsit socialni ochranu pecujicich rodinnych ptislusnikd,
kteti musi Casto omezit své placené zaméstnani, aby mohli zajistovat neplacenou péci,
v disledku ¢ehoz ztraceji svlj narok na socialni zabezpeceni;

uznava usili Komise o vétsi vyuzivani evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda
na podporu provadéni doporuceni pro jednotlivé zem¢e a bere na védomi navrh Komise
tykajici se financovani technické pomoci, ktery ptedlozila ¢lenskym statiim; zdiraziuje,
ze tyto financni prostiedky by se nemély vyuzivat pouze k provadéni doporuceni pro
jednotlivé zemé, protoze by to znamenalo, Ze by mohlo pfipadné dojit k opomijeni
dalsich dalezitych investi¢nich oblasti;

souhlasi s tim, Ze je tfeba rozvinout proces vzestupné ekonomické a socialni
konvergence za ucelem podpory socialni, ekonomické a izemni soudrznosti mezi
Clenskymi staty a jejich regiony a v jejich ramci, zdraznuje vsak, ze je tfeba vnimat jej
jako cil spole¢ného projektu, ve kterém hraje hlavni tlohu socialni dialog a zapojeni
vSech prislusnych zainteresovanych stran; poukazuje na to, Ze socialni politika je
soucasti spole¢nych pravomoci rozdélenych mezi EU a ¢lenské staty a ze Uloha EU

v této oblasti je v souladu s ¢lankem 153 SFEU a se zasadou subsidiarity omezena

na podporu a dopliiovani ¢innosti ¢lenskych statl;

vyzyva k boji proti hospodatskym nerovnostem, které brani dlouhodobému
hospodarskému ristu; zdliraznuje, ze dochazi k prohlubovani rozdilt mezi nejchudsimi
regiony a zbytkem EU, a vyzyva k tomu, aby se na Grovni EU a ¢lenskych statt
bezodkladné vyvijelo cilené usili na podporu soudrznosti a riistu v téchto regionech;
vyzyva v souladu s tim Komisi a ¢lenské staty, aby zvysily strategické investice s cilem
posilit konkurenceschopnost v souladu s cili stanovenymi v ¢lanku 174 SFEU, a to
zejména v téch regionech, které jsou podstatnym a trvalym zptisobem znevyhodnény
pfirodnimi nebo demografickymi podminkami;

vyzyva Komisi, aby zlepSila uplatinovani ¢lanku 349 SFEU s cilem 1épe zacClenit
nejvzdalengjsi regiony do Evropy regiond a odlisit pfitom politiku EU, aby byla
zarucena rovnost mezi regiony a podpoieno jejich dalsi sblizovani; zdaraznuje, ze je
nezbytné i nadale vénovat zvlastni pozornost nejvzdalenéjsim regioniim, a to nejen
pokud jde o ptidélovani prostfedkd, ale 1 o sledovani dopadu, ktery mohou mit
jednotlivé oblasti evropska politiky na jejich socidlni situaci a miru zaméstnanosti,
vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze evropska rozhodnuti a ptidély finan¢ni prosttedki
budou fadn€ monitorovany a piinesou vyrazné zlepSeni kvality Zivota obcanti

V nejvzdalenéjSich regionech;

51. vyzyva Komisi, aby v ramci piezkumu viceletého finan¢niho ramce v poloviné obdobi

prozkoumala moznost navyseni finanénich prosttedkd z Evropského socialniho fondu
s cilem zajistit pfimé&fenost jeho cild a piihlédnout k nové piijatym vyzvam, které
predstavuje dlouhodoba nezaméstnanost ¢i integrace uprchlikl; vyzyva také k tomu,
aby byl v ramci viceletého finan¢niho ramece, jak bylo dohodnuto, vytvoten konkrétni
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program pro ty subregiony EU, v nichZ mira nezaméstnanosti presahuje 30 %;
Socialni zaclenovani jako prilezitost pro spolecnost

52. vita, ze byly obnoveny integrované hlavni sméry strategie Evropa 2020; zdlraziuje, ze
od zaloZeni strategie Evropa 2020 doslo k zvySeni jeji relevance, a vyzyva ¢lenské staty,
aby rozsifily jeji provadéni v praxi; zdda Komisi a Radu, aby bedlivéji monitorovaly jeji
celkové provadéni a provadéni na trovni clenskych statli; povazuje za nezbytné zahdjit
planovani scénaie pro obdobi po roce 2020 ve spojitosti s cili udrzitelného rozvoje;

53. je znepokojen tim, ze prace jiz sama o sob¢& neni zarukou toho, Ze se ¢lovék vymani
Z chudoby, ani nejlepsim nastrojem k zajisténi socialniho zaclenéni, jelikoz v roce 2014
trpélo chudobou 12,7 % osob v produktivnim véku, ptestoze byli zamé&stnani, coz
predstavuje oproti 11 % V roce 2009 zvySeni; vyzyva Komisi, aby pro EU ptedlozila
integrovanou strategii zamétenou na boj s chudobou, aby bylo mozné bojovat proti
mnohostrannému charakteru chudoby ve vSech skupinach, zejména u nejvice
ohrozenych skupin, a podporovat jejich integrované aktivni zapojeni, které by se
zakladalo na pravu na fadnou socialni ochranu; v tomto smyslu opakuje svou vyzvu
Komisi, aby pfedlozila iniciativu, ktera by podpotila zavedeni minimalni mzdy
v ¢lenskych statech, aniz by doslo k poruseni zasady subsidiarity;

54. vyzyva Clenské staty, aby zavedly a monitorovaly U€¢innéjsi, Gcelnéjsi a inkluzivné;jsi
formy systému socidlni ochrany a podpory piijmi, a zajistily tak, aby tyto systémy
poskytovaly pifimétenou Zivotni uroven nezaméstnanym a osobam ohrozenym
chudobou a socialnim vylouc¢enim, a soucasné zarucily, ze takové mechanismy
nepovedou K zachovani socialni zavislosti, nybrz ze zajisti ptistup ke vzdélavani,
odborné ptipravé a moznostem, jak vstoupit na trh prace; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby si vymeénovaly osvéd€ené postupy ohledné u¢innosti minimalniho piijmu
pfi snizovani nerovnosti a socialniho vylouceni v Evrop¢;

55. vyzyva Clenské staty, aby v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy v oblasti udélovani
azylu pfijaly nezbytna opatieni, ktera by zajistila zapojeni uprchlikd, migrantd legalné
se nachazejicich na Gzemi EU a zadatell o azyl do spole¢nosti; upozoriiuje nicméné na
to, Ze tato opatifeni mohou byt G¢innd, pouze budou-li uplatiovana a provadéna vSemi
¢lenskymi staty; domniva se, Ze takovy prfistup bude vyZadovat pfidéleni ptislusnych
finan¢nich prostredkd, které v tak nestabilni situaci nemohou poskytovat pouze ¢lenské
staty; vyzyva Komisi, aby v ramci pifehodnoceni viceletého finanéniho ramce
Vv poloviné obdobi poskytla financovani poZadované k vytvofeni takovéto ucelené
strategie v oblasti migrace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ptijaly odpovidajici
opatieni s cilem pomahat uprchlikiim usadit se a zaclenit se do spolec¢nosti a aby
zajistily, aby vetejné sluzby disponovaly dostate¢nymi zdroji a v€as predvidaly
pozadavky, které na n¢ bude klast usnadnovani jejich hladkého ptestupu na trh prace,
véetné mechanismil uznavani dovednosti a kvalifikace; domniva se, ze mistni organy
a socialni partneti by m¢li hrat klicovou ulohu pfi usnadnovani za¢lenéni migrantt
na trh préce a pfi snaze o to, aby nebyli v pracovnim procesu obéti zneuzivani;

56. naléhave vybizi Clenské staty, aby ve svém pravu provedly a uplatiovaly vSechna
ustanoveni obsazena v aktualizovaném evropském programu pro migraci; s politovanim
konstatuje, ze Komise musela ptijmout 40 rozhodnuti o nesplnéni povinnosti proti
nékolika ¢lenskym statim, véetné tzv. ,,vyzvy* (zahajujici postup pii nesplnéni
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

povinnosti) zaslané 19 ¢lenskym statim, které nepfijaly opatfeni nezbytna k provedeni
smérnice o podminkach pfijimani ve svém pravu; podporuje Komisi v jejim usili
0 posileni evropského programu pro migraci;

s ohledem na starnuti obcanii Evropy a na vysokou miru nezaméstnanosti mezi mladezi
v nékterych ¢astech EU upozornuje ¢lenské staty na socialni riziko, které s sebou nese
neschopnost zarucit udrzitelnost, bezpecnost, pfiméienost a tcinnost systémil socialniho
zabezpeceni béhem nadchazejicich desetileti; vybizi proto ¢lenské staty, aby
vypracovaly strategii, ktera by zajistila, Ze ve spolecnosti zlistane aktivni vétsSi mnozstvi
0sob;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby spolupracovaly pfi odstranovani prekazek
spravedlivé pracovni mobility, jelikoZ volny pohyb je v EU z&kladnim pravem, a aby
jednaly na jednu stranu tak, aby doslo ke zvySeni miry zaméstnanosti, a na druhou
stranu tak, aby bylo zajisténo, ze se s pracovniky vyuzivajicimi moznosti mobility

v ramci EU bude zachazet stejné jako s pracovniky daného ¢lenského statu, Ze nebude
dochazet k jejich zneuzivani nebo diskriminaci a ze budou zaruéena jejich prava

V oblasti zamé&stnanosti a v socialni oblasti;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly pracovni mobilitu mezi ¢lenskymi
staty v celé EU jakozto prostiedek k vytvareni moznosti jak pro pracujici, tak

i pro spole¢nosti; vyzyva ¢lenské staty, aby vyuzivaly a propagovaly dostupné evropské
nastroje uréené k usnadnéni této pracovni mobility, obzvlasté evropskou sit’ pracovnich
mist EURES; vybizi ¢lenské staty, aby v pieshrani¢nich regionech, v nichz je pracovni
mobilita vysoka jiz dnes, rozvijely pieshrani¢ni partnerstvi EURES s cilem pomahat
pracovniktim s jejich plany v oblasti mobility;

vyzyva Komisi, aby vypracovala konkrétni plan, jak bude vyuZit evropsky semestr
K prosazovani zasad obsazenych v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim;

tvrdi, ze socialni dialog je kli€ovym nastrojem ke zlepSovani pracovnich podminek, a ze
aby bylo mozné zajistit nejlep$i mozné podminky pro dialog mezi socidlnimi partnery,
je v této souvislosti zakladni podminkou existence silnych odborovych svazi, podil
zaméstnanct na rozhodovani o otazkéch tykajicich se jejich podniku a posileni
kolektivnich dohod; vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby zvysily kvalitu socialniho
dialogu také na evropské urovni a zajistily véasnou a smysluplnou konzultaci

se socialnimi partnery, kterd by umoznila provadéni potfebnych analyz a zaclenovani
navrhi do rozhodovacich procest;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvysily usili o vyfeseni problému socialniho

a mzdového dumpingu v EU, ktery vyrazné poskozuje doty¢né pracovniky a systémy
socialniho zabezpecéeni ¢lenskych statl; vyzyva dale k tomu, aby byli do tohoto Gsili
zaclenéni socialni partnefi na vSech Grovnich;

Lepsi koordinace evropského semestru

63. vita doporuceni Komise ohledné eurozony, které slucuje spole¢nou analyzu a definici
strategii socialniho a ekonomického rozmeéru ¢lenskych stath v ramci hospodaiské
a ménové unie (HMU), pricemz zdlraziuje, ze tato kritéria je tieba uvést do souladu,
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varuje nicméné pred moznym vytvaienim dvourychlostni EU;

64. domniva se, Ze vychodiskem k posileni socialniho rozméru museji byt doporucéeni
tykajici se eurozony, a sice pokud jde o:

a) roz$ifené mechanismy demokratické odpovédnosti na urovni EU a ¢lenskych statt,
véetné interinstitucionalni dohody s Evropskym parlamentem, a zajisténi toho, aby
podminky ke sledovani kazdého kroku v ramci evropského semestru mély vSechny
parlamenty zemi, které jsou soucasti eurozony;

b) socialni rozmér zaméfeny na zachovani evropského socialné trzniho hospodarstvi,
véetné usilovani o lepsi mzdové tirovné pokud mozno ve formé minimalni mzdy
stanovenych na diistojné tirovni a se zapojenim socialnich partnerti, a to v souladu
se z&sadou subsidiarity;

¢) konani spolecnych zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi

a ochranu spotfebitele (EPSCO) a Rady pro hospodaiské a finan¢ni véci (ECOFIN)
s cilem podporovat koordinovanou socio-ekonomickou politiku sméfujici ke zvyseni
konkurenceschopnosti v Evropé a udrzitelné podpofit rist a tvorbu kvalitnich
pracovnich mist;

d) zasedani ministrti prace a socialnich véci eurozony s cilem Iépe zohlediiovat jeji
socialni rozmér a fadné fesit problém socialnich rozdila;

65. vyzyva Komisi, aby co nejdiive predstavila navrh na vytvoieni pilife pro socialni prava,
ktery by byl schopen zajistit stejné podminky v celé EU a ktery by byl soucasti snahy
0 vybudovani skutecné celoevropského pracovniho trhu a také prostiedkem
k podporovani vétsiho hospodarského a socialni sblizovani, s cilem vyfesit ekonomicke
a socialni nerovnosti, které existuji v ramci ¢lenskych stata a mezi nimi;

66. vyzyva Komisi, aby pfiméfené monitorovala provadéni doporuceni pro jednotlivé zemé,
prijimala v této véci nasledné kroky a zajist'ovala vhodné zaméteni na otazky
zameéstnanosti a socialniho zac¢lenovani;

67. pozaduje, aby strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici
zacClenéni hrala vétsi roli, a aby se cile této strategie, zejména v socidlni oblasti, odrazely
ve vSech nastrojich evropského semestru, véetné doporuceni pro jednotlivé zem¢,
rovnym dilem;

68. vita skutecnost, Ze Komise v ptipad¢ evropského semestru jasné rozlisila evropskou
a vnitrostatni fazi; zdiraziuje, Ze je tteba vice koordinovat evropské organy
pfi navrhovani, provadéni a hodnoceni evropské strategie pro udrzitelny a inkluzivni
rust; vyzyva Komisi, aby v tomto ohledu vytvofila jasny program, ktery by zahrnoval
také socidlni partnery, parlamenty ¢lenskych stath a dalsi pfislusné zicastnéné strany
v ramci obcanské spoleénosti a zajistil, aby jarni summit Evropské rady piedstavoval
hlavni ¢asovy ramec pro vymezeni politickych priorit na zakladé navrhit Komise,
Parlamentu a Rady; domniva se, ze Komise by mohla zajistovat sledovani a podavani
zprav, pokud jde o to, zda byly zohlednény navrhy na uplatiovani nékterych doporuceni
pro jednotlivé zemé na zaklad€ konzultaci se socialnimi partnery;

PE573.167v02-00 22/25 RR\1087233CS.doc

CS



69. domniva se, ze za Gcelem sladéni evropské politiky a politiky ¢lenskych statd v oblasti
rustu a zajisténi jeji vhodnosti v praxi je velmi dulezité posilit tlohu socidlnich partnert
na urovni EU i ¢lenskych stat; zduraziuje, ze aby bylo mozné pii vzestupném
sblizovani a vyvazovani konkurenceschopnosti a spravedlnosti dosahnout pokroku, je
tieba vést ve vSech fazich semestru socialni dialog; v této souvislosti vita Gsili Komise
0 opctovné zah4jeni socialniho dialogu a piijeti racionalizovaného ptistupu zavedeného
v ramci ro¢ni analyzy ristu v roce 2015; upozoriiuje nicméné na to, ze v fad¢ ¢lenskych
statl je situace na vnitrostatni trovni i nadale neuspokojiva;

70. je presvédcen, ze by Komise méla posilit ulohu Gfednikli zodpovédnych za evropsky
semestr tim, Ze Iépe definuje jejich cile a funkci;

71. povétuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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