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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS
par Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas pusgadu — nodarbinatibas un socialie
aspekti 2016. gada izaugsmes pétijuma
(2015/2330(INT))
Eiropas Parlaments,
- nemot véra LES 5. pantu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu,
—  nemot véra LESD 145., 148., 152. pantu un 153. panta 5. punktu,
- nemot veéra LESD 174. pantu;

—  nemot véra LESD 349. pantu, kura ir definéts talako regionu ipasais statuss,

—  nemot véra Padomes 1999. gada 28. junija Direktivu 1999/70/EK par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatligumu par darbu uz noteiktu laiku,

— nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo 1pasi tas IV sadalu
(Solidaritate),

—  nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam,

— nemot véra Komisijas 2015. gada 26. novembra pazinojumu ,,Gada izaugsmes pétijums
par 2016. gadu. AtveseloSanas stiprinasana un konvergences sekmé$ana”
(COM(2015)0690),

— nemot véra Komisijas 2015. gada 26. novembra zinojumu ,,2016. gada bridinasanas
mehanisma zinojums” (COM(2014)0691),

—  nemot véra Komisijas 2015. gada 26. novembra ieteikumu Padomes ieteikumam par
eurozonas ekonomikas politiku (COM(2015)0692),

— nemot veéra Komisijas un Padomes vienota nodarbinatibas zinojuma projektu, kas
pievienots Komisijas pazinojumam par 2016. gada izaugsmes p&tijjumu
(COM(2015)0700),

— nemot véra Komisijas 2015. gada 21. oktobra pazinojumu par pasakumiem
ekonomiskas un monetaras savienibas izveides pabeigSanai (COM(2015)0600),

— nemot véra Komisijas 2015. gada 2. marta prieks§likumu Padomes 1émumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (COM(2015)0098) un Parlamenta
2015. gada 8. jiilija normativo rezoliciju par $o priekslikumu?,

— nemot véra Komisijas 2015. gada 13. janvara pazinojumu ,,Elastiguma vislabaka
izmantoSana saskana ar Stabilitates un izaugsmes pakta esoSajiem noteikumiem”
(COM(2015)0012),

! Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0261.
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nemot véra Komisijas 2014. gada 26. novembra pazinojumu ,,Investiciju plans Eiropai”
(COM(2014)0903),

nemot véra Komisijas 2014. gada 4. aprila pazinojumu par rezultativam, piekliistamam
un noturigam veselibas aizsardzibas sisttmam (COM(2014)0215),

nemot véra Komisijas 2013. gada 2. oktobra pazinojumu par ekonomikas un monetaras
savienibas socialas dimensijas pastiprinasanu (COM(2013)0690),

nemot véra Komisijas 2013. gada 20. februara pazinojumu ,,Socialie ieguldijumi
izaugsmei un kohézijai, tostarp Eiropas Sociala fonda istenosana 2014.—2020. gada”
(COM(2013)0083),

nemot veéra Komisijas 2013. gada 20. februara ieteikumu ,,Ieguldijums bérnos:
nabadzibas apburta loka parrausana” (C(2013)0778),

nemot véra Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojumu ,,Virzoties uz ekonomikas
atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” (COM(2012)0173),

nemot véra Komisijas 2011. gada 20. decembra pazinojumu ,,Jaunatnes iesp&ju
iniciativa” (COM(2011)0933),

nemot véra Komisijas 2010. gada 16. decembra pazinojumu ,,Eiropas platforma cinai
pret nabadzibu un socialo atstumtibu: Eiropas pamatprogramma socialai un teritorialai
kohézijai” (COM(2010)0758) un Parlamenta 2011. gada 15. novembra rezoliiciju par $o
pazinojumu’,

nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020: Stratégija gudrai,
ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,SievieSu un virieSu lidztiesibas strateégija 2010.—
2015.” un ar to saistito dokumentu ,,Strat€giska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam”, kas Tpasi attiecas uz sievieSu nodarbinatibu un ekonomisko
neatkaribu,

nemot veéra Komisijas 2008. gada 3. oktobra Ieteikumu 2008/867/EK par tadu cilvéku
aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus,

nemot veéra piecu priekssédétaju 2015. gada 22. jinija zinojumu ,,Eiropas ekonomiskas
un monetaras savienibas izveides pabeigSana”,

nemot véra Padomes secinajumus "Veicinat socialo ekonomiku — vienu no
svarigakajiem ekonomikas un socialas attistibas virzitajspekiem Eiropa" (13414/15
SOC 614 EMPL 404),

nemot véra Socialas aizsardzibas komitejas 2014. gada zinojumu ,,Atbilstosa sociala
aizsardziba ilgtermina apriipes vajadzibam novecojosa sabiedriba”,

10V C 153E, 31.5.2013., 57. Ipp.
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nemot véra Parlamenta 2015. gada 24. novembra rezoliiciju par nevienlidzibas
samazinasanu, Ipasu uzmanibu pievérSot bérnu nabadzibas problémail,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 28. oktobra rezoliiciju par koh&zijas politiku un
stratégijas ,,Eiropa 2020” pérskaﬁéanuz,

nemot veéra jautajumu Padomei, uz kuru jaatbild mutiski (0-000121/2015 — B8-
1102/2015), un ar to saistito 2015. gada 29. oktobra rezoliiciju par Padomes ieteikumu
par ilgtermina bezdarbnieku integraciju darba tirga®,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 10. septembra rezoliciju par socialo uznéméjdarbibu

ey . _ .. _ 4
un socialo inovaciju cina pret bezdarbu”,

nemot véra 2015. gada 8. julija normativo rezoliiciju par priek§likumu Padomes
lemumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadngm®,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 11. marta rezoltciju par Eiropas ekonomikas
politikas koordingSanas pusgadu — nodarbinatibas un socialie aspekti 2015. gada
izaugsmes péﬁjumﬁ6,

nemot véra Parlamenta 2014. gada 25. novembra rezoliiciju par stratégijas ,,Eiropa
2020” ar nodarbinatibu un socialo jomu saistitiem aspektiem7,

nemot véra Parlamenta 2014. gada 17. julija rezoliiciju par jaunieSu nodarbinatibu®,
nemot veéra Parlamenta 2014. gada 15. aprila rezoliiciju par veidiem, kados Eiropas
Savieniba var palidzet veidot labveligu vidi uzn€mumiem, uznémejdarbibai un jaunu

uznémumu veidoSanai, lai raditu darbvietas®,

nemot véra Parlamenta 2014. gada 16. janvara rezoliiciju par ES strat€giju attieciba uz
bezpajumtniekiem®®,

nemot véra Parlamenta 2009. gada 19. februara rezoliiciju par socialo ekonomiku',
nemot véra Parlamenta 2016. gada 2. februara normativo rezoltciju par priekslikumu
Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par Eiropas platformas izveidi sadarbibas

uzlaboSanai nedeklaréta darba novér$ana un atturéSana no tﬁlz,

nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiestbu komitejas nosléguma apsverumus par

! Pienemtie teksti, P8 TA(2015)0401.
2 Pienemtie teksti, P8 TA(2015)0384.
3 Pienemtie teksti, P8_TA(2015)0389.
* Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0320.

> Pienemtie teksti, P§ TA(2015)0261.

® Pienemtie teksti, P8 TA(2015)0068.
7 Pienemtie teksti, P8 TA(2014)0060.
8 Pienemtie teksti, P§_TA(2014)0010.
o Pienemtie teksti, P7 TA(2014)0394.

19 pienemtie teksti, P7_TA(2014)0043.
! pienemtie teksti, P6_TA(2009)0062.
12 piepemtie teksti, P8_TA(2016)0033.
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Eiropas Savienibas sakotngjo parskatu (2015. gada septembris),

- nemot véra Eiropas Revizijas palatas IpaSo zinojumu Nr. 3/2015 ,.ES garantija
jaunieSiem: sperti pirmie soli, bet gaidami Tsteno3anas riski™,

- nemot vera Eirostata 2015. gada aprila publikaciju par bezdarbu Eiropas Savienibas
regionos,

—  nemot véra ceturk$na parskatu par nodarbinatibu un socialo stavokli Eiropa (2015. gada
marts)?,

- nemot véra ESAO 2014. gada 9. decembra darba dokumentu ,,Tendences ienakumu
nevienlidziba un tas ietekme uz ekonomikas izaugsmi”,

—  nemot véra Eiropas darba apstaklu apsekojuma 5. un 6. izdevumu (2010. un 2015.
gads)®,

—  nemot véra Eurofound 2016. gada 16. februara zinojumu par socialo partneru lomu
Eiropas pusgada procesa;

—  nemot véra Eurofound 2014. gada 17. jinija zinojumu ,,Krizes raditas izmainas darba
samaksas noteikSanas mehanismos un ES jaunais ekonomikas parvaldibas rezims”,

—  nemot vera debates ar dalibvalstu parlamentu parstavjiem par 2016. gada Eiropas
pusgada prioritateém,

- nemot véra Reglamenta 52. pantu,
—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A8-0031/2016),

A.  ta ka bezdarba Itmenis kop§ 2013. gada otra pusgada palénam samazinas, tomer ne
pietiekami biitiska apmeéra, lai noverstu bezdarbu un nabadzibu, kaut gan ir 1stenotas
dazas labveligas makroekonomiskas politikas nostadnes un strukturalas reformas; ta ka
bezdarba lItmenis daudzas dalibvalstis joprojam ir parak augsts un patlaban Eiropa skar
9,9 % ekonomiski aktivo iedzivotaju, t. i., 23 miljonus cilvéku, no kuriem aptuveni puse
ir 1lgstosi bezdarbnieki, un vairak neka 10 % cilvéku eurozonas valstis, un visi Sie
raditaji joprojam parsniedz 2008. gada raditajus; ta ka Sie dati skaidri parada, ka ir
svarigi nemt véra mikroekonomikas 1pasos apstaklus un ka ir jaturpina sociali taisnigas
strukturalas reformas, kuru sociala ietekme biitu jaizverte, pirms tas stajas speka;

B. ta ka ekonomikas atlabSana tagad notiek jau treSo gadu un izaugsmes prognoze
2016. gada 28 dalibvalstu ES ir 2 % un eurozona — 1,8 %, tacu dalibvalstis ta joprojam
ir nevienmeériga gan individuala, gan savstarp€ja limeni, un to dal&ji veicina tadi
parejosi faktori ka, pieméram, energijas cenu kritums, kas veicina pirktsp&ju,
gadijumos, kad tas ietekme realo ekonomiku; tadel ir skaidrs, ka ES varétu vel vairak
veicinat ekonomisko un socialo atlabSanu, lai padaritu to ilgtsp&jigaku vid€ja termina, jo

! http://www.eca.europa.eu/Listss/ECADocuments/SR15_03/SR15_03_EN.pdf.
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89(Id=en#wsId=2193&furtherNews=yes.
® http://www.eurofound.europa.eu/european-working-conditions-surveys-ewcs.
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1pasi pasaules ekonomikas patlaban neskaidraja situacija;

ta ka fiskala konsolidacija 28 dalibvalstu ES uzlabojas, vispargjam budzeta deficitam
samazinoties no 4,5 % 2011. gada lidz 2,5 % 2015. gada;

D. taka Eiropas Komisija ir norédijusil, ka atskiribas nodarbinatibas un socialaja zina
dalibvalstis joprojam pastav gan individuala, gan savstarpgja Itment un ka sociala
attistiba vél arvien liecina par turpmaku atSkiribu veidoSanos visa ES, un tas traucé
izaugsmei, nodarbinatibai un koh&zijai; ta ka sabiedribam, kuram raksturiga augsta
limena vienlidziba un investicijas cilvekos, ir labaki izaugsmes un nodarbinatibas
elastiguma raditaji;

E.  ta ka jaunieSu bezdarba limenis ES ir 22,6 %, un 2014. gada 12,3 % jaunieSu nebija
iesaistiti ne darba tirg, ne izglitiba, ne apmaciba (NEET), un lidz ar to pastav risks, ka
81 grupa varétu tikt atstumta no darba tirgus un tad€jadi biitu zaudetas prasmes un
cilveékkapitals; ta ka tas mazina individualo neatkaribu un apdraud socialo integraciju; ta
ka par jaunieSu bezdarba noveérSanu galvenokart ir atbildigas dalibvalstis, kuras izstrada
un 1steno darba tirgus tiesisko regul€jumu, izglitibas un apmacibas sist€mas un aktivas
darba tirgus politikas nostadnes;

F.  taka2014. gada nodarbinatibas Iimenis ES 28 dalibvalstis pieauga par 0,8 %, bet
eurozona — par 0,4 %, un pastav ieverojamas atskiribas starp dalibvalstu raditajiem —
piecas valstis laika no 2009. lidz 2014. gadam nodarbinatibas Itmenis ir samazinajies
par vismaz pieciem procentpunktiem; ta ka 2014. gada paSnodarbinato skaits pieauga
aptuveni tada pasa mera ka nodarbinatibas raditaji un no 2013. gada visparejas
nodarbinatibas pieaugumu parsvara noteica pagaidu ligumu skaita pieaugums, lai gan
Sie raditaji dalibvalstis ir atSkirigi; ta ka bezdarba limenis un ta socialas sekas Eiropas
valstis atSkiras; ta ka daudzi jauniesi, cenSoties izvairities bezdarba, vai nu uzsak
papildu pecdiploma studijas, vai arT pamet savu piederibas valsti, lai mekl&tu darbu citas
dalibvalstis; ta ka abi Sie gadijumi nav atspoguloti valsts statistika par jauniesu
bezdarbu;

G. taka sievieSu nodarbinatibas Iimenis (63,5 % 2015. gada maija) ir ievérojami zemaks
par stratégijas ,,Eiropa 2020” pamatmérki (75 %) un sievie$u nepilna laika
nodarbinatibas limenis joprojam ir augsts (32,2 %), salidzinot ar 8,8 % virieSiem, pat ja
tiek nemta veéra individuala briva izvele un vajadzibas; ta ka, veicinot sievieSu
lidzdalibu darba tirgti, varétu palidz&t samazinat $is atSkiribas un risinat problémas, kas
saistitas ar nabadzibas un socialas atstumtibas risku sieviet€m,;

H. ta ka sakara ar bezdarbu cilvékkapitala zudums ir milzigs un jaunieSu bezdarba kopgjas
izmaksas tiek 1&€stas EUR 153 miljardu apmeéra gadéz; ta ka bezdarbam, jaunieSu
bezdarbam un ilgstoSam bezdarbam ir sekas ne vien finansu un socialaja joma, bet tas
ari negativi ietekme socialo konvergenci un galu gala kave ilgtsp&jigu ekonomikas
1zaugsmi,

l. ta ka aptuveni 5 % darbaspéka 28 dalibvalstu ES 2014. gada bija bez darba ilgak neka

! Vienotais nodarbinatibas zinojums, 2016. gads, 2. Ipp.
2 http://www.eca.europa.eu/Listss ECADocuments/SR15_03/SR15_03_EN.pdf.
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vienu gadu un 3,1 % darbaspgka — ilgak neka divus gadus; ta ka tikai puse no darba
némejiem vecuma no 55 1idz 65 gadiem ir nodarbinati un ilgstoSs bezdarbs ir Tpasi
izplatits gados jaunaku un gados vecaku darba néméju grupas; ta ka ilgstosi
bezdarbnieki, kuri mekle darbu, diemzZel loti biezi tiek diskriminéti; ta ka §ada prakse ir
balstita uz psihologiskiem aizspriedumiem, kas saistiti ar bezdarbu, un gados vecakus
nenodarbinatus pretendentus darba devéji, iesp&jams, uzskata par mazak kompetentiem
un mazak vélamiem kandidatiem pienemsanai darba neka nodarbinatas personas; ta ka
darba dev€ju personala dalu vaditaji biitu jamaca parvarét iesp&jamos aizspriedumus
pret bezdarbniekiem un gados vecakiem darba néméjiem un koncentréties uz vinu
kvalifikaciju un pieredzi, nevis esoSo nodarbinatibas statusu;

J.  taka aptuveni 20 % ES iedzivotaju ir tikai pamata digitalas prasmes un 40 % ES
iedzivotaju var uzskatit par nepietickami prasmigiem digitalaja joma; ta ka, neraugoties
uz griutibam, ar ko daudziem cilvekiem, tostarp jaunieSiem, jasaskaras, lai iekliitu darba
tirgti, ES ir aptuveni 2 miljoni vakancu, no kuram vismaz 900 000 ir digitalaja nozarée,
un 39 % uznémumu joprojam ir griiti atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém, lai
gan petijumi liecina, ka parasti darbiniekus ar vajadzigajam prasmém ir griiti atrast tiem
uznémumiem, kas nevélas piedavat ilgtermina ligumus; ta ka 2012. gada katram
treSajam Eiropas iedzivotajam nebija ne parak augsta, nedz ar1 parak zema kvalifikacija
vinu konkrétajai darbvietai; ta ka zems izglitibas Itmenis un izglitibas neatbilstiba darba
tirgus vajadzibam ir viens no galvenajiem iemesliem, kap&c jauniesi noklist NEET
situacija, un tas negativi ietekme izaugsmi; ta ka ir svarigi konstatét priekslaicigas
macibu partraukSanas c€lonus un ieteikt dalibvalstim nodroSinat izdevumus izglitibai
tada Iiment, lai butu iesp&jams sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkus;

K. taka nedeklaréts darbs liedz darbiniekiem socialas un darba tiesibas, veicina socialo
dempingu un nopietni ietekmé budZetu, jo tiek zaudeti nodoklu ien@mumi un sociala
nodro$inajuma iemaksas, negativi ietekmé& nodarbinatibu, darba razZigumu un kvalitati,
prasmju attistibu un muzizglitibu, ka arT mazina pensijas tiesibu sist€mas efektivitati un
lietderibu, cita starpa palielinot pensiju atSkiribas, un dazas dalibvalstis tas skar ar1
veselibas apriipes pieejamibu; ta ka ir japieliek vairak pilu, lai nedeklaréts darbs kliitu
par deklaretu darbu;

L.  ta ka netipiski vai nestandarta nodarbinatibas veidi pasi par sevi nav uzskatami par
nestabilam darba attiecibam, tomér ir lielaka iesp&ja minétas attiecibas konstatét
gadijumos, kad tiek slegti Sada veida Iigumi, lai gan tie ir neliela dala no pasreizgjam
darba attiecibéml; ta ka nedrosiba ir vél viens nestabilitates elements un tas ietver darba
nodarbinatibas ilgumu; ta ka dazas dalibvalstis $ada veida ligumu skaits ir satraucosi
pieaudzis; ta ka valstu [iment ir jaievie$ efektivs un iedarbigs darba inspekciju
mehanisms, lai nepielautu §adu ligumu neatbilstoSu izmantoSanu; ta ka ir svarigi
veicinat kvalitativu nodarbinatibu, kas nodroSina pienacigus ienakumus un ekonomisko
dro§ibu gimeném;

M. taka viens no pieciem stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkiem ir vismaz par 20 miljoniem
samazinat to cilvéku skaitu, kurus apdraud nabadziba un sociala atstumtiba; ta ka
gandriz 123 miljoni iedzivotaju ES ir §ada situacija; ta ka 2013. gada 28 dalibvalstu ES

! P&tijums par nestabilu nodarbinatibu un socialajam tiestbam (VT/2010/084), 164.-170. Ipp.
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nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam bija paklauti 26,5 miljoni bérnu; ta ka
nabadzibas riskam paklauto Eiropas iedzivotaju skaits 2009.-2012. gada pieauga, bet
situacija tagad ir uzlabojusies, jo $adu personu skaits 2013. un 2014. gada ir
stabiliz€jies; ta ka bezpajumtnieku skaits ir pieaudzis daudzas ES dalibvalstis; ta ka
2012. gada 32,2 miljoni personu ar invaliditati, kas vecakas par 16 gadiem, bija paklauti
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam; ta ka stratégijas ,,Eiropa 2020 mérki vél
nav sasniegti un tade] ir vajadziga tilitgja strategijas ,,Eiropa 2020 parskatiSana;

ta ka tiek prognozets, ka ES Iidz 2060. gadam 65 gadus vecu vai vecaku cilvéku
patsvars salidzinajuma ar 15-64 gadus vecu cilvéku grupu palielinasies no 27,8 % lidz
50,1 % un kopégjais ekonomiski apgadajamo Ipatsvara koeficients™ 1idz nakamas
desmitgades vidum stabiliz€sies, parsniedzot 120 %, un tad lidz 2060. gadam pieaugs,
lidz bus parsniedzis 140 %; ta ka Sie faktori, ka art citas demografiskas parmainas,
pieméram, sabiedribas novecosana, augsts vai zems iedzivotaju blivums, norada uz to,
ka valsts iestadeém ir jaievie$ visaptveroS$i un sociali atbildigi politikas virzieni, lai
palielinatu dzimstibas raditajus, sekm&tu augstus kvalitativas nodarbinatibas raditajus
un veicinatu pietieckamibu sociala nodroSinajuma sist€mas, ka ar1 veicinatu aktivas
vecumdienas un ieviestu sociali atbildigas darba tirgus un pensiongSanas sistemu
reformas, un garant€tu pirma pensiju pilara pietickamibu un atbilstibu 1sa, vid€ja un ilga
termina;

ta ka ES joprojam ir butiskas pensiju atSkiribas starp dzimumiem — 40 %, un tas
atspogulo sieviesu un virieSu atskirigo situaciju saistiba ar pilna un nepilna laika darbu,
ka arT virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu un 1saku nodarbinatibas laiku
Sievietém;

ta ka aizvien lielakam skaitam apgadajamu vecu cilvéku ir un bis arvien lielaka ietekme
uz veselibas un ilgtermina apriipes sisttmam un bis vajadzigi gan formalas, gan
neformalas apriipes resursi; ta ka paSreizgjas sociala nodrosinajuma sistémas nav
pietiekami nemta véra to neformalo apriip€taju situacija, kuri ir sabiedribai arkartigi
nozimigs resurss;

ta ka daudzas dalibvalstis valsts un privatpersonu paradu ltmenis vél aizvien ir loti
augsts un tas mazina Eiropas ekonomikas speku; ta ka zemas procentu likmes eurozona
var izmantot, lai palielinatu dalibvalstu iesp€jas rikoties; ta ka ir nepiecieSams rikot
padzilinatas diskusijas par to, ka rikoties ar paradu Eiropas Savieniba;

ta ka, nemot véra pasreizgjas tendences, nakamajos 10 lidz 15 gados 90 % pasaules
izaugsmes notiks arpus ES; tapéc uzskata, ka ir jaturpina attistit un veicinat patiesas
izaugsmes un darbvietu radiSanas stratégijas dalibvalstis; ta ka ir batiski istenot
inovativus riipniecibas un tirgus politikas virzienus, lai palielinatu gan ES iek$&jo, gan
globalo konkurétsp&ju un tad€jadi palidzetu nodrosinat ilgtsp&jigas un sociali
ieklaujoSas nodarbinatibas iespgjas;

ta ka 20 % Eiropas Sociala fonda izdevumu biitu jaizmanto tam, lai mazinatu nabadzibu
un socialo atstumtibu dalibvalstis;

ta ka Eiropas Stratégisko investiciju fonds (ESIF) jau ir apstiprinajis 69 projektus
18 valstis un parakstijis 56 darbibas (ar kop€jo §a fonda finans€jumu aptuveni
EUR 1,4 miljardi) un paredzams, ka Sie pasakumi sekmés investicijas vairak neka
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EUR 22 miljardu apjoma un iesaistis aptuveni 71 000 MVU; ta ka ir japieliek vairak
pilu, lai nodro$inatu, ka finans€jums tiek paredzets socialajai infrastruktirai, piemeéram,
bérnu apriipei, lai izpilditu jau sen pienemtas Barselonas saistibas; ta ka pasreizgjie
projekti attiecas galvenokart uz lielam infrastruktiras sisttmam, turprett MVU un
mikrouzn@émumiem parasti ir liegta iesp&ja sanemt So fondu lidzeklus, lai arT minétajiem
uznémumiem ir biitiska nozime, jo tie ir Eiropas ekonomikas mugurkauls un
kvalitativas nodarbinatibas generators;

U. taka socialas ekonomikas uznémumi aptver 2 miljonus uznémumu (10 % no ES kopgja
uznémumu skaita), kuri nodarbina vairak neka 14 miljonus cilvéku jeb aptuveni 6,5 %
no visiem darba néméjiem ES;

V. taka talakie regioni saskaras ar lielam griittbam savas 1pasas specifikas dél, kas
ierobezo to izaugsmes potencialu; ta ka $ajos regionos bezdarba limenis svarstas no
15 % l1idz 32,4 %;

W. taka 6,9 miljoni ES iedzivotaju patlaban izmanto savas pamattiesibas brivi parvietoties
un tadgjadi dzivo un strada kada cita dalibvalsti; ta ka ir vairak neka 1,1 miljons
parrobezas vai pierobezas darba némgju; ta ka cilvéku briva parvietosanas ir bitiska
tam, lai veicinatu konvergenci starp Eiropas valstim;

X.  taka béglu skaita picaugums Eiropa nosaka to, ka nepiecieSsama dalibvalstu, regionalo
un vietgjo iestazu solidaritate un saskanotaki un verienigaki centieni veikt integracijas
pasakumus, pieméram, risinot tadus jautajumus ka sociala palidziba, saskana ar
attiecigajiem ES tiesibu aktiem par patvéruma pieskirSanu, ka ar1 vidgja vai ilgtermina
istenojami pasakumi un strat€gijas béglu uznemsanai un integrésanai sabiedriba,

Investicijas cilvekos

1.  uzsver, ka investicijas socialaja attistiba nav tikai veids, ka nodro$inat ilgtsp&jigu un
ieklaujosu ekonomikas attistibu un panakt konvergenci, bet ari merkis pats par sevi;
tapéc uzsver kvalitativu nodarbinatibas, nabadzibas un nevienlidzibas raditaju nozimi;
atzinigi verteé Komisijas aicinajumu investét pakalpojumos, pieméram, majoklu atbalsta,
veselibas apriipes, bérnu apriipes un rehabilitacijas pakalpojumos; uzsver, ka
ekonomiskajai un socialajai koh&zijai ar1 turpmak ir jabut visu ES politikas virzienu
primarajam mérkim un ka vairak centienu ir javelta visaptveroSakai un objektivakai
vert€Sanai, pamatojoties uz dalibvalstu daudzveidibu un ipasajam iezimém,;

2. atzinigi verte to, ka Komisijas gada izaugsmes pétijuma (GIP) ir uzsverta
nepiecieSamiba lielaku uzmanibu pieverst socialajam taisnigumam saistiba ar jaunajam
valstu stabilitates un reformu programmam, pievienojot tris nodarbinatibas raditajus
(ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars, jaunieSu bezdarbs un ilgtermina bezdarbs)
makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas procediiras vajadzibam; mudina Siem
raditajiem pieskirt tadu paSu nozimi, ka jau iepriek$ izmantotajiem raditajiem, lai ar to
palidzibu attiecigajas dalibvalstis varétu veikt padzilinatu analizi un nodros$inat to
ieksgjas nelidzsvarotibas turpmaku izveért€Sanu un péc tam ierosinat un uzraudzit
atbilstoSas ekonomiskas un socialas reformas;

3.  atzinigi verte saistiba ar GIP veikto Komisijas darbibu, socialajam taisnigumam atvélot
centralo vietu Eiropas ekonomikas atveselosana; uzsver ES panakumus konvergences
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joma, izveidojot EMS, un aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai palielinatu socialo
konvergenci Savieniba; aicina Komisiju definét un skaitliski izteikt savu sociala
taisniguma jédzienu, nemot véra gan nodarbinatibas, gan socialas politikas nostadnes,
kas ir jaisteno, izmantojot 2016. gada izaugsmes petijumu un Eiropas pusgadu;

atgadina, ka kvalitativa un ieklaujoSa nodarbinatiba ir svarigs tada sociala taisniguma
pilars, kur§ veicina cilvéka cienas nodrosSinasanu visiem; $aja sakara uzskata, ka
kvalitativu darbvietu radiSanai un izaugsmes veicinasanai ir jaatvél centrala vieta
dalibvalstu un ES politikas nostadn€s — it Ipasi tajas, kas attiecas uz jaunieSiem un
cilveékiem, kas vecaki par 55 gadiem, — jo tas ir lidzeklis ilgtsp&jigakas socialas
ekonomikas veidoSanai ES; mudina dalibvalstis Tstenot un pilnveidot politikas
nostadnes jaunieSu nodarbinatibas joma, pielagojot tas darba tirgus faktiskajam
vajadzibam,;

aicina Komisiju dalibvalstu ITmeni veicinat tadus sadarbibas veidus, kuros tiek
iesaistitas valdibas, uzn@mumi, tostarp socialas ekonomikas uznémumi, izglitibas
iestades un socialie partneri, kura balstas uz paraugprakses apmainu un kuras mérkis ir
labak pielagot dalibvalstu izglitibas un apmacibas sist€mas, lai noverstu prasmju
neatbilstibu, apmierinatu darba tirgus vajadzibas un atbalstitu nodarbinatibas pieejamibu
atverta darba tirgii visiem Eiropas iedzivotajiem un tas saglabaSanu, it 1pasi ar dualas
apmacibas palidzibu; mudina dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem rapigi
izplanot un ieprieks izvertet visas strukturalas reformas sava izglitibas sistéma, lai
nodrosinatu, ka izglitiba iedzivotajiem sniedz pienacigos lidzeklus; aicina dalibvalstis
savas izglitibas un apmacibas programmas ieklaut uznémeéjdarbibas kulttiru un socialas
ekonomikas principus; aicina Komisiju dalibvalstu Iiment veicinat tadu plasaku
investiciju strat€giju pilnam izglitibas un apmacibas ciklam, kura ietvertu visas
muzizglitibas nozares, uz darbu balstitu apmacibu un apmacibu darba vieta, ka art
formalo un neformalo maciSanos;

atzimé, ka centieni izglitibas joma galvenokart ir vérsti uz jaunako darbaspeka dalu,
tacu daudzas valstis lielaka uzmaniba bitu japievers darbaspeka izglitoSanai, tostarp
pieauguso izglitibas un profesionalas apmacibas iesp&jam; uzsver, ka nepietiekamas
investicijas izglitiba, it 1pasi digitalo prasmju pilnveidoSana, apdraud Eiropas
konkurétsp€ju un tas darbaspeka nodarbinamibu; tadeél mudina dalibvalstis pieskirt
prioritati plasai izglitibai digitalo prasmju joma; aicina Komisiju dalibvalstu limen1
veicinat tadu plasaku investiciju strat€giju pilnam izglitibas un apmacibas ciklam, kura
ietvertu visas muzizglitibas nozares, uz darbu balstitu apmacibu un apmacibu darba
vieta, ka arT formalo un neformalo maciSanos, nemot veéra nepiecieSamibu uzlabot
pieauguso apmacibu, lai uz demografiskajam parmainam reagétu tada veida, kas
dalibvalstu izglitibas un apmacibas sisteémas lauj labak pielagot darba tirgus
vajadzibam; lai nodro§inatu $ada veida apmacibas kvalitati un pievilcigumu, aicina
dalibvalstis atbalstit maceklibu un pilniba izmantot macekliem pieejamo Erasmus+
finansgjumu,

uzsver nepiecieSamibu investét cilvékos pec iespeja agraka dzives cikla posma, lai
mazinatu nevienlidzibu un veicinatu socialo integraciju jau agrina vecuma; tade| prasa
visas dalibvalstis visiem bérniem nodroSinat piekluvi kvalitativiem un ieklaujoSiem
agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem par pienemamu cenu;
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8.  atgadina, cik liela nozime ir prasm&m un kompetencei, kas iegiitas neformalas un
ikdiengjas macisanas cela, jo tas uzlabo jaunieSu un to cilvéku nodarbinamibu, kuri
zinamu laiku pavadijusi arpus darba tirgus, veicot apripes pienakumus; tadel uzsver, cik
svarigi ir izveidot sisttmu neformalas un ikdieng€jas maciSanas cela un it 1pasi, veicot
brivpratigas darbibas, iegiito zinaSanu un pieredzes validacijai; uzskata, ka saskanota
sertifikacija un kvalifikacijas savstarp€ja atziSana palidz€s mazinat plaisu starp prasmju
trukumu Eiropas darba tirgti un gados jauniem darba meklétajiem; uzstaj, ka ir jaisteno
miuzizglitibas satvara pieeja, kuras mérkis ir panakt elastigu izglitibas modeli, kura
lidzas formalajai izglitibai tiek atzita art neformala un ikdien€ja macisanas, lai sekmétu
taisnigumu un socialo koh€ziju un nodrosinatu nodarbinatibas iesp€jas neaizsargatakam
grupam;

9.  atzinigi vérte Komisijas priekSlikumu valsts, regionala un vietgja Iimeni uzlabot
garantijas jaunieSiem darbibu un uzsver §1s garantijas nozimi pareja no skolas uz darbu;
tomeér pauz noZze€lu, ka daudzas dalibvalstis garantija jaunieSiem nav tikusi efektivi
istenota; uzsver, ka ir janodro$ina piemérotas sadarbibas formas starp publiskajiem un
privatajiem nodarbinatibas dienestiem vietgja, valsts un Eiropas [imeni1 un sociala
atbalsta dienestiem — gan vispar&jiem, gan individualizétiem atbalsta dienestiem;
uzsver, ka ir janodroSina, lai garantija jaunieSiem biitu pieejama jauniem cilvékiem, kas
saskaras ar vairakiem atstumtibas veidiem un galgju nabadzibu; $aja sakara aicina
Komisiju apsvert iesp&ju parskatit garantiju jaunieSiem un tas finanséSanas
instrumentus, tostarp jaunieSu nodarbinatibas iniciativu, nemot véra konkrétos mérkus;
uzskata, ka Komisija var uznemties lomu dalibvalstu uzmanibas vér$ana uz
nepiecieSamibu veikt pasakumus un atvieglot apmainu ar paraugpraksi par to, ka
vislabak apkarot jaunieSu bezdarbu;

10. atzinigi verte Komisijas iniciativu, kas paredz individualizétu pieeju ilgstosiem
bezdarbniekiem, tau pauz baZas par vairak neka 12 miljonu ilgstoSo bezdarbnieku
smago stavokli Eiropa; uzskata, ka sadas pieejas istenoSanai biis nepiecieSami
pastiprinati centieni cilvékresursu zina, aicinot dalibniekus ar nepiecieSamo izglitibas
limeni biit gataviem sniegt noradijumus bezdarbniekiem par to, ka noverst iespgéjamos
robus izglitiba vai apmaciba; prasa sniegt atbilstoSu atbalstu darba meklétajiem,
sniedzot viniem integrétus pakalpojumus un nodroSinot kvalitativas izglitibas un
apmacibas pieejamibu, lai noverstu iesp&jamos robus izglitiba vai apmaciba; uzsver, ka
profesionalajai parkvalifikacijai ir nepiecieSami atbilstosi finanSu Iidzekli, kas ir
janovirza visu vecumu bezdarbniekiem, un — lai aktivas nodarbinatibas politikas
nostadnes biitu efektivas, tajas ir jaieklauj prasibas valstu kompetentajam iestadém un
darba dev€jiem, ka arT ilgstoSajiem bezdarbniekiem,;

11. atgadina, ka ilgstoSo bezdarbnieku integracija ir iz8kirosi svariga vinu pasapzinai,
labklajibai un turpmakajai attistibai un ka ta ir loti biitisks faktors nabadzibas un
socialas atstumtibas apkaroSanai un palidz€s nodro$inat valstu socialas drosibas sist€ému
ilgtsp&ju; uzskata, ka ir janem véra So iedzivotaju socialais stavoklis un vinu vajadzibas;
tomer uzsver, ka 2014. gada nodarbinatu personu nabadziba skara 12,7 %
(salidzinajuma ar 11 % 2009. gada) darbspgjas vecuma iedzivotaju, kas liecina par to,
ka ir nepiecieSama pieeja, kura balstas uz integrétu aktivu ieklauSanu un socialajam
investicijam; aicina Komisiju iesaistit dalibvalstis strat€gijas un pasakumos, lai
mazinatu nabadzibu un socialo atstumtibu atbilstosi stratégijai ,,Eiropa 2020”; aicina
Komisiju atbalstit centienus radit ieklaujoSas muzizglitibas iesp&jas visu vecumu
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12.

13.

stradajosajiem un darba mekl&tajiem un péc iespg&jas drizak veikt pasakumus, lai
uzlabotu ES finans€juma pieejamibu un, ja iesp&jams, mobilizétu papildu resursus, ka
tas tika darits Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas gadijuma;

uzsver, ka ir steidzami janodroSina, lai ES centieni apkarot nabadzibu un socialo
atstumtibu aktivi risinatu bezpajumtnieku skaita palielinaSanas problému, jo So skaitli
paslaik neatspogulo raditaji, kurus izmanto ES nabadzibas mazinaSanas mérka
mérisanai, tacu tas liecina par satraucosu socialo realitati, kas katru gadu skar vismaz
4 miljonus cilveku’;

uzsver, ka ir atri un efektivi jareage uz to bezdarbnieku vajadzibam, kuri ir vecaki par
55 gadiem; aicina gan Komisiju, gan dalibvalstis atbalstit Sai vecuma grupai paredz&tus
elastigus nodarbinatibas risinajumus (tostarp nepilna laika darbu un pagaidu darbu), kas
atbilst vinu 1pasajam vajadzibam, tad&jadi noverSot to, ka vini priekslaicigi pamet darba
tirgu; uzsver, ka ir svarigi, lai vecaka gadagajuma cilvéki darba vieta nodotu savas
zinasanas un pieredzi jaunakiem darba némejiem, piemé&ram, iesaistot vinus darba vieta
notieko$aja apmaciba un tadgjadi nodrosinot, ka darba néméji, kas vecaki par

55 gadiem, nekliist par bezdarbniekiem;

Strukturalo reformu istenosana sociala un atbildiga veida

14.

15.

16.

atzimé, ka ES kopuma un daudzas no tas dalibvalstim joprojam saskaras ar strukturalam
problémam, kas ir nekavgjoties jarisina; pauz bazas par to fiskalas pielagosanas
politikas nostadnu socialo ietekmi, kuras galvenokart virzitas uz izdevumu
samazinasanu, un uzsver, ka ekonomikas politikai ir jagarante atbilsttba LESD

9. pantam; norada, ka arT turpmak prioritate ir japieskir publiskam un privatam
investicijam un sociali un ekonomiski [idzsvarotam strukturalam reformam, kas
samazina nevienlidzibu, un ka ir javeicina ilgtsp&jiga izaugsme un atbildiga fiskala
konsolidacija (nemot véra parada atmaksajamibu, ekonomisko ciklu un investiciju
iztriikumu), tostarp ien€mumu politika, apkarojot krapSanu nodoklu joma un
1zvairiSanos no nodoklu maksasanas, tadejadi pastiprinot virzibu uz lielaku koh€ziju un
augSupgju socialo konvergenci; uzskata, ka §is politikas nostadnes veicina labvéligu vidi
uznéméjdarbibai un sabiedrisko pakalpojumu sniegSanai, kas ir nepiecieSama, lai raditu
kvalitativas darbvietas, nodroSinatu socialo progresu un sekmétu tadas investicijas,
kuras sniedz gan socialus, gan ekonomiskus labumus; uzsver, ka §is prioritates vares
istenot tikai tad, ja kopgjas stratégijas veida prioritate tiks pieskirta investicijam
cilvékkapitala un muzizglitiba; uzstaj, ka strukturalajas reformas un darba tirgus politika
ir jaiesaista socialie partneri;

uzsver, ka sociali atbildigam reformam ir jabalstas uz solidaritati, integraciju, socialo
taisnigumu un taisnigu bagatibas sadalijumu — modeli, kas nodroSina vienlidzibu un
socialo aizsardzibu, aizsarga neaizsargatas grupas un uzlabo visu iedzivotaju dzives
Iimeni;

uzsver, ka ir javeicina un jaaizsarga sociala tirgus ekonomika, kas nodroSina satvaru,
kura konkurétsp&ja un augsti socialie standarti veicina socialo taisnigumu un socialais
taisnigums sekmeé konkur€tspeju; turklat uzsver, ka ir jarod lidzsvars starp
ekonomiskiem apsvérumiem un nepiecieSamibu nodrosinat efektivu fiskalo

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9770&langld=en.
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konsolidaciju, ilgtsp&jigu ekonomiku, patiesu socialo koh&ziju un pastiprinatu socialo
aizsardzibu; aicina Komisiju paplasinat savu pieeju maksatnesp€jai un neveiksmigai
darTjumdarbibai' un uzlabot paradu parstrukturésanas un otras iespéjas shémas;

17. uzsver, ka gada izaugsmes pétijuma, izmantojot ekonomiskus raditajus, tadus ka Dzini
un Palmas koeficienti, biitu konsekventak jaizverté nevienlidzibas attistibas tendences
Eiropa;

18. aicina dalibvalstis aktivi piedalities nedeklaréta darba platforma un, nemot véra apmaina
ar paraugpraksi giitas atzinas, veikt konkrétus pasakumus, lai risinatu nedeklareta darba,
pastkastites uznémumu un fiktivas paSnodarbinatibas problémas, jo tas apdraud gan
darba kvalitati, gan socialas aizsardzibas sist€ému un valsts publiska finans€juma
pieejamibu stradajosajiem, izraisot negodigu konkurenci starp Eiropas uznémumiem;
aicina dalibvalstis pastiprinat centienus nedeklaréta darba parvérsana par deklarétu
darbu un pienacigi apgadat darba inspekcijas, ka arT pastiprinat darba inspekcijas
mehanismus un izstradat pasakumus, lai énu ekonomika stradajosie varetu sakt stradat
oficialaja ekonomika un lai tadgjadi viniem biitu pieejams nodarbinatibas aizsardzibas
reZims; mudina dalibvalstis ka vienu no stimuliem stabilu darba ligumu noslégsanai
ieviest nodoklu likmes, kas biitu atkarigas no dazado darba attiecibu veidu stabilitates
un kvalitates;

19. uzskata, ka algu gradacija palielina nevienlidzibu un mazina uznp€mumu razigumu un
konkurétsp€ju; aicina Komisiju un dalibvalstis istenot pasakumus nodarbinatibas
kvalitates uzlaboSanai noluka mazinat darba tirgus segmentaciju apvienojuma ar
pasakumiem, ar ko minimalo algu palielina l1dz pienacigam Iimenim atbilstosi
subsidiaritates principam un pastiprina sarunas par darba kopliguma slégSanu un
stradajoso ietekmi algu noteikSanas sistéma, lai mazinatu algu gradaciju; uzskata, ka tas
viss biitu jadara ar merki atbalstit kop€jo pieprasijumu un ekonomikas atveselosanos,
mazinot algu atSkiribas un apkarojot nodarbinatu personu nabadzibu;

20. uzskata, ka riipigi pardomata elastdrosiba palidz noverst sadrumstalotibu un veicinat
ilgtspgjigas kvalitativas nodarbinatibas uzturéSanu, tacu pauz bazas par to, ka
elastdrosiba netiek atbilstosi piemérota vairakas dalibvalstis; aicina dalibvalstis un
Komisiju attieciga gadijuma nodroSinat, ka, piemerojot elastdro§ibas modeli, tiek
nodrosinata darba tiesibu un socialas droSibas standartu iev@roSana; aicina dalibvalstis
modernizet tiesibu aktus nodarbinatibas aizsardzibas joma, lai darbvietas mainas
gadijuma nodroSinatu lielaku nodarbinatibas stabilitati un droSibu, tostarp uzlabojot
sadarbibu starp publiskajiem un attieciga gadijuma privatajiem nodarbinatibas
dienestiem, ka arT darba némeéjiem nodrosSinot socialas drosibas pieejamibu un socialas
tiesibas; atzZimé, ka vairakas dalibvalstis ir veikusas reformas, kuram ir bijusi labvéliga
ietekme, piem&ram, nodarbinatibas Iimena palielinasanas, tacu pauz noz€lu, ka
atseviskos gadijumos §is darba tirgus reformas ir veicinajusas elastigumu uz drosibas
rékina, ka rezultata ir palielinajusies nestabilitate un mazinajusies nodarbinatibas
aizsardziba; aicina Komisiju pastiprinati uzraudzit secigu terminétu darba ligumu, ka ar1
citu secigu netipisku darba ligumu launpratigu izmantoSanu gan privataja, gan
publiskaja sektora;

21. aicina dalibvalstis nemt véra vispargjas izmainas sabiedrisko pakalpojumu nozaré

! Komisijas 2014. gada 12. marta ieteikums.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

stradajoso ienakumos, ka ar attieciga gadijuma minimalajos ienakumos, nekavejot
raziguma pieaugumu, un darit to ilgtsp€jiga un stabila veida, neapdraudot pasam savu
kompetenci;

atzinigi verte Komisijas iniciativu attieciba uz investicijam cilvékkapitala ar mérki
atjaunot nodarbinatibas Itmeni un ilgtsp€jigu izaugsmi, tacu pauz nopietnas bazas par to,
ka publiskie izdevumi izglitibai kops 2010. gada ir samazinajusies par 3,2 %*, turklat
pedgja gada, par kuru ir pieejami attiecigie dati (2013. gada) Sie izdevumi ir
samazinajusies 11 dalibvalstis; uzsver — lai reformas biitu efektivas, tajas galvena
uzmaniba biita javelta skolu macibu programmam un publiskajam sektoram;

uzsver, cik svariga pasreiz&ja konteksta ir aktiva darba tirgus politika; aicina dalibvalstis
paplasinat aktivas darba tirgus politikas segumu un uzlabot tas efektivitati;

atzimég, ka prasmju pilnveidoSanas un apmacibas, ka arT jaunu nodarbinatibas veidu
konteksta ir apnémigi japariet uz digitalo ekonomiku;

aicina dalibvalstis nodoklu slogu pakapeniski novirzit no darbaspéka uz citiem avotiem
ta, lai nekaitétu nedz vismazak aizsargatajam sabiedribas grupam, it Ipasi zemu
atalgotiem darba néméjiem, nedz visparéjai konkurétspgjai, vienlaikus nodrosinot valsts
pensiju shému ilgtsp&ju ilgtermina un atbilstosu finansgjumu socialas drosibas un
socialas aizsardzibas sist€tmam; aicina dalibvalstis arT pienemt tadus tiesibu aktus
nodoklu joma, kuri veicina stimulus uznémgjdarbibai un darbvietu radiSanai, it Tpasi
jaunieSiem, ka arT cilvékiem, kas vecaki par 55 gadiem, lai izmantotu vinu profesionalo
pieredzi un nodroSinatu vinu zinatibas nodosanu un veicinatu pétniecibas un inovacijas
projektus Eiropas uznémumos; mudina dalibvalstis mazinat administrativo slogu, lai
veicinatu jaunieSu uznémeéjdarbibu;

aicina ar Eiropas pusgada un GIP palidzibu izvertét ienakumu politikas, tostarp pensiju,
ienakumus raksturojosSo raditaju un fiskalas politikas nozimi socialas kohézijas
nodroS§inasana un nevienlidzibas attistibas tendencu maina;

aicina dalibvalstis izvertét un palielinat investicijas pasreizgjas socialas aizsardzibas
sisteémas, lai garantetu to sekmigu darbibu nabadzibas un nevienlidzibas apkaroSana un
noveérsana, vienlaikus nodrosinot $o sistému ilgtsp&ju, nemot véra gaidamos sarezgitos
uzdevumus demografijas, ekonomikas un socialaja joma, un uzlabot savas ekonomikas
sp&ju pielagoties krizes laika; uzsver — ja Eiropas vélas saglabat savu galveno
priekSrocibu konkurétsp&jas joma, proti, augsti kvalificetus darba némejus un
produktivus uznémumus, liela nozime ir kvalitativam labklajibas sisttmam un
socialajam investicijam;

saskana ar subsidiaritates principu dalibvalstim biitu jasaglaba pilna atbildiba par savu
pensiju shému organizésanu, ka art par katra no trim pensiju sist€mas Iimeniem lomu
attiecigaja valsti; uzskata, ka pensiju shémam biitu jasniedz garantija pret vecuma
nabadzibu un ka tapé&c ir jaisteno politikas nostadnes, lai nodroSinatu stipru, ilgtsp&jigu
un atbilstoSu pirmo pensiju pilaru;

mudina dalibvalstis pastiprinat centienus, lai likvidétu darba samaksas atskiribas starp

1 2016. gada vienotais nodarbinatibas zinojums, 19. Ipp.
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30.

31.

32.

dzimumiem un Tstenot aktivakus pasakumus noluka stiprinat sieviesu Iidzdalibu darba
tirg; aicina dalibvalstis un Komisiju attieciga gadijuma — atbilstosi subsidiaritates
principam — ar socialo partneru palidzibu veicinat gimenei labvéligu politiku, kas
palielina iespg&jas riip&ties par citam apgadiba esosam personam, ka ar1 vecaku spe&ju ka
tadu un kas paredz atbilstosus noteikumus par griitniecibas un dzemdibu un paternitates
atvalinajumu un bérnu apriipes pieejamibu par pienemamam cenam, lai nodroSinatu
bérnu labklajibu, sniedzot tiem, kas ir uznémusiem apriipes pienakumus, vienlidzigas
iesp&jas pieklut darba tirgum noliika panakt labaku darba un privatas dzives Iidzsvaru,
kas ir Tpasi svarigi sieviesu ieklauSanai darba tirgii; mudina dalibvalstis analiz&t
pastavigi zemo dzimstibas [Tmeni un apsvert iesp&ju piemérot labveligaku fiskalo
diferenciaciju atbilstosi bérnu skaitam majsaimnieciba; aicina dalibvalstis palidzet
gimeném ne tikai finansiali, bet arT pakalpojumu veida;

atzimg, ka zems iedzivotaju blivums vai liela to izklied@tiba bitiski palielina
sabiedrisko pakalpojumu, piem&ram, veselibas apriipes un izglitibas, sniegSanas
izmaksas; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra to c€lonus un sekas, vienlaikus
analiz€jot demografisko parmainu radito ietekmi, tostarp uz publisko finansu ilgtsp€ju;

uzsver — lai ESIF investicijas butu efektivas, par to mérki janosaka jaunu investiciju
piesaiste jomas, par kuram investoru interese ir vaja, nevis tadu investiciju aizstasana,
kuras varétu radit citur, vai uzmanibas koncentré$ana uz loti ienesigam investicijam, kas
tiktu veiktas jebkura gadijuma; atkartoti norada, cik svarigas ir investicijas
cilveékkapitala un citas socialas investicijas, piem&ram, investicijas veselibas aprupg,
bernu apriipé vai majokli par pienemamu cenu, ka ar1 nepiecieSamiba efektivi istenot
Socialo ieguldijumu paketi;

aicina Komisiju un dalibvalstis iesaistit visu [imenu valdibas un attiecigas ieinteresétas
personas investiciju joma pastavoso Skérslu noteikSana, galveno uzmanibu pieverSot
regioniem un nozarém ar vissteidzamakajam vajadzibam, ka ari darot pieejamus
atbilstoSus instrumentus, kas apvieno publisko un privato finansgjumu;

Ilgtspejigas izaugsmes veicinasana, atsakot investet

33.

34.

uzsver, ka ir javeicina ilgtsp€jiga un ieklaujoSa izaugsme, kas raditu vairak un labakas
darbvietas un realas izredzes visiem, tostarp jaunieSiem, ta cenSoties rast risindjumu gan
iekSgjiem, gan argjiem Eiropas Savienibai problematiskiem jautajumiem; atzimé, ka
vairak uzmanibas biitu javelta tam, lai aktualo situaciju nodarbinatibas, cita starpa ar1
neaizsargatu grupu nodarbinatibas, joma pielagotu strauji mainigajam darba tirgum un
jaunu nozaru raanas procesam, ta nodrosinot nodarbinatibas ilgtsp&ju;

aicina Komisiju un dalibvalstis galvenokart pievérsties mikrouzn€mumiem un mazajiem
un vidgjiem uznémumiem, kas ir fundamentali nozimigs faktors ilgtspgjigai un
ieklaujoSai attistibai un darbvietu radiSanai, un noverst pasnodarbinato patsvara
atSkiribas starp sievietém un virieSiem; mudina dalibvalstis ne vien ieviest ar
ilgtsp&jigas uznémejdarbibas modeliem saistitas nodoklu shémas, kas ir labvéligas
novatorisku uznémumu dibinasanai un veicina darbvietu radiSanu MV U, bet ar
uzraudzit to, ka nodoklu atvieglojumi ietekme ilgtsp&jigu attistibu, un izstradat
mehanismus, kuri varétu rosinat $adus uznémumus sasniegt starptautisku dimensiju vai
sakt taja darboties; tadel uzsver, ka ir nepiecieSams ES Iimen1 istenot visparéjas
politikas nostadnes, lai dalibvalstis var€tu risinat problematiskus jautajumus, ko tam
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

rada konkurenti no treSam valstim;

aicina Komisiju ciesa sadarbiba ar dalibvalstim veikt pasakumus, lai sniegtu labaku
informaciju par visiem Eiropas fondiem un programmam, kuri var veicinat
uznémgéjdarbibu, investicijas un finanséjuma pieejamibu, pieme&ram, par programmu
Erasmus uznéméjiem, Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), uznémumu un
MVU konkurétsp€jas programmu (COSME), Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu (EaSI) un Eiropas Stratégisko investiciju fondu (ESIF);
atgadina, cik svarigs ir partneribas princips, augSupéja pieeja un atbilstiga resursu
pieskirSana;

aicina Komisiju holistiski noverteét visas $is programmas, lai nepielautu pretrunas starp
mérkiem un prasibam un lai mazinatu birokratiju; uzskata, ka $adas parskatiSanas
procesa biitu jaanalizg arf tas, ka attiecigas programmas tiek istenotas katra no
dalibvalstim, un ta janodroSina taisnigaka situacija finans€juma pieejamibas zina;

no Eiropas Sociala fonda biitu japieskir vairak Iidzeklu tam, lai finansétu bezdarbnieku
piedaliSanos apmacibu programmas, kas tiek Tstenotas ne vien vinu izcelsmes valstis,
bet ar1 par€jas ES dalibvalstis, ta palidzot Siem cilvékiem integréties taja Eiropas darba
tirgt, kuru vini ir izvel&jusies, un veidojot sp&cigaku Eiropas pilsona identitati,

aicina dalibvalstis izstradat politikas nostadnes, kas jaunieSus jau no agrina vecuma
rosinatu uz uznémejdarbibu, Saja noliika piedavajot prakses iesp&jas un iesp&jas
apmekl&t uznémumus;

lai rosinatu jaunieSos uznémeja garu, aicina dalibvalstis atbalstit apvienibas un
iniciativas, kas palidz jaunajiem uznéméjiem izstradat novatoriskus projektus, un sniegt
viniem administrativu, juridisku vai organizatorisku palidzibu;

norada, ka socialajiem uznémumiem, ari tiem, kuri sniedz socialos pakalpojumus, ir vél
griitak iegiit publiska vai privata sektora finanséjumu neka tradicionalajiem
uzn€mumiem, un viens no iemesliem ir tas, ka finanSu starpniecibas struktiiru vaditaji
pilniba neparzina faktisko stavokli; uzsver, ka §adi uznémumi ir vairak jaatbalsta, jo
1pasi saistiba ar dazadu finans€juma veidu, tostarp ES finans€juma, pieejamibu; turklat
uzsver, ka socialie uzn€mumi ir jaatbalsta, arT samazinot administrativo slogu; uzsver,
ka ir janodroSina Siem uznémumiem tiesiskais reguléjums, pieméram, ar Eiropas
Kooperativo sabiedribu, apvienibu, fondu un savstarp€jo sabiedribu statiitiem, kas
garant@tu, ka tiek atzita minéto struktiiru darbiba Eiropas Savieniba un netiek pielauta
negodiga konkurence; aicina Komisiju atbalstit investicijas socialaja ekonomika un
atzinigi verte to, ka dala no EaSI programmai atvéléta finans€juma ir paredzeta, lai
palidzetu nodrosinat finans€juma pieejamibu socialajiem un kooperativajiem
uznémumiem;

uzsver, ka ieguldijums socialaja aizsardziba, tostarp socialajos pakalpojumos, ir
arkartigi vertigs gan sabiedribai, gan ekonomikai; norada, ka §ads socialais ieguldijums
bitu japadara elastigaks saistiba ar makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas
procediiru, ta mudinot dalibvalstis investét socialajos pakalpojumos, lai panaktu
pozitivu socialo un ekonomikas attistibu;

Socialas, ekonomiskas un teritorialas kohezijas veicinasanai piemérotaks Eiropas
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

finanséjuma pielietojums

atzinigi vérte ESIF izveidoSanu ta pirmaja istenoSanas gada un nozimigo atbalstu, ko tas
sniedz Eiropas [imeni vislabakajiem projektiem; aicina Komisiju nodrosinat, lai ESIF
veicinatu dalibvalstu un to regionu sekmigaku socialo un ekonomisko konvergenci
Eiropas Savieniba un lai visas dalibvalstis izmantotu iesp&ju sanemt $a fonda Iidzeklus
atbilstosi kohézijas politikas mérkiem; aicina Komisiju uzraudzit un kontrol€t to, ka tiek
investeti ESIF Iidzekli; uzskata, ka biitu japublice zinojums, kas lautu parbaudit un
noteikt, kada reala izteiksme ir attiecigo investiciju ekonomiska un sociala ietekme;

norada, ka investiciju prioritatém jabut veérstam uz infrastruktiras projektiem, kur tas
neapSaubami ir vajadzigas, lai panaktu lielaku koh&ziju, socialo taisnigumu vai
cilvékkapitala attistibu vai veicinatu ilgtsp&jigu ieklaujosu izaugsmi; aicina Komisiju
noteikt, ka pirms katra ES finans@ta investiciju projekta istenoSanas ir jasniedz
informacija par to, kadi rezultati ir gaidami socialaja un ekonomikas joma, un cita starpa
paredzet sekojosu uzraudzibu un vérté€Sanu; uzsver, ka nedrikst pielaut, lai Sie projekti
nelabveligi ietekmétu vidi;

uzsver — ta ka dalibvalstim ir griiti pilniba izmantot Eiropas finans€jumu, Eiropas
Savienibai ir jagarant€, ka ES investicijas tiek pienacigi un labak izmantotas un ka tas
atbilst ES prioritatém un pamatvertibam, kuras noteiktas Ligumos un Pamattiesibu
harta, un ka ES resursi tiek efektivi parvalditi, turklat Eiropas Savienibai ir jasamazina
administrativais slogs un $keérsli, kas apgritina pieejamibu, 1stenoSanu un vertéSanu;
uzsver, ka ir janodrosSina, lai finans€jums biitu vienlidz pieejams visiem uzn€émumiem,;
aicina Komisiju ciesi uzraudzit ES finans€juma izmantoSanu;

atzinigi verteé Komisijas aicinajumu dalibvalstim palielinat savu socialo ieguldijumu, lai
sekmétu Eiropas ekonomisko, teritorialo un socialo koh&ziju, jo 1pasi ieguldijumu (gan
formalaja, gan neformalaja) veselibas un ilgtermina apriip€, ka ar1 socialo pakalpojumu,
bérnu apriipes, majoklu atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumu joma; aicina
uznémumus un visus pargjos kriterijiem atbilstoSos finans€juma sanémeéjus labak
izmantot tieSi piemérojamus investiciju mehanismus, ko nodroSina Eiropas fondi un
projekti; turklat aicina Komisiju uzraudzit, lai dalibvalstis pareizi 1stenotu ES
ieteikumus;

norada, ka formalas un jo 1pasi neformalas apriipes sniedz&jiem ir fundamentala nozime,
jo, pateicoties viniem, ir iesp&jams apmierinat strauji augoSo pieprasijumu, kas saistits
ar apripes sist€tmu nakotni Eiropa; uzsver, ka ir jauzlabo to cilvéku sociala aizsardziba,
kuri apriipé kadu no gimenes locekliem un kuriem biezi vien nakas samazinat sava
algota darba slodzi, lai sniegtu neapmaksatu apripi, un tadel vini zaude tiesibas uz
socialo nodrosinajumu;

atzinigi verteé Komisijas centienus plasak izmantot Eiropas strukturalos un investiciju
fondus, lai atbalstitu konkrétam valstim adreséto ieteikumu (KVAI) istenoSanu, un
atzim€ Komisijas priekslikumu dalibvalstim par tehniskas palidzibas finansésanu;
uzsver, ka Sos fondus nevajadzetu izmantot tikai KVAI 1stenoSanai, jo ta, iesp&jams,
tiktu atstatas novarta citas svarigas jomas, kuras ir vajadzigas investicijas;

piekrit, ka ir jaizstrada augSupgjas ekonomiskas un socialas konvergences process, lai
veicinatu socialo, ekonomisko un teritorialo koh&ziju dalibvalstis un to regionos gan
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49.

50.

51.

individuala, gan savstarp&ja limeni, tacu norada, ka tas ir jauzskata par kopiga projekta
meérki, kura biitiski svarigs ir socialais dialogs un visu attiecigo ieinteres€to personu
lidzdaliba; norada, ka sociala politika ir ES un tas dalibvalstu dalitas kompetences joma
un ka Saja joma ES pienakums ir tikai atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas
saskana ar LESD 153. pantu un iev@rojot subsidiaritates principu;

pieprasa novérst ekonomisko nevienlidzibu, kas kave ilgstoSu ekonomikas izaugsmi;
uzsver, ka plaisa starp triicigakajiem regioniem un pargjo ES teritoriju kliist aizvien
lielaka, un prasa steidzami veikt mérktiecigus pasakumus gan Eiropas, gan dalibvalstu
Iimeni, lai $ajos regionos veicinatu koh&ziju un izaugsmi; attiecigi aicina Komisiju un
dalibvalstis palielinat stratégiskas investicijas, lai, nemot véra LESD 174. pantu,
uzlabotu konkurétsp&ju, jo 1pasi tajos regionos, kur dabas vai demografisku apstaklu dél
atpaliciba ir pamatiga un neparejosa;

aicina Komisiju sekmigak piemérot LESD 349. pantu talako regionu cie$akai
integracijai regionu Eiropa, $aja nolika dazadojot ES politikas nostadnes, lai garantétu
regionu vienlidzibu un veicinatu augSup&ju konvergenci; uzsver, ka talakajiem
regioniem arT turpmak ir japievers ipasa uzmaniba ne tikai lidzeklu pieskirSanas zina,
bet arT nemot vera Eiropas 1stenotas politikas iesp&jamo ietekmi uz socialo situaciju un
nodarbinatibas limeni $ajos regionos; aicina Komisiju panakt, ka Eiropas Ilimeni 1émumi
tiek pienemti un finans€jums tiek pieskirts, nodrosinot atbilstosu uzraudzibu, un ka to
atspogulo bitisks talako regionu iedzivotaju labklajibas pieaugums;

aicina Komisiju daudzgadu finansu shémas (DFS) vidusposma parskatiSanas procesa
apsvert iesp&ju palielinat ESF atvéléto finans€jumu, lai nodro$inatu fonda merku
atbilstibu un nemtu véra jauno problematiku, kas ieklauta fonda darbibas joma,
piemé&ram, tadus faktorus ka ilgstoSs bezdarbs vai béglu integracija; turklat pieprasa,
saskana ar panakto vienoSanos, izveidot DFS 1paSu programmu tiem ES
apaksregioniem, kuros bezdarba limenis parsniedz 30 %;

Sociala ieklauSana — vél viena iespéja sabiedribai

52.

53.

atzinigi Verte to, ka ir atjaunotas stratégijas ,,Eiropa 2020 integrétas pamatnostadnes;
uzsver, ka kops$ tas izveidosanas stratégija ,,Eiropa 2020 ir kluvusi aizvien noderigaka,
un aicina dalibvalstis panakt tas spécigaku istenoSanu vietja [imeni; prasa, lai Komisija
un Padome cie$ak uzraudzitu gan stratégijas vispar&jo Istenosanu, gan TstenoSanu
atsevisku valstu liment; uzskata, ka ir jasak apsvert iespgjamo scenariju ricibai péc
stratégijas ,,Eiropa 2020” darbibas beigu termina, nemot véra ilgtsp&jigas attistibas
meérkus;

ir noraizgjies par to, ka darbs pats par sevi vairs nepasarga no nabadzibas un nav ari
vislabakais instruments, ar ko nodroSinat socialo ieklauSanu, par ko liecina fakts, ka
2014. gada 12,7 % no darbspgjiga vecuma cilveékiem bija darba néméji, kas dzivo
trikuma (2009. gada attiecigais Tpatsvars bija mazaks — 11 %); aicina Komisiju
piedavat integrétu ES stratégiju nabadzibas apkaroSanai, lai varétu pieversties visu
grupu, jo 1pasi neaizsargatako grupu, nabadzibas daudzdimensialajiem aspektiem un
veicinat aktivu integrétas ieklauSanas procesu, kura pamata ir tiesibas uz pienacigu
socialo aizsardzibu; $aja sakariba vélreiz aicina Komisiju nakt klaja ar iniciativu, kuras
meérkis biitu sekmét ienakumu minimuma ievieSanu dalibvalstis, neparkapjot
subsidiaritates principu;
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55.

56.

57.

58.

59.

aicina dalibvalstis ieviest tadas socialas aizsardzibas sistémas un ienakumu atbalsta
veidus, kas ir efektivi, lietderigi un ieklaujosi, un nodroSinat to uzraudzibu, ta cenSoties
panakt, ka §Ts sist€mas garante adekvatu dzives ltmeni bezdarbniekiem un cilvékiem,
kuriem draud nabadziba un sociala atstumtiba, un vienlaikus garantgjot, lai sadi
mehanismi nepaildzinatu socialo atkaribu, bet gan sniegtu iesp€jas iegit izglitibu un
apmacibu, ka arT iesp€jas ieklauties darba tirgii; aicina Komisiju un dalibvalstis
apmainities ar labako praksi par to, cik lietderigi ir bijis noteikt ienakumu minimumu,
lai mazinatu nevienlidzibu un socialo atstumtibu Eiropa;

mudina dalibvalstis veikt pasakumus, kas vajadzigi, lai nodro$inatu béglu, Eiropas
Savieniba likumigi dzivojoSo migrantu un ar1 patvéruma mekl€taju socialo ieklausanu,
ieverojot attiecigos patveéruma tiesibu aktus; tom&r norada, ka $ie pasakumi var biit
efektivi tikai tad, ja tos kopigi isteno visas dalibvalstis; uzskata, ka $adai pieejai biis
vajadzigs atbilstoss finans€jums un ka tik nestabila situacija, kada ir paslaik, dalibvalstis
pasu spekiem to nevar nodrosinat; aicina Komisiju DFS vidusposma parskatiSanas
procesa nodros$inat nepiecieSamo finans€jumu, lai izstradatu $adu holistisku pieeju
migracijai; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt atbilstoSus pasakumus, kas palidz&tu
b&gliem iedzivoties un integréties un art nodrosinatu, ka sabiedriskajiem dienestiem ir
pietickami daudz resursu un ka var savlaicigi prognozet iesp&jamas vajadzibas, lai begli
bez grutibam varetu ieklauties darba tirgi, un ka cita starpa ir izveidoti prasmju un
kvalifikacijas atziSanas mehanismi; paSvaldibu un socialo partneru darbibai butu jaklist
par vienu no galvenajiem faktoriem, kas atvieglo migrantu pienacigu integraciju darba
tirgli un nepielauj vinu ekspluataciju darba vieta;

mudina dalibvalstis pilniba transponét valsts tiesibu aktos un 1stenot visas tiesibu
normas, ko ietver atjaunota Eiropas programma migracijas joma; pauz noz€lu, ka
Komisijai ir nacies pienemt 40 lémumus par pienakumu neizpildi pret vairakam
dalibvalstim, cita starpa arT nostitit oficialas bridinajuma véstules 19 dalibvalstim, kuras
nav veikuSas nepiecieSamos pasakumus, lai transponé&tu direktivu, ar ko nosaka
obligatos standartus patvéruma mekletaju uznemsanai; atbalsta Komisijas centienus
stingrak istenot Eiropas programmu migracijas joma;

nemot veéra Eiropas iedzivotaju novecoSanu un to, ka dazviet Eiropas Savieniba ir augsts
jaunieSu bezdarba limenis, norada dalibvalstim uz socialo risku, ko rada nespgja
nakamajas desmitgades garantét sociala nodroSinajuma sisteému ilgtsp&ju, drosumu,
atbilstibu un efektivitati; tapéc mudina dalibvalstis izstradat strat€gijas, kas nodrosina,
ka vairak cilvéku joprojam var bt aktivi sabiedribas locekli;

aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties, likvidgjot Skerslus, kas kave taisnigu

lai, no vienas puses, paaugstinatu nodarbinatibas Iimeni un, no otras puses, panaktu, ka
pret ES migréjosiem darba némejiem ikviena dalibvalsti ir tada pati attiecksme ka pret
attiecigas valsts darba némejiem, ka migrejosie darba néméji netiek ekspluatéti vai
diskriminéti un ka ir garant€tas vinu tiesibas uz darbu un socialas tiesibas;

aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit ES darbaspéka parvietoSanos visa Savienibas
teritorija, jo tas sniedz jaunas iesp&jas gan darba néméjiem, gan uznémumiem; aicina
dalibvalstis izmantot un popularizét Eiropas instrumentus, kas ir pieejami darbaspéka
mobilitates veicinasanai, jo 1pasi Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES);
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60.

61.

62.

parrobezu regionos, kur darbaspéka mobilitate ir loti liela, mudina dalibvalstis veidot
EURES parrobezu partneribas, lai palidzetu darba némejiem istenot savus mobilitates
planus;

aicina Komisiju izstradat konkrétu planu attieciba uz to, ka ar Eiropas pusgada palidzibu
tiks Tstenoti principi, ko nosaka ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam;

norada, ka socialais dialogs ir viens no galvenajiem instrumentiem darba apstaklu
uzlabosSanai un ka vislabakos iesp&jamos nosacijumus socialo partneru dialogam $aja
konteksta var nodrosinat tad, ja ir spé€cigas arodbiedribas, ja darbinieki piedalas
uznémuma darbibas veidoSana un ja tiek nostiprinati darba kopligumi; aicina Komisiju
un dalibvalstis sekmét kvalitativaku socialo dialogu arT Eiropas [imeni, nodroSinot, ka
savlaicigi tiek rikotas noderigas socialo partneru apspriedes un ka lémumu pienemsanas
procesos ir iesp&jams veikt vajadzigo analizi un ieklaut sanemtos priekslikumus;

aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties apnémigak, lai Eiropas Savieniba noveérstu
socialo un algu dempingu, kas nodara bitiski kait€jumu ne vien darba némgjiem, kuri
tam paklauti, bet arT attiecigo dalibvalstu labklajibas sistémam; turklat prasa $adi
rikoties, nodrosinot socialo partneru lidzdalibu visos [imenos;

Labaks Eiropas pusgada koordinéSanas process

63.

64.

65.

atzinigi verte ieteikumu, kuru Komisija sagatavojusi par eurozonu un kura izklastita ne
vien kopiga analize, bet arT definétas dalibvalstu socialo un ekonomisko aspektu
strat€gijas atbilstosi EMS, un uzsver, ka Siem krit€rijiem ir jabut saskanotiem; tomer
bridina, ka var veidoties ,,divslanu” Eiropas Savieniba;

uzskata, ka ieteikumam par eurozonu ir jaklust par sakumpunktu spécigakas socialas
dimensijas veidoSanai, kas nozime:

a) specigakus demokratiskas parskatatbildibas mehanismus gan ES, gan valstu [iment,
tostarp iestazu noligumu ar Eiropas Parlamentu, un garantiju tam, ka visu eurozonas
dalibvalstu parlamenti var izsekot ikvienam solim Eiropas pusgada procesa;

b) socialo dimensiju, kas vérsta uz Eiropas socialas tirgus ekonomikas saglabasanu,
paredzot labakus algas Itmenus, ko — attieciga gadijuma un ieveérojot subsidiaritates
principu — ar socialo partneru lidzdalibu nosaka ka atbilstosa Iimena minimalo algu;

¢) Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju tiesibu aizsardzibas
(EPSCO) padomes un Ekonomikas un finansu (ECOFIN) padomes kopigas sanaksmes,
kas jariko, lai veicinatu socialekonomiskas politikas nostadnu koordinéSanu, ta
cenSoties stiprinat Eiropa konkur&tsp&ju un nodrosinat ilgtsp&jigu stimulu izaugsmei un
kvalitattvai nodarbinatibai;

d) eurozonas nodarbinatibas un socialo lietu ministru sanaksmes, lai labak integrétu
eurozonas socialo dimensiju un pienacigi risinatu socialas nelidzsvarotibas problému;

aicina Komisiju péc iesp€jas drizak iesniegt priekslikumu par socialo tiesibu pilara
izveidoSanu, kur$ spétu garantét vienlidzigus konkurences apstaklus visa Eiropas
Savieniba un biitu viens no pasakumiem, ar ko censas veidot taisnigu un patiesi Eiropas
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

meéroga darba tirgu, un kuru varétu izmantot, lai sekmé&tu augSup&ju ekonomisko un
socialo konvergenci, ta mazinot ekonomiskas un socialas atskiribas dalibvalstis gan
individuala, gan savstarpgja liment,

aicina Komisiju nodro$inat pienacigu uzraudzibu un izpildes kontroli attieciba uz KVAI
IstenoSanu un garantét, ka pienaciga uzmaniba tiek pieveérsta nodarbinatibas un socialas
ieklauSanas jautajumiem;

prasa, lai visos Eiropas pusgada instrumentos, tostarp KVAI, vienada méra biitu
atspogulots tas, ka v&l nozimigaka ir kluvusi stratégija ,,Eiropa 2020 — stratégija
gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei — un §is stratégijas mérki, jo 1pasi tas
socialie merki;

atzinigi verte to, ka saistiba ar Eiropas pusgadu Komisija ir neparprotami noskirusi
Eiropas posmu no valsts posma; uzsver, Ka ir vajadziga cieSaka koordinacija starp
Eiropas iestadém, izstradajot, istenojot un vért&jot Eiropas stratégiju ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei; aicina Komisiju $aja zina noteikt skaidru ricibas planu, kas
paredz arT socialo partneru, valstu parlamentu un ieinteres€to pilsoniskas sabiedribas
parstavju lidzdalibu un kas nodroS$ina, ka Eiropadomes pavasara sanaksmes norises laiks
joprojam ir galvenais termins$, kad, pamatojoties uz Komisijas, Parlamenta un Padomes
ieguldijumu, ir janosaka politikas prioritates; uzskata, ka Komisija varétu uznemties
uzraudzibas un zinosanas pienakumu attieciba uz to, vai pec apsprieSanas ar socialajiem
partneriem ir nemti veéra ierosindjumi par atsevisku KVAI istenoSanu;

uzskata — lai panaktu, ka Eiropas un valstu politika izaugsmes joma ir saskanota, un lai
garant@tu, ka §ada politika atbilst viet€§jam vajadzibam, izskiroSa nozime ir ietekmigakai
socialo partneru lomai gan Eiropas, gan valstu [iment; uzsver, ka socialais dialogs ir
javeido visos Eiropas pusgada posmos, jo tas palidzes veicinat augSup&ju konvergenci
un lidzsvarot konkur€tsp€ju un taisnigumu; $aja sakariba atzinigi vért€ gan Komisijas
centienus atsakt socialo dialogu, gan racionaliz&to pieeju, ko ta ieviesusi ar 2015. gada
izaugsmes pétijumu; tomér norada, ka daudzas dalibvalstis situacija valsts [iment
joprojam ir nedrosa;

uzskata, ka, labak defingjot par Eiropas pusgadu atbildigo amatpersonu uzdevumus un
funkcijas, Komisija varétu panakt, lai attiecigo amatpersonu darbiba kliitu ietekmigaka;

uzdod prieks$sédétajam nosiitit So rezoltciju Padomei un Komisijai.
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