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PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o Semestre Europeu para a coordenacao das politicas economicas: aspetos sociais
e relativos ao emprego na Anélise Anual do Crescimento para 2016
(2015/2330(IND))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 5.° do TUE e o artigo 9.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia (TFUE),

Tendo em conta os artigos 145.2, 148.°, 152.° e 153.°, n.° 5, do TFUE,
Tendo em conta o artigo 174.° do TFUE,

Tendo em conta o artigo 349.° do TFUE, que define um estatuto especifico para as
regibes ultraperiféricas,

Tendo em conta a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a
termo,

Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
o0 seu Capitulo IV (Solidariedade),

Tendo em conta a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 26 de novembro de 2015, intitulada
«Analise Anual do Crescimento para 2016 — reforcar a retoma e fomentar a
convergéncia» (COM(2015)0690),

Tendo em conta o relatério da Comisséo, de 26 de novembro de 2015, intitulado
«Relatério sobre 0 mecanismo de alerta 2016» (COM(2015)0691),

Tendo em conta a recomendacdo da Comissdo para a recomendacao do Conselho, de 26
de novembro de 2015, sobre a politica econémica da &rea do euro (COM(2015)0692),

Tendo em conta o Projeto de Relatério Conjunto sobre o0 Emprego da Comisséo e do
Conselho, de 26 de novembro de 2015, que acompanha a Comunicacdo da Comisséo
sobre a Analise Anual do Crescimento para 2016 (COM(2015)0700),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 21 de outubro de 2015, sobre as
medidas a adotar com vista a conclusdo da Unido Econdmica e Monetéaria
(COM(2015)0600),

Tendo em conta a proposta de decisdo do Conselho, de 2 de marco de 2015, relativa as
orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros (COM(2015)0098), e a
Resolucdo legislativa do Parlamento Europeu, de 8 de julho de 2015 sobre 0 mesmo
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assunto?,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 13 de janeiro de 2015, intitulada
«Otimizar o recurso a flexibilidade no &mbito das atuais regras do Pacto de Estabilidade
e Crescimento» (COM(2015)0012),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comisséo, de 26 de novembro de 2014, intitulada
«Um Plano de Investimento para a Europa» (COM(2014)0903),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao sobre sistemas de salde eficazes,
acessiveis e resilientes (COM(2014)0215),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 2 de outubro de 2013, intitulada
«Reforcar a Dimenséo Social da Unido Econémica e Monetaria» (COM(2013)0690),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comisséo, de 20 de fevereiro de 2013, intitulada
«Investimento Social a favor do Crescimento e da Coeséo, designadamente através do
Fundo Social Europeu, no periodo 2014-2020» (COM(2013)0083),

Tendo em conta a Recomendacao da Comissao, de 20 de fevereiro de 2013, intitulada
«Investir nas criangas para quebrar o ciclo vicioso da desigualdade» (COM(2013)778),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 18 de abril de 2012, intitulada «Uma
recuperacdo geradora de emprego» (COM(2012)0173),

Tendo em conta a comunicacdo da Comissao, de 20 de dezembro de 2011, intitulada
«Iniciativa Oportunidades para a Juventude» (COM(2011)0933),

Tendo em conta a comunicacdo da Comissao, de 16 de dezembro de 2010, intitulada
«Plataforma Europeia contra a Pobreza e a Exclusdo Social: um quadro europeu para a
coesdo social e territorial» (COM(2010)0758), e a resolucdo do Parlamento, de 15 de
novembro de 2011, sobre 0 mesmo assunto?,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comisséo, de 3 de marco de 2010, intitulada
«Europa 2020: Estratégia para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo»
(COM(2010)2020),

Tendo em conta a Comunicacdo intitulada «Estratégia para a igualdade entre homens e
mulheres, 2010-2015» e 0 subsequente compromisso estratégico para a igualdade entre
homens e mulheres, 2016-2019, que se referem especificamente ao emprego e a
independéncia economica das mulheres,

Tendo em conta a Recomendacao 2008/867/CE da Comisséo, de 3 de outubro de 2008,
sobre a inclusdo ativa das pessoas excluidas do mercado de trabalho,

Tendo em conta o Relatorio dos Cinco Presidentes, de 22 de junho de 2015, intitulado
«Concluir a Unido Econémica e Monetaria Europeia»,

! Textos Aprovados, P8_TA(2015)0261.
2JO C 153 E de 31.5.2013, p. 57.
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—  Tendo em conta as conclusdes do Conselho sobre a promogéo da economia social como
um fator essencial de desenvolvimento econdémico e social na Europa (13414/15 SOC
614 EMPL 404),

—  Tendo em conta o relatorio de 2014 do Comité da Protecdo Social, intitulado «Prote¢édo
social adequada as necessidades de cuidados continuados numa sociedade em
envelhecimento»,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 24 de novembro de 2015, sobre a reducéo das
desigualdades, com especial atencéo & pobreza infantil*,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 28 de outubro de 2015, sobre a politica de coeséo e
a revisao da Estratégia Europa 20207,

—  Tendo em conta a pergunta com pedido de resposta oral ao Conselho O-000121/2015
(B8-1102/2015), bem como a sua resolucéo, de 29 de outubro de 2015, relativas a

recomendacéo do Conselho sobre a integracdo dos desempregados de longa duragao no
mercado de trabalho®,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 10 de setembro de 2015, sobre o empreendedorismo
social e a inovacao social na luta contra o desemprego®,

—  Tendo em conta a sua resolucéo legislativa, de 8 de julho de 2015, sobre a proposta de
decisdo do Conselho relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-
Membros®,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 11 de marco de 2015, intitulada «Semestre Europeu
para a coordenacdo das politicas econdmicas: aspetos sociais e relativos ao emprego na
Analise Anual do Crescimento para 2015»°,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 25 de novembro de 2014, sobre os aspetos sociais e
em matéria de emprego da Estratégia Europa 2020’

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 17 de julho de 2014, sobre o emprego dos jovens®,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 15 de abril de 2014, subordinada ao tema «Como
pode a Unido Europeia contribuir para a criagdo de um ambiente Qropicio a que as
empresas, consagradas ou em fase de arranque, criem emprego?»°,

! Textos Aprovados, P8_TA(2015)0401.
2 Textos Aprovados, P8_TA(2015)0384.
® Textos Aprovados, P8_TA(2015)0389.
* Textos Aprovados, P8_TA(2015)0320.
> Textos Aprovados, P8_TA(2015)0261.
® Textos Aprovados, P8_TA(2015)0068.
" Textos Aprovados, P8_TA(2014)0060.
® Textos Aprovados, P8_TA(2014)0010.
% Textos Aprovados, P8_TA(2014)0394.
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Tendo em conta a sua resolugdo, de 16 de janeiro de 2014, sobre uma estratégia da UE
para 0s sem-abrigo?,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 19 de fevereiro de 2009, sobre a economia social?,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais sobre a
proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece uma
Plataforma Europeia para reforgar a cooperacao na prevencéo e dissuasao do trabalho
ndo declarado (A8-0172/2015)°,

Tendo em conta as observacgoes finais do Comité da ONU para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia sobre o relatorio inicial da Unido Europeia (setembro de 2015),

Tendo em conta o Relatorio Especial n.° 3/2015 do Tribunal de Contas Europeu,
intitulado «Garantia para a Juventude da UE: foram tomadas as primeiras medidas, mas
preveem-se riscos de execucdo»”;

Tendo em conta a publicacdo do Eurostat sobre o desemprego nas regifes da Uniéo
Europeia, de abril de 2015,

Tendo em conta analise trimestral do emprego e da situacdo social na UE, de marco de
2015°,

Tendo em conta o documento de trabalho da OCDE, de 9 de dezembro de 2014,
intitulado «Tendéncias das desigualdades de rendimento e respetivo impacto sobre o
crescimento econdémico»,

Tendo em conta o quinto e o sexto Inquéritos Europeus sobre as Condicdes de Trabalho
(de 2010 e de 2015)°,

Tendo em conta o proximo relatorio Eurofound, de 16 de fevereiro de 2016, sobre o
papel dos parceiros sociais no Semestre Europeu,

Tendo em conta o relatério Eurofound, de 17 de junho de 2014, intitulado «Alteragdes
nos mecanismos de fixacdo dos salarios no ambito da crise e do novo regime de
governacgdo econémica da UE»,

Tendo em conta o debate com representantes dos parlamentos nacionais sobre as
prioridades do Semestre Europeu de 2016,

Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A8-0031/2016),

! Textos Aprovados, P8_TA(2014)0043.

2 Textos Aprovados, P8_TA(2009)0062.

® Textos Aprovados, P8_TA(2016)0033.

* http://www.eca.europa.eu/ListssECADocuments/SR15_03/SR15_03_PT.pdf

> http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89(Id=en#wsId=2193&furtherNews=yes
® http://www.eurofound.europa.eu/european-working-conditions-surveys-ewcs
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A. Considerando que a taxa de desemprego tem vindo a diminuir desde o segundo semestre
de 2013, mas ndo o suficiente para combater o desemprego e a pobreza de forma
significativa, pese embora o apoio de algumas politicas macroeconémicas e reformas
estruturais; considerando que, mesmo assim, o desemprego se mantém demasiado
elevado em muitos Estados-Membros, afetando atualmente 9,9% dos cidaddos ativos,
ou seja, 23 milhdes de europeus, metade dos quais sdo desempregados de longa
duracdo, e mais de 10% na &rea do euro, continuando a ultrapassar largamente 0s
valores relativos a 2008; considerando que este facto vem sublinhar que € essencial ter
em conta circunstancias macroecondémicas especificas e definir mais reformas
estruturais socialmente justas, cujo impacto social tem de ser avaliado antes da respetiva
entrada em vigor;

B. Considerando que a recupera¢ao econémica entrou agora no seu terceiro ano, com uma
previsdo de crescimento para 2016 de 2% na UE-28 e de 1,8% na area do euro, embora
permaneca desigual entre os Estados-Membros e seja em parte impulsionada
internamente por fatores temporarios, como a constante diminui¢do dos pregos da
energia, que contribuem para o aumento do poder de compra nos casos em gue este tem
impacto sobre a economia real; considerando que este facto demonstra que a UE pode
fazer mais para impulsionar a recuperacdo econdémica e social, de modo a torna-la mais
sustentavel a médio prazo, designadamente na atual situacdo de incerteza em que vive a
economia mundial;

C. Considerando que a consolidacdo orgcamental na UE28 esta a melhorar, tendo o défice
orcamental geral diminuido de 4,5% em 2011 para 2,5% em 2015;

D. Considerando que, como salientou a Comissao Europeia’, as divergéncias sociais e de
emprego persistem, tanto nos Estados-Membros como entre eles, e que 0s
acontecimentos sociais continuam a apontar para um agravamento das divergéncias na
UE, dificultando o crescimento, a criagdo de emprego e a coesao; considerando que as
sociedades que se caracterizam por elevados niveis de igualdade e de investimento nas
pessoas tém um melhor desempenho em termos de crescimento e de resiliéncia laboral;

E. Considerando que a taxa de desemprego dos jovens na UE ascende a 22,6% e que, em
2014, 12,3% dos jovens nado trabalhavam, ndo estudavam e ndo seguiam uma formacéo,
correndo assim o risco de exclusédo do mercado de trabalho e de perda de competéncias
e de capital humano; considerando que este facto contribui para a falta de autonomia
individual e pde em causa a integracdo social; considerando que os Estados-Membros
sd0 0s principais responsaveis pelo combate ao desempego dos jovens, nomeadamente
no que se refere ao desenvolvimento e a aplicacdo de quadros regulamentares relativos
ao mercado de trabalho, de sistemas de educacdo e de formac&o e de politicas ativas do
mercado de trabalho;

F.  Considerando que, em 2014, a taxa de emprego aumentou 0,8% na UE28 e 0,4% na
area do euro, embora se verifiqguem diferencas de desempenho consideraveis entre 0s
Estados-Membros, e que, entre 2009 e 2014, cinco paises viram reduzidas as suas taxas
de emprego em, pelo menos, cinco pontos percentuais; considerando que, em 2014, o
namero de trabalhadores por conta propria aumentou a0 mesmo ritmo que 0 emprego e,
a partir de 2013, o aumento global do emprego foi, sobretudo, determinado por um

! Relatério conjunto sobre o emprego — 2016, p. 2.
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aumento dos contratos temporarios, embora esta percentagem varie consideravelmente
entre os Estados-Membros; considerando que 0s niveis de desemprego e respetivas
consequéncias sociais variam entre 0s paises europeus; considerando que, numa
tentativa de escapar ao desemprego, muitos jovens se inscrevem em estudos de pos-
graduacdo suplementares ou abandonam o seu pais de origem para procurar emprego
noutros Estados-Membros; considerando que as estatisticas nacionais relativas ao
desemprego dos jovens ndo abrangem estas duas situacoes;

Considerando que a taxa de emprego das mulheres (63,5% em maio de 2015) continua
muito aquém do grande objetivo de 75% fixado na Estratégia Europa 2020 e que a taxa
de emprego a tempo parcial das mulheres (32,2%) continua elevada em relacéo a dos
homens (8,8%), mesmo que se tenha em conta a liberdade de escolha e as necessidades
no plano individual; considerando que aumentar a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho pode ajudar a reduzir estas lacunas e a fazer face a questao do
aumento do risco de pobreza e de excluséo social,

Considerando que a perda de capital humano devido ao desemprego é enorme e que 0s
custos totais inerentes ao desemprego dos jovens foram estimados em 153 mil milhGes
de euros por ano*; considerando que, para além das consequéncias financeiras e sociais,
0 desemprego, o desemprego dos jovens e o desemprego de longa duracdo tém
consequéncias negativas para a convergéncia social, impedindo, em Ultima analise, o
crescimento econémico sustentavel;

Considerando que, em 2014, cerca de 5% da mé&o de obra na UE28 esteve
desempregada durante mais de um ano e 3,1% durante mais de dois anos; considerando
que apenas metade dos trabalhadores com idades compreendidas entre os 55 e o0s 64
anos tém emprego e que o desemprego de longa duracdo afeta, sobretudo, os
trabalhadores mais jovens e 0s mais idosos; considerando que, lamentavelmente, a
discriminacdo dos desempregados de longa duracdo que se encontram a procura de
emprego é um facto muito comum; considerando que estas praticas tém por base o
estigma psicoldgico associado ao desemprego e levam a que os empregadores
considerem os candidatos desempregados mais antigos como pessoas menos
competentes e menos contrataveis do que os que tém trabalho; considerando que é
fundamental que os empregadores formem os gestores de recursos humanos de molde a
gue estes superem 0s seus preconceitos contra os desempregados e os trabalhadores
mais velhos e se centrem nas qualificacOes e na experiéncia, e ndo no presente estatuto
profissional;

Considerando que cerca de 20% dos cidadaos ativos da UE possuem apenas
competéncias digitais basicas e que 40% da populacdo da UE possui competéncias
digitais insuficientes; considerando que, ndo obstante as dificuldades enfrentadas por
muitas pessoas, incluindo os jovens, no acesso ao mercado de trabalho, existem cerca de
2 milhdes de postos de trabalho por preencher na UE, dos quais cerca de 900 000 no
dominio informatico, e que 39% das empresas ainda tém dificuldade em encontrar
pessoal com as competéncias necessarias, embora a investigacdo demonstre que as
empresas que ndo conseguem encontrar trabalhadores com as competéncias necessarias
sd0 muitas vezes pessoas que ndo pretendem oferecer contratos a longo prazo;

! http://www.eca.europa.eu/ListssECADocuments/SR15_03/SR15_03_PT.pdf
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considerando que, em 2012, um em cada trés europeus ndo tinha nem qualificacdes a
mais nem a menos para o respetivo posto de trabalho; considerando que o baixo nivel de
escolaridade e o desfasamento entre os resultados escolares e as necessidades do
mercado do trabalho estdo entre as principais causas que levam os jovens a ndo
trabalhar, a ndo estudar e a ndo seguir uma formagéo, o que prejudica o crescimento;
considerando que é essencial identificar as causas do abandono escolar precoce e
aconselhar os Estados-Membros a fazer regressar as despesas com a educacéo a niveis
que tornem possivel alcancar os objetivos da Estratégia Europa 2020;

K.  Considerando que o trabalho n&o declarado priva os trabalhadores dos seus direitos
sociais e laborais, fomenta o «dumping» social e tem graves implica¢fes orcamentais,
na medida em que conduz & perda de receitas fiscais e de descontos para a seguranca
social, produz efeitos negativos sobre 0 emprego, a produtividade, a qualidade do
trabalho, o desenvolvimento de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida, bem
como sobre a eficiéncia e a eficacia do sistema dos direitos de pensdo — outros motivos
pelo facto de aumentar o fosso entre as pensdes — e do acesso aos cuidados de salide em
alguns Estados-Membros; considerando que é necessario envidar esforcos
suplementares no sentido de transformar o trabalho nao declarado em trabalho
declarado;

L. Considerando que, embora as formas de emprego atipicas ou ndo normalizadas néo
constituam, em si mesmas, trabalho precéario, € mais provavel registar-se uma situacao
deste tipo quando se recorre a tais contratos, ainda que eles ndo representem sendo uma
minoria das relacdes de trabalho existentes’; considerando que a inseguranca é outro
elemento constitutivo da precariedade, que envolve incerteza relativamente ao emprego,
insuficiéncia de rendimentos, falta de protecdo contra o despedimento e uma duragédo
desconhecida da relacdo laboral; considerando que se tem vindo a registar um
preocupante aumento de contratos deste tipo em alguns Estados-Membros;
considerando que, a fim de evitar o recurso indevido a esses contratos, ha que por em
pratica um mecanismo de inspecdo do trabalho eficiente e eficaz a escala nacional;
considerando que é importante estimular a criacdo de postos de trabalho de qualidade,
que proporcionem seguranc¢a e um rendimento adequado as familias;

M. Considerando que um dos objetivos da Estratégia Europa 2020 visa reduzir em, pelo
menos, 20 milhdes 0 nimero de pessoas em risco ou em situacao de pobreza ou
exclusdo social; considerando que quase 123 milhdes de pessoas na UE se encontram
nesta situagéo; considerando que, em 2013, 26,5 milhGes de criangas na UE28 corriam o
risco de cair em situacdo de pobreza ou exclusao social; considerando que o numero de
Europeus em risco de pobreza aumentou entre 2009 e 2012, embora a situagéo
entretanto se tenha estabilizado, se atendermos aos numeros de 2013 e 2014;
considerando que o problema dos sem-abrigo tem vindo a aumentar em muitos Estados-
Membros da UE; considerando que, em 2012, 32,2 milhGes de pessoas portadoras de
deficiéncias corriam o risco de cair em situacdo de pobreza ou excluséo social;
considerando que os objetivos da Estratégia Europa 2020 ainda ndo foram alcangados,
motivo por que se afigura necessaria uma revisao imediata da estratégia;

! Estudo sobre o Trabalho Precario e os Direitos Sociais (VT/2010/084), pp. 164-170.
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N. Considerando que, até 2060, se prevé o aumento do nimero de pessoas na UE com 65
anos ou mais em relacdo as pessoas com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos
numa propor¢do de 27,8% para 50,1% e que se espera que o racio de dependéncia
econdmica total™® estabilize acima dos 120% até meados da préxima década e ultrapasse
0s 140% ateé 2060; considerando que estes fatores, bem como altera¢fes demogréaficas
de outra indole, como o envelhecimento da populacéo e a densidade ou a dispersao
demograficas, destacam a necessidade de as autoridades publicas adotarem politicas
abrangentes e socialmente responsaveis com o objetivo de aumentar a taxa de
natalidade, facilitar a emergéncia de elevadas taxas de emprego de qualidade, promover
a sustentabilidade dos sistemas de seguranca social e fomentar o envelhecimento ativo,
a par da introducdo de reformas socialmente responsaveis no mercado de trabalho e nos
regimes de reforma, garantindo assim a suficiéncia e adequacdo do primeiro pilar do
sistema de pensdes a curto, médio e longo prazo;

O. Considerando que a disparidade de 40% nas pensdes entre homens e mulheres na UE
continua a ser substancial, o que reflete as diferencas entre ambos 0s sexos no que diz
respeito ao trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial, para aléem da disparidade salarial
entre homens e mulheres e as carreiras mais curtas das mulheres;

P.  Considerando que o nimero crescente de pessoas idosas dependentes tem, e tera, um
impacto cada vez maior nos sistemas de salde e de prestacdo de cuidados continuados,
bem como na necessidade de recursos nos dominios dos cuidados de satde formais e
informais; considerando que os atuais sistemas de seguranga social ndo tém em devida
conta a situacdo dos prestadores de cuidados informais, que constituem um recurso de
enorme importancia para a sociedade;

Q. Considerando que o endividamento publico e privado permanece demasiado elevado em
muitos Estados-Membros, prejudicando a robustez das economias da UE; considerando
que as baixas taxas de juro na area do euro podem ser usadas para alargar a margem de
manobra dos Estados-Membros; considerando que é necessario realizar um debate
exaustivo sobre os procedimentos a adotar relativamente a divida na UE;

R.  Considerando que, atendendo as tendéncias atuais, nos préximos 10 a 15 anos, 90% do
crescimento mundial provira do exterior da UE; considerando, por conseguinte, que é
necessario continuar a desenvolver e promover o crescimento real e estratégias de
criacdo de emprego nos Estados-Membros; considerando que € essencial pdr em pratica
politicas industriais e de mercado capazes de aumentar a competitividade global da UE
e, por essa via, assegurar oportunidades de emprego sustentavel e socialmente inclusivo;

S.  Considerando que 20% da despesa do Fundo Social Europeu deveria ser utilizada para
combater a pobreza e a exclusao social nos Estados-Membros;

T.  Considerando que o Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos (FEIE) ja aprovou
69 projetos em 18 paises e assinou 56 operac¢6es (com um financiamento total no
ambito do FEIE de cerca de 1,4 mil milhdes de euros), prevendo-se que tal conduza a
mais de 22 mil milhdes de euros de investimento e envolva cerca de 71 000 PME;
considerando que é necessario redobrar esforgcos para assegurar o financiamento de
infraestruturas sociais, como 0s servicos de acolhimento de criangas, com vista a
satisfazer os ainda vigentes compromissos de Barcelona; considerando que esses
projetos envolvem, sobretudo, grandes infraestruturas, ao passo que as PME e as
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microempresas sdo geralmente excluidas do ambito desses fundos, ndo obstante a sua
importancia enquanto pilares da economia europeia e geradoras de postos de trabalho de
qualidade;

U. Considerando que as organizac6es de economia social abarcam 2 milhdes de empresas
(10% do total da UE), que empregam mais de 14 milhGes de pessoas e representam
cerca de 6,5% dos trabalhadores da UE;

V. Considerando que as regides ultraperiféricas se deparam com enormes dificuldades
relacionadas com as suas caracteristicas especificas, que limitam o seu potencial de
crescimento; considerando que, nestas regides, as taxas de desemprego variam entre
15% e 32,4%;

W. Considerando que 6,9 milhGes de cidaddos da UE exercem o direito fundamental a livre
circulacdo, vivendo e trabalhando noutro pais da Unido; considerando que existem mais
de 1,1 milhdes de trabalhadores fronteiri¢cos ou transfronteiri¢os; considerando que a
livre circulacdo de pessoas € fundamental para melhorar a convergéncia entre os paises
europeus;

X.  Considerando que o numero crescente de refugiados na Europa pressupde solidariedade
e 0 desenvolvimento de esfor¢os mais equilibrados e intensos por parte dos Estados-
Membros e das autarquias locais e regionais no tocante a medidas de integracéo, como a
assisténcia social, em consonancia com a legislacdo da UE em matéria de asilo e as
acOes e estratégias de médio e longo prazo para o acolhimento e integracdo dos
refugiados na sociedade;

Investir nas pessoas

1.  Salienta que a necessidade de investir no desenvolvimento social ndo é apenas um meio
de garantir que o desenvolvimento econémico, sustentavel e inclusivo, e a convergéncia
possam ser alcancados, mas também deve ser, em si mesma, um objetivo especifico;
destaca, por conseguinte, a importancia dos indicadores sobre a qualidade do emprego,
a pobreza e a desigualdade; saida o apelo da Comissao para que se promova o
investimento em servicos, como 0 apoio a habitagdo, a prestacdo de cuidados de saude,
0 acolhimento de criancas e os servigos de reabilitacdo; sublinha que a coeséo
econdmica e social deve continuar a ser o principal objetivo de todas as politicas da UE
e que devem ser feitos esforcos acrescidos no sentido de se levar a cabo uma avaliagédo
mais complexa e objetiva com base na diversidade e nas caracteristicas dos
Estados-Membros;

2. Salda o facto de a Analise Anual do Crescimento (AAC) da Comisséo sublinhar a
necessidade de se prestar mais atengdo a equidade social no contexto dos novos
programas de estabilidade e de reforma nacionais, aditando trés indicadores de emprego
(taxa de atividade, desemprego dos jovens e desemprego de longa duragédo) ao
procedimento relativo aos desequilibrios macroeconémicos; solicita que estes
indicadores sejam colocados verdadeiramente em pé de igualdade com os indicadores
existentes, 0 que permitira levar a cabo analises aprofundadas nos Estados-Membros em
causa e garantir que os seus desequilibrios internos sejam melhor avaliados, a par da
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formulacdo de propostas e da realizacdo de um trabalho de monitoriza¢do no dominio
das reformas economicas e sociais;

3. Sauda a Comissao pelo facto de ter colocado, no contexto da presente Analise Anual do
Crescimento, a equidade social no centro da recuperagcdo econdémica europeia; salienta
as realizacBes da UE em matéria de convergéncia, nomeadamente através da criacao de
uma UEM, e insta a Comisséo e os Estados-Membros a fomentarem a convergéncia
social na Europa; insta a Comisséo Europeia a definir e a quantificar o seu conceito de
equidade social, tendo em conta as politicas sociais e de emprego, o qual devera ser
alcancado atraves da Analise Anual do Crescimento de 2016 e do Semestre Europeu;

4.  Observa que o emprego inclusivo e de qualidade constitui um pilar fundamental da
equidade social, promovendo a dignidade humana de todos; considera que, neste
sentido, a criacao de emprego de qualidade e a criacdo de condi¢des para gerar
crescimento devem ser colocadas no centro das politicas dos Estados-Membros e da
UE, em particular para os jovens e para a geracdo com mais de 55 anos, como forma de
construir economias sociais mais sustentaveis na Unido Europeia; exorta os Estados-
Membros a aplicarem e a aprofundarem as politicas relativas ao emprego dos jovens,
ajustando essas politicas as necessidades reais do mercado de trabalho;

5. Convida a Comissao a promover, ao nivel dos Estados-Membros, formas de cooperacédo
que envolvam governos, empresas, incluindo as empresas ligadas a economia social,
instituicdes de ensino, servicos de apoio individualizado, a sociedade civil e 0s
parceiros sociais, com base num intercdmbio de préaticas de exceléncia e tendo em vista
adaptar os sistemas de educacdo e formacao dos Estados-Membros para combater o
desfasamento de competéncias, ir ao encontro das necessidades do mercado de trabalho
e apoiar 0 acesso de todas as pessoas da Europa ao emprego, bem como a sua
manutencdo, num mercado de trabalho aberto a todos na Europa, designadamente
através da formacao dual; incentiva os Estados-Membros a elaborar cuidadosamente e a
avaliar «ex ante» todas as reformas estruturais dos sistemas educativos a escala
nacional, em concertacdo com 0s parceiros sociais, a fim de garantir que a educacgéo
ponha as ferramentas adequadas a disposi¢do dos cidadaos; insta os Estados-Membros a
incluirem a cultura de empreendedorismo e 0s principios inerentes a economia social
nos seus programas educacionais e de formagéo; Convida a Comisséo a fomentar, ao
nivel dos Estados-Membros, uma estratégia de investimento mais ampla para todo o
ciclo educativo e de formacéo, que abranja todos os setores de aprendizagem ao longo
da vida, aprendizagem em contexto laboral e no local de trabalho e aprendizagem
formal e informal;

6.  Observa que os esforcos em matéria de educagdo se centram principalmente na mao de
obra mais jovem, embora muitos Estados-Membros tenham de dedicar mais atengéo a
formacédo da sua méo de obra, nomeadamente ao ensino para adultos e as oportunidades
de formagé&o profissional; sublinha que a insuficiéncia do investimento na educagéo,
nomeadamente nas competéncias digitais, constitui uma ameaca a posi¢ao competitiva
da Europa e a empregabilidade da sua méo de obra; incentiva, por conseguinte, 0s
Estados-Membros a darem prioridade a uma educagdo abrangente no dominio das
competéncias digitais; convida a Comisséo a fomentar, ao nivel dos Estados-Membros,
uma estratégia de investimento mais ampla para todo o ciclo educativo e de formacao,
que abranja a generalidade dos setores de aprendizagem ao longo da vida, aprendizagem
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10.

em contexto laboral e no local de trabalho, formagéo dual e aprendizagem formal e
informal, tendo em conta a necessidade de melhorar a educacéo de adultos, a fim de
responder as alteracbes demogréficas de uma forma que melhor adapte os sistemas de
educacdo e formacao dos Estados-Membros as necessidades do mercado de trabalho;
insta os Estados-Membros a apoiarem programas de aprendizagem e a utilizarem
plenamente os fundos do programa ERASMUS+ disponiveis para os formandos, por
forma a garantir a qualidade e atratividade deste tipo de formacéo;

Salienta a necessidade de investir nas pessoas 0 mais cedo possivel, a fim de reduzir as
desigualdades e de promover a incluséo social ainda enquanto jovens; solicita, por
conseguinte, 0 acesso de todas as criangas em todos os Estados-Membros a servicos de
cuidados e educacéo na primeira infancia (CEPI) que sejam de qualidade, inclusivos e a
precos acessiveis;

Recorda a importancia das qualificagdes e competéncias adquiridas em contextos de
aprendizagem ndo formais e informais em termos de melhoria da empregabilidade dos
jovens e de pessoas que tenham estado afastadas do mercado de trabalho por motivos de
prestacdo de cuidados; salienta, por conseguinte, a importancia da criacdo de um
sistema de validag&o de formas de conhecimento e experiéncia ndo formais e informais,
designadamente as adquiridas através de atividades de voluntariado; defende o ponto de
vista segundo o qual a certificacdo coerente e o reconhecimento mutuo de qualificacdes
contribuirdo para colmatar as lacunas entre a escassez de competéncias no mercado de
trabalho europeu e 0s jovens a procura de emprego; insiste na aplicacdo da abordagem
do quadro de aprendizagem ao longo da vida, tendo em vista um percurso escolar
flexivel que reconheca a aprendizagem formal, mas também a aprendizagem néo formal
e informal, como meios de promocao da equidade e da coesao social e de criacdo de
oportunidades de emprego para grupos mais vulneraveis;

Congratula-se com a proposta da Comissao de reforcar a Garantia para a Juventude ao
nivel nacional, regional e local e sublinha a sua importancia para a transi¢do da escola
para a vida profissional; lamenta, porém, que a Garantia para a Juventude nao tenha
sido implementada de forma eficaz em muitos Estados-Membros; salienta a necessidade
de assegurar formas adequadas de colaboracdo entre servigcos de emprego publicos e
privados a escala local, nacional e europeia e servicos de apoio social, incluindo
servicos de apoio de base e servigos de apoio individualizado; frisa a necessidade de
assegurar que a Garantia para a Juventude abranja os jovens que enfrentem multiplas
formas de exclusdo e se encontrem em situacdo de pobreza extrema; com vista a
consecucdo deste proposito, exorta a Comisséo a ponderar uma revisao orientada da
Garantia para a Juventude e dos seus instrumentos de financiamento, incluindo a
Iniciativa para 0 Emprego dos Jovens; entende que a Comisséo deve dirigir a atencéo
dos Estados-Membros para a necessidade de desenvolver agdes e facilitar o intercambio
de boas praticas sobre a melhor forma de combater o desemprego dos jovens;

Salda a iniciativa da Comissdo sobre uma abordagem individualizada do desemprego
de longa duragdo, mas declara-se consternado perante a dificil situagdo de 12 milhGes
de desempregados de longa duragéo na Europa; considera que essa abordagem
pressupord um esforco redobrado em termos de recursos humanos e exigira que 0s
participantes tenham o nivel de ensino necessario para poderem orientar 0s
desempregados quanto as formas de ultrapassar eventuais lacunas em matéria de
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11.

12.

13.

educacao ou formacdo; solicita um apoio adequado & procura de emprego, através da
provisao de servicos integrados e do acesso a educacao e a formacao de elevada
qualidade, a fim de ultrapassar eventuais lacunas; salienta que os processos de
requalificacdo profissional requerem recursos financeiros adequados que tém de ser
canalizados para as pessoas sem emprego de todas as idades e realca que, de modo a
serem eficazes, as politicas ativas de emprego devem imperativamente incluir requisitos
aplicaveis as autoridades nacionais competentes e as entidades empregadoras, bem
como aos desempregados de longa duracéo;

Recorda que a integracdo dos desempregados de longa duragdo é crucial para a sua
autoconfianca, bem-estar e desenvolvimento futuro e essencial para o combate a
pobreza e a exclusdo social, contribuindo, em ultima instancia, para garantir a
sustentabilidade dos sistemas nacionais de seguranca social; considera que é necessario
ter em conta a situacao social destes cidad&os e as suas necessidades; sublinha, no
entanto, que 12,7% das pessoas em idade ativa sofrem de pobreza no trabalho (niUmeros
de 2014, que representam um aumento em relacdo aos 11% de 2009), pelo que se
afigura necessaria uma abordagem em termos de incluséo ativa e de investimento
social; insta a Comissdo a promover a participacdo dos Estados-Membros em estratégias
e acOes de reducdo da pobreza e da exclusédo social, em conformidade com a Estratégia
Europa 2020; exorta a Comissao a apoiar os esfor¢os tendentes a criar oportunidades
inclusivas de aprendizagem ao longo da vida para os trabalhadores e candidatos a
emprego de todas as idades, a tomar medidas urgentes que garantam o acesso aos
fundos da UE e, sempre que possivel, a mobilizar recursos adicionais, como no caso da
Iniciativa para o0 Emprego dos Jovens;

Realca a necessidade urgente de garantir que os esforcos da UE para combater a
pobreza e a exclusédo social atendam de forma ativa a questdo do nimero crescente de
pessoas sem abrigo, que atualmente ndo sdo abrangidas pelos indicadores utilizados
para medir a meta de reducéo da pobreza na UE, mas representam uma realidade social
alarmante que afeta, pelo menos, quatro milhdes de pessoas todos os anos';

Salienta a necessidade de dar uma resposta rapida e eficaz ao problema dos
desempregados com mais de 55 anos de idade; insta a Comissdo e os Estados-Membros
a apoiarem a criacdo de solucGes de emprego flexiveis para esse grupo de pessoas
(incluindo trabalho temporario e a tempo parcial), que satisfacam as suas necessidades
especificas e, por conseguinte, impecam o seu abandono precoce do mercado de
trabalho; sublinha a importancia das pessoas mais velhas no local de trabalho em termos
de transmisséo de conhecimentos e de experiéncias aos trabalhadores mais jovens,
nomeadamente através da sua participagdo nos processos de formacéo no local de
trabalho, assegurando que os trabalhadores com mais de 55 anos ndo acabem por ter de
se deparar com situacdes de desemprego;

Reformas estruturais executadas de forma social e responséavel

14.

Nota que, quer a UE no seu todo, quer muitos dos seus Estados-Membros, continuam a
ser afetados por problemas estruturais que carecem de solucdo urgente; manifesta a sua
preocupacdo com o impacto social destas politicas de ajustamento orgamental, que
incidem no corte da despesa, e sublinha que as politicas econdmicas devem

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9770&langld=en
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15.

16.

17.

18.

salvaguardar a observancia do disposto no artigo 9.° do TFUE; aponta para a
necessidade de continuar a dar prioridade ao investimento pablico e privado e a
reformas estruturais equilibradas social e economicamente que promovam a reducao das
desigualdades, bem como a fomentar o crescimento sustentavel e a consolidacéo
orcamental responsavel (tendo em conta a sustentabilidade da divida, o ciclo econémico
e a falta de investimento), sem esquecer as politicas do lado da receita tendentes ao
combate & fraude e evasdo fiscal, que reforcem, assim, uma via favoravel a um reforgo
da coesdo e da convergéncia social ascendente; considera que estas politicas promovem
um ambiente favoravel aos negdcios e aos servigos publicos, com vista a criagdo de
emprego de qualidade, ao progresso social e ao estimulo a um investimento que
proporcione um retorno a0 mesmo tempo social e econémico; sublinha que essas
prioridades s6 serdo alcangadas, se for dada prioridade ao investimento no capital
humano e na aprendizagem ao longo da vida no contexto de uma estratégia comum;
reitera que € importante cooptar os parceiros sociais em tudo o que diga respeito as
reformas estruturais e as politicas do mercado de trabalho;

Salienta que as reformas socialmente responsaveis devem basear-se na solidariedade, na
integracdo, na justica social e numa reparticao equitativa da riqgueza — um modelo que
garanta igualdade e protecao social, proteja os grupos vulneraveis e melhore as
condigdes de vida de todos os cidad&os;

Realca a necessidade de promover e proteger a economia social de mercado, a qual
proporciona o enquadramento em cujo ambito a competitividade e os elevados padroes
sociais contribuem para a justica social e esta, por seu turno, promove a
competitividade; frisa, além disso, a necessidade de encontrar o ponto de equilibrio
entre as consideracdes econdmicas e o imperativo de assegurar uma consolidacdo
orcamental eficaz, uma economia sustentavel, uma verdadeira coesao social e uma
maior protecdo social; insta a Comissdo a alargar a sua abordagem em matéria de
faléncia® e de insolvéncia e a melhorar os regimes de reestruturacio da divida e de
segundas oportunidades;

Salienta que a Anélise Anual do Crescimento deve avaliar de forma mais coerente a
evolucdo das desigualdades na Europa através de indicadores econémicos como 0s
indices de Gini e de Palma;

Exorta os Estados-Membros a participarem ativamente na Plataforma do Trabalho nao
Declarado e a fazerem acompanhar o respetivo intercambio de praticas de exceléncia de
acOes concretas, a fim de combater o trabalho ndo declarado, as empresas ficticias e 0
falso autoemprego, uma vez que estes fendmenos comprometem, tanto a qualidade do
trabalho e do acesso dos trabalhadores aos sistemas de seguranga social, como as
finangas publicas nacionais, levando a uma concorréncia desleal entre as empresas
europeias; solicita aos Estados-Membros que redobrem esforgos no sentido de
transformar o trabalho ndo declarado em trabalho declarado, equipem adequadamente as
inspec¢des do trabalho, reforcem os mecanismos de inspe¢édo do trabalho e criem
medidas que permitam que os trabalhadores transitem da economia paralela para a
economia formal, a fim de terem acesso a regimes de protecdo do emprego; incentiva 0s
Estados-Membros a aplicarem taxas de imposto relacionadas com o grau de estabilidade
e com a qualidade das varias formas da relacéo laboral, como um dos incentivos a

! Expressa na sua Recomendacao de 12 de margo de 2014.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

celebragdo de contratos estaveis;

Considera que a excessiva dispersdo salarial aumenta as desigualdades e prejudica a
produtividade e a competitividade das empresas; insta a Comisséo e os Estados-
Membros a aplicarem medidas destinadas a melhorar a qualidade do emprego, de modo
a reduzir a segmentacdo do mercado laboral, em conjugacdo com medidas destinadas a
elevar os salarios minimos para um patamar adequado, de acordo com o principio da
subsidiariedade, e a reforcar a negociacao coletiva e a posi¢do dos trabalhadores nos
sistemas de fixacdo de salarios, a fim de reduzir a dispersao salarial; entende que este
esforco deve ser desenvolvido com vista a apoiar a procura agregada e a recuperagéo
econdmica, reduzir as desigualdades salariais e combater a pobreza no trabalho;

Considera que um modelo cuidadosamente ponderado de flexisseguranga contribui para
evitar a fragmentacéo laboral e promover a manutencao de um emprego de qualidade
sustentavel, mas declara-se apreensivo pelo facto de a flexisseguranc¢a néo ter sido
adequadamente aplicada em varios Estados-Membros; insta os Estados-Membros e a
Comisséao, sempre que seja 0 caso, a velarem por que os direitos laborais e os padrdes
de seguranca social sejam garantidos na aplicacdo do modelo de flexisseguranca;
solicita aos Estados-Membros que modernizem a respetiva legislacdo em matéria de
protecdo do emprego, a fim de promover a estabilidade no emprego e seguranga nas
transicdes entre empregos, também gracas a uma maior e melhor cooperacao, sempre
que possivel, entre os servicos de emprego publicos e privados, bem como o acesso dos
trabalhadores a seguranca social e aos direitos sociais; embora varios Estados-Membros
tenham efetuado reformas com visiveis efeitos positivos, por exemplo, no aumento das
taxas de emprego, lamenta que, em certos casos, as reformas do mercado de trabalho
tenham privilegiado a flexibilidade em detrimento da seguranca, o que redundou num
acréscimo de precariedade e na auséncia de protecdo do emprego; solicita a Comissdo
que intensifique o controlo da préatica abusiva dos contratos a termo certo sucessivos,
bem como de outros contratos atipicos, tanto no setor publico, como no setor privado;

Insta os Estados-Membros a terem em conta a evolucao global dos rendimentos dos
trabalhadores dos servicos publicos e, se for caso disso, do rendimento minimo, sem
prejuizo do aumento da produtividade de forma sustentavel e estavel, e que ndo ponha
em causa as respetivas competéncias;

Congratula-se com a iniciativa da Comissdo em matéria de investimento em capital
humano com vista a restaurar os niveis de emprego e o crescimento sustentavel, mas
declara-se extremamente apreensivo ante o facto de a despesa publica com a educacao
ter registado uma quebra de 3,2% desde 2010, com quedas em onze Estados-Membros
no Gltimo ano para o qual existem dados disponiveis (2013); frisa que as reformas, para
serem eficazes, devem centrar-se nos curriculos escolares e no setor publico;

Salienta a importancia de politicas laborais ativas no contexto atual; insta os Estados-
Membros a aumentarem a cobertura e a eficacia das politicas ativas do mercado de
trabalho;

Observa que é necessario fazer a transicdo para a economia digital, no contexto da
requalificacdo profissional e da formagéo, bem como das novas formas de emprego;

! Relatério Conjunto sobre o Emprego de 2016, p. 19.
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26.

27.

28.

29.

Solicita aos Estados-Membros que transfiram gradualmente a carga fiscal do trabalho
para outras fontes de uma forma que néo prejudique, nem 0s grupos mais vulneraveis da
sociedade, especialmente os trabalhadores com salarios mais baixos, nem a
competitividade global, salvaguardando, ao mesmo tempo, a sustentabilidade a longo
prazo do sistema publico de pens6es e o financiamento adequado da seguranca social e
dos sistemas de protecao social; exorta igualmente os Estados-Membros a por em
pratica regras fiscais que promovam incentivos ao empreendedorismo e a criacéo de
emprego, em particular para os jovens altamente qualificados, bem como para as
pessoas com mais de 55 anos de idade, com o objetivo de aproveitar a sua experiéncia
profissional e de fomentar projetos de investigacao e inovacdo nas empresas europeias;
exorta os Estados-Membros a reduzirem os encargos administrativos, por forma a
promover 0 empreendedorismo entre 0s jovens;

Solicita que a importancia das politicas em matéria de rendimentos, incluindo as
pensdes, dos indicadores de rendimentos e da politica orcamental seja avaliada no
ambito do Semestre Europeu e da AAC, a fim de garantir a coeséo social e inverter a
tendéncia das desigualdades;

Convida os Estados-Membros a avaliarem e a refor¢arem o investimento nos sistemas
de protecdo social em vigor para assegurar a sua eficacia em matéria de combate a
pobreza e as desigualdades e de prevencdo destes fendmenos, garantindo
simultaneamente a sua sustentabilidade perante os previsiveis novos desafios
demogréficos, econdmicos e sociais, e exorta-os a melhorarem a resiliéncia das suas
economias em tempos de crise; frisa a extrema importancia de garantir sistemas de
protecdo social de elevada qualidade e investimentos sociais, caso a Europa pretenda
manter a sua principal vantagem concorrencial no que toca aos trabalhadores altamente
qualificados e as empresas produtivas;

recorda que, em conformidade com o principio da subsidiariedade, os Estados-Membros
devem continuar a ser plenamente responsaveis pela organizacdo dos seus sistemas de
pensdes e pela tomada de decisGes relativamente ao papel que cada um dos trés pilares
do sistema de pensdes deve desempenhar em cada Estado-Membro; considera que 0s
regimes de pensdes devem dar garantias contra a pobreza na velhice e que, por essa
razao, é necessario implementar politicas que garantam um primeiro pilar forte,
sustentavel e adequado;

Encoraja os Estados-Membros a intensificarem os seus esforgos no sentido de eliminar
as disparidades salariais entre homens e mulheres e a adotarem medidas mais ativas
para reforcar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho; insta os Estados-
Membros e a Comissao, se for caso disso, de acordo com o principio da subsidiariedade
e com a ajuda dos parceiros sociais, a promoverem politicas favoraveis a familia, que
melhorem a prestacdo de cuidados a outros dependentes e a capacidade dos
progenitores, como, por exemplo, disposi¢es adequadas em matéria de licencas de
maternidade e paternidade e acesso a servicos de prestacéo de cuidados infantis a precos
abordaveis e que salvaguardem o bem-estar das criangas, 0 que permitira que todos
aqueles que tenham responsabilidades na prestacdo de cuidados a terceiros usufruam de
igualdade de acesso ao mercado de trabalho, a fim de desfrutarem de um melhor
equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal, fator que se reveste de particular
importancia para a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho; incentiva os Estados-
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Membros a analisar a persisténcia de taxas de natalidade baixas na UE e a ponderar a
aplicacdo de uma diferenciacao fiscal mais favoravel e em funcdo do numero de filhos
do agregado familiar; insta os Estados-Membros a prestarem assisténcia as familias, ndo
s0O através de apoio financeiro, mas também sob a forma da prestacao de servicos;

30. Assinala que a baixa densidade populacional e a elevada dispersao da populacéo
redundam num aumento significativo do custo da prestacdo de servigos pablicos, como
os cuidados de saude ou a educacéo; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a terem
em conta as causas € as consequéncias deste fendmeno, quando analisarem os efeitos
das alteracbes demogréficas e o seu impacto na sustentabilidade das financas publicas;

31. Destaca que os investimentos ao abrigo do FEIE, para serem eficazes, devem incidir na
criacdo de novos investimentos em dominios em que o interesse dos investidores é
baixo, em vez de se centraram na substituicdo do investimento que ocorreria noutros
dominios ou na realizagdo de investimentos muito rentaveis que ocorreriam de qualquer
das formas; reitera o seu apelo relativamente a importancia dos investimentos em
capital humano e de outros investimentos sociais, como 0s cuidados de salde, o
acolhimento de criangas ou 0 acesso a habitacdo a precos acessiveis, e a necessidade de
aplicar eficazmente o pacote de investimento social,

32. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a envolverem todos os niveis de
governacdo e todas as partes interessadas na identificacdo dos obstaculos ao
investimento, centrando-se nas regides e nos setores mais necessitados e na
disponibilizacdo de instrumentos adequados, que congreguem o financiamento publico
e privado;

Impulsionar o crescimento sustentavel relangando o investimento

33. Sublinha a necessidade de promover o crescimento sustentavel e inclusivo, conducente
a criacdo de mais e melhor emprego e de perspetivas concretas para todos, incluindo os
jovens, a fim de dar resposta aos desafios internos e externos que a UE enfrenta;
observa que deve ser dada mais atencdo a adaptacdo do emprego existente,
nomeadamente o dos grupos vulneraveis, a um mercado de trabalho em réapida evolucao
€ a0s NoVos setores emergentes, com vista a garantir a respetiva sustentabilidade;

34. Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que prestem especial atencao as
microempresas € as pequenas e médias empresas, enquanto solucao fundamental para o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo e para a criacdo de emprego, e que eliminem as
discrepéncias nas taxas de autoemprego entre homens e mulheres; insta 0s
Estados-Membros a aplicarem regimes de tributacdo associados a modelos empresariais
sustentaveis que sejam favoraveis as empresas inovadoras em fase de arranque e ao
apoio a criacao de emprego pelas PME, a acompanharem o impacto dos incentivos
ficais no desenvolvimento sustentavel e a desenvolverem mecanismos capazes de
estimular essas empresas a alcangarem uma dimensao internacional, ou a operarem a
esse nivel; sublinha, por conseguinte, a necessidade de aplicar politicas industriais
abrangentes a escala da UE, de modo a permitir que os Estados-Membros enfrentem os
desafios colocados por concorrentes que néo pertencem a UE;

35. Solicita a Comissdo que, em estreita colaboragdo com os Estados-Membros, adote
medidas para prestar melhores informacdes sobre todos os fundos e programas europeus
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

com potencial para impulsionar o empreendedorismo, 0 investimento e 0 acesso ao
financiamento, como, por exemplo, o Eramus para Jovens Empresarios, 0s Servicos de
Emprego Europeus (EURES), o Programa para a Competitividade das Empresas e PME
(COSME), o Programa da Unido Europeia para 0 Emprego e a Inovacdo Social (EaSl) e
0 Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos (FEIE); recorda a importancia do
principio da parceria, da abordagem ascendente e da afetacdo adequada de recursos;

Insta a Comiss&o a avaliar todos estes programas de uma forma holistica, a fim de evitar
conflitos entre os objetivos e as exigéncias e de reduzir a burocracia; considera que essa
avaliacdo deverd incluir um exame da implementacgéo de cada Estado-Membro,
garantindo, deste modo, uma maior equidade no acesso aos fundos;

Entende que o Fundo Social Europeu deve afetar mais recursos ao financiamento da
participacdo dos trabalhadores desempregados, ndo s6 nos programas de formacéo
existentes nos Estados-Membros da UE, mas também nos programas dos respetivos
paises de origem, facilitando assim a sua integracdo no mercado de trabalho da sua
escolha e melhorando a cidadania europeia;

Exorta os Estados-Membros a desenvolverem politicas que estimulem o
empreendedorismo entre o0s jovens desde uma idade precoce, proporcionando
oportunidades de realizar estagios e visitas a empresas;

Convida os Estados-Membros a apoiarem as associagoes € as iniciativas que ajudam os
jovens empreendedores a desenvolver projetos inovadores através de apoio
administrativo, juridico ou organizacional, a fim de fomentar o empreendedorismo entre
0S jovens;

Aponta para o facto de as empresas da economia social, incluindo as que prestam
servigos sociais, enfrentarem ainda mais dificuldades do que as empresas tradicionais na
obtencéo de financiamento publico ou privado, nomeadamente devido ao facto de, entre
outros aspetos, os gestores dos intermediarios financeiros desconhecerem a realidade
destas empresas; sublinha a necessidade de prestar mais apoio a essas empresas, em
particular no que concerne ao acesso as diversas formas de financiamento, mormente 0s
fundos europeus; sublinha também a necessidade de reduzir os encargos
administrativos, por forma a apoiar as empresas sociais; insiste na necessidade de lhes
proporcionar um quadro juridico, como, por exemplo, um estatuto europeu para as
cooperativas, associacgoes, fundacoes e entidades mutualistas, que reconheca as suas
atividades na UE e evite a concorréncia desleal; insta a Comisséo a apoiar 0
investimento na economia social e satda o facto de uma parte dos fundos afetados ao
programa EaSI se destinar a facilitar o acesso das empresas da economia social e
solidéaria ao financiamento;

Sublinha o elevado valor social e econdmico do investimento na protegéo social,
incluindo os servigos sociais; realga que o investimento social deve ser mais flexivel no
ambito do procedimento relativo aos desequilibrios macroeconémicos, incentivando,
por conseguinte, os Estados-Membros a investirem nos servigos sociais, tendo em vista
um desenvolvimento social e econdmico positivo;
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Melhor utilizacdo dos fundos europeus para promover a coesdo social, economica e
territorial

42. Congratula-se com o estabelecimento do FEIE no primeiro ano da sua aplicacédo e o seu
papel de apoio aos melhores projetos a nivel europeu; insta a Comisséo a assegurar que
o FEIE permita uma melhor convergéncia social e econémica dos Estados-Membros e
das suas regides na UE e que todos os Estados-Membros recorram a possibilidade de
aceder a este fundo, em consonancia com os objetivos da politica de coesao; insta a
Comissdo a acompanhar e a controlar os investimentos ao abrigo do FEIE; entende que
deve ser publicado um relatorio com vista a auditar e medir o impacto econémico e
social dos investimentos em termos reais;

43. Salienta que as prioridades de investimento devem ser orientadas para projetos de
infraestruturas, sempre que estas sejam claramente necessarias para assegurar uma
maior coeséo, equidade social ou desenvolvimento do capital humano, ou para reforgar
um crescimento sustentavel de carater inclusivo; convida a Comissao a exigir a
apresentacdo previa dos resultados previstos ao nivel social e econémico para 0s
projetos de investimento financiados pela UE e a incluir o seu subsequente
acompanhamento e avaliagéo; destaca a necessidade de se evitar o impacto negativo no
meio ambiente que tais projetos podem causar;

44, Assinala, considerando as dificuldades dos Estados-Membros em utilizar na integra os
fundos europeus, que a UE deve garantir uma utilizacdo correta e mais adequada dos
seus investimentos, os quais devem corresponder as suas prioridades e aos seus valores
fundamentais, consagrados nos Tratados e na Carta dos Direitos Fundamentais, bem
como a gestdo eficaz dos seus recursos, e deve ainda diminuir os encargos
administrativos e reduzir os obstaculos no que respeita ao acesso, a aplicacdo e a
avaliacdo; sublinha a necessidade de assegurar que todas as empresas beneficiem de
iguais oportunidades de acesso ao financiamento; insta a Comissao a zelar pelo estreito
acompanhamento da utilizacdo dos fundos da UE;

45. Saulda o apelo da Comisséo aos Estados-Membros para que aumentem 0s seus
investimentos sociais destinados a reforcar a coesao econémica, territorial e social da
UE, em particular nos cuidados de saude e nos cuidados continuados (de carater formal
e informal), bem como nos servicos sociais, no acolhimento de criangas, no apoio a
habitacdo e nos servicos de reabilitacdo; insta as empresas e outros beneficiarios
elegiveis a utilizarem de forma mais correta 0s mecanismos de investimento
disponibilizados por fundos e projetos europeus de aplicacéo direta; apela, por
conseguinte, a Comissao para que certifique de que as recomendac6es da UE estdo a ser
adequadamente seguidas pelos Estados-Membros;

46. Salienta que os prestadores de cuidados formais e, nomeadamente, informais constituem
um elemento essencial na resposta ao rapido aumento das necessidades dos futuros
sistemas de prestacdo de cuidados na Europa; sublinha que importa melhorar a protecédo
social dos membros da familia responséveis pela prestacdo de cuidados, que
frequentemente se veem obrigados a reduzir o tempo de trabalho remunerado para
prestarem cuidados ndo remunerados, perdendo, assim, 0s seus direitos em matéria de
seguranca social;
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47.

48.

49.

50.

51.

Reconhece os esforgos da Comisséo no sentido de aumentar a utilizagdo dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento no apoio a aplicacdo das recomendacdes
especificas por pais e regista a proposta da Comissdo de apresentar uma proposta aos
Estados-Membros sobre o financiamento da assisténcia técnica; sublinha que estes
fundos n&o devem ser utilizados exclusivamente para a aplicacdo das recomendacoes
especificas por pais, na medida em que isso poderia deixar de fora outros importantes
dominios de investimento;

Concorda com a necessidade de se desenvolver um processo de convergéncia
econOmica e social ascendente para promover a coesao social, econémica e territorial
nos, e entre os, Estados-Membros e as suas regides, mas salienta que tal deve ser
considerado como objetivo de um projeto comum no qual o dialogo social e 0
envolvimento de todos as partes interessadas desempenhem um papel fundamental;
assinala que a politica social faz parte das competéncias partilhadas entre a UE e 0s
Estados-Membros e que o papel da UE neste dominio se limita ao apoio e a execugédo
das atividades dos Estados-Membros, nos termos do artigo 153.° do TFUE e em
conformidade com principio da subsidiariedade;

Apela a que seja dada resposta as desigualdades econdémicas, que constituem um
obstaculo ao crescimento econdémico duradouro; frisa que o fosso entre as regides mais
pobres e o resto da UE est4 a aumentar e apela a realizagdo urgente de esforcos
especificos a escala europeia e nacional capazes de promover a coesao e o crescimento
nessas regides; solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros que, em conformidade,
estimulem os investimentos estratégicos para aumentar a competitividade, a luz do
disposto no artigo 174.° do TFUE, nomeadamente nas regides com limitacGes naturais
ou demograficas graves e permanentes;

Insta a Comisséo a reforcar a aplicacdo do artigo 349.° do TFUE, tendo em vista uma
maior integracdo das regides ultraperiféricas na Europa das Regides, fazendo a distingédo
entre politicas da UE com vista a garantir a equidade entre regiGes e a promover a
convergéncia ascendente; sublinha que é necessario continuar a dedicar especial atencdo
as regides ultraperiféricas, ndo sé no que respeita a afetacdo de fundos, mas também no
gue concerne ao impacto que as politicas europeias podem ter na situacdo social e nos
niveis de emprego destas regides; exorta a Comissdo a assegurar que as decisdes
tomadas a nivel europeu e as afetacGes de fundos sejam acompanhadas de um controlo
adequado, que resulte numa melhoria significativa do bem-estar dos cidadaos das
regibes ultraperiféricas;

Convida a Comissédo, no ambito da revisao intercalar do Quadro Financeiro Plurianual
(QFP), a estudar a possibilidade de aumentar o financiamento do FSE para assegurar a
pertinéncia dos seus objetivos e ter em conta os novos desafios nele incorporados, como
o desemprego de longa duracdo ou a integracdo dos refugiados; apela também ao
estabelecimento de um programa especifico no ambito do QFP, tal como foi acordado,
para as sub-regides europeias cujas taxas de desemprego excedem o0s 30%;

A incluséo social como uma oportunidade para a sociedade

52. Regozija-se com a renovacgéo das Orientagdes Integradas Europa 2020; salienta que a
pertinéncia da Estratégia Europa 2020 aumentou desde a sua concec¢éo e convida 0s
Estados-Membros a intensificarem a sua aplica¢do no terreno; solicita 8 Comissao e ao
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53.

54,

55.

56.

Conselho que acompanhem mais de perto a sua aplicacdo a nivel global e nacional;
considera imprescindivel que se comece a planear um cenario pds-Estratégia Europa
2020, associado aos objetivos de desenvolvimento sustentével;

Manifesta a sua preocupacéo pelo facto de que ter emprego tenha deixado de constituir,
por si s8, uma garantia contra a pobreza ou o melhor instrumento para salvaguardar a
incluséo social, sabendo-se que, em 2014, 12,7% das pessoas em idade ativa que
padecem de pobreza no emprego, um aumento em relagdo aos 11% em 2009; insta a
Comissdo a propor uma estratégia integrada contra a pobreza na UE para dar resposta a
multidimensionalidade da pobreza em todos os grupos, em especial nos mais
vulneraveis, e para promover a inclusao ativa integrada, sustentada pelo direito a uma
protecdo social adequada; neste sentido, reitera o seu apelo a Comisséo para propor uma
iniciativa tendente a promover a introducdo de um rendimento minimo nos Estados-
Membros, sem quebra do principio de subsidiariedade;

Convida os Estados-Membros a introduzirem e a supervisionarem formas mais eficazes,
eficientes e inclusivas de sistemas de protecédo social e de apoio ao rendimento, a fim de
garantir que estes sistemas oferecam um nivel de vida adequado aos desempregados e
aqueles que estdo em risco de pobreza e exclusdo social, e assegurando
simultaneamente que esses mecanismos ndo prolonguem a dependéncia social e
constituam um incentivo a educacéo, a formacao e ao aproveitamento das oportunidades
de entrada no mercado de trabalho; insta a Comissdo e os Estados-Membros a
procederem ao intercdmbio das melhores préaticas no que toca a eficiéncia de um
rendimento minimo em termos de reducédo das desigualdades e da exclusdo social na
Europa;

Incentiva os Estados-Membros a aplicarem as medidas imprescindiveis a inclusao social
dos refugiados, dos migrantes que residem legalmente na UE e dos requerentes de asilo,
em conformidade com a legislacao pertinente em matéria de asilo; real¢a, porém, que
estas medidas s6 poderdo ser eficazes, se forem partilhadas e aplicadas por todos os
Estados-Membros; considera que essa abordagem exigird uma adequada distribuicdo de
verbas, que, numa situacdo fragil como a atual, ndo podem ser disponibilizadas apenas
pelos Estados-Membros; insta a Comissdo a providenciar o financiamento necessario ao
desenvolvimento desta abordagem holistica ao fenémeno das migragdes, como parte da
revisao intercalar do QFP; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a tomarem
medidas adequadas para ajudar os refugiados no processo de instalacéo e integragéo,
para garantir que os servicos publicos disponham de recursos suficientes e para
antecipar as exigéncias do mercado de trabalho, por forma a facilitar a transigcéo
harmoniosa dos refugiados, incluindo mecanismos de reconhecimento de habilitagGes e
competéncias; considera que as autoridades locais e 0s parceiros sociais devem
desempenhar um papel fundamental no sentido de facilitar a integracdo apropriada dos
migrantes no mercado de trabalho e evitar que eles sejam vitimas de exploracéao laboral;

Exorta os Estados-Membros a transporem na integra para a legislacdo nacional e a
aplicarem todas as disposic¢des previstas na Agenda Europeia da Migracgéo atualizada;
lamenta o facto de a Comissao ter tido de adotar 40 decisdes por infragdo contra varios
Estados-Membros, incluindo notificagfes de incumprimento enderegadas a 19
Estados-Membros por ndo terem tomado as medidas necessérias para transpor a
Diretiva Condi¢6es de Acolhimento; apoia os esfor¢cos da Comissdo no sentido de

PE573.167v02-00 22/27 RR\1087233PT.doc



reforcar a Agenda Europeia da Migracao;

57. Chama a atencao dos Estados-Membros, a luz do envelhecimento dos cidadéos da
Europa e das altas taxas de desemprego entre os jovens em certas regides da UE, para o
risco social decorrente da incapacidade de garantir a sustentabilidade, a seguranca, a
adequacdo e a eficacia dos sistemas de seguranga social ao longo das proximas décadas;
incentiva, por conseguinte, os Estados-Membros a desenvolverem estratégias que
garantam que um maior nimero de pessoas se possa manter socialmente ativo;

58. Convida a Comissao e os Estados-Membros a trabalharem conjuntamente na eliminacao
dos obstaculos & mobilidade equitativa dos trabalhadores, uma vez que a livre
circulacdo dos trabalhadores é um direito fundamental da UE, desenvolvendo esforcos,
por um lado, em prol da diminuigéo da taxa de desemprego e garantindo, por outro, que
os trabalhadores moveis usufruam na UE de igualdade de tratamento em relacéo aos
trabalhadores nacionais e ndo sejam abusados ou discriminados, mediante salvaguarda
dos seus direitos laborais e sociais;

59. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a apoiarem a mobilidade laboral europeia no
interior das fronteiras da Unido enquanto forma de criar oportunidades para 0s
trabalhadores e para as empresas; exorta os Estados-Membros a utilizarem e a
promoverem 0s instrumentos europeus existentes para facilitar a mobilidade laboral, em
especial a rede europeia de emprego EURES; incentiva os Estados-Membros a
desenvolverem parcerias transfronteiricas EURES para apoiar os trabalhadores no
ambito dos seus planos de mobilidade no caso das regides transfronteiricas onde a
mobilidade laboral € muito elevada;

60. Convida a Comissao a desenvolver um plano concreto sobre a forma como o Semestre
Europeu serd utilizado para aplicar os principios da Convencdo das Nacdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

61. Considera que o dialogo social é um instrumento fundamental para melhorar as
condic@es de trabalho e que, para assegurar as melhores condi¢fes possiveis para o
dialogo entre os parceiros sociais, as varias condicdes prévias neste contexto sdo a
existéncia de sindicatos fortes, a participacéo dos trabalhadores nos assuntos das
empresas e o reforco dos acordos coletivos; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a
reforcarem a qualidade do dialogo social também a nivel europeu, garantindo a
realizacdo de consultas significativas e em tempo util dos parceiros sociais, que
permitam a anélise e a integragcdo necessarias de propostas nos processos de tomada de
deciséo;

62. Insta a Comissao e os Estados-Membros a intensificarem os seus esforgos no sentido de
combater o «dumping» social e salarial na UE, que prejudica significativamente os
trabalhadores afetados e os sistemas de protecao social dos Estados-Membros; solicita,
além disso, que o0s parceiros sociais sejam incluidos em todos os niveis desses esforgos;

Melhor coordenacéo do Semestre Europeu
63. Salda a recomendagdo da Comissao sobre a area do euro, que consolida a analise

conjunta e a definicdo de estratégias das dimensdes sociais e economicas dos
Estados-Membros ao abrigo da UEM, realgando a necessidade de conciliar estes
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64.

65.

66.

67.

68.

critérios; alerta, contudo, para a possibilidade do desenvolvimento de uma UE a dois
niveis;

Considera que a recomendacgéo sobre a &rea do euro tem de ser o ponto de partida para
reforcar a dimensao social, no sentido:

(@) De mecanismos de responsabilidade democrética reforcada, tanto a nivel da UE,
como a nivel nacional, incluindo um acordo interinstitucional com o Parlamento
Europeu e a garantia de que todos os parlamentos nacionais da area do euro
acompanhem cada fase do processo do Semestre Europeu;

(b) de uma dimensé&o social que vise preservar a economia social de mercado da Europa,
tendo em vista melhores patamares salariais sob a forma de, se for caso disso e em
conformidade com o principio da subsidiariedade, uma fixacéo de sal&rios minimos a
niveis adequados e com a participacdo dos parceiros sociais;

(c) da organizacao de reunides conjuntas entre 0 Conselho EPSCO e o Conselho
ECOFIN, a fim de promover politicas socioecondmicas coordenadas que visem reforcar
a competitividade na Europa, mas também potenciar de forma duradoura o crescimento
e 0 emprego de qualidade;

(d) Da realizacdo de reunides entre os Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da
area do euro, por forma a melhor integrar a dimenséo social e corrigir adequadamente
os desequilibrios sociais;

Solicita a Comissdo que apresente com a maior brevidade uma proposta relativa a um
pilar dos direitos sociais como forma de garantir condi¢Oes de igualdade em toda a UE,
como parte integrante dos esfor¢os em prol de um mercado de trabalho justo e
verdadeiramente pan-europeu, bem como um método para fomentar a convergéncia
econdmica e social ascendente, a fim de lutar contra as disparidades econémicas e
sociais nos, e entre os, Estados-Membros;

Solicita a Comissdo que monitorize e acompanhe de forma adequada a aplicacao das
recomendacdes especificas por pais e assegure que seja dada a devida énfase as
questdes do emprego e da incluséo social,

Solicita o reforco do papel desempenhado pela Estratégia Europa 2020 para o
crescimento inteligente, inclusivo e sustentavel e pelos objetivos que lhe subjazem,
nomeadamente 0s objetivos sociais, que se refletem igualmente em todos os
instrumentos do Semestre Europeu, incluindo as REP;

Congratula-se com o facto de, no que concerne ao Semestre Europeu, a Comisséo ter
claramente feito a distin¢do entre as fases europeia e nacional; salienta a necessidade de
uma maior coordenacéo entre as instituicdes europeias na concecao, aplicacao e
avaliacdo da estratégia europeia para o crescimento sustentavel e inclusivo; convida a
Comissdo a estabelecer uma agenda clara a este respeito, envolvendo também os
parceiros sociais, 0s parlamentos nacionais e outras partes interessadas de relevo da
sociedade civil e garantindo que o Conselho Europeu da Primavera continue a ser o
momento central da definigdo das prioridades politicas, com base nos contributos da
Comissao, do Parlamento e do Conselho; entende que a Comissé@o poderia proceder a
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69.

70.

71.

um acompanhamento e indicar se as sugestdes relativas a aplicacao de algumas
recomendacdes especificas por pais foram seguidas, numa base de «consulta com os
parceiros sociais»;

Considera que, para conjugar as politicas europeias e nacionais em matéria de
crescimento e garantir a sua adequacg&o no terreno, é crucial reforcar o papel dos
parceiros sociais a nivel europeu e nacional; salienta que, para progredir na via da
convergéncia ascendente e equilibrar a competitividade e a equidade, é necessario
insistir no didlogo social em todas as fases do Semestre; neste sentido, regozija-se com
os esfor¢os envidados pela Comissdo Europeia para relancar o didlogo social e a
abordagem simplificada, tal como foi definida na AAC para 2015; frisa, no entanto, que
a situacdo em muitos Estados-Membros continua a ser fragil no plano nacional;

Entende que a Comissao poderia reforcar o papel dos responsaveis pelo Semestre
Europeu mediante uma melhor defini¢do dos seus objetivos e funcdes;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a
Comissao.

RR\1087233PT.doc 25127 PE573.167v02-00

PT



PT

_ RESULTADO DA VOTAGAO FINAL
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacao 17.2.2016

Resultado da votagdo final +: 38
— 9
0: 8

Deputados presentes no momento da
votacdo final

Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Mara
Ole Christensen, Jane Collins, Martina Dlabajova, Lampros Fountoulis,
Elena Gentile, Arne Gericke, Thomas Hindel, Marian Harkin, Czestaw
Hoc, Danuta Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Jan Keller, Adéam Kosa,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jérdbme Lavrilleux,
Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Javi
Lépez, Thomas Mann, Dominique Martin, Joélle Mélin, Elisabeth
Morin-Chartier, Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Marek Plura, Sofia
Ribeiro, Maria Jodo Rodrigues, Claude Rolin, Anne Sander, Sven
Schulze, Sidn Simon, Jutta Steinruck, Romana Tomc, Ulrike Trebesius,
Marita Ulvskog, Renate Weber, Tatjana Zdanoka, Jana Zitianska

Suplentes presentes no momento da
votacdo final

Amjad Bashir, Tania Gonzalez Pefias, Sergio Gutiérrez Prieto, Antdnio
Marinho e Pinto, Tamas Meszerics, Neoklis Sylikiotis, Ivo Vajgl

PE573.167v02-00

26/27 RR\1087233PT.doc




VOTACAO FINAL POR VOTACAO NOMINAL NA COMISSAO COMPENTE

38 +
ALDE Group Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto, Ivo Vajgl, Renate Weber
NI Lampros Fountoulis,
David Casa, Danuta Jaztowiecka, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Adam Késa, Jérdme Lavrilleux, Jeroen
PPE Group Lenaers, Verénica Lope Fontagné, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro,
Claude Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Romana Tomc,
S&D Group Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkevi¢iuté, Ole Christensen, Elena Gentile, Sergio Gutiérrez

Verts/ALE Group

Prieto, Agnes Jongerius, Jan Keller, Javi Lépez, Emilian Pavel, Maria Jodo Rodrigues, Sién Simon, Jutta
Steinruck, Marita Ulvskog,

Jean Lambert, Taméas Meszerics, Tatjana Zdanoka,

9 -

EFDD Group Jane Collins,

ENF Group Mara Bizzotto, Dominique Martin, Joélle Mélin,

GUE/NGL Group Tania Gonzalez Pefias, Thomas Handel, Patrick Le Hyaric, Jodo Pimenta Lopes, Neoklis Sylikiotis,
8 0

ALDE Group Martina Dlabajova,

ECR Group Amjad Bashir, Arne Gericke, Czestaw Hoc, Ulrike Trebesius, Jana Zithanska,

EFDD Group Laura Agea, Tiziana Beghin,

Chave dos simbolos:

+ : afavor
- contra
0 : abstencéo

RR\1087233PT.doc

27127 PE573.167v02-00

PT



