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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om ligestilling mellem kannene og styrkelse af kvinders position i den digitale tidsalder
(2015/2007(IN1))

Europa-Parlamentet,

—  der henviser til artikel 2 og artikel 3, stk. 3, andet afsnit, i traktaten om Den Europeiske
Union (TEU) og artikel 8 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade
(TEUF),

— der henviser til artikel 23 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder,

— der henviser til Beijingerklaringen og -handlingsprogrammet, som blev vedtaget pa den
fjerde verdenskonference om kvinder i september 1995, herunder iseer omradet
"Kvinder og medier",

—  der henviser til slutdokumentet fra FN's Generalforsamlings 23. seerlige samling i 2000,
hvori informations- og kommunikationsteknologier (IKT) anerkendes som fremskridt,
der byder pa nye muligheder for styrkelse af kvinders position, men ogsa indeholder
potentielle risici,

— der henviser til principerkleringen og Genévehandlingsplanen, som blev vedtaget i den
farste fase af verdenstopmedet om informationssamfundet (WSIS), som fandt sted i
Genéve i 2003,

— der henviser til Tunisengagementet og Tunisdagsordenen om informationssamfundet,
hvori der er fastsat finansielle og internationale mekanismer til gennemfarelse af WSIS-
dagsordenerne, som blev vedtaget i den anden fase af WSIS-topmgdet i Tunis den 16.-
18. november 2005,

— der henviser til henvisningerne til kvinders rettigheder og ligestilling mellem kannene i
erkleeringen om gennemfarelsen af resultaterne af WSIS og den tilhgrende "WSIS+10-
vision" for WSIS efter 2015,

—  der henviser til resultaterne af WSIS-forummet "Innovating Together: Enabling ICTs
for Sustainable Development", som blev afholdt den 25.-29. maj 2015 i Genéve, og som
en delegation fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling deltog i,

— der henviser til WSIS-aktionslinjerne fra 2014, som blev kombineret med malene for
baredygtig udvikling med henblik pa at styrke synergier mellem disse overordnede
strategier, herunder tiltag for at styrke den sociale, skonomiske og politiske inklusion af
alle uanset alder, handicap, genetiske kendetegn, kan, seksuel orientering, kensmaessig
identitet, race, social eller etnisk oprindelse, religion eller overbevisning eller
gkonomisk eller anden status inden 2030,

— der henviser til Kommissionens strategi for ligestilling mellem kvinder og mand 2010-
2015 (SEC(2010)1079/2), hvori der indgar en raekke foranstaltninger om kvinder og
internettet, navnlig hvad angar IKT, og til midtvejsevalueringen af strategien,
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— der henviser til sin beslutning af 9. juni 2015 om EU's strategi for ligestilling mellem
kvinder og mand efter 2015,

—  der henviser til sin beslutning af 9. september 2015 om styrkelse af pigers position i EU
via uddannelse?,

—  der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 med titlen "Europa 2020:
En strategi for intelligent, baeredygtig og inklusiv veaekst" (COM(2010)2020),

— der henviser til Radet for Beskeftigelse, Socialpolitik, Sundhed og Forbrugerpolitiks
(EPSCO's) konklusioner fra juni 2014 om "Kvinder og gkonomi: gkonomisk
uafhangighed set i lyset af deltidsarbejde og selvstaendig erhvervsvirksomhed", hvori
det hedder, at Europa 2020-strategien udpeger en raekke prioriterede vaekstomrader,
blandt andet inden for den hvide gkonomi og videnskabs- og teknologisektoren, og at
det, for at kunne udnytte Europas vaekstpotentiale pa disse omrader fuldt ud, er vigtigt at
overvinde kansstereotyper og bekeempe uddannelses- og beskeftigelsesmaessig
opdeling,

—  der henviser til sin beslutning af 8. oktober 2015 om anvendelsen af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af meaend og kvinder i forbindelse
med beskaftigelse og erhverv®,

—  der henviser til sin beslutning af 24. maj 2012 med henstillinger til Kommissionen om
gennemfarelse af princippet om lige lgn til meend og kvinder for samme arbejde eller
arbejde af samme veerdi®,

- dershenviser til sin beslutning af 12. marts 2013 om afskaffelse af kansstereotyper i
EU,

— der henviser til sin beslutning af 12. september 2013 om den digitale dagsorden for
vakst, mobilitet og beskaftigelse®og navnlig den store koalition for digitale feerdigheder
og job,

—  der henviser til tiltag nr. 60 i den digitale dagsorden, som handler om at opmuntre
kvinder til karrierer inden for IKT og om at @ge andelen af kvinder i IKT-sektoren,

—  der henviser til Kommissionens meddelelse "En strategi for et digitalt indre marked i
EU" (COM(2015)0192),

—  der henviser til sgjle 11 i Kommissionens strategi for det digitale indre marked, som er
rettet mod at skabe de rette betingelser og lige vilkar og klima for, at der kan udvikles
digitale netveaerk og innovative tjenester, og sgjle I11, som statter et inklusivt digitalt
samfund, hvor borgerne besidder de rette feerdigheder til at kunne gribe de muligheder,

! Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0218.
? Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0312.
¥ Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0351.
*EUT C 264 E af 13.9.2013, s. 75.

> Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0074.
® Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0377.
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som internettet tilvejebringer, og styrke deres muligheder for at komme i beskeeftigelse,

der henviser til den undersggelse, som Europa-Parlamentets Temaafdeling C har
foretaget, og som blev offentliggjort i 2015 under titlen "Study on Empowering women
on the Internet” (undersggelse om at styrke kvinder pa internettet),

der henviser til artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1303/2013 af 17. december 2013 om fremme af ligestilling mellem mand og kvinder og
ikkeforskelsbehandling®,

der henviser til Europaradets konvention til forebyggelse og bekaeempelse af vold mod
kvinder og vold i hjemmet (Istanbulkonventionen),

der henviser til Beijingerkleeringen og Beijinghandlingsplanen og mere specifikt til
malsatningerne heri med hensyn til "kvinder og medierne", hvori der opfordres til, at
kvinder i gget omfang far mulighed for at komme til orde og deltage i
beslutningstagningen i og gennem medierne og de nye kommunikationsteknologier,
samtidig med at kvinder afbildes pa en afbalanceret og ikke-stereotypiseret made i
medierne,

der henviser til Kommissionens "europziske kodeks for bedste praksis for kvinder i
IKT" fra 2013,

der henviser til sin dybtgdende analyse fra 2012 om kvinder i IKT,
der henviser til sin dybtgaende analyse fra 2015 om styrkelse af kvinder pa internettet,

der henviser til Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheders
(FRA's) rapport "Violence against women — an EU-wide survey. Main results" (vold
mod kvinder — en EU-deekkende undersggelse. Vigtigste resultater), som blev
offentliggjort i marts 2014,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/36/EU af 5. april 2011 om
forebyggelse og bekeempelse af menneskehandel og beskyttelse af ofrene herfor?, og om
erstatning af Radets rammeafggrelse 2002/629/RIA,

der henviser til Kommissionens EU-strategi for bekeempelse af menneskehandel (2012-
2016) og midtvejsrapporten om gennemfgarelsen heraf,

der henviser til EU's politikcyklus for organiseret og grov kriminalitet, som indledtes i
2014, og til prioritetsomradet menneskehandel,

der henviser til forretningsordenens artikel 52,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og
udtalelse fra Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender (A8-0048/2016);

der henviser til, at digitaliseringen har revolutioneret og grundlaeggende @&ndret den

LEUT L 347 af 20.12.2013, s. 320.
2EUT L 101 af 15.4.2011, s. 1.
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made, hvorpa folk indhenter og formidler oplysninger, kommunikerer, indgar i sociale
sammenhange, studerer og arbejder, har skabt nye muligheder for at deltage i offentlige
og politiske diskussioner, uddannelse og arbejdsmarkedet og har abnet nye perspektiver
for at leve et uafhaengigt liv samt har et kolossalt gkonomisk potentiale for EU og videre
ud; der henviser til, at digitaliseringen ikke blot pavirker markeder, men samfundet som
helhed;

B. der henviser til, at informationssamfundet, med udgangspunkt i informations- og
kommunikationsteknologi (IKT) indebarer keempemaessige muligheder for at generere
og fordele velstand og viden, sadan som det eksempelvis fremgar af gratis og open
source-softwarebranchen, der har &ndret den made, hvorpa software produceres,
distribueres, supportes og anvendes, hvilket har muliggjort en rigere digital inklusivitet;
der henviser til, at digitaliseringen herudover rummer muligheder for en mere fleksibel
og mangfoldig anvendelse af tid og rum, som leder i retning af mere retfeerdige
samfundsmodeller; der henviser til, at digitaliseringen af arbejdsmarkedet samtidig kan
skabe nye former for ekskludering, eksempelvis risikoen for gkonomisk, social, kulturel
og kensmassig opdeling;

C. der henviser til, at kun 9 % af udviklerne i Europa og kun 19 % af cheferne i IKT- og
kommunikationssektoren er kvinder (sammenlignet med 45 % i andre servicesektorer),
og at kvinder kun udger 19 % af iveerksatterne (sammenlignet med 54 % i andre
servicesektorer)®;

D. der henviser til, at der i denne udvikling ligger et steerkt potentiale for en styrkelse af
kvinders position, ved at der gives adgang til oplysninger og viden ud over de
traditionelle kilder og tilbydes en platform, hvor man kan komme til orde, hvilket kan
inspirere andre til handling, idet der abnes nye muligheder for at interagere og drive
kampagner med henblik pa at forsvare rettigheder og frihed for kvinder, piger og
LGBTI-personer, men ogsa personer med searlige behov, eksempelvis personer med
handicap; der henviser til, at kvinders aktive deltagelse i informationssamfundet ikke
blot er et spargsmal om retfeerdighed og ligestilling — den vil ogsa bidrage til at forbedre
de sociale og gkonomiske vilkar i samfundet samt EU's konkurrenceevne;

E. der henviser til, at der er en betydelig kensbetinget skeevhed i adgangen til erhvervs- og
uddannelsesmeassige muligheder i forhold til informations- og
kommunikationsteknologi og computerfaerdigheder; der henviser til, at digitalisering
pavirker forbruget og udbredelsen af medier kraftigt, navnlig for yngre brugere, abner
nye kanaler og giver mulighed for et mindre hierarkisk medielandskab; der henviser til,
at digitalisering kan lette styrkelsen af kvinders position, men ogsa stille den over for
nye udfordringer gennem udbredelsen af negative, fornedrende og stereotype
afbildninger af kvinder;

F.  der henviser til, at digitale kommunikationskanaler og sociale netveerk iser er vigtige
for foraeldre pa foreldreorlov og folk, som arbejder hjemmefra;

G. der henviser til, at digitaliseringen har en kolossal indflydelse pa arbejdsmarkedet ved at
e&ndre veerdikeeder og skabe nye jobmuligheder og mere fleksible arbejdsmeanstre; der
henviser til, at de muligheder for fleksible arbejdsformer og telearbejde, som

! https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector.
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digitaliseringen har medfart, kan fungere som et vigtigt veerktgj til at sikre en bedre
balance mellem arbejde og fritid for savel kvinder som mand; der henviser til, at disse
fleksible arbejdsformer kan spille en positiv rolle ved at bidrage til inklusion i
arbejdsmarkedet af ugunstigt stillede grupper af kvinder; der henviser til, at der dog
ogsa er mulige negative konsekvenser, som iszr kan bergre kvinder, eksempelvis
nedbrydning af arbejdstagernes rettigheder, graenserne for arbejdstidens omfang og
mellem jobrelateret og ikkejobrelateret ansvar, som gger omfanget af lavtlgnnede og
mindre sikre former for beskaftigelse;

der henviser til, at forbedringer af digitale ferdigheder og 1T-kendskab udgaer en
enestaende mulighed for at styrke inklusionen pa arbejdsmarkedet af kvinder og piger,
men ogsa af personer med szrlige behov, sasom personer med handicap; der henviser
til, at en stigning i antallet af kvinder i IKT-sektoren, som er en af de sektorer, hvor
lenningerne er hgjest, kunne medvirke til en styrkelse af deres gkonomiske position og
uafhangighed og resultere i en formindskelse af den samlede Ignforskel mellem
kannene;

der henviser til, at ansvaret pa det digitaliserede arbejdsmarked i starre og sterre omfang
flyttes fra virksomheden over til individet og resulterer i &ndrede vilkar for
medlemsskab af sociale sikringsordninger for selvstendige og freelancere; der henviser
til, at politiske beslutninger helt klart har indflydelse pa, hvad disse forandringer farer
til;

der henviser til, at det i tilfeelde med flere individuelle kontrakter i forskellige
virksomheder og institutioner bliver vanskeligere at holde gje med overholdelsen af
princippet om lige lgn for lige arbejde pa samme arbejdssted, som er szrdeles vigtigt for
et samfund med reel ligestilling;

der henviser til, at flere kvinder i IKT-sektoren ville vaere en saltvandsindsprgjtning for
et marked, hvor der er udsigt til mangel pa arbejdskraft, og hvor det ville betyde en
gevinst pa omkring 9 mia. EUR for EU's BNP pa arsbasis, hvis kvinder var
repraesenteret i samme omfang som maend; der henviser til, at kvinder fortsat er steerkt
underrepraesenterede pa IKT-studieretninger, hvor de kun udger omkring 20 % af alle
kandidater pd omradet, og at kun 3 % af alle kvinder med en universitetsgrad har en
grad i IKT; der henviser til, at kvinder mgder mange vanskeligheder med hensyn til at
komme ind i og forblive i IKT-sektoren; der henviser til, at det mandsdominerede
arbejdsmiljg — kvinder udger kun 30 % af arbejdsstyrken — medvirker til tendensen til,
at mange kvinder forlader IKT-sektoren inden for nogle fa ar efter, de har afsluttet deres
universitetsuddannelse;

der henviser til, at det i undersggelsen om kvinder i IKT-sektoren anslas, at der vil vere
900 000 ubesatte stillinger i IKT-sektoren i Europa i 2020; der henviser til, at IKT-
sektoren vokser hurtigt og skaber omkring 120 000 nye arbejdspladser hvert ar;

der henviser til, at IKT-sektoren er kendetegnet af en serligt hgj vertikal og horisontal
opdeling og af en klgft mellem kvindernes uddannelsesniveau og deres position i IKT-
sektoren; der henviser til, at under 20 % af alle IKT-iveerksattere er kvinder; der
henviser til, at de fleste (54 %) af de beskeftigede kvinder i IKT-sektoren er ansat i
darligere lgnnede og lavere kvalificerede stillinger, og at kun et lille mindretal blandt
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dem (8 %) er ansat i hgjt kvalificerede stillinger som softwareingenigrer; der henviser
til, at kvinder ogsa er underrepreaesenterede i beslutningsprocessen inden for denne
sektor, idet kun 19,2 % af IKT-sektorens arbejdstagere har kvindelige chefer, mens det
er tilfeeldet for 45,2 % af arbejdstagerne i andre sektorer;

der henviser til, at kvinder pa 55 ar eller derover er i szrlig stor fare for ledighed og
inaktivitet pa arbejdsmarkedet, og at den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad for kvinder
i alderen 55-64 ar i EU kun er pa 42 %, hvor den for mand er pa 58 %; der henviser til,
at en ringe grad af IT-kendskab og e-feerdigheder forstaerker denne fare; der henviser til,
at forbedringer af og investeringer i de digitale kompetencer hos kvinder pa 55 ar og
derover ville betyde en kraftig forbedring af deres beskaftigelsesmuligheder og give
dem en vis grad af beskyttelse mod udelukkelse fra arbejdsmarkedet;

der henviser til, at sexisme og stereotyper om ken er en haemsko for ligestilling mellem
kgnnene, for gkonomisk udvikling og for EU's konkurrenceevne, som er med til at
uddybe den allerede udtalte kansrelaterede digitale klgft inden for IKT og medie- og
informationssamfundet; der henviser til, at de eksisterende kansstereotyper ger det
vanskeligt for kvinder at udvikle deres potentiale som brugere, innovatorer og skabere
fuldt ud; der henviser til, at der er et behov for klar politisk vilje, konkrete tiltag og
civilsamfundets medvirken for at endre dette;

der henviser til, at almen og faglig uddannelse er af central betydning for styrkelsen af
kvinders position i den digitale tidsalder og dermed for samfundets fremtidige
levedygtighed; der henviser til, at 60 % af EU's skoleelever aldrig bruger digitalt udstyr
i deres klasseveaerelser; der henviser til, at antallet af kvindelige IKT-kandidater, som i
forvejen var lavt, er faldet yderligere; der henviser til, at kvinder er kraftigt
underreprasenterede inden for omraderne videnskab, teknologi, ingenigrvidenskab og
matematik, og at omkring halvdelen af de kvindelige kandidater ikke kommer til at
arbejde inden for omradet; der henviser til, at kvinder fortsat er kraftigt
underrepraesenterede i initiativer som Code Week (programmeringsuge), IKT for bedre
uddannelse, Startup Europe Leaders Club og "det storstilede samarbejde om digitale
job", som sigter mod at fremme e-uddannelse og e-feerdigheder yderligere;

der henviser til, at fremme af digitale teknologier og IKT i trad med malene for
baeredygtig udvikling har en vigtig rolle at spille i EU's politik for
udviklingssamarbejde, iseer med hensyn til styrke kvinders og pigers position socialt og
gkonomisk og lgfte dem ud af fattigdommen;

der henviser til, at digitalisering befordrer fremme af direkte demokrati via internettet
og dermed giver kvinder mulighed for at engagere sig mere i politik samt forbedrer
deres adgang til information;

der henviser til, at kombinationen af digitalisering og direkte demokrati giver kvinder
flere muligheder for at engagere sig direkte, uden for de traditionelle politiske
strukturer, og at deltage fuldt ud og pa sammenhangende vis;

der henviser til, at IKT ligesom som en hvilken som helst anden teknologi kan bruges
og misbruges til at true kvinder, deres rettigheder og frihedsrettigheder og i yderste
konsekvens deres selvsteendiggarelse, eksempelvis ved cybermobning, cyberstalking,
menneskehandel, hadefulde ytringer, opfordring til had, forskelsbehandling og
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overtreedelse af grundlaeggende rettigheder; der henviser til, at anonymitet pa internettet
bidrager til udbredelsen af disse former for vold mod kvinder; der henviser til, at
sadanne nye udfordringer og risici skal identificeres og handteres pa passende vis af
bade de politiske beslutningstagere og virksomheder, selskaber og
civilsamfundsorganisationer, samtidig med at der levnes plads til udveksling af
oplysninger via internettet;

U. der henviser til, at nye informations- og kommunikationsteknologier anvendes til at
etablere kanaler og platforme, som gar visse former for seksuel udnyttelse af kvinder,
herunder mindredrige, lettere; der henviser til, at digitale platforme ogsa bruges til
markedsfering af kvinders kroppe; der henviser til, at der er behov for, at relevante
erhvervsgrupper beskeaftiget med retshandhaevelse erkender de &ndringer, som
digitaliseringen medfgrer for denne type forbrydelse; der henviser til, at der ogsa er
behov for at gge bevidstheden blandt relevante uddannelsesfagfolk om disse nye former
for digitale trusler og stille midler til radighed fra EU's fonde og fra medlemsstaterne til
fremme af undervisning om sikker og respektfuld brug af internettet og om risikoen for
bade drenge og piger for kansbaseret vold pa internettet og til at inddrage mand og
drenge i kampen mod vold mod kvinder og piger;

V. der henviser til, at digitale kommunikationsformer har medvirket til en veaekst i
udbredelsen af hadefulde ytringer og trusler mod kvinder, at 18 % af alle kvinder i
Europa efter puberteten har veeret udsat for en eller anden form for chikane fra bekendte
pa internettet, og at ni millioner har veeret ofre for internetbaseret vold i Europa; der
henviser til, at antallet af trusler mod kvinder, herunder dgdstrusler, er steget; der
henviser til, at den sociale bevidsthed om digitale former for vold, bade i den brede
offentlighed og blandt relevante fagpersoner, eksempelvis retshandhavende personale
og leerere, fortsat ikke er tilstraekkeligt til at sikre passende forebyggelse, overvagning
og hjeelp til ofre; der henviser til, at forskellige former for internetbaseret vold endnu
ikke er fuldt ud afspejlet i strafferetten og heller ikke i visse retsforfglgelsesmetoder og
-procedurer i alle medlemsstater; der henviser til, at der er en manglende reaktionsevne i
det retslige system; der henviser til, at gerningsmend og afsendere af hadefulde ytringer
meget sjeeldent bliver anmeldt, underkastet efterforskning, retsforfulgt og demt; der
henviser til, at der er et behov for pa EU-plan at anerkende den potentielt
greenseoverskridende natur af overgreb og vold pa internettet;

W. der henviser til, at kensbudgettering og integrering af kansaspektet kan anvendes som
veerktgjer til at fremme ligestilling mellem kgnnene; der henviser til, at der bgr tages
hensyn til kansrelaterede perspektiver pa alle stadier af Kommissionens arbejde
vedrgrende digitalisering i Europa for at sikre, at kvinder ikke blot inkluderes i den
digitale udvikling, men er med i front;

X. der henviser til, at den lave deltagelse af kvinder og piger i IKT-relaterede uddannelser
og senere deres lave andel i IKT-jobs er et resultat af et komplekst samspil af
kansstereotyper, der starter tidligt i livet og uddannelsen og fortseetter ind i arbejdslivet;
der henviser til, at faktorer, der begreenser kvinders og pigers deltagelse i IKT-
uddannelse og -beskeftigelse, omfatter: livslange stereotyper, opdeling i "typisk
kvindelige og mandlige" aktiviteter, fritidsaktiviteter og legetgj allerede fra de tidligste
uddannelsesniveauer, en relativ mangel pa kvindelige rollemodeller i IKT-sektoren og
kvinders begraensede synlighed i denne sektor, iser i ledende stillinger;
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Generelle anbefalinger

1.  opfordrer indtrengende Kommissionen og Radet til fuldt ud at udnytte det potentiale,
som informationssamfundet, IKT og internettet rummer med hensyn til at styrke
kvinders position, rettigheder og frihedsrettigheder samt ligestilling mellem kgnnene
uden hensyn til alder, handicap, genetiske kendetegn, kan, seksuel orientering,
kgnsmaessig identitet, race, social eller etnisk oprindelse, religion eller overbevisning
eller gkonomisk status;

2. fremhaver, at internetadgang udger en ny veesentlig tjenesteydelse, som er ngdvendig
for hele verden — meaend, kvinder, drenge og piger — eftersom internettet nu er et centralt
veerktgj i den enkelte persons dagligliv i familie-, arbejds-, uddannelses- og
leeringsmaessig sammenhang, for ledelsen i virksomheder, offentlige myndigheder,
institutioner og organisationer, for sociale netverks funktion og fremme af lige
muligheder;

3. opfordrer Kommissionen til at udnytte den digitale dagsorden og strategien for det
digitale indre marked og malrette dem bedre med henblik pa at handtere den alvorlige
kansrelaterede klgft i IKT-sektoren og fremme kvinders fulde integration i sektoren,
iseer med hensyn til job i den tekniske branche og i telekommunikationsbranchen,
fremme uddannelse af kvinder og piger i IKT og andre omrader inden for videnskab,
teknologi, ingenigrvidenskab og matematik, @ge kvinders synlighed pa den digitale
scene, styrke ligestilling mellem kannene og kvinders deltagelse gennem bedre adgang
til finansiering, gennemfgre kansspecifikke konsekvensvurderinger og kensbudgettering
pa systematisk vis i sit arbejde med den digitale dagsorden og strategien for det digitale
indre marked, sa det grundlaeggende europziske princip om ligestilling mellem keannene
kan blive behgrigt indarbejdet heri, og statte civilsamfundsorganisationer og
kvindeorganisationer i bestraebelserne pa at gare et inklusivt internet til en realitet;

4.  opfordrer EU's institutioner og medlemsstater til at indarbejde kensperspektivet i alle
digitale initiativer og anerkende, at den digitale udvikling frembringer en ny, steerkere
belge af bevidsthed om kensrelaterede spgrgsmal og ligestilling mellem kgnnene;
fremhaver over for Kommissionen internettets effektivitet som medium i forbindelse
med eksempelvis kampagner og fora og til synliggerelse af kvindelige rollemodeller,
som alt sammen medvirker til at fremskynde ligestilling mellem kgnnene; anmoder
derfor Kommissionen om at overveje at give kvinder en fremtraeedende placering i sin
digitale dagsorden, sa den nye digitale tidsalder kan blive en drivkraft i retning af
ligestilling mellem kannene;

5. opfordrer indtreengende Kommissionen til i den kommende strategi for ligestilling
mellem kannene (2016-2020) at indarbejde konkrete foranstaltninger til stgtte for
kvinders integration og deltagelse i informationssamfundet og til kraftigt at fremme
kvindenetveerk pa internettet, eftersom de er udtryk for en selvorganiseret bottom-up-
tilgang til styrkelse af kvinders position og bgr modtage al den statte, der er ngdvendig,
for at de kan blive varige;

6. tager Kommissionens meddelelse "En strategi for et digitalt indre marked i EU" til
efterretning, men beklager dens snzavre fokus, eftersom den undervurderer det
betydelige potentiale, som digitalisering kan have med hensyn til et inklusivt samfund
med mere lighed og borgerdeltagelse, og ikke i forngdent omfang anerkender de
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muligheder, som malrettet statte og finansieringsinfrastruktur kan udgere for en
styrkelse af kvinders position;

opfordrer til en sterre veegt pa gratis og open source-software i IKT-sektoren og det
digitale marked; ser gratis og open source-software som et afggrende varktgj til at
fremme ligestilling mellem kgnnene og demokratisering i det digitale indre marked og
IKT-sektoren; fremhaver, at der ogsa er behov for bevidsthed om kansrelaterede emner
I open source-sektoren;

opfordrer EU og dets medlemsstater til at udvikle, statte og gennemfare de initiativer,
som FN og dets organer har taget, navnlig inden for rammerne af Beijingerklaringen og
-handlingsprogrammet samt verdenstopmgderne om informationssamfundet (WSIS),
med henblik pa at keempe for en styrkelse af kvinders position i den digitale tidsalder pa
EU-plan og pa verdensplan; opfordrer medlemsstaterne til at kommunikere og dele
bedste praksis med hverandre med henblik pa at fremme en ligelig inddragelse af
kvinder i den digitale udvikling i hele Europa;

opfordrer medlemsstaterne til — med henblik pa at opna ligestilling mellem kennene i
informationssamfundet og IKT-sektoren — at udarbejde flerarige handlingsplaner, hvis
sigte er at gge kvinders adgang til informationssamfundet, forbedre og @ge kvinders
anvendelse af IKT, give kvinder en mere fremtraeedende rolle i IKT-sektorerne, fremme
kvinders kendskab til IKT gennem uddannelse, fremme kvinders beskaftigelse og
iveerkseetterand gennem regelmaessig brug af internettet og digitale tjenester, udvikle
onlineindhold, der fremmer ligestilling mellem kannene, fremme den Igbende
udveksling, udbredelse og kommunikation af ligestillingsveerdier, fremme adgang til og
anvendelse af IKT som veerktgjer mod kensdiskriminering pa omrader som eksempelvis
kansrelateret vold, fremme internationalt samarbejde, etablere en balance mellem
arbejdsliv og privatliv samt udarbejde, gennemfare, udbrede og evaluere
ligestillingspolitikker og -planer;

Deltagelse

10.

11.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gare bedre brug af det betydelige
potentiale, som digitalisering har pa alle niveauer af politisk deltagelse, og inklusion af
kvinder i beslutningsprocesser, f.eks. ved hjalp af elektronisk stemmeafgivelse;
fremhaver de store muligheder, som digitaliserings- og e-forvaltningsinitiativer rummer
med hensyn til adgang til information, beslutningsprocesser, gennemsigtighed og @get
ansvarlighed; fremhaver endvidere, at informations- og kommunikationsteknologier i
hgj grad kan forgge kvinders muligheder for at deltage i undersggelser og
diskussionsfora samt for at indgive klager og anmelde andre anonymt;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme digitalisering inden for
politik for at fremme direkte demokrati og pa den made abne mulighed for en mere
aktiv inddragelse af alle borgere, hvorved foreldede systemer og forhindringer, som
medfarer vanskeligheder for kvinder og underreprasenterede grupper, nar de forsgger at
etablere sig i valgmaessige og institutionelle sammenhange, overvindes; opfordrer
desuden Kommissionen og medlemsstaterne til at overveje metoder til stemmeafgivning
pa internettet i forbindelse med valghandlinger og til at udvikle dem yderligere for pa
denne made at fjerne forhindringer, som kvinder ofte er specielt bergrt af;
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12. opfordrer Kommissionen til fuldt ud at udnytte programmet "Europa for Borgerne™ og
konkret malrette det mod civilsamfundsorganisationer og kvindeorganisationer, som
arbejder pa omrader, der har med digitalisering og IKT at gare, med henblik pa at
forbedre vilkarene for kvinders deltagelse i samfundslivet og deres demokratiske
deltagelse, og til ved de kommende evalueringer af gennemfgrelsen at veere serligt
opmarksom pa de ligestillingsspecifikke mal;

13. fremhaver den vigtige rolle, som nye medier kan spille for at styrke kvinders deltagelse
i demokratiske processer; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme
kvinders fulde deltagelse i medierne, herunder pa ledelsesniveau, samt i forvaltnings- og
overvagningsorganer med henblik pa at streebe mod en medieverden med en mere
ligelig kensmaessig fordeling, som bekamper kansstereotyper og vildledende
fremstilling af kvinder; opfordrer indtreengende Kommissionen til desuden at fremme
etableringen af netveerk blandt civilsamfundsorganisationer og mediernes faglige
organisationer med henblik pa at styrke kvinders mulighed for at deltage aktivt og til at
anerkende de seerlige behov for kvinder i medieverdenen;

14. fremhaver det internationale civilsamfunds centrale rolle for internetforvaltning
gennem fora som eksempelvis Det Globale Internetforum; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at samarbejde med og stette digitale civilsamfundsorganisationer pa
graesrodsniveau og internationalt niveau og til at fremskynde kvinders og pigers
deltagelse og repraesentation i alle disse fora og netveerk;

15. finder, at adgang til gratis bredband for alle, i det mindste i det offentlige rum, ville
forbedre kvinders mulighed for at anvende de digitale muligheder og @ge deres chancer
for at fa adgang til arbejdsmarkedet, hvilket ogsa ville medvirke til gget social inklusion
og en positiv udvikling med hensyn til miljgmaessige og gkonomiske forhold; opfordrer
Kommissionen til at anerkende betydningen af, at dens digitale dagsorden udstreekkes
til landdistrikter, s& ingen borgere, og isar ikke kvinder, bliver udelukket eller isoleret,
og sa de digitale muligheder er abne for alle;

Arbejdsmarkedet

16. opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at fremme
ligestilling mellem kgnnene i IKT-virksomheder og andre relevante sektorer,
repraesentative organer og uddannelsesinstitutioner, herunder ogsa pa ledende poster, at
overvage fremskridtene ngje og dele bedste praksis pa omradet;

17. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at forholde sig til den alvorlige
underrepreesentation af kvinder i IKT-sektoren, isar blandt folk pa hgjere poster og i
bestyrelser; opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne til at
anerkende, at direktivet om ligelig fordeling af mand og kvinder i bestyrelser udgar en
reel mulighed for at a&ndre kulturen internt i virksomhederne, hvilket sandsynligvis vil
pavirke alle niveauer i hierarkiet, og opfordrer derfor indtraengende til, at behandlingen
af direktivet genoptages i Radet; minder indtreengende Kommissionen om sin
forpligtelse til at treeffe enhver foranstaltning, der kan bidrage til at bryde dgdvandet i
Radet, for sa vidt angar EU-lovgivning om abenhed og starre kenslig balance i
rekrutteringen til ledende positioner;

18. opfordrer medlemsstaterne til at gare noget ved problemet med kagnsforskelle inden for
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19.

20.

21.

22.

23.

IKT-sektoren ved at understrege de forretningsmeessige fordele ved diversitet og ved at
skabe flere og steerkere incitamenter for bade virksomheder og kvinder, som f.eks.
rollemodeller og karrieremuligheder, med henblik pa at @ge kvinders synlighed;

opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre grundleeggende
arbejdstagerrettigheder og den sociale beskyttelse af arbejdstagerne samt til at bekaeempe
usikre arbejdsvilkar; opfordrer indtreengende Kommissionen til at foresla og
medlemsstaterne til yderligere at udvikle nye beskyttelsesmekanismer, der er tilpasset
de arbejds- og karrieremgnstre, som digitaliseringen giver anledning til, og herunder
veere serligt opmarksomme pa kvinders situation; understreger vigtigheden af
kollektive forhandlinger pa alle niveauer, isar i sektorer, som er sterkt pavirket af
digitalisering, for at sikre princippet om lige lgn for lige arbejde samt sikre
arbejdspladsens kvalitet og sikkerhed i tider med digitalisering; papeger, at det er
ngdvendigt at fastseette generelle rammebetingelser for at sikre beskyttelse af ansattes
personoplysninger;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at anerkende det fulde potentiale af den
fleksibilitet, som digitalisering kan give balancen mellem arbejde og privatliv, og
fremhaever samtidig, at digitaliseringen af arbejdsmarkedet kraever tilpasning af savel
arbejdsmarkedspolitikkerne som de underliggende socialsikringssystemer; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til med hensyn til Kommissionens kareplan "En ny
start for at handtere balancen mellem arbejdsliv og privatliv i erhvervsaktive familier" at
tage digitaliseringens muligheder og udfordringer med hensyn til arbejdsvilkar og
behovet for tilpasning af arbejdsstedet, kompetenceudvikling og muligheder for livslang
lzering op til overvejelse, navnlig for arbejdstagere med omsorgsforpligtelser; opfordrer
medlemsstaterne og Kommissionen til at investere malrettet i digitale arbejdspraksis for
at forbedre balancen mellem arbejdsliv og privatliv for alle;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at statte livslang lering, faglig
uddannelse samt ordninger, der hjeelper med en bedre tilpasning eller en potentiel
&ndring af karriereforlgbet i overensstemmelse med den voksende efterspargsel efter e-
feerdigheder i mange forskellige sektorer, med serligt fokus pa kvinder pa 55 og
derover, for at sikre dem mod udelukkelse fra arbejdsmarkedet;

opfordrer til, at de bureaukratiske byrder, som virksomhederne paleegges i forbindelse
med alle de foranstaltninger, der traeffes pa dette omrade, begraenses til et minimum;
papeger, at uforholdsmassigt bureaukrati kan bringe accepten i fare og fare til tab og
udflytning af arbejdspladser; gleeder sig over de brugbare og konsensusbaserede
kompromisser, der er indgaet af arbejdsmarkedets parter i medlemsstater, som har en
steerk tradition for medbestemmelse; betragter medbestemmelse som en bedste praksis-
model for de europaiske gkonomier;

bemeerker, at lanforskellen mellem mand og kvinder fortsat er et af de vigtigste emner i
forbindelse med den kensrelaterede klgft i IKT-sektoren, og opfordrer derfor
medlemsstaterne til endelig at pabegynde den aktive gennemfgrelse af Kommissionens
henstilling om styrkelse af princippet om ligelan mellem meand og kvinder gennem
abenhed og fortsatte positive foranstaltninger, fortrinsvis ad lovgivningens vej, og til at
indfgre foranstaltninger til lengennemsigtighed samt kansneutrale jobevalueringer;
opfordrer Kommissionen til at inddrage ligelansspgrgsmalet i initiativet "En ny start for
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24.

25.

26.

217.

28.

erhvervsaktive foreldre", der indgar i dens arbejdsprogram for 2016, eftersom
lenforskellene bliver endnu starre, nar folk bliver foraldre;

papeger, at kanshestemte lgnforskelle resulterer i en endnu starre forskel i
pensionsydelser; understreger, at princippet om, at der for at sikre en retfaerdig og
rimelig aflgnning skal udbetales lige len for lige arbejde pa den samme arbejdsplads,
som papeget af kommissionsformand Jean-Claude Juncker, skal garanteres;

opfordrer medlemsstaterne til at indfare skatte- og socialsikringssystemer uden negative
incitamenter, som afholder sekundzere forsgrgere fra at arbejde eller fra at arbejde mere,
da kvinder har tendens til at veere sekundeaere forsgrgere, og IKT-jobs er meget
fremherskende pa dette omrade;

papeger, at der stadig findes kansbetingede lgnforskelle og forskelle i karriereforlgb for
kvindelige arbejdstagere inden for IKT-sektoren; understreger, at der stilles
spgrgsmalstegn ved princippet om, at der for at sikre en retfaerdig og rimelig aflanning
skal udbetales lige lan for lige arbejde pa den samme arbejdsplads, selv om dette princip
er en af grundpillerne i den sociale retfeerdighed pa arbejdsmarkedet og derfor bar
beskyttes frem for alt andet; gentager, at uligheder med hensyn til lgn og karriereforlgb
ikke ber fa lov at rodfaeste sig i den digitale skonomi; understreger, at stigende
erhvervsfrekvens for kvinder og investeringer i politikker til fremme af social inklusion
vil bidrage til at mindske de kensbestemte lgnforskelle; understreger betydningen af, at
der ogsa fares kollektive forhandlinger i den digitale markedsgkonomi for at sikre
jobkvalitet og jobsikkerhed i den digitale tidsalder;

gleeder sig over de mange muligheder og den starre fleksibilitet, som den digitale
tidsalder giver arbejdstagere og selvstendige arbejdstagere, herunder mulighederne for
en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv, navnlig med hensyn til arbejdsvilkar
for foraeldre med sma bern og personer med handicap; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at tage effektivt fat pa spgrgsmalet om fleksibelt arbejde og
jobsikkerhed, som har en fremtraedende plads i IKT-sektoren, men understreger
samtidig de nye udfordringer, som denne udvikling giver anledning til, og opfordrer
medlemsstaterne til at sikre, at der findes hensigtsmeessige socialsikringsbestemmelser;
gar ind for, at arbejdstagerne skal have ret til at "logge af" uden for den aftalte
arbejdstid,;

henleder opmaerksomheden pa, at den tendens til mere fleksible arbejdsmetoder, som
drives frem af digitaliseringen, ogsa kan give anledning til usikre ansattelsesformer;
understreger, at arbejdsrelaterede mentale sundhedsproblemer, som f.eks. udbraendthed
som falge af at "veere pa" hele tiden, udger en alvorlig risiko; tilrader derfor, at de
fastsatte hviletider for arbejdstagerne overholdes fuldt ud, og understreger behovet for
at respektere arbejdstidsordningerne i henhold til ansattelseskontrakter med fleksible
arbejdstider for at opretholde graenserne omkring arbejdstiden i overensstemmelse med
arbejdsmarkedslovgivningen i de enkelte medlemsstater;

Uddannelse og erhvervsuddannelse

29. understreger vigtigheden af at sikre integrering af kensaspektet i uddannelsessektoren
ved at fremme digitale feerdigheder og kvinders og pigers deltagelse i IKT-uddannelse
via integration af programmering og nye medier og teknologier i leeseplaner pa alle
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

uddannelsesniveauer, i undervisning uden for uddannelsessystemet, inden for uformel
og ikke-formel uddannelse og inden for alle typer af uddannelse og erhvervsuddannelse,
herunder ogsa for undervisere, med henblik pa at mindske og udrydde forskelle med
hensyn til digitale feerdigheder og opmuntre piger og unge kvinder til at ga i gang med
karrierer inden for naturvidenskabelige fag og IKT; fremhaver i denne forbindelse
vigtigheden af abne uddannelsesressourcer, som sikrer bedre adgang til uddannelse for
alle, og af udveksling af bedste praksis med hensyn til indarbejdelse af kansaspektet pa
IKT-omradet;

tilskynder medlemsstaterne til at indfgre alderstilpasset IKT-uddannelse i de tidlige
skolear med serligt fokus pa at inspirere piger til at udvikle deres interesse og talenter
pa det digitale omrade og opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne
til at fremme uddannelse inden for naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og
matematik fra en tidlig alder, eftersom piger flytter deres fokus veek fra disse omrader
tidligere i deres uddannelsesforlgh pa grund af kensstereotyper vedrgrende disse emner,
mangel pa rollemodeller og opdeling af aktiviteter og legetaj, hvilket resulterer i en
underrepraesentation af kvinder pa disse omrader pa universitetet, som igen forplanter
sig til arbejdspladserne; understreger derfor, at bade kansstereotyper og digital
undervisning bar tages op, begyndende med grundskolen og videre igennem alle
uddannelsesniveauer til og med voksenuddannelse og uddannelse for folk, som er blevet
udelukket fra arbejdsmarkedet;

anmoder indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne om at fremme uddannelse
og livslang leering, som specifikt er malrettet mod aldre kvinder, i hele deres arbejdsliv
og senere, navnlig for kvinder med omsorgsforpligtelser og kvinder, der har taget en
pause fra deres karriere eller vender tilbage til arbejdspladsen, for at sikre, at de ikke
kares agterud i det tiltagende hurtige skift mod digitalisering;

bemeerker, at uddannelse i digital teknologi, IKT og programmering i en tidlig alder er
seerlig vigtig i forhold til at styrke piger og tilskynde dem til at gere sig geldende pa
omradet og overvinde kansstereotyper; fremhaver, at en forggelse af repraesentationen
af kvinder inden for naturvidenskabs-, teknologi-, ingenigr- og matematiklinjerne pa de
videregdende uddannelse er af afgarende vigtighed for at gge deres repraesentation i den
digitale sektor;

opfordrer medlemsstaterne til at gare noget ved problemet med kansforskelle inden for
IKT-sektoren ved at skabe flere incitamenter og stettestrukturer for kvinder — som f.eks.
rollemodeller, mentorordninger og karrieremuligheder — med henblik pa at gge kvinders
synlighed; opfordrer derfor medlemsstaterne til at tilpasse uddannelsessystemerne, hvor
dette er ngdvendigt, med henblik pa at fremme undervisning og interesse inden for
omraderne videnskab, teknologi, ingenigrvidenskab og matematik generelt og i
serdeleshed for kvindelige studerende;

understreger veerdien af IKT, og mere specifikt onlineuddannelseskurser for piger og
kvinder, men ogsa for personer med s&rlige behov, f.eks. personer med handicap og
indbyggere i landdistrikter og fjerntliggende omrader, samt mulighederne for
telearbejde med henblik pa at gge uddannelsesniveauet blandt disse grupper og gge
deres muligheder for gkonomisk uafhaengighed;

bemarker den vigtige rolle, og det enorme potentiale, som uddannelse inden for kunst
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

og design, formel, uformel og ikke-formel uddannelse, de kreative erhverv samt den
kulturelle sektor har for kvinders og pigers selvstendiggerelse og for deres spredning i
den digitale sektor; understreger derfor, at det er vigtigt at forbinde omraderne
naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik med uddannelse og kunst
som gkonomiske sektorer;

opfordrer Kommissionen til at fremme digitale teknologier som redskaber, der kan
mindske hindringerne for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet som led i den livslange
lering, og fastseette EU-benchmarks for offentlige og private investeringer i digitale
feerdigheder som en procentdel af BNP;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til, navnlig ved hjelp af informations- og
oplysningskampagner, at fremme kvinders deltagelse i erhvervssektorer, som stereotypt
anses for at vaere "mandefag”, som det er tilfeeldet med digitaliseringen; understreger, at
det er ngdvendigt at ivaerkseaette oplysningskampagner, uddannelse og
ligestillingskvalifikationer for alle de aktarer, der er involveret i
digitaliseringspolitikken;

bifalder den europziske "adferdskodeks for kvinder i IKT" og opfordrer til en bred og
aktiv anvendelse af denne; glaeder sig over oprettelsen af det “storstilede samarbejde om
digitale job", der er oprettet pa europaisk plan, og opfordrer de involverede
virksomheder til sarligt at fokusere pa ansattelse af kvinder og lige karrieremuligheder
for kvinder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at iveerksaette programmer, der
henvender sig til foraldre for at gere dem fortrolige med den IKT, der anvendes af
deres bgrn, og derved forbedre de voksnes bevidsthed om de potentielle mgder og
forbindelser, der kan opsta pa internettet, og reducere den generationsklgft, der
eksisterer inden for IKT-sektoren;

understreger betydningen af at forbedre kvinders digitale feerdigheder og viden for at
gere det nemmere for dem at blive ansat i IKT-virksomheder, hvis de af forskellige
arsager ikke besidder disse feerdigheder og denne viden; papeger, at mangelfuld
gennemfarelse af denne politik vil fore til yderligere forskelsbehandling med hensyn til
kvinders adgang til denne sektor; minder om, at Den Europaiske Socialfond kan
bidrage til finansieringen af sadanne uddannelsesforlab;

understreger betydningen af at integrere programmering, nye medier og teknologier i
leseplaner pa alle uddannelsesniveauer og papeger potentialet i digitale feerdigheder til
at mindske hindringer for adgang til arbejdsmarkedet; papeger betydningen af en
vedvarende dialog med arbejdsmarkedets parter for at overvinde klgften mellem
kegnnene pa dette omrade;

opfordrer indtreengende Kommissionen til inden for rammerne af strategien for det
digitale indre marked, og mere specifikt med henblik pa skabelsen af et inklusivt e-
samfund, at @ge kvinders synlighed i teknologisammenhange ved at oprette et
legatbaseret professorat for kvinder inden for IKT, indlede et pilotprojekt om et
europaeisk onlineuniversitet med seerlig fokus pa IKT og ingenigrvidenskab og lancere
et skreeddersyet stipendieprogram for kvinder inden for IKT og nye medier;
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43.

44,

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne savel som virksomhederne til at fremme
ligestilling mellem kgnnene inden for IKT ved at indsamle kgnsopdelte data om brug af
IKT, udvikling af mal, indikatorer og benchmarks med henblik pa at falge fremskridt i
kvinders adgang til IKT og fremme eksempler pa bedste praksis blandt IKT-
virksomheder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gge deres stgtte til forbedring af
kvindernes position i de digitale sektorer og IKT i udviklingssamarbejdet og EU's
eksterne forbindelser gennem fremme af digital uddannelse og fremme kvinders
iveerksaetteri ved hjeelp af forskellige veerktajer, herunder mikrofinansieringsordninger
0g stattenetveerk;

Investering og finansiering af iverkseetteri

45.

46.

47.

48.

49.

50.

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at stille midler til radighed, forbedre
adgangen til eksisterende midler og i givet fald at stille midler til radighed for
kvindelige iveerksettere til at skabe IKT-relaterede virksomheder og digitale
nyetablerede virksomheder samt kvindelige mentor- og peer-to-peer-
udvekslingsnetveerk og fremme innovation og investeringer inden for EU; opfordrer
medlemsstaterne til at tiloyde passende finansiel stgtte og uddannelse til kvinder, der
gnsker at opbygge en karriere inden for digitalisering, med henblik pa at fremme
kvindelige iveerksettere i denne sektor;

fastholder, at der er behov for at ofre saerlig opmarksomhed pa kvinders adgang til
finansiering og finansielle tjenesteydelser, iser i lyset af strategien for det digitale indre
markeds mal om at skabe de rette betingelser for et innovativt og konkurrencedygtigt
IKT-miljg og forbedrede finansieringsmuligheder for SMV'er og nystartede
virksomheder; bemerker vigtigheden af kvinders adgang til mikrofinansiering for
kvinder som iveerksattere;

opfordrer Kommissionen til i forbindelse med den digitale dagsorden grundigt at
overvage og evaluere integreringen af kensaspektet og anvendelsen af kensbudgettering
inden for rammerne af EU's fonde i overensstemmelse med artikel 7 i forordningen om
feelles bestemmelser for EU-fonde (forordning (EU) nr. 1303/2013 af 17. december
2013) og opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at
kvindeorganisationer inddrages i de udvalg, der overvager finansieringsprogrammer for
at garantere, at der gennemfares malrettede foranstaltninger med henblik pa at styrke
kvinders rolle i IKT-sammenhange; minder om Kommissionens forpligtelser med
hensyn til kensbudgettering;

opfordrer Kommissionen til at tage hgjde for kansaspektet, nar den analyserer og
rapporterer om partnerinddragelse i forbindelse med den digitale dagsorden;

opfordrer Kommissionen til i samarbejde med Den Europaiske Investeringsbank at
oprette stgtteprogrammer vedrgrende investeringer i IKT gennem EU's struktur- og
investeringsfonde, heriblandt fordelagtige kreditter og lan til virksomheder,
civilsamfundsorganisationer og nystartede virksomheder i IKT-sektoren, hvor mindst
40 % af arbejdsstyrken er kvinder;

opfordrer Kommissionen til at statte og fremme en digital iveerksetterkultur for
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51.

52.

kvinder, fremme en europaisk netveerks- og mentorplatform for kvinder og understatte
denne finansielt samt styrke kvinders rolle inden for de eksisterende programmer
yderligere; opfordrer medlemsstaterne og ogsa virksomhederne til at skabe en
mangfoldighedspolitik, som gar videre end til at fokusere pa rekruttering af kvinder,
med henblik pa at fremme en baeredygtig gkonomisk udvikling og ledelse;

fremhaver betydningen af socialt iveerksetteri og alternative forretningsmodeller, som
f.eks. gensidige selskaber og kooperativer, for styrkelsen af kvinder position inden for
digitalt iveerkseetteri og i forhold til at gge kvinders repraesentation i de digitale sektorer;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme sociale
ivaerksetterinitiativer, som sigter mod at styrke kvinders og pigers position inden for
IKT;

opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og alle bergrte parter til at gere mere brug af
den store koalition for digitale job med henblik pa at stgtte foranstaltninger, der tager
sigte pa at forbedre de digitale feerdigheder blandt kvinder og piger, fremme
beskeftigelsen af kvinder i IKT-sektoren og gge udbredelsen af de forskellige
uddannelses- og erhvervsuddannelsestilbud, der er til radighed:;

Bekaempelse af vold mod kvinder i en digitaliseret verden

53.

54.

55.

56.

57.

opfordrer til en indkredsning af de udfordringer, som udggres af brugen af IKT og
internettet til at bega kriminelle handlinger, til at udsende trusler eller udgve chikane
eller vold mod kvinder baseret pa kvindehad eller had til homo- eller transseksuelle eller
andre former for forskelsbehandling; opfordrer de politiske beslutningstagere til at gribe
ordentligt ind over for disse problemer under hensyntagen til serlige grupper af kvinder
med mangeartede sarbarheder og til at sikre, at der findes en ramme, der sikrer, at de
retshandhavende myndigheder er i stand til at handtere digitale lovovertraeedelser
effektivt under hensyntagen til de udfordringer, der er forbundet med online anonymitet
og den potentielle graenseoverskridende karakter af disse forbrydelser og dette misbrug;
opfordrer medlemsstaterne til at bevilge de ngdvendige ressourcer til retshandheevelse,
dvs. gennemfarelse af eksisterende lovgivning mod cybervold, cybermobning,
cyberchikane, cyberstalking og hadefulde udtalelser;

opfordrer Kommissionen til at kraeve en stgrre indsats fra medlemsstaterne for sa vidt
angar at retsforfalge enhver form for homofobiske og transfobiske forbrydelser, som
foregar pa internettet, samt at anvende den gaeldende EU-lovgivning pa dette omrade og
om ofres rettigheder korrekt;

opfordrer Kommissionen til at foresla lovgivning med henblik pa at gribe ind over for
sexisme og kensstereotyper inden for uddannelse og medier som led i det omarbejdede
ligebehandlingsdirektiv;

opfordrer Kommissionen til at udvikle en adfeerdskodeks for dets egen kommunikation
og EU-organernes kommunikation med henblik pa at fremme styrkelsen af kvinders
position, og for at modvirke stereotype forestillinger og sexisme samt
underrepraesentation og vildledende fremstillinger af kvinder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage hensyn til den a&ndrede
virkelighed, som kvinder og piger befinder sig i som fglge af digitaliseringen, ved
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

gennemfarelsen af fremtidig EU-lovgivning om databeskyttelse; understreger, at det
kun er tilladt for dataansvarlige at anvende faglsomme oplysninger til begraensede
formal, og at de under ingen omstendigheder ma videregive sadanne oplysninger;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stille de forngdne midler til radighed
for at sikre, at reglerne om beskyttelse af falsomme oplysninger overholdes i
kommunikation via internettet;

opfordrer Kommissionen til at gge den finansielle statte til sikrere infrastruktur for
digitale tjenester pa internettet, som finansieres af Connecting Europe-faciliteten, og
medlemsstaterne til at gge midlerne til hjaelpelinjer for ofre for cybermobning;
understreger, at piger har dobbelt sa stor risiko for at blive ofre som drenge;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at vedtage foranstaltninger til
beskyttelse af piger mod reklamer i det digitale miljg, der kan tilskynde dem til en
adfeerd, som kan skade deres fysiske og mentale sundhed; opfordrer Kommissionen til
at forny og udvide programmet for et sikrere internet med serlig opmarksomhed rettet
mod kegnsaspektet som en af de foranstaltninger, der er ngdvendige for at forbedre
sikkerheden for piger pa internettet;

opfordrer Kommissionen til at iveerksztte og stgtte programmer for IT-feerdigheder og
uddannelse samt oplysningskampagner og derved gge kendskabet til de potentielle risici
i den digitale verden og indsigten i, hvordan man modvirker dem, blandt de relevante
bergrte parter, sdsom studerende pa alle uddannelsesniveauer, lzrere og fagfolk inden
for uddannelses- og retshandhavelsesomradet; opfordrer Kommissionen til at fremme
oplysningskampagner til bekeempelse af sexisme og kensstereotyper i sociale og
digitale medier og til at udnytte det potentiale, der ligger i digitale medier, til at udrydde
stereotyper;

gleaeder sig over forslaget fra Kommissionen om at lade sin post-2016-strategi om
menneskehandel omfatte bestemmelser om forebyggelse, bistand til ofre, sikker
tilbagevenden og reintegration samt internettets rolle; understreger, at fenomenet
cybermobning og cyberstalking ogsa ber tages op;

opfordrer EU og medlemsstaterne til at afsaette tilstreekkelige ressourcer og bevillinger
til Det Europeeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) til at
gennemfare forskning og indsamling af oplysninger om, hvordan digitale tjenester kan
bruges bedre og udnyttes til fordel for kvinder og ligestilling mellem kannene;

opfordrer EU's institutioner, agenturer og organer samt medlemsstaterne og deres
retshandhavende myndigheder til at samarbejde og konkret samordne deres indsats for
at imgdega anvendelse af IKT til at bega forbrydelser med tilknytning til
menneskehandel, cybermobning og cyberstalking, da de ofte er af greenseoverskridende
art, og koordinering pa EU-plan er afggrende for at retsforfalge disse forbrydelser;
opfordrer medlemsstaterne til at gennemga og eventuelt revidere deres strafferet for at
sikre, at nye former for digital vold er klart defineret og anerkendt, og for at sikre, at der
eksisterer passende former for retsforfalgelse; opfordrer medlemsstaterne til at indfare
rapporteringsportaler, saledes at borgerne far deres eget sikre og fortrolige sted pa
internettet, hvor de kan rapportere om chikane fra internetbrugere; opfordrer til, at disse
emner daekkes af EU's strategi for cybersikkerhed og Europols Center til Bekeempelse af
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65.

66.

67.

68.

IT-Kriminalitet; opfordrer Kommissionen til at fremme uddannelse og
kapacitetsopbygning for stette til ofre for digital kriminalitet for politi og retslige
myndigheder samt psykologisk bistand under retssager pa omradet;

opfordrer Kommissionen til snarest muligt at udarbejde de ngdvendige foranstaltninger
med henblik pa EU's ratificering af Europaradets konvention om forebyggelse og
bekaempelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet, uden at dette bergrer EU's pligt til
at treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for at standse og forebygge vold mod kvinder
i alle medlemsstater, og opfordrer medlemsstaterne til at ratificere
Istanbulkonventionen, som er af afgarende betydning for at udrydde vold mod kvinder,
herunder digitale former for vold, da den indfagrer harmoniserede retlige definitioner og
former for retsforfalgning af forbrydelser, som fremmes af nye
kommunikationsteknologier, sasom menneskehandel og stalking;

opfordrer Kommissionen til snarest muligt at fremlaegge en europaisk strategi mod
kgnsbestemt vold, der omfatter en retsakt, og som griber ind over for nye former for
vold mod kvinder og piger, sasom cyberchikane, anvendelse af nedvaerdigende billeder
pa internettet, distribution pa de sociale medier af private billeder og videoer uden de
involverede personers samtykke m.m.;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at skeerpe overvagningen af den
online-grooming, der foretages af terrorgrupper, som rekrutterer unge kvinder og
tvinger dem ind i agteskab eller prostitution i tredjelande;

0

0 0

palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.
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27.1.2016

UDTALELSE FRA UDVALGET OM BESKAFTIGELSE OG SOCIALE
ANLIGGENDER

til Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling

om ligestilling mellem kgnnene og styrkelse af kvinders position i den digitale tidsalder
(2015/2007(IN1))

Ordfarer for udtalelse: Jutta Steinruck

FORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling, som er korresponderende udvalg, til at optage fglgende forslag i
det beslutningsforslag, det vedtager:

— der henviser til Kommissionens adfaerdskodeks for kvinder i IKT fra 2013,
— der henviser til sin indgaende analyse fra 2012 om kvinder i IKT,
— der henviser til sin dybtgaende analyse fra 2015 om styrkelse af kvinder pa internettet,

A. der henviser til, at kvinder kun udgar 20 % af de 2,7 mio. personer, der arbejder i IKT-
sektoren; der henviser til, at de er underrepraesenteret pa alle niveauer i denne sektor,
navnlig i beslutningstagende stillinger;

B. der henviser til, at Kommissionen skanner, at indslusning af flere kvinder pa det digitale
jobmarked kan gge BNP i EU med 9 mia. EUR om aret;

C. der henviser til, at det i undersggelsen om kvinder i IKT-sektoren anslas, at der vil veere
900.000 ubesatte stillinger i IKT-sektoren i Europa i 2020; der henviser til, at IKT-
sektoren vokser hurtigt og skaber omkring 120.000 nye arbejdspladser hvert ar;

D. der henviser til, at kvinders og pigers manglende interesse for IKT-relaterede uddannelser
og senere for IKT-jobs bl.a. er et resultat af et komplekst samspil af kansstereotyper, der
starter tidligt i livet og i uddannelsesforlgbet og fortseetter i arbejdslivet;

E. der henviser til, at der er mange forskellige faktorer, som pavirker kvinders og pigers valg
af IKT-uddannelser og -jobs, og til, at disse varierer mellem medlemsstaterne og navnlig
er afhangige af, hvor progressivt man behandler spargsmal som kensstereotyper og
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adskillelse af kannene generelt, og af den relative mangel pa kvindelige rollemodeller
inden for IKT-sektoren og kvindernes begransede synlighed, navnlig i lederroller, inden
for sektoren;

F. der henviser til, at IKT-sektoren er kendetegnet af bade en vertikal og horisontal
kansopdeling, som endda er stgrre end i de gvrige sektorer, og af en klgft mellem
kvindernes uddannelsesniveau og deres stilling i IKT-sektoren; der henviser til, at de
fleste (54 %) af de beskeftigede kvinder i IKT-sektoren er darligere betalt og ansat i lavt
kvalificerede stillinger, og kun et fatal af dem (8 %) er ansat i hgjt kvalificerede stillinger
som softwareingenigrer; der henviser til, at kvinderne ogsa er underrepraesenterede i
beslutningsprocessen inden for denne sektor, idet kun 19,2 procent af IKT-sektorens
arbejdstagere har kvindelige chefer i forhold til 45,2 procent af arbejdstagerne uden for
IKT-sektoren;

G. der henviser til, at der er fgrt bevis for, at fleksible arbejdsforhold kan hjalpe kvinder med
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet;

1. opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at fremme
ligestilling, navnlig i den digitale gkonomi, repraesentative organer og faglige
uddannelsesinstitutioner, til at fremme kansbalancen i beslutningsorganer og til ngje at
holde gje med &ndringer og udviklingstendenser; opfordrer medlemsstaterne til at arbejde
videre med de fremskridt, der stadig skal gares, og udveksle bedste praksis internt og
indbyrdes; opfordrer Kommissionen til at ajourfgre de nuveerende oplysninger om
kvindelige arbejdstagere i IKT-sektoren og til at vurdere den gkonomiske indvirkning,
som flere kvinder i sektoren ville f3;

2. statter kraftigt bestraebelserne pa at gge andelen af kvindelige ledere i EU; henviser til, at
man bgr overveje lovgivningsinitiativer til forbedring af kansbalancen, hvis et bestemt
kan er strukturelt forfordelt pa en arbejdsplads og neegtes muligheder for at realisere sig
selv; understreger, at virksomheder far bedre resultater, hvis de har kensbalance i deres
enheder; understreger, at eventuelle kvoteforpligtelser skal tage hensyn til
virksomhedernes forskellige starrelse og de forskelige forhold i medlemsstaterne;

3. opfordrer medlemsstaterne til at gare noget ved problemet med kansforskelle inden for
IKT-sektoren ved at understrege de forretningsmaessige fordele ved diversitet og ved at
skabe sterkere incitamenter, som f.eks. rollemodeller og karrieremuligheder, for bade
virksomheder og kvinder til at gge kvindernes synlighed; gleeder sig over de eksisterende
initiativer fra Kommissionen til at stgtte netveerksstrukturer og mentorordninger, der
fremmer en inklusiv digital scene; opfordrer indtreengende Kommissionen og
medlemsstaterne til at genoptage arbejdet med direktivet om kvindelige
bestyrelsesmedlemmer for at forbedre kansbalancen mellem ikke-administrerende
bestyrelsesmedlemmer i barsnoterede selskaber og udvide dets anvendelsesomrade til alle
bestyrelsesmedlemmer; opfordrer medlemsstaterne til at indfere foranstaltninger til
fremme af kvinders karriereudvikling pa alle ledelsesniveauer i virksomheder gennem
positiv serbehandling;

4. opfordrer til, at de bureaukratiske byrder, som virksomhederne palaegges i forbindelse
med alle de foranstaltninger, der treeffes pa dette omrade, begraenses til et minimum;
papeger, at uforholdsmaessigt store mangder bureaukrati kan bringe accepten i fare og
fare til tab og udflytning af arbejdspladser; glaeder sig over de brugbare og
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konsensusbaserede kompromisser, der er indgaet af arbejdsmarkedets parter i
medlemsstater med en steerk tradition for medbestemmelse; finder, at medbestemmelse er
en bedste praksis-model for de europziske gkonomier;

5. papeger, at digitaliseringen har veesentlige konsekvenser for arbejdsmarkedet, idet den
andrer jobdynamikken og skaber nye jobmuligheder og mere fleksible arbejdsvilkar som
f.eks. fjernarbejde eller telearbejde, der vil kunne tjene som et effektivt redskab til at
skabe en bedre balance mellem arbejdsmassige og hjemlige pligter for bade kvinder og
mand,;

6. opfordrer derfor medlemsstaterne til i givet fald at tilpasse deres uddannelsessystemer
med henblik pa at fremme undervisning i og interesse for videnskab, teknologi,
ingenigrvidenskab og matematik generelt og i seerdeleshed for kvindelige studerende;
understreger ngdvendigheden af at etablere fondsfinansierede professorater for kvinder i
IKT-sektoren for at skabe rollemodeller for piger og kvinder pa dette omrade;

7. opfordrer medlemsstaterne til at skabe bedre vilkar for ansettelse af kvinder; understreger
i denne forbindelse Barcelonamalene og betydningen af bgrnepasning til en
overkommelig pris og af hgj kvalitet for kvinders erhvervsfrekvens; understreger, at lige
muligheder for meaend og kvinder er et centralt element i ligestillingspolitikken;

8. opfordrer medlemsstaterne til at indfgre skatte- og socialsikringssystemer uden negative
incitamenter, som afholder sekundare forsgrgere fra at arbejde eller fra at arbejde mere,
da kvinder har tendens til at vaere sekundeere forsgrgere, og IKT-jobs er meget
fremherskende pa dette omrade;

9. opfordrer Kommissionen til at sikre, at enhver EU-stgtte til forbedring af kvinders digitale
feerdigheder overvages teet, konstant og lgbende for at forebygge misbrug og sikre, at
stgtten anvendes effektivt;

10. kreever en regelmaessig udveksling af bedre praksis mellem alle relevante interesserede
parter, herunder arbejdsmarkedets parter, som grundlag for en drgftelse om
kansaspekterne af den digitale dagsorden; opfordrer Kommissionen til at indarbejde en
social dimension, herunder ligestilling, i bade den digitale dagsorden og strategien for det
digitale indre marked; opfordrer Kommissionen til at behandle dette spargsmal i
forbindelse med initiativet i arbejdsprogrammet for 2016 med titlen "En ny start for
erhvervsaktive foraldre";

11. gleeder sig over den europeiske kodeks for bedste praksis for kvinder i IKT og opfordrer
til en bred og mere effektiv gennemfarelse; bifalder oprettelsen af det "storstilede
samarbejde om digitale job" pa europaisk plan, og opfordrer de involverede virksomheder
til serligt at fokusere pa ansettelse af kvinder og lige karrieremuligheder for kvinder;
understreger det bidrag, som dette kan yde til at mindske manglen pa kvalificeret
arbejdskraft i mange medlemsstater;

12. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at identificere nye beskeftigelsesformer i
den digitale tidsalder, navnlig for kvinder, og til at gribe ind til fordel for de mest udsatte
grupper; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at finde frem til mader, hvorpa
arbejdstagernes grundlaeggende rettigheder og sociale beskyttelse kan sikres med henblik
pa at bekeempe usikkerhed i ansattelsen; understreger, at det er ngdvendigt at finde frem

RR\1091641DA.doc 23/28 PE571.449v02-00

DA



DA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

til nye former for social sikring, som afspejler de nye arbejdsformer, at kvinder allerede
har erfaring med huller i den sociale sikring i forbindelse med nye former for arbejde, og
at der skal tages hensyn til denne erfaring, nar der skal findes passende lgsninger;

anerkender det potentiale, som digitaliseringen har for iveerksettere, og fremhaever, at det
er vigtigt at sikre de ngdvendige finansieringsstrukturer for IKT-relaterede virksomheder
og digitale nystartede virksomheder, og navnlig at forbedre kvindelige iveerksaetteres
adgang til finansiering;

papeger, at der stadig findes lgnforskelle og forskelle i karriereforlgb for kvindelige
medarbejdere inden for IKT-sektoren; understreger, at der bliver stillet spgrgsmalstegn
ved princippet om, at der for at sikre en retfeerdig og rimelig aflenning skal udbetales lige
Ign for lige arbejde pa den samme arbejdsplads, selv om dette princip udger en af
grundpillerne i den sociale retfeerdighed pa arbejdsmarkedet og derfor bgr beskyttes frem
for alt andet; gentager, at uligheder med hensyn til lgn og karriereforlgb ikke bgr rodfeste
sig i den digitale gkonomi; understreger, at stigende erhvervsfrekvens for kvinder og
investeringer i politikker til fremme af social inklusion vil bidrage til at mindske de
kensbestemte lgnforskelle; understreger betydningen af, at der ogsa fares kollektive
forhandlinger inden for IKT-sektoren for at sikre kvaliteten af arbejdspladser og tryghed i
ansettelsen i den digitale tidsalder;

konstaterer, at strukturerne - pa trods af @ndringerne af samfundet - endnu ikke er blevet
tilstreekkeligt tilpasset og endnu ikke gar det muligt for kvinder udnytte fordelene ved
disse &ndringer i fuld udstraekning;

papeger, at digitaliseringen af arbejdsmarkedet &ndrer arbejdets karakter og forholdet
mellem arbejdsgiver og arbejdstagere, herunder muligheden for at gare tilretteleeggelsen
af arbejdet mere fleksibelt; understreger, at disse nye muligheder kraver, at der teenkes
nyt, og at begreber, som f.eks. arbejdssted og faste arbejdstider omdefineres; understreger,
at arbejdstagerrettigheder, der er garanteret i medlemsstaternes arbejdsmarkedslovgivning,
bar sikres uafhangigt af de nye former for arbejde og de nye mader, som arbejdet kan
tilrettelegges pa, som digitaliseringen har fgrt med sig;

glaeder sig over de mange muligheder og den store fleksibilitet, som den digitale tidsalder
giver arbejdstagere og selvstaendige, navnlig med hensyn til arbejdsvilkar for foraeldre
med sma bgrn og handicappede; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage
effektivt fat pa spgrgsmalet om fleksibelt arbejde og jobsikkerhed, hvilket har en
fremtraedende plads i IKT-sektoren, men understreger samtidig de nye problemer, som
denne udvikling giver anledning til, og opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at der findes
hensigtsmassige socialsikringsbestemmelser; gar ind for, at arbejdstagerne skal have ret
til at "logge af"' uden for den geeldende arbejdstid,;

henleder dog opmaerksomheden pa den omstaendighed, at den tendens til mere fleksible
arbejdsmetoder, som drives frem af digitaliseringen, ogsa kan give anledning til usikre
ansettelsesformer; understreger, at arbejdsrelaterede mentale sundhedsproblemer, som
f.eks. udbreendthed som fglge af at "vere pa" hele tiden, udger en alvorlig risiko;
understreger derfor at det er ngdvendigt ngje at overholde de lovbestemte hviletider for
arbejdstagerne og arbejdstidsordningerne i henhold til ansattelseskontrakter med fleksible
arbejdstider for at opretholde graenserne omkring arbejdstiden i overensstemmelse med
arbejdsmarkedslovgivningen i de enkelte medlemsstater;

PE571.449v02-00 24/28 RR\1091641DA.doc



19.

20.

21.

22.

23.

papeger, at kravene til nye faerdigheder, navnlig pa IKT-omradet, skal imgdekommes
gennem faglig uddannelse og gennem videregaende uddannelse og livslang laering med
henblik pa at fremme digitale feerdigheder og rette op pa de eksisterende kansforskelle
med henblik pa at udvide antallet af kvalificerede ansggere; understreger betydningen af
at forbedre kvinders digitale feerdigheder og viden for at gere det nemmere for dem af
blive ansat i IKT-virksomheder, da de af forskellige arsager ikke besidder disse
feerdigheder og denne viden; papeger, at mangelfuld gennemfarelse af denne politik vil
fare til yderligere forskelsbehandling med hensyn til kvinders adgang til denne sektor;
minder om, at Den Europziske Socialfond kan bidrage til finansieringen af sadanne
uddannelsesforlab;

understreger behovet for, at e-leering bliver anvendt mere intensivt som et middel for
kvinder med nedsat mobilitet til at opna kvalifikationer og feerdigheder;

understreger betydningen af at leere IKT-feerdigheder i en tidlig alder, og opfordrer
medlemsstaterne til at sikre, at piger gennem hele deres uddannelse tilskyndes til at
modtage undervisning i IKT; henstiller, at digitale feerdigheder i givet fald tilfgjes
uddannelsesforlgb; understreger, at visse medlemsstater (Tyskland, Spanien og Sverige)
har taget initiativ til politikker til fremme af en positiv kensbalance inden for Europas
IKT-erhverv, og at disse politikker hovedsageligt sigter mod at fremme IKT-relaterede
studier og karriereforlgb for piger og kvinder fra en tidlig alder; understreger betydningen
af tilgeengelig IKT-laering og opfordrer medlemsstaterne til at tilskynde kvinder fra alle
sociale lag til at udvikle deres IKT-ferdigheder gennem fuldt finansierede
leerlingeuddannelser og praktikophold;

er af den opfattelse, at kvinder over 55 har stgrre sandsynlighed for at have begraensede e-
feerdigheder pa grund af mangel pa livslang lering, og at digitalisering er en vigtig
hindring for &ldre jobsggende med begraensede e-ferdigheder; opfordrer Kommissionen
og medlemsstaterne til at stgtte livslang leering, faglig uddannelse samt ordninger, som
hjeelper med en bedre tilpasning eller en potentiel &ndring af karriereforlgbet i
overensstemmelse med den voksende efterspargsel efter e-feerdigheder i mange
forskellige sektorer med serlig fokus pa kvinder over 55 for at sikre dem mod udelukkelse
fra arbejdsmarkedet;

opfordrer derfor Kommissionen og medlemsstaterne til at treeffe passende foranstaltninger
for at tiltreekke langt flere kvinder til en karriere i den digitale sektor; understreger
betydningen af at styrke kvindernes position og udnytte deres potentiale og talent fuldt ud
til at besaette disse stillinger og inddrage kvinder i IKT-sektoren med henblik pa at puste
nyt liv i EU's gkonomi og kvinders beskaftigelsesmuligheder; understreger betydningen
af at integrere programmering og nye medier og teknologier i leeseplaner pa alle
uddannelsesniveauer og papeger potentialet i digitale feerdigheder til at mindske
hindringer for adgang til arbejdsmarkedet; understreger betydningen af en vedvarende
dialog med arbejdsmarkedets parter for at overvinde klgften mellem kannene pa dette
omrade;
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