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ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu der Gleichstellung der Geschlechter und Starkung von Frauen im digitalen Zeitalter
(2015/2007(IN1))

Das Europaische Parlament,

gestutzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 zweiter Unterabsatz des Vertrags Uber die
Européische Union (EUV) und Artikel 8 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union (AEUV),

gestutzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union,

unter Hinweis auf die Erklarung und Aktionsplattform von Peking, die 1995 im Rahmen
der vierten Weltfrauenkonferenz angenommen wurden, und insbesondere auf den
betreffenden Abschnitt ,,Frauen und die Medien®,

unter Hinweis auf das Abschlussdokument der 23. Sondertagung der
Generalversammlung aus dem Jahr 2000, in dem die Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) als Errungenschaften anerkannt werden, die neue
Maoglichkeiten der Starkung von Frauen, aber auch magliche Risiken darstellen,

unter Hinweis auf die Grundsatzerklarung und den Genfer Aktionsplan, die in der ersten
Phase des Weltgipfels tber die Informationsgesellschaft (WSIS), der 2003 in Genf
stattfand, angenommen wurden,

unter Hinweis auf die Verpflichtungserklarung von Tunis und die Tunis-Agenda fir die
Informationsgesellschaft, in denen die finanziellen und internationalen Mechanismen
zur Umsetzung der WSIS-Agenden, die in der zweiten Phase des WSIS in Tunis vom
16. bis 18. November 2005 angenommen wurden, ausfihrlich dargelegt werden,

unter Hinweis auf die Verweise auf die Rechte der Frau und die Gleichstellung der
Geschlechter in der Erklarung zur Umsetzung der WSIS-Ergebnisse und die damit
verbundene WSIS+10-Vision fir WSIS nach 2015,

unter Hinweis auf die Ergebnisse des WSIS-Forums mit dem Titel ,,Innovating
Together: Enabling ICTs for Sustainable Development® (Gemeinsame Innovationen:
IKT flr eine nachhaltige Entwicklung nutzen), das vom 25. bis 29. Mai 2015 in Genf
stattfand und an dem eine Delegation des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die
Gleichstellung der Geschlechter teilnahm,

unter Hinweis auf die WSIS-Aktionslinien 2014, die mit den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDG) kombiniert wurden, um die
Synergien zwischen diesen umfassenden Strategien bis 2030 zu verbessern,
einschliellich des Vorgehens zur Starkung und Forderung der sozialen, wirtschaftlichen
und politischen Inklusion aller Menschen, unabhdngig von Alter, Behinderung,
genetischen Merkmalen, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét,
Rasse, sozialer oder ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
wirtschaftlichem oder anderweitigem Status,
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— unter Hinweis auf die Strategie der Kommission fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern (2010-2015) (SEC(2010)1079/2), die eine Reihe von Malinahmen im
Zusammenhang mit Frauen und dem Internet (insbesondere in Bezug auf IKT) und die
Halbzeitlberprifung der Strategie umfasst,

- unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 9. Juni 2015 zu der Strategie der EU fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern nach 2015%,

— unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 9. September 2015 zur Starkung von
Madchen durch Bildung in der Europaischen Union?,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Mérz 2010 mit dem Titel

,Europa 2020: Eine Strategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum” (COM (2010)2020),

- unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates (Beschaftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz) vom Juni 2014 mit dem Titel ,,Frauen und
Wirtschaft: Wirtschaftliche Unabhangigkeit unter dem Gesichtspunkt von Teilzeitarbeit
und selbstandiger Tatigkeit™, die Folgendes feststellten: ,,Die Strategie Europa 2020
zeigt eine Reihe von Schwerpunktbereichen fur Wachstum auf, wie den Gesundheits-
und Sozialsektor (den sogenannten weilien Bereich) und den Wissenschafts- und
Technologiesektor. Wenn man Europas Wachstumspotenzial in diesen Bereichen voll
nutzen will, ist es wichtig, geschlechtsbezogene Vorurteile zu Gberwinden und die
Segregation im Bildungswesen und auf dem Arbeitsmarkt zu bekdmpfen.*,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der
Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen®,

— unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die
Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit?,

- unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 12. Mérz 2013 zum Abbau von
Geschlechterstereotypen in der EU®,

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 12. September 2013 zur Digitalen Agenda
fiir Wachstum, Mobilitat und Beschaftigung® und insbesondere auf die GroRe Koalition
flr digitale Kompetenzen und Arbeitspléatze,

— unter Hinweis auf die Schlisselaktion 60 der Digitalen Agenda, in deren Rahmen
Frauen dazu ermutigt werden sollen, einen Beruf im IKT-Bereich zu ergreifen, und der
Anteil von Frauen in der IKT-Branche erhéht werden soll,

! Angenommene Texte, P8_TA(2015)0218.
2 Angenommene Texte, P8_TA(2015)0312.
¥ Angenommene Texte, P8_TA(2015)0351.
* ABI. C 264 E vom 13.9.2013, S. 75.

®> Angenommene Texte, P7_TA(2013)0074.
® Angenommene Texte, P7_TA(2013)0377.
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— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Strategie fiir einen
digitalen Binnenmarkt fiir Europa“ (COM(2015)0192),

— unter Hinweis auf die Sdule 11 der Strategie der Kommission fur einen digitalen
Binnenmarkt, die auf die Schaffung von richtigen Bedingungen und gleichen
Voraussetzungen fir florierende digitale Netze und innovative Dienste abzielt, und
unter Hinweis auf die Saule 111, in deren Rahmen eine inklusive digitale Gesellschaft
gefordert wird, deren Burger die notwendigen Kompetenzen besitzen, um die
Madglichkeiten, die das Internet bietet, zu nutzen und ihre Chancen auf einen
Arbeitsplatz zu verbessern,

- unter Hinweis auf die 2015 verdffentlichte Studie der Fachabteilung C des
Européischen Parlaments mit dem Titel ,,Empowering women on the Internet*
(Starkung von Frauen im Internet),

— unter Hinweis auf Artikel 7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 zur Férderung der Gleichstellung
von Mannern und Frauen und Nichtdiskriminierung®,

- unter Hinweis auf das Ubereinkommen des Europarates zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt (Ubereinkommen von
Istanbul),

— unter Hinweis auf die Erklarung und Aktionsplattform von Peking und konkret auf die
darin enthaltenen Ziele im Zusammenhang mit dem Thema ,,Frauen und die Medien®,
in denen gefordert wird, die Mitwirkung und den Zugang von Frauen in Bezug auf
Ausdrucksmaoglichkeiten und Entscheidungsprozesse in und durch Medien und neue
Kommunikationstechnologien zu verbessern sowie eine ausgewogene und nicht
stereotype Darstellung von Frauen in den Medien zu férdern,

- unter Hinweis auf den von der Kommission verfassten ,,Europédischen Kodex fiir die
vorbildliche Praxis der Frauenforderung in den IKT* aus dem Jahr 2013,

— unter Hinweis auf seine eingehende Analyse aus dem Jahr 2012 mit dem Titel: ,,Frauen
im IKT-Bereich®,

- unter Hinweis auf seine eingehende Analyse aus dem Jahr 2015 mit dem Titel:
»Stiarkung von Frauen im Internet®,

— unter Hinweis auf den Bericht der Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte
(FRA) mit dem Titel ,,Violence against women — an EU-wide survey. Main results*
(Gewalt gegen Frauen: eine EU-weite Erhebung. Wesentliche Ergebnisse), der im
Mérz 2014 veroffentlicht wurde,

- unter Hinweis auf die Richtlinie 2011/36/EU des Européischen Parlaments und des
Rates vom 5. April 2011 zur Verhitung und Bekdmpfung des Menschenhandels und
zum Schutz seiner Opfer? sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des

L ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320.
2 ABI. L 101 vom 15.4.2011, S. 1.
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Rates,

- unter Hinweis auf die EU-Strategie der Kommission zur Beseitigung des
Menschenhandels 2012—-2016 und auf den Halbzeitbericht tiber die Umsetzung der
Strategie,

— unter Hinweis auf den EU-Politikzyklus zur Bekampfung der organisierten und
schweren Kriminalitat, der 2014 ins Leben gerufen wurde, und auf den
Schwerpunktbereich Menschenhandel,

—  gestutzt auf Artikel 52 seiner Geschaftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur die Rechte der Frau und die
Gleichstellung der Geschlechter und die Stellungnahme des Ausschusses fur
Beschaftigung und soziale Angelegenheiten (A8-0048/2016),

A. inder Erwagung, dass die Digitalisierung die Art und Weise, wie Menschen auf
Informationen zugreifen und sie zur Verfuigung stellen, wie sie kommunizieren,
Kontakte pflegen, lernen und arbeiten, revolutioniert und einem tiefen Wandel
unterzogen hat, wodurch neue Mdéglichkeiten zur Beteiligung an 6ffentlichen und
politischen Debatten, an der Bildung und am Arbeitsmarkt, neue Perspektiven fur ein
selbstbestimmtes Leben und ein enormes wirtschaftliches Potenzial fir die Europdische
Union und dartber hinaus entstanden sind; in der Erwégung, dass sich die
Digitalisierung nicht nur auf die Markte, sondern auf die Gesellschaft insgesamt
auswirkt;

B. inder Erwdgung, dass die Informationsgesellschaft, angestoRen durch Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT), enorme Mdglichkeiten flr die Schaffung und
Verteilung von Vermdogen und Wissen mit sich bringt, wie es beispielsweise durch die
freie und quelloffene Softwarebranche veranschaulicht wurde, durch die sich die Art
und Weise gewandelt hat, wie Software hergestellt, verteilt, gestutzt und genutzt wird,
sodass eine reichhaltigere digitale Inklusivitat erméglicht wird; in der Erwégung, dass
mit der Digitalisierung ferner Moglichkeiten fur eine flexiblere und vielfaltigere
Nutzung von Zeit und Raum einhergehen, die Schritte in Richtung gerechterer
Gesellschaftsmodelle bedeuten; in der Erwagung, dass im Zuge der Digitalisierung des
Arbeitsmarkts zugleich neue Dimensionen der Ausgrenzung entstehen kénnen, etwa das
Risiko der sozialen und kulturellen Spaltung sowie der Geschlechtertrennung;

C. inder Erwdgung, dass in Europa nur 9 % der Entwickler Frauen sind, dass ihr Anteil an
den Leitungsfunktionen in der IKT-Branche 19 % betréagt (im Vergleich zu 45 % in
anderen Dienstleistungsbranchen) und dass dort lediglich 19 % der Unternehmer Frauen
sind (im Vergleich zu 54 % in anderen Dienstleistungsbranchen)®;

D. inder Erwégung, dass diese Entwicklungen ein groRes Potenzial fur die Starkung von
Frauen bieten, da Informationen und Kenntnisse (ber die herkémmlichen Mittel hinaus
zuganglich sind und eine Plattform flr die Meinungsauf3erung bereitgestellt wird, durch
die auch andere zum Handeln inspiriert werden kénnen, sodass neue Mdglichkeiten fur
Interaktionen und Kampagnen entstehen, um die Rechte und Freiheiten von Frauen,

! https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector
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Médchen, LGBTI-Personen sowie von Personen mit besonderen Bedrfnissen, etwa
von Menschen mit Behinderungen, zu verteidigen; in der Erwagung, dass es bei der
aktiven Teilhabe von Frauen an der Informationsgesellschaft nicht nur um Motive der
Gerechtigkeit und Gleichheit geht, sondern auch darum, dass diese auch dazu beitragen
wird, die sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen in der Gesellschaft und die
Wettbewerbsféhigkeit der EU zu verbessern;

in der Erwégung, dass es eine betrachtliche geschlechtsspezifische Diskrepanz gibt, was
den Zugang zu Mdglichkeiten in Bezug auf Bildung und Beruf im Zusammenhang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien und digitalen Kompetenzen gibt; in
der Erwdagung, dass die Digitalisierung sich stark auf den Konsum und die Verbreitung
von Medien auswirkt, was bei jungen Nutzern noch deutlicher erkennbar ist, und in
ihrem Zuge neue Kanéle eroffnet werden und die Chance auf die Herausbildung einer
weniger hierarchisch gegliederten Medienlandschaft entsteht; in der Erwéagung, dass die
Starkung der Rolle der Frau durch die Digitalisierung zwar erleichtert werden kann,
dass allerdings diesbeziiglich auch neue Herausforderungen entstehen kénnen, und zwar
durch die Verbreitung von negativen, herabwirdigenden und stereotypen Darstellung
von Frauen;

in der Erwégung, dass digitale Kommunikationswege und soziale Netzwerke von
besonderer Bedeutung fur Eltern in Erziehungszeit sowie Menschen in Heimarbeit sind;

in der Erwégung, dass sich die Digitalisierung in hohem Malie auf den Arbeitsmarkt
auswirkt, indem Wertschopfungsketten verandert werden sowie neue
Beschaftigungsmdglichkeiten und flexiblere Arbeitsmodelle entstehen; in der
Erwégung, dass die Mdglichkeiten von flexiblen Beschéftigungs- und
Telearbeitsregelungen, die sich infolge der Digitalisierung ergeben, als wichtiges
Instrument zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben sowohl
bei Frauen als auch bei Mannern fungieren kénnen; in der Erwégung, dass diesen
flexiblen Beschaftigungsregelungen eine positive Rolle zukommen kann, wenn es
darum geht, dazu beizutragen, benachteiligte Gruppen von Frauen in den Arbeitsmarkt
einzugliedern; in der Erwégung, dass die Digitalisierung allerdings auch negative
Auswirkungen nach sich ziehen kann, von denen insbesondere Frauen betroffen sein
kdnnen, wie den Abbau von Arbeitnehmerrechten sowie die Aufhebung der
Begrenzungen der Arbeitszeit und der Begrenzung von beruflichen und persdnlichen
Verantwortlichkeiten, sodass gering bezahlte und weniger sichere Formen von
Beschaftigung verstarkt zum Zuge kommen werden;

in der Erwégung, dass die Verbesserung der digitalen Kompetenzen und des IT-
Fachwissens eine einzigartige Gelegenheit darstellt, die Inklusion von Frauen und
Madchen, aber auch von Menschen mit besonderen Bedurfnissen, etwa von Menschen
mit Behinderungen, in den Arbeitsmarkt zu verbessern; in der Erwagung, dass durch die
Erh6hung der Anzahl von Frauen in der IKT-Branche, die zu einer der bestbezahlten
Branchen gehort, ein Beitrag zu deren finanziellen Gestaltungsmacht und
Selbststandigkeit geleistet werden kdnnte, was zu einer Verringerung des
geschlechtsspezifischen Lohngefélles insgesamt fuihren wirde;

in der Erwégung, dass die Verantwortung auf dem digitalen Arbeitsmarkt zunehmend
von dem Unternehmen auf den Einzelnen Ubertragen wird, was flr Selbstdndige und
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Freiberufler eine Anderung der Bedingungen fiir die Mitgliedschaft in
Sozialversicherungssystemen mit sich bringt; in der Erwégung, dass die Ergebnisse
dieses Wandels durch politische Beschlusse klar gestaltet werden kdnnen;

J.inder Erwagung, dass in Fallen von mehrfachen Einzelvertrdgen innerhalb
verschiedener Unternehmen und Einrichtungen die Uberwachung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts bei gleicher Arbeit am gleichen Arbeitsort, der fur eine wirklich
gleichberechtigte Gesellschaft von entscheidender Bedeutung ist, schwieriger wird;

K. inder Erwagung, dass durch den Eintritt von mehr Frauen in die IKT-Branche ein
Markt gefordert wiirde, in dem ein Arbeitskraftemangel absehbar ist und in dem eine
gleichberechtigte Beteiligung von Frauen zu einem jahrlichen Zuwachs von etwa
9 Mrd. EUR fur das EU-BIP flihren wirde; in der Erwdgung, dass Frauen bei
Programmen fir IKT-Abschlisse weiterhin stark unterreprasentiert sind, bei denen sie
lediglich etwa 20 % der Hochschulabsolventen auf diesem Gebiet stellen, und nur 3 %
aller Hochschulabsolventinnen einen Abschluss in IKT haben; in der Erwégung, dass
Frauen mit zahlreichen Schwierigkeiten konfrontiert sind, wenn es darum geht, in der
IKT-Branche dauerhaft Ful} zu fassen; in der Erwagung, dass das mannlich dominierte
Arbeitsumfeld, in dem nur 30 % der Arbeitskrafte Frauen sind, zu der Tendenz beitragt,
dass viele Frauen die IKT-Branche wenige Jahre nach ihrem Hochschulabschluss
verlassen;

L. in der Erwégung, dass laut der Studie ,,Women active in the ICT sector™ (,,In der IKT-
Branche tétige Frauen®™) in der IKT-Branche in Europa bis zum Jahr 2020 900 000
Stellen nicht besetzt werden kénnen; in der Erwagung, dass die IKT-Branche schnell
wachst und jedes Jahr rund 120 000 neue Stellen generiert;

M. in der Erwdgung, dass die IKT-Branche in besonderem MaR von einer hohen vertikalen
und horizontalen Segregation sowie von einer Kluft zwischen den beruflichen
Qualifikationen von Frauen und ihrer Stellung innerhalb der IKT-Branche durchzogen
wird; in der Erwagung, dass weniger als 20 % der IKT-Unternehmer Frauen sind; in der
Erwégung, dass eine Mehrheit (54 %) der Frauen in IKT-Berufen geringer bezahlte und
geringer qualifizierte Stellen besetzen und nur eine kleine Minderheit von ihnen (8 %)
hochqualifizierte Stellen als Software-Ingenieurinnen; in der Erwdgung, dass Frauen in
dieser Branche auf der Fiihrungsebene ebenfalls unterreprésentiert sind, wobei lediglich
19,2 % der Beschéftigten in der IKT-Branche weibliche VVorgesetzte haben — anders als
in anderen Branchen, wo der Anteil bei 45,2 % liegt;

N. inder Erwdgung, dass Frauen im Alter von 55 Jahren und dariiber dem Risiko der
Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit im besonderen Mal3e ausgesetzt sind, wobei
die durchschnittliche EU-Beschaftigungsrate fir Frauen im Alter zwischen 55 und
64 Jahren bei lediglich 42 % im Vergleich zu den 58 % bei Mannern liegt; in der
Erwagung, dass dieses Risiko durch geringes IT-Fachwissen und geringe digitale
Kompetenzen weiter verstarkt wird; in der Erwégung, dass durch die Verbesserung von
sowie Investitionen in die digitalen Kompetenzen von Frauen im Alter von 55 Jahren
und dartiber deren Beschaftigungschancen erh6ht und ein gewisser Schutz vor der
Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt geboten wiirde;

O. inder Erwégung, dass Sexismus und Geschlechterstereotypen ein Hindernis fir die
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Gleichstellung von Frauen und Mannern sind und sich negativ auf die wirtschaftliche
Entwicklung und die Wettbewerbsféhigkeit der EU auswirken und sich das bereits
betrachtliche digitale Geschlechtergefélle in den Bereichen IKT, Medien und damit
zusammenhéngenden Branchen dadurch noch weiter vergro3ert; in der Erwégung, dass
bestehende Geschlechterstereotypen es Frauen erschweren, ihre F&higkeiten als
Nutzerinnen, Innovationsbringerinnen und Erfinderinnen vollstédndig zu entfalten; in der
Erwdgung, dass es eines klaren politischen Willens, konkreter MalRnahmen und der
Beteiligung der Zivilgesellschaft bedarf, um dies zu &ndern;

in der Erwégung, dass die allgemeine und berufliche Bildung flr die Starkung von
Frauen im digitalen Zeitalter und somit flr eine zukunftsfahige Gesellschaft von
zentraler Bedeutung ist; in der Erwagung, dass 60 % der Schiler in der EU nie digitale
Gerate im Unterricht verwenden; in der Erwagung, dass der bereits geringe Anteil an
weiblichen Absolventen von IKT-Studiengangen weiter zurtickgeht; in der Erwagung,
dass Frauen in MINT-Féachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) stark unterreprasentiert sind und etwa die Halfte der weiblichen Absolventen
nicht weiter im MINT-Bereich arbeiten; in der Erwégung, dass Frauen in Initiativen wie
der ,,EU Code Week®, IKT fiir eine bessere Bildung, dem ,,Startup Europe Leaders
Club* und der GroBlen Koalition fiir digitale Arbeitsplitze, mit denen die IKT-gestutzte
Aus- und Weiterbildung sowie digitale Kompetenzen gefordert werden sollen, weiterhin
stark unterreprasentiert sind,;

in der Erwégung, dass der Forderung von digitalen Technologien und IKT eine wichtige
Rolle in der Politik der EU auf dem Gebiet der Entwicklungszusammenarbeit zukommt,
und zwar im Einklang mit den Zielen fir nachhaltige Entwicklung, insbesondere wenn
es darum geht, die Stellung von Frauen und Madchen sozial und wirtschaftlich zu
starken und sie aus der Armut herauszufiihren;

in der Erwégung, dass die Digitalisierung der Forderung der direkten Demokratie mit
Hilfe des Internets den Weg ebnet und dadurch ermdglicht, dass sich Frauen starker am
politischen Leben beteiligen und einen besseren Zugang zu Informationen bekommen;

in der Erwégung, dass das Zusammenwirken von Digitalisierung und direkter
Demokratie Frauen mehr Chancen erdffnet, sich unabhéngig von traditionellen
politischen Betatigungsfeldern unmittelbar einzubringen und sich in vollem Mal3e und
umfassend politisch zu engagieren;

in der Erwégung, dass IKT, wie jede andere Technologie auch, dazu genutzt werden
kann, um Frauen, ihre Rechte und Freiheiten und zuletzt auch ihre Starkung zu
bedrohen, wie etwa im Fall von Cyber-Mobbing, Cyber-Stalking, Menschenhandel,
Hassreden, Anstiftung zu Hass, Diskriminierung und Verletzung von Grundrechten; in
der Erwdagung, dass die Anonymitat im Internet der Ausbreitung solcher Formen von
Gewalt gegen Frauen Vorschub leistet; in der Erwagung, dass politische
Entscheidungstrager sowie Unternehmen, Firmen und Organisationen der
Zivilgesellschaft solche neuen Herausforderungen und Risiken erkennen und
angemessen angehen sowie Mdglichkeiten zum Informationsaustausch im Internet
bieten missen;

in der Erwégung, dass neue Informations- und Kommunikationstechnologien dafr
eingesetzt werden, Kandle und Plattformen zu schaffen, durch die bestimmte Formen
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sexueller Ausbeutung ermdglicht werden, darunter von Minderjéhrigen; in der
Erwagung, dass digitale Plattformen auch fir die Kommerzialisierung von
Frauenkdrpern genutzt werden; in der Erwagung, dass es eines einschlagigen Personals
im Bereich der Strafverfolgung bedarf, um die transformativen Veranderungen zu
erkennen, die die Digitalisierung auf diese Straftaten bewirkt; in der Erwdgung, dass
auch das einschldgige Lehrpersonal fur diese neuen Formen von digitalen Bedrohungen
sensibilisiert werden muss, dass Finanzmittel der EU und der Mitgliedstaaten dafur
bereitgestellt werden missen, Schulungen Uber eine sichere und respektvolle Nutzung
des Internets sowie die Risiken der geschlechtsspezifischen Gewalt im Online-Umfeld
sowohl flir Méadchen als auch fir Jungen zu férdern, und dass Manner und Jungen in die
Bekampfung der Gewalt gegen Frauen und Madchen eingebunden werden missen;

in der Erwégung, dass digitale Formen der Kommunikation ein zunehmendes
Vorherrschen von Hassreden und Bedrohungen gegen Frauen mitbewirkt haben, wobei
18 % der Frauen in Europa seit ihrer Jugend einer Form von Schikanierung durch
Bekanntschaften im Internet ausgesetzt waren, und es neun Millionen Opfer von
internetbezogener Gewalt in Europa gibt; in der Erwdgung, dass die Anzahl der
Drohungen, darunter Todesdrohungen, gegen Frauen zugenommen hat; in der
Erwagung, dass das soziale Bewusstsein uber digitale Formen von Gewalt — sowohl in
der breiten Offentlichkeit als auch bei den einschlagigen Fachkraften, etwa bei
Strafverfolgungsbeamten und Lehrern — nach wie vor unzureichend ist, um fiir eine
angemessene Pravention, Uberwachung und Betreuung von Opfern sorgen zu konnen;
in der Erwégung, dass verschiedenen Formen von Gewalt im Online-Umfeld weder im
Strafgesetzbuch noch bei bestimmten Modalitaten und Verfahren der Strafverfolgung in
allen Mitgliedstaaten vollstandig Rechnung getragen wird; in der Erwagung, dass die
Reaktionen vonseiten des Justizsystems Defizite aufweisen; in der Erwagung, dass
Straftater und Hassredner sehr selten angezeigt, einer Untersuchung unterzogen,
verfolgt und bestraft werden; in der Erwagung, dass auf EU-Ebene der potenziell
grenzibergreifende Charakter des Missbrauchs und der Gewalt im Internet anerkannt
werden muss;

in der Erwégung, dass die geschlechtsspezifische Budgetierung und das Gender
Mainstreaming als Instrumente dafir eingesetzt werden kdnnen, die Gleichstellung der
Geschlechter voranzubringen; in der Erwagung, dass geschlechtsbezogenen
Perspektiven in allen Phasen der Arbeit der Kommission im Zusammenhang mit der
Digitalisierung in Europa Rechnung getragen werden sollte, damit Frauen nicht nur in
die digitalen Entwicklungen einbezogen werden, sondern dabei eine vorrangige Rolle
einnehmen;

in der Erwégung, dass die geringe Beteiligung von Frauen und Madchen in der IKT-
bezogenen Ausbildung und spater in der Beschaftigung eine Folge eines komplexen
Zusammenspiels von Geschlechterstereotypen ist, das bereits in friilhen Lebens- und
Bildungsphasen seinen Anfang nimmt und sich wéhrend der Berufslaufbahn fortsetzt; in
der Erwdagung, dass die Beteiligung von Frauen und Méadchen in der IKT-Ausbildung
und in IKT-Berufen durch folgende Faktoren eingeschrankt wird: lebenslange
Stereotypen, Trennung zwischen ,,typisch weiblichen und méannlichen® Tétigkeiten,
Hobbys und Spielsachen, die in den frihesten Stadien der Bildung ihren Anfang nimmt,
ein verhaltnismaliger Mangel an weiblichen Vorbildern in der IKT-Branche und die
begrenzte Wahrnehmung von Frauen in dieser Branche, insbesondere in
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Flhrungspositionen;

Allgemeine Empfehlungen

1.

fordert die Kommission und den Rat mit Nachdruck auf, das Potenzial, das die
Informationsgesellschaft, die Informations- und Kommunikationstechnologien und das
Internet bieten, in vollem Umfang auszuschopfen, um die Starkung von Frauen, ihre
Rechte und Freiheiten und die Gleichstellung der Geschlechter, unabhangig von Alter,
Behinderung, genetischen Merkmalen, sozialem Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitéat, Rasse, sozialer oder ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung und wirtschaftlichem Status, voranzutreiben;

betont, dass der Zugang zum Internet eine neue grundlegende Dienstleistung darstellt,
die fur alle Menschen weltweit — Manner, Frauen, Jungen und Madchen — notwendig ist
und das Internet ein wichtiges Instrument fiir den Alltag von Personen im Umfeld der
Familie, der Arbeit, des Studiums und des Lernens sowie fiir das Management innerhalb
von Unternehmen, 6ffentlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Organisationen oder
auch fur die Arbeit in den sozialen Medien und fur die Forderung der Chancengleichheit
ist;

fordert die Kommission auf, die Digitale Agenda und die Strategie fiir einen digitalen
Binnenmarkt zu nutzen und zielgerichteter zu gestalten, um die ausgepragte
geschlechtsspezifische Diskrepanz innerhalb der IKT-Branche zu beheben und die
uneingeschrankte Einbindung von Frauen in die Branche zu fordern, insbesondere was
Berufe in den Bereichen Technik und Telekommunikation betrifft, die Aus- und
Fortbildung von Frauen und Madchen in den IKT und weiteren MINT-Fachern zu
fordern, die Sichtbarkeit von Frauen in der digitalen Arena zu erh6hen, die
Gleichstellung der Geschlechter und die Beteiligung von Frauen durch einen
verbesserten Zugang zu Finanzmitteln zu starken, in ihrer Arbeit an der Digitalen
Agenda und der Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt systematisch
geschlechterdifferenzierte Folgenabschatzungen und eine geschlechtsspezifische
Budgetierung durchzufiihren, damit das européische Grundprinzip der Gleichstellung
von Frauen und Méannern ordnungsgeman berticksichtigt wird, und
zivilgesellschaftliche Organisationen und Frauenorganisationen zu unterstitzen, sodass
ein inklusives Internet Wirklichkeit wird;

fordert die EU-Organe und die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische
Perspektive in samtliche digitalen Initiativen aufzunehmen und anzuerkennen, dass
durch die digitale Macht eine neue, entschlossenere Welle der Sensibilisierung fir
Gleichstellungsfragen und die Gleichstellung der Geschlechter aufgekommen ist; weist
die Kommission mit Nachdruck auf die Wirksamkeit des Internets bei Mitteln wie
Kampagnen, Foren und die Sichtbarmachung von weiblichen Vorbildern hin, was alles
dazu beitrégt, die Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter zu
beschleunigen; fordert die Kommission daher auf, in Erwdgung zu ziehen, Frauen im
Rahmen ihrer Digitalen Agenda an vorderster Front aufzustellen, sodass das neue
digitale Zeitalter eine treibende Kraft darstellen kann, um die Gleichstellung der
Geschlechter voranzubringen;

fordert die Kommission mit Nachdruck auf, in die kommende Strategie fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern 2016-2020 spezifische MaRnahmen
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aufzunehmen, um die Integration in und die Teilhabe von Frauen an der
Informationsgesellschaft zu unterstiitzen und Online-Netze fiir Frauen entschlossen zu
fordern, da sie Ausdruck eines selbstorganisierten Bottom-up-Ansatzes mit Blick auf
die Starkung der Rolle der Frau sind und samtliche von ihnen bendétigte Unterstiitzung
erhalten sollten, damit sie langfristig Bestand haben kdnnen;

nimmt die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Eine Strategie fiir einen digitalen
Binnenmarkt in Europa“ zur Kenntnis, bedauert allerdings ihre enge Fokussierung, da
darin das erhebliche Potenzial unterschatzt wird, das die Digitalisierung mit Blick auf
eine inklusive, gleiche und partizipative Gesellschaft zeitigen kann, und die Chancen,
die sich durch eine gezielte Unterstiitzung und Finanzierung der Infrastruktur fur die
Starkung der Rolle der Frau ergeben konnen, nicht gentigend zur Geltung kommen;

fordert, dass einer freien und quelloffenen Software in der IKT-Branche und auf dem
digitalen Markt mehr Bedeutung beigemessen wird; erachtet eine freie und quelloffene
Software als maRgebliches Instrument, wenn es darum geht, die Gleichstellung der
Geschlechter und die Demokratisierung auf dem digitalen Markt und in der IKT-
Branche zu fordern; betont, dass in der Open-Source-Branche eine Sensibilisierung fur
Gleichstellungsfragen ebenfalls gegeben sein muss;

fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, die von den Vereinten Nationen und ihren
Gremien insbesondere im Rahmen der Erklarung und der Aktionsplattform von Peking
und der Weltgipfel tGber die Informationsgesellschaft (WSIS — World Summits on The
Information Society) geférderten Mainahmen zu entwickeln, zu unterstiitzen und
umzusetzen, um fir die Starkung der Rolle der Frau im digitalen Zeitalter auf
européischer und weltweiter Ebene einzutreten; fordert die Mitgliedstaaten auf, sich
gegenseitig Uber bewdahrte Verfahren zu unterrichten und diese auszutauschen, um eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an den digitalen Entwicklungen europaweit zu
fordern;

fordert die Mitgliedstaaten auf, mehrjahrige Aktionspléne festzulegen, um die
Gleichstellung der Geschlechter in der Informationsgesellschaft und den IKT zu
verwirklichen, die darauf ausgerichtet sind, den Zugang von Frauen zur
Informationsgesellschaft zu verbessern, den Einsatz von IKT bei Frauen zu verbessern
und auszuweiten, die Rolle von Frauen in den Branchen der IKT zu stérken, die IKT-
Kenntnisse bei Frauen durch Bildung und Ausbildung zu foérdern, die Beschaftigung
von und den Unternehmergeist bei Frauen tber die routineméflige Nutzung des Internets
und der digitalen Dienste zu férdern, Online-Inhalte zu entwickeln, durch die die
Gleichstellung der Geschlechter gefordert wird, den fortgesetzten Austausch sowie die
fortgesetzte Verbreitung und Vermittlung von Werten der Gleichstellung
voranzutreiben, den Zugang zu den und den Einsatz der IKT als Instrumente gegen die
geschlechtsspezifische Diskriminierung bei Themen wie geschlechtsspezifische Gewalt
voranzubringen sowie die internationale Zusammenarbeit, die VVereinbarkeit von
Privat-, Berufs- und Familienleben sowie die Gestaltung, Umsetzung, Verbreitung und
Bewertung der Strategien und Plane zur Gleichstellung zu fordern;

Beteiligung

10.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das erhebliche Potenzial besser
auszuschopfen, das durch die Digitalisierung auf allen Ebenen der politischen
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11.

12.

13.

14.

15.

Beteiligung und die Einbindung von Frauen in Entscheidungsprozessen entsteht, etwa
mittels der elektronischen Stimmabgabe; hebt die groRen Chancen hervor, die die
Digitalisierung und E-Government-Initiativen mit sich bringen, was den Zugang zu
Informationen, Entscheidungsprozesse, Transparenz und eine erhohte
Rechenschaftspflicht betrifft; betont dariiber hinaus, dass die Fahigkeit von Frauen zur
Teilnahme an Umfragen und Diskussionsforen und sogar zur VVorlage von anonymen
Klagen und Beschwerden durch IKT erheblich verbessert werden kann;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Digitalisierung in der Politik
voranzutreiben, um die direkte Demokratie zu férdern und eine aktivere Einbindung
aller Birger zu ermdglichen, damit althergebrachte Verfahrensweisen und Hurden
uberwunden werden, die es den Frauen und unterreprasentierten Gruppen erschweren,
sich bei Wahlen und in Institutionen zu behaupten; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Wahlverfahren mittels des Internets in Betracht zu ziehen und
weiterzuentwickeln, um Hurden aus dem Weg zu rdumen, von denen insbesondere
Frauen haufig betroffen sind;

fordert die Kommission auf, uneingeschrinkt auf das Programm ,,Europa flr
Biirgerinnen und Biirger* zuriickzugreifen, um insbesondere zivilgesellschaftliche
Organisationen und Frauenorganisationen, die auf dem Gebiet der Digitalisierung und
der IKT tétig sind, zu erreichen, damit die Bedingungen fir die burgerliche und
demokratische Teilhabe von Frauen verbessert werden, und den geschlechtsspezifischen
Zielen bei den anstehenden Evaluierungen der Umsetzung besonderes Augenmerk zu
widmen;

hebt die Bedeutung hervor, die neue Medien einnehmen kdnnen, wenn es darum geht,
die Teilhabe von Frauen an demokratischen Prozessen zu starken; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die uneingeschrankte Prasenz von Frauen in
den Medien zu fordern, einschlieBlich deren Mitwirkung in der Verwaltung sowie in
Regulierungs- und Aufsichtsgremien, um eine Medienwelt mit mehr
Geschlechtergleichstellung anzustreben, in deren Rahmen gegen Geschlechterstereotype
und einen geringen Frauenanteil vorgegangen wird; fordert die Kommission daruber
hinaus mit Nachdruck auf, die Schaffung von Netzen zwischen zivilgesellschaftlichen
Organisationen und professionellen Medienorganisationen zu fordern, um Frauen dabei
zu starken, aktiv zu werden, und die besonderen Bedrfnisse von Frauen in den Medien
anzuerkennen;

hebt die Schlusselrolle der internationalen Zivilgesellschaft bei der Verwaltung des
Internets hervor, etwa im Rahmen von Foren wie das Global Internet Forum; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, mit zivilgesellschaftlichen Organisationen im
digitalen Bereich vor Ort und auf internationaler Ebene zusammenzuarbeiten und diese
zu unterstutzen sowie die Beteiligung und Vertretung von Frauen und Madchen in all
diesen Foren und Netzen voranzubringen;

ist der Auffassung, dass der Zugang zu kostenlosen Breitband-Internetverbindungen fir
alle — zumindest in 6ffentlichen Raumen — die Mdglichkeiten von Frauen, digitale
Chancen zu nutzen, und deren Chancen auf Zugang zum Arbeitsmarkt verbessern bzw.
erhéhen wirde, wodurch ebenfalls zu einer verstarkten sozialen Integration und zu
positiven Entwicklungen bei Umwelt- und Wirtschaftsfragen beigetragen wiirde; fordert
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die Kommission auf, anzuerkennen, wie wichtig es ist, dass sie ihre Digitale Agenda auf
landliche Gebiete ausweitet, damit keine Burger ausgeschlossen oder isoliert werden,
wovon inshesondere Frauen bedroht sind, und alle Birger digitale Mdglichkeiten in
Anspruch nehmen kénnen;

Arbeitsmarkt

16. fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, die
Gleichstellung der Geschlechter in IKT-Unternehmen und anderen einschldgigen
Branchen, Vertretungsgremien und Ausbildungseinrichtungen zu férdern, auch was
Fuhrungspositionen betrifft, und die erzielten Fortschritte sorgfaltig zu beobachten und
zu verfolgen sowie die bewahrten Verfahren in diesem Bereich auszutauschen;

17. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die gravierende
Unterreprasentation von Frauen in der IKT-Branche zu beheben, insbesondere bei
Personen in hoheren Positionen und Leitungsgremien; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten nachdrucklich auf, anzuerkennen, dass durch die Richtlinie Gber die
ausgewogene Vertretung von Frauen in Aufsichtsraten eine wirkliche Chance geboten
wird, die Kultur innerhalb von Unternehmen zu wandeln, was sich auf allen Ebenen der
Hierarchie auswirken wirde, und fordert daher mit Nachdruck, die Richtlinie im Rat
nicht langer zu blockieren; weist die Kommission eindringlich auf ihre Verantwortung
hin, jegliche MaRnahmen zu ergreifen, die zur Uberwindung der Blockade im Rat im
Zusammenhang mit den EU-Rechtsvorschriften tiber Transparenz und ein
ausgewogeneres Geschlechterverhéltnis bei der Besetzung von Positionen mit
Entscheidungsbefugnissen beitragen konnten;

18. fordert die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Diskrepanz in der IKT-
Branche zu thematisieren, indem sie die Vorteile der personellen Vielfalt fir
Unternehmen hervorheben und vermehrt und verstarkt Anreize sowohl fir
Unternehmen als auch fiir Frauen schaffen, um die Présenz von Frauen zu erhdhen,
etwa durch Leitbilder und Aufstiegsmaoglichkeiten;

19. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, die grundlegenden
Arbeitnehmerrechte und den Sozialschutz der Arbeitnehmer zu wahren und gegen
prekare Beschaftigungsbedingungen vorzugehen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten eindringlich auf, neue Schutzmechanismen vorzuschlagen bzw.
weiterzuentwickeln, die an die Arbeitsmodelle und die Laufbahnentwicklung, welche
von der Digitalisierung gepragt werden, angepasst sind, und ein besonderes Augenmerk
auf die Lage der Frauen zu legen; betont, wie wichtig Tarifverhandlungen auf allen
Ebenen sind, und zwar insbesondere in Bereichen, die stark von der Digitalisierung
betroffen sind, damit der Grundsatz der gleichen Entlohnung fir gleiche Arbeit
gewadhrleistet wird und in Zeiten der Digitalisierung qualitativ hochwertige und sichere
Arbeitsplatze gewahrt werden; betont, dass notwendige allgemeine
Rahmenbedingungen ermittelt werden mussen, um den Schutz personenbezogener
Arbeitnehmerdaten zu wahren;

20. legt der Kommission und den Mitgliedstaaten nahe, das volle Potenzial der Flexibilitat
anzuerkennen, die im Zuge der Digitalisierung im Bereich der Vereinbarkeit von
Arbeit(s-) und Privatleben geboten wird, wobei zugleich betont werden muss, dass die
Digitalisierung des Arbeitsmarktes Anpassungen erfordert, sowohl was die
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21.

22.

23.

24.

25.

Arbeitsmarktpolitik als auch was die zugrunde liegenden Systeme der sozialen
Sicherheit betrifft; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten im Zusammenhang
mit dem Fahrplan der Kommission mit dem Titel ,,Neubeginn zur Bewaltigung der
Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fir Erwerbstatige
mit Familie* auf, die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung zu ermitteln,
was die Arbeitsbedingungen und die Notwendigkeit der Anpassung des Arbeitsplatzes,
die Ausbildung von Kompetenzen und die Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens
betrifft, insbesondere fur Arbeitnehmer mit Betreuungspflichten; fordert die
Mitgliedstaaten und die Kommission auf, zudem gezielt in die digitale Arbeitswelt zu
investieren, um die Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben flr alle Menschen zu
verbessern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, lebenslanges Lernen sowie
Schulungen und Pl&ne zu unterstiitzen, durch die dazu beigetragen wird, Menschen auf
eine bessere Anpassung oder einen etwaigen Wechsel der Laufbahn vorzubereiten,
entsprechend dem wachsenden Bedarf an IKT-Kompetenzen in vielen unterschiedlichen
Branchen, und zwar mit besonderem Augenmerk auf Frauen im Alter von 55 Jahren
und dartiber, damit diese nicht aus dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden;

fordert, dass bei allen Maltnahmen in diesem Bereich den Burokratieaufwand fir
Unternehmen so gering wie moglich gehalten wird; gibt zu bedenken, dass Uberméafig
hohe burokratische Belastungen die Akzeptanz gefahrden und zu Arbeitsplatzverlusten
und Stellenverlagerungen fiihren kdnnen; begrifit, dass die Sozialpartner in den
Mitgliedstaaten mit traditionell starker Mitbestimmung tragféahige und
partnerschaftliche Kompromisse erzielen; sieht in der Mitbestimmung ein
nachahmenswertes Modell fur die europaischen Volkswirtschaften;

stellt fest, dass das geschlechtsspezifische Lohngefélle weiterhin eines der groten
Probleme im Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen Diskrepanz in der IKT-
Branche darstellt, und fordert die Mitgliedstaaten daher auf, schlussendlich damit zu
beginnen, die Empfehlung der Kommission zur Starkung des Grundsatzes der gleichen
Bezahlung fir Frauen und Manner durch Transparenz und kontinuierliche positive
MafRnahmen, vorzugsweise mittels Rechtsvorschriften, aktiv umzusetzen sowie
MaRnahmen fir die Lohntransparenz und geschlechtsneutrale Arbeitsbewertungen
einzufiihren; fordert die Kommission auf, sich im Rahmen der in ihrem
Arbeitsprogramm fur 2016 enthaltenen Initiative mit dem Titel ,,Neuer Start flir
erwerbstétige Eltern* mit der Lohngleichheit zu befassen, da das Lohngefille im Falle
einer Elternschaft sogar noch weiter zunimmt;

weist darauf hin, dass das geschlechtsspezifische Lohngefalle ein sogar noch hoheres
geschlechtsspezifisches Rentengefalle zur Folge hat; weist mit Nachdruck darauf hin,
dass der Grundsatz des gleichen Entgelts flr gleiche Arbeit am gleichen Arbeitsort, mit
dem flr gerechte und angemessene Entlohnung gesorgt werden soll, gewahrleistet
werden muss, wie es auch der Prasident der Kommission, Jean-Claude Juncker,
angefihrt hat;

fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass ihre Steuer- und
Sozialleistungssysteme Zweitverdiener nicht davon abhalten, eine Arbeit aufzunehmen
oder langer zu arbeiten, zumal Frauen haufig Zweitverdiener sind und dies in hohem
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MaRe fur die IKT-Branche gilt;

26. weist darauf hin, dass es nach wie vor ein geschlechtsspezifisches Lohngefélle und ein
Gefalle bei den Aufstiegschancen flr Frauen in der IKT-Branche gibt; weist mit
Nachdruck darauf hin, dass der Grundsatz des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit am
gleichen Arbeitsort, mit dem fiir gerechte und angemessene Entlohnung gesorgt werden
soll, infrage gestellt wird, obwohl gerade er zu den Grundpfeilern der sozialen
Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt gehort und daher VVorrang vor allen anderen haben
sollte; weist darauf hin, dass auf keinen Fall ungleiche Verhaltnisse in der digitalen
Wirtschaft Einzug halten durfen, wenn es um gleiche Léhne und Aufstiegschancen fiir
Manner und Frauen geht; weist mit Nachdruck darauf hin, dass eine gréRRere Beteiligung
von Frauen am Arbeitsmarkt und damit im Zusammenhang stehende Investitionen in
MaRnahmen zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe aller dazu beitragen
werden, das geschlechtsspezifische Lohngefalle zu verringern; betont, wie wichtig
Tarifverhandlungen auch in der digitalen Marktwirtschaft sind, damit die Qualitat und
Sicherheit der Arbeitsplatze im Zeitalter der Digitalisierung geschiitzt werden kénnen;

27. begrifit, dass sich Arbeitnehmern und Selbstandigen im digitalen Zeitalter zahlreiche
Maoglichkeiten bieten und dass vieles flexibler wird, auch wenn es etwa um
Madglichkeiten der besseren Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben geht,
insbesondere im Zusammenhang mit der Lage auf dem Arbeitsmarkt, was Eltern von
Kleinkindern und Menschen mit Behinderungen anbelangt; fordert die Kommission und
die Mitgliedstaaten auf, die in der IKT-Branche h&ufig anzutreffende Situation
anzugehen, dass die Arbeitsplatzsicherheit im Zusammenhang mit flexibler Arbeit ein
Problem darstellt; weist jedoch gleichzeitig mit Nachdruck auf die neuen
Herausforderungen im Zusammenhang mit diesen Entwicklungen hin und fordert die
Mitgliedstaaten auf, fiir eine angemessene soziale Absicherung zu sorgen; tritt fur das
Recht der Arbeitnehmer ein, sich auRerhalb der vereinbarten Arbeitszeit von ihrem
Rechner abzumelden;

28. weist auf das Problem hin, dass der durch die Digitalisierung bedingte Trend zur
Flexibilisierung aber durchaus auch zu prekaren Beschaftigungsverhaltnissen fuhren
kann; betont, dass arbeitsbedingte psychische Gesundheitsprobleme, die durch eine
standige Erreichbarkeit verursacht werden, wie zum Beispiel Burnout, ein
schwerwiegendes Risiko darstellen; spricht sich daher fur die ausnahmslose Einhaltung
der vorgeschriebenen Ruhezeiten der Arbeitnehmer aus und betont, dass im Rahmen
von Arbeitsvertragen mit flexiblen Arbeitszeiten Arbeitszeitregelungen beachtet werden
miussen, damit die im Arbeitsrecht der einzelnen Mitgliedstaaten festgelegten
Beschréankungen der Arbeitszeiten eingehalten werden;

Bildung und Ausbildung

29. Dbetont, dass es wichtig ist, sicherzustellen, dass das Gender Mainstreaming im
Bildungswesen berucksichtigt wird, indem die digitale Kompetenz und die Beteiligung
von Frauen und Madchen bei der Bildung und Ausbildung im IKT-Bereich gefordert
werden, und zwar durch die Aufnahme der Programmierung sowie neuer Medien und
Technologien in die Lehrpléne auf allen Bildungsstufen sowie in die auBerschulische
und informelle und nicht formale Bildung und in samtliche Formen der Bildung und
Ausbildung, darunter fiir das Lehrpersonal, um die Kluft bei der digitalen Kompetenz
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30.

31.

32.

33.

34.

zu verringern und zu beseitigen sowie um Madchen und junge Frauen dazu zu
ermutigen, eine Laufbahn in den Bereichen Wissenschaft und IKT einzuschlagen;
betont in diesem Zusammenhang die Bedeutung von freien Lern- und Lehrmaterialien
(OER), durch die fir alle ein besserer Zugang zur Bildung gewahrleistet wird, und des
Austausches bewéhrter Verfahren mit Blick auf die Einbeziehung des Gender
Mainstreaming in den Bereich der IKT;

legt den Mitgliedstaaten nahe, eine altersangemessene IKT-Ausbildung in den friihen
Etappen des Bildungswegs einzufiihren und dabei einen besonderen Schwerpunkt
darauf zu legen, Mé&dchen zu ermutigen, Interesse und Talent im digitalen Bereich zu
entfalten, und fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten eindringlich auf, die
Ausbildung von Méadchen in MINT-Féchern schon in jungen Jahren zu fordern, zumal
Madchen sich von Féchern wie Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik aufgrund von Geschlechterstereotypen, mit denen diese behaftet sind, und des
Fehlens von Vorbildern sowie einer Trennung von Aktivitaten und Spielsachen friih in
ihrem Bildungsweg abwenden, was zu einer Unterreprasentation von Frauen in diesen
Fachern an Universitaten fuhrt, die sich auch am Arbeitsplatz fortsetzt; betont daher,
dass sowohl Geschlechterstereotypen als auch die digitale Ausbildung angegangen
werden sollten, und zwar beginnend mit dem System der Grundschule quer durch alle
Bildungsstufen hinweg bis hin zur Erwachsenenbildung und Schulungen fiir Personen,
die aus dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen wurden;;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, Ausbildungen und
lebenslanges Lernen zu ermdglichen, die vor allem an altere Frauen ausgerichtet sind —
fiir die Dauer ihres Berufslebens und dartiber hinaus — sowie insbesondere an Frauen
mit Betreuungspflichten und Frauen, deren Berufslaufbahn unterbrochen wurde oder die
erneut eine Arbeit aufnehmen wollen, damit diese beim immer schnelleren Wandel hin
zur Digitalisierung nicht auBen vor bleiben;

merkt an, dass die fruhzeitige Ausbildung in digitalen Technologien, IKT und
Programmierung besonders wichtig ist, wenn es darum geht, Madchen zu stéarken, sie zu
einer Téatigkeit auf diesem Gebiet zu bewegen und Geschlechterstereotypen zu
Uberwinden; betont, dass eine starkere Vertretung von Frauen in den MINT-Féachern im
Rahmen der Hochschulbildung der Schllssel ist, um deren Vertretung in der digitalen
Branche zu erhdhen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Diskrepanz in der IKT-
Branche zu beheben, indem sie mehr Anreize schaffen und Strukturen fiir Frauen
unterstitzen, zum Beispiel Vorbilder, Mentorenprogramme und Karrieremdoglichkeiten,
um die Présenz von Frauen zu erhdhen; fordert die Mitgliedstaaten daher auf, die
Ausbildungssysteme gegebenenfalls so anzupassen, dass der Unterricht in und das
Interesse an den MINT-Fachern im Allgemeinen und bei Studentinnen im Besonderen
gefordert werden;

hebt den Wert von IKT und konkret von Online-Schulungskursen — sowohl fir
Madchen und Frauen als auch fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen, etwa
Menschen mit Behinderungen, und fiir die Bewohner landlicher und abgelegener
Gebiete — sowie von Mdglichkeiten der Telearbeit hervor, um die Bildung bei diesen
Gruppen zu verbessern und ihre Chancen auf finanzielle Unabh&ngigkeit zu erhdhen;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

nimmt die bedeutende Rolle und das enorme Potenzial zur Kenntnis, die die Ausbildung
in Kunst und Gestaltung, die formale, informelle und nicht formale Ausbildung, die
Kultur- und Kreativwirtschaft sowie die Kulturbranche in sich bergen, wenn es darum
geht, Frauen und Madchen zu starken und sie zu einer Tatigkeit in der digitalen Branche
zu bewegen; betont daher, wie wichtig es ist, eine Verbindung zwischen den MINT-
Fachern (science, technology, engineering and maths —,,STEM*) und
Wirtschaftsbranchen, die sich aus Bildung und Kunst zusammensetzen, herzustellen,
wodurch der Begriff STEM in STEAM umgewandelt wird;

fordert die Kommission auf, digitale Technologien als Instrumente zu férdern, um
Hindernisse fur die Aufnahme einer Beschéftigung im Rahmen des lebenslangen
Lernens zu beseitigen, und EU-Benchmarks fur 6ffentliche und private Investitionen in
den Erwerb von Kompetenzen als Anteil am BIP festzulegen;

legt den Mitgliedstaaten und der Kommission nahe, die Teilnahme von Frauen in
Wirtschaftszweigen, die in stereotyper Weise als ,,ménnlich* wahrgenommen werden,
etwa auch im Fall der Digitalisierung, zu férdern, und zwar insbesondere tiber
Informations- und Sensibilisierungskampagnen; betont, dass Kampagnen zur
Sensibilisierung, zur Schulung und zum Gender Mainstreaming organisiert werden
miussen, die sich an alle politischen Akteure im Bereich der Digitalisierung richten;

begriilt den europidischen ,,Kodex fiir die vorbildliche Praxis der Frauenforderung in
den IKT* und fordert, dass er umfassend und aktiv umgesetzt wird; begrii3t die Bildung
der europaweiten ,,GroBBen Koalition fiir digitale Arbeitsplitze* und fordert die daran
beteiligten Unternehmen auf, ein besonderes Augenmerk auf die Einstellung und auf die
gleichen beruflichen Aufstiegschancen von Frauen zu legen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Programme aufzulegen, die sich an
Eltern richten, damit diese mit den von ihren Kindern genutzten IKT vertraut gemacht
werden und sie sich der potenziellen Kontakte und Beziehungen im Internet besser
bewusst werden, sodass die bestehende Kluft zwischen den Generationen in Bezug auf
IKT-Branche verringert wird;

betont, dass es wichtig ist, die IKT-Kompetenzen und Computerkenntnisse zu
verbessern, um Frauen, die diese spezifischen Kenntnisse aus verschiedenen Grinden
nicht haben, den beruflichen Einstieg bei IKT-Unternehmen zu erleichtern; weist darauf
hin, dass sich die Benachteiligung beim Zugang von Frauen in dieser Branche fortsetzen
dirfte, wenn dies nicht geschieht; weist darauf hin, dass der Europdaische Sozialfonds
sich moglicherweise an der Finanzierung dieser Bildungsmalinahmen beteiligen wirde;

halt es fur Gberaus wichtig, Verschlisselungstechniken und den Umgang mit neuen
Medien und Technologien in die Lehrplane aller Stufen zu integrieren, und weist darauf
hin, dass digitale Kompetenzen dazu beitragen kdnnen, Barrieren beim Zugang zum
Arbeitsmarkt abzubauen; misst einem standigen Dialog mit den Sozialpartnern grof3e
Bedeutung fiir die Uberwindung der geschlechtsspezifischen Diskrepanz auf diesem
Gebiet bei;

fordert die Kommission nachdriicklich auf, innerhalb des Geltungsbereichs der Strategie
flr einen digitalen Binnenmarkt — und konkreter im Zusammenhang mit dem Verweis
auf die Schaffung einer inklusiven digitalen Gesellschaft — die Sichtbarkeit von Frauen
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44,

im Bereich der Technologie zu fordern, indem eine Stiftungsprofessur fir Frauen in
IKT eingefiihrt wird, ein Pilotprojekt an einer europdischen Online-Universitét
aufgelegt wird, dessen Schwerpunkt insbesondere auf IKT und technischem
Ingenieurwesen liegt, und ein malRgeschneidertes Stipendienprogramm flr Frauen in
den Bereichen IKT und neue Medien eingefiihrt wird;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten sowie die Unternehmen auf, die
Gleichstellung der Geschlechter in den IKT zu férdern, indem nach Geschlecht
aufgeschlusselte Daten lber die Nutzung von IKT erhoben und Ziele, Indikatoren und
Benchmarks entwickelt werden, um die Fortschritte beim Zugang von Frauen zu IKT zu
verfolgen und die Beispiele bewéhrter Verfahren bei IKT-Unternehmen zu fordern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ihre Unterstiitzung fir die
Starkung der Rolle der Frau in digitalen Branchen und den IKT im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit und der EU-AulRenbeziehungen zu intensivieren, indem
die digitale Bildung geférdert und die unternehmerische Selbstandigkeit von Frauen
mittels verschiedener Instrumente gestarkt wird, darunter durch die Vergabe von
Mikrokrediten und durch Unterstlitzungsnetze;

Investitionen und Finanzierung von Unternehmertum

45.

46.

47.

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Finanzmittel bereitzustellen, den
Zugang zu bestehenden Finanzmitteln zu verbessern und erforderlichenfalls fur
Unternehmerinnen Finanzmittel zur Verfigung zu stellen, um Unternehmen im
Zusammenhang mit IKT und digitale Start-Ups zu griinden sowie Mentorenprogramme
fur Frauen und Peer-to-Peer-Austauschnetze, sodass Innovationen und Investitionen
innerhalb der EU gefdrdert werden; legt den Mitgliedstaaten nahe, fur Frauen, die eine
Berufslaufbahn im Bereich der Digitalisierung anstreben, angemessene finanzielle
Unterstutzung und eine entsprechende Aus- und Weiterbildung anzubieten, damit
weibliches Unternehmertum in dieser Branche gefordert wird;

ist davon Uberzeugt, dass der Zugang von Frauen zu Finanzmitteln und
Finanzdienstleistungen besondere Beachtung finden missen, insbesondere mit Blick auf
das im Rahmen der Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt verfolgte Ziel, die
geeigneten Bedingungen fir ein innovatives und wettbewerbsfahiges IKT-Umfeld und
flir Verbesserungen bei den Finanzierungsmoglichkeiten fir KMU und Start-Ups zu
schaffen; betont, dass der Zugang von Frauen zu Mikrofinanzen wichtig fur die
unternehmerische Selbstandigkeit von Frauen ist;

fordert die Kommission auf, vor dem Hintergrund der digitalen Agenda die Anwendung
des Gender Mainstreaming und der geschlechtsspezifischen Budgetierung im Rahmen
der EU-Mittel gemalR Artikel 7 der Verordnung mit gemeinsamen Bestimmungen
(Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vom 17. Dezember 2013) Giber Europdische Fonds
sorgfaltig zu Uberwachen und zu bewerten; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die Einbeziehung von Frauenorganisationen in die
Begleitausschisse zu den Forderungsprogrammen sicherzustellen, damit gezielte
MafRnahmen zur Starkung der Rolle von Frauen in IKT umgesetzt werden kénnen;
verweist auf die Verpflichtung der Kommission zu einer geschlechtsspezifischen
Budgetierung;
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49.

50.

51.

52.

fordert die Kommission auf, der geschlechtsspezifischen Dimension bei der Analyse der
und dem Bericht (iber die Einbindung von Partnerschaften im Zusammenhang mit der
Digitalen Agenda Rechnung zu tragen;

fordert die Kommission auf, in Zusammenarbeit mit der Européischen Investitionsbank
Unterstutzungsprogramme im Zusammenhang mit Investitionen in IKT im Rahmen des
europdischen Struktur- und Investitionsfonds aufzulegen, die auch gunstige
Kreditbedingungen und Kredite fur Unternehmen, zivilgesellschaftliche Organisationen
und Start-Ups in der IKT-Branche umfassen, in denen der Anteil an Frauen unter den
Beschéftigten bei mindestens 40 % liegt;

fordert die Kommission auf, eine digitale unternehmerische Kultur fiir Frauen zu
unterstitzen und zu fordern, eine européische Vernetzungs- und Mentoringplattform fir
Frauen zu fordern und finanziell zu unterstitzen und die Rolle von Frauen in den
bestehenden Programmen weiter zu starken; fordert die Mitgliedstaaten und auch die
Unternehmen auf, eine Politik der Vielfalt einzufiihren, die Uber die Schwerpunktlegung
auf die Einstellung von Frauen hinausgeht, um eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung
und Flhrungseigenschaften zu fordern;

hebt die Rolle von sozialen Unternehmen und alternativen Geschaftsmodellen hervor,
etwa Gegenseitigkeitsgesellschaften und Genossenschaften, wenn es darum geht, die
Rolle der Frau im digitalen Unternehmertum zu stérken und die Vertretung von Frauen
in digitalen Branchen zu erhéhen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
Initiativen fir soziale Unternehmen zu fordern, die darauf abzielen, Frauen und
Madchen in den IKT zu stéarken;

fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und samtliche Beteiligte auf, starker auf
die europdische GroRe Koalition fur digitale Arbeitspléatze zuriickzugreifen, um
MaRnahmen zu unterstiitzen, die darauf abzielen, die digitalen Kompetenzen bei Frauen
und Madchen zu stérken, die Beschaftigung von Frauen in der IKT-Branche zu fordern
und die verschiedenen verfugbaren Optionen in Bezug auf Bildung und
Berufsausbildung besser bekannt zu machen;

Bekampfung der Gewalt gegen Frauen in einer digitalisierten Welt

53.

fordert, dass die sich durch die Nutzung von IKT und Internet ergebenden
Herausforderungen ermittelt werden, was die Begehung von Straftaten, das
Aussprechen von Drohungen, Schikanen, Gewalt oder Mobbing gegen Frauen betrifft,
denen Frauenfeindlichkeit, Homophobie oder Transphobie oder eine anderweitige
Diskriminierung zugrunde liegen; fordert die politischen Entscheidungstréger
eindringlich auf, sich mit diesen Themen in angemessener Weise zu befassen, indem
besonderen Gruppen von Frauen, die in mehrfacher Hinsicht schutzbedrftig sind,
Rechnung getragen wird, und dafurr zu sorgen, dass ein Rahmen eingesetzt wird, um zu
gewadhrleisten, dass Strafverfolgungsbehdrden in der Lage sind, wirksam gegen
Cyberkriminalitat vorzugehen, wobei den Herausforderungen im Zusammenhang mit
der Anonymitat im Online-Umfeld und dem mdglichen grenziibergreifenden Charakter
solcher Straftaten und Missbrauche Rechnung zu tragen ist; fordert die Mitgliedstaaten
auf, die notwendigen Mittel fur die Rechtsdurchsetzung zuzuweisen, beispielsweise fur
die Umsetzung geltender Rechtsvorschriften gegen Gewalt im Internet, Cyber-
Mobbing, Cyber-Bel&stigung, Cyber-Stalking und Hassreden;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

fordert die Kommission auf, von den Mitgliedstaaten gréRere Anstrengungen
einzufordern, um samtliche homophoben und transphoben, im Netz begangenen
Straftaten zu verfolgen sowie die EU-Rechtsvorschriften, die diesbeziglich sowie im
Zusammenhang mit den Rechten der Opfer gelten, ordnungsgemaR anzuwenden;

fordert die Kommission auf, als Teil der neu gefassten Richtlinie tber die
Gleichbehandlung Rechtsvorschriften zum Umgang mit Sexismus und
Geschlechterstereotypen in Bildung und Medien vorzuschlagen;

fordert die Kommission auf, einen Verhaltenskodex fir ihre eigenen Mitteilungen und
die Kommunikation der EU-Agenturen auszuarbeiten, um die Starkung der Rolle der
Frau zu fordern und Stereotypen und Sexismus sowie die Unterreprasentation und
Falschdarstellung von Frauen zu bek&dmpfen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die sich aufgrund der
Digitalisierung veranderten Lebensumsténde von Frauen und Madchen zu
bertcksichtigen, wenn die kinftigen EU-Rechtsvorschriften zum Datenschutz
umgesetzt werden; betont, dass die fur die Verarbeitung der Daten Verantwortlichen
sensible Daten nur fur begrenzte Zwecke nutzen und solche Daten unter keinen
Umsténden weitergeben durfen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die notwendigen Ressourcen
bereitzustellen, damit die VVorschriften betreffend die Sicherung von sensiblen Daten in
der Online-Kommunikation eingehalten werden;

fordert die Kommission auf, die finanzielle Unterstiitzung fiir die Infrastruktur fur
sicherere digitale Internetdienste, die iiber die Fazilitét ,,Connecting Europe* finanziert
wird, aufzustocken; fordert ferner, dass die Mitgliedstaaten die Finanzierung von
Haushaltslinien fur die Unterstiitzung der Opfer von Cyber-Mobbing aufstocken;
betont, dass die Wahrscheinlichkeit, dass Mé&dchen zu den Opfern gehéren, doppelt so
hoch wie bei Jungen liegt;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Malinahmen zu ergreifen, durch
die Madchen vor Werbung im digitalen Umfeld geschitzt werden, in deren Rahmen
diese zu einem Verhalten verleitet werden konnten, das ihrer kdrperlichen und
psychischen Gesundheit schadet; fordert die Kommission auf, das Programm
»Sichereres Internet™ zu erneuern und auszuweiten, wobei der geschlechterspezifischen
Frage als eine der notwendigen MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit von
Médchen in der digitalen Welt in besonderem MaR Rechnung zu tragen ist;

fordert die Kommission auf, Programme zur Ausbildung von digitaler Kompetenz und
Schulungsprogramme sowie Sensibilisierungskampagnen einzuleiten und zu
unterstitzen, sodass fir die moglichen Risiken der digitalen Welt sensibilisiert wird und
dafur, wie ihnen durch die einschldgigen Beteiligten begegnet werden kann, etwa durch
Lernende aller Bildungsstufen, Lehrer sowie Lehrpersonal und Fachpersonal im Bereich
der Strafverfolgung; fordert die Kommission auf, gegen Sexismus und
Geschlechterstereotypen gerichtete Kampagnen in den sozialen und digitalen Medien zu
fordern und das Potenzial der digitalen Medien auszuschépfen, um Stereotypen zu
beseitigen;
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62.

63.

64.

65.

66.

begrift den von der Kommission vorgelegten VVorschlag, in ihre Strategie zur
Bekampfung des Menschenhandels fiir die Zeit nach 2016 Bestimmungen Gber die
Préavention, die Unterstutzung fir die Opfer, die sichere Ruckkehr und die
Widereingliederung aufzunehmen sowie tber die Rolle des Internets; betont, dass die
Ph&nomene der Cyber-Beléstigung und des Cyber-Stalking ebenfalls angegangen
werden sollten;

fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, ausreichende Ressourcen und Finanzmittel
flr das Europdische Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE) zur Verfligung zu stellen,
damit das Institut in der Lage ist, Forschungen und Datenerhebungen dartiber
durchzufiihren, wie digitale Dienstleistungen besser zugunsten von Frauen und der
Gleichstellung der Geschlechter eingesetzt und genutzt werden konnen;

fordert die EU-Organe, -Agenturen und -Einrichtungen sowie die Mitgliedstaaten und
deren Strafverfolgungsbehdrden auf, zusammenzuarbeiten und ihre MaRnahmen
konkret zu koordinieren, um der Nutzung von IKT zur Begehung von Straftaten im
Zusammenhang mit Menschenhandel, Cyber-Mobbing und Cyber-Stalking
entgegenzutreten, zumal diese haufig grenzibergreifender Art sind und eine
Koordinierung auf EU-Ebene von zentraler Bedeutung ist, um diese Straftaten zu
verfolgen; fordert die Mitgliedstaaten auf, ihr Strafrecht zu Uberprifen und eventuell zu
Uberarbeiten, um sicherzustellen, dass neue Formen digitaler Gewalt klar definiert und
anerkannt werden, und um daflr zu sorgen, dass angemessene Modalitaten der
Strafverfolgung bestehen; fordert die Mitgliedstaaten auf, Berichtsportale einzurichten,
damit die Burger kiinftig Gber eine eigene sichere und vertrauliche Stelle verfiigen, in
der sie Beldstigungen durch Internetnutzer melden kénnen; fordert, dass diese Themen
im Rahmen der Cybersicherheitsstrategie der EU und durch das Europol-Zentrum zur
Bekadmpfung der Cyberkriminalitit angegangen werden; fordert die Kommission auf,
Schulungen und den Aufbau von Kapazitaten zur Unterstiitzung von Opfern bei
digitalen Fragen innerhalb von Polizei- und Justizbehdrden sowie die psychologische
Betreuung bei diesbeziliglichen strafrechtlichen Verfahren zu fordern;

fordert die Kommission auf, so bald wie mdglich die notwendigen Schritte
vorzubereiten, damit die EU das Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und
Bek&dmpfung von Gewalt gegen Frauen und h&uslicher Gewalt ratifiziert, und zwar
unbeschadet der Verantwortung der EU, alle notwendigen Malinahmen in Erwagung zu
ziehen, um Gewalt gegen Frauen in allen Mitgliedstaaten zu beseitigen und ihr
vorzubeugen, und fordert die Mitgliedstaaten auf, das Ubereinkommen von Istanbul zu
ratifizieren, das fur die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen, darunter von digitalen
Formen der Gewalt, hilfreich ist, zumal dadurch harmonisierte Rechtsdefinitionen und
Modalitaten der Verfolgung von Straftaten, etwa von Menschenhandel und Stalking,
eingefiihrt werden, die durch die neuen Kommunikationstechnologien erleichtert
werden;

fordert die Kommission auf, so bald wie moglich eine européische Strategie zur
Bek&dmpfung der geschlechtsspezifischen Gewalt vorzulegen, die ein Rechtsinstrument
umfasst und durch die neue Formen von Gewalt gegen Frauen und Madchen in Angriff
genommen werden, etwa das Cyber-Mobbing, das Inverkehrbringen von
herabwirdigenden Bildern im Internet, die Verbreitung von privaten Fotos und Videos
in den sozialen Medien ohne Zustimmung der Beteiligten usw.;
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67. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das Internet starker auf \VVersuche
von Terroristen hin zu Gberwachen, junge Frauen anzuwerben und sie dann in
Drittlandern zur Heirat oder zur Prostitution zu zwingen;

0

68. beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
ubermitteln.
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STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE

ANGELEGENHEITEN

flir den Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter

zur Gleichstellung der Geschlechter und zur Starkung von Frauen im digitalen Zeitalter
(2015/2007(IN1))

Verfasserin der Stellungnahme: Jutta Steinruck

VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter, folgende
Vorschlage in seinen EntschlieBungsantrag zu ibernehmen:

unter Hinweis auf den von der Kommission verfassten ,,Europdischen Kodex fiir die
vorbildliche Praxis der Frauenforderung in den IKT* aus dem Jahr 2013,

unter Hinweis auf seine eingehende Analyse aus dem Jahr 2012 mit dem Titel: ,,Frauen im
IKT-Bereich®,

unter Hinweis auf seine eingehende Analyse aus dem Jahr 2015 mit dem Titel: ,,Starkung
von Frauen im Internet®,

in der Erwagung, dass von den 2,7 Millionen Beschéftigten in der IKT-Branche nur 20 %
Frauen sind; in der Erwégung, dass sie im IKT-Sektor auf allen Ebenen unterreprasentiert
sind, vor allen Dingen in Positionen, in denen Entscheidungen gefallt werden;

in der Erwégung, dass Schatzungen der Kommission zufolge das BIP in der EU durch
mehr Frauen auf dem digitalen Arbeitsmarkt um jahrlich 9 Milliarden Euro gesteigert
werden konnte;

in der Erwdgung, dass laut der Studie ,,Women active in the ICT sector™ (,,Im IKT-Sektor
tatige Frauen™) im IKT-Sektor in Europa bis zum Jahr 2020 900 000 Stellen nicht besetzt
werden konnen; in der Erwdgung, dass die IKT-Branche schnell wachst und jedes Jahr
rund 120 000 neue Stellen generiert;

in der Erwégung, dass die Tatsache, dass weniger Frauen und Madchen eine Ausbildung
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in IKT-Fachern absolvieren bzw. spéter in der IKT-Branche beschéftigt werden, unter
anderem eine Folge eines komplexen Zusammenspiels von Geschlechterstereotypen ist,
das bereits in frihen Lebens- und Bildungsphasen seinen Anfang nimmt und sich bis ins
Berufsleben fortsetzt;

. in der Erwagung, dass zahlreiche Faktoren die Tatsache beeinflussen, dass weniger Frauen
und Madchen eine Ausbildung in IKT-Fachern absolvieren bzw. spater in der IKT-
Branche beschéftigt werden, und dass diese in den einzelnen Mitgliedstaaten
unterschiedlich sind und davon abhé&ngigen, wie etwa Fragen geschlechtsspezifischer
Stereotype und Segregation im Allgemeinen oder der relative Mangel an weiblichen
Vorbildern in der IKT-Branche angegangen werden, und woran es liegt, dass Frauen in
dieser Branche, inshesondere in Fuhrungspositionen, kaum wahrgenommen werden;

. in der Erwagung, dass die IKT-Branche sowohl durch eine vertikale als auch durch eine
horizontale Segregation gekennzeichnet ist, und zwar sogar noch weit ausgeprégter als in
vielen anderen Branchen, sowie durch eine Diskrepanz zwischen den
Bildungsabschliissen von Frauen und ihrer Position in der IKT-Branche; in der Erwagung,
dass die Mehrheit (54 %) der in der IKT-Branche beschaftigten Frauen gering bezahlte
und gering qualifizierte Tatigkeiten ausubt und nur eine kleine Minderheit (8 %) als
hochqualifizierte Software-Ingenieurinnen arbeitet; in der Erwédgung, dass Frauen in
dieser Branche auf der Flihrungsebene ebenfalls unterreprasentiert sind, wobei lediglich
19,2 % der Arbeitnehmer in der IKT-Branche weibliche VVorgesetzte haben — anders als in
anderen Branchen, wo der Anteil bei 45,2 % liegt;

. in der Erwagung, dass flexible Arbeit Frauen erwiesenermalien helfen kann, auf dem
Arbeitsmarkt Ful} zu fassen;

. fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, die Gleichstellung
der Geschlechter insbesondere in der digitalen Wirtschaft, in Vertretungsgremien und
Ausbildungseinrichtungen und die ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern in
Entscheidungsgremien zu fordern und die Veranderungen und Trends sorgféltig zu
beobachten; fordert die Mitgliedstaaten auf, ein wachsames Auge darauf zu haben,
inwieweit dabei Fortschritte erzielt werden und sich Uber bewéhrte Verfahren mit den
Mitgliedstaaten auszutauschen; fordert die Kommission auf, die vorhandenen Daten tber
die Beschaftigung von Frauen in der IKT-Branche zu aktualisieren und zu bewerten,
inwieweit sich ein hoherer Frauenanteil in dieser Branche auf die Wirtschaft auswirkt;

unterstiitzt mit Nachdruck Bestrebungen, den Anteil weiblicher Fiihrungskréfte in der EU
zu erhohen; stellt fest, dass in Betracht gezogen werden sollte, legislative Initiativen zur
Forderung einer ausgewogenen Vertretung der Geschlechter auf den Weg zu bringen,
wenn ein Geschlecht an einem Arbeitsplatz strukturbedingt benachteiligt wird und ihm die
Chance, sich selbst zu verwirklichen, verwehrt wird; weist mit Nachdruck darauf hin, dass
Unternehmen erfolgreicher sind, wenn in ihren Teams beide Geschlechter vertreten sind;
weist mit Nachdruck darauf hin, dass bei jeder Verpflichtung, eine Quote einzufiihren, der
unterschiedlichen Grof3e der Unternehmen und den unterschiedlichen Situationen in den
Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen ist;

. fordert die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Diskrepanz in der IKT-Branche
zu thematisieren, indem sie die Vorteile der personellen Vielfalt fur Unternehmen
hervorheben und verstarkt Anreize fur Unternehmen und Frauen schaffen, um die Prasenz
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von Frauen zu erhéhen, etwa durch Leitbilder und Aufstiegsmaoglichkeiten; begrufit die
bereits laufenden Initiativen der Kommission zur Unterstiitzung von Netzwerkstrukturen
und Mentoring-Programmen zur FOrderung eines integrativen digitalen Umfelds; fordert
die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie tber Frauen in
Fuhrungsgremien nicht langer zu blockieren sowie eine Einigung fiir eine ausgewogenere
Vertretung von Frauen und Mannern unter den nicht geschéftsfiihrenden
Aufsichtsratsmitgliedern borsennotierter Gesellschaften anzustreben und den
Anwendungsbereich der Richtlinie auf alle Direktorenposten auszuweiten; fordert die
Mitgliedstaaten auf, daftir zu sorgen, dass der berufliche Aufstieg von Frauen auf allen
Fuhrungsebenen in Unternehmen durch positive MaRnahmen gefordert wird;

4. fordert, bei allen Manahmen in diesem Bereich den Burokratieaufwand fir Unternehmen
so gering wie mdglich zu halten; gibt zu bedenken, dass GibermaRig hohe birokratische
Belastungen die Akzeptanz gefahrden und zu Arbeitsplatzverlusten oder
Stellenverlagerungen fiihren kénnen; begruf3t, dass die Sozialpartner in Mitgliedstaaten
mit traditionell starker Mitbestimmung tragfahige und partnerschaftliche Kompromisse
erzielen; sieht in der Mitbestimmung ein nachahmenswertes Modell firr die européischen
Volkswirtschaften;

5. weist darauf hin, dass die Digitalisierung erhebliche Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
hat, da sie die Arbeitsplatzdynamik veréndert, neue Beschaftigungsmaglichkeiten eroffnet
und flexible Arbeitsbedingungen schafft, wie etwa Telearbeit, dank der sich die
beruflichen und hauslichen Pflichten von Frauen und Mannern besser miteinander
vereinbaren lassen;

6. empfiehlt den Mitgliedstaaten daher, ihre Ausbildungssysteme gegebenenfalls so
anzupassen, dass der Unterricht in und das Interesse an Naturwissenschaften,
Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik (MINT) im Allgemeinen gefordert werden
und Schilerinnen und Studentinnen besonders angesprochen werden; hebt hervor, dass
Stiftungsprofessuren fur Frauen im IKT-Bereich und somit Leitbilder fir Madchen und
Frauen in diesem Bereich geschaffen werden missen;

7. fordert die Mitgliedstaaten auf, bessere Bedingungen fiir die Beschéftigung von Frauen zu
schaffen; weist in diesem Zusammenhang nachdrtcklich auf die Barcelona-Ziele hin und
darauf, wie wichtig eine problemlos zugéngliche und erschwingliche hochwertige
Kinderbetreuung fur die Beschaftigungsquote von Frauen ist; unterstreicht ferner, dass die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern das Kernstiick der Gleichstellungspolitik
bildet;

8. fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass ihre Steuer- und
Sozialleistungssysteme Zweitverdiener nicht davon abhalten, eine Arbeit aufzunehmen
oder langer zu arbeiten, zumal Frauen h&ufig Zweitverdiener sind und dies in hohem
Malie fir die IKT-Branche gilt;

9. fordert die Kommission auf, dafiir zu sorgen, dass der Einsatz von EU-Mitteln fur
Computerkurse fiir Frauen fortwahrend, dauerhaft und aufmerksam verfolgt wird, damit
ein Missbrauch dieser Mittel verhindert wird und diese Mittel auch wirksam eingesetzt
werden;

10. fordert, dass alle Beteiligten, einschlieRlich der Sozialpartner, sich regelmaRig ber
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bewahrte Verfahren austauschen, und dabei auch die Umsetzung der
geschlechtsspezifischen Dimension im Rahmen der digitalen Agenda erdrtert wird; fordert
die Kommission auf, eine soziale Dimension, auch in Bezug auf die Gleichstellung der
Geschlechter, in die Digitale Agenda und die Strategie fir einen digitalen Binnenmarkt
aufzunehmen; fordert die Kommission auf, sich im Rahmen der in ihrem
Arbeitsprogramm fiir 2016 enthaltenen Initiative mit dem Titel ,,Neuer Start fiir
erwerbstitige Eltern* mit diesem Aspekt zu befassen;

begriifit den europdischen ,,Kodex fiir die vorbildliche Praxis der Frauenforderung in den
IKT* und fordert, dass er umfassend und wirksamer in die Tat umgesetzt wird; begriifit
die Bildung der europaweiten ,,Grof3en Koalition fiir digitale Arbeitspldtze und fordert
die daran beteiligten Unternehmen auf, ein besonderes Augenmerk auf die Einstellung
und auf gleiche berufliche Aufstiegschancen fur Frauen zu legen; betont den Wert dieser
Initiativen flr die Behebung des Fachkraftemangels in zahlreichen Mitgliedstaaten;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, neue Formen der Beschéftigung im
digitalen Zeitalter, insbesondere fur Frauen, zu priifen und Ma3nahmen fur die sozial
schwachsten Gruppen zu ergreifen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
zu prufen, wie die grundlegenden Arbeitnehmerrechte und der Sozialschutz der
Arbeitnehmer gewahrt werden kénnen, um so gegen prekare Beschaftigungsbedingungen
vorzugehen; weist mit Nachdruck darauf hin, dass neue Formen der sozialen Absicherung
gefunden werden missen, die den neuen Beschaftigungsformen entsprechen, wobei
Frauen im Zusammenhang mit neuen Arbeitsverhaltnissen bereits die Erfahrung gemacht
haben. dass diese nur lickenhaft sozial abgesichert sind; fordert, dass diese Erfahrungen
bei der Suche nach geeigneten Lésungen bericksichtigt werden missen;

ist sich bewusst, welches Potenzial die Digitalisierung fur die Wirtschaft birgt und halt es
fur wichtig, die erforderlichen Finanzierungsstrukturen fir IKT-Unternehmen und
Startup-Unternehmen in der Digitalbranche bereitzustellen und insbesondere
Unternehmerinnen einen besseren Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten zu gewéhren;

weist darauf hin, dass es nach wie vor ein geschlechtsspezifisches Gefélle beim Entgelt
und den Aufstiegschancen fir Frauen in der IKT-Branche gibt; weist mit Nachdruck
darauf hin, dass der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit am gleichen
Arbeitsort, mit dem fur gerechte und angemessene Entlohnung gesorgt werden soll,
infrage gestellt wird, obwohl gerade er zu den Grundpfeilern der sozialen Gerechtigkeit
auf dem Arbeitsmarkt gehort und daher VVorrang vor allen anderen haben sollte; weist
darauf hin, dass auf keinen Fall ungleiche Verhéltnisse in der digitalen Wirtschaft Einzug
halten ddirfen, wenn es um gleiche Léhne und Aufstiegschancen fiir M&nner und Frauen
geht; weist mit Nachdruck darauf hin, dass eine gréRere Teilhabe von Frauen am
Arbeitsmarkt sowie damit in Zusammenhang stehende Investitionen in MalRnahmen zur
gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe aller dazu beitragen werden, das
geschlechtsspezifische Rentengefélle zu verringern; betont, wie wichtig
Tarifverhandlungen auch in der digitalen Marktwirtschaft sind, damit die Qualitat und die
Sicherheit der Arbeitsplatze im Zeitalter der Digitalisierung geschutzt werden kénnen;

stellt fest, dass die Strukturen trotz der gesellschaftlichen VVeranderungen noch nicht
ausreichend daran angepasst wurden, weshalb Frauen nicht in vollem MaRe von diesen
Verénderungen profitieren kdnnen;

RR\1091641DE.doc 27/32 PE571.449v01-00

DE



DE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

hebt hervor, dass durch die Digitalisierung des Arbeitsmarkts das Wesen der Arbeit und
die Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern verandert werden, unter
anderem auch die Moglichkeiten und die Flexibilitat der Arbeitsorganisation; hebt hervor,
dass diese neuen Mdglichkeiten es erforderlich machen, Begriffe wie Arbeitsplatz und
Arbeitszeitbeschrankungen zu tiberdenken und neu zu definieren; hebt hervor, dass die im
Arbeitsrecht der Mitgliedstaaten garantierten Arbeitnehmerrechte gewahrt werden sollten,
unabh&ngig von den neuen Formen der Arbeitsorganisation, die die Digitalisierung
hervorgebracht hat;

begruft, dass sich Arbeitnehmern und Selbstandigen im digitalen Zeitalter zahlreiche
Madglichkeiten bieten, und dass vieles flexibler wird, wenn es etwa um die bessere
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben geht, insbesondere im Hinblick auf
Beschéaftigungsmaoglichkeiten fur Eltern von Kleinkindern und Menschen mit
Behinderungen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die in der IKT-
Branche haufig anzutreffende Situation anzugehen, dass die Arbeitsplatzsicherheit im
Zusammenhang mit flexibler Arbeit ein Problem darstellt; weist jedoch gleichzeitig mit
Nachdruck auf die neuen Herausforderungen im Zusammenhang mit diesen
Entwicklungen hin, und fordert die Mitgliedstaaten auf, fur eine angemessene soziale
Absicherung zu sorgen; tritt fiir das Recht der Arbeitnehmer ein, sich aufRerhalb der
vereinbarten Arbeitszeit von ihrem Rechner abzumelden;

weist auf das Problem hin, dass der durch die Digitalisierung bedingte Trend zur
Flexibilisierung aber durchaus auch zu prekéren Beschéftigungsverhéltnissen fiihren kann;
betont, dass arbeitsbedingte psychische Gesundheitsprobleme, die durch eine standige
Erreichbarkeit verursacht werden, wie zum Beispiel Burnout, ein schwerwiegendes Risiko
darstellen; spricht sich daher fiir die ausnahmslose Einhaltung der vorgeschriebenen
Ruhezeiten der Arbeitnehmer aus und betont folglich, dass im Rahmen von
Arbeitsvertragen mit flexiblen Arbeitszeiten Arbeitszeitregelungen beachtet werden
miussen, damit die im Arbeitsrecht der einzelnen Mitgliedstaaten festgelegten
Beschrankungen der Arbeitszeiten eingehalten werden;

weist darauf hin, dass die Nachfrage nach neuen Fahigkeiten, insbesondere im IKT-
Bereich, durch Berufsausbildung, Weiterbildungsmafinahmen, aktive
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen und lebensbegleitendes Lernen in Angriff genommen
werden muss, wenn digitale Kompetenzen geférdert werden sollen und das bestehende
geschlechtsspezifische Gefalle beseitigt werden soll, damit der Pool an hochqualifizierten
Bewerbern erweitert werden kann; halt es fur wichtig, die IKT-Kompetenzen und
Computerkenntnisse bei Frauen zu verbessern, um Frauen, die diese besonderen
Kenntnisse aus verschiedenen Griinden nicht haben, den beruflichen Einstieg bei IKT-
Unternehmen zu erleichtern; weist darauf hin, dass sich die Benachteiligung beim Zugang
von Frauen in dieser Branche fortsetzen dirfte, wenn dies nicht geschieht, wobei der
Europdische Sozialfonds sich mdglicherweise sogar an der Finanzierung dieser
Bildungsmalinahmen beteiligen wiirde;

weist darauf hin, dass elektronische Bildungsangebote starker von Frauen mit
eingeschrankter Mobilitat dazu genutzt werden mussen, eine Qualifikation bzw.
Fertigkeiten zu erwerben;

hélt es fir wichtig, dass man sich IKT-F&higkeiten bereits ab dem friihen Kindesalter
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aneignet und fordert die Mitgliedstaaten auf, daftr zu sorgen. dass Madchen dazu ermutigt
werden, im Laufe ihrer Ausbildung an IKT-Kursen teilzunehmen; ist der Ansicht, dass
herkdmmliche Schulungsangebote, wo dies notwendig ist, um Computerkurse erganzt
werden sollten; weist darauf hin, dass einige Mitgliedstaaten (Deutschland, Spanien,
Schweden) politische MaRRnahmen ergriffen haben, um flr Geschlechterparitat in den
IKT-Berufen in Europa zu sorgen, und dass diese MalRnahmen in erster Linie darauf
abzielen, IKT-Studienfdacher und die entsprechenden Karrieremdglichkeiten fir Méadchen
und Frauen von frih auf zu férdern; hebt hervor, dass der IKT-Wissenserwerb problemlos
zugénglich sein muss, und fordert die Mitgliedstaaten auf, Frauen aus allen
wirtschaftlichen Verhéltnissen dazu zu ermutigen, ihre IKT-Fahigkeiten mithilfe
vollstandig finanzierter Lehrgéngen und Praktika weiterzuentwickeln;

vertritt die Auffassung, dass Frauen Uber 55 aufgrund mangelnder lebenslanger
Fortbildung eher unzureichende Computerkenntnisse haben und dass die Digitalisierung
fiir dltere Arbeitssuchende mit beschrankten Computerkenntnissen eine hohe Hurde
darstellt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, lebenslanges Lernen sowie
Schulungen und Pléne zu unterstitzen, die sie auf eine bessere Anpassung oder einen
etwaigen Wechsel der Laufbahn vorbereiten, entsprechend dem wachsenden Bedarf an
IKT-Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Branchen, und zwar mit besonderem
Augenmerk auf Frauen im Alter von uber 55 Jahren, damit sie nicht aus dem Arbeitsmarkt
ausgeschlossen werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, angemessene Malinahmen zu
ergreifen, damit sich viel mehr Frauen fur eine Berufslaufbahn im digitalen Sektor
entscheiden; halt es fur sehr wichtig, die Position der Frauen zu stérken und ihr Potenzial
und ihre Talente voll auszuschdpfen, um freie Stellen zu besetzen und Frauen in die IKT-
Branche einzugliedern, damit die Wirtschaft in der EU gestérkt und die
Beschaftigungschancen von Frauen gesteigert werden; halt es fir Gberaus wichtig,
Verschlisselungstechniken und den Umgang mit neuen Medien und neuen Technologien
in die Lehrplane aller Stufen zu integrieren, und weist darauf hin, dass digitale
Kompetenzen dazu beitragen kénnen, Barrieren beim Zugang zum Arbeitsmarkt
abzubauen; misst einem standigen Dialog mit den gesellschaftlichen Akteuren groRe
Bedeutung flr die Herstellung der Geschlechterparitét bei.
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