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NAVRH USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o evropském piliFi socialnich prav
(2016/2095(IN1))

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (SEU), Smlouvu o fungovani Evropské unie
(SFEU) a Listinu zékladnich prav Evropskeé unie,

— s ohledem na ¢lanek 9 SFEU, ktery EU zavazuje podporovat vysokou uroven
zamestnanosti, zaru¢ovat priméienou socialni ochranu, bojovat proti socidlnimu
vylouceni a zajist'ovat vysokou uroven vseobecné¢ho a odborného vzdélavani a ochrany
lidského zdravi,

- s ohledem na ¢lanky 151-156 SFEU,

— s ohledem na deklaraci ze dne 9. kvétna 1950, ktera vyzvala K ,,vyrovnani a zlepSovani
zivotnich podminek pracujicich®,

— s ohledem na Evropskou socidlni chartu, jeji dodatkovy protokol, jeho pfepracované
znéni, které veslo Vv platnost dne 1. Cervence 1999, a zejména na jeho cast | a Il a ¢lanky
2, 4,16 a 27 tykajici se prava pracovnikt S povinnostmi K roding na stejné pfileZitosti
a rovné zachéazeni,

— s ohledem na Evropskou umluvu o lidskych pravech,

—  sohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou EU
ratifikovala v roce 2010,

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech ditéte, ktera vstoupila v platnost v roce 1990,

— s ohledem na Chartu Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovniki piijatou dne 9.
prosince 1989,

— s ohledem na cile udrzitelného rozvoje pro rok 2030, které OSN ptijala v roce 2015
a které se tykaji celého svéta véetné EU,

— s ohledem na smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi
revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES?,

— s ohledem na tmluvy a doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace (MOP),

— s ohledem na Evropsky kodex socialniho zabezpeceni a jeho protokol, které piijala
Rada Evropy a které piedstavuji kli¢ovy evropsky nastroj minimalni harmonizace
systému socialniho zabezpeceni, jenZ stanovi minimalni standardy a dovoluje smluvnim
stranam, aby tyto standardy ptesahly,

LUt vést. L 68, 18.3.2010, s. 13.
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— s ohledem na zpravu nezavislého odbornika o pozivani vsech lidskych prav star§imi
lidmi,

— s ohledem na stavajici pravni ptedpisy EU, mechanismy pro koordinaci politik
a finan¢ni nastroje v oblastech zaméstnanosti, socialni politiky, hospodaiské a ménové
politiky, vnitiniho trhu, volného pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu, Evropského
socialniho fondu a hospodarské, socialni a uizemni soudrznosti,

— s ohledem na zavéry Evropské rady piijaté ve dnech 25.-26. biezna 2010 a dne 17.
¢ervna 2010 a na sd¢leni Komise ze dne 3. bifezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020
Strategie pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici za¢lenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na zavéry Evropské rady ze dne 14. prosince 2007, které potvrdily spolecné
zasady flexikurity a uznaly vyznam spolehlivého, integrovaného a vyvazeného ptistupu
k hlavnim vyzvam modernizace trht prace,

— s ohledem na doporuceni a zavéry Rady tykajici zacletiovani Romd,

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 0 aktivnim zaclefiovani osob
vylouéenych z trhu prace (2008/867/ES),

— s ohledem na doporuceni Evropské komise S ndzvem ,,Investice do déti: vychodisko
Z bludného kruhu znevyhodnéni® z roku 2013,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 7. prosince 2015 na téma ,,Podpora socidlni
ekonomiky jakozto jednoho z kli¢ovych motort hospodaiského a socidlniho vyvoje
Vv Evrop&®,

— s ohledem na smérnici 0 rovnosti v zaméstnani’,

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni smérnice
0 matetské dovolené, ptedlozeny Komisi (COM(2008)0637),

— s ohledem na smérnici 0 pisemném prohlaseni?,
— s ohledem na smérnici 0 pracovnich pomérech na dobu ur¢itou?®,
4

- s ohledem na smérnici 0 agenturnim zaméstnavani,

- s ohledem na smérnici 0 ¢aste¢ném pracovnim avazku®,

1 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani (UF. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

2 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (UFt. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

3 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. &ervna 1999 o ramcové dohodé& 0 pracovnich pomérech na dobu urditou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. veést. L 175, 10.7.1999, s. 43).

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 0 agenturnim zaméstnavani
(Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

5 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o ¢asteéném pracovnim tvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — piiloha: Ramcova dohoda o ¢aste¢ném pracovnim
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— s ohledem na smérnici 0 rasové rovnosti’,

— s ohledem na politické pokyny pro Evropskou komisi s ndzvem ,,Novy zacatek pro
Evropu: Moje agenda pro zaméstnanost, rist, spravedlnost a demokratickou zménu*,
které dne 15. ¢ervence 2014 predstavil Jean-Claude Juncker;

—  sohledem na zpravu o dokonceni evropské hospodaiské a ménové unie (,,zprava péti
predsedi*) ze dne 22. Cervna 2015,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 8. biezna 2016 k zahajeni konzultaci o evropském
pilifi socialnich prav (COM(2016)0127) a jeho piilohach,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 S nazvem ,,Evropsky program pro
ekonomiku sdileni* (COM(2016)356),

— s ohledem na sd€leni Komise tykajici se zac¢lennovani Romti (COM(2010)0133,
COM(2011)0173, COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)299,
COM(2016)424),

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 0 aktivnim zaclefiovani osob
vylouéenych z trhu prace (2008/867/ES),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. fijna 2016 S nazvem ,,Zaruka pro mladé lidi
a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi po tfech letech® (COM(2016)0646),

— s ohledem na zpravu Komise 0 uplatiiovani smérnice 2008/104/ES 0 agenturnim
zaméstnavani ze dne 21. bfezna 2014,

- s ohledem na stanovisko EHSV SOC 520 ze zaii 2015 k tématu zasady efektivnich
a spolehlivych systému socialnich davek,

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. ¢ervence 2016 0 strategickych prioritach
pracovniho programu Komise na rok 20172,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporu¢eni Komisi
o informovanosti a konzultovani pracovniki, predvidani a zvladani restrukturalizace?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2015 0 mateiské dovolené®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2014 o strategii EU v oblasti
bezdomovectvi®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015 0 strategii EU pro rovnost Zen a muzi

tvazku (Ut. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).

! Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod (Ut. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

2 Ptijaté texty, P8§_TA(2016)0312.

3 Prijaté texty, P7_TA(2013)0005.

4 Pfijaté texty, P8 TA(2015)0207.

S Prijaté texty, P7_TA(2014)0043.
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pro obdobi po roce 20152,

— s ohledem na své usneseni ze dne 8. fijna 2015 0 uplatiiovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 0 zavedeni zasady rovnych
piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a zeny Vv oblasti zaméstnani a povolani?,

— s ohledem na dokument Evropské komise s nazvem ,,Strategicky zavazek ohledné
rovnosti zen a muzu Vv letech 2016-2019°,

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi (2011-2020),

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. fijna 2015 0 sniZzovani nerovnosti se zvlastnim

zamé&fenim na détskou chudobu®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2015 o strategickém ramci EU pro
ochranu zdravi a bezpe&nost pfi praci na obdobi 2014-2020%,

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. dubna 2016 0 napliovani cile snizovani chudoby
s ohledem na zvy$ovani nakladi na domacnost®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 7. Eervence 2016 0 provadéni Umluvy OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim, a to se zvlaStnim ohledem na zavérené pripominky

Vyboru OSN pro prava osob se zdravotnim postizenim®,

6

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. z4ii 2016 0 socialnim dumpingu v Evropské unii’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. zafi 2016 0 vytvofeni podminek na trhu prace
piiznivych pro rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. fijna 2016 0 potiebé evropské politiky
reindustrializace s ohledem na nedavné ptipady Caterpillar a Alstom?®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. zati 2015 o vytvoteni konkurenceschopného
pracovniho trhu EU pro 21. stoleti: ptizpusobeni dovednosti a kvalifikace poptavce
a pracovnim piileZitostem jako cesta Kk ptekonani krize'®,

— s ohledem na sve usneseni ze dne 19. ledna 2016 o politikach zamétenych na
dovednosti v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi't,

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. listopadu 2012 o Paktu o socialnich investicich —

! Pfijaté texty, PS_TA(2015)0218.
2 Pfijaté texty, PS_TA(2015)0351.
3 Pfijaté texty, PS_TA(2015)0401.
4 Piijaté texty, P8_TA(2015)0411.
5 Piijaté texty, PS_TA(2016)0136.
6 Piijaté texty, PS_TA(2016)0318.
7 Piijaté texty, PS_TA(2016)0346.
8 Piijaté texty, PS_TA(2016)0338.
® Piijaté texty, PS_TA(2016)0377.

10 Pfijaté texty, P8_TA(2015)0321.
11 Pfijaté texty, P8_TA(2016)0008.
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reakce na krizi' a na bali¢ek Komise v oblasti socialnich investic ze dne 20. Ginora 2013,
véetné jejiho doporuceni s nazvem ,,Investice do déti: vychodisko z bludného kruhu
znevyhodnéni*;

— s ohledem na své usneseni tykajici se Roma?,

— s ohledem na Evropsky slovnik vztahti mezi socialnimi partnery, ktery vypracovala
nadace Eurofound,

—  sohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2014 nazvanou ,,Mzdy v Evropé v 21.

stoleti,

—  sohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2014 nazvanou ,,Ptistup ke zdravotni

péci v dobé krize,

—  sohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,,Pfistup k socidlnim

davkam: jak omezit jejich nevyuzivani*®,

- s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,,Nové formy

zaméstnavani®,

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2015 nazvanou ,,Nevyhovujici bydleni

v Evropé: néklady a diisledky*”’,

- s ohledem na o¢ekavanou souhrnnou zpravu nadace Eurofound 0 Sestém prizkumu
pracovnich podminek v Evrop¢ za rok 2016,

— s ohledem na studii MOP s nazvem ,,Budovani socialniho piliie pro evropskou
konvergenci® z roku 2016,

— s ohledem na praci Agentury Evropské unie pro zékladni prava (FRA), a zejména na jeji
pruzkumy tykajici se migrantli @ mensin a zpravy o zavazném pracovnim vykofistovani,
systémech ochrany déti a pravu osob se zdravotnim postizenim na nezavisly Zivot,

— s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ve véci C-266/14 0 tipravé pracovni doby
pracovnik, ktefi nemaji stalé nebo obvyklé pracoviste,

— s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ve spojenych vécech C 8/15 P az C 10/15 P
(Ledra Advertising a dalsi) ze dne 20. zaii 2016, ktery posiluje zakladni prava ob¢ani
vuci Komisi a Evropské centrélni bance v souvislosti s pfijetim memoranda

0 porozuméni ohledné Evropského mechanismu stability (ESM),

— s ohledem na spole¢né analyzy evropskych socialnich partnerd, organizaci

LU, vést. C 419, 16.12.2015, 5. 5.

2 Ptijaté texty, P7_TA(2010)0085, P7_TA(2010)0312, P7_TA(2011)2276, P7_TA(2013)0545,
P7_TA(2013)0594, P8_TA(2015)0095.

3 Eurofound (2014), Mzdy v Evropé v 21. stoleti.

4 Eurofound (2014), Ptistup ke zdravotni pé¢i v dobé krize.

5 Eurofound (2015), Piistup k socidlnim davkam: jak omezit jejich nevyuzivéni.

® Eurofound (2015), Nové formy zamé&stnavani.

" Eurofound (2016), Nevyhovujici bydleni v Evropé: naklady a disledky.
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BusinessEurope, CEEP, EKOS a UEAPME z fijna 2007 nazvanou ,,Klicové vyzvy,
jimz Celi evropské trhy prace* a z ¢ervence 2015 nazvanou ,,Hloubkova analyza
zaméstnanosti, kterou provedli evropsti socialni partneti®,

s ohledem na spole¢né stanovisko Vyboru pro zamé&stnanost a Vyboru pro socialni
ochranu k evropskému pilifi socialnich prav, které schvalila Rada dne 13. fijna 2016,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru pro
prava zen a rovnost pohlavi (A8-0391/2016),

vzhledem k tomu, ze Evropska unie musi rychle a viditelné reagovat na narustajici
frustraci a obavy mnoha ob¢anii spojené s nejistymi zivotnimi vyhlidkami,
nezameéstnanosti, zvysujici se nerovnosti a nedostatkem prilezitosti, zejména pro mladé
lidi; vzhledem k tomu, Ze se vefejna konzultace 0 evropském pilifi socialnich prav
vedena Komisi do prosince 2016 pteménila v komplexni reflexi stavajiciho socilniho
acquis a v rozséhlou diskusi mezi socialnimi partnery, viadami ¢lenskych statt a jejich
parlamenty, ob&anskou spole¢nosti a organy EU o budoucnosti a struktuie evropského
socialniho modelu pro budoucnost; vzhledem k tomu, ze tato jednani mohou pomoci
obrétit pozornost na zékladni hodnoty EU a na skute¢nost, Ze Evropa ma

Vv celosvétovém srovnani moderni pracovni a socialni normy a systémy socialni
ochrany; vzhledem k tomu, Ze diskuse 0 evropském pilifi socialnich prav a nezbytnych
krocich, které je tfeba v ndvaznosti na néj uc€init, mize pomoci upevnit zaklady
evropského projektu a posilit pocit odpovédnosti za proces evropské integrace;

vzhledem k tomu, ze EU potiebuje dale rozvinout evropsky socialni model, ktery je
pevné vélenény do socidlné trzniho hospodafstvi, posiluje postaveni obyvatel

a umoziuje udrzitelnou prosperitu a vysokou produktivitu zaloZenou na solidarit¢,
socialni spravedlnosti, rovnych pftilezitostech, spravedlivé rozdélovaném bohatstvi,
mezigeneraéni solidarité, zasadach pravniho statu, nediskriminace a rovnosti pohlavi,
vefejné pristupném vzdélavacim systému vysoké kvality, kvalitnich pracovnich mistech
a udrzitelném, dlouhodobém a inkluzivnim ristu bohatém na pracovni mista, to vse

v souladu s celosvétovymi cili udrzitelného rozvoje, coz je model, ktery je zcela
zamé&fen na dosaZeni plné zamé&stnanosti, zajist'uje odpovidajici socialni ochranu

a kvalitni zékladni sluzby pro vSechny osoby, bojuje proti ekonomické nerovnosti,
posiluje postaveni osob v situacich, v nichZ mohou byt zranitelné, bojuje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a zvySuje miru ucasti na obanském a politickém Zivoté

a rovnéz zivotni uroven vsech obyvatel EU, ¢imZ napliiuje cile a prava stanovena ve
Smlouvéch o EU, Listiné zakladnich prav a Evropské socialni charté;

vzhledem k tomu, Ze se Komise zavazala k dosaZeni ,,socialniho ratingu AAA* pro EU
a ze se od ni o¢ekava, ze na jaie 2017 predlozi navrh evropského pilife socialnich prav,
ktery bude prosazovat dobte fungujici a inkluzivni trhy préce a systémy socialniho
zabezpecCeni Vv zicastnénych ¢lenskych statech a ktery bude slouzit jako voditko pro
obnovenou vzestupnou konvergenci tim, ze 1) aktualizuje stavajici pravni pfedpisy EU,
i1) zlepsi ramec EU pro koordinaci hospodatskych a socialnich politik, mimo jiné
prostfednictvim srovnavacich socialnich ukazateld vnitrostatnich reformnich snah, aniz
by ovSem vytvarel neefektivni paralelni struktury, a ii1) zajisti odpovidajici finanéni
podporu jak na vnitrostatni, tak na evropské urovni; vzhledem k tomu, ze Evropsky
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parlament, zvoleny pfimo evropskymi ob¢any, ma pii vymezovani a ptijimani
evropského pilife socialnich prav zasadni odpovédnost a hraje v tomto vyznamnou
ulohu;

vzhledem Kk tomu, Ze hospodaiské a socialni politiky maji slouzit obyvateltiim, mimo
jiné tim, ze podpofii udrzitelnou a socialné odpoveédnou hospodarskou ¢innost za
rovnych podminek, a vzhledem k tomu, Ze lidé jsou nejvice rozhodujicim faktorem pro
konkurenceschopnost podniku a fadné fungovani celého hospodaistvi;

vzhledem Kk tomu, Ze socialni dialog mize jednoznaéné pispét K ristu, zaméstnanosti

a konkurenceschopnosti; vzhledem k tomu, ze Unie je povinna uznat a podporovat
ulohu socidlnich partneri, usnadnit dialog mezi nimi a respektovat jejich autonomii, coz
se tyka rovnéZ nastaveni mezd, prava vyjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni
smlouvy a prava na kolektivni akci v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi; vzhledem
k tomu, ze evropsky pilif socialnich prav by mél povzbudit socialni partnery a clenské
staty k tomu, aby zavedly ptisnéj$i normy, které by $ly nad ramec norem dohodnutych
na evropské urovni; vzhledem k tomu, ze Komise konzultovala se socialnimi partnery
otazku mozného zaméfeni zasahti Unie do oblasti socialni politiky; vzhledem K tomu, zZe
je tieba trvale podporovat socidlni dialog na vSech trovnich;

vzhledem K tomu, Ze je zasadni, aby se spole¢nosti chovaly socialné odpovédnym
zpusobem a braly skute¢ny ohled na udrzitelnost a zajmy spoleénosti; vzhledem k tomu,
Ze zapojeni pracovnikil do procesu rozhodovani pfindsi cenné vysledky; vzhledem

k tomu, Ze podniky socialni ekonomiky, jako jsou druzstva, jsou dobrym ptikladem pro
vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, prosazovani socialniho zac¢lefiovani a podporu
participativni ekonomiky;

vzhledem k tomu, ze zékladni socialni prava se tykaji vSech obyvatel EU a Ze stavajici
soubor pravnich predpisti Unie vztahujicich se na trhy prace, vyrobky a sluzby plati pro
vSechny ¢lenské staty; v diisledku hospodaiské integrace jsou ¢lenské staty navzajem
zavislé, co se tyce jejich kapacity Kk zajisténi distojnych pracovnich podminek

a zachovani socialni soudrznosti; vzhledem k tomu, ze v zajmu dosazeni funkéniho
jednotného trhu je zapotiebi pevné jadro socialnich prav pracovniki s cilem brénit
hospodaiské soutézi zalozené na pracovnich podminkach; vzhledem K tomu, ze

v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou ve Smlouvach lze pfijeti opatieni na
urovni Unie odtivodnit jeho rozsahem ¢i t¢inkem; vzhledem Kk tomu, ze dosazeni cilt
EU v socidlni oblasti rovnéZ zavisi na vnitrostatnich pravnich predpisech a na
rozvinutych vnitrostatnich sociédlnich systémech; vzhledem k tomu, ze regionalni
rozdily mezi trovnémi mezd a systémy socialniho zabezpeceni jsou do ur€ité miry
nevyhnutelné, avSak mélo by se dbat na zabezpeceni toho, aby takové rozdily
nevytvarely tlak vedouci ke zhorSovéni pracovnich a zivotnich podminek; vzhledem

Kk tomu, ze vzestupna socialni a hospodatska konvergence je pro fadné fungovani Unie
velmi dilezita; vzhledem k tomu, Ze Unie neharmonizuje vnitrostatni systémy
socialniho zabezpeceni, ale Ze je koordinuje, podporuje jejich rozvoj a usnadiuje
ucinnou socialni ochranu obyvatel, ktefi uplatiiuji své pravo na volny pohyb; vzhledem
K tomu, Ze rozvoj pravnich ptedpistt musi drzet krok s technologickymi a dalSimi
inovacemi s cilem zarucit pravni jistotu a podpoftit hospodaisky rozvoj prostiednictvim
spravedlivé hospodarské soutéze; vzhledem K tomu, Ze provadéni evropského pilife
socialnich prav bude vyzadovat pfijeti opatieni na vice urovnich, meziodvétvovy pristup
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a plné zapojeni zucastnénych stran; vzhledem k tomu, ze ustanoveni tykajici se doby
odpocinku by méla zohlednovat, je-li to relevantni, jednotny den odpocinku v tydnu
uznavany podle tradice nebo zvyklosti pfislusné zemé nebo regionu;

H. vzhledem Kk tomu, Ze evropsky model socialniho statu vyzaduje aktualizaci a posileni,
aby byl podpoien vstup na trh prace a pohyb v jeho rdmci a byla udrzovana ekonomicka
jistota po celou dobu Zivota obyvatel; vzhledem k tomu, Ze se trh prace stava stale
slozit&jsi, je proto ptirozené, ze i socidlni stat musi upravit své mechanismy a nastroje,
aby odpovidajicim zplisobem reagoval na nejriznéjsi vznikajici socialni rizika;
vzhledem Kk tomu, Ze by tento proces aktualizace mél rovnéz zlepsit pristup obéanti
k socialnimu statu, zefektivnit jejich vzajemnou souéinnost a usnadnit uplatiovani
ptislusnych ptedpist, a to i v piipadé malych a sttednich podnik; vzhledem K tomu, ze
uloha socialnich stata je $irSi a neomezuje se jen na pracovni trh, coz zahrnuje mimo
jiné i fungovani systému socialniho zabezpeceni, boj proti chudobé a socialnimu
vylouceni a investice do vzdélavani, péce 0 déti, zdravotni péce, socialnich sluzeb
a dalsich zakladnich sluzeb; vzhledem k tomu, Ze ,,socialni investice®, které podporuji
rozvoj obyvatel od jejich rané¢ho détstvi az po stafi, hraji zasadni tlohu v tom smyslu, ze
jim umoznuji plné se podilet na spolecnosti a ekonomice 21. stoleti; vzhledem k tomu,
ze bude tieba vyvinout znacné Usili na dosazeni cilu strategie Evropa 2020 spocivajicich
ve snizeni chudoby a posileni socialniho za¢lenéni; vzhledem k tomu, Ze bydleni je
v mnoha ¢lenskych statech naléhavym problémem a Zze mnoho doméacnosti vynaklada
znacnou Cast svého disponibilniho pfijmu na bydleni a poplatky za energii;

l. vzhledem Kk tomu, Ze doporu¢eni MOP ¢. 202 stanovi, ze minimalni uroven socialni
ochrany by méla zahrnovat pfinejmensim tyto zakladni zaruky: a) pfistup K vnitrostatné
vymezenému souboru zboZi a sluzeb, zejména k zakladni zdravotni péci, véetné péce
0 matku a dit¢, ktery splituje kritéria dostupnosti, pfistupnosti, pfijatelnosti a kvality; b)
zakladni pfijem pro déti, zaruceny pfinejmenSim na Urovni vnitrostatné stanovené¢ho
minima, poskytujici ptistup K vyzivé, vzdélani, pé¢i a ostatnimu nezbytnému zbozi
a sluzbam; c) zakladni pfijem, zaru€eny pfinejmenSim na irovni vnitrostatné
stanoveného minima, pro osoby v aktivnim véku, které nemohou vyd¢lat dostateény
pfijem, a to zejména v piipadech nemoci, nezaméstnanosti, matefstvi a zdravotniho
postizeni a d) zékladni pfijem pro star$i osoby, zaru¢eny pfinejmensim na urovni
vnitrostatné stanoveného minima; vzhledem K tomu, Ze pfi vytvafeni evropského pilife
socialnich prav by se mélo toto vymezeni vzit v Uvahu a Ze by v jeho ramci mélo byt
vyvinuto Usili 0 dosazeni téchto zakladnich prvki socialni ochrany a v nejlepsim
piipadé o jejich piekonani ve v8ech ¢lenskych statech; vzhledem k tomu, Ze Evropsky
hospodaisky a socialni vybor uzite¢nym zptsobem piispél k formovani socialniho pilife
tim, Ze schvalil zasady efektivnich a spolehlivych socialnich systémti;

J. vzhledem k tomu, Ze vSechny ¢lenské staty EU se potykaji S urcitymi problémy
Vv oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti; vzhledem k tomu, ze uplatiiovani socialnich
prav zavisi rovnéz na politikach a néstrojich, které podporuji izemni soudrznost,
predevsim v regionech s vaznymi a trvalymi ptirodnimi, demografickymi nebo
strukturalni nevyhodami, coz se tyka i oblasti s nizkou hustotou obyvatelstva
a rozptylenym osidlenim nebo nejvzdalenéjsich regiont; vzhledem K tomu, Ze je
zapotiebi navysit strategické investice do znevyhodnénych regiont a podporovat v nich
soudrZnost za ucelem zvySeni jejich konkurenceschopnosti, zlepSeni jejich socialné
ekonomicke struktury a pfedchazeni hlubsimu demografickému poklesu; vzhledem
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K tomu, Ze eurozona se svym stavajicim makroekonomickym ramcem celi specifickym
vyzvam, pokud jde o dosazeni cilt v oblasti zaméstnanosti i socialni oblasti, a to
predevs§im v tom smyslu, Ze ¢lenstvi v eurozoén€ omezuje moznosti vyuziti nastrojii
makroekonomickeé politiky na vnitrostatni urovni a vytvari tlak na rychlejsi
pfizpusobeni internich opatieni; vzhledem K tomu, Ze obnoveni ptiméfeného
socioekonomického zabezpeceni, které vyvazi tuto zvysenou vnitini flexibilitu, si mize
vyzadat zvazeni konkrétnich cild v socialni oblasti, norem a/nebo finan¢nich nastrojii na
arovni eurozony;

K. vzhledem Kk tomu, ze evropské trhy prace se Castéji vyvijeji smérem K ,,atypickym® nebo
,nestandardnim* formam zaméstnani, jako je prace na dobu urcitou, nedobrovolna
prace na ¢asteény uvazek, ptilezitostna prace, sezoénni prace, prace na vyzadani, zavisla
samostatna vydélecna ¢innost nebo prace zprostiedkovana digitalnimi platformami;
vzhledem k tomu, Ze poptavka po pracovni sile se stava v porovnani s minulosti
rozmanit€jsi; vzhledem k tomu, ze tato skute¢nost mize byt v nékterych piipadech
ptinosnd pro produktivitu, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, vstup na
trh prace a pfilezitosti zahajit novou kariéru pro ty, kdo je potiebuji; vzhledem k tomu,
ze mnoho nestandardnich forem zaméstnani mtize ovsem zahrnovat dlouhodobou
ekonomickou nejistotu a $patné pracovni podminky, zejména z hlediska niz$ich a méné
jistych pfijmu, nedostatku moznosti hajit sva prava, chybé&jiciho socialniho
a zdravotniho pojisténi, nedostatku profesni identity a kariérnich vyhlidek a také
problému se sladénim prace na vyzadani s osobnim a rodinnym zivotem; vzhledem
K tomu, Ze dynamicky pracovni trh by mél zajistit, aby mél kazdy moznost vyuzit svych
dovednosti a schopnosti v pracovnim zivoté, mimo jiné na zaklad¢ zdravi prospésnych
a bezpeénych pracovnich podminek, aktivnich politik na trhu prace a na schopnosti
rozsitovat svou kvalifikaci pomoci pravidelného celozivotniho uceni; vzhledem k tomu,
ze relevantni judikatura Soudniho dvora upfesiiuje pojmy ,,pracovni pomer
a ,,pracovnik* pro ucely pouziti prava EU, aniz jsou dotéeny vnitrostatni definice
,»pracovnika®, které jsou stanoveny pro icely vnitrostatniho prava v souladu se zasadou
subsidiarity;

L.  vzhledem k tomu, Ze aktivni politiky trhu prace, individualni odpovédnost a ucast na
celozivotnim uceni jsou pro zaclenéni na trh prace dilezité, ackoli je nezaméstnanost ve

wrwe

okolnostmi mimo vliv doty¢né osoby;

M.  vzhledem k tomu, Ze osoby, které se nachazeji ve zranitelném postaveni nebo které se
Castéji stavaji obét'mi diskriminace, jako jsou zeny, etnické mensSiny, dlouhodobé
nezaméstnani, seniofi a osoby se zdravotnim postizenim, mohou potfebovat dodatecna
opatteni, jeZ podpoii jejich Gi¢ast na trhu prace a zajisti jim diistojnou zivotni uroven po
celou dobu jejich zivota; vzhledem k tomu, ze se EU zavazala k vybudovani
bezbariérové Evropy pro piiblizné 80 milioni osob se zdravotnim postizenim Zijicim
v EU a vzhledem k tomu, ze cilti snizeni chudoby a zvyseni zaméstnanosti v EU nebude
dosazeno, pokud osoby se zdravotnim postizenim nebudou plné zaclenény do
hospodarstvi a spole¢nosti; vzhledem K tomu, ze EU ratifikovala Umluvu OSN
0 pravech osob se zdravotnim postizenim, jejiz zasady by proto mély byt zdkladem
pilife socialnich prav; vzhledem k tomu, Ze negativni dopad krize na pfistup ke
zdravotni péci nastaval ¢asto S ur€itym zpozdénim a ze mnoho lidi zjistilo, Ze tento
pfistup nema, a to ani v ptipad¢, ze byly sluzby formalné zajistény, zejména z toho
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diivodu, ze si tito lidé nemohli dovolit hradit spoluti¢ast nebo byli zapsani na cekacich
listinach;

vzhledem k tomu, Ze Zzeny v EU stale ¢eli mnoha formam diskriminace a jsou i nadale
nedostatecn¢ zastoupeny ve vSech oblastech rozhodovani;

vzhledem K tomu, Ze rovnost zen a muzi je zakotvena ve Smlouvach o EU a v Listiné
zakladnich prav Evropské unie a Ze je jednou ze zakladnich hodnot EU; vzhledem

Kk tomu, Ze jsou nicméné Zeny jako celek stale nedostatecné zastoupeny na trhu prace —
mira zaméstnanosti U muzi ¢ini 75,6 % ve srovnani s 64,5 % u Zen — a Ze jsou Zeny
nadmérné zastoupeny V praci na ¢aste¢ny tvazek a v odvétvich s nejniz§imi platy

a zaroven dostavaji niz$i hodinové mzdy, coz vede ke 16% rozdilu v platovém
ohodnoceni obou pohlavi a napomaha k rozdilu ve vysi starobniho diichodu, ktery ¢ini
39 %, piiemz mezi ¢lenskymi staty existuji vyrazné rozdily; vzhledem k tomu, Ze
diskriminace na zaklad¢ pohlavi pti naborech pracovnikt v ¢lenskych statech i nadale
pfetrvava navzdory tomu, Ze ve vzdélavacim systému dosahuji Zeny lepSich vysledkil
nez muzi;

vzhledem K tomu, Ze socialni prava, sluzby a ptiméfeny piijem jsou zalezitosti
dotykajici se rovnosti zen a muzl, protoze na nizkopiijmovych pracovnich mistech
pusobi vice Zen, Zeny jsou vystaveny vyS$imu riziku chudoby, jsou vice zavislé na
vefejnych i soukromych socialnich sluzbach a maji tradi¢ni ulohu pecovatelky o déti
i star$i ¢leny rodiny a také primarni odpovédnost za potfeby doméacnosti, coz celkove
vede U Zen K niz§im starobnim diichodim;

vzhledem k tomu, Ze barcelonskych cilti z roku 2002 nebylo ani zdaleka dosazeno,
pfi¢emz Listina zakladnich prav stanovi, Ze déti maji pravo na ochranu a pééi, coz ma
dramatické dopady na i€ast Zen na pracovnim trhu, rovnost Zen a muzl, rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a chudobu u Zen;

vzhledem k tomu, ze Evropa mize pokrocit vyrazné dale v rozvoji seskupeni odvétvi
zaméfenych na podporu zdravi a znalosti obyvatel a rovnéz jejich schopnosti podilet se
na hospodarstvi; vzhledem k tomu, ze sluzby zamétené na obyvatele, jako je
vzdélavani, zdravotni péce, péce 0 déti, ostatni peCovatelské sluzby a rovnéz sluzby

v oblasti sportu v osob¢ obsahuji vyznamny potencial pro vytvareni pracovnich mist,

a nemély by tak byt z hlediska hospodafstvi vnimany jako vydaj, ale jako faktory
umoznujici udrZitelnou prosperitu;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba zaujmout strategicky pfistup k vyzvam, které s sebou
piinasi starnuti a Ubytek obyvatelstva EU v produktivnim véku, zejména v souvislosti
s budoucim nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii, nesouladem mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi na trhu prace EU a prognozou vyvoje poméru
ekonomickeé zavislosti, a to rovnéz s ptihlédnutim ke statnim pfisluSnikiim tfetich zemi
s legalnim pobytem v EU; vzhledem k tomu, Ze je dulezité podporovat ptilezitosti
profesni mobility, pfedevsim u mladych lidi a u 0sob v odborné ptiprave
prostfednictvim ucnovského vzdélavani;

vyzyva Komisi, aby stavéla na pfezkumu socidlniho acquis, politiky zaméstnanosti
a socialni politiky EU a také na vysledcich vefejné konzultace prob&hlé v roce 2016,
a to tak, ze predlozi navrhy na zavedeni pevného evropského pilife socialnich prav
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(EPSP), ktery se neomezi pouze na prohldSeni 0 zadsadach ¢i dobrych imyslech, ale
posili socialni prava prostiednictvim specifickych nastroji (pravnich predpisi,
mechanismu tvorby politik a finan¢nich nastrojur), aby tak mél v kratkodobém vyhledu
pozitivni dopad na zivoty obCanii @ umoznil podporu budovani evropského projektu
v 21. stoleti pomoci u¢inného prosazovani cilii v socidlni oblasti vyty¢enych
Smlouvami, podpory socidlnich statii na vnitrostatni tirovni, posileni soudrznosti,
solidarity a vzestupné konvergence ve vztahu k vysledkiim z hospodaiské a socialni
oblasti, zajisténi nalezité socialni ochrany, sniZeni nerovnosti, dosazeni pokroku

V otdzce snizeni chudoby a socialniho vyloucéeni, ¢ehoz jiz davno mélo byt dosazeno,
usnadnéni vnitrostatniho reformniho usili za uziti srovnavaciho hodnoceni a také
ptispénim ke zdokonaleni fungovani HMU a jednotného trhu EU;

2.  domniva se, ze EPSP by m¢l také piispét k tomu, aby bylo zaji$téno fadné uplatiovani
mezinarodnich pracovnich norem a aktualizovano socialni acquis; zastava nazor, Ze
socialni normy, které ma evropsky pilit socidlnich prav formulovat, by mély platit pro
vSechny zemé, které se ucastni jednotného trhu, aby tak byly zachovany rovné
podminky, a Ze pravni pfedpisy, mechanismy veiejné spravy a finan¢ni nastroje
vyznamné pro jejich dosazeni by mély platit pro vSechny ¢lenské staty EU; zduraznuje,
ze pilif socialnich prav by mél byt zohlediiovan v rdmci hospodatskych politik EU;
konstatuje, ze zvlastni omezeni ¢lenstvi vV eurozoné vyzaduje stanoveni zvlastnich cilt
a norem v socialni oblasti a také zvazeni ptislusné finanéni podpory na urovni
eurozony, pric¢emz je mozné na dobrovolném zaklade zachovat otevienost vici
¢lenskym statim, které stoji mimo tuto zonu; poukazuje na moznost vyuziti
mechanismu posilené spoluprace podle ¢lanku 20 SEU, bude-li to pro vybudovani
pevného EPSP nutné;

3. zduraznuje, ze EPSP by m¢l vybavit obyvatele EU u¢innéjSimi prostfedky pro to, aby
udrzeli kontrolu nad svymi Zivoty, bylo jim umoznéno Zit diistojnym zpusobem a mohli
naplnovat své touhy, a to tak, ze zmirni riizné socidlni rizika vyvstavajici v prabéhu
celého zivota obyvatel a umozni jim plné se zapojit do spolecnosti a také pfizpiisobit se
Castym technologickym a hospodairskym zménam, mimo jiné prostiednictvim zvySovani
kvalifikace a podpory podnikéni; zdiraznuje, EPSP by mél ptimét trhy, aby svou
¢innost vyvijely smérem ke sdileni prosperity a blahobytu a k udrzitelnému rozvoji
V ramci vysoce konkurenceschopného socialné trzniho hospodarstvi, které je zaméteno
na dosazeni plné zaméstnanosti a spolecenskému pokroku a také na vyuziti primyslové
politiky na urovni EU; je toho nazoru, Ze EPSP by tak mél ¢init pomoci prosazovani
odpovidajicich socialnich norem a tim, Ze socialnim statim na vnitrostatni arovni
umozni zachovat socidlni soudrznost a rovnost v EU prosttednictvim pfiméfenych,
ptistupnych a finanéné udrzitelnych systému socialni ochrany a politik socialniho
zaclenovani; zdlraznuje, ze by mél rovnéz usnadnit volny pohyb pracovnikd v rdmci
propojenéjsiho a spravedlivéjsiho evropského trhu prace; zdliraznuje skutecnost, Ze
EPSP by mél taktéz ptispét prostiednictvim socialni politiky a politiky zaméstnanosti
k prosazovani zasad rovného zachazeni, nediskriminace a rovnych pfilezitosti;
doporucuje, aby timto zptisobem pilit umoznil u€¢inné uplatnéni stavajicich socialnich
prav a vymezil novéa prava, je-li to odiivodnéno s ohledem na nejnovéjsi technologicky
a socialné ekonomicky vyvoj; domniva se, Ze tak pilif rovnéz posili legitimitu EU;

Aktualizace stavajicich pracovnéprdvnich a socialnich norem
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vyzyvé sociélni partnery a Komisi ke spolupréaci vedouci k piedloZeni navrhu ramcové
smérnice 0 dastojnych pracovnich podminkach ve vSech forméach zaméstnani, jez na
zaklad¢ dikladného posouzeni dopadu rozsiii piisobnost stavajicich miniméalnich norem
na nové druhy pracovnich pomért; domniva se, Ze tato ramcova smérnice by méla
zdokonalit vymahani pravnich predpisi EU, posilit pravni jistotu v rdmci jednotného
trhu a branit diskriminaci, a to doplnénim stavajicich pravnich piedpistt EU a zajisténim
toho, aby mél kazdy pracovnik k dispozici zakladni soubor vymahatelnych prav bez
ohledu na druh pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, coz zahrnuje také rovné
zachazeni, ochranu zdravi a bezpeénost na pracovisti, ochranu po dobu mateiské
dovoleng, ustanoveni o pracovni dob¢ a dobé odpocinku, slad’ovani profesniho

a rodinného zivota, ptistup K odbornému vzdélavani, podporu pro osoby se zdravotnim
postizenim béhem zaméstnani, prava na odpovidajici informace, konzultace a ucast,
svobodu sdruzovani a také prava na zastoupeni, na kolektivni vyjednavani a kolektivni
akce; zduraznuje, Ze tato ramcova smérnice by méla platit pro vSechny zaméstnance

a pracovniky s nestandardnimi formami zamé&stnani, aniz by nutn¢ ménila stavajici
smérnice; pripomind, Ze stdvajici pracovni prava jsou V €lenskych statech uplatiiovana
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a pravnimi piedpisy EU; pozaduje rovnéz
ucinngjsi a efektivnéjsi provadéni a kontrolu stavajicich pracovnépravnich norem, aby
se zlepsila vymahatelnost prav a potirala nehlasena prace;

Pracovni podminky

5.

uznava, ze urcitd rozmanitost pracovnich smluv je pro u¢inné sdruzovani pracovnikii
a zamé&stnavateld uzite¢nd; pfipomina vSak nebezpeci duality trhu préace a toho, Ze se
mohou lidé dostat do pasti nejistych pracovnich smluv bez hmatatelnych vyhlidek na
moznost postupu V zaméstnani; zdiirazituje vyznam pracovnich smluv na dobu
neurcitou pro socioekonomické zabezpeceni a poukazuje na vyhody, které tyto smlouvy
poskytuji zaméstnavatelim v mnoha odvétvich; podporuje propagaci podnikatelskych
modeli socidlni ekonomiky; vyzyva Komisi, aby rozsifila pisobnost smérnice

0 pisemném prohlaseni (91/533/EHS) tak, aby se vztahovala na vSechny formy
zaméstnani a pracovnépravnich vztahti; pozaduje, aby ramcova smérnice 0 distojnych
pracovnich podminkach rovnéZ obsahovala pfislusné stavajici minimalni normy, které
by se vztahovaly na ur€ité zvlastni formy zaméstnani, zejména:

a) nalezity obsah vzdélavani a odborné ptipravy a distojné pracovni podminky pro
staze, praxe a ucnovska mista, aby bylo zajisténo, ze budou slouzit jako skutecny
odrazovy mustek pfi pfechodu ze vzdelavaciho do pracovniho procesu, jak je
uvedeno v doporuceni Rady 0 ramci pro kvalitu stazi, a aby byly ¢asové omezené
a nenahrazovaly zaméstnani pro mladé lidi; odména by méla byt imérna praci,
dovednostem a zkusenostem osob a mé¢la by odpovidat na potfebu umoznit
staZistim, praktikantim a u¢iiim nachazejicim se na trhu prace, aby s témito
penézi mimo oblast vzdélavani vystacili,

b) u prace zprostiedkované digitalnimi platformami a v jinych ptipadech zavislé
samostatné vydélecné €innosti je tfeba jasné rozliSovat — pro tcely pravnich
predpist EU a aniz by byly dotéeny vnitrostatni pravni predpisy — mezi osobami
skute¢né vykondvajicimi samostatnou vydéle¢nou Cinnost a témi, které se
nachézeji v pracovnim poméru, s ptihlédnutim k doporuc¢eni MOP ¢. 198, podle
néhoz K uréeni pracovniho poméru staci splnéni nékolika ukazateld; postaveni
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a zakladni odpovédnost platformy, klienta a osoby vykonavajici praci by proto
mély byt vyjasnény; mély by byt rovnéz zavedeny minimalni normy upravujici
pravidla spolupréce spolu s uplnym a komplexnim informovanim poskytovatelt
sluzeb o jejich pravech a povinnostech, narocich, souvisejici urovni socialni
ochrany a totoznosti zaméstnavatele; zaméstnané osoby spolu S 0sobami
vykonavajicimi skute¢nou samostatnou vydélecnou ¢innost, pokud jsou najimany
prosttednictvim on-line platforem, by mély mit obdobnd prava jako ve zbytku
hospodarské sféry a mély by byt chranény Gi¢asti na pojistném a socialnim
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi; ¢lenské staty by mély zajistit fadny dohled
nad podminkami pracovniho poméru nebo smlouvy 0 poskytovani sluzeb,

a pfedchdzet tak zneuzivani dominantniho postaveni ze strany platforem,;

C) omezeni tykajici se prace na vyzadani: smlouvy na nulovy pocet hodin by
vzhledem k mimofadné nejistoté, ktera je S nimi spojena, nemély byt povoleny;

6.  bere na védomi klesajici podil prace na celkovém piijmu v Evropé v poslednich
desetiletich; zdaraznuje, Ze je tieba opét posilit socialni konvergenci v ramci EU
a zmenSit rozdily v odméiovani mezi Zenami a muzi S cilem podpoftit poptavku,
umoznit udrzitelny a inkluzivni rist a omezit nerovnost; uznava, ze mzdy umoziujici
dastojny zivot jsou dilezitym prostfedkem zabranujicim chudobé pracujicich; vyzyva
Komisi, aby aktivn¢ podporovala rozsifeni ptisobnosti kolektivnich dohod v souladu
s vnitrostatnimi tradicemi a postupy ¢lenskych statti i autonomii socialnich partnerd;
doporucuje stanoveni spodni mzdové hranice, piipadné¢ ve formée vnitrostatni minimalni
mzdy, s fadnym ohledem na postupy jednotlivych ¢lenskych statt a po konzultaci se
socialnimi partnery, s cilem dosahnout postupné pokud mozno nejméné 60 % prislusné
medidnové mzdy a nedostat se pod Groven mzdy umoziujici distojny zivot v dané
oblasti; vyzyva Komisi, aby pfipravila pilotni verzi vypoctu regionalni mzdy
umoznujici dastojny Zivot, kterd by pomohla definovat vysi této mzdy a slouzila by jako
referen¢ni nastroj pro socialni partnery, a aby pomohla pti vyméné osvédcenych
postupu V této oblasti;

7. ptipomind, Ze pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zahrnuje také
ochranu pted riziky na pracovisti, jakoz i omezeni pracovni doby a stanoveni minimalni
doby odpocinku a placené dovolené za kalendaini rok; naléhavé vyzyva Clenské staty
K uplnému provedeni ptislusnych pravnich ptedpisti; o¢ekava navrhy Komise na
konkrétni opatieni, ktera budou zamétena na u€inné prosazovani tohoto prava pro
vSechny pracovniky, v¢etné sezonnich a smluvnich pracovniku, a budou také zahrnovat
opatieni k prevenci obtézovani nebo nasili namifeného proti Zenam; konstatuje, ze
takovato opatieni by méla byt zalozena na posouzeni dopadu, které bude odrazet
vSechny dostupné poznatky tykajici se zdravotnich a bezpecnostnich rizik a zohlediiovat
nové zpusoby prace souvisejici s digitalizaci a dal$im technologickym rozvojem;

8.  zduraziuje vyznam prava na kolektivni vyjednavani a akce, které je zakladnim pravem
zakotvenym v primarnim pravu EU; oéekava, ze Komise bude konkrétnim zpisobem
vice podporovat posileni a respektovani socialniho dialogu na v§ech urovnich a ve
vSech odvétvich, zejména tam, kde neni v dostate¢né mife rozvinut, a zarovei bude
zohledilovat rizné vnitrostatni postupy; uznava piinosy zapojeni pracovniki do vedeni
podnikd, v¢etné nadnarodnich spolecnosti, i pfinosy jejich informovanosti, konzultace
a ucasti, také pokud jde 0 vhodné vyuzivani novych forem organizace prace, zajisténi,
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aby préace byla smysluplné a dobie ohodnocena, a piedjimani hospodaiskych zmén;
pozaduje, aby bylo monitorovano provadéni evropskych pravnich ptredpist

0 evropskych radach zaméstnancti a 0 informovani pracovnikti a konzultacich s nimi
a aby byla piijata G¢inna opatieni K zaji$téni toho, Ze restrukturalizace spole¢nosti
budou probihat v socialné odpovédném prostiedi;

9.  zduraznuje, Ze je zapotiebi komplexnich, spolehlivych a pravidelné aktualizovanych
udajii 0 kvalité prace a zaméstnani, kterych lze vyuzivat ke sledovani kvality prace
a zaméstnani v pribéhu casu a které mohou poskytnout podklady pro tvorbu politik
V této oblasti; vyzyva Eurofound, aby dale rozvijel své ¢innosti v oblasti sledovani
kvality pracovnich mist a pracovniho Zivota vV ramci svého prizkumu pracovnich
podminek v Evropé¢, jenz je zalozen na koncepci kvality pracovnich mist zohlednjici
piijem, perspektivu, fyzické prostredi, socidlni prostfedi, intenzitu prace, vyuzivani
dovednosti a moznost uplatiiovat je podle vlastniho uvazeni a kvalitu pracovni doby;
vyzyva Eurofound, aby dale rozvijel sviij vyzkum, pokud jde o politiky, dohody
socialnich partnerti a podnikové postupy, které podporuji zvySovani kvality pracovnich
mist a pracovniho Zivota;

Primeérena a udrzZitelna socialni ochrana

10. zdiraziuje, ze prava na socidlni ochranu jsou pravy jednotlivce; vyjadiuje podporu
propojengjSimu zptisobu poskytovani davek socialniho zabezpeceni a kvalitnéjsich
socialnich sluzeb jako zptisobu, kterym Ize socidlni stat u€init pochopitelnéjsim
a pristupnéj$im, aniz by byla oslabena socialni ochrana; zdiraziluje, Ze je po celou dobu
lidského Zivota nezbytné zajist'ovat pfiméfenou socialni ochranu a sociélni investice,
které kazdému umozni plné se zapojit do spolec¢nosti a do ekonomického Zivota
a zachovat si dlstojnou Zivotni uroven; zdlraziuje, ze je dillezité obcany informovat
0 sociélnich pravech a potencialu ptistupnych systému elektronické spravy, k nimz
ptipadné patii evropsky elektronicky prikaz socidlniho zabezpeceni zaruc€ujici vysokou
uroven ochrany udajti, ktery by mohl pfispét ke zlepSeni koordinace socialniho
zabezpeceni a zvy$eni miry informovanosti jednotlived v EU a pomoci mobilnim
pracovniktim zjistit, jaké jsou jejich ptrispévky a naroky v domovské a hostitelské zemi,
a zabezpecit jim je a soucasné usnadnit ¢innost vnitrostatnich inspektoratl prace;
zduraziiuje vyznam individualizované, osobni podpory zejména vylou¢enym
a zranitelnym domacnostem;

11. uznava vyznam vSeobecného piistupu ke v€asné, kvalitni a cenové dostupné preventivni
a kurativni zdravotni péc¢i a 1éktim; domniva se, Ze se jedna 0 pravo, které je nutné
dodrzovat, a to i ve venkovskych a pieshrani¢nich oblastech; zduraziuje, Ze vSichni
rezidenti musi mit zdravotni pojisténi; souhlasi s tim, ze lepsi zdravotni prevence
a prevence nemoci je zfejmou socialni investici, ktera se sama 0 sob¢ vyplati, a to
I zdravéjSim starnutim;

12. je si védom toho, ze vzristajici stiedni délka zivota a ubytek pracovni sily predstavuji
vyzvu pro udrzitelnost a priméfenost dichodovych systémi a mezigeneraéni solidaritu,
konstatuje, Ze odstranéni rozdilu ve vysi dichodi Zen a muzt musi byt v tomto ohledu
rovnéz prioritou; opakuje, Ze nejlepSim feSenim je zvySeni vSeobecné miry
zaméstnanosti prostiednictvim takovych modelli zaméstnanosti, které zahrnuji uplné
diichodové pojisténi, pficemz zvlastni pozornost je tfeba vénovat mladsi generaci
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a osobam nejvice vylouc¢enym z trhu prace; domniva se, ze vék odchodu do diichodu by
mél kromé stfedni délky zivota odrazet dalsi faktory, které je tieba definovat na
vnitrostatni Grovni, jako je vyvoj produktivity, pomér ekonomické zavislosti a rozdily

V naro¢nosti zaméstnani; pfipomina vyznam investic do aktivniho starnuti

a mechanismt, které osobam, jez dosahly véku odchodu do dichodu, poskytuji moznost
pokracovat V praci a urcit si miru jeji intenzity, pfi¢emz tyto osoby mohou sou¢asné
¢astecné pobirat dichod, pokud pracuji na méné€ nez plny tivazek;

13. vyzyva Komisi, aby provedla dikladnou analyzu osvéd¢enych postupii na pomoc
¢lenskym statim pfi vypoctu minimélnich starobnich dichodu;

14. doporucuje, aby vSichni pracovnici byli pojisténi proti nezaméstnanosti nebo
nedobrovolnému zaméstnani na ¢aste¢ny tivazek a aby jim soucasné byla poskytovéana
pomoc pii hledani zaméstnani a investice do zvySovani kvalifikace (Ci do rekvalifikace)
v souladu s podminkami stanovenymi v jednotlivych ¢lenskych statech ve spolupraci se
socialnimi partnery; piipomina, ze ptiméiené davky v nezaméstnanosti zkvalitiuji
proces slad’ovani nabidky a poptavky v oblasti pracovnich mist, a jsou tudiz uzite¢né
pro produktivitu, a zaroven hraji kli¢ovou ulohu pfi prevenci a snizovani chudoby;
domniva se, ze by evropsky pilif socialnich prav mél doporucit méfitka kvality systémt
zdravotniho pojisténi, zejména, pokud jde 0 jejich kryti, pozadavky pro aktivaci,
souvislost mezi délkou trvani podpory a pramérnou dobou hledani zaméstnani v daném
¢lenském staté a kvalitu podpory poskytovanou pracovnimi Gfady;

15. vyzdvihuje vyznam ptiméteného piijmu pro zachovani lidské distojnosti a rovnéz
ulohu socidlnich investic, které lidem umoznuji projit odbornou ptipravou a/nebo hledat
praci;

16. trvé na tom, Ze prava osob se zdravotnim postizenim by méla byt v socidlnim pilifi
zohlediiovana na zaklad¢ ptistupu zalozeného na lidskych pravech v souladu
s povinnostmi EU a jejich ¢lenskych statl vyplyvajicich z Umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim; domniva se, Ze tato ustanoveni by méla zahrnovat alesponi:

o pravo na distojnou a bezbariérovou praci v plné inkluzivnim, otevieném a piistupném
pracovnim prostiedi a trhu préace;

o sluzby a zékladni zaruceny piijem piizpiisobené konkrétnim individualnim potiebam,
které zajisti distojnou zivotni Groven a umozni socidlni zaclenéni;

. zaruku volného pohybu a ptevoditelnost sluzeb mezi ¢lenskymi staty EU;

o inkluzivni vzdélavani a odbornou piipravu, véetné ustanoveni 0 pfiméfené pocitatové
gramotnosti;
. konkrétni opatieni na ochranu osob se zdravotnim postizenim, zejména osob

s intelektualnim a psychosocialnim postizenim nebo osob zbavenych svépravnosti, pred
vykofistovanim a nucenou praci;

17. se znepokojenim konstatuje, Ze dosazitelnost a cenova dostupnost dlouhodobé péce je

v celé Evropé i nadale velkym problémem, ktery vede k tomu, ze neformalni pecovatelé
z fad rodinnych ptislusniki musi zlistdvat doma a nemohou pokracovat ve své profesi;

RR\1113296CS.docx 17/41 PE589.146v03-00

CS



CS

18.

19.

20.

lituje toho, Ze pecovatelé zaméestnani prostfednictvim agentur prace nebo na
neformalnim zaklad¢ jsou Casto zneuzivani; domniva se, ze pravo na piistup ke
kvalitnim dlouhodobym pecovatelskym sluzbam, véetné domaci péce a programu
samostatného bydleni, by mélo byt prosazovano s podporou odbornika s odpovidajici
kvalifikaci zaméstnanych za distojnych podminek; je toho nazoru, Ze aby se zamezilo
institucionalizaci a ohrozeni chudobou mély by mit domacnosti a zejména domacnosti
s nizkymi piijmy K dispozici odpovidajici vetejné sluzby a asistenci; opét vyzyva

k tomu, aby pravni uprava peCovatelské dovolené omezila dopady této dovolené na
odménu a na naroky na socilni zabezpeceni, pokud zaméstnanci musi doCasné pecovat
0 své piibuzné; vyzyva Komisi, aby V této oblasti stanovila konkrétni ak¢éni plan
zahrnujici cile v oblasti péce 0 starsi osoby, osoby se zdravotnim postiZzenim a jiné
zavislé osoby, jez by byly podobné barcelonskym cilim a obsahovaly monitorovaci
nastroje, které by méfily kvalitu, pfistupnost a cenovou dostupnost; vyzyva také

k Castéjsimu sdileni a uplatiovani osvéd¢enych postupti v této oblasti;

povazuje détskou chudobu za zasadni otazku, ve vztahu K niz by Evropa méla ,,jednat
ve velkém®; zdlraziiuje pravo na vSeobecné vzdélavani, zdravotnictvi a Systém
socialniho zabezpeceni jakozto zakladni podminku pro boj proti chudobé, a zejména
chudobé déti; s ohledem na tento cil vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily rychlé
provedeni doporuceni z roku 2013 nazvané ,,Investice do déti — vychodisko z bludného
kruhu* a pfijaly konkrétni kroky k zavedeni zaruky pro déti ve vSech ¢lenskych statech,
tak aby kazdé dité, které je v soucasnosti ohrozeno chudobou, mélo piistup k bezplatné
zdravotni péci, bezplatnému vzdélavani, bezplatné péci o déti, distojnému bydleni

a fadné vyzive; zdlrazituje nezbytné propojeni S programy nabizejicimi rodicim
podporu a ptilezitost vymanit se ze socialniho vylouceni a zaclenit se na trh prace;
uznava, ze tyto politiky vyzaduji pfiméfené financovani na vnitrostatni irovni

a podporu z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi;

vyzyva Clenské staty, aby napliiovaly pravo na pfimérené bydleni tim, ze budou
podporovat piistup ke kvalitnimu a cenové dostupnému bydleni pfiméfené velikosti pro
vSechny osoby, piedchazet bezdomovectvi a omezovat tento jev s cilem postupné jej
odstranit; naléhavé je Zada, aby provadély pravni predpisy nebo piipadné dalsi opatieni
s cilem zajistit, aby byl osobadm v nouzi, samoziejmé v¢etné osob bez domova a rodin,
poskytnut ptistup k socialnimu bydleni nebo odpovidajici ptispévky na bydleni a aby
byly zranitelné osoby a chudé domacnosti chranény pted vystéhovanim nebo jim bylo
poskytnuto pfiméfené alternativni bydleni; vyzyva k tomu, aby poskytovani bydleni
bylo kombinovano s pfislusnymi socialnimi sluzbami podporujicimi socialni

a hospodaiské zaclenéni; pozaduje pfijeti uinnych opatieni na pomoc mladym lidem
pobirajicim nizké mzdy, aby méli moznost zalozit si vlastni domacnost; zdiraznuje
investice do energeticky u¢inného socidlniho bydleni, nebot’ jsou v§eobecné piinosné
pro pracovni mista, Zivotni prostiedi, omezovani energetické chudoby a napliovani
sociélnich prav; vyzyva k ¢astéjsimu vyuzivani ptislusnych evropskych finanénich
nastrojii na podporu obnovy mést a poskytovani cenové dostupného, piistupného

a energeticky t¢inného bydleni a rozvoje sociélniho bydleni v regionech, kde neni
dostate¢né rozsiteno; vyzyva k tomu, aby byly odstranény vSechny formy kriminalizace
chudoby, jako jsou opatieni nespravedliveé postihujici bezdomovectvi nebo jiné formy
materialni deprivace;

zada, aby byla pfijata pfiméfend opatfeni, v€etné legislativnich uprav, ptipadné na
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zaklade¢ provedenych posouzeni, K zajisténi kvalitnich a cenové dostupnych socialnich
sluzeb obecného zajmu nebo jinych sluzeb obecného z4jmu ¢i zakladnich sluzeb, jako
jsou dodavky vody, nakladani s odpady, vzdélavani, zdravotnictvi, elektronicka
komunikace a vysokorychlostni Sirokopasmové pfipojeni, dodavky energie, vetfejna
doprava a finan¢ni sluzby; vyzdvihuje Vv této souvislosti vyznamnou ulohu vefejnych
poskytovatel, socialnich podnikt a neziskovych organizaci s dobrym technickym

i personalnim z&dzemim, vzhledem Kk tomu, Ze jejich primarnim cilem je pozitivni
socialni dopad; zdiraznuje také vyznamnou ulohu podnikii socidlni ekonomiky pii
poskytovani téchto sluzeb a dosahovani inkluzivnéjsiho trhu prace; vyzyva k odstranéni
stavajicich pravnich nejistot, s nimiz se potykaji vefejné organy, pokud jde

0 financovani socidlnich sluzeb obecného z4jmu; podporuje pouzivani socidlnich kritérii
ve vetejnych zakazkach; pfipomind, ze zejména venkovské oblasti potiebuji
dlouhodobou podporu, aby mohly modernizovat svou infrastrukturu a zachovat
hospodaiskou dynamiku; zduraziuje také vyznam finan¢niho vzdélavani, které pomaha
omezovat nadmérné zadluzovani domacnosti, i pradvni pomoc a dal$i mechanismy, které
chrani a podporuji dluzniky pted kofistnickymi praktikami a poskytuji jim druhou $anci;

Rovné prilezitosti a pristup na trh prace

21.

22.

domniva se, ze v naSem ¢im dal vice digitalizovaném svété maji lidé s nizkou
kvalifikaci nejen omezené pracovni prilezitosti, ale jsou také zranitelngjsi vuci

zapojuji do spolecnosti, coz je situace, ktera je Skodliva nejen pro daného jednotlivee,
ale také vysoce nakladnéa pro ekonomiku a spole¢nost jako celek; podporuje proto
zaruku k ziskani dovednosti jako nové pravo vsech osob ve vSech Zivotnich fazich na
ziskani zékladnich dovednosti potiebnych ve 21. stoleti, v€etné gramotnosti, pocetnich
dovednosti, digitalni a medialni gramotnosti, kritického mysleni, socialnich dovednosti
a prislusnych dovednosti pottebnych pro ekologické a obeéhové hospodaistvi,
zohlediujici vznikajici odvétvi a klicové sektory rlistu a zajist'ujici plny pristup pro lidi
ve znevyhodnénych situacich, véetné zdravotné postizenych osob, Zadatelti 0 azyl,
dlouhodobé nezaméstnanych a nedostateéné zastoupenych skupin; zdiraznuje, ze
vzdélavaci systémy by mély byt inkluzivni, poskytovat kvalitni vzdélavani vSem
obyvatelim, umoznovat lidem byt aktivnimi evropskymi obcany, pfipravovat je na to,
aby se béhem Zivota byli schopni ucit a pfizplisobovat a reagovat na potieby spolecnosti
a trhu prace; domniva se, ze dokonceni sekundarniho vzdélavani by mélo byt v Evropé
21. stoleti povinné a ze musi byt k dispozici ptislusné programy, které vSem mladym
lidem, jez pred¢asné ukon¢ili Skolni dochdzku do zékladni ¢i stiedni Skoly, poskytnou
novou $anci; domniva se, Ze zaruka K ziskani dovednosti by méla zahrnovat
individualizované posouzeni vzdélavacich potieb, kvalitni nabidku uceni

a systematickou validaci ziskanych dovednosti a kompetenci, coz umozni, aby byly na
trhu prace snadno uznavany; zdliraznuje, zZe je tieba zajistit obecny piistup

k sirokopasmovému piipojeni S cilem umoznit digitalni gramotnost; zdlraznuje, ze
zaruka k ziskani dovednosti je dalezitou socialni investici, ktera vyzaduje fadné
provadéni a ptiméfené financovani, také s podporou z evropskych strukturélnich

a investi¢nich fonda;

je znepokojen Sifenim socioekonomické nejistoty a zhorSovanim pracovnich podminek
mnoha pracovnikli; uznava, ze fada pracovnikti zaméstnanych nestandardni formou méa
problém uplatiiovat na pracovisti sva prava nebo ziskat piistup k davkam socialniho
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zabezpeceni a Ze jsou timto problémem nepfimétené postizeny Zeny a migranti; zada
Komisi, aby diikladné sledovala provadéni a prosazovani smérnice 0 pracovnich
pomeérech na dobu urcitou, smérnice 0 ¢astecném pracovnim tvazku a smérnice

0 agenturnim zameéstnavani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly opatieni na
zlepSeni pfenositelnosti socidlnich prav ziskanych v riznych ¢innostech; zdiraziuje, ze
je dulezité zajistit dostatecné kapacity na poskytovani piimérené socidlni ochrany na
vnitrostatni Grovni pro osoby, které jsou zaméstnany jakoukoli formou, ve standardnich
i nestandardnich pracovnépravnich vztazich i pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;
vyzyvéa Komisi, aby v tomto sméru navrhla doporuéeni; je zejména toho nazoru, ze:

a) Clenské staty by mé€ly uspoiadat systémy socialniho zabezpeceni tak, aby
umoznily v§em osobam, které jsou zaméstnany jakoukoli formou, v jakychkoli
pracovnépravnich vztazich a 0sobdm samostatn¢ vydéleéné ¢innym shromazdit
naroky na zabezpeceni ptijmu V ptipadech, jako jsou napiiklad nezaméstnanost,
nedobrovolna prace na ¢astecny uvazek, zdravotni problémy, vyssi vék nebo
pteruseni profesni drahy kvili vychové ditéte, péci o rodinného piislusnika nebo
kvili podstoupeni odborné piipravy;

b) vSechny osoby, které jsou zaméstnany jakoukoli formou, v jakychkoli
pracovnépravnich vztazich, i samostatné vydéle¢né ¢inné osoby by od prvniho
vstupu na trh prace mély mit osobni evidenci ¢innosti, kterd by byla snadno
dostupna prosttednictvim osobniho kontaktu nebo elektronickou cestou a radné
zohlednovala potieby osob se zdravotnim postizenim, jejimz prostiednictvim by
bylo mozné zjistit informace 0 nashromazdénych socialnich narocich a dalSich
socialnich pravech, v€etné prava na celozivotni vzdélavani, a piipadné také
0 jejich ptenositelnosti do dalSich zemi; takovéto osobni evidence ¢innosti by
mély byt poskytovany ndkladoveé u¢innym zpisobem a méla by byt zajisténa
pfiméfend ochrana udaju;

c) digitélni platformy a dalsi zprostfedkovatelé by méli mit povinnost hlasit
pfislusnym organtim veskerou praci, ktera byla jejich prostiednictvim realizovéna,
aby byly pro vSechny pracovniky zajistény odpovidajici pfispévky a ochrana
prostfednictvim socialniho a zdravotniho pojisténi;

23. poukazuje na to, Ze pro zajisténi prechodl mezi profesemi jsou tieba odpovidajici
investice mifici jak do institucionalnich kapacit vefejnych sluzeb zaméstnanosti, tak na
pomoc jednotlivetim s hledanim prace a zvySovanim kvalifikace v co nejranéjsi fazi;
domniva se, ze proaktivni politiky zamé&stnanosti, jako je pomoc v oblasti odborné
ptipravy a umistovani do zaméstnani, jsou cennymi nastroji pro opétovné zaclenovani
nezaméstnanych osob na trh prace bez ohledu na jejich vE€k; pfipomina piinosnou ulohu
Evropskeho sociélniho fondu pro podporu aktivnich politik na trhu prace v celé Evropé,
jakoz i Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci, jenz podporuje rekvalifikaci
a navrat do zamé&stnani v ptipad¢ regionalnich hospodaiskych otfest a rozsahlého
propousténi; dale pfipomina dilezitou ulohu systémit socidlniho zabezpeceni pti
podpote bezpecnych piechodli mezi profesemi; zdliraziuje, Ze pro ucely snadnéjsiho
prechodu mezi zaméstnanimi a profesemi je tfeba zajistit zachovani a prenositelnost
sociadlnich néarokti shromazdénych béhem profesni drahy a celého Zivota;

24. zduaraziuje, ze proaktivni politika zaméstnanosti zahrnuje vefejnou podporu
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25.

26.

rozvijejicich se odvétvi s vyznamnym potencialem v oblasti zaméstnanosti a ze

v mnoha zemich je také tteba rozsifit ulohu vetejnych sluzeb zaméstnanosti a zajistit,
aby m¢ly dostatecnou kapacitu pro piimy kontakt s podniky, aby byla rekvalifikace

a dalsi pomoc uchaze¢tim 0 zaméstnani poskytovana v souladu s profilem uchazecée

a potfebami mistni ekonomiky; vyzyva K plnému uplatiiovani zaruky pro mladé lidi

u vSech osob mladsich 30 let s dirazem na kvalitni nabidky a snadnou dostupnost pro
vSechny, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy,
i doporuceni Rady tykajiciho se dlouhodobé nezaméstnanych, a to i vypracovanim
dalsich opatieni, jez jsou nezbytna K zajisténi dostupnosti této zaruky pro osoby

s potifebou podpory; zdlraziiuje, ze je tfeba zohlednit potieby starSich pracovnika

a uchazecti 0 zaméstnani a podpofit spolupraci mezi mladSimi a star§imi pracovniky;
zduraznuje, ze Vv ptipad¢ téchto politik se jedna o dulezité strukturalni reformy a socialni
investice, které vyzaduji pfimétené financovani jak na evropské, tak na vnitrostatni
arovni, a to i z Evropského socialniho fondu, iniciativy na podporu zamé&stnanosti
mladych lidi nebo dalSich nastroji;

pfipomina, Ze U Zen existuje vyssi pravdépodobnost nejistého a malo placeného
zameéstnani a preruSovani profesni drahy, coz ma dopady na cely jejich Zivot; domniva
se, ze je naléhavé zapotiebi dosahnout rozhodujiciho pokroku v oblasti rovnosti zen

a muzu a rovnovahy pracovniho a soukromého zivota s cilem odstranit pietrvavajici
diskriminaci; o¢ekava navrhy Komise Vv této oblasti, které jsou ohlaseny v jejim
pracovnim programu na rok 2017, zejména pokud jde o nasledujici body:

a) mély by byt posileny stavajici mechanismy zajist'ujici rovné zachazeni s muzi
a zenami, mely by se zmenSit pietrvavajici rozdily v odménovani a ve vysi
duchodii obou pohlavi a méla by se snizit mira segregace v profesni oblasti; za
timto ucelem je tieba sledovat provadéni a prosazovani smérnice 2006/54/ES a
Vv ptipadé potieby tuto smérnici revidovat; je tfeba i nadale uskute¢novat
Evropsky pakt pro rovnost zen a muzu 2011-2020 a Strategicky zavazek pro
rovnost zen a muzt 2016-2019 a to i prostrednictvim vyro¢nich zprav 0 rovnosti
Zen a muzu;

b) jsou zapotiebi nova, i¢inna opatfeni jak na evropské, tak na vnitrostatni trovni
pro slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, v€etné legislativnich
navrhi tykajicich se mateiské dovolené, otcovské dovolené, rodicovské dovolené,
pecovatelské dovolené, ptistupu ke sluzbam kvalitni péce a flexibilni Gpravy
pracovni doby; je tfeba podporovat rovné vyuzivani pracovniho volna ze strany
muzl a zen V ramci vSech kategorii pracovniki s cilem zlepsit pfistup zen na trh
préce a posilit tam jejich postaveni, posilit tlohu otci ve vychove déti a usnadnit
sladéni pracovniho a soukromého zivota; Komise by také méla podporovat
¢lenské staty ve sdileni a pfijimani osvédcenych postupti v této oblasti;

pfipomind, Ze, Ze Listina zdkladnich prav EU zakazuje jakoukoli diskriminaci
zalozenou zejména na pohlavi, rase, barve pleti, etnickém nebo socidlnim piivodu,
genetickych rysech, jazyku, naboZenském vyznani nebo ptesvéd€eni, politickych
nazorech ¢i jakychkoli jinych nazorech, ptislusnosti k narodnostni mensin¢, majetku,
narozeni, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci; zdiirazituje, Ze vSichni
lidé by méli mit v prub&hu celého Zivota rovné prilezitosti, a to i pfi hledani zaméstnani
a v zaméstnani; zduraznuje, Ze je tieba fadné provadét smérnici 2000/78/ES o0 rovnosti
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vV zamé&stnani a smernici 2000/43/ES 0 rasové rovnosti; naléhaveé zada clenské staty, aby
posilily provadéni stavajicich opatieni K zajisténi nediskriminace a rovnych prileZitosti,
a Komisi, aby vyhodnotila jejich prosazovani a posilila G¢ast nedostate¢né
zastoupenych skupin na trhu préce a jejich za¢lenéni do spole¢nosti; vyzyva Komisi,
aby v tomto sméru navrhla nova, konkrétni doporuceni nebo jina opatfeni, pokud to
bude tfeba; pfipomina, ze smérnice 0 rovném zachazeni navrzena v roce 2008, ktera
dosud nebyla pfijata, ptredstavuje chybé&jici ¢lanek v legislativnim rdmci tykajicim se
nediskriminace; upozoriuje na evropskou a vnitrostatni judikaturu, jez stanovi, ze

v prdvu EU a ve vnitrostatnim pravu by méla byt stanovena povinnost pfiméfené tpravy
pro vSechny divody diskriminace, za pfedpokladu, ze to nezplisobi nepfimétenou zatéz
zaméstnavatelim nebo poskytovatellim sluzeb; vyzyva Komisi, aby sledovala pravni
ramce a politiky ¢lenskych stati v souladu s platnymi pravnimi predpisy EU a zajistila
tak, aby vSem osobam se statusem uprchlika byla zarucena integrace, rovné zachazeni

a distojné pracovni podminky; zdlraziuje, ze vSem obétem vykofistovani

a diskriminace by mél byt zajistén pfistup ke spravedlnosti a ochrang;

Pracovni mobilita

27. zduaraziuje, ze volny pohyb osob je jednim z nejvétsich uspéchti EU a Ze volny pohyb
pracovniki je zakladnim kamenem vnitiniho trhu, ktery hraje dtlezitou ulohu pii
posilovani soudrznosti a integrace mezi ¢lenskymi staty; zduraznuje, ze mobilita
v ramci EU ptedstavuje ptilezitost a zékladni pravo, jehoz uplatiiovani je tfeba
podporovat, a to i prostiednictvim hladce fungujiciho systému koordinace socialniho
zabezpedeni; vyzyva K fadnému uplatiovani a prosazovani predpisi EU v oblasti
mobility pracovnikti a pteshrani¢niho poskytovani sluzeb; dale vyzyva k podpoie
pracovni mobility prostfednictvim vhodnych jazykovych kurzi na vSech urovnich
vzdélavani, lepsi srovnatelnosti vzdélavacich systému a uznavani profesnich kvalifikaci,
snadno dostupnych informaci o pravech a povinnostech mobilnich pracovnikt
a opatteni zajist'ujicich dastojné pracovni podminky a i€¢innou spolupraci mezi
vetejnymi sluZbami zaméstnanosti vV ramci Evropy; pfipomind, Ze mobilita by neméla
byt disledkem nedostate¢nych pracovnich pfilezitosti nebo nedostatecného socialniho
zabezpeceni vV domovskych regionech pracovnikd, jelikoz dlouhodoby odliv pracovnika
muze branit hospodaiské konvergenci; zduraziuje proto vyznam politiky soudrznosti
a dalSich néstrojl pro izemné vyvazeny hospodaisky rozvoj; domniva se, Ze pracovni
mobilitu nelze zneuZivat ke sniZzovani socialnich norem hostitelskych zemi
prostfednictvim podvodl nebo obchazeni zdkona; zdlraziuje skutecnost, ze mobilni
pracovnici jsou zpravidla ¢istymi pfispévateli do vefejnych rozpo¢tl hostitelskych zemi;
vyzyva Kk pfimétenym investicim do vetejnych sluzeb v oblastech, v nichz dochazi
k nardstu po¢tu obyvatel, a pfipomina podporu, kterou v tomto ohledu miize poskytnout
Evropsky socialni fond,;

28. vyzyva EU a Clenské staty, aby zohlednily socialni dopad mobility na rostouci pocet
mezinarodnich rodin, napf. poskytnutim moznosti dovolené pro tc¢ely péce o rodinného
ptislusnika Zijiciho v jiné zemi a zajisténim pievoditelnosti a srovnatelnosti
vzdelavacich systému pro ucely mobility déti ve veku Skolni dochazky;

29. vyzyva Clenské staty, aby zaméstnavateliim ulozily povinnost nabizet pracovni smlouvy

V jazyce, ktery mobilni obané EU znaji, S cilem zajistit, aby pracovnici rozuméli svym
pracovnim smlouvam;
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Tvorba opatieni za ucelem dosaZeni vysledkii v praxi

30.

31.

32.

33.

34.

35.

vyzyva Komisi, aby stavéla na vysledcich vefejnych konzultaci a na postojich organt
EU tim, ze ptedlozi jasny plan obsahujici konkrétni opatieni pro tiplné praktické
provadeéni evropského pilife socidlnich prav a plné dosahovani socialnich cilit Smluv;
zdiraznuje skutecnost, ze S cilem chrénit zdkladni socialni prava je pfi tvorbé politiky
EU a pfijimani vSech opatieni orgdnti EU tfeba fadn¢ uplatiiovat ustanoventi, jako jsou
¢lanky 8, 9 a 10 SFEU, a to i prostfednictvim posouzeni socialniho dopadu;

vyzyva Clenské staty, aby podepsaly a ratifikovaly revidovanou Evropskou socialni
chartu a Evropskou imluvu o socialnim zabezpeceni (ETS €. 78); vybizi Komisi, aby
prozkoumala kroky nutné pro piistoupeni Evropské unie Kk revidované charté a navrhla
harmonogram pro tento cil;

vyzyva Komisi, aby zahrnula zaClenovani hlediska rovnosti zen a muzt do evropského
pilife socialnich prav jako jeho nedilnou soucast a aby zahrnula systematické
posuzovani genderovych dopadti do hodnoceni dodrzovani zakladnich prav;

je znepokojen pretrvavajicim negativnim dopadem dlouhotrvajici hospodarské krize,
kterou Evropa prosla v prvni poloviné tohoto desetileti a jez méla vétsi dopad na
nékteré zemé a regiony nez na jiné; domniva se, zZe cil vzestupného hospodarského

a socialniho sblizovéani by mél byt zaloZen na souboru dil¢ich cili vychéazejicich ze
strategie Evropa 2020 a cilt udrzitelného rozvoje, jez by slouzily jako voditko pro
koordinaci hospodaiskych politik, politik zaméstnanosti a socialnich politik v EU

a poskytovaly voditko pro eurozénu, v niz je posilovani hospodaiského a socidlniho
sblizovani tfeba vénovat zvlastni pozornost;

upozoriiuje na vzajemné propojeni mezi socialnimi podminkami a hospodaiskymi
vysledky; vyzyva k tomu, aby cile strategie Evropa 2020, stavajici ptehled klicovych
ukazatelti zaméstnanosti a socidlnich ukazatell ve spolecné zpravé 0 zaméstnanosti

a pfipadny novy konvergencni kodex byly pfimo a transparentné zohlednény pti
formulovéni doporuéeni pro jednotlivé zemé a doporuceni tykajici se eurozony, jakoz

| pfi vyuzivani nastroji EU; domniva se, Ze za timto u¢elem by mély byt posileny také
nastroje evropské strategie zamé&stnanosti a oteviena metoda koordinace v socialni
oblasti; naléha na posileni ulohy makroekonomického dialogu se socialnimi partnery pfi
formulovani souboru hospodatskych politik na evropské urovni; domniva se, ze
makroekonomicky dohled je velmi dulezity k zajisténi toho, aby hospodarska
nerovnovaha nebyla snizovana na tikor zaméstnanosti a socialni situace, a k pfedchazeni
zavodim 0 to, ktery ¢lensky stat nejvice snizi socidlni normy; opakuje svlij pozadavek
na vypracovani evropského programu reforem a investic, jehoz cilem by bylo posilit
ristovy potencial zalozeny na kvalitnich pracovnich mistech a produktivité, podporovat
spravedlivé, odolné, i€inné a udrzitelné systémy socidlniho zabezpeceni, jakoz

I udrzitelny pfechod hospodartstvi ¢lenskych stati k uc¢inngjsimu vyuzivani zdroju;

domniva se, ze podpora ucasti zen na trhu prace a jejich ekonomické nezavislosti ma
klicovy vyznam pro dosazeni hlavniho cile strategie Evropa 2020 spocivajiciho v 75%
celkové mife zaméstnanosti a Ze by mohla vést ke zvySeni HDP; vyzyva proto Komisi
a ¢lenské staty, aby posilily politiky a zvysily investice na podporu zaméstnanosti Zen
na kvalitnich pracovnich mistech, a to zejména v odvétvich a pozicich, ve kterych jsou
zeny nedostate¢n¢ zastoupeny, jako jsou véda, technologie, inzenyrstvi a matematika
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36.

37.

38.

39.

40.

(STEM), a v odvétvich zelené ekonomiky nebo na vyssich vedoucich pozicich naptic¢
vSemi odvétvimi;

konstatuje, ze zeny a divky jsou neumérné zasazeny chudobou a socialnim vylou¢enim,
a vyzyva k obnoveni politickeho impulsu pro ambicidzni evropskou strategii pro boj
proti chudobé¢ a K ptijeti nového zavazku ke splnéni evropskych cilti pro rok 2020

V oblasti boje proti chudob¢; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby nastinily podrobné
vnitrostatni strategické plany pro boj proti chudob¢, a Komisi, aby zdlraziovala
snizovani chudoby v ramci evropského semestru;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby usilovaly 0 zajisténi ptimétené urovné socialnich
investic, které jsou nezbytné pro soudrznost spole¢nosti a maji jasny pozitivni dopad na
hospodaisky rist z kratkodobého i dlouhodobého hlediska (napt. péce o déti,
vzdé€lavani, zaruka pro mladé lidi a zaruka k ziskani dovednosti); domniva se, ze
posouzeni kvality vefejnych vydaji by také mélo odrazet toto hledisko;

znovu vyzyva Kk poradani spole¢nych schiizi Rady pro zaméstnanost, socialni politiku,
zdravi a ochranu spotiebitele a Rady pro hospodaiské a finanéni véci za tcelem
podpory 1épe koordinovanych socialné-ekonomickych politik a k potadani pravidelnych
schiizi ministrii prace a socidlnich véci zemi eurozoény s cilem zlepsit koordinaci politik
V eurozoné a nalezité fesit socialni nerovnovahu;

zduraziuje skute¢nost, ze souc¢asny fenomén kapitalové naro¢né vyroby a vyznamny
ptinos nehmotnych aktiv k vytvafeni pfidané hodnoty na strané jedné a vysoka mira
nerovnosti, nezaméstnanosti, prubézny narust ,,atypické prace a klesajici podil prace na
celkovém pifijmu na stran€ druhé si zadaji rozsifeni finan¢ni zédkladny systému
socialniho zabezpeceni vcetné daniové neutrality, aby bylo mozné poskytovat vSem
osobam piiméfenou socidlni ochranu a kvalitni sluzby; domniva se, Ze je tak tfeba ucinit
zejména presunem K novym zdrojim danovych piijmu; naléhaveé zada ¢lenské staty, aby
posoudily své potfeby V tomto ohledu; pfipomind, Ze nabyti ndrokli na socialni
zabezpeceni prostiednictvim prace je dilezitym aspektem diistojné prace a vyrazné
prispiva k hospodarské a socialni stabilité; zdiraziuje vsak, Ze stavajici danové zatizeni
prace je mozné sniZit a zaroven zajistit udrzitelnost a pfimétenost vnitrostatnich
systéml socialniho zabezpeceni; dale zdlraziuje skutecnost, Ze boj proti danovym
unikim a vyhybani se dailovym povinnostem ma rozhodujici vyznam pro zajisténi
pfimétené trovné vetejnych investic a udrzitelnosti systému socialniho zabezpeceni;

domniva se, ze evropsky pilii socialnich prav mtze byt divéryhodny pouze tehdy,
pokud bude obsahovat pfimétfené financovani na vnitrostatni a evropské urovni, jez
zajisti, aby Clenské staty byly schopny dosahnout vSech spole¢né dohodnutych cili;
opakuje svou vyzvu K urychlenému provadéni relevantnich opera¢nich programui

a revizi VFR na obdobi 2014-2020 tam, kde je to tieba, S cilem reagovat na zvySujici se
potieby; zejména vyzyva Kk dal$imu posileni iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi a k dal$im krokim K zajisténi snadné&jsiho ptistupu k Evropskému
socialnimu fondu, EFG a FEAD a jejich plného vyuzivani; domniva se, Ze tyto finan¢ni
nastroje by mély zistat k dispozici vSem ¢lenskym statim a mély by byt podle potieby
posileny, a to i v souvislosti se vzdélavanim a odbornou piipravou, zarukou K ziskani
dovednosti, détskou chudobou a nepiedpokladanymi novymi vyzvami, jako je tieba
zaclenéni uprchlikli na trh prace; domniva se, Ze pravidlo sméfujici 20 % vnitrostatnich
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

ptidélt z ESF na boj proti chudobé a socialnimu vylouceni je tieba i nadale dodrzovat;

vyzyva k tomu, aby byla i nadale poskytovana podpora EU zaméfena na institucionalni
budovani kapacit, napi. pokud jde 0 socialni dialog, evropskou sit vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti, elektronickou vyménu informaci 0 socialnim zabezpeceni a platformu
proti nehlasené préaci, které by se v dlouhodobém vyhledu mohly rozvinout v evropsky
systém inspektoratli prace; V této souvislosti zdlraziuje vyznam programu pro
zaméstnanost a socialni inovace a podporu ESF pro pfislusné budovani kapacit na
vnitrostatni drovni;

vyzyvéa Komisi a skupinu EIB, aby dale rozvijely investiéni plan pro Evropu s cilem
posilit investice do hospodaiské obnovy, tvorby kvalitnich pracovnich mist,
udrzitelného rozvoje a socialni investice do stavajicich i budoucich kapacit lidi, ktefi se
maji zapojit do pracovniho trhu;

domniva se, ze prostfednictvim pfiméieného financovani je mozné zmirnit socialni
dopad hospodarského ozdravovani v rdmci eurozony a posilit ekonomickou a socialni
konvergenci, aby se nadale nezhorSovala situace v oblasti nerovnosti a ristového
potencialu ¢lenskych stati a aby bylo mozné zvladat vyznamné makroekonomické
otfesy a zaroven zvysovat konkurenceschopnost a stabilitu hospodafstvi ¢lenskych
statd; vyzyva proto Komisi, Radu a dalsi pfislusné organy, aby se na tuto otazku
zam¢fily v naslednych diskusich;

vyzyvéa Komisi, aby ptedlozila navrhy na evropsky pilit socialnich prav pfi ptilezitosti
vydani ohlasené bil¢ knihy o budoucnosti EU a EMU;

vvvvvv

vvvvvv

provadéni umluv OSN a cilti udrzitelného rozvoje, imluv MOP, pfislusnych zavért
G20, piislusnych aumluv Rady Evropy a obchodnich dohod a strategickych partnerstvi
EU;

domniva se, ze evropsky pilif socialnich prav by mél byt piijat v roce 2017 jako dohoda
mezi Parlamentem, Komisi a Evropskou radou, do které se zapoji socialni partnefi

a obc¢anska spolecnost na nejvyssi trovni a ktera by méla obsahovat jasny plan
provadéni; vyzyva Komisi, aby navrhla mechanismy pro vhodné zapojeni v§ech
prislusnych zacastnénych stran na vSech ptislusnych trovnich do provadeéni evropského
pilife socialnich prav;

povétuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé, Komisi a parlamentim
¢lenskych stati.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Od 19. stoleti, a pfedevsim po druhé svétové valce, se vV Evropé vytvaii nejpokrocilejsi
socialni model ve svétové historii, V jehoz rdmci bylo dosazeno dustojnych pracovnich
podminek, komplexni socialni ochrany a vetejnych sluzeb odpovidajici kvality pro velkou
Cast obyvatel. Evropsky socialni model nasledné pfispiva k vyznamnému nartistu produktivity
a konkurenceschopnosti Evropy zaloZené na zdravé a kvalifikované pracovni sile disponujici
dostatecnou kupni silou, ktera se podili na komplexnim vnitinim trhu.

Nasledna rozsiteni EU umoznila zvySeni socidlnich norem piistupujicich ¢lenskych stati

a napomohla postupnému ekonomickému sbliZzeni smérem K vy$$im standardiim, rovnéz diky
strukturalnim fondim EU a fondu soudrznosti. Evropsky socialni model je tedy dilezitym
faktorem, ktery pfrispiva K uspéchu evropské integrace, jez prinasi po nékolik desetileti mir,
bezpecnost a Siroce sdilenou prosperitu. Instituce socidlniho statu a socialni dialog rovnéz
napomohly Evropé pfi feSeni svétové finanéni krize, ktera vypukla v letech 2007-2008.

Socialni hledisko evropské integrace vSak utrpélo té¢Zkou ranu béhem vleklé krize eurozony
probihajici od roku 2010. Témér 2 biliony eur z penéz danovych poplatnikii byly v letech
2008-14pouzity ve formé statni pomoci finanénimu odvétvi, coz vyvolalo v piipadé nékolika
¢lenskych stati krizi statniho dluhu. Soucasné bylo mnoho ¢lenskych statii nuceno provést
ptisnou fiskalni konsolidaci a opatieni vnitini devalvace, prevazné proto, ze chybi spole¢né
mechanismy stabilizace v ramci nedokonéené evropské hospodarské a ménové unie. Tato
politika pfinesla zadvazné socidlni problémy, které v mnoha zemich dosud ptetrvavaji.

V dasledku krize eurozdny zacala byt Evropska unie jako takova vnimana mnoha obc¢any jako
soustroji produkujici rozdily, nerovnost a socialni nespravedlnost. Projekt, ktery byl po
desetileti spojovan se sblizovanim, prosperitou a pokrokem, je nyni obvifiovan z negativniho
vyvoje socidlnich systému a povazovan za ohroZeni dobrych zivotnich podminek obcantl.

Evropa zaroven ¢eli nékolika dobie znAmym strukturalnim trendim a vyzvam, jako je
globalizace, demografické zmény (vcetné starnuti populace, feminizace, nizké porodnosti,
migrace), zména klimatu a omezeni ptirodnich zdroju. Rovnéz zde probihd nova etapa
digitalni revoluce, ktera ma silny vliv na fungovani trhii préace.

Podle nazoru zpravodajky je tfeba tento zdkladni problém fesit definovanim evropského pilite
socialnich prav a snahou o aktualizaci evropského socialniho modelu pro potieby 21. stoleti.
Potfebujeme nase struktury socialniho statu, abychom se dokazali vyrovnat s demografickou
zménou, technologiemi, globalizaci a nedavno vzniklym vyznamnym narstem socialni
nerovnosti. Soucasné je tteba prekonat Skody vzniklé v diisledku dlouhé hospodarské krize.
Potfebujeme rozhodnym zpisobem posilit ,,socidlni Evropu‘ a také zlepsit tvorbu
hospodatskych politik i podobu hospodaiské a ménové unie.

Abychom pfi feSeni této vyzvy obstali a zareagovali na o¢ekavani obcanl, je nutné uznat
a opétovné ocenit fakt, Ze stat hraje nepostradatelnou tillohu pii utvareni trhu a feSeni
socialnich rizik. Cini tak mimo jiné prostiednictvim regulace, pierozdélovani piijmi

a zajistovani (nebo podpory) kolektivnich systému socialniho pojiSténi, programi socialni
pomoci, vefejnych sluzeb a sluzeb obecného zajmu. EU se musi v tomto ohledu znovu stét

! Evropska komise, srovnévaci piehled statnich podpor za rok 2015, http://europa.eu/!vp68mB.
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konstruktivni silou, ktera podpofi své ¢lenské staty a bude jim ndpomocna pii propagaci
evropskeho socialniho modelu v celosvétovém kontextu. Musi se opétovné ujmout tlohy
Cinitele, ktery motivuje hlubsi socialni dialog mezi spole¢nostmi a pracovniky a vybizi ke
spravedlivému sdileni piijmu a rizik, a to i na trzich utvafenych v ramci digitalizace a globalni
hospodarské soutéze.

Evropsky socialni model nese samoziejmé podobu mnoha narodnich variaci a kazdy stat ma
sva charakteristicka pravidla, jez vyplyvaji z historického vyvoje a podléhaji zasadé¢
subsidiarity. Avsak vzhledem ke globalizaci a technologickym zménam jsou ¢lenské staty EU
ve velké mife vzajemné zavislé (rovnéz s ohledem na pojivo, které predstavuje spolecna
meéna) a mohou zajistit svym ob¢antim Siroce sdilenou prosperitu pouze prostfednictvim
spoluprace. Bez spole¢ného evropského ramce musi ¢lenské staty nutné uvaznout v pasti
Evropsky socialni model je tedy sdilenym projektem, jehoz hlavnim cilem je vzestupné
socialni sblizovani: trvale udrzitelné zlepSovani zivotnich podminek vSech lidi ve vSech
zemich EU na zaklad¢ udrzitelného hospodarského rustu podporujiciho zaclenéni a opatieni
zajistujicich, aby Zadny obc¢an ani stat nezustali osamoceni a v§ichni se mohli podilet v ramci
spole¢nosti a hospodaistvi.

Vzestupného socialniho sblizovani 1ze dosdhnout pouze spolecnym usilim ¢lenskych stati.
EU za timto ucelem jiz uzakonila legislativni subjekt pro regulaci trhi prace, vyrobku

a sluzeb a zavedla mechanismy politické koordinace i ptislusné finanéni nastroje. Pravni
ptedpisy EU (acquis) plati pro vS§echny ¢lenské staty a zkladni socialni prdva maji platnost
pro vSechny osoby v EU. Proto by do postupu aktualizace socidlnich norem pomoci
evropského pilife socidlnich prav mély byt zapojeny vSechny ¢lenské staty EU.

Vzhledem k vyse uvedenému je ziejmé, Ze eurozona se svym stavajicim makroekonomickym
ramcem Celi specifickym vyzvam, pokud jde 0 dosaZeni cilti v oblasti zaméstnanosti i socialni
oblasti, jak je stanovuji Smlouvy. Ukazalo se, Ze ztrata nékolika vnitrostatnich ekonomickych
nastroju v dusledku Clenstvi v eurozoné vytvaii tlak na vytvoreni ptisnéjSich a rychlejsich
internich opatieni, napt. na zékladé mzdovych a pracovnich podminek, feSeni
nezamgéstnanosti a snizeni socialnich vydaji. Obnoveni pfimétené¢ho socioekonomického
zabezpeceni, které vyvazi uvedenou vnitini flexibilitu v eurozong, si proto zada zavedeni
konkrétnich socidlnich cilii, norem ¢i finan¢nich nastroji na Grovni eurozony.

Jakeé jsou klicové aspirace a oekavani evropskych obcant, co se tyce aktualizace evropského
socialniho modelu? Ob¢ané si jisté pieji zachovat evropsky zpusob zivota i divéru

v udrzitelny rozvoj Evropy, ktery pfinese dobré zivotni podminky souc¢asnym i budoucim
generacim. To znamend, ze EU a jeji Clenské staty musi:

e pripravit ob¢any, pokud jde 0 znalosti, dovednosti, ¢as a prostor pro smysluplné
ekonomickeé zapojeni, a napomoci jim k samostatnosti;

e provadét hospodaiskou politiku, kterda napomuze vyvaret kvalitni pracovni mista a umozni
obcanlim dosahnout ekonomického zabezpeceni a naplnéni za distojnych pracovnich
podminek;

e chranit obcany pied socialnimi riziky, K nimz v pribéhu zivota dochazi;

e snizit stavajici vysokou Groven socialni nerovnosti; a dale
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e podnitit aktivni ob¢anskou ucast. Je tedy nutné, aby byl socialni stat jako takovy
srozumitelny a dostupny, umoznioval lidem pocitit smysl pro odpovédnost a nabizel
dostate¢né oteviené struktury socialniho dialogu a demokraticke politiky.

Pro aktualizaci a inovace struktur socialniho statu a zajisténi Siroce sdilené prosperity budou
obzvlasté dalezité myslenky a energie mladych lidi. Mladi lidé tietiho tisicileti jsou V praméru
pravdépodobné nejvzdélanéjsi generaci v evropskeé historii, avSak podstupuji mnohem delsi

a obtiznéjsi obdobi prechodu mezi Skolou a pracovnim zivotem nez predeslé generace, coz
¢astecné nici jejich nesmirny potencidl. Této velké spoleCenské ztrat¢ musime zabranit tim, ze
Iépe zorganizujeme jejich ekonomicke, socialni a politické zac¢lenéni.

Vsechny tyto vyzvy a aspirace vyzaduji mnozstvi zmén V souboru nastroju, jejichz pomoci se
evropsky socialni model tvofi.

Koncepce socialnich investic je vhodnym viid¢im motivem tohoto vyvoje, jelikoz vychazi
z ptedpokladu, Ze prevence a v¢asnd intervence jsou levnéjsi nez fesent jiz vzniklych
socialnich problémi. Socialni investice se skladaji z vefejného poskytovani sluzeb ¢i jeho
podpory, coz umoznuje v§em lidem ucast vV ramci hospodaistvi a spolecnosti po cely jejich
zivot, napft. prostfednictvim kvalitni péce 0 déti, vzdélavani, celozivotniho uceni, zdravotni
péce, aktivni politiky pro trh prace, socialniho poji§téni, systému minimalni mzdy a aktivni
snahy o odstranéni digitalni negramotnosti. Socialni investice jsou nepostradatelné pro
udrzitelny rast a dobré zivotni podminky Vv pokrocilych ekonomikéch. Jsou pfevazné
odpovédnosti vetejného sektoru, mohou vsak efektivnim zptisobem ptichazet i od podnika
socialni ekonomiky a jinych ¢initeld ,,téetiho sektoru®.

Evropa bude rovnéz muset uzpusobit své pracovnépravni piedpisy a systémy socialniho
pojisténi, aby se tak zajistily dtstojné a spravedlivé pracovni podminky a sociélni ochrana pro
vSechny kategorie pracovnikll. Poptavka po pracovni sile se stdva ,,nestabilné;jsi*

a rozmanitéjsi, a takovou patrné i zistane, coz mize vV nékterych ptipadech prospivat
produktivité i rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem. Atypicka zaméstnani vsak
Casto znamenaji také prodlouzené nedostatecné zabezpeceni a nejistotu, coz musi vefejny
sektor fesit.

Bude rovnéz zapotiebi zmén Vv oblasti piijmi nasich socialnich statl, které se v soucasné dobé
zakladaji na ¢tyfech hlavnich mechanismech spravedlivého rozdéleni ekonomické hodnoty,
mezi které patii:

e vyjednavani mezi pracovniky a vlastniky kapitalu o rozdéleni hrubého piijmu,
I prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, zajisténé minimalni mzdou a jinymi statem
podporovanymi mechanismy;

e systémy socialniho pojisténi zakotvené v pravnich predpisech a vytvoiené pomoci
ptispévku pracovnikii, zameéstnavateli i Statu;

e zdanéni a vetejné vydaje; a dale

e regulace mezinarodniho finan¢niho systému a boj proti danovym tnikim.

Vsechny tyto Ctyfi mechanismy jsou nezbytné pro zajisténi udrzitelnosti socialniho statu

a odpovidajici urovné verejnych investic. V budoucnu bude nicméné¢ tieba se opirat méné

0 danové piispévky pracovnikt, nybrz spise 0 obecné zdanéni, finan¢ni regulaci a odhodlany
boj proti danovym Unikiim. Nabyti socialnich narokd plynoucich z pojisténi v pribéhu
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pracovniho Zivota je dilezitym aspektem dastojné prace, jenz motivuje pracovniky a pfispiva
k dlouhodobéjsi hospodarské a socialni stabilité, v porovnani s testovanymi davkami ¢i
bezpodmineénym zakladnim ptijmem. AvSak dnesni vysoka mira nerovnosti, vznik
atypickych pracovnich ptilezitosti a zvysujici se kapitaloveé narocna hospodaiska produkce
implikuji potfebu snizit daflové zatiZzeni prace (vetné prispévkil socidlniho zabezpeceni)

a spolufinancovat systémy socialniho pojisténi vice z jinych danovych ziska (napf.

z kapitalovych zisktli, zdanéni majetku ¢i znecisténi), aby se tak zarucila distojna roven
socialni ochrany pro vSechny.

Dale je nutné op&tovné vyvazit evropskou spravu ekonomickych zalezitosti a souc¢asné
vyznaénéji zohlednit socidlni ukazatele pii tvorbé hospodatskych politik. Co se tyce
eurozony, je tieba zahdjit novy pfinosny cyklus, v jehoz pribehu se bude vice investovat do
vytvareni kvalitnich pracovnich mist, ob¢antim bude poskytnuto ekonomické zabezpeceni

a podpofi se vyssi celkova poptavka i budouci investice. Vyssi zaméstnanost a obsahlejsi
pokryti pro ucely socialni ochrany by také navysily objem dosazeného zisku a prispély K lepsi
udrzitelnosti socialniho statu. A konecné, euro by se mélo stat hnaci silou vzestupného
socialniho sblizovani.

Evropsky pilif socidlnich prav by mél rovnéz ptedjimat lepsi vyuzivani vnéjsich politik EU

s cilem uskutecnit socialni prava v Evropé a dosdhnout celosvétovych cili udrzitelného
rozvoje. Evropa ma jasny strategicky zajem, pokud jde o socialni dialog, provadéni umluv

a doporuceni MOP i zlepSovani systému socialni ochrany a socialnich sluzeb na celém svété.
M¢la by tudiz tyto zajmy sledovat ve svych obchodnich dohodach, strategickych
partnerstvich, rozvojovych politikach, politice sousedstvi a v Evropském programu pro
migraci.

Shrnuto, evropsky pilif socialnich prav predstavuje vyznamnou a naléhavou iniciativu, kterou
Evropska komise i Evropsky parlament opravnéné zafadily do popiedi svych politickych
priorit. AvSak tento projekt a myslenka ,,socidlni Evropy* nemuze zistat zaleZitosti malé
skupiny expertt EU. ,,Socidlni Evropu® proziva kazdy prosttednictvim svych pracovnich
prav, socialnich sluzeb, k nimz ma pfistup, socialnich investic, které ziskava, politik, které
ovliviyji jeho ekonomickou perspektivu, a socialni ochrany, na kterou se miiZze spolehnout

Vv piipad¢, Ze v jeho zivoté dojde k zavazné udalosti.

»Socialni Evropa® je a musi byt Evropou pro vSechny a pfinaset Zivotu ob¢ant viditelna
zlepSeni. Je tudiz tfeba, aby se potencial evropského pilite socidlnich prav rozptylil po celé
viceuroviové struktuie EU, veetné obecnich a regionalnich spravnich organu a vlad
jednotlivych statl, véetné jejich spoluprace s podniky, odbory i ob¢anskou spole¢nosti.
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MENSINOVE STANOVISKO
o evropském pilifi socidlnich prav (2016/2095(INI))
Vybor pro zaméstnanost a socialni véci, navrhovatelka: Maria Joao Rodrigues
MensSinové stanovisko vydané skupinou ENF

A. vzhledem Kk tomu, Ze pojem ,,socialni pilii byl zminén v projevu, ktery v roce 2015
ptednesl Jean-Claude Juncker;

B. vzhledem K tomu, Ze postulat, na némz se tento postup zda byt zaloZen, je nezbytnost,
aby EU ,,dosahla zmény paradigmatu smérem K silnému evropskému socialnimu modelu®;

C. vzhledem Kk tomu, Ze tento postup zni¢i 200 let evropského budovani spole¢ného
socialniho systému, ktery si kazdy ¢lensky stat postupné s uspéchem piizpiisobil podle svych
potieb, ve prospéch takzvané socialni Evropy, jejiz harmonizace mé ve skute¢nosti znicujici

dopady;

D. vzhledem Kk tomu, Ze ve skuteCnosti se pfipravuje zejména evropska kontrola nad
socialnim zabezpecenim jednotlivych ¢lenskych stati;

E. vzhledem k tomu, Ze tento navrh je pfedmétem propagandy, jejimz cilem je
prosazovat EU jako jediné feSeni pro problémy obcani, zatimco odpovédnost lezi na euru;

F. vzhledem Kk tomu, Ze socialni pilif neni zaméfen na ob¢any, ale na dalsi opétovnou
zachranu projektu eura a eurozoény;

1. skupina ENF se distancuje od ¢innosti vykonané politickymi skupinami pii piipraveé

této zpravy, ktera predstavuje flagrantni Gtok na svrchovanost ¢lenskych statt
a neodiivodnéné vmeésovani.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAVI

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

o evropském pilifi socidlnich prav
(2016/2095(IN1))

Navrhovatelka: Maria Arena

NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
véené piislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze Komise piedlozi navrh zavazného evropského pilife socialnich prav,
ktery by mél zarucit klicova socidlni prava, obzvlasté rovnost Zen a muzli; vzhledem
k tomu, Ze by se V otazkach systémi socialniho pojisténi, programti socialni pomoci
a vefejnych sluzeb méla vénovat zvlastni pozornost skupindm, které celi vicendsobnym
formam diskriminace, jako jsou LGBTI osoby;

B. vzhledem k tomu, Ze socialni prava patii mezi lidska préva a jsou zakotvena ve Smlouveé
o fungovani Evropské unie (SFEU);

C. vzhledem k tomu, ze dodrzovani zakladnich prav je nedilnou soucasti socialné spravedlivé
spolecnosti;

D. vzhledem k tomu, Ze zeny v EU stale ¢eli mnoha formam diskriminace a jsou i nadale
nedostatecné zastoupeny ve vSech oblastech rozhodovani;

E. vzhledem k tomu, Ze prizkum EU 0 LGBT osobach ukazal, Ze lesbické, bisexualni
a transsexualni zeny celi ptili§ velkému riziku diskriminace na zakladé své sexualni
orientace nebo genderové identity;

F. vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzu je zakotvena ve Smlouvé o0 fungovani Evropské
unie a v Listin¢ zakladnich prav Evropské unie a je jednou ze zakladnich hodnot EU;
vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nicméné doposud nedostateéné zastoupeny na trhu prace
jako celku — mira zaméstnanosti U muza ¢ini 75,6 % ve srovnani s 64,5 % u Zzen —a Ze

Vw7

platy a zaroven dostavaji nizs$i hodinové mzdy v disledku rozdilu ve mzdach u zen a
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U muzd, ktery ¢ini 16 %, coz také napomaha rozdilu ve vysi starobniho dichodu, ktery
¢ini 39 %; vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zakladé genderu i nadale pfetrvava

V postupech naboru pracovniki v ¢lenskych statech, navzdory tomu, Ze ve vzdélavacim
systému dosahuji Zeny lepsich vysledkli nez muzi;

. vzhledem k tomu, ze hospodaiské krize a usporna opatteni neimérné postihly zeny,

zejména mladé Zeny a zeny Celici vicenasobné diskriminaci; vzhledem K tomu, ze v EU
pretrvava feminizace chudoby, mj. kvili $patné placenym pracovnim mistim, a vzhledem
k tomu, Ze zvySujici se riziko chudoby a socialniho vylouéeni zen, zejména matek
samozivitelek a déti zijicich v chudobg, je tizce spojeno S rozpoctovymi Skrty ve
vefejnych sluzbach, jako je zdravotnictvi, vzdélavani, socialni sluzby a socialni davky;

. vzhledem k tomu, Ze socialni prava, sluzby a pfiméfeny piijem jsou problémy dotykajici

se rovnosti Zen a muzu, protozZe na nizkopiijmovych pracovnich mistech ptlisobi vice zen,
Zeny jsou vystaveny vys§imu riziku chudoby, jsou vice zavislé na vefejnych i soukromych
socialnich sluzbach a maji tradi¢ni alohu pecovatelky 0 déti i star$i ¢leny rodiny

A4

a primarni odpovédnost za potfeby domacnosti, coz celkové vede K niz§im dichodim Zen;

vzhledem k tomu, Ze dosahovani rovnosti zen @ muzi je pomalé a odstranéni rozdilt
vV zaméstnanosti zen @ muzu je zavislé na splnéni zakladnich socialnich prav a poskytovani
zakladnich socialnich sluzeb;

vzhledem k tomu, ze Evropa Celi starnuti populace, pfi¢emz Zeny maji delsi stfedni délku
Zivota, ale ve srovnani s muzi Celi delSimu obdobi Spatného zdravotniho stavu a starsi
zeny se potykaji s vicendsobnou diskriminaci, véetn¢ diskriminace na zéklad¢ veku,
pohlavi, zdravotniho stavu a zdravotniho postizeni;

. vzhledem k tomu, Ze podle Mezinarodni organizace prace (MOP) vétSina pracovnika

zaméstnanych v domdacim pracovnim sektoru, véetné oblasti péce, jsou zeny;

vzhledem k tomu, ze barcelonskych cilii z roku 2002 nebylo ani zdaleka dosazeno,
pfi¢emz Listina zakladnich prav stanovi, Ze déti maji pravo na ochranu a péci, coZ ma
dramatické dopady na ucast Zen na pracovnim trhu, rovnost Zen a muzl, rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a chudobu u Zen;

. vzhledem k tomu, ze usili 0 sladéni rodinného a pracovniho zivota je obzvlasté obtizné

pro rodi¢e samozivitele, z nichz vétSinu tvofi Zeny; vzhledem K tomu, ze ve 28 ¢lenskych
statech EU je neyméné 34 % matek samozZivitelek ohrozeno chudobou a déti z téchto rodin
jsou vystaveny neptiméfené vét§imu riziku mezigenera¢niho ptenosu chudoby;

. vzhledem k tomu, Ze nasili pAchané na Zenach je porusenim zakladnich prav, které

ovliviiuje vSechny trovné spolecnosti bez ohledu na vék, vzdélani, pfijem, socialni
postaveni a zemi ptvodu ¢i bydlisté a predstavuje zasadni ptekazku pro dosazeni rovného
postaveni Zen a muzi;

. vzhledem k tomu, ze dosazeni cilt EU pro rok 2020 v oblasti boje proti chudobé vyzaduje

ambiciozni politicky impulz a drasticka opatieni zohlediiujici feminizaci chudoby;
vzhledem k tomu, Ze cile v oblasti boje proti chudobé nelze splnit, pokud se nevyiesi
socio-ekonomické nerovnosti mezi zenami a muzi;
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P. vzhledem k tomu, ze Zeny doposud ¢eli diskriminaci pfi pfistupu K zaméstnani a pii
udrzeni si zaméstnani a zaroven Celi odpirani pracovnich prav, zejména z divodu
téhotenstvi a mateistvi;

Q. vzhledem Kk tomu, ze evropské trhy prace jsou rozdélené podle pohlavi; vzhledem k tomu,
ze Komise ve svém sdéleni 0 evropském pilifi socidlnich prav (COM(2016)0127, ptiloha
I) ze dne 8. biezna 2016 rovnéz uvedla, Ze ,,zeny jsou, pokud jde 0 zaméstnanost, stale
nedostatecné zastoupeny, avsak jsou nadmérn¢ zaméstnavany na ¢astecny uvazek a
Vv odvétvich s nizkymi piijmy; dostavaji nizs§i hodinovou mzdu i pii vykonavani
rovnocenné prace, ackoli jiz pfed¢i muze v dosazeném vzdélani®;

R. vzhledem k tomu, Ze piistup Zen na trh prace je hospodaisky ristovy faktor; vzhledem
k tomu, Ze podle zavéra prezkumu evropské ptidané hodnoty zptisobi snizeni rozdilu
v platech Zen a muzii 0 jeden procentni bod zvyseni hospodatského ristu 0 0,1 %?;

1. vyzyva k tomu, aby evropsky pilif socialnich prav obsahoval zavazny mechanismus pro
monitorovani a uplatiovani stavajicich a aktualizovanych socialnich prav, zejména pokud
se jedn& o rovné piilezitosti, véetné ucasti Zen na pracovnim trhu a podilu Zen ve
spravnich radach a ve vedoucich pozicich, spravedlivych pracovnich podminek, otazky
nejistych pracovnich mist a pfiméfeného a udrzitelného socialniho zabezpeceni pro Zeny;
vyzyva Komisi, aby ve spolupraci s ¢lenskymi staty urcila nejvhodné&jsi opatieni pro
odstranéni rozdilu ve vysi diichodii Zen a muzu;

2. zduraziuje, ze K hlavnim ptekazkam branicim zvySeni Giasti Zen na trhu prace patii
nedostatek odpovidajicich politik pro lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, fiskalni odrazujici opatfeni pro druhé vydéleéné ¢inné osoby v domacnosti nebo
nadmérné zdanéni prace a stereotypy o rozdéleni ukolt v domacnosti, 0 uloze zen ve
spole¢nosti a 0 oblastech vzdélavani a povolani; dale zdiraziuje, ze mnohé Clenské staty
neposkytuji dostate¢né moznosti nebo pobidky pro muze vzit si dovolenou z rodinnych
diivodi, coz uklada Zenam povinnost plisobit jako peCovatelky a nasledné dopada na miru
zaméestnanosti Zen;

3. domniva se, Ze podpora ucasti zen na pracovnim trhu a jejich ekonomicke nezavislosti ma
kli¢ovy vyznam pro dosazeni hlavniho cile strategie Evropa 2020 spocivajiciho v 75%
celkové mife zaméstnanosti a povede ke zvySeni HDP; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby posilily politiky a zvysily investice na podporu zaméstnanosti zen na kvalitnich
pracovnich mistech, a to zejména v odvétvich a pozicich, ve kterych jsou Zeny
nedostate¢né zastoupeny, jako jsou véda, technologie, inZenyrstvi a matematika (STEM),
a v zelenych ekonomickych odvétvich nebo na vyssich vedoucich pozicich napfi¢ vSemi
odvétvimi;

4. opakuje, ze za€lenéni socidlnich ukazatell do cili a postupil spravy ekonomickych
zélezitosti, zejména do evropského semestru, nijak neméni zakladni cile téchto
mechanismu;

5. zdlraznuje, Ze sladéni pracovniho a soukromého Zivota musi byt zaruceno jakozto
univerzalni z&kladni pravo v duchu Listiny zakladnich prav Evropské unie, pfic¢emz

L http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/504469/IPOL -
JOIN_ET(2013)504469 EN.pdf
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

pfislusna opatieni by méla byt dostupna bez jakékoli diskriminace;

zduraziuje, ze je nutné zabyvat se vicenasobnou diskriminaci, které ¢eli urcité skupiny
zen, mezi n€z patii mj. migrujici Zeny, Zeny se zdravotnim postizenim, LGBTI Zeny, Zeny
nalezici K mens§inam a starsi Zeny;

vyzyva Komisi, aby zahrnula zac¢lefiovani hlediska rovnosti Zen a muzii jakozto nedilnou
soucast evropského pilife socialnich prav a zahrnula systematické posuzovani
genderovych dopadu jakozto soucast hodnoceni dodrzovani zékladnich prav;

piipomind, ze sladéni pracovniho a soukromého Zivota je dalekosahly pojem, ktery
zahrnuje vSechny zastiesujici politiky legislativni i nelegislativni povahy, jejichz cilem je
podporovat vhodnou a piiméfenou rovnovahu mezi riznymi aspekty lidského Zivota;
domniva se, ze dosazeni skutecné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
vyzaduje silné, prufezové, strukturdlni, soudrzné a komplexni politiky, véetn¢ pobidek

a u¢innych opatteni pro sladéni prace, péce 0 rodinu a traveni ¢asu s rodinou a pro osobni
rozvoj,

vyzyva k rychlému schvaleni a provadéni protidiskrimina¢ni smérnice, uznava potiebu
zvlastni citlivosti a cilenych opatieni k odstranéni n€kolika vrstev diskriminace a hutnost
nastroju pro boj proti diskriminaci horizontalnim zptsobem ve vSech oblastech
spolecnosti;

v této souvislosti vyjadfuje politovani nad tim, Ze nebyla pfijata Zzadna strategie EU pro
rovnost Zen a muzu na obdobi 20162020, a v navaznosti na zavéry Rady tykajici se
rovnosti zen a muzi ze dne 16. ¢ervna 2016 vyzyva Komisi, aby posilila status svého
strategického zavazku pro rovnost Zen a muzi v obdobi 2016-2019 tim, Ze jej pfijme ve
formé sdélent;

vyzyvéa k obnoveni Usili 0 provadéni smérnice 0 rovném zachézeni v zaméstnani
a povolani s cilem podpofit rozmanitost a boj proti stereotyptim a diskriminaci na
pracovnim trhu;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby uplatiiovaly sestavovani rozpoéta s ohledem na
rovnost pohlavi jako nastroj, ktery zajisti, aby rozpo¢tova rozhodnuti zohlediovala
genderovy rozmér a fesila diferencované dopady;

vyzyva Komisi, aby zvysila usili 0 zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech
v politické a hospodaiské sféfe prostiednictvim sledovani dvojiho pfistupu, ktery
kombinuje rovnost zen a muzu a cilena opatient;

vyzyva k vytvofeni komplexniho a t¢inného genderové citlivého ramce socialni politiky,
ktery by podporoval politickou soudrznost socialnich a makroekonomickych politik

a politik zaméstnanosti a soustavné by do nich zacletioval hledisko rovnosti pohlavi;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zahrnovaly soudrznost politik do studii dopadu
socialni a hospodaiské politiky;

vyzyva Komisi, aby zlepsila shromazd’ovani, analyzu a Sifeni komplexnich,
porovnatelnych, spolehlivych a pravidelné aktualizovanych tdajia o podilu Zen na
rozhodovani;
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23.

24.

25.

vyjadiuje politovani nad tim, ze navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady z roku
2012 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi ¢leny
sprévni rady spole¢nosti kotovanych na burzach a 0 souvisejicich opatienich je doposud
zablokovan, a vyzyva Radu, aby kone¢né piijala spolecny postoj k tomuto navrhu;

vyzyva Komisi, aby vyuZzivala a Iépe zacilila Digitalni agendu a strategii pro jednotny
digitalni trh s cilem fesit vyrazné rozdily v zastoupeni Zen a muzt vV odvétvi IKT,
podporovat vzdélavani a odbornou ptipravu Zen a divek v oblasti IKT, zviditelnit zeny

Vv oblasti digitalnich technologii, posilit rovnost Zen a muza a zapojeni zen prostiednictvim
lepsiho ptistupu k financovani a podpofit organizace ob¢anské spole¢nosti a Zenské
organizace pii vytvareni skutecné inkluzivniho internetu;

naléhave vybizi Komisi, aby piedlozila balicek legislativnich a nelegislativnich opatfeni
tykajicich se rovnovahy pracovniho a soukromého zivota s cilem dosahnout rovnosti Zen
a muzd, véetné revize smérnic 0 matefské a rodi¢ovské dovolené a navrhu smérnic

0 otcovské a pecovatelské dovolené; zdlirazituje, ze rovnost mezi muzi a Zenami by méla
byt téz pravnim zakladem legislativnich navrhu;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze pietrvavaji rozdily v odménovani Zen a muzi a ve vysi
dichodi Zen a muzu, coz predstavuje poruseni zékladni zasady stejného odménovani za
stejnou praci pro zeny a muze zakotvené ve ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani Evropské
unie; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery a organizacemi
¢innymi V oblasti rovnosti Zen a muzl vytvofily a provadély politiky zamétené na
prekonani rozdilti v odménovani zen a muzi a ve vysi dichodt zen a muzi;

vyzyva Kk tomu, aby se pozornost zamétila na novou chudobu postihujici nejzranitelné;si
socialni skupiny, v nichZ jsou socialnim vylou¢enim nejvice ohrozeny Zeny, jako jsou
naptiklad zranitelné dospélé osoby, rodiny ohroZené chudobou a pracovnici s nizkymi
piijmy, pro které by méla byt evropska socialni politika vybavena inovativnimi,
preventivnimi a proaktivnimi nastroji;

naléhave vybizi Komisi, aby Rad¢ predlozila ke schvaleni ramcovou smérnici obsahujici
evropsky program a politiku pro pecujici osoby;

zdUraziuje, ze pruzna pracovni ujednani, véetné prace na dalku, kterd umoziuji pokroky
v digitalni technologii, mohou rovnéZ pomoci pii nalezeni spravné rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem;

vyzyva €lenské staty, aby do roku 2020 ucinné provedly barcelonské cile a aby podpoftily
ramec kvality 2014 v oblasti predskolniho vzdélavani a péce;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly cile v oblasti péce 0 starsi osoby, osoby se
zdravotnim postiZzenim a jiné zavislé osoby podobné barcelonskym ciliim, které by
doprovazely monitorovaci nastroje méfici kvalitu, pfistupnost a cenovou dostupnost;
vyzyva Eurostat, Eurofound a Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (pro tcely indexu
rovnosti Zen a muZzu, ktery tento institut vypracovava), aby shromazd’ovaly ptislusné
Udaje a provadély studie s cilem podpofit tuto ¢innost;

vyzyva Kk vytvoreni evropského ramce pro kvalitu dlouhodobé péce prostiednictvim
vyuziti evropského ramce kvality dlouhodobych pecovatelskych sluzeb s cilem rozvijet

RR\1113296CS.docx 35/41 PE589.146v03-00

CS



CS

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

vvvvvv

a podporovat piilezitosti pro co nejdéle trvajici nezavislost lidi, ktefi potiebu;ji péci;

zdiraznuje skute¢nost, ze pouze mala ¢ast muzi uplatiiuje své pravo na rodi¢ovskou
dovolenou; vyzyva proto k piijeti konkrétnich opatieni s cilem piiblizit se stavu, kdy
pravo na rodi¢ovskou dovolenou bude V co nejvétsi mife individualni a nepfenosné;

zdurazije, ze riziko chudoby a socialniho vylouceni mezi détmi je silné spojeno se
situaci jejich rodi¢u na trhu prace a s jejich socialnimi podminkami;

konstatuje, ze koncentrace Zen V nejisté praci, véetné vysokého podilu prace na ¢aste¢ny
uvazek, Spatné placené prace, pracovnich poméri na dobu uréitou a smluv na nulovy
pocet hodin, je neimérné vysoka a ¢asto nedobrovolna; v této souvislosti piipomina, ze
rovnosti mezi muzi a zenami lze dosdhnout pouze prostfednictvim spravedlivého
rozdéleni placené a neplacené prace a pracovnich, rodinnych a pecovatelskych povinnosti;

zduraznuje vyznam systému minimalniho pfijmu s cilem bojovat proti chudobég; vyzyva
tudiz Komisi, aby vyhodnotila zpisob a prosttedky umoznujici poskytovat piiméteny
minimalni pfijem nad hranici bidy odpovidajici 60 % vnitrostatniho medianového piijmu
ve vSech ¢lenskych statech;

doporucuje zfizeni vnitrostatnich minimélnich mzdovych trovni prostfednictvim pravnich
predpisti nebo kolektivniho vyjednavéni s cilem dosahnout alespont 60 % z ptislusné
vnitrostatni medidnové mzdy a prekrocit celostatni nebo regionalni mzdu zajist'ujici
Zivotni minimum,;

vyzyva K revizi smérnice 2006/54/ES 0 zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny V oblasti zamé&stnani a povolani s cilem zavést mj. povinnost
pro podniky vypracovat opatfeni ¢i plany tykajici se rovnosti Zen a muzi, véetné krokt
zaméfenych na odstranéni segregace, sniZeni pietrvavajicich rozdilli v odménovani zen
a muzu a ve vysi dichodl zen a muzi a vypracovani mzdovych systému a opatieni na
podporu profesni drahy Zen; znovu opakuje, Ze je diileZité, aby ¢lenské staty jasné
zaclenily do svych vnitrostatnich pravnich predpist zakaz jakékoli diskriminace na
zakladeé sexudlni orientace nebo genderové identity; je pfesvédcen, Ze soucasna pravni
ochrana poskytovana ptisluSnou smérnici by méla byt rozsifena na vSechny transsexualni
osoby; vyzyva k vénovani maximalni pozornosti rovnovaze mezi Zenami a muzi pti
vyvoji model konzultace pracovnikd, jejich G¢asti a informovani v procesech fizeni
podniki;

konstatuje, ze boj proti rozdiliim v odménovani zen a muzt a ve vysi diichodt zen a muzi
je zakladem socialné spravedlivé spolecnosti, ve které panuje rovnost mezi Zenami

a muzi, a proto dirazn¢ opakuje svou vyzvu ¢lenskym statiim, aby kone¢né zacaly aktivné
provadét doporuceni Komise 0 posileni zasady rovného odménovani zen a muzi
prostiednictvim transparentnosti a setrvalych pozitivnich krokt, nejlépe prostiednictvim
pravnich ptredpist a diky zavedeni opatieni K zajisténi transparentnosti mezd a genderové
neutralniho hodnoceni prace;

zada, aby byla vénovana zvlastni pozornost ochrané a obnové funkce vlastniho kapitalu
dichodu socialniho zabezpeceni v diichodovych reformach, a to i prostiednictvim
zapoditani doby péce do diichodovych systémi a umoznéni pruznéjsich prechoda z préace
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do dachodu;

vyzyva K prijeti u¢innych kroku s cilem odstranit rozdily v odménovani Zen a muzu, které
maji negativni dopad na socialni a hospodarské postaveni zen; vyzyva k Usili vyvinout
modely pro odstranéni rozdilti ve vysi diichodt Zzen a muza, které vyplyvaji ze
skutec¢nosti, Ze Cas straveny péci 0 déti a ostatni Cleny rodiny se nezohlediuje;

doporucuje zajistit na zéklad¢ zasady piredbézné opatrnosti vysokou troven ochrany
pracovnikl pfed vSemi riziky, ktera mohou pfi préci nastat;

doporucuje pfiméienou ochranu pro zvysujici se pocet atypickych pracovnikt
Vv evropskych systémech socialniho zabezpecenti;

piipomind, ze evropsky pilif socialnich prav nebude schopen dosahnout o¢ekavanych
vysledku bez socidlnich investic, zejména do piistupné a cenové dostupné kvalitni
infrastruktury péce 0 déti a jiné zavislé osoby a do opatieni na boj proti diskriminaci mezi
Zenami a muzi, S podporou Evropského socialniho fondu (ESF), Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (EFRR) a Evropského fondu pro strategické investice (EFSI);
zduraziuje, Ze je dilezité vybavit nastroj zaruka pro mladé lidi prostfedky a konkrétnimi
cili pro mladé Zeny, aby pomohl s jejich za¢lenénim na trhu prace, a to zejmeéna

Vv oblastech, ve kterych socialni ukazatele dokladaji vyraznou nerovnovahu mezi zenami
a muzi;

znovu opakuje, Ze makroekonomické politiky prosazujici tispory a strukturalni reformy,
které podporuji skrty ve vetejném sektoru, neimérné dopadaji na Zeny a divky, brani
hospodarskému ristu a prohlubuji chudobu a socialni vylouceni; znovu opakuje svou
vyzvu Komisi a ¢lenskym statim, aby pteorientovaly sviij makro-ekonomicky piistup na
povzbuzovani socialnich investic vefejného sektoru pro udrzitelny rst podporujici
zaclenéni, ze které¢ho by tézili ti, kteti jsou nejzranitelnéjSimi Cleny spole¢nosti, zejména
Zeny a divky;

zdiraziiyje, Ze EU se ve Smlouvé 0 EU zavazala, Ze bude bojovat proti socidlnimu
vylouceni a diskriminaci a ze ve Smlouvé o fungovani Evropské unie je jako cil EU
zakotveno odstranéni nerovnosti a podpora rovnosti zen a muzi; vyzdvihuje, Ze zasada
rovnosti v zadném piipadé nebrani zachovani nebo piijeti opatieni poskytujicich zvlastni
vyhody ve prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi, jak stanovi ¢lanek 23 Listiny
zakladnich prav;

vyzyva K piijeti a rychlému provedeni Evropského aktu ptistupnosti;

vyjadiuje hlubokeé politovani nad skutecnosti, Ze Rada dosud nepfijala ndvrh smérnice

z roku 2008 o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na nabozenské
vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci; vita prioritu,
Jiz této smérnici ptisuzuje Komise, a znovu opakuje svou vyzvu Rad¢, aby tento navrh co
nejdiive piijala;

doporucuje, aby bylo bydleni pfizptisobitelné potitebam starnouci populace s cilem zajistit,
7e budou starsi 1idé moci zlstat doma tak dlouho, jak si pieji;

konstatuje, ze zeny a divky jsou neumérné zasazeny chudobou a socialnim vyloucenim,
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48.

a vyzyva k obnoveni politického impulsu pro ambiciézni evropskou strategii pro boj proti
chudobé¢ a k pfijeti nového zavazku ke splnéni evropskych cili pro rok 2020 v oblasti boje
proti chudobé¢; naléhavé vyzyva Clenské staty, aby nastinily podrobné vnitrostatni
strategické plany na boj proti chudob¢, a Komisi, aby zdiiraznovala snizovani chudoby

v ramci evropského semestru;

zduraziuje, ze nasili pachané na zenach predstavuje systematické porusovani zakladnich
prav; vyzyva proto EU a jeji ¢lenské staty, aby co nejdiive ratifikovaly Istanbulskou
Umluvu, a opakuje svou vyzvu Komisi, aby ptedlozila navrh smérnice EU tykajici se
nasili na zenach a nasili zalozeného na pohlavi;

odsuzuje vSechny formy diskriminace a nésili zamétenych proti LGBTI osobam;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby zahrnuly opatieni na ochranu Zen a LGBTI osob proti
obtézovani na pracovisti;

vyzyva k tomu, aby byly ukazatele a cile evropského pilife socialnich prav genderové
vyvazengé;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zapojily socialni partnery a ob¢anskou spole¢nost do
politik v oblasti rovnosti Zzen a muzl; zduraziuje vyznam ptiméfeného financovani téchto
politik, kolektivnich smluv a kolektivniho vyjednavani v boji proti diskriminaci

a prosazovani rovnosti zen a muzu Vv praci a rovnéz podtrhuje vyznam vyzkumu a vymény
osvédcenych postupd.
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