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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par Eiropas socialo tiesibu pilaru
(2016/2095(IN1))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu (LES), Ligumu par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu,

nemot véra LESD 9. pantu, kas prasa ES veicinat augstu nodarbinatibas lItmeni,
nodroSinat pietickamu socialo aizsardzibu, apkarot socialo atstumtibu un nodrosinat
augstu izglitibas, apmacibas un cilvéku veselibas aizsardzibas Itmeni,

nemot véra LESD 151.-156. pantu,

nemot véra 1950. gada 9. maija deklaraciju, kura aicinaja ,,izlidzinat un uzlabot darba
némeju dzives apstaklus”,

nemot véra Eiropas Socialo hartu, tai pievienoto protokolu un ta parskatito versiju, kas
stajas speka 1999. gada 1. julija, jo ipasi tas I un II sadalu un 2., 4., 16. un 27. pantu, par
darbinieku ar gimenes pienakumiem tiesibam uz vienlidzigam iesp&jam un attieksmi,

nemot vera Eiropas Cilveéktiesibu konvenciju,

nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, ko ES ratificgja
2010. gada,

nemot véra ANO Konvenciju par bérna tiesibam, kas stajas speka 1990. gada,

nemot véra Kopienas Hartu par darba némeju socialajam pamattiesibam, kuru pienéma
1989. gada 9. decembri,

nemot vera llgtspgjigas attistibas mérkus 2030. gadam, kurus ANO pienéma 2015. gada
un kuri ir piem&rojami visa pasaulé, tostarp ar1 ES,

nemot véra Padomes 2010. gada 8. marta Direktivu 2010/18/ES, ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK?,

nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas un ieteikumus,

nemot véra Eiropas Padomes Eiropas Sociala nodrosinajuma kodeksu un ta protokolu,
kas ir galvenais Eiropas sociala nodro$inajuma sist€ému obligatas saskanoSanas
instruments un kas nosaka obligatos standartus un atlauj ligumslédzgjam pusém
parsniegt Sos standartus,

nemot véra neatkariga eksperta zinojumu par to, ka veci cilvéki var izmantot visas

1OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.
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cilvéktiesibas,

— nemot vera speka esosos ES tiesibu aktus, politikas koordinacijas mehanismus un
finanSu instrumentus nodarbinatibas, socialas politikas, ekonomikas un monetaras
politikas, iekSgja tirgus, precu, personu, pakalpojumu un kapitala brivas aprites, Eiropas
Sociala fonda un ekonomiskas, socialas un teritorialas kohezijas joma,

— nemot veéra Eiropadomes 2010. gada 25. un 26. marta un 2010. gada 17. junija
secinajumus un Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020: stratégija
gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot vera 2007. gada 14. decembra Eiropadomes secinajumus, ar ko apstiprina
elastdrosibas kopigos principus, atzistot stingras, integrétas un lidzsvarotas pieejas
nozimibu attieciba uz galvenajam problémam darba tirgus modernizacija,

— nemot veéra Padomes ieteikumus un secinajumus par romu integraciju,

— nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra ieteikumu par tadu cilvéku aktivu
integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus (2008/867/EK),

— nemot véra Komisijas 2013. gada ieteikumu ,,leguldijums b&rnos: nabadzibas apburta
loka parrausana”,

— nemot véra Padomes 2015. gada 7. decembra secinajumus ,,Veicinat socialo ekonomiku
— vienu no svarigakajiem ekonomikas un socialas attistibas virzitajspekiem Eiropa”,

—  nemot v&ra Vienlidzigas nodarbinatibas direktivu?,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko
groza Maternitates atvalinajuma direktivu (COM(2008)0637),

— nemot véra Direktivu par rakstisko pazinojumu?,
—  nemot véra Noteikta darba laika direktivu®,
— nemot véra Pagaidu darba agentiiru direktivu®,

—  nemot v&ra Nepilna darba laika direktivu®,

— nemot véra Rasu vienlidzibas direktivu®,

1 Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopg&ju sistemu vienlidzigai atticksmei
pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

2 padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par
darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.).

3 Padomes 1999. gada 28. jinija Direktiva 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.07.1999., 43. Ipp.)

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba
agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

5 Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu (OV L 014, 20.01.1998., 9. Ipp.)

® Padomes 2000. gada 29. jinija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam
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— nemot veéra politikas pamatnostadnes Komisijai ,,Jauns sakums Eiropai — mana
programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskam parmainam?”, ar
kuram 2014. gada 15. julija iepazistinaja Komisijas prieckssedetajs Jean-Claude
Juncker,

—  nemot véra 2015. gada 22. jiinija zinojumu ,,Eiropas ekonomiskas un monetaras
savienibas izveides pabeigSana” (piecu priek§sédetaju zinojums),

— nemot véra Komisijas 2016. gada 8. marta pazinojumu “Apsprie$anas saksana par
Eiropas socialo tiesibu pilaru” (COM(2016)0127) un ta pielikumus,

— nemot véra Komisijas 2016. gada 2. jiinija pazinojumu “Eiropas sadarbigas ekonomikas
programma” (COM(2016)0356),

—  nemot véra Komisijas pazinojumus par romu integraciju (COM(2010)0133,
COM(2011)0173, COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)299 un
COM(2016)424),

— nemot veéra Komisijas 2008. gada 3. oktobra ieteikumu par tadu cilvéku aktivu
integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus (2008/867/EK),

— nemot véra Komisijas 2016. gada 4. oktobra pazinojumu ,,Garantija jaunieSiem un
jaunatnes nodarbinatibas iniciativa — péc tris gadiem” (COM(2016)0646),

— nemot veéra Komisijas 2014. gada 21. marta zinojumu par Direktivas 2008/104/EK par
pagaidu darba agentiiram piem&rosanu,

— nemot véra EESK 2015. gada septembra atzinumu SOC 520 par efektivu un uzticamu
sociala nodro$inajuma sist€mu izveides principiem,

— nemot veéra Parlamenta 2016. gada 6. julija rezoliiciju par stratégiskajam prioritateém
attieciba uz Komisijas 2017. gada darba programmu?,

— nemot vera Parlamenta 2013. gada 15. janvara rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par
darbinieku inform&Sanu un uzklausiSanu un parstrukturé$anas paredzéSanu un
pérvaldibuz,

— nemot veéra Parlamenta 2015. gada 20. maija rezoliiciju par griitniecibas un dzemdibu

atvalinajumu®,

— nemot véra Parlamenta 2014. gada 16. janvara rezoltciju par ES strat€giju attieciba uz
bezpajumtniekiem?,

— nemot véra Parlamenta 2015. gada 9. junija rezoliiciju par ES stratégiju sievieSu un

neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.).
! Pienemtie teksti, P§_TA(2016)0312.
2 Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0005.
3 Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0207.
4 Pienemtie teksti, P7_TA(2014)0043.
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viriesu lidztiesibai laikposmam péc 2015. gada?,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 8. oktobra rezoliiciju par Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. julija Direktivas 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un
profesijas jautdjumos, piemérosanu?,

nemot véra Eiropas Komisijas stratégisko apnemsanos dzimumu lidztiesibas joma,
2016.—2019. gads,

nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.—2020. gadam),

nemot véra Parlamenta 2015. gada 23. oktobra rezoliiciju par nevienlidzibas

samazinasanu, Tpasu uzmanibu pievériot bérnu nabadzibas problémai?,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 25. novembra rezoliciju par ES stratégisko satvaru
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba laikposmam no 2014. gada lidz 2020.
gadam?,

nemot veéra Parlamenta 2016. gada 14. aprila rezoliiciju par nabadzibas novérSanas

mérka sasnieg$anu, nemot véra aizvien lielakos majsaimniecibu izdevumus®,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 7. julija rezoliiciju par ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanu, Ipasu uzmanibu pieveérSot UNCRPD

komitejas nosléguma apsvérumiem®,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 14. septembra rezoliiciju par socialo dempingu
Eiropas Savieniba’,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 13. septembra rezolticiju par darba un privatas
dzives lidzsvaram labvéligu darba tirgus apstaklu izveidi®,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 5. oktobra rezoliiciju par nepiecieSamibu péc Eiropas
reindustrializacijas politikas, nemot véra nesenas uznémumu ,,Caterpillar” un ,,Alstom”
lietas®,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 10. septembra rezoliiciju par konkurétspgjiga ES
darba tirgus izveidi 21. gadsimta: prasmju un kvalifikaciju saskano$ana ar pieprasijumu

un darba iesp&jam, lai atgiitos no krizes??,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 19. janvara rezoliiciju par politikas nostadném

! Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0218.
2 Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0351.
3 Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0401.
4 Pienemtie teksti, P8 _TA(2015)0411.
5 Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0136.
® Pienemtie teksti, P§_TA(2016)0318.
7 Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0346.
8 Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0338.
® Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0377.
10 Pienemtie teksti, P8 TA(2015)0321.
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attieciba uz prasmju veido$anu cina pret jauniesu bezdarbu?,

— nemot vera Parlamenta 2012. gada 20. novembra rezoliiciju par Socialo ieguldijumu
paktu — atbildes reakciju uz krizi? un Komisijas 2013. gada 20. februara Socialo
ieguldijumu paketi, tostarp Komisijas ieteikumu ,,Ieguldijums bérnos: nabadzibas
apburta loka parrausana”,

— nemot véra Parlamenta rezoliicijas par romiem?,

—  nemot véra Eurofound Eiropas Darba attiecibu vardnicu,

—  nemot véra Eurofound 2014. gada zinojumu ,,Atalgojums Eiropa 21. gadsimta™,

— nemot véra Eurofound 2014. gada zinojumu ,,Piekluve veselibas apriipei krizes laika™®,

— nemot véra Eurofound 2015. gada zinojumu ,,Piekluve socialajiem pabalstiem: pabalstu

nepieprasisanas ITmena samazina$ana’®,

— nemot véra Eurofound 2015. gada zinojumu ,,Jauni nodarbinatibas veidi””’,

—  nemot véra Eurofound 2015. gada zinojumu ,,Nepiemé&roti majokli Eiropa: izmaksas un

sekas™®,

— nemot véra paredzamo 2016. gada Eurofound 6. Eiropas Darba apstaklu apsekojuma
parskata zinojumu,

— nemot véra SDO 2016. gada petijumu “Eiropas socialo tiesibu pilara veidosana Eiropas
konvergences nolaka”,

— nemot véra darbu, ko veikusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttira (FRA), un ipasi
tas migrantu un minoritaSu aptaujas un zinojumus par smagu darba ekspluataciju, bernu
aizsardzibas sisttmam un invalidu tiesibam uz patstavigu dzivi,

— nemot vera Tiesas spriedumu lieta C-266/14 par darba laika organizéSanu darba
némejiem, kuriem nav noteiktas vai pastavigas darba vietas,

— nemot véra 2016. gada 20. septembra Tiesas spriedumu apvienotajas lietas
C 8/15 P — C 10/15 P (Ledra Advertising un citi), kas nostiprina iedzivotaju
pamattiesibas attieciba uz Komisiju un Eiropas Centralo banku saistiba ar Saprasanas
memoranda pienemSanu ESM varda,

— nemot véra Eiropas socialo partneru, BusinessEurope, CEEP, ETUC un UEAPME

! Pienemtie teksti, P§_TA(2016)0008.

20V C 419, 16.12.2015., 5. Ipp.

3 Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0085, P7_TA(2010)0312, P7_TA(2011)2276, P7_TA(2013)0545,
P7_TA(2013)0594, P8_TA(2015)0095.

4 Eurofound (2014), Pay in Europe in the 21st century.

5 Eurofound (2014), Access to healthcare in time of crisis.

¢ Eurofound (2015), Access to social benefits: Reducing non-take-up.

7 Eurofound (2015), New forms of employment

8 Eurofound (2016), Inadequate housing in Europe: Costs and consequences.
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2007. gada oktobra kopigo analizi ,,Galvenas problémas Eiropas darba tirgos” un
2015. gada julija kopigo analizi ,,Eiropas socialo partneru padzilinata nodarbinatibas
analize”,

nemot veéra Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas kopigo
atzinumu par Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Padome apstiprinaja 2016. gada
13. oktobri,

nemot veéra Reglamenta 52. pantu,

nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un SievieSu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu (A8-0391/2016),

ta ka ES ir steidzami un pamanami jareagé uz daudzu cilvéku picaugoso
neapmierinatibu un bazam par neskaidrajam dzives izredzem, bezdarbu, arvien lielaku
nevienlidzibu un iesp&ju trikumu, jo Ipasi jaunieSiem; ta ka publiska apspriesana par
Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Komisija veica lidz 2016. gada decembrim, ir
paraugusi padzilinatas pardomas par spéka esosajiem socialas jomas acquis un plasas
socialo partneru, valstu valdibu un parlamentu, pilsoniskas sabiedribas un ES iestazu
diskusijas par Eiropas sociala modela nakotni un struktiiru; ta ka $is debates var palidzét
verst uzmanibu uz ES pamatveértibam un to, ka Eiropa — salidzinot pasaules méroga — ir
moderni darba un socialie standarti un socialas aizsardzibas sistémas;

ta ka debates par Eiropas socialo tiesibu pilaru un par nepiecieSamajiem papildu
pasakumiem ta uzraudzibai var ar1 palidzet veidot stingrakus pamatus Eiropas
projektam un uzlabot iedzivotaju piederibas sajiitu Eiropas integracijas procesam,;

ta ka ES ir jaturpina attistit Eiropas socialo modeli, kas ir socialas tirgus ekonomikas
dala, iedvesmo cilvékus un nodros$ina ilgtsp&jigu labklajibu un augstu razigumu, kura
pamata ir solidaritate, socialais taisnigums un iesp&ju vienlidziba, taisnigs bagatibas
sadaltjums, paaudZzu solidaritate, tiesiskums, nediskriminé€Sana, dzimumu lidztiesiba,
visaptveroSas un kvalitativas izglitibas sist€mas, kvalitativa nodarbinatiba un
ilgtsp&jiga, darbvietam bagata un ieklaujosa ilgtermina izaugsme saskana ar globaliem
ilgtsp&jigas attistibas meérkiem, — modeli, kas ir patiesi versts uz pilnigu nodarbinatibu,
nodroSina pienacigu socialo aizsardzibu un kvalitativus pamatpakalpojumus visiem,
cinas pret ekonomisko nevienlidzibu, dod iesp&ju personam, kuras ir neaizsargata
situacija, izskauZ nabadzibu un socialo atstumtibu, sekmé dalibu pilsoniskaja un
politiskaja dzivé un uzlabo visu ES iedzivotaju dzives Iimeni, istenojot meérkus un
tiesibas, kas noteiktas ES Iigumos, Pamattiesibu harta un Eiropas Socialaja harta;

ta ka Komisija ir apnémusies panakt ES “AAA reitingu” socialaja joma un 2017. gada
pavasart ir paredz&jusi nakt klaja ar priekslikumu Eiropas socialo tiesibu pilaram, kas
veicinas labi funkcion€joSus un ieklaujosus darba tirgus un labklajibas sistémas
iesaistitajas dalibvalstis un kalpos ka virzienraditajs konvergences atjaunosanai,

1) atjauninot speka esosos ES tiesibu aktus, ii) uzlabojot ES ekonomikas un socialas
politikas koordinaciju, cita starpa izmantojot valsts reformu centienu socialaja joma
salidzinoSo noveértésanu, neveidojot neefektivas paralélas struktiiras, un iii) nodroSinot
atbilstigu finansialu atbalstu dalibvalstu un ES Iiment; ta ka Parlamentam, kuru tiesas
velesanas ievelgjusi Eiropas pilsoni, ir galvena atbildiba un uzdevums noteikt un
pienemt Eiropas socialo tiesibu pilaru;
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ta ka ekonomikas un socialajai politikai ir jakalpo iedzivotajiem, tostarp veicinot
ilgtsp&jigas un sociali atbildigas ekonomiskas darbibas un ieverojot vienlidzigus
konkurences apstaklus, un ta ka cilveki ir ar1 svarigakais faktors, kas nodrosina
uznémuma konkurétsp&ju un visas ekonomikas pienacigu darbibu kopuma;

ta ka socialais dialogs var pozitivi ietekm@&t izaugsmi, nodarbinatibu un konkurétspeju;
ta ka Savienibai ir pienakums atzit un veicinat socialo partneru lomu, veicinat dialogu
starp tiem un ieverot to autonomiju, tostarp attieciba uz algu noteikSanu, tiestbam
apspriest, noslégt un istenot kopligumus un tiesibam uz kolektivu ricibu saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi; ta ka Eiropas socialo tiesibu pilaram vajadz&tu mudinat
socialos partnerus un dalibvalstis noteikt augstakus standartus par tiem, par kuriem
panakta vienoSanas Eiropas Iimeni; ta ka Komisija apsprieZas ar socialajiem partneriem
par Savienibas ricibas socialas politikas joma iesp&jamiem virzieniem; ta ka visu limenu
socialajam dialogam ir vajadzigs pastavigs atbalsts;

ta ka ir bitiski, ka uzn€mumi rikojas sociali atbildigi, patiesi nemot véra ilgtsp&jibas
aspektu un sabiedribas intereses; ta ka ir svarigi lemumu pienemsana iesaistit darba
némejus; ta ka socialas ekonomikas uznémumi, piemeéram, kooperativi, ir labs
kvalitativas nodarbinatibas veidoSanas, socialas ieklauSanas atbalsta un Iidzdalibu
veicinosas ekonomikas piemers;

ta ka socialas pamattiesibas attiecas uz visiem cilvékiem Eiropas Savieniba un ta ka
pasreiz&ja Savienibas tiesibu sist€ma, kas regulé darba, produktu un pakalpojumu tirgu,
attiecas uz visam dalibvalstim; ta ka ekonomiska integracija padara dalibvalstis
savstarpgji atkarigas attieciba uz to sp&ju nodrosinat pienacigus darba apstaklus un
socialo koh&ziju; ta ka ieks$gja tirgus darbibai ir vajadzigs darba néméju socialo tiestbu
pamatkopums, lai noverstu darba apstaklu raditu konkurenci; ta ka subsidiaritates
princips, ka noteikts Ligumos, ar ierosinatas ricibas mérogu vai sekam pamato ricibu
Savienibas ltment; ta ka ES socialo mérku sasnieg8ana ir atkariga ari no valsts tiesibu
aktiem un labi attistitam valsts socialajam sistémam; ta ka regionalas atskiribas starp
algu l[imeniem un socialas nodroSinasanas sisttmam zinama meéra ir neizbégamas, bet
bitu jartip€jas par to, lai nodroSinatu, ka tas nerada negativu spiedienu uz darba un
dzives apstakliem; ta ka palielinata sociala un ekonomiska konvergence ir loti svariga
Savienibas pienacigai darbibai; ta ka Savieniba nesaskano sociala nodroSinajuma
sisteémas, bet gan tas koording, veicina to attistibu un atvieglo efektivu socialo
aizsardzibu cilvekiem, kas izmanto savas tiesibas uz brivu parvietosanos; ta ka tiesiska
regul&juma attistibai ir jabut pieskanotai tehnologiju un cita veida inovacijai, lai
nodroSinatu juridisko noteiktibu un ar godigu konkurenci veicinatu ekonomikas
attistibu; ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai biis vajadziga daudzlimenu
riciba, starpnozaru pieejas un pilniga visu ieinteres€tu personu iesaistiSana; ta ka
noteikumos par darba némgju atpitas laiku vajadzibas gadijuma biitu janem véra kopiga
iknedglas atpiitas diena, kas atzita attiecigas valsts vai regiona tradicijas un parazas;

ta ka Eiropas socialas valstis ir jaatjaunina un janostiprina, lai atbalstitu augSup&ju
pareju uz darba tirgu un ta ietvaros un saglabatu ekonomisko drosibu visa cilvéka miiza
garuma; ta ka, darba tirgum kliistot sarezgitakam, ir dabiski, ka arT socialajai valstij ir
japielago mehanismi un instrumenti, lai pienacigi parvalditu dazadus radusos socialos
riskus; ta ka §1s atjauninaSanas procesa biitu ar1 jauzlabo iedzivotaju piekluve socialajai
valstij un mijiedarbiba ar to un jaatvieglo attiecigo noteikumu piemeroSana, tostarp
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attieciba uz MVU; ta ka tomer socialas valsts nozime ir plasaka — ta neattiecas tikai uz
darba tirgu vien; ta ka ta cita starpa ietver ar1 socialas nodroSinasanas sistému darbibu,
ctnu pret nabadzibu un socialo atstumtibu un ieguldijumus izglitiba, bérnu aprupé,
veselibas apripg, socialajos pakalpojumos un citos biitiskos pakalpojumos; ta ka
“socialajiem ieguldijumiem”, kas atbalsta cilveku attistibu no agrinas b&rnibas lidz
sirmam vecumanm, ir iz§kiroSa nozime, nodrosinot cilveéku pilnvertigu dalibu

21. gadsimta sabiedriba un ekonomika; ta ka biis japieliek lielakas piles, lai sasniegtu
stratégija “Eiropa 2020” ieklauto nabadzibas samazinasanas un socialas ieklauSanas
mérki; ta ka majokla nodrosinasana ir neatlickami risinams jautajums daudzas
dalibvalstis un ta ka daudzas majsaimniecibas teré salidzinosi lielu dalu pieejamo
lidzeklu par majokli un energijas izmaksam;

l. ta ka SDO lIeteikuma Nr. 202 teikts, ka socialas aizsardzibas minimuma ir jaieklauj
vismaz tadas elementaras socialas aizsardzibas garantijas ka a) piekluve preceém un
pakalpojumiem, tostarp griitniecibas un dzemdibu apriipei, jo Tpasi tiem, kas valsts
ItmenT noteikti ka pamata veselibas apriip€ ietverami un kas atbilst pieejamibas,
piekluves, pienemamibas un kvalitates krit€rijiem; b) pamatienakumi b&rniem vismaz
valsts noteiktaja minimalo ienakumu ITmenT, nodrosinot pieeju partikai, izglitibai,
apripei un visam citam vajadzigajam prec€m un pakalpojumiem; c) pamatienakumi
vismaz valsts noteiktaja minimalo ienakumu Itment tam darbasp&jiga vecuma esosajam
personam, kas nespg&j nopelnit pietickamus ienakumus, jo pasi slimibas, bezdarba,
gritniecibas un invaliditates dél; un d) pamatienakumi vismaz valsts noteiktaja
minimalo ienakumu Itmeni veciem cilvékiem; ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara
vajadz&tu nemt veéra So definiciju un censties nodrosinat, ka $ada sociala
pamataizsardziba tiek pilniba nodroSinata visas dalibvalstis un, vélams, tas prasibas pat
tiek parsniegtas; ta ka Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ir devusi noderigu
ieguldijumu $aja sakariba, vienojoties par efektivu un uzticamu sociala nodro$inajuma
sistemu principiem;

J. taka visas ES dalibvalstis saskaras ar kddam problémam nodarbinatibas un socialaja
joma; ta ka socialo tiesibu 1stenoSana ir atkariga arT no politikas nostadném un
instrumentiem, ar kuriem atbalsta teritorialo koh&ziju, jo Ipasi regionos, Kur ir nopietni
un pastavigi dabas, demografiskie vai ekonomiskie trilkumi, tostarp regionos ar zemu
iedzivotaju blivumu un zemu apdzivotibas blivumu vai attalakajos regionos; ta ka
nelabvéliga situacija esoSiem regioniem ir vajadzigs lielaks stratégiskais ieguldijums un
atbalsts kohézijai, lai paaugstinatu to konkurétsp&ju, uzlabotu vinu sociali ekonomisko
struktiiru un noverstu turpmaku demografisko lejupslidi; ta ka eurozona ar savu
pasreiz€jo makroekonomisko sistemu, tiecoties sasniegt nodarbinatibas un socialos
meérkus, kas noteikti Ligumos, saskaras ar specifiskam problémam, jo 1pasi tadel, ka
daliba eurozona mazina iesp&jas izmantot makroekonomikas politikas instrumentus
valsts IimenT un rada spiedienu atraka tempa veikt iek$€jos pielagojumus; ta ka tadas
pietieckamas sociali ekonomiskas drosibas atjauno$anai, kas kompensétu minéto lielako
ieksgjo elastibu, var biit vajadziga konkrétu socialo mérku, standartu un/vai finansu
instrumentu apsprieSana eurozonas [tment;

K. taka Eiropas darba tirgos biezak izplatas ,,netipiski” jeb ,,nestandarta” nodarbinatibas
veidi, piem&ram, pagaidu darbs, nebrivpratigs nepilna darba laika darbs, gadijuma

darbs, sezonas darbs, darbs p&c pieprasijuma, atkariga pasnodarbinatiba vai darbs ar
digitalu platformu starpniecibu; ta ka darbaspeka pieprasijuma dazadiba pieaug vairak
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neka ieprieks; ta ka dazos gadijumos tam var bt labvéliga ietekme uz produktivitati,
darba un privatas dzives lidzsvaru, pareju uz darba tirgu un vél vienas karjeras iesp&jas
sniegSanu tiem, kam tas nepiecieSams; ta ka dazi nestandarta nodarbinatibas veidi tomé&r
ir saistiti ar ilgstoSu ekonomisko nedrosibu un sliktiem darba apstakliem, jo 1pasi radot
mazakus un nenoteiktakus ienakumus, atnemot iesp&ju aizsargat tiesibas, nesniedzot
socialo un veselibas apdrosinasanu, nenodrosinot profesionalo identitati un karjeras
iesp&jas, ka ari radot griitibas darbu p&c pieprasijuma saskanot ar privato un gimenes
dzivi; ta ka dinamiskam darba tirgum biitu janodroSina, ka visiem ir iesp€ja darba miiza
likt lieta savas prasmes un sp&jas, cita starpa veselibai nekaitigos un drosos darba
apstaklos, balstoties uz aktivu darba tirgus politiku un dzives laika pilnveidojot prasmes
ar regularu iesaistiSanos muzizglitiba; ta ka attiecigaja ES Tiesas judikatiira ir precizeti
jédzieni “darba attiecibas” un “darba n€mgjs” to piemé&rosanai ES tiesibu aktos,
neskarot dalibvalstu tiesibu aktos izmantotas ,,darba némeja” definicijas, kas ir noteiktas
izmantoSanai valsts tiesibu aktos saskana ar subsidiaritates principu;

L.  ta ka aktiva darba tirgus politika, individuala atbildiba un lidzdaliba muzizglitiba ir
svarigi integréta darba tirgus aspekti, lai gan bezdarbu vairuma gadijumu izraisa brivo
darbvietu trilkums vai citi apstakli arpus personas kontroles;

M. ta ka cilveki, kas atrodas neaizsargata situacija vai biezak cies no diskriminacijas,
pieméram, sievietes, etniskas minoritates, ilgstosi bezdarbnieki, vecakie iedzivotaji un
personas ar invaliditati, var pieprasit papildu pasakumus, kas veicinatu vinu dalibu
darba tirgti un nodro$inatu pienacigus dzives apstaklus miza garuma; ta ka ES ir
apnémusies apléstajiem 80 miljoniem cilvéku ar invaliditati ES izveidot Eiropu bez
Skersliem un ta ka nabadzibas samazinasanas un nodarbinatibas mérki netiks sasniegti,
ja personas ar invaliditati netiks pilniba integrétas ekonomika un sabiedriba; ta ka ES ir
ratificgjusi ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) un tadgl
tas principi biitu jaintegre socialo tiesibu pilara; ta ka krizes negativa ietekme uz
veselibas apriipes pieejamibu biezi vien ir bijusi nov€lota un ta ka daudzi cilveki ir
konstat&jusi, ka nesp€j izmantot veselibas apriipi, pat ja tas pakalpojumi oficiali ir
apdroSinati, galvenokart tadel, ka nesp&j samaksat [idzmaksajumus vai sagaidit savu
kartu rinda;

N. ta ka sievietes ES joprojam saskaras ar daudziem diskriminacijas veidiem un vél
joprojam nav pietiekami parstavétas visas [émumu pienemSanas jomas;

O. taka dzimumu lidztiesiba ir noteikta ES Ligumos un Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta un ir ES pamatvertiba; ta ka, neraugoties uz to, sievietes joprojam ir nepietiekami
parstavetas darba tirgli kopuma (nodarbinatibas limenis virieSiem ir 75,6 %
salidzinajuma ar 64,5 % sieviet€ém) un vairak strada nepilnas slodzes darbu un mazak
apmaksatas nozares, ka arT sanem zemaku samaksu par darba stundu, tade] veidojas
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas (16 %), kas veicina pensiju atSkiribas
(39 %), un $aja joma pastav bitiskas atskiribas starp dalibvalstim; ta ka diskriminacija
dzimuma dg] joprojam doming darba pienemsanas procediiras dalibvalstis, neskatoties
uz to, ka sievietem ir augstaks izglitibas Iimenis neka virieSiem;

P.  taka socialo tiesibu, pakalpojumu un pienacigu ienakumu jautajumi ir saistiti ar

dzimumu, jo sievietes biezak strada zemak apmaksatas darbvietas, vinas ir paklautas
augstakam nabadzibas riskam un ir vairak atkarigas no socialajiem pakalpojumiem gan
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publiskaja, gan privataja sektora, ka ari vinas tradicionali pilda bérnu un vecaku
gimenes loceklu apriipétajas lomu un uznemas galveno atbildibu par majsaimniecibu
vajadzibu nodro$inasanu, kas kopuma ir iemesls tam, ka sievieSu pensijas ir zemakas;

Q. taka2002. gada Barselonas mérki vél nekada zina nav sasniegti, bet Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta ir noteikts, ka bérniem ir tiesibas uz aizsardzibu un apriipi, un ta ka
tas negativi ietekm¢é sieviesu dalibu darba tirgii, dzimumu lidztiesibu, darba un privatas
dzives lidzsvaru un sievie$u nabadzibu;

R.  taka Eiropa var darit daudz vairak, attistot tadu nozaru kopu, kas censas atbalstit
cilvéku veselibu, zinaSanas un sp&ju piedalities ekonomika; ta ka uz cilveékiem verstiem
pakalpojumiem, piemé&ram, izglitibai, veselibas apriipei, bérnu apripei, citiem apriipes
pakalpojumiem un sportam, ir liels darbvietu radiSanas potencials, un tie nebiitu
jauzskata par nastu ekonomikai, bet gan par ilgtsp€jigas labklajibas nodroSinasanas
lidzekliem;

S.  takair vajadziga strateégiska pieeja, lai risinatu problémas, ko rada ES iedzivotaju
grupas darbsp&jiga vecuma novecosana un to skaita samazinasanas, jo Ipasi saistiba ar
nakotn€ paredzamo prasmju trukumu un neatbilstibu prasibam ES darba tirgt un
demografiskas slodzes raditaju prognozes, nemot vera art treso valstu valstspiederigos,
kuri legali dzivo Eiropas Savieniba; ta ka ir svarigi veicinat profesionalas mobilitates
iesp€jas, jo 1pasi jaunieSiem, tostarp tiem, kuri apgiist profesionalo izglitibu, sniedzot
viniem staz€Sanas iespgjas,

1.  aicina Komisiju turpmakaja darba izmantot parskatitos socialas jomas acquis un ES
nodarbinatibas un socialas politikas nostadnes, ka ar1 2016. gada publiskas apsprieSanas
rezultatus, sniedzot priekSlikumus spécigam Eiropas socialo tiesibu pilaram (ESTP),
kura ne tikai tiek deklaré&ti principi vai labie nodomi, bet arT socialas tiesibas tiek
pastiprinatas ar konkr&tiem un Tpasiem instrumentiem (tiesibu akti, politikas veidoSanas
mehanismi un finansu instrumenti), ar ko pozitivi ietekme cilvéku dzivi istermina un
vidgja termina un kas lauj sniegt atbalstu 21. gadsimta Eiropas veidoSanai, efektivi
ieveérojot Ligumos minétos socialos mérkus, atbalstot socialas valstis, stiprinot koh€ziju,
solidaritati un augSupvérstu konvergenci ekonomikas un socialaja joma, nodro§inot
pienacigu socialo aizsardzibu, samazinot nevienlidzibu, panakot ilgi gaidito progresu
nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana, sekméjot valstu reformas ar salidzinoSo
noveértéSanu un palidzot uzlabot EMS un ES vienota tirgus darbibu;

2.  uzskata, ka Eiropas socialo tiesibu pilaram vajadzetu art palidz&ét nodrosSinat pareizu
starptautisko darba standartu piem&roSanu un palidz&t atjauninat socialas jomas acquis;
uzskata, ka standarti, ko noteiks Eiropas socialo tiesibu pilars, biitu japiemero visam
valstim, kas piedalas vienotaja tirgi, lai nodroSinatu vienlidzigus konkurences
apstaklus, un ka tiesibu akti, parvaldibas mehanismi un finanSu instrumenti, kas ir
biitiski to sasniegSanai, ir japiemeéro visam ES dalibvalstim; uzsver, ka socialo tiesibu
pilars butu janem véra ES ekonomikas politikas nostadnés; uzskata, ka konkréetie
ierobezojumi, ko rada daliba eurozona, prasa veidot konkrétus papildu socialos mérkus
un standartus un apsvert attieciga finansu atbalsta ievieSanu eurozonas liment,
saglabajot zonas atvertibu dalibvalstu, kas nav eurozonas dalibnieces, brivpratigai
dalibai; norada uz iesp€ju vajadzibas gadijuma izmantot uzlaboto sadarbibas
mehanismu saskana ar LES 20. pantu, lai izveidotu stabilu Eiropas socialo tiesibu
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pilaru;

uzsver, ka ESTP vajadzetu nodrosinat ES iedzivotajiem spécigakus lidzeklus, ar kuriem
saglabat kontroli par savu dzivi, dodot viniem iesp&ju dzivot cilvéka cienigu dzivi un
realizet savus sapnus, ko panak, samazinot dazadus socialos riskus, kuri rodas visa
miiza garuma, un dodot iesp€ju cilvékiem pilniba piedalities sabiedribas dzivé un bt
gataviem pielagoties biezajam parmainam tehnologijas un ekonomika, tostarp
piedavajot prasmju pilnveidoSanu un atbalstu uznémeéjdarbibai; uzsver, ka ESTP biitu
janodrosSina, ka darba tirgi darbojas kopigas particibas, labklajibas un ilgtsp&jigas
attistibas laba tadas augsti konkuretsp&jigas socialas tirgus ekonomikas konteksta, kuras
meérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu un likt lieta ES Iimena
rupniecibas politiku; uzskata, ka ESTP vajadzetu to Tstenot, veicinot attiecigos socialos
standartus un mudinot socialas valstis saglabat socialo koh&ziju un vienlidzibu visa
Eiropas Savieniba, izmantojot atbilstosas, pieejamas un finansiali ilgtsp&jigas socialas
aizsardzibas sistémas un socialas integracijas politikas nostadnes; uzsver, ka tam biitu
arT javeicina briva darba n€mgju parvietosanas integrétaka un taisnigaka Eiropas darba
tirgll; uzsver, ka ar nodarbinatibas un socialo politiku ESTP buitu jaatbalsta art
vienlidzigas atticksmes, nediskrimin@$anas un vienadu iesp&ju principi; iesaka, ka tada
veida pilars lautu efektivi istenot esosas socialas tiesibas un ka tas pamatotos gadijumos
raditu jaunas tiesibas, nemot véra jauno tehnologiju un sociali ekonomisko attistibu;
uzskata, ka $ada veida pilars arT stiprinas ES legitimitati,

Pasreizéjo darba un socialo standartu atjaunindSana

4.

aicina socialos partnerus un Komisiju sadarboties, lai iesniegtu priekslikumu
pamatdirektivai par pienacigiem darba apstakliem visos nodarbinatibas veidos, tada
veida paplaSinot esoSos minimalos standartus attieciba uz jauna veida darba attiecibam
un pamatojoties uz riipigu ietekmes noveértejumu; uzskata, ka ar So pamatdirektivu
vajadzetu uzlabot ES tiesibu aktu izpildi, palielinat juridisko noteiktibu visa vienotaja
tirgll un noverst diskriminaciju, papildinot spéka esosos ES tiesibu aktus un katram
darba némeéjam nodrosinot 1stenojamo tiesibu pamatkopumu neatkarigi no vina darba
liguma vai darba attiecibu veida, tostarp vienlidzigu attieksmi, darba dro§ibu un
veselibas aizsardzibu, aizsardzibu griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika,
noteikumus par darba laiku un atpiitas laiku, darba un privatas dzives lidzsvaru,
apmacibas pieejamibu, atbalstu stradajoSajam personam ar invaliditati, atbilstoSas
informacijas, konsultaciju un lidzdalibas tiesibas, biedrosanas brivibu un parstavibu,
darba kopligumu slégSanu un kolektivu ricibu; uzsver, ka 81 pamatdirektiva biitu
japieméro nodarbinatam personam un visiem darba némeéjiem, kuri ir iesaistiti
nestandarta nodarbinatiba, neparedzot jau speka esoSo direktivu groziSanu; atgadina, ka
dalibvalstis pieméro pasreiz speka esosas darba tiesibas saskana ar valsts un ES tiesibu
aktiem; prasa ar1 efektivak un lietderigak istenot un kontrolét pasreizgjo darba standartu
ieverosanu, lai uzlabotu tiesibu istenojamibu un noveérstu nedeklarétu darbu;

Darba apstakli

5. atzist, ka noteikta nodarbinatibas ligumu dazadiba ir lietderiga efektivai darba néméju
un darba dev€ju kombinaciju veidoSanai; tomer atgadina par darba tirgus dualisma risku
un draudiem cilvéku noklti$anai nedro$u darba ligumu vara bez realam karjeras
izaugsmes izredz€m; uzsver beztermina darba ligumu nozimi sociali ekonomiskas
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drosibas garante€Sana un norada uz ieguvumiem, ko $adi darba ligumi sniedz darba
devéjiem dazadas nozargs; atbalsta ar sociali ekonomisku uznémejdarbibas modelu
veicinasanu; aicina Komisiju paplasinat Rakstiska pazinojuma direktivas (91/533/EEK)
darbibas jomu, lai taja ieklautu visus nodarbinatibas veidus un darba attiecibas; prasa
pamatdirektiva par pienacigiem darba apstakliem ieklaut arT attiecigos spéka esoSos
minimuma standartus, kas janodroSina dazas specifiskas darba attiecibas, jo Tpasi:

(a) pienacigu macisanos un apmacibas saturu un pienacigus darba apstaklus, lai
veicinatu stazéSanos, praksi un maceklibu un nodrosinatu, ka tie klaist par
patiesiem atsp@riena punktiem pareja no izglitoSanas uz darba dzivi, ka paredzets
Padomes ieteikuma par stazéSanas kvalitates sist€mu, un ka tie ir ierobezoti laika
un neaizstaj jaunieSiem nodarbinatibu; atalgojuma [imenim vajadzetu but
samérigam ar ieguldito darbu, personas prasmém un pieredzi, ka ar1
nepiecieSamibu laut darba tirgii esoSajiem praktikantiem, stazieriem un
macekliem, kas tur darbojas papildus macibu plana paredzetajai slodzei,
nodroSinat sev iztiku;

(b) ES tiesibu aktu noliika un neskarot valsts tiesibu aktus, attieciba uz darbu, ko veic
ar digitalo platformu starpniecibu, un citiem atkarigas paSnodarbinatibas
veidiem — skaidru nodalijumu attieciba uz patiesi pasnodarbinatam personam un
darba attiecibas eso$am personam, nemot véra SDO leteikumu Nr. 198, saskana ar
kuru vairaku raditaju izpilde ir pietickama, lai noteiktu darba attiecibas; tap&c butu
precizi jadefing platformas statuss un pamatpienakumi, klients un persona, kas
veic darbu; butu jaievies ar1 sadarbibas noteikumu minimuma standarti ar pilnigu
un visaptverosu informaciju pakalpojumu sniedz&jam par vina tiestbam un
pienakumiem, darba tiesibam, attiecigo socialas aizsardzibas ltmeni un darba
devgja identitati; nodarbinatam personam un patiesi pasnodarbinatam personam,
kuras ir nodarbinatas ar tieSsaistes platformu starpniecibu, vajadzetu but tadam
pasam tiesibam ka par€jas tautsaimniecibas nozarés nodarbinatam personam un
biitu jasanem aizsardziba, ko sniedz daliba socialas nodro§inasanas un veselibas
apdroSinasanas shémas; dalibvalstim biitu janodro$ina darba attiecibu nosacijumu
un apstaklu pienaciga uzraudziba, noverSot launpratigu izmantoSanu, kas izriet no
platformu domingjosa stavokla;

(c) ierobezojumi attieciba uz darbu péc pieprasijuma — nulles stundu ligumi bitu
jaaizliedz, nemot vera arkartigi lielo nedrosibu, ko tie rada;

6.  atzist ped&jas desmitgadeés novéroto darbaspéka patsvara samazinasanos kopgjos
ien€mumos Eiropa; uzsver vajadzibu péc atjaunotas augsupgjas socialas konvergences
un vajadzibu noveérst darba samaksas atSkiribas visa ES, lai palielinatu pieprasijumu,
nodroS$inatu ilgtsp€jigu un ieklaujoSu izaugsmi un samazinatu nevienlidzibu; atzist, ka
pienaciga apmera atalgojums ir svarigs lidzeklis, lai novérstu nodarbinatu personu
nabadzibu; aicina Komisiju aktivi atbalstit plaSaku darba kopligumu izplatibu saskana
ar dalibvalstu nacionalajam tradicijam un praksi un pienacigi ievérojot socialo partneru
autonomiju; iesaka atbilstoSos gadijumos noteikt algu minimalo ITmeni valsts minimalas
algas veida, pienacigi ieverojot katras dalibvalsts praksi un apspriezoties ar socialajiem
partneriem, ar mérki pakapeniski sasniegt vismaz 60 % no attiecigas valsts medianalas
algas, ja iesp&jams, un to neparedz&t zemaku par attiecigaja regiona noteikto iztikas
minimuma limeni; aicina Komisiju izstradat regionala iztikas minimuma aprékina
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izméginajuma versiju, kas palidz&tu noteikt minimalo algu, kalpotu ka atsauces
instruments socialajiem partneriem un sekmétu paraugprakses apmainu $aja joma;

atgadina, ka tiesibas uz veselibai nekaitigiem un droSiem darba apstakliem ietver ar1
aizsardzibu pret riskiem darbvieta, ka ar1 darba laika ierobezojumus un noteikumus par
minimalo atpttas laiku un ikgadg€jo atvalinajumu; mudina dalibvalstis pilniba Tstenot
attiecigos tiesibu aktus; gaida Komisijas priekslikumus konkrétiem pasakumiem, ar
kuriem §1s visu darba néméju, tostarp sezonas stradnieku un ligumdarbinieku, tiesibas
efektivi ievero, un ieklaut ar1 visus pasakumus, ar kuriem novers§ vardarbibu pret
sievietém un uzmaksSanos vinam; norada, ka $adiem pasakumiem biitu jabalstas uz
ietekmes novertéjumu, kura bitu atspogulotas visas pasreiz&jas zinasanas par riskiem
veselibai un drosibai un nemti véra jaunie nodarbinatibas veidi, kuri saistiti ar
digitalizaciju un citiem tehnologiju sasniegumiem;

uzsver, cik svarigas ir tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu, kas ir ES primarajos
tiesibu aktos nostiprinatas pamattiesibas; cer, ka Komisija palielinas konkrétu atbalstu,
lai stiprinatu un nemtu véra socialo dialogu visos ITmenos un nozargs, jo Ipasi tajos, kur
tas nav pietiekami attistits, vienlaikus nemot veéra dazado praksi dalibvalstis; atzist
ieguvumus, ko sniedz darba n€meju iesaistiSana uznémuma, tostarp starptautisku
uznémumu, parvaldiba, un vajadzibu uzlabot to informéSanu, konsultéSanu un
lidzdalibu, tostarp ar1 noliika lietderigi izmantot jaunos darba organiz&Sanas veidus,
nodros$inot jégpilnu un ienesigu darbu un paredzot parmainas ekonomika; prasa
uzraudzit Eiropas tiesibu aktu par Eiropas Uznémumu padom&m piemérosanu un darba
némeju inform&Sanu un konsultésanu, ka art veikt efektivus pasakumus, lai nodroSinatu
uznémumu parstrukturéSanu sociali atbildiga veida;

uzsver, ka ir vajadzigi visaptvero$i, ticami un sistematiski atjauninati darba un
nodarbinatibas kvalitates dati, ko var izmantot darba un nodarbinatibas kvalitates
uzraudzibai laika gaita un kas sniedz pieradijumus politikas veidoSanai $aja joma; aicina
Eurofound turpinat pilnveidot savas darbibas, nodrosinot darba kvalitates un darba
apstaklu uzraudzibu ar Eiropas darba apstaklu apsekojumu, kura pamata ir darba
kvalitates jédziens, kas ietver ien€mumu, perspektivas, fiziskas vides, socialas vides,
darba intensitates, prasmju izmantoSanas un izvéles un darba laika kvalitati; aicina
Eurofound turpinat pilnveidot pétijumus par politiku, ligumiem ar socialajiem
partneriem un uznémumu praksi, kas atbalsta labaku darba kvalitati un darba apstaklus;

Piemérota un ilgtspéjiga sociala aizsardziba

10.

norada, ka tiesibas uz socialo aizsardzibu ir individualas tiesibas; atbalsta socialas
aizsardzibas pabalstu un kvalitativu socialo pakalpojumu integrétaku sniegSanu, jo tas ir
veids, ka socialo valsti padarit saprotamaku un pieejamaku, vienlaikus nevajinot socialo
aizsardzibu; uzsver, ka visa cilvéka miiza garuma janodroSina atbilstiga sociala
aizsardziba un javeic socialie ieguldijumi, sniedzot iesp&ju visiem pilniba piedalities
sabiedriskaja dzivé un ekonomika un uzturét pienacigu dzives limeni; norada uz to, cik
svarigi ir iedzivotajus informét par socialajam tiesibam un pieejamo e-parvaldes
risinajumu potencialu, tostarp varbiit ar1 par Eiropas socialas drosibas karti, kas sniedz
speécigas datu aizsardzibas garantijas un kas varétu uzlabot ES socialas drosibas
koordinéSanu un individualo izpratni un palidzét mobilajiem darba néméjiem noskaidrot
un saglabat savas iemaksas un tiesibas to mitnes un uznémgja valsti un kas atvieglotu
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valsts darba inspekciju darbu; uzsver, ka liela nozime ir individualiz&ta un tieSa atbalsta
sniegSanai, jo Ipasi atstumtam un neaizsargatam majsaimniecibam;

atbalsta nozimi, kada ir vispargjai piekluvei savlaicigai, labas kvalitates un izmaksu zina
pieejamai profilaktiskajai un arstnieciskajai veselibas apriipei un zalém; uzskata to par
tiesibam, kas janodros$ina art lauku apvidos un parrobezu regionos; uzsver, ka visiem
iedzivotajiem ir jasanem veselibas apdroSinaSana; piekrit, ka lielaka profilaktiska
veselibas apriipe un slimibu profilakse ir paSsaprotams socialais ieguldijums, kas
atmaksajas ari tada veida, ka personas noveco labaka veselibas stavokli;

apzinas, ka dzives ilguma pieaugums un darbaspeka samazinaSanas rada problémas
pensiju sist€ému ilgtsp€jai un piemerotibai un solidaritates nodrosinasanai starp
paaudz&m; norada, ka sievieSu un virieSu pensiju atskiribas novérsanai $aja sakariba ari
jabut prioritatei; velreiz apstiprina, ka labakais risinajums ir palielinat vispargjo
nodarbinatibas [imeni, ievieSot nodarbinatibas modelus, kas saistiti ar pilnu pensijas
apdro$inasanas segumu, un IpaSu uzmanibu pieverSot jaunakajam paaudzém un tiem,
kuri ir visvairak atstumti no darba tirgus; uzskata, ka pension€sanas vecumam btu
jaatspogulo ne tikai paredzamais miiza ilgums, bet arT tadi citi valsts limeni noteikti
faktori ka darba razigums, demografiskas slodzes koeficients un at$kiribas darba
grutibas pakapé; atgadina par ieguldijumu aktivas novecoSanas joma nozimi un tadu
pasakumu nozimi, kas lauj pensijas vecumu sasniegusiem cilvékiem izv€l&ties turpinat
vElamas intensitates darbu, vienlaikus nodrosinot iesp&ju sanemt dal&ju pensiju, ja vini
nestrada pilnu slodzi;

aicina Komisiju veikt analizi p&c biitibas par paraugpraksi, lai palidz&tu dalibvalstim
aprékinat minimalas pensijas;

iesaka, ka visiem darba némgjiem vajadzetu biit apdroSinatiem pret bezdarbu vai
piespiedu nepilna laika darbu, tostarp jasanem palidziba darba mekléSana un atbalsts
apmaciba/ parkvalificéSana atbilstigi nosacijumiem, kas katra dalibvalsti noteikti,
saskanojot ar socialajiem partneriem; atgadina, ka atbilstigi bezdarbnieka pabalsti
uzlabo darba mekléSanas procesu un ta labveligi ietekmé produktivitati, turklat tiem ir
biitiska nozime nabadzibas novérSana un samazinasana; uzskata, ka ESTP butu
jaierosina valsts bezdarba apdrosinasanas shému kvalitates kritériji, jo Tpasi attieciba uz
Sadu tiesibu nodro§inasanu, izmanto$anas prasibam, saikni starp pabalstu izmaksas
ilgumu un vidgjo darba mekléSanas laiku valsti un ta atbalsta kvalitati, ko sniedz
nodarbinatibas dienesti;

uzsver pienacigu ienakumu nozimi cilvéka cienas saglabasana, ka arT socialo
teguldijumu nozimi, lai sniegtu cilvékiem iesp&ju piedalities apmaciba un/vai meklet

darbu;

uzstaj, ka personu ar invaliditati tiesibas biitu jaintegré visa socialo tiesibu pilara,
izmantojot uz cilveéktiesibam pamatotu pieeju saskana ar ES un tas dalibvalstu
saistibam, kas noteiktas ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
(UNCRPD); uzskata, ka noteikumos japaredz vismaz:

tiesibas uz pienacigu darbu bez ierobeZojumiem pilniba ieklaujosa, atveérta un pieejama
darba vidé un darba tirgi;
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1paSam individualajam vajadzibam pielagoti pakalpojumi un pamatienakumu
nodro$inajums, kas lauj nodro$inat pienacigus dzives apstaklus un socialo ieklauSanu;

brivas parvietoSanas garanté€Sana un pakalpojumu parnesamiba visas ES dalibvalstis;
ieklaujoSa izglitiba un apmaciba, tostarp noteikumi par atbilstigam digitalam prasmém,;

1pasi noteikumi par personu ar invaliditati, jo Tpasi personu ar intelektualas un
psihosocialas attistibas traucgjumiem vai personu, kam atnemta tiesibspgja un
ricibspéja, aizsardzibu pret ekspluataciju un piespiedu darbu;

ar bazam norada, ka piekluve ilgtermina apriipei un tas pieejamiba izmaksu zina
joprojam ir liela probléma Eiropa, kas liek oficiali neregistrétajiem gimenes
aprupétajiem palikt majas un liedz viniem turpinat savu profesionalo karjeru; pauz
nozglu, ka ar darba agentiiru starpniecibu noligtie vai oficiali neregistrétie aprupétaji
bieZzi tiek izmantoti launpratigi; uzskata piekluvi augstas kvalitates un pienemamiem
ilgtermina apriipes pakalpojumiem, tostarp apripei majas un patstavigas dzivoSanas
sheémam, par tiesibam, kas biitu janodroSina, piesaistot atbilstosi kvalific€tus
specialistus, kuri nodarbinati pienacigos darba apstaklos; uzskata — lai nepielautu
institucionalizaciju un nabadzibas risku, biitu janodroSina, ka majsaimniecibam, jo Ipasi
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, ir pieejami atbilstigi publiskie pakalpojumi
un palidziba; atkarto savu prasibu iesniegt tiesibu akta priekslikumu par apriipétaja
atvalinajumu, lai ierobezotu to, ka atalgojumu un socialas aizsardzibas tiesibas ietekme
tas, ka darba némé&jam uz laiku ir jauznemas riipes par radiniekiem; aicina Komisiju
paredzet konkrétu darbibas planu $aja joma, tostarp noteikt Barselonas mérkiem
lidzigus mérkus attieciba uz vecu cilvéku, personu ar invaliditati un citu apgadajamo
personu apriipi, un uzraudzibas instrumentus kvalitates, piekluves un pieejamibas
izmaksu zina noverteéSanai; prasa ar1 vairak dalities ar labo praksi $aja joma un to
izmantot;

uzskata, ka bérnu nabadziba ir galvenais jautajums, saistiba ar kuru Eiropai biitu javeic
verienigi pasakumi; uzskata, ka tiesibas uz vispargjo izglitibu, veselibas apriipi un
socialo nodroSinajumu ir pamatnosacijumi nabadzibas, Tpasi bernu nabadzibas,
noverSanai; nemot veéra So meérki, aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat steidzamu
ieteikuma “Ieguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrau§ana” istenoSanu un
veikt konkrétus pasakumus visas dalibvalstis bérna garantijas istenoSanai, lai katram
bérnam, kam patlaban draud nabadzibas risks, biitu piekluve bezmaksas veselibas
aprupeti, bezmaksas izglitibai, bezmaksas bérnu apripei, pienacigam majoklim un
pilnveértigam uzturam; norada uz saiknes nepiecieSamibu ar programmam, kas vecakiem
piedava atbalstu un iesp€jas izkliit no socialas atstumtibas un ieklauties darba tirgi;
atzist, ka §adu politikas nostadnu stenoSanai ir vajadzigs atbilstigs finans€jums
dalibvalstu ITmeni un Eiropas strukturalo un investiciju fondu atbalsts;

aicina dalibvalstis nodrosinat tiesibas uz pienacigu majokli, garantgjot visiem
iedzivotajiem piekluvi kvalitativiem un izmaksu zina pieejamiem piemérotas platibas
majokliem, lai noverstu un mazinatu bezpajumtniecibu noliika to pakapeniski likvidet;
mudina tas pienemt valsts tiesibu aktus un/vai citus vajadzigos pasakumus, ar kuriem
piekluvi socialajiem majokliem vai atbilstigiem majokla pabalstiem nodroSina tricigam
personam un gimeném, tostarp ari bezpajumtniekiem, un aizsargat neaizsargatas
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personas un nabadzigas majsaimniecibas pret izlik§anu no majokla vai piedavat tam
atbilstoSus alternativos majoklus; prasa majoklu nodro$inasanas pasakumus papildinat
ar attiecigiem socialajiem pakalpojumiem, kas atbalsta socialo un ekonomisko
ieklauSanu; prasa veikt efektivus pasakumus, lai palidz&tu jaunieSiem ar zemiem
ienakumiem izveidot savas majsaimniecibas; uzsver, ka ieguldijumi energoefektivu
socialo majoklu joma nodro$ina daudzpusg€jus ieguvumus nodarbinatibas, vides,
energgtiskas nabadzibas mazinasanas un socialo tiesibu IstenoSanas joma; prasa Eiropas
finanSu instrumentus vairak izmantot tam, lai atbalstitu pils€tu atjaunoSanu un piekluves
un izmaksu zina pieejamu, energoefektivu majoklu nodros§inasanu un attistitu socialo
majoklu nozari regionos, kuros $1 joma nav attistita; prasa atcelt nabadzibas visu veidu
kriminaliz€Sanu, piem&ram, netaisnigu sodiSanu par bezpajumtniecibu vai citu veidu
materialo nenodroSinatibu;

20. prasa pienemt atbilstosus pasakumus, tostarp, ja nepiecieSams, likumdoSanas
uzlabojumus, ar kuriem visiem nodroSina piekluves un izmaksu zina pieejamus, labas
kvalitates vispargjas nozimes socialos pakalpojumus, ka arT citus vispargjas nozimes
pakalpojumus vai ari tadus butiskus pakalpojumus ka tidensapgade, atkritumu
apsaimniekos$ana, izglitiba, veselibas apriipe, elektroniskie sakari, atrdarbigs platjoslas
pieslégums, energétika, transports un finansu pakalpojumi; uzsver publiska sektora
pakalpojumu sniedz&ju, kuriem ir pietickams aprikojums un personals, socialo
uznémumu un bezpelnas organizaciju svarigo nozimi $aja joma, nemot veéra to, ka to
galvenais merkis ir pozitivas socialas ietekmes nodrosinasana; norada ar1 uz socialas
ekonomikas uznémumu svarigo lomu $o pakalpojumu sniegSana un ieklaujosaka darba
tirgus veidoSana; prasa novérst esoso juridisko nenoteiktibu, ar ko saskaras valsts
iestades, finans€jot vispar€jas nozimes socialos pakalpojumus; atbalsta sociala kritérija
izmantosanu publiskaja iepirkuma; atgadina, ka 1pasi lauku teritorijam ir nepiecieSams
turpmaks atbalsts, lai moderniz&tu infrastruktiiru un uzturét dinamisku ekonomiku;
norada arT uz finansu izglitibas, kas palidz noverst majsaimniecibu parak lielas
paradsaistibas, juridiskas palidzibas un citu mehanismu nozimi, kas aizsarga aiznémejus
pret agresivu praksi un atbalsta vinus $aja joma, ka ar1 sniedz viniem otro iespéju;

Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum

21. uzskata, ka arvien digitalizeétaka musdienu pasaulé mazkvalificétam personam ir ne vien
mazakas nodarbinatibas iesp&jas, bet tas ir arT neaizsargatakas pret ilgstoSu bezdarbu un
saskaras ar lielakam gratibam pieklut pakalpojumiem un pilnvertigi piedalities
sabiedriskaja dzive, un $ada situacija kait€ ne vien pasai personai, bet ar1 loti dargi
1zmaksa ekonomikai un sabiedribai kopuma; tade] atbalsta prasmju garantiju ka jaunas
tiesibas ikvienam visa miiza garuma iegtt 21. gadsimta vajadzigas pamatprasmes,
tostarp prasmi lasit, rakstit un rékinat, digitalas prasmes un plassazinas lidzeklu
lietotprasmi, kritisku domasanu, socialas prasmes un citas prasmes, kas nepiecie$amas
zalaja aprites ekonomika, nemot vera jaunas nozares un galvenas izaugsmes jomas un
nodroSinot pilnigu to cilvéku iesaistiSanu, kuri atrodas nelabveéliga stavokli, tostarp
personu ar invaliditati, patvéruma mekl€taju, ilgtermina bezdarbnieku un nepietiekami
parstavéto grupu iesaistiSanu; uzsver, ka izglitibas sisttmam vajadzetu biit ieklaujoSam,
vienlidzigi nodroSinot kvalitativu izglitibu visiem iedzivotajiem, sniedzot visiem iesp&ju
biit aktiviem Eiropas pilsoniem, nodroSinot vinu iespgjas turpmak macities un spét
pilnveidoties visa miiZza garuma un reagéjot uz sabiedribas un darba tirgus vajadzibam;
uzskata, ka par obligatu nosacijumu 21. gadsimta Eiropa butu jaizvirza vidéjas izglitibas
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iegtiSana un ka ir janodroS$ina piekluve attiecigam programmam, lai visiem jaunieSiem,
kuri pametusi macibas, nepabeidzot pamatskolu vai vidusskolu, sniegtu otro iesp&ju;
uzskata, ka prasmju garantija vajadz&tu ietvert izglitibas vajadzibu individualiz&tu
novertésanu, kvalitativas maciSanas iesp€jas un iegiito prasmju un zinasanu sistematisku
apstiprinasSanu, nodrosinot iesp&ju viegli panakt to atzisanu darba tirgli; norada, ka ir
janodrosina vispargja piekluve platjoslas tikliem, lai nodroSinatu digitalas prasmes;
uzsver prasmju garantiju, kas ir svarigs socialais ieguldijums, kuram vajadziga
atbilstoSa 1stenoSana un pienacigs finans€jums, tostarp ar Eiropas strukturalo un
investiciju fondu atbalstu;

pauz bazas par sociali ekonomiskas nenoteiktibas izplatiSanos un darba apstaklu
pasliktinasanos daudziem darba n€mgjiem; atzist, ka daudziem darba némé&jiem, kuri ir
iesaistiti nestandarta nodarbinatiba, ir griiti darba istenot savas tiesibas vai piekliit
sociala nodro$inajuma pabalstiem un ka sievietes un migranti ar So problému saskaras
daudz lielaka méra; aicina Komisiju rupigi uzraudzit direktivas par noteiktu darba laiku,
direktivas par nepilnu darba laiku un direktivas par pagaidu darba agenttiram isteno$anu
un ievieSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai uzlabotu to socialo tiesibu
parnesamibu, kas iegiitas dazados darbos; uzsver, ka ir svarigi nodrosinat pietickamas
iesp&jas dalibvalstu l[imen1 nodroSinat pienacigu socialo aizsardzibu personam
neatkarigi no vinu nodarbinatibas veida, standarta vai nestandarta darba attiecibam vai
paSnodarbinatas personas statusa; aicina Komisiju nakt klaja ar priekslikumu Saja
jautajuma; jo 1pasi uzskata, ka:

(a) dalibvalstim socialas apdro$inasanas shémas bitu jaorganizg ta, lai dotu iesp&ju
visam personam — neatkarigi no to nodarbinatibas veida un darba attiectbam — un
paSnodarbinatam personam uzkrat tiesibas, kas garant€ ienakumu drosibu tadas
situacijas ka bezdarbs, piespiedu nepilna laika darbs, veselibas problémas, vecums
vai karjeras partraukumi bérnu audzinasanas, cita veida apriipes vai macibu dél;

(b) visam personam visos nodarbinatibas veidos, darba attiecibas un
pasnodarbinatibas statusa, sakot ar pirmo ienakSanu darba tirgd, ir jabit
personigas darbibas kontam, kas ir viegli pieejams, izmantojot personisku
kontaktu un elektroniskos sazinas lidzeklus, un taja ir pienacigi nemtas véra
personu ar invaliditati vajadzibas, lai $ada konta vini varétu iepazities ar savam
uzkratajam socialajam tiestbam un citam socialajam tiesibam, tostarp uz
muzizglitibu, un var€tu attieciga gadijuma uzzinat $adu tiesibu parnesamibu uz
citu dalibvalsti; $adiem personigas darbibas kontiem vajadzetu biit izmaksu zina
rentabli pieejamiem un nodroSinat pienacigu datu aizsardzibu;

(c) digitalo platformu un citu starpnieku uzdevums biitu zinot kompetentajam
iestadém par visiem darba piedavajumiem, kuri pienemti, izmantojot to
starpniecibu, lai nodro§inatu atbilstigus ieguldijumus un aizsardzibu, paredzot
socialo nodrosinajumu un veselibas apdro$inasanu visiem darba némeéjiem;

norada, ka profesionalajam parmainam ir vajadzigi atbilstosi ieguldijumi gan valsts
nodarbinatibas dienestu institucionalas jaudas zina, gan nodrosinot individualu
palidzibu darba mekl&Sana un kvalifikacijas celSana péc iesp€jas agraka posma; uzskata,
ka tada aktiva nodarbinatibas politika ka palidziba apmacibas un darba iekartoSanas
joma ir lietderigs instruments, lai bezdarbniekus — neatkarigi no vinu vecuma — no jauna
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integrétu darba tirgii; atgadina par Eiropas Sociala fonda noderigumu, atbalstot aktivu
darba tirgus politiku Eiropa, un par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu, kas
atbalsta parkvalific€$anos un atgrieSanos darba péc regionaliem ekonomikas
satricinajumiem un masveida atlaiSanas no darba; turklat atgadina par socialas
apdroSinasanas shému biitisko nozimi, sniedzot atbalstu droSu karjeras parmainu
istenoSanai; uzsver, ka biitu janodrosina karjeras un dzives cikla laika uzkrato socialo
tiesibu saglabasana un parnesamiba, lai veicinatu darbvietu mainu un profesionalas
parmainas;

uzsver, ka aktiva nodarbinatibas politika nozimé valsts atbalstu attistibas nozarém,
kuram ir biitisks nodarbinatibas potencials, un daudzas valstis ar1 vajadzibu palielinat
valsts nodarbinatibas dienestu lomu un nodrosinat, ka tam ir pietickama administrativa
kapacitate, lai uznemtos tieSu kontaktu ar uznp€mumiem, nodroSinot parkvalificéSanos
un cita veida palidzibu darba mekl&tajiem saskana ar darba meklétaju profilu un vietgjas
ekonomikas vajadzibam; prasa pilniba istenot garantiju jaunieSiem attieciba uz visiem
cilvekiem, kuri jaunaki par 30 gadiem, liekot uzsvaru uz kvalitativu piedavajumu un
efektivu visu NEET iesaistiSanu, un Padomes ieteikumu par ilgtermina bezdarbniekiem,
tostarp izstradajot papildu pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu §ts politikas
nostadnu pieejamibu personam, kam vajadzigs atbalsts; uzsver, ka ir janem véra vecako
darba néméju un darba mekl&taju vajadzibas un javeicina sadarbiba starp gados jauniem
un vecakiem darba némeéjiem; uzsver, ka §s politikas jomas veido svarigas strukturalas
reformas un socialos ieguldijumus, kuriem ir vajadzigs pienacigs Eiropas un valstu
Iimena finans€jums, tostarp no Eiropas Sociala fonda, Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativas un/vai citiem instrumentiem;

atgadina, ka sievietes biezak saskaras ar nestabilu un slikti apmaksatu nodarbinatibu un
piedzivo karjeras partraukumus un ka tas ietekmé visu vinu dzivi; uzskata, ka butisks
progress ir steidzami nepiecieSams dzimumu lidztiesibas un darba un privatas dzives
lidzsvara nodroSinasanas joma, lai noveérstu pieaugoSo diskriminaciju; gaida Komisijas
priekSlikumus $aja joma, ka pazinots tas 2017. gada darba programma, jo 1pasi attieciba
uz Sadiem jautajumiem:

(@) irjanostiprina eso$ie mehanismi, ar kuriem nodros$ina vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sieviet€m, ir janovers pastavosas algu un virieSu un sievieSu pensiju
atSkiribas un jasamazina profesiju segregacija; Saja sakariba biitu jauzrauga
Direktivas 2006/54/EK ievieSana un istenoSana, un direktiva vajadzibas gadijuma
biitu japarskata; ir jaturpina istenot Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011—
2020) un Stratégisko iesaisti dzimumu Iidztiesibas joma 2016.—2019. gadam,
tostarp ar gada zinojumiem par dzimumu Iidztiesibu;

(b) ir vajadzigi jauni un iedarbigi Eiropas un dalibvalstu limena pasakumi
profesionalas, privatas un gimenes dzives lidzsvarosanai, tostarp tiesibu aktu
priekslikumi par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paternitates
atvalinajumu, b&rna kopSanas atvalinajumu, apriipétaja atvalinajumu, piekluvi
kvalitativiem apriipes pakalpojumiem, un elastigi darba laika noteikumi; ir
jamudina visu darba némeé&ju kategoriju virieSus un sievietes vienlidzigi izmantot
atvalinajumus, lai uzlabotu sievieSu piekluvi darba tirgum un vinu stavokli taja,
palielinot t&va nozimi bérnu audzinasana, un veicinatu darba un privatas dzives
lidzsvaru; Komisijai vajadzetu art atbalstit dalibvalstis paraugprakses apmaina un
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26.

parnemsana $aja joma;

atgadina, ka ES Pamattiesibu harta aizliedz jebkada veida diskriminaciju tadu iemeslu
del ka dzimums, rase, adas krasa, etniska un sociala izcelsme, genétiskas ipasibas,
valoda, ticiba vai parlieciba, politiskie vai jebkuri citi uzskati, piederiba nacionalai
minoritatei, Ipasums, izcelsme, invaliditate, vecums vai dzimumorientacija; uzsver, ka
visiem cilvékiem vajadzetu biit vienlidzigam iesp&jam muza garuma, tostarp darba
mekl&$ana un darba; uzsver vajadzibu pareizi piemerot Vienlidzigas nodarbinatibas
direktivu (2000/78/EK) un Rasu vienlidzibas direktivu (2000/43/EK); mudina
dalibvalstis pastiprinat tadu pasakumu stenosanu, ar kuriem nodrosina
nediskriminéSanu un vienlidzigas iesp&jas, un Komisiju izvertét to, ka ar1 palielinat
nepietiekami parstavéto grupu lidzdalibu darba tirgti un socialo integraciju; aicina
Komisiju vajadzibas gadijuma nakt klaja ar jauniem, konkrétiem priekslikumiem vai
citiem pasakumiem $aja jautajuma; atgadina, ka 2008. gada ierosinata un vél
nepienemta Vienlidzigas attieksmes direktiva veido likumdoSanas sisteémas
nediskrimin&$anas joma trikstoSo elementu; vér§ uzmanibu uz ES un dalibvalstu tiesu
praksi, kura noradits, ka pienakums noteikt sapratigus pielagojumus attieciba uz visiem
diskriminacijas iemesliem biitu japaredz ar nosacijumu, ka tas nerada nesaméerigu slogu
darba devgjiem vai pakalpojumu sniedz€jiem; aicina Komisiju uzraudzit dalibvalstu
tiesisko reguléjumu un politiku, lai saskana ar piem&rojamiem ES tiesibu aktiem
nodros$inatu, ka visiem cilvékiem b&gla statusa tiek garantgta integracija, vienlidziga
attieksme un cilveka cienigi darba apstakli; uzsver, ka biitu janodrosina, lai visiem
ekspluatacijas un diskriminacijas upuriem bitu piekluve taisnigumam un aizsardzibai;

Darbaspéka mobilitate

217.

28.

uzsver, ka cilvéku briva parvietoSanas ir viens no lielakajiem ES sasniegumiem un ka
darba némgeju briva parvietosanas ir ieks¢ja tirgus sturakmens, kam ir buitiska nozime
konvergences un integracijas uzlabosana starp dalibvalstim; uzsver, ka darbaspeka
mobilitate Eiropas Savieniba ir iesp&ja un pamattiesibas, kuru izmantoSana ir jaatbalsta,
tostarp nodrosinot labi funkciong&josu sociala nodroSinajuma koordinacijas sisteému;
prasa pienacigi ieviest un istenot ES noteikumus attieciba uz darba némeju mobilitati un
parrobezu pakalpojumu sniegSanu; turklat prasa atbalstit darba néméju mobilitati,
nodrosinot atbilstoSu valodu apmacibu visos izglitibas Iimenos, uzlabojot izglitibas
sistému salidzinamibu un profesionalas kvalifikacijas atzianu, sniedzot viegli pieejamu
informaciju par mobilo darba némeju tiesibam un pienakumiem, un pasakumus, kas
garant@ pienacigus darba apstaklus un efektivu sadarbibu starp valsts nodarbinatibas
dienestiem visa Eiropa; norada, ka mobilitatei nevajadz&tu biit nodarbinatibas iesp&ju
trikuma vai neatbilstigas socialas aizsardzibas darba néméju mitnes regionos
rezultatam, jo ilgstosa darbaspéka aizplasana var apdraudét ekonomisko konvergenci,
tadel norada uz kohézijas politikas un citu instrumentu nozimi teritoriali lidzsvarota
ekonomikas attistiba; uzskata, ka darbaspéka mobilitatei nevajadzetu apdraudét mitnes
valstu socialos standartus krapniecibas vai sociala dempinga dél; uzsver, ka mobilie
darba n€me;ji parasti ir neto maksataji uzneémejas valsts budzeta; prasa veikt atbilstigus
ieguldijumus sabiedriskajos pakalpojumos teritorijas, kuras pieaug iedzivotaju skaits, un
norada uz atbalstu, kuru Saja sakariba var sniegt Eiropas Socialais fonds;

prasa ES un dalibvalstim nemt véra mobilitates socialo ietekmi uz jauktas tautibas
gimenu skaita pieaugumu, pieméram, nodro§inat iesp&jas izmantot atvalinajumu
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29.

gimenes locekla apriipei cita valstt un izglitibas sistému rezultatu parnesamibu un
salidzinamibu, kas ir buitiska skolas vecuma bérnu mobilitatei;

aicina dalibvalstis izvirzit obligatu prasibu, ka darba dev€jiem ir janodro$ina darba
ligums ES mobilajiem iedzivotajiem zinama valoda, lai darba néméjiem darba ligums
biitu saprotams;

Instrumentu veidoSana, lai panaktu praktiskus rezultatus

30.

31.

32.

33.

34.

aicina Komisiju turpmakaja darba izmantot publiskas apsprieSanas rezultatus un ES
iestazu viedoklus, veidojot skaidru celvedi ar konkrétiem pasakumiem, lai pilniba
istenotu Eiropas socialo tiesibu pilaru un pilniba pilditu Ligumu socialos meérkus;
uzsver, ka socialo pamattiesibu aizsardzibai ES politikas veidosana un visas ES iestazu
darbibas ir pienacigi japieméro noteikumi, kas min&ti LESD 8., 9. un 10. panta, tostarp
veicot socialas ietekmes novertejumu;

aicina dalibvalstis parakstit un ratificét grozito Eiropas Socialo hartu un Eiropas
Konvenciju par socialo drosibu (ETS Nr. 78); mudina Komisiju novertét vajadzigos
pasakumus, lai Eiropas Savieniba var&tu pievienoties parskatitajai hartai, un piedavat
laika grafiku $1 mérka stenoSanai;

aicina Komisiju ka neatnemamu Eiropas socialo tiesibu pilara dalu ieklaut dzimumu
lidztiesibas aspektu un pamattiesibu ievérosanas noveért€§juma paredzet sistematiskus
ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novert&jumus;

pauz bazas par tas ieilgusas ekonomikas krizes jitamo negativo ietekmi, kas Eiropu
skara §1s desmitgades pirmaja pusé un kas dazas valstis un regionus ietekméja vairak
neka citus; uzskata, ka augSupé&jas ekonomiskas un socialas konvergences mérki
vajadzgetu atbalstit ar vairakiem pakartotiem mérkiem, kuru pamata ir stratégija ,,Eiropa
2020 un ilgtspgjigas attistibas mérki, kuri palidz koordinét ekonomikas, nodarbinatibas
un socialo politiku Eiropas Savieniba un kuri darbojas ka eurozonas virzienraditajs,
izcelot jomas, kuras 1pasa uzmaniba ir javelta augSupéjai ekonomiskajai un socialajai
konvergencei;

norada uz div€jado saikni starp socialajiem apstakliem un ekonomiskajiem raditajiem;
prasa stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkus, speka esoSo galveno nodarbinatibas un socialo
raditaju rezultatu apkopojumu un jauno konvergences kodeksu tiesi un parredzami nemt
vera, izstradajot konkrétajai valstij adresé€tos ieteikumus un eurozonas ieteikumus, un
izmantot ES instrumentus; uzskata, ka $aja sakariba biitu japastiprina ar1 Eiropas
nodarbinatibas stratégijas instrumenti un sociala atvérta koordinacijas metode; mudina
lielaku lomu pieskirt makroekonomikas dialogam ar socialajiem partneriem, izstradajot
ekonomikas politikas pasakumu kopumu Eiropas Iiment; uzskata, ka makroekonomikas
socialajai uzraudzibai ir liela nozime, lai nepielautu, ka ekonomikas nelidzsvarotiba tiek
samazinata uz nodarbinatibas un socialas situacijas pasliktinaSanas rékina un ka ES
socialie standarti pazeminas; atkartoti prasa arf izstradat Eiropas reformu un
ieguldijumu programmu, kuras mérkis ir stiprinat izaugsmes potencialu uz kvalitativu
darbvietu un produktivitates pamata, veicinat taisnigas, stabilas, efektivas un
ilgtsp€jigas labklajibas sistémas, ka arT sekmét dalibvalstu ekonomikas ilgtsp€jigu
pareju uz efektivaku resursu izmantosanu;
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35. uzskata, ka sievieSu dalibas darba tirgii un vinu socialas neatkaribas veicinaSana ir

36.

37.

38.

39.

40.

butiski svariga strat€gijas “Eiropas 2020 mérka, proti, nodarbinatibas 75 % apméra,
sasniegSanai un ka tas paaugstinatu IKP; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat
politiku un palielinat investicijas, ar kuram atbalsta sievieSu nodarbinatibu kvalitativas
darbvietas, 1pasi nozarés un amatos, kuros sievietes nav pietickami parstavétas,
pieméram, zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas joma, un zalas
ekonomikas nozar@s vai augstakajos vadoSajos amatos visas nozargs;

norada, ka sievietes un meitenes ir nesamérigi paklautas nabadzibai un socialajai
atstumtibai, un prasa atjaunot politisko stimulu talejosai Eiropas strat€gijai cina pret
nabadzibu un paust jaunu apnemsanos sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020 nabadzibas
izskauSanas mérkus; mudina dalibvalstis veidot siki izstradatus valsts strat€gijas planus
nabadzibas izskausanai un Komisiju uzsvert nabadzibas samazinasanu saistiba ar
Eiropas pusgadu;

aicina dalibvalstis un Komisiju stradat pie pienaciga limena socialo ieguldijumu
nodros$inasanas, jo tie ir butiski sabiedribas koh&zijas nodroSinasanai un tiem ir pozitiva
ietekme uz ekonomikas izaugsmi Istermina un ilgtermina (piemé&ram, bérnu apripe,
izglitiba, garantija jaunieSiem un prasmju garantija); uzskata, ka $Tm bazam biitu
jaatspogulojas art publisko terinu kvalitates novertgjuma;

atkartoti aicina organizét kopigas EPSCO un ECOFIN Padomes struktiiru sanaksmes,
lai veicinatu labak koordinétu socialekonomisko politiku, ka arT organizet regularas
eurozonas nodarbinatibas un socialo lietu ministru sanaksmes noliika uzlabot politikas
koording€Sanu eurozona un pienacigi risinat socialo nelidzsvarotibu;

uzsver, ka tadas miisdienu paradibas ka kapitala zina intensiva razoSana un svarigais
nematerialo aktivu ieguldijums pievienotas vertibas radiSana, no vienas puses, un augsts
nevienlidzibas Itmenis, bezdarbs, nestandarta darba noturigs pieaugums un darbaspéka
dalas samazinaSanas kop€jos ienakumos, no otras puses, rada vajadzibu paplasinat
labklajibas sistemu finansialo bazi ar fiskalo neitralitati, lai visiem nodroSinatu
pienacigu socialo aizsardzibu un kvalitativus pakalpojumus; uzskata, ka to vajadzétu
darit, galvenokart virzoties uz jauniem nodoklu ien€mumu avotiem; mudina dalibvalstis
Saja sakariba izvertet savas vajadzibas; atgadina, ka tiesibu uz socialo apdroSinasanu
uzkrasana darba ir svarigs pienaciga darba aspekts un ka tas dod biitisku ieguldijumu
ekonomiskaja un socialaja stabilitate; tacu norada, ka pasreiz&jo darba nodoklu likmi
var samazinat, vienlaikus nodroS$inot ilgtsp&ju un valsts socialas apdro$inasanas shému
pietieckamibu; uzsver arT to, ka atbilstiga publisko ieguldijumu Iimena un labklajibas
sistemu ilgtsp€jas nodroSinasanai iz8kirigi svarigi ir apkarot izvairiSanos no nodoklu
maksasanas un nodoklu apiesSanu;

uzskata, ka Eiropas socialo tiesibu pilars var biit uzticams tikai tad, ja to atbalsta ar
pienacigu valsts un Eiropas Itmena finans€jumu, nodroSinot, ka dalibvalstis sp€j pildit
kopigi pienemtos mérkus; atkarto prasibu paatrinati istenot attiecigas darbibas
programmas un attieciga gadijuma parskatit DFS 2014.-2020. gadam, lai nodroSinatu
atbilstibu pieaugoSajam vajadzibam; 1pasi prasa vél vairak stiprinat Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu un veikt turpmakus pasakumus, lai nodrosinatu vieglaku
piekluvi Eiropas Socialajam fondam, EGF un FEAD un tos pilniba izmantotu; uzskata,
ka Siem finanSu instrumentiem vajadzetu ar turpmak biit pieejamiem visam
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

dalibvalstim un vajadzibas gadijuma tie ir japastiprina, tostarp attieciba uz izglittbu un
apmacibu, prasmju garantiju, bérnu nabadzibu un neparedz&tam jaunam problémam,
pieméram, b&glu integraciju darba tirgi; uzskata, ka ir jasaglaba noteikums par 20 %
ESF finans€juma pieskirSanu cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu;

prasa turpinat ES atbalstu iestazu spgju veidosanai, piem&ram, attieciba uz socialo
dialogu, valsts nodarbinatibas dienestu Eiropas tiklu, Sociala nodroSinajuma
informacijas elektronisku apmainu un platformu cinai pret nedeklarétu darbu, kas ilgaka
termina varetu klut par Eiropas darba inspekciju sisteému; Saja konteksta norada uz to,
cik svarigs ir Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSl) un Eiropas
Sociala fonda (ESF) atbalsts attiecigo sp&ju veidoSanai valsts [tment;

aicina Komisiju un EIB grupu turpinat veidot Investiciju planu Eiropai, lai palielinatu
ieguldijumus ekonomikas atveseloSana, raditu jaunas, kvalitativas darbvietas un
nodrosinatu ilgtsp&jigu attistibu un socialo ieguldijumu cilvéku pasreizgjas un nakotnes
spejas iesaistities darba tirg;

uzskata, ka ekonomisko korekciju sociala ietekme eurozona varétu mazinaties un ar
atbilstigu finans€jumu pastiprinatos augSupé&ja ekonomiska un sociala konvergence, lai
nepielautu turpmaku situacijas pasliktinasanos nevienlidzibas un dalibvalstu izaugsmes
potenciala zina un noveérstu nopietnus makroekonomiskos satricinajumus, vienlaikus
palielinot dalibvalstu ekonomiku konkur&tsp&ju un stabilitati; tade] aicina Komisiju,
Padomi un citas attiecigas ES struktiiras risinat So jautajumu turpmakajas apspriedes;

aicina Komisiju nakt klaja ar priekslikumiem par Eiropas socialo tiesibu pilaru saistiba
ar tas pazinotas baltas gramatas par turpmako ES un EMS nakotni iznakSanu;

aicina Komisiju, Eiropas Argjas darbibas dienestu un dalibvalstis turpinat ar Eiropas
socialo tiesibu pilaru saskanotu ar€jo darbibu, jo 1pasi veicinot ANO konvenciju un
ilgtsp€jigas attistibas meérku, SDO konvenciju, attiecigo G20 secinajumu, attiecigo
Eiropas Padomes konvenciju un ES tirdzniecibas noligumu un stratégisko
partnerattiecibu istenoSanu;

uzskata, ka ESTP butu japienem 2017. gada ka noligums starp Parlamentu, Komisiju un
Eiropadomi, kura visaugstakaja liment iesaistiti socialie partneri un pilsoniska
sabiedriba, un taja biitu jaieklauj skaidrs ta istenoSanas plans; aicina Komisiju ierosinat
mehanismus, lai ESTP istenoSana visos attiecigajos Iimenos pietiekami iesaistitu visas
attiecigas ieinteres€tas personas;

uzdod priekssedétajam nosutit So rezoliiciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu
parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

Eiropa jau kops 19. gadsimta un jo pasi péc Otra pasaules kara ir attistijusi vismodernako
socialo modeli pasaules vésture, panakot pienacigus darba apstaklus, visaptverosu socialo
aizsardzibu un samera labus sabiedriskos pakalpojumus lielai dalai iedzivotaju. Eiropas
socialais modelis savukart ir veicinajis butisku produktivitates pieaugumu un Eiropas
konkuretsp&ju, pamatojoties uz veseligu un kvalificétu darbaspeku ar pienacigu pirktsp&ju, lai
uzturétu sarezgito ieksgjo tirgu.

Turpmakas ES paplasinasanas ir ]Javusas modernizet jauno dalibvalstu socialos standartus un
atbalstijusas pakapeniski augsupejosu ekonomisko konvergenci, tostarp pateicoties ES
struktiirfondiem un kohézijas fondiem. Kopuma Eiropas socialais modelis ir bijis svarigs
Eiropas integracijas veiksmes stasta faktors, kas ir devis mieru, droSibu un plaSu vispargjo
labklajibu vairakus gadu desmitus. Labklajibas valsts institicijas un socialais dialogs ir ar
palidzgjis Eiropai pardzivot globalo finansu krizi, kas sakas 2007.—2008. gada.

Tomér Eiropas integracijas sociala dimensija ir san@musi smagu triecienu ieilgusas eurozonas
krizes del, kas vérojama kops 2010. gada. Gandriz EUR 2 triljoni nodoklu maksataju naudas
tika izmantoti, sniedzot valsts atbalstu finansu nozarei 2008.—2014. gada?, izraisot valsts
parada krizi vairakas dalibvalstis. Taja pasa laika daudzas dalibvalstis bija spiestas Tstenot
skarbu fiskalo konsolidaciju un iek§€jas devalvacijas pasakumus liela méra tadel, ka triika
kopgju stabilizacijas mehanismu vél nepabeigtaja Eiropas ekonomiskaja un monetaraja
savieniba. S politika izraisTja smagas socialas problémas, kas joprojam ir aktualas daudzas
valstis.

Eurozonas krizes laika daudzi ES iedzivotaji ir sakusi to uzskatit par atskiribu, nevienlidzibas
un socialas netaisnibas vairo$anas mehanismu. Projektu, kas gadu desmitiem ir bijis saistits ar

_____

tiek uzskatits par draudu cilvéku labklajibai.

Taja pasa laika Eiropa saskaras ar vairakam labi pazistamam strukturalajam tendencém un
uzdevumiem, pieméram, globalizaciju, demografiskajam parmainam (tostarp, novecosana,
feminizacija, zema dzimstiba, migracija), klimata parmainam un dabas resursu
ierobezojumiem. Ta piedzivo ar1 jaunu digitalas revoliicijas posmu, kas dzili ietekmé darba
tirgu darbibu.

P&c referentes domam, tas ir galvenais uzdevums, kas jarisina, defingjot Eiropas socialo
tiesibu pilaru (ESTP) un cenSoties atjauninat 21. gadsimta Eiropas socialo modeli. Mums
misu labklajibas valsts struktiiras ir japielago demografiskajam parmainam, tehnologijam,
globalizacijai un nesenajam bitiskajam sociala nevienlidzibas pieaugumam. Taja pasa laika
mums ir japarvar ilgas ekonomiskas krizes nodaritais kait€jums. Mums ir apn€migi jastiprina
"Sociala Eiropa", ka arT jauzlabo ekonomikas politikas veidoSana un EMS veidols.

Lai risinatu $o problému un reagétu uz iedzivotaju vélmeém, ir svarigi apzinaties un (atkal)
novertet valsta neaizstajamo lomu tirgus un socialo risku parvaldibas veido$ana. Valsts to
dara, cita starpa, ar regulé§jumu, ienakumu pardali un kolektivu socialas apdroSinaSanas shemu
nodro§inasanu (vai atbalstu tam), socialas palidzibas programmam, sabiedriskajiem
pakalpojumiem un vispar€jas nozimes pakalpojumiem. ES ir atkal jaklust par atbalsta speku

! Eiropas Komisija, Rezultatu apkopojums par valsts atbalstu (2015) http://europa.eu/!vp68mB.
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Saja joma, stiprinot dalibvalstis un palidzot tam veicinat Eiropas socialo modeli globalaja
konteksta. Tai arT (atkal) jakltst par atbalstoSu speku, veidojot lielaku socialo dialogu starp
uznémumiem un darba némeéjiem, palidzot nodrosSinat ienakumu un risku taisnigu sadali
tirgos, kuru noteikumus dikté digitalizacija un globala konkurence.

Eiropas socialajam modelim, protams, ir daudzas variacijas dalibvalstis, un katrai valstij ir
savi 1pasie noteikumi, kas saistiti ar vésturisko attistibu un subsidiaritates principu. Tomér,
saskaroties ar globalizaciju un tehnologiju parmainam, ES dalibvalstis ir loti cie$i saistitas
viena ar otru (nemot vera ar1 piesaisti kopigai valiitai), un tas tikai sadarbojoties var panakt
plasi vienojosu labklajibu saviem pilsoniem. Ja nebiis kop&jas Eiropas sist€mas, dalibvalstis
varétu parnemt destruktiva konkurence, kuras pamata ir sacensiba par zemako socialo
standartu noteikSanu. Tap&c Eiropas socialais modelis ir kopigs projekts, kura galvenais
mérkis ir augSupgja sociala konvergence — ilgstosa labklajibas uzlabosana visiem cilvékiem
visas ES valstis, balstoties uz ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas izaugsmi un pasakumiem,
ar kuriem nodroSina, ka neviens iedzivotajs un neviena valsts netiek atstata novarta un ka
ikviens var piedalities sabiedriba un ekonomika.

Augsupgju socialo konvergenci var panakt tikai ar dalibvalstu kolektivu ricibu. ES $aja
noltuka jau ir pienemusi vairakus tiesibu aktus, ar kuriem regul€ darba, produktu un
pakalpojumu tirgus, un ir ieviesusi politikas koordinacijas mehanismus un attiecigus finansu
instrumentus. Acquis attiecas uz visam dalibvalstim, un socialas pamattiesibas attiecas uz
visiem ES iedzivotajiem, tadel socialo standartu atjauninasSanas procesa, istenojot ESTP, biitu
jaiesaista art visas ES dalibvalstis.

Tas nozimé, ka ir skaidrs, ka eurozona tas pasreizéja makroekonomiskaja reguléjuma saskaras
ar konkrétam problémam Ligumos noteikto nodarbinatibas un socialo mérku sasniegSana.
Vairaku valsts ekonomisko instrumentu zudums, iestajoties eurozona, ir radijis spiedienu
veikt stingrakas un atrakas iek$gja korekcijas, piem&ram, saistiba ar algam, darba apstakliem,
bezdarbu un socialo izdevumu samazinajumu. Tap&c atbilstoSas sociali ekonomiskas drosibas
atjaunosSanai, lai kompensétu So palielinato ieks€jo elastigumu eurozona, ir nepiecieSama
1pasu socialo mérku, standartu un/vai finansu instrumentu ievieSana eurozonas Itment.

Kadas ir Eiropas pilsonu galvenas vélmes un ceribas saistiba ar Eiropas sociala modela
atjauninaSanu? ledzivotaji noteikti vélas saglabatu Eiropas dzivesveidu un vélas parliecibu par
Eiropas ilgtsp€jigu attistibu, kas nodrosina labklajibu pasreiz€jam un nakamajam paaudzem.
Tas nozimé, ka ES un tas dalibvalstim ir:

e jasagatavo iedzivotdji un jadod viniem iesp€jas zinasanas, prasmes, laiks un vieta
nozimigai lidzdalibai ekonomiskajos procesos;

e jaisteno ekonomiskas politika, kas palidz radit kvalitativas darbvietas un lauj
cilvékiem panakt ekonomisko droSibu un paspiepildijumu, stradajot pienacigos darba
apstaklos;

e jaaizsarga iedzivotaji pret socialajiem riskiem, kas rodas dzives gaita;

e jasamazina pasSreiz€ja augsta Iimena sociala nevienlidziba; un

e javeicina pilsonu aktiva lidzdaliba — labklajibas valstij ir jabiit saprotamai un
pieejamai, lai lautu cilvékiem justies piederigiem un piedavatu viniem pietiekami
atvertas sociala dialoga struktiiras un demokratisku politiku.

JaunieSu idejas un energija biis pasi svarigas, lai atjauninatu un inovativi uzlabotu labklajibas
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valsts struktiiras un nodrosSinatu visaptverosu labklajibu. Ap tikstoSgades miju dzimusie
jauniesi videji varetu biit visu laiku labak izglitota Eiropa paaudze, tacu vini ir paklauti daudz
ilgakai un nedrosakai parejai no macibam uz darbu neka ieprieks¢jas paaudzes, kas mazina
dalu no vinu liela potenciala. Mums ir janovers S§is lielais socialais zaud&jums, labak
organizgjot vinu ekonomisko, socialo un politisko integraciju.

Visu $o problému un vélmju Istenosanai ir nepiecieSama virkne izmainu kop&jos mehanismos,
kas ir pamata Eiropas socialajam modelim.

Sociala ieguldijuma jédziens ir noderigs, lai vaditu sadu attistibu, to balstot uz izpratni, ka
profilakse un agrina iejaukSanas ir 1&taki Iidzekli neka socialo trikumu ex-post novérSana.
Socialais ieguldijums sastav no tadu publisku (atbalsta) pakalpojumu sniegSanas, kas lauj
visiem cilvékiem piedalities ekonomikas un sabiedribas noris€s visa dzives garuma,
piemé&ram, nodroSinot labas kvalitates beérnu apriipi, izglitibu, miizizglitibu, veselibas apripi,
aktivu darba tirgus politiku, socialo apdros$inaSanu, minimalo ienakumu shémas un
pasakumus digitala analfab&tisma izskauSanai. Socialais ieguldijums ir noteikti nepiecieSams
ilgtsp€jigai izaugsmei un labklajibai ekonomiski attistitajas valstis. Par to galvenokart ir
atbildigs valsts sektors, bet to var efektivi nodroSinat ar1 socialas ekonomikas uznémumi un
citi "tresa sektora" dalibnieki.

Eiropai bis ar1 japielago savas darba tiesibas un socialas apdroSinasanas shémas, lai
nodro$inatu pienacigus un taisnigus darba apstaklus un socialo aizsardzibu visu veidu darba
némejiem. Darbaspéka pieprasijums kliist un drosi vien ar1 biis mainigaks un daudzveidigaks,
un tam dazos gadijumos var bt labv€liga ietekme uz produktivitati un darba un privatas
dzives lidzsvaru. Tomér ar nestandarta nodarbinatibu bieZi ir saistita arT ilgstoSa ekonomiska
nedrosiba un nestabilitate, kuru butu janovers publiskajam sektoram.

Izmainas biis nepiecieSamas ar1 misu labklajibas valstu ieneémumos, kuru pamata pasreiz ir
Cetri galvenie mehanismi taisnigai ekonomiskas vertibas sadalei:

e kapitala devéju un darbaspéka sarunas par bruto ienakumu sadali, tostarp izmantojot
kopligumu slégSanu, nosakot minimalo algu un citus valsts atbalsta mehanismus;

e socialas apdroSinasanas shémas, ko regulé ar likumdoSanu un veido darba némgju,
darba dev€ju un valsts iemaksas;

e nodokli un valsts izdevumi; un

e starptautiskas finansu sist€émas regul&jums un cina pret izvairiSanos no nodoklu
maksasanas.

Sie visi Eetri mehanismi ir nepieciesami, lai nodrosinatu labklajibas valsts ilgtsp&ju un
pienacigu valsts ieguldijumu limeni. Tomeér nakotné vajadzés mazak palauties uz darbaspeka
iemaksam, bet vairak uz vispargjiem nodokliem, finansu regulgjumu un parliecinosu cinu pret
izvairiSanos no nodoklu maksasanas. Socialas apdroSinaSanas tiesibu uzkraSana darba ir
svarigs pienaciga darba aspekts, kas motivé darbiniekus un veicina ilgtermina ekonomisko un
socialo stabilitati vairak neka uz Iidzekliem balstiti ienakumi vai beznosacijuma pamata
ienakumu shémas. Tomér miisdienu augsta nevienlidziba, nestandarta nodarbinatibas
pieaugums un pieaugosa kapitala intensitate ekonomiskaja raZoSana rada vajadzibu samazinat
nodoklu slogu darbaspékam (tostarp socialas apdroSinaSanas iemaksas), ka arT socialas
apdroSinasanas shémas vairak Iidzfinansét no citiem nodoklu iep€mumiem (pieméram,
kapitala pieauguma, bagatibas vai piesarnojuma nodevam), lai visiem nodro$inatu pienacigu
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socialas aizsardzibas limeni.

Eiropas ekonomikas parvaldibu ir jaturpina lidzsvarot, ekonomiskas politikas veidoSana
vairak nemot véra socialos raditajus. Attieciba uz eurozonu ir javeido jauna tendence, kura ar
augstaku ieguldijumu Itmeni rada kvalitativas darbavietas, dodot cilvékiem ekonomisko
drosibu un veicinot augstaku kopg&jo pieprasijumu un papildu ieguldijumus. Augstaks
nodarbinatibas Itmenis un lielaks socialas aizsardzibas nodroSinajums arT palielinatu giito
ienémumu apjomu, uzlabojot labklajibas valsts ilgtsp&ju. Euro beidzot vajadzetu klat par
augsSupcjas konvergences dzingjspeku.

ESTP vajadzeétu paredzet arT ES argjas politikas labaku izmantoSanu attieciba uz socialo
tiesibu 1stenosanu Eiropa un ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegS8anu pasaul€. Eiropai ir
skaidra stratégiska interese veidot sp&cigaku socialo dialogu, istenot SDO konvencijas un
ieteikumus un panakt uzlabojumus socialas aizsardzibas sistému un socialo pakalpojumu
joma visa pasaulé. Tadg] biitu jaisteno §1s intereses, izmantojot tas tirdzniecibas noligumus,
strateégiskas partneribas, attistibas politiku, kaiminattiecibu politiku un Eiropas programmu
migracijas joma.

Visbeidzot, Eiropas socialo tiesibu pilars ir svariga un neatlieckama iniciativa, kuru Eiropas
Komisija un Eiropas Parlaments ir pamatoti novietojusi savu politisko prioritasu augsgala.
Tacu So projektu un domu par socialo Eiropu nevar 1stenot tikai neliela ES specialistu grupa.
Sociala Eiropa ir jaizdzivo katram cilvékam, sanemot tiesibas darba, socialos pakalpojumus,
kuriem vini var pieklit, socialos ieguldijumus, kurus vini sanem, politiku, kas ietekmé vinu
ekonomiskas iespgjas, ka art socialo aizsardzibu, uz kuru vini var palauties, kad dzivé notiek
negaidi paversieni.

Sociala Eiropa ir domata ikvienam, un tai tadai ir jabit, sniedzot realus uzlabojumus cilvéku
dzive. Lidz ar to ESTP spéks ir jaizplata visa ES daudzlimenu struktiira, tostarp pasvaldibu,
regionalo un valstu valdibu ITmeni, un sadarbiba ar uznémumiem, arodbiedribam un
pilsonisko sabiedribu.
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MAZAKUMA VIEDOKLIS

Eiropas socialo tiesibu pilars (2016/2095(INI))

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja, referente: Maria Jodo Rodrigues

Mazakuma viedoklis, ko iesniedza ENF grupa

A. ta ka Jean-Claude Juncker sava 2015. gada runa ierosinaja jédzienu ,,socialais pilars”;

B. ta ka §1s idejas iedzivinasanai Eiropas Savienibai varétu biit vajadziga “paradigmas
maina, veidojot spcigu Eiropas socialo modeli”;

C. ta ka tas iznicinas 200 gadus ilgo Eiropas virzibu uz kopg&ju socialo modeli, ko katra
valsts pakapeniski un sekmigi ir pielagojusi atbilstosi savam vajadzibam, to aizstajot ar tadas
“socialas” Eiropas modeli, kura saskanotibas [Tmenis patiesiba biitu postoss;

D. ta ka patiesiba ta galvenais iznakums buis Eiropas Tstenota kontrole par katras
dalibvalsts socialo aizsardzibu;

E. ta ka $is priekslikums nav nekas cits ka propaganda, lai paraditu ES ka vienigo
risinajumu iedzivotaju problémam, lai gan So atbildibu vajadz€tu uznemties euro;

F. ta ka socialai pilars nav domats iedzivotajiem, bet gan tam, lai kart&jo reizi glabtu euro

un eurozonas projektu,

1. ENF grupa nepievienojas politisko grupu darbam pie §1 zinojuma, ar kuru tiek klaji
parkapta valstu suverenitate un notiek nepamatota iejaukSanas to lietas.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par Eiropas socialo tiesibu pilaru
(2016/2095(INI))

Atzinuma sagatavotaja: Maria Arena

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus
ierosinajumus:

A

ta ka Komisija iepazistinas ar priekslikumu saistoSam Eiropas socialo tiesibu pilaram
(EPSR), ar kuru vajadz&tu nodro$inat galvenas socialas tiesibas, jo ipasi dzimumu
vienlidzibu; ta ka Tpasa uzmaniba biitu japievers grupam, kas saskaras ar vairakiem
diskriminacijas veidiem, piem&ram, LGBTI, attieciba uz socialas apdroSinaSanas shemam,
socialas palidzibas programmam un sabiedriskajiem pakalpojumiem,;

ta ka socialas tiesibas ir vienas no cilvéktiesibam un tas ir noteiktas Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD);

ta ka pamattiesibu ievéroSana ir bitisks sociali taisnigas sabiedribas elements;

. ta ka sievietes ES joprojam saskaras ar daudziem diskriminacijas veidiem un vél joprojam

nav pietiekami parstaveétas visas lémumu pienemsanas jomas;

ta ka Eiropas Savieniba veikta aptauja par LGBT tika secinats, ka sievietes, kas ir
lesbietes, biseksuales un transpersonas, saskaras ar nesameérigi lielu diskriminacijas risku,
pamatojoties uz vinu seksualo orientaciju vai dzimumidentitati;

ta ka dzimumu Iidztiesiba ir noteikta Eiropas Savienibas Ligumos un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta un ta ir ES pamatvértiba; ta ka, neraugoties uz to, sievietes joprojam ir
nepietiekami parstavétas darba tirgli kopuma (nodarbinatibas limenis virieSiem ir 75,6 %
salidzinajuma ar 64,5 % sievieteém) un vairak strada nepilnas slodzes darbu un mazak
apmaksatas nozarés, ka art sanem zemaku samaksu par darba stundu, tadé] veidojas
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas (16 %), kas veicina pensiju atSkiribas

(39 %), un pastav bitiskas atskiribas starp dalibvalstim; ta ka diskriminacija dzimuma dgl

PE589.146v01-00 30/40 RR\1113296LV.docx



joprojam domin€ darba pienemsanas procediiras dalibvalstis, neskatoties uz to, ka
sievietém ir augstaks izglitibas Iimenis neka virieSiem;

. ta ka ekonomiska krize un taupibas pasakumi ir nesameérigi ietekmg&jusi sievietes, jo Tpasi
jaunas sievietes un sievietes, kas saskaras ar vairakiem diskriminacijas veidiem; ta ka ES
valda nabadzibas feminizacija, cita starpa ar1 zemo ienakumu darbvietu d€l, un ta ka
pieaugosais nabadzibas un socialas atstumtibas risks sievietém, jo Ipasi vientulajam
matém un bérniem, kuri dzivo nabadziba, ir ciesi saistits ar budzeta lidzeklu
samazinajumu sabiedriskajiem pakalpojumiem, pieméram, veselibas apriipei, izglitibai,
socialajiem pakalpojumiem un socialajiem pabalstiem;

. ta ka socialo tiesibu, pakalpojumu un pienacigu ienakumu jautajumi ir saistiti ar dzimumu,
jo sievietes biezak strada zemak apmaksatas darbvietas, vinas ir paklautas augstakam
nabadzibas riskam un ir vairak atkarigas no socialajiem pakalpojumiem gan publiskaja,
gan privataja sektora, ka ar7 vinas tradicionali pilda bérnu un vecaku gimenes loceklu
aprupétajas lomu un uznemas galveno atbildibu par majsaimniecibu vajadzibu
nodrosinasanu, kas kopuma ir iemesls sievieSu zemakam pensijam;

ta ka progress dzimumu lidztiesibas joma tiek panakts Iéni un ta ka sievieSu un virieSu
nodarbinatibas atSkiribu noverSana ir atkariga no socialo pamattiesibu nodrosinaSanas un
socialo pamatpakalpojumu sniegSanas;

ta ka Eiropas iedzivotaji noveco, tatu paredzamais dzives ilgums sieviet€m ir garaks neka
virieSiem, bet vinu veselibas stavoklis ir sliktaks neka virieSiem, un ta ka vecakas sievietes
saskaras ar vairakiem diskriminacijas veidiem, tostarp diskriminaciju vecuma, dzimuma,
veselibas stavokla un invaliditates dél;

. ta ka saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas datiem lielaka dala nodarbinato
majsaimniecibas, tostarp apriipes joma, ir sievietes;

ta ka 2002. gada Barselonas meérki vél nekada zina nav sasniegti, bet Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta ir noteikts, ka bérniem ir tiesibas uz aizsardzibu un apriipi, kas negativi
ietekmé sievieSu dalibu darba tirgii, dzimumu Iidztiesibu, darba un privatas dzives
lidzsvaru un sieviesu nabadzibu;

. ta ka privatas un darba dzives lidzsvarosana ir seviski gruts uzdevums vecakiem (parsvara
tas ir mates), kuri vieni audzina bérnus; ta ka visas 28 ES dalibvalstis vismaz 34 %
vientulo masu dzivo uz nabadzibas sliek$na un ta ka bérni no §$adam gimeném nesamerigi
vairak saskaras ar risku nodot nabadzibu no paaudzes paaudzg;

. ta ka vardarbiba pret sieviet€m ir cilvektiesibu parkapums, kas ietekme visus sabiedribas
slanus neatkarigi no vecuma, izglitibas, ienakumu Iimena, sociala stavokla vai izcelsmes
val mitnes valsts, un ir lielakais Skérslis sievieSu un virieSu lidztiesibai;

. ta ka strat€gijas “ES 2020” nabadzibas apkaro$anas mérku sasniegsanai, nemot véra
nabadzibas feminizaciju, ir vajadzigs verienigs politiskais stimuls un radikala riciba; ta ka
nabadzibas apkaroSanas mérkus nevar sasniegt, ja netiek novérsta socialekonomiska
nevienlidziba starp dzimumiem;

ta ka sievietes joprojam saskaras diskriminaciju saistiba ar piekluvi darba tirgum un
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noturigu dalibu taja un ta ka netiek ieverotas vinu darba tiesibas, jo Tpasi tas, kas saistitas
ar gritniecibu un maternitati;

Q. ta ka Eiropas darba tirgiem ir raksturiga dzimumu segregacija; ta ka Komisija sava
2016. gada 8. marta pazinojuma par Eiropas socialo tiesibu pilaru (COM(2016)0127,
| pielikums) atzist, ka sievietes joprojam ir nepietieckami parstavétas nodarbinatiba, tacu
vinas ir parsvara nepilna laika darba un zemak atalgotas nozarés, ka art sanem zemaku
stundas samaksu, pat ja veic lidzvertigu darbu un pat ja vinam ir augstaks izglitibas
Itmenis neka virieSiem;

R. ta ka sievieSu piekluve darba tirgum ir ekonomikas izaugsmes faktors; ta ka saskana ar
secinajumiem Eiropas pievienotas vertibas novert§juma, samazinot virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkiribu par vienu procentpunktu, ekonomiska izaugsme palielinasies par
0,1 %?,

1. prasa EPSR ieklaut saistoSu mehanismu, ar kuru uzrauga un steno speka esosas un
atjauninatas socialas tiesibas, jo Tpasi attieciba uz vienlidzigam iesp&jam, tostarp sievieSu
dalibu darba tirgd un vinu iecelSanu uzn€mumu vald€s un vadosos amatos, taisnigiem
darba apstakliem, nedrosam darba vietam un pienacigu un ilgtsp&jigu sievieSu socialo
aizsardzibu; aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim noteikt piemérotakos pasakumus
sievieSu un virieSu pensiju atsSkiribu izskauSanai;

2. uzsver, ka galvenie skersli sievieSu lidzdalibas palielinasanai darba tirgi ir pienacigas
darba un privatas dzives lidzsvara politikas trikums, fiskalo stimulu trikums otram
pelnitajam gimen€ un parmériga darbaspéka apliksana ar nodokliem, ka arT stereotipi par
majsaimniecibas darbu sadalijumu, sievieSu lomu sabiedriba un par studiju un
profesionalajam jomam; turklat uzsver, ka daudzas dalibvalstis nepiedava pietickamas
iesp&jas vai stimulus virieSiem izmantot atvalinagjumu gimenes apstaklu d¢l, tadéjadi liekot
sievietem uznemties apripétajas lomu, kas attiecigi ietekmé sievieSu nodarbinatibas
Iimeni;

3. uzskata, ka sievieSu dalibas darba tirgd un vinu socialas neatkaribas veicinasana ir batiski
svariga stratégijas “Eiropas 2020” mérka, proti, nodarbinatibas 75 % apméra, sasniegSanai
un ka tas paaugstinatu IKP; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat politiku un
palielinat investicijas, ar kuram atbalsta sievieSu nodarbinatibu kvalitativas darbvietas,
1pasi nozar€s un amatos, kuros sievietes nav pietieckami parstavétas, piemeram, zinatnes,
tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas joma un zalas ekonomikas nozar€s vai
augstakajos vadosajos amatos visas nozares;

4. uzsver, ka socialo raditaju ieklausana ekonomikas parvaldibas, jo Ipasi Eiropas pusgada,
meérkos un procediiras nekada veida nemaina So mehanismu galvenos mérkus;

5. uzsver, ka ir janodroSina darba un privatas dzives lidzsvars ka vispar€jas pamattiesibas
saskana ar ES Pamattiesibu hartu, darot pasakumus pieejamus bez diskriminacijas;

6. uzsver, ka ir janem veéra vairaku veidu diskriminacija, ar ko saskaras konkrétas sievieSu
grupas, tostarp — bet ne tikai — sievietes migrantes, sievietes ar invaliditati, LGBTI

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2014/529047/IPOL-AGRI_NT(2013)504469_EN.pdf

PE589.146v01-00 32/40 RR\1113296LV.docx



sievietes, sievieteém, kuras pieder minoritatém, un vecakas sievietes;

7. aicina Komisiju ka neatnemamu Eiropas socialo tiesibu pilara dalu ieklaut dzimumu
lidztiesibas aspektu un pamattiesibu ievéroSanas novertgjuma paredzet sistematiskus
ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveértéjumus;

8. atgadina, ka darba un privatas dzives lidzsvars ir plass jédziens, kas aptver visus vispargjo
politikas nostadnu legislativos un nelegislativos pasakumus, kuru merkis ir veicinat
atbilstos$u un samerigu Iidzsvaru starp dazadiem cilvéku dzives aspektiem; uzskata, ka
patiesa darba un privatas dzives lidzsvara sasniegSanai ir nepiecieSama spéciga,
starpnozaru, strukturala, saskanota un visaptverosa politika, tostarp stimuli un efektivi
pasakumi, ar kuriem Iidzsvaro darbu, gimenes apriipi un laiku, ko pavada ar gimeni, un
personigo attistibu;

9. prasa atri apstiprinat un istenot Diskriminacijas noversanas direktivu, atzistot vajadzibu
pec specifiskas un jutigas pieejas un merktiecigam darbibam, lai novérstu diskriminacijas
daudzos slanus, un vajadzibu péc instrumentiem, ar kuriem diskriminaciju horizontali
novers visas sabiedribas dalas;

10. $aja konteksta pauz nozelu par to, ka nav pienemta ES dzimumu lidztiesibas strategija
2016.—2020. gadam, un, piebalsojot Padomes 2016. gada 16. junija secinajumiem par
dzimumu lidztiesibu, aicina Komisiju palielinat savu stratégisko iesaistiSanos dzimumu
lidztiesibas joma 2016.—2019. gada, pienemot attiecigu pazinojumu,

11. prasa atjaunot centienus, lai Tstenotu Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu un tada veida
veicinatu daudzveidibu un cinitos pret stereotipiem un diskriminaciju darba tirga;

12. aicina Komisiju un dalibvalstis istenot dzimumu lidztiesibas principu budzeta planoSana,
lai nodrosinatu, ka lémumos par budzetu tick nemta véra dzimumu dimensija un
diferenceéta ietekme;

13. aicina Komisiju pastiprinat centienus, lai uzlabotu sieviesu parstavibu politikas un
ekonomisko lémumu pienemsana, istenojot divejadu pieeju, kas aptver gan dzimumu
lidztiesibas aspekta ieklauSanu, gan mérktiecigus pasakumus;

14. prasa izstradat visaptveroSu, efektivu dzimumu lidztiesibas socialas politikas satvaru
politikas saskanotibas veicinasanai starp socialo, nodarbinatibas un makroekonomikas
politiku, nodroS$inot visas $ajas jomas konsekventu dzimumu lidztiesibu; aicina Komisiju
un dalibvalstis ietekmes petijumos par socialo un ekonomikas politiku ieklaut politikas
saskanotibu;

15. aicina Komisiju uzlabot visaptverosu, salidzinamu, uzticamu un regulari atjaunotu datu
par sievieSu parstavibu [émumu pienemsSana vakSanu, analizi un izplatiSanu;

16. pauz nozg€lu par to, ka 2012. gada priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai
par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza koteto uzn€émumu direktoru bez izpildpilnvaram
vidil un saistitiem pasakumiem joprojam ir blokéts, un aicina Padomi beidzot pienemt
kop€ju nostaju par So priekslikumu;

17. aicina Komisiju izmantot un meérktiecigak izverst digitalizacijas programmu un digitala
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vienota tirgus strat€giju, lai noveérstu lielas dzimumu atskiribas IKT nozarg, veicinot
sievieSu un meitenu izglitibu un apmacibu IKT joma, palielinot informétibu par sievietém
digitalaja joma, veicinot dzimumu lidztiesibu un sievieSu lidzdalibu, nodro§inot labaku
piekluvi finans€jumam un atbalstot pilsoniskas sabiedribas un sievieSu organizaciju
centienus iedzivinat ieklaujoSu internetu;

18. mudina Komisiju izstradat legislativo un nelegislativo pasakumu kopumu attieciba uz
darba un privatas dzives lidzsvaru, lai varétu panakt dzimumu vienlidzibu, tostarp
parskatot direktivas par maternitates atvalindjumu un par bérna kopSanas atvalinajumu un
ierosinot direktivas par paternitati un aprupétaju atvalinajumu; uzsver, ka tiesibu aktu
priekslikumos ka juridiskais pamats jaieklauj Iidztiesiba starp virieSiem un sievieteém;

19. pauz nozelu par to, ka pastav virieSu un sievieSu darba samaksas un pensijas atskiribas,
kas ir pretruna LESD 157. panta noteiktajam pamatprincipam, ka viriesi un sievietes par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu; aicina ES un dalibvalstis
sadarbiba ar socialajiem partneriem un dzimumu lidztiesibas organizacijam izveidot un
istenot politiku sieviesu un virieSu darba samaksu un pensiju atskiribu noverSanai;

20. prasa Tpasu uzmanibu pieverst jaunam nabadzibas izpausmem, ar ko saskaras tadas
visneaizsargatakas sabiedribas grupas, kuru vidi sievietém ir vislielakais socialas
atstumtibas risks, k@, pieméram, neaizsargati pieaugusie, gimenes, kuram draud
nabadziba, un darba némgji ar zemiem ienakumiem, un tadé] Eiropas socialas politikas
nostadnés biitu japaredz inovativi preventivie un proaktivie instrumenti;

21. mudina Komisiju apstiprinasanai Padomg iesniegt Eiropas apriip&taju programmas un
politikas pamatdirektivu;

22. uzsver, ka elastigs darba rezims, tostarp taldarbs, ko piedava sasniegumi digitalo
tehnologiju joma, var palidzet rast pareizo darba un privatas dzives lidzsvaru,

23. aicina dalibvalstis 11dz 2020. gadam efektivi Tstenot Barselonas merkus un apstiprinat
2014. gada kvalitates sistému attieciba uz agrino pirmsskolas izglitibu un apripi;

24. aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt Barselonas mérkiem Iidzigus mérkus attieciba uz
vecu cilveku, personu ar invaliditati un citu apgadajamo personu apriipi, un uzraudzibas
instrumentus kvalitates, piekluves un pieejamibas izmaksu zina novertéSanai; aicina
Eurostat, Eurofound un Eiropas Dzimumu Iidztiesibas instititu (attieciba uz dzimumu
lidztiesibas indeksu) apkopot attiecigus datus un veikt petijumus, lai sekmétu So darbu;

25. prasa izstradat Eiropas pamatprogrammu par ilgtermina apripes kvalitati, izmantojot
Eiropas kvalitates pamatprogrammu ilgtermina apriipes pakalpojumiem, izstradat
kvalitativus apriipes pakalpojumus, aptverot visas vajadzibas, tostarp loti sarezgitus
gadijumus, un veicinot personu ar apripes vajadzibam patstavigas dzives iesp&ju pec
iesp€jas ilgu izmantoSanu;

26. uzsver to, ka tikai neliela dala virieSu izmanto savas tiesibas uz bérna kopsanas
atvalinajumu; tapec prasa veikt konkrétus pasakumus, lai parietu uz tadam tiesibam uz

bérna kopSanas atvalinajumu, kas ir péc iesp&jas individualas un nenododamas;

27. uzsver, ka nabadzibas un socialas atstumtibas risks b&rniem ir ciesi saistits ar vinu vecaku
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stavokli darba tirgti un socialajiem apstakliem;

norada, ka sievietes nesamé&riga apméra un biezi vien pret savu gribu strada nestabila
darba, tostarp loti biezi stradajot nepilnas slodzes un zemi atalgotu darbu ar pagaidu darba
un nenorméta darba laika ligumiem; $aja sakariba atgadina, ka virieSu un sieviesu
lidztiesibu var sasniegt, tikai taisnigi sadalot apmaksato un neapmaksato darbu un darba,
gimenes un apriipes pienakumus;

uzsver minimalo ienakumu sh€mu nozimi nabadzibas izskausana; tadel aicina Komisiju
novertet, kada veida un ar kadiem lidzekliem dalibvalstu Iiment var nodroSinat pienacigus
minimalos ienakumus virs nabadzibas slieksna, kas ir 60 % no vidgjiem ienakumiem visas
dalibvalstis;

iesaka noteikt valsts minimalo algu Iimeni, pienemot tiesibu aktus vai slédzot kopligumus
ar mérki to noteikt vismaz 60 % Iimeni no attiecigas valsts vid€jas algas un parsniegt
valsti vai regiona noteikto iztikas minimumu;

prasa parskatit Direktivu 2006/54/EK par tada principa stenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attiecksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos,
un cita starpa ieklaut taja obligatu prasibu uznémumiem izstradat pasakumus vai planus
par dzimumu lidztiesibu, paredzot segregacijas noveérsanas pasakumus, pastavoso virieSu
un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribu noveérSanu un tadu atalgojuma sist€ému un
pasakumu izstradi, kas atbalsta sievieSu karjeru; atkarto, ka ir svarigi, lai dalibvalstis savos
tiesibu aktos skaidri aizliegtu jebkada veida diskriminaciju seksualas orientacijas vai
dzimuma identitates d&l; uzskata, ka direktiva pasreiz noteikta tiesiska aizsardziba biitu
jaattiecina ar1 uz visam transpersonam; prasa, veidojot darba néméju konsult€sanas,
piedalisanas un informeésanas modelus, Ipasu uzmanibu pieverst dzimumu lidzsvaram
korporativas parvaldibas procesos;

norada, ka sieviesSu un virieSu darba samaksas un pensiju atskiribu novérSana ir sociali
taisnigas, dzimumlidztiesigas sabiedribas pamata, un tadé] ar noteiktibu atkarto savu
aicinajumu dalibvalstim beidzot sakt aktivi 1stenot Komisijas ieteikumu par to, ka ir
jastiprina princips par vienadu darba samaksu sievieteém un virieSiem, veicinot
parredzamibu un pastavigu pozitivu ricibu, v€lams, tiesibu aktos, un jaievie§ atalgojuma
parredzamibas pasakumi un dzimumneitrals darba novertejums;

aicina Tpasu uzmanibu pieverst tam, lai, veicot pensiju reformas, saglabatu un atjaunotu
sociala nodro$inajuma pensiju kapitala funkciju, tostarp ar apriipes kreditiem pensiju
shémas un elastigaku pareju no darba uz pensionésanos;

prasa veikt realus pasakumus, lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas,
kas savukart negativi ietekme sievieSu socialo un ekonomisko stavokli; prasa rikoties, lai
izstradatu modelus, ar kuriem novers virieSu un sievieSu pensijas atSkiribas, kas ir saistitas
ar sievieSu un virieSu nodarbinatibas un darba samaksas atSkirtbam un to, ka netiek nemts
vera laiks, ko personas pavada, ripgjoties par bérniem un citiem gimenes locekliem;

iesaka, pamatojoties uz piesardzibas principu, nodroSinat darba némejiem augsta limena
aizsardzibu pret jebkadu risku, kas varétu rasties darba;

iesaka Eiropas socialas apdroSinasanas sistémas nodrosSinat pietieckamu aizsardzibu arvien
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lielakam skaitam darba némgju, kuri nodarbinati uz nestandarta liguma pamata;

atgadina, ka EPSR nesniegs gaiditos rezultatus, ja netiks veikti socialie ieguldijumi, jo
1pasi ieguldijumi fiziski un finansiali pieejama bernu un citu aprip&jamo personu augstas
kvalitates apriipes infrastruktiira, un istenoti arT pasakumi diskriminacijas starp sievieteém
un virieSiem novérSanai ar Eiropas Sociala fonda (ESF), Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) un Eiropas Stratégisko investiciju fonda (ESIF) atbalstu; uzsver, ka ir
svarigi nodrosinat resursus Eiropas Jaunatnes garantijas sist€mai un noteikt konkr&tus
meérkus un resursus, lai palidz€tu jaunam sievieteém integréties darba tirgi, jo 1pasi jomas,
kuras socialie raditaji liecina par butisku dzimumu nelidzsvarotibu;

atkartoti uzsver, ka makroekonomikas politikas nostadnes, kas veicina taupibu un
strukturalas reformas, kuras veicina budzeta samazinajumus publiskaja sektora,
nesamérigi ietekme sievietes un meitenes, kavé ekonomikas izaugsmi un palielina
nabadzibu un socialo atstumtibu; atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis parorient&t savu
makroekonomisko pieeju, lai veicinatu publiska sektora socialos ieguldijumus ilgtspgjiga
un ieklaujosa izaugsmge, kas sniegtu labumu neaizsargatakajam sabiedribas grupam, 1pasi
sievietem un meitenem;

uzsver, ka ES ir jaievéro LES noteiktas saistibas apkarot socialo atstumtibu un
diskriminaciju un ka viens no LESD noteiktajiem ES mérkiem ir nevienlidzibas
izskausana un sieviesu un viriesu lidztiesibas veicinasana; uzsver, ka Iidztiesibas princips
nekada veida neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri paredz 1paSas priekSrocibas
nepietieckami parstavétam dzimumam, ka noteikts Pamattiesibu hartas 23. panta;

prasa pienemt un atri istenot ES tiesibu aktu par pakalpojumu pieejamibu;

pauz dzilu nozg€lu par to, ka Padome joprojam nav pienémusi 2008. gada priekslikumu
direktivai par vienlidzigas atticksmes principa istenoSanu neatkarigi no personas religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas; atzinigi verte to, ka
Komisija So direktivu ir noteikusi par prioritati, un atkartoti aicina Padomi péc iesp€jas
atrak pienemt minéto priekslikumu;

iesaka majoklus padarit viegli pielagojamus novecojosas sabiedribas vajadzibam, lai
nodroSinatu, ka vecie cilveki var turpinat dzivot savas majas, cik ilgi to vélas;

norada, ka sievietes un meitenes ir nesameérigi paklautas nabadzibai un socialajai
atstumtibai, un prasa atjaunot politisko stimulu talejosai Eiropas strat€gijai cina pret
nabadzibu un paust jaunu apnemsanos sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020” nabadzibas
izskausanas mérkus; mudina dalibvalstis veidot siki izstradatus valsts stratégijas planus
nabadzibas izskauSanai un Komisiju uzsveért nabadzibas samazinasanu saistiba ar Eiropas

pusgadu;

uzsver, ka vardarbiba pret sievietém ir sistematisks pamattiesibu parkapums; tadé] prasa
ES un tas dalibvalstim p&c iesp&jas driz ratificét Stambulas konvenciju un atkartoti aicina
Komisiju iesniegt priekslikumu ES direktivai par vardarbibas pret sievietém un ar
dzimumu saistitas vardarbibas noverSanu;

nosoda jebkadu diskriminaciju un vardarbibu pret LGBTI;
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46. aicina Komisiju un dalibvalstis paredzét pasakumus, ar kuriem aizsarga sievietes un
LGBTI pret aizskarSanu darbvieta;

47. prasa, nosakot EPSR raditajus un mérkus, nemt véra dzimumu lidztiesibas aspektu;

48. aicina Komisiju un dalibvalstis dzimumu lidztiesibas politika iesaistit socialos partnerus
un pilsonisko sabiedribu; uzsver nozimi, kada diskriminacijas novér§ana un dzimumu
lidztiesibas veicinasana darbvieta ir $adas politikas pienacigai finans€Sanai un darba
kopligumiem, un p&tniecibas un labas prakses apmainas nozimi.
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