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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Union beltli, munkahelyen, nyilvanos térben és a politikai életben elkdvetett
megfélemlités és szexualis zaklatas megelozését és az elleniik vald kiizdelmet szolgalo
intézkedésekrol

(2018/2055(INT))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerz6dés (EUSZ) 2. és 3. cikkére, és az Europai
Uni6 mikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8., 10., 19. és 157. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajara®, amely 2009 decemberében a
Lisszaboni Szerz6dés elfogadasaval Iépett hatalyba, és kilénésen annak 1., 20., 21., 23.
és 31. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) ,,Nékkel szembeni erészak: az
Uni6 egészére kiterjedd felmérés” cimii, 2014. évi jelentésére?,

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo, 2006. jalius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

—  tekintettel a n6k és férfiak kozotti egyenlé banasmod elvének az arukhoz és
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nydjtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol sz616, 2004. december 13-i 2004/113/EK tanacsi
iranyelvre*, amely meghatarozza és elitéli a zaklatast és a szexudlis zaklatast,

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti
egyenldség mutatdjara,

— tekintettel az EIGE ndk és lanyok elleni internetes er6szakrol szolo, 2017. janiusi
kiadvanyara,

—  tekintettel az EU harmas elnkségének (Esztorszag, Bulgéria és Ausztria) a nék és
férfiak kozotti egyenl6ségrol szolo, 2017. julius 19-i nyilatkozatéra,

—  tekintettel az Egyesult Nemzetek Szovetségének jogi eszkdzeire az emberi jogok,
kiilondsen a ndk jogai terén, mint példaul az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyara, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara, a polgari és politikai jogok nemzetkdzi
egyezsegokmanyara, a gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok nemzetkozi
egyezségokmanyara, a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések
minden formdjanak kikiiszobolésérdl szold egyezményre (CEDAW) és jegyzokonyvére,
valamint a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé bintetések vagy
banasmaodok elleni egyezményre,

THL C 326., 2012.10.26., 391. 0.
Zhttp://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
$HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.

“HL L 373.,2004.12.21., 37. 0.
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tekintettel az ENSZ szexualis zaklatasra és a ndk elleni erészakra vonatkoz6 egyéb jogi
eszkozeire, példaul az Emberi Jogok Vilagkonferenciaja altal elfogadott, 1993. junius
25-i Bécsi Nyilatkozatra és Cselekvési Programra, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
Kozgytilésének a nék elleni erészak felszamolasarol sz616, 1993. december 20-i
nyilatkozatara, a nék elleni erdszak felszamoldsara iranyul6 blinmegel6zési €s biintetd
intézkedésekrol szolo, 1997. julius 21-1 hatarozatra, az ENSZ ndk elleni erdszakkal
foglalkoz6 kiilonleges eldadodinak jelentéseire és a CEDAW Bizottsag 19. szamu
ajanlasara,

tekintettel a N6k Negyedik Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én elfogadott
Pekingi Nyilatkozatra és Cselekveési Platformra, tovabba az ENSZ ezt kovet6 Peking+5
(2000), Peking+10 (2005), Peking+15 (2010) és Peking+20 (2015) kildnleges Glésein
elfogadott zarodokumentumokra,

tekintettel a bincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara és védelmére
vonatkoz6 minimumszabalyok megallapitasardl és a 2001/220/1B tanacsi kerethatarozat
felvaltasardl sz616, 2012. oktober 25-i 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre (az aldozatok jogairdl szol6 iranyelv)?,

tekintettel a t6zsdén jegyzett tarsasagok nem-(gyvezeto igazgatdi kdrében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol és kapcsolodo intézkedésekrdl szold eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre (a vezetotestiiletekben 1év6 ndkrdl szol6 iranyelv) iranyulo, 2012.
november 14-i bizottsagi javaslatra (COM(2012)0614),

tekintettel a munkahelyi zaklatasrol és erdszakrol szo6l6, az Eurdpai Szakszervezetek
Szdvetsége (ESZSZ), a BUSINESSEUROPE, az Eurdpai Kis- es Kozépvallalkozasok
Szévetsége (UEAPME) és az Allami és Kozszolgaltatasi Vallalatok Eurpai Kzpontja
(CEEP) kozott létrejott, 2007. aprilis 26-i keretmegallapodasra,

tekintettel az egyenldség eldmozditasaval foglalkozo nemzeti szervek eurdpai
halézatanak (EQUINET) ,,The Persistence of Discrimination, Harassment and
Inequality for Women. The Work of Equality Bodies informing a new European
Commission Strategy for Gender Equality” (A nék megkiilonboztetésének, zaklatdsanak
¢és egyenldtlenségének valtozatlan jelenléte. Az Europai Bizottsagnak a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozo Uj stratégidja az egyenléség elomozditasaval foglalkozo
szervek munkaja alapjan) cimt, 2015-ben kdzzétett jelentésére,

tekintettel az EQUINET ,,Nemi alapt zaklatas és szexudlis zaklatas: az
es¢lyegyenldséggel foglalkozé szervek munkdjanak tamogatasa" cimii, 2014. évi
jelentésére,

tekintettel a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemr6l és azok
megel6zésérdl szol6 isztambuli egyezményre, kiilondsen annak 2. és 40. cikkére?,
valamint az Eurdpa Tanacs a ndkkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erdszak elleni
kiizdelemrdl és azok megel6zésérol szolo egyezményének az Eurdpai Unid nevében
torténd megkotésérdl szolo tanacsi hatarozatra iranyul6 javaslatrol szo616, 2017.

'HL L 315., 2012.11.14., 57. o.
2 https://rm.coe.int/168008482e
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szeptember 12-i parlamenti allasfoglalasral,

—  tekintettel a munkahelyi zaklatasrol sz616, 2001. szeptember 20-i2, a nék elleni erészak
felszamolasarol sz6l6, 2009. november 26-i%, a nék elleni erészakkal szembeni fellépést
célzd, Uj unios politikai keret prioritasairdl és kdrvonalairdl szol6, 2011. aprilis 5-i4, az
egészségre és a munkabiztonsagra vonatkozd, 2007-2012 kdzotti eurdpai stratégia
kozéptava értékelésérdl szo16, 2011. december 15-i°, a ndk elleni erdszakrol sz616, a
Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmazo, 2014. februar 25-i allasfoglalasra® és a hozza
kapcsolddo, az eurdpai hozzéaadott értékre vonatkozd, 2013. novemberi értékelésre,
valamint az EU-nak a n6k elleni és a csaladon beliili er6szak megel6zésérol és
felszamolasarol sz616 Isztambuli Egyezmeényhez vald csatlakozasarél szolé, 2016.
november 24-i allasfoglalasara’,

—  tekintettel a n6k és férfiak k6zotti, eurdpai unidbeli egyenldségrol (2014-2015) szolo,
2017. marcius 14-i®, a nok és a férfiak kozotti egyenléség terén az Eurdpai Unidban
2013-ban elért haladasrol szdl6, 2015. marcius 10-i° és a vallalatok és allami szervek
bizalmas informacioit kozérdekbdl bejelentd bejelenték védelmére szolgald jogszerii
intézkedésekrol szo616, 2017. oktober 24-i allasfoglalasaral®,

—  tekintettel a szexudlis zaklatas és bantalmazas ellen az Unidban folytatott kiizdelemrdl
sz016, 2017. oktdber 26-i allasfoglalasaral?,

— tekintettel az Europai Szakszervezetek Szovetségének ,,Safe at home, safe at work —
Trade union strategies to prevent, manage and eliminate work-place harassment and
violence against women” (Biztonsagban otthon és a munkahelyen — Szakszervezeti
stratégiak a néket éré6 munkahelyi zaklatas és erészak megel6zésére, kezelésére és
felszamolasara) cimi jelentésére,

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal szervezett, a ndk és a férfiak ellen a
munka vilagaban elkovetett erdszak kérdésével foglalkozé szakértdi taldlkozora (2016.
oktober 3-6.) késziilt jelentésre,

- tekintettel az Interparlamentaris Uni6 ,,Sexism, harassment and violence against women
parliamentarians” (A parlamenti képviselondket érd szexizmus, zaklatas és erdszak)
cimii, 2016-ban kozzétett tanulmanyara'?,

— tekintettel a ,,Bullying and sexual harassment at the workplace, in public spaces, and in
political life in the EU” (Az Unidn beliili, munkahelyen, nyilvanos térben és a politikai

Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2017)0329.
2HL C 77. E, 2002.3.28., 138. 0.

SHL C 285. E, 2010.10.21., 53. .

“HL C 296. E, 2012.10.2., 26. 0.

SHL C 168. E, 2013.6.14., 102. o.

SHL C 285. E, 2017.8.29., 2. 0.
"Elfogadott szévegek, P8_TA(2016)0451.
8Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0073.
SHL C 316., 2016.8.30., 2. 0.

OElfogadott sz6vegek, P8_TA(2017)0402.
1EIfogadott sz6vegek, P8_TA(2017)0417.
12 https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-

parliamentarians
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¢letben elkovetett megfélemlités és szexualis zaklatds) cimii, az Unios Belsd Politikak
Féigazgatosaga altal 2018 marciusaban kozzétett tanulmanyra?,

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,
tekintettel a N6jogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére (A8-0265/2018),

mivel a nemek kozotti egyenldség az Uniod egyik alapvetd értéke, amelyet a
Szerzddések és az Alapjogi Charta is elismernek; mivel a nemi alapu erdszak a férfiak
¢és nok kozotti egyenldtlen hatalommegosztasbol és feleldsségi viszonybol ered, és a
patriarchalis hagyomanyokhoz és a valtozatlanul fennallé nemi alapu
megkiilonboztetéshez kothetd;

mivel az idések, kiilondsen az idésebb egyediilalldo ndk, a tarsadalom kiilondsen
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportjat képviselik, amikor pszichologiai és fizikai
zaklatassal és megfélemlitéssel szembesilnek;

mivel a szexualis zaklatas a 2002/73/EK iranyelv értelmében a ,,szexudlis természetii,
nemkivanatos magatartads minden forméja, amely szobeli, nem szavakkal torténd vagy
fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy
méltosagat, €s kiilondsen amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenito vagy sértdé kornyezetet teremt”;

mivel ezt a meghatarozast az id6kozben végbement tarsadalmi és technikai fejlédés és
az id6 soran megvaltozott magatartasok fényében Ujra kellene fogalmazni;

mivel a varandossag €és az anyasag okan torténd zaklatas elleni kiizdelem sziikséges
ahhoz, hogy a n6k szamara valoban meg lehessen teremteni a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt;

mivel a szexudlis zaklatas az er@szak egyik formaja, és a nemi alapt megkilénboztetés
egyik legszélsdségesebb, de valtozatlanul jelen 1évd formdja; mivel a szexudlis zaklatas
aldozatainak mintegy 90%-a n6, és megkozelitdleg 10%-a férfi; mivel az FRA altal
2014-ben készitett, az egész Unidra Kiterjedo, a ,,Nokkel szembeni er6szak™ cimii
tanulmany szerint felndtt kordban a nék egyharmada ¢élt 4t fizikai vagy szexualis
erbszakot; mivel az Unidban a nék 55%-a volt mar szexualis zaklatasnak kitéve; mivel
az Union beldli aldozatok 32%-a allitotta, hogy az elkoveté felettes, kolléga vagy tigyfél
volt; mivel a konkrét képesitést igényl6 vagy felsdvezetoi allasban 1évo ndk 75%-a volt
mar szexualis zaklatdsnak kitéve; mivel a szolgaltatd agazatban foglalkoztatott ndk
61%-at erte mar szexudlis zaklatas; mivel Osszességében az europai munkaerd 5—10%-a
volt mar valamikor megfélemlitésnek kitéve a munkahelyén;

mivel mind a szexualis, mind a pszicholdgiai zaklatas unids szinten tilos a
munkavallalas terén, igy a munkavallalashoz valé hozzaféres, a szakkeépzes és az
eldléptetés terén is, és az egészségi €s biztonsagi megfontoldsok korébe tartozik;

! Tanulmany — ,,Bullying and sexual harassment at the workplace, in public spaces, and in political life in the

EU” (Az Unidn beluli, munkahelyen, nyilvanos térben és a politikai életben elkdvetett megfélemlités és
szexudlis zaklatas). Europai Parlament, Unids Bels6 Politikak Foigazgatdsaga, Allampolgari Jogi €s
Alkotmanytigyi Tematikus Féosztaly, 2018. marcius.
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H. mivel az unios intézmények és az unios iigynokségek feladata a hatalyban 1évo
mechanizmusok folyamatos javitasa a leghatékonyabb szabalyok vegrehajtasaval a
szexudlis zaklatas fogalmanak tudatositasa és a munkavallalok védelme érdekében;

l. mivel a szexualis zaklatas eseteinek bejelentése sokszor elmarad, a probléma csekély
tarsadalmi ismertsége, a témarol vald beszélgetéshez tarsitott félelem és szégyen, az
elbocsatastol valo félelem, a bizonyitékok beszerzésének nehézsége és a bejelentésre,
nyomon kdvetésre, illetve dldozatvédelemre szolgalo csatornék elégtelensége, valamint
az er6szak megszokotta valdsa miatt;

J. mivel a munkahelyi szexualis zaklatas jelentése sok esetben az &ldozat elbocsatasahoz
vagy a munkahelyen beliili elszigetelddéséhez vezethet; mivel a kevésbé sulyos
blincselekmények megtorlatlanul hagyasa motivaciot jelent a sulyosabb
blincselekményekhez;

K. mivel a megfélemlités és szexualis zaklatas tovabbra is sulyos problémakat jelent
szamos tarsadalmi kornyezetben — tébbek kézott a munkahelyeken, a nyilvanos térben,
a virtualis térben, igy az interneten, illetve a politikai életben —, valamint fokozottan van
jelen az () technol6gidk — példaul a weboldalak vagy k6zéssegi oldalak — hasznalataval,
mivel ezek lehet6vé teszik, hogy az elkdvetok az anonimitas mogé bujva biztonsagban
érezzék magukat;

L.  mivel a munkahelyi és tarsadalmi élet megjelend 0j szervezési formaival és a
maganélet, a szakmai és a tarsadalmi élet kozotti hatar elmosodasaval 6sszefliggésben
er6sodhet az egyénekkel vagy tarsadalmi csoportokkal szemben tanusitott negativ
magatartds; mivel a munkahelyi megfélemlités nagyon gyakran kiilonb6z6 formakat
olthet, és mind vertikalis kapcsolatokon (az elkdvet6 felettes vagy beosztott), mind
horizontélis kapcsolatokon (az elkdvetd a ranglétra ugyanazon a fokan 1évé munkahelyi
kolléga) belil megtdrténhet;

M. mivel a szexudlis és pszichologiai zaklatas olyan jelenség, amely mindenféle koru,
végzettségl, kulturalis hatter(i, bevételi €s tarsadalmi helyzetii dldozatot és elkovetot
érint, és e jelenség az aldozat szdmara fizikai, szexualis, érzelmi és pszicholdgiai
kdvetkezmenyekkel jar; mivel a nemi sztereotipidk és a szexizmus, beleértve az offline
és online szexista gyiiloletbeszédet, a ndk elleni erészak és a nék diszkriminacioja
szamos formdjanak kivalto oka, és akadalyozza a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
novekedéset;

N. mivel az aldozatok jogair6l szo616 irdnyelv a nemi alapu erészakot a sértett alapvetd
szabadsagjogainak megsertéseként hatarozza meg, és ez magaban foglalja a szexualis
erOszakot (ideértve a nemi erdszakot, a szexualis tamadast €s a zaklatast); mivel a nemi
alapt er6szak noéi aldozatai és gyermekeik gyakran kiilonleges tAmogatast és védelmet
igényelnek, az ilyen erészakkal kapcsolatos ijboli aldozatta valas, megfélemlités és
megtorlas nagy kockézata miatt;

O. mivel a munka vilagaban eléforduld erdszakkal toredékesen és foképpen lathatobb
formaira, példaul a fizikai er@szakra dsszpontositva foglalkoznak; mivel azonban a

szexualis és pszichologiai zaklatasnak még karosabb hatésa lehet az érintett
személyekre;
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mivel a szexista cselekedetek ¢s a bel6liik eredd szexualis zaklatas, amelynek a nék
munkahelyiikon ki lehetnek téve, azon tényez6k kozé tartoznak, amelyek hozzajarulnak
a n6k munkaerdpiacrol vald eliizéséhez, és ezért hatrdnyosan befolyasoljak gazdasagi
fliggetlensegiiket és csaladi jovedelmiiket;

mivel az Eur6pai Unidban azok a nok, akik vidéki és tavoli teriileteken lesznek zaklatas
¢és er0szak aldozatai, rendszerint nagyobb nehézségekkel kiizdenek a teljes kori
segitséghez és az elkovetdkkel szembeni védelemhez vald hozzajutas tekintetében;

mivel a fizikai és a szobeli — beleértve az online elkdvetett — zaklatas hatadsai nemcsak
rovid tavon karosak, hanem hosszl tvon is, és okozhatnak példaul stresszt vagy
komoly Klinikai depressziot, vagy akar az aldozat 6ngyilkossagahoz vezethetnek,
ahogyan ezt az ilyen esetekrdl szol6 jelentések megszaporodott szama mutatja; mivel a
negativ egeszséglgyi kdvetkezményeken tul, a munkahelyi megfélemlités és szexualis
zaklatas negativ hatassal van az egyén palyafutasara, illetve a szervezetekre és a
tarsadalomra is, példaul a munkahelyekrdl val6 hianyzas ndvekedése, a termelékenység
és a szolgaltatasok min6ségének csokkenése és emberitOke-veszteség miatt;

mivel az unios jog eldirja, hogy a tagallamoknak és az unids intézményeknek ¢€s
ligynokségeknek biztositaniuk kell az egyenldség elémozditasaval foglalkozé szerv
mitkodését, hogy az fliggetlen segitséget nytjtson a zaklatas aldozatainak, fuggetlen
felméréseket végezzen, megfeleld, részletezett és 0sszehasonlithatoé adatokat gytiijtson, a
meghatarozasokkal és osztalyozasokkal kapcsolatos kutatast végezzen, fuggetlen
jelentéseket tegyen kozzé, és ajanlasokat tegyen a foglalkoztatassal és képzéssel, az
arukhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzéaféréssel és ezek nyljtasaval kapcsolatos
témakban, valamint az 6nall6 vallalkozoknak;

mivel az Eurdpai Unidban €16 nék nem részesiilnek egyenld védelemben a nemi alapt
erdszakkal, valamint a szexudlis és pszicholOgiai zaklatassal szemben, mert a
tagallamok szakpolitikai és jogszabalyai eltéréek; mivel az igazsagszolgaltatasi
rendszerek nem mindig nyujtanak elegendd tamogatast a nék szdmara; mivel a nemi
alapu erdszak elkovetdje gyakran az aldozat altal mar ismert szemely, és mivel az
aldozat sok esetben fiiggdségi viszonyban van vele, ami fokozza az erészak
bejelentésével kapcsolatos félelmet;

mivel az Isztambuli Egyezmeényt minden tagéllam alirta, de nem mindegyikik
ratifikélta, és mivel ez a késedelem akadalyozza az egyezmény teljes korli végrehajtasat;

mivel a szexizmus €s a parlamenti képviselondk pszichologiai zaklatasa valds és széles
korben elterjedt probléma; mivel a zaklatés és erdszak elkdvetdi nemcesak a politikai
ellenfelek soraib6l keriilnek ki, hanem ugyanazon politikai part tagjai is lehetnek, vagy
vallasi vezetdk, helyi vezetdk vagy akar csaladtagok;

mivel a politikusoknak mint az allampolgarok valasztott képviseldinek dontd
felelosségiik van abban, hogy pozitiv példaként szolgaljanak a szexudlis zaklatés
tarsadalmi megeldzésében és lekiizdésében;

mivel a ndk legitimitasat a politikai szféraban idénként még mindig megkérddjelezik, és
mivel a nék sztereotipiak aldozatai, ez pedig elveszi a kedviiket a politikai
szerepvallalastol, ami egy olyan jelenség, amely kiilonosen feltiing ott, ahol a nék
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

kevésbé vannak képviselve a politikéban;

mivel nem minden nemzeti és regionalis parlamentnek, és nem minden helyi
képviseldtestiiletnek vannak kiilon szervezeti struktirai és belsd szabalyai a zaklatassal
kapcsolatos panaszok biztonsagos és bizalmas befogadasara és kezelésére szolgalo
megfeleld csatornak létrehozasdhoz; mivel a szexualis és pszicholdgiai zaklatasrol szolo
képzést kotelezové kellene tenni minden parlamenti képviseld és alkalmazott szamara,
beleértve az Eurdpai Parlamentet is;

mivel a csaladon beliili er6szak munkahelyi kérdés is, mert hatassal lehet az aldozat
munkahelyi jelenlétére, munkateljesitményére és biztonsagara;

mivel szexudlis és pszichologiai zaklatas nemcsak a munkahelyen fordul ¢l6, hanem a
nyilvanos térben is, tobbek kozott a formalis és informalis tanulas helyszinén, az
egészseégligyl intézményekben, szabadidds tevékenységek helyszinein, az utcan és a
tdmegkozlekedési eszkdzokon;

mivel az internetes fenyegetés és zaklatas soran az informéacids és kommunikéacios
technoldgiédkat hasznaljak valamely személy fenyegetésére, zaklatasara, irdnyitasara
vagy manipuldldsdra; mivel az internetes zaklatas a fiatal ndk esetében specialis
probléma, mivel 6k tobbet hasznaljak ezeket a médiumokat; mivel a 28 tagu Unidban a
fiatal (18 és 29 év kozotti) nok 20%-a tapasztalt mar internetes zaklatast;

mivel egy 2016-os tanulmany megéallapitotta, hogy a megkérdezett néknek tobb mint a
fele tapasztalta mar a szexualis zaklatas valamilyen forméjat az Egyesult Kiralysagban a
munkahelyeken, de négy6todilk nem jelentette a zaklatast munkaaddjuknak?;

mivel az 11j technologidk segitséget jelenthetnek az erdszakos cselekmények
elemzésében, megértésében és megeldzésében;

mivel a n6k — kiilénosen a fiatal n6k — ki vannak kitéve az olyan megfélemlitésnek vagy
szexudlis zaklatasnak, amelyek az 0j technoldgiak, példaul weboldalak vagy kzdssegi
oldalak felhasznélasaval torténnek, esetenként a kdzosségi médiaban miikodo titkos
férumok vagy csoportok szervezésében; mivel az ilyen cselekedetek kozeé tartoznak a
nemi erdszakkal valo fenyeget6zés, a haldlos fenyegetés, a feltorési kisérletek, valamint
a maganjellegli informacidk és fényképek kozzététele; mivel az online és k6zosségi
media széles kori hasznalataval becslések szerint minden tizedik nd tapasztalta mar az
internetes erdszak valamilyen forméjat, tobbek kozott a fenyegetést és a zaklatast 15
éves kora oOta; mivel a kozszerepet bet6ltd nék — tobbek kozétt az Gjsagirok, kiléndsen
pedig az LMBTI-személyek és a fogyatékossaggal €16 n6k — az internetes zaklatas és az
online erdszak elsddleges célpontjai, és mivel ennek kdvetkeztében koziiliik sokaknak
ki kellett Iépnitik a kdzdsségi oldalakrol, mert fizikai felelmet, stresszt, koncentracios
problémakat tapasztaltak, féltek hazamenni és aggddtak szeretteikeért;

mivel a munkahelyi kdrnyezetben a zaklatast csak akkor lehet megeldzni, ha mind a
magan-, mind az allami vallalatok olyan kulttrat alakitanak ki, amelyben a ndket
egyenloként kezelik, és a munkavallalok tisztelettel bannak egymassal;

1 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf
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AG. mivel kutatasok szerint a zaklatas olyan munkahelyeken gyakori, ahol a vezetésben a

férfiak vannak tobbségben és a ndk kevés hataskorrel rendelkeznek, mint példaul a
szbrakoztatOipar és a média, de megtorténik a miiszaki és jogi vallalkozasoknal, az
értékesités teriiletén és sok egyéb agazatban is, ha a férfiak iranyitotta vezetés eltiiri a
munkavallalok szexualizalt kezeléset; mivel azoknal a vallalatoknal, amelyeknél tobb
nd van a vezetésben, kevesebb szexualis zaklatas torténik;

Altalanos ajanlasok

1.

hatarozottan elitéli a nok elleni erészak valamennyi formdjat a nékkel szemben
alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo
egyezményben (CEDAW) és az Isztambuli Egyezményben foglaltaknak megfelel6en;

hangstlyozza, hogy a szexudlis er6szak az emberi jogok megsértése, amely a siirgésen
atalakitando patriarchalis hatalmi szerkezetekhez kapcsolodik;

kiemeli, hogy a zaklatas és a szexudlis er6szak valamennyi formajanak
megszintetésében minden férfi kozponti szerepet jatszik; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy aktivan vonjak be a férfiakat a figyelemfelkelt6 és megel6z0,
valamint a nemek kozotti egyenldség elomozditasat szolgdlo, oktatasi célu
kampanyokba; hangsulyozza, hogy a megel6z6 kampanyoknak a kevésbé stlyos
blincselekményekre is 0sszpontositaniuk kell;

hangsulyozza, hogy a lanyok és ndk elleni erészak megel6zésére irdnyuld tudatositasi
intézkedéseket és kampanyokat ki kell terjeszteni a fiukra és a férfiakra is, és az oktatas
elsd szakaszai soran kell megszervezni,

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kisérjék figyelemmel a szexualis zaklatast
tiltd unids iranyelvek helyes végrehajtasat;

felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki a ndk elleni erészakkal kapcsolatos, atfogd
nemzeti cselekvési terveket €s jogszabalyokat, kell6 figyelmet forditva arra, hogy az
egyenldség eldémozditasaval foglalkoz6 szerveknek megfeleld forrasokat biztositsanak,
beleértve, de nem kizardlag a személyzet képzését és elegendé finanszirozast;

felhivja a Bizottsagot, hogy gylijtson példakat a munkahelyen és mas téren megvalosulo
szexualis és pszichologiai zaklatas, illetve a varandossag és az anyasag okan torténd
zaklatés elleni kiizdelemmel kapcsolatos bevalt gyakorlatokbdl, és terjessze ezen
értékelés eredményeit széles korben;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsanak sajat és megfeleld
forrasokat a ndk elleni szexudlis €s pszicholdgiai zaklatas elleni kiizdelmet valamennyi
szinten célz6 programokat és fellépéseket finansziroz6 mechanizmusoknak, kiiléndsen
az Uuj technoldgiak hasznalatara és az innovacio nyujtotta eszkdzokre 6sszpontositva,
példaul a kutatasi és innovacios folyamatokba vald beruhazas novelésével e jelenség
megszintetése céljabol;

felhivja az eurdpai ombudsmant, hogy gylijtson adatokat az unids intézményeken ¢és
tigynokségeken beliili kiillonbdz6é meglévo védelmi szabalyokrol, és tegyen kozzé
kotelez6 érvényll kovetkeztetéseket a szabalyok és a bevett gyakorlatok 6sszehangolasa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

érdekében;

sajnalja, hogy egyes tagallamok még nem ratifikaltak az Isztambuli Egyezményt, és
felszdlitja azokat a tagallamokat, amelyek ezt még nem tették meg, hogy haladéktalanul
ratifikaljak és maradéktalanul hajtsak végre az egyezményt; felkéri tovabba azokat a
tagallamokat, amelyek mér ratifikaltak az Isztambuli Egyezményt, hogy maradéktalanul
hajtsak vegre azt;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alkossanak vildgos képet a szexualis
zaklatassal kapcsolatos, Union beliili helyzetrél jobb és tudomanyosan jobban
megalapozott, az (j kihivasokat (példaul az internetes megfélemlitést) is targyalo
tanulmanyok segitsegével;

orommel fogadja a széles korti, tobbek kozott a kozosségi médiaban is zajld nyilvanos
vitat, amely hozzajarul a szexualis zaklatassal és az elfogadhat6 magatartassal
kapcsolatos hatarok Gjbdli kijeldléséhez; tidvozli kiléndsen az olyan
kezdeményezéseket, mint a #MeToo mozgalom, és erdteljesen tdmogat a kampanyban
részt vevé minden nét és lanyt, igy azokat is, akik feljelentették bantalmazdikat;

felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el jogalkotasi javaslatot a munkahelyi, a
nyilvanos térben és a politikai életben torténd megfélemlités és szexualis zaklatas elleni
kiizdelem érdekében, valamint hogy abba foglalja bele a (szexualis vagy egyéb mddon
torténd) zaklatas és megfélemlités naprakész és atfogd fogalommeghatarozasat;

hangsulyozza, hogy fel kell 1épni az allandé és elh(zdd6 zaklatas vagy a munkavallalok
megfélemlitése ellen, ami megalazasukhoz, elszigetelésiikhdz vagy kollégaik kozul vald
kizarasukhoz vezet vagy ezt szolgalja;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Eurostattal és a Nemek Kdzotti
Egyenléség Europai Intézetével egylittmiikodve nemzeti, regionalis és helyi szinten
javitsak, mozditsék el6 és biztositsak a szexualis és nemi alapi megkiilonboztetés és
pszichologiai zaklatas — tobbek kozott az internetes zaklatas — eseteire vonatkozé
megfeleld, nemek és életkor alapjan részletezett, 6sszehasonlithat6 adatok
szisztematikus gytijtését; 6sztonzi a munkaadoi szervezeteket, a szakszervezeteket és a
munkaltatokat, hogy agazati és foglalkozésspecifikus szakértelmuk rendelkezésre
bocsatasaval aktivan kapcsolodjanak be az adatgytijtési folyamatba;

megjegyzi, hogy ahhoz, hogy 6sszehasonlithat6 adatokat kapjunk a szexualis zaklatas és
a megfélemlités gyakorisagarol a tagallamokban, a problémak felismerésére és jobb
ismeretére kell helyezni a hangsulyt a tajékoztatasra és képzések biztositasara iranyuld
eréfeszitések dsszehangolasaval;

ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a ndk és lanyok elleni erészak
minden formdja €s a nemi alapu erdszak lekiizdésére iranyuld iranyelvre, amelynek
tartalmaznia kell a ndk elleni erészak kiilonb6zd formainak kozos
fogalommeghatarozasait, ideértve a (szexualis vagy egyéb modon torténd) zaklatas és
megfélemlités naprakész és atfogd fogalommeghatarozasat, valamint a k6zos jogi
normadkat a nok elleni erdszak biintetenddvé nyilvanitasara; felhivja a Bizottsagot, hogy
terjesszen el6 atfogd unids stratégiat a nemi alapl erészak minden formaja ellen,
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beleértve a ndk és lanyok ellen irdnyuld szexudlis zaklatast és szexudlis erdszakot, a n6k
beszamoloi €s elsdé kézbdl szerzett tapasztalatai formdjaban tett tanusagtételek alapjan;

18. felhivja a tagallamokat, hogy bocsassanak rendelkezésre megfelel6 allami forrasokat
annak biztositasahoz, hogy a biiniild6z0 szerveknél dolgozé tisztviseldk, a birak és
minden koztisztviseld, aki szexualis zaklatasi és megfélemlitési ligyekkel foglalkozik,
képzésben részesiljon a munkahelyen és azon tal elkovetett erészak és zaklatas
felismerése érdekében;

19. felhivja a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a nemi alapu erészak, valamint a
szexualis és pszicholdgiai zaklatds dldozatai részére szinvonalas, konnyen hozzaférhetd
és megfeleléen finanszirozott specialis szolgaltatasok biztositasarol, valamint hogy
ismerjék el, hogy a nék elleni erdszak ilyen megnyilvanulasai 6sszekapcsolddnak, és
hogy azokat atfogd megkozelités alapjan kell kezelni, figyelmet forditva a ndk elleni
erdszakot kivaltéd tarsadalmi és kulturalis szempontokra és lehetdvé téve a szakosodott
szolgélatok szdmara, hogy a jelenség megeldzését €s kezelését szolgald technoldgiai
eszk0zoket szerezzenek be;

20. felszolitja a tagallamokat és a helyi és regionalis 6nkormanyzatokat, hogy biztositsanak
megfeleld terveket €s eréforrasokat annak biztositasa érdekében, hogy az erészak és a
zaklatas 4ldozatait a vidéki és a tavol eso teriileteken ne fosszdk meg a segitséghez és
védelemhez vald hozzaféréstél, vagy e hozzaférésiiket ne korlatozzak;

21. kéri a Bizottsagot, hogy 1épjen fel a nemi alapu erdszak Gjonnan megjelend formai,
példaul az online zaklatas ellen, kiterjesztve a jogellenes gytiloletbeszédnek a
rasszizmus ¢€s az idegengylilolet egyes formai és megnyilvanulasai elleni, biintetdjogi
eszkozokkel torténd kiizdelemrol szol6 kerethatdrozatban szerepld meghatarozasat a
ndgytiloletre is, €s biztositsa, hogy a jogellenes online gytildletbeszéd felszdmoléasara
vonatkoz6 magatartasi kodex szintén kiterjedjen ezekre a biincselekményekre; olyan
oktatasi programok kidolgozésara szdlit fel, amelyek arra 6sztonzik a ndket, hogy az 1j
technolégiak hasznalata terén fejlesszék a készségeiket annak érdekében, hogy a
virtualis térben jobban tudjak kezelni a szexualis zaklatas és a megfélemlités
valamennyi formajat, és arra 6szténzi a szakosodott szolgalatokat, hogy miitkddjenek
egyutt olyan adat- és eréforrasrendszerek létrehozasa érdekében, amelyek segitségével
nyomon kdvethetd €s elemezhetd a nemi alapu erdszak problémaja, az 0j altalanos
adatvedelmi ((EU) 2016/679) rendelet megsértése nélkdl;

22. elitéli tovabba a szexualis zaklatas és a mas tipusu bantalmazasok széles kori
eléfordulasat, kiilondsen az online jatékokban és a kdzosségi médiaban, és arra 0sztonzi
a médiavallalatokat és szolgaltatokat, hogy kdvessék nyomon a zaklatas
eléfordulasanak minden esetét, és késedelem nélkiil reagaljanak ra; ezért kiilonb6z6
intézkedéseket szorgalmaz, tobbek kozott tajékoztatd kampanyokat, specialis
képzéseket és a jogsértokkel szembeni fegyelmi szankciokra vonatkozo belsd szabalyok
bevezetését, valamint ezen gyakorlatok aldozatainak pszichologiai és/vagy jogi
tdmogatasat, a munkahelyi és az online kornyezetben torténé megfélemlités és szexualis
zaklatas megeldzése €s lekiizdése érdekében;

Munkahelyi erdszak
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

hangsulyozza, hogy a tagallamoknak, a helyi és regionalis hatésagoknak, a munkaltatoi
szervezeteknek és a szakszervezeteknek meg kell érteniiik, hogy milyen akadalyokkal
szembesiilnek a ndk, ha bejelentik a szexualis zaklatdst, nemi alapu megkiilonboztetést
és erdszakot, és ezért slirgdsen teljes korii tamogatast és batoritast kell nydjtaniuk a
néknek tobbek kozott a szexualis zaklatds, a nemi alapti megkiilonboztetés, a
varandossag €s az anyasag okan torténd zaklatas és a megfélemlités eseteinek — a
lehetséges kovetkezményektdl valo félelemtél mentes — bejelentéséhez, valamint olyan
mechanizmusokat kell 1étrehozniuk, amelyek lehetové teszik és tamogatjak a ndket a
visszaélések biztonsagos bejelentésében;

felhivja a tagallamokat, hogy aktiv és hatékony szakpolitika alkalmazasaval el6zzék
meg a nok elleni erészak minden formajat, és kiizdjenek ellene, beleértve a szexudlis
zaklatast és a szexizmus és megfélemlités eseteit, amelyeket legtobbjiknek a
munkahelyen kell elszenvednie;

hangstlyozza, hogy siirgdsen szilikség van a munkahelyi erészakra és a zaklatasra
vonatkozd normakra, amelyek jogi keretet biztositanak a kormanyok, a munkaltatok, a
vallalkozasok és a szakszervezetek fellépése szaméra valamennyi szinten;

megjegyzi, hogy egyes agazatok és foglalkozasok jobban ki vannak téve az er6szaknak,
kilonosen az egészséglgyi ellatas, a nyilvanos segélyhivo szolgalatok, a politika, az
oktatés, a kozlekedés, a hazimunka, a mezdgazdasag €s a vidéki gazdasag, valamint a
textil-, ruha-, bor- és cipbagazat;

megjegyzi, hogy a munkavallaldk egyes csoportjait nagyobb mértékben érintheti a
munkahelyi megfélemlités és erdszak, kiillondsen a varandds ndket €s a sziiloket, a
fogyatékossaggal é16 ndket, a migrans néket, az 6slakos néket, az LMBTI-személyeket,
a gyakornokokat és a részmunkaidében vagy ideiglenes szerz6déssel dolgozo néket;

megjegyzi, hogy a nemkivanatos magatartas szarmazhat egyidejiileg kiilonb6z6
forrasokbol, vagy kapcsolodhat a szakmai, magan- és a tarsadalmi élethez, hatranyosan
érintve minden egyént, szakmai vagy tarsadalmi csoportot ezeken a teriileteken;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be intézkedéseket a munkahelyi erdszak és
zaklatas megeldzésére €s az ellentik valo kiizdelemre olyan szakpolitikdk révén,
amelyek megel6z6 intézkedéseket, hatékony, atlathatd es bizalmas eljarasokat hoznak
létre a panaszok kezelésére, az elkovetdk szigoru €s visszatarto erejii szankcionalasara,
valamint atfogo tajékoztatast és képzéseket nyljtanak annak biztositasara, hogy a
munkavallalok megértsék a szabalyokat és eljarasokat, és tamogatjak a vallalkozasokat
az emlitett intézkedések végrehajtasara vonatkozo cselekvési tervek kidolgozasaban;
hangstlyozza, hogy ezeket az intézkedéseket nem a meglévo struktirakba kell
beilleszteni, ha ezeknek a struktdraknak mar eleve részet képezik a nemi
megkiilonboztetésre visszavezethetd akadalyok;

felhivja a tagallamokat, hogy aldozzanak a munkatigyi feliigyeldk szakértd
pszichologusokkal egyiittmitkodésben végzendod képzésére, és gondoskodjanak arrol,
hogy a vallalatok és szervezetek szakképzett szakmai és pszichoszocialis tAmogatast
nyUjtsanak az aldozatok szdmara;

felhivja a tagallamokat és a szocialis partnereket annak biztositasara, hogy az allami és

RR\1159459HU.docx 13/21 PE620.941v02-00

HU



32.

33.

34.

35.

36.

37.

maganvallalatok és szervezetek szervezzenek kotelez6 képzést a szexudlis zaklatasrol és
megfélemlitésrdl az 6sszes munkavallalo €s a vezetd feladatokat ellatok szamara;
hangsulyozza, hogy egy hatékony képzésnek interaktivnak és folyamatosnak kell lennie,
az adott munkahely igényeihez kell igazodnia, és kiils6 szakértonek kell tartania;

kiemeli a zaklatési esetek bejelentésének gyakori elmaradésat, és hangsulyozza, hogy
fontos lenne a képzett €és az ligyeket bizalmasan kezeld tanacsadok jelenléte minden
szervezetben az &ldozatok tamogatésa, a bejelentések segitése €s a jogi segitsegnyujtas
érdekeben;

hangsulyozza, hogy a véllalatoknak a szexualis zaklatassal szemben zéro toleranciat kell
tanusitaniuk, és ezt tamogato szabalyokat kell bevezetniuk, valamint hogy a
vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy valamennyi munkatars ismerje e szabalyokat, a
bejelentési eljarasokat és a munkahelyi szexualis zaklatassal kapcsolatos jogait és
kotelességeit;

felhivja a médiavallalatokat, hogy védelmezzék és tAmogassak azokat az Ujsagirdkat,
akik internetes megfélemlités aldozatava valnak, és alkalmazzak az olyan bevalt
gyakorlatokat, mint a figyelemfelhivo kampanyok, a vezetdség megfelel6 — tobbek
kozott az aldozathibaztatas és a masodlagos viktimizacio elkertilésérél szolo — képzese
és a kiberbiztonsag javitasa, valamint az érintett szamara nyujtott jogi timogatas
panasza beadasa soran;

felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a ndk és férfiak egyenld
dijazasanak biztositasa érdekeben, hogy elkeriiljék a hatalommal vald visszaélést és
elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget és az emberi méltosag tiszteletét, amely
alapvetd fontossagl a ndkkel szembeni erdszak elleni kiizdelemben; hangstlyozza,
hogy az egyenl0 dijazas a bérezés atlathatosagaval és a feltételezett aldozatok
tajékoztatashoz valo joganak fenntartasaval, a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod
és foglalkoztatasi lehet6ségek biztositasaval, valamint a n6k koz- és maganszektorbeli
dontéshozoi és felsdvezetdi poziciokhoz vald hozzaférésének biztositasaval és
megkonnyitésével, azaz a nék igazgatotanacsi kiegyensulyozott képviseletével
garantalhato; felhivja ennélfogva a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy fokozzak
erofeszitéseiket annak érdekében, hogy Gjrainditsak a vezetdtestiiletekben 1€vo ndkrol
sz0l6 iranyelv folyamatat, amelyet a Tanacs 2013 6ta visszatart;

ugy véli, hogy a munkahelyi erdszak atfogd megkdzelitésére van sziikség, amely
magaban foglalja a megfélemlitésnek, a szexualis zaklatasnak és a varanddssag és az
anyasag okan torténd zaklatasnak a formalis és informalis gazdasagokban a fizetetlen
munka kiilonb6z6 formaival (példaul a megélhetéshez sziikséges gazdalkodas, az
ételkészités, a gyermekek €s 1ddsek gondozasa) és a munkatapasztalatok széles
skaldjaval (példaul tanuldszerzddéses gyakorlati képzés, szakmai gyakorlat és 6nkéntes
munka) valo egyuttes jelenlétének elismerését;

kéri, hogy mihamarabb fogadjék el az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségrol szolod
iranyelv (91/533/EGK tanécsi iranyelv) felilvizsgalatat; fenntartja a tisztességes
munkakoriilményekrol szol6 iranyelvre iranyul6 felhivasat, amely iranyelvnek ki
kellene terjednie a munkahelyi szexualis zaklatas és megfélemlites elleni kiizdelmet
szolgald intézkedésekre;
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38. elismeri, hogy a csalddon beliili erdszak gyakran atgytiriizik a munkahelyre, negativ
hatassal van a munkavallalok életére és a vallalkozasok termelékenységére, és hogy ez
az atgylriizés az ellenkezd irdnyba is torténhet, a munkahelyrdl a csaladi életbe; ebben
az 0sszefiiggésben felhivja a Bizottsagot, hogy nyujtson iranymutatast az eurdpai
vedelmi hatdrozatok munkahelyi alkalmazhatdsagarol, s tisztdzza a munkaltatok
felel0sségi korének kérdését;

39. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ismerjék el a varanddssag és az anyasag
okan torténd zaklatas munkahelyi jelenségét;

Eroszak a politikai életben

40. felszolitja valamennyi politikust, hogy tartsa be a legmagasabb szintii magatartasi
normakat, és feleldsen, példamutatdan 1épjen fel a szexualis zaklatds megel6zéséért és
leklizdéséért a parlamentekben és azokon tul;

41. elitéli a n6i politikusokkal szemben a kozosségi médiadban ,.trollkodas” formajaban
elkdvetett zaklatds mindenféle el6fordulasat, amely magéban foglalja szexista és
becsmérlo iizenetek terjesztését, tobbek kozott haldlos fenyegetéseket és nemi
er6szakkal vald fenyegetdzést;

42. hangsulyozza, hogy partokon ativeld irAnyelveket és eljarasokat kell 1étrehozni a
politikai hivatalokra megvalasztott személyek, valamint a munkavallalok védelmére;

43. elismeri, hogy a paritasos listdk minden szinten kulcsszerepet jatszanak a nék
politikaban val6 részvételének lehetdveé tételében €s a noket diszkriminal6 hatalmi
struktdrak atalakitasaban; felszolitja a tagallamokat, hogy vezessenek be ilyen listakat
az europai parlamenti valasztasok tekintetében;

44, felszolitja valamennyi — tobbek kozo6tt az Eurdpai Parlamentben képviselt — politikali
partot, hogy tegyenek konkrét Iépéseket e probléma megoldasa érdekében, beleértve
cselekvési tervek bevezetését és a partok belsd szabalyzatainak feliilvizsgalatat, hogy
bevezessék a szexualis zaklatas elkdvetdi és a nk politikai életben vald megfélemlitése
elleni z€ro tolerancia politikajat, a megel6z6 intézkedéseket, a panaszkezelési
eljarasokat és a megfelel6 szankciokat;

45. felhivja a nemzeti és regiondlis parlamenteket, valamint a helyi képviselGtestiileteket,
hogy belso eljarasok keretében €s/vagy a renddrséggel egyiittmiitkdodve teljes mértékben
tdmogassak az aldozatokat, vizsgaljak ki és az idok soran bizalmasan tartsak nyilvan az
tigyeket, biztositsanak minden alkalmazott €s képviseld szamara a tisztelettel €s
méltosaggal kapcsolatos kotelezé képzest, valamint sajat intézmeényeikben minden
szinten fogadjanak el a zéro toleranciat biztosito egyéb bevalt gyakorlatokat;

46. slirgeti Osszes érintett szerepldjét, hogy biztositsa a szexualis zaklatas és erdszak ellen
az Uniodban folytatott kiizdelemrdl szo616, 2017. évi allasfoglalasanak teljes kort €s
gyors végrehajtasat; ugy véli, hogy feladata a szexualis zaklatassal szembeni zérd
tolerancia biztositasa és az aldozatok megteleld védelme és tamogatasa; e tekintetben a
kovetkezokre hiv fel:
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47.

—  flggetlen szakért6kbol alld6 munkacsoport felallitasa, amelynek feladata a
szexudlis zaklatassal es visszaéléssel kapcsolatos parlamenti helyzet vizsgélata;

— aParlament illetékes testiletei dsszetételének értékelése és — amennyiben
szlikséges — felllvizsgalata a fliggetlenség és a nemek kozotti egyensuly
biztositasa érdekében;

— kotelezo képzés a teljes személyzet €s minden képviselok szdmara;

— egyértelmil litemterv az allasfoglalasban megfogalmazott 6sszes kovetelés atfogd
végrehajtasara;

felhivja a politikusokat, hogy mozditsak el6 a vezetok képzését és maguk is vegyenek
részt benne a vezetdség részErdl az elnéz6 magatartas elkeriilése €s azon helyzetek
azonositasa érdekében, amelyekben ndk elleni erészakra kertil sor;

Nyilvanos térben elkovetett eroszak

48.

49.

50.

51.

52.

53.

felhivja a Bizottsagot, hogy a valtoz6 kommunikacios technoldgiék figyelembevételével
hatarozza meg a nyilvanos tér fogalmat, és ezért a fogalommeghatarozasba foglalja bele
a ,,virtualis” nyilvanos tereket is, igy példaul a kozosségi hal6zatokat és weboldalakat;

felhivja a tagallamokat, hogy fontoljak meg a nyilvanos térben elkdvetett zaklatasra
vonatkoz6 kulon jogszabalyok elfogadasat, beleértve a beavatkozasi programokat is,
kilonos hangsulyt fektetve a kdzelben tartdzkoddk beavatkozasanak szerepére;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy végezzenek a nyilvanos térben elkdvetett
szexudlis zaklatas okainak és kdvetkezményeinek megallapitasara iranyul6 tovabbi
kutatasokat, beleértve a szexista és sztereotip hirdetések esetleges hatasat az erészak és
a zaklatas el6fordulasara;

kiemeli, hogy a nemi sztereotipidk és a patriarchdlis hatalmi viszonyok elleni, a
szexualis erészakkal szembeni zéro toleranciat hirdetd figyelemfelkeltd kampanyok a
legjobb eszkdzok kdzé tartoznak a nyilvanos térben elkdvetett nemi alapu erészak
kezelése terén;

kiemeli, hogy a nemek kozotti egyenldségrol szo16 oktatds minden szinten alapvetd
eszkoz a nem megfelel6 magatartas e formainak elkeriilésére és megsziintetésére, a
beéllitddas megvaltoztatdsara és a szexizmussal és szexudlis zaklatéssal kapcsolatos
kulturalis tolerancia csokkentésére; hangsulyozza, hogy a téméaval kapcsolatban oktatasi
programok és iskolai vitdk bevezetésére van szlikseg; megjegyzi, hogy az érdekelt nem
korményzati szervezetekkel és egyenldségi testiiletekkel egyiittmiitkddésben az emlitett
programoknak és vitaknak — amennyiben sziikséges és megfelel6 — tartalmazniuk kell a
szexualis zaklatas megeldzésérdl és az ellene teendd intézkedésekrdl szo16 tajékoztatast
és beszélgetést az aldozatok jogaival kapcsolatos figyelemfelkeltés, valamint annak
érdekében, hogy emlékeztessenek a ndk targyiasitasaval kapcsolatos vonatkozéasokra;

felhivja a tagallamokat, hogy 6sztén6zzék a tajékoztatd kampanyokat a
kdzépiskolakban, és hogy az iskolai és egyetemi tantervekbe vegyék fel az internetes
megfélemlités problémajat; siirgeti, hogy a megfélemlités es a szexudlis zaklatas elleni
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kiizdelem érdekében kiilonosen a sikeres ,,Delete Cyberbullying” cimii kampany és a
,,Biztonsagosabb internet” kezdeményezés folytatodjon, hogy a fiatalok, Europa
jovobeli polgarai megértsék a nemek kozotti egyenldség és a nok tisztelete felé torténd
elmozdulas sziikségességet;

54. felhivja a tagallamokat, hogy az iskolék szamara hozzanak létre bejelentési rendszert az
internetes megfélemlités 6sszes esetének nyomon kdvetése céljabol;

55. megjegyzi, hogy a tagallamokban hozott egyes intézkedések hatékonynak bizonyultak a
nyilvanos térben elkdvetett zaklatas csokkentésében, ilyen példaul a hivatalos felugyelet
(a rendérség és/vagy a tomegkozlekedési dolgozok jelenléte a tomegkozlekedési
eszk6zokaon, a zartlancu televizio (CCTV) és a természetes felligyelet (jobb lathatosag
és jobb vilagitas);

56. felhivja a tagallamokat, hogy emlékeztessék az internetszolgaltatokat azon
kotelezettsegiikre, hogy az aldozatok védelme érdekében védjék internetes
fogyasztoikat az ismétl6d6 bantalmazas vagy fenyegetés eseteinek kezelésével,
tajékoztassak az elkovetoket arrdl, hogy nem cselekedhetnek biintetleniil, és ezaltal
valtoztassdk meg az elkdvetok magatartdsat;

57. felhivja a tagallamokat, hogy a szamitastechnikai szakértok és megfeleld feliigyeleti
szervek, példaul a postai szolgaltatdsokat ellen6rzd hatosag segitségével ellendrizzék
jobban az internetes oldalakat a megfélemlités és a szexuélis zaklatéas aldozatainak
vedelme és szikség esetén a tamadasok megel6zése és megbiintetése érdekében;

58. felhivja a tagallamokat, hogy alkalmazzanak megfeleld eszkdzoket az olyan kifejezések
eltdvolitasara a sajto és a politika nyelvhasznalatabol, illetve a kozbeszédbdl, amelyek
0sztonzik az erészakos viselkedést és lealacsonyitjak a néket, és ezaltal megsértik
emberi méltosagukat;

59. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hangoljak 6ssze jogszabalyaikat és a nemi
alapu er6szak meghatarozasat a nék elleni erdszak Isztambuli Egyezményben szerepld
meghatarozasaval annak érdekében, hogy ndveljék a zaklatassal és megfélemlitéssel
szembeni jogszabalyok hatékonysagat;

60. slrgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy javitsak a szexuélis zaklatast tilt unids
jogszabalyok megfeleld végrehajtasat nyomon kdvetd mechanizmusokat, és
biztositsanak az egyenldség elomozditasaval foglalkoz6 nemzeti szervek szamara
minden tagallamban elegendd forrast a diszkriminécio elleni fellépéshez;

o

61. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A szexualis zaklatas és megfélemlités a nemi alapti megkiilonbdztetés legszélsdségesebb, de
mégis elterjedt formai, amelyek esetében az aldozatok 90%-a né. Az EU-ban a n6knek akar
55%-a is elszenvedett mar szexualis zaklatast, és minden tizedik n6t ért mar szexualis zaklatas
vagy fenyegetés az 1j technoldgiak alkalmazasaval. Annak ellenére, hogy a szexualis erdszak
¢és zaklatas a nemek kozotti egyenldség kirivo megsértése, és ezért ellentmondanak az EU
egyik alapveto értékének €s az évtizedek ota érvényben 1évo atfogd nemzetkodzi
jogszabalyoknak, a vilagon szinte minden orszagban nagyon valos és tartds problémat
jelentenek.

Az erbszak és a zaklatas kezelésére elfogadott jogszabalyok EU-szerte eltéréek, tikrozve a
tagallamok tarsadalmi, kulturalis, jogi és kdzigazgatasi kilénbségeit, kiléndsen a munkahelyi
egészség és biztonsag tekintetében. A legtobb tagallam az egyenld banasmoddal kapesolatos
jogszabalyok vagy az altalanos munkajog révén, nem pedig konkrét munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi jogszabalyok révén foglalkozik az erdszakkal és a zaklatassal. Ezek a
kiilonbségek tiikrozédnek a szexudlis zaklatas, erdszak és megfélemlités kiillonbozo
fogalommeghatarozasaiban is. A ndkkel szembeni erészak meghatarozasara, valamint
okainak ¢és kovetkezményeinek tanulméanyozaséra iranyul6 unids szintli megkozelités
kialakitasa alapvetd fontossagu az unids szintii kezdeményezésekhez.

A szexualis zaklatds az unios jogszabalyok értelmében a ,,szexudlis természetil, nemkivanatos
magatartads minden forméja, amely szdbeli, nem szavakkal térténd vagy fizikai modon valosul
meg, olyan céllal vagy hatéssal, amely sérti az adott személy méltdsagat, és kiléndsen
amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sértd kdrnyezetet
teremt”. Tovabba az aldozatok jogair6l sz616 iranyelv a nemi alapu erészakot a sértett
alapvetd szabadsagjogainak megsértéseként hatdrozza meg, és magaban foglalja a szexualis
erdszakot (ideértve a nemi erdszakot, a szexualis timadast €s a zaklatast).

A szexudlis zaklatas és megfélemlités olyan jelenségek, amelyek valamennyi korosztalyhoz
tartozo, mindenféle tanulmanyi hattérrel és tarsadalmi-gazdasagi jogallassal rendelkez6
aldozatokat és elkdvetoket érintenek. Gyokerei a nemi sztereotipiakban €s a szexizmusban
rejlenek, a szexista gyliloletbeszédet is beleértve, amelyek a demoralizald erészak tovabbi
formainak megnyilvanulasat is eredményezhetik, nemcsak az aldozatokat, hanem csaladjukat
is érintve.

A tagallamok k6zott a szexualis zaklatas és erészak meghatarozasa és az azzal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotasa terén fennallé kiilonbségek hatassal vannak arra, hogy egy adott
ugyet valaki méltosaga megsertésének tekintenek-e, és igy az erdszak és a zaklatas eseteként
jelentendd-e. A n6k példaul nem mindig ismerik fel, hogy az elleniik iranyul6 tett szexuélis
zaklatasnak vagy megfélemlitésnek mindsiil, és ezért nem jelentik azt. Tovabba az erdszak és
zaklatds szamos aldozata nem tesz jogi lépéseket a siker korlatozott kilatasai vagy a megtorlas
kockazata miatt. Az esetek jelentésének elmaradasa tehat vilagszerte kdzos probléma, igy az
EU-ban is.

A szexuadlis zaklatas és megfélemlités orszagonkénti alacsony szintli elismerésének f6 okai

kozé tartozik az, hogy nem ismerik fel, mi jelent szexualis zaklatést, nincsenek megfelel
eszkozok/modszerek a keérdés értékelésére es kezelésére, a kormanyok és a szervezetek
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alacsony jelentdséget tulajdonitanak a kérdésnek, korlatozott mértékben léteznek tudomanyos
bizonyitékok, és a témaban keveés kilon rendelkezes van érvényben.

A munkahelyen a szexudlis zaklatast és megfélemlitést gyakran sulyosbithatjak olyan
problémak, mint a vallalat vagy szervezet munkastruktirdja, hozza nem értd vezetdség, az
aldozatok tarsadalmi kiszolgaltatottsaga, a negativ vagy ellenséges kdrnyezet, és az olyan
kultura, amely elfogadja, s6t, nem szandékosan jutalmazza is a zaklatast.

Ami a politikai életet illeti, a n6k elleni er6szakot gyakran hasznaljak arra, hogy eltantoritsak
a noket a politikai életben vald részvételtdl vagy annak folytatasatol. Vilagszerte a nok elleni
erdszak elleni kiizdelmet célz6 kampanyok bontakoztak ki, mint példaul a #NotTheCost. Az
elbatortalanitas abbol a sztereotipiabdl ered, hogy a ndk nem alkalmasak a politizalasra, és
ezek az allaspontok akadalyozzak sok nd részvételét a politikdban. Ezen eszmék terjesztdi a
politikai ellenfelektdl az elégedetlen polgarokig terjednek, néha olyan egyéb dominalo,
tekintélyes személyekre is kiterjedve, mint a vallasi vezetok vagy akar az érintett személy
sajat csaladjanak tagjai.

Bar a nyilvanos térben vald szexudlis zaklatas széles korben elterjedt, gyakran nem tesznek
rola jelentést, nem kutatjak, illetve nem vonatkoznak rd megfeleld jogszabalyok. El6fordulhat
tomegkdzlekedési eszkdzokon, az utcan, barokban és éttermekben. Az online férumokon is
el6fordul, mivel az 0j technoldgidkhoz valé hozzaférés boviilése még tobb lehetdséget
teremtett a zaklatasra és az erdszakra a tdrsadalom minden szintjén ¢€s teriiletén, valamint az
elkovetdk szamara, akik az online névtelenség miatt biintetleniil tudnak tevékenykedni.

A szexualis zaklatas és megfélemlités maradand6 ké&ros hatasokkal jarhat az aldozatokra
nézve, beleértve a pszicholodgiai (szorongas és félelem), valamint a fizikai (zaz6das, sebek, s6t
halal) egészségre gyakorolt mélyrehat6 hatdsokat. A munkahelyi zaklatas egyéni
kovetkezményei kisebb stressztiinetektdl hosszu tavl betegszabadsagig terjedhetnek, és néha
akar ongyilkossaghoz is vezethetnek. Emellett az er6szak nemcsak az aldozatra, hanem
csaladjara is hatassal van. A nemi alapt erészak ndi aldozatai és gyermekeik gyakran
kiilonleges tdmogatast €s védelmet igényelnek az ismételt zaklatas €s erészak magas
kockazata miatt.

Ahogy azt e jelentés is mutatja, slirgdsen sziikség van az ismeretek bdvitésére, példaul
megfeleld, részletezett, 6sszehasonlithatd adatok gytijtésére, a munkahelyi, a kozteriileteken
¢s a politikai életben torténd erdszak és zaklatas kockazatainak és kovetkezményeinek
megeértésére annak érdekében, hogy megtalaljuk azok kezelésének lehetséges modjait. A
szexudlis és nemi alapa erészak kiilonbozoé tipusaival kapcsolatban alkalmazott kifejezéseket,
meghatarozasokat és osztalyozasokat is tisztazni kell.
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