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GROZIJUMI 001-095

A8-0270/001-09

iesniegusi Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja

Zinojums
David Casa

A8-0270/201

Darba un privatas dzives lidzsvars vecakiem un apriipétajiem

Direktivas priekslikums (COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(2) VirieSu un sieviesu vienlidziba ir
viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 3. pantu virieSu un
sievieSu vienlidzibas veicinaSana ir viens
no Savienibas merkiem. Lidzigi Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants
prasa sievieSu un viriesu lidztiestbu
nodroSinat visas jomas, art nodarbinatiba,
darbd un atalgojuma.

Grozijums

(2) Dzimumu lidztiestba ir viens no
Eiropas Savienibas pamatprincipiem.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
3. pantu socialas atstumtibas un
diskrimindcijas izskauSana, sociala
taisniguma un aizsardzibas veicinasana,
sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudzu
solidaritate un bérnu tiesibu aizsardziba ir
Savienibas merki. Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8. pantd ir noteikts, ka
ES visas savas darbibas ir jatiecas noverst
nevienlidzibu starp sievietem un virieSiem
un sekmet ludztiesibu. Turklat Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas (Harta)

111 sadala noteikts, ka visas personas ir
vienlidzigas likuma priek$a, ka
diskrimindcija ir aizliegta un ka virieSu un
sievieSu lidztiestba ir janodroSina visas
jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma (Hartas 20., 21. un
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Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(3) Lai biitu iesp&jams apvienot gimenes
dzivi un darbu, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 33. pants nosaka, ka
ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret
atlaiSanu no darba ar maternitati saistitu
iemeslu dél, ka arT tiesibas uz apmaksatu
maternitates atvalinajumu un uz vecaku
atvalinajumu p&c bérna piedzimsanas vai ta
adoptesanas.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Savieniba ir viena no pusém
Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam. Tatad minétas konvencijas
normas kops tas stasanas speka ir Eiropas
Savienibas tiesiskas kartibas dala un
Savienibas tiesibu akti pec iesp&jas
jainterpreté ar konvenciju saskaniga veida.
Konvencijas 7. pants cita starpa paredz, ka
pusém javeic visi pasakumi, kas
nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem b&rniem var€tu pilnigi
izmantot visas cilvektiesibas un
pamatbrivibas.

23. pants).

Grozijums

(3) Lai biitu iesp&jams apvienot gimenes
dzivi un darbu, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 33. panta ir paredzéta
Zgimenes tiesiska, ekonomiska un sociala
aizsardziba, nosakot, ka ikvienam ir
tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no
darba ar maternitati saistitu iemeslu dél, ka
ar1 tiesibas uz apmaksatu maternitates
atvalinadjumu un uz vecaku atvalinajumu
péc bérna piedzimSanas vai ta adoptéSanas.

Grozijums

(4) Savieniba un visas ES daltbvalstis ir
puses Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam, un plasaka nozimé tam ir
jasekmeé un jaaizsarga visas
pamattiesibas, kas nostiprinatas Vispareja
cilvektiesibu deklaracija. Tatad min&tas
konvencijas normas kops tas stasanas
speka ir Eiropas Savienibas tiesiskas
kartibas dala un Savienibas tiesibu akti p&c
iesp€jas jainterpreté ar konvenciju
saskaniga veida. Konvencijas Preambulas
24. punkts un 7. pants cita starpa paredz,
ka pus€m javeic visi pasakumi, kas
nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem b&rniem vargtu pilnigi
un vienludzigi izmantot visas cilvektiesibas
un pamatbrivibas. Turklat Konvencijas

23. pantd ir noteikts, ka Konvencijas
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Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
4.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
biitu jasekme arT darba un privatas dzives
lidzsvarosanas ricibpolitikam, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirg, atvieglojot
virieSiem ar sievietem vienlidzigi
piedalities apriipes pienakumos un
izltdzinot izpelnas un atalgojuma atskiribu

dalibvalstis veic efektivus un atbilstoSus
pasakumus, lai likvidétu diskrimindciju
pret personam ar invaliditati visos
Jjautdjumos saistiba ar laulibu, gimeni,
vecaku stavokli un attiecibam vienlidzigi
ar citiem.

Grozijums

(4a) Dalibvalstis ir parakstijusas un
ratificejuSas Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par bérna
tiesibam, un tade] tam ir juridisks
pienakums veikt visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai istenotu attiecigds tiesibas.
Konvencija, cita starpa tas 18. panta, ir
noteikts, ka vecaki vai attiecigi aizbildni ir
galvends personas, kas atbild par bérna
audzinasanu un attistibu, un ka vinu
galvenais pienakums ir gadat par bérna
interesem. Taja ir ari atgadinats, ka
daltbvalstim javeic visi attiecigie
pasakumi, lai nodroSinatu, ka bérniem,
kuru vecaki strada, ir tiesibas izmantot
viniem paredzétos bérnu apriipes
dienestus un iestades.

Grozijums

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
biitu jasekme ar1 darba un privatas dzives
lidzsvarosanas ricibpolitikam, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirgti, mudinot
virieSus un sievietes vienlidzigi piedalities
apriipes pienakumos un atvieglojot vipiem
So pienakumu sadali, ka art izlidzinot
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pa dzimumiem. Sadas ricibpolitikas baitu 1zpelnas, atalgojuma un pensijas atskiribu

Jjanem vera demografiskas parmainas, ar? pa dzimumiem. Sadas ricibpolitikas biitu

iedzivotaju novecoSanas sekas. Jjapievers uzmaniba art dzimumu
Stereotipu samazindasanai, apripes
pienakumu atziSanai un sadalei, visu
veidu apriipes pakalpojumu kvalitates
standartu izstradei un istenoSanai, ka art
Jjaapzinas demografiskas parmainas,
tostarp iedzivotaju novecoSanas sekas un
tas ietekme uz apriipes pienakumiem. Ir
arkartigi svarigi risinat $is jaunas,
demografisko parmainu raditas
problemas, lai nodroSinatu darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitikas gatavibu turpmakajai
nodarbinatibai. Ipa$a uzmaniba japieveérs
nelabveliga stavoklt esoSu sievieSu grupu
ieklauSanai darba tirgii.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
S.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(5a) Ricibpolitikas virzieniem, kuru
merkis ir neformalo apriupétaju — kas
patlaban bez maksas sniedz 80 % no
visiem apriipes pakalpojumiem ES —
darba un privatas dzives lidzsvaroSana, ir
svariga nozime, un tie palidz risinat
demogrdafisko parmainu izvirzitas
problemas. Paredzams, ka Sie
ricibpolitikas virzieni, no vienas puses,
palidzes mazinat sekas, ko rada aizvien
pieaugosas apripes vajadzibas un
tendence veidot mazakas un geografiski
izkliedetakas gimenes, ka art darba tirgii
ienakuso sieviesSu skaita palielinasanas,
bet, no otras puses, samazinas neformalas
apripes iespéjas. Neformaldas apriipes
lielais 1patsvars Savieniba un publisko
izdevumu sliktais stavoklis daZas valstis
liecina, ka 5a apripes veida nozime
nakotné vél palielinasies. Tapeéc ir skaidrs,
ka neformala apripe ir jaatbalsta un nay
iespejams iztikt bez pasakumiem, kas
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Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
6.2 apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
6.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

apriipetdjiem lauj apriipi savienot ar
darbu.

Grozijums

(6a) Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko
Savienibas iestades pasludinaja

2017. gada 17. novembri, ir paredzeéts
pieskirt Savientbas iedzivotajiem jaunas
un efektivakas tiesibas. Pilara pamata ir
20 galvenie principi, tostarp 2. princips
wDzimumu lidztiesiba”, 3. princips

» Vienadas iespéjas” un 9. princips
“Darba un privatas dzives lidzsvars”.
Saskana ar pédejo no minétajiem
principiem ,,vecakiem un personam ar
apriipes pienakumiem ir tiestbas uz
piemerotu atvalindjumu, pielagojamu
darba reZimu un piekJuvi apripes
pakalpojumiem. Sievietem un virieSiem ir
vienltdziga piekluve ipaSajiem
atvalinajumiem, kas vajadzigi apriipes
pienakumu pildiSanai, un vipus mudina
Sadus atvalindjumus izmantot
lidzsvaroti.”

Grozijums

(6b) Bitu jagarante vecakiem un citam
personam ar apripes pienakumiem
tiesibas uz piemérotu atvalinajumu,
pielagojamu darba reZimu un apriipes
pakalpojumu pieejamibu. Butu jagarante,
lai sievietem un virieSiem biitu vienadi
pieejams ipaSais atvalinajums, kas
vajadzigs apriipes pienakumu pildiSanai,
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un biitu jamudina sievietes un viriesi Sadu
atvalinajumu izmantot lidzsvaroti.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
6.c apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6¢) Eiropas Parlamenta 2013. gada
18. junija zinojuma “Krizes ietekme uz
apriipes pieejamibu mazak aizsargatu
iedzivotaju grupam” pausts ipass
aicinajums Komisijai iesniegt
priekslikumu direktivai par apripetaju
atvalinajumu.

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
6.d apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6d) Saskana ar Komisijas (Eurostat)
datiem 2017. gada oktobri virieSu
nodarbinatibas limenis Savientba bija
71,9 %, turpretim sievieSu nodarbinatibas
limenis bija 61,4 %, kaut gan dati liecina,
ka sievietem izglitibas limenis ir augstaks.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
7. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(7) Tomer daudziem vecakiem un darba (7) Daudziem vecakiem un darba
némejiem ar apriipes pienakumiem darba némejiem ar apriipes pienakumiem darba
un privatas dzives lidzsvars joprojam ir un privatas dzives lidzsvars joprojam ir
liela probléma, kas negativi ietekmé& liela probléma, kas negativi ietekmé&
sievieSu nodarbinatibu. Viens no sievieSu nodarbinatibu. Lidz ar
nozimigakajiem faktoriem, kas rada diskrimindciju attieciba uz piekuvi
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sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgii, ir ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas.
Pastav tendence, ka p&c bérnu
piedzimSanas sievietes mazak stundu
pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienakumu
veikSana. Pieradits, ka sievieSu
nodarbinatibu nelabveligi ietekmé ar1
Ppiederiga slimiba vai atkarigums un ka
atseviskas sievietes $ada sakara pavisam
atstaj darba tirgu.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

darbam, nodarbinatibas statusu un
atalgojumu, ka art uz pieejamajiem darba
veidiem, ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas
ir noteicosais faktors, kas rada sievieSu
nepietiekamo parstavibu darba tirgi.
Pastav tendence, ka péc bérnu
piedzimsSanas sievietes mazak stundu
pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes uzdevumu veiksana.
Turklat ir vérojama pieaugosa tendence
pagarinat darba laiku lrdz pat velam
vakaram, bet daZas nozares dominé nakts
darbs vai ar? ir jastrada valsts svetkos, un
tapéc darba nemejiem ir griti saskanot
darbu ar saviem pienakumiem pret
bérniem un citiem radiniekiem vai sev
tuvam personam, kam nepiecieSama
apriipe vai atbalsts. Pieradits, ka sieviesu
nodarbinatibu nelabvéligi ietekme ar1 zas,
Jja ir jariapejas par piederigo, kam
nepiecieSama apriipe vai atbalsts, un ka
daudzas sievietes §ada sakara daléji vai
pavisam atstaj darba tirgu. Tas savukart
negativi ietekmé So apripetaju sociala
nodroSindjuma un pensijas tiesibas, dazos
gadijumos pat palielinot nabadzibas un
socialas atstumtibas risku, jo ipaSi
vecumada. Pettjumi un prakse liecina par
ieguvumiem, ko darba deveéji giist, ja tie
nem vera stradajoSo apripetaju
vajadzibas, jo tadejadi iespéjams iegiit
labakus rezultatus, pieméram, mazinat
darba kavejumus, uzlabot speju piesaistit,
saglabat un labak motivet darbiniekus.

Grozijums

(7a) Ir pieradijies — lai ar darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitiku panaktu, ka mates atrak
atgriezas darbd un ka vairak sievieSu ir
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Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
regul&jums virieSus tikai ierobeZoti stimulé
uznemties vienlidzigu dalu no apriipes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati, tapec sadus
atvalinajumus izmanto tikai nedaudzi tevi.
Atskiribas pa dzimumiem darba un apriipes
griezuma pastiprina ari darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku
neltdzsvarotiba starp sievietem un
virieSiem. Un, otradi, ir pieradits, ka,
teviem izmantojot tadus darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
pieméram, atvalinajums vai elastigs darba
reZims, sievietém samazinas neapmaksata
gimenei veltita darba relativais daudzums
un vairak laika paliek apmaksatam darbam.

iesaistitas darba tirgi, izSkiroSa nozime ir
tam, lai butu izveidota un par pienemamu
cenu biitu pieejama kvalitativas bérnu un
radinieku, kam nepiecieSama apriipe vai
atbalsts, apripes infrastruktira. Tomer
ldz 2018. gadam vairakumam Savienibas
daltbvalstu pagaidam nav izdevies
sasniegt 2002. gada izvirzitos Barselonas
merkus attiectba uz bernu apriipes jomu.
Lai sievietes varetu pilniba izmantot
iespejas stradat, So meérku sasniegSanai ir
izSkiroSa nozime, un, lai So situdciju
atrisinatu, daudzgadu finan§u shema
prieksroka jadod ieguldijumam kvalitativa
bérnu apripe, kas par pienemamu cenu ir
Dpieejama vecaku dzivesvieta. Tade] ar
aprupeétdajiem paredzetu individualu
atvalinajumu nevajadzetu aizstat
profesionalus un kvalitativus apriipes
pakalpojumus, kas par pienemamu cenu
ir pieejami apripétaju dzivesvieta,

Grozijums

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
regul&jums viriesus tikai ierobeZoti stimulé
uznemties vienlidzigu dalu no apriipes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati vai art Sads
vecaku atvalinajums nav nododams otram
vecakam, tapec sadus atvalinajumus
izmanto tikai nedaudzi teévi. Dzimumu
stereotipus un atskiribas pa dzimumiem
darba un apriipes griezuma pastiprina art
starp sievietem un virieSiem
nesabalanseta darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas ricibpolitika. Un, otradi, ir
pieradits, ka, teviem izmantojot tadus darba
un privatas dzives lidzsvaroSanas
risinajumus ka, piem&ram, atvalinajums vai
pielagojams darba rezims, sievietetm
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Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

samazinas neapmaksata gimenei veltita
darba relativais daudzums un vairak laika
paliek apmaksatam darbam. Turklat
Eurofound pétijums liecina, ka vecaku
atvalin@juma izmantoSanas raditajus
ietekme daudzi savstarpéji saistiti faktori.
Ipasi liela nozime ir kvalitativai,
Pieejamai un cenu zind pienemamai
bérnu, vecaka gadagajuma cilveku un
personu ar invaliditati apriipes
infrastruktiirai, informdcijai par pieejamo
atvalinajumu, atvalinajuma
kompensacijai un darba samaksas
atSkiribam, ierastajiem gimenes dzives
modeliem, ka ari tam, cik liela mera darba
nemejus biede izolacija no darba tirgus, ja
tiek izmantots atvalinajums. Jauniesi ir
viena no grupam, kuras neparprotami var
ietekmet visi Sie faktori.

Grozijums

(8a) Lai uzlabotu darba un privatas
dzives lidzsvaru, biitu jalikvide tadi
diskriminéjosi panémieni ka pastaviga
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtba, lai galu gala nodroSinatu
lielaku vienlidzibu darba tirgi.
Dalibvalstim kopa ar socialajiem
partneriem un attiecigajam
ieinteresétajam personam savas obligatas
un pirmsskolas izglittbas macitbu
programmas butu jaieklauj izglittba par
dzimumu lidztiestbu un kopda ar valsts
iestadem jaturpina sniegt informdciju un
veidot izpratni. Vienlidzigas attieksmes
politika biitu jacensas risinat stereotipu
problemu gan saistiba ar virieSu, gan
sievieSu amatiem un lomam, un
socialajiem partneriem biitu japilda savs
galvenais uzdevums — jainforme gan
darba neméji, gan darba deveji un javeido
izpratne par diskrimindcijas izskauSanu.
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Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
8.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
8.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums

(8b) Lai labak varétu novertet pamata
esoSo tiesibu aktu un citu saistito tiesibu
aktu ietekmi, biitu javac un vietéja,
regionald un valsts limeni japublicé dati
par, pieméram, darba stundu skaitu,
atalgojumu, amatu, tostarp iedalot pec
dzimuma un vecuma, lai dokumentetu
krusteniskas diskrimindcijas gadijumus
un merktiecigi un resursu zina efektivi
veidotu politiku. Eiropas Dzimumu
ludztiesibas institiutam (EIGE), Eiropas
Dzives un darba apstakju uzlaboSanas
fondam (Eurofound), Eiropas
Profesionalas izglittbas attistibas centram
(Cedefop) kopa ar valstu un regionalajam
lidztiesibas iestadem biitu pastavigi
Jjaatjaunina raditaji, kas atspogulo darba
un privatas dzives lidzsvaru, lai
nodrosinatu So datu atbilstibu un
Dpieejamibu vajadzigaja laika.

Grozijums

(8c) Personam ar invaliditati vai ar
vecumu saistitam apripes vajadzibam
paredzetu kopiena sniegtu sabiedrisko
pakalpojumu finansésSana ir galvenais
faktors, kas nodroSinas, ka sievietes nebiis
spiestas aiziet no darba tirgus vai vares
saglabat vai atjaunot apmaksatu
nodarbinatibu, ka paredzets Padomes
2017. gada 7. decembra secinajumos par
sabiedriba balstita atbalsta un apriipes
veicinaSanu neatkarigai dzivei.
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
8.d apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
9.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
9.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(8d) Lai izveidotu sociali un ekonomiski
ilgtspejigu sabiedribu, atbildiba par
piemerotu darba un privatas dzives
lidzsvaroSanu biitu kopigi jauznemas
darba némejiem, gimeném, socialajiem
partneriem, vieteéjam un regionalajam
pasvaldibam, ka ari visiem publiskajiem
un privatajiem darba devejiem un
pakalpojumu sniedzejiem.

Grozijums

(9a) Dalibvalstim pastavigi biitu
Jjamudina socialie partneri turpinat aktivo
darbu, lai rastu iespéjas saskanot darba,
privato un gimenes dzivi, un ar izglitibu,
Ppieauguso macisanos, izpratnes veidoSanu
un informacijas kampanam uzlabotu
dzimumu Iltdztiesibu un vienlidzigu
attieksmi darba tirgii.

Grozijums

(9b) Bitu jaapsprieZas ar socialajiem
partneriem par to, ka atbilstosi valsts
praksei izstradat un istenot ekonomikas,
nodarbinatibas un socialo politiku.
Socialie partneri bitu jamudina
iesaistities sarunds un slegt kopligumus
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Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10) Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalinajumu patlaban reglamentg,
istenojot starp socidlajiem partneriem
noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt
un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo Ipasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot [idz§ingjas tiesibas un
ieviesot jaunas.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, kas saistitas ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
apripétaja atvalinajumu un ar elastigiem
darba reZimiem, kas paredzeti vecakiem un
tiem darba némejiem, kam ir apripes
pienakumi. Vecakiem un apripétajiem
atvieglojot darba un gimenes dzives
saskanosanu, Sai direktivai biitu jasekmé uz
Ligumu balstiti meérki — virieSu un
sieviesu vienlidziba attieciba uz iesp&jam
darba tirgt, vienlidziga attieksme darba un
augsts nodarbinatibas Itmenis Savieniba.

Jjautd@jumos, kas socialajiem partneriem ir
batiski, vienlaikus nodrosinot, ka tiek
ieverota socialo partneru autonomija un
tiestbas uz kolektivu ricibu.

Grozijums

(10) Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalindjumu patlaban reglamentg,
istenojot starp socidlajiem partneriem
noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt
un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo pasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot [idz§ingjas tiesibas un
ievieSot jaunas. Nevienu §is direktivas
dalu nevajadzétu interpretet ka ieprieks ar
Direktivu 2010/18/ES iedibinato tiestbu
samazinasanu.

Grozijums

(11) Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, kas saistitas ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
apriipétaja atvalindjumu un ar
pielagojamiem darba reZimiem, kas
paredzéti vecakiem un tiem darba
némejiem, kam ir apripes pienakumi.
Vecakiem un apriipétajiem atvieglojot
darba un gimenes dzives saskanosSanu, $ai
direktivai biitu jasekme uz Ligumu balstiti
mérki — virieSu un sieviesu vienlidziba
attieciba uz iesp€jam darba tirgd,
vienlidziga attiecksme darba un augsts
nodarbinatibas [imenis Savieniba. Turklat
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Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12) Sai direktivai biitu jaattiecas uz
visiem darba némeéjiem, kam ir darba
ligumi vai citas darbtiesiskas attiecibas.
Tapat, ka patlaban noteikts

Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, te biitu jaietver ar
ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba
ném¢eju, noteikta termina ligumdarba
néméju vai darba ligumu ar pagaidu darba
agentliru noslégusu vai arT darba attiecibas
ar §adu agentiiru eso$u darba némeju
nodarbinatibu vai darbtiesiskas attiecibas.

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
12.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Saja direktiva noradits uz pasreizejam
demografiskajam parmainam, ka
rezultata pieaug apripes vajadzibas
sabiedribas novecoSanas del, un tadel ir
nepiecieSami ieguldijumi, lai izstradatu
Dieejamus, cenas zind pieejamus un
augstas kvalitates apriupes pakalpojumus
bérniem un vecaka gadagajuma
cilvekiem, kas lauj apripeétajiem saglabat
aktivo profesionalo dzivi.

Grozijums

(12) Sai direktivai biitu jaattiecas uz
visiem darba néméjiem, kam ir darba
ligumi vai citas darbtiesiskas attiecibas.
Tapat, ka patlaban noteikts

Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, te biitu jaietver ar
ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba
néméeju, noteikta termina ligumdarba
néméju vai darba ligumu ar pagaidu darba
agentliru noslégusu vai arT darba attiecibas
ar §adu agentiiru eso$u darba némeju
nodarbinatibu vai darbtiesiskas attiecibas.
Komisijai biitu jaizverte iespéja, ka
veicinat to, lai pasnodarbinatas personas
varetu plasSak izmantot tam Saja direktiva
paredzetas tiesibas. Komisijai vajadzibas
gadijuma, pamatojoties uz So nosacijumau,
biitu jaiesnied? tiesibu akta priekslikums.

Grozijums

(12a) Savienibas tiestbu akti jau
nodrosina vienlidzigas attieksmes
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Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
13. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Lai biatu pamudinajums apripes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas téviem berna dzimSanas gadijuma
pemt paternitates atvalinajumu. Lai biitu
nemtas vera atskiribas starp dalibvalstim,
tiesibas uz paternitates atvalinajumu
nevarétu biit atkarigas no nacionalajos
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavokl]a.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
13.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

principu attieciba uz daZadiem
nodarbindatibas attiecibu veidiem, aizliedz
jebkadu tiesSu vai netieSu uz dzimumu
balstitu diskriminaciju nodarbinatiba,
profesija, socialaja aizsardziba un
piekluvé precem un pakalpojumiem,
nodroSina tiesibu saglabasanu un
parnesamibu, parvietojoties starp
daltbvalstim, un garanté minimalas
prasibas attieciba uz papildpensijas
tiesibu iegiiSanu un saglabasanu pari
robezZam, ka art minimalas prastbas
attieciba uz arodpensiju shemu
parredzamibu.

Grozijums

(13) Lai veicinatu apriipes pienakumu
vienltdzigaku sadali starp sievieteém un
virieSiem, biitu jaievies tiesibas tevam vai
otram no vecakiem, kurs atbilstosi valsts
tiesibu normam ir vinam pielidzinams,
saistiba ar bérna piedzimSanu vai
adopciju, vai art nedzivi dzimusu bérnu
izmantot apmaksatu paternitates
atvalinajumu laikposma, kurda ilgst
grittniecibas un dzemdibu atvalindjums.
Lai biitu nemtas véra atskiribas starp
dalibvalstim, tiesibas uz paternitates
atvalinajumu nevar€tu bit atkarigas no
nacionalajos tiesibu aktos definéta laulibas
vai gimenes stavokla.

Grozijums

(13a) Daltbvalstim biitu javeic ipasi

PE637.675/ 14

LV



Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Ta ka tévu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalinajumu neizmanto vai ar1
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
matém, tad, lai bitu pamudinajums vecaku
atvalinajumu nemt ar1 otram vecakam, Sai
direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas
uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteiktajiem vismaz ¢etriem méneSiem
vecaku atvalinajuma, biitu no viena uz
Cetriem méneSiem japagarina tas vecaku
atvalinajuma laiks, ko viens vecaks nevar
nodot otram.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
15. apsverums

pasakumi, kas nodroSinatu, ka tiek
piemerotas visas Saja direktiva paredzetas
prieksrocibas gadijumos, kad vecaki
ilgstoSi uzturas arvalstis, lai pabeigtu
starptautisko adopciju.

Grozijums

(14) Ta ka tévu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalinajumu neizmanto vai ar1
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
matém, tad, lai bitu pamudinajums vecaku
atvalinajumu nemt ar1 otram vecakam, Sai
direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas
uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteiktajiem vismaz ¢etriem méneSiem
vecaku atvalinajuma, biitu no viena uz
Cetriem méneSiem japagarina tas vecaku
atvalinajuma laiks, ko viens vecaks nevar
nodot otram. NodroSinot, ka Cetri no
vecaku atvalina@jumam paredzétajiem
meénesSiem ir pieejami tikai virieSiem un
tos nevar nodot otram vecakam, tevi tiek
mudinati So atvalinajumu izmantot un
tadejadi tiek sekmétas tevu riipes par
bérniem. Tas ari veicina un atvieglo masu
atkalieklauSanos nodarbinatiba pec
griitniecibas un dzemdibu un vecaku
atvalinajuma. Radot apstaklus, kas
veicina apriipes pienakumu samerigaku
sadaltjumu abu vecaku starpa, noteikti
tiks veicinata virieSu un sievieSu
iesaistiSanas nodarbinatiba.
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Komisijas ierosindatais teksts

(15) Lai vecakiem biitu lielakas iespgjas
vecaku atvalinajumu izmantot, berniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
butu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz divpadsmit gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu biit iesp&jai
konkretizet, 11dz kadam terminam, uz
vecaku atvalinajumu piesakoties, darba
néméjam jaiesniedz pazinojums darba
dev€jam, un izlemt, vai tiesibas uz vecaku
atvalinajumu var biit atkarigas no noteikta
staza. Ta ka ligumiskas vienoSanas kluist
arvien daudzveidigakas, stazs biitu
jareékina, summegjot secigus noteikta laika
darba ligumus ar to pasu darba deveju. Lai
varétu lidzsvarot darba néméju un darba
deveju vajadzibas, dalibvalstim biitu
vajadziga ari iespéja lemt, ka tas nosaka,
vai darba devejs noteiktos apstaklos
vecaku atvalinajuma pieskirSanu drikst
atlikt. Sados gadfjumos darba devéjam
atlikSana butu japamato.

Ta ka varbiitibu, ka tiesibas uz Sadu
atvalinajumu izmantos arf otrs vecaks, jo
pasi tevs, palielina elastigums, darba
némeéjiem vajadzetu bt iesp€jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat $adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, butu jalem;j
darba devejam. Daltbvalstim biitu art
Jjanoverte, vai vecaku atvalindajuma
nosacijumi un detalizeta karttba nebiitu
japielago to vecaku konkrétajam
vajadzibam, kuri ir ipasi nelabveliga
situdacija.

Grozijums

(15) Lai vecakiem biitu lielakas iespgjas
vecaku atvalinajumu izmantot, berniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
bitu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz 10 gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu but iesp€jai, jo
ipasi nemot vérd ierobeZojumus, kuri
attiecas uz mikrouzneémumiem, maziem
un videjiem uznémumiem, precizet, lidz
kadam pienemamam terminam, uz vecaku
atvalinajumu piesakoties, darba néméejam
jaiesniedz pazinojums darba devé&jam, un
izlemt, vai tiesibas uz vecaku atvalinajumu
var bt atkarigas no noteikta staza.
Daltbvalstim vajadzetu biit iespéjai ieviest
prasibu par minimalo laikposmu, kas
darba nemeéjam ir janostrada, pirms darba
némejs var izmantot $is savas tiesibas, un
kas neparsniedz seSus ménesus. Ta ka
ligumiskas vienoSanas kliist arvien
daudzveidigakas, stazs biitu jarékina,
summgéjot secigus noteikta laika darba
ligumus ar to pasu darba deveju. Lai varétu
lidzsvarot darba némé&ju un darba deveju
vajadzibas, dalibvalstim biitu jaizlemj, ka
tas nosaka, vai darba devéjs objektivos
apstaklos vecaku atvalinajuma pieSkirSanu
drikst atlikt uz sapratigu laikposmu. Sados
gadijumos darba devéjam atlikSana biitu
japamato rakstiski.

Ta ka varbiitibu, ka tiesibas uz Sadu
atvalinajumu izmantos art otrs vecaks, jo
pasi tevs, palielina elastigums, darba
némeéjiem vajadzetu biit iesp€jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat $adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, batu jalem;j
darba devéjam. Dalibvalstim biitu ar1
janoverte, vai vecaku atvalinajuma
nosacijumi un detalizeéta kartiba nebiitu
japielago to vecaku konkrétajam
vajadzibam, kuri ir 1pasi nelabveliga
situacija, jo ipasi vecaku, kuriem ir berni
ar invaliditati, ar garigas veselibas
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Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai darba némégjam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba némg;ji un darba deveji bitu
jamudina atvalinajuma laika saglabat
kontaktu un varbiit vienoties par jebkadiem
attiecigo pusu izlemtiem piemérotiem
reintegracijas pasakumiem, ievérojot
nacionalos tiesibu aktus, kopligumus un
praksi.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
17. apsverums

problemam vai smagam veselibas
problemam, vai slimibu, ka ari to vientulo
vecaku vajadzibam, kuriem vajadzetu biit
Dpieejamam vismaz tadam paSam tiesibam
un aizsardzibai, kadas Saja direktiva
paredz vecakiem, un kuri, ieverojot valsts
tiesibu aktus, var izmantot ipasu
nosacijumu priekSrocibas, nemot vera
savu ipaso situdaciju.

Grozijums

(16) Lai darba némegjam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba némg;ji un darba deveji biitu
jamudina atvalinajuma laika brivpratigi
saglabat kontaktu un varbiit vienoties par
jebkadiem attiecigo pusu izlemtiem
piemérotiem reintegracijas pasakumiem,
piemeram, apmacibu vai parkvalifikaciju,
ieveérojot nacionalos tiesibu aktus,
kopligumus un praksi. Bitu skaidri
janosaka, ka darba nemejiem, kuri
nevelas saglabat kontaktu, nav
pienakuma to darit un vinus nekada veida
nedrikst diskriminet. Turklat darba
devéjiem biitu jainformeé darba neéméji
laika, kad vini ir devuSies atvalindjuma,
vai laika, kad vini izmanto pielagojamu
darba reZimu, par jebkadu apmacibu, kas
tiek piedavata parejiem darbiniekiem,
Ppaaugstinasanas procesiem un pieejamam
iekSejam vakancem, saglabdjot Siem
darba nemejiem tiesibas piedalities
minetajos pasakumos.
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Komisijas ierosinatais teksts

(17) Lai lielakas iespgjas palikt
darbaspéka biitu virieSiem un sievietem,
kam ir gados vecs gimenes loceklis un/vai
citi piederigie, kuriem vajadziga apriipe,
darba nemejiem, kam ir smagi slims vai
atkarigs piederigais, biitu vajadzigas
tiesibas uz laiku partraukt darbu, nemot
piederiga apriipei paredzetu atvalinajumu.
Lai tadas tiesibas netiktu izmantotas
launpratigi, pirms atvalinajuma
pieskirSanas var prasit smago slimibu vai
atkarigumu pieradit.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
18. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(18) Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredzg&tas Saja direktiva,
visiem darba némeéjiem bitu jasaglabajas ar
Direktivu 2010/18/ES patlaban noteiktajam
tiesibam steidzamu un negaiditu gimenes
iemeslu del ar dalibvalstu iedibinatajiem
nosacijumiem uz laiku partraukt darbu,
pamatojoties uz neparvaramu varu.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
19. apsvérums

Grozijums

(17) Lai lielakas iespgjas palikt
darbaspeka biutu darba nemejiem, kuri
rigpéjas par gados vecu gimenes locekli
un/vai citiem piederigajiem, kam nopietnu
veseltbas problemu vai ar vecumu saistitu
traucejumu dé] ir vajadziga apriipe vai
atbalsts, biitu janodroSina, ka viniem ir
tiesibas uz laiku partraukt darbu,
izmantojot piederiga apriipei paredz&tu
atvalinajumu. Pirms atvalinajuma
pieskirSanas biitu japieprasa arsta
sledziens, kas apliecina, ka apripe vai
atbalsts ir vajadzigs nopietnu veselibas
problemu del, vienlaikus saskana ar valsts
tiesibu aktiem vienmer nodroSinot gan
darba nemeja, gan personas, kam
nepieciesama apripe, privatuma un
personas datu aizsardzibu.

Grozijums

(18) Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredzgtas Saja direktiva,
visiem darba némgéjiem bitu jasaglabajas ar
Direktivu 2010/18/ES patlaban noteiktajam
tiesibam uz laiku partraukt darbu
steidzamu un negaiditu gimenes iemeslu
del, pamatojoties uz neparvaramu varu,
atbilstigi daltbvalstu tiestbu aktos
paredzetajiem nosactjumiem, nezaudejot
savas tiesibas uz darbu.
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Komisijas ierosindatais teksts

(19) Lai darba néméjiem ar bérniem un
apripes pienakumiem, jo 1pasi virieSiem,
butu lielaki stimuli nemt $aja direktiva
paredzetos atvalinajumus, tiem vajadzetu
bt tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
pietiekamu pabalstu. Pabalsta limenim
vajadzetu bt vismaz lidzvertigam ar
pabalstu, ko attiecigais darba némejs
sanemtu slimibas atvalinajuma gadijuma.
Dalibvalstim biitu janem vera, cik svarigi,
lai tiesibas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem, arT attieciba uz veselibas
apriipi, biitu nepartrauktiba.

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20) Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefin€ darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tap€c saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikattiru darba
ném¢eja un attieciga darba deveja
darbtiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas un tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba
néméjs. Tapec, defingjot darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu §is direktivas
aptverto atvalinajumu laika (arT attieciba uz
sociala nodro$inajuma tiesibam),
dalibvalstim biitu jaraugas, lai darbtiesiskas
attiecibas saglabajas.

Grozijums

(19) Lai darba némeéjiem ar bérniem un
apripes pienakumiem, jo 1pasi virieSiem,
bitu lielaki stimuli nemt Saja direktiva
paredz&tos atvalinajumus, tiem vajadzetu
bt tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
samaksu vai pietickamu pabalstu.
Samaksas vai pabalsta apméram vecaku
un apripeétaju atvalinajuma gadijuma
vajadzetu biit vismaz lidzvertigam 78 % no
darba pémeja bruto algas. Dalibvalstim
biitu janem vera, cik svarigi, lai tiesibas uz
sociala nodroSinajuma pabalstiem, ar1
attieciba uz pensiju un veselibas apriipi,
biitu nepartrauktiba.

Grozijums

(20) Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefiné darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tapec saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikattru darba
némeja un attieciga darba deveja
darbtiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas un tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba
néméjs. Tapec, defingjot darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu §tis direktivas
aptverto atvalinajumu laika (ar1 attieciba uz
sociala nodrosinajuma tiesibam),
dalibvalstim btitu jaraugas, lai darbtiesiskas
attiecibas saglabajas, neskarot tiestbas uz
socialo nodroSindajumu, tostarp pensijas
iemaksam, kas darba némejam javeic visa
atvalinajuma laika. Tade| dalibvalstim
bitu janodroSina, ka Saja direktiva
paredzetais atvalindjums visa attiecigaja
laikposma neietekmé darba néméja
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Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21) Lai stradajoSiem vecakiem un
aprupétajiem butu lielaks pamudinajums
palikt darbaspeka, viniem bitu javar savu
darba laiku pielagot personiskajam
vajadzibam un vélmeém. Tapec vajadzetu
biit ta, ka stradajosi vecaki un apriipéta;ji
var lugt elastigu darba rezZimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
apriipes noliika izmantojot ar taldarba
rezimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu
darbalaiku. Lai butu nemtas véra gan darba
néméju, gan darba devéju vajadzibas,
dalibvalstim vajadzetu biit iesp&jai
ierobezot elastigu darba reZtmu, ari
saisinata darbalaika, ilgumu. Ir gan
pieradits, ka saisinats darbalaiks me&dz biit
lietderigs, jo dalai sievieSu dod iesp&ju pec
bérnu piedzimSanas palikt darba tirgi, tacu
ilgstoSs saisinats darbalaiks var novest pie
zemakam sociala nodro$inajuma
iemaksam, kas nozimég, ka pensija
pienaksies mazaka vai pat vispar
nepienaksies. Galigais [émums par to, vai
pieskirt darba némeja lisgto elastigo darba
reZimu, biitu japienem darba devgjam;
konkrétie apstakli, ar kuriem tiek pamatota
vajadziba péc elastiga darba rezima, var
mainities. Tap€c vajadzetu, lai darba
némgjiem ir ne vien tiesibas attieciga
norunata laika beigas atgriezties pie darba
agraka modela, bet arT iesp&ja Sadu
atgrieSanos lugt jebkura laika, ja tas
vajadzigs pamatojuma min&to apstaklu
mainas dgl.

pensiju tiesibas.

Grozijums

(21) Lai stradajoSiem vecakiem un
apripétajiem butu lielaks pamudinajums
palikt darbaspeka, viniem bitu javar savu
darba laiku pielagot personiskajam
vajadzibam un vélmeém. Tapéc vajadzetu
biit ta, ka stradajosi vecaki un apriipetaji
var lugt pielagojamu darba rezimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
apriipes noliika izmantojot arT taldarba
reZimu, pielagojamu darba grafiku vai
saisinatu darbalaiku. Lai biitu nemtas véra
gan darba némeéju, gan darba deveju
vajadzibas, dalibvalstim vajadzetu biit
iesp€jai ierobezot pielagojama darba
reZima, tostarp ari saisinata darbalaika,
ilgumu. Ir gan pieradits, ka saisinats
darbalaiks médz biit lietderigs, jo dalai
sievieSu dod iesp&ju péc bérnu
piedzimSanas vai apriipéjot piederigos,
kuriem ir vajadziga apriipe vai atbalsts,
palikt darba tirgi, tacu ilgstoSs saisinats
darbalaiks var novest pie zemakam sociala
nodro$inajuma iemaksam, kas nozime, ka
pensija pienaksies mazaka vai pat vispar
nepienaksies. Daudziem apripeétajiem tas
var radit finansialas griitibas, jo tiek
zaudeti tieSie, ka art turpmakie ienakumi,
lai gan neformala apriipe noteikti dod
bitisku ieguldijumu ne vien sabiedriba,
bet art ierobeZotaja veselibas un socialaja
budZeta. Galigais lémums par to, vai
pieskirt darba némeja prasito pielagojamo
darba rezimu, biitu japienem darba
dev&jam, kam atteikums biitu japamato
rakstiski. Konkrétie apstakli, ar kuriem tiek
pamatota vajadziba péc pielagojama darba
reZima, var mainities. Tapec vajadzetu, lai
darba n€mgjiem ir ne vien tiesibas attieciga
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Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
22.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23) Darba némegjiem, kuri izmanto
tiesibas nemt atvalinajumu vai pieprasit
elastigu darba rezimu, vajadzetu biit
aizsargatiem pret diskriminaciju vai
jebkadu mazak labveligu attieksmi uz tada
pamata.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

savstarpéji norunata laika beigas
atgriezties pie darba agraka modela, bet ar1
iespéja Sadu atgrieSanos liugt jebkura laika,
ja tas vajadzigs pamatojuma min&to
apstaklu mainas dél. Istenojot minétos
pasakumus, daltbvalstim biitu janem vera
mikrouznémumiem un maziem
uznémumiem raksturigds ipatnibas un
ierobezojumi.

Grozijums

(22a) Padomes Direktiva 2010/18/ES ir
noteikta atsauces baze visam darbibam,
kuras dalibvalstis vai darba nemejs veic
vecaku atvalindjuma gadijuma.

Grozijums

(23) Darba némegjiem, kuri izmanto
tiesibas nemt atvalinajumu vai pieprasit
pielagojamu darba rezimu, vajadzetu biit
aizsargatiem pret jebkadu diskriminaciju
vai jebkadu mazak labveligu attieksmi uz
tada pamata. Vienlaikus biitu janodrosSina,
ka tiek aizsargatas gan darba deveju, gan
darba nemeju intereses.
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Komisijas ierosindatais teksts

(24) Darba némegjiem, kuri izmanto $aja
direktiva paredzetas tiesibas nemt
atvalinajumu vai pieprasit elasfigu darba
rezimu, vajadzetu bt aizsargatiem pret
atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikusies uz $adu
atvalinajumu, to némusi vai izmantojusi
tiesibas $adu elastigu darba reZimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
atlaisti uz minéta pamata, viniem vajadzetu
biit iesp€jai prasit, lai darba devéjs
atlaiSanu pienacigi pamato.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(25) Ja darba neémé;js tiesa vai cita
kompetenta iestade pierada faktus, no
kuriem iesp€jams prezumeét, ka tas atlaists
no darba uz tada pamata, ka ir pieteicies uz
4., 5. vai 6. punkta min&to atvalinajumu, to
némis vai izmantojis tiestbas liigt 9. panta
mineéto elastigo darba reZimu, pienakums
pieradit, ka atlaiSana nav notikusi uz $ada
pamata, biitu jauznemas darba dev&jam.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26) Dalibvalstim buitu japaredz
iedarbigas, sameérigas un atturoSas
sankcijas tadiem gadijumiem, kuros
parkaptas nacionalas normas, kas

Grozijums

(24) Darba némegjiem, kuri izmanto $aja
direktiva paredzgtas tiesibas nemt
atvalinadjumu vai pieprasit pielagojamu
darba rezimu, vajadz&tu biit aizsargatiem
pret atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikusies uz $adu
atvalinajumu, to p€musi vai izmantojusi
tiesibas Sadu pielagojamu darba rezZimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
atlaisti uz minéta pamata, viniem vajadzetu
biit iesp€jai prasit, lai darba devéjs
atlaiSanu pienacigi pamato rakstiski.

Grozijums

(25) Ja darba neémé;js tiesa vai cita
kompetenta iestade pierada faktus, no
kuriem iesp€jams prezumét, ka tas atlaists
no darba uz tada pamata, ka ir pieteicies uz
4., 5. vai 6. punkta min&to atvalinajumu vai
to ir némis, pienakums pieradit, ka
atlaiSana nav notikusi uz $ada pamata, biitu
jauznpemas darba dev€jam.

Grozijums

(26) Dalibvalstim bitu japaredz
iedarbigas, sameérigas un atturoSas
sankcijas tadiem gadijumiem, kuros
parkaptas nacionalas normas, kas
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pienemtas saskana ar So direktivu, vai ar1
jau speka esosas normas, kas attiecas uz
tiesibam, kuras ir §1s direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attieksmes principu
varetu faktiski istenot, ir vajadzigs, lai
darba némeéjiem butu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéeligu attieksmi vai
nelabvéligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar Saja
direktiva paredz€tajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tapec Saja direktiva
paredzeto tiesibu izmantotaji butu
jaaizsarga pret jebkadu nelabveligu
attieksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba néméju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
27. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27) Lai Saja direktiva paredzeto tiesibu
aizsardzibas limenis butu vel augstaks, $is
direktivas aptvertajam jomam vajadzetu
bt arT nacionalo lidztiesibas atbalsta
struktiiru kompetence.

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
27.a apsveérums (jauns)

pienemtas saskana ar So direktivu, vai ar1
jau speka esosas normas, kas attiecas uz
tiestbam, kuras ir §1s direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attieksmes principu
varétu faktiski 1stenot, ir vajadzigs, lai
darba némeéjiem bitu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéeligu attieksmi vai
nelabvéligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar $aja
direktiva paredz€tajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tapec Saja direktiva
paredzeto tiesibu izmantota;ji biitu
jaaizsarga pret jebkadu nelabveligu
attieksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba némeju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.
Darba inspektoriem un socialajiem
inspektoriem biitu jaraugas, lai §t
direktiva tiek piendcigi istenota ar
atbilstoSiem lidzekliem, ta nepielaujot
diskrimindciju un garantejot, ka visiem
darba nemeéjiem ir vienadas iespejas
istenot savas socialas un darba tiesibas.

Grozijums

(27) Lai 8aja direktiva paredzeto tiesibu
aizsardzibas limenis bitu vel augstaks, S$is
direktivas aptvertajam jomam vajadzetu
biit arT nacionalo lidztiesibas atbalsta
struktliru un struktiru, kas atbild par
bérna tiesibam, kompetencg.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
27.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
27.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(27a) Ierosinato pasakumu istenoSanda
biitu jaiesaista vietejas un regionalas
pasvaldibas, kuram ir bitiska loma
politikas pasakumu izstrade, istenoSana
un novertésand tajas jomas, kuras tam
biezi vien ir nozimiga zinatiba, piemeram,
bérnu apripes (tostarp daZados bérnu
PpieskatiSanas veidos), vecaku cilveku un
cilveku ar invaliditati apripes, izglitibas,
socialo pakalpojumu vai nodarbinatibas,
ka art socialas un profesionalas
integracijas joma. Vietejam un
regionalajam paSvaldibam biitu art
Jjapopularize labas prakses piemeéri un
Jjaveicina savstarpeja macisanas par darba
un privatas dzives saskanoSanas
pasakumiem.

Grozijums

(27b) Pilsoniskajai sabiedribai, tostarp
lidztiestbas atbalsta struktiiram, biitu
Jaiesaistas dzimumu lidztiestbas tiestbu
aktu un noteikumu faktiska pieméroSana
nodarbinatibas attiectbas, lai nodroSinatu
vienltdzigu attieksmi. Daltbvalstim biitu
Jjauzlabo socialais dialogs un pieredzes un
labakas prakses pieméru apmaina visu
ieintereséto personu vidi.

Grozijums

(27¢) Lai uzlabotu darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas pasakumu
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Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28) Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tad€jadi daltbvalstim paverot
iespeju ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie$
labveligakas normas, tiesibam, kas iegtitas
saskana ar [idz$ingjo tiesisko regul&jumu,
arT turpmak biitu japaliek speka. Sis
direktivas TstenoSanu nevar izmantot, lai
samazinatu [1dzsingjas tiesibas, kas Saja
joma noteiktas speka esosajos Savienibas
tiesibas aktos, un uz tas pamata ari nevar
samazinat darba némeéjiem $is direktivas
aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas
visparigo Iimeni.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) Saja direktiva biitu jaizvairas
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus noteikt tada veida, kas
kaveétu mazo un videjo uzne€mumu izveidi
un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek
aicinatas novertet sava transponésanas akta
ietekmi uz MV'U, lai parliecinatos, ka
ietekme uz MV'U nav nesamériga, ipasu

pienemSanu, dalibvalstim biitu jaatbalsta
brivpratigas sertifikacijas sistemas, ar
kuru palidzibu tiek vertets publisko un
privito organizaciju sniegums. Sadu
sertifikacijas sistemu ievieSana biitu
Jjaveicina, nodroSinot atbilstigus stimulus.

Grozijums

(28) Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tad€jadi Jaujot dalibvalstim
ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie$
labveligakas normas, tiesibam, kas iegttas
saskana ar I1dz§ingjo tiesisko regulg&jumu,
arT turpmak biitu japaliek speka. Sis
direktivas TstenoSanu nevar izmantot, lai
samazinatu 11dzSingjas tiesibas, kas Saja
joma noteiktas speka esoSajos Savienibas
un valsts tiesibas aktos, ka art kopligumos,
un uz tas pamata ar1 nevar samazinat darba
ném¢ejiem §is direktivas aptvertaja joma
sniegtas aizsardzibas visparigo limeni.

Grozijums

(30) Istenojot So direktivu, dalibvalstim
bitu jaizvairas administrativus, finansialus
vai juridiskus ierobezojumus noteikt tada
veida, kas kavetu mikrouznemumu, mazo
un vid&jo uznémumu izveidi un attistibu
vai raditu parmerigu slogu uznéemejiem.
Tapéc dalibvalstis ir aicinatas savlaicigi,
regulari un ripigi novertet un uzraudzit
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uzmanibu veltot mikrouzn€mumiem un
administrativajam slogam.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
32.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala

sava transponéSanas akta ietekmi uz
mikrouzpémumiem un mazajiem un
videjiem uznémumiem, lai parliecinatos,
ka ietekme uz fiem nav nesaméeriga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouzn€mumiem un
administrativajam slogam, seviSki tam, ka
iespejas izmantot vecaku atvalin@jumu un
elastigu darba reZimu ietekme darba
organizaciju, un daltbvalstis tiek aicinatas
Sadu novertejumu rezultatus publicet.
Daltbvalstis vel tiek aicinatas sniegt
norades un padomus mikrouznémumiem
un mazajiem un videjiem uznémumiem,
ka ari tas var izveleties samazinat
administrativo slogu Sadiem
uznémumiem, neskarot Saja direktiva
noteiktas darba nemeéju tiesibas, un biitiba
saglabat vienlidzigu attieksmi pret darba
nemejiem, ko nodarbina Sadi uznemumi,
un darba nemejiem, kurus nodarbina citi
uznemumi.

Grozijums

(32a) Lai panaktu, ka ir iespéjams labak
lidzsvarot darba un privato dzivi un ka
privatas dzives un darba apvienoSanas
Jjoma tiek nodroSinata dzimumu
ludztiesiba, un lai pilniba sasniegtu Saja
direktiva iecereto merki, Komisijai biitu
ari jaapsver iespéja parskatit Padomes
Direktivu 92/85/EEK, nemot vera tiestbas
un noteikumus, par ko ir sasniegta
vienoSanas Saja direktiva.
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Komisijas ierosinatais teksts

S direktiva tiek piemérota visiem darba

némejiem, virieSiem un sievietem, kam ir

darba ligums vai darbtiesiskas attiecibas.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(a) “paternitates atvalinajums” ir tads

teviem paredzets atvalindjums, ko nem
bérna piedzimSanas gadijuma;

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna

piedzimSanu vai adopciju pamatots
atvalinajums §a bérna apripes noliika;

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ¢ punkts

Grozijums

St direktiva tiek piemérota visiem darba
néméjiem, kam ir darba ligums vai
darbtiesiskas attiecibas, ka tas katra
daltbvalsti ir noteikts ar speka esoSu
tiesibu aktu, kopligumiem un/vai praksi,
saskand ar kriterijiem, pec kuriem nosaka
darba nemeéja statusu, ka tas definéts
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira.

Grozijums

(a) “paternitates atvalinajums” ir
apmaksats atvalinajums, kas paredzets
tevam vai otram no vecakiem, kurs
atbilstosi valsts tiestbu normam ir vinam
pielidzinams, un ko izmanto bérna
piedzimSanas vai adopcijas, vai art nedzivi
dzimus$a bérna gadijjuma;

Grozijums

(b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna
piedzimSanu, adopciju vai nemSanu
aizgadniba pamatots apmaksats
atvalinajums $a bérna apriipes noliika;
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Komisijas ierosindatais teksts
(c) ““aprupétajs” ir darba némge;s, kas
Ppiederiga nopietnas slimibas vai

atkariguma gadijuma vinu personigi
apripé vai atbalsta;

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ca punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — d punkts

Komisijas ierosindatais teksts

(d) “piederigais” ir darba néméeja dels,

meita, mate, tevs, laulatais vai civilu

Grozijums

(c) ‘““aprupetajs” ir darba némgejs, kas,
pamatojoties uz nopietnu medicinisku
iemeslu, tostarp invaliditati, hronisku
slimibu vai garigas veselibas stavokli, ka
art hospitalizaciju, kirurgisku iejauksanos
bez hospitalizacijas vai ar vecumu saistitu
traucéjumu, bez maksas personigi apripe
vai atbalsta:

(i) piederigo vai

(ii) darba nemejam tuvu personu, kas
nav radinieks, péc $is personas rakstiska
pieprasijuma.

Grozijums

(ca) “aprupétaja atvalinajums” ir
aprupeétajiem paredzets atmaksats
atvalinajums, ko izmanto, lai personigi
apripétu vai atbalstitu piederigo vai,
pamatojoties uz rakstisku pieprasijumu,
citu darba némejam tuvu personu
nopietnu medicinisku iemeslu, tostarp
invaliditates, hroniskas slimibas vai
garigas veselibas stavokla, ka art
hospitalizacijas, kirurgiskas iejaukSanas
bez hospitalizacijas vai ar vecumu saistita
traucéjuma del;

Grozijums

(d) “piederigais” ir darba némeja vismaz
otras pakapes asinsradinieks vai
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attiecibu partneris, ja nacionalajos tiesibu
aktos $ada partneriba ir paredzeta;

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — e punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(e) “atkarigums?” ir situacija, kur
personai uzg laiku vai pastavigi ir
vajadziga apripe sakard ar invaliditati vai
nopietnu medicinisku stavokli, kas nav
nopietna slimiba;

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — f punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(f)  “elastigs darba reZims” ir iesp€ja
darba néméjiem savu darba modeli koriggt,
tostarp izmantojot taldarba rezimu, elastigu
darba grafiku vai saisinatu darbalaiku.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
teviem berna piedzimSanas gadijuma ir
tiesibas uz vismaz desmit darba dienas ilgu

radinieks, cita starpa audZuberns un
likumiskais aizbildnis, vai civilu attiecibu
partneris, ja nacionalajos tiesibu aktos Sada
partneriba ir paredzéta;

Grozijums

(e) “apriipes un atbalsta vajadzibas” ir
personalizéta palidziba vai atbalsts, kas
lauj personai ar invaliditati, garigas
veseltbas problemu, veselibas problemu
val ar vecumu saistitu traucéjumu pilniba
piedalities sabiedriskaja dzive,

Grozijums

(f) “pielagojams darba rezims” ir
iespeja darba néméejiem savu darba modeli
brivpratigi korigét, tostarp vajadzibas
gadijuma izmantojot taldarba rezimu,
elastigu darba grafiku vai saisinatu
darbalaiku.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka tévam vai
otram no vecakam, kur§ atbilstosi valsts
tiestbu normam ir vinam pielidzinams,
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paternitates atvalinajumu. saistiba ar bérna piedzimSanu vai bérna
adopciju ir tiesibas Saja laika posma nemt
vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu. Dalibvalstis var
noteikt, vai Sadu atvalinajumu var daleji
izmantot ari pirms vai tikai tiulit pec bérna
piedzimSanas, nedziva berna
piedzimSanas vai berna adopcijas.

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts - 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Tiestbas uz paternitates atvalinajumu
pieskir neatkarigi no darba staZa ilguma.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

l.a Dalibvalstis noverte, vai ir atbilstigi
nepiecieSamibu péc nosacijumiem saistiba
ar piekluvi paternitates atvalindjumam un
Sada atvalindjuma izmantoSanas
detalizetu kartibu pielagot tevu
vajadzibam pasas situdcijas, kuras tiem
saskand ar valsts tiesibu aktiem ir jabiit
vairak klatesoSiem. Sadas ipaSas
situdcijas var attiekties uz téviem ar
invaliditati, téviem, kuriem ir bérni ar
invaliditati, tostarp ar garigas veselibas
problemam vai kadu nopietnu
medicinisku problemu vai slimibu, un
vientulajiem téviem, ka noteikts valsts
tiesibu aktos vai prakse.
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Grozijums Nr. 57

Direktivas priekSlikums
4. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
S. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka darba
némeéjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms bérns sasniedz
noteiktu vecumu, kurs ir vismaz
divpadsmit gadi.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
5. pants — 1.a punkts (jauns)

Grozijums

2.a Dalibvalstis noverte, vai nav
janosaka kartiba, kada nodrosinat, ka
paternitates atvalinajuma izmantoSanu
pielago vajadzibam, kadas rodas vairaku
bérnu piedzimSanas vai bérna
priekslaicigas piedzimSanas gadijuma,
adopteétajiem, vecakiem ar invaliditati,
vecakiem ar garigas veselibas problemam
un vecakiem ar berniem, kuriem ir
invaliditate vai garigas veselibas
problemas. Dalibvalstis var noteikt citus
gadijumus, kuros ir nepiecieSami ipasi
pasakumi paternitates atvalina@juma
izmatoSanai.

Grozijums

1.  Dalibvalstis pienem pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka darba
némeéjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms b&rns sasniedz
noteiktu vecumu, kurs ir vismaz 10 gadi.
Daltbvalstis var palielinat So slieksni
bérniem ar invaliditati vai hronisku
slimibu, adoptetajiem, vecakiem ar
invaliditati un vecakiem ar garigas
veselibas problemam.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekSlikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Dalibvalstis nosaka, 11dz kadam
termipam darba némegjam, izmantojot
tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par to
jaiesniedz pazinojums darba devéjam. So
terminu nosakot, daltbvalstim janem vera
gan darba devéju, gan darba neémeju
vajadzibas. Dalibvalstis nodroSina, ka
darba nemeja liiguma ir noradits
paredzetais atvalindjuma laika sakums un
beigas.

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
5. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums

lL.a Dalibvalstis noverté iespéju
paplasinat Saja direktiva paredzetos
noteikumus par bérna kopSanas
atvalinajumu, attiecinot tos ug
vientulajiem vecakiem. Vientulajiem
vecakiem ir vismaz tadas paSas tiesibas un
aizsardziba, kadu Saja direktiva paredz
vecakiem, un vinpi var giit labumu no
ipasajiem nosactjumiem, kuros saskana
ar valsts tiestbu aktiem vai kopligumiem
tiek nemta véra vinu ipasa situacija.

Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka sapratigu
terminu, 11dz kuram darba néméjam,
izmantojot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, par to jaiesniedz pazinojums
darba devéjam, noradot velama
atvalinajuma perioda sakumu un beigas.
So terminu nosakot, dalibvalstis nem véra
gan darba dev@ju, jo ipasi
mikrouznémumu un mazo uznemumu,
gan darba pemeju vajadzibas.

Grozijums

3.a Dalibvalstis veic paSus pasakumus,
lai nodroSinatu, ka tiek piemerotas visas
direktiva paredzétas prieksrocibas
gadijumos, kad vecaki ilgstoSi uzturas
arvalstis, lai pabeigtu starptautisku
adopcijas procediiru.
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Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4.  Dalibvalstis tiestbam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar
to paSu darba deveju secigi slégti vairaki
noteikta laika darba ligumi (Padomes
Direktivas 1999/70/EK?! izpratng),
kvalificéSanas laiku rékina, Sos ligumus
summgjot.

21 Padomes 1999. gada 28. junija Direktiva
par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
5. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis var definét, kados
apstaklos darba dev&jam péc apspriesanas
saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts
vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka
tas nopietni traucétu sekmigu uznémuma
darbibu. Jebkadu vecaku atvalinajuma
atlikSanu darba devejs pamato rakstiski.

Grozijums

4.  Dalibvalstis tiestbam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz sesSus menesus. Gadijumos,
kur ar to pasu darba dev€ju secigi slégti
vairaki noteikta laika darba ligumi
(Padomes Direktivas 1999/70/EK?!
izpratn€), kvalificéSanas laiku rekina, Sos
ligumus summgjot.

21 Padomes 1999. gada 28. junija Direktiva
par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums

5. Dalibvalstis var definét, kados
apstaklos darba dev&jam péc apspriesanas
saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts
vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka
tas nopietni traucétu uznémuma piendcigu
darbibu vai loti negativi ietekmetu darba
devéja saimniecisko darbibu. Jebkadu
vecaku atvalinajuma atlikSanu darba devéjs
pamato rakstiski. Ja vecaku atvalinajuma
pieSkirSanu atliek pamatoti, darba devejs
pec iespéjas piedava elastigus veidus
vecaku atvalinajuma izmantoSanai
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Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
5. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6.  Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroS$inats, ka
darba némg;ji ir tiesigi vecaku atvalinajumu
lugt arT nepilna laika veida, pa blokiem, kas
mijas ar nodarbinatibas periodiem, vai citas
lagumus izskata un uz tiem reag€, nemot
véra gan darba devéju, gan darba némeéju
vajadzibas. Jebkadu Sada liiguma
atteikumu darba devejs pamato rakstiski.

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
5. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Dalibvalstis noveérte, vai nav
vajadzigi piek]uves nosacijumi un
detalizeta kartiba, ka pieteikumu uz vecaku
atvalind@jumu pielagot vajadzibam, kadas ir
adoptetajiem, vecakiem invalidiem un
vecakiem ar b&rniem, kas ir invalidi, vai
ilgstosi slimo.

atbilstosi 5a panta 6. punkta noteikumiem.

Grozijums

6.  Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
darba némgji ir tiesigi vecaku atvalinajumu
lugt arT nepilna laika veida, pa blokiem, kas
mijas ar nodarbinatibas periodiem, vai citas
lagumus izskata un uz tiem reag€, nemot
vera gan darba devéju, gan darba némeju
vajadzibas, jo ipasi mikrouznémumos un
mazajos uzneémumos. Atteikumu
apmierinat §adu liugumu darba devéji
vienmer pamato rakstiski sapratiga
laikposma pec pieteikuma iesniegSanas.

Grozijums

7. Dalibvalstis noveérte, vai nav
vajadzigi piek]luves nosacijumi un
detalizeta kartiba, ka vecaku atvalinajuma
izmantoSanu pielagot vajadzibam, kadas ir
adoptetajiem, vecakiem invalidiem,
vecakiem ar garigas veselibas problemam
un vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi, vai
slimo ar hronisku slimibu, jo fpasi
paredzot, tadus pasakumus ka: vecaku
atvalinajuma sanemS$anai noteikta berna
vecuma ierobeZojuma palielinasanu,
atvieglotu piekluvi nepilna darba laika
darbam péc darba nemeja atgrieSanas
darbavieta vai vecaku atvalinajuma
ilguma pagarinasanu.
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Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
darba némejiem ir tiesibas uz apriipetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némejam.
Tiestbam uz $adu atvalinajumu var biit
nosacijums, ka darba némeja piederiga
mediciniskais stavoklis tiek attiecigi
pamatots.

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
6. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai butu nodroSinats, ka
darba némejiem ir tiesibas uz apriipetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némejam.
Var noteikt, ka tiestbas uz Sadu
atvalinajumu ir istenojamas, iesniedzot
attiecigu arsta sledzienu, kas apliecina, ka
darba némeja piederigajam vai darba
nemejam tuvai personai, kuru vins apripé
saskand ar 3. panta ca) punktu, ir
nepiecieSama apriipe un atbalsts.
Informacija par medicinisko stavokli ir
konfidenciala un to izpau? tikai noteiktam
iesaistito pakalpojumu sniedzeju skaitam,
lai aizsargatu gan darba néméja, gan
personas, kurai nepiecieSama apriipe un
atbalsts, tiestbas uz datu aizsardzibu.

Grozijums

Dalibvalstu pasakumus, kas garanté
darba nemejiem tiesibas sniegt personisku
apriipi vai palidzibu radiniekiem vai
tuvam personam, var atzit par apripetaju
atvalinajumu saskana ar $a panta

1. punktu, ja valsts sistemas piedavatais
aizsardzibas limenis ir lidzvertigs Saja
direktiva noteiktajam limenim vai
augstaks pa to.
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Grozijums Nr. 68

Direktivas priekSlikums
6. pants — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ieverojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodroSina, ka darba n€meji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalinajuma
tiesibas, sanem atvalinajuma naudu vai
pietiekamu pabalstu, kur§ vismaz
lidzvertigs pabalstam, ko attiecigais darba
nemejs biitu sanemis slimibas
atvalinajuma gadijuma.

Grozijums

Dalibvalstis noverte, vai nevajadzetu
pielagot vai paplaSinat termina
"apripetajs" definiciju, lai varetu
pieteikties attieciga atvalinajuma
izmantoSanai, noliika tadejadi nemt véera
ipasi sareZgitas situdcijas.

Grozijums

Ieverojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodroSina, ka darba némgji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalinajuma
tiesibas, sanem Sadu atvalinajuma naudu
vai §adu pietickamu pabalstu:

(a) jatas ir 4. panta 1. punkta minetais
paternitates atvalinajums, tiek izmaksata
atvalinajuma nauda vai pabalsts vismaz,
80 % apmera no darba nemeéja bruto
algas;

(b) jatasir 5. panta 1. punkta minetais
vecaku atvalinajums, tiek izmaksata
atvalinajuma nauda vai pabalsts vismaz
78 % apmera no darba neméeja bruto
algas;

(¢c) ja tas ir 6. pantd minétais
apriupétdaja atvalinajums, tiek izmaksata
atvalinajuma nauda vai pabalsts vismaz
78 % apmeéra no darba nemeja bruto
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Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Elastigs darba reZims

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroS$inats, ka
darba némeéjiem ar bérniem lidz attiecigam
vecumam, kurs$ ir vismaz divpadsmit gadi,
ir tiesibas apriipes noluka lugt elastigu
darba rezimu. Uz $ada elastiga darba
reZima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
9. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

algas.

Grozijums

Pielagojams darba reZims

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
darba némeéjiem ar berniem lidz attiecigam
vecumam, kurs§ ir vismaz 10 gadi, ir
tiesibas apriipes nolika liugt pielagojamu
darba rezimu. Uz $ada pielagojama darba
reZima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums

1.a  Dalibvalstis var noteikt galvenas
pamatnostadnes attieciba uz to, cik ilga
laika darba nemejam, kurs velas istenot
tiesibas uz pielagojamu darba reZimu, par
to ir japazino savam darba devejam,
noradot velamd So tiesibu istenoSanas
perioda sakumu un beigas. So terminu
nosakot, dalibvalstis nem vera gan darba
devéju, jo pasi mikrouznémumu un mazo
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un videjo uznemumu, gan darba nemeju
vajadzibas. Tapat daltbvalstis nem vera
neparvaramu varu, ka ari iespeju darba
nemejam un darba devéjam savstarpéji
vienoties par izmainam attieciba uz
pazinojuma terminu.

Pamatojums

Pienemot so grozijumu, tiek nodrosinata lielaka juridiska skaidriba visiem uznémumiem, jo
ipasi mikrouznémumiem un mazajiem un vidéjiem uznémumiem, precizéjot sapratigu terminu,
kura pazinot par pieldgojama darba rezima izmantosanu.

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba devéji ligumus pieskirt
1. punkta minéto elastigo darba rezimu
izskata un uz tiem reagée, nemot véra gan

darba deveju, gan darba némeju vajadzibas.

Jebkadu $ada ltiguma atteikumu darba
devejs pamato.

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Jal. punktd mingta elastiga darba
reZima ilgums ir ierobeZots, darba
némejam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba mode]a.

Grozijums

2. Darba devéji ligumus pieskirt

1. punkta min€to pielagojamo darba
reZimu izskata un uz tiem atbild rakstiski,
nemot veéra gan darba devéju — jo 1pasi
mikrouzpémumu un mazo un videéjo
uznémumu —, gan darba némeju
vajadzibas. Jebkadu $ada liguma
atteikumu vai atlikSanu darba devéji
pamato rakstiski sapratiga laika péec Sa
pieteikuma iesniegSanas, pamatojoties uz
to, ka tas nopietni traucetu uznémuma
piendcigu darbibu vai |oti negativi
ietekmetu darba devéja saimniecisko
darbibu.

Grozijums

3. Jal. punkta minéta pielagojama
darba reZima ilgums ir ierobeZots, darba
néméjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba modela.
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Darba néméjam tiesibas ltigt atgrieSanos
pie sakotn&ja darba modela ir ar1 vienmér,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba devgjiem ir pienakums $adus
lagumus izskatit un uz tiem reagét, nemot
vera gan darba devéju, gan darba néméju
vajadzibas.

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
9. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Tiesibas, kas datuma, kura sakas 4.,
5. vai 6. panta minétais atvalinajums, darba
némejam jau ir iegltas vai atrodas
iegliSanas procesa, saglabajas lidz §ada
atvalinajuma beigam. Beidzoties $adam
atvalinajumanm, §Ts tiesibas, arT jebkadi no
attiecigas valsts tiestbam, kopligumiem vai
prakses izrietoSi grozijumi, ir speka.

Darba némeéjam tiesibas ltigt atgrieSanos
pie sakotng&ja darba modela ir ar1 vienmér,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba devgjiem ir pienakums $adus
lagumus izskatit un uz tiem reagét
rakstiski, nemot véra gan darba deveju,
gan darba n€meéju vajadzibas.

Grozijums

3.a Dalibvalstis noverte, vai kartiba, kas
jaievero, lai nodroSinatu, ka pielagojama
darba laika izmantoSana tiek pielagota
ipasam vajadzibam, kadas rodas vecakiem
ipasas situacijas, kad ir nepiecieSama So
vecaku ilgaka klatbiitne, it seviski tad, ja
tie ir vecaki ar invaliditati vai vecaki,
kuriem ir berni ar invaliditati, cita starpa
ari ar garigas veselibas problemam, vai
citam smagam veselibas problemam vai
slimibam, un vientulie vecaki, ka tas
noteikts dalibvalstu valsts tiestbu aktos un
prakse.

Grozijums

1. Tiesibas, kas datuma, kura sakas 4.,
5., 6., 7. vai 9. panta ming&tais atvalinajums,
darba némegjam jau ir iegiitas vai atrodas
iegliSanas procesa, saglabajas lidz §ada
atvalinajuma vai attieciga pielagojama
darba reZima perioda beigam. Beidzoties
$adam atvalinajumam, §Ts tiesibas, ar1
jebkadi no attiecigas valsts tiesibam,
kopligumiem vai prakses izrietos$i
grozijumi, ir speka.
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Grozijums Nr. 77

Direktivas priekSlikums
10. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodroSina, ka 4., 5. vai
6. panta minéta atvalinajuma beigas darba
némeéjiem ir tiesibas ar ne mazak
labvéligiem noteikumiem un nosacijumiem
atgriezties sava darba vai lidzvertiga amata
un vini var izmantot jebkadu darba
nosacijumu uzlabojumu, kas vigiem bttu
pienacies prombitnes laika.

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
10. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 79

Direktivas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5. vai

6. panta minéta atvalinajuma laika, art
attieciba uz sociala nodroSinajuma
tiestbam, turklat nodrosinot, ka minétaja
perioda darbtiesiskas attiecibas saglabajas.

Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka 4., 5. vai
6. panta minéta atvalinajuma beigas darba
némeéjiem ir tiesibas ar ne mazak
labveligiem noteikumiem un
nosacijumiem, kas atbilst darba liguma
ieklautajiem noteikumiem, atgriezties sava
darba vai iepemt lidzvertigu amatu un vini
var izmantot jebkadu darba nosacijumu
uzlabojumu, kas viniem biitu pienacies
prombiitnes laika.

Grozijums

2.a Dalibvalstis nodroSina, ka 5. panta
mineta atvalinajuma beigas darba nemeji
vajadzibas gadijuma var izmantot
reintegracijas planu, lai veicinatu vinu
reintegraciju uznemuma.

Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5., 6., 7.
vai 9. panta minéta atvalinajuma vai
attieciga pielagojama darba reZima laika,
vienlaikus nodroSinot, ka minétaja perioda
saglabdjas darbtiesiskas attiecibas un ka
netiek skartas tiesibas uz socialo
nodroSindjumu, tostarp pensijas
iemaksas, kas darba nemejam javeic visa
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Grozijums Nr. 80

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu mazak labveligi
izturéties pret darba némeéjiem uz tada
pamata, ka vini pieteikusies uz 4., 5. vai
6. panta min&to atvalinajumu, to n€musi
vai ar1 izmantojusi tiesibas uz 9. panta
minéto elastigo darba reZimu.

Grozijums Nr. 81

Direktivas priekslikums
11. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1.  Dalibvalstis veic pasakumus, kas

atvalinajuma laika.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu diskriminaciju
un mazak labveligu izturésanos pret darba
néméjiem uz tada pamata, ka vini
pieteikuSies uz 4., 5. vai 7. panta minéto
atvalinajumu, to némusi vai arT izmantojusi
tiesibas uz 9. panta minéto pielagojamo
darba rezimu.

Grozijums

Daltbvalstis kopigi ar socialajiem
partneriem veic attiecigus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka par pienemamu cenu ir
pieejama adekvata tiesiska palidziba un
Jjuridiskas konsultacijas un ka lidztiesibas
veicinasanas struktiiras vai atbilstosi
starpnieki nodroSina, ka Sadu atbalstu —
cita starpa ari konfidencialu un
personisku konsultaciju veida — sanem
personas, kuram tas ir vajadzigs.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
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nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai
jebkadi gatavoties atlaist darba némeéjus uz
tada pamata, ka vini pieteikusSies uz 4.,

5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, to
né€musi vai ar1 izmantojusi tiesibas lugt

9. panta minéto elasfigo darba reZimu.

Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums
12. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba némgji, kas uzskata, ka ir
atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, fo
nemusi vai arl izmantojusi tiesibas liigt

9. panta mineto elastigo darba reZimu, var
pieprastt, lai darba devéjs atlaiSanu
pienacigi pamato. Darba devejs $adu
pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums Nr. 84

Direktivas priekslikums
12. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biztu nodroSindts, ka tad,
kad 2. punkta minétie darba nemeéji tiesai
vai citai kompetentai iestadei iesniedz
faktus, no kuriem iespejams prezumet sadu
atlaiSanu, tas, ka atlaiSana notikusi ar citu
pamatu, nevis 1. punkta minéto, ir
Jjapierada atbildetajam.

nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai
jebkadi gatavoties atlaist darba némejus uz
tada pamata, ka vini pieteikuSies uz 4.,

5. vai 6. panta miné&to atvalinajumu, to
némusi vai ar1 izmantojusi tiesibas lugt

9. panta minéto pielagojamo darba reZimu.

Grozijums

2. Darba némgji, kas uzskata, ka ir
atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta min&to atvalinajumu vai
ir to nemusi, var pieprasit, lai darba devejs
atlaiSanu pienacigi pamato. Darba devejs
$adu pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka
gadijumos, kad darba neméji uzskata, ka
ir atlaisti no darba, jo ir pieteikusies uz 4.,
5. vai 6. pantd minéto atvalinajumu vai ir
to némusi, un tiesai vai citai kompetentai
iestadei iesniedz faktus, péc kuriem var
secinat par $adu atlaiSanu, atbildetajam ir
pienakums pieradit, ka atlaiSana notikusi
ar citu pamatojumu, nevis tadel, ka ir
Dieprasits vai nemts 4., 5. vai 6. panta
minetais atvalindjums.
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Grozijums Nr. 85

Direktivas priekSlikums
12.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 86

Direktivas priekSlikums
15. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka tas struktiiras vai
struktiiru kompetencg, kas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas,
lai veicinatu, analizétu, parraudzitu un
atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret
vecakiem un apripétajiem bez
diskriminéSanas uz dzimuma pamata, ir ari
jautajumi, kuri ir §1s direktivas darbibas
joma.

Grozijums Nr. 87

Direktivas priekslikums
16. pants

Grozijums

12.a pants

Mikrouznemumi, mazie un videjie
uzneémumi

Daltbvalstim var paredzet nodok[u
atvieglojumus vai citus stimulus, lai
palidzetu mikrouznemumiem, mazajiem
un videjiem uzpeémumiem istenot Sis
direktivas noteikumus.

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka tas struktiiras vai
struktiiru kompetencé, kas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas,
lai veicinatu, analizétu, parraudzitu un
atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret
vecakiem un apripé€tajiem bez
diskrimingé$anas dzimuma del, ir ar1
jautajumi, kuri ir §1s direktivas darbibas
joma. Attiecigo valsts struktiiru
pienakums ir art uzraudzit Sis direktivas
istenoSanu valsts liment un sniegt EIGE
pec dzimuma iedalttus datus, lai tas varetu
Ppiendcigi uzraudzit un novertet sis
direktivas istenoSanu.
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Komisijas ierosinatais teksts

16. pants
Aizsardzibas limenis

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
noteikumus, kas darba némejiem ir
labveligaki, neka paredzéts Saja direktiva.
Tomer tam janodroS$ina, ka vismaz Cetri
meénesi vecaku atvalinajuma saskana ar

5. panta 2. punktu joprojam nav nododami
citai personai.

Grozijums Nr. 88

Direktivas priekslikums
17. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosSina, ka saskana ar So
direktivu piepemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esoSajiem
noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas
1. panta noradito priekSmetu, izmantojot
visus attiecigos lidzeklus, tiek dariti zinami
attiecigajam personam visa dalibvalsts
teritorija.

Grozijums

16. pants
Aizsardzibas limenis

1.  Dalibvalstis var ieviest vai ari patur
speka noteikumus, kas darba némeéjiem ir
labveligaki neka tie, kuri paredzeti Saja
direktiva. Tomér tam janodroSina, ka
vismaz ¢etri ménesi vecaku atvalindjuma
saskana ar 5. panta 2. punktu joprojam nav
nododami citai personai.

2. Sidirektiva nav pienemams
pamatojums, lai jebkada veida samazinatu
darba nemejiem pieskirtas tiesibas vai
aizsardzibas limeni, kas tiem dalibvalstis
Jjau ir nodroSinats.

3. Sidirektiva neskar dalibvalstu
prerogativu piemerot vai ieviest tiesibu
aktus, tiesisko reguléjumu vai art
normativos vai administrativos aktus, kas
ir darba néméjiem labveligaki, nedz art
veicinat vai atlaut darba némeéjiem
labveligaku kopligumu pieméroSanu.

4. ST direktiva neskar citas tiesibas, kas
darba nemeéjiem ir piesSkirtas saskana ar
citiem Savienibas tiestbu aktiem.

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka saskana ar $o
direktivu pienpemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esoSajiem
noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas
1. panta noradito priek§metu, izmantojot
visus attiecigos Iidzeklus, tiek dariti zinami
darba nemejiem un darba deveéjiem, jo
ipasi mikrouznémumiem un mazajiem un
videjiem uznemumiem visa dalibvalsts
teritorija.
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Grozijums Nr. 89

Direktivas priekslikums
17. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
17.a pants (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 91

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Kad pagdajusi velakais pieci gadi

kops §ts direktivas stasanas speka,

dalibvalstis Komisijai pazino visu to
attiecigo informaciju par §1s direktivas
piemé&roSanu, kas Komisijai nepiecieSama,

Grozijums

Daltbvalstis apsver iespeju veicinat
brivpratigu sertifikacijas sistemu izveidi.
Lai veicinatu gan publiska, gan privata
sektora organizaciju velmi plasak pielagot
darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
pasakumus, publiska sektora iestades
vareétu izstradat stimuléjosSus pasakumus
sertificetu organizaciju atbalstam.

Grozijums

17.a pants

Dialogs ar attiecigajam ieintereséetajam
personam

Lai sekmeétu 3is direktivas merku
istenoSanu, Savieniba un tas dalibvalstis
veicina dialogu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, jo ipasi ar
vecaku un gimenu apvienibam, un darba
devejiem un arodbiedribam.

Grozijums

1.  Ludz... [tris gadi péc §1s direktivas
stasanas speka dienas] daltbvalstis noverte,
ka tiek istenoti minétas direktivas merki,

jo ipasi dzimumu lidztiesibas merkis,

analizejot ari ta ietekmi uz

PE637.675/ 45

LV



lai izstradatu Eiropas Parlamentam un
Padomei adresétu zinojumu par §1s
direktivas pieme&roSanu.

Grozijums Nr. 92

Direktivas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis snieguSas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta sniedz
parskatu par §is direktivas piemé&rosanu,
tam attieciga gadijuma pievienojot
legislativu priekslikumu.

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums
18. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

mikrouznémumu un mazo un videjo
uzpnémumu attistibu, un pazino Komisijai
visu to attiecigo informaciju par §1s
direktivas piemeérosSanu, kas Komisijai
nepiecieSama, lai izstradatu Eiropas
Parlamentam un Padomei adresétu
zinojumu par §is direktivas piemé&roSanu.

Grozijums

2.  Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis snieguSas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta izverte
§t1s direktivas pieme@roSanu, cita starpa
sniedzot ari péc dzimuma iedalitus datus
par daZadu Saja direktiva paredzéto
atvalinajuma veidu izmantoSanu un to, ka
tas ietekmé mikrouznemumus un mazos
un videjos uznémumaus, un attieciga
gadijuma zipojumam pievieno
likumdosanas priekslikumu, un noverte
iespeju Saja direktiva paredzétas tiestbas
nakotné piemerot plasak, attiecinot tas art
uz pasnodarbinatam personam.

Grozijums

2.a 8apanta 2. punkta minétaja
zinojumd ieklauj ari ietekmes
novertéjumu, cita starpd par Sadiem
aspektiem:

(a) iespeéjam pagarinat apripétaju
atvalinajuma ilgumu;
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Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums
18. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 95

Direktivas priekslikums
20. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Dalibvalstis stajas speéka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
1zpilditu §1s direktivas prasibas, divu gadu
laika péc tas pienemSanas stasands speka.
Dalibvalstis tulit dara Komisijai zinamus
mingto noteikumu tekstus.

(b) iespejam paplaSinat jedziena
wapripetajs” definiciju;

(c) direktivas ietekmi uz gimenes
apriipetajiem, kuri izmanto apriipétaju
atvalinajuma iespeju, uz gimenes
apripetajiem, kuri ir izmantojusi iespeju
liagt pielagojamu darba reZtimu, un uzg
gimenes apriipétajiem, kuri nav
izmantojusi nevienu no Saja direktiva
paredzetajam iespejam.

Grozijums

2.b Komisija ltdz ... [.. péc $is direktivas
speka stasanas dienas| noverte, vai
direktiva nodroSina, ka tiek ievérots
princips par vienadu attieksmi daZados
ienakumu kompensésanas limenos
daZadiem atvalinajuma veidiem, un
nevilcinoties ievies vajadzigos
likumdoSanas pasakumus, ja tiek
konstateta Sada veida diskrimindacija.

Grozijums

Lidz [divi gadi péc $is direktivas speka
stasanas datumafdalibvalstis stajas speka
normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu §1s direktivas
prasibas. Dalibvalstis tulit dara Komisijai
zindmus min&to noteikumu tekstus.

Dalitbvalstis nodroSina, ka pirmaja dala
minétos pasakumus, ievérojot ipasos
nacionalos apstaklus, veic saskana ar
konsulteSanas procediiru, kura tiek
iesaistiti socialie partneri.
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