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Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Rovnost medzi muimi a Zenami je
zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurdpskej Unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
ciel’ov Unie. Obdobne, v &lanku 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie sa
vyzaduje, aby rovnost’ medzi zenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.

Pozmenujuci navrh

(2) Rodova rovnost’ je zakladnou
zasadou Unie. Podl’a ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpskej Gnii s boj proti socidalnemu
vyluceniu a diskrimindcii, podpora
socidalnej spravodlivosti a ochrany,
rovnosti medzi zenami a muzmi, solidarity
medzi generdciami a ochrany pray
diet'at’a ciel’'mi Unie. V &ldanku 8 Zmluvy
o fungovani Europskej unie sa uvadza, Ze
Unia sa musi zameriavat’ na odstrdnenie
nerovnosti a na podporu rovnoprdavnosti
medzi muzZmi a Zenami vo vSetkych svojich
cinnostiach. Okrem toho sa v hlave I11
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
(d’alej len ,,charta®) vyZaduje, aby si bol
kaZdy rovny pred zakonom, zakazuje
diskrimindcia a stanovuje, Ze rovnost’
medzi Zenami a muzmi md byt’
zabezpecena vo vSetkych oblastiach
vratane zamestnania, prace a odmenovania
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Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) 'V clanku 33 Charty zakladnych pray
Europskej uinie sa na ucely zosuladenia
rodinného a pracovného zivota stanovuje
pravo na ochranu pred prepustenim z prace
z dévodu spojeného s materstvom, ako aj
pravo na platent matersku dovolenku a
rodi¢ovskt dovolenku po narodeni alebo
osvojeni diet’at’a.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4)  Unia je zmluvnou stranou Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim.
Ustanovenia uvedené¢ho dohovoru tak od
jeho nadobudnutia platnosti tvoria
neoddelitel'nu stcast’ pravneho poriadku
Eurdpskej tnie a pravne predpisy Unie sa
musia ¢o mozno najviac vykladat’ v stilade
s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iné¢ho v ¢lanku 7 stanovuje, Ze
zmluvné strany prijmu vSetky nevyhnutné
opatrenia, ktorymi zabezpecia detom so
zdravotnym postihnutim plné vyuZivanie
vSetkych l'udskych prav a zékladnych
slobdd na rovnakom zéklade s ostatnymi
det'mi.

(Clanok 20, 21 a 23 charty).

Pozmenujuci navrh

(3) 'V clanku 33 charty sa na tcely
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
stanovuje prdavna, ekonomickd a socidalna
ochrana rodiny, pravo na ochranu pred
prepustenim z prace z dovodu spojeného s
materstvom, ako aj pravo na platent
matersku dovolenku a rodicovska
dovolenku po narodeni alebo osvojeni
diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

(4) Unia a vietky ¢lenské $tdty st
zmluvnymi stranami Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim a vo
v§eobecnosti maju podporovat’ a chranit’
zakladné prava zakotvené vo Vieobecnej
deklaracii Pudskych prav. Ustanovenia
uvedeného dohovoru tak od jeho
nadobudnutia platnosti tvoria
neoddelitel'nu stcast’ pravneho poriadku
Eurdpskej tnie a pravne predpisy Unie sa
musia ¢o mozno najviac vykladat’ v stilade
s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iného v bode 24 preambuly a v
¢lanku 7 stanovuje, Ze zmluvné strany
prijmu vSetky nevyhnutné opatrenia,
ktorymi zabezpecia detom so zdravotnym
postihnutim plné a rovnocenné vyuzivanie
vSetkych l'udskych prav a zakladnych
slobod na rovnakom zéklade s ostatnymi
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Pozmeinujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti zien na

detmi. Okrem toho sa v ¢lanku 23
dohovoru uvadza, Ze zmluvné strany
prijmu ucinné a primerané opatrenia na
odstranenie diskrimindcie 0sob so
zdravotnym postihnutim vo vsetkych
zaleZitostiach tykajucich sa manZelstva,
rodiny, rodic¢ovstva a partnerskych
vzt’ahov na rovnakom zdklade s
ostatnymi.

Pozmenujuci navrh

(4a) Clenské stdty podpisali a ratifikovali
Dohovor Organizdacie Spojenych narodov
o pravach diet’at’a, a preto su pravne
viazané prijat’ vSetky opatrenia na
vykondvanie prislusnych prav. V Clanku
18 dohovoru sa okrem iného uvadza, Ze
hlavnou zodpovednost’ou rodic¢ov alebo
pravnych zdstupcov je vychova a rozvoj
diet’at’a a Ze zdakladnym zmyslom ich
starostlivosti musi byt’ najlepsi zaujem
diet’at’a. Takisto sa Statom pripomina ich
zodpovednost’ za prijatie vietkych
primeranych opatreni na zabezpecenie
toho, aby deti pracujucich rodicov mali
pravo vyuZivat’ sluzby a zariadenia
starostlivosti o deti, ktoré su pre ne
urcené.

Pozmenujuci navrh

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na
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trhu prace, ul'ahCovanim prevzatia podielu
na opatrovatel'skych povinnostiach muzmi
na rovnocennom zdklade so Zenami a
odstraniovanim rozdielov v prijmoch a
odmenovani Zien a muZov. Takéto politiky
by mali zohl'adiiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

trhu prace, podporovanim a ul'ahcovanim
prevzatia podielu na opatrovatel'skych
povinnostiach muzmi na rovnocennom
zéaklade so Zenami a odstrailovanim
rozdielov v prijmoch, odmenovani a
dochodkoch Zien a muzov. Takéto politiky
by sa mali zameriavat’ na odstrariovanie
rodovych stereotypov, uzndvanie a
prerozdelovanie zodpovednosti za
starostlivost’, rozvoj a vykondvanie
noriem kvality pre vietky typy
opatrovatel’skych sluZieb a mali by
zohladiiovat’ demografické zmeny, ako aj
dosledky starnutia obyvatel'stva a jeho
vplyv na zodpovednosti za starostlivost’.
RieSenie vyzvy sposobenej
demografickymi zmenami je teraz
nevyhnutné na zabezpecenie pripravenosti
politik na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovinym a sukromnym Zivotom pre
buducnost’ prace. Osobitniut pozornost’ je
potrebné venovat’ ucasti zranitel’nych
kategorii Zien na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh

(5a) Politiky zamerané na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a osobnym
Zivotom vo vit'ahu k neformdlne
opatrujucim osobam — ktoré v sucasnosti
bezplatne poskytujii 80 % vietkej
starostlivosti v celej EU — sii primerané a
zodpovedaju vyzvam, ktoré predstavuju
demografické zmeny. Ocakdva sa, Ze tieto
politiky prispeju k zmierneniu ucinkov
zvySujuceho sa dopytu po starostlivosti na
jednej strane a k trendom smerom k
mens$im a geograficky rozptylenejSim
rodinam, ako aj k zvySeniu poctu Zien,
ktoré vstupuju na trh prdce, ¢im sa
znizuje potencidal neformdlnej
starostlivosti, na strane druhej. Pre
Castejsi vyskyt neformadlnej starostlivosti v
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Unii spolu s tlakom na verejné vydavky v
niektorych krajindach sa ocakadva, Ze tdto
forma podpory bude v buducnosti este
doleZitejsia. Je preto zrejmé, Ze
neformadalnu starostlivost’ treba podporit’ a
opatrenia, ktoré umoZituju opatrujicim
osobam zladit starostlivost’ s pracou, su

nevyhnutné.
Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6a) Ciel’om Eurdpskeho piliera
socidalnych prav, ktory vyhlasili inStitucie
Unie 17. novembra 2017, je zarucovat
ob¢anom Unie nové a ucinnejsie prava.
Tento pilier sa opiera o 20 kl'ucovych
zasad vrdtane zdsady C. 2 o rodovej
rovnosti, zdasady C. 3 o rovnakych
prileZitostiach a zdasady ¢. 9 o rovnovihe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.
Zasada 9 hovori, Ze ,,rodicia a osoby

s opatrovatel’skymi povinnost’ami maju
pravo na primeranu dovolenku,
adaptabilné formy organizdcie prdce

a pristup k opatrovatel’skym sluzbam.
Zeny a mui majii rovnaky pristup

k osobitnym dovolenkdam, aby si mohli
plnit’ svoje opatrovatel’ské povinnosti,

a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich
vyvazene vyuZivali“.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odévodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6b) Rodicia a osoby s opatrovatel’skymi
povinnost’ami by mali mat’ pravo na
primeranu dovolenku, adaptabilné formy
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Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 6 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 6 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Rovnovédha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej

organizdcie prdce

a dostupné opatrovatel’ské sluzby. Zeny
a muZi by mali mat’ rovnaky pristup

k osobitnej dovolenke, aby si mohli plnit’
opatrovatel’ské povinnosti, a mali by byt’
motivovani k tomu, aby ich vyvdZene
vyuzivali.

Pozmenujuci navrh

(6¢) V sprave Eurdpskeho parlamentu 7
18. juna 2013 s nazvom Vplyv krizy na
pristup zranitel’nych skupin k
starostlivosti sa vyslovene vyzyva Komisia,
aby navrhla smernicu o opatrovatel’skych
dovolenkach.

Pozmenujuci navrh

(6d) Podl’a udajov Komisie (Eurostat) za
oktober 2017 bola miera zamestnanosti
musov v Unii na iirovni 71,9 % oproti
miere zamestnanosti Zien na urovni

61,4 %, a to aj napriek tomu, Ze Zeny
dosahuju vysSiu vzdelanostnu uroveri.

Pozmenujuci navrh

(7) Rovnovédha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom je aj nad’alej vel'kou

PE637.675/ 6

SK



vel'kou vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Vyznamnym Cinitel'om,
ktory prispieva k nedostatocnému
zastiipeniu Zien na trhu prace, je naro¢nost’
zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti.
Ak maju deti, Zeny maju tendenciu
pracovat’ menej hodin v platenom
zamestnani a viac ¢asu travia plnenim
neplatenych opatrovatel'skych povinnosti.
Takisto sa ukazalo, Ze ak je v rodine chory
alebo odkazany rodinny prislusnik, ma to
negativny vplyv na zamestnanost’ Zien,
ked’ze to niektoré zeny vedie k tomu, aby
uplne opustili trh prace.

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice

vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Rozhodujiicim
Cinitel'om, ktory prispieva k
nedostatocnému zastipeniu Zien na trhu
prace, okrem diskrimindcie v pristupe k
prdaci a diskrimindcie, pokial’ ide o ich
zamestnanecky Statut, odmeriovanie a
druhy prdce, ktoré su im k dispozicii, je
naro¢nost’ zosuladit’ pracovné a rodinné
zodpovednosti. Zeny maji tendenciu
pracovat’ menej hodin v platenom
zamestnani a viac ¢asu travia plnenim
neplatenych opatrovatel'skych wloh, ak
maju deti. Okrem toho narastd trend
predlZovat’ pracovny cas aZ do neskorych
vecernych hodin a v urcitych odvetviach
previlada nocna prdaca alebo prdaca pocas
Statnych sviatkov, ¢o pracovnikom st’aZuje
zosuladenie prdce s ich povinnost’ami
voci det’om a ostatnym rodinnym
prislusnikom alebo osobam z ich
bezprostredného okolia, ktoré potrebuju
starostlivost’ alebo podporu. Takisto sa
ukazalo, Ze ak je v rodine rodinny
prislusnik, ktory potrebuje starostlivost’
alebo podporu, ma to negativny vplyv na
zamestnanost’ Zien, ked’ze to mnohé Zeny
vedie k tomu, aby Uplne opustili trh préace.
To ma zase negativny vplyv na prava
tychto opatrujucich osob v oblasti
socidlneho a dochodkového zabezpecenia,
Co v niektorych pripadoch vedie k
zvySenému riziku chudoby a socidlneho
vylucenia, najmd v starobe. Vyskum a
prax dokazuju vyhody pre
zamestndvatel’ov spojené s rieSenim
potrieb pracujucich opatrujucich osob,
ktoré vedu k lepSim vysledkom, ako je
napriklad zniZenie absentérstva, vyssia
schopnost’ prilakat’, udriat’ a motivovat’
zamestnancov.
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Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Sucasny pravny ramec na trovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
rodicovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych Statoch prispieva k nizkej miere
Cerpania takejto dovolenky otcami.
Nerovnovaha v koncepcii politik

Pozmenujuci navrh

(7a) Ukazalo sa, Ze dostupnost’ kvalitnej,
pristupnej a cenovo dostupnej
infrastruktury v oblasti starostlivosti o deti
a rodinnych prislusnikov, ktori potrebuju
starostlivost’ alebo podporu, je kI’'ucovym
faktorom politik na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, ktory umoZiiuje
rychly navrat matiek do zamestnania a
vacSiu ucast’ Zien na trhu prdace. VicSina
¢lenskych Statov do roku 2018 viak eSte
stale nedosiahla barcelonské ciele 7 roku
2002 tykajuce sa starostlivosti o deti.
Dosiahnutie tychto cielov je kl'ucové z
hladiska toho, aby sa Zeny mohli plne
podiel’at’ na zamestnanosti, a
uprednostiiovanie investicii do kvalitnej,
pristupnej a cenovo dostupnej komunitnej
starostlivosti o deti vo viacrocnom
financnom ramci je rozhodujuce pre
vyrieSenie tejto situdcie. Zavedenie
dovolenky pre jednotlivé opatrujiice osoby
by preto nemalo sluZit’ ako nahrada za
profesiondlne, pristupné, cenovo dostupné
a vysoko kvalitné komunitné
opatrovatel’ské sluzby.

Pozmenujuci navrh

(8) Sucasny pravny ramec na trovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
rodicovskej dovolenky, ako aj prenosnost’
rodicovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych statoch prispieva k nizkej miere
Cerpania takejto dovolenky otcami.

PE637.675/ 8

SK



tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posilituje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukéazalo sa, Ze vyuZivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
flexibilnych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na znizovanie pomerného
mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktora
vykonévaju Zeny, a Zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Nerovnovaha v koncepcii politik
tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom medzi Zenami a
muzmi posilituje rodové stereotypy a
rozdiely v oblasti prace a opatrovatel'skych
povinnosti. Naopak, ukazalo sa, ze
vyuzivanie foriem organizcie prace, ktoré
zabezpecuju rovnovahu medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, otcami, napr.
dovoleniek alebo adaptabilnych foriem
organizacie prace, ma pozitivny vplyv na
zniZzovanie pomerného mnozstva
neplatenej rodinnej prace, ktort
vykonévaju Zeny, a Zzenam tak poskytuje
viac ¢asu na platené zamestnanie. Z
vyskumu naddacie Eurofound okrem toho
vyplyva, Ze miera vyuZitia medzi rodicmi
zavisi od mnohych vzdjomne prepojenych
faktorov. Mimoriadne vel’ky vyznam maju
vysokokvalitné, pristupné a cenovo
dostupné zariadenia starostlivosti o deti,
starSich Pudi a Pudi so zdravotnym
postihnutim; informdcie o dostupnej
dovolenke; kompenzdcia dovolenky a
rozdiely v odmeriovani; prevladajuce
modely organizdcie rodin; a miera, do
akej sa pracovnici obavaju izoldacie od
trhu prace pri éerpani dovolenky. Mladi
Pudia predstavuju jednu zo skupin
jednoznacne najviac ohrozenych vSetkymi
tymito faktormi.

Pozmenujuci navrh

(8a) Diskriminacné praktiky, ako je
pretrvavajuci rozdiel v odmeriovani Zien a
muzov, by sa mali odstranit’ s ciel’om
zlepsit’ rovnovahu medzi pracovaym a
stkromnym Zivotom, ¢im by sa napokon
zabezpecila vicsia rovnost’ na trhu prdce.
Clenské stity by spolu so socidlnymi
partnermi a prislusnymi zainteresovanymi
stranami mali zahrnut’ videldvanie o
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 8 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

rodovej rovnosti do svojich osnov v ramci
povinného a predskolského videldavania a
mali by pokracovat’ v usili verejnych
organov v oblasti poskytovania informdcii
a zvySovania povedomia. Politiky v oblasti
rovnakého zaobchddzania by mali byt’
zamerané na rieSenie otazky stereotypov v
muZskych aj Zenskych povolaniach a
tilohdch a socidalni partneri by mali konat’
na zdklade svojej kl’'icovej ulohy a
informovat’ pracovnikov aj
zamestndvatel’ov a zvySovat’ ich
informovanost’ o boji proti diskrimindcii.

Pozmenujuci navrh

(8b) Na lepSie posudenie vplyvu
zakladnych a inych suvisiacich pravnych
predpisov by sa mali zhromaZdit’
relevantné udaje, ako napriklad pocet
pracovnych hodin, mzda, pracovna
pozicia, ktoré by sa mali rozdelit’ podl’a
pohlavia a veku, a tieto informdcie by sa
mali uverejnit’ na miestnej, regiondlnej a
vnutroStdtnej urovni s ciel’om
zdokumentovat’ medziodvetvovi
diskrimindciu a vytvarat’ politiky cielenym
sposobom s efektivnym vyuZitim zdrojov.
Eurdpsky institut pre rodovu rovnost’
(EIGE), Europska naddcia pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (EUROFOUND) a Eurdpske
stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop) spolu s
vnutroStatnymi a regiondlnymi orgdnmi
pre rovnost’ by mali priebeZne
aktualizovat’ ukazovatele rovnovahy
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom,
aby sa zabezpecilo, Ze tieto udaje budu
relevantné a aktudlne.
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 8 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 8 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 9 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(8¢) Investovanie do komunitnych
verejnych sluZieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim alebo s potrebami suvisiacimi
s vekom je kl'ucom k zabezpeceniu toho,
aby Zeny neboli nutené odist’ 7 trhu prdce
alebo neschopné zotrvat’ v platenom
zamestnani alebo do neho opiitovne
vstupit’ v sulade so zavermi Rady zo 7.
decembra 2017 o posilneni komunitnej
podpory a starostlivosti pre nezavisly Zivot.

Pozmenujuci navrh

(8d) S ciel’om vybudovat’ socidlne a
hospodarsky udrZatel’nu spolocnost’ by
zodpovednost’ za primeranu rovnovahu
medzi pracovaym a sukromnym Zivotom
mala byt’ rozdelend medzi pracovnikov,
rodiny, socidalnych partnerov, miestne a
regiondlne orgdny a vietkych verejnych a
sukromnych zamestnavatel’ov a
poskytovatelov sluZieb.

Pozmenujuci navrh

(9a) Clenské stdaty by mali podporovat’
socidlnych partnerov, aby aktivne
pokracovali v praci v zmysle ul’ahcovania
zosuladenia pracovného, sukromného a
rodinného Zivota a zlepSenia rodovej
rovnosti a rovnakého zaobchddzania na
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Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 9 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Je vhodné zrusit’ a nahradit’ smernicu
2010/18/EU, ktorou sa v sGi¢asnosti
upravuje rodicovska dovolenka, a to
uvedenim do G¢innosti rAimcovej dohody
uzatvorenej medzi socialnymi partnermi.
Této smernica stavia predovsetkym na
pravidlach stanovenych v smernici
2010/18/EU a dopliia ich posilnenim
existujucich a zavedenim novych prav.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 11

trhu prdce prostrednictvom vzdelavania,
vzdeldavania dospelych, zvySovania
povedomia a informacnych kampani.

Pozmenujuci navrh

(9b) Pri tvorbe a vykondvani
hospodarskej a socidlnej politiky a politiky
zamestnanosti by sa podl’a zvykov danej
krajiny malo konzultovat’ so socidalnymi
partnermi. Mali by sa povzbudzovat’ v
tom, aby vyjednavali a uzatvarali
kolektivne zmluvy v otazkach, ktoré su pre
nich relevantné, reSpektujuc pritom svoju
autonomiu a pravo na kolektivnu akciu.

Pozmenujuci navrh

(10) Je vhodné zrusit’ a nahradit’ smernicu
2010/18/EU, ktorou sa v sti¢asnosti
upravuje rodicovska dovolenka, a to
uvedenim do G¢innosti ramcovej dohody
uzatvorenej medzi socialnymi partnermi.
Této smernica stavia predovsetkym na
pravidlach stanovenych v smernici
2010/18/EU a dopliia ich posilnenim
existujucich a zavedenim novych prav. V'
tejto smernici by sa ni¢ nemalo vykladat’
ako obmedzenie uZ jestvujucich prav
priznanych uvedenou smernicou.
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Text predlozeny Komisiou

(11) Touto smernicou sa stanovuji
minimdlne poziadavky tykajice sa
otcovskej, rodiCovskej a opatrovatel'skej
dovolenky a flexibilnych foriem
organizacie prace pre rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami. Prostrednictvom
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota
rodi¢ov a opatrujucich osob by tato
smernica mala prispiet’ k plneniu cielov
rovnosti medzi muZmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prileZitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchadzanie v praci a podporu vysoke;j
tirovne zamestnanosti v Unii.

Pozmenujaci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Tato smernica by sa mala uplatiovat’
na vSetkych pracovnikov, ktori maju
pracovnu zmluvu alebo s v inom
pracovnopravnom vzt'ahu. Ako sa to uz
uplatiiuje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajlice sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na
kratsi pracovny ¢as, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0sob, ktoré
uzavreli pracovnu zmluvu alebo st v
zamestnaneckom pomere s agenturou

Pozmenujuci navrh

(11) Touto smernicou sa stanovuji
minimdlne poziadavky tykajice sa
otcovskej, rodi¢ovskej a opatrovatel'skej
dovolenky a adaptabilnych foriem
organizécie prace pre rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami. Prostrednictvom
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota
rodicov a opatrujucich osob by tato
smernica mala prispiet’ k plneniu cielov
rovnosti medzi muzmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prileZitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchadzanie v praci a podporu vysoke;j
tirovne zamestnanosti v Unii. Okrem toho
sa v tejto smernici pripomina sucasny
demograficky vyvoj, ktory viedol k
zvySeniu potrieb starostlivosti 7 dovodu
starnutia spolocnosti, a nasledne aj
potreby investovat’ a rozvijat’ pristupné,
cenovo dostupné a vysokokvalitné
zariadenia starostlivosti o deti a starSich
Pudi, ktoré opatrujucim osobam
umoZiiuju udrzat’ si aktivny profesiondlny
Zivot.

Pozmenujuci navrh

(12) Tato smernica by sa mala uplatiovat’
na vsetkych pracovnikov, ktori maju
pracovnu zmluvu alebo s v inom
pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz
uplatituje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajuce sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na
krat$i pracovny cas, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0so6b, ktoré
uzavreli pracovnu zmluvu alebo st v
zamestnaneckom pomere s agenturou
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docasného zamestnavania.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 12 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) 'V zaujme podpory rovnomernejSieho
rozdelenia opatrovatel’skych povinnosti
medzi Zenami a muzmi by sa malo zaviest’
pravo na otcovsku dovolenku pre otcov,
ktori ju budt moct’ Cerpat’ pri prileZitosti
narodenia dietata. V zaujme zohl'adnenia
rozdielov medzi ¢lenskymi $tatmi, pravo
na otcovsku dovolenku by sa malo

docCasného zamestnavania. Komisia by
mala posudit’ moZnost’ rozSirenia
uplatiiovania prav stanovenych v tejto
smernici na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby. Komisia by mala v pripade potreby
predloZit’ legislativny ndavrh na uvedenom
zaklade.

Pozmenujuci navrh

(12a) Prdvne predpisy Unie zabezpecujii
zdasadu rovnakého zaobchadzania medzi
roznymi druhmi pracovnoprdavnych
vzt’ahov, zakazuju akiukol’vek priamu
alebo nepriamu diskrimindciu na zdklade
pohlavia v oblasti zamestnania, povolania,
socidlnej ochrany a pristupu k tovarom a
sluzbam, zabezpecuju prenosnost’ a
zachovanie prav v pripade mobility medzi
Clenskymi Statmi a zarucuju minimdlne
poZiadavky na nadobudnutie a zachovanie
cezhranicnych doplnkovych
dochodkovych prav, ako aj minimdlne
poziadavky 7 hladiska transparentnosti a
zamestnaneckych systémov.

Pozmenujuci navrh

(13) 'V zaujme posilnenia
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
platenu otcovsku dovolenku pre otcov
alebo ekvivalentnych druhych rodicov
podl’a vymedzenia vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch, ktori ju budi moct’
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uplatiiovat’ bez ohl'adu na manzelsky alebo
rodinny stav vymedzeny vo vnutrostatnom
prave.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 13 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Ked’ze vicsina otcov nevyuZziva
svoje pravo na rodicovsku dovolenku alebo
prevadza zna¢nt Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit, aby si
rodicovsku dovolenku €erpal aj druhy
rodi¢, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoii na Styri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
sti€asnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodi¢ovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodica na druhého.

cerpat’ v ¢ase narodenia alebo osvojenia
dietat’a, alebo narodenia m¥tveho
diet’at’a. V zaujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi §tatmi, pravo na otcovsku
dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vo vnutrostatnom prave.

Pozmenujuci navrh

(13a) Clenské stdaty by mali prijat’ osobitné
opatrenia, podla ktorych sa vSetky vyhody
stanovené touto smernicou budu
uplatiiovat’ vtedy, ked’ sa rodicia
zdrZiavaju dlhsi ¢as v zahranici s cielom
dokoncit’ postup medzindrodnej adopcie.

Pozmenujuci navrh

(14) Ked’ze vicsina otcov nevyuZziva
svoje pravo na rodicovsku dovolenku alebo
prevadza zna¢nu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit, aby si
rodi¢ovskt dovolenku ¢erpal aj druhy
rodi¢, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoi na Styri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
stiCasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodi¢ovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodic¢a na druhého. Zaistenie toho,
aby Styri mesiace rodic¢ovskej dovolenky
boli k dispozicii vylucne pre muZov a aby
ich nebolo mozné previest’ na druhého
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Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Na to, aby sa rodicom poskytla lepsia
moznost’ Cerpat’ rodicovsk dovolenku
pocas obdobia, ked’ ich deti rastd, pravo na
rodi¢ovskt dovolenku by malo byt
priznané az dovtedy, kym dieta nedosiahne
vek aspon 12 rokov. Clenské §taty by mali
mat’ moznost §pecifikovat dizku lehoty, v
ramci ktorej musi pracovnik
zamestnavatel'a informovat’ o svojom
zelani Cerpat’ rodicovskt dovolenku, a
rozhodnut o tom, ¢i pravo na rodicovska
dovolenku méze byt podmienené urcitym
obdobim sluzby. Vzhl'adom na rastiicu
rozmanitost’ pracovnych zmliv sa na tcely
vypoctu obdobia sluzby vezme do tivahy
suhrn po sebe nasledujucich pracovnych
zmlav na dobu urcita u toho istého
zamestnavatela. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by ¢lenské staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, Ci
bude zamestnavatel'ovi za urcitych
okolnosti umoZznené oddialit’ schvélenie
rodi¢ovskej dovolenky. V takychto
pripadoch by mal zamestnavatel toto
oddialenie vediet odovodnit’.

rodic¢a, podnecuje otcov k tomu, aby ju
Cerpali, a tym podporuje otcovstvo.
Takisto podporuje a ulahcuje opiitovné
zaclenenie matiek do prdace po skonceni
materskej a rodicovskej dovolenky.
Vytvorenie podmienok pre vyvdaZenejsie
rozdelenie povinnosti v oblasti
starostlivosti medzi oboch rodicov celkom
isto prispieva k zvySeniu ucasti muzov a
Zien na zamestnanosti.

Pozmenujuci navrh

(15) Na to, aby sa rodicom poskytla lepsia
moznost’ ¢erpat’ rodicovskt dovolenku
pocas obdobia, ked’ ich deti rasta, pravo na
rodicovsku dovolenku by malo byt
priznané az dovtedy, kym dieta nedosiahne
vek aspon 10 rokov. Clenské §taty by mali
mat’ moznost’ Specifikovat, a to najmd so
zretel’om na obmedzenia mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, primeranu
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
svojom zelani Cerpat’ rodi€ovska
dovolenku, a rozhodnut o tom, ¢i pravo na
rodi¢ovskt dovolenku méze byt
podmienené ur¢itym obdobim sluzby.
Clenské $tdty by mali mat’ moinost’
zaviest’ poZiadavku na minimdlne obdobie
trvania pracovného pomeru pred tym, ako
bude mat’ pracovnik ndarok na vyuZitie
tohto prava, a to s maximdlnym trvanim
Sest’ mesiacov. Vzhl'adom na rastlicu
rozmanitost’ pracovnych zmluv sa na ucely
vypoctu obdobia trvania pracovného
pomeru vezme do Gvahy sthrn po sebe
nasledujucich pracovnych zmliv na dobu
urcitd u toho istého zamestnavatela. V
zaujme nastolenia rovnovéhy medzi
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské Staty takisto mali stanovit’, ¢i
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Vzhl'adom na to, Ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobne;jsie, Ze druhy rodi¢, najma
otec, vyuzije svoj narok na takuto
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovske]
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
¢as, alebo prostrednictvom inych
flexibilnych foriem. Schvalenie takejto
ziadosti o Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych flexibilnych foriem
organizacie prace, ako je jej cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat
zamestnavatelovi. Clenské §taty by takisto
mali posudit’, ¢i by mali byt podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovske]
dovolenke prisposobené osobitnym
potrebam rodicov, predovSetkym v
znevyhodnenych situacidch.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) V zdujme ul’ahCenia navratu do prace
po rodi¢ovskej dovolenke by sa pracovnici
a zamestnavatelia mali podporovat’ v tom,
aby v priebehu rodicovskej dovolenky

bude zamestnavatel'ovi za objektivnych
okolnosti umoznené oddialit’ schvélenie
rodicovskej dovolenky o primerané casové
obdobie. V takychto pripadoch by mal
zamestnavatel toto oddialenie vediet
pisomne odovodnit’.

Vzhl'adom na to, Zze vd’aka flexibilite je
pravdepodobne;jsie, Ze druhy rodi¢, najmi
otec, vyuzije svoj narok na takuto
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovskej
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
Cas, alebo prostrednictvom inych
flexibilnych foriem. Schvalenie takejto
ziadosti o Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych flexibilnych foriem
organizacie prace, ako je jej cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by mali
tiez posudit’, ¢i by sa podmienky a
podrobné opatrenia tykajuce sa rodicovske;j
dovolenky mali prispdsobit’ osobitnym
potrebam rodi¢ov v obzvlast
znevyhodnenych situacidch, najmd pokial’
ide o deti so zdravotnym postihnutim, s
duSevnym zdravotnym problémom alebo
vaznym zdravotnym stavom alebo
chorobou, ako aj pokial’ ide o osamelych
rodicov, ktori by mali mat’ pristup aspoii k
rovnakej urovni prdav a ochrany
poskytovanej rodicom podla tejto
smernice a ktori moZu vyuZivat’ osobitné
ustanovenia v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi s ohl’adom na ich
Specificku situdciu.

Pozmenujuci navrh

(16) V zaujme ul'ahcenia navratu do prace
po rodic¢ovskej dovolenke by sa pracovnici
a zamestnavatelia mali podporovat’ v tom,
aby v priebehu rodicovskej dovolenky
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zostali v kontakte a aby sa zucastnené
strany dohodli na vhodnych opatreniach
zameranych na opédtovné zapojenie
pracovnika do pracovného procesu

s prihliadnutim na vnutrostatne pravne
predpisy, kolektivne zmluvy a zauzivanu
prax.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17) Aby muzi a Zeny, ktori sa staraju o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
in¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
s vazne chorym alebo odkazanym
rodinnym prisluSnikom by mali mat’ pravo
vziat’ si pracovné volno vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinného
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneuZivaniu tohto prdva, pred schvalenim
opatrovatel'skej dovolenky sa moze
pozadovat’ dokaz o vaznosti choroby alebo
odkazanosti rodinného prislusnika.

zostali v dobrovol’nom kontakte a aby sa
zucastnené strany dohodli na vhodnych
opatreniach zameranych na opédtovné
zapojenie pracovnika do pracovného
procesu, ako su odborna priprava alebo
preskolenie, s prihliadnutim na
vnutroStatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauzivanu prax. Treba jasne
uviest’, Ze pracovnici, ktori si neZelaju
udrZiavat’ kontakt, nie su povinni tak
robit’ a nesmu byt’ Ziadnym sposobom
diskriminovani. Okrem toho by mali
zamestndavatelia tychto pracovnikov
informovat’ pocas doby trvania ich
dovolenky alebo adaptabilnych foriem
organizdcie prdce o akejkol’vek odbornej
priprave ponukanej ostatnym
pracovnikom, o procesoch povySenia a
internych vol’nych pracovnych miestach a
tito pracovnici by si mali ponechat’ pravo
sa na nich zucastiiovat’.

Pozmenujuci navrh

(17) Aby pracovnici, ktori sa staraju o
starSicho rodinného prislusnika a/alebo
in¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
s rodinnym prislusnikom, ktory potrebuje
starostlivost’ alebo podporu 7 vazneho
zdravotného dovodu alebo v dosledku
postihnutia suvisiaceho s vekom, by mali
mat pravo vziat’ si pracovné vol'no vo
forme opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinného
prislusnika. Pred schvéalenim
opatrovatel'skej dovolenky by sa mal
pozadovat’ lekarsky dokaz o vainom
zdravotnom dovode potreby starostlivosti
alebo podpory, pricom po cely cas je
potrebné chranit’ sukromie a osobné
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Popri prave na opatrovatel'ski
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vSetkych pracovnikov malo
zachovat’ pravo vziat’ si pracovné vol'no z
dévodu vyssej moci v naliehavych a
neocakavanych rodinnych situaciach, ktoré
je v sucasnosti stanovené v smernici
2010/18/EU, a to za podmienok, ktoré
urcia Clenské Staty.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Aby sa zvySila motivacia pre
pracovnikov s detmi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najma muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vyska prispevku by
mala byt rovnocennd aspon s tym, ¢o by
dotknuty pracovnik dostal v pripade
prdceneschopnosti 7 dovodu choroby
alebo trazu. Clenské $taty by mali
zohl'adnit’ dolezitost’ kontinuity nadrokov na
socialne zabezpecenie vratane zdravotnej
starostlivosti.

udaje pracovnika a osoby, ktora potrebuje
starostlivost’, v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi.

Pozmenujuci navrh

(18) Popri prave na opatrovatel'skli
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vSetkych pracovnikov malo
zachovat’ pravo vziat’ si pracovné vol'no
bez straty zamestnaneckych prav z dovodu
vys$sej moci v naliehavych a
neocakavanych rodinnych situaciach, ktoré
je v sucasnosti stanovené v smernici
2010/18/EU, a to za podmienok urcenych
v suilade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi.

Pozmenujuci navrh

(19) Aby sa zvySila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najma muzov, vziat si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat pravo na plat alebo adekvatny
prispevok pocas takejto dovolenky. Vyska
platu alebo prispevku by mala byt
rovnocenna aspon 78 % hrubej mzdy
pracovnika v pripade rodicovskej a
opatrovatel’skej dovolenky. Clenské taty
by mali zohl'adnit’ ddlezitost’ kontinuity
narokov na socialne zabezpecenie vratane
dochodkovej a zdravotnej starostlivosti.

PE637.675/ 19

SK



Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) 'V sulade so smernicou 2010/18/EU
sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili Statit pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pocas
rodi¢ovskej dovolenky. V stlade s
judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovéava a v
dosledku toho zostava pracovnik Cerpajuici
takito dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani $tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, aj pokial’ ide o naroky na
socidlne zabezpecenie, by Clenské Staty
mali preto zaru€it’ zachovanie
pracovnopravneho vztahu.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) Aby boli pracujtci rodicia a
opatrujuice osoby povzbudzovani k tomu,
aby zostali na trhu prace, takito pracovnici
by mali mat’ moZznost’ prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim

Pozmenujuci navrh

(20) V sulade so smernicou 2010/18/EU
sa od Clenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili Statit pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pocas
rodicovskej dovolenky. V stlade s
judikatarou Sudneho dvora Eurdpskej tnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostava pracovnik Cerpajici
takito dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani §tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, a to aj pokial’ ide o naroky na
socidlne zabezpecenie, by ¢lenské Staty
mali preto zaru€it’ zachovanie
pracovnopravneho vztahu bez toho, aby
tym boli dotknuté naroky na socidlne
zabezpecenie vratane prispevku na
dochodok, ktoré pracovnikovi patria pocas
obdobia dovolenky. Na tieto ucely by
Clenské Staty mali zabezpecit’, aby
dovolenka stanovenad v tejto smernici
neovplyvnila ndarok pracovnika na
dochodok pocas celého tohto obdobia.

Pozmenujuci navrh

(21) Aby boli pracujici rodicia a
opatrujuice osoby povzbudzovani k tomu,
aby zostali na trhu prace, takito pracovnici
by mali mat’ moznost prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
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osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujuci rodicia a opatrujice osoby by
preto mali mat’ moZnost’ poZiadat’ o
flexibilné formy organizécie prace, ¢o
znamena moznost’ pracovnikov prisposobit’
si na ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného
casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
prace na dial’ku, flexibilného pracovného
casu alebo skrateného pracovného Casu. S
cielom zaoberat’ sa potrebami pracovnikov
a zamestnavatel'ov by Clenské Staty mali
mat’ moZnost’ obmedzit’ trvanie
[flexibilnych foriem organizicie prace
vratane skrateného pracovného Casu. Hoci
sa preukdzalo, Ze praca na kratsi pracovny
¢as je uzitocna na to, aby niektorym zZenam
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti, dlhé obdobia skraten¢ho
pracovného casu mozu viest’ k niz§im
prispevkom na socialne zabezpecenie, o
sa moze d’alej premietnut’ do nizsich alebo
absentujucich narokov na dochodok.
Konec¢né rozhodnutie o schvéleni Ziadosti
pracovnika o flexibilné formy organizacie
prace by malo prinalezat’
zamestnavatel'ovi. Osobitné okolnosti, na
zaklade ktorych vznikla potreba poziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace, sa
modzu zmenit'. Pracovnici by preto mali
mat’ nielen pravo vratit’ sa po skonceni
dané¢ho dohodnutého obdobia k svojmu
povodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moZnost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.

osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujuci rodicia a opatrujice osoby by
preto mali mat’ moZnost’ poZiadat’ o
adaptabilné formy organizacie prace, o
znamena moznost’ pracovnikov prisposobit’
si na Ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného
Casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
prace na dial’ku, adaptabilného
pracovného Casu alebo skrateného
pracovného Casu. S cielom riesit’ potreby
pracovnikov a zamestnancov by mali mat’
¢lenské Staty moznost’ obmedzit’ trvanie
adaptabilnych foriem organizacie prace
vratane skrateného pracovného ¢asu. Hoci
sa preukézalo, Ze praca na krat$i pracovny
¢as je uzitocna na to, aby niektorym Zenam
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti alebo ako sa staraju o
rodinnych prisluSnikov, ktori potrebuji
starostlivost’ alebo podporu, dlhé obdobia
skrateného pracovného ¢asu mozu viest’ k
niZ8im prispevkom na socialne
zabezpecenie, o sa moze d’alej premietnut’
do nizSich alebo absentujicich narokov na
dochodok. V pripade mnohych
opatrujucich osob to moze viest’ k
finanénym t’aZkostiam v dosledku straty
priamych aj buducich prijmov, zatial’ ¢o
poskytovanie neformadlnej starostlivosti je
v konecnom dosledku vyznamnym
prinosom pre spolocnost’, ako aj pre
prislusné zdravotné a socidlne rozpocty.
Koneéné rozhodnutie o schvaleni ziadosti
pracovnika o adaptabilné formy
organizécie prace by malo prinalezat
zamestnavatelovi, ktory by mal
zamietnutie odovodnit’ pisomne. Osobitné
okolnosti, na zaklade ktorych vznikla
potreba poziadat’ o adaptabilné formy
organizacie prace, sa mozu zmenit'.
Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo
vratit’ sa po skonceni daného vzdjomne
dohodnutého obdobia k svojmu
poévodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti. Clenské $tity by mali pri
vykondvani tychto mechanizmov brat’ do
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Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 22 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Pracovnici, ktori si uplatituju svoje
pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizécie prace, by mali
byt’ chraneni pred diskriminaciou alebo
znevyhodnovanim z dévodu uplatnenia
tychto prav.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Pracovnikom, ktori si uplatituju svoje
pravo cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o flexibilné formy organizacie
prace stanovené v tejto smernici, by mala

uvahy Specificku povahu a obmedzenia
tykajuce sa organizdcie a planovania
prace mikropodnikov a malych podnikov.

Pozmenujuci navrh

(22a) Smernica Rady 2010/18/ES
obsahuje zakladnu referenciu pre vSetky
opatrenia Clenskych Statov alebo
pracovnikov v pripade rodicovskej
dovolenky.

Pozmenujuci navrh

(23) Pracovnici, ktori si uplatituju svoje
pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
adaptabilné formy organizacie prace, by
mali byt’ chraneni pred akoukol’'vek
diskriminaciou alebo znevyhodinovanim z
dévodu uplatnenia tychto prav. Zdroveri by
sa malo zabezpecit’, aby boli chranené
zaujmy zamestndvatel’ov i pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

(24) Pracovnikom, ktori si uplatiiuju svoje
pravo cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o adaptabilné formy organizacie
prace stanovené v tejto smernici, by mala

PE637.675/22

SK



byt’ priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poZiadania o takuto
dovolenku alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto
flexibilné formy organizacie prace. Ak sa
pracovnici domnievaju, ze boli prepusteni
z uvedenych dévodov, mali by mat’
moznost’ zamestnavatel’a poziadat’ o
nalezité oddévodnenie ich prepustenia.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Ked pracovnici informuja sud alebo
iny prislusny organ o skuto¢nostiach, na
zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze
doslo k prepusteniu z dovodu, Ze pracovnik
poziadal o dovolenku uvedenu v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 alebo takuto dovolenku Cerpal
alebo Ze si uplatnil pravo poZiadat’ o
flexibilné formy organizdcie prdce
uvedené v ¢lanku 9, dokazné bremeno o
tom, Ze k prepusteniu nedoslo z uvedenych
dévodov by sa malo prisudit’
zamestnavatel'ovi.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Clenské staty by mali zaviest G¢inné,
primerané a odradzujice sankcie pre
pripady poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajtcich sa prav, ktoré patria do rozsahu

byt priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poZiadania o takuto
dovolenku alebo jej erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto
adaptabilné formy organizicie prace. Ak
sa pracovnici domnievaju, Ze boli
prepusteni z uvedenych dovodov, mali by
mat’ moznost’ zamestnavatel'a pisomne
poziadat’ o nélezité odovodnenie ich
prepustenia.

Pozmenujuci navrh

(25) Ked pracovnici informuja sud alebo
iny prislusny organ o skuto¢nostiach, na
zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze
doslo k prepusteniu z dovodu, ze pracovnik
poziadal o dovolenku uvedenu v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 alebo takuto dovolenku Cerpal,
dokazné bremeno o tom, Ze k prepusteniu
nedoslo z uvedenych dévodov by sa malo
prisudit’ zamestnavatel'ovi.

Pozmenujuci navrh

(26) Clenské staty by mali zaviest G¢inné,
primerané a odradzujuce sankcie pre
pripady poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu

PE637.675/23

SK



posobnosti tejto smernice. U¢inné
uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
stidnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicim
7o st’aZnosti alebo konania stvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete moéZu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatiiuju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najma zastupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) S cielom d’alej zlepsit mieru ochrany
prav stanovenych v tejto smernici by
vnutroStatne organy pre rodovll rovnost’
mali mat’ pravomoci v oblastiach, na ktoré
sa vzt'ahuje tato smernica.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odovodnenie 27 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

pdsobnosti tejto smernice. U¢inné
uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicim
zo st’aznosti alebo konania stvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete moéZu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najma zastupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie. InSpektori prdace a
socialnych veci by mali monitorovat’
primerané vykondvanie tejto smernice
primeranymi prostriedkami s ciel’om
predchadzat’ diskrimindcii a zabezpecit’
rovnaky pristup pracovnikov k ich
socidalnym a pracovnym prdavam.

Pozmenujuci navrh

(27) S cielom d’alej zlepsit mieru ochrany
prav stanovenych v tejto smernici by
vnutrostatne organy pre rodovl rovnost’ a
prava dief’at’a mali mat’ pravomoci v
oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje tato
smernica.

Pozmenujuci navrh

(27a) Miestne a regiondlne organy, ktoré
zohravaju kl'ucoviu ulohu pri priprave,
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Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Odovodnenie 27 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 42

Navrh smernice
Odovodnenie 27 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

vykondavani a hodnoteni politik v
oblastiach, v ktorych maju casto doleZité
odborné znalosti, ako su starostlivost’ o
deti (vratane roznych typov starostlivosti o
deti), starostlivost’ o starsie osoby a Pudi
so zdravotnym postihnutim, vzdeldvanie a
socidalne sluzby alebo zamestnanost’, ako
aj socidlne zaclenenie a zamestnanost’, by
sa mali zapojit’ do vykondvania
navrhovanych opatreni. Miestne a
regiondlne organy by okrem toho mali
podporovat’ osvedcené postupy a
vzdjomné ucenie sa o opatreniach na
dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom.

Pozmenujuci navrh

(27b) Obcianska spolocCnost’ vrdtane
organov pre rovnost’ by mala zohravat’
doleZitu ulohu pri ucinnom uplatiiovani
zakonov o rodovej rovnosti a ustanoveni v
pracovnopravnych vitahoch s cielom
zabezpecdit’ rovnaké zaobchaddzanie.
Clenské $tity by mali zlepSit’ socidlny
dialog a vvmenu skusenosti a osvedcenych
postupov medzi vSetkymi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami.

Pozmenujuci navrh

(27¢) S ciel’om posilnit’ prijatie opatreni
na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom by
¢lenské staty mali podporovat’
dobrovol’né certifikacné systémy, ktoré
hodnotia vykonnost’ verejnych a
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Touto smernicou sa stanovuju
minimdlne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom ddva moZnost’ zaviest’ alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatiovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
vyhodnejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemoze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucich pravnych predpisoch Unie v
tejto oblasti ani sa nemdze povazovat’ za
platny dévod na obmedzenie vSeobecnej
urovne ochrany priznanej pracovnikom v
oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Tato smernica by nemala ukladat’
také spravne, finan¢né a pravne
obmedzenia, ktoré by branili vzniku a
rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské 3taty sa preto vyzyvaju, aby
posudili vplyv svojho vnutrostatneho
vykonavacieho opatrenia na malé a stredné
podniky s ciel'om ubezpecit’ sa, ze malé a

sukromnych organizdcii. Vykonavanie
tychto certifikaénych systémov by malo
by?’ posilnené prostrednictvom stimulov.

Pozmenujuci navrh

(28) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom umoZiiuje zaviest’ alebo zachovat’
vyhodnejsie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho
rdmca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
vyhodnejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemoze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucich pravaych predpisoch Unie,
vautrostdatnych pravnych predpisoch a
kolektivnych zmluvdch v tejto oblasti ani
sa nemdze povazovat’ za platny dovod na
obmedzenie v§eobecnej trovne ochrany
priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa
zaobera tato smernica.

Pozmenujuci navrh

(30) Pri vykondavani tejto smernice by
¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne,
finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
branili vzniku a rozvoju mikropodnikov,
malych a strednych podnikov alebo
predstavovali priliSnu zat’aZ pre
zamestndvatelov. Clenské §taty sa preto
vyzyvaju, aby pravidelne a dokladne
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stredné podniky nebudl neprimerane vopred posudzovali a monitorovali vplyv

zasiahnuté, pricom by sa osobitna svojho vnutrostatneho vykonéavacieho
pozornost’ mala venovat mikropodnikom a opatrenia na mikropodniky, malé a stredné
administrativnemu zat'azeniu. podniky s ciel'om ubezpecCit’ sa, ze tieto

podniky nebudll neprimerane zasiahnuté,
pri¢om by sa osobitna pozornost’ mala
venovat’ mikropodnikom a
administrativnemu zat'azeniu, a to najmd
pokial’ ide o vplyv ustanoveni tykajucich
sa rodic¢ovskej dovolenky a modeloy
flexibilnych foriem organizdcie prdce na
organizdciu prdce, a tie7 aby zverejnili
vysledky takychto postideni. Clenskym
Statom sa odporuca poskytovat’
usmernenia a poradenstvo
mikropodnikom, malym a strednym
podnikom a mozu sa d’alej tiez rozhodnut’
zniZit’ administrativau zat’az takychto
podnikov bez toho, aby tym boli dotknuté
prava pracovnikov stanovené v tejto
smernici, a tak, aby v zdsade zachovali
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi
takychto podnikov a s pracovnikmi inych
podnikov.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Odovodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(32a) Na dosiahnutie lepSej rovnovahy
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom a
rodovej rovnosti v oblasti zosuladenia
sukromného a pracovného Zivota a na
uplné dosiahnutie stanoveného ciel’a tejto
smernice by Komisia mala zvazZit’ aj
preskumanie smernice Rady 92/85/EHS,
beruc do uvahy prava a ustanovenia
dohodnuté v sucasnej smernici.

Pozmenujici navrh 46

Navrh smernice
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Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tato smernica sa uplatiiuje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maji
pracovnu zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vztahu.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
(a) ,otcovska dovolenka* je pracovné

volno pre otcov, ktoré mozu Cerpat pri
prileZitosti narodenia diet’at’a;

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) ,rodicovska dovolenka* je pracovné
vol'no z dévodu narodenia alebo adopcie
dietat’a na Ucely starostlivosti o toto diet’a;

Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa uplatiiuje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maji
pracovnu zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vzt'ahu, ako je
vymedzené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a/alebo zauZivanou
praxou v kaidom clenskom Stdate v sulade
s kritériami na urcenie postavenia
pracovnika stanovenymi v judikature
Sudneho dvora Eurdpskej uinie.

Pozmenujuci navrh

a) ,otcovska dovolenka“ je platené
pracovné volno pre otcov alebo
rovnocenného druhého rodica podla
vymedzenia vo vnutroStatnom prdve, ktoré
moZzu Cerpat’ v ¢ase narodenia alebo
adopcie diet'at’a, alebo narodenia mrtveho
dietat’a;

Pozmenujuci navrh

b) ,rodiCovské dovolenka* je platené
pracovné vol'no z dévodu narodenia alebo
adopcie diet’at’a, alebo priznania
opatrovnickeho prava k diet’at’u na tcely
starostlivosti o toto diet’a;
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
(c) ,.opatrujica osoba‘ je pracovnik,
ktory poskytuje osobnu starostlivost’ alebo

podporu v pripade vaznej choroby alebo
odkazanosti rodinného prislusnika;

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

c) ,.opatrujica osoba‘“ je pracovnik,
ktory poskytuje osobnu starostlivost” alebo
podporu na neziskovom zdklade 7 dovodu
vazneho zdravotného stavu vrdtane
zdravotného postihnutia, chronickej
choroby alebo duSevného zdravotného
problému, ako aj v dosledku
hospitalizacie, chirurgického zakroku bez
hospitalizacie alebo postihnutia
suvisiaceho s vekom:

i) rodinnému prislusnikovi; alebo

ii)  osobe v bezprostrednom okoli
pracovnika, ktord nie je rodinnym
prislusnikom, na zdaklade pisomnej
Ziadosti tejto osoby.

Pozmenujuci navrh

ca) ,opatrovatel’ska dovolenka* je
platené pracovné vol’no pre opatrujice
osoby s ciel’om poskytnut’ osobnu
starostlivost’ alebo podporu rodinnému
prislusnikovi alebo osobe v
bezprostrednom okoli pracovnika na
zaklade jej pisomnej Ziadosti 7 dovodu
vazneho zdravotného stavu vrdtane
zdravotného postihnutia, chronického
ochorenia alebo duSevného zdravotného
problému, ako aj hospitalizacie,
chirurgického zdakroku bez hospitalizdcie
alebo postihnutia suvisiaceho s vekom.
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Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

(d) ,rodinny prislusnik* je syn, dcéra,
matka, otec, manZel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto
partnerstva povolené podl'a vnutrostatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

(e) ,odkdazanost’“ je situdcia, v ktorej
osoba docasne alebo natrvalo potrebuje
starostlivost’ v dosledku zdravotného
postihnutia alebo vazneho zdravotného
stavu, iného ako je vaina choroba;

Pozmeniujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

3

(f) .flexibilné formy organizacie prace’
st moZnosti, ktoré majli pracovnici na
prisposobenie svojho rozvrhnutia
pracovného Casu, a to aj prostrednictvom
vyuZivania prace na dialku, pruzného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného Casu.

Pozmenujuci navrh

d) ,rodinny prislusnik® je pribuzny az
do druhého stupiia pokrvnosti alebo
spriaznenosti vrdtane deti v pestunskej
starostlivosti a zakonnych porucnikov
alebo partner v registrovanom partnerstve
(ak st takéto partnerstva povolené podla
vnutrostatneho prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh

e) ,potreba starostlivosti a podpory* je
osobnda pomoc alebo podpora, ktora
umoZiuje osobe so zdravotnym
postihnutim, duSevnym zdravotnym
problémom, fyzickym zdravotnym
problémom alebo postihnutim suvisiacim
s vekom plne sa zapdjat’ do spolocnosti,

Pozmenujuci navrh

f)  ,adaptabilné formy organizacie
prace* st moznosti, ktoré maju pracovnici
na dobrovol’né prispdsobenie svojho
rozvrhnutia pracovného ¢asu, a to podl’a
moznosti aj prostrednictvom vyuzivania
prace na dial’ku, flexibilného pracovného
casu alebo skrateného pracovného casu.
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Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia mali pravo cCerpat’ otcovsku
dovolenku v trvani najmenej desiatich
pracovnych dni pri prileZitosti narodenia
diet’at’a.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia alebo ekvivalentni druhi rodicia
podl’a vymedzenia vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch mali pravo na
otcovsku dovolenku v trvani najmenej
desiatich pracovnych dni, ktora sa ma
Cerpat’ v ¢ase narodenia alebo osvojenia
dietata. Clenské §taty mézu urdit’, & sa
tato dovolenka moéZe Cerpat’ Ciastocne aj
pred narodenim diet’ at’a, adopciou
diet’at’a alebo porodom mrtveho diet’at’a
alebo len priamo po narodeni diet’at’a,
adopcii diet’at’a alebo porode mritveho
diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

Pravo na otcovsku dovolenku sa poskytuje
bez ohl’adu na dlZku zamestnania.

Pozmenujuci navrh

la. Clenské §tity posiidia, ¢i je vhodné
prisposobit’ vo vautrostatnych pravnych
predpisoch podmienky pristupu k
otcovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individualne pravo Cerpat’
rodi¢ovsku dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktortt budu musiet’
Cerpat’ pred tym, nez diet’a dovfsi urcity

otcov v osobitnych situdcidch, ktoré si
vyZaduju vicsiu pritomnost’ tychto otcov.
Takéto osobitné situdcie sa mozu tykat’
otcov so zdravotnym postihnutim, otcov
deti so zdravotnym postihnutim vrdtane
duSevného zdravotného problému alebo
vazneho zdravotného stavu, alebo
choroby, ako aj osamelych otcov podla
vymedzenia vo vnutroStatnom prave alebo
praxi.

Pozmenujuci navrh

2a. Clenské $tdty postidia, & je potrebné
upravit’ ustanovenia na zabezpecenie
toho, aby uplatiiovanie otcovskej
dovolenky bolo prispésobené potrebam
viacndsobnych porodov, predcasnych
porodov, adoptivnych rodicov, rodicov so
zdravotnym postihnutim, rodicov s
duSevnym zdravotnym problémom a
rodicov deti so zdravotnym postihnutim
alebo duSevnym zdravotnym problémom.
Clenské $tity mésu definovat’ d’alSie
pripady, ktoré si vyZaduju osobitné
ustanovenia pre uplatiiovanie otcovskej
dovolenky.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individualne pravo Cerpat’
rodi¢ovskl dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktorti budi musiet’
Cerpat’ pred tym, nez diet’a dovisi urcity
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vek, ktory sa stanovuje aspoil na 12 rokov.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské staty uréia dizku lehoty, v
ramci ktorej musia pracovnici
zamestnavatel'a informovat’ o uplatneni
prava na rodi¢ovska dovolenku. Clenské
Staty pri tom zohl'adnia potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Clenské stdty zabezpecia, aby sa v Yiadosti
pracovnika uvadzal planovany zaciatok i
koniec obdobia pracovného vol’na.

vek, ktory sa stanovuje aspoinl na 10 rokov.
Clenské §tity mézu zvysit’ tito hranicu
pre deti so zdravotnym postihnutim alebo
chronickym ochorenim, adoptivnych
rodicov, rodic¢ov s postihnutim a rodicov s
duSevnym zdravotnym problémom.

Pozmenujuci navrh

la.  Clenské §tity posidia moinost’
rozSirenia ustanoveni tykajucich sa
rodic¢ovskej dovolenky stanovenych v tejto
smernici v suvislosti s osamelymi rodic¢mi.
Osameli rodicia musia mat’ pristup k
aspoii rovnakej urovni prav a ochrany
zabezpeclenej rodicom podla tejto
smernice a mozZu vyuzivat’ osobitné
ustanovenia, ktoré zohladriuju ich
Specificku situdciu v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
kolektivnymi zmluvami v zavislosti od ich
Specifickej situdcie.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské staty stanovia primerani
dizku lehoty, v ramci ktorej musia
pracovnici zamestnavatel'a informovat’ o
uplatneni prava na rodi¢ovsku dovolenku s
uvedenim zamysl’aného zaciatku a konca
dovolenky. Clenské §taty pri tom zohladnia
potreby zamestnavatel'ov, najmd
mikropodnikov a malych podnikov, ako aj
pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4.  Clenské $taty moézu podmienit’ narok
na rodi¢ovsku dovolenku odpracovanim
uritého ¢asu alebo uréitou dizkou
zamestnania, ktord nesmie presiahnut’
jeden rok. V pripade po sebe nasledujucich
pracovnych zmluv na dobu urcita (v
zmysle smernice Rady 1999/70/ES?!) u
toho istého zamestnavatel’a sa na ucely
vypoctu obdobia sluzby vezme do tvahy
sthrn tychto zmlav.

21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urc€itu,
ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 5

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské §tity prijmii osobitné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
vSetky vyhody stanovené touto smernicou
uplatiiovali, ak rodicia vycestuju do
zahranicia na dlhSie obdobie s ciel’om
dokoncit’ postup medzindarodnej adopcie.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty mozu podmienit’ narok
na rodicovsku dovolenku odpracovanim
urc¢itého ¢asu alebo ur¢itym trvanim
pracovného vztahu, ktoré nesmie
presiahnut’ §est’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?") u toho istého
zamestnavatel’a sa na Gcely vypoétu dizky
zamestnania vezme do uvahy sthrn tychto
zmluv.

21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).
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Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych méze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené oddialit’ schvélenie rodi¢ovskej
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, Ze
by to vaznym spOsobom narusilo sprdavne
fungovanie daného zariadenia.
Zamestnavatelia pisomne oddvodnia
akékol'vek oddialenie rodiCovskej
dovolenky.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6.  Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami prace alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto Ziadosti zvaZia

a budu na ne reagovat’ s prihliadnutim na
potreby zamestnavatelov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti.

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

5. Clenské staty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych moze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutrostatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovske;j
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, ze
by to vaZnym sposobom narusilo riadne
fungovanie dan¢ho zariadenia alebo vdzne
negativne ovplyvnilo ¢innosti
zamestndvatel’a. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek oddialenie
rodicovskej dovolenky. V pripade
odovodneného oddialenia zamestnavatel’
podl’a moZnosti ponukne flexibilné formy
rodic¢ovskej dovolenky podl’a odseku 6.

Pozmenujuci navrh

6.  Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodiovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami prace alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto ziadosti zvazia

a musia na ne reagovat’ s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov, najmd v mikropodnikoch a
malych podnikoch. Zamestnavatelia
pisomne oddvodnia akékol'vek zamietnutie
takejto Ziadosti v primeranej lehote po
podani Ziadosti.
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Clanok 5 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty posudia, &i je potrebné
prisposobit’ podmienky pristupu k
rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiovani potrebam
adoptivnych rodicov, rodiCov so
zdravotnym postihnutim a rodicov s det'mi
so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobou chorobou.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ska dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moze podliehat’ nalezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu rodinného prislusnika
pracovnika.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty posudia, &i je potrebné
prisposobit’ podmienky pristupu k
rodicovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatilovani potrebam
adoptivnych rodicov, rodiCov so
zdravotnym postihnutim, rodicov s
duSevnym zdravotnym problémom a
rodi¢ov s det'mi so zdravotnym
postihnutim alebo chronickou chorobou, a
to najmd formou opatreni, akymi su
predlienie vekovej hranice diet'at’'a na
ucely rodic¢ovskej dovolenky, ul’ahcenie
pristupu k prdaci na ciastocny uvizok po
ndvrate pracovnika na pracovisko a/alebo
predlienie rodi¢ovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ska dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
mdze podliehat’ ndlezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu v suvislosti s potrebou
starostlivosti a podpory rodinného
prisluSnika pracovnika alebo osoby, ktorej
pracovnik poskytuje starostlivost’ podla
bodu ca) ¢lanku 3. Informdcie o
zdravotnom stave su doverné a pristupné
iba obmedzenému poctu zainteresovanych
utvarov, aby sa zabezpecilo pravo
pracovnika aj osoby, ktord potrebuje
starostlivost’ alebo podporu, na ochranu
udajov.
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutroStatnymi okolnost'ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZzivana prax, a s
prihliadnutim na pravomoci delegované na
socialnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo

Pozmenujuci navrh

Ustanovenia ¢lenskych Stdatov, ktoré
zarucuju pracovnikom pravo na osobnu
starostlivost’ alebo podporu pre rodinnych
prislusnikov alebo osoby z
bezprostredného okolia pracovnika, sa
moZu uznat’ ako opatrovatel’ska
dovolenka v sulade s odsekom 1, ak
vrutrostdtny systém ponuika
porovnatel’nu alebo vysSiu uroveri
ochrany neZ je ta, ktoru stanovuje tdto
smernica.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity posudia potrebu upravit’
alebo rozsirit’ vymedzenie pojmu
wopatrujuca osoba“ na ucely Ziadosti o
prislusnu dovolenku s ciel’om zohladnit’
situdcie s osobitnymi aZkost’ ami.

Pozmenujuci navrh

V sulade s vnutroStatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauzivana prax, a s
prihliadnutim na pravomoci delegované na
socialnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
clankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
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adekvatny prispevok rovnocenné aspoii s
tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v
pripade praceneschopnosti 7 dovodu
choroby alebo urazu.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Flexibilné formy organizécie prace

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s det'mi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspon na 12 rokov, a
opatrujuce osoby mali pravo poziadat’ o
[flexibilné formy organizacie prace na
opatrovatel'ské uéely. Dizka trvania
takychto flexibilnych foriem organizacie
prace moze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

adekvatny prispevok takto:

a) v pripade otcovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspoii vo vyske 80 % hrubej
mzdy pracovnika;

b) v pripade otcovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspoii vo vyske 78 % hrubej
mzdy pracovnika;

¢) v pripade opatrovatel’skej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 6 platbu alebo
prispevok aspoii vo vyske 78 % hrubej
mzdy pracovnika;

Pozmenujuci navrh

Adaptabilné formy organizacie prace

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s det'mi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje asponl na 10 rokov, a
opatrujice osoby mali pravo poziadat’ o
adaptabilné formy organizicie prace na
opatrovatel'ské ucely. Dizka trvania
takychto adaptabilnych foriem organizacie
prace méze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.
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Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

la. Clenské Stity mo3u stanovit’
ramcové usmernenia pre dizku lehoty, v
ramci ktorej musia pracovnici
zamestndvatel’a informovat’ o uplatneni
prava na adaptabilné formy organizdcie
prace s uvedenim zamyslaného zaciatku a
konca obdobia vykonu tohto prava.
Clenské $tity pri tom zohlPadnia potreby
zamestndavatel’ov, najmdi mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, ako aj
pracovnikov. Clenské $tdty tief zohladnia
vys$Siu moc, ako aj mozZnost’ viajomnej
dohody o zmendch dizky tejto lehoty medzi
pracovnikom a zamestndvatel’om.

Odovodnenie

Tento pozmenujici navrh prispieva k lepsej pravnej zrozumitelnosti pre vSetky spolocnosti,
najmd pre mikropodniky, malé a stredné podniky, s uvedenim primeranej dizky lehoty na
informovanie, pokial ide o vyuzitie adaptabilnych foriem organizacie prace.

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia zvazia ziadosti o
flexibilné formy organizécie prace uvedené
v odseku 1 a budl na ne reagovat’

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatelov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia odovodnia akékol'vek
zamietnutie takejto ziadosti.

Pozmenujuci navrh

2. Zamestnavatelia zvazia ziadosti o
adaptabilné formy organizicie prace
uvedené v odseku 1 a budd na ne pisomne
reagovat’ s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, najmd mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
odovodnia akékol'vek zamietnutie alebo
odloZenie takejto ziadosti v primeranej
lehote po predloZeni Ziadosti 7 dovodu, Ze
by to vainym spésobom narusilo riadne
fungovanie daného zariadenia alebo

PE637.675/ 39

SK



Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Akje dizka trvania flexibilnych
foriem organizacie prace uvedenych v
odseku 1 obmedzend, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu pédvodnému rozvrhnutiu
pracovného casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k povodnému
rozvrhnutiu pracovného €asu kedykol'vek
to bude odovodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia su povinni takéto ziadosti
zvazit a reagovat’ na ne s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

vazne a negativne ovplyvnilo ¢innosti
zamestndvatela.

Pozmenujuci navrh

3. Ak je dizka trvania adaptabilnych
foriem organizacie prace uvedenych v
odseku 1 obmedzend, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skon¢eni dohodnutého obdobia
k svojmu pdvodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu kedykol'vek
to bude odovodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia su povinni takéto ziadosti
zvazit a reagovat’ na ne pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tity takisto posiidia
potrebu ustanoveni na zarucenie toho,
aby uplatiiovanie adaptabilného
pracovného casu bolo prisposobené
osobitnym potrebam rodicov v osobitnych
situdcidach, ktoré si vyZaduju viac ich
pritomnosti, najmd v suvislosti s rodi¢mi
so zdravotnym postihnutim a rodi¢mi deti
so zdravotnym postihnutim vrdtane
duSevnych zdravotnych problémov alebo
inych vaznych zdravotnych problémov,
alebo chorob, a osamelych rodicov podla
vymedzenia vo vnutroStatnom prdve a v
zauZivanej praxi. .
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Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1.  Prévauz nadobudnuté alebo v
procese nadobudania pracovnikmi ku ditu
zacatia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5
alebo 6 sa zachovaju az do konca takejto
dovolenky. Po skonceni takejto dovolenky
sa uplatiiuji uvedené prava vratane
akychkol'vek ich zmien vyplyvajtcich z
vnutroStatnych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv alebo zauzivane;j
praxe.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské staty zabezpetia, aby po
skonceni dovolenky uvedenej v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 mali pracovnici narok vratit’ sa
na svoje pracovné miesto alebo na
rovnocenné pracovné miesto za
podmienok, ktoré pre nich nie sii menej
priaznivé, a aby sa na nich vztahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych
podmienok, ku ktorému doslo pocas ich
nepritomnosti.

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

1. PravauZ nadobudnuté alebo v
procese nadobudania pracovnikmi ku ditu
zacCatia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4,
5, 6, 7 alebo 9 sa zachovaju az do konca
takejto dovolenky alebo prislusného
c¢asového obdobia pre adaptabilné formy
organizdcie prdce. Po skonceni takejto
dovolenky sa uplatituji uvedené prava
vratane akychkol'vek ich zmien
vyplyvajucich z vnitroStatnych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav alebo
zauzivanej praxe.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské staty zabezpetia, aby po
skonceni dovolenky uvedenej v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 mali pracovnici narok vratit’ sa
na svoje pracovné miesto alebo ziskat’
rovnocenné pracovné miesto za
podmienok, ktoré pre nich nie sit menej
priaznivé a ktoré zodpovedaji pracovnej
zmluve, a aby sa na nich vzt'ahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych
podmienok, ku ktorému doslo pocas ich
nepritomnosti.

Pozmenujuci navrh

2a. Clenské $tity zabezpecia, aby na
konci dovolenky uvedenej v ¢lanku 5
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Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské staty vymedzia Statit
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o
ndroky na socidlne zabezpecenie, a
zéaroven zabezpecia, aby bol
pracovnopravny vztah pocas daného
obdobia zachovany.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali znevyhodilovanie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedent v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizacie
prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujici navrh 81

Navrh smernice

mohli pracovnici v pripade potreby
vyuzivat’ plan opitovného zaclenenia na
podporu ich opitovného zaclenenia do
podniku zamestndvatela.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské staty vymedzia $tatiit
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu pocas obdobia dovolenky alebo
prislusnej doby adaptabilnych foriem
organizdcie prdce uvedenej v ¢lankoch 4,
5,6, 7 alebo 9 a zaroven zabezpecia, aby
bol pracovnopravny vzt'ah pocas daného
obdobia zachovany, a to bez toho, aby tym
boli dotknuté ndaroky na socidlne
zabezpecenie vrdatane prispevkov na
dochodok, ktorym pracovnik pocas celého
obdobia dovolenky stdle podlieha.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali diskrimindciu a
znevyhodiiovanie pracovnikov z dovodu
poziadania o dovolenku uvedent v
¢lankoch 4, 5 alebo 7 alebo jej Cerpania, ¢i
z dovodu uplatnenia prava na adaptabilné
formy organizacie prace uvedené v ¢lanku
9.
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Clanok 11 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a
vSetky pripravy na prepustenie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava poziadat’ o flexibilné formy
organizécie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmeniujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
boli prepusteni z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedent v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i 7 dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizdcie
prace uvedené v ¢lanku 9 mézu
zamestnavatel'a poziadat’ o nélezité
odovodnenie ich prepustenia.
Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie

Pozmenujuci navrh

Clenské §tity spolu so socidlnymi
partnermi prijmu primerané opatrenia s
ciel’om zabezpecit’, aby orgdany pre
rovnost’ alebo prislusni sprostredkovatelia
poskytovali primerané, dostupné a
pristupné pravne poradenstvo a pomoc
vrdtane doverného a osobného
poradenstva osobam, ktoré ich potrebuju.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a
vSetky pripravy na prepustenie
pracovnikov z dovodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava poziadat’ o adaptabilné formy
organizécie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
boli prepusteni z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedent v ¢lankoch 4, 5 alebo
6, mézu zamestnavatela poziadat’ o
nalezité odovodnenie ich prepustenia.
Zamestnavatel’ poskytne toto odovodnenie
pisomne.
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pisomne.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze pracovnici uvedeni v odseku 2
informuju sud alebo iny prislusny organ o
skuto€nostiach, na zaklade ktorych mozno
predpokladat’, Ze k takému prepusteniu
doslo, to bol odporca, kto musi dokézat’, ze
k prepusteniu doslo z dovodov inych, ako
su tie uvedené v odseku 1.

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 12 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze pracovnici, ktori sa
domnievaju, Ze boli prepusteni 7 dovodov
poZiadania o dovolenku uvedenii v
¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej cerpania,
informuju sud alebo iny prislusny organ o
skuto¢nostiach, na zaklade ktorych mozZno
predpokladat’, ze k takému prepusteniu
doslo, to bol odporca, kto musi dokézat’, ze
k prepusteniu doslo z dovodov inych, ako
su poziadanie o dovolenku alebo jej
Cerpanie, uvedené v ¢lankoch 4, 5 alebo 6.

Pozmenujuci navrh

Clinok 12a
Mikropodniky, malé a stredné podniky

Clenské $tity mésu stanovit’ daiiové
ulavy alebo iné stimuly s cieom poméoct’
mikropodnikom, malym a strednym
podnikom dodrZiavat’ podmienky tejto
smernice.
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby organ alebo
organy urcené podl'a ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpec€enie
presadzovania, analyzy, monitorovania a
podpory rovnakého zaobchadzania s
rodi¢mi a opatrujicimi osobami bez
diskriminacie na zaklade pohlavia takisto
mali prdvomoc v zélezitostiach, ktoré
patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 16

Text predlozeny Komisiou

Clanok 16
Uroveti ochrany

Clenské §taty mozu zaviest alebo zachovat
ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejsie neZ ustanovenia stanovené v
tejto smernici. Musia vSak zabezpecit, aby
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2 boli
neprenosné aspoinl Styri mesiace
rodicovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby organ alebo
organy urcené podl'a ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpecenie
presadzovania, analyzy, monitorovania a
podpory rovnakého zaobchadzania s
rodi¢mi a opatrujicimi osobami bez
rodovej diskriminacie takisto mali
pravomoc v zaleZitostiach, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto smernice. Tieto
vnutroStdatne orgdany maju tiez pravomoc
monitorovat’ vykondvanie tejto smernice
na vnutrostdtnej urovni a poskytovat’
Europskemu institutu pre rodovii rovhost’
(EIGE) udaje rozclenené podl’a pohlavia
s cielom umoZnit’ riadne monitorovanie a
posudenie uplatiiovania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

Clénok 16
Uroveti ochrany

1. Clenské taty mozu zaviest’ alebo
zachovaju vyhodnejSie ustanovenia pre
pracovnikov nez ustanovenia urcené v
tejto smernici. Musia vSak zabezpecit, aby
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2 boli
neprenosné aspoil Styri mesiace
rodicovskej dovolenky.

2. Vykondvanie tejto smernice
nepredstavuje platny dovod na oslabenie
uz udelenych prav alebo zniZenia urovne
ochrany poskytovanej pracovnikom

v ¢lenskych Statoch v akejkol’vek podobe.

3. Touto smernicou nie je dotknuté
pravo Elenskych Statov uplatiiovat’ alebo
zavadzat’ zakony, predpisy alebo spravne
ustanovenia, ktoré su vyhodnejsie pre
pracovnikov alebo ktoré podporuju alebo
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Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prisluSnych, uz platnych
ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté
osoby na ich celom tuzemi.

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice
Clanok 17 a (novy)

povoluju uplatiiovanie kolektivnych
dohod vyhodnejsich pre pracovnikov.

4. Touto smernicou nie su dotknuté
Ziadne iné prdava priznané pracovnikom
na zdklade inych pravnych aktov Unie.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prisluSnych, uz platnych
ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informovani dotknuti
pracovnici a zamestndvatelia, najmd
mikropodniky, malé a stredné podniky, na
ich celom uzemi.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity posudia moinost’ podpory
systémov dobrovol’nej certifikdcie.

V zaujme podpory SirSieho prijatia
opatreni v oblasti rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom
verejnymi a sukromnymi organizdciami
by verejné organy mohli vytvorit’
motivacné opatrenia v prospech
certifikovanych organizdcil.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pdt’ rokov po
nadobudnuti G¢innosti tejto smernice
Clenské Staty oznamia Komisii vietky
relevantné informacie tykajice sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Europsky parlament a Radu o uplatiiovani
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Na zaklade informacii, ktoré ¢lenské
Staty poskytnu v sulade s odsekom 1,
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu
a Rade spravu, v ktorej preskiima

Pozmenujuci navrh

Clinok 17 a

Dialdg s prisluS§nymi zainteresovanymi
stranami

Unia a jej élenské Stdty so zretel'om na
presadzovanie ciel’ov tejto smernice
podporia dialég s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami, najmd so
zdruZeniami rodicov a rodin a so
zamestndavatel’mi a odbormi.

Pozmenujuci navrh

1.  Deo... [troch rokov odo diia
nadobudnutia G¢innosti tejto smernice]
Clenské §taty posidia napliianie ciel’ov
tejto smernice, najmd v oblasti rodovej
rovnosti a jej vplyvu na rozvoj
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a ozndmia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajice sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Europsky parlament a Radu o uplatiiovani
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

2. Na zaklade informacii, ktoré ¢lenské
Staty poskytnu v stlade s odsekom 1,
Komisia predlozi Eur6pskemu parlamentu
a Rade spravu, v ktorej preskiima
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uplatiiovanie tejto smernice a ku ktorej v
pripade potreby pripoji legislativny navrh.

Pozmeniujuci navrh 93

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

uplatiiovanie tejto smernice vrdatane udajov
rozClenenych podl’a pohlavia o Cerpani
roznych typov dovolenky, ktoré obsahuje
tdato smernica, a jej vplyve na
mikropodniky, malé a stredné podniky, a
ku ktorej v pripade potreby pripoji
legislativny navrh, a posudi moZnost’
rozSirenia prdyv obsiahnutych v tejto
smernici na samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby.

Pozmenujuci navrh

2a. Sprava uvedend v odseku 2 musi
obsahovat’ aj posudenia vplyvu, okrem
iného, na tieto body:

a)  moznosti predlienia opatrovatelskej
dovolenky;

b)  moZnosti rozSirenia vymedzenia
opatrujucich osob,

c¢)  vplyv tejto smernice na rodinne
opatrujuce osoby, ktoré vyuZivaju
moZnost’ opatrovatel’skej dovolenky, ktoré
vyuzili moZnost’ poZiadat’ o adaptabilné
Jormy organizadcie prdace a ktoré nevyuZili
Ziadnu 7 foriem organizdcie prdce, na
ktoré sa vit’ahuje tdto smernica.

Pozmenujuci navrh

2b. Komisia do ...[.. odo dna
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]
posudi sulad tejto smernice so zasadou
rovnakého zaobchddzania, pokial’ ide o
rozne urovne nahrady prijmov pre rozne
typy dovolenky a v pripade zistenia takejto
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Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty uveda do Gi¢innosti zakony,
pravne predpisy a spravne ustanovenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou najneskor do dvoch rokov odo

dia nadobudnutia u¢innosti tejto smernice.

Komisii bezodkladne oznamia znenie
danych ustanoveni.

diskrimindcie okamZite zavedie potrebné
legislativne opatrenia.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uveda do Gi¢innosti zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto
smernicou do ... [dvoch rokov odo dria
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice].
Komisii bezodkladne oznamia znenie
danych ustanoveni.

Clenské $tity zabezpedia, aby boli
opatrenia uvedené v prvom pododseku
predmetom konzultacného postupu
zahrnajuceho socidalnych partnerov podla
osobitnych vnutroStatnych okolnosti.
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