27.3.2019 A8-0270/96

Pozmenujuci navrh 96
Joao Pimenta Lopes, Jodo Ferreira, Miguel Viegas
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava A8-0270/2018
David Casa

Néavrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o rovnovédhe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom rodi¢ov a opatrovatel'ov, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Odovodnenie 13 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

13b.  Pri slobodnom rozhodovani Zeny
a paru o tom, ako sa podelit’ o rodicovsku
dovolenku, sa musia zohladnit’ nielen
socialno-ekonomické a kulturne prvky
rodicovstva, ale aj biologické prvky
vzhl’adom na potrebu chranit’ Zenu pocas
tehotenstva, porodu a postnatdlneho
obdobia a dojcenia.
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Pozmenujuci navrh 97

AB-0270/97

Jodo Pimenta Lopes, Jodo Ferreira, Miguel Viegas

v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
David Casa

A8-0270/2018

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
zivotom rodiCov a opatrovatel'ov, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Ked’Ze vii¢Sina otcov nevyuZiva
svoje pravo na rodi¢ovskl dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s ciel’om podporit’, aby si
rodic¢ovsku dovolenku cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachoviva
pravo kazdého rodica aspon na Styri
mesiace rodicovskej dovolenky, ktoré sa
Vv sucasnosti prizndva smernicou
2010/18/EU, predliuje 7 jedného mesiaca
na $tyri mesiace obdobie rodic¢ovskej
dovolenky, ktoré nemoZno preniest’

z jedného rodica na druhého.

AM\1181190SK.docx

Pozmenujuci navrh

(14)  ViiéSina otcov nevyuziva svoje
pravo na rodi¢ovskt dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, pretoZe percento miezd pri tejto
dovolenke sposobuje, Ze jej rozdelenie nie
Jje zaujimavé, Co tieZ prispieva

k zachovaniu rodovych nerovnosti.
Zaruka platenia miezd v plnej vyske

pre osoby na rodicovskej dovolenke je
zakladnym predpokladom pre jej
spravodlivé rozdelenie, pricom di¥ku
obdobia si slobodne urci matka a par.

Or. pt
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Pozmenujuci navrh 98
Jodo Pimenta Lopes, Jodo Ferreira, Miguel Viegas, Marisa Matias
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava A8-0270/2018
David Casa
Névrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o rovnovdhe medzi pracovnym a sikromnym

Zivotom rodi¢ov a opatrovatel'ov, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

15a. Svetova zdravotnicka organizdcia
odporuca, aby boli deti vyhradne dojcené
az do veku Siestich mesiacov, vzhladom
na suvisiace zdravotné prinosy pre matku
aj diet’a. PribliZne polovica matiek v§ak
odstavi svoje deti pocas prvého mesiaca
ich Zivota, ¢o naznacuje, e viac matiek
nez predtym nedokdZe dojcit’ tak dlho, ako
by chceli, 7 dovodu roznych obmedzeni,
najmd 7 dovodu pracovnej éinnosti

v podmienkach vysokej dereguldcie

a nestability, akd v sucasnosti panuje.

Or. pt
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Pozmenujuci navrh 99

A8-0270/99

Jodo Pimenta Lopes, Jodo Ferreira, Miguel Viegas, Marisa Matias

v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
David Casa

A8-0270/2018

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
zivotom rodiCov a opatrovatel'ov, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami,
ako je vnutroStdatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivand prax,

a s prihliadnutim na pravomoci
delegované na socidlnych partnerov,
Clenské Staty zabezpecia, aby pracovnici,
ktori si uplatitujii prava na dovolenku
uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali
platbu alebo adekvatny prispevok vo vyske
aspoii 50 % z toho, ¢o by dotknuty
pracovnik dostal v pripade
prdceneschopnosti 7 dovodu choroby
alebo urazu.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby pracovnici,
ktori si uplatituju prava na dovolenku
uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali
platbu alebo adekvéatny prispevok vo vyske
100 % svojho platu.
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