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Pozmenujuci navrh 100
Tania Gonzalez Peiias, Marisa Matias, Merja Kyllonen
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava A8-0270/2018
David Casa

Rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom rodi¢ov a opatrovatelov
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) ,otcovskd dovolenka* je pracovné a) ,otcovskd dovolenka* je povinné
vol'no pre otcov, ktoré moézu Cerpat’ pri pracovné vol'no pre otcov alebo
prilezitosti narodenia dief’at’a; rovnocennych druhych rodicov, ak to

umoZiiuje vnutrostdtne prdavo, ktoré mézu
Cerpat’ pri prilezitosti narodenia na ucely
poskytovania starostlivosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 101

A8-0270/101

Tania Gonzalez Peiias, Marisa Matias, Merja Kyllonen

v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
David Casa

A8-0270/2018

Rovnovédha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a opatrovatel'ov
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice
Clanok 8

Text predlozeny Komisiou
Clanok 8
Adekvatny prijem

V sulade s vnutroStatnymi okolnost'ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pravomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuju prava na dovolenku uvedenu v
Clankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvdtny prispevok rovnocenné aspoii s
tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v
pripade praceneschopnosti 7 dovodu
choroby alebo urazu.
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Pozmenujuci navrh
Clanok 8
Adekvatny prijem

V sulade s vnutroStatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivand prax, a s
prihliadnutim na pravomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia:

a) v pripade dovolenky uvedenej v
Clanku 4 platbu alebo prispevok
zarucujuci prijem aspoii vo vySke prijmu
pocas materskej dovolenky. Clenské §tity
moZu pravo na platbu alebo prispevok
podmienit’ obdobiami predchadzajucej
zamestnania, ktoré nesmu presiahnut’
Sest’ mesiacov bezprostredne pred
predpokladanym datumom porodu;

b) v pripade dovolenky uvedenej v
Clanku 5 ods. 2 platbu alebo prispevok,
ktory urci Clensky Stat a/alebo socialni
partneri, ale nikdy nie menej ako 80 %
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hrubej mzdy pracovnika. Takdto platba
alebo prispevok musi byt’ primerany, aby
ulahcil ¢erpanie rodicovskej dovolenky
oboma rodic¢mi;

c) v pripade dovolenky uvedenej v
Clanku 6 ods. 1 platbu alebo prispevok,
ktory urci Clensky Stat a/alebo socidlni
partneri, ale nikdy nie menej ako 80 %
hrubej mzdy pracovnika.

Or. en
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