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Rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom rodi¢ov a opatrovatelov
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Navrh smernice

POZMENUJUCE NAVRHY EUROPSKEHO PARLAMENTU*

k navrhu Komisie

SMERNICA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/...

o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodic¢ov a osob

s opatrovatel’skymi povinnost'ami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. 1),

* Pozmenujhce navrhy: novy alebo zmeneny text je vyznaceny hrubou kurzivou; vypustenia sa
oznacuju symboloml .
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so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov?,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U.v.EUC 129, 11.4.2018, s. 44.
2 U.v.EUC 164, 8.5.2018, s. 62.

3 Pozicia Eurdpskeho parlamentu z ... (zatial’ neuverejnend v uradnom vestniku) a

rozhodnutie Rady z ....

AM\1181365SK.docx 2/52

PE637.675v01-00

SK



ked’ze:

(1) V ¢lanku 153 ods. 1 pism. i) Zmluvy o fungovani Europskej tnie (d’alej len
»ZFEU*) sa stanovuje, ze Unia méa podporovat’ a dopliat’ ¢innosti ¢lenskych $tatov
v oblasti rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o rovnaké prileZitosti na trhu

prace a rovnaké zaobchadzanie v praci.

(2) Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zékladnou zasadou Unie. V &lanku 3 ods. 3
druhom pododseku Zmluvy o Eurépskej Gnii (d’alej len ,,Zmluva o EU*) sa
stanovuje, e Unia ma podporovat’ rovnost’ medzi Zenami a muzmi. Obdobne sa v
¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie (d’alej len ,,charta®) vyzaduje, aby
rovnost’ medzi muzmi a Zenami bola zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane

zamestnania, prace a odmenovania.

3) V ¢lanku 33 charty sa na ucely zostladenia rodinného a pracovného zivota stanovuje
pravo na ochranu pred prepustenim z prace z dovodu spojeného s materstvom, ako aj
pravo na platent matersku dovolenku a rodi€ovskt dovolenku po narodeni alebo

osvojeni dietat’a.
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(6)

Unia ratifikovala Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach osob so
zdravotnym postihnutim z roku 2006. Tento dohovor je preto neoddeliteI'nou
stgastou pravneho poriadku Unie a pravne akty Unie sa musia ¢o moZno najviac
vykladat’ v stlade s uvedenym dohovorom. V dohovore sa najmd v clanku 7 ods. 1
stanovuje, Ze jeho zmluvné strany maju prijat’ vSetky nevyhnutné opatrenia, ktorymi
zabezpecia detom so zdravotnym postihnutim plné vyuzivanie vSetkych 'udskych

prav a zakladnych slobdd na rovnakom zéklade s ostatnymi det'mi.

Clenské $tity ratifikovali Dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o privach
diet’at’a 7 roku 1989. V ¢lanku 18 ods. 1 dohovoru sa stanovuje, Ze obaja rodicia
maju spolocnui zodpovednost’ za vychovu a vyvoj diet’at’a a Ze hlavnym zdaujmom

rodic¢ov by mal byt’ najlepsi zaujem diet’at’a.

Politiky na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom by
mali prispievat’ k dosahovaniu rodovej rovnosti, a to podporovanim ucasti Zien na
trhu préace, rovnomernym rozdelenim opatrovatel’skych povinnosti medzi muZmi a
Zenami a odstraiiovanim rozdielov v prijmoch a odmenovani Zien a muzov. Takéto
politiky by mali zohl'adilovat’ demografické zmeny, ako aj dosledky starnutia

obyvatel’stva.
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9

VzhlPadom na vyzvy vyplyvajuce 7 demografickych zmien spolu s vyplyvajiucim
tlakom na verejné vydavky v niektorych clenskych Statoch sa ocakdva, Ze

potrebnost’ neformdlnej opatery bude narastat’.

Na urovni Unie uz niekol’ko smernic v oblasti rodovej rovnosti a pracovnych
podmienok upravuje urcité otazky, ktoré su relevantné pre zabezpeCovanie
rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom, najmé smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES* a 2010/41/EU’ a smernice Rady 92/85/EHS®,
97/81/ES” 2 2010/18/EUS.

Zasady rodovej rovnosti a rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom sa
potvrdili v zasaddach 2 a 9 Eurdpskeho piliera socidalnych prav, tak ako ho spolocéne

vyhlasili Eurépsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani
zasady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi vykonavajliicimi ¢innost” ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU
L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktoébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a
pracovnicok kratko po pdrode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna
smernica v zmysle &lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348,
28.11.1992, s. 1).

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajica sa ramcovej dohody o praci
na kratsi pracovny cas, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — Priloha: Ramcova
dohoda o praci na krat$i pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s. 9).

Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18.3.2010,
s. 13).
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(10) Rovnovéha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom zostava aj nad’alej vel'kou
vyzvou pre mnohych rodicov a pracovnikov, ktori maji opatrovatel’ské povinnosti,
najmd 7 dovodu predlZovania pracovného ¢asu a meniacich sa pracovnych
rozvrhov, ¢o ma negativny vplyv na zamestnanost’ zien. Vyznamnym ¢initel'om,
ktory prispieva k nedostato¢nému zastiipeniu zien na trhu prace, je naro¢nost’
zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti. Zeny, ak maja deti, spravidla pracuju
menej hodin v platenom zamestnani a viac ¢asu travia plnenim neplatenych
opatrovatel'skych povinnosti. Takisto sa ukéazalo, ze ak je v rodine chory alebo
odkazany rodinny prislusnik, ma to negativny vplyv na zamestnanost’ zien

a v dosledku toho niektoré Zeny uplne opustia trh prace.
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Sucasny pravny ramec na urovni Unie poskytuje obmedzené stimuly pre muzov pre
rovnomerné zdiel'anie opatrovatel'skych povinnosti. Nedostatok platenej otcovskej a
rodi¢ovskej dovolenky v mnohych ¢lenskych Statoch prispieva k tomu, Ze otcovia ju
Cerpaju v nizkej miere. Nerovnovaha v koncepcii politik tykajicich sa rovnovahy
medzi pracovnym a stkromnym zivotom medzi Zenami a muzmi posiliiuje rodové
stereotypy a rozdiely v oblasti prace a opatrovatel'skych povinnosti. Ciel’om politik
v oblasti rovnakého zaobchddzania by malo byt’ rieSenie otdazok stereotypov v
muZskych aj Zenskych povolaniach a ulohdch, a socidalni partneri by sa mali
podnecovat’ pri plneni svojej kl’'ucovej ulohy a informovat’ pracovnikov aj
zamestndvatel’ov a zvySovat’ ich informovanost’ o boji proti diskrimindcii. Okrem
toho sa ukézalo, ze vyuzivanie foriem organizécie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, otcami, napriklad dovoleniek
alebo flexibilnych foriem organizacie prace, ma pozitivny vplyv na znizovanie
pomerné¢ho mnoZstva neplatenej prace v domacnosti, ktorti vykonavaja Zeny, a

zendm tak poskytuje viac ¢asu na platené zamestnanie.
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(13)

(14)

Pri vykondvani tejto smernice by Clenské Staty mali brat’ do uvahy, Ze rovnaké
Cerpanie dovoleniek 7 rodinnych dovodov medzi muZmi a Zenami zavisi aj od inych
vhodnych opatreni, ako napriklad poskytovanie pristupnych a cenovo dostupnych
sluZieb starostlivosti o deti a dlhodobej opatery, ktoré su rozhodujuce pre to, aby
rodicia a iné osoby, ktoré maju opatrovatel’ské povinnosti, mohli vstupit’, zostat’
alebo sa vratit’ na trh prdace. Odstranenie hospoddrskych demotivacnych faktorov
moZe podnietit’ aj osoby v domdcnosti, ktoré dosahuju niZSie zarobky, vicSinou

Zeny, aby sa plne zapojili na trh prace.

Na posudenie vplyvu tejto smernice by Komisia a ¢lenské Staty mali nad’alej
navzdjom spolupracovat’ s ciel’om vypracovat’ porovnatel’né Statistiky roz¢lenené

podla pohlavia.

Komisia uskutoénila v sulade s &lankom 154 ZFEU dvojfazova konzulticiu so
sociadlnymi partnermi o vyzvach suvisiacich s rovnovahou medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom. Socidlni partneri nedosiahli dohodu o zacati rokovani o
uvedenych zaleZitostiach vratane I rodicovskej dovolenky. Napriek tomu je dolezité
podniknut kroky v tejto oblasti, a to modernizaciou a adaptaciou sti¢asného
pravneho rdmca za sticasné¢ho zohl'adnenia vysledku uvedenych konzultacii, ako aj
verejnej konzultacie, ktord sa uskutocnila s cielom zistit’ ndzory zainteresovanych

stran a ob¢anov.
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7

Smernicou 2010/18/EU sa upravuje rodi¢ovska dovolenka, a to uvedenim do
ucinnosti ramcovej dohody uzatvorenej medzi socidlnymi partnermi. Tato smernica
stavia na pravidlach stanovenych v smernici 2010/18/EU a dopliia ich posilnenim
existujticich a zavedenim novych prav. Smernica 2010/18/EU by mala byt’ zrusena a

nahradena touto smernicou.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky tykajtice sa otcovskej,
rodicovskej a opatrovatel'skej dovolenky a flexibilnych foriem organizacie prace pre
pracovnikov, ktori st rodi¢mi alebo pre osoby, s opatrovatel'skymi povinnost'ami.
Prostrednictvom zostladenia pracovného a rodinného zivota takychto rodicov a osob
s opatrovatel'skymi povinnostami by mala tato smernica prispievat k plneniu ciel'ov
rovnosti medzi muzmi a zenami zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o prilezitosti na
trhu prace, rovnaké zaobchadzanie v préci a podporu vysokej irovne zamestnanosti v

Unii.

Tato smernica sa uplatituje na vSetkych pracovnikov, ktori majii pracovnua zmluvu
alebo su v inom pracovnopravnom vzt'ahu, ¢e zahfiia aj zmluvy tykajice sa
zamestnania alebo pracovnopravneho vztahu pracovnikov na kratsi pracovny cas,
pracovnikov so zmluvou na dobu urcit alebo osob, ktoré maji pracovnti zmluvu
alebo pracovnopravny vztah s agentirou doasného zamestnavania, ako sa predtym
stanovovalo v smernici 2010/18/EU. S ohPadom na judikatiiru Stidneho dvora
Eurdpskej unie (d’alej len ,,Sudny dvor“) tykajucu sa kritérii na urcenie statusu
pracovnika, je na ¢lenskych Statoch, aby vymedzili pracovné zmluvy a

pracovnoprdvne vit’ahy.

AM\1181365SK.docx 9/52 PE637.675v01-00

SK



(18)

(19)

Clenské Staty majii pravomoc vymedzit’ manzelsky stav a rodinny stav, ako aj

urcit’, ktoré osoby sa maju povaZovat’ za rodica, matku a otca.

V zaujme podpory rovnomernejsieho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi
Zenami a muzmi a moZnosti vytvorenia puta medzi otcami a det’'mi uz v ranom veku
deti, by sa malo zaviest’ pravo na otcovskt dovolenku pre otcov alebo pre
rovnocennych druhych rodic¢ov, ak su uznani vo vnutroStatnom prave a v rozsahu,
v akom su v iiom uznani. Takdto otcovska dovolenka by sa mala Cerpat v Case
okolo narodenia dietat’a a mala by byt’ jasne spojena s narodenim na ucely
poskytovania starostlivosti. Clenské Stity mézu poskytovat’ otcovskii dovolenku aj v
pripade narodenia m¥tveho diet’at’a. Je na Clenskych Statoch, aby urcili, Ci
umoznia Cerpat’ cast’ otcovskej dovolenky pred narodenim diet’at’a, alebo ¢i budu
pozZadovat’, aby sa cela tato dovolenka cCerpala aZ po narodeni, d’alej urcili casovy
ramec, kedy sa ma otcovska dovolenka vycerpat’ a ¢i a za akych podmienok bude
moZné, aby sa otcovskd dovolenka Cerpala na Ciastoény uviizok, pocas
striedajucich sa obdobi, napriklad pocas niekol’kych na seba nadvézujucich dni
dovolenky oddelenych od seba pracovnymi obdobiami, alebo inym flexibilnym
sposobom. Clenské §taty motu urcit’, & sa otcovskd dovolenka vyjadruje v
pracovnych ditoch, tyZditoch alebo inych casovych jednotkdach pri zohl’adneni
toho, Ze 10 pracovnych dni zodpoveda dvom kalendarnym tyZdiiom. V zaujme
zohl'adnenia rozdielov medzi ¢lenskymi $tatmi, pravo na otcovsku dovolenku by sa
malo uplatiiovat’ bez ohl'adu na manzelsky stav alebo rodinny stav, ako je

vymedzeny vo vnutros$tatnom prave.
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(20) Ked’ze vac¢sina otcov nevyuziva svoje pravo na rodicovski dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na matky, tato smernica predlZuje z jedného na
dva mesiace minimdlne obdobie rodi¢ovskej dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého, s ciel'om povzbudit’ etcov, aby Cerpali rodicovsku
dovolenku, a zaroven zachovat pravo kazdého rodi¢a minimalne na Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky, ako sa stanovuje v smernici 2010/18/EU. Ciel’om
zabezpecenia toho, aby aspoii dva mesiace rodi¢ovskej dovolenky boli k dispozicii
vylucne kazdému rodic¢ovi a nemohli byt’ prenesené na druhého rodica, je
podnietit’ otcov, aby vyuZili svoje pravo na takuto dovolenku. Okrem toho sa tym
podporuje a ulahéuje opiitovné zaclenenie matiek na trh prdce po skonceni

materskej a rodicovskej dovolenky.
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Podla tejto smernice sa pracovnikom, ktori su rodi¢mi, zarucuju aspoi Styri
mesiace rodicovskej dovolenky. Clenské Staty sa podnecuju k tomu, aby priznali
pravo na rodicovsku dovolenku vSetkym pracovnikom, ktori vykondvaju rodi¢ovské

povinnosti v sulade s vnutroStatnymi pravnymi systémami.

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ $pecifikovat’ dizku lehoty, v ramci ktorej ma
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o svojej ziadosti o Cerpanie rodi¢ovske;j
dovolenky, a mali by mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i je pravo na rodi¢ovska
dovolenku podmienené uréitou dizkou pracovnopravneho vztahu. Vzhladom na
rastiicu rozmanitost’ pracovnych zmliv, na Géely vypodtu tejto dizky
pracovnopravneho vztahu by sa mal vziat’ do uvahy stthrn po sebe nasledujtcich
pracovnych zmluv na dobu urcita u toho istého zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnat’ o tom, ¢i bude zamestnavatel'om za urCitych okolnosti
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovskej dovolenky, za podmienky, Ze

zamestnavatel takyto odklad pisomne zdovodni.
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Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je pravdepodobnejsie, ze kaZdy rodi¢, najma
otec, vyuZije svoj narok na rodi¢ovskl dovolenku, pracovnici by mali mat’ moznost’
poziadat’ o Cerpanie rodicovskej dovolenky na plny alebo ¢iastocny uvizok, pocas
striedajucich sa obdobi, napriklad pocas niekol’kych na seba nadviizujucich
tyZdiov dovolenky oddelenych od seba pracovnymi obdobiami, alebo inymi
flexibilnymi sposobmi. Zamestnavatel' by mal mat’ moZznost’ prijat’ alebo odmietnut’
takuto Ziadost o rodi¢ovska dovolenku v inej forme, ako na plny uvizok. Clenské
Staty by mali posudit,, ¢i by mali byt podmienky naroku na rodicovsku dovolenku a
podrobné nalezitosti pre rodicovsku dovolenku prispésobené osobitnym potrebam

rodicov v osobitne znevyhodnenych situaciach.

Lehota, v ramci ktorej by pracovnici mali mat’ narok na ¢erpanie rodicovskej
dovolenky, by mala byt’ zavisla od veku diet'at’a. Tento vek by sa mal stanovit’ tak,
aby sa obom rodi¢om umoznilo skutocne vycerpat’ celu rodic¢ovsku dovolenku, na

ktori maju ndrok podla tejto smernice.
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V zéujme ulah¢enia navratu do prace po rodicovskej dovolenke sa pracovnici a
zamestnavatelia vyzyvajl, aby v priebehu rodicovskej dovolenky zostali v
dobrovol’nom kontakte, zaroven sa mézu dohodnut’ na vhodnych opatreniach
zameranych na ul'ah¢enie opdtovnej integracie na pracovisku. O takychto kontaktoch
a opatreniach sa ma rozhodnut’ medzi dotknutymi stranami, beruc do ivahy
vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy alebo zauZivanu prax. Pracovnici by mali byt’
informovani o procesoch povySenia a internych vol’nych miestach a mali byt’ mat’

moZnost’ zucastnit’ sa na takychto procesoch a uchadzat’ sa o takéto vol’né miesta.

Stidie preukazujn, e v élenskych $titoch, v ktorych sa poskytuje vyznamnd cast’
rodicovskej dovolenky pre otcov a v ktorych sa vyplaca pracovnikovi platba alebo
prispevok pocas tejto dovolenky s relativne vysokou mierou nahrady, je vysSia
miera vyuZivania 7o strany otcov a pozitivny trend v miere zamestnanosti matiek.
Je preto vhodné umoinit’ pokracovanie tychto systémov za predpokladu, 3e spliiajii
urcité minimdlne kritéria namiesto toho, aby poskytovali platbu alebo prispevok na

otcovsku dovolenku, ako sa stanovuje v tejto smernici.
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V zaujme toho, aby mali muzi a Zeny s opatrovatel'skymi povinnost’ami viac
prilezitosti zostat’ na trhu prdce, kaZdy pracovnik by mal mat’ prdavo na
opatrovatel’skii dovolenku v trvani pit’ pracovnych dni roéne. Clenské §tity méou
rozhodnut’, Ze takdto dovolenka sa moZe Cerpat’ v trvani jedného alebo viacerych
pracovnych dni naraz. S ciel’om zohl’adnit’ rozdielne vnutroStdtne systémy by
Clenské Staty mali mat’ moznost pridelit’ opatrovatel’sku dovolenku na zdklade
obdobia iného ako je jeden rok, a to s odkazom na osobu, ktord potrebuje opateru
alebo podporu, alebo podl’a konkrétneho pripadu. V dosledku starnutia
obyvatel’stva a suvisiaceho zvySovania vyskytu poruch suvisiacich s vekom, sa
predpokladd pokracujiici ndrast potrieb v oblasti opatery. Clenské §tdty by pri
vypracuvani svojich politik v oblasti opatery mali zohladrfiovat’ ndarast potrieb v
oblasti opatery, a to aj pokial’ ide o opatrovatel’skii dovolenku. Clenské $tdty sa
povzbudzuju, aby umoZnili pravo na opatrovatel’sku dovolenku v suvislosti s
d’al§imi rodinnymi prislu§nikmi, ako su stari rodi¢ia a stirodenci. Clenské $tity
moZu vyZadovat’ vopred lekdrske potvrdenie o potrebe rozsiahlej opatery alebo

podpory na zéklade vazneho zdravotného dovodu.
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(28) Popri prave na opatrovatel'ski dovolenku stanovenom v tejto smernici by sa pre
vSetkych pracovnikov malo zachovat ich pravo vziat’ si pracovné vol'no, bez straty
ziskanych alebo ziskavanych zamestnaneckych prav, z dovodu vyssej moci v
naliehavych a neocakavanych rodinnych situaciach, ako je stanovené v smernici

2010/18/EU, v stilade s podmienkami uréenymi ¢lenskymi §tatmi.

(29) S cielom zvysit motivaciu pre pracovnikov, kori st rodicmi I , @ najmd muzov, aby
cerpali jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom v tejto smernici, by pracovnici

mali mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas takejto dovolenky.

(30) Clenské tdaty by preto mali stanovit’ Groven platby alebo prispevku, pokial ide
o minimdlne obdobie otcovskej dovolenky, ktoré by boli prinajmenSom rovnocenné s
uroviiou nemocenskych davok v danom Stdate. Ked’Ze poskytovanie prav na
otcovsku dovolenku a matersku dovolenku sleduju podobné ciele, konkrétne
vytvorenie viizby medzi rodicom a diet’at’ om, Clenské Staty sa vyzyvaju, aby
stanovili platbu alebo prispevok na otcovsku dovolenku, ktoré by sa na
vautroStdatnej urovni rovnali platbe alebo prispevku poskytovanému na matersku

dovolenku.
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(1)

(32

AM\1181365SK.docx 17/52 PE637.675v01-00

Clenské staty by mali stanovit’ platbu alebo prispevok za minimdine neprenosné
obdobie rodic¢ovskej dovolenky garantované podla tejto smernice na primeranej
urovni. Pri stanovovani urovne platby alebo prispevku za minimdlne neprenosné
obdobie rodic¢ovskej dovolenky by Clenské Staty mali zohl'adnit’ skutocnost’, Ze
Cerpanie rodicovskej dovolenky Casto rodine sposobuje stratu prijmu a Ze osoby s
najvySSim prijmom v domdcnosti moZu vyuZit’ svoje pravo na rodicovski
dovolenku len v pripade, ak je dostatocne platend, aby si mohli zachovat’ dostojnu

Zivotnu uroveri.

Hoci sa clenské Staty moZu rozhodnut’, Ci poskytnu platbu alebo prispevok na
opatrovatel’sku dovolenku, povzbudzuju sa, aby zaviedli takuto platbu alebo
prispevok s ciel’om zarucit’ ucinné uplatiiovanie prdva zo strany 0sob s

opatrovatel’skymi povinnost’ami, a to najmd 7o strany muZov.

SK



SK

(33)

Touto smernicou nie je dotknuta koordindcia systémov socidlneho zabezpecenia
podl’a nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 883/2004° a (EU)

& 1231/2010" a nariadenia Rady (ES) & 859/2003!1, Clensky $tdt, ktory je
prislusny pre socidlne zabezpecenie daného pracovnika, sa urcuje uvedenymi

nariadeniami.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 7 29. aprila 2004

o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 z 24. novembra
2010, ktorym sa rozSiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢.
987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia
doteraz nevzt'ahovali vyhradne 7 dovodu ich $titnej prislusnosti (U. v. EU L 344,
29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14. maja 2003, ktorym sa rozSiruju
ustanovenia nariadenia (EHS) ¢ 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 na
Statnych prisluSnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia
nevzt’ahujii vihradne z dovodu ich §titnej prislusnosti (U. v. EU L 124, 20.5.2003,
s. 1).
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(34) S ciel'om stimulovat’ pracovnikov, ktori st rodicmi a osobami s opatrovatel'skymi
povinnostami k tomu, aby zostali na trhu prace, by takito pracovnici mali mat’
moznost’ prisposobit’ svoje rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim osobnym potrebam a
preferencidm. Na tento ucel a so zretel’om na potreby pracovnikov maju pravo
poziadat’ o flexibilné formy organizacie prace s ciel’oml prispdsobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného Casu na tcely plnenia opatrovatel'skych povinnosti, a to aj,
ak je to moZné, prostrednictvom vyuzivania prace na dial’ku, pruzného pracovného

Casu alebo skrateného pracovného Casu. I
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(35)

(36)
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S ciel’om zaoberat’ sa potrebami tak pracovnikov, ako aj zamestnavatel’ov by
Clenské Staty mali mat’ moZnost’ obmedzit’ trvanie flexibilnych foriem organizdcie
prdce vratane akéhokol’vek skrdateného pracovného casu Ci akejkol’vek formy
prace na dial’ku. Hoci sa preukdzalo, Ze praca na kratsi pracovny cas je uZito¢na
na to, aby niektorym Zenam umoznila zostat’ na trhu prdace aj po tom, ako maju
deti alebo ako sa staraju o rodinnych prisluSnikov, ktori potrebuju opateru alebo
podporu, dlhé obdobia skrateného pracovného ¢asu mozu viest’ k niZSim
prispevkom na socidlne zabezpecenie, ¢o sa moZe d’alej premietnut’ do niZSich

alebo absentujucich narokov na dochodok.

Pri posudzovani Ziadosti o flexibilné formy organizdcie prdace by mali
zamestndavatelia mat’ moznost’ okrem iného zohl'adiiovat’ trvanie poZadovanej
flexibilnej formy organizdcie prdce, ako aj svoje zdroje a prevadzkovu kapacitu na
ponukanie takychto foriem. Zamestnavatel’ by mal mat’ moZnost’ rozhodnut’, ¢i
prijme alebo zamietne Ziadost pracovnika o flexibilné formy organizdcie prdce.
Osobitné okolnosti, na zaklade ktorych vznikla potreba flexibilnej formy
organizdcie prdce, sa mozZu zmenit’. Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo
vratit’ sa po skonceni vzajomne dohodnutého obdobia k svojmu povodnému
pracovnému Casu, ale mali by mat’ takisto moZnost’ o to poZiadat’ skor, ked’ si to

vyziada zmena danych okolnosti.
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(37)

(3%)

(39)

Bez ohl’adu na poZiadavku posudit’, ¢i podmienky pristupu k rodicovskej
dovolenke a podrobné ndleZitosti Cerpania rodic¢ovskej dovolenky by mali byt’
prisposobené osobitnym potrebam rodicov, najmd v znevyhodnenych situdcidach, sa
clenskym Statom odporuca, aby posudili, ¢i by sa podmienky pristupu a podrobné
ndleZitosti pre uplatiiovanie prava na otcovsku dovolenku, opatrovatel’sku
dovolenku a flexibilné formy organizdcie prdace mali prispésobit’ osobitnym
potrebam, napriklad potrebam osamelych rodicov, adoptivnych rodicov, rodicov so
zdravotnym postihnutim, rodicov deti so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou
chorobou i rodicov v osobitnej situdcii, ako su napriklad okolnosti tykajuce sa

viacndasobného porodu a predéasného porodu.

Ugelom ustanoveni o dovolenkéch je podporovat’ pracovnikov, ktori st rodi¢mi a
osobami s opatrovatel'skymi povinnost'ami pocas urc¢itého casového obdobia a
cielom tychto ustanoveni je zachovat’ a presadzovat’ pokracujiicu vizbu pracovnikov
na trh préce. Je preto vhodné vyslovne stanovit’ ochranu zamestnaneckych prav
pracovnikov, ktori ¢erpaju druhy dovolenky, na ktoré sa vztahuje tato smernica.
Touto smernicou sa chrani najma pravo pracovnikov vratit’ sa na to isté alebo
rovnocenné pracovné miesto po vycerpani takejto dovolenky a pravo na to, aby
nedoslo k Ziadnemu zhorSeniu podmienok ich pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu v dosledku Cerpania takejto dovolenky. Pracovnici by si
mali zachovat’ svoj narok na prislusné prava, ktoré uz nadobudli alebo ktoré

nadobudaju, a to az do konca takejto dovolenky.

Ako sa stanovuje v smernici 2010/18/EU, od ¢lenskych $tatov sa vyzaduje, aby
vymedzili Statat pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
rodi¢ovskej dovolenky. Podl’a judikatury Stidneho dvora sa pracovnopravny vztah
medzi pracovnikom a zamestnavatel'om pocas dovolenky zachovava a v dosledku
toho zostava pracovnik Cerpajuci takuto dovolenku pocas tohto obdobia pracovnikom
v zmysle prava Unie. Pri vymedzovani §tatiitu pracovnej zmluvy alebo

pracovnopravneho vztahu pocas obdobia druhov dovolenky, na ktoré sa vztahuje
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tato smernica, aj pokial’ ide o narok na socidlne zabezpecenie, by ¢lenské Staty mali

preto zarucit’ zachovanie pracovnopravneho vztahu.
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(40)

(41)

(42)

Pracovnici, ktori si uplatituju svoje pravo na €erpanie dovolenky alebo pravo
poziadat’ o flexibilné formy organizécie prace, ako sa stanovuje v tejto smernici, by
mali byt chraneni pred diskriminaciou alebo znevyhodiovanim z dévodu uplatnenia

tychto prav.

Pracovnikom, ktori si uplatitujui svoje pravo ¢erpat dovolenku alebo pravo poziadat’
o flexibilné formy organizacie prace, ako sa stanovuje v tejto smernici, by mala byt
priznana ochrana pred prepustenim a akymikol'vek pripravnymi krokmi na mozné
prepustenie z dovodu poziadania o takuto dovolenku alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu
uplatnenia svojho prava poziadat’ o takéto flexibilné formy organizacie prace v
sulade s judikatitru Sudneho dvora vratane jeho rozsudku vo veci C-460/06'2.
Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli prepusteni z dovodu, ze si uplatiiovali takéto
prava, by mali mat’ moznost’ zamestnavatel'a poziadat’ o nalezit¢ odévodnenie ich
prepustenia. Ak pracovnik poZiadal o otcovsku dovolenku, rodicovskiu dovolenku
alebo opatrovatel’sku dovolenku, ako sa uvdadza v tejto smernici, alebo takuto

dovolenku Cerpal, mal by zamestndvatel’ pisomne odovodnit’ jeho prepustenie.

Dokazné bremeno o tom, ze k prepusteniu nedoslo z dovodu, Ze pracovnik poziadal o
otcovsku, rodicovsku alebo opatrovatel’ski dovolenku, ako sa uvadza v tejto
smernici, alebo ze taktito dovolenku Cerpal, by mal niest’ zamestnavatel’ v pripade,
ked’ pracovnik informoval std alebo iny prisluSny organ o skuto¢nostiach, na

zaklade ktorych mozno predpokladat, ze k prepusteniu doslo z uvedenych dovodov.

12

Rozsudok Sudneho dvora z 11. oktébra 2007 vo veci Nadine Paquay/Société
d’architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Clenské §taty by mali zaviest’ u¢inné, primerané a odradzujuce sankcie pre pripady
poruseni vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice alebo
vnutrostatnych ustanoveni, ktoré st uz platné v den nadobudnutia G¢innosti tejto
smernice a ktoré sa tykaju prav, ktoré patria do jej rozsahu posobnosti. Takéto
sankcie moZu zahriiat’ administrativne a financéné sankcie, ako su pokuty alebo

vyplatenie nahrady, ako aj iné druhy sankcii.

Utinné uplatiiovanie zasad rovnakého zaobchadzania a rovnosti prilefitosti si
vyzaduje primerant sidnu ochranu pracovnikov pred nepriaznivym zaobchadzanim
alebo nepriaznivymi dosledkami vyplyvajucim zo st'aznosti alebo konani stuvisiacich
s pravami priznanymi touto smernicou. Je mozné, ze obete st odradzané od
uplatnenia svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych opatreni, a preto by mali byt’
chranené pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim, ak si uplatiiuji svoje
prava stanovené v tejto smernici. Takato ochrana sa tyka najma zastupcov

pracovnikov pri vykone ich funkeii.

S cielom d’alej zlepsit’ mieru ochrany prav stanovenych v tejto smernici by
vnutroStatne organy pre rovnost’ mali mat’ prdvomoci v suvislosti s otdzkami
tykajicimi sa diskrimindcie, ktoré spadaju do rozsahu posobnosti tejto smernice,
vrdtane ulohy poskytovania nezavislej asistencie obetiam diskrimindcie pri

presadzovani ich st’aZnosti.
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(46)

(47)

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym Stdtom
dava moznost’ zaviest’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré¢ st pre pracovnika
vyhodnejSie. UmoZnenie toho, aby jeden 7 rodicov preniesol na druhého rodica
viac ako dva mesiace 7o Styroch mesiacov rodicovskej dovolenky stanovenej v tejto
smernici, nepredstavuje ustanovenie, ktoré je pre pracovnika vyhodnejsie neZ
minimdlne ustanovenia stanovené v tejto smernici. Prava, ktoré uz boli
nadobudnuté ku diu nadobudnutia Gi¢innosti tejto smernice, by sa mali nad’alej
uplatnovat’, pokial’ tdto smernica neustanovuje priaznivejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice by sa nemalo pouzit’ na obmedzenie prav stanovenych v
existujucich pravnych predpisoch Unie, ani by sa nemalo povazovat za platny dovod
na obmedzenie vSeobecnej urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblastiach, na

ktoré sa vzt'ahuje tato smernica.

Konkrétne, ni€ v tejto smernici by sa nemalo vykladat’ ako obmedzenie prav
stanovenych v smerniciach 2010/18/EU, 92/85/EHS a 2006/54/ES vratane ¢lanku 19
smernice 2006/54/ES.
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(48)

(49)

Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*) vymedzené v prilohe
k odporicaniu Komisie 2003/361/ES"3, ktoré predstavuju vel’kit vi&Sinu podnikov

v Unii, moZu mat’ obmedzené financné, technické a 'udské zdroje. Pri vykondvani

tejto smernice by sa Clenské Staty mali snaZit’ neukladat také spravne, financéné ¢i

pravne obmedzenia, ktoré by odradzali od vzniku a rozvoja MSP alebo by nadmerne

zat'afovali zamestndvatelov. Clenské §taty sa preto vyzyvaju, aby dékladne posudili

vplyv svojich vykonavacich opatreni na MSP s cielom zabezpecit’ rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi pracovnikmi, zabezpecit', aby MSP neboli opatreniami
neprimerane zasiahnuté, pricom osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
mikropodnikom a zabezpecit', aby sa zabranilo akémukol’vek zbyto¢nému
administrativnemu zatazeniu. Clenské $tdty sa vyzyvajii, aby MSP poskytovali
stimuly, usmernenia a poradenstvo s ciel’om poméct’ im pri plneni ich povinnosti

podla tejto smernice.

Akékol’vek pracovné vol’no 7 rodinnych dévodov, najmdii materska dovolenka,
otcovskd dovolenka, rodicovska dovolenka a opatrovatel’ska dovolenka, ktoré je

k dispozicii podla vnutroStatneho prava alebo kolektivnych zmluv, by sa malo
zapocitavat’ do plnenia poZiadaviek na jednu alebo viaceré druhy dovolenky
uvedenych v tejto smernici a smernici 92/85/EHS, ak su splnené minimdlne
poZiadavky v uvedenych smerniciach a ak nie je zniZend vSeobecnd uroveri
ochrany poskytovanej pracovnikom v oblastiach patriacich do ich rozsahu
posobnosti. Pri vpkondvani tejto smernice sa od clenskych Statov nevyZaduje, aby
premenuvali alebo inak menili rozne druhy dovolenky 7 rodinnych dévodov, ktoré
su ustanovené vo vnutroStatnom prave alebo kolektivnych zmluvdach a ktoré sa

zapocitavaju na dosiahnutie suladu s touto smernicou.

Odporucanie Komisie zo 6. maja 2003 tykajuce sa definicie mikropodnikov, malych
a strednych podnikov (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(51)

Clenské $taty sa povzbudzujii k tomu, aby v stilade s vniitro$tdtnou praxou
podporovali socidalny dialog so socidlnymi partnermi s ciel’om podporit’ zosuladenie
pracovného a sukromného Zivota, a to aj presadzovanim opatreni na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom na pracovisku, zavedenim
dobrovol’nych certifikacnych systémov, poskytovanim odbornej pripravy,
zvySovanim povedomia a uskutocriovanim informacénych kampani. Okrem toho sa
¢lenskym Statom odporuca, aby sa zapdjali do dialogu s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami, ako su mimovldadne organizdcie, miestne a regiondlne
organy a poskytovatelia sluZieb, s ciel’om podporit’ politiky na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom v sulade s vnutroStitnym

prdavom a zauZivanou praxou.

Socialni partneri by sa mali povzbudzovat’, aby podporovali dobrovol’né
certifikacné systémy posudzovania rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym

Zivotom na pracovisku.
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(52) KedZe ciele tejto smernice, a to zabezpecit’ uplatiiovanie zdsady rovnosti medzi
muzmi a Zenami, pokial’ ide o prileZitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci
naprie¢ celou Uniou, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni jednotlivych
¢lenskych Statov, ale mozno ich z dovodu ich rozsahu a G¢inkov lepSie dosiahnut’ na
trovni Unie, mdze Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podla
&lanku 5 Zmluvy o EU. V stlade so zasadou proporcionality podla uvedeného

¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Clanok 1

Predmet Gpravy

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky uréené na dosiahnutie rovnosti medzi
muzmi a zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci, ulahc¢ovanim
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota pre pracovnikov, ktori st rodicmi alebo osobami s

opatrovatel'skymi povinnostami.
Na tento tcel sa touto smernicou zabezpecuju individualne prava suvisiace s:
a) otcovskou dovolenkou, rodicovskou dovolenkou a opatrovatel'skou dovolenkou;

b) flexibilnymi formami organizécie prace pre pracovnikov, ktori st rodi¢mi alebo

osobami s opatrovatel'skymi povinnost'ami.

Clanok 2

Rozsah posobnosti

Této smernica sa uplatituje na vSetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori maju pracovnu
zmluvu alebo st v pracovnopravnom vztahu, ake s vymedzené v prave, kolektivnych
zmluvdach alebo zauZivanej praxi platnymi v kaZdom ¢lenskom Stdte, s prihliadnutim na

Jjudikaturu Sudneho dvora.
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Clanok 3

Vymedzenie pojmov
1. Na ucely tejto smernice I sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,,otcovskd dovolenka* je pracovné vol'no pre otcov alebo pre rovnocennych
druhych rodicov, ak st uznani vo vnutroStatnom prave a v rozsahu, v akom
su v fiom uznani, pri prileZitosti narodenia dietat’a na t¢ely poskytovania

starostlivosti;

b) ,rodiCovska dovolenka“ je pracovné volno pre rodicov, z dovodu narodenia

alebo adopcie dietat’a na ucely starostlivosti o toto diet’a;

¢)  ,opatrovatel’ska dovolenka“ je pracovné vol’no pre pracovnikov s ciel’om
poskytovat’ osobnu opateru alebo podporu rodinnému prislusnikovi alebo
osobe Zijucej v rovnakej domdcnosti ako pracovnik, ktora potrebuje rozsiahlu
opateru alebo podporu na zaklade vazneho zdravotného dovodu, ktory

vymedzuje kaZdy Clensky Stat;
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d) ,,0soba s opatrovatel'skymi povinnostami‘ je pracovnik poskytujuci osobnu
opateru alebo podporu rodinnému prislusnikovi alebo osobe Zijiicej
v rovnakej domdcnosti ako pracovnik, a ktora potrebuje rozsiahlu opateru
alebo podporu na zaklade vazneho zdravotného dovodu, ktory vymedzuje

kaZdy cElensky Stdt,

e) ,rodinny prislusnik* je syn, dcéra, matka, otec, manzel/manzelka alebo partner
v registrovanom partnerstve, ak su takéto partnerstva uznané vnitrostatnym

pravom;

f) . flexibilné formy organizacie prace* je moznost’ pre pracovnikov prispdsobit’
svoj rozvrh pracovného ¢asu, a to aj prostrednictvom vyuzivania prace na

dial’ku, pruzného pracovného €asu alebo skrateného pracovného casu.
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2. Odkaz na pracovné dni v ¢lankoch 4 a 6 sa chape ako odkaz na model plného

pracovného uvizku, ako je vymedzeny v prislusnom ¢lenskom State.

Narok pracovnika na dovolenku sa méze vypocitat’ imerne k pracovnému casu
pracovnika v sulade s pracovnym tuvidzkom uvedenym v pracovnej zmluve

pracovnika alebo v jeho pracovnopravnom vzt'ahu.
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Clanok 4
Otcovska dovolenka

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na zabezpedenie toho, aby otcovia alebo
rovnocenni druhi rodicia, ak sa uzndvaji vo vanutrostatnom prdave a v rozsahu,
v akom sa v fiom uzndvaju, mali pravo na otcovsku dovolenku v rozsahu 10
pracovnych dni, ktortt maju Cerpat’ pri prilezitosti narodenia dief’at’a pracovnika.
Clenské §tity mésu urcit’, & sa otcovskd dovolenka md Eerpat’ &iastoéne pred
narodenim diet’at’a alebo len po fiom, ako aj ¢i sa méoZe Cerpat’ vo flexibilnych

formach.

2. Pravo na otcovsku dovolenku nie je podmienené poZiadavkou na odpracované

obdobie ani pofiadavkou na uréitii di¥ku pracovnoprdavneho vzt'ahu.

3. Pravo na otcovsku dovolenku sa priznava bez ohl'adu na pracovnikov manzelsky

alebo rodinny stav, ako st vymedzené vo vnutroStatnom prave.
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Clanok 5

Rodicovska dovolenka

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby mal kazdy
pracovnik individualne pravo na rodi¢ovskl dovolenku v trvani I Styroch mesiacov,
ktori ma vycerpat’ pred tym, nez diet’a dovrsi urCity vek, maximdlne do veku
osmych rokov, ktory stanovi kaZdy Clensky Stat alebo kolektivna zmluva. Tento vek
sa urci tak, aby sa zabezpecilo, Ze kazdy rodi¢ méZe ucinne uplatnit’ svoje pravo na

rodicovsku dovolenku na rovnakom zdklade.
Clenské $taty zabezpetia, aby boli dva mesiace rodi¢ovskej dovolenky neprenosné.
Clenské $taty uréia primeranii dizku lehoty, v ramci ktorej musia pracovnici

zamestnavatel'a informovat’ o uplatneni svojho prava na rodi¢ovsku dovolenku.

Clenské $taty pri tom zohl'adnia potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Clenské Staty zabezpecia, aby sa v Ziadosti pracovnika o rodicovsku dovolenku

uvadzal planovany zaciatok i koniec obdobia tejto dovolenky.
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Clenské $taty moézu podmienit’ narok na rodi¢ovska dovolenku poziadavkou na
uréité odpracované obdobie alebo uréita dizku pracovnopravneho vzt'ahu, ktora
nesmie presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe nasledujucich pracovnych zmliv na
dobu ur¢ita v zmysle smernice Rady 1999/70/ES'* u toho istého zamestnavatel'a sa

na ucely vypoctu kvalifikovateného obdobia vezme do uvahy suhrn tychto zmlav.

Clenské §taty mozu vymedzit’ okolnosti, za ktorych moze byt zamestnavatelovi po
konzultacii v stilade s vnutrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo
zauZivanou praxou umoznené odlozit’ schvalenie rodi€ovskej dovolenky o primerant
lehotu z dovodu, ze Cerpanie rodicovskej dovolenky by v pozadovanom case vaznym
spdsobom narusilo riadne fungovanie zamestnavatel'a. Zamestnavatelia pisomne

odovodnia akykol'vek takyto odklad rodi¢ovskej dovolenky.

Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné na zabezpedenie toho, aby pracovnici mali
pravo poziadat o &erpanie rodiovskej dovolenky flexibilnym spésobom. Clenské
Staty mozu Specifikovat’ podrobné ndleZitosti na uplatnenie takéhoto flexibilného
sposobu Cerpania. Zamestnavatel takéto Ziadosti zvazi a bude na ne reagovat’

s prihliadnutim na svoje potreby, ako aj potreby pracovnika. Zamestnavatel’ pisomne
odovodni akékol'vek zamietnutie takejto Ziadosti v primeranej lehote po podani

Ziadosti.

14

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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Clenské tdaty prijmii potrebné opatrenia na zabezpedenie toho, aby zamestndvatelia
pri posudzovani Ziadosti o rodicovsku dovolenku na plny uvizok, pred akymkol’vek
odkladom v suilade s odsekom 5, v o najviicSej moZnej miere poniikali flexibilné

sposoby cCerpania rodic¢ovskej dovolenky podl’a odseku 6.

Clenské $taty posudia, &i je potrebné prisposobit’ podmienky pristupu k rodi¢ovskej
dovolenke a podrobné naleZzitosti na jej uplatiiovanie potrebam adoptivnych rodicov,
rodicov so zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s det'mi so zdravotnym postihnutim

alebo dlhodobou chorobou.

Clanok 6
Opatrovatel'ska dovolenka

Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby mal kazdy
pracovnik pravo na opatrovatel'skii dovolenku v trvani piatich pracovnych dni rocne.
Clenské $taty mozu uréit dodatoéné podrobnosti, pokial’ ide o rozsah a podmienky
opatrovatel’skej dovolenky, v sulade s vniutro$tatnym pravom alebo zauZivanou
praxou. VyuZitie tohto prava moze byt podmienené riadnym zdévodnenim v sulade

S vrutroStatnym pravom alebo zauZivanou praxou.

Clenské Staty méiu pridelit’ opatrovatel’skii dovolenku na zdklade iného
referencného obdobia ako je jeden rok, za osobu, ktord potrebuje opateru alebo

podporu, alebo za jednotlivy pripad.

AM\1181365SK.docx 36/52 PE637.675v01-00

SK



Clanok 7

Pracovné vol'no z dovodu vyssej moci

Clenské §taty prijmt nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby mal kazdy pracovnik
pravo na pracovné vol'no z dévodu vyssej moci z naliehavych rodinnych dévodov v pripade
choroby alebo urazu, pri ktorych je nevyhnutna bezprostredna pritomnost’ pracovnika.
Clenské 3taty mozu obmedzit’ pravo kazdého pracovnika na pracovné volno z dovodu vyssej

moci na urcité ¢asové obdobie za kazdy rok, na jednotlivé pripady alebo obidvoje.

Clénok 8
Platba alebo prispevok

1. V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami, ako st vnutrostatne pravom, kolektivne
zmluvy alebo zauzivana prax a s prihliadnutim na pravomoci delegované na
socidlnych partnerov Clenské Staty zabezpecia, aby pracovnici, ktori si uplatituj
svoje pravo na dovolenku stanovenu v ¢lanku 4 ods. 1 alebo clanku 5 ods. 2, dostali

platbu alebo prispevok v sulade s odsekmi 2 a 3 tohto Clanku.

2. Pokial’ ide o otcovsku dovolenku, ako sa uvdadza v ¢lanku 4 ods. 1, takdto platba
alebo prispevok zarucuje prijem rovnocenny aspoii prijmu, ktory by dotknuty
pracovnik dostal v pripade preruSenia pracovnej ¢innosti 7 dovodov suvisiacich s
Jjeho zdravotnym stavom, pricom sa uplatni akykol’vek strop stanoveny
vitroStatnym prdavom. Clenské Stity méfu prdvo na platbu alebo prispevok
podmienit’ predchadzajucimi obdobiami zamestnania, ktoré nesmii presiahnut’

Sest’ mesiacov bezprostredne pred ocakdavanym datumom narodenia diet’at’a.

3. Pokial’ ide o rodic¢ovsku dovolenku, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 2, takuto platbu
alebo prispevok urci élensky Stat alebo socidlni partneri, a stanovi sa tak, aby sa

ulahdilo cerpanie rodicovskej dovolenky oboma rodi¢mi.
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Clanok 9

Flexibilné formy organizécie prace

Clenské $taty prijmu nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby pracovnici s
det'mi do urcitého veku, ktory sa stanovuje minimalne na osem rokov, a osoby s
opatrovatel’skymi povinnostami mali pravo poziadat’ o flexibilné formy organizacie
prace na ucely opatery. Dizka trvania takychto flexibilnych foriem organizacie prace

moze podliehat’ primeranému obmedzeniu.

Zamestnavatelia zvazia ziadosti o flexibilné formy organizécie prace uvedené v
odseku 1 a reaguju na ne v primeranej lehote s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel’a, ako aj pracovnika. Zamestnavatelia odovodnia akékol'vek
zamietnutie takejto ziadosti alebo akykol’vek odklad takychto foriem organizdcie

prdce.

Ak je diZka trvania flexibilnych foriem organizacie prace uvedenych v odseku 1
obmedzena, pracovnik ma pravo vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia k
svojmu poévodnému rozvrhnutiu pracovného ¢asu. Pracovnik ma tiez pravo poziadat’
o navrat k pévodnému rozvrhnutiu pracovného Casu pred skoncenim dohodnutého
obdobia, ak je to odovodnené zmenou okolnosti. Zamestnavatel’ zvazi ziadost’ o
skorsi navrat k povodnému rozvrhnutiu pracovného €asu a reaguje na ne

s prihliadnutim na svoje potreby, ako aj potreby pracovnika.
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Clenské §tity mésu podmienit’ privo poziadat’ o flexibilné formy organizdcie price
poZiadavkou na uréité odpracované obdobie alebo pofiadavkou na uréita dizku
pracovnopravneho vztahu, ktoré nesmii presiahnut’ Sest’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmluv na dobu urciti v zmysle smernice Rady
1999/70/ES u toho istého zamestndavatel’a sa na ucely vypoctu kvalifikovatel’'ného

obdobia vezme do uvahy suhrn tychto zmluv.

Clanok 10

Zamestnanecké prava

Préva uz nadobudnuté alebo v procese nadobudania pracovnikmi ku diiu zacatia
dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo pracovného vol'na uvedeného v clanku
7 sa zachovaju az do konca takejto dovolenky alebo pracovného vol’na. Po skonceni
takejto dovolenky alebo pracovného vol’na sa uplatituji uvedené prava vratane
akychkol'vek ich zmien vyplyvajicich z vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav

alebo zauzivanej praxe.
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2. Clenské $taty zabezpetia, aby po skonéeni dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5a 6
mali pracovnici narok vratit’ sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné
pracovné miesto za podmienok, ktoré pre nich nie si menej priaznivé, a aby sa na
nich vztahovalo akékol'vek zlepSenie pracovnych podmienok, na ktoré by mali

narok, ak by tuto dovolenku necerpali.

3. Clenské $taty vymedzia $tatit pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu
pocas obdobia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo pracovného vol’na
uvedeného v ¢lanku 7, aj pokial ide o naroky na socidlne zabezpecenie vrdtane
prispevkov na dochodkové zabezpecenie, a zaroven zabezpecia, aby bol

pracovnopravny vztah pocas daného obdobia zachovany.

Clanok 11

Diskriminéacia

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na to, aby zakazali znevyhodiiovanie pracovnikov
z dovodu poziadania o dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo pracovné vol’no

uvedené v ¢lanku 7 alebo ich Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prdv stanovenych v ¢lanku 9.
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Clanok 12

Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a vetky
pripravy na prepustenie pracovnikov z dovodu poziadania o dovolenku stanovenu v
¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej Cerpania z dovodu uplatnenia prava poziadat’ o flexibilné

formy organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni z dovodu poziadania o dovolenku
uvedenu v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej Cerpania z dovodu uplatnenia prava poziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace uvedené v clanku 9, mo6zu zamestnavatela
poziadat’ o nélezité odovodnenie ich prepustenia. Pokial’ ide o prepustenie
pracovnika, ktory poZiadal o dovolenku uvedenui v ¢lanku 4, 5 alebo 6, alebo ju

Cerpd, zamestnavatel’ pisomne odévodni toto prepustenie.
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Clenské §taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni 7 déovodov poZiadania o
dovolenku stanovent v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej Cerpania, informuju sud alebo iny
prislusny organ o skuto¢nostiach, na zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze boli
prepusteni z takychto dévodov, bolo na zamestnavatel'ovi, aby dokazal, ze k

prepusteniu doSlo z inych dovodov.

Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre

pracovnikov vyhodnejsie.

Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie

skutkovych okolnosti prislicha stidu alebo prislusSnému organu.

Odsek 3 sa neuplatituje na trestné konania, pokial’ ¢lenské Staty neustanovia inak.
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Clanok 13

Sankcie

Clenské §taty stanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vniitrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych, uz u¢innych ustanoveni
tykajtcich sa prav, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a prijmu vsetky
opatrenia potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt G¢inné,

primerané a odradzajce. |

Clanok 14

Ochrana pred nepriaznivym zaobchaddzanim alebo nepriaznivymi désledkami

Clenské 3taty zavedi opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori
su zastupcami pracovnikov, pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchédzanim zo strany
zamestnavatela alebo pred nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi z podania st'aznosti v
ramci podniku alebo akéhokol'vek pravneho konania s cielom vymoct’ stilad s poziadavkami

stanovenymi v tejto smernici.
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Clanok 15

Orgény pre rodovl rovnost’

Bez toho, aby bola dotknuta pravomoc inSpektordtov prdace alebo inych organov, ktoré
presadzuju prava pracovnikov, vrdtane socidalnych partnerov, Clenské Staty zabezpecia, aby
organ alebo organy urcené podla ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES na zabezpecenie
presadzovania, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchédzania so vSetkymi
osobami bez diskriminacie na zéklade pohlavia mali I pravomoc v zalezitostiach tykajacich

sa diskrimindcie, ktoré spadaju do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 16

Uroveil ochrany

L Clenské staty moézu zaviest’ alebo zachovat ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov

vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v tejto smernici. I

2. Vykondvanie tejto smernice sa nepovaZuje za dovod opraviiujuci zniZenie ochrany
pracovnikov na v§eobecnej urovni v oblastiach, na ktoré sa vit’ahuje tdato
smernica. Zakaz takéhoto zniZenia urovne ochrany sa uplatiiuje bez toho, aby bolo
dotknuté pravo clenskych Statov a socidlnych partnerov stanovit’ vzhl’adom na
meniace sa okolnosti iné legislativne, regulacné alebo zmluvné dojednania, nez tie,
ktoré su ucinné k ... [datum nadobudnutia ucinnosti tejto smernicef, a to za

predpokladu, Ze su splnené minimdlne poZiadavky stanovené v tejto smernici.
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Clanok 17

Sirenie informacii

Clenské §taty zabezpegia, aby boli o vnutrostatnych opatreniach, ktorymi sa transponuje tato
smernica, ako aj o prisluSnych, uz u¢innych ustanoveniach tykajtcich sa predmetu upravy
uvedeného v ¢lanku 1, informovani na ich izemi vSetkymi vhodnymi prostriedkami

pracovnici a zamestndvatelia vratane zamestndvatel’ov, ktori s MSP.

Clanok 18

Podavanie sprav a preskiimanie

1. Clenské $taty do ... [esem rokov od datumu nadobudnutia uéinnosti tejto smernice]
oznamia Komisii vSetky informéacie tykajice sa vykonavania tejto smernice, ktoré
Komisia potrebuje na vypracovanie spravy. Tieto informdacie zahFiiaji dostupné
suhrnné udaje o vyuZivani roznych druhov dovolenky a flexibilnych foriem
organizdcie prace muZmi a Zenami podla tejto smernice na ucely umozZnenia
riadneho monitorovania a posudenia vykondvania tejto smernice, najmd pokial’

ide o rodovii rovnost’.
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2. Komisia zasle spravu uvedenu v odseku 1 Eurdpskemu parlamentu a Rade. V
pripade potreby sa k sprave pripoji legislativny navrh.

K sprave sa tiez pripoji:

a) Studia vzajomného posobenia medzi roznymi druhmi dovolenky stanovenych
v tejto smernici, ako aj inymi druhmi dovolenky 7 rodinnych dovodov, ako je

napriklad dovolenka 7 dovodu adopcie, a

b)  Studia o pravach na dovolenku 7 rodinnych dévodov, ktoré sa poskytuju

samostatne zdarobkovo ¢innym osobdam.

Clanok 19

ZruSenie

1. Smernica 2010/18/EU sa zruguje s G&innostou od ...[tri roky od datumu
nadobudnutia u¢innosti tejto smernice/. Odkazy na zruSent smernicu sa povazuju za

odkazy na tuto smernicu a zneju v sulade s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe.
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Bez ohPadu na zru$enie smernice 2010/18/EU podl'a odseku 1 tohto élanku,

akékol’vek obdobie alebo samostatné kumulativne obdobia rodi¢ovskej dovolenky,

ktoré pracovnik Cerpal alebo preniesol podl’a uvedenej smernice pred ... [tri roky
od datumu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice|, mozno odpocitat’ od naroku

tohto pracovnika na rodicovsku dovolenku podl’a élanku 5 tejto smernice.

Clanok 20

Transpozicia

Clenské $taty uvedu do u¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do ... [tri roky od datumu

nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Bez ohladu na odsek 1 tohto ¢lanku, pokial’ ide o platbu alebo prispevok
zodpovedajuce poslednym dvom tyZdiiom rodi¢ovskej dovolenky podla clanku 8
ods. 3, Clenské Staty uvedu do ucinnosti zdakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do ... [piit’ rokov od
datumu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice|. Bezodkladne o tom informuju

Komisiu.
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Clenské §taty uveda priamo v prijatych ustanoveniach uvedenych v odsekoch 1 a 2
alebo pri ich uradnom uverejneni odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze

upravia clenské Stdty.

Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnatrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblastiach pdsobnosti tejto smernice.

Podrobné pravidla a podrobné naleZitosti na uplatiiovanie tejto smernice sa
stanovia v sulade s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo
zauZivanou praxou pod podmienkou dodriania minimdlnych poZiadaviek a ciel’ov

tejto smernice.

Na ucely dosiahnutia suladu s ¢lankami 4, 5, 6 a 8 tejto smernice a so smernicou
92/85/EHS moZu Clenské Staty vziat’ do uvahy akékol’vek obdobie pracovného
vol’na 7 rodinnych dovodov a suvisiace platby alebo prispevky, najmdi matersku
dovolenku, otcovsku dovolenku, rodi¢ovsku dovolenku a opatrovatel’sku
dovolenku, ktoré su k dispozicii na vnutroStdatnej urovni a ktoré presahuju ramec
minimdlnych noriem stanovenych v tejto smernici alebo v smernici 92/85/EHS, a
to za predpokladu, Ze su splnené minimdlne poZiadavky pre takuto dovolenku a Ze
nie je znizend v§eobecnda uroveit ochrany poskytovanda pracovnikom v oblastiach,

na ktoré sa vit'ahuju uvedené smernice.
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7. Ak ¢lenské Staty zaistia platbu alebo prispevok vo vyske aspori 65 % Cistej mzdy
pracovnika, ¢o moZe byt’ ohranicené stropom, aspoii po dobu Siestich mesiacov
rodic¢ovskej dovolenky pre kaZdého rodic¢a, moZu rozhodnut’ o tom, Ze radSej

zachovaju takyto systém neZ aby ustanovili platbu alebo prispevok podla ¢lanku 8
ods. 2.

8. Clenské $taty mozu poverit’ socialnych partnerov vykonavanim tejto smernice, ak
0 to socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za predpokladu, ze ¢lenské Staty podniknt
vSetky potrebné kroky, aby zabezpecili zarucenie vysledkov, ktoré tato smernica

sleduje, za kazdych okolnosti.

Clanok 21

Nadobudnutie G¢innosti

Tato smernica nadobtida ucinnost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

AM\1181365SK.docx 49/52 PE637.675v01-00

SK SK



SK

Clanok 22
Adresati

Této smernica je uréend ¢lenskym Statom.

V..

Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
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PRILOHA

Tabulka zhody

Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010,
ktorou sa vykonava revidovana Ramcova
dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavreta

medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a ETUC a zru$uje smernica 96/34/ES
(U.v.EUL 68, 18.3.2010, s. 13).

Tato smernica

Clanok 1 ods. 1 prilohy Clanok 1
Clanok 1 ods. 2 prilohy Clanok 2
Clanok 1 ods. 3 prilohy Clanok 2
Clanok 2 ods. 1 prilohy Clanok 5 ods. 1
Clanok 2 ods. 2 prilohy Clanok 5 ods. 1 a ods. 2
Clanok 3 ods. 1 pism. a) prilohy Clanok 5 ods. 6
Clanok 3 ods. 1 pism. b) prilohy Clanok 5 ods. 4
Clanok 3 ods. 1 pism. c) prilohy Clanok 5 ods. 5
Clanok 3 ods. 1 pism. d) prilohy

Clanok 3 ods. 2 prilohy Clanok 5 ods. 3
Clanok 3 ods. 3 prilohy Clanok 5 ods. 8
Clanok 4 ods. 1 prilohy Clanok 5 ods. 8

Clanok 5 ods. 1 prilohy

Clanok 10 ods. 2

Clanok 5 ods. 2 prilohy

Clanok 10 ods. 1
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Clanok 5 ods. 3 prilohy Clanok 10 ods. 3
Clanok 5 ods. 4 prilohy Clanok 11
Clanok 5 ods. 5 prvy pododsek prilohy Clanok 10 ods. 3

Clanok 5 ods

. 5 druhy pododsek prilohy

Clanok 8 ods. 3

Clanok 6 ods. 1 prilohy Clanok 9
Clanok 6 ods. 2 prilohy Odovodnenie 25
Clanok 7 ods. 1 prilohy Clanok 7
Clanok 7 ods. 2 prilohy Clanok 7
Clanok 8 ods. 1 prilohy Clanok 16 ods. 1
Clanok 8 ods. 2 prilohy Clanok 16 ods. 2
Clanok 8 ods. 3 prilohy -
Clanok 8 ods. 4 prilohy -—-
Clanok 8 ods. 5 prilohy ---
Clanok 8 ods. 6 prilohy -
Clanok 8 ods. 7 prilohy -—-
Or. en
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