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***||  Tavallinen lainsaatamisjarjestys (toinen kasittely)
***|||  Tavallinen lains&atdmisjarjestys (kolmas kasittely)

(Menettely méaaraytyy sdadosesityksessa ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset saadosesitykseen

Palstoina esitettavat parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitd&n vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdd&n molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaiselld ja toisella rivill& ilmoitetaan
kasiteltdvana olevan sadddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa s&adostd, jota sdadosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdadoksen
tyyppi ja numero ja neljannell rivilla tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstin esitettavat parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitadn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdan
symbolillal tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnat
tehd&én siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemid lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkité.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselaman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin
2010/18/EU kumoamisesta

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Tavallinen lainsaatamisjarjestys: ensimmainen kasittely)
Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2017)0253),

—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan seké 153 artiklan 1 kohdan i alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan, joiden
mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C8-0137/2017),

—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

—  ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 6. joulukuuta 2017 antaman
lausunnon?,

—  ottaa huomioon alueiden komitean 30. marraskuuta 2017 antaman lausunnon?,

—  ottaa huomioon ty6jarjestyksen 59 artiklan,

—  ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinndn seké naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan ja oikeudellisten asioiden
valiokunnan lausunnot (A8-0270/2018),

1.  vahvistaa jaljempand esitetyn ensimmaisen késittelyn kannan;

2.  pyytaa komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltavaksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

3. kehottaa puhemiesté vélittdimaéan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seka
kansallisille parlamenteille.

YEUVL C 129, 11.4.2018, s. 44.
2 Ei viela julkaistu virallisessa lehdesséa.
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Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

2) Naisten ja miesten tasa-arvo on
erés unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan
mukaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistdminen on yksi unionin tavoitteista.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23
artiklassa edellytetdan samaten, etta
naisten ja miesten valinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamaé ja
palkkaus mukaan lukien.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3 Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 33 artiklassa maarataan
oikeudesta suojaan irtisanomiselta &itiyteen
liittyvan syyn vuoksi seké oikeudesta
vanhempainlomaan ja palkalliseen
aitiyslomaan lapsen syntyman tai
lapseksiottamisen johdosta, jotta perhe- ja
tydeldma voidaan sovittaa yhteen.

PE618.193v03-00

Tarkistus

2 Sukupuolten tasa-arvo on erés
unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan
mukaan sosiaalisen syrjaytymisen ja
syrjinnan torjuminen, yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden ja sosiaalisen
suojelun edistdminen, naisten ja miesten
valinen tasa-arvo, sukupolvien valinen
yhteisvastuu ja lapsen oikeuksien suojelu
ovat unionin tavoitteita. Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8
artiklan mukaan unioni pyrkii kaikissa
toimissaan poistamaan eriarvoisuutta
miesten ja naisten valilla seka edistamaan
miesten ja naisten vélista tasa-arvoa.
Lisaksi Euroopan unionin
perusoikeuskirjan, jaljempana
’perusoikeuskirja’, 111 0sastossa
maarataan, ettd kaikki ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa (20 artikla),
etta syrjinta on kiellettya (21 artikla) ja
etté naisten ja miesten vélinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamé ja
palkkaus mukaan lukien (23 artikla).

Tarkistus

(€)) Perusoikeuskirjan 33 artiklassa
madratdan perheen oikeudellisen,
taloudellisen ja yhteiskunnallisen suojan
varmistamisesta ja oikeudesta suojaan
irtisanomiselta aitiyteen liittyvéan syyn
vuoksi sekd oikeudesta vanhempainlomaan
ja palkalliseen &itiyslomaan lapsen
syntyman tai lapseksiottamisen johdosta,
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Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Unioni on vammaisten henkil6iden
oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen
sopimuspuoli. Yleissopimuksen
maéaaradykset ovat siten sen voimaantulosta
lahtien olennainen osa Euroopan unionin
oikeusjarjestysta ja unionin lainsaadantoa
on mahdollisuuksien mukaan tulkittava
yleissopimuksen kanssa yhdenmukaisella
tavalla. Yleissopimuksen 7 artiklassa
maarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen,
ettd vammaiset lapset voivat nauttia
kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

RR\1161208FI.docx

jotta perhe- ja ty6eldma voidaan sovittaa
yhteen.

Tarkistus

4) Unioni ja kaikki sen jasenvaltiot
ovat vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan Y hdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen sopimuspuolia, ja niiden
on suojeltava ja edistettava yleisesti myos
ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen
julistukseen sisaltyvia perusoikeuksia.

Y leissopimuksen maaraykset ovat siten sen
voimaantulosta l&htien olennainen osa
Euroopan unionin oikeusjérjestysté ja
unionin lainsd&déntéd on mahdollisuuksien
mukaan tulkittava yleissopimuksen kanssa
yhdenmukaisella tavalla. Yleissopimuksen
johdannon 24 kohdassa ja 7 artiklassa
maarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen,
ettd vammaiset lapset voivat nauttia
kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.
Lisaksi yleissopimuksen 23 artiklassa
madarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
tehokkaat ja asianmukaiset toimet, joilla
poistetaan vammaisiin henkiléihin
kohdistuva syrjinta kaikissa avioliittoon,
perheeseen, vanhemmuuteen ja
henkil6kohtaisiin suhteisiin liittyvissa
asioissa yhdenvertaisesti muiden kanssa.
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Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmé&lla naisten
osallistumista tydmarkkinoille, antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo- ja palkkaeroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset,
kuten vaeston ikdantymisen vaikutukset.

PE618.193v03-00

Tarkistus

(4a) Jasenvaltiot ovat allekirjoittaneet
ja ratifioineet Yhdistyneiden

kansakuntien yleissopimuksen lapsen
oikeuksista, joten niilla on lakimaardinen
velvoite toteuttaa kaikki toimenpiteet
naiden oikeuksien taytantéonpanemiseksi.
Yleissopimuksessa maarataan muun
muassa sen 18 artiklassa, etta
vanhemmilla tai tapauksesta riippuen
laillisilla huoltajilla ja holhoojilla on
ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta
ja kehityksesta ja ettd lapsen edun on
maarattava heidan toimintansa. Siin&
muistutetaan myaos, etté sopimusvaltioiden
on ryhdyttava kaikkiin asianmukaisiin
toimiin taatakseen, etta tyossakayvien
vanhempien lapsilla on oikeus hyédyntaa
heille tarkoitettuja lastenhoitopalveluita ja
-laitoksia.

Tarkistus

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myo6tavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmélla naisten
osallistumista tydmarkkinoille,
rohkaisemalla miehia ja antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valist4 eroa ansiotuloissa, palkoissa ja
elakkeissa. Téallaisessa politiikassa olisi
mya0s pyrittdva vahentdmaan
sukupuolistereotypioita, maarittelemaan
ja jakamaan uudelleen hoitovelvoitteet
seka kehittdmaan ja ottamaan kayttoon
laatustandardit kaikenlaisille
hoitopalveluille ja otettava huomioon
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1161208FI.docx
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vaestorakenteen muutokset, kuten véeston
ikdantymisen vaikutukset ja sen vaikutus
hoitovelvoitteisiin. On erittain tarkeda
vastata vaestdrakenteen muutosten
tuomaan haasteeseen, jotta varmistetaan,
etta tyo- ja yksityiselamaa
tasapainottavassa politiikassa otetaan
huomioon tulevaisuuden tydelaman
vaatimukset. Erityistd huomiota olisi
Kiinnitettdva haavoittuvassa asemassa
olevien naisten osallistumiseen
tydmarkkinoille.

Tarkistus

(5a) Omaishoitajat tekevat talla
hetkella maksutta 80 prosenttia kaikesta
hoitotydsta unionissa, ja heita koskevat
tyo- ja yksityiselamaa tasapainottavat
toimet ovatkin merkityksellisia
vaestorakenteen muutoksen aiheuttamien
haasteiden kannalta ja yhteismitallisia
niiden kanssa. Néiden toimien odotetaan
lieventavan vaikutuksia, joita seuraa
toisaalta hoidon kasvavasta kysynnasta ja
toisaalta siitd, etta potentiaalisia
omaishoitajia on vdhemman, kun perheet
ovat yha pienempida ja maantieteellisesti
hajanaisempia ja yha enemman naisia
siirtyy tydmarkkinoille. Omaishoidon
yleisyys unionissa yhdistettyna julkisiin
menoihin tietyissa maissa kohdistuvaan
paineeseen tekee tasta tuesta
tulevaisuudessa yha tarkeampaa. Taman
vuoksi on selvaa, ettd omaishoitoa on
tuettava ja ettd tarvitaan toimenpiteita,
jotka antavat omaistaan hoitaville
mahdollisuuden yhdistéda hoivatyo ja
tyoelama.
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00
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Tarkistus

(6a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarilla, jonka unionin toimielimet
vahvistivat 17 paivana marraskuuta 2017,
pyritddn tarjoamaan uusia ja entista
tehokkaampia oikeuksia unionin
kansalaisille. Pilari perustuu 20
keskeiseen periaatteeseen, muun muassa
sukupuolten tasa-arvoa koskevaan
periaatteeseen 2, yhtalaisia
mahdollisuuksia koskevaan
periaatteeseen 3 seka tyo- ja
yksityiselaméan yhteensovittamista
koskevaan periaatteeseen 9. Tyo- ja
yksityiselaméan yhteensovittamista
koskevan periaatteen mukaan
?[vlanhemmilla ja henkiljilld, joilla on
hoitovelvollisuuksia, olisi oltava oikeus
kohtuulliseen lomaan, joustaviin
tyojarjestelyihin ja hoitopalveluihin.
Naisilla ja miehilla olisi oltava
tasavertainen oikeus erityisvapaisiin
hoitovelvollisuuksiensa suorittamiseksi.
Heita olisi kannustettava kayttamaan
tallaisia vapaita tasapainoisella tavalla.”

Tarkistus

(6 b) Vanhemmilla ja muilla
henkil6ill&, joilla on hoitovelvollisuuksia,
olisi oltava oikeus kohtuulliseen lomaan,
mukautettuihin tygjarjestelyihin ja
hoitopalveluihin. Naisilla ja miehilld olisi
oltava tasavertainen oikeus
erityisvapaisiin hoitovelvollisuuksiensa
suorittamiseksi. Heit& olisi kannustettava
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Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 d kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

@) Ty0- ja yksityiselamén
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijoille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava

RR\1161208FI.docx
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kayttamaan tallaisia vapaita
tasapainoisella tavalla.

Tarkistus

(6 c) Euroopan parlamentin 18 paivana
kesdkuuta 2013 hyvaksymassa
mietinndssa Kriisin vaikutuksista heikossa
asemassa olevien ryhmien hoidon
saantiin kehotettiin komissiota
ehdottamaan direktiivia omaistaan
hoitavien lomaoikeuksista.

Tarkistus

(6 d) Komission (Eurostat) julkaisemien
lokakuun 2017 tietojen mukaan miesten
tyollisyysaste unionissa oli 71,9 prosenttia
ja naisten 61,4 prosenttia naisten
korkeammasta koulutustasosta
huolimatta.

Tarkistus

@) Ty0- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on edelleen huomattava
haaste monille lasten vanhemmille ja
tyontekijoille, joilla on hoitovelvoitteita, ja
vaikutus naisten tyollisyyteen on
negatiivinen. Naisten aliedustusta
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tekija naisten aliedustuksessa
tydmarkkinoilla on ty6- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tyoskentelevat véhemman palkkatyossa ja
kayttavat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttamiseen. Naisten
ty6llisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, etta naisella on sairas tai huollettava
omainen, koska jotkut naiset jaavat talloin
kokonaan pois tyomarkkinoilta.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

tydmarkkinoilla maarittava tekija on
tydmarkkinoille paasyyn, tydsuhteisiin ja
tyosta maksettavaan palkkaan seka
saatavilla olevan tyon laatuun liittyvan
syrjinnén lisaksi tyo- ja
perhevelvollisuuksien tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tyoskentelevat vahemmaén palkkatydssa ja
kayttavat enemman aikaa palkattomien
hoitotehtavien tekemiseen. Liséksi tydaika
jatkuu yha useammin iltamyohaéan ja
tyontekijat joutuvat tietyilla aloilla
yleisesti tekem&an yotyota tai
tydskentelemadan yleisinad vapaapaivina
niin, ettad heidan on vaikea sovittaa
tyotaan yhteen lapsiin tai muihin hoitoa
tai tukea tarvitseviin omaisiin tai
lahipiirin henkildihin liittyvien
velvollisuuksiensa kanssa. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on omainen, joka
tarvitsee hoitoa tai tukea, koska jotkut
naiset jadvat talléin kokonaan tai osittain
pois tydmarkkinoilta. Tama puolestaan
vaikuttaa kielteisesti naiden omaistaan
hoitavien sosiaaliturva- ja elakeoikeuksiin
ja joissain tapauksissa johtaa erityisesti
vanhuusian kdyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen riskin kasvamiseen.
Tutkimukset ja kaytanndn kokemukset
osoittavat, etta tydnantajat hyotyvat
omaistaan hoitavien tydntekijoiden
tarpeiden huomioon ottamisesta, koska se
parantaa tuloksia, kun esimerkiksi
poissaolot vahentyvat ja henkilgstod on
helpompi saada palvelukseen ja pitaa
ty6ssa ja motivoida.

Tarkistus

(7a) Laadukkaiden, helposti saatavien
ja kohtuuhintaisten lastenhoitopalvelujen
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Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) NyKkyisessé unionin
sdadoskehyksessa tarjotaan miehille vain
vahaisid kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita, minka vuoksi ndiden
vapaiden kayttoaste on isien keskuudessa
alhainen. Ty0- ja yksityiseldmén
tasapainottamiseen t&dhtd&van politiikan
suunnittelun epétasapaino naisten ja
miesten valilla vahvistaa ansio- ja
hoivatyon valisia sukupuolten eroja. Isien
osallistumisen tyo- ja yksityiselaméan
tasapainottamiseen tahtaaviin jarjestelyihin

RR\1161208FI.docx

ja apua tai tukea tarvitsevien omaisten
hoitopalvelujen saatavuus on
osoittautunut ty6- ja perhe-elamaa
tasapainottavan politiikan kannalta
erittain tarkeéksi, silla se edistaa aitien
pikaista paluuta tydelaméaan ja lisaa
naisten osallistumista tydmarkkinoille.
Vuoteen 2018 mennessa suurin osa
unionin jasenvaltioista ei kuitenkaan ole
vield saavuttanut vuonna 2002 asetettuja
Barcelonan tavoitteita lastenhoidon
osalta. Naiden tavoitteiden saavuttaminen
on ratkaisevan tarkeag, jotta naiset voivat
osallistua taysimaaraisesti tydelamaan, ja
tilanteen parantamisen kannalta on
tarkeaa priorisoida investointeja
yhteisoperustaiseen laadukkaaseen,
helposti saatavaan ja kohtuuhintaiseen
lastenhoitoon monivuotisessa
rahoituskehyksessa. Yksittaisille
omaistaan hoitaville henkil6ille annettava
vapaa ei sen vuoksi saa korvata
ammatillisia, helposti saatavia,
kohtuuhintaisia ja laadukkaita
yhteisoperustaisia hoitopalveluja.

Tarkistus

(8) NyKyisessé unionin
sdadoskehyksessa tarjotaan miehille vain
vahdisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita ja vanhempainvapaa
on mahdollista siirté&, minka vuoksi
néiden vapaiden kéyttoaste on isien
keskuudessa alhainen. Tyo6- ja
yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaévan politiikan suunnittelun
epatasapaino naisten ja miesten valilla
vahvistaa ansio- ja hoivatyohon liittyvia
sukupuolistereotypioita ja sukupuolten
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(esimerkkeind joustavat tyojarjestelyt tai
vapaat) on sité vastoin osoitettu
vaikuttavan myonteisesti naisten perheessé
tekeman palkattoman tydn suhteellisen
madran vahentymiseen ja antavan naisille
enemman aikaa palkkatyohon.

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

eroja. Isien osallistumisen ty6- ja
yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaaviin jarjestelyihin (esimerkkeiné
mukautetut tyojarjestelyt tai vapaat) on
sité vastoin osoitettu vaikuttavan
myonteisesti naisten perheessa tekeman
palkattoman tyon suhteellisen méarén
vahentymiseen ja antavan naisille
enemman aikaa palkkatyohon. Lisaksi
Eurofoundin tutkimuksissa on osoitettu,
ettd vapaiden kayttdaste vanhempien
kesken riippuu monista toisiinsa liittyvista
tekijoista. Erityisen tarkeita ovat
laadukkaat, helposti saatavat ja
kohtuuhintaiset lasten ja ikdantyneiden
sekd vammaisten hoitopalvelut, tiedot
kaytettavissa olevista vapaista, korvaukset
vapaista ja palkkaerot, vallalla olevat
perhemallit sek& se, missd méaarin
tyontekijat pelkaavat vapaan aiheuttavan
tyomarkkinoiden ulkopuolelle jaamista.
Kaikki ndma tekijat vaikuttavat eniten

Tarkistus

(8a) Tyob- ja yksityiselaman
tasapainottamiseksi olisi torjuttava
syrjivia kaytantoja, kuten sitkeaa
sukupuolten palkkaeroa, jotta lopulta
voidaan varmistaa parempi tasa-arvo
tydmarkkinoilla. Jasenvaltioiden olisi
yhdessa tydomarkkinaosapuolten ja
asianomaisten sidosryhmien kanssa
sisallytettava sukupuolten tasa-arvoa
koskeva opetus oppivelvollisuus- ja
varhaiskasvatuksen opetusohjelmiin sekéa
jatkettava viranomaisten tiedotus- ja
valistustoimia. Yhdenvertaisen kohtelun
politiikalla olisi pyrittdva puuttumaan
stereotypioihin sek& miesten etta naisten
ammateissa ja tehtévissa, ja
tyomarkkinaosapuolten olisi keskeisen
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Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti
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tehtavansa mukaisesti tiedotettava seka
tyontekijoille ettd tydnantajille ja
parannettava heidan tietoisuuttaan
syrjinnan torjumisesta.

Tarkistus

(8 b) Perustana olevan ja muun asiaa
koskevan lainséadannon vaikutusten
arvioinnin tehostamiseksi olisi kerattava
asiaa koskevia tietoja, kuten tydaikaa,
palkkaa ja asemaa koskevia tietoja
sukupuolen ja ian mukaan jaoteltuina, ja
ne olisi julkistettava paikallisella,
alueellisella ja kansallisella tasolla, jotta
voidaan dokumentoida moniperusteista
syrjintaa ja suunnitella toimintatapoja
kohdennetulla ja resurssitehokkaalla
tavalla. Euroopan tasa-arvoinstituutin
(EIGE), Euroopan elin- ja tydolojen
kehittamissaation (Eurofound), Euroopan
ammatillisen koulutuksen
kehittdmiskeskuksen (Cedefop) seka
kansallisten ja alueellisten tasa-
arvoelinten olisi paivitettava jatkuvasti
tyo- ja yksityiselaman tasapainottamista
koskevia indikaattoreita, jotta tiedot
olisivat merkityksellisia ja saatavilla
oikeaan aikaan.

Tarkistus

(8 ¢) Investoiminen vammaisten tai
ikdnsa vuoksi apua tarvitsevien
yhteisOperustaisiin palveluihin ja tukeen
on ratkaisevaa, jottei naisia pakoteta
tydmarkkinoiden ulkopuolelle tai jotta he

PE618.193v03-00
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Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 d kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 b kappale (uusi)

PE618.193v03-00
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kykenevat jadmaan tai palaamaan
palkkaty6hon, kuten todetaan itsendisen
asumisen lahiyhteisollisten tuki- ja
hoivamuotojen lisédmisesta 7 paivana
joulukuuta 2017 annetuissa neuvoston
paatelmissa.

Tarkistus

(8 d) Jotta voidaan rakentaa
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa
yhteiskuntaa, vastuu sopivasta tyo- ja
yksityiselamén tasapainosta olisi jaettava
tyontekijoiden, perheiden,
tydmarkkinaosapuolten, alue- ja
paikallisviranomaisten seka kaikkien
julkisen ja yksityisen sektorin
ty6nantajien ja palveluntarjoajien kesken.

Tarkistus

(9a) Jasenvaltioiden olisi jatkuvasti
kannustettava tydmarkkinaosapuolia
jatkamaan aktiivista tyotaan, joka koskee
tapoja helpottaa tyo-, yksityis- ja perhe-
elaman yhteensovittamista ja parantaa
sukupuolten tasa-arvoa ja tasavertaista
kohtelua tyémarkkinoilla koulutuksen,
aikuisopiskelun ja tiedotus- ja
valistuskampanjoiden avulla.
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Komission teksti

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  On aiheellista kumota ja korvata
direktiivi 2010/18/EU, jolla nyky&aén
sadannellaan vanhempainvapaata panemalla
taytantoon tydmarkkinaosapuolten tekema
puitesopimus. Tama direktiivi perustuu
erityisesti direktiivissa 2010/18/EU
vahvistettuihin saantoihin ja taydentaa niita
vahvistamalla nykyisia oikeuksia ja
ottamalla kayttoon uusia oikeuksia.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista, jotka liittyvéat
lasten vanhemmille ja tyontekijoille, joilla
on hoitovelvoitteita, tarkoitettuihin isyys-,
vanhempain- ja omaishoitovapaisiin ja
joustaviin tyojarjestelyihin. Helpottamalla
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Tarkistus

(9 b) Tybdmarkkinaosapuolia olisi
kuultava talous-, ty6llisyys- ja
sosiaalipolitiikkojen suunnittelussa ja
taytantdonpanossa kansallisia kaytantoja
noudattaen. Niitd olisi kannustettava
neuvottelemaan ja laatimaan
tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissa asioissa kunnioittaen
niiden itsendisyytta ja tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus

(10)  On aiheellista kumota ja korvata
direktiivi 2010/18/EU, jolla nyky&aén
sédannellaan vanhempainvapaata panemalla
taytantoon tydmarkkinaosapuolten tekema
puitesopimus. Tama direktiivi perustuu
erityisesti direktiivissa 2010/18/EU
vahvistettuihin saantoihin ja taydentaa niita
vahvistamalla nykyisia oikeuksia ja
ottamalla kayttoon uusia oikeuksia.
Mink&an tassa direktiivissa ei pitaisi
tulkita heikentavan kyseisen direktiivin
nojalla ennestdan voimassa olevia
oikeuksia.

Tarkistus

(11) Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista, jotka liittyvat
lasten vanhemmille ja tyontekijoille, joilla
on hoitovelvoitteita, tarkoitettuihin isyys-,
vanhempain- ja omaishoitovapaisiin ja
mukautettuihin tyojarjestelyihin.
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tyO- ja perhe-eldman yhteensovittamista
lasten vanhempien ja omaistaan hoitavien
kannalta tall& direktiivilla on maara edistaa
perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita
naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteuttamiseksi asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tyémarkkinoilla ja
yhdenvertaista kohtelua tydssé, seka
korkean ty6llisyystason edistamiseksi
unionissa.

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Tata direktiivid olisi sovellettava
kaikkiin tyontekijoihin, joilla on
tyosopimus tai muu tydsuhde. Kuten
direktiivin 2010/18/EU liitteessa olevan 2
lausekkeen 3 kohdan nojalla tata nykyéa
s&adetadn, tahan olisi kuuluttava osa-
aikaisten ja méaraaikaisten tyontekijoiden
tai henkildiden, joilla on tyésopimus tai
tydsuhde tydvoiman vuokrausyrityksen
kanssa, tydsopimukset tai tyosuhteet.
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Helpottamalla ty0- ja perhe-elaman
yhteensovittamista lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien kannalta talla
direktiivilld on méaré edistaa
perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita
naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteuttamiseksi asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ja
yhdenvertaista kohtelua tyossa, seka
korkean tyollisyystason edistdmiseksi
unionissa. Direktiivissa otetaan myos
huomioon nykyinen vaesténkehitys, joka
lisdd hoidon tarvetta, kun vaesto ikaantyy,
seka siihen liittyva tarve kehittda helposti
saatavia, kohtuuhintaisia ja laadukkaita
lasten- ja vanhustenhoitopalveluja ja
investoida niihin, silld ne antavat
omaistaan hoitaville mahdollisuuden
aktiiviseen ammatilliseen elamaan.

Tarkistus

(12) Tata direktiivia olisi sovellettava
kaikkiin tyontekijoihin, joilla on
ty6sopimus tai muu tydsuhde. Kuten
direktiivin 2010/18/EU liitteessa olevan 2
lausekkeen 3 kohdan nojalla tata nykyéa
s&adetddn, tahan olisi kuuluttava osa-
aikaisten ja maéardaikaisten tyontekijoiden
tai henkildiden, joilla on tyésopimus tai
tydsuhde tydvoiman vuokrausyrityksen
kanssa, tyosopimukset tai tyosuhteet.
Komission olisi arvioitava mahdollisuutta
laajentaa tassa direktiivissa sdadetyt
oikeudet koskemaan myds itsendisia
ammatinharjoittajia. Komission olisi
tarvittaessa annettava
lainsdadantdehdotus tdman perusteella.
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Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien oikeus
isyysvapaaseen lapsen syntyman johdosta.
Kansallisessa lainsdddannosséd méaritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.
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Tarkistus

(12 a) Unionin oikeudessa turvataan
erilaisten tydsuhteiden yhdenvertaisen
kohtelun periaate, kielletdan sukupuoleen
perustuva valiton tai valillinen syrjinta
tydhon, ammattiin, sosiaaliseen suojeluun
seka tavaroiden ja palvelujen
saatavuuteen liittyvissa asioissa,
varmistetaan oikeuksien siirrettavyys ja
sdilyminen siirryttaessa jasenvaltiosta
toiseen seké taataan
vahimmaisvaatimukset
liséelakeoikeuksien hankkimiseksi ja
sailyttamiseksi yli valtioiden rajojen
samoin kuin vahimmaisvaatimukset
ammatillisten lisdelakejarjestelmien
avoimuudesta.

Tarkistus

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien tai vastaavien
kansallisessa lainsaadannossa
vahvistettujen toisten vanhempien oikeus
palkalliseen isyysvapaaseen, joka on
pidettéava lapsen syntyman tai adoptoinnin
aikaan tai lapsen syntyessa kuolleena.
Kansallisessa lainsdddannosséd mééritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden véliset erot saataisiin
tasattua.
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Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Koska suurin osa isisté ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtaa
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesté neljaén kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykya saadettyyn
vahintdan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitdmaan
vanhempainvapaata.

PE618.193v03-00
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Tarkistus

(13 a) Jasenvaltioiden olisi toteutettava
erityistoimenpiteet kaikkien direktiivissa
saadettyjen etuuksien soveltamiseksi
tapauksissa, joissa vanhemmat oleskelevat
pitkaan ulkomailla kansainvélista
adoptiota varten.

Tarkistus

(14) Koska suurin osa isisté ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtda
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesta neljaén kuukauteen sité
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtad yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykyéa saadettyyn
vahintadan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitdmaan
vanhempainvapaata. Varmistamalla, etta
nelja kuukautta vanhempainvapaasta on
yksinomaan miesten kaytettavissa eika
sitd voi siirtaa toiselle vanhemmalle,
kannustetaan isia hyddyntamaan sita ja
edistetadn siten isyytta. Nain edistetdan ja
helpotetaan myds itien palaamista téihin
aitiys- ja vanhempainvapaan jalkeen.
Luomalla edellytykset hoitovastuun
tasapuolisemmalle jakautumiselle
kummallekin vanhemmalle autetaan
varmasti lisidmaan miesten ja naisten
osallistumista tydelamaan.
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Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kayttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
vahintaan 12-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa maaraajassa
tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainvapaan hakemisesta, ja paattaa,
voidaanko vanhempainvapaaoikeuteen
soveltaa tiettya palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytystd. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi voitava paattaa,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lyk&td vanhempainvapaan
myontamista tietyissa olosuhteissa.
Tallaisissa tapauksissa tyonantajan olisi
esitettava perustelut lykkaamiselle.

Koska jouston mahdollisuus lisda sen
todennékoisyytta, ettd toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttaa oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytad vanhempainvapaata kokoaikaisena
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Tarkistus

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kayttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
véahintadn 10-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa
kohtuullisessa méaréaajassa tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainvapaan hakemisesta, ottaen
huomioon etenkin mikroyritysten seka
pienten ja keskisuurten yritysten
rajoitteet, ja paattaa, voidaanko
vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa tiettya
palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytystd. Jasenvaltioiden
olisi voitava asettaa tdman oikeuden
kayttamisen edellytykseksi tietty
vahimmaispalvelusaika, joka saa olla
enintdan kuusi kuukautta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi myds paatettava,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lyk&td vanhempainvapaan
myontamistd kohtuullisen ajan
objektiivisissa olosuhteissa. Tallaisissa
tapauksissa tydnantajan olisi esitettava
perustelut lykkaamiselle kirjallisesti.

Koska jouston mahdollisuus lisda sen
todennékoisyytta, ettd toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttaa oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytad vanhempainvapaata kokoaikaisena
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tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa hyvéaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontamisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sadnttja mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien erityistarpeisiin.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoité
ja tyonantajia olisi kannustettava pitdmaan
yll4 yhteyttd vapaan aikana ja sopimaan
jarjestelyista, jotka koskevat asianmukaisia
tyohonpaluutoimia, joista paatetdan
asianomaisten osapuolten kesken ottaen
huomioon kansalliset saddokset,
tyoehtosopimukset ja kdytannot.
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tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitaisi olla tydnantajan
paatettavissa hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myoéntamisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sdéntdja mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien erityistarpeisiin, erityisesti
kun on kyse vammaisesta tai
mielenterveysongelmaisesta lapsesta tai
lapsen vakavasta terveydellisesta
tilanteesta tai sairaudesta tai kun on kyse
yksinhuoltajavanhemmista, joilla olisi
oltava vahintdan samat oikeudet ja
suojelu kuin mita vanhemmille tassa
direktiivissa on saadetty ja joihin voidaan
soveltaa kansallisen lainsdadannon
erityissaannoksia heidan
erityistilanteensa mukaisesti.

Tarkistus

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoita
ja tyonantajia olisi kannustettava pitaméaan
vapaaehtoisesti ylla yhteyttd vapaan aikana
ja sopimaan jarjestelyistd, jotka koskevat
asianmukaisia tyohénpaluutoimia, kuten
koulutus tai uudelleenkoulutus, joista
padtetadan asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansalliset sdadokset,
tyoehtosopimukset ja k&ytannot. Olisi
tehtava selvaksi, ettd tyontekijan ei
tarvitse pitaa yhteyttd, jos han ei sita
halua, eikd hanta sen vuoksi saa syrjia
millaén tavalla. Tyonantajien olisi
tiedotettava tyontekijoille vapaan tai
mukautettujen tyojarjestelyjen aikana
muille tyontekijdille tarjottavasta
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Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17) Jotta annettaisiin niille miehille ja
naisille, jotka hoitavat idkkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysyé osana tydvoimaa,
tyontekijoilla, joilla on vakavasti sairas tai
huollettava omainen, olisi oltava oikeus
ottaa vapaata ty0sta omaishoitovapaan
muodossa omaisensa hoitamiseksi. Taman
oikeuden vaarinkayton estamiseksi
saatetaan ennen vapaan myontamista
vaatia todiste henkilon sairaudesta tai
siitd, ettd tdma on huollettavana.

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Tassa direktiivissa saddetyn
omaishoitovapaaoikeuden lisaksi kaikkien
tyontekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
ottaa tyosta vapaata Kiireellisten ja
odottamattomien perheeseen liittyvien
pakottavien syiden vuoksi, kuten
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koulutuksesta, ylennysmenettelyista ja
sisaisista avoimista tyopaikoista, ja nailla
tyontekijoilla olisi oltava oikeus osallistua
niihin.

Tarkistus

(17)  Jotta annettaisiin niille
tyontekijoille, jotka hoitavat idkkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysyé osana tyévoimaa,
tyontekijoilla, joilla on omainen, joka
tarvitsee hoivaa tai tukea vakavan
terveyssyyn tai ikaan liittyvan
toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi, olisi
oltava oikeus ottaa vapaata tyosta
omaishoitovapaan muodossa omaisensa
hoitamiseksi. Ennen vapaan myontamista
olisi vaadittava laakéarintodistus
terveydentilaan perustuvasta hoidon tai
tuen tarpeesta samalla kun turvataan
kaikissa vaiheissa seka tyontekijan etta
hoitoa tarvitsevan henkildn yksityisyyden
ja henkil6tietojen suoja kansallisen
lainsdadannon mukaisesti.

Tarkistus

(18) Tassa direktiivissa saddetyn
omaishoitovapaaoikeuden lisaksi kaikkien
tyontekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
ottaa tyOsta vapaata tydsuhteeseen liittyvia
oikeuksia menettamatta kiireellisten ja
odottamattomien perheeseen liittyvien
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direktiivissad 2010/18/EU nykydan
séédetéan, jasenvaltioiden vahvistamien
edellytysten puitteissa.

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyontekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassé direktiivissé saddettyd vapaata,
heilld olisi oltava oikeus riittavaéan
korvaukseen vapaan aikana. Korvauksen
tason olisi vastattava vahintaan sita, mité
kyseinen tyontekija saisi sairauslomalla
ollessaan. Jasenvaltioiden olisi otettava
huomioon sosiaaliturvaoikeuksien,
terveydenhuolto mukaan luettuna,
jatkuvuuden merkittavyys.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Jasenvaltioiden edellytetdan
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytannon mukaan tyontekijan ja
hanen ty0Onantajansa valinen tygsuhde
sdilyy vapaan aikana, ja tdiman seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekija.

PE618.193v03-00

pakottavien syiden vuoksi, kuten
direktiivissd 2010/18/EU nykyaan
séédetaan, kansallisen lainsdadannon
mukaisesti.

Tarkistus

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyontekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassé direktiivissé saadettyd vapaata,
heilla olisi oltava oikeus maksuun tai
riittdvaan korvaukseen vapaan aikana.
Maksun tai korvauksen tason olisi
vanhempainvapaan ja omaishoitovapaan
osalta vastattava vahintaan 78:aa
prosenttia tyontekijan bruttopalkasta.
Jasenvaltioiden olisi otettava huomioon
sosiaaliturvaoikeuksien, elakkeet ja
terveydenhuolto mukaan luettuna,
jatkuvuuden merkittavyys.

Tarkistus

(20)  Jasenvaltioiden edellytetdan
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytannon mukaan tyontekijan ja
héanen tydnantajansa valinen tygsuhde
sdilyy vapaan aikana, ja timan seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekija.
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Maérittdessadn tyosopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, timan
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi tdméan
vuoksi varmistettava, ettd tydsuhde séilyy.

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Jotta tyossékayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tydvoimaa, naiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensd mukaiseksi.
Tyobssakayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
joustavia tyojarjestelyja hoivatarkoituksia
varten; talla tarkoitetaan tyontekijéiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttamalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tyoaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeisiin vastaamiseksi
voitava rajoittaa joustavien
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jélkeen,
mutta pitkat lyhennetyn tydajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
nékyy mydhemmin eldkeoikeuksien

RR\1161208FI.docx

Méarittdessadn tydsopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, timan
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi tdmén
vuoksi varmistettava, etta tydsuhde sailyy
ilman vaikutuksia sosiaaliturvaoikeuksiin,
kuten elakemaksuihin, joita sovelletaan
tyontekijaan koko vapaan ajan. Talta osin
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
tassa direktiivissa saadetty vapaa ei
vaikuta tyontekijan elakeoikeuksiin koko
tdman ajanjakson aikana.

Tarkistus

(21)  Jotta tyossakayvéat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tydvoimaa, ndiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensd mukaiseksi.
Tyobssakayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
mukautettuja tyojarjestelyja
hoivatarkoituksia varten; t&lla tarkoitetaan
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttdmalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tytaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja
tyGnantajien tarpeisiin vastaamiseksi
voitava rajoittaa mukautettujen
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyoddylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jélkeen tai
hoidettuaan hoivaa tai tukea tarvitsevia
omaisiaan, mutta pitkat lyhennetyn tydajan
jaksot saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
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supistumisena tai puuttumisena. Viime
kédessa tydnantajan olisi paatettava siita,
hyvaksytaanko tyontekijan esittama
joustavia tyojarjestelyja koskeva pyynto.
Joustavien tyojérjestelyjen tarpeen
taustalla olevat erityiset olosuhteet
saattavat muuttua. Tyontekijoilla olisi ndin
ollen oltava oikeus palata alkuperdiseen
tyoskentelymalliinsa tietyn sovitun
ajanjakson paatyttya sekd tdman lisaksi
mahdollisuus pyytéa tatd milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
sitd vaatii.

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

PE618.193v03-00

nékyy myohemmin eldkeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Monille
omaistaan hoitaville tdma voi merkita
joutumista taloudellisesti vaikeaan
tilanteeseen valittdmien tai tulevien
tulojen menetyksen vuoksi, vaikka
omaisen hoitaminen on merkittava
suoritus yhteiskunnan ja myoés niukkojen
terveys- ja sosiaalialan maararahojen
kannalta. Viime kddessa tydnantajan olisi
paatettava siitd, hyvaksytaanko tyontekijan
esittdma mukautettuja tyojarjestelyja
koskeva pyynto, ja perusteltava
hyvaksymatta jattaminen Kirjallisesti.
Mukautettujen tyGjarjestelyjen tarpeen
taustalla olevat erityiset olosuhteet
saattavat muuttua. Tyontekijoilla olisi ndin
ollen oltava oikeus palata alkuperdiseen
tyoskentelymalliinsa tietyn yhdessé sovitun
ajanjakson paatyttya sekd tdman lisaksi
mahdollisuus pyyta4 tatd milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
sité vaatii. Jasenvaltioiden olisi naita
jarjestelyja toteuttaessaan otettava
huomioon mikroyritysten ja pienten
yritysten erityispiirteet ja ty6jarjestelyjen
ja suunnittelun niille aiheuttamat
rasitteet.

Tarkistus

(22 a) Neuvoston direktiivi 2010/18/EY
on lahtdkohta kaikkiin jasenvaltioiden tai
tyontekijoiden toimiin, jotka koskevat
vanhempainvapaata.
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Komission teksti

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tyojarjestelyja, olisi suojeltava
syrjinnélté tai milta tahansa tasté syysta
tapahtuvalta epdedullisemmalta kohtelulta.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tyontekijoiden, jotka kayttavat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitaa vapaata tai pyytaa joustavia
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja téllaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tyojarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéayttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi nailla perusteilla, heidan olisi
voitava pyytaa tyonantajaa esittdméaan
asianmukaisesti perustellut irtisanomisen

syyt.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) Todistustaakka sen osoittamiseksi,
ettd irtisanominen ei ole tapahtunut 4, 5 tai
6 artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen
tai pitdmisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja
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Tarkistus

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
mukautettuja tyojarjestelyja, olisi
suojeltava kaikenlaiselta syrjinnélta tai
milt4 tahansa t&sté syysté tapahtuvalta
epéedullisemmalta kohtelulta. Samalla
olisi varmistettava, ettd seka tydnantajien
etta tyontekijoiden edut turvataan.

Tarkistus

(24)  Tyontekijoiden, jotka kayttavéat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitéa vapaata tai pyytdd mukautettuja
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja tallaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten mukautettujen tyojérjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéayttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi nailla perusteilla, heidan olisi
voitava pyytéé tyonantajaa esittdméaan
Kirjallisesti asianmukaisesti perustellut
irtisanomisen syyt.

Tarkistus

(25) Todistustaakka sen osoittamiseksi,
ettd irtisanominen ei ole tapahtunut 4, 5 tai
6 artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen

tai pitdmisen vuoksi, on tyonantajalla, kun
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joustavia tyojarjestelyja koskevan
oikeuden kayttamisen vuoksi, on
tyonantajalla, kun tyontekijat voivat
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa esittaa
tosiseikat, joiden perusteella voidaan
olettaa, ettd heidat on irtisanottu néista
syista.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Jasenvaltioiden olisi sdédettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia sadnnoksia ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttaa
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelysta. Uhrit eivéat
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan
kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heité olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille tdmé&n direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkeaa tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtéviaan.
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tyontekijat voivat tuomioistuimessa tai
muussa toimivaltaisessa viranomaisessa
esittad tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa, etta heidat on irtisanottu
naista syista.

Tarkistus

(26) Jasenvaltioiden olisi sdédettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia sdadnnoksid ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttaa
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelysta. Uhrit eivéat
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan
kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heité olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille tdmé&n direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkead tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtaviaan. Tyosuojelu- ja
sosiaaliturvatarkastuksissa olisi
seurattava taman direktiivin
asianmukaista taytantéénpanoa riittavin
keinoin syrjinnan estamiseksi ja sen
varmistamiseksi, etta tyontekijoilla on
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Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Tassa direktiivissa séadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestadn kansallisten tasa-arvoelinten
olisi oltava toimivaltaisia myds tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti
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29/125

yhtalaiset sosiaaliset oikeudet ja
tyoelamaoikeudet.

Tarkistus

(27)  Tassa direktiivissa sédadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestadn kansallisten tasa-arvoelinten ja
lasten oikeuksia valvovien elinten olisi
oltava toimivaltaisia myds taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus

(27 a) Ehdotettujen sédnndosten
taytantdonpanoon olisi otettava mukaan
myos paikallis- ja alueviranomaiset, joilla
on keskeinen rooli suunniteltaessa,
toteutettaessa ja arvioitaessa toimintaa
aloilla, joilla niilla on usein ratkaisevan
tarkead asiantuntemusta, kuten
lastenhoidossa (esim. erityyppiset
lastenhoitojarjestelyt), vanhus- ja
vammaishuollossa, koulutuksessa,
sosiaali- ja tyollisyyspalveluissa seka
sosiaalisen integraation ja
tyollistettavyyden aloilla. Paikallis- ja
alueviranomaisten olisi my6s edistettava
tyo- ja yksityiselamaa tasapainottaviin
toimenpiteisiin liittyvid hyvia kaytantoja
ja keskindista oppimista.
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Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(27 b) Kansalaisyhteiskunnan, myos
tasa-arvoa edistavien elinten, olisi
osallistuttava tasa-arvolainséadannon
tehokkaaseen soveltamiseen tygsuhteissa
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.
Jasenvaltioiden olisi parannettava
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
seka kokemusten ja parhaiden
kaytantodjen vaihtoa kaikkien
asianomaisten sidosryhmien kesken.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(27 c) Tyo- ja yksityiselamaa
tasapainottavien toimenpiteiden
toteuttamisen tehostamiseksi
jasenvaltioiden olisi edistettava
vapaaehtoisia sertifiointijarjestelmia,
joilla arvioidaan julkisten ja yksityisten
organisaatioiden suoriutumista.
Sertifiointijarjestelmien kayttdonottoa
olisi edistettdva kannustavilla

toimenpiteilla.

Tarkistus 43
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus
(28)  Tassa direktiivissa sdadetaan (28)  Téssa direktiivissd sdadetaan
vahimmadisvaatimuksista ja annetaan néin vahimmaisvaatimuksista ja annetaan nain
jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
PE618.193v03-00 30/125 RR\1161208FI.docx
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tai pitaé ylla edullisempia sddnnoksié.
Nykyisen séaddskehyksen nojalla
kertyneitd oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kayttoon edullisempia sd&dnnoksia. Tamén
direktiivin tdytdntéonpanoa ei voida
kayttaa heikentaméan tdman alan voimassa
olevassa unionin lainsd&ddannossa
asetettuja nykyisia oikeuksia, eika sita
voida pitaa patevané perusteena heikentéa
tdman direktiivin soveltamisalalla
tyontekijoille annetun suojan yleista tasoa.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tassa direktiivissa olisi valtettava
s&atamasta sellaisista hallinnollisista,
taloudellisista tai oikeudellisista
rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista
taikka niiden kehittdmista. Jasenvaltioita
pyydetédén tdman vuoksi arvioimaan
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei silla
ole kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja
kiinnittdmaan erityista huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen.
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tai pitaé yll& edullisempia sddnnoksié.
NyKkyisen séaddskehyksen nojalla
kertyneité oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kayttoon edullisempia saannoksid. Taman
direktiivin tdytdntéonpanoa ei voida
kayttadd heikentdmaan tdmén alan voimassa
olevassa unionin oikeudessa, kansallisessa
lains&dadénnossa ja tydehtosopimuksissa
maadriteltyja nykyisia oikeuksia, eika sita
voida pitad patevana perusteena heikentaa
tamaén direktiivin soveltamisalalla
tyontekijoille annetun suojan yleista tasoa.

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi tata
direktiivia taytantdon pannessaan
véltettava sdatamasta sellaisista
hallinnollisista, taloudellisista tai
oikeudellisista rajoituksista, jotka
vaikeuttaisivat mikroyritysten seka pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittdmistd tai aiheuttaisivat liiallista
rasitetta tyonantajille. Jasenvaltioita
pyydetadn tdman vuoksi arvioimaan
etukéateen saannollisesti ja perusteellisesti
sekd seuraamaan
taytantoonpanosaadoksensa vaikutusta
mikroyrityksiin seka pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin sen
varmistamiseksi, ettei sill& ole kohtuutonta
vaikutusta niihin, ja kiinnittdmaéan erityista
huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen erityisesti sen osalta, millaisia
vaikutuksia vanhempainvapaata
koskevilla jarjestelyilla ja mukautetuilla
tyojarjestelyilla on tydn organisointiin, ja
julkaisemaan ndaiden arviointien tulokset.
Jasenvaltioita kannustetaan tarjoamaan
ohjausta ja neuvontaa mikroyrityksille
seka pienille ja keskisuurille yrityksille, ja
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Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta
Komission teksti
Tata direktiivia sovelletaan kaikkiin

tyontekijoihin, niin naisiin kuin miehiin,
joilla on tyésopimus tai tydsuhde.

PE618.193v03-00
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ne voivat paattaa vahentaa tallaisten
yritysten hallinnollista rasitetta
heikentamatta niiden tyontekijoiden talla
direktiivilla vahvistettuja oikeuksia ja
sailyttaen tallaisten yritysten
tyontekijoiden ja muiden yritysten
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun.

Tarkistus

(32 a) Jotta voidaan tasapainottaa tyo- ja
yksityiselamaa ja varmistaa sukupuolten
tasa-arvo perhe- ja tydelaméan
yhteensovittamisen alalla seka saavuttaa
kaikilta osin taman direktiivin tavoite,
komission olisi myos harkittava neuvoston
direktiivin 92/85/ETY tarkistamista siten,
ettd otetaan huomioon téssa direktiivissa
vahvistetut oikeudet ja sédnnokset.

Tarkistus

Tata direktiivié sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, niin naisiin kuin miehiin,
joilla on kussakin jasenvaltiossa voimassa
olevissa sdadoksissa, tydehtosopimuksissa
ja/tai kaytannoissd maaritelty tydsopimus
tai tyésuhde Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytannon mukaan
vahvistettujen tyontekijan aseman
maadrittamisté koskevien kriteerien
mukaisesti.
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Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) "isyysvapaalla’ isille tarkoitettua
vapaata tyostad lapsen syntyman johdosta;

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) ’vanhempainvapaalla’ vapaata
tyOsté lapsen syntyman tai adoptoinnin
vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka tarjoaa henkilokohtaista hoivaa tai
tukea omaisen vakavan sairauden vuoksi
tai sen vuoksi, ettd tama on hanen
huollettavanaan;

RR\1161208FI.docx

Tarkistus

a) "isyysvapaalla’ isélle tai
vastaavalle kansallisessa lainsaadannossa
maaritellylle toiselle vanhemmalle
tarkoitettua palkallista vapaata tyosta
lapsen syntyman tai adoptoinnin aikaan
tai lapsen syntyessa kuolleena;

Tarkistus

b) ’vanhempainvapaalla’ palkallista
vapaata tyosté lapsen syntymaén,
adoptoinnin tai huoltajuuden
myontamisen vuoksi lapsesta
huolehtimiseksi;

Tarkistus

c) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka antaa muussa kuin
ansaintatarkoituksessa henkil6kohtaista
hoivaa tai tukea, jonka tarve perustuu
vakavaan terveyssyyhyn, kuten
vammaisuuteen, pitkaaikaissairauteen tai
mielenterveysongelmiin, tai jonka syyna
on sairaalahoito, paivakirurginen
toimenpide tai ikaan liittyva
toimintakyvyn heikkeneminen,
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Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) ’omaisella’ tyontekijan poikaa,
tytartd, aitia, isaa, puolisoa tai
rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, kun
tallainen parisuhde on mainittu
kansallisessa lainsaadanndssa;

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — e alakohta

PE618.193v03-00

)] omaiselle tai

i) tyontekijan lahipiiriin kuuluvalle
henkildlle, joka ei ole omainen, kyseisen
henkilon kirjallisen pyynnon perusteella;

Tarkistus

ca) ’omaishoitovapaalla’ omaistaan
hoitavan palkallista vapaata tyosta, jotta
han voi antaa omaiselleen tai lahipiiriinsa
kuuluvalle henkil6lle tamén kirjallisesta
pyynnosta henkilokohtaista hoivaa tai
tukea, jonka tarve johtuu vakavasta
terveyssyysta, kuten vammaisuudesta,
pitkaaikaissairaudesta tai
mielenterveysongelmista, tai
sairaalahoidosta, paivakirurgisesta
toimenpiteesta tai ikaan liittyvasta
toimintakyvyn heikkenemisestd;

Tarkistus

d) ’omaisella’ enintdan toisen asteen
sukulaista, mukaan lukien kasvattilapset
ja edunvalvojat, tai rekisterdidyn
parisuhteen osapuolta, kun téllainen
parisuhde on mainittu kansallisessa
lains&adannossa;
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Komission teksti

e) ’huollettavana ololla’ tilannetta,
jossa henkild tarvitsee tilapaisesti tai
pysyvasti hoivaa toimintarajoitteen tai
muun vakavan terveydellisen tilanteen
kuin vakavan sairauden vuoksi;

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) ’joustavilla tyojarjestelyilld’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan, mukaan luettuina
etatyojarjestelyjen kaytto, joustavat tyodajat
tai tyGajan lyhentdminen.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jéasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isilla on oikeus pitaa vahintaan
kymmenen ty0péivan isyysvapaa lapsen
syntymén johdosta.

RR\1161208FI.docx

Tarkistus

e) ’hoivan ja tuen tarpeella’
henkil6kohtaista apua tai tukea, jonka
avulla vammainen henkild tai henkild,
jolla on mielenterveyden tai fyysisen
terveyden ongelmia tai jonka toimintakyky
on ian johdosta heikentynyt, voi osallistua
taysimaaraisesti yhteiskuntaan;

Tarkistus

f) ’mukautetuilla tyojarjestelyilla’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
vapaaehtoisesti tyoskentelymalliaan,
mukaan luettuina mahdollisuuksien
mukaan etétyojarjestelyjen kaytto,
joustavat tydajat tai tydajan lyhentdaminen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isalla tai vastaavalla kansallisessa
lainsdadannossa maaritellylla toisella
vanhemmalla on oikeus véhintaan
kymmenen ty6paivén isyysvapaaseen, joka
on pidettava lapsen syntymaén tai
adoptoinnin aikaan tai lapsen syntyessa
kuolleena. Jasenvaltiot voivat maarata,
voidaanko vapaa pitéa osittain ennen
lapsen syntymaa tai adoptointia tai
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Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi

4 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 a kohta (uusi)

PE618.193v03-00

F

36/125

kuolleen lapsen syntymisté vai ainoastaan
valittémasti naiden jalkeen.

Tarkistus

Oikeus isyysvapaaseen myonnetaan
palvelusajan pituudesta riippumatta.

Tarkistus

la. Jasenvaltioiden on arvioitava,
onko isyysvapaan myontamisperusteiden
ja sen soveltamista koskevien
yksityiskohtaisten saantdjen tarvetta
tarkoituksenmukaista mukauttaa
kansallisessa lainsaadanndossa sellaisten
isien tarpeisiin, jotka ovat erityisissa
tilanteissa, jotka edellyttavat enemman
heidan lasndoloaan. Tallaisessa
tilanteessa voi olla kyse muun muassa
isén vammaisuudesta tai vammaisten
lasten isasta, jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet, tai
yksinhuoltajaisasta kansallisen
lainsdadannon tai kaytantdjen mukaisesti.
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Komission teksti

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksildllinen oikeus
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintadn kaksitoista vuotta.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 a kohta (uusi)
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Tarkistus

2a. Jasenvaltioiden on arvioitava, mita
jarjestelyja tarvitaan sen varmistamiseksi,
etta isyysvapaan soveltamista
mukautetaan, jos lapsia syntyy useampia
tai synnytys on ennenaikainen tai jos on
kyse adoptiovanhemmista, vammaisista
tai mielenterveysongelmaisista
vanhemmista tai vammaisten tai
mielenterveysongelmaisten lasten
vanhemmista. Jasenvaltiot voivat
maadritella muita tapauksia, joissa
isyysvapaaseen sovelletaan
erityisjarjestelyja.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksilollinen oikeus
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintain 10 vuotta. Jasenvaltiot
voivat nostaa tata ikarajaa, jos on kyse
vammaisista tai pitkaaikaissairaista
lapsista, adoptiovanhemmista,
vammaisista vanhemmista tai
mielenterveysongelmista karsivista
vanhemmista.
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Komission teksti

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on vahvistettava
méaarédajat vanhempainvapaaoikeuttaan
kayttavan tyontekijan tydnantajalle
antamalle ilmoitukselle. Jasenvaltioiden on
talldin otettava huomioon niin tyénantajien
kuin tyontekijoiden tarpeet.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyontekijan pyynndssa tdsmennetéan
vapaan aiottu alkamis- ja
paattymisajankohta.

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

Tarkistus

l1a. Jasenvaltioiden on arvioitava
mahdollisuutta laajentaa taméan
direktiivin vanhempainvapaasaannokset
koskemaan yksinhuoltajia.
Yksinhuoltajilla on oltava vahintaan
samat oikeudet ja suojelu kuin talla
direktiivilla vanhemmille vahvistetut, ja
heihin voidaan soveltaa erityissaannoksia,
joissa otetaan huomioon heidan
erityistilanteensa, kansallisen
lainsdadannon ja tydehtosopimusten
mukaisesti.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on vahvistettava
kohtuulliset mééaraajat
vanhempainvapaaoikeuttaan kayttavén
tyontekijan tyonantajalle antamalle
ilmoitukselle, josta kayvat ilmi vapaan
aiottu alkamis- ja paattymisajankohta.
Jasenvaltioiden on té&ll6in otettava
huomioon niin tydnantajien, erityisesti
mikroyritysten ja pienten yritysten, kuin
tyontekijoiden tarpeet.

Tarkistus

3a. Jasenvaltioiden on toteutettava
erityistoimenpiteet kaikkien direktiivissa
saadettyjen etuuksien soveltamiseksi
tapauksissa, joissa vanhemmat oleskelevat
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Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksend enintdan vuoden
tyossédoloa tai palvelusaikaa. Kun on kyse
neuvoston direktiivissa 1999/70/EY?
tarkoitetuista perékkaisista maaraaikaisista
tyosopimuksista, jotka ovat tayttyneet
saman tyonantajan palveluksessa, ndiden
sopimusten yhteismaara on otettava
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemasta maaraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L
175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jasenvaltiot voivat madritell& ne
olosuhteet, joissa tyOnantaja saa —
kansallisten s&&dosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantojen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lykata vanhempainvapaan
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pitkaan ulkomailla kansainvélista
adoptiota varten.

Tarkistus

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksenda enintdén kuuden
kuukauden tyossédoloa tai palvelusaikaa.
Kun on kyse neuvoston direktiivissa
1999/70/EY?! tarkoitetuista perakkaisista
maéaraaikaisista tydsopimuksista, jotka ovat
tayttyneet saman tydnantajan
palveluksessa, ndiden sopimusten
yhteismaara on otettava huomioon
palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemasta maaraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L
175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus

5. Jasenvaltiot voivat madritell& ne
olosuhteet, joissa tyOnantaja saa —
kansallisten s@addsten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantojen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lykata vanhempainvapaan
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myontamistd kohtuullisen ajanjakson
verran silld perusteella, ettd se héiritsisi

vakavasti yrityksen moitteetonta toimintaa.

Ty0Onantajien on perusteltava
vanhempainvapaan lykk&&dminen
kirjallisesti.

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jéasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on oikeus pyytéa
vanhempainvapaata myo6s osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Tyo6nantajien on harkittava naita pyyntéja
ja vastattava niihin seké& tyonantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epaaminen Kirjallisesti.

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontamisperusteita ja

soveltamista koskevia yksityiskohtaisia

PE618.193v03-00

myontamisté kohtuullisen ajanjakson
verran silla perusteella, ettd se héiritsisi
vakavasti yrityksen moitteetonta toimintaa
tai vaikuttaisi vakavasti kielteisella tavalla
tydnantajan liiketoimintaan. Ty6nantajien
on perusteltava vanhempainvapaan
lykk&&minen kirjallisesti. Jos
vanhempainvapaan lykkdaminen on
perusteltua, tydnantajan on
mahdollisuuksien mukaan tarjottava

6 kohdassa tarkoitettuja
vanhempainvapaan joustavia muotoja.

Tarkistus

6. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on oikeus pyytéa
vanhempainvapaata my0ds osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Ty6nantajien on harkittava naita pyyntoja
ja vastattava niihin seké& tynantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen,
erityisesti mikroyrityksissa ja pienissa
yrityksissa. TyOnantajien on perusteltava
pyynnon epadminen kirjallisesti
kohtuullisessa ajassa hakemuksen
jattdmisesta.

Tarkistus

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
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jarjestelyja tarpeen mukauttaa
adoptiovanhempien, vammaisten
vanhempien ja vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden lasten vanhempien
tarpeisiin.

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jésenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett4 jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitaa vahintaan viisi
tyopéivad omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksend voi olla,
ettd tyontekijan omaisen terveydellisesta
tilanteesta on esitettdvé asianmukaiset
perustelut.

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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jarjestelyja tarpeen mukauttaa
adoptiovanhempien, vammaisten tai
mielenterveysongelmaisten vanhempien ja
vammaisten tai pitkéaikaissairaiden lasten
vanhempien tarpeisiin esimerkiksi
nostamalla lapsen ikarajaa
vanhempainvapaata varten, helpottamalla
osa-aikatyon tekemista tyontekijan
palatessa toihin tai pidentamalla
vanhempainvapaata.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett4 jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitaa vahintaan viisi
tyopéivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksena voi olla,
ettd tyontekijan omaisen tai 3 artiklan c a
alakohdassa tarkoitetun tydntekijan
hoidettavana olevan henkilon hoivan ja
tuen tarpeesta on esitettava asianmukaiset
laéketieteelliset perustelut. Tiedot
terveydellisesta tilanteesta ovat
luottamuksellisia, ja ne on toimitettava
ainoastaan rajalliseen maaraan asiasta
vastaavia yksikoita, jotta turvataan
tyontekijan ja hoivaa ja tukea tarvitsevan
henkilon oikeus tietosuojaan.

Tarkistus

Jasenvaltion jarjestelyt, joilla turvataan
tyontekijan oikeus antaa hoivaa tai tukea
omaisilleen tai l1&hipiiriinsd kuuluville
henkil@ille, voidaan katsoa 1 kohdassa
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Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla— 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jésenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten sdadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tyémarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen, jonka olisi vastattava
vahintaan sita, mita kyseinen tyontekija
saisi sairauslomalla ollessaan.

PE618.193v03-00

42/125

tarkoitetuksi omaishoitovapaaksi, jos
kansallinen jarjestelma tarjoaa
vastaavantasoisen tai korkeamman
suojelun kuin tassa direktiivissa on
saadetty.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on arvioitava tarvetta
mukauttaa tai laajentaa ’omaistaan
hoitavan’ mddritelmdd sen soveltamiseksi
omaishoitovapaaseen erityisen vaikeiden
tilanteiden huomioon ottamiseksi.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten saadosten, tyéehtosopimusten
ja/tai kdytantojen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tyémarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen seuraavasti:

a) 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
isyysvapaalla maksu tai korvaus, joka on
vahintaan 80 prosenttia tyontekijan
bruttopalkasta;

b) 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
vanhempainvapaalla maksu tai korvaus,
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Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — otsikko

Komission teksti

Joustavat tyojarjestelyt

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin 12:nteen ikavuoteen asti),
ja omaistaan hoitavilla on oikeus pyytaa
joustavia tyojarjestelyja hoivatarkoituksia

varten. Tallaisten joustavien

tyojarjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa

kohtuullisesti.

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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joka vastaa vahintaan 78:aa prosenttia
tyontekijan bruttopalkasta;

C) 6 artiklassa tarkoitetulla
omaishoitovapaalla maksu tai korvaus,
joka vastaa vahintaan 78:aa prosenttia
tyontekijan bruttopalkasta.

Tarkistus

Mukautetut tyojarjestelyt

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin kymmenenteen ikévuoteen
asti), ja omaistaan hoitavilla on oikeus
pyytaa mukautettuja tydjarjestelyja
hoivatarkoituksia varten. Téllaisten
mukautettujen tyojarjestelyjen kestoa
voidaan rajoittaa kohtuullisesti.

Tarkistus

la. Jasenvaltiot voivat vahvistaa
puiteohjeet maaraajoista oikeuttaan

43/125 PE618.193v03-00
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mukautettuihin tyojarjestelyihin
kayttavan tyontekijan tyénantajalle
antamalle ilmoitukselle, josta kayvat ilmi
oikeuden kayttamisen alkamis- ja
paattymisajankohta. Jasenvaltioiden on
talléin otettava huomioon sekéa
tydnantajan, erityisesti mikroyritysten
seka pienten ja keskisuurten yritysten, etta
tyontekijan tarpeet. Jasenvaltioiden on
my0s otettava huomioon ylivoimaiset
esteet sek& tyontekijan ja tydnantajan
mahdollinen yhteinen sopiminen
ilmoituksen maaraaikaan tehtavista
muutoksista.

Perustelu

Tarkistuksella lisataan oikeudellista selkeytta kaikkia yrityksia ja erityisesti mikroyrityksia
sek& pieni& ja keskisuuria yrityksid varten ja tdsmennetaan kohtuullinen maaraaika
ilmoituksen antamiselle mukautettujen tydjarjestelyjen yhteydessa.

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ty06nantajien on harkittava 1
kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntdja ja
vastattava niihin sek& tyonantajan etté
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epaaminen.

PE618.193v03-00

Tarkistus

2. Ty6nantajien on harkittava

1 kohdassa tarkoitettuja mukautettuja
tyojarjestelyja koskevia pyyntdja ja
vastattava niihin kirjallisesti seka
tyonantajan, erityisesti mikroyritysten seka
pienten ja keskisuurten yritysten, etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava kirjallisesti
pyynnon epaaminen tai lykkdaminen
kohtuullisessa ajassa hakemuksen
jattamisesta silla perusteella, etté se
hairitsisi vakavasti yrityksen moitteetonta
toimintaa tai vaikuttaisi vakavasti
Kielteisella tavalla tydnantajan
liiketoimintaan.
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Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojérjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperéiseen tydskentelymalliin
sovitun ajan péattyessa. Tyontekijalla on
lisaksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperaiseen tyoskentelymalliin, kun taméa
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Ty6nantajilla on velvollisuus
harkita naita pyyntoja ja vastata niihin seka
tybnantajan ettd tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen.

Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
mukautettujen tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperéiseen tydskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijalla on
lisaksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperaiseen tyoskentelymalliin, kun taméa
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tyonantajilla on velvollisuus
harkita néita pyyntoja ja vastata niihin
Kirjallisesti sekd tydnantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.

Tarkistus

3a. Jasenvaltioiden on arvioitava, mita
jarjestelyja tarvitaan sen varmistamiseksi,
etté joustavan tyfajan soveltaminen
mukautetaan sellaisten vanhempien
tarpeisiin, jotka ovat erityisissa tilanteissa,
jotka edellyttavat enemman heidan
lasndoloaan, erityisesti kun on kyse
vammaisista vanhemmista tai vammaisten
lasten vanhemmista (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakava
terveydellinen tilanne ja sairaus) taikka
yksinhuoltajavanhemmista, sellaisina
kuin nama ovat maaritettyina
kansallisessa lainsaadannossa ja
kaytannaossa.

PE618.193v03-00

F



F

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tyontekijoiden oikeudet, jotka ovat
kertyneet tai kertymassa 4, 5 tai 6
artiklassa tarkoitetun vapaan
alkamispéivana, séilyvat tallaisen vapaan
paattymiseen saakka. Tallaisen vapaan
paattyessa sovelletaan néit4 oikeuksia,
kansallisista saadoksista,
tyoehtosopimuksista tai kaytannoista
aiheutuvat muutokset mukaan lukien.

Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan
paattyessa tyontekijoilla on oikeus palata
tehtévaansé tai vastaavanlaiseen tehtavaan
tyoehdoilla, jotka eivét ole heille
aikaisempia epaedullisemmat, seka saada
itselleen ne tydehtojen parannukset, joihin
heilla olisi ollut oikeus poissaolonsa
aikana.

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

Tarkistus

1. Tyontekijoiden oikeudet, jotka ovat
kertyneet tai kertyméssa 4, 5, 6, 7 tai

9 artiklassa tarkoitetun vapaan
alkamispaivana, sailyvét tallaisen vapaan
paattymiseen saakka tai vastaavan
mukautettuja tydjarjestelyja koskevan
ajanjakson paattymiseen saakka. Téllaisen
vapaan péattyessa sovelletaan naita
oikeuksia, kansallisista sd&doksisté,
tyoehtosopimuksista tai kdytannoista
aiheutuvat muutokset mukaan lukien.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan
paattyessa tyontekijoilla on oikeus palata
tehtdvaansa tai padsta vastaavanlaiseen
tehtdvaan tydehdoilla, jotka eivat ole heille
aikaisempia epaedullisemmat ja jotka
vastaavat tydsopimusta, seké saada
itselleen ne tydehtojen parannukset, joihin
heill& olisi ollut oikeus poissaolonsa
aikana.

Tarkistus

2a. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd 5 artiklassa tarkoitetun vapaan
paattyessa tyontekijat voivat tarvittaessa
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Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on mééritettava
tyosopimusta tai tyosuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan ajalta, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, ja
varmistettava samalla, ettd tyosuhde séilyy
kyseisend aikana.

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltadkseen tyontekijoiden
epéedullisemman kohtelun sill&
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kdyttaneet oikeuttaan 9
artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 a kohta (uusi)

RR\1161208FI.docx

osallistua
uudelleenperehdyttamisohjelmaan, joka
helpottaa heidan sopeutumistaan
uudelleen yritykseen.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on maéritettava
tyosopimusta tai tyosuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5, 6, 7 tai 9 artiklassa
tarkoitetun vapaan tai vastaavan
mukautettuja tyojarjestelyja koskevan
ajanjakson ajalta ja varmistettava samalla,
ettd tydsuhde sailyy kyseisena aikana
ilman vaikutuksia sosiaaliturvaoikeuksiin,
kuten elakemaksuihin, joita sovelletaan
tyontekijaan koko vapaan ajan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltadkseen tyontekijéiden
syrjinnan ja epdedullisemman kohtelun
silla perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5, 6 tai 7 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kdyttaneet oikeuttaan

9 artiklassa tarkoitettuihin mukautettuihin
tyojarjestelyihin.
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Komission teksti

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltadkseen 4, 5
tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan
hakemisen tai pitdmisen tai 9 artiklassa
tarkoitettuja joustavia tyojarjestelyja
koskevan oikeuden kayttdamisen vuoksi
tapahtuva tyontekijoiden irtisanominen ja
kaikki irtisanomisen valmistelut.

Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tyontekijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi 4, 5 tai 6
artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen tai
pitamisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja
joustavia tyojarjestelyja koskevan
oikeuden kayttdmisen vuoksi, voivat
pyytéa tybnantajaa toimittamaan

PE618.193v03-00

Tarkistus

Jasenvaltioiden on yhdessa
tydmarkkinaosapuolten kanssa
toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta
apua tarvitsevilla on mahdollisuus
turvautua kohtuulliseen kaikkien
saavutettavissa ja kaytettavissa olevaan
oikeudelliseen neuvontaan ja
oikeusapuun, mukaan luettuna tasa-
arvoelimien tai asianmukaisten edustajien
tarjoama luottamuksellinen
henkil6kohtainen neuvonta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltadkseen 4, 5
tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan
hakemisen tai pitdmisen tai 9 artiklassa
tarkoitettuja mukautettuja tyojarjestelyja
koskevan oikeuden kayttamisen vuoksi
tapahtuva tyontekijoiden irtisanominen ja
kaikki irtisanomisen valmistelut.

Tarkistus

2. Tyontekijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi 4, 5 tai 6
artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen tai
pitdmisen vuoksi, voivat pyytaa
tyonantajaa toimittamaan irtisanomisesta
asianmukaisesti perustellut syyt.
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irtisanomisesta asianmukaisesti perustellut
syyt. Tydnantajan on esitettava perustelut
kirjallisina.

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijat
esittavat tuomioistuimessa tai muulle
toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikat,
joiden perusteella voidaan olettaa tallaisen
irtisanomisen tapahtuneen, vastaajan on
néytettava toteen, ettd irtisanominen
tapahtui muilla kuin 1 kohdassa
tarkoitetuilla perusteilla.

Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi

RR\1161208FI.docx

Ty0Onantajan on esitettava perustelut
Kirjallisina.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun tyontekijat, jotka katsovat
tulleensa irtisanotuiksi 4, 5 tai 6 artiklassa
tarkoitetun vapaan hakemisen tai
ottamisen vuoksi, esittavat
tuomioistuimessa tai muulle
toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikat,
joiden perusteella voidaan olettaa tallaisen
irtisanomisen tapahtuneen, vastaajan on
naytettava toteen, etté irtisanominen
tapahtui muilla perusteilla kuin 4, 5 tai 6
artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen
tai ottamisen perusteella.

Tarkistus

12 a artikla

Mikroyritykset seka pienet ja keskisuuret
yritykset

Jasenvaltiot voivat saatéa verohelpotuksia
tai muita kannustimia, joilla autetaan
mikroyrityksi& sek& pienia ja keskisuuria
yrityksia noudattamaan taman direktiivin
saannoksia.
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15 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla
nimetty elin tai nimetyt elimet, jonka tai
joiden tehtavéana on edist&d, analysoida,
valvoa ja tukea lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien yhdenvertaisen,
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta
vapaan kohtelun toteuttamista, ovat
toimivaltaisia myos tdman direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.

Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla

Komission teksti

16 artikla
Suojan taso

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitaa
ylla sdénndksid, jotka ovat tydntekijoiden
kannalta tassa direktiivissa saadettyja
saannoksia edullisemmat. Niiden on
kuitenkin varmistettava, etta vahintaan
neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtdd, kuten
5 artiklan 2 kohdassa séadetaan.

PE618.193v03-00

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla
nimetty elin tai nimetyt elimet, jonka tai
joiden tehtavéna on edist&d, analysoida,
valvoa ja tukea lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien yhdenvertaisen,
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta
vapaan kohtelun toteuttamista, ovat
toimivaltaisia myos tdman direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa. Namé
kansalliset elimet ovat toimivaltaisia myds
tdman direktiivin taytantdonpanon
valvonnassa kansallisella tasolla, ja ne
toimittavat Euroopan tasa-
arvoinstituutille sukupuolen mukaan
eriteltyja tietoja, jotta tAman direktiivin
soveltamista voidaan valvoa ja arvioida
asianmukaisesti.

Tarkistus

16 artikla
Suojan taso

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kayttoon
tai niiden on pidettava ylla saannoksia,
jotka ovat tyontekijoiden kannalta tassé
direktiivissd saadettyja sdannoksia
edullisemmat. Niiden on kuitenkin
varmistettava, ettd vahintaan neljan
kuukauden jaksoa vanhempainvapaasta ei
voida siirtda, kuten 5 artiklan 2 kohdassa
sééadetaan.

2. Tama direktiivi ei ole pateva
peruste vahentaa jasenvaltioiden
tyontekijoille jo annettuja oikeuksia tai
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Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tdman direktiivin nojalla annetuista
s&énnoksista sekéd taméan direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvistéa
jo voimassa olevista asiaa koskevista
saannoksista tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita
asia koskee.

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

RR\1161208FI.docx
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alentaa heille jo myonnetyn suojan tasoa
missaan muodossa.

3. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
antaa lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
maarayksia, jotka ovat tydntekijoiden
kannalta edullisempia, eik& niiden
oikeuteen kannustaa tyontekijoiden
kannalta edullisempien
tydehtosopimusten soveltamista tai sallia
tama.

4. Taman direktiivin soveltaminen ei
rajoita mitdéan muita tyontekijoiden
oikeuksia, jotka on myonnetty muissa
unionin saadoksissa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tdman direktiivin nojalla annetuista
sdénnoksista sekd taméan direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvistéa
Jjo voimassa olevista asiaa koskevista
sdannoksista tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille
tyontekijoille ja tydnantajille, erityisesti
mikroyrityksille seka pienille ja
keskisuurille yrityksille, joita asia koskee.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on arvioitava
mahdollisuutta edistdd vapaaehtoisia
sertifiointijarjestelmia. Jotta voidaan
edistaa sita, etta julkiset ja yksityiset
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Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
17 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistaan viiden vuoden
kuluttua taman direktiivin voimaantulosta
kaikki taman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdman
direktiivin soveltamisesta.

PE618.193v03-00
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organisaatiot ottavat laajemmin kayttéon
tyo- ja yksityiselamaa tasapainottavia
toimenpiteitd, viranomaiset voivat luoda
kannustimia sertifioitujen
organisaatioiden hyvaksi.

Tarkistus

17 a artikla

Vuoropuhelu asiaankuuluvien
sidosryhmien kanssa

Edistaakseen taman direktiivin tavoitteita
unioni ja sen jasenvaltiot kannustavat
kadymé&an vuoropuhelua asiaankuuluvien
sidosryhmien, erityisesti vanhempain- ja
perhejarjestdjen, tybnantajien ja
ammattijarjestdjen, kanssa.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on viimeistaan ...
paivana ...kuuta ... [kolmen vuoden
kuluttua tdmén direktiivin voimaantulosta]
arvioitava taman direktiivin tavoitteiden
toteutumista ja erityisesti sukupuolten
tasa-arvon toteutumista ja direktiivin
vaikutusta mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten kehittymiseen ja
ilmoitettava kaikki tdmén direktiivin
soveltamista koskevat tiedot, jotka
komissio tarvitsee voidakseen laatia
Euroopan parlamentille ja neuvostolle
kertomuksen taman direktiivin
soveltamisesta.
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Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja esitta4 tarvittaessa
s&adosehdotuksen.

Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

RR\1161208FI.docx

Tarkistus

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja joka sisaltad sukupuolen
mukaan eritellyt tiedot taman direktiivin
sisaltdmien erilaisten vapaiden kaytosta ja
sen vaikutuksesta mikroyrityksiin seka
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, ja esittaa
tarvittaessa sdéadosehdotuksen ja arvioi
mahdollisuutta laajentaa tahan
direktiiviin sisaltyvat oikeudet koskemaan
itsendisia ammatinharjoittajia.

Tarkistus

2a. Edella 2 kohdassa tarkoitetussa
kertomuksessa on esitettava myos
vaikutustenarvioinnit muun muassa
seuraavista seikoista:

a) mahdollisuus pidentaa
omaishoitovapaan kestoa;

b) mahdollisuus laajentaa omaistaan
hoitavan maaritelméaa;

C) tdman direktiivin vaikutus
omaistaan hoitaviin, jotka kayttavat
mahdollisuutta omaishoitovapaaseen,
jotka ovat kayttdneet mahdollisuutta
pyytda mukautettuja tyojarjestelyja ja
jotka eivat ole kayttaneet mitdan tdman
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Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi
20 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on saatettava tdman
direktiivin noudattamisen edellyttamaét lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistaan kahden vuoden
kuluttua voimaantulosta. Niiden on
viipymatta toimitettava komissiolle
kirjallisina ndma séannokset.

PE618.193v03-00

direktiivin soveltamisalaan kuuluvista
jarjestelyista.

Tarkistus

2Db.  Komissio arvioi viimeistaan ...
paivana ...kuuta ... [.. kuluttua tdméan
direktiivin voimaantulosta] sita,
noudatetaanko tassa direktiivissa erilaisia
vapaita korvaavien tulojen eri tasoissa
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta, ja
ottaa valittomasti kayttoon tarvittavat
lainsaadantotoimenpiteet, jos tallaista
syrjintad havaitaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on saatettava taméan
direktiivin noudattamisen edellyttamét lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistaan ... paivana ...kuuta ...
[kahden vuoden kuluttua tamén direktiivin
voimaantulosta]. Niiden on viipymatta
toimitettava komissiolle kirjallisina ndmé
s&annokset.

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettujen
toimenpiteiden yhteydessa sovelletaan
kansallisten olosuhteiden mukaisesti
kuulemismenettely&, johon
tydmarkkinaosapuolet osallistuvat.
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PERUSTELUT

Komission ehdottama direktiivi on yksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
ensimmadisistd tuloksista. Sen perustana on aloite ”Uusi alku” tydssdkdyvien vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselamén tasapainottamiseen liittyvien haasteiden
ratkaisemiseksi. Talla aloitteella edistetd&n perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita
toteuttaa naisten ja miesten tasa-arvo asioissa, jotka koskevat mahdollisuuksia
tyoémarkkinoilla ja yhdenvertaista kohtelua tydssd, seka edistaa korkeaa tyollisyystasoa
EU:ssa.

Lainsdadantoehdotuksen tavoitteena on néin ollen keskittyd kohdentamaan toimenpiteet
siihen, ettd puututaan naisten aliedustukseen tyéelaméassa parantamalla ty6- ja yksityiselamén
yhteensovittamisen edellytyksida mutta myos naisten yhtaldista kohtelua ja mahdollisuuksia
tyoémarkkinoilla. Liséksi se kannustaa vahvistamaan miesten roolia hoivaajina perheessa,
mika hyodyttdd myos lapsia. Isien osallistumisen ty0- ja yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaaviin jarjestelyihin on selvasti osoitettu vaikuttavan myonteisesti naisten perheessé
tekemén palkattoman tyon suhteellisen méarén véhentymiseen ja antavan naisille enemman
aikaa palkkaty6hon. Siksi se edistaa syrjimattomyytta ja sukupuolten tasa-arvoa. Ehdotettua
direktiivia sen nykyisessd muodossa pyritdan soveltamaan kaikkiin tyontekijoihin, niin naisiin
kuin miehiin, joilla on tydsopimus tai tydsuhde.

Silla pyritadan ottamaan k&yttdon uusia ja tiukempia vahimmaisvaatimuksia, jotka koskevat
sekd vanhempien ettd omaistaan hoitavien tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamiseen liittyvien
epékohtien korjaamiseen tarkoitettuja vanhempain-, isyys- tai omaishoitovapaita. Esittelija
katsoo, ettd ndma toimenpiteet ovat sekd ajankohtaisia etté tarpeellisia, jotta voidaan parantaa
mahdollisuuksia tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamista koskeviin jarjestelyihin ja heijastaa
paremmin yhteiskuntamme muuttuvia tydskentelytapoja.

Esittelija uskoo liséksi, ettd laadukkaan, helposti saatavan ja kohtuuhintaisen lastenhoidon
saatavuus on osoittautunut tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamista koskevien jasenvaltioiden
toimintalinjojen kannalta erittdin tarkeaksi ndakdkohdaksi, joka helpottaa naisten nopeata
paluuta ty6eldméan ja liséé heidan osallistumistaan tyomarkkinoille. H&n kannustaisi tasta
syysté jasenvaltioita parantamaan paivahoitopalveluja ja haluaisi timan kayvan ilmi tekstista.
Tasté syysta han lisdé direktiiviin asiaa koskevan johdanto-osan kappaleen.

Taman direktiiviehdotuksen pohjana olevan 153 artiklan hengessé esittelija haluaisi kiinnittaa
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritykset) lisaksi erityistd huomiota mikroyrityksiin, silla
esittelijd katsoo, ettd koska niilla on erityispiirteita ja rajoitteita, jotka eroavat pk-yritysten
piirteistd ja rajoitteista, ne saattavat pitda haastavampana joidenkin tdman direktiivin osien
taytantéonpanoa.

Esittelij& halusi varmistaa, ettd koko tekstiin lisattiin mikroyrityksia ja pk-yrityksia koskevia
sé&annoksig, jotta voidaan olla varmoja, ettei tdma direktiivi lisdé hallinnollisia, taloudellisia ja
lainsd&dannollisid rasitteita tavalla, joka haittaisi tallaisten yritysten perustamista ja
kehittdmistd, ilman, ettd tyontekijoilta evataan heidan oikeutensa hyotya tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittamista koskevista jarjestelyistd. Esimerkkind tasta esittelijd maaritteli yhdessa
tarkistuksistaan rajoittamatta sitd, onko tyonantajan vastattava tallaiseen pyyntéon
myonteisesti vai ei, ettd olisi otettava huomioon vaikeudet, joita mukautetut tyojarjestelyt
voivat aiheuttaa mikro- ja pk-yrityksille.
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Jotta voidaan puuttua siihen huolenaiheeseen, etté jotkut hallinnolliset rasitteet voivat olla
erittdin vahingollisia mikroyrityksille, esittelijd on ehdottanut, etta jasenvaltioilla olisi oltava
mahdollisuus ottaa k&yttdon toimenpiteitd, joilla rajoitetaan 12 artiklan (irtisanomissuoja ja
todistustaakka) sdannoksistd mikroyrityksille aiheutuvaa rasitetta, jotta tallaisille yrityksille ei
aiheudu suhteetonta rasitetta.

Komission tarkeimmill& ehdotuksilla otettaisiin kayttdon seuraavat uudet sddnnokset jo
voimassa olevien lisaksi:

* Direktiivillad otetaan kdyttoon oikeus isyysvapaaseen, joka on vihintddn 10 tySpdivan
mittainen vapaa lapsen syntyman yhteydessa. Tama on tarked uusi edistysaskel ottaen
huomioon, etté talla hetkelld ei ole olemassa mink&énlaisia unionin tason normeja
Isyysvapaasta. Esittelija tukee taysin tata uutta ehdotusta, sill& isien mahdollisuudet ottaa
vapaata ja heitd koskevat kannustimet vaihtelevat huomattavasti eri jasenvaltioissa. Jos
mahdollisuus tallaiseen vapaaseen on olemassa, maksettavat korvaukset ja vapaapaivien
madrd vaihtelevat huomattavasti.

Esittelija muutti tekstia sisallyttdédkseen siihen oikeuden isyysvapaaseen myos lapsen adoption
yhteydessé. On selvaa, ettéd lapsen syntyma tai adoptio on tarkea hetki, jolloin lapsen isan olisi
oltava l&snd ja jaettava vastuu kumppaninsa kanssa. Kyse on siteiden luomisesta, mika on
osoittautunut tarkedksi seké lapsen etté isdn kannalta. Esittelija on ehdottanut tarkistusta sen
selventdamiseksi, etta tyontekijé, joka katsotaan isaksi, voisi olla myds kansallisessa
lainsdadanndssa madritelty toinen vanhempi.

Maksun tai korvauksen osalta esittelija sailytti komission ehdotuksen siitd, etta
vanhempainvapaalla oleville henkil@ille olisi maksettava sairauslomalla maksettavaa
korvausta vastaava summa, mika vastaisi olemassa olevaa EU:n lainsédadéntoa, kun kyse on
vapaan pitdmisesta lapsen syntymén aikaan.

» Mitd tulee vanhempainvapaata koskevaan direktiiviin (2010/18/EU), joka kumotaan timén
ehdotetun direktiivin tultua voimaan, tyontekijoilla on yksil6llinen oikeus vahintaan neljan
kuukauden vanhempainvapaaseen, josta yksi kuukausi ei ole siirrettavissa, lapsen syntyman
tai adoptoinnin vuoksi. Tamé voidaan pitad ainakin siihen asti, kunnes lapsi tayttda kahdeksan
vuotta. Talla hetkelld ei ole olemassa velvoitetta maksaa vanhempainvapaasta ja on
jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten tehtéva paattad taman vapaan yksityiskohtaisista
ehdoista.

Nykyinen ehdotus sen sijaan lujittaa oikeutta vanhempainvapaaseen, silla sen mukaan neljan
kuukauden jaksosta olisi maksettava sairauslomalla maksettavaa korvausta vastaava summa ja
vapaa ei olisi siirrettavissa vanhemmalta toiselle. Vanhemmilla on myos oikeus pyytaa
vapaan kokonaiskesto joustavasti ja ik&, johon asti lapsen vanhemmat voivat kayttaa vapaan,
nostetaan 8:sta 12 ikdvuoteen. Esittelija yhtyy ehdotukseen, silla nykyisessa unionin
sdadoskehyksessé tarjotaan miehille vain véhdisia kannustimia ottaa vastaan yhta suuri
hoitovastuu. Isien osallistumisen tyo- ja yksityiselamén tasapainottamiseen tahtaaviin
jarjestelyihin on selvasti osoitettu vaikuttavan myonteisesti naisten perheessé tekemén
palkattoman tyon suhteellisen maarén véhentymiseen ja antavan naisille enemman aikaa
palkkatyohon.
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Esittelija on samaa mielta siitd, ettd vanhempainvapaasta olisi maksettava, mutta hén
poikkeaa kuitenkin komission ehdotuksesta ja ehdottaa, etta tydntekijéa saisi maksun tai
korvauksen, jonka on vastattava vahintdan 75:t4 prosenttia tyontekijan bruttopalkasta.
Esittelija katsoo, ettd EU:n tasolla asetettavan vakioprosenttiosuuden avulla korjataan tilanne,
jossa tyontekijoille maksetaan erilaisia sairauslomalla maksettavaa korvausta vastaavia
summia eri jasenvaltioissa, ja luodaan yhtélaiset mahdollisuudet kaikille tydntekijoille ja
mahdollistetaan se, ettd yhd useammat sellaiset isat kayttavat vanhempainvapaan, joita
taloudellisen korvauksen puute ei aiemmin ole kannustanut tahan.

Esittelija teki ehdotuksen siitd, milla tavoin vanhempainvapaapyyntoa voitaisiin paremmin
hallinnoida, asettamalla selke&n maaraajan, jota tyontekijan on noudatettava pyytdessaan
vapaata tyonantajaltaan ja jonka yhteydessa hénen on esitettava tasmallisesti, milloin hén
aikoo kayttaa oikeutensa vanhempainvapaaseen. Esittelija katsoo, ettd tdma hyodyttéisi seka
tyGnantajien suunnittelua etta tyontekijoita, silla he voisivat ottaa kyseisen vapaan silloin, kun
he sitd eniten tarvitsevat. Tdma on erityisen tarkedd mikroyrityksille ja pk-yrityksille, sill4
niill& ei ole varaa suureen maaraan tyontekijoita tai taloudellisia resursseja palkata tilapaisia
lisatyontekijoita.

. Esittelija pitda ilahduttavana ehdotusta ottaa kayttoon omaishoitovapaa tyontekijoille,
jotka huolehtivat vakavasti sairaista tai huollettavista omaisista. He voivat ottaa viisi
péivad vuodessa vapaata, josta maksetaan vahintdan sairauslomalla maksettavaa
korvausta vastaava summa. Esittelija ehdottaa, ettd omaishoitovapaasta maksettaisiin
vahintdan 75 prosenttia tyontekijan bruttopalkasta.

. Vastaavasti uudella ehdotuksella myds laajennetaan oikeutta pyytdd mukautettuja
tyojarjestelyja ja oikeutta vanhempainvapaaseen kaikille tydssakéyville vanhemmille
vahintaan siihen asti, kun lapsi tayttda kaksitoista vuotta. Esittelija ymmartaa, etta
tdmé voi aiheuttaa vaikeuksia erityisesti mikro- ja pk-yrityksille, ja sen vuoksi hén
ehdottaa, ettd vahimmaisiké lasketaan kymmeneen vuoteen.
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VAHEMMISTOON JAANYT MIELIPIDE

Vahemmistoon jaanyt mielipide ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi vanhempien ja omaistaan hoitavien ty6- ja  yksityiselaman
tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Lapsen, vanhemman tai sivusukulaisen riippuvuus palkansaajasta on yleinen, yksinomaan
yksityiselaméaén liittyva tilanne. Miten tahansa hankalasta tai tuskallisesta tilanteesta onkin
kyse, sen ei pitdisi mitenk&an muuttaa tydelaman tavanomaisia olosuhteita eikd voimassa olevia
vanhempainloman ehtoja, sill& tdma héiritsisi tyo- ja yksityiselaman tasapainoa yksityiselaman
mennessa tosiasiassa tyoelamédn edelle. Kyseessé on myds niin periaatteiden kuin
avustusmaéarienkin kannalta kansallisvaltion tehtdvasta. Toisin kuin meille on kerrottu,
unionista ei ole tassé kohdin mitéan hyotyd. Eihén voi olla tydnantajien tehtdva auttaa jokaista
palkollista timan elamén vastoinkdymisissé vaarantaen kansalliset sosiaaliturvajarjestelmat ja
jopa kokonaiset toimialat.

Joélle Mélin Dominique Martin
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NAISTEN OIKEUKSIEN JA SUKUPUOLTEN TASA-ARVON VALIOKUNNAN
LAUSUNTO

tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiseldman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Valmistelija: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Valiokuntien yhteistydmenettely — tyojarjestyksen 54 artikla

LYHYET PERUSTELUT

Tyo6- ja yksityiselaman tasapainottamista edistavat toimenpiteet eivét rajoitu naisten
oikeuksiin vaan niita tarvitaan myos miesten oikeuksien ja yleensakin sukupuolten tasa-arvon
turvaamiseksi. Toimenpiteet ovat myos tarkeita unionin taloudelle, silla niiden avulla voidaan
torjua vaeston ikaantymisesta ja tyévoiman puutteesta aiheutuvia kielteisia vaikutuksia.

Naisten tilanne tyomarkkinoilla on yha haastava: naisten tyollisyysaste unionissa on
keskimaarin 64 prosenttia verrattuna miesten 76 prosenttiin. On olemassa nayttoa siitd, etta
padasiallinen syy naisten tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja&@miseen on puutteelliset
mahdollisuudet sovittaa tehokkaasti yhteen tyo- ja perhe-elama. Taman seurauksena
sukupuolten valinen keskimaarainen elake-ero unionissa on jopa 40 prosenttia®. Se aiheutuu
naisten eldmén aikana kumuloituvasta eriarvoisuudesta ja ajanjaksoista, jotka naiset ovat
poissa tydmarkkinoilta. Sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen tyémarkkinoilla on edistynyt
hitaasti, ja timan suuntauksen muuttamiseksi tarvitaan tyo- ja yksityiselamén
tasapainottamista edistavia toimenpiteitd?. Tyo- ja yksityiselimaa tasapainottavat

! Oikeusasioiden paaosaston aineisto: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-
rights/discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_en#womeninwork
2 EIGE: Gender Equality Index 2017: Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 - Main
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politiikkatoimet ovat lisaksi tarkedssé asemassa vastattaessa tydvoiman puutteen ja vaeston
jatkuvan ikaantymisen mukanaan tuomiin haasteisiin®.

Valmistelija haluaa keskittya direktiivin tavoitteeseen, joka on naisten tyollistymisen
lisdédminen, ja siihen, ettd direktiivi vastaa hyvin oikeusperustaansa. Valmistelija pitada
seuraavia kahta keskeisté pilaria erittain tarkeind ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi:

1) Vanhempainvapaan siirtokielto on edellytys sille, ettd vapaan pitdminen jakautuu
tasaisesti naisten ja miesten valilla, ja valine, jolla lisataan naisten tydmarkkinoille
osallistumista ja miesten osallistumista perheesté aiheutuviin velvoitteisiin.

2) Vapaalla maksettavan korvauksen tason olisi vastattava vahintaén sairauspéivarahan
tasoa, miké vastaisi nykyisté oikeudellista kehysta ja ditiyslomadirektiivié. 1sét pitdvat
vapaata, jos korvauksen taso on riittavan korkea?.

Palkallinen isyysvapaa on ensimmainen edellytys sille, ettd isat osallistuvat
hoitovelvoitteisiin®. Valmistelija paatti soveltaa isyysvapaan kayttoon joustoa, jolla isille
annetaan mahdollisuus kayttaa tata oikeutta ensimmaisend vuonna lapsen syntyman tai
adoption jalkeen. Jouston mahdollisuus lis&é sen todenndkoisyytta, ettd useammat isét
kayttavat isyysvapaata, silla kaikki miehet eivat valttamétté luota kykyihinséd huolehtia
lapsesta heti lapsen syntymaén jalkeen. Valmistelija paatti kuitenkin sailyttaa sen, etta
isyysvapaa olisi ensisijaisesti kaytettava syntyman tai adoption johdosta, silla on olemassa
nayttoa siita, ettd isan ja lapsen valinen side muodostuu tehokkaimmin varhaisessa vaiheessa®.
Omaishoitovapaata valmistelija pitaa tervetulleena vastauksena véeston ik&antymisen
aiheuttamaan ongelmaan, sill& hoitovelvoitteet eivat rajoitu yksinomaan lastenhoitoon.

Valmistelija ehdottaa useita muutoksia, joilla pyritddn varmistamaan, ettd ehdotus vastaa
unionin talouden tarpeisiin.

Ensinndkin tyo- ja yksityiselamén tasapainottamista edistdvat toimenpiteet ovat pitkén
aikavalin investointeja, jotka lisddvat taloudellista vaurautta ja naisten tyollistymistd. Samaan

findings. Chapter Domain of work: 10 years of slow progress.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

2 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017), The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

3 Tutkimusten mukaan isyysvapaa on edellytys sille, etta isat osallistuvat jatkossakin hoitovelvoitteisiin
esimerkiksi vanhempainvapaan muodossa ja osallistuvat myds yleisesti lasten kasvatukseen.

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden, Community, Work & Family, 11:1, 85-104,
DOI: 10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007) EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES, Community, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon and Ruth
Feldman: Father's brain is sensitive to childcare experiences, Proceedings of the National Academy of Sciences
(PNAS) 2014 July, 111 (27) 9792-9797

4 Mita vahvempi side on, sitd todennakdisemmin isa osallistuu hoitoon, ja mitd enemman isé osallistuu
ensimmaisen lapsen hoitoon, sitd suuremmalla todennakdisyydella perheeseen paatetaén hankkia toinen lapsi.
Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008) Gender Equality and Fertility in Sweden, Marriage & Family
Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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aikaan on kuitenkin kiinnitettava erityistd huomiota sen varmistamiseen, ettd mikroyritysten
ja pienten ja keskisuurten yritysten toiminta lyhyella ja pitkalla aikavalilla on turvattu.
Yritykset tarvitsevat selkeyttd, jotta ne voivat suunnitella toimintaansa tehokkaammin ja
torjua tuottavuusmenetyksia. Taman vuoksi valmistelija korostaa, ettd tarvitaan selkeéat
madraajat tyonantajalle annettaville ilmoituksille ja vapaisiin ja joustaviin tydjarjestelyihin
oikeuttavat tyossdoloa ja/tai palvelusaikaa koskevat vahimmaisedellytykset.

Vaikka valmistelija on tietoinen siitd, ettd heikossa asemassa oleviin ryhmiin on kiinnitettava
erityistd huomiota, han ei ottanut kayttoon tydssakéyvien yksinhuoltajavanhempien oikeutta
pidennettyyn vapaaseen, silla direktiivin tavoitteet keskittyvat naisten tydmarkkinoille
osallistumisen lisddmiseen. Yksinhuoltajien vapaakausien pidentdminen voi kaytannéssa
lisata yksinhuoltajaditien, jotka muodostavat suurimman osan yksinhuoltajavanhemmista,
poissaoloa tytelamasta ja taten heikentaé direktiivin tavoitteen saavuttamista ja vaikuttaa
haitallisesti ndiden naisten taloudelliseen riippumattomuuteen. Direktiivissd annetaan
jasenvaltioiden madritell& heikossa asemassa oleville perheille tarjottavan tuen luonne ja
rakenne, mita valmistelija taysin kannattaa.

Lopuksi valmistelija katsoo, ettd Euroopan parlamentin olisi kannassaan keskityttava
puolustamaan direktiivin keskeisié tavoitteita ja oikeusperustaa, joka pohjautuu naisten ja
miesten tasa-arvoon. Euroopan parlamentin olisi myds toimittava strategisesti ja véltettava
tilanne, jossa liian kunnianhimoinen ehdotus hylataan. Nain ollen olisi kunnioitettava
joidenkin jasenvaltioiden jo ilmaisemia varauksia, jotta neuvosto hyvéksyisi direktiivin
nopeasti.
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TARKISTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytéé asiasta vastaavaa
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

2 Naisten ja miesten tasa-arvo on eras
unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan
mukaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistdminen on yksi unionin tavoitteista.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23
artiklassa edellytetd&n samaten, ettd
naisten ja miesten valinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamaé ja
palkkaus mukaan lukien.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Unioni on vammaisten henkil6iden
oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen
sopimuspuoli. Yleissopimuksen
maaraykset ovat siten sen voimaantulosta
lahtien olennainen osa Euroopan unionin
oikeusjéarjestystéa ja unionin lainsdadantoa
on mahdollisuuksien mukaan tulkittava
yleissopimuksen kanssa yhdenmukaisella
tavalla. Yleissopimuksen 7 artiklassa

PE618.193v03-00

Tarkistus

2 Naisten ja miesten tasa-arvo on eras
unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan ja
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 8 artiklan mukaan
eriarvoisuuden poistaminen ja naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen on yKksi
unionin tavoitteista. Samaten Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 21 artiklassa
Kielletddn kaikenlainen syrjinta, ja

23 artiklassa edellytetadn, ettd naisten ja
miesten vélinen tasa-arvo on varmistettava
kaikilla aloilla tyoelama ja palkkaus
mukaan lukien.

Tarkistus

4) Unioni ja kaikki sen jasenvaltiot
ovat vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen sopimuspuolia.
Yleissopimuksessa painotetaan, etta
vammaisten henkilGiden ja heidan
perheenjasentensa olisi saatava
tarvittavaa suojelua ja tukea, jotta perheet
voisivat osaltaan parantaa vammaisten
henkildiden mahdollisuutta nauttia
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maéarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen,
ettd vammaiset lapset voivat nauttia
kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaréaisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmé&lla naisten
osallistumista tydmarkkinoille, antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo- ja palkkaeroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset,
kuten vaeston ikdantymisen vaikutukset.

RR\1161208FI.docx

oikeuksistaan taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti. Yleissopimuksen
méaaraykset ovat olennainen osa Euroopan
unionin oikeusjarjestysta ja unionin
lainsdadantoa on mahdollisuuksien mukaan
tulkittava yleissopimuksen kanssa
yhdenmukaisella tavalla. Yleissopimuksen
7 artiklassa maéarataan, ettd sopimuspuolet
toteuttavat kaikki tarvittavat toimet
varmistaakseen, ettd vammaiset lapset
voivat nauttia kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.
Lisaksi yleissopimuksen 23 artiklassa
madarataan, etta sopimuspuolet toteuttavat
tehokkaat ja asianmukaiset toimet, joilla
poistetaan vammaisiin henkil6ihin
kohdistuva syrjinta kaikissa avioliittoon,
perheeseen, vanhemmuuteen ja
henkil6kohtaisiin suhteisiin liittyvissa
asioissa.

Tarkistus

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmélla naisten
osallistumista tydmarkkinoille,
rohkaisemalla miehia ja antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo-, palkka- ja elake-eroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset,
kuten vaeston ikaantymisen vaikutukset.
Lisaksi niilla olisi myotavaikutettava
sukupuolirooleista johtuvien
stereotypioiden torjumiseen.
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

Tarkistus

(6a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarilla, jonka jasenvaltiot hyvéksyivat
17 paivana marraskuuta 2017, pyritdan
tarjoamaan uusia ja entista tehokkaampia
oikeuksia Euroopan kansalaisille. Pilari
perustuu 20 keskeiseen periaatteeseen,
muun muassa sukupuolten tasa-arvoa
koskevaan periaatteeseen 2, yhtalaisia
mahdollisuuksia koskevaan
periaatteeseen 3 seka tyo- ja
yksityiselaman yhteensovittamista
koskevaan periaatteeseen 9. Tyo- ja
yksityiselaman yhteensovittamista
koskevassa periaatteessa todetaan, etta
Y[v]lanhemmilla ja henkiloilld, joilla on
hoitovelvollisuuksia, olisi oltava oikeus
kohtuulliseen lomaan, joustaviin
tydjarjestelyihin ja hoitopalveluihin.
Naisilla ja miehilla olisi oltava
tasavertainen oikeus erityisvapaisiin
hoitovelvollisuuksiensa suorittamiseksi.
Heita olisi kannustettava kayttamaan
tillaisia vapaita tasapainoisella tavalla.”

Tarkistus

(6 b) Arviolta 80 prosenttia
omaishoidosta, jota tavallisesti tehdaan
ilmaiseksi, on unionissa perheiden ja
ystavien vastuulla, ja nama ovatkin
olennaisessa osassa terveydenhoito- ja
sosiaalihuoltojarjestelmien palvelujen,
organisoinnin ja kestavyyden kannalta.
Arviolta kaksi kolmasosaa Euroopan
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

@) Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijoille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava
tekija naisten aliedustuksessa
tyomarkkinoilla on ty6- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensé
tyoskentelevat vahemman palkkatydssa ja
kayttavat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttdmiseen. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, koska jotkut naiset jaavat talloin
kokonaan pois tydmarkkinoilta.

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) NyKkyisessé unionin
sdédoskehyksessé tarjotaan miehille vain
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omaishoitajista on naisia. Unionissa
tehtavan ilmaisen omaishoidon
taloudellinen arvo osuutena virallisen
pitkaaikaishoidon
kokonaiskustannuksista on arvioitu 50—
90 prosentiksi.

Tarkistus

@) Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijdille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava
tekija naisten aliedustuksessa
tyomarkkinoilla on perhe- ja
tydvelvoitteiden tasapainottamisen vaikeus.
Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tyoskentelevat vahemmaén palkkatydssa ja
kayttdvat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttdmiseen. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, joka tarvitsee hoivaa tai tukea,
koska jotkut naiset jadvat talldin kokonaan
tai osittain pois tydmarkkinoilta, mika
nakyy Kielteisena taloudellisena
vaikutuksena heidan palkassaan ja
elédkkeessaan.

Tarkistus

(8) Nykyisessé unionin
sdédoskehyksessé tarjotaan miehille vain
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vahéisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita, minké vuoksi naiden
vapaiden kayttoaste on isien keskuudessa
alhainen. Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamiseen tédhtaavan politiikan
suunnittelun epétasapaino naisten ja
miesten valilla vahvistaa ansio- ja
hoivatyon vélisia sukupuolten eroja. Isien
osallistumisen ty6- ja yksityiselamén
tasapainottamiseen tahtaaviin jarjestelyihin
(esimerkkeind joustavat tyojarjestelyt tai
vapaat) on sité vastoin osoitettu
vaikuttavan myonteisesti naisten perheessé
tekeman palkattoman tydn suhteellisen
madran vahentymiseen ja antavan naisille
enemman aikaa palkkatyohon.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)
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66/125

vahéisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita ja vanhempainvapaa
on mahdollista siirta&, minka vuoksi
néiden vapaiden kayttdaste on isien
keskuudessa alhainen. Tyo6- ja
yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaavan politiikan suunnittelun
epatasapaino naisten ja miesten vélilla
vahvistaa ansio- ja hoivatyon vélisia
sukupuolten eroja. Isien osallistumisen ty6-
ja yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaaviin jarjestelyihin (esimerkkeiné
joustavat tyojarjestelyt tai vapaat) on sita
vastoin osoitettu vaikuttavan myonteisesti
naisten perheessa tekemén palkattoman
tyon suhteellisen maarén vahentymiseen ja
antavan naisille enemman aikaa
palkkatyéhon. Lisaksi Eurofoundin
tutkimuksissa on osoitettu, ett& vapaiden
kayttdaste vanhempien kesken riippuu
monista toisiinsa liittyvista tekijoista.
Naita tekijoita ovat esimerkiksi tiedot
kaytettavissa olevista vapaista; vapaalla
maksettavan korvauksen ja tydsta
saatavan palkan ero;
lastenhoitopalveluiden saatavuus ja
joustavuus; vallalla olevat perhemallit ja
se, missa maarin tyontekijat pelkaavat
vapaan aiheuttavan tyémarkkinoiden
ulkopuolelle jaamistala.

1 a Eurofound: "Promoting uptake of
parental and paternity leave among
Jathers in the European Union” (2015) ja
”The gender employment gap: Challenges
and solutions” (2016).
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Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(8a) Laadukkaan, helposti
saavutettavan ja kohtuuhintaisen lasten ja
muiden huollettavien
hoitoinfrastruktuurin saatavuus on
osoittautunut tyo- ja perhe-elaméan
yhteensovittamista koskevien
politiikkatoimien kannalta erittain
tarkedaksi tekijaksi, joka helpottaa aitien
nopeata paluuta tydelamaan ja liséa
naisten osallistumista tydmarkkinoille.
Vuoteen 2018 mennessa suurin osa
unionin jasenvaltioista ei kuitenkaan ole
vield saavuttanut vuonna 2002 asetettuja
niin kutsuttuja Barcelonan tavoitteita
lastenhoidon osalta. Naiden tavoitteiden
saavuttaminen on ratkaisevan tarkeéa,
jotta naiset voivat osallistua
taysimaaraisesti tydelamaan, ja
yhteisopohjaiseen laadukkaaseen,
esteettdmaan ja kohtuuhintaiseen
lastenhoitoon tehtavien investointien
priorisoiminen monivuotisessa
rahoituskehyksessa on keskeista tilanteen
ratkaisemiseksi.

Tarkistus

(8 b) Useimmissa jasenvaltioissa toisen
tulonsaajan kohtuuton verorasitus on
merkittava este naisten tydmarkkinoille
osallistumiselle. On tarkeda tunnistaa ja
poistaa kaikki sukupuolen kannalta
syrjivista vero- ja etuusjarjestelmista
aiheutuvat esteet naisten taysimaaraisen
tydmarkkinoille osallistumisen
edistamiseksi seka tuottavan tyon ja
hoitovastuun tasapuolisen jakautumisen
edistamiseksi.
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien oikeus
isyysvapaaseen lapsen syntyman johdosta.
Kansallisessa lainsadadanndssa maéritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

Tarkistus

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien tai vastaavien
kansallisessa lainsaadannossa
maaritettyjen toisten vanhempien oikeus
palkalliseen isyysvapaaseen, joka on
pidettéva lapsen syntyman tai adoptoinnin
aikaan ja aitiysloman aikana.
Kansallisessa lainsdddanndsséd mééritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus

(13 a) Jasenvaltioiden olisi myods
arvioitava, olisiko isyysvapaan
myodntamisperusteita ja sitad koskevia
yksityiskohtaisia saantdja mukautettava
sellaisten isien tarpeisiin, jotka ovat
erityisissa tilanteissa, jotka edellyttavat
enemman heidan lasnadololtaan, erityisesti
vammaisten isien tai vammaisten lasten
isien (jolloin vammaan rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajaisien tapauksessa, sellaisina
kuin nama ovat maaritettyina
jasenvaltioiden kansallisessa
lainsdadannodssa ja kaytannossa.
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Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Koska suurin osa isista ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtda
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetadn
yhdesta neljaan kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdelta vanhemmalta toiselle —
samalla kun séilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykyéa saadettyyn
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; ndin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitdmaan
vanhempainvapaata.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kéyttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
vahintaan 12-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa
maaréajassa tyontekijan on ilmoitettava
tyonantajalle vanhempainvapaan
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Tarkistus

(14) Koska suurin osa isista ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtdé
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesté neljaén kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykyéa séadettyyn
vahintaéan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitaméaan
vanhempainvapaata. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentéa, etté kaksi kuukautta
vanhempainvapaasta olisi pidettava
lapsen elaman neljan ensimmaisen
vuoden aikana. Jos vanhempainvapaata
ei kuitenkaan kayteta tana aikana,
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
vapaata ei meneta vaan sen voi kayttaa
vahintaan siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kymmenen.

Tarkistus

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kéyttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettdva vahintaan siihen asti, kun
lapsi on 10-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdad kohtuullinen
madraaika, jonka kuluessa tyontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle
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hakemisesta, ja paattaa, voidaanko
vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa
tiettya palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytysta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi voitava paattaa,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lykéata vanhempainvapaan
myontamisté tietyissd olosuhteissa.
Tallaisissa tapauksissa tyonantajan olisi
esitettdva perustelut lykkaamiselle.

Koska jouston mahdollisuus lis&4 sen
todennakdisyytta, etta toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttad oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytaa vanhempainvapaata kokoaikaisena
tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa, hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontamisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sdantdja mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien erityistarpeisiin.

PE618.193v03-00

vanhempainvapaan hakemisesta, ottaen
huomioon erityisesti mikroyritysten
rajoitteet. Mahdollisen vaarinkayton
estamiseksi jasenvaltioiden olisi voitava
asettaa taméan oikeuden kayttamisen
edellytykseksi tietty
vahimmaispalvelusaika, joka saa olla
enintdan kuusi kuukautta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi voitava paattaa,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lykéata vanhempainvapaan
myontamisté tietyissa olosuhteissa.
Tallaisissa tapauksissa tyonantajan olisi
esitettdva perustelut lykkaamiselle
Kirjallisesti.

Koska jouston mahdollisuus lis&4 sen
todennakdisyytta, etta toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttad oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytaa vanhempainvapaata kokoaikaisena
tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontdmisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sdéant6ja mukautettava
sellaisten vanhempien tarpeisiin, jotka
ovat erityisissa tilanteissa, jotka
edellyttavat enemman heidan
lasndololtaan, erityisesti vammaisten
vanhempien tai vammaisten lasten
vanhempien (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakava
terveydellinen tilanne ja sairaus) taikka
yksinhuoltajavanhempien tapauksessa,
sellaisina kuin n@ma ovat maaritettyina
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Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoita
ja tydnantajia olisi kannustettava
pitdmaan ylla yhteyttd vapaan aikana ja
sopimaan jarjestelyistd, jotka koskevat
asianmukaisia tyohénpaluutoimia, joista
paatetddn asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansalliset saddokset,
tyoehtosopimukset ja kdytannot.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Jotta annettaisiin niille miehille ja
naisille, jotka hoitavat idkkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysyé osana tydvoimaa,
tyontekijoilla, joilla on vakavasti sairas tai
huollettava omainen, olisi oltava oikeus
ottaa vapaata tyostd omaishoitovapaan
muodossa omaisensa hoitamiseksi. Tdman
oikeuden vaarinkayton estamiseksi
saatetaan ennen vapaan myontamista
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jasenvaltioiden kansallisessa
lainsdddannossa ja kaytannossa.

Tarkistus

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi
tyontekijoilla ja tydbnantajilla olisi oltava
mahdollisuus vapaaehtoiseen
yhteydenpitoon vapaan aikana.
Tyontekijoiden ja tydantajien valinen
yhteydenpito ei saisi johtaa tyontekijoiden
ja perheenjasenten painostukseen, vaan
sen on tarkoitus helpottaa jarjestelyja,
jotka koskevat asianmukaisia
tyohonpaluutoimia, joista paatetaén
asianomaisten osapuolten kesken ottaen
huomioon kansalliset saddokset,
tyoehtosopimukset ja k&ytannot.
Tyontekijoita, jotka eivat halua pitaa
yhteytta, ei saisi syrjia millaan tavalla.

Tarkistus

(17)  Jotta annettaisiin niille
tyontekijoille, jotka hoitavat iakkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysyé osana ty6voimaa,
tyontekijoilla, joilla on vakavan
terveydellisen syyn vuoksi hoivaa tai tukea
tarvitseva omainen, olisi oltava oikeus
ottaa vapaata ty0std omaishoitovapaan
muodossa omaisensa hoitamiseksi. Tdman
oikeuden vaarink&yton estamiseksi olisi
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vaatia todiste henkilon sairaudesta tai
siita, ettd tama on huollettavana.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyéntekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tdssa direktiivissa saddettya vapaata,
heill& olisi oltava oikeus riittdvaan
korvaukseen vapaan aikana. Korvauksen
tason olisi vastattava vahintaan sita, mita
kyseinen tydntekija saisi sairauslomalla
ollessaan. Jasenvaltioiden olisi otettava
huomioon sosiaaliturvaoikeuksien,
terveydenhuolto mukaan luettuna,
jatkuvuuden merkittavyys.
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ennen vapaan myontdmista vaadittava
laakarilta todiste henkilon vakavasta
terveydellisesta syysta, joka edellyttaa
hoivaa tai tukea.

Tarkistus

(17 a) Yksittaisille omaishoitajille
mydnnettava vapaa ei saa korvata
ammatillisia, saatavilla olevia,
kohtuuhintaisia ja laadukkaita
yhteisollisid hoitopalveluja, jotka edistavat
my0s osaltaan merkittavasti tulevaa
talouskehitysta.

Tarkistus

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyéntekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassa direktiivissa saddettya vapaata,
heilld olisi oltava oikeus riittdvaan
korvaukseen vapaan aikana.
Jasenvaltioiden olisi maariteltava
korvauksen taso, ja sen olisi isyysvapaalla
vastattava kansallisella tasolla maariteltya
aitiyspaivarahaa ja vanhempainvapaalla
ja omaishoitovapaalla vastattava
vahintaan 80:t4 prosenttia tyontekijan
bruttopalkasta. Jasenvaltioiden olisi néin
varmistettava, etta maksu tai korvaus
vahvistetaan tasolle, joka kannustaa
vanhempia jakamaan oikeudet paremmin,
ja otettava huomioon
sosiaaliturvaoikeuksien, terveydenhuolto-
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Jasenvaltioiden edellytetdén
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytanndn mukaan tyontekijan ja
hanen ty0onantajansa valinen tyGsuhde
séilyy vapaan aikana, ja tamén seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekija.
Maéarittdessaan tydsopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, tdimén
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi taméan
vuoksi varmistettava, ettd tyosuhde séilyy.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti
(21)  Jotta tyossakayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya

osana tyévoimaa, naiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
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ja elakejarjestelmat mukaan luettuina,
jatkuvuuden merkittavyys.

Tarkistus

(20)  Jasenvaltioiden edellytetddn
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytanndn mukaan tyontekijéan ja
hanen tyOnantajansa valinen tygsuhde
séilyy vapaan aikana, ja tdmén seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekija.
Madrittdessaan tydsopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi tdmén
vuoksi varmistettava, etta tyésuhde sailyy,
rajoittamatta kuitenkaan samalla
sosiaaliturvaoikeuksia, muun muassa
oikeutta elakemaksuun, jota sovelletaan
tyontekijaan koko vapaan ajan. Talta osin
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
tassa direktiivissa saadetty vapaa ei
vaikuta tyontekijan elakeoikeuksiin koko
tdman ajanjakson aikana.

Tarkistus

(21)  Jotta tyossakayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tyévoimaa, naiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
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henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensd mukaiseksi.
Tyossakayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten; télla tarkoitetaan tyontekijoiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttamalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tyoaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja
tyGnantajien tarpeisiin vastaamiseksi
voitava rajoittaa joustavien
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jalkeen,
mutta pitk&t lyhennetyn tydajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
nékyy mydhemmin eldkeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Viime
kédessa tydnantajan olisi paatettava siita,
hyvaksytaanko tyontekijan esittdméa
joustavia tydjarjestelyja koskeva pyynto.
Joustavien tyojarjestelyjen tarpeen taustalla
olevat erityiset olosuhteet saattavat
muuttua. Tyontekijoilla olisi ndin ollen
oltava oikeus palata alkuperaiseen
tyoskentelymalliinsa tietyn sovitun
ajanjakson paatyttya sekd tdman lisaksi
mahdollisuus pyyta4 tatd milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
sité vaatii.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

PE618.193v03-00

henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensd mukaiseksi.
Tyossakayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten; télla tarkoitetaan tyontekijéiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttdmalla tarvittaessa etatyojarjestelyja
tai joustavia tyfaikoja tai lyhentamaéll&
tyoaikaa. Jasenvaltioiden olisi
tyontekijoiden ja tydnantajien tarpeisiin
vastaamiseksi voitava rajoittaa joustavien
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jalkeen,
mutta pitk&t lyhennetyn tydajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
nékyy mydhemmin eldkeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Vaikka
viime kédessa tyonantajan olisi paatettava
siitd, hyvéksytaanko tyontekijan esittamé
joustavia tydjarjestelyja koskeva pyynto,
sen olisi otettava huomioon tyontekijoiden
tarpeet seka tyojarjestelyjen ja
suunnittelujen rajoitukset
mikroyrityksissa ja perusteltava pyynnon
epaaminen. Joustavien tyodjarjestelyjen
tarpeen taustalla olevat erityiset olosuhteet
saattavat muuttua. Tyontekijoilla olisi ndin
ollen oltava oikeus palata alkuperdiseen
tyoskentelymalliinsa yhdessa sovitun
ajanjakson paatyttya sekd tdman lisaksi
mahdollisuus pyyta4 tatd milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
sité vaatii.
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Komission teksti

(22)  Vapaita koskevien jarjestelyjen
tarkoituksena on tukea tydssakayvia
vanhempia ja omaistaan hoitavia tiettyna
ajanjaksona, ja niilla pyritadan séilyttdmaan
heidan jatkuva sitoutumisensa
tyomarkkinoille ja edistamaan sitd. Tdman
vuoksi on asianmukaista nimenomaisesti
s&atai taman direktiivin soveltamisalaan
kuuluvaa vapaata pitavien tyontekijoiden
tyohon liittyvien oikeuksien suojasta ja
erityisesti heidan oikeudestaan palata
samaan tai vastaavanlaiseen tehtavaan
joutumatta k&rsiméaan tydehtojen tai -olojen
heikennyksesté poissaolon vuoksi.
Tyontekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
asiaankuuluviin jo kertyneisiin tai
kertymassa oleviin oikeuksiin kyseisen
vapaan paattymiseen saakka.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavéat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tydjarjestelyja, olisi suojeltava
syrjinndlta tai milta tahansa tasta syysté
tapahtuvalta epdedullisemmalta kohtelulta.
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Tarkistus

(22)  Vapaita koskevien jarjestelyjen
tarkoituksena on tukea tydssakayvia
vanhempia ja omaistaan hoitavia tiettyna
ajanjaksona, ja niilla pyritdan sailyttamaan
heidan jatkuva sitoutumisensa
tyomarkkinoille ja edistamaan sitd. Tdman
vuoksi on asianmukaista nimenomaisesti
s&dt4d tdman direktiivin soveltamisalaan
kuuluvaa vapaata pitavien tyontekijoiden
tyohon liittyvien oikeuksien suojasta ja
erityisesti heidan oikeudestaan palata
samaan tai vastaavanlaiseen tehtdvaan
joutumatta k&rsiméan tydehtojen tai -olojen
heikennyksesta poissaolon vuoksi.
TyoOntekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
asiaankuuluviin jo kertyneisiin tai
kertymassa oleviin oikeuksiin kyseisen
vapaan paattymiseen saakka. Yhta tarkeaa
on tahdata sellaisiin vapaajarjestelyihin,
joilla varmistetaan, etta tydssakayvat
vanhemmat voivat silyttéda laadukkaan
perhe-elaman hoitamalla lapsiaan ja
kantamalla vastuunsa myos ensisijaisina
kasvattajina varhaislapsuudessa
parhaalla mahdollisella tavalla ja
viettamalla laatuaikaa lastensa kanssa.
Perhe- ja tydelaman tehottomalla
yhteensovittamisella voi olla kielteinen
vaikutus myos lasten ja vanhempien
fyysiseen ja henkiseen terveyteen.

Tarkistus

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavéat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tyojarjestelyja, olisi suojeltava
kaikenlaiselta syrjinnalta tai milta tahansa
tasta syystéa tapahtuvalta epdedullisemmalta
kohtelulta. Jotta varmistetaan
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tyontekijoiden, jotka kayttavat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytaa joustavia
tyojarjestelyja, olisi saatava suoja téllaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tyojarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéyttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi néill& perusteilla, heidan olisi
voitava pyytaa tyonantajaa esittamaan
asianmukaisesti perustellut irtisanomisen

syyt.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Jasenvaltioiden olisi saddettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tamén direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sddnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksia ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttaé
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epasuotuisalta kohtelulta tai epésuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
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ty6nantajien ja tyontekijoiden etujen
valinen tasapaino, jasenvaltioiden olisi
taattava tyonantajien suojelu oikeuksien
mahdolliselta vaarinkaytoilta.

Tarkistus

(24)  Tyontekijoiden, jotka kayttavéat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytda joustavia
tyojarjestelyja, olisi saatava suoja tallaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tyojarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden ké&yttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijét katsovat tulleensa
irtisanotuiksi néill& perusteilla, heidan olisi
voitava pyytaa tyonantajaa esittamaan
kirjallisesti asianmukaisesti perustellut
irtisanomisen syyt.

Tarkistus

(26) Jasenvaltioiden olisi saddettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksia tai tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksia ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttaé
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epasuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
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direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelysta. Uhrit eivét
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan
kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heitd olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille taman direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkeda tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtaviaan.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Tassa direktiivissa saadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestadn kansallisten tasa-arvoelinten
olisi oltava toimivaltaisia myds tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmadisvaatimuksista ja annetaan néin
jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
tai pitdd ylla edullisempia sadnnoksia.
Nykyisen sdaddskehyksen nojalla
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direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelystéd. Uhrit eivét
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan
kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heité olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille tdmé&n direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkedd tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtaviaan. Tyosuojelu- ja
sosiaaliturvatarkastuksissa olisi
seurattava taman direktiivin
asianmukaista taytantdénpanoa riittavin
keinoin syrjinnan estamiseksi ja sen
varmistamiseksi, etta tydntekijoilla on
yhtalainen mahdollisuus nauttia
sosiaalisista oikeuksista ja tyontekijoiden
perusoikeuksista.

Tarkistus

(27)  Tassa direktiivissa saadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestddn kansallisten tasa-arvoelinten ja
lasten oikeuksia valvovien elinten olisi
oltava toimivaltaisia myds taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus

(28)  Téssa direktiivissd sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista ja annetaan nain
jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
tai pitdd ylla edullisempia sadnnoksia.
Nykyisen sdaddskehyksen nojalla
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F

kertyneité oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kayttoon edullisempia sd&dnnoksia. Tamén
direktiivin tdytdntéonpanoa ei voida
kayttaa heikentaméan tdman alan voimassa
olevassa unionin lainsdadénndssa asetettuja
nykyisia oikeuksia, eika sitd voida pitaa
patevéna perusteena heikentad tamén
direktiivin soveltamisalalla tyontekijoille
annetun suojan yleista tasoa.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tassa direktiivissa olisi valtettava
séatamasta sellaisista hallinnollisista,
taloudellisista tai oikeudellisista
rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista
taikka niiden kehittamistd. Jasenvaltioita
pyydetdan tdman vuoksi arvioimaan
taytantoonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei sill&
ole kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja
Kiinnittdmaan erityistd huomiota
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kertyneité oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kayttoon edullisempia sadnnoksid. Taman
direktiivin tdytdntéonpanoa ei voida
kayttadd heikentdmaan tamén alan voimassa
olevassa unionin lainsd&dannossa,
kansallisessa lainsdddanndossa ja
tydehtosopimuksissa asetettuja nykyisia
oikeuksia, eika sitd voida pitaa patevana
perusteena heikentéa taman direktiivin
soveltamisalalla tyontekijoille annetun
suojan yleista tasoa.

Tarkistus

(28 a) Jasenvaltioiden olisi harkittava
tahan direktiiviin sisaltyvien toimien
laajentamista itsendisina
ammatinharjoittajina toimiviin
tyontekijoihin.

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi tata
direktiivid taytantéon pannessaan
véltettava saatamasta sellaisista
perusteettomista hallinnollisista,
taloudellisista tai oikeudellisista
rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittamista. Jasenvaltioita pyydetaan
tdméan vuoksi arvioimaan saannollisesti
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei sill&
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mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti
Taté direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, niin naisiin kuin miehiin,
joilla on tyésopimus tai tydsuhde.
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ole kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja
Kiinnittdmaéan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen erityisesti sen osalta, millaisia
vaikutuksia vanhempainvapaata
koskevilla jarjestelyilla ja joustavilla
tyojarjestelyilla on tydn organisointiin, ja
julkaisemaan ndaiden arviointien tulokset.

Tarkistus

(32 a) Jotta voidaan saavuttaa tyo- ja
yksityiselaman parempi tasapaino ja
varmistaa sukupuolten tasa-arvo perhe- ja
tyéelaman yhteensovittamisen alalla seka
saavuttaa kaikilta osin tdman direktiivin
tavoite, komission olisi myds harkittava
vuodelta 1992 perdisin olevan neuvoston
direktiivin 92/85/ETY tarkistamista, siten
ettd otetaan huomioon téassa direktiivissa
vahvistetut uudet oikeudet ja sadnnokset.

Tarkistus

Taté direktiivia sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, joilla on kussakin
jasenvaltiossa voimassa olevissa
saadoksissa, tydehtosopimuksissa ja/tai
kaytannoissa maaritelty tyésopimus tai
tydsuhde Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytannén mukaan
vahvistettujen tyontekijan aseman
madrittamista koskevien kriteerien
mukaisesti.
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Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) ’isyysvapaalla’ isille tarkoitettua
vapaata tyosté lapsen syntyman johdosta;

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
b) ’vanhempainvapaalla’ vapaata

tyOsté lapsen syntyman tai adoptoinnin
vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

C) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka tarjoaa henkilokohtaista hoivaa tai
tukea omaisen vakavan sairauden vuoksi
tai sen vuoksi, ettéa tama on hanen
huollettavanaan;

PE618.193v03-00

Tarkistus

a) ’isyysvapaalla’ isille tai vastaavalle
kansallisessa lainsaadannossa
maaritellylle toiselle vanhemmalle
tarkoitettua, lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi tydstd myonnettavaa
palkallista vapaata, joka on otettava
lapsen syntyman tai adoption aikaan ja
aitiysloman aikana;

Tarkistus

b) ’vanhempainvapaalla’ palkallista
vapaata tyosté lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi lapsesta
huolehtimiseksi;

Tarkistus

C) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka tarjoaa henkilokohtaista hoivaa tai
tukea omaiselle, joka tarvitsee hoivaa tai
tukea vakavan terveydellisen syyn tai
vammaisten oikeuksia koskevassa YK:n
yleissopimuksessa maaritellyn vamman
vuoksi;
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Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti
d) ’omaisella’ tyontekijan poikaa,
tytartd, aitid, isad, puolisoa tai
rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, kun

tallainen parisuhde on mainittu
kansallisessa lainsaadannossa;

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

ca) ’omaishoitovapaalla’ omaistaan
hoitaville tarkoitettua palkallista vapaata
tyosta henkilékohtaisen hoivan tai tuen
tarjoamiseksi omaiselle, joka tarvitsee
hoivaa tai tukea vakavan terveydellisen
syyn tai vamman vuoksi;

Tarkistus

d) ’omaisella’ ainakin tyéntekijan
poikaa, tytarta, itia, isad, sisarusta,
ottolapsia, kasvattilapsia, lapsenlapsia,
isovanhempia, edunvalvojaa tai
holhottavaa, puolisoa tai rekisteréidyn
parisuhteen osapuolta, kun téllainen
parisuhde on mainittu kansallisessa
lainsdadannossa;

Tarkistus

da) ’nimetylli kolmannella
osapuolella’ tyontekijiid, jolle vanhempi
siirtaa oikeuden taman direktiivin
soveltamisalaan kuuluviin vapaisiin.
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Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) *huollettavana ololla’ tilannetta,
jossa henkil0 tarvitsee tilapéisesti tai
pysyvasti hoivaa toimintarajoitteen tai
muun vakavan terveydellisen tilanteen
kuin vakavan sairauden vuoksi;

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) ’joustavilla tydjarjestelyilld’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan, mukaan luettuina
etatyojarjestelyjen kaytto, joustavat tyodajat
tai tyGajan lyhentdminen.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jéasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isilla on oikeus pitad vahintaan
kymmenen ty0paivan isyysvapaa lapsen
syntyman johdosta.
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Tarkistus

e) ’hoiva- ja tukitarpeilla’ tilaa, jossa
henkil0 tarvitsee tilapéisesti tai pysyvasti
hoivaa vamman tai vakavan terveydellisen
syyn vuoksi ja tarvitsee henkilokohtaista
apua tai tukea;

Tarkistus

f) ’joustavilla tydjarjestelyilla’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
vapaaehtoisesti tydskentelymalliaan,
mukaan luettuina mahdollisuuksien
mukaan etétyojarjestelyjen kaytto,
joustavat tydajat tai tydajan lyhentdaminen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isilla tai vastaavalla kansallisessa
lainsdadannossa maaritellylla toisella
vanhemmalla on oikeus pitad vahintaan
kymmenen tyopdivan isyysvapaa lapsen
syntyman tai adoptoinnin aikaan ja
aitiysloman aikana;
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Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksildllinen oikeus
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintaan kaksitoista vuotta.
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Tarkistus

la. Jasenvaltioiden on arvioitava,
onko isyysvapaan myontamisperusteita ja
sen soveltamista koskevia
yksityiskohtaisia sdantgja tarpeen
mukauttaa sellaisten isien tarpeisiin, jotka
ovat erityisissa tilanteissa, jotka
edellyttavat edemman heidan
lasndololtaan ja jotka jasenvaltiot
madrittelevat. Tallaisissa erityisissa
tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset isét tai vammaisten lasten isat
(jolloin vammaan rinnastetaan myogs
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajaisat, sellaisina kuin ndma
ovat maaritettyina jasenvaltioiden
kansallisessa lainsaadanndssa ja
kaytannossa.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksilollinen oikeus
vahintaan neljan kuukauden palkalliseen
vanhempainvapaaseen, jota ei voi siirtaa,
joka on pidettava ennen kuin lapsi
saavuttaa tietyn ian, jonka on oltava
vahintddn kymmenen vuotta.
Jasenvaltioiden on arvioitava
mahdollisuutta laajentaa isyysvapaa
tyontekijoihin, jotka ovat erityisissa
tilanteissa, jotka edellyttdvat enemman
heidan lasnéololtaan ja jotka jasenvaltiot
maadrittelevat. Tallaisissa erityisissa
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Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirtaa
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintdan nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sita
ei voida siirtaa.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksend enintdén vuoden
tyossdoloa tai palvelusaikaa. Kun on kyse
neuvoston direktiivissa 1999/70/EY#
tarkoitetuista perékkéisistd maaraaikaisista
tyosopimuksista, jotka ovat tayttyneet
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tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset vanhemmat tai vammaisten
lasten vanhemmat (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajavanhemmat, sellaisina kuin
nama ovat maaritettyina jasenvaltioiden
kansallisessa lainsaddannossa ja
kaytannossa.

Tarkistus

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirta
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintadéan nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sita
ei voida siirtdd. Jos jasenvaltiot saatavat
yli neljan kuukauden
vanhempainvapaasta, rajallinen osuus
tasta vapaasta voidaan siirtaa joko toiselle
vanhemmalle tai nimetylle kolmannelle
osapuolelle, joka lasta tosiasiallisesti
hoitaa.

Tarkistus

4. Jasenvaltio voi pitda
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksend enintéddn kuuden
kuukauden tyossdoloa tai palvelusaikaa.
Kun on kyse neuvoston direktiivissa
1999/70/EY?! tarkoitetuista perakkaisista
maéaraaikaisista tydsopimuksista, jotka ovat
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saman tyonantajan palveluksessa, néiden
sopimusten yhteisméaara on otettava
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesakuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemasta maaraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L
175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jasenvaltiot voivat méaritelld ne
olosuhteet, joissa tyOnantaja saa —
kansallisten saadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytant6jen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lykéta vanhempainvapaan
myontamistéd kohtuullisen ajanjakson
verran silla perusteella, ettd se hairitsisi

vakavasti yrityksen moitteetonta toimintaa.

Ty06nantajien on perusteltava
vanhempainvapaan lykkdaminen
Kirjallisesti.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 6 kohta
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tayttyneet saman tyonantajan
palveluksessa, ndiden sopimusten
yhteismé&éra on otettava huomioon
palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemasta maaraaikaista ty6ta
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus

5. Jasenvaltiot voivat mééritelld ne
olosuhteet, joissa tyOnantaja saa —
kansallisten saadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantojen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lykéata enintaan kahdesti ja
enintdan kuudella kuukaudella
vanhempainvapaan myoéntamista
kohtuullisen ajanjakson verran sill4
perusteella, ettd se hairitsisi vakavasti
yrityksen moitteetonta toimintaa.
Ty0Onantajien on perusteltava
vanhempainvapaan lykk&&minen
Kirjallisesti. Lisaksi jasenvaltioiden on
otettava huomioon erityisesti
mikroyritysten rajoitteet.
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Komission teksti

6. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on oikeus pyytaa
vanhempainvapaata myos osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Tyonantajien on harkittava néita pyyntoja
ja vastattava niihin seké tydnantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epadminen kirjallisesti.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jéasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
jarjestelyja tarpeen mukauttaa
adoptiovanhempien, vammaisten
vanhempien ja vammaisten tai
pitkaaikaissairaiden lasten vanhempien
tarpeisiin.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta
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Tarkistus

6. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on oikeus pyytéa
vanhempainvapaata myos osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Tyonantajien on harkittava néita pyyntoja
ja vastattava niihin seké tynantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epadaminen kirjallisesti kohtuullisessa
ajassa hakemuksen jattamisesta.

Tarkistus

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontamisperusteita ja
sen soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
saantoja tarpeen mukauttaa sellaisten
vanhempien tarpeisiin, jotka ovat
erityisissa tilanteissa, jotka jasenvaltiot
madrittelevat. Tallaisissa erityisissa
tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset vanhemmat tai vammaisten
lasten vanhemmat (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajavanhemmat, sellaisina kuin
nama ovat maaritettyina jasenvaltioiden
kansallisessa lainsdddanndossa ja
kaytannaossa.
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Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, etta jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitdé vahintaén viisi
tyOpéivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksend voi olla,
ettd tyontekijan omaisen terveydellisesta
tilanteesta on esitettdva asianmukaiset
perustelut.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
6 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jésenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten s&&dosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tydmarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, etté 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen, jonka olisi vastattava
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, etta jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitdd vahintaan viisi
tyopdivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksena voi olla,
ettd tyontekijan omaisen hoiva- ja
tukitarpeista on esitettavé asianmukaiset
laéketieteelliset perustelut.

Tarkistus

6 a artikla

Tiedot terveydellisesta tilanteesta tai
itsemaaraamisoikeuden menettamista
koskevasta tilanteesta olisi pidettava
salassa ja jaettava ainoastaan rajalliselle
maadralle asiasta vastaavia palveluja, jotta
turvataan tyontekijan ja hoitoa
tarvitsevan henkilon oikeus tietosuojaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten sé&dosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantojen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tydmarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen seuraavasti:
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vahintaan sita, mita kyseinen tyontekija
saisi sairauslomalla ollessaan.

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin 12:nteen ikavuoteen asti),
ja omaistaan hoitavilla on oikeus pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten. Tallaisten joustavien
tyojarjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa
kohtuullisesti.

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta
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a) 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
isyysvapaalla maksu tai korvaus, jonka
olisi vastattava kansallisella tasolla
madriteltya aitiyspaivarahaa samalla, kun
varmistetaan naisten ja miesten
samapalkkaisuuden periaatteen
noudattaminen;

b) 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
vanhempainvapaalla maksu tai korvaus,
jonka on vastattava vahintaan 80:ta
prosenttia tyontekijan bruttopalkasta;

c) 6 artiklassa tarkoitetulla
omaishoitovapaalla maksu tai korvaus,
jonka on vastattava vahintaan 80:ta
prosenttia tyontekijan bruttopalkasta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin kymmeneen ikévuoteen
asti), ja omaistaan hoitavilla on oikeus
pyytaa joustavia tydjarjestelyja
hoivatarkoituksia varten. Téllaisten
joustavien tyojarjestelyjen kestoa voidaan
rajoittaa kohtuullisesti.
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Komission teksti

2. Tybnantajien on harkittava 1
kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntoja ja
vastattava niihin seké tyonantajan etté
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epaaminen.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperaiseen tyoskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijélla on
lisaksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin, kun tama
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tydnantajilla on velvollisuus
harkita néita pyyntojé ja vastata niihin seka
tyonantajan etta tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

2. Tybnantajien on harkittava

1 kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntoja ja
vastattava niihin Kirjallisesti seka
tybnantajan ettd tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen erityisesti
mikroyrityksissa. Tyonantajien on
perusteltava pyynnon epaamisen syyt ja
annettava muita jarjestelyja koskevia
vaihtoehtoja.

Tarkistus

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperaiseen tyoskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijalla on
lisdksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin, kun tdma
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tydnantajilla on velvollisuus
harkita néita pyyntoja ja vastata niihin
Kirjallisesti sekd tyonantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.

Tarkistus

3a. Jasenvaltioiden on arvioitava, mita
jarjestelyja tarvitaan sen varmistamiseksi,
ettd joustavan tydajan soveltaminen
mukautetaan sellaisten vanhempien
tarpeisiin, jotka ovat erityisissa tilanteissa,
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Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on mééritettava
tyosopimusta tai tydsuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan ajalta, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, ja
varmistettava samalla, ettd tydsuhde séilyy
kyseisend aikana.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jésenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltddkseen tyontekijoiden
epéedullisemman kohtelun silla
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitdneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kdyttaneet oikeuttaan 9
artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.
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jotka edellyttavat enemman heidan
lasndololtaan, erityisesti vammaisten
vanhempien tai vammaisten lasten
vanhempien (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakava
terveydellinen tilanne ja sairaus) taikka
yksinhuoltajavanhempien tapauksessa,
sellaisina kuin nédma ovat maaritettyina
jasenvaltioiden kansallisessa
lainsdddannossa ja kaytannossa.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on maéritettava
tyosopimusta tai tydsuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan ajalta ja varmistettava samalla, etta
tyosuhde séilyy kyseisend aikana eika
vapaa vaikuta sosiaaliturvaoikeuksiin,
mukaan lukien eldkemaksu, jota
sovelletaan tyontekijaan koko vapaan
ajan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltddkseen tyontekijéiden
kaikenlaisen syrjinnan ja
epéedullisemman kohtelun sill&
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kayttaneet oikeuttaan

9 artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.
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Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on saddettava
seuraamuksia koskevista séannoista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia s&éannoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi sisaltyd myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla

Komission teksti

16 artikla
Suojan taso

Jasenvaltiot voivat ottaa kayttoon tai pitaa
ylla saannoksid, jotka ovat tyontekijoiden
kannalta tassa direktiivissa saadettyja
saannoksia edullisemmat. Niiden on
kuitenkin varmistettava, etta vahintaan
neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtda, kuten
5 artiklan 2 kohdassa saadetaan.
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on saddettava
seuraamuksia koskevista saannoisté, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksié tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Niiden on
oltava sakkoja. Niihin voi siséltyd myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus

16 artikla
Heikentamiskielto

1. Jasenvaltiot ja/tai
tydmarkkinaosapuolet voivat ottaa
kayttoon tai niiden on pidettava voimassa
tassa direktiivissa tyontekijoille asetettuja
maarayksia edullisempia maarayksia.
Niiden on kuitenkin varmistettava, etta
véahintaan neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtad, kuten
5 artiklan 2 kohdassa s&é&detaan.

2. Talla direktiivilla ei rajoiteta unionin
oikeuden erityissddnndsten, erityisesti
miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua
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Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tdman direktiivin nojalla annetuista
sdénnoksista sekd tamén direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvistéa
jo voimassa olevista asiaa koskevista
sdannoksista tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita
asia koskee.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistédéan viiden vuoden
kuluttua taman direktiivin voimaantulosta
kaikki taman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdmén
direktiivin soveltamisesta.
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ja yhtalaisia mahdollisuuksia koskevien
unionin oikeuden sdanndsten,
soveltamista.

3. Taman direktiivin taytantéonpanoa ei
voida pitéé patevana perusteena
heikentaa tyontekijoiden oikeuksia eika
tyontekijoille annetun suojan yleista
tasoa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tdman direktiivin nojalla annetuista
sdannoksista sekd taman direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvistéa
jo voimassa olevista asiaa koskevista
sédannoksisté tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita
asia koskee, myds yhteisen digitaalisen
palveluvaylan kautta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistddn kolmen vuoden
kuluttua tdméan direktiivin voimaantulosta
kaikki tdman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdmén
direktiivin soveltamisesta ja arvioidakseen
tdman direktiivin tavoitteiden
toteutumista, myos sen vaikutusta
sukupuolten tasa-arvoon ja liséksi sen
vaikutusta mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten kehitykseen.
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Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja esitta4 tarvittaessa
s&adosehdotuksen.

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja joka sisaltad sukupuolen
mukaan eritellyt tiedot taman direktiivin
sisaltdmien erilaisten vapaiden kaytosta ja
sen vaikutuksesta mikroyrityksiin seka
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin ja esittaa
tarvittaessa sdéadosehdotuksen ja arvioi
mahdollisuutta laajentaa tahan
direktiiviin sisaltyvat oikeudet
tulevaisuudessa itsendisina
ammatinharjoittajina toimiviin
tyontekijoihin.

Tarkistus

2a. Komissio arvioi myos pian timan
direktiivin voimaantulon jalkeen sitg,
noudatetaanko erilaisia vapaita
korvaavien tulojen eri tasoissa
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta, ja
ottaa valittomasti kayttoon tarvittavat
lainsdadantotoimenpiteet, jos tallaista
syrjintad havaitaan.
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OIKEUDELLISTEN ASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiselaman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Valmistelija: Joélle Bergeron

LYHYET PERUSTELUT

Komissio katsoo, etta direktiiviehdotuksella vastataan tarpeeseen omaksua laajempi
toimintamalli tyo- ja yksityiselaman tasapainottamisen alalla ja se ilment&4 viimeaikaisia
yhteiskunnallisia suuntauksia.

Direktiivilla pyritadn puuttumaan naisten aliedustukseen tyteldmassa ja tukemaan heidan
urakehitystadan parantamalla heidan edellytyksidan sovittaa yhteen ammatilliset ja
perhevelvoitteet. Tadman tavoitteen saavuttamiseksi direktiivissé vahvistetaan tarvittavat
vahimmaiskriteerit, jotta taataan naisille ja miehille tasavertaiset mahdollisuudet
tyoémarkkinoilla ja tasa-arvoinen kohtelu tydssa. Lisaksi silla edistetdén syrjiméattomyytta ja
sukupuolten tasa-arvoa mukauttamalla ja nykyaikaistamalla EU:n saaddskehysta alalla.

EU:ssa osa-aikaisella tydsopimuksella tydskentelevat henkil6t ovat padasiassa naisia

(32 prosenttia kaikista naisista, 8 prosenttia miehistd), mika johtuu suurelta osin naisten
kohtaamista vaikeuksista ty0- ja yksityiselaman tasapainottamisessa. On selvad, ettd monissa
tapauksissa tama johtaa myds merkittaviin palkka- ja eldke-eroihin miesten ja naisten valilla.
EU:n ja jasenvaltioiden nykyisessé saddoskehyksessa on vain vahén séannoksié, jotka
kannustaisivat miehid ottamaan yhta suuren vastuun perhevelvoitteista. Naméa puutteet on
korjattava kiireellisesti. Valmistelija tukee erittdin voimakkaasti direktiiviehdotuksen
erityistavoitteita, joilla pyritaan etenkin parantamaan tyo- ja yksityiselamén
tasapainottamiseen tahtéévien jarjestelyjen saatavuutta ja lisédméaan perhevapaiden ja
joustavien tyojarjestelyjen kaytt6d miesten keskuudessa. Viimeksi mainitussa asiassa
keskeisessa asemassa on kysymys vanhempainvapaan ajalta maksettavasta korvauksesta, jotta
vanhempainvapaata kaytettaisiin tasaisesti miesten ja naisten kesken. Tdma ei toteudu
nyky&én vanhempainvapaan ajalta maksettavien naurettavan pienten korvausten vuoksi.
Komission ehdotus nédiden korvausten mukauttamisesta sairausloman ajalta maksettaviin
korvauksiin on edistysaskel. Aina on kuitenkin pidettavd mielessa lapsen suojelu, ja sita on
pidettava ohjenuorana. Valmistelijan mielesté on selvaa, etté lasten kannalta on térkeintd, etta
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molemmat vanhemmat kasvattavat heidat ja hoitavat heité ja ovat heidan kanssaan
tasapuolisesti. Valmistelija katsookin, ettd miesten ja naisten olisi pystyttdva osallistumaan
tasapuolisesti perheesta huolehtimiseen. Se edellyttédd, ettd poistetaan eriarvoisuudet miesten
ja naisten vélill4 palkkatydssé tai palkattomassa tydssé ja kannustetaan heita jakamaan
tasapuolisesti vastuu tyosté kotona seka lapsia ja apua tarvitsevia omaisia koskevat
hoitovelvoitteet.

On kuitenkin otettava asianmukaisesti huomioon tydnantajiin kohdistuvat vaatimukset ja
rajoitukset, erityisesti, kun on kyse kahden, kolmen tydntekijan pienyrityksesta.
Vanhempainvapaan kéyttdminen saattaa nimittdin asettaa tallaisen yrityksen todella vaikeaan
tilanteeseen. Valmistelija haluaa télt4 osin korostaa, ettd on tarpeen suojella tyénantajia
paremmin mutta myos estaa vaarinkaytot tapauksissa, joissa tyontekija on pois tydstd muka
pakottavien perhesyiden vuoksi. Vanhempainvapaaoikeuden ehdoksi olisikin asetettava
asiakirjatodisteiden esittdminen, ja olisi edellytettavd vahimmaistydssaoloaikaa, jonka pituus
saisi olla enintddn yhdeksan kuukautta. Omaishoitovapaita on myds saanneltdva paremmin,
jotta suojataan tyOnantajia jarjestelman véaarinkaytoiltd. Samanaikaisesti tyontekijoiden, jotka
haluavat hoitaa omaistaan, on voitava paremmin tasapainottaa ty6- ja yksityiselaménsa, jotta
voidaan valttaa erityisesti se, ettd he ajautuvat taysin pois tydmarkkinoilta.

Valmistelija haluaa myos tdsmentad, etta komissio ei ole ottanut huomioon vammaisten tai
vakavasti sairaiden lasten vanhempien tilannetta eik& monisynnytyksia tai useampien lapsien
adoptointia. Valmistelija katsoo, ettd vanhempainvapaan kesto olisi voitava ndissa tapauksissa
kaksinkertaistaa.

Saman on koskettava yksinhuoltajavanhempia, joiden maara kasvaa jatkuvasti. Heita ei saa
unohtaa.

TARKISTUKSET

Oikeudellisten asioiden valiokunta pyytaa asiasta vastaavaa tyollisyyden ja sosiaaliasioiden
valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus
2 Naisten ja miesten tasa-arvo on eras (2) Naisten ja miesten tasa-arvo on eras
unionin perusperiaatteista. Euroopan unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan
mukaan naisten ja miesten tasa-arvon mukaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistdminen on yksi unionin tavoitteista. edistdminen on yksi unionin tavoitteista.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23
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artiklassa edellytetd&dn samaten, etté naisten
ja miesten vélinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamaé ja
palkkaus mukaan lukien.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 33 artiklassa maaréataan
oikeudesta suojaan irtisanomiselta aitiyteen
liittyvan syyn vuoksi seké oikeudesta
vanhempainlomaan ja palkalliseen
aitiyslomaan lapsen syntyman tai
lapseksiottamisen johdosta, jotta perhe- ja
tydeldma voidaan sovittaa yhteen.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE618.193v03-00

artiklassa edellytetd&n samaten, etté naisten
ja miesten vélinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamé ja
palkkaus mukaan lukien. Talla direktiivilla
edistetdan naiden tavoitteiden tayttymista
poistamalla eriarvoisuutta, vahvistamalla
sukupuolten tasa-arvoa, edistamalla
korkeaa tyollisyystasoa ja vahvistamalla
unionin sosiaalista ulottuvuutta seka
lisadmalla jasenvaltioiden ylospain
tapahtuvaa lahentymista
sosiaalietuuksien alalla.

Tarkistus

3) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan (jaljempéana
‘perusoikeuskirja’) 33 artiklassa taataan
perheille oikeudellinen, taloudellinen ja
yhteiskunnallinen suoja ja maarataan
oikeudesta suojaan irtisanomiselta &itiyteen
liittyvéan syyn vuoksi seké oikeudesta
vanhempainlomaan ja palkalliseen
aitiyslomaan lapsen syntyman tai
lapseksiottamisen johdosta, jotta perhe- ja
tyoelamé voidaan sovittaa yhteen.

Tarkistus

(4a) Vammaisilla henkil6illa olisi
oltava oikeus ihmisarvoisen elaman
takaavaan toimeentulotukeen,
tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan
osallistumisen mahdollistaviin palveluihin
ja heidan tarpeisiinsa mukautettuun
tyOymparistoon.
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tyo- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmélla naisten
osallistumista tydmarkkinoille, antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo- ja palkkaeroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestdrakenteen muutokset,
kuten véeston ikaantymisen vaikutukset.

RR\1161208FI.docx

Tarkistus

(4 b) Naisten ja miesten yhdenvertainen
kohtelu ja yhtalaiset mahdollisuudet olisi
varmistettava, ja niita olisi edistettava
kaikilla aloilla, kuten tydmarkkinoille
osallistumisen, tyéehtojen ja -olojen seka
urakehityksen osalta. Naisilla ja miehilla
on oikeus samaan palkkaan
samanarvoisesta tyosta.

Tarkistus

(5) Tyo- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmélla naisten
osallistumista tydmarkkinoille ja
helpottamalla miesten osallisuutta ja
asemaa perhe-elamassa
(perusoikeuskirjan 24 artiklan mukaisesti,
jossa vahvistetaan, etta jokaisella lapsella
on oikeus yllapitaa henkilokohtaisia
suhteita ja suoria yhteyksia kumpaankin
vanhempaansa saannollisesti, jollei se ole
lapsen edun vastaista) lasten kasvatus- ja
hoitovelvoitteiden tasapuoliseksi
jakamiseksi ja kurottava nain osaltaan
umpeen sukupuolten valista ansiotulo-,
palkka- ja eldke-eroa. Téllaisessa
politiikassa olisi otettava huomioon
vaestorakenteen muutokset, kuten véeston
ikdantymisen vaikutukset. Tassa
yhteydessa ty6- ja yksityiselaméan valisen
tasapainon edistdminen voisi olla tarkea
kannustin syntyvyyden lisadmiseen.
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

@) Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijoille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava
tekija naisten aliedustuksessa
tyomarkkinoilla on tyo- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tydskentelevat vahemman palkkatydssa ja
kayttavat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttdmiseen. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, koska jotkut naiset jaavat talloin
kokonaan pois tydmarkkinoilta.

PE618.193v03-00

Tarkistus

(6a) Lokakuun 2017 tietojen
(komission tilastot) mukaan miesten
tyollisyysaste unionissa oli 71,9 prosenttia
ja naisten 61,4 prosenttia naisten
korkeammasta koulutustasosta
huolimatta.

Tarkistus

@) Kahden palkansaajan
kotitalouksien maaran kasvu on johtanut
siihen, etta tydsta on tullut aiempaa
intensiivisempéaa ja tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamista koskevat paineet ja
vaatimukset ovat kasvaneet. Tdméan
seurauksena tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on edelleen huomattava
haaste monille lasten vanhemmille ja
tyontekijoille, joilla on hoitovelvoitteita, ja
vaikutus naisten tyollisyyteen on
negatiivinen. Merkittavé tekija naisten
aliedustuksessa tydmarkkinoilla on tyo- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, idkkaita
huollettavia tai toimintakykya
heikentavista kroonisista sairauksista
karsivia lahiomaisia, he joutuvat
vahentamaan tydskentelyaan palkkatydssa
ja kayttamaan enemman aikaa
palkattomien hoitovelvoitteiden
tayttdmiseen. Tama vaikuttaa
merkittavasti sukupuolten valiseen
palkkaeroon (joka on jopa 28 prosenttia
joissakin jasenvaltioissa), joka puolestaan
tyéelaman kuluessa kasaantuu
sukupuolten véliseksi elédke-eroksi

100/125 RR\1161208FI.docx



Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) NyKyisessé unionin
sdadoskehyksessa tarjotaan miehille vain
vahaisid kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita, minka vuoksi ndiden
vapaiden kayttoaste on isien keskuudessa
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(keskimaarin 40 prosenttia unionissa) ja
johtaa naisten suurempaan kdyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen riskiin. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, koska jotkut naiset jaavat talloin
kokonaan tai osittain pois tydmarkkinoilta.

Tarkistus

(7a) Eurofoundin tietojen mukaan yli
kolme miljoonaa ihmisté on jattanyt
taysiaikaisen tyopaikkansa, koska heilla ei
ole hoitopaikkoja lapsille tai muille
huollettaville perheenjasenille.

Tarkistus

(7 b) Lapsilla olisi oltava oikeus
kohtuuhintaiseen varhaiskasvatukseen ja
laadukkaaseen hoitoon.

Tarkistus

(8) NyKkyisessé unionin
sdadoskehyksessa tarjotaan miehille vain
vahdisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Unionin tasolla ei ole
yhdenmukaistettuja saantoja
isyysvapaasta tai sairaan tai huollettavan
omaisen hoitamiseen tarkoitetusta
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alhainen. Tyo0- ja yksityiselaman
tasapainottamiseen tahtaavan politiikan
suunnittelun epétasapaino naisten ja
miesten valilla vahvistaa ansio- ja
hoivatyon vélisia sukupuolten eroja. Isien
osallistumisen tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamiseen tahtéaviin jarjestelyihin
(esimerkkeind joustavat tyojarjestelyt tai
vapaat) on sité vastoin osoitettu
vaikuttavan myoénteisesti naisten perheessa
tekemén palkattoman tyon suhteellisen
maéaréan vahentymiseen ja antavan naisille
enemman aikaa palkkatyohon.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 12

PE618.193v03-00

vapaasta, lukuun ottamatta pakottavan
syyn vuoksi tapahtuvia poissaoloja.
Monissa jasenvaltioissa ei ole kaytossa
palkallisia isyys- ja vanhempainvapaita,
mink& vuoksi ndiden vapaiden kayttOaste
on isien keskuudessa alhainen. Tyo- ja
yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtdavan politiikan suunnittelun
epéatasapaino tai riittdmattdmyys naisten ja
miesten valilla hidastaa kasvua, poikkeaa
sosiaalisen osallisuuden tavoitteista, lisaa
etenkin idkkaiden naisten kdyhyysriskia
ja vahvistaa ansio- ja hoivatyon valisia
sukupuolten eroja. Isien osallistumisen tyo-
ja yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaaviin jarjestelyihin (esimerkkeina
vapaat, miehille riittavat kannustimet
ottaa vapaata tai joustavat tydjarjestelyt)
on sité vastoin osoitettu vaikuttavan
myonteisesti naisten perheessa tekeman
palkattoman tyon suhteellisen méarén
vahentymiseen ja antavan naisille
enemmaén aikaa palkkatyohon sek&
lisddvan heidan yhteiskunnallisia,
taloudellisia ja ammatillisia
vaikutusmahdollisuuksiaan.

Tarkistus

(8a) Vanhemmilla ja muilla
henkil6illg, joilla on hoitovelvoitteita, olisi
oltava oikeus kohtuulliseen lomaan,
joustaviin tydjarjestelyihin ja
hoitopalveluihin. Naisilla ja miehilla olisi
oltava tasavertainen oikeus
erityisvapaisiin hoitovelvoitteidensa
tayttamiseksi, ja heité olisi kannustettava
kayttamaan tallaisia vapaita
tasapainoisesti.
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  On aiheellista kumota ja korvata
direktiivi 2010/18/EU, jolla nykyaan
séannellddn vanhempainvapaata panemalla
taytantoon tyomarkkinaosapuolten tekema
puitesopimus. Tama direktiivi perustuu
erityisesti direktiivissd 2010/18/EU
vahvistettuihin séantoihin ja tdydentaa niita
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Tarkistus

(9a) Tyob-, yksityis- ja perhe-elaméan
yhteensovittamisessa on tarkeaa
noudattaa laaja-alaista toimintatapaa,
johon kuuluu seka lainsdadannollisia etta
muita toimia, jollaisia ovat esimerkiksi
tehokkaat kannustimet ja toimenpiteet,
kuten lasten hoitoon tai hoitoa
tarvitsevista huolehtimiseen myonnettavat
verohyvitykset.

Tarkistus

(9b) Tydmarkkinaosapuolia olisi
kuultava talous-, ty6llisyys- ja
sosiaalipolitiikkojen suunnittelussa ja
taytantdonpanossa kansallisia kaytantoja
noudattaen. Tydmarkkinaosapuolia olisi
kannustettava neuvottelemaan ja
laatimaan tydehtosopimuksia niiden
kannalta merkityksellisissa asioissa
kunnioittaen niiden itsendisyytta ja
tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus

(10)  On aiheellista kumota ja korvata
direktiivi 2010/18/EU, jolla nykyaan
séannellddn vanhempainvapaata panemalla
taytantoon tyomarkkinaosapuolten tekema
puitesopimus. Tama direktiivi perustuu
erityisesti direktiivissd 2010/18/EU
vahvistettuihin saantoihin ja tdydentaa niita
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vahvistamalla nykyisia oikeuksia ja
ottamalla kaytt6on uusia oikeuksia.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista, jotka liittyvéat
lasten vanhemmille ja tyontekijoille, joilla
on hoitovelvoitteita, tarkoitettuihin isyys-,
vanhempain- ja omaishoitovapaisiin ja
joustaviin tyojarjestelyihin. Helpottamalla
ty0- ja perhe-elaman yhteensovittamista
lasten vanhempien ja omaistaan hoitavien
kannalta tall& direktiivilla on maara edistaa
perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita
naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteuttamiseksi asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ja
yhdenvertaista kohtelua ty0ssa, seka
korkean ty6llisyystason edistamiseksi
unionissa.

PE618.193v03-00

104/125

vahvistamalla nykyisia oikeuksia ja
ottamalla kaytt6on uusia oikeuksia.
Mink&an tassa direktiivissa ei pitaisi
tulkita heikentavan kyseisen direktiivin
nojalla ennestdan voimassa olevia
oikeuksia.

Tarkistus

(11) Téssa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista, jotka liittyvat
lasten vanhemmille ja tyontekijoille, joilla
on hoitovelvoitteita, tarkoitettuihin isyys-,
vanhempain- ja omaishoitovapaisiin ja
joustaviin tyojarjestelyihin, ja siina
otetaan samalla huomioon kansallisia
joustavia tyojarjestelyja ja vapaita
koskevat jarjestelyt, jotka noudattavat
taman direktiivin vaatimuksia ja tarjoavat
jasenvaltioille ja tydmarkkinaosapuolille
mahdollisuuden maarittaa niita koskevat
erityiset sdannokset. Tassa direktiivissa
kunnioitetaan taysin tyontekijoiden ja
perheiden vapautta ja mieltymyksia
jarjestad oma elamansa eika aseteta naille
mitaan velvoitteita hyddyntaa direktiivin
saannoksia. Vaikka yksiloille ja
jasenvaltioille on annettu paljon
lilkkumavaraa paatoksenteossa,
helpottamalla ty6- ja perhe-eldman
yhteensovittamista lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien kannalta talla
direktiivilla on méaré edistaa
perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita
naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteuttamiseksi asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja
yhdenvertaista kohtelua tydssa, seka
korkean tyollisyystason ja tyontekijéiden
ja heidan perheidensa kohtuullisen
elintason edistdmiseksi unionissa.
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Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Tata direktiivia olisi sovellettava
kaikkiin tyontekijoihin, joilla on
tyosopimus tai muu tydsuhde. Kuten
direktiivin 2010/18/EU liitteessa olevan 2
lausekkeen 3 kohdan nojalla tata nykyéa
s&adetdan, tahan olisi kuuluttava osa-
aikaisten ja méaraaikaisten tyontekijoiden
tai henkildiden, joilla on tyésopimus tai
tydsuhde tydvoiman vuokrausyrityksen
kanssa, tydsopimukset tai tyosuhteet.

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(12) Tata direktiivia olisi sovellettava
kaikkiin tyontekijoihin, joilla on
tyosopimus tai muu tydsuhde. Kuten
direktiivin 2010/18/EU liitteessa olevan
2 lausekkeen 3 kohdan nojalla tata nykya
s&ddetdan, tahan olisi kuuluttava osa-
aikaisten ja méaraaikaisten tai vakituisten
tyontekijoiden tai henkildiden, joilla on
tyosopimus tai tydsuhde tydvoiman
vuokrausyrityksen kanssa, tydsopimukset
tai tyOsuhteet.

Tarkistus

(12 a) Direktiivissa asetetaan etusijalle
tasapainon luominen tyo- ja
yksityiselaman valille turvautumatta
epavarmoihin ja epatyypillisiin
tyGsuhteisiin.

Tarkistus

(12 b) Taman direktiivin tavoitteena on
parantaa ja vahvistaa
vanhempainvapaaoikeutta ja
saantelyvarmuutta koskevia sadadnnoksia,
kun on kyse vapaan mydntamisesta
vanhemmille, joiden lapsilla on jokin
vamma tai vakava pitkaaikaissairaus,
erityisesti jotta valtetddn hakemusten
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Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien oikeus
isyysvapaaseen lapsen syntyman johdosta.
Kansallisessa lainsd&ddannossé méaritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Koska suurin osa isisté ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtaa
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesté neljain kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykya saadettyyn
vahintdan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
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mielivaltainen kasittely muiden kuin
nykyisten sdanndsten mukaisten, tiettyja
ikaryhmia koskevien vapaiden
myontamisessa seka lastenhoitopalvelujen
kustannusten kattamiseksi tarkoitettujen
etusetelien tai erityisten maksujen
kayttoonotossa.

Tarkistus

(13)  Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon toisen vanhemman
oikeus pyynnosta isyysvapaaseen lapsen
syntymaén tai adoption johdosta.
Kansallisessa lainsdddannossad méaaritelty
siviilisaaty tai perheasema tai palvelusaika
tai tydsopimuksen luonne ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus

(14) Koska suurin osa isisté ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtda
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesta neljaén kuukauteen sité
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tat4 nykyd séadettyyn
vahintddn neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
edistaa tiivista varhaista suhdetta lapseen
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kannustaa toista vanhempaa pitdmaén
vanhempainvapaata.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kayttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
vahintaan 12-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa maaraajassa
tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainvapaan hakemisesta, ja
paattaa, voidaanko
vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa
tiettya palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytysta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyénantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
madraaikaisten tydsopimusten
yhteisméaara olisi otettava huomioon
palvelusaikaa laskettaessa. Tyodntekijoiden
ja tyénantajien tarpeiden
tasapainottamiseksi jasenvaltioiden olisi
voitava paattaa, maarittelevatko ne sen,
saavatko tyonantajat lykéata
vanhempainvapaan myontamista tietyissa
olosuhteissa. Téllaisissa tapauksissa
tyonantajan olisi esitettdva perustelut
lykkaamiselle. Koska jouston mahdollisuus
lisad sen todennakoisyyttd, etté toinen
vanhempi (erityisesti isd) kayttaa
oikeuttaan vapaaseen, tyontekijoiden olisi
voitava pyytédd vanhempainvapaata
kokoaikaisena tai osa-aikaisena tai muussa
joustavassa muodossa. Pitéisi olla
tyonantajan péatettavissa hyvéaksyyko se
pyynnon saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi myos arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
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ja kannustaa toista vanhempaa pitdmaan
vanhempainvapaata.

Tarkistus

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kayttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
véahintadn 13-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa maaraajassa
tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainvapaan hakemisesta.
Tyontekijoiden ja tydnantajien tarpeiden
tasapainottamiseksi jasenvaltioiden olisi
voitava paattad, maarittelevatko ne sen,
saavatko tyonantajat lykata
vanhempainvapaan myontamisté tietyissa
olosuhteissa. Téllaisissa tapauksissa
tyonantajan olisi esitettdva perustelut
lykkaamiselle kirjallisesti. Koska jouston
mahdollisuus lisda sen todennakoisyytté,
ettd toinen vanhempi (erityisesti isd)
kayttad oikeuttaan vapaaseen,
tyontekijoiden olisi voitava pyytaa
vanhempainvapaata kokoaikaisena tai osa-
aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontdmisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia saantdjd mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien (yksinhuoltajat, vammaiset
lapset, vakavat sairaudet) erityistarpeisiin.
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myontamisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia saant6ja mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien erityistarpeisiin.

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoita
ja ty6nantajia olisi kannustettava
pitdmaan ylla yhteyttd vapaan aikana ja
sopimaan jarjestelyistd, jotka koskevat
asianmukaisia tydhénpaluutoimia, joista
padtetadan asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansalliset sdadokset,
tyoehtosopimukset ja kéytannot.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Tassa direktiivissa sdadetyn
omaishoitovapaaoikeuden lisaksi kaikkien
tyontekijoiden olisi sdilytettavé oikeutensa
ottaa tyOsta vapaata Kiireellisten ja
odottamattomien perheeseen liittyvien
pakottavien syiden vuoksi, kuten
direktiivissd 2010/18/EU nykyéan
séddetaan, jasenvaltioiden vahvistamien
edellytysten puitteissa.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti
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Tarkistus

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi
tyontekijoiden ja tydnantajien olisi
sovittava jarjestelyistd, jotka koskevat
asianmukaisia tyohénpaluutoimia, joista
paatetddn asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansalliset saddokset,
tyoehtosopimukset ja kdytannot.

Tarkistus

(18)  Téssa direktiivissd sdadetyn
omaishoitovapaaoikeuden lisaksi kaikkien
tyontekijoiden olisi sdilytettava oikeutensa
ottaa tyosta vapaata Kiireellisten ja
odottamattomien perheeseen liittyvien
syiden vuoksi, kuten direktiivissa
2010/18/EU nykyaén saddetaan,
jasenvaltioiden vahvistamien edellytysten
puitteissa.

Tarkistus
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(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyéntekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tdssa direktiivissa saadettya vapaata,
heill& olisi oltava oikeus riittdvaan
korvaukseen vapaan aikana. Korvauksen
tason olisi vastattava vahintaan sitg, mita
kyseinen tyontekija saisi sairauslomalla
ollessaan. Jasenvaltioiden olisi otettava
huomioon sosiaaliturvaoikeuksien,
terveydenhuolto mukaan luettuna,
jatkuvuuden merkittavyys.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Jotta tyossakéayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tydvoimaa, naiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensa mukaiseksi.
Tydssakéayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tAm&n vuoksi voitava
pyytaa joustavia tydjarjestelyja
hoivatarkoituksia varten; talla tarkoitetaan
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttamalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tyoaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tydntekijoiden ja
tyonantajien tarpeisiin vastaamiseksi
voitava rajoittaa joustavien
ty6jarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikatyd on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jalkeen,
mutta pitkat lyhennetyn tyajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
nakyy my6hemmin eldkeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Viime

RR\1161208FI.docx

109/125

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyéntekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassé direktiivissé saadettya vapaata,
heill& olisi oltava oikeus riittdvaan
korvaukseen vapaan aikana. Korvauksen
tason olisi oltava riittdvd mutta vastattava
vahintaan sitd, mita kyseinen tyontekija
saisi sairauslomalla ollessaan.
Jasenvaltioiden olisi otettava huomioon
sosiaaliturvaoikeuksien, terveydenhuolto
mukaan luettuna, jatkuvuuden
merkittavyys.

Tarkistus

(21)  Jotta tydssakayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tydvoimaa, tydnantajien olisi
annettava heille mahdollisuus mukauttaa
tyoaikansa henkildkohtaisten tarpeidensa ja
mieltymyksens& mukaiseksi.
Tyodssakédyvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi kyseista oikeutta
vaarinkayttdmatta voitava pyytaa joustavia
tyojarjestelyja hoivatarkoituksia varten;
talla tarkoitetaan tyontekijoiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttdmalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tyoaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeisiin vastaamiseksi ja sen
varmistamiseksi, ettéa kyseiset tarpeet ovat
asianmukaisesti tasapainossa, voitava
rajoittaa osa-aikatyon kestoa asettamalla
etusijalle muut joustavat tydjarjestelyt.
Osa-aikatyd on kuin onkin osoittautunut
hyodylliseksi antamalla joillekin naisille
mahdollisuuden pysya tyémarkkinoilla
lasten saannin tai muiden
hoitovelvoitteiden jalkeen, mutta pitkéat
lyhennetyn tydajan jaksot saattavat johtaa
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ké&dessé tyonantajan olisi paatettava siita,
hyvaksytaanko tyontekijan esittama
joustavia tyojarjestelyja koskeva pyynto.
Joustavien tyojarjestelyjen tarpeen taustalla
olevat erityiset olosuhteet saattavat
muuttua. Tyontekijoilla olisi néin ollen
oltava oikeus palata alkuperaiseen
tyoskentelymalliinsa tietyn sovitun
ajanjakson paatyttya sekad tdman lisaksi
mahdollisuus pyytaa tatad milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
Sité vaatii.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Tyontekijoitd, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tyojarjestelyja, olisi suojeltava
syrjinnélté tai miltd tahansa tasté syysta
tapahtuvalta ep&edullisemmalta kohtelulta.

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24)  Tyontekijoiden, jotka kayttavéat
tassa direktiivissa saadettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytda joustavia
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja téllaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tydjarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéyttamisen
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pienempiin sosiaaliturvamaksuihin, mika
puolestaan ndkyy myéhemmin
eldkeoikeuksien supistumisena tai
puuttumisena. Viime kadessa tyénantajan
olisi paatettava siita, hyvaksytaanko
tyontekijan esittdmé joustavia
tyojarjestelyja koskeva pyynto. Joustavien
tyojarjestelyjen tarpeen taustalla olevat
erityiset olosuhteet saattavat muuttua.
Tyontekijoilla olisi ndin ollen oltava oikeus
palata alkuperéiseen tyoskentelymalliinsa
tietyn sovitun ajanjakson paatyttya seka
tdman lisaksi mahdollisuus pyytéa tata
milloin tahansa, kun taustalla olevien
olosuhteiden muutos sité vaatii.

Tarkistus

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tyojarjestelyja, olisi suojeltava
syrjinnélta, vastatoimilta tai milté tahansa
tasté syysté tapahtuvalta epdedullisemmalta
kohtelulta. Vapaan pitamisella tai
joustavilla ty6jarjestelyill ei saisi olla
Kielteisia vaikutuksia tydllisyystasoon tai
muihin tydoloihin.

Tarkistus

(24)  Tyontekijoiden, jotka kayttavéat
tassa direktiivissa saadettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytaa joustavia
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja téllaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tydjarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéyttdmisen
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vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi ndilla perusteilla, heidan olisi
voitava pyytéa tyonantajaa esittamaan
asianmukaisesti perustellut irtisanomisen

Syyt.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Tassa direktiivissa sdédetadn
vahimmaisvaatimuksista, joilla on tarkoitus
toteuttaa naisten ja miesten valinen tasa-
arvo asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja
kohtelua tydssé, helpottamalla
tydssakayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamista.

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti
Taté direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, niin naisiin kuin miehiin,
joilla on tyésopimus tai tyosuhde.

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
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vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta,
tyontekijalle vahingolliselta
painostamiselta ja kiusaamiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi nailla perusteilla, heidan olisi
voitava pyytéa tyonantajaa esittdméaan
asianmukaisesti perustellut irtisanomisen
Syyt.

Tarkistus

Tassa direktiivissa sdédetadn
vahimmaisvaatimuksista, joilla on tarkoitus
toteuttaa naisten ja miesten valinen tasa-
arvo asioissa, jotka koskevat
mahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja
sosiaalisia oikeuksia ja palkkaa koskevaa
kohtelua tydssé, helpottamalla
tyossdkayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamista.

Tarkistus

Taté direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, seka naisiin ettd miehiin,
joilla on tydsopimus tai tydsuhde,
sellaisena kuin se on méaaritelty
jasenvaltion lainsdadannossa,
tyéehtosopimuksissa ja/tai
noudatettavassa kaytannossa.
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3 artikla — 1 kohta — a alakohta
Komission teksti

a) "isyysvapaalla’ isille tarkoitettua
vapaata tyostéd lapsen syntyman johdosta;

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
b) ’vanhempainvapaalla’ vapaata

tyOsté lapsen syntyman tai adoptoinnin
vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta - f a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isill4 on oikeus pit44 vahintaan
kymmenen ty0péivan isyysvapaa lapsen
syntymaén johdosta.
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Tarkistus

a) "isyysvapaalla’ toiselle
vanhemmalle tarkoitettua palkallista
vapaata tyosté lapsen syntyman tai
adoption johdosta;

Tarkistus

b) ’vanhempainvapaalla’ palkallista
vapaata tyosté lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi lapsesta
huolehtimiseksi;

Tarkistus

fa) ’yksinhuoltajavanhemmalla’
henkil64, joka ei ole naimisissa eika el&
kansallisessa lainsaddannossa
madritetyssa parisuhteessa ja jolla on
yksin vanhempainvastuu lapsesta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd toisella vanhemmalla on oikeus pitda
vahintaan pakollinen palkallinen
neljantoista tyopéaivan isyysvapaa lapsen
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Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksildllinen oikeus
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintadn kaksitoista vuotta.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 37
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syntymaén tai adoptoinnin johdosta tai
vahintaan viidentoista tyopaivan
isyysvapaa monisynnytyksen tai
useamman lapsen adoptoinnin johdosta.

Tarkistus

2a. Edella 1 kohdassa tarkoitettu
oikeus isyysvapaaseen mydnnetaan toisen
vanhemman palvelusajasta ja
tyésopimuksen luonteesta riippumatta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksilollinen oikeus
vahintdan kuuden kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintédan kolmetoista vuotta.

Tarkistus

Yksinhuoltajavanhempien kohdalla
vanhempainvapaan kesto on
kaksinkertainen.
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Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirtaa
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintaén nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sit4
ei voida siirtaa.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksena enintdén vuoden
tyossédoloa tai palvelusaikaa. Kun on kyse
neuvoston direktiivissa 1999/70/EY?%
tarkoitetuista perakkaisista madraaikaisista
tyosopimuksista, jotka ovat tayttyneet
saman tyonantajan palveluksessa, ndiden
sopimusten yhteismaara on otettava
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésta madraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus 39
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Tarkistus

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirtaa
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintadan nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sita
ei voida siirtdd. Vammaisen tai vakavasti
sairaan lapsen vanhempien kohdalla
vanhempainvapaan kesto on
kaksinkertainen.

Tarkistus

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksena enintdéan
yhdeksan kuukauden tydsséoloa tai
palvelusaikaa. Kun on kyse neuvoston
direktiivissad 1999/70/EY 21 tarkoitetuista
perakkaisista madraaikaisista
tyosopimuksista, jotka ovat tayttyneet
saman tyonantajan palveluksessa, ndiden
sopimusten yhteismaara on pakollista ottaa
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésta madraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).
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Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 5 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jésenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
jarjestelyja tarpeen mukauttaa
adoptiovanhempien, vammaisten
vanhempien ja vammaisten tai
pitkaaikaissairaiden lasten vanhempien
tarpeisiin.

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett4 jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitaa vahintéén viisi
tyOpéivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksené voi olla,
ettd tyontekijan omaisen terveydellisesté
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Tarkistus

5a. Tyontekijoiden on tyésuhteensa
alussa saatava kirjallisesti tiedot
tydsuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan, mukaan lukien
oikeudet ja velvollisuudet koeajalla.

Tarkistus

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontamisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
jarjestelyja tarpeen laajentaa
adoptiovanhempien, vammaisten
vanhempien, yksinhuoltajavanhempien
(yksinhuoltajaperheiden) ja vammaisten
tai vakavasti pitkaaikaissairaiden lasten
vanhempien tarpeisiin. Erityisesti
vammaisten tai jasenvaltion
terveysviranomaisten vahvistamien
todistusten mukaan vakavasti sairaiden
lasten vanhempien esittamien
vanhempainvapaan pitamista koskevien
pyyntdjen hylkaaminen kielletéaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett jokaisella
tyontekijalla on oikeus pitdd vahintéan
seitseman tyopaivaa palkallista
omaishoitovapaata vuodessa. Tallaisen
oikeuden edellytyksena on oltava, ettd
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tilanteesta on esitettdva asianmukaiset
perustelut.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
6 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, etta
tyontekijoilla on oikeus olla pois tyosta
Kiireellisten perheeseen liittyvien
pakottavien syiden vuoksi sellaisen
sairauden tai tapaturman sattuessa, jonka
vuoksi tyontekijan véliton lasnéolo on
valttdmatonta. Jasenvaltiot voivat rajoittaa
poissaoloa tydstd pakottavan syyn vuoksi
koskevan oikeuden tietyksi ajaksi
vuosittain ja/tai tapauksittain.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

PE618.193v03-00

116/125

tyontekijan omaisen terveydellisesta
tilanteesta esitetadn asianmukaiset
perustelut.

Tarkistus

6 a artikla

Vammaisille aideille tai toisille
vanhemmille my6nnettava vapaa

Jasenvaltioiden on taattava, etta tassa
direktiivissa esitettyjen eri vapaiden
kestoja on voitava pidentaa vahintaan

50 prosentilla, jos &iti tai toinen vanhempi
on vammainen.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, etta
tyontekijoilla on oikeus olla pois tyosta
Kiireellisten perheeseen liittyvien
pakottavien syiden vuoksi sellaisen
sairauden tai tapaturman sattuessa, jonka
vuoksi tyontekijan valiton lasndolo on
valttdmatonta. Jasenvaltiot voivat pitaa
asianmukaisiksi katsomiensa todisteiden
esittdmista poissaoloa tydsta pakottavan
syyn vuoksi koskevan oikeuden
edellytyksena.
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Komission teksti

Jéasenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten séadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tyémarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ett4 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen, jonka olisi vastattava
vahintaan sita, mita kyseinen tyontekija
saisi sairauslomalla ollessaan.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin 12:nteen ikdvuoteen asti), ja
omaistaan hoitavilla on oikeus pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten. Tallaisten joustavien
tyojarjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa
kohtuullisesti.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tybnantajien on harkittava

1 kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntoja ja
vastattava niihin sekd ty0nantajan etté
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epaaminen.
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten saadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kaytantdjen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tydmarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ett4 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun,
verohyvityksen tai riittdvan korvauksen,
joka ei saa olla vahemman kuin maara,
jonka kyseinen tyéntekija saisi
sairauslomalla ollessaan.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin 13:nteen ikdvuoteen asti), ja
omaistaan hoitavilla on oikeus pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten. Tallaisten joustavien
tyojarjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa
kohtuullisesti.

Tarkistus

2. Tybnantajien on harkittava

1 kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntéja ja
vastattava niihin kirjallisesti sek&
tybnantajan etta tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen. Ty6nantajien on
perusteltava kirjallisesti téllaisen pyynnon
epaaminen.
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Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyéntekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperéiseen tydskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijéalla on
lisdksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin, kun
tdma on perusteltua olosuhteiden
muutoksen vuoksi. Tyonantajilla on
velvollisuus harkita naita pyyntdja ja
vastata niihin seka tydnantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltadkseen tyontekijoiden
epéedullisemman kohtelun sill&
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kéyttaneet oikeuttaan 9
artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.

Tarkistus 49
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Tarkistus

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperéiseen tyoskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Lisaksi on
saadettava tyontekijan tyéhon paluun
jalkeisesta siirtyméakauden suoja-ajasta,
jotta tyontekijan siirtyminen takaisin
tyéelamaan tapahtuisi sujuvammin ja
tehokkaammin, kun otetaan huomioon,
etté tAman suoja-ajan aikana uuden
teknologian kaytto voisi auttaa
tyontekijoita palaamaan tyohon kestavalla
tavalla sujuvammin ja saattamaan
tietonsa ajan tasalle. Tyontekijalla on
lisaksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin samalla
tyollisyystasolla. Tyonantajien on
perusteltava kirjallisesti tallaisen pyynnon
epaaminen.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltadkseen tyontekijéiden
syrjinnan ja epdedullisemman kohtelun
silla perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kayttaneet oikeuttaan

9 artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.
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Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tyontekijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi 4, 5 tai 6
artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen tai
pitamisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja
joustavia tydjarjestelyja koskevan oikeuden
k&yttdmisen vuoksi, voivat pyytéa
tyonantajaa toimittamaan irtisanomisesta
asianmukaisesti perustellut syyt.
Tyb6nantajan on esitettava perustelut
kirjallisina.

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista séannoista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia s&éannoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi siséaltya myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
tarvittavia toimenpiteita tyontekijoiden ja
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Tarkistus

2. Tyontekijoilla, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi 4, 5 tai

6 artiklassa tarkoitetun vapaan hakemisen
tai pitamisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja
joustavia tydjarjestelyja koskevan oikeuden
kayttdmisen vuoksi, on oikeus pyytaa
tybnantajaa toimittamaan irtisanomisesta
asianmukaisesti perustellut syyt.
Tybnantaja on velvoitettava esittémaan
hyvissa ajoin perustelut kirjallisina.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista saannoisté, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etta tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia seuraamuksia
sovelletaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden
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tyontekijoiden edustajina toimivien
tyontekijoiden suojelemiseksi tydnantajan
harjoittamalta epésuotuisalta kohtelulta tai
epasuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat
heidan esittdmastaan valituksesta
yrityksessa tai vireille panemastaan
oikeudellisesta menettelysta, jonka
tarkoituksena on varmistaa, etté talla
direktiivilla myonnettyjé oikeuksia
noudatetaan.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla
nimetty elin tai nimetyt elimet, jonka tai
joiden tehtavéna on edist&d, analysoida,
valvoa ja tukea lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien yhdenvertaisen,
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta
vapaan kohtelun toteuttamista, ovat
toimivaltaisia myos tdman direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitaa
yll4 s&annoksid, jotka ovat tyontekijoiden
kannalta téssa direktiivissa saadettyja
s&édnnoksia edullisemmat. Niiden on
kuitenkin varmistettava, ettd vahintaan
neljan kuukauden jaksoa

PE618.193v03-00

120/125

suojelemiseksi tyonantajan harjoittamalta
epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat heidan
esittdmastaan valituksesta yrityksessa tai
vireille panemastaan oikeudellisesta
menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, etta talla direktiivilla
myonnettyja oikeuksia noudatetaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla
nimetty elin tai nimetyt elimet, jonka tai
joiden tehtavéna on edist&d, analysoida,
valvoa ja tukea lasten vanhempien ja
omaistaan hoitavien yhdenvertaisen,
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta
vapaan kohtelun toteuttamista, ovat
toimivaltaisia myos tdman direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa,
sanotun vaikuttamatta
tydsuojelutarkastuselinten tai muiden
elinten, myds sosiaaliviranomaisten,
valtuuksiin valvoa tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitaa
ylla s&annoksid, jotka ovat tyontekijoiden
kannalta tassa direktiivissa saddettyja
s&annoksié edullisemmat, mutta ne eivéat
saa heikenta jasenvaltioiden
kansallisessa lainsaadannossa
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vanhempainvapaasta ei voida siirtag, kuten
5 artiklan 2 kohdassa séédetéaan.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistédéan viiden vuoden
kuluttua taman direktiivin voimaantulosta
kaikki taman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdméan
direktiivin soveltamisesta.
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vahvistettuja vaatimuksia. Niiden on
kuitenkin varmistettava, ettd vahintaan
neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtaa, kuten
5 artiklan 2 kohdassa sé&detéén, ja etta
vammaisten ja jasenvaltion
terveysviranomaisten vahvistamien
todistusten mukaan vakavasti sairaiden
lasten vanhempien vapaa suojataan
velvoittavasti.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistaan ... paivana ...kuuta
... [kolmen vuoden kuluttua tdman
direktiivin voimaantulosta] kaikki tdman
direktiivin soveltamista koskevat tiedot ja
perusteellinen arviointi direktiivin
vaikutuksista naisten tyollisyytta koskeviin
tilastoihin, ja tarvittaessa on esitettava
sdaddsehdotus.
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