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(Navedeni se postupak temelji na pravnoj osnovi predlozenoj u nacrtu akta.)

Izmjene nacrta akta

Amandmani Parlamenta u obliku dvaju stupaca

Brisanja su oznacena podebljanim kurzivom u lijevom stupcu. Izmjene su
oznadene podebljanim kurzivom u obama stupcima. Novi tekst oznacen je
podebljanim kurzivom u desnom stupcu.

U prvom i drugom retku zaglavlja svakog amandmana naznacen je predmetni
odlomak iz nacrta akta koji se razmatra. Ako se amandman odnosi na
postojedi akt koji se Zeli izmijeniti nacrtom akta, zaglavlje sadrzi i trec¢i redak
u kojem se navodi postojeci akt te etvrti redak u kojem se navodi odredba
akta na koju se izmjena odnosi.

Amandmani Parlamenta u obliku prociS§¢enog teksta

Novi dijelovi teksta oznacuju se podebljanim kurzivom. Brisani dijelovi
teksta oznacuju se oznakoml ili su precrtani. Izmjene se naznacuju tako da
se novi tekst oznaci podebljanim kurzivom, a da se zamijenjeni tekst izbrise
ili precrta.

Iznimno, izmjene strogo tehnicke prirode koje unesu nadlezne sluzbe
prilikom izrade kona¢nog teksta ne oznacuju se.
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NACRT ZAKONODAVNE REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vije¢a o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog Zivota roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan snage Direktive Vijeéa
2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Redovni zakonodavni postupak: prvo ¢itanje)

Europski parlament,

uzimajuci u obzir Prijedlog Komisije upu¢en Europskom parlamentu i Vijecu
(COM(2017)0253),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2. i ¢lanak 153. stavak 1. tocku i. i stavak 2.b
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, u skladu s kojima je Komisija podnijela
Prijedlog Parlamentu (C8-0137/2017),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora od
6. prosinca 2017.%,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija od 30. studenoga 2017.2,
uzimajuéi u obzir ¢lanak 59. Poslovnika,

uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja te misljenja
Odbora za prava Zena i jednakost spolova i Odbora za pravna pitanja (A8-0270/2018),

1.  usvaja sljedece stajaliSte u prvom Citanju;

2. poziva Komisiju da predmet ponovno uputi Parlamentu ako zamijeni, bitno izmijeni ili
namjerava bitno izmijeniti svoj Prijedlog;

3. nalaZe svojem predsjedniku da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vijecu, Komisiji i
nacionalnim parlamentima.

! SL C 129, 11.4.2018,, str. 44.

2 Jos nije objavljeno u Sluzbenom listu.
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Amandman 1
Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) Ravnopravnost muskaraca i Zena
temeljno je nacelo Europske unije. Prema
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
promicanje ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije.
Clankom 23. Povelje o temeljnim pravima
Europske unije zahtijeva se da
ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podrué¢jima, ukljucujuéi
zaposljavanje, rad i placu.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) Kako bi se uskladio obiteljski i
poslovni zivot, ¢lankom 33. Povelje o
temeljnim pravima Europske unije
propisuju se pravo na zastitu od otkaza
zbog razloga povezanog s materinstvom,
pravo na placeni rodiljni dopust i
roditeljski dopust po rodenju ili posvojenju
djeteta.

PE618.193v03-00

Izmjena

2 Rodna ravnopravnost temeljno je
nacelo Europske unije. Prema ¢lanku 3.
Ugovora o Europskoj uniji suzbijanje
drustvene iskljucenosti i diskriminacije,
promicanje socijalne pravde i zastite,
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca,
medugeneracijske solidarnosti te zastita
prava djeteta ciljevi su Unije. Clankom 8.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
propisuje se da Unija u svim svojim
aktivnostima mora teZiti uklanjanju
nejednakosti i promicanju ravnopravnosti
izmedu muskaraca i Zena. Nadalje,
glavom I11. Povelje Europske unije o
temeljnim pravima (Povelja) utvrduje se
da su svi jednaki pred zakonom, da je
diskriminacija zabranjena i da
ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podrué¢jima, ukljucujuci
zaposljavanje, rad i placu (¢lanci 20., 21. i
23. Povelje).

Izmjena

3) Kako bi se uskladio obiteljski i
poslovni Zivot, ¢lankom 33. Povelje
propisuje se pravna, gospodarska i
socijalna zastita obitelji, pravo na zastitu
od otkaza zbog razloga povezanog s
materinstvom, pravo na placeni rodiljni
dopust 1 roditeljski dopust po rodenju ili
posvojenju djeteta.
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Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4) Unija je stranka Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom. Odredbe te Konvencije stoga
su od njezina stupanja na snagu sastavni
dio pravnog poretka Europske unije te se
zakonodavstvo Unije Sto je moguce vise
mora tumaciti u skladu s Konvencijom. U
Konvenciji se, medu ostalim, u ¢lanku 7.
propisuje da ¢e stranke osigurati sve
potrebne mjere kako bi zajamcile djeci s
teSko¢ama u razvoju puno uzivanje
ljudskih prava i temeljnih sloboda
ravnopravno s drugom djecom.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1161208HR.docx

Izmjena

4) Unija i sve driave ¢lanice stranke
su Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom i opéenito
sadrZana u Opcoj deklaraciji o ljudskim
pravima. Odredbe te Konvencije stoga su
od njezina stupanja na snagu sastavni dio
pravnog poretka Europske unije te se
zakonodavstvo Unije $to je moguce vise
mora tumaciti u skladu s Konvencijom. U
Konvenciji se, medu ostalim, u tocki 24.
preambule i u ¢lanku 7. propisuje da ¢e
stranke osigurati sve potrebne mjere kako
bi zajamcile djeci s teSko¢ama u razvoju
puno i jednako uzivanje ljudskih prava i
temeljnih sloboda ravnopravno s drugom
djecom. Nadalje, u ¢lanku 23. Konvencije
propisano je da stranke poduzimaju
ucinkovite i odgovarajuce mjere za
otklanjanje diskriminacije osoba s
invaliditetom u svim pitanjima vezanim za
brak, obitelj, roditeljstvo i osobne odnose
na jednakoj osnovi s drugima.

Izmjena

(4a)  Driave ¢lanice potpisale su i
ratificirale Konvenciju Ujedinjenih
naroda o pravima djeteta te su stoga
zakonski obvezne poduzimati sve mjere za
provedbu tih prava. Izmedu ostaloga, u
Clanku 18. Konvencije propisano je da
roditelji ili, ovisno o slucaju, zakonski
skrbnici, imaju najveéu odgovornost za
0dgoj i razvoj djeteta te da dobrobit djeteta
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Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Politikama za povecanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
zena na trzi$tu rada, olakSavanjem
muskarcima da sa Zenama podjednako
dijele obveze skrbi i smanjivanjem rodno
uvjetovanih razlika u zaradi i placama.
Tim bi se politikama trebale uzeti u obzir
demografske promjene, uklju¢ujuéi uéinke
starenja stanovnistva.

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.a (nova)

PE618.193v03-00

mora biti njihova temeljna briga. Ujedno
podsjeca driave Clanice na njihovu
odgovornost da poduzmu sve
odgovarajuée mjere da djeca zaposlenih
roditelja mogu uZivati zastitu i skrb
ustanova i sluzbi koje im u tom smislu
stoje na raspolaganju.

Izmjena

(5) Politikama za povecanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
Zena na trzistu rada, poticanjem
muskaraca i olakSavanjem muskarcima da
sa zenama podjednako dijele obveze skrbi i
smanjivanjem rodno uvjetovanih razlika u
zaradi, pla¢ama i mirovinama. Tim bi
politikama trebalo voditi racuna i o
smanjenju rodnih stereotipa,
prepoznavanju i preraspodjeli obveza
skrbi te razvijanju i provedbi standarda
kvalitete za sve vrste usluga skrbi te
prihvacéanju demografskih promjena,
ukljucujuéi uéinke starenja stanovnistva i
utjecaja te pojave na obvezu skrbi. Da bi
politike za uskladivanje poslovnog i
privatnog Zivota bile pripremljene za
bududénost rada, kljucno je rjesavati
izazove koje donose demografske
promjene. Posebnu je pozornost potrebno
posvetiti sudjelovanju ranjivih kategorija
Zena na trZistu rada.

RR\1161208HR.docx



Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1161208HR.docx

Izmjena

(5a)  Politike za postizanje ravnoteZe
izmedu poslovnog i privatnog Zivota u
pogledu neformalnih skrbnika, koji
trenutacno besplatno pruiaju 80 % usluga
skrbi u Uniji, relevantne su i razmjerne
izazovima demografskih promjena. Te bi
politike trebale doprinijeti ublazavanju
ucinaka, s jedne strane, sve vece potraznje
za skrbi i, s druge strane, trenda manjih i
zemljopisno rasprSenih obitelji i
povecanju broja Zena koje ulaze na triiste
rada, Cime se smanjuje potencijal za
neformalnu skrb. Ocekuje se da ée
vaZnost takvog oblika podrske porasti
zbog rasirenosti neformalne skrbi u Uniji
te istodobnog pritiska na javne rashode u
nekim zemljama. Stoga je jasno da je
neformalnu skrb potrebno podriati te da
su neophodne mjere kojima se skrbnicima
omogucuje da kombiniraju obveze skrbi s
radnim obvezama.

Izmjena

(6a) Cilj europskog stupa socijalnih
prava, koji su institucije Unije proglasile
17. studenoga 2017., osigurati je
gradanima Unije nova i ucinkovitija
prava. Stup se temelji na 20 kljucnih
nacela, ukljucujuci nacelo br. 2 o rodnoj
ravnopravnosti, nacelo br. 3 o jednakim
mogucnostima i nacelo br. 9 o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota. U
nacelu br. 9 navodi se da ,,roditelji i osobe
koje su duzne skrbiti o drugima imaju
pravo na primjeren dopust, prilagodljive
radne uvjete i pristup uslugama skrbi.
Zene i mu$karci imaju pravo jednakog
pristupa posebnim dopustima za skrb i
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Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE618.193v03-00

potic¢u se da ih jednakomjerno koriste”.

Izmjena

(6b)  Roditelji i ostale osobe koje su
duZne skrbiti o drugima trebaju imati
pravo na primjeren dopust, prilagodljive
radne uvjete i pristup uslugama skrbi.
Zene i muskarci trebaju imati pravo
jednakog pristupa posebnim dopustima za
skrb i treba ih poticati da ih
jednakomjerno Koriste.

Izmjena

(6c) U izvje§¢éu Europskog parlamenta
od 18. lipnja 2013. naslovljenom ,,Utjecaj
Krize na pristup ranjivih skupina skrbi”
izricito se poziva Komisiju da predloZi
direktivu o dopustu skrbnika.

Izmjena

(6d)  Prema podacima Komisije
(Eurostat) za listopad 2017. stopa
zaposlenosti muSkaraca u Uniji iznosila je
71,9 %, a Zena 61,4 %, usprkos Cinjenici
da Zene imaju visi stupanj obrazovanja.

10/119 RR\1161208HR.docx



Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

@) Medutim, ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota i dalje je velik
problem za mnoge roditelje i radnike koji
moraju skrbiti o drugima te ima negativan
ucinak na zaposlenost zena. Poteskoce u
pronalazenju ravnoteze izmedu poslovnih i
obiteljskih obveza vaZan su ¢imbenik kad
je rije¢ o nedovoljnoj zastupljenosti Zena
na trzi$tu rada. Nakon $to dobiju djecu,
zene Cesto rade manji broj sati na placenim
poslovima te trose vise vremena na
neplac¢ene obveze skrbi. Takoder se
pokazalo da postojanje bolesnog ili
funkcionalno ovisnog ¢lana obitelji ima
negativan u¢inak na zaposlenost zena te
uzrokuje potpuno isklju¢ivanje nekih Zzena
s trziSta rada.

RR\1161208HR.docx
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Izmjena

() Ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zivota i dalje je velik problem za
mnoge roditelje i radnike koji moraju
skrbiti 0 drugima te ima negativan ucinak
na zaposlenost Zena. Poteskoce u
pronalazenju ravnoteze izmedu poslovnih i
obiteljskih odgovornosti, uz
diskriminaciju u vezi s pristupom poslu,
radnim odnosom, osobnim dohotkom i
vrstom posla koja im je dostupna,
odlucujuéi su ¢imbenik kad je rijec o
nedovoljnoj zastupljenosti Zena na trzistu
rada. Nakon $to dobiju djecu, Zene Cesto
rade manyji broj sati na pla¢enim poslovima
te troSe viSe vremena na neplacene zadatke
skrbi. Osim toga, prisutan je sve veéi trend
produZenja radnih sati do kasno navecer
te u odredenim sektorima rasirenosti
nocénog rada ili rada praznicima zbog
Cega je radnicima teSko uskladiti rad sa
svojim obvezama prema djeci i drugim
clanovima obitelji ili osobama u svojoj
neposrednoj okolini kojima je potrebna
skrb ili potpora. Takoder se pokazalo da
postojanje ¢lana obitelji kojemu je
potrebna skrb ili potpora ima negativan
ucinak na zaposlenost Zena te uzrokuje
potpuno ili djelomiéno iskljuivanje
odredenog broja Zena s trzista rada. To
pak negativno utjece na socijalna
osiguranje i mirovinska prava tih
skrbnika, $to u nekim slucajevima dovodi
do poveéanog rizika od siromastva i
socijalne iskljucenosti, posebno u starosti.
IstraZivanja i praksa potvrduju da
poslodavci imaju koristi ako odgovaraju
na potrebe radnika koji o nekome skrbe
jer to dovodi do boljih rezultata, npr.
manje izostajanja s posla, vecih
mogucdnosti da privuku osoblje te da ga
zadrZe i motiviraju.
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Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) Trenuta¢nim pravnim okvirom
Unije propisani su ograniceni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Zbog nepostojanja placenog
ocinskog dopusta i roditeljskog dopusta u
mnogim drzavama ¢lanicama pridonosi Se

PE618.193v03-00
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Izmjena

(7a)  Dostupnost kvalitetne, pristupacne
I povoljne infrastrukture za skrb o djeci i
¢lanovima obitelji kojima je potrebna skrb
ili potpora pokazala se kljucnim
¢imbenikom za politike za postizanje
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota kojima se olakSava brz povratak
majki na posao i vece sudjelovanje Zena
na trZistu rada. Medutim, veéina driava
Clanica do 2018. jos nije postigla ciljeve iz
Barcelone u pogledu skrbi o djeci,
postavljene 2002. Postizanje tih ciljeva
kljucno je kako bi se Zenama omogudilo
da u cijelosti sudjeluju na triistu rada, a
za rjeSavanje te situacije kljucno je u
sklopu viSegodisSnjeg financijskog okvira
dati prednost ulaganjima u kvalitetnu,
dostupnu i povoljnu skrb o djeci koja se
pruza u zajednici. Uvodenje dopusta za
pojedinacne skrbnike stoga ne smije
sluZiti kao zamjena za profesionalne,
dostupne, povoljne i kvalitetne usluge
skrbi koje se pruZaju u zajednici.

Izmjena

(8) Trenuta¢nim pravnim okvirom
Unije propisani su ograniceni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Nepostojanje plac¢enog o¢inskog i
roditeljskog dopusta i prenosivost
roditeljskog dopusta u mnogim drzavama

RR\1161208HR.docx



tome da ocevi rijetko koriste takve dopuste.
Zbog neujednaceno osmisljenih politika o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
zivota Zena 1 musSkaraca povecavaju se
rodno uvjetovane razlike u pogledu rada i
skrbi. S druge strane, pokazalo se da kad se
oc¢evi koriste mogucénostima ravnoteze
izmedu poslovnog 1 privatnog zivota, kao
sto su dopust ili fleksibilni radni uvjeti, to
povoljno utjeCe na smanjenje relativnog
opsega neplacéenog rada za obitelj koji
obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za placene poslove.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1161208HR.docx
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¢lanicama pridonosi tome da ocevi rijetko
koriste takve dopuste. Zbog neujednaceno
osmisljenih politika o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota Zena i
muskaraca povecavaju se rodno uvjetovane
razlike i stereotipi u pogledu rada i skrbi. S
druge strane, pokazalo se da kad se ocevi
koriste moguénostima ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota, kao Sto su
dopust ili prilagodljivi radni uvjeti, to
povoljno utjee na smanjenje relativnog
opsega neplacenog rada za obitelj koji
obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za placene poslove. Nadalje,
istraZivanja Eurofounda pokazala su da
stope koristenja dopusta izmedu roditelja
ovise 0 mnogim medusobno povezanim
¢imbenicima. Iznimno su vazne
visokokvalitetne, dostupne i cjenovno
pristupacne ustanove za skrb o djeci, skrb
za starije osobe i osobe s invaliditetom,
informacije o raspoloZivom dopustu,
naknade za dopust i razlike u pladi,
dominantni modeli organizacije obitelji te
koliko radnici strahuju od izoliranosti s
triiSta rada prilikom uzimanju dopusta.
Ocito je da su mladi kao skupina

Izmjena

(8a)  Radi poboljSanja ravnoteie izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, trebalo bi se
rijesiti diskriminacijskih praksi poput
sveprisutne rodne razlike u placama kako
bi se u konacnici osigurala vecéa
pravednost na triiStu rada. DrZave Clanice
trebale bi zajedno sa socijalnim
partnerima i relevantnim dionicima u
kurikulume za obvezno i predskolsko
obrazovanje uvesti obrazovanje o rodnoj
ravnopravnosti, a nacionalna tijelima
javne vlasti trebala bi nastaviti s
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Amandman 15

Prijedlog direktive

Uvodna izjava 8.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.c (nova)

PE618.193v03-00

pruZanjem informacija i podizanjem
svijesti. Politike o jednakom postupanju
trebale bi biti usmjerene na rjeSavanje
pitanja stereotipa o muSkim i Zenskim
zanimanjima i ulogama, a socijalni
partneri trebali bi djelovati u skladu sa
svojom kljuénom ulogom informiranja
radnika i poslodavaca te podizanja
njihove svijesti o rjeSavanju problema
diskriminacije.

Izmjena

(8b)  Kako bi se bolje procijenio ucinak
temeljnog zakonodavnog akta i drugog
povezanog zakonodavstva, trebalo bi
prikupiti relevantne podatke kao $to je
broj radnih sati, plaéa, poloZaj,
ukljucujuci rasélambu prema spolu i dobi,
te ih objaviti na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini kako bi se na ciljani i
resursno ucinkoviti nacin dokumentirala
medusektorska diskriminacija i oblikovale
politike. Europski institut za
ravnopravnost spolova (EIGE), Europska
zaklada za poboljSanje Zivotnih i radnih
uvjeta (Eurofound) i Europski centar za
razvoj strukovnog osposobljavanja
(Cedefop) zajedno s nacionalnim i
regionalnim tijelima za ravnopravnost
trebali bi neprestano aZurirati pokazatelje
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota kako bi se osiguralo da su podaci
relevantni i pravodobno dostupni.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.d (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

RR\1161208HR.docx

Izmjena

(8¢c)  Kljuc¢no su ulaganja u javne
usluge koje se u zajednici pruZaju za
osobe s invaliditetom ili potporu starijima
kako bi se osiguralo da se Zene prisilno ne
iskljucuju s triista rada te da im se ne
onemogucduje ostanak i ponovni ulazak u
placeni radni odnos u skladu sa
zakljuécima Vijeéa od 7. prosinca 2017. o
jacanju usluga potpore i skrbi za
samostalan Zivot koje se pruZaju u
zajednici.

Izmjena

(8d) Da bi se izgradilo socijalno i
ekonomski odrZivo drustvo, odgovornost
za prikladnu ravnoteZu izmedu poslovnog
i privatnog Zivota trebala bi se
raspodijeliti izmedu radnika, obitelji,
socijalnih partnera, lokalnih i regionalnih
vlasti te svih javnih i privatnih
poslodavaca i pruZatelja usluga.

Izmjena

(9a)  Driave ¢lanice trebale bi poticati
socijalne partnere da nastave s aktivnim
radom na olakSavanju uskladivanja
poslovnog, privatnog i obiteljskog Zivota te
poboljSanju rodne ravnopravnosti i
jednakog postupanja na triistu rada kroz
obrazovanje, obrazovanje odraslih,
podizanje svijesti i informativne
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Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10)  Primjereno je staviti izvan snage i
zamijeniti Direktivu 2010/18/EU kojom se
trenuta¢no ureduje roditeljski dopust
primjenom okvirnog sporazuma
sklopljenog izmedu socijalnih partnera.
Ova se Direktiva posebno nadovezuje na
pravila utvrdena u Direktivi 2010/18/EU te
ih nadopunjava ja¢anjem postojecih 1
uvodenjem novih prava.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 11.

PE618.193v03-00

kampanje.

Izmjena

(9b)  Trebalo bi provesti savjetovanje sa
socijalnim partnerima o osmisljavanju i
provedbi ekonomskih i socijalnih politika
te politika zaposljavanja u skladu s
nacionalnim praksama. Trebalo bi ih
poticati da pregovaraju i sklapaju
kolektivne ugovore o pitanjima koja su im
vaZna poStujudi njihovu autonomiju i
pravo na kolektivno djelovanje.

Izmjena

(10)  Primjereno je staviti izvan snage i
zamijeniti Direktivu 2010/18/EU kojom se
trenutacno ureduje roditeljski dopust
primjenom okvirnog sporazuma
sklopljenog izmedu socijalnih partnera.
Ova se Direktiva posebno nadovezuje na
pravila utvrdena u Direktivi 2010/18/EU te
ih nadopunjava ja¢anjem postojecih 1
uvodenjem novih prava. NiSta u ovoj
Direktivi ne bi se smjelo tumaciti kao
smanjivanje postojecih prava u skladu s
tom direktivom.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(11) Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi u pogledu ocinskog
dopusta, roditeljskog dopusta i skrbnickog
dopusta te fleksibilnih radnih uvjeta za
roditelje i radnike koji moraju skrbiti o
drugima. Time $to se ovom Direktivom
olakSava uskladivanje poslovnog i
obiteljskog zivota roditelja 1 skrbnika,
njome bi se trebalo doprinijeti ciljevima iz
Ugovora koji se odnose na ostvarenje
ravnopravnosti muskaraca i Zena s obzirom
na njihove mogucénosti na trzistu rada,
jednako postupanje na radnome mjestu i
poticanje visoke razine zaposlenosti u
Uniji.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12) Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve radnike koji imaju
ugovore o radu ili druge radne odnose. Kao
Sto je to trenutacno slucaj na temelju
Klauzule 2. stavka 3. Priloga Direktivi
2010/18/EU, to bi trebalo ukljucivati
ugovore o radu ili radne odnose radnika u
nepunom radnom vremenu, radnika s
ugovorom na odredeno vrijeme ili osoba
koje su sklopile ugovor o radu s agencijom
za privremeno zaposljavanje.
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Izmjena

(11) Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi u pogledu oCinskog
dopusta, roditeljskog dopusta i skrbnickog
dopusta te prilagodljivih radnih uvjeta za
roditelje i radnike koji moraju skrbiti o
drugima. Ovom se Direktivom olakSava
uskladivanje poslovnog i obiteljskog zivota
roditelja i skrbnika, ¢ime bi se trebalo
doprinijeti ciljevima iz Ugovora koji se
odnose na ostvarenje ravnopravnosti
muskaraca i zena s obzirom na njihove
mogucnosti na trzistu rada, jednako
postupanje na radnome mjestu i poticanje
visoke razine zaposlenosti u Uniji. Osim
toga, ovom se Direktivom podsjeca na
trenutacna demografska kretanja koja
dovode do povecane potrebe za skrbi zbog
starenja drustva i, posljedic¢no, potrebe za
ulaganjem i razvojem pristupacnih,
povoljnih i visokokvalitetnih ustanova za
skrb o djeci i starijim osobama, kojima se
skrbnicima omoguduje da odrZe aktivan
profesionalni Zivot.

Izmjena

(12) Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve radnike koji imaju
ugovore o radu ili druge radne odnose. Kao
Sto je to trenutacno slucaj na temelju
Klauzule 2. stavka 3. Priloga Direktivi
2010/18/EU, to bi trebalo ukljucivati
ugovore o radu ili radne odnose radnika u
nepunom radnom vremenu, radnika s
ugovorom na odredeno vrijeme ili osoba
koje su sklopile ugovor o radu s agencijom
za privremeno zaposljavanje. Komisija bi
trebala procijeniti mogucnost da se prava
predvidena ovom Direktivom proSire na
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Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(13) Kako bi se potaknula ujednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
ocinski dopust povodom rodenja djeteta.
Da bi se uzele u obzir razlike medu
drzavama Clanicama, pravo na oc¢inski
dopust ne bi trebao ovisiti o bra¢nom ili
obiteljskog statusa kako su definirani u
nacionalnom pravu.
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samozaposlene osobe. Prema potrebi
Komisija bi o0 tome trebala podnijeti
zakonodavni prijedlog.

Izmjena

(12a) Pravom Unije jamdi se nacelo
Jjednakog postupanja izmedu razlicitih
vrsta radnih odnosa, zabranjena je
izravna i neizravna diskriminacija na
temelju spola u pitanjima zaposljavanja,
rada, socijalne zaStite i pristupa robi i
uslugama, osigurava se prenosivost i
ocuvanje prava u slucaju mobilnosti
izmedu driava ¢lanica i jamce minimalni
zahtjevi za stjecanje i oCuvanje prava na
dopunsku mirovinu preko granica, kao i
minimalni zahtjevi transparentnosti u
pogledu strukovnih sustava.

Izmjena

(13) Kako bi se ojacala uvjednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
placéeni dopust za oceve ili ekvivalentnog
drugog roditelja, kako je definiran u
nacionalnom pravu, koji je potrebno
iskoristiti u vrijeme rodenja ili posvojenja
djeteta ili mrtvorodenja. Da bi se uzele u
obzir razlike medu drzavama ¢lanicama,
pravo na o€inski dopust ne bi trebao ovisiti
o bracnom ili obiteljskog statusa kako su
definirani u nacionalnom pravu.
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Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predloZila Komisija

(14) Budu¢i da vecina o¢eva ne koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se drugog roditelja
potaknulo na koriStenje roditeljskog
dopusta ovom se Direktivom razdoblje
oc¢inskog dopusta koje je neprenosivo s
jednog roditelja na drugog produljuje s
jednog na Cetiri mjeseca, pri ¢emu se
zadrzava pravo svakog roditelja na
najmanje Cetiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenutacno propisano
Direktivom 2010/18/EU.

RR\1161208HR.docx

19/119

Izmjena

(13a) Driave ¢lanice trebale bi poduzeti
posebne mjere kako bi se sva davanja
predvidena ovom Direktivom
primjenjivala na roditelje koji duze borave
u inozemstvu radi dovrSenja
medunarodnog postupka posvojenja.

Izmjena

(14) Budu¢i da vecina o¢eva ne koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se drugog roditelja
potaknulo na koristenje roditeljskog
dopusta ovom se Direktivom razdoblje
o¢inskog dopusta koje je neprenosivo s
jednog roditelja na drugog produljuje s
jednog na Cetiri mjeseca, pri ¢emu se
zadrzava pravo svakog roditelja na
najmanje Cetiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenutacno propisano
Direktivom 2010/18/EU. Uvodenjem Cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta koji je
dostupan iskljucivo musSkarcima i ne moZe
se prenijeti na drugog roditelja potice se
oceve na njegovo koristenje, éime se
promice ocinstvo. Time se takoder
promice i olakSava reintegracija majki na
posao nakon rodiljnog i roditeljskog
dopusta. Stvaranje uvjeta za
uravnoteZeniju raspodjelu odgovornosti
skrbi izmedu oba roditelja svakako
doprinosi povecanju ukljucenosti
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Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15) Kako bi se prosirile moguénosti
roditelja za koriStenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navrsenja djetetove dvanaeste godine.
Drzave ¢lanice trebale bi mo¢i odredivati
rokove u kojima radnik mora obavijestiti
poslodavca o podnoSenju zahtjeva za
roditeljski dopust te odlucivati o tome ovisi
li pravo na roditeljski dopust o odredenom
razdoblju zaposlenja. S obzirom na sve
vecu raznolikost ugovora, pri izracunu
razdoblja zaposlenja trebalo bi uzeti u
obzir zbroj uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme s istim poslodavcem.
Kako bi se uzele u obzir i potrebe radnika i
potrebe poslodavaca, drzave bi ¢lanice
takoder trebale modi odlucivati o tome
hoce li poslodavac smjeti u odredenim
okolnostima odgoditi odobravanje
roditeljskog dopusta. U tim bi slucajevima
poslodavac trebao obrazloZiti odgodu.

S obzirom na to da ¢e drugi roditelji,
posebno ocevi, zbog fleksibilnosti
vjerojatno ¢es¢e ostvarivati svoje pravo na
taj dopust, radnici bi trebali mo¢i zatraziti
koristenje roditeljskog dopusta na temelju
punog radnog vremena, nepunog radnog
vremena ili drugih fleksibilnih oblika.

PE618.193v03-00

musSkaraca i ena na trzistu rada.

Izmjena

(15) Kako bi se prosirile moguénosti
roditelja za koristenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navrsenja djetetove desete godine. Drzave
Clanice trebale bi, vodeci posebno racuna
o0 ogranicenjima mikropoduzecéa, malih i
srednjih poduzeca, moci odredivati
razumne rokove u kojima radnik mora
obavijestiti poslodavca o podnoSenju
zahtjeva za roditeljski dopust te odlucivati
o tome ovisi li pravo na roditeljski dopust o
odredenom razdoblju zaposlenja. Driave
Clanice trebale bi modi uvesti zahtjev o
minimalnom razdoblju zaposlenja kod
istog poslodavca, ne duljem od Sest
mjeseci, nakon kojeg radnik moZe koristiti
to pravo. S obzirom na sve vecu
raznolikost ugovora, pri izraCunu razdoblja
zaposlenja trebalo bi uzeti u obzir zbroj
uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme s istim poslodavcem. Kako bi se
uzele u obzir i potrebe radnika i potrebe
poslodavaca, drzave bi ¢lanice takoder
trebale utvrditi hoce 1i poslodavac smjeti u
objektivnim okolnostima odgoditi
odobravanje roditeljskog dopusta tijekom
razumnog razdoblja. U tim bi slu¢ajevima
poslodavac trebao obrazloziti odgodu u
pisanom obliku.

S obzirom na to da ¢e drugi roditelji,
posebno ocevi, zbog fleksibilnosti
vjerojatno ¢eS¢e ostvarivati svoje pravo na
taj dopust, radnici bi trebali mo¢i zatraziti
koristenje roditeljskog dopusta na temelju
punog radnog vremena, nepunog radnog
vremena ili drugih fleksibilnih oblika.
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Poslodavac bi trebao moc¢i odluciti hoce li
prihvatiti zahtjev za roditeljski dopust u
drugim fleksibilnim oblicima umjesto
dopusta u punom radnom vremenu. Drzave
bi ¢lanice takoder trebale procijeniti trebaju
li se uvjeti 1 detaljne moguénosti koristenja
roditeljskog dopusta prilagoditi posebnim
potrebama roditelja u iznimno nepovoljnim
situacijama.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(16) Radnike i poslodavce trebalo bi
poticati da tijekom razdoblja roditeljskog
dopusta ostanu u vezi kako bi se olakSao
povratak na posao nakon roditeljskog
dopusta, a mogu se i dogovoriti 0 svim
primjerenim mjerama za ponovno
ukljucivanje u posao, o ¢emu odlucuju obje
zainteresirane stranke uzimajuci u obzir
nacionalno pravo, kolektivne ugovore i
praksu.
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Poslodavac bi trebao moc¢i odluciti hoce li
prihvatiti zahtjev za roditeljski dopust u
drugim fleksibilnim oblicima umjesto
dopusta u punom radnom vremenu. Drzave
bi ¢lanice takoder trebale procijeniti trebaju
li se uvjeti i detaljne mogucénosti koristenja
roditeljskog dopusta prilagoditi posebnim
potrebama roditelja u iznimno nepovoljnim
situacijama, posebno kada se radi o djeci s
invaliditetom, duSevnim smetnjama ili
teSkim zdravstvenim stanjem ili bolesti te
samohranim roditeljima, koji bi trebali
imati pristup barem istoj razini prava i
zastite koja je osigurana roditeljima u
skladu s ovom Direktivom te mogli
koristiti posebne odredbe u skladu s
nacionalnim pravom s obzirom na svoju
posebnu situaciju.

Izmjena

(16) Radnike i poslodavce trebalo bi
poticati da tijekom razdoblja roditeljskog
dopusta na dobrovoljnoj osnovi ostanu u
vezi kako bi se olakSao povratak na posao
nakon roditeljskog dopusta, a mogu se i
dogovoriti 0 svim primjerenim mjerama za
ponovno ukljucivanje u posao, kao $to su
osposobljavanje ili prekvalifikacija, o
¢emu odlucuju obje zainteresirane stranke
uzimajuci u obzir nacionalno pravo,
kolektivne ugovore i praksu. Trebalo bi
pojasniti da radnici koji ne Zele ostati u
vezi to nisu obvezni Ciniti te se ih se ni na
koji nac¢in ne smije diskriminirati.
Nadalje, poslodavci bi radnike tijekom
trajanja dopusta ili prilagodljivih radnih
uvjeta trebali obavjeStavati o svim
osposobljavanjima koja se nude ostalim
radnicima, o procesu napredovanja i
interno raspisanim slobodnim radnim
mjestima, na kojima bi ti radnici trebali
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imati pravo sudjelovati.

Amandman 29

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(17) Kako bi se prosirile moguénosti za
ostanak u radnoj populaciji za muskarce i
Zene koji skrbe o starijem ¢lanu obitelji i/ili
o drugim srodnicima kojima je potrebna
skrb, radnici koji imaju tesko bolesnog ili
funkcionalno ovisnog ¢lana obitelji trebali
bi imati pravo na izbivanje s posla u obliku
dopusta za skrbnike kako bi skrbili o tom

(17) Kako bi se prosirile mogucnosti za
ostanak u radnoj populaciji za radnike koji
skrbe o starijem ¢lanu obitelji i/ili o drugim
srodnicima kojima je potrebna skrb, radnici
koji imaju ¢lana obitelji kojemu je
potrebna skrb ili potpora zbog teSkog
zdravstvenog stanja ili poteskoca zhog
starosti trebali bi imati pravo na izbivanje s

HR

Clanu obitelji. Kako bi se sprijecila
zlouporaba tog prava, prije odobravanja
dopusta moZe se zatraZiti dokaz teske
bolesti ili funkcionalne ovisnosti.

Amandman 30

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Osim prava na dopust za skrbnike
predvidenog ovom Direktivom, svi bi
radnici trebali zadrzati svoje pravo na
izbivanje s posla po osnovi vise sile zbog
hitnih 1 neocekivanih obiteljskih razloga,
Sto je trenutacno propisano Direktivom
2010/18/EU, u skladu s uvjetima koje
utvrduju drZave Clanice.
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posla u obliku dopusta za skrbnike kako bi
skrbili o tom ¢lanu obitelji. Prije
odobravanja dopusta trebalo bi traziti
medicinski dokaz ozbiljnog medicinskog
uzroka zbog kojeg je potrebna skrb ili
potpora, pri ¢emu bi u svakom trenutku
trebalo zastiti privatnost i osobne podatke
i radnika i osobe kojoj je potrebna skrb, u
skladu s nacionalnim pravom.

Izmjena

(18)  Osim prava na dopust za skrbnike
predvidenog ovom Direktivom, svi bi
radnici trebali zadrzati svoje pravo na
izbivanje s posla, bez gubitka radnih
prava, po osnovi vise sile zbog hitnih i
neocekivanih obiteljskih razloga, Sto je
trenutacno propisano Direktivom
2010/18/EU, u skladu s uvjetima iz
nacionalnog prava.
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Amandman 31

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom i one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na primjerenu naknadu. Visina
naknade trebala bi biti barem jednaka
visini naknade koju bi taj radnik primao u
slucaju bolovanja. Drzave bi ¢lanice
trebale uzeti u obzir vaznost neprekinutog
prava na socijalnu sigurnost, ukljucujuci
zdravstvenu skrb.

Amandman 32

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predloZila Komisija

(20)  Prema Direktivi 2010/18/EU od
drzava se €lanica zahtijeva da tijekom
razdoblja roditeljskog dopusta odrede
status ugovora o radu ili radnog odnosa. U
skladu sa sudskom praksom Suda Europske
unije, radni se odnos radnika i njegova
poslodavca stoga zadrZava tijekom
razdoblja dopusta te korisnik takvog
dopusta tijekom tog razdoblja zadrzava
status zaposlene osobe za potrebe
zakonodavstva Unije. DrZave bi ¢lanice
stoga pri odredivanju statusa ugovora o
radu ili radnog odnosa tijekom razdoblja
dopusta obuhvacéenih ovom Direktivom,
ukljucujuéi u pogledu prava na socijalno
osiguranje, trebale osigurati trajanje radnog
odnosa.
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Izmjena

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom i one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na plaéu ili primjerenu
naknadu. Visina place ili naknade trebala
bi biti barem jednaka visini 78 % bruto
plaée radnika u slucaju roditeljskog
dopusta ili dopusta za skrbnike. Drzave bi
Clanice trebale uzeti u obzir vaznost
neprekinutog prava na socijalno
osiguranje, ukljucujuéi mirovinu i
zdravstvenu skrb.

Izmjena

(20)  Prema Direktivi 2010/18/EU od
drzava se €lanica zahtijeva da tijekom
razdoblja roditeljskog dopusta odrede
status ugovora o radu ili radnog odnosa. U
skladu sa sudskom praksom Suda Europske
unije, radni se odnos radnika i njegova
poslodavca stoga zadrZava tijekom
razdoblja dopusta te korisnik takvog
dopusta tijekom tog razdoblja zadrzava
status zaposlene osobe za potrebe
zakonodavstva Unije. DrZave bi ¢lanice
stoga pri odredivanju statusa ugovora o
radu ili radnog odnosa tijekom razdoblja
dopusta obuhvacéenih ovom Direktivom,
ukljucujuéi u pogledu prava na socijalno
osiguranje, trebale osigurati trajanje radnog
0dnosa, ne dovodedi u pitanje prava na
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Amandman 33

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, tim bi se radnicima trebalo omoguditi
da svoje rasporede rada prilagode osobnim
potrebama i Zeljama. Zaposleni roditelji i
skrbnici stoga bi radi pruZanja skrbi trebali
moci zatraziti fleksibilne radne uvjete, tj.
mogucnost da prilagode raspored rada,
medu ostalim radom na daljinu,
fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati. Kako bi se uzele u
obzir potrebe radnika i poslodavaca, drzave
bi ¢lanice trebale mo¢i ograniciti trajanje
fleksibilnih radnih uvjeta, ukljucujuci
smanjenje radnih sati. lako se pokazalo da
je rad u nepunom radnom vremenu
koristan jer se njime omogucilo odredenom
broju Zena da ostanu na trziStu rada nakon
Sto su dobile djecu, zbog dugih razdoblja
smanjenih sati rada mogu se smanjiti i
njihovi doprinosi za socijalno osiguranje,
Sto znaci da bi im poslije i prava na
mirovinu mogla biti manja ili nepostojeca.
Konac¢nu odluku o tome hoce li prihvatiti
zahtjev radnika za fleksibilnim radnim
uvjetima trebao bi donositi poslodavac.
Posebni uvjeti zbog kojih su potrebni
fleksibilni radni uvjeti mogu se
promijeniti. Radnici stoga ne samo da bi
trebali imati pravo povratka na prvobitni
raspored rada na kraju dogovorenog
razdoblja, nego bi to takoder trebali moci
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socijalno osiguranje, ukljucujudi
mirovinske doprinose, koji se i dalje
primjenjuju na radnike tijekom razdoblja
dopusta. Stoga bi driave ¢lanice trebale
osigurati da dopust predviden ovom
Direktivom ne utjece na prava radnika na
mirovinu tijekom cijelog tog razdoblja.

Izmjena

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, tim bi se radnicima trebalo omogu¢iti
da svoje rasporede rada prilagode osobnim
potrebama i zeljama. Zaposleni roditelji i
skrbnici stoga bi radi pruzanja skrbi trebali
moci zatraziti prilagodljive radne uvjete, tj.
mogucnost da prilagode raspored rada,
medu ostalim radom na daljinu,
prilagodljivim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati. Kako bi se uzele u
obzir potrebe radnika i poslodavaca, drzave
bi ¢lanice trebale mo¢i ograniciti trajanje
prilagodljivih radnih uvjeta, ukljucujuci
smanjenje radnih sati. lako se pokazalo da
je rad u nepunom radnom vremenu
koristan jer se njime omogucilo odredenom
broju Zena da ostanu na trZiStu rada nakon
Sto su dobile djecu ili ako skrbe za ¢lanove
obitelji kojima je potrebna skrb ili
potpora, zbog dugih razdoblja smanjenih
sati rada mogu se smanjiti i njihovi
doprinosi za socijalno osiguranje, $to znaci
da bi im poslije i prava na mirovinu mogla
biti manja ili nepostojeca. To mnogim
skrbnicima moZe prouzrociti financijske
teskoce zbog gubitka izravnih i bududih
prihoda, iako je pruZanje neformalne
skrbi u konacnici znatan doprinos drustvu
i nedovoljnim proracunima za
zdravstvenu i socijalnu skrb. Kona¢nu
odluku o tome hoce li prihvatiti zahtjev
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zatraziti svaki put kad je potrebno zbog
promjene okolnosti.

Amandman 34

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 35

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predlozila Komisija

(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na trazenje fleksibilnih radnih
uvjeta trebalo bi zastititi od diskriminacije
ili nepovoljnijeg postupanja po toj osnovi.
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radnika za prilagodljivim radnim uvjetima
trebao bi donositi poslodavac, koji
odbijanje mora obrazloZiti u pisanom
obliku. Posebne okolnosti zbog kojih su
potrebni prilagodljivi radni uvjeti mogu se
promijeniti. Radnici stoga ne samo da bi
trebali imati pravo povratka na prvobitni
raspored rada na kraju obostrano
dogovorenog razdoblja, nego bi to takoder
trebali mo¢i zatraziti svaki put kad je
potrebno zbog promjene okolnosti. Pri
provedbi tih radnih uvjeta drZave clanice
trebale bi uzimati u obzir posebnosti i
ogranicenja radnih uvjeta i planiranja za
mikropoduzeéa i mala poduzecéa.

Izmjena

(22a) Direktiva Vije¢a 2010/18/EZ
predstavlja osnovni referentni dokument
za sve mjere drZava Clanica ili radnika u
slucaju roditeljskog dopusta.

Izmjena

(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na trazenje prilagodljivih
radnih uvjeta trebalo bi zastititi od svih
oblika diskriminacije ili nepovoljnijeg
postupanja po toj osnovi. Istodobno bi
trebalo osigurati zastitu interesa i
poslodavaca i radnika.
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Amandman 36

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predloZila Komisija

(24) Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koriStenje dopusta ili na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta propisanih u ovoj
Direktivi trebali bi biti zasti¢eni od otkaza 1
svih priprema za mogu¢i otkaz po osnovi
trazenja ili koristenja takvog otkaza ili
ostvarivanja prava na trazenje takvih
fleksibilnih radnih uvjeta. Ako radnici
smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi moc¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz.

Amandman 37

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25)  Ako radnici pred sudom ili drugim
nadleznim tijelom iznesu ¢injenice iz kojih
se moze pretpostaviti da su otpusteni po
osnovama trazenja ili koriStenja dopusta iz
Clanka 4., 5. ili 6. ili ostvarivanja prava na
traZenje fleksibilnih radnih uvjeta iz
¢lanka 9., teret dokazivanja da nije bilo
otkaza po tim osnovama trebao bi biti na
poslodavcu.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.
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Izmjena

(24)  Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koriStenje dopusta ili na trazenje
prilagodljivih radnih uvjeta propisanih u
ovoj Direktivi trebali bi biti zasti¢eni od
otkaza i svih priprema za moguci otkaz po
osnovi trazenja ili koriStenja takvog otkaza
ili ostvarivanja prava na trazenje takvih
prilagodljivih radnih uvjeta. Ako radnici
smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi moc¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz u pisanom obliku.

Izmjena

(25)  Ako radnici pred sudom ili drugim
nadleznim tijelom iznesu ¢injenice iz kojih
se moze pretpostaviti da su otpusteni po
osnovama traZenja ili koriStenja dopusta iz
¢lanka 4., 5. ili 6., teret dokazivanja da nije
bilo otkaza po tim osnovama trebao bi biti
na poslodavcu.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

(26) Drzave Clanice trebale bi propisati
djelotvorne, razmjerne 1 odvracajuce kazne
u slucaju povrede nacionalnih propisa
donesenih u skladu s ovom Direktivom ili
odgovarajuc¢ih ve¢ vazecih propisa u
pogledu prava obuhvacenih podrucjem
primjene ove Direktive. Za djelotvornu
provedbu nacela jednakog postupanja
potrebna je odgovarajuca sudska zastita
radnika od nepovoljnog postupanja ili
nepovoljnih posljedica zbog podnosenja
zalbe ili pokretanja postupka povezanih s
pravima iz ove Direktive. Zrtve mogu
odluciti da nece traziti svoja prava zbog
straha od osvete, pa bi ih se stoga trebalo
zastititi od svakog nepovoljnog postupanja
kada ostvaruju svoja prava predvidena
ovom Direktivom. Ta je zaStita posebno
vazna kad je rije¢ o predstavnicima radnika
koji obavljaju svoje funkcije.

Amandman 39

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

(27) U cilju daljnjeg povecanja razine
zaStite prava propisanih ovom Direktivom
nacionalna tijela za ravnopravnost trebala
bi biti nadleZna i u podruc¢jima
obuhvadenima ovom Direktivom.

RR\1161208HR.docx

Izmjena

(26)  Drzave Clanice trebale bi propisati
djelotvorne, razmjerne i odvracajuce kazne
u slucaju povrede nacionalnih propisa
donesenih u skladu s ovom Direktivom ili
odgovarajuc¢ih ve¢ vazecih propisa u
pogledu prava obuhvacenih podrucjem
primjene ove Direktive. Za djelotvornu
provedbu nacela jednakog postupanja
potrebna je odgovarajuca sudska zastita
radnika od nepovoljnog postupanja ili
nepovoljnih posljedica zbog podnosenja
zalbe ili pokretanja postupka povezanih s
pravima iz ove Direktive. Zrtve mogu
odluciti da nece traziti svoja prava zbog
straha od osvete, pa bi ih se stoga trebalo
zastititi od svakog nepovoljnog postupanja
kada ostvaruju svoja prava predvidena
ovom Direktivom. Ta je zaStita posebno
vazna kad je rije¢ o predstavnicima radnika
koji obavljaju svoje funkcije. Inspektori
rada i inspektori za socijalna prava trebali
bi pratiti pravilnu provedbu ove Direktive
s pomocu odgovarajucih sredstava kako bi
se izbjegla diskriminacija i radnicima
zajamcio jednak pristup njihovim
socijalnim i radnim pravima.

Izmjena

(27) U cilju daljnjeg povecanja razine
zastite prava propisanih ovom Direktivom
nacionalna tijela za ravnopravnost i tijela
nadleina za prava djece trebala bi biti
nadleZna i u podru¢jima obuhvacenima
ovom Direktivom.
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Amandman 40

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 41

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 42

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.c (nova)
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Izmjena

(27a) U provedbi predloZenih mjera
trebale bi sudjelovati lokalne i regionalne
viasti, koje imaju sredisSnju ulogu u izradi,
provedbi i ocjenjivanju politika u
podrudjima u kojima Cesto posjeduju
kljucne kompetencije, kao $to su skrb o
djeci (ukljucujudi razlicite vrste Cuvanja
djece), skrb o starijim osobama i osobama
s invaliditetom, obrazovanje, socijalne
usluge ili zaposljavanje, kao i socijalna
ukljucenost te mogucdnosti zaposljavanja.
Nadalje, lokalna i regionalna tijela
trebala bi promicati najbolje prakse i
uzajamno ucenje o mjerama za postizanje
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota.

Izmjena

(27b) Civilno bi drustvo, ukljucujudéi
tijela za ravnopravnost, trebalo imati
ulogu u stvarnoj primjeni zakona o rodnoj
ravnopravnosti i odredbi o radnom
odnosu radi osiguravanja jednakog
postupanja. Drzave ¢lanice trebale bi
poboljsati socijalni dijalog te razmjenu
iskustava i najboljih praksi medu svim
relevantnim dionicima.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 43

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
Clanicama daje mogucnost uvodenja ili
zadrZavanja povoljnijih odredaba. Prava
steCena na temelju postojeéeg pravnog
okvira i dalje bi se trebala primjenjivati,
osim ako se ovom Direktivom uvode
povoljnije odredbe. Provedba ove
Direktive ne moze se iskoristiti za
smanjenje postojecih prava utvrdenih u
postojecem zakonodavstvu Unije u ovom
podrucju i ne moZe biti valjana osnova za
smanjenje opc¢e razine zastite koja se pruza
radnicima u podru¢ju obuhva¢enom ovom
Direktivom.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.
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Izmjena

(27c) Da bi se potaklo donoSenje mjera
za postizanje ravnoteZe izmedu poslovnog
i privatnog Zivota, drZave Clanice trebale
bi promicati dobrovoljne sustave
certificiranja kojima bi se ocjenjivala
uspjesSnost javnih i privatnih organizacija.
Za uspostavljanje tih sustava
certificiranja trebalo bi uvesti poticaje.

Izmjena

(28)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
Clanicama dopusta uvodenje ili
zadriavanje povoljnijih odredaba. Prava
steCena na temelju postojeéeg pravnog
okvira i dalje bi se trebala primjenjivati,
osim ako se ovom Direktivom uvode
povoljnije odredbe. Provedba ove
Direktive ne moze se iskoristiti za
smanjenje postojecih prava utvrdenih u
postojec¢em pravu Unije, nacionalnom
pravu i kolektivnim ugovorima u ovom
podrucju i ne moze biti valjana osnova za
smanjenje opce razine zastite koja se pruza
radnicima u podru¢ju obuhvac¢enom ovom
Direktivom.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

(30) Ovom hi se Direktivom trebalo
izbjeci nametanje administrativnih,
financijskih ili zakonskih ograni¢enja
kojima bi se oteZavalo osnivanje i razvoj
malih i srednjih poduzeca. Drzave ¢lanice
stoga se pozivaju da procijene utjecaj koji
¢e na MSP-ove imati akt kojim ¢e se
prenijeti Direktiva kako bi se osiguralo da
MSP-ovi ne budu nerazmjerno pogodeni,
uz posebnu pozornost na mikropoduze¢ima
i administrativnom opterecenju.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija
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Izmjena

(30)  Pri provedbi ove Direktive driave
¢lanice trebale bi izbjegavati nametanje
administrativnih, financijskih ili zakonskih
ograni¢enja kojima bi se oteZalo osnivanje
I razvoj mikropoduzeca te malih i srednjih
poduzeca ili pretjerano opteretilo
poslodavce. Drzave ¢lanice stoga se
pozivaju da redovito i na vrijeme
procjenjuju i prate utjecaj koji ¢e na
MMSP-ove imati akt kojim ¢e se prenijeti
ova Direktiva kako bi se osiguralo da
MMSP-ovi ne budu nerazmjerno pogodeni,
uz posebnu pozornost na mikropoduzec¢ima
i administrativnom opterecenju, posebice s
obzirom na ucinak ocdinskog dopusta i
fleksibilnih radnih uvjeta na organizaciju
rada, te da objavljuju rezultate tih
procjena. Driave ¢lanice potice se da daju
smjernice i savjete mikropoduzecima te
malim i srednjim poduzeéima i takoder se
mogu odluditi smanjiti administrativno
opterecenje za takva poduzeca, ne
dovodedi u pitanje prava radnika utvrdena
ovom Direktivom, s time da se u osnovi
mora zadrZati jednako postupanje prema
radnicima u takvim poduzeéima i
radnicima zaposlenima u drugim
poduzeéima.

Izmjena

(32a) Radi postizanja bolje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota i
rodne ravnopravnosti u podrudju
uskladivanja privatnog i profesionalnog
Zivota te radi punog ostvarenja cilja ove
Direktive Komisija bi takoder trebala
razmotriti mogucnost revizije Direktive
Vijeéa 92/85/EEZ uzimajuéi u obzir prava
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Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike, zene i muskarce, Koji imaju

sklopljen ugovor o radu ili su u radnom
odnosu.

Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

@ ,,o¢inski dopust” znaci izostanak
oceva s posla povodom rodenja djeteta;

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) ,roditeljski dopust” znaci izostanak

s posla po osnovi rodenja ili posvojenja
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i odredbe iz ove Direktive.

Izmjena

Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike, muskarce i Zene, koji imaju
ugovor o radu ili su u radnom odnosu kako
je definiran zakonom, kolektivnim
ugovorima i/ili praksom koja se
primjenjuje u svakoj drzavi ¢lanici, u
skladu s kriterijima za utvrdivanje statusa
radnika, kako je utvrdeno sudskom
praksom Suda Europske unije.

Izmjena

@ ,,o¢inski dopust” znaci placeni
izostanak oca ili ekvivalentnog drugog
roditelja, kako je definiran u
nacionalnom pravu, s posla u vrijeme
rodenja ili posvojenja djeteta ili
mrtvorodenja,

Izmjena
(b) nroditeljski dopust” znaci placeni
izostanak s posla po osnovi rodenja ili
posvojenja djeteta ili dodjele skrbnistva
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djeteta radi skrbi o tom djetetu;

Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija

(c) ,,skrbnik” znaci radnik koji 0sobno
pruZa skrb ili potporu u slucéaju teske
bolesti ili funkcionalne ovisnosti ¢lana
obitelji;

Amandman 50
Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 51
Prijedlog direktive
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nad djetetom radi skrbi o tom djetetu;

Izmjena

(c) ,,skrbnik” znac¢i radnik koji 0sobnu
skrb ili potporu zbog ozbiljnog
medicinskog razloga, ukljulujudi
invalidnost, kronicnu bolest ili dusevne
smetnje, te zbog hospitalizacije, kirurske
intervencije bez hospitalizacije ili
poteSkoca zbog starosti na neprofitnoj
osnovi pruza:

I Clanu obitelji ili
ii. osobi iz radnikove neposredne

okoline koja nije ¢lan obitelji, na temelju
pisanog zahtjeva te osobe.

Izmjena

(ca) ,,dopust za skrbnike” znadi plaéeni
dopust s posla za skrbnike kako bi pruzali
osobnu skrb ili potporu lanu obitelji ili
osobi iz radnikove neposredne okoline na
temelju pisanog zahtjeva te osobe zbog
ozbiljnog medicinskog razloga,
ukljulujudi invalidnost, kronicnu bolest
ili duSevne smetnje, te zhog
hospitalizacije, kirurske intervencije bez
hospitalizacije ili poteskoca zbog starosti;
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Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predloZila Komisija

(d) ,,Clan obitelji” znacéi sin, kéi,
majka, otac, supruinik radnika ili njegov
partner u civilnom partnerstvu ako su takva
partnerstva predvidena nacionalnim
pravom;

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka e

Tekst koji je predloZila Komisija

(e) ,,funkcionalna ovisnost” znaci
situacija u kojoj je osobi privremeno ili
trajno potrebna skrb zbog invaliditeta ili
teSkog zdravstvenog stanja koje nije teska
bolest;

Amandman 53

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka f

Tekst koji je predlozila Komisija

()] ,.fleksibilni radni uvjeti” znaci
mogucénost radnika da prilagodi svoj
raspored rada, medu ostalim radom na
daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati.

Amandman 54

Prijedlog direktive
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Izmjena

(d) »Clan obitelji” znaci ¢lanovi obitelji
radnika do drugog koljena krvnog ili
obiteljskog srodstva, ukljucujudi
udomljenu djecu i zakonske skrbnike, ili
partner u civilnom partnerstvu, ako su
takva partnerstva predvidena nacionalnim
pravom;

Izmjena

(e) ,,potreba za skrbi i potporom”
znaci osobna pomoé ili potpora koja osobi
s invaliditetom, duSevnim smetnjama,
zdravstvenim problemom ili poteSkocama
zbog starosti omoguduje da u cijelosti
sudjeluje u drustvu.

Izmjena

U] ,»prilagodljivi radni uvjeti” znaci
moguénost radnika da na dobrovoljnoj
osnovi prilagodi svoj raspored rada, medu
ostalim radom na daljinu, ako je to
izvedivo, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati.
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Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave clanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da oCevi
imaju pravo na ocinski dopust u trajanju od
najmanje deset radnih dana povodom
rodenja djeteta.

Amandman 55

Prijedlog direktive

Clanak 4. — stavak 1. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 56

I?rijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE618.193v03-00
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Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da oéevi
ili ekvivalentni drugi roditelj, kako je
definiran u nacionalnom pravu, imaju
pravo na ocinski dopust u trajanju od
najmanje deset radnih dana koji se koristi u
vrijeme rodenja ili posvojenja djeteta.
DrZave ¢lanice mogu odrediti moZe li se
taj dopust djelomicno iskoristiti i prije
rodenja ili posvojenja djeteta ili
mrtvorodenja ili samo neposredno nakon
toga.

Izmjena

Pravo na roditeljski dopust odobrava se
neovisno o duljini zaposlenosti kod istog
poslodavca.

Izmjena

la.  DrZave Clanice razmatraju trebaju
li se uvjeti pristupa ocinskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja u
nacionalnom pravu prilagoditi potrebama
oceva u posebnim slucajevima koji
zahtijevaju vise njihova prisustva.
Primjeri tih posebnih slucajeva su ocevi s
invaliditetom, oCevi djece s invaliditetom,
ukljucujudi duSevne smetnje, tesko
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Amandman 57

I?rijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinac¢no pravo na roditeljski
dopust u trajanju od najmanje Cetiri
mjeseca koji se mora koristiti prije nego §to
dijete navrsi odredenu dob, koja mora biti
najmanje 12 godina.
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zdravstveno stanje ili bolest, te samohrani
ocevi, kako su definirani u nacionalnom
pravu i praksi.

Izmjena

2a.  Drave ¢lanice procjenjuju jesu li
potrebne mjere kako bi se osiguralo da je
koristenje ocinskog dopusta prilagodeno
potrebama u slucaju rodenja vise djece,
prijevremenog rodenja, roditelja
posvojitelja, roditelja s invaliditetom,
roditelja s duSevnim smetnjama i roditelja
koji imaju dijete s invaliditetom ili
duSevnim smetnjama. DrZave Clanice
mogu definirati druge slucajeve koji
zahtijevaju primjenu posebnih uvjeta za
koristenje ocinskog dopusta.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinac¢no pravo na roditeljski
dopust u trajanju od najmanje Cetiri
mjeseca koji se mora koristiti prije nego §to
dijete navrsi odredenu dob, koja mora biti
najmanje deset godina. DrZave ¢lanice
mogu povedati taj prag za djecu s
invaliditetom ili kroni¢énom bolesti,
roditelje posvojitelje, roditelje s
invaliditetom i roditelje s dusevnim
smetnjama.
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Amandman 59

I?rijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 60

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. DrZzave ¢lanice odreduju rok u
kojem radnik mora obavijestiti poslodavca
0 ostvarenju prava na roditeljski dopust.
Drzave ¢lanice pritom moraju uzeti u obzir
potrebe i poslodavaca i radnika. Driave
¢lanice moraju osigurati da se u zahtjevu
radnika navede predvideni pocetak i kraj
razdoblja dopusta.

Amandman 61

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

la.  Drzave c¢lanice procjenjuju
mogucnost proSirivanja odredbi o
roditeljskom dopustu iz ove Direktive na
samohrane roditelje. Samohrani roditelji
imaju pristup barem jednakoj razini prava
i zastite koja je ovom Direktivom
zajamcena roditeljima te mogu koristiti
posebne odredbe kojima se uzima u obzir
njihova posebna situacija u skladu s
nacionalnim pravom ili kolektivnim
ugovorima, ovisno o njihovoj posebnoj
situaciji.

Izmjena

3. DrzZave €lanice odreduju razuman
rok u kojem radnik mora obavijestiti
poslodavca o ostvarenju prava na
roditeljski dopust uz navodenje planiranog
pocetka i zavrsetka razdoblja dopusta.
Drzave Clanice pritom moraju uzeti u obzir
potrebe i poslodavaca, posebice
mikropoduzeca | malih poduzeca, i
radnika.

Izmjena

3a.  DrZave ¢lanice poduzimaju
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Amandman 62

I?rijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti godinu dana. U slu¢aju
uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u smislu Direktive Vijeca
1999/70/EZ?%, s istim poslodavcem, zbroj
tih ugovora uzima se u obzir za potrebe
izracuna.

2! Direktiva Vije¢a od 28. lipnja 1999. 0
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).

Amandman 63

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

5. Drzave ¢lanice mogu utvrditi
okolnosti u kojima se poslodavcu nakon
savjetovanja u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima i/ili
praksom moze dopustiti da za odredeno
razumno razdoblje odgodi odobravanje
roditeljskog dopusta ako bi se tim
dopustom ozbiljno narusilo poslovanje
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posebne mjere kako bi osigurale da
roditelji koji dulje razdoblje borave u
inozemstvu radi dovrSenja medunarodnog
postupka posvojenja imaju pravo na sva
davanja predvidena ovom Direktivom.

Izmjena

4. Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti Sest mjeseci. U slucaju uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme, u
smislu Direktive Vije¢a 1999/70/EZ?, s
istim poslodavcem, zbroj tih ugovora
uzima se u obzir za potrebe izracuna.

21 Direktiva Vije¢a od 28. lipnja 1999. 0
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).

Izmjena

5. Drzave ¢lanice mogu utvrditi
okolnosti u kojima se poslodavcu nakon
savjetovanja u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima i/ili
praksom moze dopustiti da za odredeno
razumno razdoblje odgodi odobravanje
roditeljskog dopusta ako bi se tim
dopustom ozbiljno narusilo uobicajeno
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poduzeca. Poslodavci svako odgadanje
roditeljskog dopusta moraju obrazloziti u
pisanom obliku.

Amandman 64

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

6. DrZave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pravo podnijeti zahtjev za roditeljski
dopust i u nepunom radnom vremenu, u
,blokovima” koji su odvojeni razdobljima
rada ili u drugim fleksibilnim oblicima.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takav zahtjev vodeci rauna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog

zahtjeva moraju obrazloZiti u pisanom
obliku.

Amandman 65

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

7. Drzave ¢lanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja prilagode
potrebama roditelja koji su posvojili dijete,
roditelja s invaliditetom i roditelja koji
imaju djecu s invaliditetom ili djecu s
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poslovanje poduzeca ili bi dopust vrlo
negativno utjecao na djelatnost
poslodavca. Poslodavci svako odgadanje
roditeljskog dopusta moraju obrazloziti u
pisanom obliku. U sluc¢aju opravdane
odgode poslodavac, ako je to mogude,
nudi fleksibilne oblike roditeljskog
dopusta u skladu sa stavkom 6.

Izmjena

6. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pravo podnijeti zahtjev za roditeljski
dopust i u nepunom radnom vremenu, u
,blokovima” koji su odvojeni razdobljima
rada ili u drugim fleksibilnim oblicima.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takav zahtjev vodec¢i racuna i 0 SvVojim
potrebama i o potrebama radnika, posebno
u mikropoduzecéima i malim poduzeéima.
Poslodavci svako odbijanje takvog
zahtjeva moraju obrazloziti u pisanom
obliku u razumnom roku od podnosenja
zahtjeva.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja prilagode
potrebama roditelja koji su posvojili dijete,
roditelja s invaliditetom, roditelja s
duSevnim smetnjama i roditelja koji imaju
djecu s invaliditetom ili kroni¢nom
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dugotrajnom boles¢u.

Amandman 66

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na dopust za skrbnike u trajanju od
najmanje pet radnih dana godisnje po
radniku. To se pravo moZze uvjetovati
odgovaraju¢om medicinskom potvrdom o
zdravstvenom stanju ¢lana obitelji radnika.

Amandman 67

I?rijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozZila Komisija
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boles¢u, posebno mjerama poput
produljenja dobne granice djeteta za
odobrenje roditeljskog dopusta, lakSeg
pristupa radu u nepunom radnom
vremenu nakon povratka radnika na
radno mjesto ili produljenja trajanja
roditeljskog dopusta.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na dopust za skrbnike u trajanju od
najmanje pet radnih dana godi$nje po
radniku. To se pravo moze uvjetovati
odgovaraju¢om medicinskom potvrdom o
potrebi ¢lana obitelji radnika za skrbi i
potporom ili osobe kojoj radnik pruza
skrb u skladu s clankom 3. to¢kom (ca).
Informacije o zdravstvenom stanju
povjerljive su i dijele se samo s
ogranicenim brojem povezanih sluZbi
kako bi se o¢uvalo pravo na zastitu
podataka i radnika i osobe kojoj je
potrebna skrb ili potpora.

Izmjena

Uvjeti drZava ¢lanica kojima se jamci
pravo radnika na pruZanje osobne njege
ili potpore Clanovima obitelji ili osobama
iz radnikove neposredne okoline mogu se
priznati kao dopust skrbnika u skladu sa
stavkom 1. ako nacionalni sustav nudi
Jjednaku ili viSu razinu zastite od one
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Amandman 68

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 69

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
§to su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/ili praksa 1 uzimajuéi u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici koji
ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu ili odgovarajucéu
naknadu koja je barem jednaka onoj koju
bi doticni radnik primio u slucaju
bolovanja.
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propisane ovom Direktivom.

Izmjena

DrZave c¢lanice procjenjuju je li potrebno
prilagoditi ili proSiriti definiciju
wSkrbnika” u svrhu podnoSenja zahtjeva
za taj dopust kako bi se u obzir uzele
posebno teske situacije.

Izmjena

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/ili praksa 1 uzimajuéi u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici Koji
ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu ili primjerenu naknadu
kako slijedi:

(@)  za ocinski dopust iz ¢lanka 4.
stavka 1., plaéu ili naknadu koja iznosi
najmanje 80 % bruto plaée radnika;

(b) za roditeljski dopust iz ¢lanka 5.
stavka 1., placu ili naknadu koja iznosi
najmanje 78 % bruto plaée radnika;

(c) za dopust skrbnika iz ¢lanka 6.,
placu ili naknadu koja iznosi najmanje
78 % bruto place radnika.
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Amandman 70

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija

Fleksibilni radni uvjeti

Amandman 71

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem dvanaest
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti
fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.
Trajanje takvih fleksibilnih radnih uvjeta
moze se ograni€iti u razumnoj mjeri.

Amandman 72

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

Prilagodljivi radni uvjeti

Izmjena

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem deset
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti
prilagodljive radne uvjete radi pruzanja
skrbi. Trajanje takvih prilagodljivih radnih
uvjeta moze se ograni€iti u razumnoj mjeri.

Izmjena

la.  Drzave ¢lanice mogu odrediti
okvirne smjernice za rok u kojem radnik
mora obavijestiti poslodavca o ostvarenju
prava na prilagodljive radne uvjete uz
to¢no navodenje planiranog pocetka i
zavrSetka razdoblja koristenja tog prava.
Pritom drZave Clanice moraju voditi
racuna i o potrebama poslodavaca,
posebice mikropoduzeca te malih i
srednjih poduzeca, i o potrebama radnika.
DrZave ¢lanice takoder moraju uzeti u
obzir viSu silu i mogucnost da se radnik i
poslodavac zajedno dogovore o promjeni
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roka u kojem je potrebno podnijeti
obavijest.

Obrazlozenje

Ovom se izmjenom doprinosi pravnoj jasnoci za sva poduzecéa, posebno mikropoduzeca te
mala i srednja poduzeca, uz navodenje razumnog roka za podnosenje obavijesti u okviru

koristenja prilagodljivih radnih uvjeta.

Amandman 73

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

2. Poslodavci moraju razmotriti i
odgovoriti na zahtjeve za fleksibilne radne
uvjete iz stavka 1. vode¢i ra¢una o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog

zahtjeva moraju obrazloziti u pisanom
obliku.

Amandman 74

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta iz stavka 1. ogranic¢eno, radnik se po
isteku dogovorenog razdoblja ima pravo
vratiti na prvobitni raspored rada. Radnik
ima 1 pravo zatraziti povratak na prvobitni
raspored rada svaki put kada je to
opravdano zbog promjene okolnosti.
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Izmjena

2. Poslodavci moraju razmotriti i u
pisanom obliku odgovoriti na zahtjeve za
prilagodljive radne uvjete iz stavka 1.,
vodeci racuna i 0 potrebama poslodavaca,
posebno mikropoduzecéa te malih |
srednjih poduzecima, i 0 potrebama
radnika. Poslodavci svako odbijanje ili
odgadanje takvog zahtjeva moraju
obrazloziti u pisanom obliku U razumnom
roku od podnoSenja zahtjeva ako bi se
time ozbiljno narusilo uobicajeno
poslovanje poduzeca ili bi to ozbiljno i
negativno utjecalo na djelatnost
poslodavca.

Izmjena

3. Ako je trajanje prilagodljivih
radnih uvjeta iz stavka 1. ograniceno,
radnik se po isteku dogovorenog razdoblja
ima pravo vratiti na prvobitni raspored
rada. Radnik ima 1 pravo zatraZiti povratak
na prvobitni raspored rada svaki put kada
je to opravdano zbog promjene okolnosti.
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Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takve zahtjeve vode¢i raCuna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.

Amandman 75

F:rijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 76

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Prava koja su radnici stekli ili su u
postupku stjecanja na dan pocetka dopusta
iz ¢lanka 4., 5. ili 6. zadrZavaju se do kraja
tog dopusta. Na kraju roditeljskog dopusta
primjenjuju se ta prava, ukljucujuci sve
promjene proizaSle iz nacionalnog prava,
kolektivnih ugovora i/ili prakse.

Amandman 77
Prijedlog direktive
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Poslodavci moraju razmotriti i u pisanom
obliku odgovoriti na takve zahtjeve vodec¢i
racuna o svojim potrebama i o potrebama
radnika.

Izmjena

3a.  DrZave ¢lanice procjenjuju jesu li
potrebni uvjeti kojima bi se jamcilo da je
koristenje prilagodljivog radnog vremena
prilagodeno posebnim potrebama roditelja
u posebnim situacijama zbog kojih
moraju biti vie prisutni, posebice kada se
radi o roditeljima s invaliditetom i
roditeljima djece s invaliditetom,
ukljucujuci duSevne smetnje, ili nekim
drugim teSkim zdravstvenim stanjem ili
bolesc¢u te samohranim roditeljima, kako
su definirani u nacionalnom pravu i
praksi.

Izmjena

1. Prava koja su radnici stekli ili su u
postupku stjecanja na dan pocetka dopusta
iz ¢lanka 4., 5., 6., 7, ili 9. zadrZavaju se do
kraja tog dopusta ili odgovarajuéeg
razdoblja prilagodljivih radnih uvjeta. Na
kraju roditeljskog dopusta primjenjuju se ta
prava, ukljucujuci sve promjene proizasle
iz nacionalnog prava, kolektivnih ugovora
i/ili prakse.
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Clanak 10. — stavak 2.
Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave ¢lanice moraju osigurati da
po isteku dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6.
radnici imaju pravo povratka na svoj posao
ili na jednakovrijedno radno mjesto pod
uvjetima koji za njih nisu manje povoljni te
da imaju koristi od svakog poboljsanja
radnih uvjeta na koje bi imali pravo
tijekom svog izostanka.

Amandman 78

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 79

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. DrZave ¢lanice moraju odrediti
status ugovora o radu ili radnog odnosa
tijekom razdoblja dopusta iz ¢lanka 4., 5.
ili 6., ukljucujuéi u pogledu prava na
socijalno osiguranje uz osiguravanje
trajanja radnog odnosa tijekom tog
razdoblja.
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Izmjena

2. Drzave ¢lanice moraju osigurati da
po isteku dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6.
radnici imaju pravo povratka na svoj posao
ili da im se dodijeli jednakovrijedno radno
mjesto pod uvjetima koji za njih nisu
manje povoljni i koji odgovaraju ugovoru
o0 radu te da imaju Kkoristi od svakog
poboljsanja radnih uvjeta na koje bi imali
pravo tijekom svog izostanka.

Izmjena

2a.  DrZave ¢lanice moraju osigurati
da po isteku dopusta iz ¢lanka 5.
radnicima, po potrebi, na raspolaganju
stoji plan za ponovno ukljucenje u posao
kako bi im se pomoglo u ponovnom
ukljucivanju u poduzece poslodavca.

Izmjena

3. DrzZave €lanice moraju odrediti
status ugovora o radu ili radnog odnosa
tijekom razdoblja dopusta ili
odgovarajuéeg razdoblja prilagodljivih
radnih uvjeta iz ¢lanka 4., 5., 6., 7. ili 9.,
uz osiguravanje trajanja radnog odnosa
tijekom tog razdoblja i ne dovodeéi u
pitanje prava na socijalno osiguranje,
ukljulujuci mirovinske doprinose, koji se
i dalje primjenjuju na radnike tijekom
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Amandman 80

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile nepovoljnije
postupanje s radnicima po osnovi trazenja
ili koriStenja dopusta iz €lanka 4., 5. ili 6.
ili po osnovi ostvarivanja prava na
fleksibilne radne uvjete iz ¢lanka 9.

Amandman 81

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 82

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi zabranile otkaz i
sve pripreme za otkaz radnicima po osnovi

RR\1161208HR.docx

razdoblja dopusta.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile diskriminaciju i
nepovoljnije postupanje s radnicima po
osnovi trazenja ili koristenja dopusta iz
¢lanka 4., 5. ili 7. ili po osnovi ostvarivanja
prava na prilagodljive radne uvjete iz
Clanka 9.

Izmjena

DrZave ¢lanice zajedno sa socijalnim
partnerima moraju poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi osigurale da osobe kojima
Jje potrebna pomo¢ imaju na raspolaganju
i mogu dobiti razumne, raspoloZive i
dostupne pravne savjete i pomoc,
ukljucujudi povjerljivo i osobno
savjetovanje s tijelima za ravnopravnost ili
odgovarajuéim posrednicima.

Izmjena
1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi zabranile otkaz i
sve pripreme za otkaz radnicima po osnovi
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trazenja ili koriStenja dopusta iz ¢lanka 4.,
5. 1li 6. ili ostvarivanja prava na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta iz ¢lanka 9.

Amandman 83

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Radnici koji smatraju da su dobili
otkaz po osnovi trazenja ili koriStenja
dopusta na temelju ¢lanka 4., 5. ili 6 ili
ostvarivanja prava na fleksibilne radne
uvjete iz ¢lanka 9. mogu zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazloZenje razloga
za otkaz. Poslodavac te osnove mora
dostaviti u pisanom obliku.

Amandman 84

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da, ako
radnici iz stavka 2. pred sudom ili drugim
nadleZnim tijelom iznesu ¢injenice iz kojih
se moze pretpostaviti da je doslo do takvog
otkaza, tuzenik mora dokazati da je otkaz
dan po drugim osnovama od onih iz stavka
1.

Amandman 85

Prijedlog direktive
Clanak 12.a (novi)
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trazenja ili koriStenja dopusta iz ¢lanka 4.,
5. 1li 6. ili ostvarivanja prava na trazenje
prilagodljivih radnih uvjeta iz ¢lanka 9.

Izmjena

2. Radnici koji smatraju da su dobili
otkaz po osnovi trazenja ili koriStenja
dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6. mogu zatraziti
od poslodavca da dostavi obrazlozenje
razloga za otkaz. Poslodavac te osnove
mora dostaviti u pisanom obliku.

Izmjena

3. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da, ako
radnici koji smatraju da su otpusteni zhog
trazenja ili koristenja dopusta iz ¢lanka
4., 5. ili 6., pred sudom ili drugim
nadleZnim tijelom iznesu ¢injenice iz kojih
se moze pretpostaviti da je doslo do takvog
otkaza, tuzenik mora dokazati da je otkaz
dan po drugim osnovama koje nisu
traZenje ili koristenje dopusta iz ¢lanka 4.,
5.1li 6.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 86

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju osigurati da su
tijela, imenovana u skladu s ¢lankom 20.
Direktive 2006/54/EZ za promicanje,
analizu i pra¢enje jednakog postupanja s
roditeljima i skrbnicima bez diskriminacije
po osnovi spola, nadlezna i za pitanja koja
su obuhvacena podru¢jem primjene ove
Direktive.

Amandman 87

Prijedlog direktive
Clanak 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 16.

Razina zastite
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47/119

Izmjena

Clanak 12.a
Mikropoduzecéa, mala i srednja poduzeca

DrZave ¢lanice mogu pruZiti porezne
olaksice ili druge poticaje kako bi se
mikropoduzedima te malim i srednjim
poduzecéima olakSalo poStovanje odredbi
ove Direktive.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju osigurati da su
tijela, imenovana u skladu s ¢lankom 20.
Direktive 2006/54/EZ za promicanje,
analizu i pracenje jednakog postupanja s
roditeljima i skrbnicima bez rodne
diskriminacije, nadlezna i za pitanja koja
su obuhvacéena podru¢jem primjene ove
Direktive. Ta nacionalna tijela nadleina
su ujedno za pracenje provedbe ove
Direktive na nacionalnoj razini i
Europskom institutu za ravnopravnost
spolova (EIGE) dostavljaju podatke
razvrstane po spolu kako bi se omogucilo
pravilno pracenje i procjena provedbe ove
Direktive.

Izmjena

Clanak 16.

Razina zastite
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Drzave Clanice mogu uvesti ili zadrZati
odredbe koje su povoljnije za radnike od
onih utvrdenih u ovoj Direktivi. Medutim,
one moraju osigurati da u skladu s
¢lankom 5. stavkom 2. barem cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo.

Amandman 88

Prijedlog direktive
Clanak 17. - stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju osigurati da se na
cijelom njihovom drzavnom podrucju
relevantnim osobama svim odgovaraju¢im
sredstvima ukaZe na odredbe donesene u
skladu s ovom Direktivom i na
odgovarajuce ve¢ vazece odredbe u
pogledu predmeta utvrdenog u ¢lanku 1.
ove Direktive.

Amandman 89

Prijedlog direktive
Clanak 17. — stavak 1.a (novi)
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1. Drzave Clanice uvode ili zadrZavaju
odredbe koje su povoljnije za radnike od
onih utvrdenih ovom Direktivom.
Medutim, one moraju osigurati da u skladu
s ¢lankom 5. stavkom 2. barem ¢etiri
mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo.

2. Ova Direktiva ne smije se
iskoristiti za smanjenje prava ili postojece
razine zastite radnika u driavama
¢lanicama u bilo kojem obliku.

3. Ova Direktiva ne utjece na pravo
driava c¢lanica da primjenjuju ili donose
zakone i druge propise koji su povoljniji
za radnike ili da poti¢u ili omogucuju
primjenu kolektivnih ugovora koji su
povoljniji za radnike.

4. Direktivom se ne dovode u pitanje
sva druga prava koja se odnose na
radnike na temelju drugih pravnih akata
Unije.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju osigurati da se na
cijelom njihovom drzavnom podrucju
radnicima i poslodavcima, posebice
mikropoduzecima te malim i srednjim
poduzeéima, na koje se to odnosi svim
odgovaraju¢im sredstvima ukaze na
odredbe donesene u skladu s ovom
Direktivom i1 na odgovarajuce ve¢ vazece
odredbe u pogledu predmeta utvrdenog u
¢lanku 1. ove Direktive.
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Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena

DrZave ¢lanice trebaju procijeniti
mogucnost promicanja dobrovoljnog
sustava certificiranja. Kako bi se
potaknulo raSirenije donoSenje mjera za
postizanje ravnoteZe izmedu poslovnog i
privatnog Zivota, tijela javne vlasti mogla
bi uvesti poticajne mjere u korist
certificiranih organizacija.

Amandman 90

Prijedlog direktive
Clanak 17.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Clanak 17.a
Dijalog s relevantnim dionicima
Radi promicanja ciljeva ove Direktive
Unija i njezine driave ¢lanice poti¢u
dijalog s relevantnim dionicima, posebice

s roditeljskim i obiteljskim udrugama te s
poslodavcima i sindikatima.

Amandman 91

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena
1. Najkasnije pet godina nakon 1. Do ... [tri godine nakon datuma
stupanja na snagu ove Direktive drzave stupanja na snagu ove Direktive] drzave
¢lanice moraju dostaviti Komisiji sve ¢lanice moraju ocijeniti provedbu ciljeva
relevantne informacije o primjeni ove ove Direktive, posebno cilja rodne
Direktive koje su Komisiji potrebne za ravnopravnosti i njezina utjecaja na
sastavljanje izvjeS¢a Europskom razvoj mikropoduzecéa, malih i srednjih
parlamentu i Vije¢u o primjeni ove poduzeca, te Komisiji dostaviti sve
Direktive. relevantne informacije o primjeni ove

Direktive koje su Komisiji potrebne za
sastavljanje izvjes¢a Europskom
parlamentu i Vije¢u o primjeni ove
Direktive.
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Amandman 92

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Na temelju informacija koje drzave
¢lanice dostave u skladu sa stavkom 1.
Komisija podnosi Europskom parlamentu i
Vijecu izvjesce s pregledom primjene
Direktive koje je prema potrebi popra¢eno
zakonodavnim prijedlogom.

Amandman 93

Pv'rijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE618.193v03-00
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Izmjena

2. Na temelju informacija koje drzave
¢lanice dostave u skladu sa stavkom 1.
Komisija podnosi Europskom parlamentu i
Vijecu izvjesce s pregledom primjene
Direktive, ukljucujuéi podatke razdvojene
po spolu, o koristenju razlicitih vrsta
dopusta sadrZanih u ovoj Direktivi i
njezinom ucinku na mikropoduzeda te
mala i srednja poduzeéa, Koje je prema
potrebi popraceno zakonodavnim
prijedlogom, i ocjenjuje mogucnost
proSirenja primjene prava utvrdenih u
ovoj Direktivi na samozaposlene osobe.

Izmjena

2a.  Izvjesée iz stavka 2. sadrZi
procjene ucinka, medu ostalim, sljedecih
elemenata:

(@) mogucnosti produljenja trajanja
dopusta skrbnika;

(b) mogucnosti proSirenja definicije
skrbnika;
(© ucinka ove Direktive na skrbnike u

obitelji koji koriste mogucnost dopusta
skrbnika, koji su iskoristili mogucnost
traZenja prilagodljivih radnih uvjeta i koji
nisu iskoristili niti jedan od aranZmana iz
ove Direktive.
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Amandman 94

I?rijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 95

Prijedlog direktive
Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju donijeti zakone i
druge propise potrebne za uskladivanje s
ovom Direktivom najkasnije u roku od
dvije godine od njezina stupanja na snagu.
One Komisiji moraju odmah dostaviti tekst
tih odredaba.
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Izmjena

2b. Komisija mora do ... [nakon
datuma stupanja na snagu ove Direktive]
procijeniti uskladenost ove Direktive s
nacelom jednakog postupanja prema
razli¢itim razinama zamjene za dohodak
za razlicite vrste dopusta i odmah uvesti
potrebne zakonodavne mjere ako se utvrdi
postojanje takve diskriminacije.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju donijeti zakone i
druge propise potrebne za uskladivanje s
ovom Direktivom do ... [dvije godine od
datuma stupanja na snagu ove Direktive].
One Komisiji moraju odmah dostaviti tekst
tih odredaba.

DrZave ¢lanice moraju osigurati da se na
mjere iz prvog podstavka primjenjuje
postupak savjetovanja u koji su ukljuceni
socijalni partneri u skladu s posebnim
nacionalnim okolnostima.
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OBRAZLOZENJE

Direktiva koju je Komisija predlozila jedan je od prvih rezultata europskog stupa za socijalna
prava. Temelji se na inicijativi ,,Novi pocetak”, kojom se nastoji odgovoriti na izazove s
kojima se suocavaju zaposleni roditelji 1 skrbnici prilikom trazenja ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota. Inicijativom ¢e se pridonijeti ostvarenju ciljeva iz Ugovora koji
se odnose na ravnopravnost zena 1 muskaraca s obzirom na njihove moguénosti na trzistu rada
I na jednako postupanje prema njima na radnome mjestu te na promicanje visoke razine
zaposlenosti u EU-u.

Zakonodavnim prijedlogom stoga se zeli usmyjeriti na ciljane mjere za rjeSavanje pitanja
nedovoljne zastupljenosti Zzena medu zaposlenima poboljsanjem uvjeta za uskladivanje
poslovnih i privatnih obveza, ali i pitanja nejednakog postupanja 1 prilika na trziStu rada.
Nadalje se njime potic¢e jacanje uloge muskaraca kao skrbnika u obitelji, Sto ¢e takoder biti
korisno za djecu. Mnostvo je dokaza da kada oCevi koriste mogucnosti za povecanje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota, to povoljno utjece na smanjenje relativnog
opsega neplacenog rada za obitelj koji obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise vremena za
placene poslove. Time se promice nediskriminacija i jaca rodna ravnopravnost. Predlozenom
Direktivom u njezinu sadasnjem obliku nastoji se obuhvatiti sve radnike, zene i muskarce,
koji imaju sklopljen ugovor o radu ili su u radnom odnosu.

Nastoji se uvesti niz novih ili vi§ih minimalnih standarda za roditeljski i oCinski dopust te
dopust skrbnika ¢ija je svrha pomo¢i u rjeSavanju anomalija koje se i kod roditelja i kod
skrbnika javljaju pri traZzenju ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota. Izvjestitel]
smatra da je doslo vrijeme za te mjere i da su one potrebne kako bi se poboljsao pristup
aranZmanima za uravnotezenje poslovnog i privatnog zivota i kako bi bolje odrazavale
promjenjive obrasce rada u naSem drustvu.

Izvjestitelj takoder smatra da se dostupnost kvalitetne, pristupacne i povoljne infrastrukture za
skrb o djeci pokazala jednim od klju¢nih aspekata politika uravnoteZenja poslovnog i
privatnog zivota u drzavama ¢lanicama te da se njome olakSava brz povratak Zena na posao i
njihovo vece sudjelovanje na trZiStu rada. Stoga potice drzave ¢lanice da poboljSaju ustanove
za ¢uvanje djece 1 zelio bi da se to odrazava u tekstu; zato je u Direktivu unio uvodne izjave
koje se na to odnose.

U duhu ¢lanka 153., na temelju kojeg je ova Direktiva predloZena, izvjestitelj Zeli uz mala 1
srednja poduzeca (MSP-ovi) staviti poseban naglasak na mikropoduzeca jer smatra da bi zbog
njihovih posebnosti 1 ograni¢enja, koji se razlikuju od onih u MSP-ovima, za njih bio veéi
izazov provesti odredene dijelove ove Direktive.

Izvjestitelj se pobrinuo da se u cijeli tekst dodaju dodatne odredbe o mikropoduze¢ima, malim
1 srednjim poduzeé¢ima (MMSP-ovi) kako bi se zajamcilo da se Direktivom ne namecu
administrativna, financijska i pravna ograni¢enja koja bi sprec¢avala osnivanje i razvoj takvih
poduzeca, a da se istovremeno njihovim radnicima ne oduzme pravo koriStenja mogucénostima
za uravnotezenje poslovnog i privatnog zivota. Primjerice, izvjestitelj je u jednom od svojih
amandmana naveo, ne dovode¢i u pitanje hoce li poslodavac odobriti zahtjev radnika ili ne, da
trebamo uzeti u obzir poteskoce koje fleksibilni radni uvjeti mogu prouzro¢iti MMSP-ovima.

Osvrnuvsi se na tezu da bi odredena administrativna optere¢enja mogla ozbiljno nasStetiti
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mikropoduzeéima, izvjestitelj je predlozio da se drzavama clanicama pruzi moguénost
donoSenja mjera za ogranicavanje opterecenja koja nastaju za mikropoduzeca na temelju
odredbi Clanka 12. (Zastita od otkaza i teret dokaza) kako bi se izbjegao rizik nametanja
nerazmjernog opterec¢enja takvim poduzeéima.

Glavnim prijedlozima Komisije uvode se sljede¢i novi elementi uz one koji su trenutacno na
snazi:

* Direktivom se uvodi pravo na ocinski dopust u trajanju od najmanje deset radnih dana
povodom rodenja djeteta. To je jedna od vecih novosti s obzirom na to da trenutacno ne
postoje minimalni standardi za ocinski dopust na europskoj razini. Izvjestitelj u potpunosti
podrzava taj novi prijedlog jer se mogucnosti i poticaji za o¢eve da koriste dopust znatno
razlikuju u drzavama clanicama. Tamo gdje takav dopust postoji, iznos plac¢e i broj dana
dopusta znatno se razlikuju.

Izvjestitelj je izmijenio tekst kako bi obuhvatio pravo na ocinski dopust i povodom posvojenja
djeteta. Jasno je da su rodenje ili posvojenje djeteta vazno razdoblje kada otac treba biti
prisutan i podijeliti odgovornost s partnerom/partnericom. To je vrijeme zblizavanja, za koje
se pokazalo da je vazno 1 za dijete 1 za oca. Izvjestitelj je predloZio izmjenu kako bi se
pojasnilo da radnik koji se smatra ocem takoder moze biti ekvivalentan drugi roditelj kako je
definiran u nacionalnom pravu.

U pogledu iznosa place ili naknade izvjestitelj je zadrzao prijedlog Komisije da osobe koje
koriste o¢inski dopust trebaju primati placu kao tijekom bolovanja kako bi se time odrazavalo
postojeée zakonodavstvo EU-a koje omogucéava dopust u vrijeme rodenja djeteta.

+ Kada je rije¢ o Direktivi o roditeljskom dopustu (2010/18/EU), koja ¢e biti stavljena izvan
snage kad predlozena Direktiva stupi na snagu, radnici imaju povodom rodenja ili posvojenja
djeteta osobno pravo na roditeljski dopust u trajanju od najmanje Cetiri mjeseca, od kojih je
jedan mjesec neprenosiv. Moguce ga je iskoristiti najkasnije do djetetove navrsene 8. godine.
Trenutacno ne postoji obveza isplate place za vrijeme roditeljskog dopusta, nego je drzavama
¢lanicama i socijalnim partnerima prepusteno da odluce o detaljnim uvjetima tog dopusta.

S druge strane, sadaS$njim prijedlogom naglasava se pravo na roditeljski dopust time §to je
predvidena placa tijekom 4-mjesecnog razdoblja barem u istom iznosu kao tijekom bolovanja
I takav je dopust neprenosiv izmedu roditelja. Roditelji ¢e takoder imati pravo na fleksibilan
nacin iskoristiti ukupno razdoblje dopusta, a dob djeteta do koje roditelji mogu uzeti dopust
povisit ¢e se s 8 na 12 godina. Izvjestitelj podrzava taj prijedlog jer su trenutaénim pravnim
okvirom Unije predvideni ograni¢eni poticaji za muskarce da preuzmu jednak udio obveza
skrbi. MnoStvo je dokaza da kada ocevi koriste moguénosti za povecanje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, to povoljno utjeCe na smanjenje relativnog opsega nepla¢enog
rada za obitelj koji obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja viSe vremena za plac¢ene poslove.

S druge strane, iako se izvjestitelj slaze da bi roditeljski dopust trebao biti placen, odstupa od
prijedloga Komisije i predlaze da radnik prima placu ili naknadu u iznosu od najmanje 75 %
bruto place. Izvjestitelj smatra da ¢e se uspostavom standardnog postotka place na razini EU-a
rijesiti nepravilnosti medu razli¢itim stopama po kojima su radnici placeni kao za vrijeme
bolovanja u razli¢itim drzavama clanicama 1 da ¢e se stvoriti ravnopravni uvjeti za sve
radnike te pomoc¢i da dopust koristi veci broj oCeva, za koje je nepostojanje gospodarskog
povrata snazan element koji ih odvraca od koristenja roditeljskog dopusta.

Izvjestitelj je iznio prijedlog za bolje upravljanje zahtjevom za roditeljski dopust time Sto se
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uvodi jasan rok u kojem radnik koji trazi dopust mora poslodavcu dostaviti zahtjev s to¢nim
razdobljem u kojem namjerava ostvariti svoje pravo na roditeljski dopust. Izvjestitelj smatra
da bi to bilo korisno i poslodavcima za planiranje, ali i radnicima jer im se daje moguénost da
dopust koriste kad im je najpotrebniji. To je jo§ vaznije za MMSP-ove, koji si ne mogu
priustiti luksuz velikog broja zaposlenika ili financijskih sredstava za zaposljavanje dodatnih
radnika na odredeno vrijeme.

. Izvjestitelj pozdravlja prijedlog da se uvede pravo na skrbnicki dopust za radnike koji
skrbe o tesko bolesnim ili funkcionalno ovisnim ¢lanovima obitelji. Mo¢i ¢e uzeti 5 dana
dopusta godisnje, uz naknadu koja je barem jednaka pla¢i tijekom bolovanja. Izvjestitelj je
pak predlozio da se za dopust skrbnika isplac¢uje naknada u iznosu od najmanje 75 % bruto
place radnika.

. Istovremeno, novim prijedlogom takoder se prosiruje pravo na fleksibilne radne uvjete
1 koristenje roditeljskog dopusta na sve zaposlene roditelje ¢ija djeca imaju do 12 godina.
Izvjestitelj shvaca da bi to moglo uzrokovati odredene poteskoce, posebno MMSP-ovima, te
je stoga predloZio izmjenu djetetove dobi na 10 godina.
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MISLJENJE MANJINE

Misljenje manjine Joélle Mélin i Dominiquea Martina o Prijedlogu direktive Europskog
parlamenta i Vijeca o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i skrbnika
i 0 stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Zaposlenici se Cesto moraju nositi s funkcionalnom ovisnos¢u djeteta, roditelja ili ¢lana
obitelji, no to pripada isklju¢ivo u domenu privatnog zivota. lako teska i bolna, takva situacija
ne smije ni po ¢emu promijeniti uobicajene radne uvjete niti uvjete roditeljskog dopusta koji
su trenutano na snazi jer bi se time ukinula ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota,
pri cemu bi se prednost zapravo dala privatnom zivotu. Nadalje, to je pitanje, i nacelno i u
pogledu iznosa dodataka, u nacionalnoj nadleznosti. Za razliku od onoga $to nam se govori,
Europa ne pruza nikakvu dodanu vrijednost. Naposljetku, nije na poslodavcima da rjesavaju
razne Zivotne situacije pojedinih zaposlenika i time potencijalno dovedu u opasnost ne samo
cijele industrijske sektore, nego i nacionalne sustave socijalne zastite.

Joélle Mélin Dominique Martin
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MISLJENJE ODBORA ZA PRAVA ZENA | JEDNAKOST SPOLOVA

upuceno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja

o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeca o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Izvjestiteljica za miSljenje: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Pridruzeni odbori — ¢lanak 54. Poslovnika

KRATKO OBRAZLOZENJE

Mjere za uspostavljanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota nisu zahtjev
ogranicen na prava zena, ve¢ su potrebne i za ocuvanje prava musSkaraca i, opéenito,
ravnopravnosti spolova. One su kljucne i za gospodarstvo EU-a, ukljuc¢ujuci za borbu protiv
negativnih ucinaka starenja stanovniStva i nedostatka radne snage.

Zene se i dalje suo¢avaju s problematiénom situacijom na trzistu rada — prosjeéna stopa
zaposlenosti Zena u EU-u je 64 %, dok je za musSkarce ona 76 %. Kao §to je razvidno iz
dokaza, glavni razlog za neaktivnost Zena na trziStu rada vezuje se uz nedostatak mogucnosti
prakticnog uravnotezenja profesionalnog Zivota s obiteljskim duznostima. Kao posljedica
toga, prosjek razlike u mirovinama medu spolovima, koja je rezultat nagomilanih
nejednakosti tijekom Zivotnog vijeka Zena 1 njihovih razdoblja odsutnosti s trziSta rada, u EU-
u iznosi ozbiljnih 40 %*. Napredak u ostvarivanju jednakosti spolova na trzistu rada bio je
spor te su potrebne mjere za uravnotezenje poslovnog i privatnog zivota?. Usto, politike za
ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota kljucan su alat za davanje ucinkovitog

odgovora na nedostatak radne snage i starenje stanovnistva®,

Izvjestiteljica se zeli usredotociti na cilj Direktive kako bi se povecala zaposlenost Zena 1 kako
bi onda dobro odrzavala svoju pravnu osnovu. Dva kljuc¢na stupa prijedloga koji izvjestiteljica
smatra temeljnim za postizanje tih ciljeva su:

1) neprenosivost roditeljskog dopusta preduvjet je za ravhomjernu podjelu dopusta na

1 Podaci Glavne uprave za pravosude: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-
rights/discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 EIGE: Indeks ravnopravnosti spolova 2017.: Mjerenje ravnopravnosti spolova u Europskoj uniji 2005. — 2015.
— glavni zakljuéci. Poglavlje Podrucje rada: 10 godina sporog napretka.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment
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zene 1 muskarce i alat za povecanje prisutnosti Zena na trzistu rada i angazmana muskaraca u
obiteljskim duznostima

2) razina naknade za bolovanje tijekom dopusta kompatibilna je s postoje¢im zakonskim
okvirom i1 Direktivom o roditeljskom dopustu. Ocevi uzimaju dopust kada je ponudena
dovoljno visoka razina naknade®.

Pladeni o¢inski dopust prvi je preduvijet za sudjelovanje oeva u skrbi2. Medutim,
izvjestiteljica je odlucila uvesti razinu fleksibilnosti za prihvacanje o¢inskog dopusta kojom
se ocevima daje moguénost da se tim pravom koriste u prvoj godini nakon rodenja ili
posvojenja. Vise ¢e oCeva uzeti dopust jer neki muskarci mozda nemaju dovoljno
samopouzdanja za brigu o djetetu odmah nakon rodenja. S obzirom na to, izvjestiteljica je
odlucila zadrzati prednost koja se daje koristenju o¢inskog dopusta povodom rodenja ili
posvojenja buduéi da je dokazano da se zblizavanje oceva i djece najintenzivnije odvija u toj
ranoj fazi®. Sto se ti¢e dopusta za skrbnike, izvjestiteljica ga vidi kao dobrodo$ao odgovor na
problem starenja stanovniStva, budu¢i da odgovornost za skrb ne znaci samo skrb o djeci.

Izvjestiteljica uvodi nekoliko izmjena s namjerom da u Prijedlog uklju¢i odgovore na zahtjeve
gospodarstava EU-a.

Mjere za ravnotezu izmedu profesionalnog i privatnog zivota dugoro¢ne su investicije koje
donose gospodarski prosperitet i poveéavaju zaposlenost Zena, no posebna se pozornost mora
obratiti na ocuvanje kratkoro¢nog i dugoro¢nog funkcioniranja mikropoduzeca te malih i
srednjih poduzeéa. Vise jasnocée za poduzeca omogucit ¢e ucinkovitije planiranje i
sprecavanje gubitka produktivnosti. S tim ciljem izvjestiteljica naglaSava potrebu za jasnim
rokovima obavjeStavanja te razdobljima ispunjavanja uvjeta za dopust i fleksibilne radne
uvjete.

Iako je izvjestiteljica svjesna potrebe da se skupinama u nepovoljnom poloZaju posveti
posebna pozornost, odlucila je ovdje ne ukljuciti pravo na produzeni dopust za samohrane
zaposlene roditelje bududi da se Direktivom zeli povecati prisutnost zena na trzistu rada.
Produljenje dopusta za samohrane roditelje u praksi moze produziti odsutnost samohranih

! Eurofound: Poticanje o¢eva u Europskoj uniji na roditeljski i o¢inski dopust za o¢eve (2015.),
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017.), Pokusaj uspostave ravnoteze medu spolovima: teska bitka, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

2 Studije pokazuju da je oéinski dopust preduvjet za veéi angazman odeva u skrbi, primjerice u smislu uzimanja
rodiljnog dopusta, ali i njihove opée ukljucenosti u podizanju djece:

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008.) U¢inak kori$tenja roditeljskog dopusta na sudjelovanje oceva u skrbi o
djeci i odnos s djecom: Pouke iz Svedske, Community, Work & Family, 11:1, 85-104, DOI:
10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka i Jane Waldfogel (2007.) UCINCI RODITELJSKOG DOPUSTA I RADNOG VREMENA NA
UKLJUCENOST OCEVA U ZIVOTE DJECE, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon i Ruth
Feldman: Mozak oca osjetljiv je na iskustvo brige o djeci, Postupci nacionalne akademije za znanost (PNAS),
srpanj 2014., 111 (27) 9792-9797

3 Sto je ta veza jada, to je vjerojatnije da ée otac biti ukljuten u skrb, a §to je veéi angazman oca oko prvog
djeteta, to su veée mogucénosti da se obitelj odluci na drugo dijete.

Ann-Zofie Duvander i Gunnar Andersson, (2008.), Ravnopravnost spolova i plodnost u Svedkoj, Marriage &
Family Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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majki, koje ¢ine ve¢inu samohranih roditelja, iz svijeta rada i stoga ugroziti cilj Direktive
Stetnim ucincima na financijsku neovisnost tih zena. Direktivom se drzavama ¢lanicama
prepusta da odrede prirodu i strukturu potpore u slu¢aju obitelji u nepovoljnom polozaju, $to
izvjestiteljica u potpunosti podrzava.

Kao zakljucak, izvjestiteljica vjeruje da bi stajaliste Europskog parlamenta trebalo biti
fokusirano na obranu glavnih ciljeva Direktive te pravnu osnovu koja se temelji na
ravnopravnost zena i muSkaraca. Europski bi parlament isto tako trebao postupiti strateski i
izbjeci neuspjeh zbog preambicioznog prijedloga tako Sto ¢e posStovati rezerve koje su izrazile
drzave Clanice s ciljem brzog usvajanja u Vijecu.
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AMANDMANI

Odbor za prava zena i jednakost spolova poziva Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja da
kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2 Ravnopravnost muskaraca i Zena
temeljno je nacelo Europske unije. Prema
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
promicanje ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije.
Clankom 23. Povelje o temeljnim pravima
Europske unije zahtijeva se da
ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podrué¢jima, ukljucujuéi
zaposljavanje, rad i placu.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4 Unija je stranka Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom. Odredbe te Konvencije
stoga su od njezina stupanja na snagu
sastavni dio pravnog poretka Europske
unije te se zakonodavstvo Unije Sto je
moguce viSe mora tumaciti u skladu s
Konvencijom. U Konvenciji se, medu

RR\1161208HR.docx

Izmjena

(2) Ravnopravnost muskaraca i zena
temeljno je nacelo Europske unije. Prema
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji i
Clanku 8. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije uklanjanje nejednakosti i
promicanje ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije. Sli¢no
tome, ¢lankom 21. Povelje o temeljnim
pravima Europske unije zabranjena je
diskriminacija na bilo kojoj osnovi, a
¢lankom 23. zahtijeva se da ravnopravnost
Zena i muskaraca mora biti osigurana u
svim podru¢jima, ukljucujuci
zapoS§ljavanje, rad i placu.

Izmjena

4 Unija i sve njezine driave ¢lanice
stranke su Konvencije Ujedinjenih naroda
0 pravima osoba s invaliditetom. U
Konvenciji se istice da osobe s
invaliditetom i ¢lanovi njihovih obitelji
trebaju dobiti potrebnu zastitu i pomoé
kako bi se obiteljima omogudilo da
pridonesu punom i jednakom uZivanju
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ostalim, u ¢lanku 7. propisuje da ¢e stranke
osigurati sve potrebne mjere kako bi
zajamcile djeci s teSko¢ama u razvoju puno
uzivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda
ravnopravno s drugom djecom.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Politikama za povecanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
Zena na trzistu rada, olakSavanjem
muskarcima da sa Zenama podjednako
dijele obveze skrbi i smanjivanjem rodno
uvjetovanih razlika u zaradi i pla¢ama. Tim
bi se politikama trebale uzeti u obzir
demografske promjene, ukljucujuéi ucinke
starenja stanovnistva.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.a (nova)

PE618.193v03-00

prava osoba s invaliditetom. Odredbe te
Konvencije sastavni su dio pravnog
poretka Europske unije te se
zakonodavstvo Unije $to je moguce vise
mora tumaciti u skladu s Konvencijom. U
Konvenciji se, medu ostalim, u ¢lanku 7.
propisuje da ¢e stranke osigurati sve
potrebne mjere kako bi zajamcile djeci s
teSko¢ama u razvoju puno uzivanje
ljudskih prava i temeljnih sloboda
ravnopravno s drugom djecom. Nadalje,
Konvencijom se u élanku 23. predvida da
Stranke poduzimaju ucinkovite i prikladne
mjere za uklanjanje diskriminacije osoba
s invaliditetom u svim pitanjima koja se
odnose na brak, obitelj, roditeljstvo i
odnose.

Izmjena

(5) Politikama za povecéanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
Zena na trzistu rada, poticanjem
muskaraca i olakSavanjem muskarcima da
sa Zzenama podjednako dijele obveze skrbi 1
smanjivanjem rodno uvjetovanih razlika u
zaradi, placama i mirovinama. Tim bi se
politikama trebale uzeti u obzir
demografske promjene, ukljucujuéi uc¢inke
starenja stanovniStva. Nadalje, njima bi se
trebalo doprinijeti i borbi protiv stereotipa
koji se pripisuju rodnim ulogama.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.b (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

RR\1161208HR.docx

Izmjena

(6 a) Cilj je europskog stupa socijalnih
prava, koji su drZave ¢lanice proglasile
17. studenoga 2017., osiguravanje novih i
djelotvornijih prava gradanima Unije.
Stup se temelji na 20 kljucnih nacela,
ukljuéujudi nacelo 2. o rodnoj
ravnopravnosti, nacelo 3. o jednakim
mogucnostima i nacelo 9. o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
Posljednjim se nacelom navodi da
wroditelji i osobe koje su duZne skrbiti o
drugima imaju pravo na primjeren
dopust, fleksibilne radne uvjete i pristup
uslugama skrbi. Zene i muskarci imaju
pravo jednakog pristupa posebnim
dopustima za skrb i poti¢u se da ih
jednakomjerno koriste”.

Izmjena

(6b)  Orprilike 80 % neformalne, obi¢no
neplacene skrbi u cijeloj Uniji pruZaju
obitelji i prijatelji, koji su nezamjenjiv dio
u pruzanju, organizaciji i odrZivosti
sustava zdravstvene zastite i socijalne
skrbi. Zene Cine otprilike dvije trecine
skrbnika u Europi. Procjenjuje se da
gospodarska vrijednost neplacéene
neformalne skrbi u Uniji, kao postotak

ukupnih troskova formalne dugorocne
skrbi, iznosi od 50 do 90 %.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Medutim, ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota i dalje je velik
problem za mnoge roditelje i radnike koji
moraju skrbiti o drugima te ima negativan
ucinak na zaposlenost zena. Poteskoce u
pronalazenju ravnoteze izmedu poslovnih i
obiteljskih obveza vazan su ¢imbenik kad
je rije¢ o nedovoljnoj zastupljenosti Zena
na trzi$tu rada. Nakon $to dobiju djecu,
zene Cesto rade manji broj sati na placenim
poslovima te trose vise vremena na
neplac¢ene obveze skrbi. Takoder se
pokazalo da postojanje bolesnog ili
funkcionalno ovisnog ¢lana obitelji ima
negativan u¢inak na zaposlenost zena te
uzrokuje potpuno iskljucivanje nekih zZena
s trziSta rada.

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(8) Trenutacnim pravnim okvirom
Unije propisani su ograniceni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Zbog nepostojanja placenog
oCinskog dopusta i roditeljskog dopusta u
mnogim drzavama ¢lanicama pridonosi Se
tome da ocevi rijetko koriste takve dopuste.
Zbog neujednaceno osmisljenih politika o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
zivota Zena 1 musSkaraca povecavaju se
rodno uvjetovane razlike u pogledu rada i
skrbi. S druge strane, pokazalo se da kad se
ocevi koriste moguénostima ravnoteze
izmedu poslovnog 1 privatnog zivota, kao
Sto su dopust ili fleksibilni radni uvjeti, to
povoljno utjece na smanjenje relativnog
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Izmjena

(7) Medutim, ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota i dalje je velik
problem za mnoge roditelje i radnike koji
moraju skrbiti o drugima te ima negativan
ucinak na zaposlenost zena. Poteskoée u
pronalazenju ravnoteze izmedu obiteljskih

I poslovnih odgovornosti vazan su
¢imbenik kad je rije¢ o nedovoljnoj
zastupljenosti Zena na trziStu rada. Nakon
Sto dobiju djecu, Zene Cesto rade manji broj
sati na plac¢enim poslovima te trose vise
vremena na neplacene obveze skrbi.
Takoder se pokazalo da postojanje
bolesnog ili funkcionalno ovisnog ¢lana
obitelji kojemu je potrebna skrb ili
potpora ima negativan uc¢inak na
zaposlenost Zena te uzrokuje djelomicno ili
potpuno isklju¢ivanje nekih Zena s trzista
rada, $to se finanicijski negativno
odraZava na njihove plade i mirovine.

Izmjena

(8) Trenutacnim pravnim okvirom
Unije propisani su ograniceni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Nepostojanje plac¢enog oc¢inskog i
roditeljskog dopusta i prenosivost
roditeljskog dopusta u mnogim drzavama
¢lanicama pridonosi tome da ocevi rijetko
koriste takve dopuste. Zbog neujednaceno
osmisljenih politika o ravnoteZzi izmedu
poslovnog 1 privatnog Zivota Zena i
muskaraca povecavaju se rodno uvjetovane
razlike u pogledu rada i skrbi. S druge
strane, pokazalo se da kad se ocevi koriste
mogucnostima ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, kao §to su
dopust ili fleksibilni radni uvjeti, to
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opsega neplac¢enog rada za obitelj koji
obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za placene poslove.

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

RR\1161208HR.docx

povoljno utjee na smanjenje relativnog
opsega neplacenog rada za obitelj koji
obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za placene poslove. Nadalje,
istraZivanja Eurofounda pokazala su da
stope koriStenja roditeljskog dopusta ovise
0 mnogim medusobno povezanim
c¢imbenicima. Ti ¢cimbenici obuhvacéaju:
informacije o raspoloZivom dopustu;
naknade za dopust i razlike u primanjima;
dostupnost i fleksibilnost objekata za skrb
o0 djeci; dominantne modele obiteljske
organizacije; mjeru u kojoj radnici
strahuju od iskljulivanja s trZista rada pri
uzimanju dopusta'?,

12 Eurofound: ,, Poticanje oceva u
Europskoj uniji na roditeljski i ocinski
dopust” (2015.) i ,,Rodno uvjetovane
razlike u zaposlenosti: izazovi i rjeSenja”
(2016.).

Izmjena

(8a) Dostupnost kvalitetne, pristupacne
i povoljne infrastrukture za skrb o djeci i
drugim uzdrZavanim osobama pokazala se
kljuénim aspektom politike uskladivanja
poslovnog i privatnog Zivota kojom se
olakSava brz povratak Zena na posao i
njihovo vece sudjelovanje na trZistu rada.
Medutim, vedina drZava ¢lanica Unije do
2018. jos nije postigla tzv. ciljeve iz
Barcelone u pogledu skrbi o djeci
postavljene 2002. Postizanje tih ciljeva
kljucno je kako bi se Zenama omogudilo
da u cijelosti sudjeluju u zaposljavanju, a
za rjeSavanje te situacije kljucno je u
sklopu viSegodisnjeg financijskog okvira
dati prednost ulaganjima u kvalitetnu,
dostupnu i povoljnu skrb o djeci koja se
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Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

(13) Kako bi se potaknula ujednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
ocinski dopust povodom rodenja djeteta.
Da bi se uzele u obzir razlike medu
drzavama Clanicama, pravo na oc¢inski
dopust ne bi trebao ovisiti o bra¢nom ili
obiteljskog statusa kako su definirani u
nacionalnom pravu.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.a (nova)
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pruza u zajednici.

Izmjena

(8b)  Nerazmjerno visoko porezno
opterecenje za primatelja drugog dohotka
u vedini drZava clanica i dalje uvelike
odvracéa Zene od sudjelovanja na triistu
rada. Utvrdivanje i uklanjanje svih
prepreka koje proizlaze iz sustava
poreznih olakSica na temelju spola
kljucno je za promicanje potpunog
sudjelovanja Zena u zaposljavanju i
promicanje jednakog tereta
reproduktivnog rada i obveza skrbi.

Izmjena

(13) Kako bi se potaknula ujednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
plaéeni dopust za oca ili ekvivalentnog
drugog roditelja na nacin utvrden
nacionalnim pravom, oko rodenja ili
posvojenja djeteta u trajanju jednakom
majcinskom dopustu. Da bi se uzele u
obzir razlike medu drzavama ¢lanicama,
pravo na o€inski dopust ne bi trebao ovisiti
o bracnom ili obiteljskog statusa kako su
definirani u nacionalnom pravu.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14) Buduci da vecina o¢eva ne Koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se drugog roditelja
potaknulo na koriStenje roditeljskog
dopusta ovom se Direktivom razdoblje
oc¢inskog dopusta koje je neprenosivo s
jednog roditelja na drugog produljuje s
jednog na Cetiri mjeseca, pri ¢emu se
zadrZava pravo svakog roditelja na
najmanje ¢etiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenutacno propisano
Direktivom 2010/18/EU.
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Izmjena

(13 @) Driave bi ¢lanice u skladu s
nacionalnim pravom i praksom takoder
trebale procijeniti trebaju li se uvjeti i
detaljne mogucénosti koristenja ocinskog
dopusta prilagoditi posebnim potrebama
ocCeva u posebnim situacijama koje
zahtijevaju viSe njihova prisustva,
posebice kada se radi o o¢evima s
invaliditetom i oCevima s djecom s
invaliditetom, ukljucujuci probleme s
mentalnim zdravljem, ozbiljna
zdravstvena stanja ili bolesti, te
samohranim ocevima.

Izmjena

(14) Budu¢i da veéina o¢eva ne Koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se drugog roditelja
potaknulo na koriStenje roditeljskog
dopusta ovom se Direktivom razdoblje
oc¢inskog dopusta koje je neprenosivo s
jednog roditelja na drugog produljuje s
jednog na Cetiri mjeseca, pri cemu se
zadrzava pravo svakog roditelja na
najmanje ¢etiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenutacno propisano
Direktivom 2010/18/EU. DrZave ¢lanice
trebale bi modi odrediti da bi se dva
mjeseca roditeljskog dopusta trebala
iskoristiti tijekom prve Cetiri godine
djetetova Zivota. Medutim, ako se ne
iskoristi u ovom roku, driave bi Clanice
trebale osigurati da dopust ne propadne i
da se moZe iskoristiti do djetetove desete
godine Zivota.
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Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15) Kako bi se prosirile moguénosti
roditelja za koriStenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navrsenja djetetove dvanaeste godine.
Drzave ¢lanice trebale bi mo¢i odredivati
rokove u kojima radnik mora obavijestiti
poslodavca o podnosenju zahtjeva za
roditeljski dopust te odlucivati o tome ovisi
li pravo na roditeljski dopust o odredenom
razdoblju zaposlenja. S obzirom na sve
vecu raznolikost ugovora, pri izracunu
razdoblja zaposlenja trebalo bi uzeti u
obzir zbroj uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme s istim poslodavcem.
Kako bi se uzele u obzir i potrebe radnika i
potrebe poslodavaca, drzave bi ¢lanice
takoder trebale moci odlucivati o tome
hoce li poslodavac smjeti u odredenim
okolnostima odgoditi odobravanje
roditeljskog dopusta. U tim bi slucajevima
poslodavac trebao obrazloZiti odgodu.

S obzirom na to da ¢e drugi roditelji,
posebno ocevi, zbog fleksibilnosti
vjerojatno ceSce ostvarivati svoje pravo na
taj dopust, radnici bi trebali mo¢i zatraziti
koriStenje roditeljskog dopusta na temelju
punog radnog vremena, nepunog radnog
vremena ili drugih fleksibilnih oblika.
Poslodavac bi trebao moc¢i odluéiti hoce li
prihvatiti zahtjev za roditeljski dopust u
drugim fleksibilnim oblicima umjesto
dopusta u punom radnom vremenu. Drzave
bi ¢lanice takoder trebale procijeniti trebaju
li se uvjeti i detaljne moguénosti koriStenja
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Izmjena

(15) Kako bi se prosirile moguénosti
roditelja za koriStenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navrsenja djetetove desete godine. Drzave
Clanice trebale bi mo¢i odredivati razumne
rokove u kojima radnik mora obavijestiti
poslodavca o podnosenju zahtjeva za
roditeljski dopust, uzimajuci osobito u
obzir ogranicenja mikropoduzeca. Kako bi
odvratile od moguée zlouporabe, driave
Clanice trebale bi moci uvesti zahtjev
minimalnog razdoblja rada prije nego $to
radnik ima pravo Koristiti to pravo u
trajanju od najvise Sest mjeseci. S obzirom
na sve vecu raznolikost ugovora, pri
izracunu razdoblja zaposlenja trebalo bi
uzeti u obzir zbroj uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme s istim
poslodavcem. Kako bi se uzele u obzir i
potrebe radnika i potrebe poslodavaca,
drzave bi Clanice takoder trebale moci
odlucivati o tome hoce li poslodavac smjeti
u odredenim okolnostima odgoditi
odobravanje roditeljskog dopusta. U tim bi
slu¢ajevima poslodavac trebao obrazloziti
odgodu u pisanom obliku.

S obzirom na to da ¢e drugi roditelji,
posebno ocevi, zbog fleksibilnosti
vjerojatno ¢eS¢e ostvarivati svoje pravo na
taj dopust, radnici bi trebali mo¢i zatraziti
koriStenje roditeljskog dopusta na temelju
punog radnog vremena, nepunog radnog
vremena ili drugih fleksibilnih oblika.
Poslodavac bi trebao moc¢i odluéiti hoce li
prihvatiti zahtjev za roditeljski dopust u
drugim fleksibilnim oblicima umjesto
dopusta u punom radnom vremenu. Drzave
bi ¢lanice takoder trebale procijeniti trebaju
li se uvjeti 1 detaljne moguénosti koristenja
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roditeljskog dopusta prilagoditi posebnim
potrebama roditelja u iznimno
nepovoljnim situacijama.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predloZila Komisija

(16) Radnike i poslodavce trebalo bi
poticati da tijekom razdoblja roditeljskog
dopusta ostanu u vezi kako bi se olaksao
povratak na posao nakon roditeljskog
dopusta, a mogu se i dogovoriti 0 svim
primjerenim mjerama za ponovno
ukljucivanje u posao, o ¢emu odlucuju obje
zainteresirane stranke uzimajuéi u obzir
nacionalno pravo, kolektivne ugovore i
praksu.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Kako bi se prosirile moguénosti za
ostanak u radnoj populaciji za muskarce i

RR\1161208HR.docx

roditeljskog dopusta prilagoditi posebnim
potrebama roditelja u posebnim
situacijama koje zahtijevaju vie njihova
prisustva, posebice kada se radi o
roditeljima s invaliditetom i roditeljima s
djecom s invaliditetom, ukljucujudi
probleme s mentalnim zdravljem, ozbiljna
zdravstvena stanja ili bolesti, te
samohranim roditeljima u skladu s
nacionalnim pravom i praksom.

Izmjena

(16) Radnici i poslodavci trebali bi
imati mogucnost da tijekom razdoblja
roditeljskog dopusta dobrovoljno ostanu u
kontaktu s poslodavcem kako bi se olaksao
povratak na posao nakon roditeljskog
dopusta. Kontakt izmedu radnika i
poslodavaca ne bi smio predstavljati
opterecenje ili teSkoée za radnike i
¢lanove njihovih obitelji te bi se njime
trebao olaksati dogovor 0 svim
primjerenim mjerama za ponovno
ukljucivanje u posao, o ¢emu odlucuju obje
zainteresirane stranke uzimajuci u obzir
nacionalno pravo, kolektivne ugovore i
praksu. Radnike koji ne Zele ostati u
kontaktu ne smije se ni na koji nacin
diskriminirati.

Izmjena

(17)  Kako bi se prosirile mogucnosti za
ostanak u radnoj populaciji za radnike koji
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Zene koji skrbe o starijem ¢lanu obitelji i/ili
o drugim srodnicima kojima je potrebna
skrb, radnici koji imaju tesko bolesnog ili
funkcionalno ovisnog ¢lana obitelji trebali
bi imati pravo na izbivanje s posla u obliku
dopusta za skrbnike kako bi skrbili o tom
¢lanu obitelji. Kako bi se sprijecila
zlouporaba tog prava, prije odobravanja
dopusta moze se zatraziti dokaz teske
bolesti ili funkcionalne ovisnosti.

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom 1 one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na primjerenu naknadu. Visina
naknade trebala bi biti barem jednaka
visini naknade koju bi taj radnik primao u
slucaju bolovanja. Drzave bi élanice
trebale uzeti u obzir vaznost neprekinutog
prava na socijalnu sigurnost, ukljucujuéi
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68/119

skrbe o starijem ¢lanu obitelji i/ili o drugim
srodnicima kojima je potrebna skrb, radnici
koji imaju ¢lana obitelji kojemu je
potrebna skrb ili podrska zbog teskog
zdravstvenog stanja trebali bi imati pravo
na izbivanje s posla u obliku dopusta za
skrbnike kako bi skrbili o tom ¢lanu
obitelji. Kako bi se sprijecila zlouporaba
tog prava, prije odobravanja dopusta moze
se zatraziti lije¢nic¢ki dokaz teskog
zdravstvenog stanja zbog kojeg je
potrebna skrb ili podrska.

Izmjena

(17a) Dodjela dopusta za pojedinacne
skrbnike ne smije sluZiti kao zamjena za
profesionalne, dostupne, povoljne i
kvalitetne usluge skrbi koje se pruZaju u
zajednici i koje ¢e ujedno znatno
pridonijeti buduéem gospodarskom
razvoju.

Izmjena

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom 1 one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na primjerenu naknadu. Visinu
naknade trebala bi definirati driava
Clanica, a naknada bi u slucaju ocinskog
dopusta trebala biti jednaka naknadi za
majcinski dopust kako je definirano na
nacionalnoj razini, dok bi u slucaju
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zdravstvenu skrb.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predlozila Komisija

(20)  Prema Direktivi 2010/18/EU od
drzava se Clanica zahtijeva da tijekom
razdoblja roditeljskog dopusta odrede
status ugovora o radu ili radnog odnosa. U
skladu sa sudskom praksom Suda Europske
unije, radni se odnos radnika i njegova
poslodavca stoga zadrzava tijekom
razdoblja dopusta te korisnik takvog
dopusta tijekom tog razdoblja zadrzava
status zaposlene osobe za potrebe
zakonodavstva Unije. DrZave bi ¢lanice
stoga pri odredivanju statusa ugovora o
radu ili radnog odnosa tijekom razdoblja
dopusta obuhvacéenih ovom Direktivom,
ukljuéujuéi u pogledu prava na socijalno
osiguranje, trebale osigurati trajanje
radnog odnosa.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.
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roditeljskog dopusta i dopusta za skrbnike
trebala iznositi barem 80 % bruto place
radnika. Drzave ¢lanice bi time osigurale
da je plada ili naknada utvrdena na razini
kojom se roditelje potice da bolje dijele
prava te bi trebale uzeti u obzir vaznost
neprekinutog prava na socijalnu sigurnost,
ukljucujuéi zdravstvenu skrb i mirovinske
sustave.

Izmjena

(20)  Prema Direktivi 2010/18/EU od
drzava se ¢lanica zahtijeva da tijekom
razdoblja roditeljskog dopusta odrede
status ugovora o radu ili radnog odnosa. U
skladu sa sudskom praksom Suda Europske
unije, radni se odnos radnika i njegova
poslodavca stoga zadrzava tijekom
razdoblja dopusta te korisnik takvog
dopusta tijekom tog razdoblja zadrzava
status zaposlene osobe za potrebe
zakonodavstva Unije. DrZave bi ¢lanice
stoga pri odredivanju statusa ugovora o
radu ili radnog odnosa tijekom razdoblja
dopusta obuhvacéenih ovom Direktivom,
trebale osigurati trajanje radnog odnosa,
ali ujedno ne dovodedi u pitanje prava na
socijalno osiguranje, ukljucujuci
mirovinske doprinose kojima radnici i
dalje podlijezu tijekom razdoblja dopusta.
U tom bi smislu drZave Clanice trebale
osigurati da dopust predviden ovom
Direktivom ne utjecCe na prava radnika na
mirovinu tijekom cijelog tog razdoblja.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, tim bi se radnicima trebalo omoguciti
da svoje rasporede rada prilagode osobnim
potrebama i Zeljama. Zaposleni roditelji i
skrbnici stoga bi radi pruzanja skrbi trebali
mo¢i zatraziti fleksibilne radne uvjete, tj.
mogucnost da prilagode raspored rada,
medu ostalim radom na daljinu,
fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati. Kako bi se uzele u
obzir potrebe radnika i poslodavaca, drzave
bi ¢lanice trebale mo¢i ograniciti trajanje
fleksibilnih radnih uvjeta, ukljucujuéi
smanjenje radnih sati. lako se pokazalo da
je rad u nepunom radnom vremenu
koristan jer se njime omogucilo odredenom
broju Zena da ostanu na trziStu rada nakon
Sto su dobile djecu, zbog dugih razdoblja
smanjenih sati rada mogu se smanjiti i
njihovi doprinosi za socijalno osiguranje,
Sto znaci da bi im poslije i prava na
mirovinu mogla biti manja ili nepostojeca.
Konac¢nu odluku o tome hoce li prihvatiti
zahtjev radnika za fleksibilnim radnim
uvjetima trebao bi donositi poslodavac.
Posebni uvjeti zbog kojih su potrebni
fleksibilni radni uvjeti mogu se promijeniti.
Radnici stoga ne samo da bi trebali imati
pravo povratka na prvobitni raspored rada
na kraju dogovorenog razdoblja, nego bi to
takoder trebali mo¢i zatraziti svaki put kad
je potrebno zbog promjene okolnosti.

Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.

PE618.193v03-00

Izmjena

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, tim bi se radnicima trebalo omoguciti
da svoje rasporede rada prilagode osobnim
potrebama i zeljama. Zaposleni roditelji i
skrbnici stoga bi radi pruzanja skrbi trebali
mo¢i zatraziti fleksibilne radne uvjete, tj.
mogucnost da prilagode raspored rada,
medu ostalim prema potrebi radom na
daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati. Kako bi se uzele u
obzir potrebe radnika i poslodavaca, drzave
bi ¢lanice trebale mo¢i ograniciti trajanje
fleksibilnih radnih uvjeta, ukljucujuéi
smanjenje radnih sati. lako se pokazalo da
je rad u nepunom radnom vremenu
koristan jer se njime omogucilo odredenom
broju Zena da ostanu na trziStu rada nakon
Sto su dobile djecu, zbog dugih razdoblja
smanjenih sati rada mogu se smanjiti i
njihovi doprinosi za socijalno osiguranje,
Sto znaci da bi im poslije 1 prava na
mirovinu mogla biti manja ili nepostojeca.
lako bi kona¢nu odluku o tome hoce li
prihvatiti zahtjev radnika za fleksibilnim
radnim uvjetima trebao donositi
poslodavac, u donoSenju odluke potrebno
je uzeti u obzir potrebe zaposlenika te
ogranicenja u organizaciji i planiranju
poslovanja i planiranja rada za
mikropoduzeda, Sto bi trebalo biti
dovoljno opravdanje za odbijanje. Posebni
uvjeti zbog kojih su potrebni fleksibilni
radni uvjeti mogu se promijeniti. Radnici
stoga ne samo da bi trebali imati pravo
povratka na prvobitni raspored rada na
Kraju zajednicki dogovorenog razdoblja,
nego bi to takoder trebali mo¢i zatraziti
svaki put kad je potrebno zbog promjene
okolnosti.

RR\1161208HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

(22) Moguénosti u pogledu dopusta
namijenjene su podupiranju zaposlenih
roditelja i skrbnika tijekom odredenih
razdoblja, a cilj je tih moguénosti odrzati i
poticati njihovu neprekinutu povezanost s
trziStem rada. Stoga je primjereno izricito
propisati zastitu radnih prava radnika koji
koriste dopust obuhvacen ovom
Direktivom, a posebno njihovo pravo
povratka na isto ili jednakovrijedno radno
mjesto i pravo da zbog izostanka s posla ne
trpe Stetu u pogledu uvjeta rada. Radnici bi
do kraja takvog dopusta trebali zadrzati
prava koja su ve¢ stekli ili su u postupku
stjecanja.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predlozila Komisija
(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na traZzenje fleksibilnih radnih

uvjeta trebalo bi zastititi od diskriminacije
ili nepovoljnijeg postupanja po toj osnovi.
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Izmjena

(22) Moguénosti u pogledu dopusta
namijenjene su podupiranju zaposlenih
roditelja i skrbnika tijekom odredenih
razdoblja, a cilj je tih moguénosti odrzati i
poticati njihovu neprekinutu povezanost s
trziStem rada. Stoga je primjereno izricito
propisati zastitu radnih prava radnika koji
koriste dopust obuhvacen ovom
Direktivom, a posebno njihovo pravo
povratka na isto ili jednakovrijedno radno
mjesto i pravo da zbog izostanka s posla ne
trpe Stetu u pogledu uvjeta rada. Radnici bi
do kraja takvog dopusta trebali zadrzati
prava koja su ve¢ stekli ili su u postupku
stjecanja. Jednako je vaZan i cilj da se
uvjetima dopusta omogudi zaposlenim
roditeljima da zadrZe kvalitetu obiteljskog
Zivota tako da na najbolji mogudi nacin
pruzaju skrb djeci, izvrSavaju obveze,
ukljucujudi primarnu odgojnu ulogu,
posebice u ranom djetinjstvu, te provode
vrijeme s djecom na kvalitetan nacin.
Neuspjesno uskladivanje obiteljskog i
profesionalnog Zivota ujedno moze imati
negativan ucinak na fizicko i mentalno
zdravlje djece i roditelja.

Izmjena

(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na traZenje fleksibilnih radnih
uvjeta trebalo bi zastititi od svih oblika
diskriminacije ili nepovoljnijeg postupanja
po toj osnovi. Drzave clanice bi istodobno
trebale osigurati da zaposlenici budu
zasticeni protiv zlouporabe takvih prava
kako bi osigurali ravnoteZu izmedu
interesa poslodavaca i radnika.
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Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

(24) Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koriStenje dopusta ili na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta propisanih u ovoj
Direktivi trebali bi biti zasti¢eni od otkaza 1
svih priprema za mogu¢i otkaz po osnovi
trazenja ili koriStenja takvog otkaza ili
ostvarivanja prava na trazenje takvih
fleksibilnih radnih uvjeta. Ako radnici
smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi moc¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz.

Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija

(26) Drzave Clanice trebale bi propisati
djelotvorne, razmjerne i odvracajuce kazne
u slu¢aju povrede nacionalnih propisa
donesenih u skladu s ovom Direktivom ili
odgovarajucih ve¢ vazec¢ih propisa u
pogledu prava obuhvacenih podrucjem
primjene ove Direktive. Za djelotvornu
provedbu nacela jednakog postupanja
potrebna je odgovarajuca sudska zastita
radnika od nepovoljnog postupanja ili
nepovoljnih posljedica zbog podnosSenja
zalbe ili pokretanja postupka povezanih s
pravima iz ove Direktive. Zrtve mogu
odluciti da nece traziti svoja prava zbog
straha od osvete, pa bi ih se stoga trebalo
zastititi od svakog nepovoljnog postupanja
kada ostvaruju svoja prava predvidena
ovom Direktivom. Ta je zastita posebno
vazna kad je rijeC o predstavnicima radnika
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Izmjena

(24)  Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koristenje dopusta ili na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta propisanih u ovoj
Direktivi trebali bi biti zasticeni od otkaza 1
svih priprema za mogu¢i otkaz po osnovi
trazenja ili koristenja takvog otkaza ili
ostvarivanja prava na trazenje takvih
fleksibilnih radnih uvjeta. Ako radnici
smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi moc¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz u pisanom obliku.

Izmjena

(26) Drzave Clanice trebale bi propisati
djelotvorne, razmjerne i odvracajuce kazne
u slu¢aju povrede nacionalnih propisa
donesenih u skladu s ovom Direktivom ili
odgovarajucih ve¢ vazecih propisa u
pogledu prava obuhvacenih podrucjem
primjene ove Direktive. Za djelotvornu
provedbu nacela jednakog postupanja
potrebna je odgovarajuca sudska zastita
radnika od nepovoljnog postupanja ili
nepovoljnih posljedica zbog podnosenja
zalbe ili pokretanja postupka povezanih s
pravima iz ove Direktive. Zrtve mogu
odluciti da nece traziti svoja prava zbog
straha od osvete, pa bi ih se stoga trebalo
zasStititi od svakog nepovoljnog postupanja
kada ostvaruju svoja prava predvidena
ovom Direktivom. Ta je zaStita posebno
vazna kad je rije¢ o predstavnicima radnika

RR\1161208HR.docx



koji obavljaju svoje funkcije.

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predlozila Komisija

(27) U cilju daljnjeg povecanja razine
zaStite prava propisanih ovom Direktivom
nacionalna tijela za ravnopravnost trebala
bi biti nadlezna i u podruc¢jima
obuhvacenima ovom Direktivom.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predloZila Komisija

(28)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
¢lanicama daje mogucnost uvodenja ili
zadriavanja povoljnijih odredaba. Prava
steCena na temelju postojec¢eg pravnog
okvira i dalje bi se trebala primjenjivati,
osim ako se ovom Direktivom uvode
povoljnije odredbe. Provedba ove
Direktive ne moze se iskoristiti za
smanjenje postojecih prava utvrdenih u
postoje¢em zakonodavstvu Unije u ovom
podrucju i ne moze biti valjana osnova za
smanjenje opée razine zastite koja se pruza
radnicima u podru¢ju obuhvac¢enom ovom
Direktivom.
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koji obavljaju svoje funkcije. S pomocu
inspekcija rada i socijalnih inspekcija
potrebno je pratiti odgovarajucéu provedbu
ove Direktive, uz primjerena sredstva za
izbjegavanje diskriminacije i jamcenje
jednakog pristupa radnika njihovim
socijalnim i radnim pravima.

Izmjena

(27) U cilju daljnjeg povecanja razine
zaStite prava propisanih ovom Direktivom
nacionalna tijela za ravnopravnost i prava
djece trebala bi biti nadlezna i u
podru¢jima obuhvaéenima ovom
Direktivom.

Izmjena

(28)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
¢lanicama dopusta uvodenje ili
zadrZavanje povoljnijih odredaba. Prava
steCena na temelju postojec¢eg pravnog
okvira i dalje bi se trebala primjenjivati,
osim ako se ovom Direktivom uvode
povoljnije odredbe. Provedba ove
Direktive ne moze se iskoristiti za
smanjenje postojecih prava utvrdenih u
postoje¢em zakonodavstvu Unije,
nacionalnom zakonodavstvu i kolektivnim
ugovorima u ovom podrucju i ne moze biti
valjana osnova za smanjenje opce razine
zaStite koja se pruza radnicima u podrucju
obuhva¢enom ovom Direktivom.
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Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

(30)  Ovom bi se Direktivom trebalo
izbjeéi nametanje administrativnih,
financijskih ili zakonskih ogranic¢enja
kojima bi se otezavalo osnivanje i razvoj
malih i srednjih poduzeca. DrZzave ¢lanice
stoga se pozivaju da procijene utjecaj koji
¢e na MSP-ove imati akt kojim ¢e se
prenijeti Direktiva kako bi se osiguralo da
MSP-ovi ne budu nerazmjerno pogodeni,
uz posebnu pozornost na mikropoduze¢ima
1 administrativnom opterecenju.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE618.193v03-00

Izmjena

(28 @) DrZave ¢lanice trebale bi
razmotriti proSirenje primjene mjera
sadrZanih u ovoj Direktivi na
samozaposlene radnike.

Izmjena

(30)  Pri provedbi ove Direktive driave
Clanice trebale bi izbjegavati nametanje
neopravdanih administrativnih,
financijskih ili pravnih ograni¢enja kojima
bi se otezavalo osnivanje i razvoj
mikropoduzeca te malih i srednjih
poduzeca. Drzave €lanice stoga se pozivaju
da redovito procjenjuju utjecaj koji ¢e na
MSP-ove imati akt kojim ¢e se prenijeti
Direktiva kako bi se osiguralo da MSP-ovi
ne budu nerazmjerno pogodeni, uz posebnu
pozornost na mikropoduzec¢ima 1
administrativnom opterecenju, posebice S
obzirom na ucinak ocinskog dopusta i
fleksibilnih radnih uvjeta na organizaciju
rada, i da objave rezultate te procjene.

Izmjena

(32 a) Radi postizanja bolje ravnoteze
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Amandman 29

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike, Zene i muskarce, Koji imaju

sklopljen ugovor o radu ili su u radnom
odnosu.

Amandman 30

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

@ ,,o¢inski dopust” znaci izostanak
oc¢eva s posla povodom rodenja djeteta;
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izmedu posla i privatnog Zivota i
jednakosti spolova u podrudju
uskladivanja obiteljskog i profesionalnog
Zivota te punog ostvarenja cilja ove
Direktive, Komisija bi isto tako trebala
razmotriti o ocjeni Direktive Vijeéa
92/85/EEZ iz 1992., uzimajuéi u obzir
nova prava i odredbe dogovorene u ovoj
Direktivi.

Izmjena

Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike koji imaju ugovor o radu ili su u
radnom odnosu kako je definiran
zakonom, kolektivnim ugovorom i/ili
praksom koja se primjenjuje u svakoj
drZavi ¢lanici, u skladu s kriterijima za
odredivanje statusa radnika utvrdenima
sudskom praksom Suda Europske unije.

Izmjena

(@) ,,o¢inski dopust” znaci placeni
izostanak oceva ili ekvivalentnog drugog
roditelja, kako je definiran nacionalnim

pravom, s posla oko rodenja ili posvojenja

djeteta na temelju rodenja ili posvojenja
djeteta u trajanju jednakom majcinskom
dopustu;
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Amandman 31

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — totka b

Tekst koji je predlozila Komisija
(b) ,,roditeljski dopust” znaci izostanak

s posla po osnovi rodenja ili posvojenja
djeteta radi skrbi o tom djetetu;

Amandman 32

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija
(© ,,skrbnik” zna¢i radnik koji osobno
pruza skrb ili potporu u slucaju teske

bolesti ili funkcionalne ovisnosti ¢lana
obitelji;

Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 34

Prijedlog direktive

PE618.193v03-00

Izmjena

(b) ,.roditeljski dopust” znaci plaéeni
izostanak s posla po osnovi rodenja ili
posvojenja djeteta radi skrbi o tom djetetu;

Izmjena

(© ,,skrbnik” zna¢i radnik koji osobno
pruza skrb ili potporu ¢lanu obitelji
kojemu je potrebna skrb ili potpora zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga ili
invaliditeta kako je definiran u Konvenciji
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom;

Izmjena

(ca) ,dopust za skrbnike” znaci plaéeni
izostanak skrbnika s posla radi osobnog
pruZanja skrbi ili potpore clanu obitelji
kojemu je potrebna skrb ili potpora zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga ili
invaliditeta;
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Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija
(d) ,,Clan obitelji” znadéi sin, kéi, majka,
otac, supruznik radnika ili njegov partner u
civilnom partnerstvu ako su takva

partnerstva predvidena nacionalnim
pravom,

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 36

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka e

Tekst koji je predlozila Komisija
(e wfunkcionalna ovisnost” znaci
situacija u kojoj je osobi privremeno ili
trajno potrebna skrb zbog invaliditeta ili

teSkog zdravstvenog stanja koje nije teska
bolest;

Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 3. —stavak 1. — to¢ka f

Tekst koji je predlozila Komisija

()] ,»fleksibilni radni uvjeti” znaci
mogucnost radnika da prilagodi svoj
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Izmjena

(d) ,,Clan obitelji” znac¢i barem sin, k¢i,
majka, otac, brat ili sestra, pastorcad,
udomljena djeca, unuci i unuke, djedovi i
bake, skrbnik, supruznik radnika ili njegov
partner u civilnom partnerstvu ako su takva
partnerstva predvidena nacionalnim
pravom;

Izmjena

(da) ,,imenovana treca strana” znaci
radnik kojemu roditelj prenosi svoje pravo
na dopust obuhvaceno ovom Direktivom.

Izmjena

(e) wpotreba za skrbi i potporom”
znaci situacija u kojoj je osobi privremeno
ili trajno potrebna skrb zbog invaliditeta ili
teSkog zdravstvenog stanja te treba osobnu
pomoé ili potporu;

Izmjena

()] ,»fleksibilni radni uvjeti” znaci
mogucnost radnika da na dobrovoljnoj
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raspored rada, medu ostalim radom na
daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da ocevi
imaju pravo na ocinski dopust u trajanju od
najmanje deset radnih dana povodom
rodenja djeteta.

Amandman 39

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE618.193v03-00

osnovi prilagodi svoj raspored rada, medu
ostalim radom na daljinu, gdje je to
mogucde, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenjem radnih sati.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da ocevi
ili ekvivalentni drugi roditelji, kako su
definirani u nacionalnom pravu, imaju
pravo na o€inski dopust u trajanju od
najmanje deset radnih dana oko rodenja ili
posvojenja djeteta u trajanju jednakom
majcinskom dopustu.

Izmjena

la. Driave ¢lanice razmatraju potrebu
da se uvjeti pristupa oc¢inskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja, koje
moraju definirati driave Clanice,
prilagode potrebama oceva u posebnim
slucajevima koji zahtijevaju vise njihova
prisustva. Primjeri tih posebnih slucajeva
su: ocevi s invaliditetom, ocevi s djecom s
invaliditetom, ukljucujuci probleme s
mentalnim zdravljem, ozbiljna
zdravstvena stanja ili bolesti, te
samohrani ocevi kako su definirani
nacionalnim pravom i praksom u
driavama clanicama.
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Amandman 40

I?rijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinac¢no pravo na roditeljski
dopust u trajanju od najmanje Cetiri
mjeseca koji se mora koristiti prije nego Sto
dijete navrsi odredenu dob, koja mora biti
najmanje 12 godina.

Amandman 41

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Ako drzave €lanice dozvoljavaju
jednom roditelju da drugom roditelju
prenese svoje pravo na roditeljski dopust,
one moraju osigurati da najmanje Cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta nije
prenosivo.
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Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinacno pravo na placeni i
neprenosivi roditeljski dopust u trajanju od
najmanje ¢etiri mjeseca koji se mora
koristiti prije nego §to dijete navrsi
odredenu dob, koja mora biti najmanje
deset godina. DrZave ¢lanice razmatraju
mogucdnost proSirenja prava na roditeljski
dopust za radnike u posebnim slucajevima
koji zahtijevaju viSe njihova prisustva, $to
moraju definirati driave ¢lanice. Primjeri
tih posebnih slucajeva su: roditelji s
invaliditetom, roditelji s djecom s
invaliditetom, ukljucujuci probleme s
mentalnim zdravljem, ozbiljna
zdravstvena stanja ili bolesti, te
samohrani roditelji kako su definirani
nacionalnim pravom i praksom u
driavama Clanicama.

Izmjena

2. Ako drzave ¢lanice dozvoljavaju
jednom roditelju da drugom roditelju
prenese svoje pravo na roditeljski dopust,
one moraju osigurati da najmanje Cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta nije
prenosivo. Ako driave ¢lanice predvidaju
roditeljski dopust dulji od Cetiri mjeseca,
ograniceno razdoblje tog dopusta moZe se
prenijeti na drugog roditelja, ali i na
odredenu trecéu stranu koja se stvarno
skrbi o djetetu.
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Amandman 42

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4, Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti godinu dana. U slu¢aju
uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u smislu Direktive Vijeca
1999/70/EZ?!, s istim poslodavcem, zbroj
tih ugovora uzima se u obzir za potrebe
izracuna.

21 Direktiva Vijec¢a od 28. lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).

Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

S. DrZave €lanice mogu utvrditi
okolnosti u kojima se poslodavcu nakon
savjetovanja u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima i/ili
praksom moze dopustiti da za odredeno
razumno razdoblje odgodi odobravanje
roditeljskog dopusta ako bi se tim
dopustom ozbiljno narusilo poslovanje
poduzeca. Poslodavci svako odgadanje
roditeljskog dopusta moraju obrazloziti u
pisanom obliku.
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Izmjena

4, Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti Sest mjeseci. U slu¢aju uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme, u
smislu Direktive Vije¢a 1999/70/EZ?%, s
istim poslodavcem, zbroj tih ugovora
uzima se u obzir za potrebe izracuna.

21 Direktiva Vijeca od 28. lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).

Izmjena

5. Drzave ¢lanice mogu utvrditi
okolnosti u kojima se poslodavcu nakon
savjetovanja u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima i/ili
praksom mozZe dopustiti da ne viSe od
dvaput i u najduZem trajanju od Sest
mjeseci za odredeno razumno razdoblje
odgodi odobravanje roditeljskog dopusta
ako bi se tim dopustom ozbiljno narusilo
poslovanje poduzeca. Poslodavci svako
odgadanje roditeljskog dopusta moraju
obrazloziti u pisanom obliku. Osim toga,
driave Clanice posebno uzimaju u obzir
ogranicenja mikropoduzeca.
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Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

6. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pravo podnijeti zahtjev za roditeljski
dopust i u nepunom radnom vremenu, u
,blokovima” koji su odvojeni razdobljima
rada ili u drugim fleksibilnim oblicima.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takav zahtjev vodeci rauna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog
zahtjeva moraju obrazloziti u pisanom
obliku.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

7. DrZave Clanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koriStenja prilagode
potrebama roditelja koji su posvojili dijete,
roditelja s invaliditetom i roditelja koji
imaju djecu s invaliditetom ili djecu s
dugotrajnom bolescu.

Amandman 46

Prijedlog direktive
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Izmjena

6. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pravo podnijeti zahtjev za roditeljski
dopust i u nepunom radnom vremenu, u
,blokovima” koji su odvojeni razdobljima
rada ili u drugim fleksibilnim oblicima.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takav zahtjev vodeci rauna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog
zahtjeva moraju obrazloziti u pisanom
obliku u razumnom roku nakon
podnoSenja zahtjeva.

Izmjena

7. DrZave clanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koriStenja prilagode
potrebama roditelja u posebnim
sluéajevima koje moraju definirati driave
Clanice. Primjeri tih posebnih slucajeva
su: roditelji s invaliditetom, roditelji s
djecom s invaliditetom, ukljucujudi
probleme s mentalnim zdravljem, ozbiljna
zdravstvena stanja ili bolesti, te
samohrani roditelji kako su definirani
nacionalnim pravom i praksom u
driavama ¢lanicama.
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Clanak 6. — stavak 1.
Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na dopust za skrbnike u trajanju od
najmanje pet radnih dana godisnje po
radniku. To se pravo moze uvjetovati
odgovaraju¢om medicinskom potvrdom o
zdravstvenom stanju ¢lana obitelji radnika.

Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 6.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/ili praksa 1 uzimajuci u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici koji
ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu ili odgovarajucéu
naknadu koja je barem jednaka onoj koju
bi dotic¢ni radnik primio u slucaju
bolovanja.
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Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na dopust za skrbnike u trajanju od
najmanje pet radnih dana godisnje po
radniku. To se pravo moze uvjetovati
medicinskom potvrdom o potrebama za
skrbi i potporom za ¢lana obitelji radnika.

Izmjena

Clanak 6.a

Informacije o medicinskom stanju ili
stanju gubitka samostalnosti trebaju biti
povjerljive i dijeliti se samo s ogranicenim
brojem obuhvacéenih sluzbi radi oéuvanja
prava na zastitu podataka radnika i osobe
kojoj je potrebna skrb.

Izmjena

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/1li praksa 1 uzimajuci u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici koji
ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu ili primjerenu naknadu
kako slijedi:

(a) za ocinski dopust naveden u ¢lanku 4.
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Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem dvanaest
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti

fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.

Trajanje takvih fleksibilnih radnih uvjeta
moze se ograni€iti u razumnoj mjeri.

Amandman 50

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Poslodavci moraju razmotriti i
odgovoriti na zahtjeve za fleksibilne radne
uvjete iz stavka 1. vode¢i racuna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog
zahtjeva moraju obrazloziti U pisanom
obliku.
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stavku 1., placu ili naknadu koja je
iznosom jednaka majcinskom dopustu
kako je definiran na nacionalnoj razini,
uz istovremeno osiguravanje nacela
Jjednake plaée za Zene i muskarce;

(b) za roditeljski dopust naveden u clanku
5. stavku 1., placu ili naknadu koja je
barem jednaka 80 % bruto place radnika;

(c) za dopust skrbnika naveden u ¢élanku
6., placu ili naknadu koja je barem
jednaka 80 % bruto plaée radnika.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem deset
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti
fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.
Trajanje takvih fleksibilnih radnih uvjeta
moze se ograni€iti U razumnoj mjeri.

Izmjena

2. Poslodavci moraju razmotriti i u
pisanom obliku odgovoriti na zahtjeve za
fleksibilne radne uvjete iz stavka 1. vode¢i
racuna o svojim potrebama 1 o potrebama
radnika, posebice u mikropoduzecéima.
Poslodavci moraju obrazloziti svako
odbijanje takvog zahtjeva te ponuditi
alternativna rjeSenja.
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Amandman 51

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta iz stavka 1. ograni¢eno, radnik se po
isteku dogovorenog razdoblja ima pravo
vratiti na prvobitni raspored rada. Radnik
ima 1 pravo zatraziti povratak na prvobitni
raspored rada svaki put kada je to
opravdano zbog promjene okolnosti.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takve zahtjeve vode¢i racuna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 53

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 3.
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Izmjena

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta iz stavka 1. ograni¢eno, radnik se po
isteku dogovorenog razdoblja ima pravo
vratiti na prvobitni raspored rada. Radnik
ima 1 pravo zatraziti povratak na prvobitni
raspored rada svaki put kada je to
opravdano zbog promjene okolnosti.
Poslodavci moraju razmotriti 1 u pisanom
obliku odgovoriti na takve zahtjeve vodeci
racuna o svojim potrebama i o potrebama
radnika.

Izmjena

3a.  DrZave ¢lanice procjenjuju
potrebu za uvjetima kojima bi se jamdcilo
da je koriStenje fleksibilnog radnog
vremena prilagodeno potrebama roditelja
u posebnim situacijama koje zahtijevaju
vi§e njihova prisustva, posebice kada se
radi o roditeljima s invaliditetom i
roditeljima s djecom s invaliditetom,
ukljucujuci probleme s mentalnim
zdravljem, ozbiljna zdravstvena stanja ili
bolesti, te samohranim roditeljima u
skladu s nacionalnim pravom i praksom. .
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Tekst koji je predlozZila Komisija

3. Drzave ¢lanice moraju odrediti
status ugovora o radu ili radnog odnosa
tijekom razdoblja dopusta iz ¢lanka 4., 5.
ili 6., ukljucujuéi u pogledu prava na
socijalno osiguranje uz osiguravanje
trajanja radnog odnosa tijekom tog
razdoblja.

Amandman 54

Prijedlog direktive
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile nepovoljnije
postupanje s radnicima po osnovi trazenja
ili koristenja dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6.
ili po osnovi ostvarivanja prava na
fleksibilne radne uvjete iz ¢lanka 9.

Amandman 55

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju propisati pravila o
kaznama koje se primjenjuju na povredu
nacionalnih propisa donesenih u skladu s
ovom Direktivom ili odgovarajucih ve¢
vazecih propisa u pogledu prava
obuhvacéenih podru¢jem primjene ove
Direktive. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
sve mjere potrebne radi osiguranja
primjene kazni. Kazne moraju biti
ucinkovite, razmjerne i odvracajuce. To
mogu biti novcane kazne. Takoder mogu
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Izmjena

3. Drzave ¢lanice moraju odrediti
status ugovora o radu ili radnog odnosa
tijekom razdoblja dopusta iz ¢lanka 4., 5.
ili 6., uz osiguravanje trajanja radnog
odnosa tijekom tog razdoblja, ali ujedno
ne dovodedi U pitanje prava na socijalno
osiguranje, ukljucujuci mirovinske
doprinose kojima radnici i dalje podlijeiu
tijekom razdoblja dopusta.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile svaki oblik
diskriminacije i nepovoljnije postupanje s
radnicima po osnovi trazenja ili koristenja
dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6. ili po osnovi
ostvarivanja prava na fleksibilne radne
uvjete iz ¢lanka 9.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju propisati pravila o
kaznama koje se primjenjuju na povredu
nacionalnih propisa donesenih u skladu s
ovom Direktivom ili odgovarajucih ve¢
vazecih propisa u pogledu prava
obuhvacéenih podru¢jem primjene ove
Direktive. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
sve mjere potrebne radi osiguranja
primjene kazni. Kazne moraju biti
uc¢inkovite, razmjerne i odvracajuce. To
trebaju biti novéane kazne. Takoder mogu
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obuhvacati naknadu S$tete.

Amandman 56

I?rijedlog direktive
Clanak 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 16.
Razina zastite

DrZave Clanice mogu uvesti ili zadrZati
odredbe koje su povoljnije za radnike od
onih utvrdenih u ovoj Direktivi. Medutim,
one moraju osigurati da u skladu s
¢lankom 5. stavkom 2. barem ¢etiri
mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo.

Amandman 57

Prijedlog direktive
Clanak 17. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju osigurati da se na
cijelom njihovom drzavnom podrucju
relevantnim osobama svim odgovaraju¢im
sredstvima ukaze na odredbe donesene u
skladu s ovom Direktivom i na
odgovarajuce ve¢ vazece odredbe u
pogledu predmeta utvrdenog u clanku 1.
ove Direktive.

PE618.193v03-00

obuhvacati naknadu Stete.

Izmjena

Clanak 16.
ZadrZavanje iste razine zastite

1. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri
uvode ili zadrZavaju povoljnije odredbe za
radnike od odredaba utvrdenih u ovoj
Direktivi. Medutim, one moraju osigurati
da u skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. barem
Cetiri mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo.

2. Ova Direktiva ne utjece na konkretnije
odredbe prava Unije, a posebno odredbe
prava Unije koje se odnose na jednako
postupanje ili jednake prilike za muSkarce
i Zene.

3. Provedba ove Direktive ne moZe biti
valjana osnova za smanjenje prava i opce
razine zastite koji se pruZaju radnicima.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju osigurati da se na
cijelom njihovom drzavnom podrucju
relevantnim osobama svim odgovaraju¢im
sredstvima, takoder s pomocu
jedinstvenog digitalnog pristupnika, ukaze
na odredbe donesene u skladu s ovom
Direktivom 1 na odgovarajuce ve¢ vazece
odredbe u pogledu predmeta utvrdenog u
¢lanku 1. ove Direktive.
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Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Najkasnije pet godina nakon
stupanja na snagu ove Direktive drzave
¢lanice moraju dostaviti Komisiji sve
relevantne informacije o primjeni ove
Direktive koje su Komisiji potrebne za
sastavljanje izvjes¢a Europskom
parlamentu i Vijecu o primjeni ove
Direktive.

Amandman 59

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Na temelju informacija koje drzave
¢lanice dostave u skladu sa stavkom 1.
Komisija podnosi Europskom parlamentu i
Vijecu izvjesce s pregledom primjene
Direktive koje je prema potrebi popra¢eno
zakonodavnim prijedlogom.

RR\1161208HR.docx

87/119

Izmjena

1. Najkasnije tri godine nakon
stupanja na snagu ove Direktive drzave
¢lanice moraju dostaviti Komisiji sve
relevantne informacije o primjeni ove
Direktive koje su Komisiji potrebne za
sastavljanje izvjes¢a Europskom
parlamentu i Vije¢u o primjeni ove
Direktive i procjenu provedbe ciljeva ove
Direktive, ukljucujuci rodnu
ravnopravnosti i njezin ucinak na razvoj
mikropoduzeca te malih i srednjih
poduzeéa.

Izmjena

2. Na temelju informacija koje drzave
¢lanice dostave u skladu sa stavkom 1.
Komisija podnosi Europskom parlamentu i
Vijecu izvjesce s pregledom primjene
Direktive, ukljucujuci podatke razdvojene
prema Kriteriju spola, o koristenju
razlicitih vrsta dopusta sadrianih u ovoj
Direktivi i njezinom ucinku na
mikropoduzeca te mala i srednja
poduzeca, koje je prema potrebi popraceno
zakonodavnim prijedlogom i ocjenjuje
mogucnost buduceg prosirenja primjene
prava utvrdenih u ovoj Direktivi na
samozaposlene radnike.
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Amandman 60

I?rijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Izmjena

2a. Komisija ¢e ubrzo nakon datuma
stupanja na snagu ove Direktive
procijeniti i uskladenost s nacelom
jednakog postupanja prema razlicitim
razinama zamjene za dohodak za razlidite
vrste dopusta i odmah uvesti potrebne
zakonske mjere ako se utvrdi takva
diskriminacija.
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MISLJENJE ODBORA ZA PRAVNA PITANJA

upuceno Odboru za zaposljavanje i socijalna pitanja

o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeca o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Izvjestiteljica za miSljenje: Joélle Bergeron

KRATKO OBRAZLOZENJE

Europska komisija smatra da se ovim Prijedlogom direktive odgovara na potrebu za Sirim
pristupom postizanju ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i to vode¢i racuna o
promjenama u drustvu tijekom posljednjih godina.

Njome se zeli rijesiti problem nedovoljne zastupljenosti Zena medu zaposlenima i podrzati
njihovo napredovanje u karijeri poboljSanim uvjetima kako bi se uskladile njihove poslovne 1
obiteljske obveze. Stoga se njom utvrduju minimalni kriteriji za ostvarivanje ravnopravnosti
Zena 1 muskaraca s obzirom na njithove mogucénosti na trzistu rada 1 postupanje prema njima
na radnome mjestu. Takoder se prilagoduje i modernizira pravni okvir Unije u cilju poticanja
nediskriminacije i rodne ravnopravnosti.

U Europskoj uniji osobe zaposlene na nepuno radno vrijeme uglavnom su zene (32 % zena u
odnosu na 8 % muskaraca) i to zbog poteSkoca u postizanju ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog Zivota. Naravno, to u brojnim slu¢ajevima dovodi do velikih razlika u pla¢ama i
mirovinama muskaraca 1 Zena. Postojec¢i pravni okvir na razini Europske unije 1 na razini
drzava ¢lanica ne sadrZi mnogo odredbi kojima bi se potaknulo muskarce da uz Zene preuzmu
podjednak teret obiteljskih obveza. Potrebno je hitno rijesiti te nedostatke. Izvjestiteljica u
potpunosti podrzava posebne ciljeve iz Prijedloga direktive kojima se prije svega tezi
poboljsati pristup mogucnostima povecanja ravnoteze izmedu poslovnog 1 privatnog zivota te
povecati ucestalost koristenja obiteljskih dopusta i fleksibilnih radnih uvjeta medu
muskarcima. U tom je kontekstu nuzno spomenuti iznos naknade za roditeljski dopust, kako
bi ga u jednakoj mjeri koristili 1 muskarci i Zene. To danas ni priblizno nije slu¢aj zbog
izrazito niskih naknada za roditeljski dopust. Prijedlog Komisije da se razina naknade veze uz
iznos naknade za bolovanje pomak je u pravom smjeru. Zastita djeteta mora biti nasa glavna
briga i misao vodilja. Izvjestiteljica je uvjerena da je u najboljem interesu djeteta da ga oba
roditelja odgajaju, paze i da budu podjednako prisutna u njegovom Zzivotu. Izvjestiteljica stoga
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smatra da i muskarci i Zene moraju biti u moguénosti u jednakoj mjeri sudjelovati u pruzanju
potpore obitelji. To je moguce uklanjanjem nejednakosti izmedu muskaraca 1 Zena u
plac¢enom i nepla¢enom radu, promicanjem jednake podjele odgovornosti i skrbi za djecu i

¢lanove obitelji kojima je potrebna pomoc¢.

Medutim, ne smijemo zanemariti zahtjeve i ograni¢enja poslodavaca, posebice kada je rije¢ o
vrlo malim poduzecima s dvoje ili troje zaposlenih. Uzimanje roditeljskog dopusta moze
uistinu ugroziti takvo poduzece. U tom pogledu izvjestiteljica Zeli posti¢i bolji okvir za zastitu
poslodavaca, no takoder izbjec¢i zloporabe u slu¢ajevima izbivanja s posla zbog hitnih
obiteljskih razloga. Nuzno je u tom kontekstu traziti podnosenje dokaza te ¢ak uvjetovanje
prava na roditeljski dopust trajanjem zaposlenja ili ukupnog radnog staza koje ne smije
prelaziti devet mjeseci. Dopusti za skrbnike takoder moraju biti ograniceni kako bi se
poslodavce zastitilo od zloporabe tog prava. Istovremeno je radnicima koji zele skrbiti za
¢lana obitelji potrebno omoguditi da postignu bolju ravnotezu izmedu privatnog i poslovnog
Zivota te prije svega sprijeciti da trajno ne napuste trziste rada.

Izvjestiteljica takoder Zeli istaknuti da Komisija ne uzima u obzir situaciju roditelja koji skrbe
za dijete s invaliditetom ili teSko bolesno dijete niti slucajeve rodenja ili posvojenja vise
djece. Smatra da bi u tim situacijama trebalo udvostruditi trajanje roditeljskog dopusta.

Isto bi trebalo vrijediti 1 za samohrane roditelje, €iji je broj u porastu i koje ne smijemo

zanemariti.

AMANDMANI

Odbor za pravna pitanja poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao nadlezni

odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Ravnopravnost muskaraca i Zena
temeljno je nacelo Europske unije. Prema
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
promicanje ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije.
Clankom 23. Povelje o temeljnim pravima
Europske unije zahtijeva se da
ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podruc¢jima, ukljucujuci

PE618.193v03-00

Izmjena

(2) Ravnopravnost muskaraca i zena
temeljno je nacelo Europske unije. Prema
¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji
promicanje ravnopravnosti izmedu zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije.
Clankom 23. Povelje o temeljnim pravima
Europske unije zahtijeva se da
ravnopravnost zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podruc¢jima, ukljucujuci
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zapoSljavanje, rad i placu.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

3) Kako bi se uskladio obiteljski i
poslovni Zivot, ¢lankom 33. Povelje 0
temeljnim pravima Europske unije
propisuju se pravo na zastitu od otkaza
zbog razloga povezanog s materinstvom,
pravo na placeni rodiljni dopust i
roditeljski dopust po rodenju ili posvojenju
djeteta.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.b (nova)
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zaposljavanje, rad i placu. Ova Direktiva
doprinosi ciljevima uklanjanja
nejednakosti, ja¢anja rodne jednakosti,
promicanja visoke razine zaposlenosti i
konsolidiranja socijalne dimenzije Unije,
kao i poticanja uzlazne konvergencije u
driavama Clanicama u pogledu socijalnih
naknada.

Izmjena

3) Kako bi se uskladio obiteljski i
poslovni Zivot, ¢lankom 33. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima
(Povelja) propisuju se pravna, ekonomska
i socijalna zaStita obitelji, pravo na zastitu
od otkaza zbog razloga povezanog s
materinstvom, pravo na placeni rodiljni
dopust i roditeljski dopust po rodenju ili
posvojenju djeteta.

Izmjena

(4a) Osobe s invaliditetom imaju pravo
na potporu dohotku koja im omogucuje
dostojanstven Zivot, usluge koje im
omogucuju sudjelovanje na trZiStu rada i
u drustvu te radno okruZenje prilagodeno
njihovim potrebama.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Politikama za povecanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
zena na trzistu rada, olakSavanjem
muSkarcima da sa Zenama podjednako
dijele obveze skrbi i smanjivanjem rodno
uvjetovanih razlika u zaradi i pla¢ama.
Tim bi se politikama trebale uzeti u obzir
demografske promjene, ukljucujuéi ucinke
starenja stanovnistva.

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

(4b)  Jednako postupanje sa enama i
muSkarcima te jednake mogucénosti za
njih moraju se osigurati i poticati u svim
podrudjima, ukljucujudi sudjelovanje na
trzistu rada, uvjete zaposlenja i
napredovanije u karijeri. Zene i muskarci
imaju pravo na jednaku placéu za rad
jednake vrijednosti.

Izmjena

(5) Politikama za povecanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota
trebalo bi se doprinositi rodnoj
ravnopravnosti promicanjem sudjelovanja
Zena na trzistu rada i poticanjem
sudjelovanja i uloge muskaraca u
obiteljskom Zivotu, u skladu s clankom 24.
Povelje, prema kojemu svako dijete ima
pravo na odrZavanje redovitog osobnog
odnosa i izravan kontakt s oba roditelja,
osim ako je to u suprotnosti s njegovim
interesima, u korist pravedne podjele
odgovornosti za odgoj djece i brige o
njima, ¢ime se doprinosi smanjenju rodno
uvjetovanih razlika u zaradi, placama i
mirovinama. Tim bi se politikama trebale
uzeti u obzir demografske promjene,
ukljucujuci ucinke starenja stanovnistva. U
tom kontekstu promicanje bolje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota moZze
biti vaZan poticaj za povecanje nataliteta.

Izmjena
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Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

@) Medutim, ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota i dalje je velik
problem za mnoge roditelje i radnike koji
moraju skrbiti o drugima te ima negativan
ucinak na zaposlenost zena. Poteskoée u
pronalazenju ravnoteZe izmedu poslovnih 1
obiteljskih obveza vazan su ¢imbenik kad
je rije¢ o nedovoljnoj zastupljenosti Zena
na trziStu rada. Nakon $to dobiju djecu,
zene Cesto rade manji broj sati na plaenim
poslovima te trose vise vremena na
neplacene obveze skrbi. Takoder se
pokazalo da postojanje bolesnog ili
funkcionalno ovisnog ¢lana obitelji ima
negativan ucinak na zaposlenost Zena te
uzrokuje potpuno iskljucivanje nekih Zena
s trziSta rada.

Amandman 8
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(6a) Prema podacima za listopad 2017.
(statisticki podaci Komisije), stopa
zaposlenosti muSkaraca u Uniji iznosila je
71,9 %, a Zena 61,4 %, usprkos cinjenici
da Zene imaju vedi stupanj obrazovanja.

Izmjena

@) Porast broja kuéanstava s dva
hranitelja doveo je do intenzifikacije rada
i vecih pritisaka te zahtjeva u pogledu
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
Zivota. Kao rezultat toga ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota i dalje je velik
problem za mnoge roditelje i radnike koji
moraju skrbiti o drugima te ima negativan
ucinak na zaposlenost zena. Poteskoce u
pronalazenju ravnoteZe izmedu poslovnih 1
obiteljskih obveza vazan su ¢imbenik kad
je rije¢ o nedovoljnoj zastupljenosti Zena
na trziStu rada. Kada imaju djecu, starije
uzdrZavane osobe ili najbliZe srodnike s
kroni¢nim bolestima zbog kojih su
onesposobljeni, Zene su primorane raditi
manji broj sati na placenim poslovima te
troSe viSe vremena na neplaéene obveze
skrbi. Time se znatno pridonosi rodno
uvjetovanim razlikama u placama, koje u
nekim driavama Clanicama iznose i do

28 % i koje se tijekom radnog vijeka
preta¢u u rodno uvjetovane razlike u
mirovinama (u prosjeku 40 % u EU-u)
zbog Cega se povecava rizik od siromastva
Zena i njihove socijalne iskljucenosti.
Takoder se pokazalo da postojanje
bolesnog ili funkcionalno ovisnog ¢lana
obitelji ima negativan ucinak na
zaposlenost Zena te uzrokuje djelomicno ili
potpuno isklju¢ivanje nekih Zena s trzista
rada.
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) Trenuta¢nim pravnim okvirom
Unije propisani su ogranic¢eni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Zbog nepostojanja placenog
oc¢inskog dopusta i roditeljskog dopusta u
mnogim drzavama ¢lanicama pridonosi se

tome da ocevi rijetko koriste takve dopuste.

Zbog neujednaceno osmisljenih politika 0
ravnotezi izmedu poslovnog 1 privatnog
zivota Zena | muskaraca povecavaju se
rodno uvjetovane razlike u pogledu rada i
skrbi. S druge strane, pokazalo se da kad se
ocevi koriste moguénostima ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota, kao
Sto su dopust ili fleksibilni radni uvjeti, to
povoljno utjee na smanjenje relativnog
opsega neplacenog rada za obitelj koji
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Izmjena

(7a)  Prema podacima Eurofounda vise
od tri milijuna osoba napustilo je
zaposlenje na puno radno vrijeme zbog
nedostatka ustanova za skrb o djeci ili
zbog skrbi o uzdrZavanim ¢lanovima
obitelji.

Izmjena

(7b)  Djeca trebaju imati pravo na
pristupacan i kvalitetan rani i predskolski
odgoj i obrazovanije.

Izmjena

(8) Trenutacnim pravnim okvirom
Unije propisani su ograniceni poticaji za
muskarce da preuzmu jednak teret obveza
skrbi. Osim izostanka u slucaju vise sile,
ne postoje propisi EU-a kojima se
propisuje ocinski dopust ili dopust za skrb
0 bolesnim ili funkcionalno ovisnim
¢lanovima obitelji. Zbog nepostojanja
placenog ocinskog dopusta 1 roditeljskog
dopusta u mnogim drZzavama ¢lanicama
pridonosi se tome da ocevi rijetko koriste
takve dopuste. Neujednaceno ili
neprimjereno osmisljene politike 0
ravnoteZzi izmedu poslovnog i privatnog
zivota medu enama | muSkarcima
usporavaju rast, dovode do udaljavanja od
ciljeva socijalne ukljucenosti, izlaZu Zene
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obavljaju zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za plac¢ene poslove.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 13

RR\1161208HR.docx

97/119

veéem riziku od siromastva, posebno u
starijoj dobi, te poveéavaju rodno
uvjetovane razlike u pogledu rada i skrbi; S
druge strane, pokazalo se da kad se ocevi
koriste moguénostima ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota, kao $to su
dopust, dovoljno poticaja da iskoriste
takav dopust ili fleksibilni radni uvjeti, to
povoljno utjee na smanjenje relativnog
opsega neplacenog rada za obitelj koji
obavljaju Zene, kojima se tako ostavlja vise
vremena za placene poslove te za njihovu
druStvenu, ekonomsku i profesionalnu
emancipaciju.

Izmjena

(8a) Roditelji i ostale osobe koje su
duzne skrbiti o drugima imaju pravo na
primjeren dopust, fleksibilne radne uvjete
i pristup uslugama skrbi. Zene i muskarci
imaju pravo jednakog pristupa posebnim
dopustima za skrb i poticu se da ih
jednakomjerno Koriste.

Izmjena

(9a) Vazino je postié¢i ravnoteiu izmedu
poslovnog, privatnog i obiteljskog Zivota
Sirokim pristupom koji obuhvacda
zakonodavne i nezakonodavne mjere,
poput djelotvornih poticaja i mjera kao $to
su porezni poticaji za skrb o djeci i za skrb
o starijim potrebitim osobama.
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10)  Primjereno je staviti izvan snage i
zamijeniti Direktivu 2010/18/EU kojom se
trenutacno ureduje roditeljski dopust
primjenom okvirnog sporazuma
sklopljenog izmedu socijalnih partnera.
Ova se Direktiva posebno nadovezuje na
pravila utvrdena u Direktivi 2010/18/EU te
ih nadopunjava jacanjem postojecih i
uvodenjem novih prava.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija
(11) Ovom se Direktivom utvrduju

minimalni zahtjevi u pogledu o¢inskog
dopusta, roditeljskog dopusta i skrbnickog
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Izmjena

(9b)  Trebalo bi se provesti savjetovanje
sa socijalnim partnerima o osmisljavanju
i provedbi gospodarskih i socijalnih
politika te politika zapoSljavanja u skladu
s nacionalnom praksom. Trebalo bi ih se
poticati da pregovaraju o kolektivnim
ugovorima i sklapaju ih u podrucjima
koja su im relevantna postujuéi njihovu
autonomiju i pravo na kolektivno
djelovanje.

Izmjena

(10)  Primjereno je staviti izvan snage i
zamijeniti Direktivu 2010/18/EU kojom se
trenutacno ureduje roditeljski dopust
primjenom okvirnog sporazuma
sklopljenog izmedu socijalnih partnera.
Ova se Direktiva posebno nadovezuje na
pravila utvrdena u Direktivi 2010/18/EU te
ih nadopunjava ja¢anjem postojecih 1
uvodenjem novih prava. Nista od
navedenog u predloZenoj Direktivi ne bi
se smjelo tumaciti kao smanjivanje
postojecih prava u skladu s tom
Direktivom.

Izmjena
(11) Ovom se Direktivom utvrduju

minimalni zahtjevi u pogledu o¢inskog
dopusta, roditeljskog dopusta 1 skrbnickog
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dopusta te fleksibilnih radnih uvjeta za
roditelje i radnike koji moraju skrbiti o
drugima. Time §to se ovom Direktivom
olakSava uskladivanje poslovnog i
obiteljskog Zivota roditelja i skrbnika,
njome bi se trebalo doprinijeti ciljevima iz
Ugovora koji se odnose na ostvarenje
ravnopravnosti muskaraca i zena s obzirom
na njihove moguénosti na trzistu rada,
jednako postupanje na radnome mjestu i
poticanje visoke razine zaposlenosti u
Uniji.

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12) Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve radnike koji imaju
ugovore o radu ili druge radne odnose. Kao
Sto je to trenutacno slucaj na temelju
Klauzule 2. stavka 3. Priloga Direktivi
2010/18/EU, to bi trebalo ukljucivati
ugovore o radu ili radne odnose radnika u
nepunom radnom vremenu, radnika s
ugovorom na odredeno vrijeme ili osoba
koje su sklopile ugovor o radu s agencijom
za privremeno zaposljavanje.

Amandman 17
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dopusta te fleksibilnih radnih uvjeta za
roditelje i radnike koji moraju skrbiti o
drugima, dok se istovremeno postuju
nacionalni propisi o dopustu i fleksibilnim
radnim uvjetima koji ispunjavaju zahtjeve
iz ove Direktive te omogucuje driavama
¢lanicama i socijalnim partnerima da
odreduju konkretne odredbe u tom
podrudju. Direktivom se u potpunosti
postuju sloboda i Zelje radnika i obitelji u
pogledu organizacije Zivota te im se ne
namecde obveza da iskoriste njezine
odredbe. Ako se na pojedinacnoj i na
nacionalnoj razini ostvari Siroki
manevarski prostor za donoSenje odluka,
tako $to ée se lakSe uskladivati poslovni i
obiteljski zivot roditelja i skrbnika, ova bi
Direktiva trebala doprinijeti ciljevima iz
Ugovora koji se odnose na ostvarenje
ravnopravnosti muskaraca i Zena s obzirom
na njihove moguénosti na trzistu rada,
jednako postupanje na radnome mjestu i
poticanje visoke razine zaposlenosti u
Uniji, kao i pristojnom standardu Zivota za
radnike i njihove obitelji.

Izmjena

(12) Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve radnike koji imaju
ugovore o radu ili druge radne odnose. Kao
Sto je to trenutacno slucaj na temelju
Klauzule 2. stavka 3. Priloga Direktivi
2010/18/EU, to bi trebalo ukljucivati
ugovore o radu ili radne odnose radnika u
nepunom radnom vremenu, radnika s
ugovorom na odredeno ili neodredeno
vrijeme ili osoba koje su sklopile ugovor o
radu s agencijom za privremeno
zapoSljavanje.
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

(13) Kako bi se potaknula ujednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
o¢inski dopust povodom rodenja djeteta.
Da bi se uzele u obzir razlike medu
drzavama ¢lanicama, pravo na oc¢inski
dopust ne bi trebao ovisiti o bratnom ili
obiteljskog statusa kako su definirani u
nacionalnom pravu.
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Izmjena

(12a) Ovom Direktivom prednost se daje
uspostavi dobre ravnoteZe izmedu
profesionalnog i privatnog Zivota bez
uvodenja nesigurnih i atipi¢nih radnih
uvjeta.

Izmjena

(12b) Cilj ove Direktive jest poboljsati i
ojacati odredbe o prihvatljivosti i
regulatornoj sigurnosti za odobravanje
roditeljskog dopusta osobama koje imaju
djecu s invaliditetom ili dugotrajnim
teskim bolestima, posebno kako bi se
izbjeglo proizvoljno postupanje u pogledu
odobravanja dopusta kojim se nadilaze
aktualne odredbe za relevantne dobne
skupine, uvodenja vaucera ili posebnih
doprinosa za pokrivanje troSkova usluga
skrbi o djeci.

Izmjena

(13) Kako bi se potaknula ujednacenija
podjela obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca, trebalo bi uvesti pravo na
oc¢inski dopust za drugog roditelja koji bi
se zatraZio povodom rodenja ili posvojenja
djeteta. Da bi se uzele u obzir razlike medu
drzavama ¢lanicama, pravo na ocinski
dopust ne bi trebao ovisiti o bra¢nom ili
obiteljskom statusu kako su definirani u
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Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14) Budu¢i da vecina o¢eva ne koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se drugog roditelja
potaknulo na koriStenje roditeljskog
dopusta ovom se Direktivom razdoblje
oc¢inskog dopusta koje je neprenosivo s
jednog roditelja na drugog produljuje s
jednog na Cetiri mjeseca, pri cemu se
zadrzava pravo svakog roditelja na
najmanje cetiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenutacno propisano
Direktivom 2010/18/EU.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predlozila Komisija

(15) Kako bi se prosirile mogucnosti
roditelja za koriStenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navrsenja djetetove dvanaeste godine.
DrZave cClanice trebale bi moci odredivati
rokove u kojima radnik mora obavijestiti
poslodavca o podnoSenju zahtjeva za
roditeljski dopust te odlucivati o tome ovisi
li pravo na roditeljski dopust o odredenom
razdoblju zaposlenja. S obzirom na sve
vecéu raznolikost ugovora, pri izracunu
razdoblja zaposlenja trebalo bi uzeti u
obzir zbroj uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme s istim poslodavcem.
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nacionalnom pravu niti o radnom stazu ili
vrsti ugovora o radu.

Izmjena

(14) Budu¢i da vecina o¢eva ne Koristi
svoje pravo na roditeljski dopust ili prenosi
znatan dio svojeg prava na dopust
majkama, da bi se stimuliralo rano
ostvarivanje bliskog odnosa s djetetom i
potaknulo drugog roditelja na koristenje
roditeljskog dopusta ovom se Direktivom
razdoblje ocinskog dopusta koje je
neprenosivo s jednog roditelja na drugog
produljuje s jednog na Cetiri mjeseca, pri
¢emu se zadrzava pravo svakog roditelja na
najmanje ¢etiri mjeseca roditeljskog
dopusta koje je trenuta¢no propisano
Direktivom 2010/18/EU.

Izmjena

(15) Kako bi se prosirile moguénosti
roditelja za koriStenje roditeljskog dopusta
tijekom odrastanja djece, trebalo bi dati
pravo na roditeljski dopust barem do
navr$enja djetetove trinaeste godine.
DrZave clanice trebale bi moci odredivati
rokove u kojima radnik mora obavijestiti
poslodavca o podnosenju zahtjeva za
roditeljski dopust. Kako bi se uzele u obzir
i potrebe radnika i potrebe poslodavaca,
drzave bi ¢lanice takoder trebale moci
odlucivati o tome hoce li poslodavac smjeti
u odredenim okolnostima odgoditi
odobravanje roditeljskog dopusta. U tim bi
slu¢ajevima poslodavac trebao pismeno
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Kako bi se uzele u obzir i potrebe radnika i
potrebe poslodavaca, drzave bi ¢lanice
takoder trebale mo¢i odlucivati o tome
hoce li poslodavac smjeti u odredenim
okolnostima odgoditi odobravanje
roditeljskog dopusta. U tim bi slucajevima
poslodavac trebao obrazloziti odgodu. S
obzirom na to da ¢e drugi roditel;i,
posebno ocevi, zbog fleksibilnosti
vjerojatno CeSc¢e ostvarivati svoje pravo na
taj dopust, radnici bi trebali mo¢i zatraziti
koristenje roditeljskog dopusta na temelju
punog radnog vremena, nepunog radnog
vremena ili drugih fleksibilnih oblika.
Poslodavac bi trebao mo¢i odluciti hoce li
prihvatiti zahtjev za roditeljski dopust u
drugim fleksibilnim oblicima umjesto
dopusta u punom radnom vremenu. Drzave
bi ¢lanice takoder trebale procijeniti trebaju
li se uvjeti 1 detaljne mogucénosti koristenja
roditeljskog dopusta prilagoditi posebnim
potrebama roditelja u iznimno nepovoljnim
situacijama.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(16) Radnike i poslodavce trebalo bi
poticati da tijekom razdoblja roditeljskog
dopusta ostanu u vezi kako bi se olakSao
povratak na posao nakon roditeljskog
dopusta, a mogu se i dogovoriti 0 svim
primjerenim mjerama za ponovno
ukljucivanje u posao, o ¢emu odlucuju obje
zainteresirane stranke uzimajuci u obzir
nacionalno pravo, kolektivne ugovore i
praksu.

Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.
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obrazloziti odgodu. S obzirom na to da ¢e
drugi roditelji, posebno ocevi, zbog
fleksibilnosti vjerojatno ¢esce ostvarivati
svoje pravo na taj dopust, radnici bi trebali
moci zatraziti koristenje roditeljskog
dopusta na temelju punog radnog vremena,
nepunog radnog vremena ili drugih
fleksibilnih oblika. Poslodavac bi trebao
moc¢i odluciti hoce li prihvatiti zahtjev za
roditeljski dopust u drugim fleksibilnim
oblicima umjesto dopusta u punom radnom
vremenu. Drzave bi ¢lanice takoder trebale
procijeniti trebaju li se uvjeti i detaljne
mogucnosti koristenja roditeljskog dopusta
prilagoditi posebnim potrebama roditelja u
iznimno nepovoljnim situacijama
(samohrani roditelji, djeca s invaliditetom,
teska bolest).

Izmjena

(16) Kako bi se olak$ao povratak na
posao nakon roditeljskog dopusta, radnici i
poslodavci trebali bi se dogovoriti 0 svim
primjerenim mjerama za ponovno
ukljucivanje u posao, o ¢emu odlucuju obje
zainteresirane stranke uzimajuci u obzir
nacionalno pravo, kolektivne ugovore i
praksu.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Osim prava na dopust za skrbnike
predvidenog ovom Direktivom, svi bi
radnici trebali zadrzati svoje pravo na
izbivanje s posla po osnovi vise sile zbog
hitnih 1 neocekivanih obiteljskih razloga,
Sto je trenutacno propisano Direktivom
2010/18/EU, u skladu s uvjetima koje
utvrduju drzave ¢lanice.

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom i one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na primjerenu naknadu. Visina
naknade trebala bi biti barem jednaka
visini naknade koju bi taj radnik primao u
slu¢aju bolovanja. Drzave bi ¢lanice
trebale uzeti u obzir vaznost neprekinutog
prava na socijalnu sigurnost, ukljucujuci
zdravstvenu skrb.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, tim bi se radnicima trebalo
omoguciti da svoje rasporede rada
prilagode osobnim potrebama 1 Zeljama.
Zaposleni roditelji i skrbnici stoga bi radi
pruzanja skrbi trebali moci zatraziti
fleksibilne radne uvjete, tj. moguénost da
prilagode raspored rada, medu ostalim
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Izmjena

(18)  Osim prava na dopust za skrbnike
predvidenog ovom Direktivom, svi bi
radnici trebali zadrzati svoje pravo na
izbivanje s posla zbog hitnih i
neocekivanih obiteljskih razloga, Sto je
trenutacno propisano Direktivom
2010/18/EU, u skladu s uvjetima koje
utvrduju drzave Clanice.

Izmjena

(19) Kako bi se povecali poticaji za
radnike, posebno muskarce, s djecom i one
koji moraju skrbiti o drugim osobama da
koriste dopuste predvidene u ovoj
Direktivi, oni bi tijekom dopusta trebali
imati pravo na primjerenu naknadu. Visina
naknade trebala bi biti adekvatna i ne bi
smjela biti manja od iznosa koji bi taj
radnik primao u sluc¢aju bolovanja. Drzave
bi Clanice trebale uzeti u obzir vaznost
neprekinutog prava na socijalnu sigurnost,
ukljucujuéi zdravstvenu skrb.

Izmjena

(21) Kako bi se zaposlene roditelje i
skrbnike potaknulo da ostanu na trzistu
rada, poslodavci bi im trebali omoguciti da
svoje rasporede rada prilagode osobnim
potrebama i Zeljama. Bez zloupotrebe tog
prava zaposleni roditelji i skrbnici trebali
bi radi pruzanja skrbi mo¢i zatraziti
fleksibilne radne uvjete, tj. mogucénost da
prilagode raspored rada, medu ostalim
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radom na daljinu, fleksibilnim radnim
vremenom ili smanjenjem radnih sati.
Kako bi se uzele u obzir potrebe radnika i
poslodavaca, drzave bi ¢lanice trebale moci
ograniciti trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta, ukljucujudi smanjenje radnih sati.
lako se pokazalo da je rad u nepunom
radnom vremenu Kkoristan jer se njime
omogucilo odredenom broju Zena da
ostanu na trziStu rada nakon $to su dobile
djecu, zbog dugih razdoblja smanjenih sati
rada mogu se smanjiti i njihovi doprinosi
za socijalno osiguranje, $to znaci da bi im
poslije i prava na mirovinu mogla biti
manja ili nepostojeca. Konac¢nu odluku o
tome hoce li prihvatiti zahtjev radnika za
fleksibilnim radnim uvjetima trebao bi
donositi poslodavac. Posebni uvjeti zbog
kojih su potrebni fleksibilni radni uvjeti
mogu se promijeniti. Radnici stoga ne
samo da bi trebali imati pravo povratka na
prvobitni raspored rada na kraju
dogovorenog razdoblja, nego bi to takoder
trebali mo¢i zatraziti svaki put kad je
potrebno zbog promjene okolnosti.

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na trazenje fleksibilnih radnih
uvjeta trebalo bi zastititi od diskriminacije
ili nepovoljnijeg postupanja po toj osnovi.

Amandman 27
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radom na daljinu, fleksibilnim radnim
vremenom ili smanjenjem radnih sati.
Kako bi se uzele u obzir potrebe radnika i
poslodavaca i osiguralo da su dobro
uravnoteiene, drzave Clanice trebale bi
moci ograniéiti trajanje rada na nepuno
radno vrijeme davanjem prednosti drugim
fleksibilnim radnim uvjetima. lako se
pokazalo da je rad na nepuno radno
vrijeme koristan jer se njime omogucilo
odredenom broju Zena da ostanu na trzistu
rada nakon Sto su dobile djecu ili zbog
drugih obiteljskih duZnosti, zbog dugih
razdoblja smanjenih sati rada mogu se
smanjiti i njihovi doprinosi za socijalno
osiguranje, Sto znaci da bi im poslije i
prava na mirovinu mogla biti manja ili
nepostojec¢a. Kona¢nu odluku o tome hoce
li prihvatiti zahtjev radnika za fleksibilnim
radnim uvjetima trebao bi donositi
poslodavac. Posebne okolnosti zbog kojih
su potrebni fleksibilni radni uvjeti mogu se
promijeniti. Radnici stoga ne samo da bi
trebali imati pravo povratka na prvobitni
raspored rada na kraju dogovorenog
razdoblja, nego bi to takoder trebali moci
zatraziti svaki put kad je potrebno zbog
promjene okolnosti.

Izmjena

(23)  Radnike koji ostvaruju svoje pravo
na dopust ili na traZenje fleksibilnih radnih
uvjeta trebalo bi zastititi od diskriminacije,
osvete ili nepovoljnijeg postupanja po toj
osnovi. Iskoristavanje prava na dopust ili
fleksibilne radne uvjete ne bi smjelo imati
negativne ucinke na razinu zaposlenosti
ili druge radne uvjete.
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

(24)  Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koriStenje dopusta ili na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta propisanih u ovoj
Direktivi trebali bi biti zastic¢eni od otkaza i
svih priprema za moguci otkaz po osnovi
trazenja ili koriStenja takvog otkaza ili
ostvarivanja prava na trazenje takvih
fleksibilnih radnih uvjeta. Ako radnici
smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi mo¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Ovom se Direktivom utvrduju minimalni
uvjeti namijenjeni ostvarenju
ravnopravnosti zena i muskaraca u pogledu
njihovih moguénosti na trZiStu rada 1
postupanja prema njima na radnom mjestu
putem olaksSavanja uskladivanja poslovnog
i obiteljskog Zivota zaposlenih roditelja i
skrbnika.

Amandman 29

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike, Zene 1 musSkarce, koji imaju

sklopljen ugovor o radu ili su u radnom
odnosu.
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Izmjena

(24)  Radnici koji ostvaruju svoja prava
na koriStenje dopusta ili na trazenje
fleksibilnih radnih uvjeta propisanih u ovoj
Direktivi trebali bi biti zaSti¢eni od otkaza,
pritisaka i uznemiravanja na Stetu
radnika i svih priprema za mogucéi otkaz
po osnovi trazenja ili koriStenja takvog
otkaza ili ostvarivanja prava na trazenje
takvih fleksibilnih radnih uvjeta. Ako
radnici smatraju da su dobili otkaz po tim
osnovama, trebali bi moc¢i zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozenje za
otkaz.

Izmjena

Ovom se Direktivom utvrduju minimalni
uvjeti namijenjeni ostvarenju
ravnopravnosti zena i muskaraca u pogledu
njihovih moguénosti na trZiStu rada 1
postupanja prema njima na radnom mjestu
u smislu socijalnih prava i place
olaksavanjem uskladivanja poslovnog i

obiteljskog zivota zaposlenih roditelja 1
skrbnika.

Izmjena

Ova se Direktiva primjenjuje na sve
radnike, i zene i muskarce, koji imaju
sklopljen ugovor o radu ili su u radnom
odnosu kako je definiran zakonom,
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Amandman 30

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

@) ,,o¢inski dopust” znaci izostanak
oceva s posla povodom rodenja djeteta;

Amandman 31

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija
(b) ,roditeljski dopust” znaci izostanak

s posla po osnovi rodenja ili posvojenja
djeteta radi skrbi o tom djetetu;

Amandman 32

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1. — to¢ka fa (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.
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kolektivnim sporazumom i/ili praksama
koje se primjenjuju u svakoj drZavi
Clanici.

Izmjena

@) ,,o¢inski dopust” znaci placeni
izostanak drugog roditelja s posla
povodom rodenja ili usvajanja djeteta;

Izmjena

(b) ,roditeljski dopust” znaci plaéeni
izostanak s posla po osnovi rodenja ili
posvojenja djeteta radi skrbi o tom djetetu;

Izmjena

(fa)  ,samohrani roditelj” znaci osoba
koja nije u braku niti partnerstvu, kako je
priznato nacionalnim pravom, i koja snosi
iskljucivu roditeljsku odgovornost za
dijete.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da ocevi
imaju pravo na oc¢inski dopust u trajanju od
najmanje deset radnih dana povodom
rodenja djeteta.

Amandman 34

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinac¢no pravo na roditeljski
dopust u trajanju od najmanje cetiri
mjeseca koji se mora koristiti prije nego
Sto dijete navrsi odredenu dob, koja mora
biti najmanje 12 godina.

Amandman 36

Prijedlog direktive

Clanak 5. — stavak 1. — podstavak 1.a (novi)
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Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da drugi
roditelj ima pravo na ebvezni placeni
ocinski dopust u trajanju od najmanje
Cetrnaest radnih dana povodom rodenja ili
posvojenja djeteta ili u trajanju od
najmanje petnaest radnih dana povodom
rodenja ili posvojenja vise djece.

Izmjena

2a.  Pravo na roditeljski dopust iz
stavka 1. odobrava se neovisno o duljini
radnog staZa i vrsti ugovora o radu
drugog roditelja.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
potrebne mjere kako bi osigurale da radnici
imaju pojedinac¢no pravo na roditeljski
dopust u trajanju od najmanje Sest mjeseci
koji se mora iskoristiti prije nego Sto dijete
navrsi odredenu dob, koja mora biti
najmanje 13 godina.
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Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Ako drzave Clanice dozvoljavaju
jednom roditelju da drugom roditelju
prenese svoje pravo na roditeljski dopust,
one moraju osigurati da najmanje Cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta nije
prenosivo.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4, Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti godinu dana. U slu¢aju
uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u smislu Direktive Vije¢a
1999/70/EZ?%, s istim poslodavcem, zbroj
tih ugovora uzima se u obzir za potrebe
izracuna.

2IDirektiva Vijeéa od 28. lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).
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Izmjena

Roditeljski dopust traje dvostruko duZe za
samohrane roditelje.

Izmjena

2. Ako drzave ¢lanice dozvoljavaju
jednom roditelju da drugom roditelju
prenese svoje pravo na roditeljski dopust,
one moraju osigurati da najmanje Cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta nije
prenosivo. Roditeljski dopust traje
dvostruko duZe za roditelje koji skrbe za
dijete s invaliditetom ili tesko bolesno
dijete.

Izmjena

4. Drzave ¢lanici mogu uvjetovati
pravo na roditeljski dopust razdobljem
zaposlenosti ili razdobljem zaposlenosti
kod istog poslodavca koje ne smije
prelaziti devet mjeseci. U slucaju
uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u smislu Direktive Vije¢a
1999/70/EZ?*, s istim poslodavcem, zbroj
tih ugovora obvezno se uzima u obzir za
potrebe izracuna.

2IDirektiva Vijeéa od 28. lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP (SL L 175, 10.7.1999., str. 43.).
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Amandman 39

I?rijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 5.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

7. Drzave clanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja prilagode
potrebama roditelja koji su posvojili dijete,
roditelja s invaliditetom i roditelja koji
imaju djecu s invaliditetom ili djecu s
dugotrajnom bolescu.

Amandman 41

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na dopust za skrbnike u trajanju od
najmanje pet radnih dana godisnje po
radniku. To se pravo moZe uvjetovati
odgovaraju¢om medicinskom potvrdom o0
zdravstvenom stanju ¢lana obitelji radnika.
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Izmjena

9a.  Radnici na pocetku zaposlenja
moraju u pisanom obliku biti upoznati sa
svojim pravima i obvezama koji proizlaze
iz radnog odnosa, ukljucujudi tijekom
probnog rada.

Izmjena

7. Drzave clanice ocjenjuju potrebu da
se uvjeti pristupa roditeljskom dopustu i
detaljni uvjeti njegova koristenja prosire
kako bi se ispunile potrebe roditelja koji su
posvojili dijete, roditelja s invaliditetom,
samohranih roditelja i roditelja koji imaju
djecu s invaliditetom ili djecu s
dugotrajnom boles¢u. Za roditelje djece s
invaliditetom ili teSkom bolesti, §t0
potvrduju zdravstvena tijela driave
Clanice, posebno se zabranjuje odbijanje
zahtjeva za roditeljski dopust.

Izmjena

Drzave clanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na plaéeni dopust za skrbnike u
trajanju od najmanje sedam radnih dana
godisnje po radniku. To se pravo uvjetuje
odgovaraju¢om medicinskom potvrdom o
zdravstvenom stanju ¢lana obitelji radnika.
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Amandman 42

Prijedlog direktive
Clanak 6.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na izbivanje s posla po osnovi vise
sile zbog hitnih obiteljskih razloga u
slucaju bolesti ili nesrece zbog kojih je
prijeko potrebna trenutacna nazo¢nost
radnika. Drzave ¢lanice mogu ograniciti
pravo na izbivanje s posla po osnovi vise
sile na ukupno razdoblje izbivanja po
godini ili po slucaju ili po oba elementa.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/ili praksa 1 uzimajuéi u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici koji
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Izmjena

Clanak 6.a

Dopust za majke i drugog roditelja s
invaliditetom

DrZave ¢lanice jamce da se duljina vrste
dopusta opisanog u ovoj Direktivi moZe
produljiti barem za 50% u slucaju majki i
drugog roditelja s invaliditetom.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi osigurale da radnici imaju
pravo na izbivanje s posla po osnovi vise
sile zbog hitnih obiteljskih razloga u
slucaju bolesti ili nesrece zbog kojih je
prijeko potrebna trenuta¢na nazo¢nost
radnika. DrZave ¢lanice mogu uvjetovati
pravo na izbivanje s posla po osnovi vise
sile podnoSenjem dokaza koje smatraju
odgovarajuéima.

Izmjena

U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori
1/ili praksa 1 uzimajuéi u obzir ovlasti
prenesene na socijalne partnere, drzave
¢lanice moraju osigurati da radnici koji

RR\1161208HR.docx



ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu ili odgovarajucu
naknadu koja je barem jednaka onoj koju
bi doti¢ni radnik primio u slucaju
bolovanja.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem dvanaest
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti
fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.
Trajanje takvih fleksibilnih radnih uvjeta
moze se ograni€iti u razumnoj mjeri.

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Poslodavci moraju razmotriti i
odgovoriti na zahtjeve za fleksibilne radne
uvjete iz stavka 1. vodeéi racuna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.
Poslodavci svako odbijanje takvog
zahtjeva moraju obrazloziti.

Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta iz stavka 1. ograni¢eno, radnik se po
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ostvaruju pravo na dopust iz ¢lanka 4., 5.
ili 6. primaju placu, porezni poticaj ili
odgovarajuc¢u naknadu koja nije manja od
iznosa koji bi doti¢ni radnik primio u
slu¢aju bolovanja.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da
zaposlene osobe s djecom do odredene
dobi, koja mora iznositi barem trinaest
godina, i1 skrbnici imaju pravo zatraZziti
fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.
Trajanje takvih fleksibilnih radnih uvjeta
moze se ograni€iti u razumnoj mjeri.

Izmjena

2. Poslodavci moraju razmotriti i u
pisanom obliku odgovoriti na zahtjeve za
fleksibilne radne uvjete iz stavka 1. vodeci
racuna o svojim potrebama 1 o potrebama
radnika. Poslodavci svako odbijanje takvog

zahtjeva moraju obrazloziti U pisanom
obliku.

Izmjena

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih
uvjeta iz stavka 1. ograni¢eno, radnik se po
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isteku dogovorenog razdoblja ima pravo
vratiti na prvobitni raspored rada. Radnik
ima i pravo zatraziti povratak na prvobitni
raspored rada svaki put kada je to
opravdano zbog promjene okolnosti.
Poslodavci moraju razmotriti i odgovoriti
na takve zahtjeve vodeci racuna o svojim
potrebama i o potrebama radnika.

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile nepovoljnije
postupanje s radnicima po osnovi trazenja
ili koriStenja dopusta iz ¢lanka 4., 5. ili 6.
ili po osnovi ostvarivanja prava na
fleksibilne radne uvjete iz ¢lanka 9.

Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Radnici koji smatraju da su dobili
otkaz po osnovi trazenja ili koristenja
dopusta na temelju ¢lanka 4., 5. 1li 6 ili
ostvarivanja prava na fleksibilne radne
uvjete iz ¢lanka 9. mogu zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazloZenje razloga
za otkaz. Poslodavac te osnove mora
dostaviti u pisanom obliku.
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isteku dogovorenog razdoblja ima pravo
vratiti na prvobitni raspored rada. Potrebno
Jje predvidjeti prijelazno razdoblje zastite
nakon povratka radnika na posao kako bi
mu se omogudilo lakSe i ulinkovitije
ukljucivanje na posao, imajuci u vidu da
bi tijekom tog razdoblja zastite upotreba
novih tehnologija mogla pomodi
radnicima da brie i nesmetano pocnu
raditi te istovremeno aZuriraju svoje
vjestine. Radnik ima pravo zatraziti
povratak na prvobitni raspored rada i istu
razinu zaposlenja. Poslodavci svako
odbijanje takvog zahtjeva moraju
obrazloZiti u pisanom obliku.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju poduzeti potrebne
mjere kako bi zabranile diskriminaciju i
nepovoljnije postupanje s radnicima po
osnovi trazenja ili koristenja dopusta iz
¢lanka 4., 5. ili 6. ili po osnovi ostvarivanja
prava na fleksibilne radne uvjete iz

Clanka 9.

Izmjena

2. Radnici koji smatraju da su dobili
otkaz po osnovi trazenja ili koriStenja
dopusta na temelju ¢lanka 4., 5. ili 6 1li
ostvarivanja prava na fleksibilne radne
uvjete iz ¢lanka 9. imaju pravo zatraziti od
poslodavca da dostavi obrazlozZenje razloga
za otkaz. Poslodavac je obvezan te osnove
pravovremeno dostaviti u pisanom obliku.

RR\1161208HR.docx



Amandman 50

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave ¢lanice moraju propisati pravila o
kaznama koje se primjenjuju na povredu
nacionalnih propisa donesenih u skladu s
ovom Direktivom ili odgovarajuc¢ih vec
vazecih propisa u pogledu prava
obuhvacenih podru¢jem primjene ove
Direktive. Drzave ¢lanice moraju poduzeti
sve mjere potrebne radi osiguranja
primjene kazni. Kazne moraju biti
ucinkovite, razmjerne i odvracajuce. To
mogu biti novéane kazne. Takoder mogu
obuhvadati naknadu Stete.

Amandman 51

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice moraju uvesti potrebne
mjere za zaStitu radnika, ukljucujuci
radnike koji su predstavnici posloprimaca,
od svakog nepovoljnog postupanja
poslodavca ili nepovoljnih posljedica zbog
podnoSenja tuzbe protiv poduzeca ili
svakog pokretanja sudskog postupka kako
bi se prisililo na ostvarivanje prava
propisanih u ovoj Direktivi.

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
Drzave ¢lanice moraju osigurati da su

tijela, imenovana u skladu s ¢lankom 20.
Direktive 2006/54/EZ za promicanje,
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Izmjena

Drzave ¢lanice moraju propisati pravila o
kaznama koje se primjenjuju na povredu
nacionalnih propisa donesenih u skladu s
ovom Direktivom ili odgovarajuc¢ih vec
vazecih propisa u pogledu prava
obuhvacenih podru¢jem primjene ove
Direktive. Drzave ¢lanice poduzimaju sve
potrebne mjere kako bi osigurale da se
primjenjuju ucinkovite, razmjerne i
odvracajuce kazne.

Izmjena

Drzave ¢lanice moraju uvesti potrebne
mjere za zaStitu radnika od svakog
nepovoljnog postupanja poslodavca ili
nepovoljnih posljedica zbog podnosenja
tuzbe protiv poduzeca ili svakog pokretanja
sudskog postupka kako bi se prisililo na
ostvarivanje prava propisanih u ovoj
Direktivi.

Izmjena
Ne dovodeci u pitanje nadleznosti

inspektorata rada ili drugih tijela,
ukljucujuci socijalne sluzbe, koja prate
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analizu i praéenje jednakog postupanja s
roditeljima i skrbnicima bez diskriminacije
po osnovi spola, nadlezna i za pitanja koja
su obuhvacena podrucjem primjene ove
Direktive.

Amandman 53

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati
odredbe koje su povoljnije za radnike od
onih utvrdenih u ovoj Direktivi. Medutim,
one moraju osigurati da u skladu s
¢lankom 5. stavkom 2. barem cetiri
mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo.

Amandman 54

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Najkasnije pet godina nakon
stupanja na snagu ove Direktive drzave
¢lanice moraju dostaviti Komisiji sve
relevantne informacije o primjeni ove
Direktive koje su Komisiji potrebne za
sastavljanje izvjes¢a Europskom
parlamentu i Vije¢u o primjeni ove
Direktive.
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prava radnika, drzave ¢lanice moraju
osigurati da su tijela imenovana u skladu s
¢lankom 20. Direktive 2006/54/EZ za
promicanje, analizu, pracenje i
podupiranje jednakog postupanja prema
roditeljima i skrbnicima bez diskriminacije
na temelju spola, nadlezna i za pitanja koja
su obuhvacena podrucjem primjene ove
Direktive.

Izmjena

Drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati
odredbe koje su povoljnije za radnike od
onih utvrdenih u ovoj Direktivi, ali ne
smiju sniZavati standarde utvrdene u
svojim nacionalnim zakonodavstvima.
Medutim, u skladu s ¢lankom 5.

stavkom 2. one moraju osigurati da barem
cetiri mjeseca roditeljskog dopusta ostaje
neprenosivo i da je zastita dopusta
obvezna za roditelje koji se skrbe za djecu
s invaliditetom ili za teSko bolesnu djecu,
Sto potvrduju zdravstvena tijela driave
Clanice.

Izmjena

1. Najkasnije do... [tri godine nakon
stupanja na snagu ove Direktive] drzave
¢lanice moraju dostaviti Komisiji sve
relevantne informacije o primjeni ove
Direktive te detaljnu evaluaciju udinaka
Direktive na statisticke podatke o
zaposlenosti Zena, koja je prema potrebi
popraéena zakonodavnim prijedlogom.
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