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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procedira
***  Pritarimo procediira
***|  ]prasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***||  Iprasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***|||  ]prasta teisékiiros procedira (treciasis svarstymas)

(Procediira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitilyta teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

Isbrauktos teksto dalys Zymimos pusjuodfiu kursyvu Kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodziu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas Zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susij¢s su
esamu teisés aktu, kurj sickiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keiciama Sio teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodZiu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobtidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
sickdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS
dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévu ir priziarinciyju
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos

direktyva 2010/18/ES
(COM(2017) 0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2017) 0253),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 294 straipsnio 2 dalj
ir 153 straipsnio 1 dalies i punkta bei 2 dalies b punkta, pagal kuriuos Komisija pateiké
pasiiilyma Parlamentui (C8-0137/2017),

—  atsizvelgdamas j SESV 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j 2017 m. gruodzio 6 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomone?,

— atsizvelgdamas j 2017 m. lapkri¢io 30 d. Regiony komiteto nuomong?,
—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

— atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSimg ir § Motery teisiy ir
ly¢iy lygybés bei Teisés reikaly komitety nuomones (A8-0270/2018),

1.  priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2.  ragina Komisijg dar kartg perduoti klausima svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeicia nauju tekstu, jj i§ esmés keicia arba ketina jj keisti i§ esmes;

3. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

! OL C 129, 2018 4 11, p. 44.
2 Dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje.
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Pakeitimas 1

Pasiilymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2) vyry ir motery lygybé yra vienas i$
Sajungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj
motery ir vyry lygybés skatinimas yra
vienas iS5 Sqgjungos tiksly. Be to, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos

23 straipsnyje reikalaujama, kad motery ir
vyry lygybé biity uztikrinta Visose srityse,
iskaitant priémimg j darbg, darbg ir
atlyginima;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3)  Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 33 straipsnyje, siekiant
uztikrinti galimybe suderinti Seimos
gyvenima ir profesine veikla, nustatyta
teis¢ ] apsaugg nuo atleidimo i§ darbo d¢l
priezasCiy, susijusiy su motinyste, taip pat
teisé ] mokamas motinystés atostogas ir |
vaiko priezitiros atostogas gimus vaikui ar
J1 1vaikinus;

PE618.193v03-00

Pakeitimas

2 Iy¢iy lygybé yra vienas i§ Sgjungos
pagrindiniy principy. Pagal Europos
Sajungos sutarties 3 straipsnj Sgjungos
tikslai yra kova su socialine atskirtimi ir
diskriminacija, socialinio teisingumo ir
apsaugos, motery ir vyry lygybés, karty
solidarumo skatinimas bei vaiko teisiy
apsauga. SESV 8 straipsnyje numatyta,
kad visuose savo veiksmuose Sgjunga
siekia paSalinti motery ir vyry nelygybés
apraiskas ir diegti jy lygybe. Be 10,
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos (Chartija) |11 antrastinéje dalyje
numatyta visy lygybé pries jstatymgq,
diskriminacijos uZdraudimas, taip pat kad
motery ir vyry lygybé turi biti uztikrinama
visose srityse, jskaitant priémimg j darba,
darbg ir atlyginima (Chartijos 20, 21 ir

23 straipsniai);

Pakeitimas

3) Chartijos 33 straipsnyje, siekiant
uztikrinti galimybe suderinti Seimos
gyvenima ir profesing veikla, numatyta
Seimos teisiné, ekonominé ir socialiné
apsauga, teise¢ j apsaugg nuo atleidimo 1§
darbo dél priezasciy, susijusiy su
motinyste, taip pat teisé ] mokamas
motinystés atostogas ir | vaiko prieZiiiros
atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus;
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Pakeitimas 3

Pasiilymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Sajunga yra Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos Salis. Todél,
isigaliojus $iai konvencijai, jos nuostatos
yra neatsiejama Europos Sajungos teisinés
sistemos dalis ir Sajungos teisés aktai turi
buti kiek jmanoma aiskinami laikantis Sios
konvencijos nuostaty. Be kita ko,
konvencijos 7 straipsnyje nustatyta, kad
konvencijos Salys imasi visy biitiny
priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad
nejgaliis vaikai kaip ir kiti vaikai galéty
visapusiskai naudotis visomis Zzmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis;

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

4) Sajunga ir visos valstybés narés yra
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos Salys, ir, kalbant bendriau,
turi skatinti ir saugoti pagrindines teises,
jtvirtintas Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje. Todél, jsigaliojus Siai
konvencijai, jos nuostatos yra neatsiejama
Europos Sajungos teisinés sistemos dalis ir
Sajungos teisés aktai turi biiti kiek
jmanoma aiskinami laikantis Sios
konvencijos nuostaty. Be kita ko,
konvencijos preambulés 24 dalyje ir

7 straipsnyje nustatyta, kad konvencijos
Salys imasi visy biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad nejgalus vaikai
kaip ir kiti vaikai galéty visapusiskai ir
lygiavertiskai naudotis visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis. Be to,
Konvencijos 23 straipsnyje numatyta, jog
Salys turi imtis veiksmingy ir atitinkamy
priemoniy, kad paSalinty nejgaliyjy
diskriminavimgq visais klausimais,
susijusiais su santuoka, Seima, tévyste
(motinyste) ir asmeniniais santykiais,
lygiai su kitais asmenimis;

Pakeitimas

(4a)  valstybés narés yra pasirasiusios ir
ratifikavusios Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencijq, taigi turi teising pareiggq
imtis visy priemoniy, kad atitinkamos
teisés biity jgyvendintos. Konvencijos

18 straipsnyje, be kita ko, numatyta, kad
pagrindiné atsakomybé uz vaiko
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Pakeitimas 5

Pasiilymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(5) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés
uztikrinimo turéty biti prisidedama
skatinant motery dalyvavima darbo rinkoje,
sudarant palankesnes salygas vyrams
prisiimti lygia su moterimis prieziiiros
pareigy dalj ir mazinant vyry ir motery
pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus.
Tokia politika turéty biiti atsizvelgiama j
demografinius poky¢ius, jskaitant
visuomenes senéjimo poveiki;

Pakeitimas 6
Pasiulymas dél direktyvos

PE618.193v03-00

aukléjimgq ir vystymasi tenka tévams arba
atitinkamais atvejais teisétiems globéjams,
taip pat kad jy pagrindinis ripestis turi
biiti vaiko interesai. Be to, joje valstybéms
primenama apie jy pareigq imtis visy
reikiamy priemoniy siekiant uZtikrinti,
kad dirbanciy tévy vaikai turéty teise
pasinaudoti jiems priklausanciomis vaiko
prieziiiros paslaugomis ir jstaigomis;

Pakeitimas

(5)  jgyvendinant profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikg
prie ly¢iy lygybés uztikrinimo turéty biiti
prisidedama skatinant motery dalyvavima
darbo rinkoje, raginant vyrus ir sudarant
jiems palankesnes salygas prisiimti lygia su
moterimis priezitros pareigy dalj ir
mazinant vyry ir motery pajamy, darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumus. Pagal
tokig politikqg turéty buti atsizvelgiama |
butinybe kovoti su lycCiy stereotipais,
pripaZinti ir perskirstyti prieZiiiros
pareigas bei parengti ir jgyvendinti visy
tipy prieZiiiros paslaugy kokybés
standartus, be to, butina pripaZinti
demografinius poky¢ius, jskaitant
visuomenges senéjimo poveik] ir jo jtakg
prieZiiiros pareigoms. Spresti problemas,
kurias kelia demografiniai pokyciai,
gyvybiskai svarbu norint uZtikrinti, kad
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika biity pritaikyta prie
darbo poreikiy ateityje. Ypatingg démesj
biitina skirti paZeidZiamoms priskiriamy
motery dalyvavimui darbo rinkoje;

RR\1161208LT.docx



5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

(5a) politika, pagal kurig siekiama
uztikrinti neformaliyjy priZiarinciyjy
asmeny, Siuo metu Sqgjungoje nemokamai
teikianciy 80 proc. visy prieziiiros
paslaugy, profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrq, yra svarbi
demografiniy pokyciy keliamy isSiikiy
poZiiiriu ir juos atitinka. Tikimasi, kad $i
politika padés Svelninti didéjancios
prieziiiros paslaugy paklausos poveikj ir
kartu maZesniy ir geografiskai
iSsibarsciusiy Seimy bei augancio motery,
Zengianciy j darbo rinkq, skaiciaus, dél
kurio menksta neformalios prieZiiiros
potencialas, tendencijg. Neformalios
prieziiiros paplitimas Sgjungoje kartu su
spaudimu vieSyjy islaidy srityje, kuris
patiriamas kai kuriose Salyse, reiskia, kad
Sio pobiidZio paramos svarba greidiausiai
didés. Todél aisku, kad neformali
prieZiiira turi bati remiama ir kad
nepaprastai svarbios yra priemonés,
kuriomis naudodamiesi priZiiirintieji
asmenys galéty derinti prieZiiirg su darbu;

Pakeitimas

(6a)  Europos socialiniy teisiy ramscio,
kurj Sqgjungos institucijos paskelbé

2017 m. lapkricio 17 d., tikslas — uztikrinti
naujas ir veiksmingesnes teises Sqjungos
pilieciams. Sis ramstis grindiiamas 20
pagrindiniy principy, jskaitant 2-gjj lyc¢iy
lygybés principq, 3-qjj lygiy galimybiy
principq ir 9-gjj profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros principg. Pagal
pastargji paZymima, kad ,,[t]évai ir
prieZiiiros pareigy turintys asmenys turi
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
6 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiiilymas dél direktyvos
6 d konstatuojamoji dalis (nauja)

PE618.193v03-00

teise j deramas atostogas, lankscias darbo
sqlygas ir galimybe pasinaudoti prieZiiiros
paslaugomis. Moterims ir vyrams
suteikiamos vienodos galimybés naudotis
specialiomis atostogomis, leidZianciomis
atlikti savo prieZiiiros pareigas, ir
skatinama, kad abiejy ly¢iy asmenys
jomis naudotysi tolygiai‘;

Pakeitimas

(6b)  tévai ir kiti priefiiiros pareigy
turintys asmenys turéty turéti teise j
deramas atostogas ir susitarimus dél
pritaikomy darbo sqlygy bei galimybe¢
pasinaudoti prieZiiiros paslaugomis.
Moterims ir vyrams turéty biiti sudaromos
vienodos galimybés pasinaudoti
specialiomis atostogomis savo prieZiiiros
pareigoms atlikti ir jie turéty biiti
raginami jomis naudotis subalansuotai;

Pakeitimas

(6¢c)  Europos Parlamento 2013 m.
birZelio 18 d. praneSime ,,Krizés poveikis
pazeidZiamy grupiy galimybéms gauti
prieziiiros paslaugas* Komisija
konkreciai raginama pateikti pasiiillymg
dél direktyvos dél priZiirinciyjy asmeny
atostogy;
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 11

Pasiilymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra daugeliui tévy ir priezitiros
pareigy turin¢iy darbuotojy tebéra didelis
uzimtumui. Svarbus veiksnys,
prisidedantis prie nepakankamo motery
dalyvavimo darbo rinkoje, yra tai, kad
sunku suderinti profesines ir Seimos
pareigas. Vaiky turin¢ios moterys daznai
maziau laiko dirba mokama darbg ir
daugiau laiko praleidzia vykdydamos
neapmokamas priezitiros pareigas.
Nustatyta, kad sergancio ar priklausomo
giminaicio turéjimas taip pat turi neigiama
poveikj motery uzimtumui — dél to kai
kurios moterys visiskai pasitraukia i§ darbo
rinkos;

RR\1161208LT.docx
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Pakeitimas

(6d)  Komisijos (Eurostato) 2017 m.
spalio mén. duomenimis, vyry uZimtumo
lygis Sqjungoje sieké 71,9 proc., palyginti
su 61,4 proc. motery uZimtumo lygiu,
neZiirint j tai, kad motery iSsilavinimo
lygis aukStesnis;

Pakeitimas

(7) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra daugeliui tévy ir prieziliros
pareigy turin¢iy darbuotojy tebéra didelis
uzimtumui. Lemiamas nepakankamo
motery dalyvavimo darbo rinkoje veiksnys,
neskaitant diskriminacijos méginant
jsidarbinti, jy uZimtumo statuso ir darbo
uzmokescio bei joms prieinamo pobidZio
darbo, yra tai, kad sunku suderinti
profesines ir Seimos pareigas. Vaiky
turin¢ios moterys daznai maziau laiko
dirba mokamga darbg ir daugiau laiko
praleidZia atlikdamos neapmokamg
priezitiros darbg. Be to, stipréja tendencija
darbo laikq pratesti iki vélaus vakaro, o
kai kuriuose sektoriuose yra jsigaléjes
darbas naktj arba per valstybines Sventes
— dél to darbuotojams sunku suderinti
darbgq su pareigomis vaikams ir kitiems
giminaiciams arba savo artimiausio rato
{monéms, kuriems biitina prieZiiura ar
pagalba. Nustatyta, kad giminaicio,
kuriam biutina prieZiira ar pagalba,
turéjimas taip pat turi neigiamg poveikj
motery uzimtumui — dél to nemazai
motery visiSkai pasitraukia i§ darbo rinkos.
Tai, savo ruoZtu, neigiamai veikia Siy
priZiarinciyjy asmeny socialing apsaugq
ir teises | pensijq, o kai kuriais atvejais
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lemia didesne skurdo ir socialinés
atskirties rizikq, ypac senatvéje.
Moksliniai tyrimai ir praktika rodo, kad,
spresdami dirbanciy priZiirinéiyjy
asmeny poreikiy klausimgq, darbdaviai
gauna naudos, nes geréja rezultatai, pvz.,
Mazéja neatvykimo j darbg atvejy
skaicius, pritraukiama daugiau
darbuotojy, be to, jie iSsaugomi ir
motyvuojami;

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(7a)  jrodyta, kad galimybé naudotis
kokybiska, pasiekiama vaiky ir
giminaiciy, kuriems biitina prieZiiira ar
pagalba, infrastruktira uz prieinamg
kaing yra lemiamas profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politikos, pagal kurig motinoms
padedama greitai griZti j darbo rinkgq ir
Jjoje dalyvauti vis daugiau motery,
veiksnys. NeZiiurint j tai, 2018 m.
dauguma valstybiy nariy vis dar nebuvo
pasiekusios 2002 m. Barselonos tiksly
vaiky prieZiiros srityje. Pasiekti §iuos
tikslus nepaprastai svarbu norint leisti
moterims visapusiSkai naudotis galimybe
dirbti, o kad susiklosciusi padétis
pasikeisty, prioritetq daugiametéje
finansinéje programoje svarbiausia teikti
investicijoms j kokybiSkq, pasiekiamqg
vaiky prieZiiirq uz prieinamgq kaing. Todél
atostogy atskiriems priZiiirintiesiems
asmenims nustatymas neturéty tapti
profesionaliy, pasiekiamy aukstos
kokybés bendruomeniniy prieZiiiros
paslaugy uz prieinamgq kaing pakaitalu;
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Pakeitimas 13

Pasiilymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) esama Sajungos teisine sistema
sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti
lygia su moterimis prieziiiros pareigy dalj.
Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy
tévystés ir vaiko priezitiros atostogy, ir tai
lemia, kad mazai tévy naudojasi tokiomis
atostogomis. D¢l vyry ir motery profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politikos disbalanso dar labiau padidéja
ly¢iy skirtumai darbo ir prieziiiros srityse.
Kita vertus, nustatyta, kad dél tévo
naudojimosi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros derinimo
priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar
susitarimai dél lanksciy darbo salygy,
mazéja santykinis motery atliekamo
nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms
lieka daugiau laiko dirbti mokama darba;

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

(8)  pagal esamg Sajungos teising
sistemq sukuriama nedaug paskaty vyrams
prisiimti lygig su moterimis priezitiros
pareigy dalj. Daugelyje valstybiy nariy
néra mokamy tévystés ir vaiko prieziiiros
atostoguy, be to, netaikoma taisyklé, pagal
kuriq dalj vaiko prieZiiiros atostogy biity
galima perduoti, ir tai lemia, kad mazai
tévy naudojasi tokiomis atostogomis. Dél
vyry ir motery profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos
disbalanso dar labiau stipréja ly¢iy
stereotipal ir skirtumai darbo ir priezitiros
srityse. Kita vertus, nustatyta, kad dél tévo
naudojimosi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros derinimo
priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar
susitarimai dél pritaikomy darbo salygy,
mazéja santykinis motery atlickamo
nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms
lieka daugiau laiko dirbti mokama darba.
Be to, ,,Eurofound* tyrimai rodo, kad tai,
kokiu mastu tévai naudojasi Siomis
priemonémis, priklauso nuo daugybés
tarpusavyje susijusiy veiksniy. Ypac
svarbi kokybiSka, pasiekiama vaiky,
vyresnio amZiaus ir nejgaliy asmeny
prieZiiiros infrastruktiira uZ prieinamg
kaing, informacija apie galimas atostogas,
kompensavimas uZ atostogas ir darbo
uzmokescio skirtumai, jsigaléje Seimos
struktitros modeliai ir tai, kiek
darbuotojai baiminasi tapti izoliuotais
nuo darbo rinkos iSeidami atostogy.
Jaunimas — tai grupé, kuri akivaizdZiai
yra labiausiai paZeidZiama visy Siy
veiksniy poZiiriu;
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Pakeitimas 14

Pasiilymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE618.193v03-00

Pakeitimas

(8a)  siekiant geresnés profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, turéty
biiti keliamas klausimas dél tokios
diskriminacinés praktikos, kaip jsigaléjes
motery ir vyry darbo uZmokescio
skirtumas, kad galiausiai biity uZtikrinta
didesné lygybé darbo rinkoje. Valstybés
narés kartu su socialiniais partneriais ir
atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis
i savo privalomo ir prieSmokyklinio
ugdymo programas turéty jtraukti
mokymgq apie lyciy lygybe, o valdZios
institucijos turéty toliau stengtis teikti
informacijq ir didinti informuotuma.
Igyvendinant vienodo poZiiirio politikq
turéty biti siekiama spresti stereotipy,
susijusiy su vadinamosiomis vyriskomis ir
moteriSkomis profesijomis bei
vaidmenimis, problemgq, o socialiniai
partneriai turéty imtis savo pagrindinio
vaidmens — informuoti darbuotojus ir
darbdavius bei didinti jy informuotumg
kovos su diskriminacija klausimu;

Pakeitimas

(8b)  siekiant geriau jvertinti
pagrindiniy ir kity susijusiy teisés akty
poveikj, vietos, regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis turéty biiti renkami ir
skelbiami reikiami duomenys, pvz., apie
darbo valandy skaiciy, darbo uZmokest,
pareigas, jskaitant suskirstymq pagal Iyt
ir amziy, kad bity galima dokumentais
pagristi tarpsektoring diskriminacijq ir
tikslingai bei istekliy poZiiiriu veiksmingai
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Pakeitimas 16

Pasiiilymas dél direktyvos
8 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
8 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1161208LT.docx

formuoti politikq. Europos lyciy lygybés
institutas (EIGE), Europos gyvenimo ir
darbo sqlygy gerinimo fondas

(s Eurofound*) ir Europos profesinio
mokymo plétros centras (,, Cedefop*)
kartu su nacionalinémis ir regioninémis
lygybés tarnybomis turéty nuolat
atnaujinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros rodiklius bei
uztikrinti, kad duomenys biity aktualiis ir
prieinami reikiamu metu;

Pakeitimas

(8¢c) vadovaujantis Tarybos 2017 m.
gruodzio 7 d. iSvadomis dél
savarankiSkam gyvenimui skirtos
bendruomeninés paramos ir globos
plétojimo, norint uitikrinti, kad moterys
nebiity priverstos trauktis is darbo rinkos
arba neatsidurty padétyje, kai negaléty
likti dirbti mokamo darbo ar § ji griZti,
svarbiausia yra investuoti
bendruomenines paslaugas nejgaliesiems
arba su amZiumi susijusios pagalbos
poreikiy turintiems asmenims;

Pakeitimas

(8d) siekiant kurti socialiai ir
ekonomiskai tvarig visuomene,
atsakomybe uz tinkamg profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrq turéty
dalintis darbuotojai, Seimos, socialiniai
partneriai, vietos ir regioninés valdzios
institucijoms bei visi vieSojo ir privacdiojo
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Pakeitimas 18

Pasiilymas dél direktyvos
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
9 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

sektoriaus darbdaviai ir paslaugy teikéjai;

Pakeitimas

(9a)  valstybés narés turéty skatinti
socialinius partnerius testi savo aktyvy
darbg padedant derinti profesinj,
asmeninj ir Seimos gyvenimgq bei gerinant
lyCiy lygybe ir vienodgq poZiiirj darbo
rinkoje naudojantis ugdymo, suaugusiyjy
Svietimo, informuotumo didinimo
priemonémis bei informavimo
kampanijomis;

Pakeitimas

(9b)  ekonominés, uZimtumo ir
socialinés politikos rengimo ir
igyvendinimo klausimais turéty biiti
konsultuojamasi su socialiniais
partneriais, atsizvelgiant | nacionaling
praktikq. Jie turéty buti raginami derétis
ir sudaryti kolektyvines sutartis dél jiems
svarbiy klausimy, atsiZvelgiant j savo
savarankiSkumagq ir teise imtis kolektyviniy
veiksmy;

Pakeitimas

(10) tikslinga panaikinti ir pakeisti (10) tikslinga panaikinti ir pakeisti
Direktyva 2010/18/ES, kuria Siuo metu Direktyva 2010/18/ES, kuria Siuo metu
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reglamentuojamos vaiko priezitiros
atostogos, jgyvendinant socialiniy
partneriy sudaryta bendrajj susitarima. Si
direktyva visy pirma grindziama
Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis
taisyklémis ir jos papildomos sustiprinant
esamas teises ir nustatant naujy teisiy;

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  sia direktyva nustatomi batiniausi
reikalavimai, susije su tévystés, vaiko
prieziiiros ir prizilirin¢iojo asmens
atostogomis ir su susitarimy dél lanksciy
darbo salygy taikymu tévams ir priezitiros
pareigy turintiems darbuotojams. Sudarant
palankesnes salygas tévams ir
priziiirintiesiems asmenims derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima, Sia
direktyva turéty biiti prisidedama prie
Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybeés,
susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir
poziiiriu darbe, tiksly jgyvendinimo ir
auksto uzimtumo lygio Sgjungoje
skatinimo;
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reglamentuojamos vaiko priezitiros
atostogos, jgyvendinant socialiniy
partneriy sudaryta bendrajj susitarima. Si
direktyva visy pirma grindziama
Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis
taisyklémis ir jos papildomos sustiprinant
esamas teises ir nustatant naujy teisiy. /Vé
viena Sios direktyvos nuostata neturéty
biti laikoma teisiy, anksciau galiojusiy
pagal tq direktyvg, apribojimu;

Pakeitimas

(11)  sia direktyva nustatomi batiniausi
reikalavimai, susije su tévystés, vaiko
prieziiiros ir prizilirin¢iojo asmens
atostogomis ir su susitarimy dél
pritaikomy darbo salygy taikymu tévams ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams. Sudarant palankesnes
salygas tévams ir prizitirintiesiems
asmenims derinti profesinj ir asmeninj
gyvenima, $ia direktyva turéty biti
prisidedama prie Sutartyje jtvirtinty vyry ir
motery lygybés, susijusios su galimybémis
darbo rinkoje ir pozitiriu darbe, tiksly
1gyvendinimo ir aukS§to uzimtumo lygio
Sajungoje skatinimo. Be to, Sioje
direktyvoje primenama apie dabartinius
demografinius pokydius, kurie lemia
prieziiiros poreikiy didéjimg dél
visuomenés senéjimo, taigi ir apie
biutinybe investuoti bei vystyti pasiekiamg
aukstos kokybés vaiky ir vyresnio amZiaus
asmeny prieZiiiros infrastruktiirg uz
prieinamgq kaing, kuria naudodamiesi
priZiarintieji asmenys galéty toliau
gyventi aktyvy profesinj gyvenimg;
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Pakeitimas 22

Pasiilymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) i direktyva turéty buti taikoma
visiems darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj ar palaikantiems kitokius
darbo santykius. Kaip Siuo metu nustatyta
direktyvos 2010/18/ES priedo 2 straipsnio
3 dalyje, tai turéty apimti ne visg darbo
laikg dirbanciy darbuotojy, pagal
terminuotg darbo sutartj dirbanciy
darbuotojy ir asmeny, pasirasiusiy darbo
sutart] ar turin¢iy darbo santykiy su
laikinojo jdarbinimo jmone, darbo sutartis
ar darbo santykius;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE618.193v03-00

Pakeitimas

(12)  si direktyva turéty buti taikoma
visiems darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj ar palaikantiems kitokius
darbo santykius. Kaip Siuo metu nustatyta
direktyvos 2010/18/ES priedo 2 straipsnio
3 dalyje, tai turéty apimti ne visg darbo
laikg dirbanc¢iy darbuotojy, pagal
terminuotg darbo sutartj dirbanciy
darbuotojy ir asmeny, pasirasiusiy darbo
sutart] ar turin¢iy darbo santykiy su
laikinojo jdarbinimo jmone, darbo sutartis
ar darbo santykius. Komisija turéty
jvertinti galimybe iSplésti naudojimgsi
teisémis, kurios numatytos Sioje
direktyvoje, jas suteikiant savarankiskai
dirbantiems asmenims. Jei tinkama,
Komisija Siuo pagrindu turéty pateikti
pasiiilymq dél teisékiiros procediira
priimamo akto;

Pakeitimas

(12a) Sqjungos teisés nuostatomis
uztikrinamas vienodo poZiirio principas
jvairaus pobiidZio darbo santykiy
atyvilgiu, draudZiama bet kokia tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija dél lyties
sprendZiant uZimtumo, profesinés veiklos,
socialinés apsaugos ir galimybés gauti
prekiy ir paslaugy klausimus,
uztikrinamas teisiy perkeliamumas ir
iSsaugojimas persikeliant i§ vienos
valstybés narés j kitg, taip pat
garantuojami butiniausi reikalavimai
Norint jgyti ir iSsaugoti papildomas teises j
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Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(13) siekiant skatinti moteris ir vyrus
lygiau dalytis priezitiros pareigomis, turéty
biti nustatyta tévy teise j tévystés
atostogas, suteikiamas gimus vaikui.
Siekiant atsizvelgti i valstybiy nariy
skirtumus, teisé j tévystés atostogas turéty
nepriklausyti nuo santuokinés ar Seiminés
padéties, kaip ji apibréZziama nacionalingje
teiséje;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
13 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

RR\1161208LT.docx
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pensijq uZsienyje bei biitiniausi profesiniy
pensijy sistemy skaidrumo reikalavimai;

Pakeitimas

(13) siekiant stiprinti lygesnj priezitros
pareigy pasidalijimgq tarp motery ir vyry,
turéty buti nustatyta tévy ar lygiaverciy
antryjy is tévy, kaip apibréita
nacionalinéje teiséje, teisé | mokamas
tevystés atostogas, kurios biity
pasiimamos apytiksliai tuo metu, kai turi
gimti ar bitti jvaikintas vaikas arba kai
gimsta negyvas kidikis. Siekiant
atsizvelgti | valstybiy nariy skirtumus, teisé
1 tévystés atostogas turéty nepriklausyti
nuo santuokinés ar Seiminés padéties, kaip
ji apibréZiama nacionalinéje teiséje;

Pakeitimas

(13a) valstybés narés turéty imtis
konkreciy priemoniy, kad visos Sioje
direktyvoje numatytos iSmokos biity
taikomos tais atvejais, kai tévai ilgq laikg
praleidiia uZsienyje siekdami baigti
tarptautinio jvaikinimo procediirg;
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Komisijos sitilomas tekstas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise ] vaiko prieziiiros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, §ia direktyva, siekiant
paskatinti antrajj i$ tévy naudotis vaiko
priezitiros atostogomis, iSlaikoma
kiekvieno i§ tévy teisé | ne trumpesnes kaip
keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas,
Siuo metu nustatytas Direktyva
2010/18/ES, taciau taip pat nuo vieno iki
keturiy ménesiy pailginamas vaiko
priezitiros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas kitam;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko prieZiiiros
atostogomis vaikams augant, teisé i vaiko
priezitiros atostogas turéty biiti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis dvylika mety.
Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti jsp&jimo laikotarpj, iki kurio
darbuotojas privalo darbdaviui pranesti
apie savo ketinimg pasinaudoti vaiko
prieziiliros atostogomis, ir nuspresti, ar teisé
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Pakeitimas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise ] vaiko prieziiiros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, §ia direktyva, siekiant
paskatinti antrajj i$ tévy naudotis vaiko
priezitiros atostogomis, iSlaikoma
kiekvieno i§ tévy teisé j ne trumpesnes kaip
keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas,
Siuo metu nustatytas Direktyva
2010/18/ES, taciau taip pat nuo vieno iki
keturiy ménesiy pailginamas vaiko
priezitiros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas kitam. UZtikrinus,
kad keturiy ménesiy vaiko prieZiiiros
atostogos biity prieinamos iSimtinai
vyrams, be galimybés jas perduoti kitam i§
tévy, tévai biity skatinami jomis
pasinaudoti, taigi biity puoseléjama
tévysté. Taip biity skatinama bei
palengvinama ir motiny reintegracija j
darbo rinkg po motinystés ir vaiko
prieZiiiros atostogy. Sudarant sqlygas
proporcingiau paskirstyti prieziiiros
pareigas abiem tévams, neabejotinai biity
prisidéta prie didesnio vyry ir motery
dalyvavimo darbo rinkoje;

Pakeitimas

(15)  siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko prieZiiiros
atostogomis vaikams augant, teisé i vaiko
priezitiros atostogas turéty biiti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis 10 mety.
Valstybés narés, atsiZvelgdamos j
konkrecius apribojimus, su kuriais
susiduria labai maZos, maZzosios ir
vidutinés jmonés, turéty turéti galimybe
nustatyti pagristg jspéjimo laikotarpj, iki
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1 vaiko prieziiiros atostogas gali biiti
suteikiama tik turint tam tikrg stazg.
Atsizvelgiant | did¢jancig sutarciy jvairove,
apskaiCiuojant stazg turéty biiti
atsizvelgiama j visy su tuo paciu darbdaviu
paeiliui sudaryty terminuoty sutar¢iy
trukme. Siekdamos suderinti darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés narés taip
pat turéty turéti galimybe nuspresti, ar
reikia apibrézti, ar tam tikromis
aplinkybémis darbdaviui gali biiti
leidziama atidéti vaiko prieziiiros atostogy
suteikima. Tokiais atvejais darbdavys
turéty tokj atidéjima pagrjsti;

atsizvelgiant ] tai, kad antrasis 1§ tévy (visy
pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
lanksciaja Siy atostogy forma, darbuotojai
turéty turéti galimybe prasyti suteikti vaiko
priezitiros atostogas visg arba ne visg darbo
laikg arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj
prasyma suteikti kity lanksc¢iy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laika),
turéty biiti palikta darbdaviui. Valstybeés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko
prieziliros atostogy suteikimo galimybés ir
konkrecios sglygos turéty biiti pritaikytos
prie konkreciy itin nepalankioje padétyje
esanciy tévy poreikiy;
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kurio darbuotojas privalo darbdaviui
pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti
vaiko priezitros atostogomis, ir nuspresti,
ar teis¢ ] vaiko priezitiros atostogas gali
biti suteikiama tik turint tam tikrg staza.
Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti minimalaus — ne ilgesnio nei
SeSiy ménesiy — tarnybos laikotarpio
reikalavimg, kurj turi atitikti pasinaudoti
Sia teise pageidaujantis darbuotojas.
Atsizvelgiant | did¢jancig sutarciy jvairove,
apskaiCiuojant stazg turéty biiti
atsizvelgiama j visy su tuo paciu darbdaviu
paeiliui sudaryty terminuoty sutar¢iy
trukme. Siekdamos suderinti darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés narés taip
pat turéty nustatyti, ar reikia apibrézti, ar
objektyviomis aplinkybémis darbdaviui
gali biiti leidziama atidéti vaiko prieziiiros
atostogy suteikima pagrjstam laikotarpiui.
Tokiais atvejais darbdavys turéty tokj
atidéjima pagristi rastu,

atsizvelgiant ] tai, kad antrasis 1§ tévy (visy
pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
lanksciaja Siy atostogy forma, darbuotojai
turéty turéti galimybe prasyti suteikti vaiko
priezitiros atostogas visg arba ne visg darbo
laikg arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj
prasyma suteikti kity lanksciy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laika),
turéty biiti palikta darbdaviui. Valstybés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko
prieziliros atostogy suteikimo galimybés ir
konkrecios sglygos turéty biiti pritaikytos
prie konkreciy itin nepalankioje padétyje
esanCiy tevy poreikiy, visy pirma kai
vaikas nejgalus, turi psichikos sveikatos
sutrikimy arba kai jo sveikatos biiklé
sunki ar jis sunkiai serga, taip pat vienisy
tévy atveju, nes jiems turéty biti
suteikiamos bent tokios pat teisés ir
apsauga, kokios tévams uZtikrinamos
pagal Sig direktyvq, be to, jie turéty turéti
galimybe naudotis nacionalinéje teiséje
numatytomis specialiomis nuostatomis,
turint galvoje jy ypatingq padétj,
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Pakeitimas 28

Pasiilymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) siekiant sudaryti palankesnes
salygas po vaiko prieziiiros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty buti
skatinami palaikyti rys$j atostogy
laikotarpiu, taip pat jie gali susitarti dél
tinkamy reintegracijos priemoniy, dél kuriy
sprendima priimty atitinkamos Salys,
atsizvelgdamos | nacionaling teise,
kolektyvines sutartis ir taikomg praktika;

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) siekiant suteikti geresnes galimybes
vyresnio amziaus Seimos narj ir (arba)
kitus giminaicius, kuriems reikalinga
priezitra, likti darbo rinkoje, darbuotojams,
turintiems sunkiai sergantj arba
priklausomg giminaitj, turéty biti suteikta
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Pakeitimas

(16)  siekiant sudaryti palankesnes
salygas po vaiko prieziiiros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty buti
skatinami palaikyti savanoriskq rysj
atostogy laikotarpiu, taip pat jie gali
susitarti dél tinkamy reintegracijos
priemoniy, pvz., mokymy ar
perkvalifikavimo, dél kuriy sprendimag
priimty atitinkamos Salys, atsizvelgdamos j
nacionaling teise, kolektyvines sutartis ir
taikomg praktika. Reikéty aiSkiai
paiyméti, kad darbuotojai, kurie
nepageidauja palaikyti rysSio, néra
jpareigojami Sito daryti ir jokiu biidu
neturi biiti dél to diskriminuojami. Be to,
darbuotojy atostogy arba susitarimy dél
pritaikomy darbo sqlygy taikymo
laikotarpiu darbdaviai turéty juos
informuoti apie visus likusiems
darbuotojams siitlomus mokymus,
paaukstinimo procediirq ir laisvas vidaus
darbo vietas, ir Sie darbuotojai turéty
iSsaugoti savo teis¢ dalyvauti Sioje
veikloje;

Pakeitimas

(17) siekiant suteikti geresnes galimybes
amziaus Seimos narj ir (arba) kitus
giminaicius, kuriems reikalinga prieziiira,
likti darbo rinkoje, darbuotojams,
turintiems giminaitj, kuriam prieZiira ar
pagalba biitina dél rimtos medicininés
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teisé prizilirin¢iojo asmens atostogy forma
buti atleistiems nuo darbo, kad jie galéty
pasiriipinti tuo giminaiciu. Siekiant
uzkirsti kelig piktnaudZiavimui Sia teise,
pries suteikiant atostogas gali biti
reikalaujama pateikti sunkios ligos arba
priklausomumo jrodymus;

Pakeitimas 30

Pasiiilymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) be teisés j Sioje direktyvoje
numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas,
visi darbuotojai turéty islaikyti §iuo metu
Direktyva 2010/18/ES numatytg teis¢
valstybiy nariy nustatytomis sqlygomis
nebiti darbe dél force majeure aplinkybiy,
susijusiy su svarbiomis ir nenumatytomis
Seiminémis prieZastimis;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmes atostogy,
jie turéty turéti teise, biidami atostogose,
gauti pakankamas ismokas. 8i ismoka
turéty biti bent ne maZesné uz ismokq,
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prieZasties arba su amZiumi susijusio
sutrikimo, turéty biti suteikta teisé
prizitirin¢iojo asmens atostogy forma biiti
atleistiems nuo darbo, kad jie galéty
pasiriipinti tuo giminai¢iu. Prie§ suteikiant
atostogas furéty biiti reikalaujama pateikti
medicininius rimtos medicininés
prieZasties, dél kurios biutina prieZiiira ar
pagalba, jrodymus, kartu visuomet
uZtikrinant tiek darbuotojo, tiek asmens,
kuriam biutina prieZiira, privatumo ir
asmens duomeny apsaugq vadovaujantis
nacionaline teise;

Pakeitimas

(18) be teisés | sioje direktyvoje
numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas
visi darbuotojai turéty islaikyti §iuo metu
Direktyva 2010/18/ES numatyta teis¢
nebiti darbe pagal nacionaling teis¢
nustatytomis sglygomis, neprarasdami
darbo teisiy dél force majeure aplinkybiy,
susijusiy su svarbiomis ir nenumatytomis
Seiminémis prieZastimis;

Pakeitimas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmeés atostogy,
jie turéty turéti teise, bidami atostogose,
gauti uZmokestj arba pakankamgq ismokq.
Vaiko prieZiiiros atostogy ir priziirinciojo
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kurig atitinkamas darbuotojas gauty
laikinojo nedarbingumo atostogy atveju.
Valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, koks
svarbus yra teisiy ] socialing apsauga, be
kita ko, sveikatos prieziiiros srityje,
testinumas;

Pakeitimas 32

Pasiilymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  pagal Direktyva 2010/18/ES
valstybés narés turi nustatyti darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg vaiko
prieziiiros atostogy laikotarpiu. Remiantis
Europos Sajungos Teisingumo Teismo
praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio
darbo santykiai iSlaikomi atostogy
laikotarpiu, todél asmuo, esantis tokiose
atostogose, tuo laikotarpiu pagal Sajungos
teise iSlieka darbuotoju. Todél
apibrézdamos darbo sutarties ar darbo
santykiy statusg direktyvoje numatyty
atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad
biity galima nustatyti teises i socialing
apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad darbo santykiai biity iSlaikyti;

Pakeitimas 33

Pasiiilymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis
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asmens atostogy atveju Sis uimokestis
arba iSmoka turéty sudaryti bent 78 proc.
darbuotojo bendro darbo uZmokescio.
Valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, koks
svarbus yra teisiy ] pensijg ir socialing
apsauga, be kita ko, pensijy ir sveikatos
prieziliros srityje, testinumas;

Pakeitimas

(20)  pagal Direktyva 2010/18/ES
valstybés narés turi nustatyti darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg vaiko
prieziiiros atostogy laikotarpiu. Remiantis
Europos Sajungos Teisingumo Teismo
praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio
darbo santykiai iSlaikomi atostogy
laikotarpiu, tod¢él asmuo, esantis tokiose
atostogose, tuo laikotarpiu pagal Sajungos
teise iSlieka darbuotoju. Todél
apibrézdamos darbo sutarties ar darbo
santykiy statusg direktyvoje numatyty
atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad
biity galima nustatyti teises | socialine
apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad darbo santykiai buty islaikyti nedarant
poveikio teiséms § socialing apsaugq,
iskaitant pensijos fmokas, kurios
darbuotojui toliau uZtikrinamos visu
atostogy laikotarpiu. Siuo tikslu valstybés
narés turéty pasiripinti, kad Sioje
direktyvoje numatytos atostogos nedaryty
jtakos darbuotojo teiséms j pensijos
iSmokas visu Siuo laikotarpiu;
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Komisijos sitilomas tekstas

(21) siekiant paskatinti dirbancius tévus
ir prizitirin¢iuosius asmenis likti darbo
rinkoje, Siems darbuotojams turéty buti
suteikta galimybé savo darbo grafika
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. Todél dirbantys tévai ir
priziiirintieji asmenys turéty turéti
galimybe prasyti susitarimy dél lanksciy
darbo salygy, t. y. darbuotojams bty
suteikta galimybé prieziiiros tikslais
koreguoti savo darbo pobiidj, jskaitant
susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus
darbo grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo.
Kad biity atsizvelgiama j darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés narés turety
turéti galimybe riboti susitarimy dél
lanksciy darbo salygy, iskaitant
susitarimus d¢l darbo laiko sutrumpinimo,
trukme. Nors nustatyta, kad galimybé dirbti
ne visg darbo laikg kai kurioms moterims
padéjo po gimdymo likti darbo rinkoje, ilga
laikg dirbant trumpesn¢ darbo dieng gali
sumaz¢Eti socialinio draudimo jmokos, o dél
to asmuo gali gauti mazesnes pensijos
iSmokas arba apskritai jy negauti. Galutinj
sprendima, ar patenkinti darbuotojo
praSyma dél susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, turéty priimti darbdavys.
Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi
susitarimai dél lanksciy darbo salygy, gali
keistis. Todél darbuotojai turéty ne tik
turéti teise grizti prie pradinio darbo
pobiidZio pasibaigus konkre€iam sutartam
laikotarpiui, bet ir turéti galimybe to
prasSyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia
pasikeitus aplinkybéms;
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Pakeitimas

(21) siekiant paskatinti dirban¢ius tévus
ir prizitirin¢iuosius asmenis likti darbo
rinkoje, Siems darbuotojams turéty biiti
suteikta galimybé savo darbo grafika
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. Todél dirbantys tévai ir
priziiirintieji asmenys turéty turéti
galimybe prasyti susitarimy dél pritaikomy
darbo salygy, t. y. darbuotojams bty
suteikta galimybé priezitros tikslais
koreguoti savo darbo pobiidj, iskaitant
susitarimus dél nuotolinio darbo,
pritaikomo darbo grafiko ar darbo laiko
sutrumpinimo. Kad biity atsizvelgiama |
darbuotojy ir darbdaviy poreikius,
valstybés narés turéty turéti galimybe riboti
susitarimy dél pritaikomy darbo salygy,
jskaitant susitarimus dél darbo laiko
sutrumpinimo, trukme. Nors nustatyta, kad
galimybe dirbti ne visg darbo laika kai
kurioms moterims pad¢jo po gimdymo likti
darbo rinkoje arba ripintis giminaiciais,
Kuriems biitina prieZiiira ar pagalba, i1ga
laikg dirbant trumpesng¢ darbo dieng gali
sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél
to asmuo gali gauti maZesnes pensijos
1Smokas arba apskritai jy negauti.
Daugybés priZinrinliyjy asmeny atveju
tai gali lemti finansinius sunkumus,
kadangi netenkama tiesioginiy ir busimy
pajamy, nors teikiant neformalios
prieZiiiros paslaugas galiausiai svariai
prisidedama prie visuomenés gyvenimo ir
riboto biudZeto, numatyto sveikatos bei
socialinéms reikméms. Galutin]
sprendima, ar patenkinti darbuotojo
praSyma dél susitarimy dél pritaikomy
darbo salygy, turéty priimti darbdavys,
kuris savo atsisakymgq turéty pagristi
ra$tu. KonkrecCios aplinkybés, kuriomis
reikalingi susitarimai dél pritaikomy darbo
salygy, gali keistis. Todél darbuotojai
turéty ne tik turéti teise grizti prie pradinio
darbo pobiidZio pasibaigus konkreciam
abipusiu pagrindu sutartam laikotarpiui,
bet ir turéti galimybe to praSyti bet kuriuo
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Pakeitimas 34

Pasiilymas dél direktyvos
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasSyti
susitarimy del lanksciy darbo salygy,
turéty biti apsaugoti nuo diskriminacijos ar
nuo maziau palankaus poZziirio j juos dél
S1y priezasciy;

Pakeitimas 36

Pasiiilymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis
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metu, jeigu to reikia pasikeitus
aplinkybéms. Jgyvendindamos Siuos
susitarimus, valstybés narés turéty
atsizvelgti j labai maZy ir maZyjy jmoniy
specifikq bei susitarimy dél darbo sqlygy
ir planavimo apribojimus, su kuriais jos
susiduria;

Pakeitimas

(22a) Tarybos direktyvoje 2010/18/EB
pateikiamas pagrindinis visy veiksmy,
kuriy valstybés narés ar darbuotojas
imtysi vaiko prieZiiiros atostogy atveju,
atspirties taskas;

Pakeitimas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasSyti
susitarimy del pritaikomy darbo salygy,
turéty bati apsaugoti nuo bet kokios
diskriminacijos ar nuo maziau palankaus
pozitrio ] juos dél §iy priezas¢iy. Tuo pat
metu turéty biiti uZtikrinama tiek
darbdaviy, tiek darbuotojy interesy
apsauga;

RR\1161208LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis ]
atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
dél lanksciy darbo salygy, turéty biiti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba bet
kokio pasirengimo galimam atleidimui i$
darbo dé¢l to, kad pateiké prasyma suteikti
atostogas ar 1$¢jo tokiy atostogy arba
pasinaudojo teise prasyti tokiy susitarimy
dél lanksciy darbo salygy. Jeigu
darbuotojas mano, kad buvo atleistas i$
darbo dél minéty priezasciy, jis turéty turéti
galimybg paprasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidima;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  jeigu darbuotojui kreipusis j teismag
arba kitg kompetentingg institucija
nustatomi faktai, kuriais remiantis galima
daryti prielaida, kad jis buvo atleistas 1§
darbo dél minéty priezasciy, prievolé
jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne
del to, kad pateiké praSyma suteikti
atostogas arba 18¢jo atostogy, nurodyty 4, 5
ar 6 straipsnyje, arba pasinaudojo teise
prasyti susitarimais dél lanksciy darbo
sqlygy, nurodyty 9 straipsnyje, turéty tekti
darbdaviui;

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis ]
atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
dél pritaikomy darbo salygy, turéty biiti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba bet
kokio pasirengimo galimam atleidimui i$
darbo dé¢l to, kad pateikeé prasyma suteikti
atostogas ar 15¢jo tokiy atostogy arba
pasinaudojo teise prasyti tokiy susitarimy
dél pritaikomy darbo salygy. Jeigu
darbuotojas mano, kad buvo atleistas i$
darbo dél minéty priezasciy, jis turéty turéti
galimybe paprasyti darbdavio tinkamai
ra$tu pagristi tokj atleidima;

Pakeitimas

(25)  jeigu darbuotojui kreipusis j teisma
arba kita kompetentingg institucija
nustatomi faktai, kuriais remiantis galima
daryti prielaida, kad jis buvo atleistas 18
darbo dél minéty priezasciy, prievolé
jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne
del to, kad pateiké praSyma suteikti
atostogas arba 18¢jo atostogy, nurodyty 4, 5
ar 6 straipsnyje, turéty tekti darbdaviui;
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Komisijos sitilomas tekstas

(26)  uZ nacionalinés teisés nuostaty,
priimty remiantis Sia direktyva, arba kity
jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su
teisémis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazeidimus valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias
sankcijas. Vienodo pozitirio principui
veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama
darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko
poziurio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos
galima patirti pateikus skundg ar iSkélus
byla dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
uztikrinimo. Nukentéje asmenys gali vengti
naudotis savo teisémis bijodami galimo
kersto, tod¢l tais atvejais, kai jie
pasinaudoja Sioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, biitina juos apsaugoti nuo
priesisko poziiirio. Tokia apsauga ypac
svarbi savo funkcijas vykdantiems
darbuotojy atstovams;

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(27)  kad buty uztikrinama dar
aukstesnio lygio Sioje direktyvoje
numatyty teisiy apsauga, nacionalinés
lygybés jstaigos taip pat turéty biiti
kompetentingos tose srityse, kuriose
taikoma $i direktyva;

PE618.193v03-00

Pakeitimas

(26)  uZ nacionalinés teisés nuostaty,
priimty remiantis Sia direktyva, arba kity
jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su
teis€mis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazeidimus valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias
sankcijas. Vienodo pozilirio principui
veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama
darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko
poziurio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos
galima patirti pateikus skundg ar iSkélus
byla dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
uztikrinimo. Nukentéje asmenys gali vengti
naudotis savo teisémis bijodami galimo
kersto, todél tais atvejais, kai jie
pasinaudoja $ioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, biitina juos apsaugoti nuo
priesisko poziiirio. Tokia apsauga ypac
svarbi savo funkcijas vykdantiems
darbuotojy atstovams. Darbo ir socialinés
inspekcijos turéty stebéti, ar tinkamai
igyvendinama $i direktyva, taikydamos
deramas priemones, kad biity vengiama
diskriminacijos, o darbuotojams
uztikrinamos vienodos galimybés
pasinaudoti savo socialinémis ir darbo
teisemis;

Pakeitimas

(27)  kad buty uztikrinama dar
aukstesnio lygio Sioje direktyvoje
numatyty teisiy apsauga, nacionalinés
lygybés istaigos ir jstaigos, kuriy veikla
susijusi su vaiko teisémis, taip pat turéty
buti kompetentingos tose srityse, kuriose
taikoma $§i direktyva;
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Pakeitimas 40

Pasiilymas dél direktyvos
27 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
27 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 42

Pasiiilymas dél direktyvos
27 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)
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Pakeitimas

(27a) vietos ir regioninés valdZios
institucijos, atliekancios pagrindinj
vaidmenj rengiant, jgyvendinant ir
vertinant politikq tose srityse, kuriose
daZnai turi itin svarbios praktinés
patirties, — tai biity vaiky prieZiiira
(iskaitant skirtingo pobiidZio riipinimgsi
vaikais), vyresnio amZiaus asmeny ir
nejgaliyjy prieZiiira, Svietimas ir
socialinés paslaugos ar uZimtumas, taip
pat socialiné integracija ir
jsidarbinamumas, — turéty dalyvauti
jgyvendinant siitlomas priemones. Be to,
vietos ir regioninés valdZios institucijos
turéty skatinti geriausiq praktikq ir
tarpusavio mokymasi apie asmeninio ir
profesinio gyvenimo pusiausvyros
priemones;

Pakeitimas

(27b) pilietiné visuomené, jskaitant
lygybés jstaigas, turéty dalyvauti
veiksmingai taikant lyCiy lygybés
jstatymus ir nuostatas dél darbo santykiy,
kad bty uZtikrinamas vienodas poZiiiris.
Valstybés narés turéty stiprinti socialing
dialogq ir patirties bei geriausios
praktikos mainus tarp visy
suinteresuotyjy Saliy;
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 43

Pasiiilymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai, taip suteikiant valstybéms
naréms galimybe nustatyti arba toliau
taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
galiojancig teising sistemg jgytos teisés
turéty biiti i$laikytos, nebent Sia direktyva
bty nustatytos palankesnés nuostatos.
Igyvendinant §ig direktyva, negalima
mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojanciuose $ios srities Sajungos teisés
aktuose, tai taip pat néra teisétas pagrindas
mazinti bendra apsaugos, suteikiamos
darbuotojams Sios direktyvos taikymo

srityje, lygi;

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

PE618.193v03-00

Pakeitimas

(27c) siekdamos stiprinti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
uZtikrinimo priemoniy priémimg,
valstybés narés turéty skatinti
savanoriskas sertifikavimo sistemas, pagal
kurias biity vertinami vieSy ir privacdiy
organizacijy veiklos rezultatai. Siy
sertifikavimo sistemy jgyvendinimas
turéty biiti stiprinamas numatant
paskatas;

Pakeitimas

(28)  sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai, taip leidZiant valstybéms
naréms nustatyti arba toliau taikyti
palankesnes nuostatas. Pagal galiojancia
teising sistema jgytos teisés turéty biiti
iSlaikytos, nebent $ia direktyva biity
nustatytos palankesnés nuostatos.
Igyvendinant $ig direktyva, negalima
mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojancioje Sios srities Sajungos teiséje,
nacionalinéje teiséje ir kolektyvinése
sutartyse, tai taip pat néra teisétas
pagrindas mazinti bendrg apsaugos,
suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos
taikymo srityje, lygj;
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Komisijos sitilomas tekstas

(30)  Sia direktyva turéty biiti vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, kuriais gali biiti
varzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétojimas. Tod¢l valstybés
narés raginamos jvertinti savo perkélimo |
nacionaling teis¢ akto poveikj MV], kad
uztikrinty, jog MV] nedaromas
neproporcingas poveikis, ir ypatingg
démes;j skirti labai mazoms jmonéms bei
administracinel nastai;

Pakeitimas 45

Pasiiilymas dél direktyvos
32 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(30) jgyvendindamos Siq direktyvg,
valstybés narés turéty vengti nustatyti
administracinius, finansinius ir teisinius
apribojimus, kuriais gali biiti varzomas
labai maZy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétojimas arba darbdaviai biity
apkrauti pernelyg didele nasta. Todél
valstybés narés raginamos reguliariai, is
anksto ir atidZiai vertinti bei stebéti Savo
perkélimo  nacionaling teis¢ akto poveikj
labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms
jmonéms, kad uztikrinty, jog joms
nedaromas neproporcingas poveikis, ir
ypatinga démes; skirti labai mazoms
imonéms bei administracinei nastai,
pirmiausia kalbant apie susitarimy dél
vaiko prieZiiiros atostogy ir lankstaus
darbo modeliy poveikj darbo
organizavimui, bei skelbti Siy vertinimy
rezultatus. Valstybés narés raginamos
nukreipti ir konsultuoti labai maZas,
mazgsias ir vidutines jmones, be to, jos
gali nuspresti sumaZinti Sioms jmonéms
tenkandiq administracine nastq nedarant
poveikio darbuotojy teiséms, nustatytoms
Sioje direktyvoje, ir i§ esmés iSsaugoti
vienodg poZiiirj j Siose jmonése ir kitose
jmonése dirbancius darbuotojus;

Pakeitimas

(32a) siekiant uitikrinti geresng
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrq, taip pat lyciy lygybe
asmeninio ir profesinio gyvenimo
derinimo srityje bei visapusiSkai pasiekti
numatytq Sios direktyvos tikslg, Komisija
taip pat turéty svarstyti galimybe
perZiiréti Tarybos direktyvg 92/85/EEB,
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atsizvelgiant j teises ir nuostatas, dél kuriy
susitarta Sioje direktyvoje;

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
Si direktyva taikoma visiems Si direktyva taikoma visiems
darbuotojams, vyrams ir moterims, darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutartj ar dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius. palaikantiems kitokius darbo santykius,

kurie apibrézti pagal galiojancig
kiekvienos valstybés narés teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) praktikg,
remiantis kriterijais darbuotojo statusui
nustatyti, jtvirtintais Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktika.

Pakeitimas 47

Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
a) tévystés atostogos — galimybé a) tévystés atostogos — galimybé
atleisti #évus nuo darbo gimus vaikui; atleisti tévq arba lygiavertj antrgjj is tévy,

kaip nustatyta nacionalinéje teiséje, NUO
darbo, sumokant ismokg, apytiksliai tuo
metu, kai gimsta ar jvaikinamas vaikas
arba gimsta negyvas kidikis;

Pakeitimas 48

Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
b) vaiko priezitiros atostogos — b) vaiko prieziliros atostogos —
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galimybé¢ atleisti nuo darbo gimus vaikui
arba jj jsivaikinus, skirta vaikui priZiaréti,

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos siiilomas tekstas
C) prizitirintysis asmuo — darbuotojas,
asmenisSkai prizilirintis arba padedantis

prizitiréti sunkiai sergantj arba priklausoma
giminaitj;

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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galimybé¢ atleisti nuo darbo, sumokant
iSmokg, gimus vaikuli, jj jsivaikinus arba
gavus globos teises, vaiko prieZiiiros
tikslu;

Pakeitimas

C) prizitirintysis asmuo — darbuotojas,
asmeniskai ne pelno tikslais dél rimtos
medicininés prieZasties, jskaitant negalig,
létine ligg ar psichikos sveikatos biikle,
taip pat hospitalizavimgq, chirurging
intervencijg nehospitalizuojant ar
padedantis prizitréti:

i) giminaitj arba

i) asmenyj i§ darbuotojo artimiausio
rato, kuris néra giminaitis, remiantis
raSytiniu to asmens praSymu;

Pakeitimas

ca)  prifiirinéiojo asmens atostogos —
galimybé atleisti priZiirintjji asmenj nuo
darbo, sumokant iSmokgq, kad jis galéty
asmeniSkai priZiiiréti arba padéti
priziaréti asmenj is darbuotojo
artimiausio rato, remiantis rasytiniu to
asmens prasSymu, dél rimtos medicininés
priezasties, jskaitant negaliq, létine ligg ar
psichikos sveikatos biikle, taip pat
hospitalizavimg, chirurging intervencijg
nehospitalizuojant ar sutrikimus dél
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Pakeitimas 51

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) giminaitis — darbuotojo siinus,
dukra, motina, tévas, sutuoktinis arba
civilinis partneris, kai tokia partnerysté
numatyta nacionalingje teis¢je;

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) priklausomumas — padétis, kai
asmeniui dél sunkios sveikatos buklés
reikalinga laikina ar nuolatiné prieZiiira,

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies f punktas

Komisijos siiilomas tekstas

f) susitarimas dél lanks¢iy darbo
salygy — galimybé darbuotojams koreguoti
darbo pobiidj, jskaitant susitarimus dél
nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko
ar darbo laiko sutrumpinimo.

PE618.193v03-00

amziaus;

Pakeitimas

d) giminaitis — darbuotojo giminaitis
iki antrojo laipsnio kraujo giminystés ar
svainystés, jskaitant jvaikius ir teisétus
globéjus, sutuoktinis arba civilinis
partneris, kai tokia partnerysté numatyta
nacionalingje teiséje;

Pakeitimas

e) prieziiros ir pagalbos poreikiai —
asmeniné pagalba ar parama, leidZianti
asmeniui, kuris turi negaliq, psichikos
sveikatos sutrikimy, sveikatos biiklés
sutrikimy arba sutrikimy d¢l amZiaus,
visapusiSkai dalyvauti visuomenés
gyvenime;

Pakeitimas

f) susitarimas dél pritaikomy darbo
salygy — galimybé darbuotojams
savanoriskai koreguoti darbo pobidj,
jskaitant susitarimus dél nuotolinio darbo,
kai tai jmanoma, lankstaus darbo grafiko
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ar darbo laiko sutrumpinimo.

Pakeitimas 54

Pasiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
1. Valstybés narés imasi biitiny 1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tévai priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tévai
turéty teise 1 bent deSimties darbo dieny arba lygiaverciai antrieji is tévy, kaip
tévystés atostogas gimus vaikui. nustatyta nacionalinéje teiséje, turéty teise

1 privalomas bent deSimties darbo dieny
tévystes atostogas, kuriy turéty biti
iSeinama apytiksliai tuo metu, kai gimsta
arba yra jvaikinamas vaikas. Valstybés
narés gali nustatyti, ar dalj Siy atostogy
galima pasiimti iki, ar tik i§ karto po vaiko
gimimo, jsivaikinimo arba negyvo kiidikio
gimimo.

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

Teisé j tévystés atostogas suteikiama
neatsizvelgiant j tarnybos staZg.

Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

la. Valstybés narés jvertina, ar
galimybes naudotis tévystés atostogomis ir
konkrecias jy suteikimo sqlygas
nacionalinéje teiséje deréty pritaikyti prie
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Pakeitimas 57

Pasiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise ] bent
keturiy ménesiy vaiko prieZitiros atostogas
iki vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris
yra bent ne mazesnis nei dvylika mety.

PE618.193v03-00

tévy, esanciy ypatingoje padétyje, dél
kurios biitinas didesnis jy buvimas Salia,
poreikiy. Tokia ypatinga padétis gali
apimti atvejus, kai tévas yra nejgalus, kai
tévas augina nejgaly vaikq, jskaitant
psichikos sveikatos sutrikimus arba
sunkiq sveikatos biikle ar ligq, ir kai tévas
yra vieniSas, kaip nustatyta nacionalinéje
teiséje ar praktikoje.

Pakeitimas

2a. Valstybés narés jvertina, ar
sqlygas, reikalingas tévystés atostogy
suteikimui uZtikrinti, biitina derinti su
poreikiais tais atvejais, kai gimsta
daugiau nei vienas vaikas, kai gimdymas
biina prieslaikinis, taip pat su jtéviy,
nejgaliy tévy, psichikos sveikatos
sutrikimy turinciy tévy ir tévy, kuriy
vaikai nejgaliis arba turi psichikos
sveikatos sutrikimy, poreikiais. Valstybés
narés gali nustatyti kitus atvejus, kuriais
bitina taikyti konkrecias tévystés atostogy
suteikimo sqlygas.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise ] bent
keturiy ménesiy vaiko prieZitiros atostogas
iki vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris
yra bent ne mazesnis nei 10 mety.
Valstybés narés gali padidinti Sig ribg, kai
vaikas nejgalus arba serga létine liga, taip
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés nustato jsp€jimo
laikotarpj, iki kurio darbuotojai privalo
darbdaviui pranesti apie savo ketinimag
pasinaudoti teise ] vaiko prieziliros
atostogas. Tai darydamos valstybés narés
atsizvelgia ir | darbdaviy, ir | darbuotojy
poreikius. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojo praSyme biity nurodyta
numatoma atostogy laikotarpio pradZia ir
pabaiga.

Pakeitimas 61
Pasiiilymas dél direktyvos
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pat jtéviy, nejgaliy tévy ir psichikos
sveikatos sutrikimy turinciy tévy atvejais.

Pakeitimas

la. Valstybés narés jvertina galimybe¢
iSplésti Sioje direktyvoje iSdéstyty nuostaty
dél vaiko prieZiuros atostogy taikymgqg
vieniSiems tévams. VieniSiems tévams
uztikrinamos bent tokios pat teisés ir
apsauga, kokios pagal Sig direktyvg
uZtikrinamos tévams, be to, jie gali
naudotis specialiomis nuostatomis,
kuriomis atsiZvelgiama j jy ypatingq
padétj, kaip nustatyta nacionalinéje teiséje
arba kolektyvinése sutartyse,
priklausomai nuo konkrecios jy padéties.

Pakeitimas

3. Valstybés narés nustato pagristq
ispé&jimo laikotarpj, iki kurio darbuotojai
privalo darbdaviui pranesti apie savo
ketinimg pasinaudoti teise j vaiko
priezitiros atostogas nurodydami
planuojamg atostogy laikotarpio pradZig
ir pabaigq. Tai darydamos valstybés narés
atsizvelgia ir | darbdaviy, — visy pirma
labai maZy ir mazyjy jmoniy, — ir |
darbuotojy poreikius.
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5 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 62

Pasiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teisé | vaiko priezitiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikra darbo arba
tarnybos staza, kuris negali biiti ilgesnis nei
vieni metai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB?, apskai¢iuojant
darbo stazg atsizvelgiama ] bendrg tokiy
sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB de¢l Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramoneés
ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstybe, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

Pakeitimas 63

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 dalis
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Pakeitimas

3a. Valstybés narés imasi konkreciy
priemoniy, kad uZtikrinty, jog visos Sioje
direktyvoje numatytos iSmokos biity
taikomos, kai tévai ilgesniam laikui
iSvyksta j uZsienj siekdami uzbaigti
tarptautinio jvaikinimo procediirq.

Pakeitimas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teisé 1 vaiko priezitiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikra darbo arba
tarnybos staza, kuris negali biiti ilgesnis nei
Sesi ménesiai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB, apskaiciuojant
darbo stazg atsizvelgiama ] bendrg tokiy
sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB de¢l Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramoneés
ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).
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Komisijos sitilomas tekstas

5. Valstybés narés gali apibrézti
aplinkybes, kuriomis darbdavys, po
konsultacijy pagal nacionalings teisés
aktus, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikomg praktika, gali pagristam
laikotarpiui atidéti vaiko priezitiros
atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad tai
labai sutrikdyty sklandZig jstaigos veikla.
Darbdaviai bet kokij vaiko priezitiros
atostogy atidéjima pagrindzia rastu.

Pakeitimas 64

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad
darbuotojai turéty teis¢ prasyti suteikti
vaiko prieziliros atostogas ne visg darbo
laika, dalimis, kurias skirty darbo
laikotarpiai, arba kitomis lanks¢iomis
formomis. Darbdaviai svarsto tokius
praSymus ir ] juos atsako, atsizvelgdami |
savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviali
bet kokj atsisakymg patenkinti tokj
prasyma pagrindzia rastu.

Pakeitimas 65

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 7 dalis
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Pakeitimas

5. Valstybés narés gali apibrézti
aplinkybes, kuriomis darbdavys po
konsultacijy pagal nacionalings teisés
aktus, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikoma praktikg gali pagrjstam
laikotarpiui atidéti vaiko priezitiros
atostogy suteikimag remdamasis tuo, kad tai
labai sutrikdyty deramg jstaigos veikla
arba nepaprastai neigiamai paveikty
darbdavio veiklg. Darbdaviai bet kokj
vaiko priezitros atostogy atidéjima
pagrindzia rastu. Tuo atveju, kai Sios
atostogos atidedamos pagristai, esant
galimybiy, darbdavys siiilo lankscios
Jformos vaiko prieZiuros atostogas
vadovaudamasis Sio straipsnio 6 dalimi.

Pakeitimas

6. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty teise prasyti suteikti
vaiko priezitiros atostogas ne visg darbo
laika, dalimis, kurias skirty darbo
laikotarpiai, arba kitomis lanks¢iomis
formomis. Darbdaviai svarsto tokius
praSymus ir ] juos atsako, atsizvelgdami |
savo ir darbuotojy poreikius, ypac labai
mazose ir maZosiose jmonése. Darbdaviai
bet kokj atsisakyma patenkinti tokj
praSyma pagrindZia rastu per pagristg
laikg po praSymo pateikimo.
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Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés jvertina biitinybe
galimybes naudotis vaiko priezitiros
atostogomis ir konkrecias tokiy atostogy
suteikimo sglygas pritaikyti prie jtéviy,
nejgaliy tévy ir tévy, turinciy nejgaliy ar
létine liga serganciy vaiky, poreikiy.

Pakeitimas 66

Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teise 1 bent penkiy darbo
dieny prizitirin¢iojo asmens atostogas per
metus. Norint pasinaudoti tokia teise, gali
biiti reikalaujama pateikti tinkamus
darbuotojo giminaicio sveikatos biiklés
jrodymus.

Pakeitimas 67

Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 a dalis (nauja)
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Pakeitimas

7. Valstybés narés jvertina biitinybe
galimybes naudotis vaiko priezitiros
atostogomis ir konkrecias tokiy atostogy
suteikimo sglygas pritaikyti prie jtéviy,
nejgaliy tévy, psichikos sveikatos
sutrikimy turinciy tévy ir tévy, turiniy
nejgaliy ar létine liga serganciy vaiky,
poreikiy, visy pirma taikydamos tokias
priemones, kaip vaiko amZiaus ribos
pratesimas vaiko prieZiiiros atostogy
tikslu, lengvesnés galimybés dirbti ne visg
darbo laikg darbuotojui griZus j darbg
arba vaiko prieZiiiros atostogy prategsimas.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teise 1 bent penkiy darbo
dieny prizitirin¢iojo asmens atostogas per
metus. Norint pasinaudoti tokia teise, gali
biti reikalaujama pateikti tinkamus
medicininius darbuotojo giminaicio arba
asmens, kurj darbuotojas priZiuri
vadovaujantis 3 straipsnio ca punktu,
prieZiiros ir pagalbos poreikiy jrodymus.
Informacija apie sveikatos biikle yra
konfidenciali ir ja dalijamasi tik su tam
tikromis susijusiomis tarnybomis, kad
bity apsaugota tiek darbuotojo, tiek
asmens, kuriam biutina prieZiura ir
pagalba, teisé | duomeny apsaugq.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 69

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos ] socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybeés nares uztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
uzmokestj arba pakankama iSmoka, kuri
biity bent ne mazesné uz iSmokq, kurig
atitinkamas darbuotojas gauty laikinojo
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Pakeitimas

Valstybiy nariy tvarka, pagal kurig
darbuotojams uitikrinama teisé
asmeniSkai priZiiiréti arba padéti
priZiiuréti giminaicius ar asmenis i§
darbuotojo artimiausio rato, gali biiti
pripaZjstama priZiiurinciojo asmens
atostogomis vadovaujantis 1 dalimi, jeigu
pagal nacionaling sistemg numatoma
apsauga yra lygiaverté arba aukstesnio
lygio negu nustatytoji Sioje direktyvoje.

Pakeitimas

Valstybés narés jvertina, ar prasymo dél
reikiamy atostogy pateikimo tikslu
priZiirinciojo asmens apibréztj biitina
derinti ar iSplésti siekiant atsiZvelgti j ypaé
sunkius atvejus.

Pakeitimas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos ] socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
toliau nurodomg uzmokestj arba
pakankama iSmoka:
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nedarbingumo atostogy atveju.

Pakeitimas 70

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalies antrasté

Komisijos sitilomas tekstas

Susitarimai dél lanksciy darbo salygy

Pakeitimas 71

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
turéty teise priezitiros tikslais praSyti
susitarimy dél lanksciy darbo salygy.
Tokiy susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy
trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.
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a) uz 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas
tévystes atostogas — uzZmokestj arba
iSmokgq, kuri sudaryty bent 80 proc.
darbuotojo bendro darbo uimokescio;

b) uz 5 straipsnio 1 dalyje nurodytas
vaiko prieZiiiros atostogas — umokestj
arba iSmokq, kuri sudaryty bent 78 proc.
darbuotojo bendro darbo uimokescio;

C) uZ 6 straipsnyje nurodytas
priziirinciojo asmens atostogas —
uZmokestj arba iSmokgq, kuri sudaryty
bent 78 proc. darbuotojo bendro darbo
uzmokescio.

Pakeitimas

Susitarimai dél pritaikomy darbo salygy

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
teise¢ priezitiros tikslais praSyti susitarimy
del pritaikomy darbo salygy. Tokiy
susitarimy dél pritaikomy darbo salygy
trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.
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Pakeitimas 72

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas

la. Valstybés narés gali parengti
bendras rekomendacijas dél jspéjimo
laikotarpio, kurj darbuotojas turi pateikti
darbdaviui, kai naudojasi teise j
pritaikomas darbo sqlygas, nurodydamas
naudojimosi Sia teise laikotarpio pradZig
ir pabaigq. Tai darydamos valstybés narés
atsizvelgia tiek j darbdaviy, — ypac labai
mazy, maZyjy ir vidutiniy jmoniy, — tiek j
darbuotojy poreikius. Valstybés narés taip
pat atsizvelgia j force majeure aplinkybes
bei galimybe darbuotojui ir darbdaviui
abipusiu pagrindu susitarti dél jspéjimo
laikotarpio pakeitimy.

Pagrindimas

Siuo pakeitimu padedama uztikrinti didesnj teisinj aiskumaq visoms jmonéms — ypac labai
mazoms, mazosioms ir vidutinéems — apibréZiant pagristq jspéjimo laikotarpj, kai naudojamasi

pritaikomy darbo sqlygy susitarimais.

Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbdaviai svarsto praSymus dél

1 dalyje nurodyty susitarimy dél lanksciy
darbo salygy ir i juos atsako, atsizvelgdami
1 savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai
pagrindzia bet kokj atsisakyma patenkinti
tokj praSyma.
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Pakeitimas

2. Darbdaviai svarsto praSymus dél

1 dalyje nurodyty susitarimy deél
pritaikomy darbo salygy ir | juos atsako
rastu, atsizvelgdami j savo poreikius —
visy pirma labai maZzy, maZyjy ir
vidutiniy jmoniy atveju — ir darbuotojy
poreikius. Darbdaviai rastu pagrindzia bet
kokj atsisakyma patenkinti tokj praSyma ar
sprendimgq ji atidéti per pagristq laikotarpj
po to, kai pateikiamas prasymas,
remdamiesi tuo, kad tai labai sutrikdyty
deramgq jstaigos veiklg arba rimtai ir
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Pakeitimas 74

Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy

dél lanksciy darbo salygy trukmé yra

ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui

darbuotojas turi teis¢ grizti j pradines

darbo sglygas. Darbuotojas taip pat turi

teise bet kuriuo metu prasyti, kad jam biity
leista grizti j pradines darbo sqlygas, jeigu
toks praSymas yra pagristas atsizvelgiant |

pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviali

privalo svarstyti tokius praSymus ir  juos
atsakyti, atsizvelgdami j savo ir darbuotojy

poreikius.

Pakeitimas 75

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 76
Pasiiilymas dél direktyvos
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neigiamai paveikty darbdavio veiklq.

Pakeitimas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy
dél pritaikomy darbo salygy trukmé yra
ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui
darbuotojas turi teis¢ grjzti prie pradiniy
darbo sglygy. Darbuotojas taip pat turi teis¢
bet kuriuo metu prasyti, kad jam buty leista
grizti prie pradiniy darbo sqlygy, jeigu toks
praSymas yra pagristas atsizvelgiant |
pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai
privalo svarstyti tokius praSymus ir  juos
atsakyti rastu, atsizvelgdami j savo ir
darbuotojy poreikius.

Pakeitimas

3a. Valstybés narés jvertina, ar
reikalinga tvarka, skirta uZtikrinti, kad
pritaikomas darbo laikas buty derinamas
atsizvelgiant j tai, kas konkreciai biitina
tévams, esantiems ypatingoje padétyje, dél
kurios biitinas didesnis jy buvimas Salia,
visy pirma kalbant apie nejgalius tévus ir
nejgaliy vaiky, jskaitant tuos, kurie turi
psichikos sveikatos ar kitokiy sunkiy
sveikatos sutrikimy arba sunkiai serga,
tévus ir vieniSus tévus, kaip apibréita
nacionalinéje teiséje ir praktikoje.

RR\1161208LT.docx



10 straipsnio 1 dalis
Komisijos siiilomas tekstas

1. 4,5 ar 6 straipsnyje nurodyty
atostogy pradzios dieng darbuotojy igytos
arba jgyjamos teises iSlaikomos iki tokiy
atostogy pabaigos. Pasibaigus tokioms
atostogoms, Sios teisés, jskaitant visus
pagal nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ir taikomg praktikg
padarytus pakeitimus, yra taikomos.

Pakeitimas 77

Pasiiilymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai turéty teise pasibaigus 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytoms atostogoms grjzti
1 savo darbg arba lygiavertes pareigas
tokiomis sglygomis, kurios néra jiems
maziau palankios, ir naudotis visomis
geresnémis darbo salygomis, j kurias jie
bty turgje teise, kol nedirbo.

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

1. 4,5, 6, 7 ar 9 straipsnyje nurodyty
atostogy pradzios dieng darbuotojy jgytos
arba jgyjamos teises iSlaikomos iki tokiy
atostogy arba atitinkamo pritaikomy
darbo sqlygy laikotarpio pabaigos.
Pasibaigus tokioms atostogoms, Sios teisés,
jskaitant visus pagal nacionalinés teisés
aktus, kolektyvines sutartis ir taikoma
praktika padarytus pakeitimus, yra
taikomos.

Pakeitimas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai turéty teise pasibaigus 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytoms atostogoms grizti
] savo darbg arba gauti lygiavertes pareigas
tokiomis saglygomis, kurios nebiity jiems
maziau palankios bei atitikty darbo sutartj,
ir naudotis visomis geresnémis darbo
salygomis, | kurias jie biity turé¢je teisg, kol
nedirbo.

Pakeitimas

2a. Valstybés narés uZtikrina, jog,
pasibaigus 5 straipsnyje nurodytoms
atostogoms, darbuotojai, jei biitina, galéty
pasinaudoti reintegracijos planu, kad
Jjiems biity padéta reintegruotis j
darbdavio jmonés veiklg.
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Pakeitimas 79

Pasiilymas dél direktyvos
10 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Valstybés narés apibrézia darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodyty atostogy laikotarpiu,
be kita ko, tam, kad buty galima nustatyti

teises j socialing apsaugg, ir Kartu
uztikrina, kad darbo santykiai tuo
laikotarpiu bty iSlaikyti.

Pakeitimas 80

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad biity uZdraustas maziau palankus

pozitris j darbuotojus dél to, kad jie
pateiké prasSyma suteikti 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytas atostogas ar i§éjo

tokiy atostogy, arba pasinaudojo

9 straipsnyje nurodyta teise j susitarimus

del lanksciy darbo salygy.

Pakeitimas 81

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

3. Valstybés narés apibrézia darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg 4, 5, 6, 7
ar 9 straipsnyje nurodyty atostogy
laikotarpiu arba atitinkamu pritaikomy
darbo sqlygy laikotarpiu ir kartu uztikrina,
kad darbo santykiai tuo laikotarpiu biity
iSlaikyti nedarant poveikio teiséms j
socialing apsaugq, jskaitant pensijy
imokas, kurios darbuotojui toliau
taikomos visu atostogy laikotarpiu.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad buty uZdrausta diskriminacija ir
maziau palankus poZiiiris ] darbuotojus dél
to, kad jie pateiké prasSyma suteikti 4, 5, 6
ar 7 straipsnyje nurodytas atostogas ar
18¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo

9 straipsnyje nurodyta teise j susitarimus
del pritaikomy darbo salygy.

Pakeitimas

Valstybés narés kartu su socialiniais
partneriais imasi reikiamy veiksmy ir
uztikrina, kad biity galima gauti deramas,
prieinamas ir pasiekiamas teisines
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Pakeitimas 82

Pasiilymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad bty uzdrausta darbuotojus
atleisti arba rengtis juos atleisti i§ darbo dél
to, kad jie pateiké prasSyma suteikti 4, 5 ar
6 straipsnyje nurodytas atostogas ar i§éjo
tokiy atostogy, arba pasinaudojo

9 straipsnyje nurodyta teise prasyti
susitarimy dél lanksciy darbo salygy.

Pakeitimas 83

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo
atleisti 1§ darbo dél to, kad pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas
atostogas ar i§¢jo tokiy atostogy, arba
pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise
prasyti susitarimy dél lanksciy darbo
sqlygy, gali praSyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidimg. Darbdavys tokj
pagrindima pateikia rastu.

Pakeitimas 84

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 3 dalis
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konsultacijas bei pagalbg ir kad tiems,
kam jos biitinos, jas — jskaitant
konfidencialy ir asmeninj konsultavimg —
teikty lygybés jstaigos arba reikiami
tarpininkai.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad bty uzdrausta darbuotojus
atleisti arba rengtis juos atleisti i§ darbo dél
to, kad jie pateike prasymg suteikti 4, 5 ar
6 straipsnyje nurodytas atostogas ar i§¢jo
tokiy atostogy, arba pasinaudojo

9 straipsnyje nurodyta teise prasyti
susitarimy dél pritaikomy darbo salygy.

Pakeitimas

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo
atleisti 1§ darbo dél to, kad pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas
atostogas ar 18¢jo tokiy atostogy, gali
prasyti darbdavio tinkamai pagrijsti tokj
atleidimg. Darbdavys tokj pagrindima
pateikia rastu.
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Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad, kai

2 dalyje nurodytiems darbuotojams
kreipusis ] teismg arba kitg kompetentingg
institucijg nustatomi faktai, kuriais
remiantis galima daryti prielaida, kad jie 1§
tiesy buvo dél to atleisti i$ darbo, jrodyti,
jog darbuotojas buvo atleistas ne dél

1 dalyje nurodyty priezasciy, privaléty
atsakovas.

Pakeitimas 85

Pasiiilymas dél direktyvos
12 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 86

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uZztikrina, kad vienodam
poZitiriui | tévus ir priZiliriniuosius
asmenis, nediskriminuojant dél lyties,
skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj
paskirta jstaiga ar jstaigos taip pat biity
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Pakeitimas

3. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad, kai
darbuotojams, kurie mano buve atleisti dél
to, kad pateiké prasSymgq suteikti 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytas atostogas arba jas
pasiémé, kreipusis ] teisma arba kitg
kompetentingg institucija nustatomi faktai,
kuriais remiantis galima daryti prielaida,
kad jie i$ tiesy buvo dél to atleisti i§ darbo,
jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne
dél to, kad pateiké prasymgq suteikti 4, 5 ar
6 straipsnyje nurodytas atostogas arba jy
iSéjo, o dél kity priezascCiy, privaléty
atsakovas.

Pakeitimas

12a straipsnis

Labai mazos, maZosios ir vidutinés
jmonés

Valstybés narés gali numatyti mokesciy
lengvatas arba kitas paskatas, kad padéty
labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms
imonéms laikytis Sios direktyvos sqlygy.

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad vienodam
poZitiriui | tévus ir priZiliriniuosius
asmenis, nediskriminuojant d¢l lyties,
skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj
paskirta jstaiga ar jstaigos taip pat biity
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kompetentinga (-os) sprendziant
klausimus, kurie patenka j Sios direktyvos
taikymo sritj.

Pakeitimas 87

Pasiilymas dél direktyvos
16 straipsnis

Komisijos siiilomas tekstas

16 straipsnis
Apsaugos lygis

Valstybés narés gali priimti arba toliau
taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra
palankesnés nei nustatytosios Sioje
direktyvoje. Taciau jos uztikrina, kad,
laikantis 5 straipsnio 2 dalies, bent keturiy
vaiko prieZitiros atostogy ménesiy nebiity
galima perduoti kitam asmeniui.
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kompetentinga (-os) sprendziant
klausimus, kurie patenka j Sios direktyvos
taikymo sritj. Sios nacionalinés jstaigos
kompetentingos ir stebéti, kaip §i
direktyva jgyvendinama nacionaliniu
lygmeniu, bei teikti EIGE pagal lytj
suskirstytus duomenis, kad biity galima
vykdyti tinkamgq Sios direktyvos
jgyvendinimo stebésengq ir vertinimg.

Pakeitimas

16 straipsnis
Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba
toliau taiko nuostatas, kurios darbuotojams
yra palankesnés nei nustatytosios Sioje
direktyvoje. Taciau jos uztikrina, kad,
laikantis 5 straipsnio 2 dalies, bent keturiy
vaiko prieZitiros atostogy ménesiy nebiity
galima perduoti kitam asmeniui.

2. Si direktyva néra svarus pagrindas
teiséms ar apsaugos lygiui, kurie tam
tikru biidu darbuotojams jau uitikrinami
valstybése narése, riboti.

3. Sia direktyva néra varfoma
valstybiy nariy prerogatyva taikyti ar
priimti darbuotojams palankesnius
jstatymus ir kitus teisés aktus arba skatinti
ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes
kolektyvines sutartis.

4. Si direktyva nedaro poveikio
jokioms kitoms teiséms, kurios
darbuotojams suteikiamos kitais Sgjungos
teisés aktais.
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Pakeitimas 88

Pasiilymas dél direktyvos
17 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy
teritorijoje suinteresuotiems asmenims
visomis tinkamomis priemonémis bty
pranesta apie nuostatas, priimtas pagal Sig
direktyva, ir jau galiojancias nuostatas,
susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje

nurodytu dalyku.

Pakeitimas 89

Pasiiilymas dél direktyvos
17 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 90

Pasiulymas dél direktyvos
17 a straipsnis (naujas)

Komisijos siizlomas tekstas
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Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy
teritorijoje suinteresuotiems darbuotojams
ir darbdaviams, visy pirma labai maZoms,
mazosioms ir vidutinéms jmonéms,
visomis tinkamomis priemonémis bty
pranesta apie nuostatas, priimtas pagal Sig
direktyva, ir jau galiojancias nuostatas,
susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje
nurodytu dalyku.

Pakeitimas

Valstybés narés jvertina galimybe skatinti
savanoriskas sertifikavimo sistemas.
Siekdamos paskatinti vieSas ir privacias
organizacijas labiau taikyti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
uztikrinimo priemones, valdZios
institucijos galéty kurti skatinamgsias
priemones, kurios bity palankios
sertifikuotoms organizacijoms.

Pakeitimas

17 a straipsnis

Dialogas su susijusiomis
suinteresuotosiomis Salimis

Siekdamos remti Sios direktyvos tiksly
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Pakeitimas 91

Pasiilymas dél direktyvos
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

1. Ne véliau kaip per penkerius
metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo
valstybés narés Komisijai pateikia visg
reikalingg informacija apie Sios direktyvos
taikymga, kad Komisija galéty parengti
Europos Parlamentui ir Tarybai skirtg Sios
direktyvos taikymo ataskaitg.

Pakeitimas 92

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Remdamasi pagal 1 dalj valstybiy
nariy pateikta informacija, Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
ataskaita, kurioje apZvelgiamas $ios
direktyvos taikymas, ir prireikus kartu
pateikia pasitilyma deél teisekiiros
procediira priimamo akto.
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siekj, Sqgjunga ir jos valstybés narés
ragina megzti dialogg su susijusiomis
suinteresuotosiomis Salimis, visy pirma su
tévy ir Seimy asociacijomis bei
darbdaviais ir profesinémis sqjungomis.

Pakeitimas

1. Per... [treji metai nuo $ios
direktyvos jsigaliojimo dienos] valstybés
nareés jvertina, kaip jgyvendinami Sios
direktyvos tikslai, visy pirma tikslas
uztikrinti lyCiy lygybe, ir kokj poveikj tai
daro labai maZy, maZyjy ir vidutiniy
jmoniy plétojimuisi, ir Komisijai pateikia
visg reikalingg informacija apie Sios
direktyvos taikyma, kad Komisija galéty
parengti Europos Parlamentui ir Tarybai
skirtg Sios direktyvos taikymo ataskaita.

Pakeitimas

2. Remdamasi pagal 1 dalj valstybiy
nariy pateikta informacija, Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
ataskaita, kurioje apZvelgiamas $ios
direktyvos taikymas, jskaitant pagal lyt
suskirstytus duomenis apie Sioje
direktyvoje numatyty skirtingo pobidZio
atostogy panaudojimq bei kaip tai veikia
labai maZas, maZgsias ir vidutines jmones,
ir prireikus kartu pateikia pasitilyma del
teisékiros procediira priimamo akto bei
jvertina galimybe ateityje iSplésti Sioje
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Pakeitimas 93

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 a dalis (hauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 94

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 95

Pasiiilymas dél direktyvos
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direktyvoje numatytas teises, jas suteikiant
savarankiSkai dirbantiems asmenims.

Pakeitimas

2a. 2 dalyje nurodyta ataskaita turi
apimti poveikio vertinimus, inter alia,
susijusius su Siais punktais:

a) galimybémis pratesti priZiiirinciyjy
asmeny atostogy trukme;

b) galimybémis iSplésti priZiarinciojo
asmens apibréiti;

C) Sios direktyvos poveikiu Seimos
narius priZiurintiems asmenims, kurie
naudojasi galimybe iSeiti priZiiirinciojo
asmens atostogy, kurie yra pasinaudoj¢
galimybe praSyti uZtikrinti pritaikomas
darbo sqlygas ir kurie néra pasinaudoje
né vienu is Sioje direktyvoje numatyty
susitarimy.

Pakeitimas

2b.  Komisija iki... [... po Sios
direktyvos jsigaliojimo dienos]| jvertina, ar
Si direktyva suderinama su vienodo
poziirio j skirtingo dydZio pajamy
pakeitimgq skirtingo pobiidZio atostogy
atveju principu, ir, jei nustatomas toks
diskriminacijos atvejis, nedelsdama imasi
reikiamy teisékiiros priemoniy.
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20 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa

Komisijos siizlomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
jstatymai ir kiti teisés aktai, buitini, kad Sios
direktyvos buty laikomasi ne véliau kaip
po dvejy mety nUO jOS jsigaliojimo dienos.
Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty
teisés akty nuostaty teksta.

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos bty laikomasi iKi ... [dveji
metai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo
dienos]. Jos nedelsdamos pateikia
Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Valstybés narés uitikrina, kad,
atsizvelgiant j konkrecias nacionalines
aplinkybes, biity surengta konsultacijy
procediira dél pirmojoje pastraipoje
nurodyty priemoniy, kurioje dalyvauty
socialiniai partneriai.
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AISKINAMOJI DALIS

Komisijos sitiloma direktyva yra vienas pirmyjy Europos socialiniy teisiy ramscio rezultaty. Ji
grindZziama iniciatyva ,,Nauja pradzia®, kurios tikslas — spresti dirbantiems tévams ir
prizitirintiesiems asmenims tenkancius uzdavinius, susijusius su profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra. Si iniciatyva padés siekti Sutartyje nustatyty vyry ir motery lygybés
tiksly atsizvelgiant | tokius aspektus, kaip galimybes darbo rinkoje ir vienodas poziiiris darbe
bei auksto uzimtumo lygio skatinimas ES.

Taigi Siame pasitlyme dél teisékiiros procediira priimamo akto démesys sutelkiamas j
priemones, kuriomis biity sprendziama ne tik nepakankamo dirbanc¢iy motery skaiciaus
problema gerinant sglygas profesinéms ir asmeninéms pareigoms derinti, bet ir nevienodo
poziiirio ] jas bei nevienody jy galimybiy darbo rinkoje klausimas. Be to, jame skatinama
stiprinti vyro, kaip Seimos narius priziiirin¢io asmens, vaidmenj, o tai bus naudinga ir vaikams.
Dokumentais i§samiai pagrista, jog tévy, kurie naudojasi susitarimais dél profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, poveikis maZinant santykinj darbo, kurj Seimoje
nemokamai atlieka moterys, kriivj ir paliekant joms daugiau laiko dirbti mokamg darbg, yra
teigiamas. Taigi pasitilymu skatinamas nediskriminavimas ir puoselé¢jama ly¢iy lygybé. Pagal
dabarting pasitilymo dél direktyvos redakcija siekiama aprépti visus darbuotojus, vyrus ir
moteris, kurie dirba pagal darbo sutartj arba yra uzmezge darbo santykius.

Juo siekiama nustatyti keleta naujy arba grieztesniy minimaliy vaiko priezitros, tévystés ir
prizitirin¢iojo asmens atostogy standarty, skirty padéti Salinti anomalijas, su kuriomis siekdami
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros susiduria tiek tévai, tiek prizidirintieji asmenys.
Prane$éjo nuomone, $iy priemoniy nuspresta imtis laiku ir jos biitinos norint uztikrinti geresnes
galimybes naudotis susitarimais dél profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo bei labiau
atsizvelgti 1 kintanc¢ius miisy visuomenés darbo modelius.

Be to, prane$¢jas mano, jog yra pasitvirting, kad galimybé naudotis kokybiSka ir pasiekiama
vaiko priezitros infrastruktira uZ prieinamg kaing yra lemiamas profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos aspektas valstybése narése, dél kurio moterims lengviau
greitai grizti | darbg ir aktyviau dalyvauti darbo rinkoje. Todé¢l jis ragina valstybes nares gerinti
vaiky priezitiros infrastruktiirg ir, kadangi noréty, jog tai biity atsispindéty tekste, 1 direktyva
jtraukia su tuo susijusig konstatuojamajg dalj.

Atsizvelgdamas ] 153 straipsnj, kuriuo remiantis sitiloma §i direktyva, be mazyjy ir vidutiniy
imoniy (MVI]) pranes¢jas noréty atkreipti ypatingg démesj i labai maZzas jmones, nes laikosi
nuomoneés, kad dél tam tikros specifikos ir apribojimy, kurie skiriasi nuo to, kas buidinga MV],
joms gali biiti sunkiau jgyvendinti kai kurias $ios direktyvos nuostatas.

Pranesé¢jas pasiriipino, kad visas tekstas biity papildytas nuostatomis d¢l labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy, ir biity uztikrinta, kad taikant Sig direktyva bty vengiama administraciniy,
finansiniy ir teisiniy apribojimy, kuriuos nusta¢ius biity stabdomas tokiy jmoniy kiirimas ir
plétojimasis, neatimant i§ jy darbuotojy teisiy pasinaudoti susitarimais dél profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Tarkime, viename i§ savo pakeitimy prane$éjas pazymi,
kad, nepaisant to, ar darbdavys patenkinty darbuotojo praSyma, ar ne, turéty biti atsizvelgiama
1 sunkumus, kuriy labai maZzoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms gali kilti dél susitarimy
dél lanksciy darbo salygy.
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Siekdamas iSspresti klausimg dél tam tikros administracinés nastos, galincios itin neigiamai
paveikti labai mazas jmones, praneséjas sitilo suteikti valstybéms naréms galimybe priimti
priemones nastai, kuri Sioms jmonéms tenka pagal 12 straipsnio (apsauga nuo atleidimo i$
darbo ir prievolé jrodyti) nuostatas, riboti ir nerizikuoti neproporcinga nasta apkrauti Sias
jmones.

Pagrindiniuose Komisijos pasitilymuose numatyti toliau pateikiami nauji $iuo metu jau
galiojanciy nuostaty elementai.

 Direktyva nustatoma teis¢ j ne trumpesnes kaip deSimties darbo dieny tévystés atostogas
apytiksliai tuo metu, kai turi gimti vaikas. Tai svarbi naujové turint galvoje, kad Siuo metu
minimaliis ES lygmens standartai tévystés atostogoms netaikomi. Pranesé¢jas visapusiSkai
pritaria Siam naujam pasitlymui, nes galimybés ir paskatos tévams iSeiti atostogy skirtingose
valstybése narése labai skiriasi. Kai galimybé iseiti tokiy atostogy yra, labai skiriasi iSmokos
dydis ir atostogy dieny skaicius.

Praneséjas 1§ dalies pakeité teksta, kad teisé | tévystés atostogas biity numatyta ir jvaikinimo
atveju. Akivaizdu, kad vaiko gimimas ar jvaikinimas — svarbus laikas tévams buti $alia ir
dalintis pareigomis su savo partneriais. Tai laikas, kai mezgasi rySys, kuris, kaip jrodyta, yra
svarbus tiek vaikui, tiek tévui. Prane$¢jas sitlo pakeitimg siekdamas paaiSkinti, kad
darbuotojas, kuris yra laikomas tévu, gali buti ir lygiavertis antrasis i§ tévy, kaip apibrézta
nacionalinéje teiséje.

Kalbant apie uzmokescio ar iSmokos dydj, praneséjas paliko nepakeista Komisijos pasitilyma
del asmeny, iSeinanciy tévystés atostogy, uz kurias atlyginama nedarbingumo dél ligos tarifu —
tai atspindi galiojancius ES teisés aktus dél atostogy gimus vaikui.

« Kalbant apie Vaiko prieziiiros atostogy direktyva (2010/18/ES), kuri bus panaikinta jsigaliojus
siilomajai direktyvai, gimus vaikui ar jj jsivaikinus, darbuotojai turi individualig teis¢ iSeiti
bent 4 ménesiy vaiko priezitiros atostogy, i$ kuriy vienas ménuo negali biiti perduotas kitam.
Jomis galima pasinaudoti bent iki vaikui sueina 8 metai. Siuo metu netaikoma jokia mokéjimo
prievolé vaiko priezitiros atostogy metu, o iSsamias salygas, susijusias su Siomis atostogomis,
nustato valstybés narés ir socialiniai partneriai.

Taigi esamu pasitilymu sustiprinama teis¢ j vaiko prieziliros atostogas uztikrinant, kad uz 4
ménesiy laikotarpj bty kompensuota bent nedarbingumo dél ligos tarifu ir kad tévai negaléty
Siy atostogy perduoti vieni kitiems. Tévai taip pat turés teis¢ praSyti leisti visg atostogy
laikotarpj panaudoti lanksciai, o vaiko amzius, iki kurio tévai gali pasiimti atostogy, bus
padidintas nuo 8 iki 12 mety. Praneséjas pritaria Siam pasitilymui, nes pagal dabarting Sgjungos
teising sistemg numatytos paskatos vyrams prisiimti tokig pat priezitiros pareigy dalj yra
ribotos. Dokumentais i§samiai pagrista, jog tévy, kurie naudojasi susitarimais dél profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, poveikis mazinant santykinj darbo, kurj Seimoje
nemokamai atlicka moterys, kraivj ir palickant joms daugiau laiko dirbti mokamg darbg, yra
teigiamas.

Kita vertus, nors prane$¢jas sutinka, kad vaiko prieziiiros atostogos turéty buiti mokamos, jis
nukrypsta nuo Komisijos pasiiilymo ir sitilo darbuotojui mokéti uzmokest; ar iSmoka, kuri
siekty bent 75 proc. bendro darbo uzmokescio. Praneséjas mano, kad, ES lygmeniu nustacius
standartinj procentinj iSmokos dydj, bus i$spresta skirtingy nedarbingumo dél ligos tarify, kurie
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darbuotojams taikomi skirtingose valstybése narése, anomalijos problema ir sukurtos vienodos
salygos visiems darbuotojams, be to, atostogomis naudosis daugiau tévy, kuriuos ekonominés
grazos nebuvimas stipriai atgraso nuo galimybés iSeiti vaiko prieziliros atostogy.

Prane$¢jas pateiké pasiilymg dél geresnio prasymy dél vaiko priezilros atostogy
administravimo, nustatant aiSky jspéjimo laikotarpj, kurj darbdaviui turi pateikti atostogy
prasantis darbuotojas, jskaitant tiksly laikotarpj, kuriuo darbuotojas ketina pasinaudoti savo
teise ] vaiko prieziliros atostogas. PraneS¢jas mano, kad tai buty naudinga tiek darbdaviams
veiklai planuoti, tiek darbuotojams, suteikiant jiems galimybe iSeiti $iy atostogy tada, kai Sito
labiausiai reikia. Tai netgi dar aktualiau labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, nes
jos negali sau leisti prabangos turéti daug darbuotojy ir skirti finansiniy iStekliy papildomiems
laikiniems darbuotojams jdarbinti.

. Pranes¢jas teigiamai vertina pasitilyma nustatyti teis¢ j prizitirin€iojo asmens atostogas
darbuotojams, kurie riipinasi sunkiai serganciais ar priklausomais giminaiciais. Jie galés
pasiimti 5 dienas per metus, uz kurias bus atlyginama bent nedarbingumo dél ligos tarifu.
Praneséjas sitilo uz prizitirin¢iojo asmens atostogas kompensuoti iSmokant suma, kuri prilygty
bent 75 proc. darbuotojo bendro darbo uzmokescio.

. Tuo pat metu naujuoju pasiiilymu iSpleCiama teisé kreiptis dél susitarimy dél lanks¢iy
darbo salygy ir vaiko priezitiros atostogy iSeiti visiems dirbantiems tévams, kuriy vaikai yra
bent 12 mety amziaus. Prane$éjas supranta, kad tai gali sukelti tam tikry sunkumy, ypa¢ labai
mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, tod¢l siiilo minimaly bent 10 mety amziy.
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MAZUMOS NUOMONE

Joélle Mélin ir Dominique‘o Martino maZzumos nuomoné dél pasitilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitirin¢iyjuy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES
(COM(2017) 0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Atvejai, kai vaikas, vienas i$ tévy arba giminaitis yra priklausomas nuo darbuotojo, dazni ir
tai yra iSimtinai privataus gyvenimo reikalas. Kad ir kokia sunki ar skaudi biity $i padétis, dél
jos jokiu budu neturi keistis jprastos profesinio gyvenimo saglygos ir Siuo metu galiojancios
nuostatos dél vaiko priezitiros atostogy: tai suardyty profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg taip, kad pirmenybé de facto tekty asmeniniam gyvenimui. Be to, tiek principo,
tiek kompensuojamy sumy pozitriu Sis klausimas yra suvereni valstybiy nariy prerogatyva.
PriesSingai nei mums buvo sakyta, Europa Siuo atveju nesuteikia jokios pridétinés verteés.
Pagaliau ne darbdaviai turéty riipintis jvairiais nenumatytais kiekvieno savo darbuotojo
gyvenimo atvejais rizikuodami pavojumi ne tik iStisoms miisy sektoriaus Sakoms, bet ir
nacionalinéms socialinés apsaugos sistemoms.

Joélle Mélin Dominique Martin
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MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES

(COM(2017) 0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Nuomoneés referenté: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnis

TRUMPAS PAGRINDIMAS

Priemonés, kuriomis siekiama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, — tai
reikalavimas, kuris neapsiriboja vien tik motery teisémis, taciau yra bitinas ir vyry teiséms
bei ly¢iy lygybei apskritai uztikrinti. Tokiomis priemonémis taip pat prisidedama prie ES
ekonomikos, be kita ko, kovojant su neigiamu senéjancios visuomeneés ir darbo jégos trikumo
poveikiu.

Motery padétis darbo rinkoje iSlieka sudétinga. Jy uZimtumas ES sudaro vidutiniskai 64 proc.,
tuo tarpu vyry — 76 proc. Remiantis faktais, pagrindiné mazo motery aktyvumo darbo rinkoje
priezastis yra nepakankamos galimybés veiksmingai derinti profesinj gyvenima su Seimos
pareigomis. Taigi vyry ir motery pensijy skirtumas, kuris kyla dél jmoky skirtumuy,
susikaupusiy per visg motery gyvenimag ir laikotarpius, kai jos nedalyvavo darbo rinkoje, ES
vidutiniskai sudaro nemazus 40 proc.! Pazanga siekiant ly¢iy lygybés darbo rinkoje buvo léta
ir norint pakeisti §ig tendencijg reikalingos asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimo
priemonés?. Be to, asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimo politika yra naudinga norint
veiksmingai reaguoti j darbo jégos triikuma ir vis labiau senéjanéia visuomene?®.

Nuomongs referenté siekia atkreipti démes;j i direktyvos tiksla padidinti motery uzimtuma ir
tinkamai atspindéti jos teisinj pagrindg. Du pagrindiniai pasitilymo ramsc¢iai, kuriuos

! Teisingumo ir vartotojy reikaly GD duomenys: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-
rights/discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) 2017 m. ly¢iy lygybés indeksas: Ly¢iy lygybés vertinimas Europos
Sajungoje 2005-2015 m. Pagrindinés i§vados. Skyrius: Darbo sritis. 10 mety nepakankamos pazangos.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment
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nuomonés referenté laiko esminiais Siems tikslams pasiekti, yra Sie:

1) teisés pasinaudoti vaiko priezitros atostogomis negalima perduoti kitam asmeniui —
taip vyry ir motery lygybés salyga ir priemon¢ didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje bei
vyry jtraukimg j Seimynines pareigas;

2) Nedarbingumo dél ligos iSmokos dydis atostogy laikotarpiu dera su dabartiniu teisiniu
pagrindu ir Motinystés atostogy direktyva. Tévai ima atostogas kai yra uztikrinamas
pakankamai aukstas iSmokos dydis®.

Mokamos tévystés atostogos yra pirmoji iSankstiné salyga siekiant tévus jtraukti j prieiiirg?.
Taciau, nuomonés referenté nusprendé¢ jtraukti tam tikro lankstumo imant tévystés atostogas,
suteikiant tévams galimybe Sia teise pasinaudoti pirmaisiais metais po vaiko gimimo arba
jsivaikinimo. Tikétina, kad daugiau tévy ims tokias atostogas, nes kai kuriems triiksta
pasitikéjimo riipintis vaiku kg tik jam gimus. Taciau, nuomonés referenté nusprende
pirmenybe tévystés atostogoms islaikyti gimimo arba jvaikinimo proga, nes jrodyta, jog tévo
ir vaiko rysys lengviausiai uzsimezga $ioje ankstyvoje stadijoje®. Prizifirinéiy asmeny
atostogy atveju, nuomonés praneséja mano, kad tai yra tinkamas atsakas | senéjancios
visuomenés keliamg problema, nes priezitiros jsipareigojimai neapsiriboja vien tik vaiky
priezilra.

Nuomongs referenté jvedé keleta pakeitimy, siekiant pasitilymu reaguoti ;i ES ekonomikos
poreikius.

Pirmiausia, nors asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimo priemonés yra ilgalaiké
investicija, skatinanti ekonomikos klestéjimg ir skatinanti motery uzimtuma, ypatingg démesj
reikia atkreipti j trumpalaikio ir ilgalaikio verslo funkcionavimo labai mazose, mazosiose ir
vidutinése jmonése uztikrinimg. Reikia daugiau aiSkumo bendrovéms, kas leisty veiksmingiau
planuoti ir apsisaugoti nuo produktyvumo praradimo. Siuo tikslu nuomonés referenté pabrézia
poreikj aiskiai nurodyti jspéjimo laikotarpius ir teis€s gauti tokias atostogas bei kitokio tipo
lankscias darbo salygas, jgijimo laikotarpius.

! Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas: Tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy skatinimas tévy
Europos Sajungoje tarpe (2015), https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-
report/2015/working-conditions-industrial-relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-
fathers-in-the-european-union

EBPO (2017) , Siekiant ly¢iy lygybés. Nuolatiné kova, EBPO leidinys, Paryzius
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

2 Tyrimais teigiama, kad tévystés atostogos sudaro tévui salygas labiau jsitraukti j vaiko priezifira, pvz. vaiko
priezitiros atostogy pavidalu, taip pat bendrai paskatina jj aktyviau dalyvauti vaiko auginime:

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) Vaiko priezitiros atostogy émimo poveikis tévo dalyvavimui vaiko
priezitiroje ir santykiams su vaiku. Svedijos pamokos, Bendruomené, darbas ir $eima, 11:1, 85-104, DOI:
10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka ir Jane Waldfogel (2007) VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGU IR DARBO VALANDU
POVEIKIS TEVO RYSIAMS SU KUDIKIAIS, Bendruomené, darbas ir $eima, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon ir Ruth
Feldman: Tévo smegenys yra jautrios ripescio vaiku patir¢iai, Nacionalinés moksly akademijos tyrimai (PNAS)
2014 m. liepa, 111 (27) 9792-9797

3 Kuo stipresnis rysys, tuo labiau tévas dalyvaus priezifiroje ir kuo aktyvesnis tévo rySys su pirmuoju vaiku, tuo
labiau Seimai tikétina priimti sprendima turéti antrg vaika.

Ann-Zofie Duvander ir Gunnar Andersson (2008) Ly¢iy lygybeé ir vaisingumas Svedijoje, Vedyby ir $eimos
analizé, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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Nors nuomongés referenté pripazjsta poreikj ypatingag démesj atkreipti j nepalankiose salygose
esancias grupes, ji nusprend¢ nejtraukti prailginty atostogy teisés vieniSiems dirbantiems
tévams, nes Sios Direktyvos tikslas yra sutelktas | motery dalyvavimo darbo rinkoje didinima.
Prailginant atostogy laikotarpj vieniSiems tévams praktikoje gali pratesti vieniSy motery
nebuvimg darbo rinkoje (o jos sudaro didziausig vienisy tévy dalj), todél tuo pakenkiama Sios
Direktyvos tikslams ir tokiy motery finansinei nepriklausomybei. Direktyva valstybéms
naréms yra paliekama teisés nuspresti dél sunkumy turincioms Seimoms teikiamos paramos
prigimties ir struktiiros, kam nuomonés referenté visapusiskai pritaria.

Apibendrinant, nuomonés referenté mano, kad Europos Parlamento pozicija turéty biiti
sutelkta ties pagrindiniy Direktyvos tiksly gynimu ir ties teisiniu pagrindu, kuris savo ruoztu
remiasi motery ir vyry lygybe. Europos Parlamentas taip pat turéty elgtis strategiskai ir vengti
pernelyg ambicingy pasitlymy nesékmiy, kylan¢iy dél iSreik$ty valstybiy nariy
nuogastavimy, susijusiy su siekiu tokius jstatymus ypac skubiai patvirtinti Taryboje.
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PAKEITIMAI

Motery teisiy ir lyCiy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly

komiteta atsizvelgti j Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2 vyry ir motery lygybé yra vienas i$
Sajungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj
motery ir vyry lygybés skatinimas yra
vienas i§ Sajungos tiksly. Be to, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23
straipsnyje reikalaujama, kad motery ir
vyry lygybé biity uztikrinta visose srityse,
iskaitant priémimg j darbg, darbg ir
atlyginima;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Sgjunga yra Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos Salis. Todél,
jsigaliojus Siai konvencijai, j0s nuostatos
yra neatsiejama Europos Sajungos teisinés
sistemos dalis ir Sgjungos teisés aktai turi
buti kiek jmanoma aiskinami laikantis Sios
konvencijos nuostaty. Be kita ko,
konvencijos 7 straipsnyje nustatyta, kad
konvencijos Salys imasi visy bitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
nejgalls vaikai kaip ir kiti vaikai galéty
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Pakeitimas

2 vyry ir motery lygybé yra vienas i$
Sajungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj ir
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo 8
straipsnj motery ir vyry nelygybés
Salinimas ir lygybés skatinimas yra vienas
i$ Sajungos tiksly. Be to, Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje
draudfiama bet kokia diskriminacija bet
kuriuo pagrindu, o 23 straipsnyje
reikalaujama, kad motery ir vyry lygybé
biity uztikrinta visose srityse, jskaitant
priémima j darba, darbg ir atlyginima;

Pakeitimas

4) Sajunga ir visos jos valstybés narés
yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos Salys. Konvencijoje
pabréZiamas jsitikinimas, kad
nejgaliesiems ir jy Seimos nariams turéty
biuti uZtikrinta bitina apsauga ir parama,
kad Seimos galéty prisidéti prie
visapusiSko ir lygiateisio nejgaliyjy
naudojimosi teisémis uztikrinimo. JOS
nuostatos yra neatsiejama Europos
Sajungos teisinés sistemos dalis ir
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visapusiSkai naudotis visomis Zmogaus
teis€émis ir pagrindinémis laisvémis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés
uztikrinimo turéty biti prisidedama
skatinant motery dalyvavima darbo rinkoje,
sudarant palankesnes sglygas vyrams
prisiimti lygig su moterimis prieZitiros
pareigy dalj ir maZinant vyry ir motery
pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus.
Tokia politika turéty biiti atsizvelgiama |
demografinius poky¢ius, jskaitant
visuomenges senéjimo poveikj;

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)
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Sajungos teisés aktai turi biti kiek
jmanoma aiskinami laikantis Sios
konvencijos nuostaty. Be kita ko,
konvencijos 7 straipsnyje nustatyta, kad
konvencijos Salys imasi visy bitiny
priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad
nejgaliis vaikai kaip ir kiti vaikai galéty
visapusiskai naudotis visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis. Be to,
Konvencijos 23 straipsnyje nustatyta, kad
Salys imasi veiksmingy ir reikiamy
priemoniy, kad biity panaikintas bet
kokios risies nejgaliyjy diskriminavimas,
susijes su santuoka, Seima, tévyste
(motinyste) ir asmeniniais santykiais;

Pakeitimas

(5) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés
uztikrinimo turéty biti prisidedama
skatinant motery dalyvavima darbo rinkoje,
skatinant ir sudarant palankesnes saglygas
vyrams prisiimti lygia su moterimis
prieziiros pareigy dalj ir maZinant vyry ir
motery pajamy, darbo uzmokescio ir
pensijy skirtumus. Tokia politika turéty
biiti atsizvelgiama j demografinius
pokycius, jskaitant visuomenés sené¢jimo
poveiki. Be to, ji taip pat turéty padéti
kovojant su stereotipais, kalbant apie
nusistovéjusius lyCiy vaidmenis;
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

(6a)  Europos socialiniy teisiy ramscio,
kurj valstybés narés paskelbé 2017 m.
lapkricio 17 d., tikslas — suteikti naujy ir
veiksmingesniy teisiy Sqjungos
pilieciams. Sis ramstis grindiamas 20
pagrindiniy principy, jskaitant 2-gji
principq dél lyciy lygybés, 3qjj principg
dél lygiy galimybiy ir 9-gjj principq dél
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros. Pagal pastargjj principg
wl[t[évai ir prieZiiiros pareigy turintys
asmenys turi teis¢ j deramas atostogas,
lankscias darbo sqlygas ir galimybe
pasinaudoti prieZiiiros paslaugomis.
Moterims ir vyrams suteikiamos vienodos
galimybés naudotis specialiomis
atostogomis, leidZianciomis atlikti savo
prieZiiiros pareigas, ir skatinama, kad
abiejy lyciy asmenys jomis naudotysi
tolygiai*;

Pakeitimas

(6b)  apie 80 proc. neformaliosios,
paprastai nemokamos prieZiiiros visoje
Sqgjungoje teikia Seimos ir draugai, kurie
sudaro nepakeiciamq sveikatos prieZiiiros
ir socialinés apsaugos sistemy paslaugy
teikimo, organizavimo ir tvarumo dalj.
MazZdaug du trecdaliai priZiirinciyjy
asmeny Europoje yra moterys.
Apskaic¢iuota, kad nemokamos
neformaliosios prieZiiiros Sqjungoje
ekonominé verté, kaip procentiné visy
Sformaliosios ilgalaikés prieZiiiros islaidy
dalis, sudaro nuo 50 iki 90 proc.;
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Pakeitimas 6

Pasiilymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

@) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra daugeliui tévy ir priezitiros
pareigy turin¢iy darbuotojy tebéra didelis
i88tikis, darantis neigiama poveikj motery
uzimtumui. Svarbus veiksnys, prisidedantis
prie nepakankamo motery dalyvavimo
darbo rinkoje, yra tai, kad sunku suderinti
profesines ir Seimos pareigas. Vaiky
turin¢ios moterys daznai maziau laiko
dirba mokamg darbg ir daugiau laiko
praleidzia vykdydamos neapmokamas
priezitiros pareigas. Nustatyta, kad
sergancio ar priklausomo giminai¢io
tur¢jimas taip pat turi neigiama poveikj
motery uzimtumui — dél to kai kurios
moterys visiskai pasitraukia i§ darbo
rinkos;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) esama Sajungos teisine sistema
sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti
lygia su moterimis prieziiiros pareigy dalj.
Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy
tévystés ir vaiko prieziliros atostogy, ir tai
lemia, kad mazai tévy naudojasi tokiomis
atostogomis. D¢l vyry ir motery profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politikos disbalanso dar labiau padidéja
ly¢iy skirtumai darbo ir prieZiiiros srityse.
Kita vertus, nustatyta, kad dél tévo
naudojimosi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros derinimo

PE618.193v03-00

Pakeitimas

@) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra daugeliui tévy ir prieziliros
pareigy turin¢iy darbuotojy tebéra didelis
188uikis, darantis neigiama poveikj motery
uzimtumui. Svarbus veiksnys, prisidedantis
prie nepakankamo motery dalyvavimo
darbo rinkoje, yra tai, kad sunku suderinti
Seimos ir darbo pareigas. Vaiky turinéios
moterys daznai maziau laiko dirba mokama
darbg ir daugiau laiko praleidzia
vykdydamos neapmokamas prieziiiros
pareigas. Nustatyta, kad sergancio ar
priklausomo giminaicio, kuriam
reikalinga prieZiiira arba pagalba,
turéjimas taip pat turi neigiamg poveikj
motery uzimtumui — dél to kai kurios
moterys i§ dalies arba visiskai pasitraukia
i$ darbo rinkos, o tai turi neigiamgq poveikj
Jju darbo uimokesciui ir pensijoms;,

Pakeitimas

(8) esama Sgjungos teisine sistema
sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti
lygia su moterimis prieZziiiros pareigy dalj.
Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy
tévystés ir vaiko prieziliros atostogy, 0
vaiko prieZiiiros atostogas galima perduoti
kitam asmeniui, ir tai lemia, kad mazai
tévy naudojasi tokiomis atostogomis. Dél
vyry ir motery profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos
disbalanso dar labiau padidé¢ja lyciy
skirtumai darbo ir prieziiiros srityse. Kita
vertus, nustatyta, kad dél tévo naudojimosi
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priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar
susitarimai d¢l lanksCiy darbo salygy,
mazéja santykinis motery atlickamo
nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms
lieka daugiau laiko dirbti mokama darba;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

RR\1161208LT.docx

profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros derinimo priemonémis,
tokiomis kaip atostogos ar susitarimai del
lanksciy darbo salygy, mazéja santykinis
motery atlieckamo nemokamo darbo
Seimoje kiekis ir joms lieka daugiau laiko
dirbti mokamga darba. Be to, Eurofound
tyrimai rodo, kad tévy naudojimosi Siomis
priemonémis lygis priklauso nuo daugelio
tarpusavyje susijusiy veiksniy. Tokie
veiksniai yra: informacija apie galimas
atostogas; kompensacija uz atostogas ir
darbo uimokescio skirtumai; vaiky
prieZiiiros jstaigy prieinamumas ir
lankstumas; vyraujantys Seimos
organizavimo modeliai; baimés dél
atostogy biiti izoliuotiems nuo darbo
rinkos mastas'?;

12 Europos gyvenimo ir darbo sqlygy
gerinimo fondas (Eurofound): ,,Tévo
skatinimas imti tévystés ir vaiko prieZiiiros
atostogas Europos Sgjungoje* (2015 m.)
ir ,, Vyry ir motery uZimtumo skirtumas.
IsSikiai ir sprendimai“ (2016 m.).

Pakeitimas

(8a) pasitvirtino, kad galimybé naudotis
kokybisSka, prieinama ir jperkama vaiko ir
kity islaikomy asmeny prieZiiuros
infrastruktiira — tai esminis politikos
priemoniy, kuriomis siekiama profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
veiksnys, kuris palengvina greitq naujy
motiny griZimgq § darbg ir skatina motery
dalyvavimgq darbo rinkoje. Taciau, iki
2018 m. dauguma Sqjungos valstybiy
nariy vis dar nepasieké vadinamyjy
Barselonos vaiky prieZiiros paslaugy
tiksly, nustatyty 2002 m. Itin svarbu
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) siekiant skatinti moteris ir vyrus
lygiau dalytis priezitiros pareigomis, turéty
buti nustatyta tévy teisé i tévystés
atostogas, suteikiamas gimus vaikui.
Siekiant atsizvelgti i valstybiy nariy
skirtumus, teisé ] tévystés atostogas turéty
nepriklausyti nuo santuokings ar Seiminés
padéties, kaip ji apibréZiama nacionalinéje
teiséje;

PE618.193v03-00

jgyvendinti Siuos tikslus, kad moterys
galéty visapusiSkai dalyvauti darbo
rinkoje, o daugiametéje finansinéje
programoje turéty biiti teikiama
pirmenybé investicijoms j bendruomenéje
teikiamas, kokybisSkas, prieinamas ir
jperkamas vaiky prieZiiiros paslaugas, nes
tai biitina norint, kad reikalai pajudéty;

Pakeitimas

(8b)  meproporcingai didelé mokesciy
nasta, tenkanti antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims, daugumoje
valstybiy nariy iSlieka didele kliiitimi
motery dalyvavimui darbo rinkoje. Visy
kliiiciy, kurios kyla taikant lyties poZiiiriu
Saliskas mokesciy lengvaty sistemas,
nustatymas ir paSalinimas labai svarbus
siekiant paskatinti moteris visapusiskai
dalyvauti darbo rinkoje ir skatinti
reprodukcinio darbo ir prieZiiros pareigy
paskirstymg lygiomis dalimis;

Pakeitimas

(13) siekiant skatinti moteris ir vyrus
lygiau dalytis prieziiiros pareigomis, turéty
biiti nustatyta téve arba tévui prilyginamo
antrojo i8 tévy, kaip apibréita
nacionalinés teisés aktuose, teisé |
apmokamas tévystés atostogas,
suteikiamas apytikriai vaiko gimimo arba
jvaikinimo laikotarpiu, tuo metu, kai
suteikiamos motinystés atostogos. Siekiant
atsizvelgti | valstybiy nariy skirtumus, teisé¢
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Pakeitimas 11

Pasiilymas dél direktyvos
13 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise ] vaiko prieziiiros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, §ia direktyva, siekiant
paskatinti antrajj i$ tévy naudotis vaiko
prieziiiros atostogomis, i§laikoma
kiekvieno i§ tévy teiseé | ne trumpesnes kaip
keturiy ménesiy vaiko prieZitiros atostogas,
Siuo metu nustatytas Direktyva
2010/18/ES, taciau taip pat nuo vieno iki
keturiy ménesiy pailginamas vaiko
priezitiros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas Kitam;
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] tévystés atostogas turéty nepriklausyti
nuo santuokinés ar Seiminés padéties, kaip
ji apibréziama nacionalingje teiséje;

Pakeitimas

(13a) valstybés narés taip pat turéty
jvertinti, ar tévystés atostogy suteikimo
sqlygos ir konkrecios taisyklés turéty biiti
pritaikytos prie konkreCiy ypatingoje
padétyje esancio tévo poreikiy, kai jo
buvimas labiau reikalingas, visy pirma
kalbant apie tévq su negalig, tévq, turintj
nejgalius vaikus, taip pat psichinés
sveikatos problemy turincius vaikus,
sunkiai sergancius vaikus arba vaikus su
rimtomis sveikatos problemomis, ir
vieniSus tévus, kaip apibréZta valstybiy
nariy nacionalinéje teiséje ir praktikoje;

Pakeitimas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise ] vaiko prieziiiros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, Sia direktyva, siekiant
paskatinti antrajj i$ tévy naudotis vaiko
prieziiros atostogomis, iSlaikoma
kiekvieno i§ tévy teisé | ne trumpesnes kaip
keturiy ménesiy vaiko prieZitiros atostogas,
Siuo metu nustatytas Direktyva
2010/18/ES, taciau taip pat nuo vieno iki
keturiy ménesiy pailginamas vaiko
priezitiros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas kitam. Valstybéms
naréms reikéty suteikti galimybe nustatyti,
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(15) siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko priezitiros
atostogomis vaikams augant, teisé j vaiko
prieziiiros atostogas turéty biti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis dvylika mety.
Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti jsp¢jimo laikotarpj, iki kurio
darbuotojas privalo darbdaviui pranesti
apie savo ketinimg pasinaudoti vaiko
prieziliros atostogomis, ir nuspresti, ar
teisé j vaiko prieZiiiros atostogas gali biiti
suteikiama tik turint tam tikrq staZq.
Atsizvelgiant | didéjancig sutarCiy jvairove,
apskaiciuojant staza turéty buti
atsizvelgiama j visy su tuo paciu darbdaviu
paeiliui sudaryty terminuoty sutarciy
trukme. Siekdamos suderinti darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés nares taip
pat turéty turéti galimybe nuspresti, ar
reikia apibréZti, ar tam tikromis
aplinkybémis darbdaviui gali biiti
leidziama atideéti vaiko prieZitiros atostogy
suteikimg. Tokiais atvejais darbdavys
turéty tokj atidejima pagristi;
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kad dviejy ménesiy trukmés vaiko
prieZiiiros atostogos turéty biiti suteiktos
per pirmuosius ketverius vaiko prieZiiiros
metus. Taciau jei per $j laikotarpj vaiko
prieZiiiros atostogomis nebuvo
pasinaudota, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad atostogos nebiity
prarandamos ir gali biiti panaudotos bent
iki tol, kol vaikui sueis 10 mety;

Pakeitimas

(15) siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko priezitiros
atostogomis vaikams augant, teisé j vaiko
prieziiiros atostogas turéty biti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis desimt mety.
Valstybés narés turéty turéti galimybe,
ypac atsizvelgiant | suvariymus, su kuriais
susiduria labai maZos jmonés, nustatyti
pagristq ispéjimo laikotarpj, iki kurio
darbuotojas privalo darbdaviui pranesti
apie savo ketinimg pasinaudoti vaiko
priezitiros atostogomis. Siekiant atgrasinti
nuo galimo piktnaudZiavimo valstybéms
naréms reikéty leisti taikyti minimalaus
iSdirbto laikotarpio reikalavimg, pries
darbuotojui leidZiant pasinaudoti Sia teise,
o atostogy laikotarpis negali biiti ilgesnis
nei $esi ménesiai. Atsizvelgiant |
didéjancia sutarciy jvairove, apskaiciuojant
stazg turéty biti atsizvelgiama j visy su tuo
paciu darbdaviu paeiliui sudaryty
terminuoty sutar¢iy trukme. Siekdamos
suderinti darbuotojy ir darbdaviy poreikius,
valstybés narés taip pat turéty turéti
galimybe nuspresti, ar reikia apibrézti, ar
tam tikromis aplinkybémis darbdaviui gali
biti leidziama atidéti vaiko prieZitiros
atostogy suteikima. Tokiais atvejais
darbdavys turéty tokj atidéjima pagristi
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atsizvelgiant j tai, kad antrasis 18 tévy (visy
pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
lankscigja Siy atostogy forma, darbuotojai
turéty turéti galimybg prasyti suteikti vaiko
priezitiros atostogas visg arba ne visg darbo
laikg arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj
prasyma suteikti kity lanksc¢iy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laikg),
turéty biti palikta darbdaviui. Valstybés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko
priezitiros atostogy suteikimo galimybés ir
konkrecios sglygos turéty biiti pritaikytos
prie konkreciy itin nepalankioje padétyje
esanciy tévy poreikiy;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) siekiant sudaryti palankesnes
salygas po vaiko prieziiiros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty biti
skatinami palaikyti rysj atostogy
laikotarpiu, taip pat jie gali susitarti dél
tinkamy reintegracijos priemoniy, dél kuriy
sprendimg priimty atitinkamos Salys,
atsizvelgdamos ] nacionaling teise,
kolektyvines sutartis ir taikomg praktika;
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rastu.

atsizvelgiant j tai, kad antrasis 18 tévy (visy
pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
lankscigja Siy atostogy forma, darbuotojai
turéty tureti galimybe prasyti suteikti vaiko
priezitiros atostogas visg arba ne visg darbo
laikg arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj
prasyma suteikti kity lanksc¢iy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laikg),
turéty biti palikta darbdaviui. Valstybés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko
priezitiros atostogy suteikimo sglygos ir
konkrecios taisyklés turéty biti pritaikytos
prie konkreciy ypatingoje padétyje esancio
tévo poreikiy, kai jo buvimas labiau
reikalingas, visy pirma kalbant apie
nejgalius tévus, tévus, turinius nejgalius
vaikus, taip pat psichinés sveikatos
problemy turindius vaikus, sunkiai
sergancius vaikus arba vaikus su
rimtomis sveikatos problemomis, ir
vieniSus tévus, kaip apibréZta valstybiy
nariy nacionalinéje teiséje ir praktikoje;

Pakeitimas

(16) siekiant sudaryti palankesnes
salygas po vaiko prieziliros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty
turéti galimybe savanoriskai palaikyti rys]
atostogy laikotarpiu. Darbuotojy ir
darbdaviy rysys neturéty sukelti nastos ar
nepatogumy darbuotojams ir Seimos
nariams ir turéty sudaryti palankesnes
sglygas susitarti del tinkamy reintegracijos
priemoniy, dél kuriy sprendimg priimty
atitinkamos Salys, atsizvelgdamos ]
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir
taikomg praktikg. Darbuotojai, kurie
nenori palaikyti rysio, jokiu bidu
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  siekiant suteikti geresnes galimybes
vyresnio amziaus §eimos narj ir (arba)
kitus giminaicius, kuriems reikalinga
priezitira, likti darbo rinkoje, darbuotojams,
turintiems sunkiai sergantj arba
priklausomq giminaitj, turéty buti suteikta
teisé prizilirin¢iojo asmens atostogy forma
buti atleistiems nuo darbo, kad jie galéty
pasirtipinti tuo giminai¢iu. Siekiant uzkirsti
kelig piktnaudziavimui $ia teise, pries
suteikiant atostogas gali biti reikalaujama
pateikti sunkios ligos arba
priklausomumeo jrodymus;

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE618.193v03-00

neturéty biiti diskriminuojami.

Pakeitimas

(17) siekiant suteikti geresnes galimybes
amziaus Seimos narj ir (arba) kitus
giminaicius, kuriems reikalinga prieziiira,
likti darbo rinkoje, darbuotojams,
turintiems giminaitj, kuriam dél rimtos
medicininés prieZasties reikalinga
prieZiira arba pagalba, turéty buti suteikta
teisé prizilirin¢iojo asmens atostogy forma
biiti atleistiems nuo darbo, kad jie galéty
pasirtpinti tuo giminai¢iu. Siekiant uzkirsti
kelig piktnaudziavimui $ia teise, pries
suteikiant atostogas turéty buti
reikalaujama pateikti medicininius
jrodymus, kad prieZiiiros ar pagalbos
poreikis kilo dél rimtos medicininés
prieZasties;

Pakeitimas

(17a) atostogy individualiems
priZiiirintiesiems asmenims nustatymas
neturéty pakeisti profesionaliy,
prieinamy, jperkamy ir kokybisky
bendruomeniniy prieZiiiros paslaugy,
kurios taip pat labai prisidés prie biisimo
ekonomikos vystymosi;
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Pakeitimas 17

Pasiilymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmés atostogy,
jie turéty turéti teise¢, biidami atostogose,
gauti pakankamas i§mokas. Si i§moka
turéty buti bent ne maZesné uz iSmokgq,
kurig atitinkamas darbuotojas gauty
laikinojo nedarbingumo atostogy atveju.
Valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, koks
svarbus yra teisiy | socialine apsauga, be
kita ko, sveikatos prieziiiros srityje,
testinumas;

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  pagal Direktyva 2010/18/ES
valstybés narés turi nustatyti darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg vaiko
prieziliros atostogy laikotarpiu. Remiantis
Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio
darbo santykiai iSlaikomi atostogy
laikotarpiu, todél asmuo, esantis tokiose
atostogose, tuo laikotarpiu pagal Sgjungos
teise iSlieka darbuotoju. Todél
apibréZdamos darbo sutarties ar darbo
santykiy statusg direktyvoje numatyty
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Pakeitimas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmés atostogy,
jie turéty turéti teise¢, biidami atostogose,
gauti pakankamas i§mokas. Si i§moka
turéty buti nustatyta valstybés narés ir
turéty atitikti motinystés atostogy
pasalpos, nustatytos nacionaliniu
lygmeniu, dydj tévystés atostogy atveju, 0
vaiko prieZiiiros atostogy ir priZiiurinéiojo
asmens atostogy atveju turéty biiti bent
prilygti 80 proc. nuo darbuotojo bendros
algos. Tokiu biidu valstybés narés
uztikrinty, kad iSmoka ar paSalpa biity
tokio dydZio, kuris skatinty tévus geriau
dalytis teisémis j iSmokas, ir jos turéty
atsizvelgti | tai, koks svarbus yra teisiy |
socialing apsauga, be kita ko, sveikatos
priezitiros srityje ir pensijy sistemoje,
testinumas;

Pakeitimas

(20)  pagal Direktyva 2010/18/ES
valstybés narés turi nustatyti darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg vaiko
priezitiros atostogy laikotarpiu. Remiantis
Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio
darbo santykiai iSlaikomi atostogy
laikotarpiu, todél asmuo, esantis tokiose
atostogose, tuo laikotarpiu pagal Sajungos
teise iSlieka darbuotoju. Todél
apibrézdamos darbo sutarties ar darbo
santykiy statusg direktyvoje numatyty
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atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad
bty galima nustatyti teises j socialing
apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad darbo santykiai biity islaikyti;

Pakeitimas 19

Pasitilymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) siekiant paskatinti dirbancius tévus
ir prizifirin¢iuosius asmenis likti darbo
rinkoje, Siems darbuotojams turéty biti
suteikta galimyb¢ savo darbo grafika
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. Tod¢l dirbantys tévai ir
galimybe prasyti susitarimy dél lanksc¢iy
darbo salygy, t. y. darbuotojams biity
suteikta galimybé prieziiiros tikslais
koreguoti savo darbo pobudj, jskaitant
susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus
darbo grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo.
Kad biity atsizvelgiama j darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés nares turety
turéti galimybe riboti susitarimy dél
lanks¢iy darbo salygy, iskaitant susitarimus
del darbo laiko sutrumpinimo, trukme.
Nors nustatyta, kad galimybé dirbti ne visa
darbo laikg kai kurioms moterims padéjo
po gimdymo likti darbo rinkoje, ilga laika
dirbant trumpesne darbo dieng gali
sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél
to asmuo gali gauti mazesnes pensijos
iSmokas arba apskritai jy negauti. Galutinj
sprendima, ar patenkinti darbuotojo
prasyma del susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, turéty priimti darbdavys.
Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi
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atostogy laikotarpiu, valstybés narés turéty
uZtikrinti, kad darbo santykiai biity
iSlaikyti, nepaZeidiiant teisiy | socialing
apsauga, jskaitant pensijy jmokas, kurias
darbuotojas turi mokéti visq atostogy
laikotarpj. AtsiZvelgdamos j tai, valstybés
narés turéty uZtikrinti, kad Sioje
direktyvoje numatytos atostogos neturéty
jtakos darbuotojo teiséms j pensijg per
visq §j laikotarpj;

Pakeitimas

(21)  siekiant paskatinti dirbanc¢ius tévus
ir prizifirinciuosius asmenis likti darbo
rinkoje, Siems darbuotojams turéty biiti
suteikta galimybé savo darbo grafika
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. Tod¢l dirbantys tévai ir
galimybe prasyti susitarimy dél lanksciy
darbo salygy, t. y. darbuotojams biity
suteikta galimybé¢ prieziiiros tikslais
koreguoti savo darbo pobiudj, jskaitant, jei
tinkama, susitarimus dél nuotolinio darbo,
lankstaus darbo grafiko ar darbo laiko
sutrumpinimo. Kad biity atsizvelgiama }
darbuotojy ir darbdaviy poreikius,
valstybés narés turéty turéti galimybe riboti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy,
iskaitant susitarimus dél darbo laiko
sutrumpinimo, trukme. Nors nustatyta, kad
galimybé dirbti ne visg darbo laikg kai
kurioms moterims padéjo po gimdymo likti
darbo rinkoje, ilga laikg dirbant trumpesne
darbo dieng gali sumaZzéti socialinio
draudimo jmokos, o dé¢l to asmuo gali gauti
mazesnes pensijos iSmokas arba apskritai
juy negauti. Nors galutinj sprendima, ar
patenkinti darbuotojo praSyma dél
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, turéty
priimti darbdavys, turéty biiti
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susitarimai dél lanksciy darbo salygy, gali
keistis. Tod¢l darbuotojai turéty ne tik
turéti teis¢ grjzti prie pradinio darbo
pobiidzio pasibaigus konkreciam sutartam
laikotarpiui, bet ir turéti galimybe to
prasSyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia
pasikeitus aplinkybéms;

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(22)  atostogos skirtos dirbantiems
nustatytu laikotarpiu, jomis siekiama
uztikrinti ir skatinti jy tolesnj dalyvavima
darbo rinkoje. Tod¢l tikslinga aiskiai
numatyti Sioje direktyvoje nustatyty
atostogy i$éjusiy darbuotojy darbo teisiy
apsauga, visy pirma uZztikrinti jy teis¢ grizti
] tas pacias arba lygiavertes pareigas, taip
pat uZztikrinti, kad jiems nebiity sudarytos
maziau palankios darbo saglygos d¢l to, kad
nedirbo. Darbuotojai turéty islaikyti
atitinkamas jau jgytas arba jgyjamas teises
iki tokiy atostogy pabaigos;

RR\1161208LT.docx

atsizvelgiama j darbuotojy poreikius ir §
labai maZy jmoniy darbo sqlygy ir
planavimo apribojimus, taigi darbdavys
turéty pagristi praSymo atmetimg.
Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi
susitarimai dél lanksciy darbo salygy, gali
keistis. Todé¢l darbuotojai turéty ne tik
turéti teise grizti prie pradinio darbo
pobiidZzio pasibaigus abipusiai sutartam
laikotarpiui, bet ir turéti galimybe to
prasyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia
pasikeitus aplinkybéms;

Pakeitimas

(22)  atostogos skirtos dirbantiems
nustatytu laikotarpiu, jomis siekiama
uztikrinti ir skatinti jy tolesnj dalyvavima
darbo rinkoje. Todél tikslinga aiskiai
numatyti Sioje direktyvoje nustatyty
atostogy i$éjusiy darbuotojy darbo teisiy
apsauga, visy pirma uZztikrinti jy teis¢ grizti
] tas pacias arba lygiavertes pareigas, taip
pat uZztikrinti, kad jiems nebiity sudarytos
maziau palankios darbo salygos d¢l to, kad
nedirbo. Darbuotojai turéty i$laikyti
atitinkamas jau jgytas arba jgyjamas teises
iki tokiy atostogy pabaigos; Lygiai taip pat
svarbus susitarimy dél atostogy tikslas —
uZtikrinti, kad dirbantys tévai islaikyty
Seimos gyvenimo kokybe, ripindamiesi
savo vaikais, kuo geriau vykdydami savo
pareigas, jskaitant pagrindinj jy ugdomgjj
vaidmenyj, visy pirma ankstyvojo ugdymo
laikotarpiu, ir kokybiskai leisdami laikq
su savo vaikais. Neveiksmingas Seimos ir
profesinio gyvenimo derinimas taip pat
gali turéti neigiamgq poveikj vaiky ir tévy
fizinei ir psichinei sveikatai;
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Pakeitimas 21

Pasiilymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy, turéty
buti apsaugoti nuo diskriminacijos ar nuo
maziau palankaus poziiirio j juos dél Siy
priezasciy;

Pakeitimas 22

Pasiiilymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis j
atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
del lanksciy darbo salygy, turéty biti
apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo arba bet
kokio pasirengimo galimam atleidimui 1§
darbo dél to, kad pateike praSyma suteikti
atostogas ar 18¢jo tokiy atostogy arba
pasinaudojo teise praSyti tokiy susitarimy
del lanksciy darbo salygy. Jeigu
darbuotojas mano, kad buvo atleistas i$
darbo dél minéty priezasciy, jis turéty turéti
galimybe paprasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidima;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

PE618.193v03-00

Pakeitimas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasSyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy, turéty
buti apsaugoti nuo visy risiy
diskriminacijos ar nuo maziau palankaus
poziiirio i juos d¢l Siy priezasCiy. Valstybés
narés, siekdamos uztikrinti pusiausvyrq
tarp darbdaviy ir darbuotojy interesy,
kartu turéty ultikrinti, kad darbuotojai
buty apsaugoti nuo Siy teisiy paZeidimy;

Pakeitimas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis j
atostogas arba teisémis praSyti susitarimy
del lanksciy darbo salygy, turéty buti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba bet
kokio pasirengimo galimam atleidimui 1§
darbo dél to, kad pateike prasyma suteikti
atostogas ar 18¢jo tokiy atostogy arba
pasinaudojo teise praSyti tokiy susitarimy
del lanksciy darbo salygy. Jeigu
darbuotojas mano, kad buvo atleistas i$
darbo dél minéty priezasciy, jis turéty turéti
galimybe paprasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidima rastu,
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Komisijos sitilomas tekstas

(26)  uZ nacionalinés teisés nuostaty,
priimty remiantis Sia direktyva, arba kity
jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su
teisémis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazeidimus valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias
sankcijas. Vienodo pozilirio principui
veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama
darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko
poziurio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos
galima patirti pateikus skundg ar iSkélus
byla dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
uztikrinimo. Nukentéje asmenys gali vengti
naudotis savo teisémis bijodami galimo
kersto, tod¢l tais atvejais, kai jie
pasinaudoja Sioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, biitina juos apsaugoti nuo
priesisko poziiirio. Tokia apsauga ypac
svarbi savo funkcijas vykdantiems
darbuotojy atstovams;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(27)  kad buty uztikrinama dar
aukstesnio lygio Sioje direktyvoje
numatyty teisiy apsauga, nacionalinés
lygybés jstaigos taip pat turéty biiti
kompetentingos tose srityse, kuriose
taikoma §i direktyva;

Pakeitimas 25

Pasiiilymas dél direktyvos
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Pakeitimas

(26)  uZ nacionalinés teisés nuostaty,
priimty remiantis Sia direktyva, arba kity
jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su
teis€mis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazeidimus valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias
sankcijas. Vienodo poziiirio principui
veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama
darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko
poziurio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos
galima patirti pateikus skundg ar iSkélus
byla dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
uztikrinimo. Nukentéj¢ asmenys gali vengti
naudotis savo teisémis bijodami galimo
kersto, todél tais atvejais, kai jie
pasinaudoja $ioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, biitina juos apsaugoti nuo
priesisko poziiirio. Tokia apsauga ypac
svarbi savo funkcijas vykdantiems
darbuotojy atstovams; Darbo ir socialinés
inspekcijos turéty stebéti tinkamg Sios
direktyvos jgyvendinimgq, taikant tinkamas
priemones diskriminacijai iSvengti ir
vienodoms darbuotojy galimybéms
naudotis savo socialinémis ir darbo
teisemis uztikrinti;

Pakeitimas

(27)  kad buty uztikrinama dar
aukstesnio lygio Sioje direktyvoje
numatyty teisiy apsauga, nacionalinés
lygybés ir vaiko teisiy istaigos taip pat
turéty buti kompetentingos tose srityse,
kuriose taikoma §i direktyva;
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28 konstatuojamoji dalis
Komisijos siiilomas tekstas

(28)  sia direktyva nustatomi butiniausi
reikalavimai, taip suteikiant valstybéms
naréms galimybe nustatyti arba toliau
taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
galiojancig teising sistemg jgytos teisés
turéty biti iSlaikytos, nebent $ia direktyva
bty nustatytos palankesnés nuostatos.
Igyvendinant §ig direktyva, negalima
mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojanciuose §ios srities Sgjungos teisés
aktuose, tai taip pat néra teisétas pagrindas
mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos
darbuotojams $ios direktyvos taikymo

srityje, lygi;

Pakeitimas 26

Pasiiilymas dél direktyvos
28 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 27

Pasiiilymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30)  Sia direktyva turéty biiti vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, kuriais gali biiti
varZzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétojimas. Todél valstybés
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Pakeitimas

(28)  sia direktyva nustatomi batiniausi
reikalavimai, taip suteikiant valstybéms
naréms galimybe nustatyti arba toliau
taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
galiojancig teising sistemg jgytos teisés
turéty biti iSlaikytos, nebent $ia direktyva
bty nustatytos palankesnés nuostatos.
Igyvendinant §ig direktyva, negalima
mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojanciuose §ios srities Sgjungos teisés
aktuose, nacionalinés teisés aktuose ir
kolektyvinése sutartyse, tai taip pat néra
teisétas pagrindas mazinti bendrg apsaugos,
suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos
taikymo srityje, lygi;

Pakeitimas

(28a) valstybés narés turéty apsvarstyti
galimybe iSplésti Sioje direktyvoje
numatyty priemoniy taikymo sritj, kad
jomis galéty naudotis ir savarankiSkai
dirbantys asmenys;

Pakeitimas

(30) jgyvendindamos Siq direktyvg
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nepagristus administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, kuriais gali bati
varzomas labai maZy, mazyjy ir vidutiniy
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narés raginamos jvertinti savo perkélimo |
nacionaling teis¢ akto poveik; MV], kad
uztikrinty, jog MV] nedaromas
neproporcingas poveikis, ir ypatingg
démes;j skirti labai mazoms jmonéms bei
administracinei nastai;

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos
32 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva taikoma visiems
darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius.
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imoniy kirimas ir plétojimas. Todel
valstybés narés raginamos reguliariai
vertinti savo perkélimo j nacionaling teis¢
akto poveikj; MV], kad uztikrinty, jog MVI]
nedaromas neproporcingas poveikis, ir
ypatinga démes;j skirti labai mazoms
imonéms bei administracinei nastai, ypac
kai tai susije su susitarimy dél vaiko
prieZiiiros atostogy ir lankstesnés darbo
tvarkos poveikio organizacijos darbui bei
raginamos skelbti tokiy vertinimy
rezultatus;

Pakeitimas

(32a) siekiant uitikrinti geresng
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrq ir didinti lyciy lygybe¢ Seimos
gyvenimo ir profesinés veiklos derinimo
srityje ir visiSkai pasiekti numatytq Sios
direktyvos tikslg, Komisija taip pat turéty
apsvarstyti galimybe atlikti 1992 m.
Tarybos direktyvos 92/85/EEB perZiiirg,
atsizvelgiant j naujas teises ir nuostatas,
dél kuriy buvo susitarta Sioje direktyvoje;

Pakeitimas

Si direktyva taikoma visiems
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart] ar palaikantiems kitokius darbo
santykius, apibréztus pagal kiekvienos
valstybés narés galiojanciq teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg
praktikq, pagal kriterijus, kuriais
remiantis nustatomas darbuotojo statusas,

PE618.193v03-00



Pakeitimas 30

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos siiilomas tekstas

a) tévystes atostogos — galimybé
atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui,

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas
b) vaiko priezitiros atostogos —

galimybé atleisti nuo darbo gimus vaikui
arba jj jsivaikinus, skirta vaikui prizitréti;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

v —

priziaréti sunkiai sergantj arba
priklausomq giminaitj;

PE618.193v03-00

nustatytus Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo praktikoje.

Pakeitimas

a) tévystés atostogos — mokamos
atostogos, suteikiamos tévui arba dél
vaiko gimimo arba jsivaikinimo tévui
prilyginamam antrajam is tévy, kaip
nustatyta nacionalinéje teiséje, kurios turi
buti imamos apytikriai vaiko gimimo arba
jvaikinimo laikotarpiu, tuo metu, kai
suteikiamos motinystés atostogos,

Pakeitimas

b) vaiko prieziliros atostogos —
mokamos atostogos, suteikiamos gimus
vaikui arba jj jsivaikinus, skirtos vaikui
prizidiréti;

Pakeitimas

giminaiciui, kuriam dél rimtos
medicininés prieZasties arba negalios, kaip
apibréZta Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
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Pakeitimas 33

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas
d) giminaitis — darbuotojo stinus,
dukra, motina, tévas, sutuoktinis arba

civilinis partneris, kai tokia partnerysté
numatyta nacionalinéje teis¢je;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos d a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

teisiy konvencijoje, reikia prieziiiros arba
pagalbos;

Pakeitimas

ca)  priZiarinéiojo asmens atostogos —
galimybé i§leisti mokamy atostogy
priZiurintjji asmenyj, kad jis asmeniskai
priziiréty giminaitj, kuriam dél rimtos
medicininés priezasties ar negalios reikia
prieziiiros, arba padéty Siam giminaiciui;

Pakeitimas

d) giminaitis — bent darbuotojo stinus,
dukra, motina, tévas, brolis, sesuo,
posiinis, podukra, jsinis, jdukra, vaikaitis,
vaikaité, senelis, senelé, teisétas globéjas
arba globotinis, sutuoktinis arba
registruotas partneris, kai tokia partnerysté
numatyta nacionalingje teis¢je;

Pakeitimas

da)  paskirta trecioji Salis —
darbuotojas, kuriam vienas is tévy
perduoda savo teis¢ | atostogas, numatytas
Sioje direktyvoje;
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Pakeitimas 36

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos e punktas

Komisijos siiilomas tekstas

e) priklausomumas — padétis, kai
asmeniui dé¢l sunkios sveikatos biiklés
reikalinga laikina ar nuolatiné priezitra;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

f) susitarimas d¢l lanks¢iy darbo
salygy — galimybé darbuotojams koreguoti
darbo pobiidj, jskaitant susitarimus dél
nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko
ar darbo laiko sutrumpinimo.

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad #évai
turéty teise j bent desimties darbo dieny
tévystés atostogas gimus vaikui.

PE618.193v03-00
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Pakeitimas

e) prieZiuros ir paramos poreikiai —
padétis, kai asmeniui dél negalios arba
rimtos medicininés prieZasties reikalinga
laikina ar nuolatiné priezitra ir individuali
pagalba ar parama;

Pakeitimas

f) susitarimas d¢l lanks¢iy darbo
salygy — galimybé¢ darbuotojams
savanoriskai koreguoti darbo pobudj,
iskaitant, kai jmanoma, susitarimus dél
nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko
ar darbo laiko sutrumpinimo.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad #évas
arba tévui prilyginamas antrasis i§ tévy,
kaip nustatyta nacionalinés teisés aktuose,
turéty teise | deSimties darbo dieny tévystés
atostogas, suteikiamas apytikriai vaiko
gimimo arba jvaikinimo laikotarpiu, tuo
metu, kai suteikiamos motinystés
atostogos.
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Pakeitimas 39

Pasiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise ] bent
keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogas
iki vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris
yra bent ne mazesnis nei dvylika mety.
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Pakeitimas

la. Valstybés narés jvertina poreikj
pritaikyti sqlygas, kuriomis suteikiamos
tévystés atostogos, ir konkrecias tokiy
atostogy suteikimo taisykles, prie tévo
poreikiy ypatingais atvejais, kai labiau
reikalingas jy dalyvavimas, kuriuos turi
nustatyti valstybés narés. Tokiems
ypatingiems atvejams galima priskirti:
tévq su negaliq, tévg su nejgaliais vaikais,
jskaitant psichinés sveikatos problemy
turincius vaikus, sunkios sveikatos biiklés
ar sunkiai sergandius vaikus, ir vienisq
tévq, kaip apibrézta valstybiy nariy
nacionalinés teisés aktuose ir praktikoje.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise |
mokamas bent keturiy ménesiy vaiko
priezitiros atostogas, kuriy negalima
perduoti kitam asmeniui, tol, kol vaikas
sulauks nustatyto amziaus, kuris yra ne
mazesnis nei deSimt mety. Valstybés narés
jvertina galimybe isplésti teise ypatingais
atvejais naudotis vaiko prieZiiiros
atostogomis darbuotojams, kai jy buvimas
namie ypac reikalingas. Tokius ypatingus
atvejus turi apibréiti valstybés narés. Tai
gal biuti: tévai su negalia, tévai, turintys
nejgalius vaikus, jskaitant psichinés
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Pakeitimas 41

Pasiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

2. Jeigu valstybés narés leidzia
vienam i§ tévy savo teise j vaiko prieziiiros
atostogas perduoti kitam i$ tévy, jos
uztikrina, kad bent keturiy ménesiy vaiko
prieziiiros atostogy nebiity galima perduoti.

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikrg darbo arba
tarnybos staZg, kuris negali biiti ilgesnis nei
vieni metai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB?, apskai¢iuojant
darbo stazg atsizvelgiama j bendra tokiy
sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB dél Europos profesiniy sajungy

PE618.193v03-00

sveikatos problemy turincius vaikus,
sunkios sveikatos biiklés ar sunkiai
sergancius vaikus, ir vienisi tévai, kaip
apibréZta valstybiy nariy nacionalinés
teisés aktuose ir praktikoje.

Pakeitimas

2. Jeigu valstybés narés leidzia
vienam i§ tévy savo teise j vaiko prieziiiros
atostogas perduoti kitam i$ tévy, jos
uztikrina, kad bent keturiy ménesiy vaiko
prieziiiros atostogy nebiity galima perduoti.
Jei valstybés narés numato ilgesnes nei
keturiy ménesiy vaiko prieZiiiros
atostogas, nustatyta Siy atostogy dalis
galéty biiti perduota ne tik kitam is tévy,
bet ir paskirtajam treciajam asmeniui,
kuris faktiSkai ripinasi vaiku.

Pakeitimas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikrg darbo arba
tarnybos staZg, kuris negali biiti ilgesnis nei
Sesi ménesiai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB?, apskai¢iuojant
darbo stazg atsizvelgiama j bendra tokiy
sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
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konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Valstybés narés gali apibrézti
aplinkybes, kuriomis darbdavys, po
konsultacijy pagal nacionalinés teisés
aktus, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikomg praktika, gali pagristam
laikotarpiui atidéti vaiko priezitiros
atostogy suteikima remdamasis tuo, kad tai
labai sutrikdyty sklandzig jstaigos veikla.
Darbdaviai bet kokj vaiko priezitiros
atostogy atid¢jima pagrindzia rastu.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turety teis¢ prasyti suteikti
vaiko priezitiros atostogas ne visg darbo
laika, dalimis, kurias skirty darbo
laikotarpiai, arba kitomis lanks¢iomis
formomis. Darbdaviai svarsto tokius
praSymus ir ] juos atsako, atsizvelgdami |
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konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

Pakeitimas

5. Valstybés narés gali apibrézti
aplinkybes, kuriomis darbdavys po
konsultacijy pagal nacionalinés teisés
aktus, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikomg praktikg gali ne daugiau kaip du
kartus atidéti vaiko prieZitiros atostogy
suteikima pagrjstam laikotarpiui, kuris
negali virsyti SeSiy ménesiy, remdamasis
tuo, kad tai labai sutrikdyty sklandzig
istaigos veikla. Darbdaviai bet kokj vaiko
priezitiros atostogy atidéjima pagrindzia
rastu. Be to, valstybés narés turi visy
pirma atsizvelgti j suvariymus, su kuriais
susiduria labai maZos jmoneés.

Pakeitimas

6. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty teise prasyti suteikti
vaiko priezitiros atostogas ne visg darbo
laika, dalimis, kurias skirty darbo
laikotarpiai, arba kitomis lanks¢iomis
formomis. Darbdaviai svarsto tokius
praSymus ir ] juos atsako, atsizvelgdami }
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savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai
bet kokj atsisakyma patenkinti tokj
prasyma pagrindzia rastu.

Pakeitimas 45

Pasiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 7 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

7. Valstybés narés jvertina biitinybe
galimybes naudotis vaiko priezitiros
atostogomis ir konkrecias tokiy atostogy
suteikimo sqlygas pritaikyti prie jtéviy,
nejgaliy tévy ir tévy, turinciy nejgaliy ar
létine liga serganciy vaiky, poreikiy.

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teise 1 bent penkiy darbo
dieny prizitirin¢iojo asmens atostogas per
metus. Norint pasinaudoti tokia teise, gali
biiti reikalaujama pateikti tinkamus
darbuotojo giminaicio sveikatos bitklés
jrodymus.

PE618.193v03-00

savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai
bet kokj atsisakyma patenkinti tokj
prasyma pagrindzia rastu per pagristg
laikotarpj po praSymo pateikimo.

Pakeitimas

7. Valstybés narés jvertina, ar yra
poreikis pritaikyti vaiko priezitiros
atostogy suteikimo sqlygas ir konkrecias
tokiy atostogy suteikimo taisykles prie tévy
poreikiy ypatingais atvejais. Tokius
ypatingus atvejus turi apibrézti valstybés
nareés.

Tai gal buti: tévai su negalia, tévai,
turintys nejgalius vaikus, jskaitant
psichinés sveikatos problemy turincius
vaikus, sunkios sveikatos biiklées ar
sunkiai sergancius vaikus, ir vienisi tévai,
kaip apibréZta valstybiy nariy
nacionalinés teisés aktuose ir praktikoje.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teise 1 bent penkiy darbo
dieny prizitirin¢iojo asmens atostogas per
metus. Norint pasinaudoti tokia teise, gali
buti reikalaujama pateikti tinkamus
medicininius darbuotojo giminaicio
prieZiuros ir pagalbos poreikiy irodymus.
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Pakeitimas 47

Pasiilymas dél direktyvos
6 a straipsnis (naujas)

Komisijos siilomas tekstas

Pakeitimas 48

Pasiiilymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos } socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybés narés uZztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
uzmokestj arba pakankamg iSmoka, kuri
buty bent ne mazesné uz ismokq, kurig
atitinkamas darbuotojas gauty laikinojo
nedarbingumo atostogy atveju.

RR\1161208LT.docx

Pakeitimas

6a straipsnis

Informacija apie sveikatos biikle arba
padeéty, kai netenkama savarankiSkumo,
turéty biti laikoma konfidencialia ir ja
turéty buti dalijamasi tik su kai kuriomis
susijusiomis tarnybomis, siekiant
uitikrinti tiek darbuotojo, tiek asmens,
kuriam reikalinga prieZiiira, teise j
duomeny apsaugyq.

Pakeitimas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos } socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybés narés uZztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
tokj uzmokestj arba pakankamg iSmoka:

a) uz 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas
tévystés atostogas — ne mazesnio kaip
motinystés atostogy paSalpos, nustatytos
nacionaliniu lygmeniu, dydZio mokéjimg
arba iSmokq, uitikrinant, kad bity
laikomasi motery ir vyry lygybés principo;

b) uz 5 straipsnio 1 dalyje nurodytas vaiko
prieZiiiros atostogas — ne maZesnio kaip
80 proc. darbuotojo bendros algos dydZio

PE618.193v03-00
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Pakeitimas 49

Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
turéty teise priezitiros tikslais prasyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy.
Tokiy susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.

Pakeitimas 50

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbdaviai svarsto praSymus dél 1
dalyje nurodyty susitarimy d¢l lanksciy
darbo salygy ir j juos atsako, atsizvelgdami
] savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai
pagrindZia bet kokj atsisakyma patenkinti
tokj prasyma.

PE618.193v03-00

mokéjimgq arba iSmokq;

¢) uz 6 straipsnyje nurodytas
priziirinciojo asmens atostogas — Ne
mazesnio kaip 80 proc. darbuotojo
bendros algos dydZio mokéjimq arba
iSmokq.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
turéty teise priezitiros tikslais prasyti
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy.
Tokiy susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
trukmé gali biiti pagristai ribojama.

Pakeitimas

2. Darbdaviai svarsto praSymus dél 1
dalyje nurodyty susitarimy dél lanksciy
darbo salygy ir j juos atsako rastu,
atsizvelgdami j savo ir darbuotojy
poreikius, visy pirma labai maZose
jmonése. Darbdaviai pagrindZia bet kokj
atsisakyma patenkinti tokj prasyma, kartu
nurodydami alternatyviy susitarimy
galimybes.
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Pakeitimas 51

Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy
del lanksc¢iy darbo salygy trukmé yra
ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui
darbuotojas turi teis¢ grizti | pradines darbo
salygas. Darbuotojas taip pat turi teise bet
kuriuo metu prasyti, kad jam bty leista
grizti | pradines darbo salygas, jeigu toks
prasSymas yra pagristas atsizvelgiant |
pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai
privalo svarstyti tokius praSymus ir j juos
atsakyti, atsizvelgdami i savo ir darbuotojy
poreikius.

Pakeitimas 52

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 53

Pasiiilymas dél direktyvos
10 straipsnio 3 dalis
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Pakeitimas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy
del lanksc¢iy darbo salygy trukmé yra
ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui
darbuotojas turi teis¢ grizti | pradines darbo
salygas. Darbuotojas taip pat turi teis¢ bet
kuriuo metu prasyti, kad jam bty leista
grizti | pradines darbo salygas, jeigu toks
prasSymas yra pagristas atsizvelgiant |
pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai
privalo svarstyti tokius praSymus ir j juos
atsakyti rastu, atsizvelgdami j savo ir
darbuotojy poreikius.

Pakeitimas

3a. Valstybés narés taip pat turéty
jvertinti, ar biitina tvarka, reikalinga
uztikrinti, kad lankstus darbo laikas biity
taikomas atsizvelgiant j konkrecius
ypatingoje padétyje esanciy tévy
poreikius, kai jy buvimas namie labiau
reikalingas, visy pirma kalbant apie
nejgalius tévus, tévus, turincius nejgalius
vaikus, taip pat psichinés sveikatos
problemy turincius vaikus, sunkiai
sergancius vaikus arba vaikus su
rimtomis sveikatos problemomis, ir
vieniSus tévus, kaip apibréZta valstybiy
nariy nacionalinéje teiséje ir praktikoje. .
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Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés apibrézia darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg 4, 5 ar

6 straipsnyje nurodyty atostogy laikotarpiu,
be kita ko, tam, kad biity galima nustatyti
teises j socialing apsauga, ir kartu
uitikrina, kad darbo santykiai tuo
laikotarpiu biity iSlaikyti.

Pakeitimas 54

Pasiiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad buty uZdraustas maziau palankus
poziiiris ] darbuotojus dél to, kad jie
pateiké prasyma suteikti 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas ar 18¢jo
tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9
straipsnyje nurodyta teise  susitarimus dél
lanksc¢iy darbo salygy.

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siiilomas tekstas

Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy taikymo uZ nacionalinés teises
nuostaty, priimty remiantis $ia direktyva,
arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy
su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva,
pazeidimus. Valstybés narés imasi visy
bitiny priemoniy ty sankcijy taikymui
uztikrinti. Sankcijos turi biti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasancios. Tai gali biiti
bauda. Tai taip pat gali buti kompensacijos

PE618.193v03-00

Pakeitimas

3. Valstybés narés apibrézia darbo
sutarties ar darbo santykiy statusg 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodyty atostogy laikotarpiu ir
kartu uZtikrina, kad darbo santykiai tuo
laikotarpiu biity iSlaikyti, taciau taip pat
nedarant poveikio teiséms | socialing
apsauga, jskaitant pensijy jmokas, Kuria
darbuotojas toliau naudojasi visu
atostogy laikotarpiu.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad buty uZdrausta bet kokios formos
diskriminacija ir maziau palankus pozitiris
1 darbuotojus dél to, kad jie pateike
praSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodytas atostogas ar i§¢jo tokiy atostogy,
arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta
teise ] susitarimus dél lanksc¢iy darbo

salygy.

Pakeitimas

Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy taikymo uZ nacionalinés teisés
Nuostaty, priimty remiantis §ia direktyva,
arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy
su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva,
pazeidimus. Valstybés narés imasi visy
butiny priemoniy ty sankcijy taikymui
uztikrinti. Sankcijos turi biti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasancios. Jos taikomos
skiriant baudg. Tai taip pat gali buti
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iSmok¢jimas.

Pakeitimas 56

Pasiilymas dél direktyvos
16 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

16 straipsnis
Apsaugos lygis

Valstybés narés gali priimti arba toliau
taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra
palankesnés nei nustatytosios $ioje
direktyvoje. Taciau jos uztikrina, kad,
laikantis 5 straipsnio 2 dalies, bent keturiy
vaiko prieziliros atostogy ménesiy nebuty
galima perduoti kitam asmeniui.

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
17 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy
teritorijoje suinteresuotiems asmenims
visomis tinkamomis priemonémis biity
pranesta apie nuostatas, priimtas pagal Sig
direktyva, ir jau galiojancias nuostatas,
susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje
nurodytu dalyku.

RR\1161208LT.docx

kompensacijos iSmokejimas.

Pakeitimas

16 straipsnis
Draudimas bloginti sqlygas

1. Valstybés narées ir (arba) socialiniai
partneriai gali priimti arba turi toliau
taikyti darbuotojams palankesnes nei Sioje
direktyvoje isdéstytas nuostatas. Taciau jos
uztikrina, kad, laikantis 5 straipsnio 2
dalies, bent keturiy vaiko priezitros
atostogy ménesiy nebiity galima perduoti
kitam asmeniui.

2. 8i direktyva nedaro poveikio kity
konkreciy Sqgjungos teisés nuostaty, ypac¢
Sgjungos teisés nuostaty, susijusiy su
vienodu poZiiriu j vyrus ir moteris arba jy
lygiomis galimybémis, taikymui.

3. Sios direktyvos jgyvendinimas néra
teisétas pagrindas mazinti darbuotojams
suteiktas teises ir bendrq jy apsaugos lygj.

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy
teritorijoje suinteresuotiems asmenims
visomis tinkamomis priemonémis bty
pranesta apie nuostatas, priimtas pagal §ig
direktyva, ir jau galiojancias nuostatas,
susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje
nurodytu dalyku, taip pat pasinaudojant
bendraisiais skaitmeniniais vartais.
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Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Ne véliau kaip per penkerius metus
nuo Sios direktyvos jsigaliojimo valstybés
narés Komisijai pateikia visg reikalingg
informacijg apie Sios direktyvos taikyma,
kad Komisija galéty parengti Europos
Parlamentui ir Tarybai skirtg Sios
direktyvos taikymo ataskaitg.

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Remdamasi pagal 1 dalj valstybiy
nariy pateikta informacija, Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
ataskaita, kurioje apZvelgiamas $ios
direktyvos taikymas, ir prireikus kartu
pateikia pasitilyma del teisekiiros
procediira priimamo akto.

PE618.193v03-00

Pakeitimas

1. Ne véliau kaip per penkerius metus
nuo Sios direktyvos jsigaliojimo valstybés
narés Komisijai pateikia visg reikalingg
informacijg apie Sios direktyvos taikyma,
kad Komisija galéty parengti Europos
Parlamentui ir Tarybai skirtg Sios
direktyvos taikymo ataskaitg ir jvertinti,
kaip jgyvendinami Sios direktyvos tikslai,
iskaitant lyciy lygybés tikslg, taip pat
papildomai jos poveikj labai maZy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy plétrai.

Pakeitimas

2. Remdamasi pagal 1 dal; valstybiy
nariy pateikta informacija, Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
ataskaita, kurioje apZvelgiamas §ios
direktyvos taikymas, jskaitant pagal lyt
suskirstytus duomenis apie Sioje
direktyvoje minimy skirtingy risiy
atostogy panaudojimg bei jos poveikj
labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms
jmonéms, ir prireikus kartu pateikia
pasiiilymg dél teisekiiros procedira
priimamo akto ir jvertina galimybe ateityje
iSplésti Sioje direktyvoje jtvirtintas teises,
kad jomis galéty naudotis ir savarankiSkai
dirbantys asmenys.
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Pakeitimas 60

Pasiilymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

2a. Netrukus po Sios direktyvos
jsigaliojimo dienos Komisija taip pat
jvertina, ar ji suderinama su vienodo
poZiiirio | skirtingo dydZio pajamy
pakeitimg, taikyting skirtingy tipy
atostogoms, principu, ir, jeigu nustatomas
toks diskriminacijos atvejis, nedelsdama
imasi butiny teisékiiros priemoniy.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

plenariniame posédyje data

Pavadinimas Téwvy ir prizidirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra
Nuorodos COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD)
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017
Nuomong pateiké FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017
Susije¢ komitetai - paskelbimo 14.9.2017

Nuomonés referentas (-¢é)

Agnieszka Koztowska-Rajewicz

Paskyrimo data 20.10.2017
Svarstymas komitete 19.2.2018 27.3.2018 15.5.2018
Priémimo data 28.5.2018
Galutinio balsavimo rezultatai +: 19
0 :

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Daniela Aiuto, Beatriz Becerra Basterrechea, Heinz K. Becker, Vilija
Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnieszka Koztowska-Rajewicz,
Florent Marcellesi, Angelika Mlinar, Angelika Niebler, Maria Noichl,
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Terry Reintke, Liliana Rodrigues, Michaela Soj drova, Ernest Urtasun,
Jadwiga Wisniewska, Anna Zaborska, Maria Gabriela Zoana

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Eleonora Forenza, Julie Girling, Kostadinka Kuneva, Clare Moody,
Branislav Skripek, Myléne Troszczynski, Julie Ward
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23.5.2018

TEISES REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Nuomonés referenté: Joélle Bergeron

TRUMPAS PAGRINDIMAS

Komisija mano, kad $is pasitlymas dél direktyvos atitinka poreikj uztikrinti platesnj poziirj |
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimg ir kad jame tinkamai atsizvelgiama j
pastarojo meto visuomenés tendencijas.

Direktyva siekiama spresti per mazos motery dalies darbo rinkoje problemg ir remti jy tolesng
karjerg gerinant salygas, kad joms bty lengviau derinti profesinio gyvenimo ir Seimos
pareigas. Tuo tikslu joje nustatomi biitiniausi kriterijai, kuriy reikia, kad biity uztikrinama
esminé vyry ir motery lygybe, kalbant apie galimybes darbo rinkoje ir poziiirj darbe. Be to,
Sia direktyva, koreguojant ir modernizuojant ES teising sistema, skatinamas
nediskriminavimas ir ly¢iy lygybeé Sioje srityje.

Europos Sajungoje pagal darbo ne visa darbo laika sutart] daugiausia dirba moterys (32 proc.
motery, palyginti su 8 proc. vyry) ir taip yra dazniausiai tod¢l, kad sunku suderinti profesinj ir
asmeninj gyvenimg. D¢l to labai daZnai atsiranda tikrai didelis vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumas. Dabartinéje ES ir valstybiy nariy teisingje sistemoje yra
mazai paskaty vyrams dalytis su moterimis Seimos pareigas po lygiai. Todél biitina skubiai
taisyti Siuos trikumus. Nuomonés referente visiskai pritaria pasitilyme dél direktyvos
nustatytiems konkretiems uzdaviniams, kuriais visy pirma siekiama sudaryti geresnes
galimybes naudotis sistemomis, palengvinanciomis profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinima, ir skatinti vyrus naudotis atostogomis dél Seimos priezas¢iy ir lanks¢iomis darbo
salygomis. Kalbant apie §j punkta, kad vaiko prieziiiros atostogomis vienodai naudotysi ir
vyrai, ir moterys, labai svarbus per vaiko priezitiros atostogas mokamos iSmokos dydzio
klausimas. Visgi Sioje srityje atotriikis tarp ly¢iy yra didelis, nes i§mokos, mokamos per vaiko
prieziliros atostogas, §iuo metu yra juokingai menkos. Komisijos pasiiilymas padidinti $ia
1Smoka iki iSmokos, mokamos per laikinojo nedarbingumo atostogas, yra Zingsnis pirmyn
Siuo klausimu. Vaiko apsauga yra tai, kg turime visuomet turéti mintyje ir kas turi buiti
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pagrindinis siekis. Nuomonés referentei nekyla jokiy abejoniy, kad ginant vaiko interesus ji
auginti, prizitréti ir juo rupintis turi vienodai abu tévai. Todél, nuomonés referentés nuomone,
biitina, kad moterims ir vyrams biity suteiktos galimybés atlikti lygiaver¢ius vaidmenis
auginant Seimg. To galima pasiekti panaikinant vyry ir motery, dirbanciy tieck mokama, tiek
nemokama darba, nelygybe ir skatinant lygiai pasidalyti pareigomis ir priziuréti vaikus ir
Seimos narius, kuriems reikalinga pagalba.

Vis délto reikéty tinkamai atsizvelgti | darbdaviy reikalavimus ir apribojimus, visy pirma
mazy jmoniy, kuriose dirba du ar trys darbuotojai, atveju. Tokiose jmonése, i§€jus vaiko
priezilros atostogy, imon¢ gali patekti j labai sunkig padétj. Tod¢él nuomongs referenté
pabreézia, kad reikia uztikrinti geresn¢ darbdaviy apsauga, bet taip pat neleisti, kad
darbuotojai, kurie neateina j darbg dél, kaip jie teigia, svarbiy Seiminiy priezasciy,
piktnaudziauty sistema. Atsizvelgiant j tai, turéty buti nustatyta, kad turi biiti pateikiami
patvirtinamieji dokumentai ir kad teisé j vaiko priezitiros atostogas priklauso nuo minimalaus
stazo, kuris negali biiti daugiau kaip devyni ménesiai. Taip pat turéty biiti geriau
reglamentuojamos priziiirin¢iojo asmens atostogos, siekiant apsaugoti darbdavj nuo bet kokio
piktnaudziavimo sistema. Sykiu biitina darbuotojams, kurie nori prizitiréti Seimos narij,
suteikti galimybes pagerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir taip iSvengti jy
galutinio pasitraukimo i$ darbo rinkos.

Nuomonés referenté taip pat pabrézia, kad Komisija neatsizvelgé j tévy, auginanciy nejgaly ar
sunkia liga sergantj vaika, ir tévy, kuriems gimé keli vaikai ar kurie jsivaikina kelis vaikus,

padéti. Ji mano, kad tokiais atvejais vaiko prieziliros atostogos turéty buti dvigubai ilgesnés.

Taip turéty buti ir vieniSy motiny ir tévy, kuriy nuolat daugéja ir kuriy negalima nepaisyti,
atveju.

PAKEITIMAI

Teisés reikaly komitetas ragina atsakinga Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteta atsizvelgti i
Stuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

2 vyry ir motery lygybé yra vienas i$
Sajungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnj
motery ir vyry lygybés skatinimas yra
vienas 1§ Sgjungos tiksly. Be to, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23
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Pakeitimas

2 vyry ir motery lygybé yra vienas i$
Sajungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnj
motery ir vyry lygybés skatinimas yra
vienas i$ Sgjungos tiksly. Be to, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23

PE618.193v03-00

LT



straipsnyje reikalaujama, kad motery ir
vyry lygybé bty uztikrinta visose srityse,
iskaitant priémimg j darba, darbg ir
atlyginima;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 33 straipsnyje, siekiant
uztikrinti galimybe suderinti Seimos
gyvenimg ir profesing veikla, nustatyta
teisé | apsauga nuo atleidimo 1§ darbo dél
priezasciy, susijusiy su motinyste, taip pat
teisé 1 mokamas motinystés atostogas ir |
vaiko priezitiros atostogas gimus vaikui ar
ji ivaikinus;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4
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straipsnyje reikalaujama, kad motery ir
vyry lygybé bty uztikrinta visose srityse,
iskaitant priémimg j darba, darbg ir
atlyginima. Sia direktyva, naikinant
skirtumus, didinant lyciy lygybe,
skatinant didelj uZimtumgq ir
konsoliduojant Sqgjungos socialinj
aspektq, taip pat didinant socialiniy
iSmoky valstybése narése konvergencijq,
prisidedama prie Siy tiksly jgyvendinimo;

Pakeitimas

3) Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos (toliau — Chartija) 33
straipsnyje, siekiant uztikrinti galimybe
suderinti Seimos gyvenimg ir profesing
veikla, nustatyta teisiné, ekonominé ir
socialiné §eimos apsauga, teisé j apsauga
nuo atleidimo i§ darbo dél priezasciy,
susijusiy su motinyste, taip pat teisé j
mokamas motinystés atostogas ir | vaiko
prieziliros atostogas gimus vaikui ar jj
jvaikinus;

Pakeitimas

(4a) nejgalieji turéty turéti teise §
finansing paramgq, uZtikrinanciq ory
gyvenimg, paslaugas, suteikiancias jiems
galimybiy dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime, ir prie jy poreikiy
pritaikytg darbo aplinkg;
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Pasiulymas dél direktyvos
4 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés
uztikrinimo turéty biti prisidedama
skatinant motery dalyvavimg darbo rinkoje,
sudarant palankesnes sqlygas vyrams
prisiimti lygig Su moterimis priezitiros
pareigy dalj ir maZinant vyry ir motery
pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus.
Tokia politika turéty biiti atsizvelgiama j
demografinius poky¢ius, jskaitant
visuomeneés senéjimo poveikj;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

RR\1161208LT.docx

97/122

Pakeitimas

(4b)  vienodas poZiiiris | moteris ir vyrus
ir lygios jy galimybés turéty biiti
uztikrinamos ir skatinamos visose srityse,
jskaitant dalyvavimgq darbo rinkoje, darbo
sqlygas ir kilimgq karjeros laiptais.

Moterys ir vyrai turi teise j vienodg
uzZmokestj uz vienodos vertés darbg;

Pakeitimas

(5) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés
uztikrinimo turéty biti prisidedama
skatinant motery dalyvavimg darbo rinkoje,
taip pat skatinant vyry dalyvavimg ir
vaidmenj Seimos gyvenime pagal
Chartijos 24 straipsnj, kuriame nustatyta,
kad kiekvienas vaikas turi teis¢ reguliariai
palaikyti asmeninius santykius ir
tiesiogiai bendrauti su abiem savo tévais,
jei tai neprieStarauja vaiko interesams,
siekiant vienodo vaiky auginimo ir
priezitiros pareigy pasidalijimo ir tokiu
bitdu padedant sumaZinti vyry ir motery
pajamy, darbo uzmokescio ir pensijos
skirtumus. Tokia politika turéty biiti
atsizvelgiama ] demografinius pokycius,
jskaitant visuomeneés sen¢jimo poveik].
Turint tai mintyje, geresnés profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
skatinimas galéty biiti svarbi paskata
gimstamumui didéti,
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiilymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

@) profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra daugeliui tévy ir priezitiros
pareigy turin¢iy darbuotojy tebéra didelis
uzimtumui. Svarbus veiksnys, prisidedantis
prie nepakankamo motery dalyvavimo
darbo rinkoje, yra tai, kad sunku suderinti
profesines ir Seimos pareigas. Vaiky
turin¢ios moterys daznai maziau laiko
dirba mokamg darbg ir daugiau laiko
praleidzia vykdydamos neapmokamas
prieziliros pareigas. Nustatyta, kad
sergancio ar priklausomo giminaic¢io
turéjimas taip pat turi neigiama poveik]j
motery uZimtumui — dél to kai kurios
moterys visiSkai pasitraukia i§ darbo
rinkos;
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Pakeitimas

(6a) remiantis 2017 m. spalio mén.
duomenimis (Komisijos statistika), vyry
uZimtumo lygis Sqjungoje buvo

71,9 proc., o motery — 61,4 proc.,
nepaisant aukstesnio motery issilavinimo
lygio;

Pakeitimas

(7)  padaugéjus namy iikiy, kuriy
pajamas uZdirba du asmenys,
suintensyvéjo darbas, atsirado daugiau
sunkumy ir didesnis poreikis uZtikrinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg. Dél to profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra daugeliui tévy ir
prieziiiros pareigy turin¢iy darbuotojy
tebéra didelis i8Stkis, darantis neigiamag
poveikj motery uzimtumui. Svarbus
veiksnys, prisidedantis prie nepakankamo
motery dalyvavimo darbo rinkoje, yra tai,
kad sunku suderinti profesines ir Seimos
pareigas. Vaiku, vyresnio amZiaus
priklausomy ar savimi pasiripinti
negalinCiy létinémis ligomis serganciy
Seimos nariy turin€ios moterys daZznai
priverstos maziau laiko dirbti mokama
darbg ir daugiau laiko praleisti
vykdydamos neapmokamas prieZiiiros
pareigas. Tai turi didelg jtakq vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtumui (kai
kuriose valstybése narése jis siekia net
28 proc.) ir dél to per darbingo amZiaus
laikotarpj susikaupia vyry ir motery
pensijy skirtumas (Sgjungoje vidutiniSkai
siekiantis 40 proc.), lemiantis didesne
motery skurdo ir socialinés atskirties
rizikg. Nustatyta, kad sergancio ar
priklausomo giminaicio tur¢jimas taip pat
turi neigiama poveikj motery uzimtumui —
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
7 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) esama Sajungos teisine sistema
sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti
lygia su moterimis prieziiiros pareigy dalj.
Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy
tévystés ir vaiko priezitiros atostogy, ir tai
lemia, kad mazai tévy naudojasi tokiomis
atostogomis. D¢l vyry ir motery profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politikos disbalanso dar labiau padidéja
ly¢iy skirtumai darbo ir prieZiiiros srityse.
Kita vertus, nustatyta, kad dél tévo
naudojimosi profesinio ir asmeninio
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dél to kai kurios moterys is dalies arba
visiSkai pasitraukia i§ darbo rinkos;

Pakeitimas

(7a) remiantis EUROFOUND
duomenimis, daugiau kaip trys milijonai
Zmoniy atsisaké darbo visq darbo laikg
dél to, kad triiksta vaiky ar priklausomy
Seimos nariy prieZiiiros jstaigy;

Pakeitimas

(7b)  vaikai turéty turéti teise §
kokybiskq ikimokyklinj ugdymgq ir
prieZiiirq uz prieinamgq kaing;

Pakeitimas

(8) esama Sgjungos teisine sistema
sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti
lygia su moterimis prieZziiiros pareigy dalj.
Néra suderinty Sqgjungos taisykliy,
kuriomis nustatomos tévystés atostogos
arba serganciy ar priklausomy
giminaiciy prieZiiiros atostogos, isskyrus
leidimgq neatvykti { darbg dél force
majeure prieZasciy. Daugelyje valstybiy
nariy néra mokamy tévysteés ir vaiko
prieziliros atostogy, ir tai lemia, kad mazai
tévy naudojasi tokiomis atostogomis. Dél
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gyvenimo pusiausvyros derinimo
priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar
susitarimai dél lanksciy darbo salygy,
maz¢ja santykinis motery atliekamo
nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms
lieka daugiau laiko dirbti mokama darba;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiiilymas dél direktyvos
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siilomas tekstas

PE618.193v03-00

vyry ir motery profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos
disbalanso ar netinkamumo létéja
augimas, nutolstama nuo socialinés
jtraukties tiksly, moterims kyla didesné
skurdo grésmé, ypac vyresniame amZiuje,
ir dar labiau padidéja ly¢iy skirtumai darbo
ir prieziiiros srityse. Kita vertus, nustatyta,
kad d¢l tévo naudojimosi profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
derinimo priemonémis, tokiomis kaip
atostogos, pakankamos paskatos jiems
pasiimti tokias atostogas ar susitarimai dél
lanksciy darbo salygy, mazéja santykinis
motery atlieckamo nemokamo darbo
Seimoje kiekis ir joms lieka daugiau laiko
dirbti mokama darba, didéja jy socialiné,
ekonominé ir profesiné emancipacija,

Pakeitimas

(8a)  tévai ir kiti prieZiiros pareigy
turintys asmenys turéty turéti teise j
deramas atostogas, lankscias darbo
sqlygas ir galimybe pasinaudoti prieZiiiros
paslaugomis. Moterims ir vyrams turéty
biti suteikiamos vienodos galimybés
naudotis specialiomis atostogomis,
suteikianciomis galimybiy atlikti
prieZiiros pareigas, ir turéty biiti
skatinama, kad abiejy lyCiy asmenys
Jjomis naudotysi tolygiai;

Pakeitimas

(9a)  svarbu uZtikrinti profesinio,
asmeninio ir Seimos gyvenimo
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pusiausvyrq vadovaujantis placia
koncepcija, apimandia teisékiiros ir
neteisékiiros veiksmus, jskaitant
veiksmingas paskatas ir priemones, tokias
kaip mokesciy kreditas, teikiamas uZ
vaiky ir asmeny, kuriems reikalinga

pagalba, prieiirg;
Pakeitimas 13
Pasiilymas dél direktyvos
9 b konstatuojamoji dalis (nauja)
Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(9b)  ekonominés, uZimtumo ir
socialinés politikos projektavimo ir
jgyvendinimo klausimais, atsiZvelgiant j
nacionaline praktikg, turéty biti
konsultuojamasi su socialiniais
partneriais. Paisant socialiniy partneriy
autonomiSkumo principo ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, jie turéty biiti
skatinami svarbiais klausimais derétis ir
sudaryti kolektyvinius susitarimus;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
(10) tikslinga panaikinti ir pakeisti (10) tikslinga panaikinti ir pakeisti
Direktyva 2010/18/ES, kuria Siuo metu Direktyvg 2010/18/ES, kuria Siuo metu
reglamentuojamos vaiko priezitiros reglamentuojamos vaiko priezitiros
atostogos, jgyvendinant socialiniy atostogos, jgyvendinant socialiniy
partneriy sudaryta bendrajj susitarima. Si partneriy sudaryta bendrajj susitarima. Si
direktyva visy pirma grindZziama direktyva visy pirma grindziama
Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis
taisyklémis ir jos papildomos sustiprinant taisyklémis ir jos papildomos sustiprinant
esamas teises ir nustatant naujy teisiy; esamas teises ir nustatant naujy teisiy.

Nederéty interpretuoti, kad kuria nors
siitlomos direktyvos nuostata
sumazinamos anksciau galiojusios pagal
Direktyvqg 2010/18/ES nustatytos teisés;
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Pakeitimas 15

Pasiilymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11) sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai, susij¢ su tévystés, vaiko
prieziliros ir prizilirin¢iojo asmens
atostogomis ir su susitarimy dél lanksc¢iy
darbo salygy taikymu tévams ir priezitiros
pareigy turintiems darbuotojams. Sudarant
palankesnes salygas tévams ir

profesinj ir asmeninj gyvenima, Sia
direktyva turéty biti prisidedama prie
Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybés,
susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir
pozitriu darbe, tiksly jgyvendinimo ir
aukSto uZimtumo lygio Sajungoje
skatinimo;

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas
(12)  si direktyva turéty bati taikoma
visiems darbuotojams, dirbantiems pagal

darbo sutart] ar palaikantiems kitokius
darbo santykius. Kaip Siuo metu nustatyta
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Pakeitimas

(11) sia direktyva nustatomi biitiniausi
reikalavimai, susije su tévystés, vaiko
prieziliros ir prizilirin¢iojo asmens
atostogomis ir su susitarimy dél lanksciy
darbo salygy taikymu tévams ir priezitiros
pareigy turintiems darbuotojams, sykiu
laikantis nacionaliniy taisykliy dél
atostogy ir lanksciy darbo sqlygy,
atitinkanciy Sios direktyvos reikalavimus,
ir leidZiant valstybéms naréms bei
socialiniams partneriams nustatyti
specialias nuostatas. Direktyva
visapusiSkai atsiZvelgiama j darbuotojy
bei Seimy laisve ir sprendimus dél savo
gyvenimo organizavimo ir jiems
netaikoma prievolé naudotis Siomis
nuostatomis. Kadangi sudarant
palankesnes salygas tévams ir
prizitirintiesiems asmenims derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima
uztikrinama didelé sprendimy laisvé
asmens ir nacionaliniu lygmenimis, $ia
direktyva turéty biiti prisidedama prie
Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybeés,
susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir
poziiiriu darbe, tiksly jgyvendinimo ir
auksto uzimtumo lygio Sajungoje
skatinimo, taip pat prie deramo
darbuotojy ir jy Seimy pragyvenimo lygio;,

Pakeitimas

(12)  si direktyva turéty buti taikoma
visiems darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutart] ar palaikantiems kitokius
darbo santykius. Kaip Siuo metu nustatyta
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direktyvos 2010/18/ES priedo 2 straipsnio
3 dalyje, tai turéty apimti ne visg darbo
laikg dirbanc¢iy darbuotojy, pagal
terminuotg darbo sutartj dirbanciy
darbuotojy ir asmeny, pasirasiusiy darbo
sutartj ar turinciy darbo santykiy su
laikinojo jdarbinimo jmone, darbo sutartis
ar darbo santykius;

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasiiilymas dél direktyvos
12 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis
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direktyvos 2010/18/ES priedo 2 straipsnio
3 dalyje, tai turéty apimti ne visg darbo
laikg dirbanc¢iy darbuotojy, pagal
terminuotg ar neterminuotq darbo sutartj
dirbanc¢iy darbuotojy ir asmeny,
pasirasiusiy darbo sutartj ar turin¢iy darbo
santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone,
darbo sutartis ar darbo santykius;

Pakeitimas

(12a) direktyvoje pirmenybé teikiama
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros uztikrinimui netaikant darbo
be garantijy ir netipiniy darbo sqlygy;

Pakeitimas

(12b) Sia direktyva siekiama gerinti ir
stiprinti nuostatas, susijusias su vaiko
prieZiiiros atostogy suteikimo galimybiy
prieinamumu ir reguliavimo tikrumu
nejgalius ar sunkiai ir ilgai sergancius
vaikus auginantiems asmenims, visy
pirma siekiant iSvengti gincytino
traktavime, susijusio su vaiko prieZiiiros
atostogy suteikimu papildomoms amZiaus
grupéms, nenurodytu dabartiniuose teisés
aktuose, specialiy cekiy ar jmoky jvedimu
siekiant padengti vaiky prieZiiiros
paslaugy islaidas;
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Komisijos siiilomas tekstas

(13) siekiant skatinti moteris ir vyrus
lygiau dalytis prieziiiros pareigomis, turéty
biti nustatyta tévy teise j tévysteés
atostogas, suteikiamas gimus vaikui.
Siekiant atsizvelgti | valstybiy nariy
skirtumus, teisé i tévystés atostogas turéty
nepriklausyti nuo santuokinés ar Seiminés
padéties, kaip ji apibréZziama nacionalingje
teiséje;

Pakeitimas 20

Pasiiilymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise | vaiko prieziliros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, §ia direktyva, siekiant
paskatinti antrajj i§ tévy naudotis vaiko
prieziliros atostogomis, i§laikoma
kiekvieno 1§ tévy teis€ | ne trumpesnes kaip
keturiy ménesiy vaiko prieZzitiros atostogas,
Siuo metu nustatytas Direktyva
2010/18/ES, taciau taip pat nuo vieno iki
keturiy ménesiy pailginamas vaiko
prieziliros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas kitam;

Pakeitimas 21

Pasiiilymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko prieZiiiros
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Pakeitimas

(13) siekiant skatinti moteris ir vyrus
lygiau dalytis prieziiiros pareigomis, turéty
biti nustatyta antrojo is tévy teisé |
tévystés atostogas, suteikiamas gimus
vaikui ar gsivaikinus vaikq, kai tokiy
atostogy paprasoma. Siekiant atsizvelgti |
valstybiy nariy skirtumus, teisé j tévystés
atostogas turety nepriklausyti nuo
santuokinés ar Seiminés padéties, kaip ji
apibréziama nacionalingje teis¢je,
nepriklausomai nuo staZo ar darbo
sutarties pobiidZio,

Pakeitimas

(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja
teise | vaiko prieziliros atostogas arba
didele jiems priklausanciy atostogy dalj
perduoda motinoms, §ia direktyva, siekiant
skatinti glaudy rysj su vaiku nuo ankstyvo
amZiaus ir paskatinti antrajj 1§ tévy
naudotis vaiko prieziliros atostogomis,
iSlaikoma kiekvieno i$ tévy teisé j ne
trumpesnes kaip keturiy ménesiy vaiko
prieziliros atostogas, §Siuo metu nustatytas
Direktyva 2010/18/ES, ta¢iau taip pat nuo
vieno iki keturiy ménesiy pailginamas
vaiko priezitros atostogy laikotarpis, kurio
tévai negali perduoti vienas kitam;

Pakeitimas

(15) siekiant sudaryti geresnes salygas
tévams naudotis vaiko prieZiiiros
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atostogomis vaikams augant, teisé i vaiko
priezitiros atostogas turéty biiti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis dvylika mety.
Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti jsp¢jimo laikotarpj, iki kurio
darbuotojas privalo darbdaviui pranesti
apie savo ketinimg pasinaudoti vaiko
priezitiros atostogomis, ir nuspresti, ar
teisé j vaiko prieZiiiros atostogas gali biti
suteikiama tik turint tam tikrq stazg.
Atsizvelgiant | didéjanciq sutarciy
jvairove, apskaiciuojant staZq turéty biiti
atsizvelgiama j visy su tuo paciu
darbdaviu paeiliui sudaryty terminuoty
sutaréiy trukme. Siekdamos suderinti
darbuotojy ir darbdaviy poreikius,
valstybés narés taip pat turéty turéti
galimybe nuspresti, ar reikia apibréZzti, ar
tam tikromis aplinkybémis darbdaviui gali
buti leidziama atidéti vaiko prieziiiros
atostogy suteikima. Tokiais atvejais
darbdavys turéty tokj atidéjima pagristi;
atsizvelgiant ] tai, kad antrasis 1§ tévy (visy
pirma tévas) bus labiau linkes naudotis
lanksciaja Siy atostogy forma, darbuotojai
turéty turéti galimybe prasyti suteikti vaiko
priezitiros atostogas visg arba ne visg darbo
laikg arba naudotis kitomis lanks¢iomis jy
formomis. Teisé spresti, ar patenkinti tokj
prasyma suteikti kity lanksc¢iy formy vaiko
priezitiros atostogas (ne visg darbo laika),
turéty biiti palikta darbdaviui. Valstybeés
narés taip pat turéty jvertinti, ar vaiko
prieziliros atostogy suteikimo galimybés ir
konkrecios sglygos turéty biiti pritaikytos
prie konkreciy itin nepalankioje padétyje
esanciy tévy poreikiy;

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(16) siekiant sudaryti palankesnes

salygas po vaiko prieziiiros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty biti
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atostogomis vaikams augant, teisé j vaiko
priezitiros atostogas turéty biti suteikiama
bent iki tol, kol vaikui sueis trylika mety.
Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti jsp¢jimo laikotarpj, iki kurio
darbuotojas privalo darbdaviui pranesti
apie savo ketinimg pasinaudoti vaiko
priezitiros atostogomis. Siekdamos
suderinti darbuotojy ir darbdaviy poreikius,
valstybés narés taip pat turéty turéti
galimybe nuspresti, ar reikia apibrézti, ar
tam tikromis aplinkybémis darbdaviui gali
biti leidziama atidéti vaiko priezitros
atostogy suteikimg. Tokiais atvejais
darbdavys turéty tokj atidéjima pagrijsti
ra$tu; atsizvelgiant | tai, kad antrasis 1§
tévy (visy pirma tévas) bus labiau linkes
naudotis lanksc¢igja Siy atostogy forma,
darbuotojai turéty turéti galimybe prasyti
suteikti vaiko priezitiros atostogas visg arba
ne visg darbo laikg arba naudotis kitomis
lanks¢iomis jy formomis. Teis¢ spresti, ar
patenkinti tokj praSyma suteikti kity
lanks¢iy formy vaiko prieziiiros atostogas
(ne visg darbo laika), turéty buti palikta
darbdaviui. Valstybés narés taip pat turéty
jvertinti, ar vaiko priezitiros atostogy
suteikimo galimybés ir konkrecios salygos
turéty buti pritaikytos prie konkreciy itin
nepalankioje padétyje esanciy tévy
poreikiy;

Pakeitimas
(16) siekiant sudaryti palankesnes

salygas po vaiko prieziiiros atostogy grizti |
darba, darbuotojai ir darbdaviai turéty
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skatinami palaikyti rysj atostogy
laikotarpiu, taip pat jie gali susitarti dél
tinkamy reintegracijos priemoniy, del kuriy
sprendimg priimty atitinkamos Salys,
atsizvelgdamos j nacionaling teise,
kolektyvines sutartis ir taikomga praktika;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(18)  be teisés j Sioje direktyvoje
numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas,
visi darbuotojai turéty iSlaikyti Siuo metu
Direktyva 2010/18/ES numatyta teisg
valstybiy nariy nustatytomis sglygomis
nebiti darbe dél force majeure aplinkybiy,
susijusiy su svarbiomis ir nenumatytomis
Seiminémis priezastimis;

Pakeitimas 24

Pasiiilymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmes atostogy,
jie turéty turéti teis¢, bidami atostogose,
gauti pakankamas i$mokas. Si i§moka
turéty biti bent ne mazesné uz iSmoka,
kurig atitinkamas darbuotojas gauty
laikinojo nedarbingumo atostogy atveju.
Valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, koks
svarbus yra teisiy ] socialing apsauga, be
kita ko, sveikatos prieziiiros srityje,
testinumas;
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susitarti de¢l tinkamy reintegracijos
priemoniy, dél kuriy sprendimg priimty
atitinkamos Salys, atsizvelgdamos j
nacionaling teise, kolektyvines sutartis ir
taikoma praktika;

Pakeitimas

(18)  Dbe teisés j Sioje direktyvoje
numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas,
visi darbuotojai turéty iSlaikyti Siuo metu
Direktyva 2010/18/ES numatyta teisg
valstybiy nariy nustatytomis sglygomis
nebiti darbe dél aplinkybiy, susijusiy su
svarbiomis ir nenumatytomis Seiminémis
priezastimis;

Pakeitimas

(19) siekiant didinti paskatas vaiky ir
prieziliros pareigy turintiems
darbuotojams, ypa¢ vyrams, eiti Sioje
direktyvoje numatytos trukmés atostogy,
jie turéty turéti teise, bidami atostogose,
gauti pakankamas i$mokas. Si i§moka
turéty buti pakankama ir ne mazesné uz
iSmoka, kurig atitinkamas darbuotojas
gauty laikinojo nedarbingumo atostogy
atveju. Valstybés narés turéty atsizvelgti i
tai, koks svarbus yra teisiy j socialing
apsauga, be kita ko, sveikatos priezitiros
srityje, testinumas;
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Pakeitimas 25

Pasiilymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(21)  siekiant paskatinti dirbancius tévus
ir prizidirin¢iuosius asmenis likti darbo
rinkoje, Siems darbuotojams turéty biti
suteikta galimybé savo darbo grafikg
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. Todél dirbantys tévai ir
galimybe prasyti susitarimy dél lanksc¢iy
darbo salygy, t. y. darbuotojams bty
suteikta galimybé priezitiros tikslais
koreguoti savo darbo pobiidj, iskaitant
susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus
darbo grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo.
Kad bty atsizvelgiama j darbuotojy ir
darbdaviy poreikius, valstybés nares turéty
turéti galimybe riboti Susitarimy dél
lanksciy darbo sqlygy, jskaitant
susitarimus del darbo laiko
sutrumpinimo, trukme. NOrI's nustatyta,
kad galimyb¢ dirbti ne visg darbo laika kai
kurioms moterims padéjo po gimdymo likti
darbo rinkoje, 1lga laikg dirbant trumpesne
darbo dieng gali sumaZzéti socialinio
draudimo jmokos, o dél to asmuo gali gauti
mazesnes pensijos iSmokas arba apskritai
Jy negauti. Galutinj sprendima, ar
patenkinti darbuotojo praSyma del
susitarimy deél lanks¢iy darbo salygy, turéty
priimti darbdavys. Konkrecios aplinkybeés,
kuriomis reikalingi susitarimai dé¢l lanksciy
darbo salygy, gali keistis. Todel
darbuotojai turéty ne tik turéti teise grizti
prie pradinio darbo pobiidZio pasibaigus
konkreciam sutartam laikotarpiui, bet ir
turéti galimybe to prasyti bet kuriuo metu,
jeigu to reikia pasikeitus aplinkybéms;

Pakeitimas 26
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Pakeitimas

(21)  siekiant paskatinti dirbanc¢ius tévus
ir prizidirinciuosius asmenis likti darbo
rinkoje, darbdaviai Siems darbuotojams
turéty suteikti galimybe savo darbo grafika
suderinti su asmeniniais poreikiais ir
prioritetais. NepiktnaudZiaujantys Sia
asmenys turety turéti galimybe prasyti
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, t. y.
darbuotojams biity suteikta galimybé
prieziiiros tikslais koreguoti savo darbo
pobudi, iskaitant susitarimus dél nuotolinio
darbo, lankstaus darbo grafiko ar darbo
laiko sutrumpinimo. Kad biity
atsizvelgiama j darbuotojy ir darbdaviy
poreikius ir uztikrinamas tinkamas jy
balansas, valstybés narés turéty turéti
galimybg riboti darbo ne visg darbo laikq
trukme, pirmenybe teikdamos kitiems
susitarimams dél lanksciy darbo sqlygy.
Nors nustatyta, kad galimybé dirbti ne visa
darbo laikg kai kurioms moterims i§ tiesy
pad¢jo, turint vaiky ar kity Seimos
pareigy, likti darbo rinkoje, ilgg laika
dirbant trumpesne darbo dieng gali
sumazeéti socialinio draudimo jmokos, o dél
to asmuo gali gauti maZesnes pensijos
1Smokas arba apskritai jy negauti. Galutinj
sprendima, ar patenkinti darbuotojo
praSyma dél susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, turéty priimti darbdavys.
Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi
susitarimai dél lanks¢iy darbo salygu, gali
keistis. Todél darbuotojai turéty ne tik
turéti teis¢ grjzti prie pradinio darbo
pobiidZio pasibaigus konkre€iam sutartam
laikotarpiui, bet ir turéti galimybe to
prasyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia
pasikeitus aplinkybéms;
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Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy, turéty
buti apsaugoti nuo diskriminacijos ar nuo
maziau palankaus poziiirio j juos dél Siy
priezasciy;

Pakeitimas 27

Pasiiilymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis ]
atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
del lanksciy darbo salygy, turéty biti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba bet
kokio pasirengimo galimam atleidimui 1§
darbo dél to, kad pateike praSymga suteikti
atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy arba
pasinaudojo teise praSyti tokiy susitarimy
del lanksciy darbo salygy. Jeigu
darbuotojas mano, kad buvo atleistas 1§
darbo dél minéty priezasCiy, jis turéty turéti
galimybg paprasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidima;

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siizlomas tekstas

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi
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Pakeitimas

(23)  darbuotojai, besinaudojantys savo
teisémis ] atostogas arba teisémis prasyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy, turéty
buti apsaugoti nuo diskriminacijos,
nubaudimo uZ tai ar nuo maziau palankaus
pozitrio i juos dél §iy priezasciy.
Naudojimasis teise j atostogas arba teise |
lankscias darbo sqlygas neturéty
neigiamai paveikti uZimtumo lygio arba
kity darbo sqlygy;

Pakeitimas

(24)  darbuotojai, besinaudojantys Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis ]
atostogas arba teisémis prasyti susitarimy
del lanksciy darbo salygy, turéty biti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo,
spaudimo ir persekiojimo ar bauginimo
arba bet kokio pasirengimo galimam
atleidimui 1§ darbo dél to, kad pateike
praSyma suteikti atostogas ar 18¢jo tokiy
atostogy arba pasinaudojo teise prasyti
tokiy susitarimy d¢l lanksciy darbo salygy.
Jeigu darbuotojas mano, kad buvo atleistas
1§ darbo dél minéty priezasciy, jis turéty
turéti galimybe paprasyti darbdavio
tinkamai pagrjsti tokj atleidima;

Pakeitimas

Sioje direktyvoje nustatomi bitiniausi
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reikalavimai, kad buty uztikrinta vyry ir
motery lygybé galimybiy darbo rinkoje ir
pozitrio darbe atzvilgiu, sudarant
palankesnes salygas dirbantiems tévams ir
prizitrintiesiems asmenims derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva taikoma visiems
darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutart] ar
palaikantiems kitokius darbo santykius.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) tévystés atostogos — galimybé
atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas
b) vaiko priezitiros atostogos —

galimybé atleisti nuo darbo gimus vaikui
arba jj jsivaikinus, skirta vaikui prizitiréti;
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reikalavimai, kad buty uZztikrinta vyry ir
motery lygybé galimybiy darbo rinkoje ir
pozitirio darbe atzvilgiu, ¢ y. lygybé
socialiniy teisiy ir darbo uZmokescio
poZiiriu, sudarant palankesnes salygas

v —

asmenims derinti profesinj ir asmeninj
gyvenima.

Pakeitimas

Si direktyva taikoma visiems
darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius,
apibréZtus pagal kiekvienos valstybés
narés taikyting teise, kolektyvines sutartis
ir (arba) praktikq.

Pakeitimas

a) tévystés atostogos — antrajam i§
tévy suteikiamos apmokamos atostogos
gimus vaikui arba jsivaikinus vaikg;

Pakeitimas

b) vaiko priezitiros atostogos —
apmokamos atostogos, suteikiamos gimus
vaikui arba jsivaikinus vaikg, skirtos tam
vaikui priziureéti;
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Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos

3 straipsnio 1 pastraipos f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33

Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tévai

turéty teis¢ ] bent desimties darbo dieny
tévystés atostogas gimus vaikui.

Pakeitimas 34

Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

fa) vieniSa motina arba vieniSas

tévas — asmuo, kuris néra susituokes arba
sudares partnerystés, pripaZjstamos pagal
nacionaling teise, ir kuris vienas atlieka
tévy pareigas;

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
antrasis is tévy turéty teise¢ 1 bent
keturiolikos darbo dieny biitinai
apmokamas tévystés atostogas gimus
vaikui ar gsivaikinus vaikq arba bent
penkiolikos dieny atostogas, jeigu gimsta
arba jsivaikinamas ne vienas vaikas.

Pakeitimas

2a. 1 dalyje nurodyta teisé | tévystés
atostogas suteikiama neatsizvelgiant j
antrojo i$ tévy darbo staZq ir darbo
sutarties pobiudj.
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Pakeitimas 35

Pasiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise j bent
keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas
iki vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris
yra bent ne mazesnis nei dvylika mety.

Pakeitimas 36

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
2. Jeigu valstybés narés leidzia
vienam i§ tévy savo teise 1 vaiko prieziliros
atostogas perduoti kitam i§ tévy, jos

uztikrina, kad bent keturiy ménesiy vaiko
prieziliros atostogy nebiity galima perduoti.

Pakeitimas 38

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis
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Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai turéty individualig teise j bent
SesSiy ménesiy vaiko prieziliros atostogas
iki vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris
yra bent ne mazesnis nei trylika mety.

Pakeitimas

VieniSai motinai arba vieniSam tévui
suteikiamos dvigubai ilgesnés vaiko
prieZiiiros atostogos.

Pakeitimas

2. Jeigu valstybés narés leidzia
vienam i§ tévy savo teise ] vaiko prieziliros
atostogas perduoti kitam i§ tévy, jos
uztikrina, kad bent keturiy ménesiy vaiko
prieziliros atostogy nebiity galima perduoti.
Tévams, auginantiems nejgaly arba
sunkia liga sergantj vaikg, suteikiamos
dvigubai ilgesnés vaiko prieZiiiros
atostogos.
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Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikrg darbo arba
tarnybos staza, kuris negali biti ilgesnis nei
vieni metai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB?, apskai¢iuojant
darbo staza atsiZvelgiama | bendra tokiy
sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. Valstybés narés jvertina biitinybe
galimybes naudotis vaiko prieZiiiros
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Pakeitimas

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad
teis¢ ] vaiko prieziiiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikrg darbo arba
tarnybos stazg, kuris negali buti ilgesnis nei
devyni ménesiai. Jeigu su tuo paciu
darbdaviu viena po kitos sudaromos
terminuotos darbo sutartys, kaip apibrézta
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB??,
apskaiciuojant darbo staza privaloma
atsizvelgti | bendra tokiy sutar¢iy trukme.

211999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

Pakeitimas

5a.  Idarbinimo pradZioje darbuotojai
turi teis¢ biiti rastu informuoti apie su
darbo santykiais susijusias jy teises ir
pareigas, be kita ko, ir per bandomgjj
laikotarpj.

Pakeitimas

7. Valstybés narés jvertina biitinybe
galimybes naudotis vaiko prieZiiiros
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atostogomis ir konkrecias tokiy atostogy
suteikimo sglygas pritaikyti prie jtéviy,
nejgaliy tévy ir tévy, turinciy nejgaliy ar
létine liga serganciy vaiky, poreikiy.

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teis¢ j bent penkiy darbo
dieny prizitirin¢iojo asmens atostogas per
metus. Norint pasinaudoti tokia teise, gali
biti reikalaujama pateikti tinkamus
darbuotojo giminaicio sveikatos buklés
jrodymus.

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
6 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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atostogomis ir konkrecias tokiy atostogy
suteikimo salygas iSplésti, kad biity
tenkinami jtéviy, nejgaliy tévy, vienisy
motiny it vieniSy tévy, taip pat tévy,
turin¢iy nejgaliy ar sunkiai ir ilgai
serganciy vaiky, poreikiai. Visy pirma
draudZiama atmesti tévy, auginanciy
nejgalius ar sunkia liga sergancius
vaikus, jeigu tai patvirtina valstybés narés
sveikatos institucijos iSduota paZyma,
praSymus suteikti vaiko prieZiiiros
atostogas.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teis¢ | apmokamas bent
septyniy darbo dieny priziiirin¢iojo asmens
atostogas per metus. Norint pasinaudoti
tokia teise, reikalaujama pateikti tinkamus
darbuotojo giminaicio sveikatos biiklés
jrodymus.

Pakeitimas

6a straipsnis

Nejgalios motinos ir nejgalaus antrojo i§
tévy atostogos

Valstybés narés uZtikrina, kad jvairios
Sioje direktyvoje nurodytos atostogos biity
bent 50 proc. ilgesnés nejgalioms
motinoms ir nejgaliam antrajam is tévy.
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Pakeitimas 43

Pasiilymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siiilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uZztikrinti, kad darbuotojai turéty
teise biti atleisti nuo darbo dél force
majeure aplinkybiy, susijusiy su
svarbiomis Seiminémis priezastimis ligos
ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai
darbuotojui biitina betarpiskai ten biti.
Valstybés narés gali apriboti teis¢ biiti
atleistam nuo darbo dél force majeure
priezasCiy nustatydamos galimybe ja
pasinaudoti tam tikrq laikg kartq per
metus arba tam tikrg laikq kiekvienu
konkreciu atveju (arba abi Sias

galimybes).

Pakeitimas 44

Pasiiilymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siiilomas tekstas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos ] socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybés nares uZtikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
uzmokest] arba pakankamg iSmoka, kuri
biity bent ne mazesné uz iSmoka, kurig
atitinkamas darbuotojas gauty laikinojo
nedarbingumo atostogy atveju.

Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis
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Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty
teise biti atleisti nuo darbo dél force
majeure aplinkybiy, susijusiy su
svarbiomis Seiminémis priezastimis ligos
ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai
darbuotojui biitina betarpiskai ten buti.
Valstybés narés suteikia teis¢ biti
atleistam nuo darbo dél force majeure
priezasCiy su sqlyga, kad bus pateiktas
toks jrodymas, kokj jos laiko tinkamu.

Pakeitimas

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pvz., nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, ir atsizvelgdamos ] socialiniams
partneriams perduotus jgaliojimus,
valstybés nares uztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas, gauty
uzmokestj, mokesciy kreditg arba
pakankama iSmoka, kuri biity ne mazesné
uz i8moka, kurig atitinkamas darbuotojas
gauty laikinojo nedarbingumo atostogy
atveju.
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Komisijos siiilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
turéty teise priezitiros tikslais prasyti
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy.
Tokiy susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.

Pakeitimas 46

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbdaviai svarsto praSymus déel 1
dalyje nurodyty susitarimy dél lankséiy
darbo salygy ir i juos atsako, atsizvelgdami
1 savo ir darbuotojy poreikius. Darbdaviai
pagrindzia bet kokj atsisakyma patenkinti

tokj prasyma.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy
del lanksc¢iy darbo salygy trukmé yra
ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui
darbuotojas turi teis¢ grizti | pradines darbo
salygas. Darbuotojas taip pat turi teise bet
kuriuo metu prasyti, kad jam bty leista
grjzti | pradines darbo salygas, jeigu toks
prasSymas yra pagristas atsizvelgiant j
pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai
privalo svarstyti tokius praSymus ir | juos
atsakyti, atsizvelgdami j savo ir
darbuotojy poreikius.
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Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
darbuotojai, turintys vaiky iki tam tikro
amziaus, kuris yra bent ne mazesnis nei
turéty teise priezitiros tikslais prasyti
susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy.
Tokiy susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy
trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.

Pakeitimas

2. Darbdaviai svarsto praSymus déel 1
dalyje nurodyty susitarimy dél lankséiy
darbo salygy ir i juos atsako rastu,
atsizvelgdami j savo ir darbuotojy
poreikius. Darbdaviai rastu pagrindzia bet
kokj atsisakyma patenkinti tokj praSyma.

Pakeitimas

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy
del lanksciy darbo salygy trukme yra
ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui
darbuotojas turi teis¢ grjzti | pradines darbo
salygas. Taip pat turi biti numatytas
apsaugos laikotarpis j darbq grjZusiam
darbuotojui siekiant sudaryti jam sqlygas
lengviau ir veiksmingiau i§ naujo
integruotis j profesinj gyvenimg,
atsizvelgiant j tai, kad Siuo apsaugos
laikotarpiu naujy technologijy
naudojimas galéty padéti darbuotojams
greiciau pradéti tvariai ir naSiai vykdyti

PE618.193v03-00

LT



LT

Pakeitimas 48

Pasiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad buty uZdraustas maziau palankus
poziiiris j darbuotojus dél to, kad jie
pateikeé prasyma suteikti 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas ar i$¢jo
tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9
straipsnyje nurodyta teise j susitarimus dél
lanksciy darbo salygy.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo
atleisti 1§ darbo dél to, kad pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas
atostogas ar 18¢jo tokiy atostogy, arba
pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise
prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, gali prasyti darbdavio tinkamai
pagristi tokj atleidimg. Darbdavys tokj
pagrindima pateikia rastu.

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 pastraipa
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savo funkcijas ir atnaujinti savo jgidZius.
Darbuotojas taip pat turi teise bet kuriuo
metu prasyti, kad jam biity leista grizti
pradines darbo salygas tokioje pacioje
darbo vietoje. Darbdaviai rastu pagrindzia
bet kokj atsisakymgq patenkinti tokj

prasymgq.

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad biity uZdrausta diskriminacija ir
maziau palankus poziiiris j darbuotojus dél
to, kad jie pateiké prasSyma suteikti 4, 5 ar 6
straipsnyje nurodytas atostogas ar i$¢jo
tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9
straipsnyje nurodyta teise j susitarimus dél
lanksciy darbo salygy.

Pakeitimas

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo
atleisti 1§ darbo dél to, kad pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas
atostogas ar 18¢jo tokiy atostogy, arba
pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise
prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygu, turi teise prasyti darbdavio
tinkamai pagrjsti tokj atleidima.
Reikalaujama, kad darbdavys tokj
pagrindima laiku pateikty rastu.
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Komisijos siiilomas tekstas

Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy taikymo uz nacionalinés teises
nuostaty, priimty remiantis $ia direktyva,
arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy
su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva,
pazeidimus. Valstybés narés imasi visy
butiny priemoniy ty sankcijy taikymui
uztikrinti. Sankcijos turi biti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasandios. Tai gali biiti
bauda. Tai taip pat gali biiti
kompensacijos iSmokéjimas.

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siiilomas tekstas

Valstybés narés nustato biitinas priemones,
kad apsaugoty darbuotojus, tarp jy
darbuotojus, kurie yra darbuotojy
atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesisko
pozitrio ar neigiamy pasekmiy pateikus
skunda pacioje jmonéje arba pradéjus
teismo procesg siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje nustatyty teisiy.

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad vienodam
poZitiriui | tévus ir priZilirinciuosius
asmenis, nediskriminuojant d¢l lyties,
skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj
paskirta jstaiga ar jstaigos taip pat biity
kompetentinga (-os) sprendziant
klausimus, kurie patenka j Sios direktyvos
taikymo sritj.
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Pakeitimas

Valstybés narés nustato taisykles dél
sankcijy taikymo uz nacionalinés teisés
nuostaty, priimty remiantis Sia direktyva,
arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy
su teisémis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazeidimus. Valstybés narés imasi visy
batiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
biity taikomos veiksmingos, proporcingos
ir atgrasomosios sankcijos.

Pakeitimas

Valstybés narés nustato biitinas priemones,
kad apsaugoty darbuotojus nuo bet kokio
darbdavio priesisko pozitrio ar neigiamy
pasekmiy pateikus skunda pacioje imongje
arba pradéjus teismo procesa siekiant
uztikrinti, kad buty paisoma Sioje
direktyvoje nustatyty teisiy.

Pakeitimas

Nedarant poveikio uz darbuotojy teisiy
stebéjimgq atsakingy darbo inspekcijy ar
kity jstaigy, jskaitant socialiniy paslaugy
staigas, jgaliojimams, valstybés narés
uztikrina, kad vienodam poziiiriui j tévus ir
priZitirin¢iuosius asmenis,
nediskriminuojant dél Iyties, skatinti,
analizuoti, stebéti ir remti pagal Direktyvos
2006/54/EB 20 straipsnj paskirta jstaiga ar
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Pakeitimas 53

Pasiiilymas dél direktyvos
16 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali priimti arba toliau
taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra
palankesnés nei nustatytosios Sioje
direktyvoje. Taciau jos uztikrina, kad,
laikantis 5 straipsnio 2 dalies, bent keturiy
vaiko prieZitiros atostogy ménesiy nebiity
galima perduoti kitam asmeniui.

Pakeitimas 54

Pasiiilymas dél direktyvos
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Ne véliau kaip per penkerius metus
nuo Sios direktyvos jsigaliojimo valstybés
narés Komisijai pateikia visg reikalingg
informacija apie Sios direktyvos taikyma,
kad Komisija galéty parengti Europos
Parlamentui ir Tarybai skirtq Sios
direktyvos taikymo ataskaitq.
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istaigos taip pat blity kompetentinga (-0S)
sprendziant klausimus, kurie patenka j Sios
direktyvos taikymo sritj.

Pakeitimas

Valstybés narés gali priimti arba toliau
taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra
palankesnés nei nustatytosios Sioje
direktyvoje, tadiau nemazina
nacionalinéje teiséje nustatyty standarty.
Taciau jos uztikrina, kad, laikantis 5
straipsnio 2 dalies, bent keturiy vaiko
prieziiiros atostogy ménesiy nebiity galima
perduoti kitam asmeniui ir kad tévams,
auginantiems nejgalius ar sunkia liga
sergancius vaikus, jeigu tai patvirtina
valstybés narés sveikatos institucijos
iSduota paZyma, buty uZtikrinta privaloma
teisés iSeiti vaiko prieZiiiros atostogy
apsauga.

Pakeitimas

1. Ne véliau kaip ... [treji metai po
Sios direktyvos jsigaliojimo dienos]
valstybés narés Komisijai pateikia visg
reikalingg informacijg apie Sios direktyvos
taikymga ir parengiamas iSsamus Sios
direktyvos poveikio motery uZimtumui
vertinimas, prie kurio, jei tikslinga,
pridedamas pasiiilymas dél teisékiiros
procediira priimamo akto.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Téwvy ir prizidirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra
Nuorodos COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD)
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017
Nuomong pateiké JURI
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017

Nuomonés referentas (-¢)

Joélle Bergeron

Paskyrimo data 3.5.2017
Svarstymas komitete 9.10.2017 21.11.2017 21.2.2018
Priémimo data 27.3.2018
Galutinio balsavimo rezultatai +: 19
0 .

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Max Andersson, Joélle Bergeron, Marie-Christine Boutonnet, Kostas
Chrysogonos, Rosa Estaras Ferragut, Enrico Gasbarra, Lidia Joanna
Geringer de Oedenberg, Heidi Hautala, Sylvia-Yvonne Kaufmann,
Antoénio Marinho e Pinto, Emil Radev, Julia Reda, Evelyn Regner,
Pavel Svoboda, Axel Voss, Francis Zammit Dimech, Tadeusz Zwiefka

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Luis de Grandes Pascual, Pascal Durand, Angel Dzhambazki, Evelyne
Gebhardt, Virginie Roziére, Rainer Wieland

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (200 straipsnio 2
dalis)

Myléne Troszczynski
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE
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ATSAKINGO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Téwvy ir prizidirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra
Nuorodos COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD)
Pateikimo Europos Parlamentui data 27.4.2017
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017
Nuomong teikiantys komitetai JURI FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 15.5.2017 15.5.2017
Susije komitetai FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 14.9.2017
Praneséjai David Casa
Paskyrimo data 3.10.2017
Svarstymas komitete 23.1.2018 21.2.2018 27.3.2018 15.5.2018
Priémimo data 11.7.2018
Galutinio balsavimo rezultatai + 34
- 14
0: 4

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Laura Agea, Mara Bizzotto, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole
Christensen, Michael Detjen, Geoffroy Didier, Lampros Fountoulis,
Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw Hoc, Agnes
Jongerius, Rina Ronja Kari, Adam Koésa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Kostadinka Kuneva, Jean Lambert, Jérbme Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Javi Lépez, Thomas Mann,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Miroslavs Mitrofanovs, Georgi
Pirinski, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude Rolin, Sién Simon,
Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate
Weber, Jana Zitfianska

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Maria Arena, Georges Bach, Lynn Boylan, Karima Delli, Tania
Gonzalez Pefias, Dieter-Lebrecht Koch, Paloma Lépez Bermejo,
Antonio Marinho e Pinto, Ivari Padar, Evelyn Regner, Joachim
Schuster, Csaba Sdgor, Flavio Zanonato

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (200 straipsnio 2
dalis)

Maria Noichl, Francis Zammit Dimech

Pateikimo data

31.7.2018
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