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Izmantoto apzimeéjumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
***  PiekriSanas procedira
***|  Parasta likumdoSanas procedura (pirmais lasijums)
***||  Parasta likumdoS$anas procediira (otrais lasTjums)
***|1l  Parasta likumdo$anas procediira (tresais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezimé treknd slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZIm@ trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezZime trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzets grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treSo un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada spéka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidets teksts.

Jaunas teksta dalas ieZime trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZime ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimé&, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdzgSot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek ieziméti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriipetajiem, un ar ko atcel Padomes

Direktivu 2010/18/ES

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Parasta likumdosSanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2017)0253),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu, 153. panta
1. punkta i) apakSpunktu un 2. punkta b) apakSpunktu, saskana ar kuriem Komisija tam
ir iesniegusi priekslikumu (C8-0137/2017),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2017. gada 6. decembra
atzinumu?,

nemot véra Regionu komitejas 2017. gada 30. novembra atzinumu?,
nemot véra Reglamenta 59. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ar1 SievieSu tiesibu
un dzimumu lidztiesibas komitejas un Juridiskas komitejas atzinumus (A8-0270/2018),

pienem pirmaja lastjuma turpmak izklastito nostaju;

prasa Komisijai prieks§likumu Parlamentam iesniegt velreiz, ja ta savu priekSlikumu
aizstaj, bitiski groza vai ir paredz&jusi to butiski grozit;

uzdod priekss€detajam nosiitit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

1OV C 129, 11.4.2018., 44. Ipp.
2 Oficialaja VestnesT vél nav publicéts.
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Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2 VirieSu un sievieSu vienlidziba ir
viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 3. pantu viriesu un
sievieSu vienlidzibas veicinasana ir viens
no Savienibas mérkiem. Lidzigi Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants
prasa sievieSu un viriesu lidztiestbu
nodroSinat visas jomas, arl nodarbinatiba,
darba un atalgojuma.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Lai biitu iesp&jams apvienot
gimenes dzivi un darbu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 33. pants
nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz
aizsardzibu pret atlaiSanu no darba ar
maternitati saistitu iemeslu dél, ka ar1
tiesibas uz apmaksatu maternitates
atvalinajumu un uz vecaku atvalinajumu
péc bérna piedzimsanas vai ta adoptéSanas.

PE618.193v03-00

Grozijums

2 Dzimumu lidztiestba ir viens no
Eiropas Savienibas pamatprincipiem.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
3. pantu socialas atstumtibas un
diskriminacijas izskauSana, sociala
taisniguma Un aizsardzibas veicinasana,
sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudiu
solidaritate un bérnu tiestbu aizsardziba ir
Savienibas merki. Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8. panta ir noteikts, ka
ES visas savas darbibas ir jatiecas noverst
nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem
un sekmét ludztiestbu. Turklat Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas (Harta)

111 sadala noteikts, ka visas personas ir
vienlidzigas likuma priekSa, ka
diskrimindcija ir aizliegta un ka virieSu un
sievieSu lidztiestba ir janodroSina visas
jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma (Hartas 20., 21. un

23. pants).

Grozijums

3) Lai biitu iesp&jams apvienot
gimenes dzivi un darbu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 33. panta ir
paredzéta gimenes tiesiska, ekonomiska
un sociala aizsardziba, nosakot, ka
ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret
atlaiSanu no darba ar maternitati saistitu
iemeslu dél, ka arT tiesibas uz apmaksatu
maternitates atvalinajumu un uz vecaku
atvalinajumu p&c bérna piedzimsanas vai ta
adoptesanas.
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Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

4) Savieniba ir viena no pusém
Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam. Tatad min&tas konvencijas
normas kops tas stasanas spéka ir Eiropas
Savienibas tiesiskas kartibas dala un
Savienibas tiesibu akti p&c iesp€jas
jainterpret€ ar konvenciju saskaniga veida.
Konvencijas 7. pants cita starpa paredz, ka
pus€m javeic visi pasakumi, kas
nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem b&rniem var€tu pilnigi
izmantot visas cilvektiesibas un
pamatbrivibas.

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
4.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

RR\1161208LV .docx

Grozijums

4) Savieniba un visas ES dalibvalstis
ir puses Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam, un plasaka nozime tam ir
jasekmé un jaaizsarga visas
pamattiesibas, kas nostiprinatas Vispareja
cilvektiesibu deklaracija. Tatad minétas
konvencijas normas kops tas stasanas
speka ir Eiropas Savienibas tiesiskas
kartibas dala un Savienibas tiestbu akti pec
iespé€jas jainterpreté ar konvenciju
saskaniga veida. Konvencijas Preambulas
24. punkts un 7. pants cita starpa paredz,
ka pus€m javeic visi pasakumi, kas
nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem b&rniem var€tu pilnigi
un vienltdzigi izmantot visas cilvektiesibas
un pamatbrivibas. Turklat Konvencijas
23. pantd ir noteikts, ka Konvencijas
daltbvalstis veic efektivus un atbilstoSus
pasakumus, lai likvidetu diskrimindaciju
pret personam ar invaliditati visos
Jautdjumos saistiba ar laulibu, gimeni,
vecaku stavokli un attiectbam vienlidzigi
ar citiem.

Grozijums

(4a)  Dalibvalstis ir parakstijuSas un
ratificejusas Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par bérna
tiestbam, un tadel tam ir juridisks
pienakums veikt visus pasakumus, kas
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Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
5. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
butu jasekme ar1 darba un privatas dzives
lidzsvarosanas ricibpolitikam, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirgi, atvieglojot
virieSiem ar sievietem vienlidzigi
piedalities apriupes pienakumos un
izlidzinot izpelnas un atalgojuma atskiribu
pa dzimumiem. Sadas ricibpolitikas batu
Jjanem vera demografiskas parmainas, ari
iedzivotaju novecoSanas sekas.

PE618.193v03-00

vajadzigi, lai istenotu attiecigas tiesibas.
Konvencija, cita starpa tas 18. panta, ir
noteikts, ka vecaki vai attiecigi aizbildni ir
galvenas personas, kas atbild par bérna
audzinaSanu un atfistibu, un ka vinu
galvenais pienakums ir gadat par bérna
interesém. Taja ir art atgadinats, ka
dalibvalstim javeic visi attiecigie
pasakumi, lai nodroSinatu, ka bérniem,
kuru vecaki strada, ir tiestbas izmantot
viniem paredzeétos bernu apriipes
dienestus un iestades.

Grozijums

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
butu jasekme ar1 darba un privatas dzives
lidzsvarosanas ricibpolitikam, veicinot
sieviesu lidzdalibu darba tirgt, mudinot
virieSus un sievietes vienlidzigi piedalities
apriipes pienakumos un atvieglojot viniem
So piendakumu sadali, ka art izlidzinot
izpelnas, atalgojuma un pensijas atskiribu
pa dzimumiem. Sadas ricibpolitikas bitu
Jjapievers uzmaniba art dzimumu
stereotipu samazginasanai, apripes
pienakumu atziSanai un sadalei, visu
veidu apriipes pakalpojumu kvalitates
standartu izstradei un istenoSanai, ka art
Jjaapzindas demografiskas parmainas,
tostarp iedzivotaju novecosanas sekas un
tas ietekme uz apriipes pienakumiem. Ir
arkartigi svarigi risinat Sis jaunas,
demogrifisko parmainu raditas
problemas, lai nodroSinatu darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitikas gatavibu turpmakajai
nodarbinatibai. Ipasa uzmaniba japieveérs
nelabveliga stavokli esoSu sievieSu grupu
ieklauSanai darba tirgii.
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
5.2 apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 7
Direktivas priekslikums

6.2 apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

RR\1161208LV .docx

Grozijums

(5a)  Ricibpolitikas virzieniem, kuru
merkis ir neformalo apriipétaju — kas
patlaban bez maksas sniedz 80 % no
visiem apriipes pakalpojumiem ES —
darba un privatas dzives lidzsvaroSana, ir
svariga nozime, un tie palidz risinat
demografisko parmainu izvirzitas
problemas. Paredzams, ka Sie
ricibpolitikas virzieni, no vienas puses,
palidzés mazinat sekas, ko rada aizvien
pieaugosas apriipes vajadzibas un
tendence veidot mazakas un geografiski
izkliedetakas gimenes, ka art darba tirgi
ienakuso sievieSu skaita palielinasanas,
bet, no otras puses, samazinds neformalas
apriipes iespéejas. Neformalas apriipes
lielais ipatsvars Savientba un publisko
izdevumu sliktais stavoklis daZas valstis
liecina, ka Sa apriipes veida nozime
nakotneé vél palielinasies. Tapéc ir skaidrs,
ka neformala apriipe ir jaatbalsta un nay
iespejams iztikt bez pasakumiem, kas
apripetajiem lauj apriipi savienot ar
darbu.

Grozijums

(6a)  Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru,
ko Savienibas iestades pasludinaja
2017. gada 17. novembrt, ir paredzéts
pieskirt Savienibas iedzivotajiem jaunas
un efektivakas tiesibas. Pilara pamata ir
20 galvenie principi, tostarp 2. princips
»Dzimumu lidztiesiba”, 3. princips

» Vienadas iespéjas” un 9. princips
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
6.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
6.C apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE618.193v03-00
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“Darba un privatas dzives lidzsvars”.
Saskana ar pedejo no minetajiem
principiem ,,vecakiem un personam ar
apriipes pienakumiem ir tiesibas uz
piemérotu atvalindjumu, piel@gojamu
darba reZimu un piekluvi apriipes
pakalpojumiem. Sievietem un virieSiem ir
vienlidziga piekluve ipaSajiem
atvalinajumiem, kas vajadzigi apriipes
pienakumu pildiSanai, un vinus mudina
Sadus atvalinajumus izmantot
lidzsvaroti.”

Grozijums

(6b)  Bitu jagarante vecakiem un citam
personam ar apripes pienakumiem
tiestbas uz piemerotu atvalinajumau,
pielagojamu darba reZimu un apriipes
pakalpojumu pieejamibu. Biitu jagarante,
lai sievietem un virieSiem biitu vienadi
pieejams ipasais atvalinajums, kas
vajadzigs apripes pienakumu pildiSanai,
un biitu jamudina sievietes un viriesi Sadu
atvalin@jumu izmantot lidzsvaroti.

Grozijums

(6c) Eiropas Parlamenta 2013. gada
18. jinija zinojuma “Krizes ietekme uz
apriipes pieejamibu mazak aizsargatu
iedzivotaju grupam” pausts ipass
aicinajums Komisijai iesniegt
priekslikumu direktivai par apripetaju
atvalinajumu.
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Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
6.d apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

@) Tomeér daudziem vecakiem un
darba n€mgjiem ar apriipes pienakumiem
darba un privatas dzives lidzsvars joprojam
ir liela probléma, kas negativi ietekme
sievie$u nodarbinatibu. Viens no
nozimigakajiem faktoriem, kas rada
sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgii, ir ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas.
Pastav tendence, ka péc bérnu
piedzimsSanas sievietes mazak stundu
pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienadkumu
veikSana. Pieradits, ka sievieSu
nodarbinatibu nelabvéligi ietekme ar1
piederiga slimiba vai atkarigums un ka
atseviskas sievietes §ada sakara pavisam
atstaj darba tirgu.

RR\1161208LV .docx

11/122

Grozijums

(6d)  Saskanda ar Komisijas (Eurostat)
datiem 2017. gada oktobri viriesu
nodarbinatibas limenis Savieniba bija
71,9 %, turpretim sievieSu nodarbindatibas
limenis bija 61,4 %, kaut gan dati liecina,
ka sievietem izglitibas l[imenis ir augstaks.

Grozijums

@) Daudziem vecakiem un darba
néméjiem ar apripes pienakumiem darba
un privatas dzives lidzsvars joprojam ir
liela probléma, kas negativi ietekmé&
sievieSu nodarbinatibu. Lidz ar
diskriminaciju attieciba uz piekluvi
darbam, nodarbinatibas statusu un
atalgojumu, ka art uz pieejamajiem darba
veidiem, ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas
ir noteicosais faktors, kas rada sievieSu
nepietiekamo parstavibu darba tirgi.
Pastav tendence, ka péc bérnu
piedzimsSanas sievietes mazak stundu
pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apripes uzdevumu veiksana.
Turklat ir verojama pieaugosa tendence
pagarinat darba laiku lrdz pat velam
vakaram, bet daZas nozares dominé nakts
darbs vai art ir jastrada valsts svetkos, un
tapec darba nemejiem ir griiti saskanot
darbu ar saviem pienakumiem pret
bérniem un citiem radiniekiem vai sev
tuvam personam, kam nepiecieSama
apriipe vai atbalsts. Pieradits, ka sievieSu
nodarbinatibu nelabvéligi ietekmé arf tas,
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Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

PE618.193v03-00
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Jja ir jaripeéjas par piederigo, kam
nepiecieSama apriipe vai atbalsts, un ka
daudzas sievietes $ada sakara daléji vai
pavisam atstaj darba tirgu. Tas savukart
negativi ietekmé So apripetaju sociala
nodroSindjuma un pensijas tiesibas, daZos
gadijumos pat palielinot nabadzibas un
socialas atstumtibas risku, jo ipasi
vecuma. Pettjumi un prakse liecina par
ieguvumiem, ko darba devéji giist, ja tie
nem vera stradajoSo apripetaju
vajadzibas, jo tadejadi iespejams iegiit
labakus rezultatus, pieméram, mazinat
darba kavejumus, uzlabot speju piesaistit,
saglabat un labak motivet darbiniekus.

Grozijums

(7a)  Ir pieradijies — lai ar darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitiku panaktu, ka mates atrak
atgriezas darbd un ka vairak sievieSu ir
iesaistitas darba tirgu, izSkiroSa nozime ir
tam, lai biitu izveidota un par pienemamu
cenu biitu pieejama kvalitativas bérnu un
radinieku, kam nepiecieSama apriipe vai
atbalsts, aprupes infrastruktira. Tomeér
ldz 2018. gadam vairakumam Savienibas
daltbvalstu pagaidam nav izdevies
sasniegt 2002. gada izvirzitos Barselonas
merkus attieciba uz bernu apriipes jomu.
Lai sievietes varetu pilniba izmantot
iespéjas stradat, So merku sasniegSanai ir
izSkiroSa nozime, un, lai So situaciju
atrisinatu, daudzgadu finansu shema
prieksroka jadod ieguldijumam kvalitativa
bernu apriipe, kas par pienemamu cenu ir
pieejama vecaku dzivesvieta. Tadel ar
apriupeétajiem paredzetu individualu
atvalinajumu nevajadzetu aizstat
profesionalus un kvalitativus apriipes
pakalpojumus, kas par pienemamu cenu
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Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
reguléjums viriesus tikai ierobezoti stimulé
uznemties vienlidzigu dalu no apripes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati, tapec Sadus
atvalinajumus izmanto tikai nedaudzi tevi.
Atskiribas pa dzimumiem darba un apripes
griezuma pastiprina ar1 darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku
neltdzsvarotiba starp sievietem un
virieSiem. Un, otradi, ir pieradits, ka,
téviem izmantojot tadus darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
pieméram, atvalinajums vai elastigs darba
reZims, sievietém samazinas neapmaksata
gimenei veltita darba relativais daudzums
un vairak laika paliek apmaksatam darbam.

RR\1161208LV .docx

ir pieejami apriupétdju dzivesvietd,

Grozijums

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
reguléjums viriesus tikai ierobezoti stimulé
uznemties vienlidzigu dalu no apripes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati vai art Sads
vecaku atvalind@jums nav nododams otram
vecakam, tapec Sadus atvalinajumus
izmanto tikai nedaudzi tévi. Dzimumu
stereotipus un atskiribas pa dzimumiem
darba un apriipes griezuma pastiprina ar1
starp sievietem un virieSiem
nesabalanseta darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas ricibpolitika. Un, otradi, ir
pieradits, ka, te&viem izmantojot tadus darba
un privatas dzives lidzsvaroSanas
risinajumus ka, piem&ram, atvalinajums vai
pielagojams darba rezims, sievietém
samazinas neapmaksata gimenei veltita
darba relativais daudzums un vairak laika
paliek apmaksatam darbam. Turklat
Eurofound petijums liecina, ka vecaku
atvalindajuma izmantoSanas raditajus
ietekme daudzi savstarpéji saistiti faktori.
Ipasi liela nozime ir kvalitativai,
pleejamai un cenu zind pienemamai
bérnu, vecaka gadagajuma cilveku un
personu ar invaliditati apriipes
infrastruktiirai, informdcijai par pieejamo
atvalinajumu, atvalinajuma
kompensacijai un darba samaksas
at3kiribam, ierastajiem gimenes dzives
modeliem, ka art tam, cik liela mera darba
némejus biede izolacija no darba tirgus, ja
tiek izmantots atvalindjums. Jauniesi ir
viena no grupam, kuras neparprotami var
ietekmet visi Sie faktori.
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Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
8.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE618.193v03-00

Grozijums

(8a) Lai uzlabotu darba un privatas
dzives lidzsvaru, bitu jalikvide tadi
diskriminejosi panemieni ka pastaviga
virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiriba, lai galu gald nodroSinatu
lielaku vienlidztbu darba tirgi.
Dalibvalstim kopa ar socialajiem
partneriem un attiecigajam
ieinteresétajam personam savas obligatas
un pirmsskolas izglittbas mactbu
programmas biitu jaieklauj izglittba par
dzimumu lidztiesibu un kopa ar valsts
iestadem jaturpina sniegt informdciju un
veidot izpratni. Vienlidzigas attieksmes
politika biitu jacenSas risinat stereotipu
problemu gan saistiba ar virieSu, gan
sievieSu amatiem un lomam, un
socialajiem partneriem biitu japilda savs
galvenais uzdevums — jainforme gan
darba nemeji, gan darba deveji un javeido
izpratne par diskriminacijas izskauSanu.

Grozijums

(8b)  Lai labak varétu novertet pamata
esoSo tiesibu aktu un citu saistito tiesibu
aktu ietekmi, biitu javac un vietéja,
regionala un valsts liment japublicé dati
par, piemeéram, darba stundu skaitu,
atalgojumu, amatu, tostarp iedalot pec
dzimuma un vecuma, lai dokumentetu
krusteniskas diskriminacijas gadijumus
un merktiecigi un resursu zinda efektivi
veidotu politiku. Eiropas Dzimumu
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Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
8.C apsverums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
8.d apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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ludztiesibas instititam (EIGE), Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas
fondam (Eurofound), Eiropas
Profesionaldas izglitibas attistibas centram
(Cedefop) kopa ar valstu un regionalajam
lidztiesibas iestadem biitu pastavigi
Jaatjaunina raditaji, kas atspogulo darba
un privatas dzives lidzsvaru, lai
nodroSinatu So datu atbilstibu un
pieejamibu vajadzigaja laika.

Grozijums

(8¢c)  Personam ar invaliditati vai ar
vecumu saistitam apriipes vajadzibam
paredzetu kopiena sniegtu sabiedrisko
pakalpojumu finansésana ir galvenais
faktors, kas nodroSinds, ka sievietes nebiis
spiestas aiziet no darba tirgus vai varées
saglabat vai atjaunot apmaksatu
nodarbinatibu, ka paredzéts Padomes
2017. gada 7. decembra secindjumos par
sabiedriba balstita atbalsta un apriipes
veicinaSanu neatkarigai dzivei.

Grozijums

(8d)  Lai izveidotu sociali un
ekonomiski ilgtspéjigu sabiedribu,
atbildiba par piemerotu darba un privatas
dzives lidzsvaroSanu biitu kopigi
Jjauznemas darba némeéjiem, gimenem,
socialajiem partneriem, vietejam un
regionalajam pasvaldibam, ka ari visiem
publiskajiem un privatajiem darba
devejiem un pakalpojumu sniedzejiem.
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Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
9.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
9.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
10. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalinajumu patlaban reglamentg,
istenojot starp socialajiem partneriem
noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt

PE618.193v03-00

Grozijums

(9a)  Dalibvalstim pastavigi biitu
jamudina socialie partneri turpinat aktivo
darbu, lai rastu iespéjas saskanot darba,
privato un gimenes dzivi, un ar izglitibu,
Ppieauguso maciSanos, izpratnes veidoSanu
un informacijas kampanam uzlabotu
dzimumu lidztiesibu un vienlidzigu
attieksmi darba tirgii.

Grozijums

(9b)  Bitu jaapspriezas ar socialajiem
partneriem par to, ka atbilstoSi valsts
praksei izstradat un istenot ekonomikas,
nodarbinatibas un socialo politiku.
Socialie partneri butu jamudina
iesaistities sarunds un slegt kopligumus
Jjautajumos, kas socialajiem partneriem ir
biitiski, vienlaikus nodrosinot, ka tiek
ieverota socialo partneru autonomija un
tiestbas uz kolektivu ricibu.

Grozijums

(10)  Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalinajumu patlaban reglamentg,
istenojot starp socialajiem partneriem
noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt

RR\1161208LV .docx



un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo pasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot [idz§in€jas tiesibas un
ieviesot jaunas.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
11. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(11)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, kas saistitas ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
apriipétaja atvalinajumu un ar elastigiem
darba rezimiem, kas paredz€ti vecakiem un
tiem darba néméjiem, kam ir apriipes
pienakumi. Vecakiem un apriipétajiem
atvieglojot darba un gimenes dzives
saskanoSanu, $ai direktivai biitu jasekme uz
Ligumu balstiti meérki — virieSu un
sievieSu vienlidziba attieciba uz iesp&jam
darba tirgii, vienlidziga attiecksme darba un
augsts nodarbinatibas ITmenis Savieniba.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
12. apsvérums
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un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo pasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot [1dz§in€jas tiesibas un
ieviesot jaunas. Nevienu §is direktivas
dalu nevajadzetu interpretet ka ieprieks ar
Direktivu 2010/18/ES iedibinato tiestbu
samazindasanu.

Grozijums

(11)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, kas saistitas ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
aprupétaja atvalinajumu un ar
piel@gojamiem darba rezZimiem, kas
paredzeti vecakiem un tiem darba
némejiem, kam ir apripes pienakumi.
Vecakiem un apriupétajiem atvieglojot
darba un gimenes dzives saskanoSanu, $ai
direktivai buitu jasekme uz Ligumu balstiti
mérki — virieSu un sievieSu vienlidziba
attieciba uz iesp&jam darba tirgi,
vienlidziga attieksme darba un augsts
nodarbinatibas [imenis Savieniba. Turklat
Saja direktiva noradits uz paSreizejam
demogrdafiskajam parmainam, ka
rezultata pieaug apripes vajadzibas
sabiedribas novecoSanas del, un tadel ir
nepiecieSami ieguldijumi, lai izstradatu
Dieejamus, cenas zind pieejamus un
augstas kvalitates apriupes pakalpojumus
bérniem un vecaka gadagdajuma
cilvekiem, kas lauj aprapetajiem saglabat
aktivo profesionalo dzivi.
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LV

Komisijas ierosinatais teksts

(12)  Sai direktivai biitu jaattiecas uz
visiem darba némeéjiem, kam ir darba
ligumi vai citas darbtiesiskas attiecibas.
Tapat, ka patlaban noteikts

Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, te batu jaietver ari
ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba
némeéju, noteikta termina ligumdarba
némgéju vai darba Iigumu ar pagaidu darba
agentiiru noslégusu vai ari darba attiecibas
ar $adu agenttiru esoSu darba némeju
nodarbinatibu vai darbtiesiskas attiecibas.

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
12.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(12)  Sai direktivai biitu jaattiecas uz
visiem darba némeéjiem, kam ir darba
ligumi vai citas darbtiesiskas attiecibas.
Tapat, ka patlaban noteikts

Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, te batu jaietver arl
ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba
némeju, noteikta termina ligumdarba
némgéju vai darba ligumu ar pagaidu darba
agentiiru noslégusu vai ari darba attiecibas
ar $adu agentiiru esoSu darba némeju
nodarbinatibu vai darbtiesiskas attiecibas.
Komisijai biitu jaizverte iespéja, ka
veicinat to, lai pasnodarbindtas personas
vareétu plasak izmantot tam Saja direktiva
paredzetas tiesibas. Komisijai vajadzibas
gadijuma, pamatojoties uz So nosacijumu
biitu jaiesnied? tiesibu akta priekslikums.

Grozijums

(12a) Savienibas tiesibu akti jau
nodroSina vienlidzigas attieksmes
principu attiectba uz daZadiem
nodarbinatibas attiecibu veidiem, aizliedz

jebkadu tieSu vai netieSu uz dzimumu
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balstitu diskriminaciju nodarbinatiba,
profesija, socialaja aizsardziba un
piekluve precem un pakalpojumiem,
nodrosina tiesibu saglabasanu un
parnesamibu, parvietojoties starp
daltbvalstim, un garanté minimalas
prasibas attieciba uz papildpensijas
tiesibu iegiiSanu un saglabasanu pari
robezZam, ka ari minimalas prasibas
attieciba uz, arodpensiju shemu
parredzamibu.
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Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
13. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Lai biatu pamudindjums apriipes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas teviem bérna dzimSanas gadijuma
nemt paternitates atvalinajumu. Lai biitu
nemtas vera atskiribas starp dalibvalstim,
tiesibas uz paternitates atvalinajumu
nevarétu biit atkarigas no nacionalajos
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavok]a.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
13.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
14. apsvérums
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Grozijums

(13) Lai veicinatu apriipes pienakumu
vienltdzigaku sadali starp sievietém un
virieSiem, biitu jaievies tiesibas tevam vai
otram no vecakiem, kurs atbilstosi valsts
tiestbu normam ir vinam pielidzinams,
saistiba ar bérna piedzimSanu vai
adopciju, vai art nedzivi dzimusu bérnu
izmantot apmaksatu paternitates
atvalinajumu laikposma, kura ilgst
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums.
Lai butu nemtas véra atskiribas starp
dalibvalstim, tiesibas uz paternitates
atvalinajumu nevarétu biit atkarigas no
nacionalajos tiesibu aktos definéta laulibas
vai gimenes stavokla.

Grozijums

(13a) Dalibvalstim biitu javeic ipasi
pasakumi, kas nodroSinatu, ka tiek
piemerotas visas Saja direktiva paredzeétas
prieksrocibas gadijumos, kad vecaki
ilgstosi uzturas arvalstis, lai pabeigtu
starptautisko adopciju.
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Komisijas ierosinatais teksts

(14) Taka tévu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalinajumu neizmanto vai ari
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
matém, tad, lai bitu pamudinajums vecaku
atvalinajumu nemt ar1 otram vecakam, Sai
direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas
uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteiktajiem vismaz ¢etriem ménesSiem
vecaku atvalinajuma, biitu no viena uz
Cetriem ménesiem japagarina tas vecaku
atvalinajuma laiks, ko viens vecaks nevar
nodot otram.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
15. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Lai vecakiem butu lielakas iespgjas
vecaku atvalinajumu izmantot, bérniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
biitu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz divpadsmit gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu bt iesp&jai
konkretizet, I1dz kadam terminam, uz
vecaku atvalinajumu piesakoties, darba
némejam jaiesniedz pazinojums darba
dev€jam, un izlemt, vai tiesibas uz vecaku
atvalinajumu var but atkarigas no noteikta
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Grozijums

(14) Taka tévu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalinajumu neizmanto vai ari
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
matém, tad, lai butu pamudinajums vecaku
atvalinajumu nemt ar1 otram vecakam, Sai
direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas
uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteiktajiem vismaz ¢etriem ménesSiem
vecaku atvalinajuma, biitu no viena uz
Cetriem ménesiem japagarina tas vecaku
atvalinajuma laiks, ko viens vecaks nevar
nodot otram. NodroSinot, ka Cetri no
vecaku atvalindjumam paredzetajiem
Ménesiem ir pieejami tikai virieSiem un
tos nevar nodot otram vecakam, tevi tiek
mudinati So atvalinajumu izmantot un
tadejadi tiek sekmétas tevu riipes par
bérniem. Tas ari veicina un atvieglo masu
atkalieklauSanos nodarbinatiba pec
grittniecibas un dzemdibu un vecaku
atvalinajuma. Radot apstaklus, kas
veicina apriipes pienakumu samerigaku
sadalijumu abu vecaku starpd, noteikti
tiks veicinata virieSu un sievieSu
iesaistiSands nodarbinatiba.

Grozijums

(15) Lai vecakiem butu lielakas iespgjas
vecaku atvalinajumu izmantot, bérniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
butu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz 10 gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadz&tu bit iespgjai, jo
ipasi nemot vera ierobeZojumus, kuri
attiecas uz mikrouznemumiem, maziem
un videjiem uznemumiem, precizet, 11dz
kadam pienemamam terminam, uz vecaku
atvalinajumu piesakoties, darba néméejam
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staza. Ta ka ligumiskas vienoSanas klust
arvien daudzveidigakas, stazs biitu
jar€kina, summg&jot secigus noteikta laika
darba ligumus ar to pasu darba devéju. Lai
varétu Iidzsvarot darba néméju un darba
deveju vajadzibas, dalibvalstim butu
vajadziga ari iespéja lemt, ka tas nosaka,
vai darba devgjs noteiktos apstaklos
vecaku atvalinajuma pieskirSanu drikst
atlikt. Sados gadijumos darba dev&jam
atlikSana biitu japamato.

Ta ka varbiitibu, ka tiesibas uz Sadu
atvalinajumu izmantos arT otrs vecaks, jo
pasi tevs, palielina elastigums, darba
némgéjiem vajadzetu but iesp&jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat $adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, biitu jalem;j
darba devéjam. Dalibvalstim biitu art
Jjanoverte, vai vecaku atvalinajuma
nosacijumi un detalizeta karttba nebiitu
japielago to vecaku konkrétajam
vajadzibam, kuri ir ipasi nelabvéliga
situacija.
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jaiesniedz pazinojums darba devéjam, un
izlemt, vai tiesibas uz vecaku atvalinajumu
var bt atkarigas no noteikta staza.
Dalibvalstim vajadzetu biit iespéjai ieviest
prasibu par minimalo laikposmu, kas
darba nemejam ir janostrada, pirms darba
némejs var izmantot §is savas tiesibas, un
kas neparsniedz seSus ménesus. Ta ka
ligumiskas vienoSanas kliist arvien
daudzveidigakas, stazs biitu jarékina,
summgéjot secigus noteikta laika darba
ligumus ar to pasu darba deveju. Lai varétu
lidzsvarot darba némé&ju un darba devéju
vajadzibas, dalibvalstim butu jaizlemj, ka
tas nosaka, vai darba dev€js objektivos
apstaklos vecaku atvalinajuma pieskirSanu
drikst atlikt uz sapratigu laikposmu. Sados
gadijumos darba dev€jam atlikSana biitu
japamato rakstiski.

Ta ka varbiitibu, ka tiesibas uz Sadu
atvalinajumu izmantos arT otrs vecaks, jo
1pasi tevs, palielina elastigums, darba
némgéjiem vajadz&tu bt iesp&jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat §adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, biitu jalem;
darba devéjam. Dalibvalstim biitu ar1
janoverte, vai vecaku atvalinajuma
nosactjumi un detalizéta kartiba nebiitu
japielago to vecaku konkrétajam
vajadzibam, kuri ir Tpasi nelabvéliga
situacija, jo 1pasi vecaku, kuriem ir bérni
ar invaliditati, ar garigas veselibas
problemam vai smagam veselibas
problemam, vai slimibu, ka ari to vientulo
vecaku vajadzibam, kuriem vajadzétu biit
pieejamam vismaz tadam paSam tiestbam
un aizsardzibai, kadas Saja direktiva
paredz vecakiem, un kuri, ieverojot valsts
tiestbu aktus, var izmantot ipasu
nosacijumu prieksrocibas, nemot vera
savu ipaSo situaciju.
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Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai darba némgjam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba n€mgji un darba devgji biitu
jamudina atvalinajuma laika saglabat
kontaktu un varbiit vienoties par jebkadiem
attiecigo pusu izlemtiem piemérotiem
reintegracijas pasakumiem, ieveérojot
nacionalos tiesibu aktus, kopligumus un
praksi.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
17. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Lai lielakas iespgjas palikt
darbaspeka butu virieSiem un sievietem,
kam ir gados vecs gimenes loceklis un/vai
citi piederigie, kuriem vajadziga apriipe,
darba néméjiem, kam ir smagi slims vai
atkarigs piederigais, biitu vajadzigas
tiesibas uz laiku partraukt darbu, nemot
piederiga apriipei paredz&tu atvalinajumu.
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Grozijums

(16) Lai darba némgjam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba n€mgji un darba devgji biitu
jamudina atvalinajuma laika brivpratigi
saglabat kontaktu un varbiit vienoties par
jebkadiem attiecigo pusu izlemtiem
piemérotiem reintegracijas pasakumiem,
pieméram, apmdacibu vai parkvalifikaciju,
ieverojot nacionalos tiesibu aktus,
kopligumus un praksi. Biitu skaidri
janosaka, ka darba nemejiem, kuri
nevelas saglabat kontaktu, nav
pienakuma to darit un vinus nekada veida
nedrikst diskriminet. Turklat darba
devejiem biitu jainformé darba nemeji
laika, kad vini ir devuSies atvalindjuma,
vai laikd, kad vini izmanto pielagojamu
darba reZimu, par jebkadu apmacibu, kas
tiek piedavata parejiem darbiniekiem,
paaugstinasanas procesiem un pieejamam
iekSejam vakancem, saglabdjot Siem
darba nemejiem tiesibas piedalities
minétajos pasakumos.

Grozijums

(17) Lai lielakas iespg&jas palikt
darbaspeka butu darba néméjiem, kuri
riapéjas par gados vecu gimenes locekli
un/vai citiem piederigajiem, kKam nopietnu
veselibas problemu vai ar vecumu saistitu
traucejumu del ir vajadziga apriipe vai
atbalsts, butu janodroSina, ka viniem ir
tiesibas uz laiku partraukt darbu,
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Lai tadas tiestbas netiktu izmantotas
launpratigi, pirms atvalinajuma
pieskirSanas var prasit smago slimibu vai
atkarigumu pieradit.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
18. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredz&tas Saja direktiva,
visiem darba némgéjiem biitu jasaglabajas ar
Direktivu 2010/18/ES patlaban noteiktajam
tiesibam steidzamu un negaiditu gimenes
iemeslu d¢€l ar daltbvalstu iedibinatajiem
nosacijumiem uz laiku partraukt darbu,
pamatojoties uz neparvaramu varu.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
19. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(19) Lai darba némégjiem ar bérniem un
apriipes pienakumiem, jo Ipasi virieSiem,
bitu lielaki stimuli nemt $aja direktiva
paredzetos atvalinajumus, tiem vajadzetu
biit tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
pietiekamu pabalstu. Pabalsta limenim
vajadzetu bt vismaz lidzvertigam ar
pabalstu, ko attiecigais darba nemejs
sanemtu slimibas atvalindjuma gadijuma.
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izmantojot piederiga apriipei paredzetu
atvalinajumu. Pirms atvalinajuma
pieskirSanas biitu japieprasa arsta
sledziens, kas apliecina, ka apriipe vai
atbalsts ir vajadzigs nopietnu veselibas
problemu del, vienlaikus saskana ar valsts
tiestbu aktiem vienmer nodroSinot gan
darba nemeja, gan personas, kam
nepiecieSama apripe, privatuma un
personas datu aizsardzibu.

Grozijums

(18)  Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredz&tas $aja direktiva,
visiem darba némgéjiem biitu jasaglabajas ar
Direktivu 2010/18/ES patlaban noteiktajam
tiestbam uz laiku partraukt darbu
steidzamu un negaiditu gimenes iemeslu
del, pamatojoties uz neparvaramu varu,
atbilstigi dalibvalstu tiesibu aktos
paredzeétajiem nosactjumiem, nezaudejot
savas tiesibas uz darbu.

Grozijums

(19) Lai darba némgjiem ar bérniem un
apriipes pienakumiem, jo Ipasi virieSiem,
bitu lielaki stimuli nemt $aja direktiva
paredz&tos atvalinajumus, tiem vajadzetu
biit tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
samaksu vai pietiekamu pabalstu.
Samaksas vai pabalsta apméram vecaku
un apripetaju atvalinajuma gadijuma
vajadzetu bt vismaz lidzvertigam 78 % no
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Dalibvalstim biitu janem véra, cik svarigi,
lai tiesibas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem, arT attieciba uz veselibas
apriipi, butu nepartrauktiba.

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekSlikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefiné darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tap&c saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiru darba
némeéja un attieciga darba deveja
darbtiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas un tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba
némgjs. Tapec, defingjot darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu §is direktivas
aptverto atvalinajumu laika (arT attieciba uz
sociala nodro§inajuma tiesibam),
dalibvalstim biitu jaraugas, lai darbtiesiskas
attiecibas saglabajas.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts
(21) Lai stradajosiem vecakiem un
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darba némeéja bruto algas. Dalibvalstim
biitu janem vera, cik svarigi, lai tiesibas uz
sociala nodro$inajuma pabalstiem, ar1
attieciba uz pensiju un veselibas apriipi,
butu nepartrauktiba.

Grozijums

(20)  Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefiné darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tap€c saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikaturu darba
némeéja un attieciga darba deveja
darbtiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas un tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba
némgjs. Tapec, defingjot darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu §is direktivas
aptverto atvalinajumu laika (arT attieciba uz
sociala nodroSinajuma tiesibam),
dalibvalstim biitu jaraugas, lai darbtiesiskas
attiecibas saglabajas, neskarot tiesitbas uz
socialo nodroSindjumu, tostarp pensijas
iemaksam, kas darba nemejam javeic visa
atvalinajuma laika. Tadel dalibvalstim
biitu janodroSina, ka Saja direktiva
paredzetais atvalinajums visa attiecigaja
laikposma neietekme darba nemeja
pensiju tiestbas.

Grozijums
(21) Lai stradajosiem vecakiem un
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apriipétajiem butu lielaks pamudinajums
palikt darbaspéka, viniem bitu javar savu
darba laiku pielagot personiskajam
vajadzibam un vélmém. Tapéc vajadzeétu
bt ta, ka stradajosi vecaki un apripetaji
var lugt elastigu darba rezimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
apriipes noliika izmantojot ar1 taldarba
rezimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu
darbalaiku. Lai biitu nemtas véra gan darba
némgeju, gan darba dev&ju vajadzibas,
dalibvalstim vajadzetu biit iesp&jai
ierobezot elastigu darba reZimu, ari
saisinata darbalaika, ilgumu. Ir gan
pieradits, ka saisinats darbalaiks me&dz biit
lietderigs, jo dalai sievieSu dod iesp&ju péc
b&rnu piedzimsanas palikt darba tirgi, tacu
ilgstoSs saisinats darbalaiks var novest pie
zemakam sociala nodrosinajuma
iemaksam, kas nozimé, ka pensija
pienaksies mazaka vai pat vispar
nepienaksies. Galigais [émums par to, vai
pieskirt darba néméja liagto elastigo darba
reZimu, bitu japienem darba devéjam,;
konkrétie apstakli, ar kuriem tiek pamatota
vajadziba péc elastiga darba reZima, var
mainities. Tap&c vajadzetu, lai darba
némgejiem ir ne vien tiesibas attieciga
norunata laika beigas atgriezties pie darba
agraka modela, bet ar1 iesp&ja Sadu
atgrieSanos liigt jebkura laika, ja tas
vajadzigs pamatojuma minéto apstaklu
mainas del.
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apripétajiem butu lielaks pamudinajums
palikt darbaspéka, viniem biitu javar savu
darba laiku pielagot personiskajam
vajadzibam un vélmeém. Tapéc vajadzétu
bt ta, ka stradajosi vecaki un apripetaji
var liugt pielagojamu darba rezimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
apriipes noliika izmantojot arT taldarba
rezimu, pielagojamu darba grafiku vai
saisinatu darbalaiku. Lai blitu nemtas veéra
gan darba némgju, gan darba dev&ju
vajadzibas, dalibvalstim vajadzetu bt
iesp€jai ierobezot pielagojama darba
reZima, tostarp ari saisinata darbalaika,
ilgumu. Ir gan pieradits, ka saisinats
darbalaiks médz biit lietderigs, jo dalai
sieviesu dod iesp&ju pec be&rnu
piedzimSanas vai apriipéjot piederigos,
kuriem ir vajadziga apriipe vai atbalsts,
palikt darba tirgh, tacu ilgstoSs saisinats
darbalaiks var novest pie zemakam sociala
nodro$inajuma iemaksam, kas nozimé, ka
pensija pienaksies mazaka vai pat vispar
nepienaksies. Daudziem apriupétajiem tas
var radit finansialas griitibas, jo tiek
zaudeti tieSie, ka ari turpmakie ienakumi,
lai gan neformala apriipe noteikti dod
bitisku ieguldijumu ne vien sabiedriba,
bet ari ierobeZotaja veselibas un socialaja
budZeta. Galigais lémums par to, vai
pieskirt darba néméja prasito pielagojamo
darba rezimu, butu japienem darba
devéjam, kam atteikums biitu japamato
rakstiski. Konkrétie apstakli, ar kuriem tiek
pamatota vajadziba péc pielagojama darba
reZima, var mainities. Tapéc vajadzetu, lai
darba némejiem ir ne vien tiesibas attieciga
savstarpeji norunata laika beigas
atgriezties pie darba agraka modela, bet ar1
iesp&ja $adu atgrieSanos liigt jebkura laika,
ja tas vajadzigs pamatojuma minéto
apstaklu mainas dl. Istenojot minétos
pasakumus, dalibvalstim biitu janem vera
mikrouznémumiem un maziem
uznémumiem raksturigas ipatnibas un
ierobeZojumi.
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Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
22.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(23) Darba néméjiem, kuri izmanto
tiesibas nemt atvalinajumu vai pieprasit
elastigu darba reZimu, vajadz&tu biit
aizsargatiem pret diskriminaciju vai
jebkadu mazak labvéligu attieksmi uz tada
pamata.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Darba néméjiem, kuri izmanto $aja
direktiva paredzetas tiesibas nemt
atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
reZimu, vajadz€tu bt aizsargatiem pret
atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavoSanos iesp&€jamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikuSies uz $adu
atvalinajumu, to némusi vai izmantojusi
tiesibas $adu elastigu darba reZimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
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Grozijums

(22a) Padomes Direktiva 2010/18/ES ir
noteikta atsauces baze visam darbtbam,
kuras dalibvalstis vai darba nemejs veic
vecaku atvalindjuma gadijuma.

Grozijums

(23) Darba néméjiem, kuri izmanto
tiesibas nemt atvalinajumu vai pieprasit
pielagojamu darba rezimu, vajadzetu but
aizsargatiem pret jebkadu diskriminaciju
vai jebkadu mazak labveligu attieksmi uz
tada pamata. Vienlaikus biitu janodroSina,
ka tiek aizsargatas gan darba deveju, gan
darba nemeju intereses.

Grozijums

(24) Darba néméjiem, kuri izmanto $aja
direktiva paredzetas tiesibas nemt
atvalinajumu vai pieprasit pielagojamu
darba reZimu, vajadzetu biit aizsargatiem
pret atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikusies uz $adu
atvalinajumu, to némusi vai izmantojusi
tiesibas $adu pielagojamu darba rezZimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
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atlaisti uz minéta pamata, viniem vajadzetu
bt iesp&jai prasit, lai darba devejs
atlaiSanu pienacigi pamato.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25) Ja darba némg;js tiesa vai cita
kompetenta iestade pierada faktus, no
kuriem iesp&jams prezumeét, ka tas atlaists
no darba uz tada pamata, ka ir pieteicies uz
4., 5. vai 6. punkta miné&to atvalinajumu, to
némis Vai izmantojis tiestbas liigt 9. panta
minéto elastigo darba reZimu, pienakums
pieradit, ka atlaiSana nav notikusi uz sada
pamata, biitu jauznemas darba dev&jam.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(26)  Dalibvalstim biitu japaredz
iedarbigas, samérigas un atturoSas
sankcijas tadiem gadijumiem, kuros
parkaptas nacionalas normas, kas
pienemtas saskana ar So direktivu, vai art
jau speka esosas normas, kas attiecas uz
tiesibam, kuras ir §1s direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attieksmes principu
varétu faktiski istenot, ir vajadzigs, lai
darba némgjiem biitu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai
nelabvéligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar $aja
direktiva paredzetajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tapec Saja direktiva
paredzeto tiesibu izmantota;ji biitu
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atlaisti uz minéta pamata, viniem vajadzetu
bt iesp&jai prasit, lai darba devéjs
atlaiSanu pienacigi pamato rakstiski.

Grozijums

(25) Ja darba némg;js tiesa vai cita
kompetenta iestade pierada faktus, no
kuriem iesp&jams prezumét, ka tas atlaists
no darba uz tada pamata, ka ir pieteicies uz
4., 5. vai 6. punkta min&to atvalinajumu vai
to ir némis, pienakums pieradit, ka
atlaiSana nav notikusi uz $ada pamata, biitu
jauznemas darba devejam.

Grozijums

(26)  Dalibvalstim biitu japaredz
iedarbigas, samérigas un atturoSas
sankcijas tadiem gadijumiem, kuros
parkaptas nacionalas normas, kas
pienemtas saskana ar So direktivu, vai art
jau spéka esosas normas, kas attiecas uz
tiesibam, kuras ir §1s direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attieksmes principu
varétu faktiski 1stenot, ir vajadzigs, lai
darba némegjiem biitu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai
nelabvéligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar $aja
direktiva paredzetajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tapec Saja direktiva
paredzeto tiesibu izmantota;ji biitu
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jaaizsarga pret jebkadu nelabvéligu
attieksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba némgju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(27)  Lai 8aja direktiva paredzéto tiesibu
aizsardzibas limenis butu vél augstaks, $is
direktivas aptvertajam jomam vajadzetu
bt ar nacionalo Iidztiesibas atbalsta
struktiiru kompetencg.

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
27.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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jaaizsarga pret jebkadu nelabvéligu
attieksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba némgju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.
Darba inspektoriem un socialajiem
inspektoriem biitu jaraugas, lai §T
direktiva tiek piendcigi istenota ar
atbilstosiem lidzekliem, ta nepielaujot
diskrimindciju un garantéjot, ka visiem
darba nemejiem ir vienadas iespejas
istenot savas socialas un darba tiesibas.

Grozijums

(27)  Lai 8aja direktiva paredzéto tiesibu
aizsardzibas limenis butu vel augstaks, $is
direktivas aptvertajam jomam vajadzetu
biit arT nacionalo lidztiesibas atbalsta
struktru un struktiiru, kas atbild par
bérna tiesibam, kompetence.

Grozijums

(27a) [Ierosinato pasakumu istenoSana
biitu jaiesaista vietéjas un regionalas
pasvaldibas, kuram ir bitiska loma
politikas pasakumu izstrade, istenoSana
un novertésand tajas jomas, kuras tam
biezi vien ir nozimiga zinatiba, piemeram,
bérnu apripes (tostarp daZados bérnu
PpieskatiSanas veidos), vecaku cilveku un
cilveku ar invaliditati aprupes, izglittbas,
socialo pakalpojumu vai nodarbinatibas,
ka art socialas un profesionalas
integracijas joma. Vietejam un
regionalajam paSvaldibam biitu art
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Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
27.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
27.Cc apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
28. apsvérums
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Jjapopularize labas prakses piemeéri un
Jjaveicina savstarpéeja maciSandas par darba
un privatas dzives saskanoSanas
pasakumiem.

Grozijums

(27b) Pilsoniskajai sabiedribai, tostarp
lidztiesibas atbalsta struktiiram, biitu
Jaiesaistas dzimumu lidztiesibas tiestbu
aktu un noteikumu faktiska pieméroSana
nodarbinatibas attiecibas, lai nodrosinatu
vienlidzigu attieksmi. Dalibvalstim biitu
jauzlabo socialais dialogs un pieredzes un
labakas prakses piemeru apmaina visu
ieintereséto personu vidii.

Grozijums

(27c) Lai uzlabotu darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas pasakumu
pienemSanu, dalibvalstim biitu jaatbalsta
brivpratigas sertifikacijas sistemas, ar
kuru palidzibu tiek vertets publisko un
privito organizaciju sniegums. Sadu
sertifikacijas sistemu ievieSana biitu

javeicina, nodrosinot atbilstigus stimulus.
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Komisijas ierosinatais teksts

(28)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tad€jadi dalibvalstim paverot
iespeju ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievies§
labvéligakas normas, tiestbam, kas iegiitas
saskana ar [idz$ingjo tiesisko regul&jumu,
ari turpmak biitu japaliek speka. Sis
direktivas TstenoSanu nevar izmantot, lai
samazinatu [1dz§ingjas tiesibas, kas $aja
joma noteiktas spéka esosajos Savienibas
tiesibas aktos, un uz tas pamata art nevar
samazinat darba némgjiem §is direktivas
aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas
visparigo limeni.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30)  Saja direktiva biitu jaizvairas
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus noteikt tada veida, kas
kavetu mazo un vid€jo uznémumu izveidi
un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek
aicinatas novertét sava transponésanas akta
ietekmi uz MVU, lai parliecinatos, ka
ietekme uz MVU nav nesamériga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam.
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Grozijums

(28)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tadejadi laujot daltbvalstim
ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievies§
labveligakas normas, tiesibam, kas iegiitas
saskana ar [idz$ingjo tiesisko regul&jumu,
ari turpmak biitu japaliek speka. Sis
direktivas steno$anu nevar izmantot, lai
samazinatu [1dz§ingjas tiesibas, kas $aja
joma noteiktas spéka esosajos Savienibas
un valsts tiesibas aktos, ka art kopligumos,
un uz tas pamata ar1 nevar samazinat darba
némgéjiem §ts direktivas aptvertaja joma
sniegtas aizsardzibas visparigo limeni.

Grozijums

(30) Istenojot So direktivu, dalibvalstim
butu jaizvairas administrativus, finansialus
vai juridiskus ierobezojumus noteikt tada
veida, kas kavetu mikrouznemumu, mazo
un vidéjo uzn€mumu izveidi un attistibu
vai raditu parmerigu slogu uznemeéjiem.
Tapec dalibvalstis ir aicinatas savlaicigi,
regulari un ripigi novertet un uzraudzit
sava transpon&Sanas akta ietekmi uz
mikrouznémumiem un mazajiem un
videjiem uznémumiem, lai parliecinatos,
ka ietekme uz tiem nav nesamériga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam, seviski tam, ka
iespejas izmantot vecaku atvalinajumu un
elastigu darba reZimu ietekme darba
organizaciju, un dalibvalstis tiek aicinatas
Sadu noverteéjumu rezultatus publicet.
Dalibvalstis vel tiek aicinatas sniegt
nordades un padomus mikrouznémumiem
un mazajiem un videjiem uznémumiem,
kd ari tas var izveleties samazinat
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Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
32.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts
S1 direktiva tiek piemérota visiem darba
némgejiem, virieSiem un sievietem, kam ir
darba ligums vai darbtiesiskas attiecibas.
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administrativo slogu Sadiem
uznémumiem, neskarot Saja direktiva
noteiktas darba nemeju tiestbas, un biitiba
saglabat vienlidzigu attieksmi pret darba
némeéjiem, ko nodarbina Sadi uznemumi,
un darba nemejiem, kurus nodarbina citi
uznemumi.

Grozijums

(32a) Lai panaktu, ka ir iespéjams labak
lidzsvarot darba un privato dzivi un ka
privatas dzives un darba apvienoSanas
joma tiek nodroSinata dzimumu
lidztiestba, un lai pilniba sasniegtu Saja
direktiva iecereto merki, Komisijai biitu
ari jaapsver iespéja parskatit Padomes
Direktivu 92/85/EEK, nemot vera tiesibas
un noteikumus, par ko ir sasniegta
vienoSanas Saja direktiva.

Grozijums

Si direktiva tiek piemérota visiem darba
némeéjiem, kam ir darba ligums vai
darbtiesiskas attiecibas, kd tas katra
daltbvalsti ir noteikts ar speka esoSu
tiesibu aktu, kopligumiem un/vai praksi,
saskana ar kriterijiem, pec kuriem nosaka
darba nemeéja statusu, ka tas definéts
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira.
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Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts
€)) “paternitates atvalinajums” ir t@ds

teviem paredzets atvalinajums, Ko nem
bérna piedzimsanas gadijuma;

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosindtais teksts
(b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna

piedzimsanu vai adopciju pamatots
atvalinajums $a bérna aprupes nolika;

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(©) “aprupétajs” ir darba némgjs, kas
piederigd nopietnas slimibas vai
atkariguma gadijuma vinu personigi
apriipé vai atbalsta;
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Grozijums

€)) “paternitates atvalinajums” ir
apmaksats atvalinajums, kas paredzets
tevam vai otram no vecakiem, kurs
atbilstosi valsts tiestbu normam ir vinam
pielidzinams, un ko izmanto bérna
piedzimsanas vai adopcijas, vai art nedzivi
dzimus$a berna gadijuma;

Grozijums

(b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna
piedzimsanu, adopciju vai nemsanu
aizgadniba pamatots apmaksats
atvalinajums §a bérna apripes nolika;

Grozijums

(©) “aprupétajs” ir darba némgjs, kas,
pamatojoties uz nopietnu medicinisku
iemeslu, tostarp invaliditati, hronisku
slimibu vai garigas veselibas stavokli, ka
ar? hospitalizaciju, kirurgisku iejaukSanos
bez hospitalizacijas vai ar vecumu saistitu
traucéjumu, bez maksas personigi apriipe
vai atbalsta:

Q) piederigo vai
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Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ca punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — d punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(d) “piederigais” ir darba némgeja dels,
meita, mate, tevs, laulatais vai civilu

attiecibu partneris, ja nacionalajos tiesibu
aktos $ada partneriba ir paredzeta;

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — e punkts
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(i)  darba némeéjam tuvu personu, kas
nav radinieks, pec §is personas rakstiska
pieprasijuma.

Grozijums

(ca) “aprapetdja atvalindjums” ir
apriipetdjiem paredzets atmaksats
atvalinajums, ko izmanto, lai personigi
apripétu vai atbalstitu piederigo vai,
pamatojoties uz rakstisku pieprasijumu,
citu darba nemejam tuvu personu
nopietnu medicinisku iemeslu, tostarp
invaliditates, hroniskas slimibas vai
garigas veselibas stavokla, ka art
hospitalizacijas, kirurgiskas iejaukSands
bez hospitalizacijas vai ar vecumu saistita
traucéjuma del;

Grozijums

(d) “piederigais” ir darba néméja
vismaz otras pakapes asinsradinieks vai
radinieks, cita starpa audZubérns un
likumiskais aizbildnis, vai civilu attiecibu
partneris, ja nacionalajos tiesibu aktos Sada
partneriba ir paredzeta;

PE618.193v03-00
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Komisijas ierosinatais teksts

(e “atkarigums” ir situdacija, kur
personai uz laiku vai pastavigi ir
vajadziga apriipe sakara ar invaliditati vai
nopietnu medicinisku stavokli, kas nav
nopietna slimiba,

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — f punkts

Komisijas ierosinatais teksts

()] “elastigs darba reZims” ir iesp&ja
darba ném¢gjiem savu darba modeli koriggt,
tostarp izmantojot taldarba rezimu, elastigu
darba grafiku vai saisinatu darbalaiku.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
teéviem bérna piedzimSanas gadijuma ir
tiesibas Uz vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu.
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Grozijums

(e) “apriipes un atbalsta vajadzibas”
ir personalizéta palidziba vai atbalsts, kas
lauj personai ar invaliditati, garigas
veselibas problemu, veseltbas problemu
vai ar vecumu saistitu traucéjumu pilniba
piedalities sabiedriskaja dzive;

Grozijums

U] “pielagojams darba reZims” ir
iesp€ja darba némeéjiem savu darba modeli
brivpratigi korigét, tostarp vajadzibas
gadijuma izmantojot taldarba rezimu,
elastigu darba grafiku vai saisinatu
darbalaiku.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic nepieciesamos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka tévam vai
otram no vecakam, kurs atbilstoSi valsts
tiestbu normam ir vinam pielidzinams,
saistiba ar berna piedzimSanu vai bérna
adopciju ir tiesibas Saja laika posma nemt
vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu. Dalibvalstis var
noteikt, vai Sadu atvalinajumu var daleji
izmantot ari pirms vai tikai tilit pec bérna
piedzimSanas, nedziva berna
piedzimSanas vai berna adopcijas.
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Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums

4. pants — 1. punkts - 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
4. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Tiesibas uz paternitates atvalinajumu
pieskir neatkarigi no darba staZa ilguma.

Grozijums

1.a  Dalibvalstis noverte, vai ir
atbilstigi nepiecieSamibu péc
nosacijumiem saistiba ar piekluvi
paternitates atvalinajumam un Sada
atvalinajuma izmantoSanas detalizéetu
kartibu pielagot tevu vajadzibam ipasas
situacijas, kuras tiem saskana ar valsts
tiesibu aktiem ir jabiit vairak klatesoSiem.
Sadas ipasas situdcijas var attiekties uz
teviem ar invaliditati, teviem, kuriem ir
beérni ar invaliditati, tostarp ar garigas
veseltbas problemam vai kadu nopietnu
medicinisku problemu vai slimibu, un
vientulajiem teviem, ka noteikts valsts
tiestbu aktos vai prakse.

Grozijums

2.a Dalibvalstis noverte, vai nav
janosaka kartiba, kada nodroSinat, ka
paternitates atvalindjuma izmantoSanu
pielago vajadzibam, kadas rodas vairaku
bérnu piedzimsSanas vai berna
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Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,

kas nepieciesami, lai nodroSinatu, ka darba
néméjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms b&rns sasniedz
noteiktu vecumu, kurs ir vismaz
divpadsmit gadi.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
5. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE618.193v03-00

priekS$laicigas piedzimSanas gadijuma,
adoptetajiem, vecakiem ar invaliditati,
vecakiem ar garigas veselibas problemam
un vecakiem ar bérniem, kuriem ir
invaliditate vai garigas veselibas
problemas. Dalibvalstis var noteikt citus
gadijumus, kuros ir nepiecieSami ipasi
pasakumi paternitates atvalinajuma
izmatoSanai.

Grozijums

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka darba
néméjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms b&rns sasniedz
noteiktu vecumu, kur$ ir vismaz 10 gadi.
Dalibvalstis var palielinat So slieksni
bérniem ar invaliditati vai hronisku
slimibu, adoptetajiem, vecakiem ar
invaliditati un vecakiem ar garigas
veseltbas problemam.

Grozijums

l.a  Dalibvalstis noverte iespéju
paplasinat Saja direktiva paredzetos
noteikumus par bérna kopSanas
atvalinajumau, attiecinot tos uz
vientulajiem vecakiem. Vientulajiem
vecakiem ir vismaz tadas paSas tiestbas un
aizsardziba, kadu Saja direktiva pared?
vecakiem, un vini var giit labumu no
ipasajiem nosacijumiem, kuros saskana
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Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Dalibvalstis nosaka, 11dz kddam
terminam darba némeéjam, izmantojot
tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par to
jaiesniedz pazinojums darba devéjam. So
terminu nosakot, dalibvalstim japnem vera
gan darba devéju, gan darba némeju
vajadzibas. Dalibvalstis nodroSina, ka
darba nemeja liiguma ir noradits
paredzetais atvalinajuma laika sakums un
beigas.

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
5. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4, Dalibvalstis tiesibam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
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ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem
tiek nemta vera vinu ipasa situdacija.

Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka sapratigu
terminpu, 11dz kuram darba néméjam,
izmantojot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, par to jaiesniedz pazinojums
darba devéjam, noradot velama
atvalind@juma perioda sakumu un beigas.
So terminu nosakot, dalibvalstis pem véra
gan darba devéju, jo ipasi
mikrouznémumu un mazo uineémumu,
gan darba néméju vajadzibas.

Grozijums

3.2 Dalibvalstis veic ipaSus
pasakumus, lai nodroSinatu, ka tiek
piemerotas visas direktiva paredzetas
prieksrocibas gadijumos, kad vecaki
ilgstosi uzturas arvalstis, lai pabeigtu
starptautisku adopcijas procediiru.

Grozijums

4. Dalibvalstis tiestbam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
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cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar
to pasu darba devéju secigi slegti vairaki
noteikta laika darba Iigumi (Padomes
Direktivas 1999/70/EK?! izpratng),
kvalificeSanas laiku rekina, Sos ligumus
summgjot.

21 padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva
par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
5. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis var definet, kados
apstaklos darba dev&jam p&c apspriesanas
saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts
vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka
tas nopietni traucétu sekmigu uznémuma
darbibu. Jebkadu vecaku atvalinajuma
atlikSanu darba dev€js pamato rakstiski.

Grozijums Nr. 64
Direktivas priekslikums
5. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
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cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz sesus menesus. Gadijumos,
kur ar to paSu darba devé&ju secigi slegti
vairaki noteikta laika darba ligumi
(Padomes Direktivas 1999/70/EK?
izpratn€), kvalificéSanas laiku rekina, Sos
ligumus summgjot.

21 padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva
par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. lpp.).

Grozijums

5. Dalibvalstis var definét, kados
apstaklos darba dev&jam p&c apspriesanas
saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts
vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka
tas nopietni traucétu uznémuma piendacigu
darbibu vai loti negativi ietekmetu darba
deveéja saimniecisko darbibu. Jebkadu
vecaku atvalinajuma atlikSanu darba devejs
pamato rakstiski. Ja vecaku atvalinajuma
pieskirSanu atliek pamatoti, darba devejs
pec iespéjas piedava elastigus veidus
vecaku atvalindjuma izmantoSanai
atbilstosi §a panta 6. punkta noteikumiem.

Grozijums

6. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
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nepiecieSami, lai buitu nodrosinats, ka
darba neémgji ir tiesigi vecaku atvalinajumu
lugt ar1 nepilna laika veida, pa blokiem, kas
mijas ar nodarbinatibas periodiem, vai citas
elastigas formas. Darba devéji $adus
lagumus izskata un uz tiem reage, nemot
veéra gan darba deveju, gan darba néméeju
vajadzibas. Jebkadu Sada liguma
atteikumu darba devejs pamato rakstiski.

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
5. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Dalibvalstis noverte, vai nav
vajadzigi piekluves nosacijumi un
detalizéta kartiba, ka pieteikumu uz vecaku
atvalinajumu pielagot vajadzibam, kadas ir
adoptétajiem, vecakiem invalidiem un
vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi, vai
ilgstosi slimo.

Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka

RR\1161208LV .docx

nepiecieSami, lai butu nodroS$inats, ka
darba n€mgji ir tiesigi vecaku atvalinajumu
lugt art nepilna laika veida, pa blokiem, kas
mijas ar nodarbinatibas periodiem, vai citas
elastigas formas. Darba devéji $adus
lagumus izskata un uz tiem reage, nemot
veéra gan darba deveju, gan darba néméju
vajadzibas, jo ipasi mikrouznémumos un
mazajos uzneémumos. Atteikumu
apmierinat $adu liigumu darba devéji
vienmer pamato rakstiski sapratiga
laikposma péc pieteikuma iesniegSanas.

Grozijums

7. Dalibvalstis noverte, vai nav
vajadzigi piekluves nosacijumi un
detalizeta kartiba, ka vecaku atvalinajuma
izmantoSanu pielagot vajadzibam, kadas ir
adoptétajiem, vecakiem invalidiem,
vecakiem ar garigas veselibas problemam
un vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi, vai
slimo ar hronisku slimibu, jo ipasi
paredzot, tadus pasakumus ka: vecaku
atvalinajuma sanemsSanai noteikta bérna
vecuma ierobeZojuma palielinaSanu,
atvieglotu piekluvi nepilna darba laika
darbam péc darba némeja atgrieSanas
darbavietd vai vecaku atvalinajuma
ilguma pagarinasanu.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
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darba némgjiem ir tiesibas uz apriipetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némgjam.
Tiestbam uz $adu atvalinajumu var biit
nosacijums, ka darba némeja piederiga
mediciniskais stavoklis tiek attiecigi
pamatots.

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
6. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums
6. pants — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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darba némgjiem ir tiesibas uz apriipetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némgjam.
Var noteikt, ka tiestbas uz $adu
atvalinajumu ir istenojamas, iesniedzot
attiecigu arsta sledzienu, kas apliecina, ka
darba némgja piederigajam vai darba
nemejam tuvai personai, kuru vins apripe
saskanda ar 3. panta ca) punktu, ir
nepiecieSama apriipe un atbalsts.
Informacija par medicinisko stavokli ir
konfidenciala un to izpau? tikai noteiktam
iesaistito pakalpojumu sniedzeju skaitam,
lai aizsargatu gan darba nemeja, gan
personas, kurai nepiecieSama apriipe un
atbalsts, tiestbas uz datu aizsardzibu.

Grozijums

Dalibvalstu pasakumus, kas garantée
darba néméjiem tiesibas sniegt personisku
apripi vai palidzibu radiniekiem vai
tuvam personam, var atzit par apripéetaju
atvalinajumu saskand ar $a panta

1. punktu, ja valsts sistemas piedavatais
aizsardzibas limenis ir lidzvertigs Saja
direktiva noteiktajam limenim vai
augstaks pa to.

Grozijums

Dalibvalstis noverte, vai nevajadzetu
pielagot vai paplaSinat termina
"apripetajs" definiciju, lai varetu
Ppieteikties attieciga atvalindjuma
izmantoSanai, noliika tadejadi nemt vera
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Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ieverojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodroS$ina, ka darba némgji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalinajuma
tiesibas, sanem atvalinajuma naudu vai
pietiekamu pabalstu, kurs vismaz
lidzvertigs pabalstam, ko attiecigais darba
nemeéjs biitu sanemis slimibas
atvalind@juma gadijuma.

Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts — virsraksts
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ipasi sarezgitas situdcijas.

Grozijums

Ievérojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodrosina, ka darba n€mgji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalinajuma
tiesibas, sanem $§a@du atvalinajuma naudu
vai Sadu pietiekamu pabalstu:

(@) jatasir4. pantal. punkta
minétais paternitates atvalinajums, tiek
izmaksata atvalinajuma nauda vai
pabalsts vismaz 80 % apméra no darba
néeméeja bruto algas;

(b) jatasir5. panta l. punkta
minétais vecaku atvalinajums, tiek
izmaksata atvalinajuma nauda vai
pabalsts vismaz 78 % apmeéra no darba
némeéja bruto algas;

(© jatasir 6. pantd minétais
apripetaja atvalindjums, tiek izmaksata
atvalinajuma nauda vai pabalsts vismaz
78 % apmeéra no darba némeja bruto
algas.
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Komisijas ierosinatais teksts

Elastigs darba rezZims

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba n€mgjiem ar b&rniem I1dz attiecigam
vecumam, kur$ ir vismaz divpadsmit gadi,
ir tiestbas apriipes noltka lugt elastigu
darba rezimu. Uz $ada elastiga darba
rezima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
9. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Pielagojams darba reZims

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba némgjiem ar b&rniem I1dz attiecigam
vecumam, kurs ir vismaz 10 gadi, ir
tiesibas apriipes noluka lugt pielagojamu
darba rezimu. Uz $ada pielagojama darba
reZima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums

l1.a  Dalibvalstis var noteikt galvendas
pamatnostadnes attieciba uz to, cik ilga
laika darba nemejam, kurs velas istenot
tiesibas uz pielagojamu darba reZimu, par
to ir japazino savam darba devejam,
noradot velama So tiesibu istenoSanas
perioda sakumu un beigas. So terminu
nosakot, dalibvalstis nem vera gan darba
deveéju, jo ipasi mikrouznémumu un mazo
un videjo uznémumu, gan darba nemeju
vajadzibas. Tapat dalibvalstis nem vera
neparvaramu varu, ka ari iespéju darba
némeéjam un darba devejam savstarpéji
vienoties par izmainam attieciba uz
pazginojuma terminu.
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Pamatojums

Pienemot So grozijumu, tiek nodrosinata lieldka juridiska skaidriba visiem uznémumiem, jo
ipasi mikrouznémumiem un mazajiem un vidéjiem uznémumiem, precizéjot sapratigu terminu,
kura pazinot par pielagojama darba reZima izmantosanu.

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

2. Darba devéji luigumus pieskirt

1. punkta minéto elastigo darba rezimu
izskata un uz tiem reage, nemot veéra gan
darba devgju, gan darba némeju vajadzibas.
Jebkadu $ada luguma atteikumu darba
devejs pamato.

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Ja 1. punkta minéta elastiga darba
reZima ilgums ir ierobeZots, darba
némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba modela.
Darba néméjam tiesibas gt atgrieSanos
pie sakotng&ja darba modela ir ar vienmer,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba dev@jiem ir pienakums $adus
lagumus izskatit un uz tiem reagét, nemot
veéra gan darba devéju, gan darba néméju
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Grozijums

2. Darba devéji luigumus pieskirt

1. punkta minéto piel@gojamo darba
rezimu izskata un uz tiem atbild rakstiski,
nemot veéra gan darba dev&ju — jo ipasi
mikrouznémumu un mazo un videjo
uznémumu —, gan darba némeju
vajadzibas. Jebkadu $ada liguma
atteikumu vai atlik§anu darba deveji
pamato rakstiski sapratiga laika pec Sa
pieteikuma iesnieg§anas, pamatojoties uz
to, ka tas nopietni traucetu uznemuma
pienacigu darbibu vai loti negativi
ietekmetu darba devéja saimniecisko
darbibu.

Grozijums

3. Ja 1. punkta minéta pielagojama
darba rezima ilgums ir ierobeZots, darba
némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba modela.
Darba néméjam tiesibas ltigt atgrieSanos
pie sakotng&ja darba modela ir arT vienmer,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba dev@jiem ir pienakums $adus
lagumus izskatit un uz tiem reagét
rakstiski, nemot véra gan darba devéju,
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vajadzibas.

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
9. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Tiesibas, kas datuma, kura sakas 4.,
5. vai 6. panta mingtais atvalinajums, darba
némejam jau ir iegitas vai atrodas
iegliSanas procesa, saglabajas lidz §ada
atvalinajuma beigam. Beidzoties Sadam
atvalinajumam, §is tiesibas, ar1 jebkadi no
attiecigas valsts tiesibam, kopligumiem vai
prakses izrietoSi grozijumi, ir speka.

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums
10. pants — 2. punkts
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gan darba néméju vajadzibas.

Grozijums

3.a Daltbvalstis noverte, vai kartiba,
kas jaievero, lai nodroSinatu, ka
pielagojama darba laika izmantoSana tiek
pielagota ipasam vajadzibam, kadas rodas
vecakiem ipasas situacijas, kad ir
nepieciesama o vecaku ilgaka klatbiitne,
it seviski tad, ja tie ir vecaki ar invaliditati
vai vecaki, kuriem ir berni ar invaliditati,
cita starpd art ar garigas veselibas
problemam, vai citam smagam veselibas
problémam vai slimibam, un vientulie
vecaki, ka tas noteikts daltbvalstu valsts
tiesibu aktos un prakse.

Grozijums

1. Tiesibas, kas datuma, kura sakas 4.,
5., 6., 7. vai 9. panta mingtais atvalinajums,
darba némejam jau ir iegiitas vai atrodas
iegliSanas procesa, saglabajas lidz Sada
atvalinajuma vai attieciga pieldgojama
darba reZima perioda beigam. Beidzoties
Sadam atvalinajumam, §is tiesibas, ar1
jebkadi no attiecigas valsts tiesibam,
kopligumiem vai prakses izrietoSi
grozijumi, ir speka.
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Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodroSina, ka 4., 5. vai
6. panta minéta atvalinajuma beigas darba
némgejiem ir tiesibas ar ne mazak
labveligiem noteikumiem un nosacijumiem
atgriezties sava darba vai lidzvertiga amata
un vini var izmantot jebkadu darba
nosacijumu uzlabojumu, kas viniem butu
pienacies prombiitnes laika.

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
10. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 79

Direktivas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma
vai darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5. vai
6. panta min&ta atvalinajuma laika, art
attieciba uz sociala nodroSinajuma
tiesibam, turklat nodroSinot, ka minétaja
perioda darbtiesiskas attiecibas saglabdjas.
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Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka 4., 5. vai
6. panta minéta atvalinajuma beigas darba
némgejiem ir tiesibas ar ne mazak
labveligiem noteikumiem un
nosacijumiem, kas atbilst darba liguma
ieklautajiem noteikumiem, atgriezties sava
darba vai ienemt lidzverfigu amatu un vini
var izmantot jebkadu darba nosacijumu
uzlabojumu, kas viniem bitu pienacies
prombitnes laika.

Grozijums

2.2 Dalibvalstis nodrosSina, ka 5. panta
minéta atvalinajuma beigas darba nemeji
vajadzibas gadijuma var izmantot
reintegracijas planu, lai veicinatu vinu
reintegrdciju uznémumad.

Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma
vai darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5., 6.,
7. vai 9. panta minéta atvalinajuma vai
attieciga pielagojama darba reZima laika,
vienlaikus nodrosinot, ka min&taja perioda
saglabajas darbtiesiskas attiecibas un ka
netiek skartas tiesibas uz socialo
nodroSindjumu, tostarp pensijas
iemaksas, kas darba nemejam javeic visa
atvalinajuma laika.
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Grozijums Nr. 80

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu mazak labveligi
iztureties pret darba némeéjiem uz tada
pamata, ka vini pieteikuSies uz 4., 5. vai

6. panta min&to atvalinajumu, to némusi
vai ar1 izmantojusi tiesibas Uz 9. panta
mingto elastigo darba reZimu.

Grozijums Nr. 81

Direktivas priekslikums
11. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai
jebkadi gatavoties atlaist darba némejus uz
tada pamata, ka vini pieteikusies uz 4.,
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Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu diskrimindaciju
un mazak labveligu iztureSanos pret darba
némeéjiem uz tada pamata, ka vini
pieteikusies uz 4., 5. vai 7. panta minéto
atvalinajumu, to némusi vai ar1 izmantojusi
tiesibas uz 9. panta minéto pieldgojamo
darba reZimu.

Grozijums

Dalibvalstis kopigi ar socialajiem
partneriem veic attiecigus pasakumus, lai
nodroSinatu, ka par pienemamu cenu ir
pieejama adekvata tiesiska palidziba un
Jjuridiskas konsultacijas un ka lidztiesibas
veicinasanas struktiiras vai atbilstosi
starpnieki nodrosina, ka Sadu atbalstu —
cita starpa art konfidencialu un
personisku konsultaciju veida — sanem
personas, kuram tas ir vajadzigs.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai
jebkadi gatavoties atlaist darba némejus uz
tada pamata, ka vini pieteikusies uz 4.,
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5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, to
némusi vai ar1 izmantojusi tiesibas ligt
9. panta miné&to elastigo darba rezimu.

Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums
12. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba némgji, kas uzskata, ka ir
atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, to
némusi Vai ari izmantojusi tiesibas ligt

9. pantd minéto elastigo darba reZimu, var
pieprastt, lai darba devgjs atlaiSanu
pienacigi pamato. Darba devgjs sadu
pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums Nr. 84

Direktivas priekslikums
12. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai bitu nodroSinats, ka tad,
kad 2. punkta minétie darba nemeéji tiesai
vai citai kompetentai iestadei iesniedz
faktus, no kuriem iespéjams prezumét sadu
atlaiSanu, tas, ka atlaiSana notikusi ar citu
pamatu, nevis 1. punkta minéto, ir
Jjapierada atbildetajam.

Grozijums Nr. 85

Direktivas priekslikums
12.a pants (jauns)
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5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, to
némusi vai ar1 izmantojusi tiesibas lugt
9. panta miné&to pielagojamo darba rezZimu.

Grozijums

2. Darba némgéji, kas uzskata, ka ir
atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta miné&to atvalinajumu vai
ir to némusi, var pieprasit, lai darba devgjs
atlaiSanu pienacigi pamato. Darba devéjs
$adu pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka
gadijumos, kad darba néméji uzskata, ka
ir atlaisti no darba, jo ir pieteikuSies uz 4.,
5. vai 6. pantd minéto atvalindjumu vai ir
to nemusi, un tiesai vai citai kompetentai
iestadei iesniedz faktus, pec kuriem var
secinat par $adu atlaiSanu, atbildetdajam ir
pienakums pieradit, ka atlaiSana notikusi
ar citu pamatojumu, nevis tadel, ka ir
Dieprasits vai nemts 4., 5. vai 6. panta
minétais atvalindjums.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 86

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka tas struktiiras vai
strukttiiru kompetencg, kas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas,
lai veicinatu, analizétu, parraudzitu un
atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret
vecakiem un apriipétajiem bez
diskrimingSanas uz dzimuma pamata, ir ar1
jautajumi, kuri ir §1s direktivas darbibas
joma.

Grozijums Nr. 87

Direktivas priekslikums
16. pants

Komisijas ierosinatais teksts

16. pants
Aizsardzibas [imenis

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
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Grozijums

12.a pants

Mikrouznemumi, mazie un videjie
uznemumi

Dalibvalstim var paredzet nodoklu
atvieglojumus vai citus stimulus, lai
palidzetu mikrouznemumiem, mazajiem
un videjiem uznemumiem istenot $is
direktivas noteikumus.

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka tas struktiiras vai
struktiru kompetencg, kas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas,
lai veicinatu, analizétu, parraudzitu un
atbalstttu vienlidzigu attieksmi pret
vecakiem un apriipétajiem bez
diskriminéSanas dzimuma de}, ir arl
jautajumi, kuri ir §1s direktivas darbibas
joma. Attiecigo valsts struktiiru
piendakums ir ari uzraudzit §is direktivas
istenoSanu valsts liment un sniegt EIGE
peéc dzimuma iedalitus datus, lai tas varetu
piendcigi uzraudzit un novertet sis
direktivas istenoSanu.

Grozijums

16. pants
Aizsardzibas [imenis

1. Dalibvalstis var ieviest vai ari
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noteikumus, kas darba némgjiem ir
labveligaki, neka paredzéts Saja direktiva.
Tomér tam janodrosina, ka vismaz Cetri
ménesi vecaku atvalinajuma saskana ar

5. panta 2. punktu joprojam nav nododami
citai personai.

Grozijums Nr. 88

Direktivas priekslikums
17. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar So
direktivu pienemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau spéka esoSajiem
noteikumiem, kas saistiti ar $1s direktivas
1. panta noradito priekSmetu, izmantojot
visus attiecigos lidzeklus, tiek dariti zinami
attiecigajam personam visa dalibvalsts
teritorija.

Grozijums Nr. 89

Direktivas priekslikums
17. pants — 1.a dala (jauna)
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patur speka noteikumus, kas darba
némg&jiem ir labvéligaki neka tie, kuri
paredzeti $aja direktiva. Tomér tam
janodrosina, ka vismaz ¢etri ménesi vecaku
atvalinajuma saskana ar 5. panta 2. punktu
joprojam nav nododami citai personai.

2. ST direktiva nav pienemams
pamatojums, lai jebkada veida samazinatu
darba nemejiem pieskirtas tiesibas vai
aizsardzibas limeni, kas tiem daltbvalstis
Jjau ir nodroSinats.

3. 87 direktiva neskar dalibvalstu
prerogativu piemerot vai ieviest tiesibu
aktus, tiesisko regulejumu vai art
normativos vai administrativos aktus, kas
ir darba nemejiem labveligaki, nedz art
veicindt vai atlaut darba nemeéjiem
labveligaku kopligumu pieméroSanu.

4, ST direktiva neskar citas tiesibas,
kas darba nemejiem ir pieskirtas saskana
ar citiem Savienibas tiestbu aktiem.

Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar So
direktivu pienemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esoSajiem
noteikumiem, kas saistiti ar §is direktivas
1. panta noradito priekSmetu, izmantojot
visus attiecigos Iidzeklus, tiek dariti zinami
darba némejiem un darba devéjiem, jo
ipasi mikrouznémumiem un mazajiem un
videjiem uzneémumiem visa dalibvalsts
teritorija.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
17.a pants (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 91

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Kad pagajusi vélakais pieci gadi
kops $1s direktivas stasanas speka,
dalibvalstis Komisijai pazino visu to
attiecigo informaciju par §is direktivas
piem&roSanu, kas Komisijai nepiecieSama,
lai izstradatu Eiropas Parlamentam un
Padomei adres€tu zinojumu par §1s
direktivas piemé&roSanu.
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Grozijums

Dalibvalstis apsver iespéju veicinat
brivpratigu sertifikacijas sistemu izveidi.
Lai veicinatu gan publiska, gan privata
sektora organizaciju velmi plaSak pielagot
darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
pasakumus, publiska sektora iestades
vareétu izstradat stimuléjoSus pasakumus
sertificetu organizaciju atbalstam.

Grozijums

17.a pants

Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam
personam

Lai sekmetu §is direktivas merku
istenoSanu, Savieniba un tas dalibvalstis
veicina dialogu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, jo ipasi ar
vecaku un gimenu apvienibam, un darba
devéjiem un arodbiedribam.

Grozijums

1. Lidy ... [tris gadi péc §is direktivas
staSanas spcka dienas/ dalibvalstis noverte,
ka tiek istenoti minetas direktivas merki,
Jjo pasi dzimumu lidztiestbas merkis,
analizejot ari ta ietekmi uz
mikrouzneémumu un mazo un videjo
uznémumu attistibu, un pazino Komisijai
visu to attiecigo informaciju par §1s
direktivas piemeéroSanu, kas Komisijai
nepiecieSama, lai izstradatu Eiropas
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Grozijums Nr. 92

Direktivas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis sniegusas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta sniedz
parskatu par §is direktivas piemerosanu,
tam attieciga gadijuma pievienojot
legislativu priekslikumu.

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums
18. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Parlamentam un Padomei adresétu
zinojumu par §ts direktivas piemeroSanu.

Grozijums

2. Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis sniegusas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta izverte
§ts direktivas piem&rosanu, cita starpa
sniedzot ari péc dzimuma iedalitus datus
par dazadu Saja direktiva paredzéto
atvalinajuma veidu izmantoSanu un to, ka
tas ietekme mikrouznémumus un mazos
un videjos uznémumus, un attieciga
gadijuma zinojumam pievieno
likumdosanas priekslikumu, un noverte
iespeju Saja direktiva paredzétas tiestbas
nakotné piemérot plasak, attiecinot tas art
uz pasnodarbinatam personam.

Grozijums

2.a  Sapanta 2. punkta minétaja
zinojumd ieklauj ari ietekmes
novertejumau, cita starpa par Sadiem
aspektiem:

(@) iespejam pagarindt apripeétdaju
atvalindjuma ilgumu;

(b) iespejam paplasinat jedziena
wapripetajs” definiciju;

(© direktivas ietekmi uz gimenes
apriipetdjiem, kuri izmanto apripetaju
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Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums
18. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 95

Direktivas priekslikums
20. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalitbvalstis stajas speka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §is direktivas prasibas, divu gadu
laika pec tas pienemSanas stasandas speka.
Dalibvalstis tulit dara Komisijai zinamus
minéto noteikumu tekstus.
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atvalinajuma iespéju, uz gimenes
apripetdjiem, kuri ir izmantojusi iespéju
ligt pielagojamu darba reZimu, un uz
gimenes apripeétdjiem, kuri nav
izmantojusi nevienu no Saja direktiva
paredzetajam iespejam.

Grozijums

2.b  Komisija lidz ... [.. péc §is
direktivas speka stasanas dienas| noverte,
vai direktiva nodroSina, ka tiek ievéerots
princips par vienadu attieksmi daZados
ienakumu kompenséeSanas limenos
daZadiem atvalinajuma veidiem, un
nevilcinoties ievie§ vajadzigos
likumdosSanas pasakumus, ja tiek
konstateta Sada veida diskriminacija.

Grozijums

Lidz [divi gadi péc $is direktivas speka
stasandas datumajdalibvalstis stajas speka
normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu §1s direktivas
prasibas. Dalibvalstis tiilit dara Komisijai
zinamus minéto noteikumu tekstus.

Dalibvalstis nodroSina, ka pirmaja dala
minétos pasakumus, ieverojot ipasos
nacionalos apstaklus, veic saskana ar
konsulteSanas procediiru, kura tiek
iesaistiti socialie partneri.
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PASKAIDROJUMS

Komisijas ierosinata direktiva ir viens no pirmajiem Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanas
rezultatiem. Ta pamata ir iniciativa ,,Jauns sakums” (New Start), ar ko ir ieceréts risinat
stradajoSiem vecakiem un apripétdjiem aktualus darba un privatas dzives IidzsvaroSanas
problematiskos jautajumus. ST iniciativa palidzés sasniegt Liguma noteiktos mérkus — panakt
viriesu un sieviesu Iidztiesibu attieciba uz iesp&jam darba tirgd un vienadu attieksmi darba un
sekm@t augsta limena nodarbinatibu ES teritorija.

Tadgjadi likumdoSanas priekSlikuma galveno uzmanibu mérktiecigi ir paredzets veltit
pasakumiem, ar ko noveérst nodarbinatu sievieSu nepietickamo Ipatsvaru un tadél nodroSinat
labakus apstaklus darba un privatas dzives pienakumu apvienoSanai, un ari versties pret
attieksmes un iesp&ju nevienlidzibu darba tirgii. Turklat ar priekslikumu tiek rosinats specigak
veicinat aprupétaja virieSa funkciju gimeng, jo ieguvéji no ta bitu ari berni. Ir labi dokumentéti
pieradijumi, kas apliecina, ka tad, ja darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risinajumus
izmanto tévi, tam ir labv€liga ietekme, jo samazinas gimenei veltita neapmaksata darba
relativais apjoms sieviettm un vinam paliek vairak laika algotam darbam. Lidz ar to tiek
veicinata nediskriminéSana un sekméta dzimumu lidztiesiba. lerosinato direktivu tada veida,
kada ta paslaik ir izstradata, paredzets piemérot visiem darba néméjiem — virieSiem un
sievietem, kam ir darba ligums vai darbtiesiskas attiecibas.

Ar to tiecas ieviest vairakus jaunus vai noteikt augstakus vecaku, paternitates un apriupétaja
atvalinajuma minimalos standartus, kas izstradati, lai palidz&tu izskaust anomalijas, ar kuram
saskaras gan vecaki, gan apriipétaji, censoties Iidzsvarot savu darba un privato dzivi. Referents
uzskata, ka Sie pasakumi ir tiesi laika un ka tie ir vajadzigi, lai panaktu, ka darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas iesp&jas klust pieejamakas, un lai labak atspogulotu darba rezZima mainas
tendences miisu sabiedriba.

Turklat referents uzskata — lai ar darba un privatas dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku
dalibvalstis panaktu, ka sievietes atrak atgriezas darba un ka vairak sievieSu ir iesaistitas darba
tirgll, izSkiroSa nozime ir tam, lai biitu izveidota un par pienemamu cenu biitu pieejama
kvalitativas bérnu apriipes infrastruktiira. Tade] vin§ visnotal mudina dalibvalstis nodroSinat
labakas bérnu apriipes iestades un vélas, lai tas butu atspogulots tiesibu akta teksta, un tapéc
ieklauj direktiva attiecigu apsvérumu.

Vadoties p&c tas paSas Liguma 153. panta logikas, kas ir §1s direktivas priekslikuma pamata, uz
mazajiem un vidgjiem uznémumiem likto paSo uzsvaru referents vélas attiecinat ari uz
mikrouzn€mumiem, jo uzskata, ka no MVU atskirigas specifikas un ierobeZojumu de] tiem,
iesp&jams, bis vel griitak 1stenot atseviskas §is direktivas dalas.

Referents ir partipgjies, lai visa teksta butu ieklauti papildu noteikumi par mikrouzp€mumiem
un mazajiem un vidéjiem uznémumiem (MMVU) un lai tad€jadi nodroSinatu, ka administrativi,
finansiali un juridiski ierobezojumi ar So direktivu netiek uzlikti tada veida, kas neveicina Sadu
uznémumu veidoSanos un attistibu, un ka attiecigajos uzn€mumos stradajosajiem netiek
atnemtas tiesibas izmantot darba un privatds dzives lidzsvaroSanas iesp€jas. Viena no
grozijumiem, pieméram, referents — neskarot noteikumu par to, vai darba devéjam attiecigs
lugums biitu jaapmierina vai ne, — pamatoti norada, ka biitu janem véra griitibas, ko elastigs
darba rezims varétu radit MMV U.
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Lai kliedétu bazas par to, ka attiecigs administrativais slogs loti nelabvéligi ietekmétu
mikrouzn€mumus, referents ir ierosinajis nodrosinat dalibvalstim izvéles iesp&ju — pienemt
pasakumus, ar kuriem ierobezo slogu, kas mikrouzn@mumiem rodas saistiba ar 12. panta
(aizsardziba pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums) noteikto prasibu izpildi, un
tadgjadi nerisket, ka sadiem uznémumiem tiek uzlikts nesamerigs slogs.

Ar galvenajiem Komisijas priekSlikumiem spéka esosaja regul&juma tiek ieviesti $adi jauni
elementi.

 Ar direktivu tiek ieviestas tiesibas uz paternitates atvalinajumu, kas nav 1saks par desmit
darba dienam ap bérna piedzim3anas laiku. Sis ir svarigs jaunievedums, nemot véra to, ka
paslaik paternitates atvalindjumam nav Eiropas Iimena minimalo standartu. Referents So jauno
ierosinajumu pilniba atbalsta, jo iespgjas un stimuli t€viem izmantot atvalinajumu dazadas
dalibvalstis butiski atSkiras. Valstis, kuras ir iesp&ja izmantot $adu atvalinajumu, ievérojami
atSkiras atlidzibas limenis un atvalinajuma dienu skaits.

Referents tekstu ir grozijis, lai tiesibas uz paternitates atvalinajumu cita starpa biitu noteiktas
arT bérna adopcijas gadijuma. Skaidrs, ka b&rna piedzimSana vai adopcija ir nozimigs bridis,
kad ir svariga téva klatbiitne un kad vinam ir jauznemas atbildiba lidz ar savu dzivesbiedru. Tas
ir laiks, kad veidojas saikne ar bérnu, un ir pieradijies, ka tas ir svarigi gan b&rnam, gan t€vam.
Referents ir ierosinajis grozijumu, ar ko preciz€, ka darba néméjs t€vs varétu biit ar1 otrs no
vecakiem, kurs§ atbilstosi valsts tiestbu normam ir vinam pielidzinams.

Attieciba uz atlidzibas vai pabalsta apméru referents uzturgjis speka Komisijas priekslikumu
noteikt, ka personam, kuras izmanto paternitates atvalindjumu, ir jasanem atlidziba slimibas
pabalsta Iimenti, ta rikojoties péc spéka esoso ES tiesibu aktu analogijas, ar kuriem nodroSina
tiesibas uz atvalinajumu sakara ar bérna piedzimsanu.

 Ta deévetaja Vecaku atvalinajuma direktiva (Direktiva 2010/18/ES), kura tiks atcelta, tiklidz
biis stajusies speka §1 ierosinata direktiva, katram darba némejam ir tiesibas bérna piedzimsanas
vai adopcijas gadijuma izmantot vecaku atvalinajumu, kas nav 1saks par 4 ménesiem, no kuriem
viens ménesis nav nododams otram no vecakiem. Sadu vecaku atvalinajumu drikst izmantot
I1dz bridim, kad bérns sasniedz 8 gadu vecumu. PaSlaik nav noteikts, ka vecaku atvalinajumam
ir jabut apmaksatam, un dalibvalstis un socialie partneri péc saviem ieskatiem var lemt par
stkaku §ada atvalinajuma izmantoSanas kartibu.

No vienas puses, ar iesniegto priekSlikumu tiek nostiprinatas tiesibas uz vecaku atvalinajumu,
nosakot, ka par 4 ménesu periodu pienakas atlidziba, kas ir vismaz lidzveértiga slimibas
pabalstam, un ka Sos Cetrus méneSus vecaki viens otram nodot nedrikst. Tapat arT vecakiem biis
tiesibas pieteikties uz visu atvalindjuma periodu elastiga rezima, un bérna vecums, lidz kuram
vecaki So atvalinajumu var€s izmantot, tiks palielinats no 8 lidz 12 gadiem. Referents piekrit
Sim ierosindjumam, jo speka esoSais Savienibas tiesiskais regul&jums nodroSina ierobeZotus
stimulus virieSiem uznemties vienadu dalu no apripes pienakumiem. Ir labi dokumenteti
pieradijumi, kas apliecina, ka tad, ja darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risinajumus
izmanto tévi, tam ir labvéliga ietekme, jo samazinas gimenei veltita neapmaksata darba
relativais apjoms sievietém un vinam paliek vairak laika algotam darbam.

No otras puses, lai ar1 referents piekrit, ka vecaku atvalinajumam vajadz€tu biit apmaksatam,
vins ierosina atkapties no Komisijas priekSlikuma un noteikt, ka darba némé&jam ir jasanem
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atlidziba vai pabalsts vismaz 75 % apméra no bruto algas. Referents uzskata — nosakot
standarta atlidzibas likmi ES Iimeni, tiks novérstas anomalijas, ko rada atSkirigas likmes, péc
kuram darba néméji dazadas dalibvalstis sanem atlidzibu slimibas pabalsta apmera, un bus
nodro$inati vienlidzigi apstakli visiem darba némgjiem, turklat tas palidzés panakt, ka
atvalinajumu izmanto vairak teévu, jo viniem saimnieciska ienakuma trukums ir sp&cigs signals
atturéties no vecaku atvalindjuma izmantoSanas.

Referents piedava veidu, ka labak parvaldit pieteikSanos uz vecaku atvalinajumu, un tade]
lerosina skaidri noteikt, cik ilga laika pirms atvalinajuma darba némé&jam, kas uz to piesakas,
par to ir japazino savam darba dev€jam, precizi noradot periodu, kura darba némgjs plano
Tstenot savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu. Referents uzskata, ka tas biitu izdevigi gan darba
devéjiem, jo atvieglotu planoSanu, gan darba némeéjiem, jo viniem biitu nodroSinata iesp&ja sadu
atvalinajumu izmantot tad, kad tas ir visvairak vajadzigs. V&l jo svarigak tas ir MM VU, kuriem
nav tadas greznibas ka liels darbinieku skaits vai daudz finanSu resursu, lai papildus pienemtu
darba pagaidu darbiniekus.

* Referents atzinigi verte to, ka ar priekslikumu ir ieviestas tiesibas uz aprupétaja atvalinajumu
darba néméjiem, kuru apriipé ir smagi slimi vai apgadajami radinieki. Sie darba néméji vares
izmantot 5 atvalinajuma dienas gada, sanemot par tam vismaz slimibas pabalstam Iidzveértigu
atlidzibu. Turpretim par apripétaja atvalinagjumu referents ir ierosinajis izmaksat atlidzibu
vismaz 75 % apméra no darba némgja bruto algas.

* Jaunais priekslikums vienlaikus attiecas arT uz tiesibam pieteikties uz elastigu darba rezimu
un tiesibam visiem stradajoSiem vecakiem izmantot vecaku atvalinajumu vismaz Iidz bridim,
kad bérns sasniedz 12 gadu vecumu. Referents saprot, ka tas varétu radit zindmas gritibas,
seviski MM VU, un tapéc ir ierosingjis vecuma minimumu mainit, nosakot, ka tie ir 10 gadi.
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MAZAKUMA VIEDOKLIS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriipetajiem, un ar ko atcel Padomes
Direktivu 2010/18/ES

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Darba némeéja bérna, viena no vecakiem vai cita radinieka atkarigums ir bieZi sastopama
situacija, kas attiecas tikai uz privato dzivi. Sai situacijai, lai cik smaga vai sapiga ta arT
nebiitu, nevajadzetu nekada veida mainit parastos darba dzives apstaklus un paslaik speka
esoSos bérna kopsSanas atvalinajuma nosacijumus, jo tas izjauktu lidzsvaru starp darba un
privato dzivi, kas faktiski kliitu domingjoSa. Turklat Sados gadijumos gan principa, gan no
pabalsta summu viedokla runa ir par suverénu prerogativu, jo Eiropa — pretgji tam, kas
mums tika teikts, — nesniedz nekadu labumu. Visbeidzot, darba devéjiem nav jartip&jas par
ikviena sava darbinieka dazado ar privato dzivi saistito risku mazinasanu, tadéjadi potenciali
apdraudot ne tikai veselas miisu tautsaimniecibas nozaru dalas, bet ar1 valstu socialas
aizsardzibas sist€émas.

Joélle Mélin Dominique Martin
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Atzinuma sagatavotaja: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Iesaistitas komitejas — Reglamenta 54. pants

1SS PAMATOJUMS

Prasiba nodroSinat darba un privatas dzives lidzsvaroSanas pasakumus neattiecas tikai uz
sievieSu tiestbam — §adi pasakumi ir nepiecieSami, ar1 lai aizsargatu virieSu tiesibas un
dzimumu lidztiesibu kopuma. Turklat tie ir svarigi ES ekonomikai, cita starpa ar1 tadel, lai
cinitos ar iedzivotaju novecosSanas un darbaspé€ka trikuma nelabvéligajam sekam.

SievieSu stavoklis darba tirgii joprojam ir problematisks — sievieSu nodarbinatibas Iimenis
ES vidgji ir 64 %, turpretim virieSiem tas ir 76 %. Pieredze liecina — galvenais iemesls, kad¢l
sievietes nav aktivas darba tirgd, ir saistits ar to, ka nav iesp&jas darbu profesija efektivi
apvienot ar gimenes pienakumiem. Lidz ar to atkariba no dzimuma atSkiras pensijas, jo
uzkrajas nevienlidziba visa sievieSu dzives laika un summegjas periodi, kuros vinas nav bijusas
aktivas darba tirgfi, un $1 pensiju atskiriba ES vidgji ir stabili 40 %?. Process, kura rezultata ir
japanak dzimumu Iidztiesibu darba tirgd, ir bijis 1€ns, un ar darba un privatas dzives
lidzsvaro$anas pasakumiem §T tendence ir jamaina?. Turklat darba un privatas dzives

! Komisijas Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorata (DG JUST) dati:
https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/discrimination/gender-equality/equal-
economic-independence_en#womeninwork.

2 EIGE: Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 - Main
findings. Chapter Domain of work: 10 years of slow progress. [Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita dzimumu

RR\1161208LV .docx 57/122 PE618.193v03-00

LV



LV

lidzsvaro$anas ricibpolitika ir svariga, lai efektivi reagétu uz darbaspéka trikumu un

iedzivotdju aizvien lielaku novecosanu?.

Galveno uzmanibu atzinuma sagatavotaja vélas pieverst direktivas merkim palielinat sievieSu
nodarbinatibu, un vina ar1 vélas, lai labi biitu pardomats tiesibu akta juridiskais pamats.
Turpmak minétie ir divi biitiskakie priekslikuma stirakmeni, kurus atzinuma sagatavotaja
uzskata par fundamentali svarigiem $o uzdevumu izpildei.

1) Noteikums, ar ko paredz, ka vecaku atvalinajuma periodu vecaki cits citam nodot
nedrikst, nodro§ina sievieteém un virieSiem vienadu atvalinajuma laikposmu un ir lidzeklis, ka
palielinat sieviesu lidzdalibu darba tirgii un panakt, ka virieSi uznemas vairak pienakumu
gimengé.

2) Atlidziba par §adu atvalinajumu slimibas pabalsta apmera ir saskana ar speka esoSo
tiesisko regul€jumu un ta dévéto Maternitates atvalinajuma direktivu. Tévi izmanto

atvalinajumu tad, ja ir nodrosinats pietiekami augsts atlidzibas limenis?.

Apmaksats paternitates atvalinajums ir galvenais priekSnoteikums tam, lai t€vi uznemtos
apriipes pienakumus®. Atzinuma sagatavotdja tom@r noléma ieviest zinamu elastibu attieciba
uz iesp€jam izmantot paternitates atvalinajumu, nodrosSinot teéviem iesp&ju savas tiesibas
izmantot pirmaja gada p&c bérna piedzimsanas vai adopcijas — lielakas izredzes, ka
atvalinajumu izmantos vairak tévu, jo daziem virieSiem, iesp&jams, trukst parliecibas par to,
ka vini par bérnu spgj ripéties uzreiz péc berna piedzimsanas. Tacu priekSroku paternitates
atvalinajuma izmantoS$anai, tiklidz bérns ir piedzimis vai adoptgts, atzinuma sagatavotaja
noléma saglabat, jo pieredze liecina, ka t€vam saikne ar b&rnu visnoturigak veidojas tiesi
bérna dzives sakumposma®*. Apriip&taja atvalinajumu atzinuma sagatavotaja uzskata par

lidztiesibas indekss, 2017. gada izdevums. Dzimumu lidztiesibas izvértéjums Eiropas Savieniba, 2005.—

2015. gads: galvenie secingjumi. Darba jomas sadala: 10 gadi [éna progresa.]

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment.

2 Eurofound. Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015)
[Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fonda 2015. gada publikacija ,,Ka panakt, lai vairak tévu Eiropas
Savieniba izmantotu vecaku un paternitates atvalinajumu’],
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial -
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union.

OECD (2017). The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle [ESAO 2017. gada publikacija ,,Cela uz
dzimumu lidztiesibu — Sizifa cienigas piiles”], OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en.

3 P&tijumi liecina, ka paternitates atvalinajums ir priek§noteikums tam, lai tévi uznemtos vairak apriipes
pienakumu, pieméram, ne vien izmantojot vecaku atvalinajumu, bet arT vispar iesaistoties beérna audzinasana. Sk.
Linda Haas & C. Philip Hwang (2008). The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden [Ka vecaku atvalinajuma izmantoSana
ietekmg tévu lidzdalibu b&rnu apriip€ un t€vu attiecibas ar bérniem — Zviedrijas pieredze], Community, Work &
Family, 11:1, 85-104, DOI: 10.1080/13668800701785346.

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007). EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES [Ka vecaku atvalinajums un darba laiks ietekme tévu
lidzdalibu savu bérnu audzinasana], Community, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069.

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon and Ruth
Feldman. Father's brain is sensitive to childcare experiences [Téva smadzenes reag€ uz bérna apripé gitu
pieredzi], Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS) 2014 July, 111 (27) 9792-9797.

4 Jo spécigaka saikne, jo lielakas izredzes, ka t&vs uznemsies riipes par b&rnu, un jo vairak tévs riipejas par pirmo
bérnu, jo vairak izredzu, ka gimene nolems laist pasaulé vél kadu bérnu.
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atzinigi vertgjamu reakciju uz problému, ko rada iedzivotaju novecoSana, jo apriipes
pienakumi nav tikai b&rnu apripe vien.

Atzinuma sagatavotaja ierosina vairakus grozijumus, lai panaktu, ka priekslikums sniedz ES
tautsaimniecibai vajadzigas atbildes.

Pirmkart, lai art darba un privatas dzives lidzsvarosanas pasakumi ir ilgtermina ieguldijums,
kas gada par ekonomisko labklajibu un palielina sieviesu nodarbinatibu, Tpasa uzmaniba
tomer ir javelta tam, ka nodro$inat, ka savu sp&ju darboties 1stermina un ilgtermina nezaudg
mikrouzn€mumi un mazie un vid€jie uznémumi. Uznémumiem ir vajadziga lielaka skaidriba,
jo tad tie var€s veiksmigak tikt gala ar planosanu un nepielaut, ka ztd razigums. Tadel
atzinuma sagatavotaja uzsver nepiecieSamibu precizi noteikt, cik ilga laika pirms atvalinajuma
uz to ir japiesakas, ka arT nepiecieSamibu noteikt laika ierobeZojumus gan atvalinajumiem,
gan elastigam darba rezimam.

Atzinuma sagatavotaja atzist, ka iedzivotaju grupam, kuras ir mazak labveliga stavokli, ir
javelta Ipasa uzmaniba, un tom&r noléma, ka neierosinas noteikt tiesibas uz garaku
atvalinajumu vientuliem stradajosiem vecakiem, jo direktiva galvenokart ir vérsta uz to, ka
panakt sieviesu lielaku Iidzdalibu darba tirgt. Garaki atvalinajuma laikposmi vientulajiem
vecakiem praksé varétu nozimét, ka nodarbinatiba ilgak nav iesaistitas vientulas mates, kuras
ir vientulo vecaku lielaka dala, un tas savukart vajinatu $ts direktivas merki, jo postosi
ietekmé&tu So sieviesu finansialo neatkaribu. Direktiva lauj pasam dalibvalstim noteikt, kadu
atbalstu un kada veida sniegt gimeném, kuras ir mazak labvéliga stavokli, un atzinuma
sagatavotaja tam pilniba piekrit.

Visbeidzot, atzinuma sagatavotaja uzskata, ka Eiropas Parlamentam ar savu nostaju
galvenokart jatiecas nosargat direktivas svarigakos mérkus un japievérsas juridiskajam
pamatam, kura balsts ir sievieSu un viriesu lidztiesiba. Turklat, nemot véra dalibvalstu paustos
iebildumus un lai nodroSinatu priekSlikuma atru pienemsSanu Padomé, Eiropas Parlamentam
butu jarikojas stratégiski un janovers iespgja, ka parlieku verienigs priekslikums vargtu ciest
neveiksmi.

Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008). Gender Equality and Fertility in Sweden [Dzimumu
lidztiesiba un dzimstiba Zviedrija], Marriage & Family Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07.
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GROZIJUMI

Sieviesu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju nemt véra §adus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2 VirieSu un sievieSu vienlidziba ir
viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 3. pantu virieSu un
sievieSu vienlidzibas veicinasana ir viens
no Savienibas mérkiem. Lidzigi Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants
prasa sievieSu Un virieSu lidztiesibu
nodroSinat visas jomas, arl nodarbinatiba,
darba un atalgojuma.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

4) Savieniba ir viena no pusém
Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam. Tatad miné&tas konvencijas
normas kops tas stasands spéka ir Eiropas
Savienibas tiesiskas kartibas dala un
Savienibas tiesibu akti péec iespeéjas
jainterpreté ar konvenciju saskaniga veida.
Konvencijas 7. pants cita starpa paredz, ka
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Grozijums

(2 VirieSu un sieviesu lidztiestba ir
viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 3. pantu un Liguma par
Eiropas Savienibas darbtbu 8. pantu
nevienludzibas izskauSana un virieSu un
sievieSu vienlidzibas veicinasana ir viens
no Savienibas mérkiem. Lidzigi, saskana
ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
21. pantu ir aizliegta jebkada veida
diskriminacija jebkadu iemeslu del,
savukart 23. panta ir noteikts, ka virieSu
un sieviesu lidztiesiba ir janodrosina visas
jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma.

Grozijums

4) Savieniba un visas tas daltbvalstis
ir puses Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam. Konvencija ir uzsverts, ka
personam ar invaliditati un vinu gimenes
locekliem vajadzetu sanemt nepiecieSamo
aizsardzibu un palidzibu, lai gimenes
vareétu veicinat to, ka personas ar
invaliditati pilntba un vienlidzigi izmanto
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pus€ém javeic visi pasakumi, kas
nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem b&rniem var€tu pilnigi
izmantot visas cilvektiesibas un
pamatbrivibas.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Dzimumu vienlidzibas sasnieg$ana
butu jasekme art darba un privatas dzives
lidzsvaro$anas ricibpolitikam, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirgi, atvieglojot
virieSiem ar sievietem vienlidzigi
piedalities apriipes pienakumos un
izlidzinot izpelnas un atalgojuma arskiribu
pa dzimumiem. Sadds ricibpolitikas biitu
Jjanem véra demografiskas parmainas, art
iedzivotaju novecoSanas sekas.

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
6.a apsvérums (jauns)
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savas tiestbas. Tatad minétas konvencijas
normas ir Eiropas Savienibas tiesiskas
kartibas dala un Savienibas tiesibu akti, Cik
vien tas iespejams, ir jainterpreté ar
konvenciju saskaniga veida. Konvencijas
7. pants cita starpa paredz, ka pusém javeic
visi pasakumi, kas nepieciesami, lai bérni
ar invaliditati vienlidzigi ar citiem b&rniem
varétu pilnigi izmantot visas cilvektiesibas
un pamatbrivibas. Turklat konvencijas

23. pantd ir noteikts, ka konvencijas
dalibvalstis veic efektivus un atbilstoSus
pasakumus, lai likvidetu diskriminaciju
pret personam ar invaliditati visos
Jjautajumos saistiba ar laulibu, gimeni,
vecaku stavokli un attiectbam.

Grozijums

(5) Dzimumu lidztiestbas sasniegSana
butu javeicina ar darba un privatas dzives
lidzsvaro$anas ricibpolitiku, veicinot
sievieSu Iidzdalibu darba tirgti, mudinot
virieSus un atvieglojot viniem iespéjas
uznemties apriipes pienakumus tikpat
liela mera, kada to dara sievietes, ka art
likvidejot virieSu un sievieSu izpelnas,
darba samaksas un pensiju atSkiribu.
Sada ricibpolitika bitu javeido, nemot
veéra demografiskas parmainas, ar1
sabiedribas novecoSanas sekas. Turklat ar
Sadu ricibpolitiku biitu japalidz cinities
pret stereotipiem, kas tiek piedeveti
dzimumu lomu sadalijumam.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
6.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
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Grozijums

(6a)  Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru,
ko dalibvalstis pasludinaja 2017. gada
17. novembri, ir paredzets nodroSinat
Savienibas iedzivotdjus ar jaunam un
efektivakam tiestbam. Pilara pamatd ir
20 galvenie principi, tostarp 2. princips
»Dzimumu lidztiesiba”, 3. princips

» Vienadas iespéjas” un 9. princips
wDarba un privatas dzives lidzsvars”.
Saskana ar pedejo no minéetajiem
wlv]ecakiem un personam ar apriipes
pienakumiem ir tiesibas uz piemerotu
atvalinajumau, elastigu darba reZimu un
piekluvi aprapes pakalpojumiem.
Sievietem un virieSiem ir vienlidziga
piekluve ipasajiem atvalinajumiem, kas
vajadzigi apriipes pienakumu pildiSanai,
un vinus mudina Sadus atvalindjumus
izmantot lidzsvaroti.”

Grozijums

(6b)  Aptuveni 80 % neformalas, parasti
neapmaksatas apriipes visa Savieniba
sniedz gimenes locekli un draugi, kuru
ieguldijums ir neatnemama veselibas un
socialas apripes sistemu nodroSinasanas,
organizacijas un ilgtspéjas dala. Aptuveni
divas treSdalas apripetaju Eiropa ir
sievietes. Tiek lests, ka neapmaksatas
neformalas apriipes ekonomiska vertiba
Savieniba formalas ilgtermina apriipes
nodroSinasanas kopéjo izmaksu ipatsvara
izteiksme svarstas no 50 Ilrdz 90 %.
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7. apsverums

Komisijas ierosindtais teksts

@) Tomeér daudziem vecakiem un
darba né€mgjiem ar apriipes pienakumiem
darba un privatas dzives lidzsvars joprojam
ir liela probléma, kas negativi ietekme
sievieSu nodarbinatibu. Viens no
nozimigakajiem faktoriem, kas rada
sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgd, ir ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvarosanu saistitas griitibas.
Pastay tendence, ka pec bérnu
piedzimsanas sievietes mazak stundu
pavada algotd darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienakumu veikSana.
Pieradits, ka sievieSu nodarbinatibu
nelabveligi ietekme ar1 piederiga slimiba
vai atkarigums un ka atseviskas sievietes
Sada sakara pavisam atstaj darba tirgu.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
8. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Spéka esosais Savienibas tiesiskais
reguléjums virieSus tikai ierobeZoti stimule
uznemties vienltdzigu dalu no apripes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati, tapec Sadus
atvalin@jumus izmanto tikai nedaudzi tévi.
Atskiribas pa dzimumiem darba un apripes
griezuma pastiprina art darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku
neltdzsvarotiba starp sievietem un
virieSiem. Un, otradi, it pieradits, ka,
teviem izmantojot tadus darba un privatas
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Grozijums

@) Tomeér daudziem vecakiem un
darba némgjiem ar apriipes pienakumiem
darba un privatas dzives lidzsvars joprojam
ir liela probléma, kas negativi ietekme
sievieSu nodarbinatibu. Viens no
nozimigakajiem faktoriem, kas rada
sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgd, ir ar gimenes un darba pienakumu
lidzsvaroSanu saistitas grutibas. Ir
verojama tendence, ka pec bérnu
piedzimsanas sievietes mazak stundu
strada algotu darbu un vairak laika velta
neapmaksatu apriipes pienakumu
veikSanai. Ir pieradijies, ka sieviesu
nodarbinatibu nelabvéligi ietekme arf tas,
Jja vinam ir saslimis vai apgadajams
piederigais, kuram vajadziga apriipe vai
atbalsts, un ka dazas sievietes tadel daleji
vai pavisam atstaj darba tirgu, un tam
savukart ir negativas finansialas sekas,
kas skar sievieSu darba samaksu un
pensiju.

Grozijums

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
reguléjums nodroSina ierobeZotus
stimulus virieSiem uznemties vienadu dalu
no apripes pienakumiem. Daudzas
dalibvalstis nav apmaksats nedz
paternitates atvalinajums, nedz vecaku
atvalinajums, turklat vecaku atvalinajuma
periodu vecaki viens otram nodot nevar,
tapec Sadu atvalinadjumu izmanto tikai
nedaudzi tévi. Atskiribas pa dzimumiem
darba un apriipes griezuma pastiprina art
starp sievietem un virieSiem
nesabalanseta darba un privatas dzives
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dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
pieméram, atvalinajums vai elastigs darba
rezims, sievietém samazinas neapmaksata
gimenei veltita darba relativais daudzums
un vairak laika paliek apmaksatam
darbam.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
8.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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lidzsvaroSanas ricibpolitika. Savukart ir
pieradijies, ka tad, ja tevi izmanto tadus
darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
risindjumus ka, piem&ram, atvalinajums vai
elastigs darba rezims, samazinas gimenei
veltita neapmaksata darba relativais
apjoms sievietem un vinam paliek vairak
laika algotam darbam. Turklat Eurofound
petijums liecina, ka vecaku atvalinajuma
izmantoSanas raditajus ietekme daudzi
savstarpéji saistiti faktori. Tie cita starpa
ir Sadi faktori: informacija par pieejamo
atvalinajumu, atvalinajuma
kompensacijas un darba samaksas
atskirtba, bernu apriipes iestaZu
pieejamiba un elastigums, ierastie
gimenes dzives modeli, ka ari tas, cik liela
merd darba néméjus biedé izolacija no
darba tirgus, ja tiek izmantots
atvalin@jums*?.

2 Eurofound. ,,Promoting uptake of parental
and paternity leave among fathers in the
European Union” (2015) and ,,The gender
employment gap: Challenges and solutions”
(2016)[Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fonda 2015. gada publikacija
»Ka panakt, lai vairak tevu Eiropas Savientba
izmantotu vecaku un paternitates
atvalind@jumu” un 2016. gada publikacija

o VirieSu un sievieSu nodarbinatibas atSkiriba:
problemas un risinajumi”}.

Grozijums

(8a) Ir pieradijies — lai ar darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitiku panaktu, ka mates atrak
atgriezas darba un ka vairak sievieSu ir
iesaistitas darba tirga, izSkiroSa nozime ir
tam, lai biitu izveidota un par pienemamu
cenu biitu pieejama kvalitativas bérnu un
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Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
8.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
13. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Lai batu pamudinajums apripes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas teviem beérna dzimSanas gadijuma
nemt paternitates atvalinajumu. Lai biitu
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citu apgaddjamo apripes infrastruktira.
Tomer lidz 2018. gadam vairakumam
Savienibas dalibvalstu pagaidam nav
izdevies sasniegt t@ devetos Barselonas
merkus, kas 2002. gada noteikti attieciba
uz bérnu apriipes jomu. Lai sievietes
vareétu pilniba izmantot iespéjas stradat,
So merku sasniegSanai ir izSkiroSa
nozime, un, lai So situdaciju atrisinatu,
daudzgadu finansu shema prieksroka
jadod ieguldijumam kvalitativa bernu
apripe, kas par pienemamu cenu ir
pieejama vecaku dzivesvieta.

Grozijums

(8b)  Nesamerigi liels nodoklu slogs, kas
vairakumd dalibvalstu uzlikts otram
pelnitajam, joprojam ir svarigs iemesls,
kas neveicina sievieSu lidzdalibu darba
tirgii. Lai rosinatu sievietes pilniba
izmantot iespéjas stradat un lai panaktu,
ka vecaki vienada mera uznemas bérnu
audzindasanas un apriipes pienakumus, ir
loti svarigi noskaidrot un likvidet visus
SkerSlus, ko rada nodoklu un pabalstu
sistemas, kuru pamata ir ar dzimumu
saistiti aizspriedumi.

Grozijums

(13) Lai butu pamudinajums apripes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas tévam vai otram no vecakiem,
kurs atbilstosi valsts tiestbu normam ir
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nemtas vera atkiribas starp dalibvalstim,
tiesibas uz paternitates atvalinajumu
nevareétu biit atkarigas no nacionalajos
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavokla.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
13.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
14. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  Ta ka tevu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalindjumu neizmanto vai ar1
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
matém, tad, lai bitu pamudinajums
vecaku atvalin@jumu nemt ari otram
vecakam, $ai direktivai, saglabajot katra
vecaka tiesibas uz Direktiva 2010/18/ES
patlaban noteiktajiem vismaz éetriem
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vinam pielidzinams, saistiba ar bérna
piedzimSanu vai adopciju izmantot
apmaksatu paternitates atvalinajumu
laikposma, kura ilgst griitniecibas un
dzemdibu atvalinajums. Lai pemtu véra
atSkiribas starp dalibvalstim, bitu
JjanodroSina, ka tiesibas uz paternitates
atvalinajumu nav atkarigas no valsts
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavokla.

Grozijums

(13a) Dalibvalstim biitu ari jaizverte, vai
nosacijumi un kartiba, kas jaievero, lai
izmantotu vecaku atvalindjumu, nebiitu
Jjapielago tevu vajadzibam ipasas
situacijas, kad ir nepieciesama teva ilgaka
klatbutne, seviski tad, ja tas ir tevs ar
invaliditati vai tévs, kuram ir bérni ar
invaliditati, cita starpd ari ar garigas
veseltbas problemam, smagam veselibas
problemam vai slimitbam, vai vientulais
tevs, ka tas noteikts dalibvalstu valsts
tiestbu aktos un prakse.

Grozijums

(14)  Vairakums tevu tiesibas uz vecaku
atvalinajumu neizmanto vai arT lielu dalu
savu atvalinajuma tiesibu nodod matém,
tapec, lai rosindtu art otru no vecakiem
izmantot vecaku atvalinajumu, ar So
direktivu, saglabajot katram no vecakiem
tiesibas uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteikto vismaz cetrus ménesus ilgo
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ménesiem vecaku atvalinajuma, biitu no
viena uz Cetriem meneSiem japagarina 1as
vecaku atvalinajuma laiks, ko viens vecaks
nevar nodot otram.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
15. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(15) Lai vecakiem butu lielakas iespgjas
vecaku atvalinajumu izmantot, b&rniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
bitu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz divpadsmit gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu bt iesp&jai
konkretizet, lidz kadam terminam, uz
vecaku atvalinajumu piesakoties, darba
néméjam jaiesniedz pazinojums darba
devgjam, un izlemt, vai tiesibas uz vecaku
atvalind@jumu var bit atkarigas no
noteikta staza. Ta ka ligumiskas
vienoSanas klist arvien daudzveidigakas,
stazs butu jarekina, summeéjot secigus
noteikta laika darba ligumus ar to pasu
darba dev€ju. Lai varétu Iidzsvarot darba
némeéju un darba deveju vajadzibas,
dalibvalstim biitu vajadziga arT iesp&ja
lemt, ka tas nosaka, vai darba devgjs
noteiktos apstaklos vecaku atvalinajuma
pieskir§anu drikst atlikt. Sados gadfjumos
darba dev€jam atlikSana biitu japamato.
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vecaku atvalina@jumu, bitu janosaka, ka
vecaku atvalinajuma laiks, ke vecaki viens
otram var nodot, ir nevis viens ménesis,
bet gan Cetri menesi. Biitu jalauj
dalibvalstim precizet, ka divus menesus no
vecaku atvalinajuma vajadzetu izmantot
bérna pirmajos Cetros dzives gados.
Tomer, ja mineétaja laikposma tas netiek
izdarits, daltbvalstim butu janodroSina, ka
attiecigais vecaku atvalinajuma periods
netiek zaudets un ka to var izmantot
vismaz lidz bridim, kad bérns sasniedz

10 gadu vecumu.

Grozijums

(15) Lai vecakiem butu lielakas iespéjas
vecaku atvalinajumu izmantot, beérniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
biitu japieskir vismaz 1idz bridim, kad
bérns sasniedz desmit gadu vecumu.
Dalibvalstim, jo ipa$i nemot vera
mikrouznémumiem raksturigas griitibas,
vajadzetu but iesp&jai noteikt sapratigu
terminu, kas darba nemejam, kurs
piesakas uz vecaku atvalinajumu, ir
Jjaievero, kad tas par to pazino savam
darba dev€jam. Lai nepielautu
launpratigas izmantoSanas iespéjas, biitu
JjanodroSina, ka daltbvalstis var ieviest
prasibu par minimalo laikposmu, kas
darba nemejam ir janostrada, pirms darba
némejs Var izmantot §is savas tiesibas, un
kas neparsniedz seSus meneSus. Ta ka
ligumiskas vienoSanas kliist arvien
daudzveidigakas, stazs biitu jarekina,
summeéjot secigus noteikta laika darba
ligumus ar to pasu darba devéju. Lai varétu
lidzsvarot darba néméju un darba deveju
vajadzibas, dalibvalstim biitu vajadziga ar1
iesp&ja lemt par to, vai noteikt, ka darba
devejs noteiktos apstaklos vecaku
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Ta ka varbutibu, ka tiesibas uz $adu
atvalinajumu izmantos ari otrs vecaks, JO
pasi tévs, palielina elastigums, darba
néméjiem vajadzetu bit iesp&jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat §adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, butu jalem;j
darba devéjam. Dalibvalstim biitu ar1
Jjanoverte, vai vecaku atvalindjuma
nosacijumi un detalizéta kartiba nebiitu
japielago to vecaku konkretajam
vajadzibam, Kuri ir ipasi nelabveliga
situdcija.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai darba néméjam péc vecaku
atvalinajuma bitu vieglak atgriezties darba,
darba nemeji un darba deveji biitu
Jjamudina atvalinajuma laika saglabat
kontaktu un varbiit vienoties par
jebkadiem attiecigo pusu izlemtiem
piemérotiem reintegracijas pasakumiem,
ieveérojot nacionalos tiesibu aktus,
kopligumus un praksi.
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atvalinajuma pieskirSanu drikst atlikt.
Sados gadijumos darba dev&jam atlikSana
biitu japamato rakstiski.

Elastigums palielina varbiitibu, ka tiesibas
uz $adu atvalinajumu izmantos ar1 otrs N0
vecakiem, jo Tpasi tevs, tapéc darba
néméjiem vajadzetu bt iesp&jai lugt
pieskirt viniem vecaku atvalinajumu gan
uz pilnu, gan nepilnu laiku, gan citos
elastigos veidos. Par to, vai apmierinat
sadu lugumu pieskirt vecaku atvalinajumu
nevis uz pilnu laiku, bet cita, elastiga
veida, butu jalemj darba devgjam.
Dalibvalstim batu ari jaizverte, vai
nosacijumi un kartiba, kas jaievero, lai
izmantotu vecaku atvalindjumu, nebiitu
japielago vecaku vajadzibam ipasas
situacijas, kad ir nepiecieSama vecaku
ilgaka klatbitne, seviski tad, ja tie ir
vecaki ar invaliditati vai vecaki, kuriem ir
bérni ar invaliditati, cita starpa ari ar
garigas veselibas problemam, smagam
veseltbas problemam vai slimibam, vai
vientulie vecaki, ka tas noteikts
daltbvalstu valsts tiestbu aktos un prakseé.

Grozijums

(16) Lai darba némé&jam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba némejiem un darba devejiem
vajadzetu biit iespéjai atvalinajuma laika
brivpratigi uzturet sazinu. Darba nemeju
un darba deveju sazinai nevajadzetu kliit
par slogu vai radit stresu darba nemeéjiem
un vinu gimenes locekliem, un ta biitu
Jjaizmanto, lai attiecigas puses varetu
vienoties par jebkadiem piemé&rotiem
reintegracijas pasakumiem, ievérojot valsts
tiestbu aktus, kopligumus un praksi. Darba
néméjus, kuri nevélas uzturét sazinu,
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Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
17. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Lai lielakas iespgjas palikt
darbaspeka biitu virieSiem un sievietem,
kam ir gados vecs gimenes loceklis un/vai
citi piederigie, Kuriem vajadziga apripe,
darba némgjiem, kam ir smagi slims vai
atkarigs piederigais, biitu vajadzigas
tiesibas uz laiku partraukt darbu, nemot
piederiga apriipei paredzetu atvalinajumu.
Lai tadas tiesibas netiktu izmantotas
launpratigi, pirms atvalinajuma
pieskirSanas var prasit smago slimibu vai
atkarigumu pieradit.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
17.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 17
Direktivas priekslikums
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nekada veida nedrikst diskriminet.

Grozijums

(17)  Lai lielakas iespgjas palikt
darbaspeka kategorija biitu darba
néméjiem, kuri ripéjas par gados vecu
gimenes locekli un/vai citiem
piederigajiem, kam vajadziga apripe, biitu
Jjanodrosina, ka darba némgéjiem, kuriem ir
piederigais, Kam nopietnu veselibas
problemu dél ir vajadziga apriipe vai
atbalsts, ir tiesibas uz laiku partraukt
darbu, izmantojot piederiga apripei
paredzetu atvalinajumu. Lai tadas tiesibas
netiktu izmantotas launpratigi, pirms
atvalinajuma pieskirSanas biitu japieprasa
arsta sledziens, kas apliecina, ka apriipe
vai atbalsts ir vajadzigs nopietnu veselibas
problemu del.

Grozijums

(17a) Ar apriapeétajiem individualu
atvalinajumu nevajadzetu aizstat
profesionalus un kvalitativus apriipes
pakalpojumus, kas par pienemamu cenu
ir pieejami apripétaju dzivesvieta, o tie
ari liela mera veicindas turpmako
ekonomikas attistibu.
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19. apsvérums
Komisijas ierosindtais teksts

(19) Lai darba néméjiem ar bérniem un
aprupes pienakumiem, jo Tpasi virieSiem,
bitu lielaki stimuli nemt Saja direktiva
paredzgtos atvalinajumus, tiem vajadzetu
biit tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
pietiekamu pabalstu. Pabalsta limenim
vajadzetu but vismaz lidzvertigam ar
pabalstu, ko attiecigais darba nemeéjs
sanemtu slimibas atvalinajuma gadijuma.
Dalibvalstim butu janem vera, cik svarigi,
lai tiestbas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem, arT attieciba uz veselibas
apriipi, butu nepartrauktiba.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefin€ darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tapéc saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru darba
néméja un attieciga darba devgja
darbtiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas un tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratné joprojam ir darba
némgéjs. Tapec, defin€jot darba liguma vai
darbtiesisko attiecibu statusu §7s direktivas
aptverto atvalinajumu laika (ar attieciba
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Grozijums

(19) Lai darba néméjiem ar bérniem un
apripes pienakumiem, jo Tpasi virieSiem,
batu lielaki stimuli izmantot $aja direktiva
paredzg&tos atvalinajumus, bittu
JjanodroSina vipiem tiesibas atvalinajuma
laika sanemt pietickamu pabalstu. Pabalsta
apmers biitu janosaka dalibvalstij, un
paternitates atvalinajuma gadijumd tam
vajadz&tu but tada pasa apmera, kads
valsts limenti ir noteikts maksajumam par
griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu,
savukart vecaku atvalinajuma un
apripetdja atvalinajuma gadijuma tam
vajadzeétu biit vismaz 80 % apmeéra no
darba néméja bruto algas. Sadi
daltbvalstis nodroSinatu, ka maksajums
vai pabalsts ir noteikts tada apmera, kas
rosina vecakus vienlidz liela mera
izmantot savas tiestbas, un biitu janem
véra, ka ir svarigi garantet, lai tiesibas Uz
sociala nodro$inajuma pabalstiem, ar1
attieciba uz veselibas apriipi un pensiju
shemam, butu nepartrauktas.

Grozijums

(20)  Saskana ar Direktivu 2010/18/ES
dalibvalstim jadefin€ darba liguma vai
darba tiesisko attiecibu statuss vecaku
atvalinajuma laika. Tadejadi saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru darba
néméja un attieciga darba deveja darba
tiesiskas attiecibas atvalinajuma laika
saglabajas, tatad $ada atvalinajuma
izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas
tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba
némgejs. Tapec, defin€jot darba liguma vai
darba tiesisko attiecibu statusu to
atvalinajumu laika, uz kuriem attiecas $§1
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uz sociala nodroSinajuma tiestbam),
dalibvalstim biitu jaraugas, lai
darbtiesiskas attiecibas saglabdajas.

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Lai stradajoSiem vecakiem un
aprupeétajiem biitu lielaks pamudinajums
palikt darbaspéka, viniem biitu javar savu
darba laiku pielagot personiskajam
vajadzibam un velmem. Tapec vajadzetu
biit ta, ka stradajosi vecaki un apripetaji
var lugt elastigu darba rezimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
apriipes noliika izmantojot ar1 taldarba
rezimu, elastigu darba grafiku vai
saisinatu darbalaiku. Lai butu nemtas véra
gan darba némeju, gan darba deveju
vajadzibas, dalibvalstim vajadzetu but
iesp&jai ierobezot elastigu darba reimu,
ari saisindata darbalaika, ilgumu. Ir gan
pieradits, Ka satsinats darbalaiks meédz biit
lietderigs, j0 dalai sievieSu dod iesp&ju pec
bérnu piedzimsanas palikt darba tirgd, tacu
ilgsto$s satsinats darbalaiks var novest pie
zemakam sociala nodroSinajuma
iemaksam, kas nozimg, ka pensija
piendksies mazaka vai pat vispar
nepienaksies. Galigais lémums par to, vai
pieskirt darba néméja liigto elastigo darba
reZimu, biitu japienem darba devgjam,;
konkrétie apstakli, ar kuriem tiek pamatota
vajadziba péc elastiga darba reZima, var
mainities. Tapec vajadzetu, lai darba
némgejiem ir ne vien tiesibas attieciga
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direktiva, dalibvalstim butu jaraugas, lai
darba tiesiskas attiecibas saglabatos,
neskarot tiesibas uz socialo
nodroSinajumu, tostarp pensijas
iemaksam, kas darba nemejam javeic visa
atvalinajuma laika. Tadel dalibvalstim
bitu janodroSina, ka Saja direktiva
paredzetais atvalinajums visa attiecigaja
laikposma neietekme darba nemeja
tiesibas uz pensiju.

Grozijums

(21)  Lai rosinatu stradajosus vecakus
un apripeétajus palikt darbaspeka
kategorija, biitu jadod viniem iespéja péc
savam velmem un ieskatiem pielagot savu
darba laiku. Tapéc biitu janodrosina
straddjoSiem vecakiem un apripetajiem
iespeja ligt elastigu darba reZimu, proti,
iesp€ju savu darba modeli pielagot,
attieciga gadijuma apripes nolika
1zmantojot ar1 taldarba reZimu, elastigu
darbalaika reZimu vai isaku darbalaiku.
Lai butu nemtas véra gan darba néméju,
gan darba devéju vajadzibas, dalibvalstim
vajadz€tu but iesp&jai ierobezot elastiga
darba reftma un cita starpa ari isaka
darbalaika ilgumu. Ir gan pieradijies, ka
nepilna laika darbs dalai sievieSu noder,
jo dod iesp€ju péc bérnu piedzimsanas
palikt darba tirgd, tacu ilgstoSs isaka
darbalaika periods var nozimeét zemakas
sociala nodro§inajuma iemaksas, kas
savukart nozimé, ka samazindsies pensijas
apmers, ko biis tiestbas sanemt, vai art
tiesibas uz pensiju vispar tiks zaudetas.
Lai art galigais 1émums par to, vai pieskirt
darba némegja luigto elastigo darba rezZimu,
bitu japienem darba dev&jam, biitu tomer
Jjanem vera ne vien darba nemeju
vajadzibas, bet art ar darba organizaciju
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norunata laika beigas atgriezties pie darba
agraka modela, bet arT iesp€ja Sadu
atgrieSanos lugt jebkura laika, ja tas
vajadzigs pamatojuma minéto apstaklu
mainas del.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(22) Kartiba attieciba uz
atvalind@jumiem ir paredzeta ka atbalsts
stradajosiem vecakiem un apriipétajiem
konkréeta laikposma, un tas mérkis ir
saglabat un veicinat vinu nepartrauktu
piesaisti darba tirgum. Tapéc ir lietderigi
pienemt neparprotamu normu, kas
aizsargatu to darba néméju tiesibas, kuri
izmanto §7s direktivas aptvertos
atvalind@jumaus, jo 1pasi vinu tiesibas
atgriezties taja pasa vai lidzvertiga darba
un neciest ne no kadas noteikumu un
nosactijumu pasliktinasanas $7s prombiitnes
del. Vajadzétu bt ta, Ka tas tiesibas uz
attiecigajam tiesibam, kas darba némejam
Jjau ir iegiitas vai atrodas iegiiSanas
procesa, viniem saglabdjas lidz Sada
atvalinajuma beigam.
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un planoSanu saistitie ierobeZojumi, kas
raksturigi mikrouznémumiem, un ar
Sadiem apsvérumiem atteikums biitu
Ppienacigi japamato. Konkrétie apstakli, ar
kuriem tiek pamatota vajadziba pec
elastiga darba rezZima, var mainities. Tap&c
vajadzetu, lai darba néméjiem ir ne vien
tiesibas attieciga abu pusu norunata laika
beigas atgriezties pie darba agraka modela,
bet ar1 iesp€ja sadu atgriesanos liigt jebkura
laika, ja tas vajadzigs pamatojuma miné&to
apstaklu mainas del.

Grozijums

(22) Kartiba, kada var izmantot
atvalind@jumau, ir paredzeta ka atbalsts
stradajosiem vecakiem un apriip&tajiem
konkréeta laikposma, un tas mérkis ir
saglabat un veicinat vinu nepartrauktu
piesaisti darba tirgum. Tapéc ir lietderigi
pienemt neparprotamu normu, kas
aizsargatu to darba néméju tiesibas, kuri
izmanto atvalindjumus, uz ko attiecas §1
direktiva, jo 1pasi vinu tiesibas atgriezties
taja pasa vai lidzvertiga darba un savas
prombiitnes de] neciest ne no kadas
noteikumu un nosacijumu pasliktinaSanas.
Biitu jagarante, ka lidz attieciga
atvalinajuma beigam darba nemeéji
saglaba iespeju istenot savas tiesibas, ko
Jau ir ieguvusi vai turpina iegiit. Tikpat
svarigs ir merkis, ar kadu noteikta
atvalinajuma izmantoSanas karttba —
nodroSinat, lai stradajoSiem vecakiem
nezustu gimenes dzives kvalitate tapec, ka
vini cenSas rast vislabako veidu, ka
ripéties par berniem un pildit savus
pienakumus, cita starpd ari pienakumu
nodroSinat pamatizglitibu, jo ipasi agra
bérniba, un kvalitativi pavadit laiku kopa
ar saviem bérniem. Ja neizdodas efektivi
saskanot gimenes un darba dzivi, tas var
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(23)  Darba nemejiem, kuri izmanto
tiesibas pemt atvalinajumu vai pieprasit
elastigu darba rezimu, vajadzétu bit
aizsargatiem pret diskriminaciju vai
jebkadu mazak labveligu attieksmi uz tada
pamata.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24)  Darba nemejiem, kuri izmanto saja
direktiva paredzetas tiesibas nemt
atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
reZimu, vajadzétu biit aizsargatiem pret
atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavoSanos iespejamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikusies uz sadu
atvalinajumu, to pémusi vai izmantojusi
tiesibas $adu elastigu darba rezimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
atlaisti uz mineta pamata, viniem
vajadzetu biit iespéjai prasit, lai darba
devgjs atlaiSanu pienacigi pamato.
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negativi ietekmet ari bérnu un vecaku
fizisko un garigo veselibu.

Grozijums

(23)  Biitu janodroSina aizsardziba, kas
garanté, ka darba nemeéji, Kuri isteno
savas tiesibas izmantot atvalinajumu vai
pieprasit elastigu darba rezimu, §7 iemesla
del nekadi netiek diskrimineti un ka art
attieksme pret vipiem tadel nav mazak
labveliga. Tomer, lai darba deveéju un
darba neémeju intereses biitu lidzsvara,
daltbvalstim biitu janodroSina art
aizsardziba darba devejiem, nepielaujot,
ka $is tiesibas tiek izmantotas launpratigi.

Grozijums

(24)  Biitu janodroSina aizsardziba, kas
garanté, ka darba neméji, Kuri isteno $aja
direktiva paredzétas tiesibas izmantot
atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
rezimu, netiek atlaisti no darba un ka
nenotiek nekada gatavoSanas darba
néméju iespéjamai atlaiSanai tadel, ka
vini ir pieteikusSies uz $adu atvalinajumu, to
izmantojusi vai istenojusi savas tiesibas
S$adu elastigu darba reZimu pieprasit. Ja
darba néme;ji uzskata, ka tadel ir atlaisti no
darba, biitu janodroSina viniem iespéja
pieprasit, lai darba devejs atlaiSanu
pienacigi pamatotu rakstiski.
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Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(26)  Dalibvalstim bitu japaredz
iedarbigas, samérigas un atturoSas
sankcijas tadiem gadijumiem, Kuros
parkaptas nacionalas normas, kas
pienemtas saskana ar So direktivu, vai art
jau spéka esosas normas, kas attiecas uz
tiesibam, kuras ir §is direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attiecksmes principu
varetu faktiski istenot, ir vajadzigs, lai
darba n€mgjiem biitu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai
nelabveligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar Saja
direktiva paredzetajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tap&c $aja direktiva
paredzgto tiesibu izmantotaji biitu
jaaizsarga pret jebkadu nelabveligu
attiecksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba némgeju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Lai saja direktiva paredzeto tiesibu
aizsardzibas limenis biitu vel augstaks, $is
direktivas aptvertajam jomam vajadzetu
bt ar1 nacionalo 11idztiesibas atbalsta
struktiru kompetencg.
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Grozijums

(26)  Dalibvalstim butu japaredz
iedarbigas, samérigas un atturoSas
sankcijas, ko pieméro gadijumos, Kuros
parkaptas valsts tiestbu normas, kas
pienemtas saskana ar So direktivu, vai art
jau spéka esosas normas, kuras attiecas uz
tiesibam, kas ir §is direktivas darbibas
joma. Lai vienlidzigas attieksmes principu
varetu faktiski istenot, ir vajadzigs, lai
darba n€mgjiem biitu pietickama tiesiska
aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai
nelabveligam sekam, ko varétu radit kada
stidziba vai tiesvediba, kas saistita ar Saja
direktiva paredzetajam tiesibam.
Pretpasakumu risks cietusos var atturét
savas tiesibas izmantot, tap&c $aja direktiva
paredzgto tiesibu izmantotaji biitu
jaaizsarga pret jebkadu nelabveligu
attiecksmi. Ipasi biitiska nozime $adai
aizsardzibai ir attieciba uz darba némgju
parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.
Darba inspekcijam un socialajam
inspekcijam biitu jaraugas, lai $i direktiva
biutu piendcigi istenota ar atbilstoSiem
lidzekliem, ta nepielaujot diskriminaciju
un garantéjot, ka visiem darba némejiem
ir vienadas iespéjas istenot savas socialas
un darba tiesibas.

Grozijums

(27)  Lai nodrosinatu vél augstaku $aja
direktiva paredzeto tiesibu aizsardzibas
limeni, jomam, uz kuram attiecas §i
direktiva, vajadzétu but ar valsts
lidztiesibas atbalsta un bérnu tiesibu
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Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(28) St direktiva nosaka minimalas
prasibas, tad€jadi daltbvalstim paverot
iespéju ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Ja vien $7 direktiva neievies
labveligakas normas, tiesibam, kas iegtitas
saskana ar [1dzSingjo tiesisko regul&jumu,
art turpmdk biitu japaliek spéka. Sis
direktivas TstenoSanu nevar izmantot, lai
samazinatu [1dz$ingjas tiesibas, kas Saja
joma noteiktas speka esosajos Savienibas
tiesibas aktos, Un uz tas pamata ari nevar
samazinat darba némejiem §7s direktivas
aptvertaja joma sniegtds aizsardzibas
visparigo limeni.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
28.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
30. apsvérums
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aizsardzibas struktiru kompetence.

Grozijums

(28)  Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas, tad&jadi laujot
dalibvalstim ieviest vai uzturet speka
labveligakus noteikumus. Ja vien ar §o
direktivu nav ieviestas labvéligakas
normas, ari turpmak biitu japaliek spéka
tiesibam, kas iegiitas saskana ar 11dzSingjo
tiesisko regulgjumu. Sis direktivas
IstenoSanu nevar izmantot, lai samazinatu
lidz§ingjas tiesibas, kas $aja joma ir
noteiktas speka esosajos Savienibas
tiesibas aktos, valsts tiestbu aktos un
kopligumos, un tas ar1 nav pienemams
pamatojums, lai samazinatu vispareéjo
darba némegjiem nodroSinato aizsardzibas
limeni joma, uz kuru attiecas St direktiva.

Grozijums

(28a) Dalibvalstim biitu jaapsver iespéja
Saja direktiva paredzétos pasakumus
piemerot plasak, tos attiecinot ari uzg
pasnodarbinatam personam.
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Komisijas ierosinatais teksts

(30)  Saja direktiva bitu jaizvairas
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus noteikt tada veida, kas
kaveétu mazo un vidgjo uznémumu izveidi
un attistibu. Tapéc dalibvalstis tiek
aicinatas novertet sava transponésanas akta
ietekmi uz MVU, lai parliecinatos, ka
ietekme uz MVU nav nesameriga, Ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
32.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala
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Grozijums

(30) Istenojot o direktivu, dalibvalstim
bitu jaizvairas noteikt nepamatotus
administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus #a, ka tiek kaveta
mikrouznémumu un mazo un vidgjo
uznémumu izveide un atfistiba. Tapéc
dalibvalstis ir aicinatas regulari novertet
sava transponéSanas akta ietekmi uz MVU,
lai parliecinatos, ka ietekme uz MVU nav
nesameériga, ipasu uzmanibu veltot
mikrouznémumiem un administrativajam
slogam, seviski tam, ka iespéjas izmantot
vecaku atvalind@jumu un elastigu darba
reZimu ietekmé darba organizaciju, un
daltbvalstis ir aicinatas Sadu novertéjumu
rezultatus publicet.

Grozijums

(32a) Lai panaktu, ka ir iespéjams labak
lidzsvarot darba un privato dzivi un ka
gimenes dzives un darba apvienoSanas
jomd ir nodroSinata dzimumu lidztiesiba,
un lai pilntba sasniegtu Saja direktiva
iecereto merki, Komisijai butu art
Jjaapsver iespéja parskatit 1992. gada
pienemto Padomes Direktivu 92/85/EEK,
nemot verd jaunds tiesibas un
noteikumus, par ko ir sasniegta
vienoSanas Saja direktiva.
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Komisijas ierosinatais teksts
S1 direktiva tiek piemérota visiem darba
némgejiem, virieSiem un sievietem, kam ir
darba ligums vai darbtiesiskas attiecibas.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) »paternitates atvalinajums” ir t@ds
teviem paredzets atvalinajums, Ko nem
bérna piedzim$anas gadijuma,

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts
b) ,vecaku atvalinajums” ir ar b&rna

piedzimS$anu vai adopciju pamatots
atvalinajums §a bérna apriipes noluka;
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Grozijums

S direktiva tiek piemérota visiem darba
némg&jiem, kam ir darba ligums vai darba

tiesiskas attiecibas, ka tas katra dalibvalstt

ir noteikts ar speka esosu likumu,
kopligumu un/vai praksi, saskana ar
kriterijiem, péc kuriem nosaka darba
némeéja statusu, ka tas definets Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiira.

Grozijums

a) »paternitates atvalinajums” ir
apmaksats atvalinajums, kas bérna
piedzimSanas vai adopcijas gadijumd ir
paredzgts tevam vai otram no vecakiem,
kurs atbilstosi valsts tiestbu normam ir
vinam pielidzinams, un Ko saistiba ar
bérna piedzimSanu vai adopciju izmanto
laikposma, kura ilgst gritniecibas un
dzemdibu atvalinajums;,

Grozijums

b) ,vecaku atvalinajums” ir ar bérna
piedzims$anu vai adopciju pamatots
apmaksats atvalinajums bérna apriipes
nolika;
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Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosindtais teksts
C) ,,aprupétajs” ir darba némgé;js, kas
piederigd nopietnas slimibas vai

atkariguma gadijuma vinu personigi
apripé vai atbalsta;

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — ca punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — d punkts

Komisijas ierosinatais teksts
d) ,piederigais” ir darba némgja déls,
meita, mate, tevs, laulatais vai civilu

attiecibu partneris, ja nacionalajos tiesibu
aktos $ada partneriba ir paredzeta;
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Grozijums

C) ,,aprupétajs” ir darba némgejs, kas
nodrosina personigu apriipi vai atbalstu
piederigajam, kuram apriipe vai atbalsts
ir vajadzigs nopietnu veselibas problemu
del vai invaliditates deél, ka tas definéts
Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati
tiestham,

Grozijums

ca) ,apripeétdja atvalindjums” ir
apmaksats atvalinajums apriipetajiem,
kas nodroSina personigu apripi vai
atbalstu radiniekam, kuram apriipe vai
atbalsts ir vajadzigs nopietnu veselibas
problemu vai invaliditates del;

Grozijums

d) ,piederigais” ir vismaz darba
némeéja dels, meita, mate, te€vs, masa,
bralis, dzivesbiedra berni, audzZuberni,
mazbeérni, vecvecaki, likumigais aizbildnis
vai aizgdadnis, laulatais vai civilu attiecibu
partneris, ja valsts tiesibu aktos $ada
partneriba ir paredzéta;
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Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — da punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — e punkts

Komisijas ierosindatais teksts

e) Latkarigums” ir situdcija, Kur
personai uz laiku vai pastavigi ir vajadziga
apriipe sakara ar invaliditati vai nopietnu
medicinisku stavokli, kas nav nopietna
slimiba;

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — f punkts

Komisijas ierosinatais teksts
f) »elastigs darba rezims” ir iesp&ja
darba néméjiem savu darba modeli koriget,

tostarp izmantojot taldarba rezimu, elastigu
darba grafiku vai saisinatu darbalaiku.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

RR\1161208LV .docx

79/122

Grozijums

da) ,izraudzita tresa persona” ir darba
nemejs, kuram kads no vecakiem nodod
savas tiesibas uz atvalinajumiem, kas
paredzeti Saja direktiva;

Grozijums

e) wvajadziba péc apriipes un
atbalsta” ir stavoklis, kurda personai uz
laiku vai pastavigi ir vajadziga apripe
sakara ar invaliditati vai nopietnam
veselibas problemam un tadel ir jasanem
personiga palidziba vai atbalsts;

Grozijums

f) »elastigs darba reZims” ir iesp&ja
darba némeéjiem savu darba modeli
brivpratigi koriggt, tostarp izmantojot
taldarba reZimu gadijumos, kad tas ir
iespejams, elastigu darbalaika reZimu vai
isaku darbalaiku.
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Komisijas ierosinatais teksts
1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
teviem berna piedzimSanas gadijuma ir
tiesibas uz vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu.

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepieciesami, lai nodrosSinatu, ka darba
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Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
tevam vai otram no vecakiem, kurs
atbilstosi valsts tiestbu normam ir vinam
pieltdzinams, saistiba ar beérna
piedzimSanu vai adopciju ir tiesibas
izmantot vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu laikposma, kura
ilgst griitniectbas un dzemdibu
atvalinajums.

Grozijums

l.a  Dalibvalstis izverte, vai nosactjumi
un kartiba, kas jaievero, lai izmantotu
paternitates atvalinajumu, nebiitu
Jjapielago tevu vajadzibam ipasas
situdcijas, kuras ir nepiecieSama teva
ilgaka klatbiitne un kuras nosaka
dalibvalstis. Tas cita starpa var but Sadas
situdcijas: tas ir tévs ar invaliditati, tevs,
kuram ir bérni ar invaliditati, cita starpa
art ar garigas veselibas problemam,
smagam veselibas problemam vai
slimibam, vai vientulais tevs, ka tas
noteikts dalibvalstu valsts tiesibu aktos un
prakse.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepieciesami, lai nodroSinatu, ka darba
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némgéjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms bérns sasniedz
noteiktu vecumu, kurs ir vismaz
divpadsmit gadi.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

2. Ja dalibvalsts atlauj vienam
vecakam savas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu nodot otram, valsts
nodroSina, ka vismaz cetri ménesi vecaku
atvalinajuma nav otram nododami.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis tiesibam uz vecaku
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némgéjiem ir individualas tiesibas uz
apmaksatu vismaz cetrus ménesus ilgu
vecaku atvalinajumu, kuru vecaki viens
otram nodot nedrikst un kurs§ jaizmanto,
pirms bérns ir sasniedzis noteiktu vecumu,
kas ir vismaz desmit gadi. Dalibvalstis
apsver iespéju noteikt tiestbas uz ilgaku
vecaku atvalinajumu darba nemejiem
ipasas situacijas, kuras ir nepieciesama
vinu ilgaka klatbutne un kuras nosaka
daltbvalstis. Tas cita starpa var bit Sadas
situdcijas: tie ir vecaki ar invaliditati,
vecaki, kuriem ir bérni ar invaliditati, cita
starpd ari ar garigas veseltbas
problemam, smagam veselitbas problemam
vai slimtbam, vai vientulie vecaki, ka tas
noteikts dalibvalstu valsts tiesibu aktos un
prakse.

Grozijums

2. Ja dalibvalstis atlauj, ka vecaki
savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu var
nodot viens otram, ¢a@s nodroSina, ka
vismaz Cetrus meénesus no vecaku
atvalinajuma vecaki viens otram nodot
nevar. Ja dalibvalstis nodroSina iespeju
izmantot vecaku atvalindajumu, kas ilgaks
par Cetriem ménesiem, noteiktu dalu
attieciga atvalindjuma vecaki var nodot ne
tikai viens otram, bet art izraudzitai treSai
personai, kura faktiski ripejas par bérnu.

Grozijums

4, Dalibvalstis tiestbam uz vecaku
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atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar
to pasu darba dev&ju secigi slégti vairaki
noteikta laika darba ligumi (Padomes
Direktivas 1999/70/EK?! izpratng),
kvalificeSanas laiku rékina, Sos ligumus
summgjot.

21 padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva par
UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
5. pants — 5. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

5. Dalibvalstis var definet, kados
apstaklos darba devéjam pec apsprieSanas
saskana ar naciondalajiem tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts
vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka
tas nopietni traucétu sekmigu uznémuma
darbibu. Jebkadu vecaku atvalinajuma
atlikSanu darba devgjs pamato rakstiski.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
5. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
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atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz seSus meénesus. Gadijumos,
kur ar to paSu darba devéju secigi slégti
vairaki noteikta laika darba ligumi
(Padomes Direktivas 1999/70/EK?!
izpratng), tiestbu iegiiSanas laiku rékina,
Sos ligumus summéjot.

21 Padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva par
UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums

5. Dalibvalstis var noteikt, kados
apstaklos darba devéjam péc apsprieSanas
saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi var atlaut
vecaku atvalinajuma pieskirSanu ne vairak
ka divas reizes uz sapratigu laiku, kas
neparsniedz seSus ménesus, atlikt,
pamatojoties uz to, ka tas nopietni traucgtu
Ppiendacigu uznémuma darbibu. Vecaku
atvalinajuma atlikSanu darba devejs
vienmer pamato rakstiski. Turklat
dalibvalstis jo pasi nem vera
mikrouznémumiem raksturigdas griitibas.

Grozijums

6. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai butu nodroS$inats, ka
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darba némeji ir tiesigi vecaku atvalinajumu
liigt ari nepilna laika veida, pa blokiem,
kas mijas ar nodarbindatibas periodiem, vai
lugumus izskata un uz tiem reage, nemot
vera gan darba devéju, gan darba némeju
vajadzibas. Jebkadu Sada liguma
atteikumu darba devejs pamato rakstiski.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
5. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Dalibvalstis noverte, vai nav
vajadzigi piekluves nosacijumi un
detalizeta kartiba, ka pieteikumu uz
vecaku atvalinajumu pieldgot vajadzibam,
kadas ir adoptetajiem, vecakiem
invalidiem un vecakiem ar bérniem, kas ir
invalidi, vai ilgstosi slimo.

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
darba némegjiem ir tiesibas uz apripéetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némejam.
Tiestbam uz sadu atvalinajumu var biit
nosacijums, ka darba némeja piederiga
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darba némeéjiem ir tiesibas ligt vecaku
atvalinajumu ar uz nepilnu laiku, pa
posmiem, kas mijas ar darba periodiem,
vai citos elastigos veidos. Darba devgji
$adus lagumus izskata un uz tiem atbild,
nemot veéra gan darba devéju, gan darba
némg&ju vajadzibas. Atteikumu apmierinat
Sadu liigumu darba deveéji vienmer pamato
rakstiski, sapratiga laikposma péc
pieteikuma iesniegSanas.

Grozijums

7. Dalibvalstis izverte, vai nosacijumi
un kartiba, kas jaievero, lai izmantotu
vecaku atvalinajumu, nebiitu japielago
vecaku vajadzibam ipasas situdcijas,
kuras nosaka dalibvalstis. Tas cita starpa
var biit Sadas situdacijas: tie ir vecaki ar
invaliditati, vecaki, kuriem ir berni ar
invaliditati, cita starpa ari ar garigas
veseltbas problemam, smagam veselibas
problemam vai slimibam, vai vientulie
vecaki, ka tas noteikts dalibvalstu valsts
tiesibu aktos un prakse.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka
darba n€megjiem ir tiesibas uz aprupéetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba néméejam.
Var noteikt, ka tiestbas uz $adu
atvalinajumu ir istenojamas, iesniedzot
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mediciniskais stavoklis tiek attiecigi
pamatots.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
6.a pants (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

leverojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodroSina, ka darba némgéji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalindjuma
tiestbas, sanem atvalinajuma naudu vai
pietiekamu pabalstu, kurs vismaz
lidzvertigs pabalstam, ko attiecigais darba
némejs biitu sanemis slimibas
atvalind@juma gadijuma.
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attiecigu arsta sledzienu, kas apliecina, ka
darba némeja piederigajam ir
nepiecieSama apriipe un atbalsts.

Grozijums

6.a pants
Confidentiality of information

Informacija par veselibas stavokli vai
autonomijas zuduma situaciju biitu
jaglaba ka konfidenciala un janodroSina,
ka ar to var iepazities tikai ierobeZots
skaits iesaistito dienestu, tadejadi
garantejot, ka tiestbas uz datu aizsardzibu
nezaude nedz darba nemejs, nedz persona,
kurai nepiecieSama apripe.

Grozijums

Ievérojot tadus valsts apstaklus ka valsts
tiesibu akti, kopligumi un/vai prakse un
nemot vera socialajiem partneriem
deleggtas pilnvaras, dalibvalstis nodroSina,
ka darba néméji, kas izmanto 4., 5. vai

6. panta minétas tiesibas uz atvalindjumu,
sanem $adu atvalinajuma naudu vai
atbilstosu pabalstu:

a) jatasir 4. panta 1. punkta minétais
paternitates atvalinajums, tiek izmaksata
atvalindjuma nauda vai pabalsts, kas
lidzvertigs maksajumam, kuru sanem

RR\1161208LV .docx



Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba némejiem ar bérniem lidz attiecigam
vecumam, kurs ir vismaz divpadsmit gadi,
ir tiesibas apriipes noliika ltigt elastigu
darba reZimu. Uz $ada elastiga darba
rezima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba devéji ligumus pieskirt

1. punkta minéto elastigo darba rezimu
izskata un uz tiem reage, nemot veéra gan
darba devéju, gan darba némé&ju
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griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma
gadijuma, ka tas valsts liment ir noteikts,
un vienlaikus ir garantets, ka ir ieverots
princips par virieSiem un sievietém
vienadu darba samaksu par vienadu vai
vienadi vertigu darbu;

b) jatas ir 5. panta 1. punkta minétais
vecaku atvalinajums, tiek izmaksata
atvalinajuma nauda vai pabalsts vismaz
80 % apmera no darba némeja bruto
algas;

C) jatas ir 6. pantda minétais apripétaja
atvalinajums, tiek izmaksata atvalinajuma
nauda vai pabalsts vismaz 80 % apmeéra
no darba neméja bruto algas.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba némejiem, kuriem ir bérni, kas vel
nav sasniegusi noteiktu vecumu, kurs ir
vismaz desmit gadi, un apripeétajiem ir
tiesibas apriipes noluika lugt elastigu darba
rezimu. Sada elastiga darba reZima
ilgumam var piemerot sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums

2. Darba deveji ligumus pieskirt

1. punkta minéto elastigo darba reZimu
izskata un uz tiem atbild rakstiski, nemot
vera gan savas, gan darba némeéju
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vajadzibas. Jebkadu Sada liguma
atteikumu darba devejs pamato.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja 1. punkta min&ta elastiga darba
rezima ilgums ir ierobezots, darba
némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba modela.
Darba némgjam tiesibas liigt atgrieSanos
pie sakotn&ja darba modela ir ar1 vienmer,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba devéjiem ir pienakums $adus
lagumus izskatit un uz tiem reageét, nemot
veéra gan darba devéju, gan darba némeéju
vajadzibas.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
9. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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vajadzibas, un tas jo ipasi attiecas uz
mikrouznémumiem. Atteikumu
apmierinat $adu liigumu darba deveji
vienmer pamato, vienlaikus noradot
iespejamos alternativos risinajumus.

Grozijums

3. Ja 1. punkta ming&ta elastiga darba
reZzima ilgums ir ierobezots, darba
némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn&ja darba modela.
Darba némgjam tiesibas liigt atgrieSanos
pie sakotng&ja darba modela vienmer ir ari
tad, ja to pamato apstaklu maina. Darba
devgjiem ir pienakums $adus ligumus
izskatit un uz tiem atbildet rakstiski, nemot
veéra gan darba devéju, gan darba néméju
vajadzibas.

Grozijums

3.a  Dalibvalstis izverte, vai kartiba,
kas jaievero, lai izmantotu elastiga
darbalaika reZimu, nebutu japielago
vecaku vajadzibam ipasas situacijas, kad
ir nepiecieSama vecaku ilgaka klatbiitne,
seviski tad, ja tie ir vecaki ar invaliditati
vai vecaki, kuriem ir berni ar invaliditati,
cita starpa art ar garigas veselibas
problemam, smagam veselibas problemam
vai slimibam, vai vientulie vecaki, ka tas
noteikts dalibvalstu valsts tiesibu aktos un
prakse .
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Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma
vai darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5. vai
6. panta min&ta atvalinajuma laika, art
attieciba uz sociala nodroSinajuma
tiesibam, turklat nodroSinot, ka minétaja
perioda darbtiesiskas attiectbas
saglabdjas.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu mazak labveligi
iztureties pret darba néméjiem uz tada
pamata, ka vini pieteikusies uz 4., 5. vai
6. panta min&to atvalinajumu, to némusi
vai ar1 izmantojusi tiesibas uz 9. panta
minéto elastigo darba reZimu.

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
13. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nosaka noteikumus par
sankcijam, ko pieméro gadijumos, kuros
parkapt naciondlie noteikumi, kas
pienemti saskana ar So direktivu, vai ar1
agrak jau speka esosi noteikumi, kas
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Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma
vai darba tiesisko attiecibu statusu 4., 5.
vai 6. panta minéta atvalinajuma laika,
turklat nodroSina, lai minétaja perioda
darba tiesiskas attiecibas saglabatos,
neskarot tiesibas uz socialo
nodroSinajumu, tostarp pensijas
iemaksam, kas darba nemejam javeic visa
atvalindjuma laika.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu jebkadu
diskriminéjoSu un mazak labveligu
attieksmi pret darba némejiem tadel, ka
vini ir pieteikuSies uz 4., 5. vai 6. panta
mingto atvalindjumu, to izmantojusi vai ar1
istenojusi savas tiesibas uz 9. panta minéto
elastigo darba rezimu.

Grozijums

Dalibvalstis piepem noteikumus par
sankcijam, ko pieméro gadijumos, kuros
parkaptas valsts tiestbu normas, kas
Ppienemtas saskana ar So direktivu, vai ar
jau speka esosas normas, kuras attiecas uz
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attiecas uz tiesibam, kuras ir §is direktivas
darbibas joma. Dalibvalstis veic visus
pasakumus, kas nepiecieSami, lai butu
nodrosinats, ka §1s sankcijas tiek
piemérotas. Sankcijas ir iedarbigas,
samerigas un atturoSas. Sankciju forma
var biit naudas sods. Sankcijas var ietilpt
arT kompensacijas maksasana.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
16. pants

Komisijas ierosindtais teksts

16. pants
Aizsardzibas limenis

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
noteikumus, kas darba néméjiem ir
labveligaki, neka paredzets Saja direktiva.
Tomér tam janodrosSina, Ka vismaz Cetri
meénesi vecaku atvalinajuma saskana ar

5. panta 2. punktu joprojam nav nododami
citai personai.

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
17. pants — 1. dala
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tiesibam, kas ir §is direktivas darbibas
joma. Dalibvalstis veic visus pasakumus,
kas nepieciesami, lai biitu nodrosinats, ka
§1s sankcijas tiek piemérotas. Sankcijas ir
iedarbigas, samérigas un atturosas.
Sankcijas pieméro, uzliekot naudas sodu.
Viens no sankciju elementiem var biit ari
kompensacijas maksasana.

Grozijums

16. pants
Aizsardzibas limena nepazeminasSana

1. Dalibvalstis un/vai socialie partneri var
ieviest, vai art tie patur speka,
nosacijumus, kas darba némgjiem ir
labveligaki par tiem, kuri noteikti $aja
direkttva. Tomér joprojam ir nodrosinats,
ka saskana ar 5. panta 2. punktu vismaz
Cetrus meneSus no sava vecaku
atvalinajuma vecaki viens otram nodot
nedrikst.

2. 87 direktiva neskar nevienus sikak
izstradatus Savienibas tiesibu aktu
noteikumus un jo ipasi Savienibas tiesibu
aktu noteikumus par vienlidzigam
iespejam un attieksmi pret virieSiem un
sievietem.

3. 8is direktivas istenoSana nav
Ppienemams pamatojums, lai samazginatu
darba nemejiem pieskirtas tiestbas un
visparejo darba némejiem nodroSinato
aizsardzibas limeni.
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Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar $o
direktivu pienemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esosajiem
noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas
1. panta noradito priek§metu, izmantojot
visus attiecigos lidzeklus, tiek dariti zinami
attiecigajam personam visa daltbvalsts
teritorija.

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

1. Kad pagajusi velakais pieci gadi
kops s1s direktivas stasanas speka,
dalibvalstis Komisijai pazino visu to
attiecigo informaciju par §is direktivas
piemérosanu, kas Komisijai nepiecieSama,
lai izstradatu Eiropas Parlamentam un
Padomei adresétu zinojumu par §is
direktivas piemé&rosanu.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis sniegusas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta sniedz
parskatu par $is direktivas pieméroSanu,
tam attieciga gadijuma pievienojot
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Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar $o
direktivu pienemtie noteikumi kopa ar
attiecigajiem jau speka esosajiem
noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas
1. panta noradito priekSmetu, attiecigajam
personam visa dalibvalsts teritorija tiek
dariti zinami, izmantojot visus attiecigos
lidzeklus, ari vienoto digitalo varteju.

Grozijums

1. Kad pagajusi ne vairak ka tris gadi
pec sis direktivas stasanas speka,
dalibvalstis Komisijai pazino visu attiecigo
informaciju par §1s direktivas piemé&roSanu,
kas Komisijai ir nepiecieSama, lai
izstradatu Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu par §is direktivas
piemérosanu un izvertétu, ka tiek istenoti
§ts direktivas merki, tostarp dzimumu
lidztiestbas merkis, papildus analizéjot art
ietekmi uz mikrouznémumu un mazo un
videjo uznemumu attistibu.

Grozijums

2. Balstoties uz informaciju, ko
dalibvalstis sniegusas saskana ar 1. punktu,
Komisija Eiropas Parlamentam un
Padomei iesniedz zinojumu, kura ta izverte
Sis direktivas piemeéroSanu, cita starpa
sniedzot ari péc dzimuma iedalitus datus
par dazadu Saja direktiva paredzéto
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legislativu priekslikumu. atvalinajuma veidu izmantoSanu un to, ka
tas ietekme mikrouznémumus un mazos
un videjos uznémumus, un attieciga
gadijuma pievieno zinojumam
likumdoS$anas priekslikumu, un izverté
iespeju Saja direktiva paredzetas tiesibas
nakotné piemerot plasak, tas attiecinot art
uz pasnodarbinatam personam.

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
18. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.2  Driz pec §ts direktivas speka
stasanas dienas Komisija ari izverte, vai
direktiva nodroSina, ka tiek ievérots
princips par vienadu attieksmi daZados
ienakumu kompenséeSanas limenos
daZadiem atvalindjuma veidiem, un
nevilcinoties ievie§ vajadzigos
likumdoSanas pasakumus, ja tiek
konstateta diskriminacija.
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JURIDISKAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Atzinuma sagatavotaja: Joélle Bergeron

ISS PAMATOJUMS

Eiropas Komisija uzskata, ka §is direktivas priekslikums atbilst vajadzibai 1stenot plasaku
pieeju jautajuma par darba un privatas dzives lidzsvaro$anu un atspogulo pédgjos gados
notikusas parmainas sabiedriba.

Ar So priekslikumu ir ieceréts pieversties sievieSu nepietickamai parstavibai darba tirgii un
atbalstit vinu karjeras izaugsmi, pienemot noteikumus, kas palidzétu vinam veiksmigak
apvienot darba un gimenes pienakumus. Tadgl priekslikuma ir noteikts krit€riju minimums,
péc kuriem ir japanak vajadziga virieSu un sievieSu lidztiesiba attieciba uz iespg&jam darba
tirgi un attieksmi darba. Turklat ar So priekslikumu tiek veicinats diskriminacijas aizliegums
un dzimumu lidztiesiba, pielagojot un modernizgjot ES tiesisko regul&jumu.

Eiropas Savieniba ar nepilna darba laika ligumu nodarbinatas personas galvenokart ir
sievietes (32 % sieviesu pretstata 8 % virieSu), un lielakoties tas ir tadél, ka vinam ir griti
lidzsvarot darba un privato dzivi. Tas savukart bieZi vien ir par iemeslu tam, ka veidojas loti
lielas atSkiribas starp virieSiem un sievieteém darba samaksas un pensijas zina. Tiesiskaja
reguléjuma, kurs paslaik ir speka gan ES, gan dalibvalstu [imen, ir maz noteikumu, kas
rosinatu virieSus uznemties ripes par gimeni tikpat liela méra, kada to dara sievietes. Tatad §is
trukums ir steidzami janovers. Atzinuma sagatavotaja visnotal atbalsta tiesi Saja direktivas
priekSlikuma nospraustos mérkus, ar ko jo 1pasi ieceréts nodrosinat iesp&jas vieglak lidzsvarot
darba un privato dzivi un art panakt, lai vairak virieSu izmantotu iesp&ju doties atvalinajuma
gimenes apstaklu d&] un izveletos elastigu darba reZimu. Saistiba ar $o otro no divam
minétajam iesp&jam biitisks ir jautajums par to, cik liela atlidziba tiek sanemta vecaku
atvalinajuma gadijuma, jo tas ir svarigi, lai panaktu, ka $adu iesp&ju vienlidz liela mera
izmanto gan virie$i, gan sievietes. Saja zina atskiriba starp dzimumiem tomér ir iespaidiga, jo
atlidziba, ko pieskir vecaku atvalinajuma gadijuma, ir smiekligi maza. Komisijas ierosinajums
So atlidzibas apjomu pielidzinat tam, kas tiek sanemts slimibas atvalinajuma gadijuma, ir solis
1staja virziena. NoteicosSais faktors ir bérna aizsardziba — tas mums vienmer ir japatur prata
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un pec ta javadas. Atzinuma sagatavotaja neSaubas, ka tas ir bérna interesés — lai vienlidz
liela méra vinu audzinatu, par vinu riip€tos un ar vinu laiku pavaditu abi vecaki. Tapéc
atzinuma sagatavotaja uzskata, ka ir biitu janodro$ina iesp&ja virieSiem un sieviet€ém ripes par
gimeni dalit vienadas dalas. Tas ir iesp&jams, izskauzot lidztiesibas trikumu starp virieSiem
un sievietém gan algota darba gadijuma, gan tad, ja darbs tiek veikts bez atlidzibas, un
veicinot iespgjas vienadi sadalit pienakumus un ripes par bé&rniem un radiniekiem, kuriem ir
vajadziga apriipe.

Tacu pienacigi janem veéra darba dev&ju prasibas un ar1 griitibas, ar kuram tiem nakas
saskarties, seviski tad, ja tie ir mazi uzn@mumi, kuros strada divi vai tris cilveki. Pieskirot
vecaku atvalinajumu, $ads uznémums var nonakt loti sarezgita situacija. Tapéc atzinuma
sagatavotaja uzsver nepiecieSamibu ne vien garantet darba devejiem labaku aizsardzibu, bet
ar1 nepielaut, ka darba néméji launpratigi izmanto iesp&ju neierasties darba, aizbildinoties ar
steidzamiem gimenes apstakliem. Paturot prata so mérki, biitu janosaka, ka tiesibas uz vecaku
atvalinajumu drikst izmantot tad, ja ir iesniegti apliecino$i dokumenti un attiecigaja darba vai
amata ir nostradats konkréts laikposms, kas neparsniedz devinus ménesus. Labak reglamentet
vajadzetu arT aprupes atvalinajumus, lai aizsargatu darba devejus, nepielaujot nekadas iespgjas
§Ts tiesibas izmantot launpratigi. Vienlidz svarigi ir nodrosinat, lai darba néméjiem, kuri vélas
ripéties par tuviem radiniekiem, biitu iesp&ja veiksmigak lidzsvarot savu darba un privato
dzivi, lai viniem nebiitu neatgriezeniski japamet darba tirgus.

Atzinuma sagatavotaja arT uzsver, ka Komisija nav némusi véra to vecaku situaciju, kuru
apripe ir bérns ar invaliditati vai smagi slims b&rns, nedz arT situaciju, kad vienas dzemdibas
ir dzimusi vai vienlaikus tiek adopteti vairaki bérni. Vina uzskata, ka $ados gadijumos vecaku
atvalinajuma ilgumu vajadzetu noteikt divkarsa apmera.

Turklat tas pats biitu jaattiecina ar1 uz vientulajiem vecakiem, kuru faktiskais skaits nemitigi
pieaug, un to nekadi nedrikst ignorét.

GROZIJUMI

Juridiska komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju
nemt véra sadus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
2 Viriesu un sievieSu vienlidziba ir 2 Viriesu un sievieSu vienlidziba ir
viens no Eiropas Savienibas viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par pamatprincipiem. Saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 3. pantu virieSu un Eiropas Savienibu 3. pantu virieSu un
sievieSu vienlidzibas veicinasSana ir viens sievieSu vienlidzibas veicinasana ir viens
no Savienibas mérkiem. Lidzigi Eiropas no Savienibas mérkiem. Lidzigi Eiropas
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Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants
prasa sievieSu un virieSu lidztiesibu
nodros$inat visas jomas, ari nodarbinatiba,
darba un atalgojuma.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
3. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Lai butu iesp&jams apvienot
gimenes dzivi un darbu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 33. pants
nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz
aizsardzibu pret atlaiSanu no darba ar
maternitati saistitu iemeslu dél, ka ar1
tiesibas uz apmaksatu maternitates
atvalinajumu un uz vecaku atvalinajumu

péc bérna piedzimSanas vai ta adoptéSanas.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
4.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta ir
Ppieprasits sievieSu un virieSu lidztiesibu
nodros$inat visas jomas, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma
joma. 8t direktiva palidz Sos merkus
sasniegt, izskauZot atSkiribas, stiprinot
dzimumu Ilidztiesibu, veicinot augstu
nodarbinatibas limeni un konsolidejot
Savienibas socialo dimensiju, ka art
sekmejot dalibvalstis raitaku augSupeju
konvergenci attieciba uz socialajiem
pabalstiem.

Grozijums

3) Lai biitu iesp&jams apvienot
gimenes dzivi un darbu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas

(turpmak — Harta) 33. panta ir noteikts,
ka ir janodroSina gimenes juridiska,
ekonomiska un sociala aizsardziba, ka
ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret
atlaiSanu no darba ar maternitati saistitu
iemeslu dél, ka arT tiesibas uz apmaksatu
maternitates atvalinajumu un uz vecaku
atvalinajumu p&c bérna piedzimsanas vai ta
adoptesanas.

Grozijums

(4a)  Biitu jagaranté cilvekiem ar
invaliditati tiesibas uz ienakumu atbalstu,
kas nodrosina cilveka cienigu dzivi,
tiestbas uz pakalpojumiem, kuri lauj
viniem piedalities darba tirgii un
sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba
vidi, kas ir pielagota So cilveku
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Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
4.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
biitu jasekme ar1 darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas ricibpolitikam, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirgt, atvieglojot
virieSiem ar sievietem vienlidzigi
piedalities apriipes pienakumos un
izlidzinot izpelnas un atalgojuma
atSkiribu pa dzimumiem. Sadas
ricibpolitikas butu janem vera
demografiskas parmainas, ari iedzivotaju
novecosanas sekas.
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vajadzibam.

Grozijums

(4b)  Visas jomas biitu janodrosina un
javeicina vienada attieksme pret sievietem
un virieSiem un vienadas iespéjas
sievietem un virieSiem, ari attieciba uz
ltdzdalibu darba tirgii, nodarbinatibas
noteikumiem un profesionalo izaugsmi.
Sievietem un virieSiem ir tiestbas par
vienadi vertigu darbu sanemt vienadu
darba samaksu.

Grozijums

(5) Dzimumu vienlidzibas sasniegSana
biitu jasekmé art ar darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku,
veicinot sievieSu lidzdalibu darba tirgti un
mudinot virieSus iesaistities gimenes dzive
un pildit savus gimenes pienakumus, un
tas butu jadara saskana ar Hartas

24. pantu, kura noteikts, ka katram
bérnam ir tiesibas regulari uzturet
personiskas attiecibas un tieSus sakarus
ar abiem vecakiem, iznemot gadijumus,
kad tas ir pretruna vina interesem, un
Sadi butu javeicina taisnigs bérna
audzindSanas un apriipes pienakumu
sadalijums, ta paltdzot likvidet plaisu
starp dzimumiem ienakumu, atalgojuma
un pensiju zina. Sada ricibpolitika biitu
Jjaveido, nemot véra demografiskas
parmainas, ar1 iedzivotaju novecosanas
sekas. Sada konteksta pasakumi, ar ko
veicina iespéjas veiksmigak lidzsvarot
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
6.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

@) Tomeér daudziem vecakiem un
darba némejiem ar apriipes pienakumiem
darba un privatas dzives lidzsvars joprojam
ir liela probléma, kas negativi ietekmé
sievieSu nodarbinatibu. Viens no
nozimigakajiem faktoriem, kas rada
sievieSu nepietiekamo parstavibu darba
tirgd, ir ar darba un privatas dzives
pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas.
Pastav tendence, ka pec bérnu
Ppiedzim$anas sievietes mazak stundu
pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienakumu veikSand.
Pieradits, ka sievieSu nodarbinatibu
nelabveligi ietekmé ari piederiga slimiba
vai atkarigums un ka atseviskas sievietes
Sada sakara pavisam atstaj darba tirgu.
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darba un privato dzivi, varetu biit
nozimigs stimuls dzimstibas
palielinasanai.

Grozijums

(6a) Spriezot péc 2017. gada oktobra
(Komisijas statistikas) datiem, virieSu
nodarbindgtibas limenis Savieniba bija
71,9 %, turpretim sievieSu nodarbindatibas
limenis bija 61,4 %, kaut gan fakti liecina,
ka sievietem ir augstaks izglitibas limenis.

Grozijums

(7)  Palielinas to gimenu skaits, kuras
pelnitaji ir divi, un tapéc darba dzive ir
kluvusi intensivaka, lielaka ir vajadziba
ltdzsvarot darba un privato dzivi, un tas
ari vairak tiek pieprasits. Ta rezultata
daudziem vecakiem un darba némeéjiem ar
apripes pienakumiem darba un privatas
dzives lidzsvars joprojam ir liela probléma,
kas negativi ietekmé sievieSu
nodarbinatibu. Viens no nozimigakajiem
faktoriem, kas rada sievieSu nepietickamo
parstavibu darba tirgd, ir ar darba un
privatas dzives pienakumu lidzsvaroSanu
saistitas griitibas. Ja sievietem ir berni,
vecaka gadagajuma apgaddjamie vai tuvi
radinieki, kas hronisku slimibu del nav
darbspeéjigi, sievietes ir spiestas mazak
stundu stradat algotu darbu un vairak
laika velfit neapmaksatu apriipes
pienakumu veikSanai. Tas biitiski veicina
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, kas daZas dalibvalstis ir pat
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
7.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais

PE618.193v03-00

28 %, un lidz ar to atkariba no dzimuma
atskiras pensijas, jo uzkrajas
nevienlidziba visa darba dzives laika —
virieSu un sievieSu pensijas Savieniba
videji atskiras par 40 % — un tapéc
nabadzibas un socialas atstumtibas risks
sievietem ir lielaks. Pieradits, ka sievieSu
nodarbinatibu nelabvéligi ietekmé arf tas,
Jja vinam ir saslimis vai apripéjams
radinieks, un ka daZas sievietes tade]
daleji vai pavisam atstaj darba tirgu.

Grozijums

(7a)  Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fonda (Eurofond) dati
liecina, ka vairak nekda tris miljoni cilvéku
ir aizgajusi no pilna laika nodarbinatibas,
Jjo viniem ir pietriicis bernu apripes vai
apgaddajamu gimenes loceklu apriipes
iestazu.

Grozijums
(7b)  Biitu jagaranté bérniem tiesibas uz

kvalitativu agrino pirmsskolas izglittbu un
apripi par pienemamu cenu.

Grozijums

(8) Speka esosais Savienibas tiesiskais
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regul&jums viriesus tikai ierobeZoti stimule
uznemties vienltdzigu dalu no apripes
pienakumiem. Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un vecaku
atvalinajums nav apmaksati, tapec Sadus
atvalin@jumus izmanto tikai nedaudzi tévi.
AtSkiribas pa dzimumiem darba un
apriipes griezumd pastiprina art darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas rictbpolitiku
nelidzsvarotiba starp sievietem un
virieSiem. Un, otradi, ir pieradits, Ka,
teviem izmantojot tadus darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
pieméram, atvalinajums vai elastigs darba
reZims, sievietém samazinas neapmaksata
gimenei veltita darba relativais daudzums
un vairak laika paliek apmaksatam
darbam.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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reguléjums nodroSina ierobeZotus
stimulus virieSiem uznemties vienadu dalu
no apripes pienakumiem. Nav saskanotu
Savienibas noteikumu, ar ko ir
nodroSinatas tiestbas uz paternitates
atvalindjumu vai atvalindjumu slima vai
apgadajama radinieka apriipei — ir tikai
tiesibas neierasties darba neparvaramas
varas del. Daudzas dalibvalstis nav
apmaksats nedz paternitates atvalinajums,
nedz vecaku atvalinajums, tapéc Sadu
atvalin@jumu izmanto tikai nedaudzi tevi.
Starp sievietem un virieSiem
nesabalanseéta vai neatbilstiga darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas ricibpolitika
bremze izaugsmi, notiek atkapSanas no
socialas ieklauSanas merkiem, nabadzibas
risks sievietem klust lielaks, seviski
vecumdiends, un pastiprinas atskirtbas
Starp dzimumiem darba un apriipes
griezuma. Savukart ir pieradijies, ka tad,
Jja tévi izmanto tadus darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
piemé&ram, atvalinajums, un ja vipiem ir
pietiekami stimuli izmantot Sadu
atvalindjumu Vvai elastigu darba reZimu,
samazinas gimenei veltita neapmaksata
darba relativais apjoms sievietem un vipam
paliek vairak laika algotam darbam un
savai socialajai, ekonomiskajai un
profesionalajai emancipacijai.

Grozijums

(8a)  Biitu jagaranté vecakiem un citaim
personam ar apriipes pienakumiem
tiesibas uz piemeérotu atvalinajumau,
elastigu darba reZimu un apriipes
pakalpojumu pieejamibu. Biitu jagarante,
lai sievietem un virieSiem biitu vienadi
Dpieejams ipaSais atvalindjums, kas
vajadzigs apriipes pienakumu pildiSanai,
un biitu jamudina sievietes un viriesi Sadu
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Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
9.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
9.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
10. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalinajumu patlaban reglamentg,

istenojot starp socialajiem partneriem 1
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atvalin@jumu izmantot lidzsvaroti.

Grozijums

(9a)  Lidzsvaru starp profesionalo,
privato un gimenes dzivi ir svarigi pandakt
ar plasu pieeju, kas cita starpd ietvertu art
legislativu un nelegislativu ricibu,
piemeram, tadus iedarbigus stimulus un
pasakumus ka nodoklu kredits par bérna
apripi un par to cilvéku apripi, kuriem ta
ir nepiecieSama.

Grozijums

(9b)  Bitu jaapspriezas ar socialajiem
partneriem par to, ka atbilstosi valsts
praksei izstradat un istenot ekonomikas,
nodarbinatibas un socialo politiku. Biitu
Jjamudina socialie partneri iesaistities
sarunas un slegt kopligumus jautdjumos,
kas socialajiem partneriem ir biitiski, un
vienlaikus janodroSina, ka tiek respekteta
socialo partneru autonomija un tiesibas
uz kolektivu ricibu.

Grozijums

(10)  Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku
atvalinajumu patlaban reglamentg,
istenojot starp socialajiem partneriem
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noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt
un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo Tpasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot [1dz$ingjas tiesibas un
ievieSot jaunas.

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
11. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts

(11) St direktiva nosaka minimalas
prasibas, kas saistitas ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
apripétaja atvalinajumu un ar elastigiem
darba rezimiem, kas paredzeti vecakiem un
tiem darba némé&jiem, kam ir apriipes
pienakumi. Vecakiem un apriip&tajiem
atvieglojot darba un gimenes dzives
saskanoSanu, Sai direktivai biitu jasekme
uz Ligumu balstiti meérki — virieSu un
sievieSu vienltdziba attieciba uz iesp&jam
darba tirgl, vienlidziga attieksme darba un
augsts nodarbinatibas limenis Savieniba.

Grozijums Nr. 16

RR\1161208LV .docx

101/122

noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt
un aizstat ar jaunu. ST direktiva jo Tpasi
balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos
papildina, pastiprinot I1dz$ingjas tiesibas un
ievieSot jaunas. Nevienu $is direktivas
priekslikuma dalu nevajadzetu interpretet
ka ieprieks ar Direktivu 2010/18/ES
iedibinato tiesibu samazinasanu.

Grozijums

(11)  Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas saistiba ar paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un
apripétaja atvalinajumu un ar elastigu
darba reZimu vecakiem un darba
némgjiem, kuriem ir aprapes pienakumi,
un vienlaikus ir ieveroti is direktivas
prasibam atbilstoSie valsts noteikumi par
atvalinajumu un elastigu darba reZimu un
nodroSinata iespeja daltbvalstim un
socidalajiem partneriem noteikt Saja zina
ipasSas prasibas. Direktiva nekadi
neierobezo darba némeéju un gimenu
brivibu un velmes attieciba uz to, ka
organizet savu dzivi, un neuzliek tiem
nekadu pienakumu izmantot direktivas
noteikumus. Lai gan individa, gan valsts
limeni panaktu, ka ir daudz iespéeju
lemumus pienemt elastigi, un tadejadi
palidzetu vecakiem un apripétajiem
vieglak saskanot darba un gimenes dzivi,
ar So direktivu biitu japalidz sasniegt
Liguma balstitus merkus — virieSu un
sievieSu ltdztiestbu attieciba uz iesp&jam
darba tirgii, vienadu attieksmi darba un
augsta nodarbinatibas limena veicinaSanu
Savieniba, ka ari pienacigu dzives limeni
darba nemejiem un vinu gimenem.
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Direktivas priekslikums
12. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(12)  Sai direktivai bitu jaattiecas uz

visiem darba némgjiem, kam ir darba

ligumi vai citas darbtiesiskdas attiecibas.

Tapat, ka patlaban noteikts
Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, te bitu jaietver ari
ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba
nemeju, noteikta termina ligumdarba

néméju vai darba ligumu ar pagaidu

darba agentiiru noslégu$u vai ari darba
attiecibas ar Sadu agentiiru esosu darba
némeéju nodarbinatibu vai darbtiesiskas

attiecibas.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
12.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
12.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(12) St direktiva bitu japieméro Visiem
darba némgjiem, kuriem ir darba Iigumi
vai citas darba tiesiskas attiecibas. Tapat
ka tas patlaban ir noteikts

Direktivas 2010/18/ES pielikuma

2. klauzulas 3. punkta, $7 direktiva biitu
Jjapiemero ar1 to darba nemeju darba
ligumiem vai darba tiesiskajam
attiecibam, kuri strada nepilnu darba
laiku, noteikta termina vai beztermina
ligumdarbu, vai ar1 personam, kuram ir
darba ligums vai darba tiesiskdas attiecibas
ar pagaidu darba agentiiru.

Grozijums

(12a) Direktivas prioritate ir nodroSinat
iespejas veiksmigi ltdzsvarot darba un
privato dzivi, tadel tomer neievieSot
nestabilus un netipiskus darba apstaklus.

Grozijums

(12b) Direktivas merkis ir uzlabot un
nostiprinat noteikumus par pienemamibu
un tiesisko noteiktibu attiecitba uz vecaku
atvalinajuma pieskirSanu tiem, kuriem ir
bérni ar invaliditati vai smagu hronisku
slimibu, jo ipasi tadel, lai nepielautu
patvaligu ricibu gadijumos, kad
atvalinajums tiek pieskirts attiecigas
vecuma grupas berniem, uz kuru spéeka
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Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
13. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Lai butu pamudinajums apripes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas téviem bérna dzimSanas gadijuma
nemt paternitates atvalinajumu. Lai bitu
nemtas vera atkiribas starp dalibvalstim,
tiesibas uz paternitates atvalinajumu
nevaretu biit atkarigas no nacionalajos
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavokla.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
14. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Ta ka tevu vairakums tiesibas uz
vecaku atvalinajumu neizmanto vai ari
lielu dalu savu atvalinajuma tiesibu nodod
mateém, tad, lai bitu pamudindjums
vecaku atvalind@jumu nemt ar1 otram
vecakam, Sai direktivai, saglabajot katra
vecaka tiesibas uz Direktiva 2010/18/ES
patlaban noteiktajiem vismaz cetriem
menesiem vecaku atvalinajuma, bitu Nno
viena uz Cetriem méneSiem japagarina tas
vecaku atvalinajuma laiks, ko viens vecaks
nevar nodot otram.

RR\1161208LV .docx

103/122

esoSie noteikumi neattiecas, kad tiek
ieviesti attiecigi kuponi vai ipaSas
iemaksas, ar ko segt berna apriipes
pakalpojumu izmaksas.

Grozijums

(13) Lai butu pamudinajums apripes
pienakumus vienlidzigak dalit starp
sievietém un virieSiem, biitu jaievies
tiesibas otram no vecakiem péc
pieprasijuma nemt paternitates
atvalinajumu berna dzimsanas vai
adopcijas gadijuma. Lai nemtu véra
atSkiribas starp dalibvalstim, bitu
JjanodroSina, ka neatkarigi no ta, uz cik
ilgu laiku vai kada veida darba ligums ir
noslegts, tiesibas uz paternitates
atvalinajumu nav atkarigas no valsts
tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes
stavokla.

Grozijums

(14) Te&vu vairakums tiesibas uz vecaku
atvalinajumu neizmanto vai ar1 lielu dalu
savu atvalinajuma tiesibu nodod matem,
tapéc, lai veicinatu tuvu attiectbu
veidoSanos ar bernu no agras bérnibas un
lai rosinatu ar1 otru no vecakiem izmantot
vecaku atvalind@jumu, ar So direktivu —
tomer saglabajot katram vecakam tiesibas
uz patlaban Direktiva 2010/18/ES noteikto
vismaz Zetru ménesu vecaku
atvalind@jumu, — bitu janosaka, ka
vecaku atvalinajuma laiks, ko vecaki nevar
nodot viens otram, ir éetri menesi, nevis
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
15. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Lai vecakiem bitu lielakas iesp&jas
vecaku atvalinajumu izmantot, b&rniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
bitu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz divpadsmit gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu but iesp€jai
konkretizet, lidz kadam terminam, uz
vecaku atvalinajumu piesakoties, darba
némejam jaiesniedz pazinojums darba
devéjam, un izlemt, vai tiesibas UZ vecaku
atvalind@jumu var biit atkarigas no
noteikta staza. Ta ka ligumiskas
vienoSands kliist arvien daudzveidigakas,
stazs biitu jarekina, summejot secigus
noteikta laika darba ligumus ar to pasu
darba deveju. Lai varétu lidzsvarot darba
néméju un darba dev&ju vajadzibas,
dalibvalstim biitu vajadziga ar1 iesp&ja
lemt, ka tas nosaka, vai darba devéjs
noteiktos apstaklos vecaku atvalinajuma
pieskirsanu drikst atlikt. Sados gadfjumos
darba dev€jam atlikSana biitu japamato. 7a
ka varbutibu, ka tiesibas uz $adu
atvalinajumu izmantos ari otrs vecaks, jO
pasi tévs, palielina elastigums, darba
némeéjiem vajadzetu bit iesp&jai lugt
vecaku atvalinajumu gan uz pilnu, gan
nepilnu laiku, gan citas elastigas formas.
Par to, vai apmierinat §adu ligumu pieskirt
vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku,
bet citada, elastiga forma, butu jalem;j
darba dev€jam. Dalibvalstim bitu ar1
janoverte, vai vecaku atvalinajuma
nosacijumi un detaliz&éta kartiba nebiitu
japielago to vecaku konkretajam
vajadzibam, kuri ir Tpasi nelabvéliga
situacija.
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viens meénesis.

Grozijums

(15) Lai vecakiem biitu lielakas iesp&jas
vecaku atvalinajumu izmantot, be€rniem
augot, tiesibas uz vecaku atvalinajumu
bitu japieskir vismaz lidz bridim, kad
bérns sasniedz trispadsmit gadu vecumu.
Dalibvalstim vajadzetu bt iesp€jai
precizét, cik ilga laika pirms velama
vecaku atvalindjuma darba néméjam, kurs
Uz to piesakas, par to ir japazino savam
darba devejam. Lai varétu lidzsvarot darba
néméju un darba dev&ju vajadzibas,
dalibvalstim biitu vajadziga arT iesp&ja lemt
par to, vai noteikt, ka darba devgjs
noteiktos apstaklos vecaku atvalinajuma
pieskirsanu drikst atlikt. Sados gadijumos
darba dev€jam atlikSana biitu japamato
rakstiski. Elastigums palielina varbitibu,
ka tiesibas uz $adu atvalinajumu izmantos
ar1 otrs no vecakiem, jo 1pasi tevs, tapec
darba némejiem vajadzetu bt iespgjai lugt
viniem pieskirt vecaku atvalinajumu gan
uz pilnu, gan nepilnu laiku, gan citos
elastigos veidos. Par to, vai apmierinat
Sadu ligumu pieskirt vecaku atvalinajumu
nevis uz pilnu laiku, bet cita, elastiga
veida, bitu jalemj darba devejam.
Dalibvalstim biitu arT janoverte, vai vecaku
atvalinajuma nosacijumi un detalizeta
kartiba nebiitu japielago tiesi to vecaku
vajadzibam, kuri ir 1pasi nelabvéliga
situacija (vientulie vecaki, berni ar
invaliditati, smagam slimtbam).
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Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai darba némé&jam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba némeji un darba deveji biitu
Jjamudina atvalinajuma laika saglabat
kontaktu un varbiit vienoties par
jebkadiem attiecigo pusu izlemtiem
piemeérotiem reintegracijas pasakumiem,
ieverojot nacionalos tiesibu aktus,
kopligumus un praksi.

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
18. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredz&tas $aja direktiva,
visiem darba néméjiem birtu jasaglabajas
ar Direktivu 2010/18/ES patlaban
noteiktajam tiestbam steidzamu un
negaiditu gimenes iemeslu de] ar
dalibvalstu iedibinatajiem nosacgjumiem
uz laiku partraukt darbu, pamatojoties uz
neparvaramu varu.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
19. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(19) Lai darba némgjiem ar bérniem un
apriipes pienakumiem, jo 1pasi virieSiem,
butu lielaki stimuli nemt Saja direktiva
paredzetos atvalinajumus, tiem vajadzetu
biit tiesigiem atvalinajuma laika sanemt
pietiekamu pabalstu. Pabalsta limenim
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Grozijums

(16) Lai darba némé&jam péc vecaku
atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba,
darba némejiem un darba devejiem
vajadzetu vienoties par attiecigiem
reintegracijas pasakumiem, ievérojot valsts
tiesibu aktus, kopligumus un praksi.

Grozijums

(18)  Papildus tiesibam uz apriipétaja
atvalinajumu, kas paredz&tas $aja direktiva,
biitu jasaglaba visiem darba némejiem
patlaban ar Direktivu 2010/18/ES
noteiktas tiestbas steidzamu un negaiditu
gimenes apstaklu de] uz laiku partraukt
darbu, ieverojot daltbvalstu iedibinatos
nosacijumus.

Grozijums

(19) Lai darba némgjiem ar bérniem un
apriipes pienakumiem, jo 1pasi virieSiem,
butu lielaki stimuli izmantot Saja direktiva
paredzetos atvalinajumus, bittu
JjanodroSina viniem tiesibas atvalinajuma
laika sanemt pietiekamu pabalstu.
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vajadzetu bt vismaz lidzvertigam ar
pabalstu, ko attiecigais darba néméjs
sanemtu slimibas atvalinajuma gadijuma.
Dalibvalstim biitu janem véra, Cik svarigi,
lai tiesibas uz sociala nodroSinajuma
pabalstiem, arT attieciba uz veselibas
apripi, biitu nepartrauktiba.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(21)  Lai stradajosiem vecakiem un
aprupeétajiem biitu lielaks pamudinajums
palikt darbaspéka, viniem biitu javar savu
darba laiku piclagot personiskajam
vajadzibam un vélmem. Tapec vajadzétu
biit ta, ka stradajosi vecaki un apripetaji
var lugt elastigu darba rezimu, proti,
iesp&ju savu darba modeli pielagot,
aprupes noliika izmantojot art taldarba
rezimu, elastigu darba grafiku vai
satsinatu darbalaiku. Lai butu nemtas véra
gan darba néméju, gan darba devéju
vajadzibas, dalibvalstim vajadz&tu bt
iespé€jai ierobezot elastigu darba reZimu,
ari saisinata darbalaika, ilgumu. Ir gan
pieradits, ka saisinats darbalaiks medz biit
lietderigs, j0 dalai sievieSu dod iesp&ju pec
bérnu piedzim$anas palikt darba tirgi, tacu
ilgstoss saisinats darbalaiks var novest pie
zemakam sociala nodroSinajuma
iemaksam, kas nozimg, ka pensija
pienaksies mazaka Vvai pat vispar
nepienaksies. Galigais lémums par to, vai
pieskirt darba némgja lugto elastigo darba
reZimu, bitu japienem darba devejam,;
konkrétie apstakli, ar kuriem tiek pamatota
vajadziba péc elastiga darba rezima, var
mainities. Tapéc vajadzetu, lai darba
némgéjiem ir ne vien tiesibas attieciga
norunata laika beigas atgriezties pie darba
agraka modela, bet arT iesp€ja Sadu
atgrieSanos luigt jebkura laika, ja tas
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Pabalstam vajadz&tu but pietieckamam un
ne mazakam par summu, ko attiecigais
darba némgjs sanemtu slimibas
atvalinajuma gadijuma. Dalibvalstim bitu
janem véra, ka ir svarigi, lai tiesibas uz
sociala nodroSinajuma pabalstiem, ar1
attieciba uz veselibas apriipi, biitu
nepartrauktiba.

Grozijums

(21) Lai rosinatu stradajosus vecakus
un apripetdajus palikt darbaspeka
kategorija, darba devejiem biitu jadod
viniem iespéja péc savam vélmeém un
ieskatiem pielagot savu darba laiku.
Nepielaujot tiesibu launpratigu
izmantoSanu, biitu janodrosina
straddjoSiem vecakiem un apripetajiem
iespeja lugt elastigu darba reZimu, proti,
iesp&ju savu darba modeli pielagot,
aprupes noliika izmantojot arT taldarba
rezimu, elastigu darbalaika reZimu vai
isaku darbalaiku. Lai biitu nemtas véra gan
darba némeéju, gan darba deveju vajadzibas,
un lai nodroSinatu, ka tas ir pienacigi
lidzsvarotas, dalibvalstim vajadzetu but
iesp&jai ierobezot nepilna laika darba
ilgumu, dodot priekSroku citiem elastiga
darbalaika reZima veidiem. Ir gan
pieradits, ka nepilna laika darbs dalai
sievieSu patieSam noder, jo dod iesp€ju
péc bérnu piedzimsanas vai saistiba ar citu
gimenes pienakumu pildiSanu palikt darba
tirgl, tacu ilgstoSs 7saka darbalaika
periods var nozimet zemakas sociala
nodro$inajuma iemaksas, kas savukart
nozime, ka samazinasies pensijas apmers,
ko biis tiesibas sanemt, Vai ari tiesibas uz
pensiju vispar tiks zaudetas. Galigais
lémums par to, vai pieskirt darba némeéja
lugto elastigo darba reZimu, biitu japienem
darba dev€jam; konkrétie apstakli, ar
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vajadzigs pamatojuma minéto apstaklu
mainas del.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23) Darba nemejiem, kuri izmanto
tiesibas pemt atvalinajumu vai pieprasit
elastigu darba rezimu, vajadzetu biit
aizsargatiem pret diskriminaciju vai
jebkadu mazak labveligu attieksmi uz tada
pamata.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Darba nemejiem, kuri izmanto saja
direktiva paredzetas tiesibas nemt
atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
reZimu, vajadzétu biit aizsargatiem pret
atlaiSanu no darba un pret jebkadu
gatavosSanos iesp&jamai atlaiSanai uz tada
pamata, ka tie pieteikusies uz $adu
atvalinajumu, to némusi vai izmantojusi
tiesibas $adu elastigu darba rezimu
pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka
atlaisti uz mineéta pamata, viniem
vajadzetu biit iespéjai prasit, lai darba
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kuriem tiek pamatota vajadziba péc
elastiga darba rezima, var mainities. Tap&c
vajadz€tu nodroSinat, lai darba némeéjiem
bitu ne vien tiesibas attieciga norunata
laika beigas atgriezties pie darba agraka
modela, bet arT iesp&ja Sadu atgrieSanos
lugt jebkura laika, ja tas vajadzigs
pamatojuma minéto apstaklu mainas dél.

Grozijums

(23)  Bitu janodroSina aizsardziba, kas
garante, ka darba nemeji, Kuri isteno savas
tiesibas izmantot atvalinajumu vai pieprasit
elastigu darba rezimu, §7 iemesla dél netiek
diskrimineéti, necies no atriebibas un ka
art attieksme pret vipiem tadel nav mazak
labveliga. Nevajadzetu pielaut, ka tad, ja
cilveks izmanto savas tiesibas uz
atvalinajumu vai elastigu darba reZimu,
tas nelabveligi ietekmé nodarbinatibas
limeni vai citus darba apstaklus.

Grozijums

(24)  Bitu janodroSina aizsardziba, kas
garante, ka darba nemeji, kuri isteno Saja
direktiva paredzgtas tiesibas izmantot
atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
rezimu, netiek atlaisti no darba, uz darba
némeéjiem netiek izdarits negativs
spiediens un vini netiek aizskarti darba
vieta un ka nenotiek nekada gatavoSanas
darba nemeju iesp€jamai atlaiSanai tade],
ka vini ir pieteikusies uz $adu
atvalinajumu, to izmantojusi vai istenojusi
savas tiesibas $adu elastigu darba rezimu
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devgjs atlaiSanu pienacigi pamato.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

ST direktiva nosaka minimalas prasibas,
kas paredzétas tam, |ai, stradajosiem
vecakiem un apripetajiem atvieglojot
darba un gimenes dzives saskanoSanu,
panaktu virieSu un sieviesu vienlidzibu
attieciba uz iesp&jam darba tirgi un
attieksmi pret viniem darba.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

St direktiva tiek piemérota visiem darba

némejiem, virieSiem un sievietem, kam ir
darba ligums vai darbtiesiskas attiecibas.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) ,paternitates atvalinajums” ir tads

teviem paredzets atvalinajums, ko nem
bérna piedzimsanas gadijuma;
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pieprasit. Ja darba néméji uzskata, ka tadel
ir atlaisti no darba, biitu janodrosina
viniem iespéja pieprasit, lai darba devéjs
atlaiSanu pienacigi pamatotu.

Grozijums

Saja direktiva ir noteiktas minimalas
prasibas, kas ir paredzetas, lai socialo
tiesibu un darba samaksas zina panaktu
virieSu un sievieSu lidztiesibu attieciba uz
iesp&jam darba tirgl un Viendadu attieksmi
darba, tadel palidzot vecakiem un
aprupeétajiem vieglak apvienot darbu ar
gimenes dzivi.

Grozijums

St direktiva tiek piemérota visiem darba
néméjiem — gan virieSiem, gan sievieteém,
kam ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka tas katra dalibvalstt ir
noteikts ar attiecigu spéka esosu likumu,
kopligumu un/vai praksi.

Grozijums

a) »paternitates atvalinajums” ir
apmaksats atvalinajums, kas paredzéts
otram no vecakiem un Ko izmanto bérna
piedzimsanas vai adopcijas gadijuma;
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Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) ,vecaku atvalinajums” ir ar bérna
piedzim$anu vai adopciju pamatots
atvalinajums §a bérna apripes nolika;

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — fa punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepieciesami, lai biitu nodroSinats, ka
teviem bérna piedzimSanas gadijuma ir
tiesibas uz vismaz desmit darba dienas ilgu
paternitates atvalinajumu.
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Grozijums

b) ,vecaku atvalinajums” ir ar bérna
piedzim$anu vai adopciju pamatots
apmaksats atvalinajums $a bérna apriipes
noluka;

Grozijums

fa) wvientulais vecaks” ir persona,
kura nav precéjusies un kurai nav arf citu
valsts tiesibu aktos atzitu partnerattiecibu,
un kura viena pati uznemas pilnu berna
aizgadibu.

Grozijums

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepieciesami, lai biitu nodroSinats, ka
otram no vecakiem b&rna piedzimsanas vai
adopcijas gadijuma ir tiesibas uz obligati
apmaksdatu vismaz Cetrpadsmit darba
dienas ilgu paternitates atvalinajumu, bet
gadijuma, ja vienas dzemdibas ir dzimusi
vai vienlaikus tiek adopteéti vairaki

bérni, — tiestbas uz vismaz piecpadsmit
darba dienas ilgu paternitates
atvalind@jumu.
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Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
4. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,

kas nepieciesami, lai nodroSinatu, ka darba
néméjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
Cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kas jaizmanto, pirms bérns sasniedz
noteiktu vecumu, kurs ir vismaz
divpadsmit gadi.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

2.a  Sapanta 1. punkta minétas
tiesibas uz paternitates atvalinajumu
pieskir neatkarigi no ta, kadu darba staZu
otrs no vecakiem ir ieguvis un kada veida
darba ligums ar vinu ir noslegts.

Grozijums

1. Dalibvalstis pienem pasakumus,
kas nepieciesami, lai nodroSinatu, ka darba
némgéjiem ir individualas tiesibas uz vismaz
sesus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu,
kur§ jaizmanto, pirms bérns ir sasniedzis
noteiktu vecumu, kas ir vismaz trispadsmit
gadi.

Grozijums

Vientulajiem vecakiem vecaku
atvalind@juma periods ir divas reizes
ilgaks.

Grozijums
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2. Ja dalibvalsts atlauj vienam
vecakam savas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu nodot otram, valsts
nodrosina, ka vismaz Cetri menesi vecaku
atvalinajuma nav otram nododami.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis tiesibam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar
to pasu darba devé&ju secigi slégti vairaki
noteikta laika darba Iigumi (Padomes
Direktivas 1999/70/EK?! izpratng),
kvalificesanas laiku rékina, Sos Iigumus
summgéjot.

21 Padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva par
UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
5. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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2. Ja dalibvalsts atlauj vienam no
vecakiem savas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu nodot otram, valsts
nodrosina, ka vismaz Cetrus meénesus no
sava vecaku atvalinajuma vecaki viens
otram nodot nevar. Ja vecaku apripé ir
bérns ar invaliditati vai smagi slims berns,
tad vecaku atvalinajuma periods ir divas
reizes ilgaks.

Grozijums

4. Dalibvalstis tiesibam uz vecaku
atvalinajumu var noteikt nostradata laika
cenzu vai darba staza cenzu, kas
neparsniedz devinus meénesus. Gadijumos,
kad ar to pasu darba dev&ju secigi slégti
vairaki noteikta laika darba ligumi
(Padomes Direktivas 1999/70/EK?!
izpratn@), kvalificeSanas laiku rékina, Sos
ligumus ebligati summgjot.

21 padomes 1999. gada 28. jiinija Direktiva par
UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
(OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).

Grozijums

5.a  Stajoties darba attiecibas, darba
némejiem ir rakstiski jasanem informacija
par savam tiestbam un pienakumiem
konkrétaja nodarbinatibas situdcija, art
parbaudes perioda.
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
5. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Dalibvalstis noverte, vai nav
vajadzigi piekluves nosacijumi un
detalizéta kartiba, ka pieteikumu uz
vecaku atvalinajumu pieldgot vajadzibam,
kadas ir adoptetajiem, vecakiem invalidiem
un vecakiem ar bérniem, Kas ir invalidi, vai
ilgstosi slimo.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai buitu nodroSinats, ka
darba némgjiem ir tiesibas uz apriipetaja
atvalinajumu, kura ilgums ir vismaz piecas
darba dienas gada vienam darba némgjam.
Tiestbam uz sadu atvalinajumu var biit
nosacijums, ka darba néméja piederiga
mediciniskais stavoklis tiek attiecigi
pamatots.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
6.a pants (jauns)
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Grozijums

7. Dalibvalstis izverte, vai
pienemamibas nosacijumi un detalizéta
kartiba, kas jaievero, lai varétu izmantot
vecaku atvalinajumu, nebiitu jaizvers
plasak, nodrosinot, ka tie atbilst
vajadzibam, kadas ir adoptetajiem,
vecakiem ar invaliditati, vientulajiem
vecakiem (viena vecaka gimeném) un
vecakiem ar bérniem, kuriem ir
invaliditate vai smaga hroniska slimiba.
Vecaku atvalinajuma pieprastjumus jo
ipasi aizliegts noraidit tad, ja Sadu
atvalinajumu pieprasa vecaki, kuriem ir
bérni ar invaliditati vai smagu slimibu, ka
to ir apliecinajusas dalibvalsts veselibas
apriipes iestades.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai butu nodroSinats, ka
darba némejiem ir tiesibas uz apmaksatu
aprupétaja atvalinajumu, kura ilgums ir
vismaz septinas darba dienas gada vienam
darba némejam. Lai istenotu tiestbas Uz
$adu atvalinajumu, ir nepiecieSams
attiecigs arsta sledziens, kas apliecina
darba némeja radinieka veseltbas stavokli.
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Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
sakara ar slimibas vai nelaimes gadijjuma
raditiem neatlickamiem gimenes
iemesliem, kuru dél neaizstajama ir darba
némgéja tieSa klatbiitne, darba némgjiem ir
tiesibas uz laiku partraukt darbu,
pamatojoties uz neparvaramu varu.
Dalibvalstis $is tiesibas neparvaramas
varas dé| uz laiku partraukt darbu var
ierobezot ludz noteiktam ilgumam gada,
noteiktam ilgumam katra gadijuma vai
abejadi.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

leverojot tadus nacionalus apstaklus ka
nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodrosina, ka darba némgji, kas izmanto 4.,
5. vai 6. panta minétas atvalinajuma
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Grozijums

6.a pants

Atvalinajums mateém un otram no
vecakiem, ja attieciga persona ir ar
invaliditati

Dalibvalstis garante, ka Saja direktiva
izklastito atvalinajuma veidu ilgumu var
pagarinat vismaz par 50 % matei vai
otram no vecakiem, ja attieciga persona ir
ar invaliditati.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
sakara ar slimibas vai nelaimes gadijjuma
raditiem neatlickamiem gimenes
apstakliem, kuru del neaizstajama ir pasa
darba némgja klatbiitne, darba némejiem ir
tiesibas uz laiku partraukt darbu
neparvaramas varas del. Dalibvalstis var
noteikt, ka §is tiesibas neparvaramas varas
del uz laiku partraukt darbu ir iespéjams
izmantot tikai tad, ja tiek iesniegti
pieradijumi, ko tas uzskata par
Dpienemamiem.

Grozijums

Ieverojot tadus konkretas valsts apstaklus
ka valsts tiestbu akti, kopligumi un/vai
prakse un nemot véra socialajiem
partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis
nodrosina, ka darba némgji, kuri izmanto
4., 5. vai 6. panta minétas tiesibas uz
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tiesibas, sanem atvalinajuma naudu vai
pietiekamu pabalstu, kurs vismaz
lidzvertigs pabalstam, Ko attiecigais darba
némgejs biitu sanémis slimibas atvalinajuma
gadijuma.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekSlikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba némgjiem ar bérniem lidz attiecigam
vecumam, kurs ir vismaz divpadsmit gadi,
ir tiestbas apriipes noltka lugt elastigu
darba reZimu. Uz $ada elastiga darba
rezima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
2. Darba devéji ligumus pieskirt
1. punkta minéto elastigo darba reZimu
izskata un uz tiem reage, nemot veéra gan
darba devéju, gan darba néméju

vajadzibas. Jebkadu Sada liguma
atteikumu darba devéjs pamato.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja 1. punkta minéta elastiga darba
reZzima ilgums ir ierobeZots, darba
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atvalin@jumu, sanem atvalinajuma naudu,
nodoklu kreditu vai pietiekamu pabalstu,
kas nav mazaks par summu, Kuru
attiecigais darba neémejs butu sané€mis
slimibas atvalinajuma gadijuma.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka
darba némejiem, kuriem ir bérni, kas vel
nav sasniegusi noteiktu vecumu, kurs ir
vismaz trispadsmit gadi, un apripétajiem
ir tiesibas apriipes noltika ltgt elastigu
darba rezimu. Sada elastiga darba rezima
ilgumam var piemerot sapratigus
ierobezojumus.

Grozijums

2. Darba deveji luigumus pieskirt

1. punkta minéto elastigo darba reZimu
izskata un uz tiem atbild rakstiski, nemot
vera gan savas, gan darba némeéju
vajadzibas. AtteikSanos izpildit Sadu
liigumu darba devgjs pamato rakstiski.

Grozijums

3. Ja 1. punkta minéta elastiga darba
reZima ilgums ir ierobeZots, darba
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némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn€ja darba modela.
Darba néméjam tiesibas liigt atgrieSanos
pie sakotn&ja darba modela ir ar1 vienmer,
kad tas pamatojams ar apstaklu mainu.
Darba devéjiem ir pienakums Sadus
lugumus izskatit un uzg tiem reaget, nemot
verda gan darba deveju, gan darba némeéju
vajadzibas.

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu mazak labveligi
iztureties pret darba némejiem uz tada
pamata, ka vini pieteikusies uz 4., 5. vai
6. panta miné&to atvalinajumu, to némusi
vai arl izmantojusi tiesibas uz 9. panta
minéto elastigo darba rezimu.

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
12. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba némgji, kas uzskata, ka ir
atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz
4.,5. vai 6. panta min&to atvalinajumu, to
némusi vai arl igmantojusi tiesibas lugt

9. panta min&to elastigo darba rezimu, var
pieprastit, lai darba devgjs atlaiSanu
pienacigi pamato. Darba devejs Sadu
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némeéjam ir tiesibas norunata laika beigas
atgriezties pie sakotn€ja darba modela.
Tapat ari tiek nodroSinats, ka péc darba
nemeja atgrieSandas darba ir noteikts
parejoss aizsardzibas periods, lai darba
nemejam biitu vieglak no jauna ieklauties
darba dzive un lai tas notiktu efektivak,
un tiek paturets prata, ka aizsardzibas
perioda jaunu tehnologiju izmantoSana
varetu palidzet darba nemejiem krietni
atrak atsakt stabili un aktivak stradat,
vienlaikus pilnveidojot savas prasmes.
Darba néméjam tiesibas liigt atgrieSanos
pie sakotn&ja darba modela ir ari ikreiz,
kad to pamato apstaklu maina.
AtteikSanos izpildit $adu liigumu darba
devejs pamato rakstiski.

Grozijums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu diskriminéjosu
un nelabveligaku attieksmi pret darba
néméjiem tadel, ka vini ir pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta min&to atvalinajumu, to
izmantojusi vai ar1 istenojusi savas tiesibas
uz 9. panta mingéto elastigo darba rezimu.

Grozijums

2. Ja darba némgji uzskata, ka ir
atlaisti no darba tadel, ka pieteikusies uz
4., 5. vai 6. panta min&to atvalinajumu, to
izmantojusi vai ari istenojusi savas tiesibas
lugt 9. panta minéto elastigo darba rezimu,
viniem ir tiesibas pieprasit, lai darba devéjs
atlaiSanu pienacigi pamatotu. Darba
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pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
13. pants — 1. dala

Komisijas ierosindtais teksts

Dalibvalstis nosaka noteikumus par
sankcijam, ko pieméro gadijumos, kuros
parkapt naciondlie noteikumi, kas
pienemti saskana ar So direktivu, vai ar1
agrak jau speka esosi noteikumi, kas
attiecas uz tiesibam, kuras ir §is direktivas
darbibas joma. Dalibvalstis veic visus
pasakumus, kas nepiecieSami, lai butu
nodroSinats, ka $is sankcijas tiek
piemérotas. Sankcijas ir iedarbigas,
samerigas un atturosas. Sankciju forma
var biit naudas sods. Sankcijas var ietilpt
ari kompensdcijas maksasana.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
14. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas
nepiecieSami, lai darba némgji, ieskaitot
darba neémejus, kuri ir darbinieku
parstavji, biitu aizsargati pret tadu
nelabvéligu darba devéja attieksmi vai
tadam nelabveligam sekam, kuru iemesls ir
stdziba, kas iesniegta darbavieta, vai
tiesvediba, kas ierosinata ar mérki panakt,
ka tiek ieverotas Saja direktiva noteiktas
tiesibas.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala
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devejam Sads pamatojums laicigi ir
Jjasniedsz rakstiski.

Grozijums

Dalibvalstis piepem noteikumus par
sankcijam, ko pieméro gadijumos, kuros
parkaptas valsts tiestbu normas, kas
Ppienemtas saskana ar So direktivu, vai art
jau speka esosas normas, kuras attiecas uz
tiesibam, kas ir §is direktivas darbibas
joma. Dalibvalstis veic visus pasakumus,
kas nepieciesami, lai biitu nodrosinats, ka
tiek piemérotas iedarbigas, samérigas un
atturoSas sankcijas.

Grozijums

Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas
nepiecieSami, lai darba néméji butu
aizsargati pret tadu nelabvéligu darba
devgja attieksmi vai tadam nelabvéligam
sekam, kuru iemesls ir stidziba, kas
iesniegta darbavieta, vai tiesvediba, kas
ierosinata ar merki panakt, ka tiek ieverotas
Saja direktiva noteiktas tiesibas.
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Komisijas ierosindtais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka tas struktiiras
vai struktiiru kompetencé, kas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas,
lai veicinatu, analiz&tu, parraudzitu un
atbalstitu vienltdzigu attieksmi pret
vecakiem un apriipétajiem bez
diskriminéSanas uz dzimuma pamata, ir
arT jautajumi, kuri ir §is direktivas darbibas
joma.

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
16. pants — 1. dala

Komisijas ierosindtais teksts

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
noteikumus, kas darba néméjiem ir
labveligaki, neka paredzets Saja direktiva.
Tomer tam janodroSina, ka vismaz Cetri
menesi vecaku atvalinajuma saskanda ar
5. panta 2. punktu joprojam nav
nododami citai personai.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Neskarot pilnvaras, kas uzticétas darba
inspekcijas dienestiem vai citam
struktiiram — tostarp socialajiem
dienestiem —, kas atbildigi par darba
némeéju tiesibu uzraudzibu, dalibvalstis
nodroSina, ka vienas vai vairaku to
struktiiru kompetencg, kuras daltbvalsts
saskana ar Direktivas 2006/54/EK

20. pantu ir izraudzijusies, lai veicinatu,
analiz&tu, parraudzitu un atbalstitu vienadu
attieksmi pret vecakiem un apriipétajiem,
nepielaujot diskrimindciju dzimuma del, ir
ari jautajumi, uz kuriem attiecas §is
direktivas darbibas joma.

Grozijums

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat
noteikumus, kas darba néméjiem ir
labveligaki, neka paredzets Saja direktiva,
bet nedrikst pazeminat valsts tiesitbu aktos
jau noteiktos standartus. Tomér
dalibvalstim joprojam janodroSina, ka
saskand ar 5. panta 2. punktu vismaz
Cetrus meneSus no sava vecaku
atvalinajuma vecdaki viens otram nodot
nedrikst un ka tiesibas uz atvalinajumu
obligati ir aizsargatas vecakiem, kuriem ir
bérni ar invaliditati vai smagu slimibu, ka
to ir apliecinajusas dalibvalsts veselibas
apriipes iestades.
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1. Kad pagajusi velakais pieci gadi
kops §1s direktivas stasanas spéeka,
dalibvalstis Komisijai pazino visu to
attiecigo informaciju par §is direktivas
piemérosanu, kas Komisijai nepieciesama,
lai izstradatu Eiropas Parlamentam un
Padomei adresetu zinojumu par §is
direktivas piemeroSanu.
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1. Lidz ... [tris gadi péc §is direktivas
staSanas spcka] dalibvalstis sniedz
Komisijai izsmelosu informaciju par $is
direktivas piemérosanu, kas Komisijai ir
direktiva ietekme sievieSu nodarbinatibas
statistiku, un attieciga gadijuma
pievienotu analizei likumdoSanas
priekslikumu.
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