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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
***  Procedura de aprobare
***|  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***||  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***||I  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine n coloana din
stanga. Textul Tnlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine Tn ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

Tn primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. in cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doua randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizata de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. Inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN
referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2017)0253),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (1) litera (i) si
alineatul (2) litera (b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul
carora propunerea a fost prezentata de catre Comisie (C8-0137/2017),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 6 decembrie
20174,

- avand n vedere avizul Comitetului Regiunilor din 30 noiembrie 20172,

— avand in vedere articolul 59 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizele Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si Comisiei pentru afaceri
juridice (A8-0270/2018),

1.  adoptd pozitia in prima lecturd prezentata in continuare;

2. solicita Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, Tsi modifica in
mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice Tn mod substantial propunerea;

3. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

! JO C 129, 11.4.2018, p. 44.
2 Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

2) Egalitatea intre barbati si femei
este un principiu de baza al Uniunii. In
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana, promovarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei
este unul dintre obiectivele Uniunii. Tn
mod similar, articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene prevede obligativitatea
asigurarii egalitatii intre femei si barbati
n toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste incadrarea in munca, munca si
remunerarea.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Acrticolul 33 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene
prevede dreptul de a fi protejat impotriva
oricarei concedieri din motive de
maternitate, precum si dreptul la un
concediu de maternitate platit si la un
concediu pentru cresterea copilului acordat
n urma nasterii sau adoptiei unui copil,
pentru a concilia viata de familie cu viata
profesionala.

PE618.193v02-00

Amendamentul

2 Egalitatea de gen este un principiu
de baza al Uniunii. In conformitate cu
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana, combaterea excluderii sociale
si a discriminarii, promovarea justiiei si a
protectiei sociale, egalitatea Tntre femei gi
barbati, solidaritatea intre generatii si
protectia drepturilor copilului constituie
obiective ale Uniunii. Articolul 8 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca Uniunea urmdreste
sd elimine inegalitatile si si@ promoveze
egalitatea intre bdarbati si femei in toate
activitatile sale. De asemenea, titlul 111
din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene (Carta) prevede ca toate
persoanele sunt egale in faza legii, ca se
interzice discriminarea si ca egalitatea
intre femei si barbati trebuie asigurata in
toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste
incadrarea in munca, munca si remunerarea
(articolele 20, 21 si 23 din Cartad).

Amendamentul

3) Articolul 33 din Cartai prevede
protectia juridicd, economicd §i sociali a
familiei si dreptul de a fi protejat impotriva
oricarei concedieri din motive de
maternitate, precum si dreptul la un
concediu de maternitate platit si la un
concediu pentru cresterea copilului acordat
n urma nasterii sau adoptiei unui copil,
pentru a concilia viata de familie cu viata
profesionala.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Uniunea este parte la Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap. Prin urmare, de la
momentul intrérii in vigoare a respectivei
conventii, dispozitiile sale fac parte
integrantd din ordinea juridica a Uniunii
Europene si, in masura posibilului,
legislatia Uniunii trebuie sa fie interpretata
ntr-un mod care este in concordanta cu
conventia. Printre altele, conventia
prevede, la articolul 7, ca partile trebuie sa
ia toate masurile necesare pentru a garanta
accesul deplin al copiilor cu handicap la
toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, Tn conditii egale cu ceilalti
copii.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

4) Uniunea si toate statele membre
sunt parte la Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu handicap
si, in general, trebuie sd promoveze $i sd
protejeze drepturile fundamentale
consacrate in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului. Prin urmare, de la
momentul intrdrii in vigoare a respectivei
conventii, dispozitiile sale fac parte
integrantd din ordinea juridica a Uniunii
Europene si, in masura posibilului,
legislatia Uniunii trebuie sa fie interpretata
ntr-un mod care este in concordanta cu
conventia. Printre altele, conventia
prevede, la punctul 24 din preambul si la
articolul 7, ca partile trebuie s ia toate
masurile necesare pentru a garanta accesul
deplin si egal al copiilor cu handicap la
toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, Tn conditii egale cu ceilalti
copii. Tn plus, la articolul 23, Convenyia
prevede ca partile trebuie sa adopte
mdsuri eficace si adecvate pentru a
elimina discriminarea impotriva
persoanelor cu handicap in toate
chestiunile legate de casdtorie, familie,
calitatea de parinte si relatii pe baza
egalitatii cu celelalte persoane.

Amendamentul

(4a) Statele membre au semnat si
ratificat Convengia ONU cu privire la
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii, prin crearea de posibilitati
sporite pentru barbati de a imparti
responsabilitatile de ingrijire Tn mod egal
cu femeile si prin reducerea inegalitatii de
gen la nivelul veniturilor si al salariilor.
Aceste politici ar trebui sa ia Tn considerare
schimbarile demografice, inclusiv efectele
imbatranirii populatiei.

PE618.193v02-00

drepturile copilului si, prin urmare, au
obligatia legala de a lua toate masurile
pentru punerea in aplicare a drepturilor
vizate. Printre altele, conventia prevede la
articolul 18 ca parintii sau, dupa caz,
tutorii legali sunt principalii responsabili
de cresterea si dezvoltarea copilului,
precum si ca principala lor preocupare va
fi interesul superior al copilului.
Conventia le reaminteste, de asemenea,
statelor de responsabilitatea lor de a lua
toate masurile corespunzitoare pentru a
asigura cd copiii ai cdror parinfi muncesc
au dreptul de a beneficia de serviciile si de
structurile de Tngrijire a copiilor pentru
care indeplinesc conditiile cerute.

Amendamentul

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii, prin crearea de posibilitati
sporite pentru barbati de a imparti
responsabilitatile de Tngrijire Tn mod egal
cu femeile si prin incurajarea acestui
lucru, precum si prin reducerea inegalitatii
de gen la nivelul veniturilor, al
remuneratiilor si al pensiilor. Aceste
politici ar trebui sa ia in considerare
reducerea stereotipurilor legate de gen,
recunoasterea si redistribuirea
responsabilitatilor de ingrijire, elaborarea
si punerea n aplicare a unor standarde de
calitate pentru toate tipurile de servicii de
ingrijire si ar trebui, de asemenea, sd
recunoascd schimbarile demografice,
inclusiv efectele imbatranirii populatiei i
impactul acesteia asupra
responsabilitatilor de ingrijire.
Solugionarea problemei pe care o
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1161208R0O.docx

reprezintd schimbarea demografica este
esentiala pentru a asigura pregatirea
politicilor privind echilibrul dintre viaza
profesionala si cea privata pentru piata
muncii din viitor. Trebuie acordata o
atentie deosebita participadrii pe piata
fortei de munca a categoriilor vulnerabile
de femei.

Amendamentul

(5a) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privati in
legdtura cu persoanele care asigurd
servicii informale de Tngrijire — care
asigurd, in prezent, in mod gratuit, 80 %
din totalul activitatilor de ingrijire la
nivelul UE — sunt pertinente si
proportionale cu incercarile pe care le
reprezintd modificarile demografice.
Aceste politici sunt preconizate sd
contribuie la atenuarea efectelor cererii
tot mai mari de ingrijire, pe de o parte,
precum si tendintei cdtre familii mai mici
si mai dispersate din punct de vedere
geografic, precum si ale cresterii
numadrului de femei care intrd pe piata
muncii, scazdnd potentialul de ingrijire
informala, pe de alti parte. Caracterul
preponderent al ingrijirii informale Tn
Europa, impreuna cu presiunea exercitatd
asupra cheltuielilor publice in anumite
tari, inseamnd cd importanta acestui tip
de sprijin este preconizatd sd creascd.
Prin urmare, este evident ca serviciile de
ingrijire informala trebuie sprijinite, iar
masurile care le permit ingrijitorilor sa
imbine activitdtile de ingrijire cu munca
sunt indispensabile.

PE618.193v02-00
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00
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Amendamentul

(6a) Pilonul european al drepturilor
sociale, care a fost proclamat de
institugziile Uniunii la 17 noiembrie 2017,
are ca obiectiv sd ofere drepturi noi si mai
eficace cetdatenilor Uniunii. Pilonul se
bazeaza pe 20 de principii-cheie, printre
care principiul nr. 2 privind egalitatea de
gen, principiul nr. 3 privind egalitatea de
sanse si principiul nr. 9 privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd.
Cel din urma prevede ca ,,parintii si
persoanele cu responsabilitati de ingrijire
au dreptul la un concediu adecvat, la
forme de munca adaptabile si acces la
servicii de Tngrijire. Femeile si barbatii au
un acces egal la concedii speciale n
vederea indeplinirii responsabilitatilor de
ingrijire si trebuie Tncurajati sa utilizeze
aceste concedii in mod echilibrat”.

Amendamentul

(6b)  Parintii si alte persoane cu
responsabilititi de ingrijire ar trebui sa
aiba dreptul la un concediu adecvat, la
Jformule de munca flexibile si la acces la
servicii de ingrijire. Femeile si barbatii ar
trebui sd aibd un acces egal la concedii
speciale in vederea indeplinirii
responsabilitatilor de ngrijire si ar trebui
Tncurajati sa utilizeze aceste concedii in
mod echilibrat.
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Cu toate acestea, echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata rimane o
provocare considerabild pentru multi
parinti si lucratori cu responsabilitati de
ngrijire, cu un impact negativ asupra
ocupadrii fortei de munca in randul
femeilor. Un factor major care contribuie
la subreprezentarea femeilor pe piata
muncii este dificultatea de a gasi un
echilibru Tntre obligayiile profesionale si

RR\1161208R0O.docx

Amendamentul

(6c)  Raportul Parlamentului European
din 18 iunie 2013 privind ,,Impactul crizei
asupra accesului la ingrijire pentru
grupurile vulnerabile” invitd in mod
specific Comisia sd propund o directivi
privind concediile pentru ingrijitori.

Amendamentul

(6d)  Potrivit datelor din octombrie 2017
ale Comisiei (provenite de la Eurostat), in
Uniune, rata de ocupare a forzei de
munca in randul barbatilor era de 71,9 %,
n timp ce Tn réandul femeilor rata de
ocupare era de 61,4 %, Tn ciuda nivelului
mai ridicat de educarie al femeilor.

Amendamentul

(7) Echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd rdmane o provocare
considerabild pentru multi parinti si
lucratori cu responsabilitati de ingrijire, cu
un impact negativ asupra ocuparii fortei de
munca in randul femeilor. Un factor
determinant care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii,
pe linga discriminarea la angajare si in
ceea ce priveste statutul profesional si

PE618.193v02-00
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cele familiale. Atunci cand au copii,
femeile au tendinta de a lucra mai putine
ore in locuri de munca remunerate si de a
petrece mai mult timp indeplinind
responsabilitati de ingrijire neremunerate.
Faptul de a avea o ruda bolnavai sau aflatdi
Tn ingrijire s-a dovedit, de asemenea, a
avea un impact negativ asupra ocuparii
fortei de munca feminine, facandu-le pe
unele femei sa iasa complet de pe piata
muncii.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00

remuneragia, precum si tipurile de locuri
de munca care le sunt propuse, este
dificultatea de a gasi un echilibru intre
responsabilitarile profesionale si cele
familiale. Atunci cand au copii, femeile au
tendinta de a lucra mai putine ore in locuri
de munca remunerate si de a petrece mai
mult timp indeplinind sarcini de ingrijire
neremunerate. In plus, existii o tendintd
crescanda de prelungire a timpului de
lucru pana seara tirziu, si 0 prevalensa in
anumite sectoare a muncii de noapte ori
in zilele de sarbatoare legala, iar acest
lucru face ca lucratorilor sa le fie greu sd
reconcilieze munca cu indatoririle lor faza
de copii i alte rude sau persoane din
cercul imediat al acestora care necesitd
ngrijire sau sprijin. Faptul de a avea o
ruda care are nevoie de ingrijire sau de
sprijin s-a dovedit, de asemenea, a avea un
impact negativ asupra ocuparii fortei de
munca feminine, facandu-le pe multe
femei sd iasda complet sau pargial de pe
piata muncii. Acest lucru, la randul sau,
are un impact negativ asupra drepturilor
la prestatii de securitate sociald si de
pensie ale ingrijitorilor respectivi, in
unele cazuri ducand la un risc sporit de
sardcie si de excludere sociala, in special
la batrdnete. Cercetarea si practica
demonstreazd ca angajatorii beneficiazda d
pe urma luarii in considerarea a nevoilor
ingrijitorilor care lucreaza, ducdnd la
rezultate mai bune, cum ar fi reducerea
absenteismului, o capacitate mai mare de
a atrage personal si de a pastra si de a
motiva personalul.

Amendamentul

(7ra) Existenga unei infrastructuri de
calitate, accesibile si la preturi rezonabile
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
pe barbati sd-si asume o parte egald a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit in multe
state membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata adanceste diferentele de gen

RR\1161208R0O.docx
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pentru ngrijirea copiilor si a rudelor care
au nevoie de ingrijire sau sprijin s-a
dovedit a fi un factor esenrial al politicilor
de mentinere a unui echilibru Tntre viaza
profesionala si cea privatad, care
faciliteaza reintoarcerea rapidd a
mamelor si cresterea participarii femeilor
pe piaga fortei de munca. Totusi, pand in
2018, majoritatea statelor membre ale
Uniunii nu au atins incd obiectivele de la
Barcelona privind ingrijirea copiilor,
stabilite Tn 2002. Atingerea acestor
obiective este esentiala pentru a permite
Sfemeilor sa participe pe deplin pe piata
fortei de munca, iar stabilirea ca
prioritate a investigiilor Tn servicii
comunitare de calitate, accesibile si la
preguri rezonabile de Tngrijire a copiilor Tn
urmdtorul cadru financiar multianual
este cruciald pentru deblocarea situatiei.
Prin urmare, instituirea unui concediu
pentru ingrijitorii individuali nu ar trebui
sd reprezinte un inlocuitor pentru
serviciile comunitare de ingrijire
profesioniste, accesibile, la un pret
rezonabil si de inaltai calitate.

Amendamentul

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
pe barbati sd-si asume o parte egala a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit, precum si
posibilitatea de a transfera concediul
pentru cresterea copilului Tn multe state
membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionala

PE618.193v02-00
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In schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru ntre viata profesionala si cea
privata, cum ar fi concediile sau formulele
flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un
impact pozitiv, ea reducand cuantumul
relativ al muncii familiale neremunerate
prestate de femei si lasandu-le acestora mai
mult timp pentru ocuparea unui loc de
munca remunerat.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00

sl cea privatd adanceste stereotipurile si
diferentele de gen in contextele vietii
utilizarea de cétre tati a unor formule care
permit atingerea unui echilibru intre viata
profesionala si cea privata, cum ar fi
concediile sau formulele adaptabile de
lucru, s-a dovedit a avea un impact pozitiv,
ea reducand cuantumul relativ al muncii
familiale neremunerate prestate de femei si
lasandu-le acestora mai mult timp pentru
ocuparea unui loc de munci remunerat. In
plus, cercetarile Eurofound arata ca
ratele de utilizare in randul parintilor
depind de mulyi factori interconectayi.
Sunt deosebit de importante structurile de
inaltd calitate, accesibile si abordabile
pentru ingrijirea copiilor, a persoanelor
in varsta si a persoanelor cu handicap;
informariile disponibile privind concediul;
diferengele la nivelul compensarii pentru
concediu si al salariului; modelele
predominante de organizare a familiei; si
masura in care lucrdtorii se tem de izolare
de piaza fortei de munca atunci cind iau
concediu. Tinerii sunt grupul care este n
mod clar printre cei mai vulnerabili la tofi
acesti factori.

Amendamentul

(8a)  Pentru a imbunatdati echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatda, ar
trebui sa se elimine practicile
discriminatorii, cum ar fi diferengele
persistente de remunerare intre femei si
barbati, pentru a asigura, Tn cele din
urmd, o mai mare echitate pe piata
muncii. Statele membre, impreund cu
partenerii sociali si partile interesate
relevante, ar trebui sd includa educatia in
spiritul egalitdtii de gen Tn programele lor
scolare pentru invatamantul obligatoriu si
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1161208R0O.docx

Invatamantul pregcolar si sa continue
eforturile de informare si sensibilizare ale
autoritatilor publice. Politicile privind
egalitatea de tratament ar trebui sd vizeze
solugionarea problemei reprezentate de
stereotipurile asociate cu ocupatiile si
rolurile rezervate atdt barbatilor, cat si
femeilor, iar partenerii sociali ar trebui sa
isi indeplineasca sarcina de bazd, aceea
de informare a lucratorilor si a
angajatorilor si de sensibilizare a acestora
cu privire la lupta impotriva discriminarii.

Amendamentul

(8b)  Pentru a evalua mai bine impactul
legislatiei de baza si a altor acte legislative
conexe, ar trebui sd se colecteze si sa se
publice la nivel local, regional si nafional
informatii pertinente, cum ar fi numarul
de ore de lucru, remuneratia, postul
ocupat, inclusiv o defalcare in funcrie de
sex si vdrstd, pentru a documenta
discriminarea intersectoriald si a elabora
politici orientate si eficiente din punctul
de vedere al resurselor. Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE), Fundatia
Europeand pentru Imbunatitirea
Condiriilor de Viatd si de Munca
(EUROFOUND) si Centrul European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), impreund cu organismele
nationale si regionale de promovare a
egalitatii, ar trebui sd actualizeze in
permanentd indicatorii de echilibru intre
viata profesionald si cea privata, pentru a
se asigura cda datele sunt relevante si
disponibile Tn timp util.
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Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 8 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 8 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00

Amendamentul

(8c)  Tn concordantd cu concluziile
Consiliului din 7 decembrie 2017 privind
cadrul comunitdtii pentru o viazd
independentd, realizarea de investitii in
serviciile comunitare pentru persoanele
cu handicap sau cu nevoi de sprijin legate
de virstd este de o importantd
fundamentald pentru a asigura ca femeile
nu sunt obligate sd pardseascd piata
muncii sau cd sunt in mdsurd sda pastreze
sau sd revind la un loc de munca
remunerat.

Amendamentul

(8d)  Pentru a crea o societate
sustenabild din punct de vedere social §i
economic, responsabilitatea pentru un
echilibru adecvat intre viata profesionala
si cea privatd ar trebui sda fie impartita
intre lucratori, familii, parteneri sociali,
autoritati locale si regionale si tori
angajatorii si furnizori de servicii publici
si privagi.

Amendamentul

(9a)  Partenerii sociali ar trebui sa fie
Tncurajati de statele membre sd isi
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza in prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru incheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi.
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continue eforturile active privind
modurile Tn care se poate nlesni
reconcilierea dintre viaga profesionald,
viata privatda si viata de familie si se poate
imbundtati egalitatea de gen si egalitatea
de tratament pe piaga muncii prin
educarie, instruirea adulgilor,
sensibilizarea opiniei publice si campanii
de informare.

Amendamentul

(9b)  Partenerii sociali ar trebui
consultayi cu privire la conceperea si
punerea in aplicare a politicilor
economice, sociale si de ocupare a forgei
de muncad, in conformitate cu practicile
narionale. Acestia ar trebui incurajati sa
negocieze si sd incheie acorduri colective
referitoare la chestiuni relevante pentru
ei, respectandu-li-se totodata autonomia si
dreptul la actiuni colective.

Amendamentul

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza in prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru incheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi. Nicio
dispozitie a prezentei Directive nu ar
trebui sa fie interpretata ca reducdind
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
flexibile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitati de Tngrijire.
Prin facilitarea concilierii vietii
profesionale si a vietii de familie a
parintilor si ingrijitorilor, prezenta directiva
ar trebui s contribuie la indeplinirea
obiectivelor desprinse din tratat referitoare
la egalitatea dintre femei si barbati Tn ceea
ce priveste sansele pe piata muncii,
egalitatea de tratament la locul de munca si
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca in Uniune.

Amendamentul 22
Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Prezenta directiva ar trebui sa se
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drepturile existente anterior in temeiul
Directivei respective.

Amendamentul

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
adaptabile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitati de Tngrijire.
Prin facilitarea concilierii vietii
profesionale si a vietii de familie a
parintilor si ingrijitorilor, prezenta directiva
ar trebui s contribuie la indeplinirea
obiectivelor desprinse din tratat referitoare
la egalitatea dintre femei si barbati in ceea
ce priveste sansele pe piata muncii,
egalitatea de tratament la locul de munca si
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca in Uniune. Tn plus,
prezenta directiva reaminteste evolutiile
demografice actuale care duc la cresterea
nevoilor de ingrijire din cauza
imbatranirii societdtii si, prin urmare,
necesitatea de a investi si de a dezvolta
structuri de ingrijire a copiilor si a
persoanelor in varsta accesibile,
abordabile ca pret si de inalti calitate,
care sa permitd ingrijitorilor sa ducd o
viagd profesionali activd.

Amendamentul

(12) Prezenta directiva ar trebui sa se
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aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede n prezent clauza 2 punctul 3
din anexa la Directiva 2010/18/UE,
domeniul de aplicare al directivei trebuie
sa includa contractele de munca sau
raporturile de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau ale
persoanelor cu contract de munca sau
raport de munca cu un agent de munca
temporara.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
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aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede Tn prezent clauza 2 punctul 3
din anexa la Directiva 2010/18/UE,
domeniul de aplicare al directivei trebuie
sa includa contractele de munca sau
raporturile de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau ale
persoanelor cu contract de munca sau
raport de munca cu un agent de munca
temporara. Comisia ar trebui sd evalueze
posibilitatea de a permite persoanelor care
bucure de drepturile prevdzute in prezenta
directiva. Comisia ar trebui, dupa caz, sa
prezinte o propunere legislativa in acest
sens.

Amendamentul

(12a) Legislagia Uniunii asigura deja
principiul egalitatii de tratament Tntre
diferitele tipuri de raporturi de munca,
interzice orice discriminare directd sau
indirectd pe criterii de sex in ceea ce
priveste ocuparea fortei de muncd,
ocupatiile, protectia sociala si accesul la
bunuri si servicii, asigura
transferabilitatea si pastrarea drepturilor
in cazul mobilitatii ntre statele membre si
garanteazd cerintele minime pentru
dobéndirea si pastrarea drepturilor la
pensie suplimentard la nivel
transfrontalier, precum si ceringele
minime Tn ceea ce priveste transparenza
sistemelor ocuparionale.
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Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabila a responsabilitatilor de Tngrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul tatilor de a efectua un
concediu de paternitate cu ocazia nasterii
unui copil. Pentru a tine cont de diferentele
dintre statele membre, dreptul la concediu
de paternitate ar trebui sa fie acordat
indiferent de starea civila sau familiala
definitd in dreptul intern.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabila a acestuia mamelor,
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Amendamentul

(13) Pentru a intari o repartizare mai
echitabila a responsabilitatilor de Tngrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul tatilor sau al celui de al
doilea parinte echivalent, conform
definigiei din dreptul intern, de a efectua
un concediu de paternitate platit in jurul
datei nasterii, adoptiei unui copil sau
nasterii unui fat mort. Pentru a tine cont
de diferentele dintre statele membre,
dreptul la concediu de paternitate ar trebui
sa fie acordat indiferent de starea civila sau
familiald definita in dreptul intern.

Amendamentul

(13a) Statele membre ar trebui sa adopte
mdsuri specifice care sd prevadd ca toate
beneficiile mentionate in directiva se
aplicd in cazul unei sederi prelungite a
parintilor in straindtate pentru a finaliza
o procedurd de adoptie internationala.

Amendamentul

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabild a acestuia mamelor,
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pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directiva mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masura ce
copii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sé fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de
doisprezece ani. Statele membre ar trebui
sa poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului si sa
decida daca dreptul la concediu pentru
cresterea copilului poate fi conditionat de o
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pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directiva mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.
Garantarea faptului ca patru luni de
concediu pentru cresterea copilului sunt
disponibile exclusiv pentru barbati si nu
pot fi transferate celuilalt parinte ii
determind pe tati sd ia acest concediu,
promovdind astfel calitatea de tatd. Acest
lucru promoveazi si faciliteazd si
reintegrarea mamelor la locul de munca
dupa concediul de maternitate §i
concediul pentru cresterea copilului.
Crearea condiriilor pentru o repartizare
mai echilibrata a responsabilitatilor de
ingrijire intre ambii parinti contribuie cu
sigurantd la cresterea participarii
femeilor si a barbatilor la ocuparea forgei
de munca.

Amendamentul

(15)  Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masura ce
copiii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sé fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de 10
ani. Statele membre ar trebui sa poata
specifica, finand seama mai ales de
constrangerile la care sunt supuse
microintreprinderile, intreprinderile mici
si mijlocii, o perioadd rezonabila de
preaviz pe care lucratorul o are la
dispozitie pentru a informa angajatorul
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anumita perioada de serviciu. Avand in
vedere diversitatea din ce in ce mai mare a
formulelor contractuale, pentru calcularea
perioadei de serviciu ar trebui sa fie luata
n considerare suma contractelor succesive
cu durata determinata incheiate cu acelasi
angajator. Pentru a ajunge la un echilibru
intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poata decide daca definesc o
dispozitie potrivit careia angajatorului i se
poate permite sa amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului in
anumite circumstante. In astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze o
justificare a amanarii.

Avand in vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatdl, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreagd, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca acceptd sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decét norma intreaga. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati Tn situatii deosebit de
defavorizate.
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atunci cand solicitd concediu pentru
cresterea copilului si sa decida daca dreptul
la concediu pentru cresterea copilului poate
fi conditionat de o anumita perioada de
serviciu. Statele membre ar trebui sa
poata introduce o cerintd pentru o
perioada minimd de serviciu, de cel mult
sase luni, inainte ca lucratorul sa aiba
dreptul de a beneficia de acest drept.
Avand n vedere diversitatea din ce n ce
mai mare a formulelor contractuale, pentru
calcularea perioadei de serviciu ar trebui sa
fie luata in considerare suma contractelor
succesive cu durata determinata incheiate
cu acelasi angajator. Pentru a ajunge la un
echilibru intre nevoile lucratorilor si cele
ale angajatorilor, statele membre ar trebui,
de asemenea, sa poata decide daca definesc
o0 dispozitie potrivit careia angajatorului i
se poate permite sa amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului
pentru o perioada rezonabila de timp in
circumstante obiective. Tn astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze o
justificare scrisd a amanarii.

Avand in vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatdl, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreaga, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca acceptd sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decat norma intreaga. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati Tn situatii deosebit de
defavorizate, in special Tn ceea ce priveste
copiii cu handicap, probleme de sdanatate
mintald sau o afectiune medicali sau o
boala grava, precum i In ceea ce priveste
parintii singuri, care ar trebui sa aiba
acces la cel purin acelasi nivel de drepturi
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sa fie incurajati sd mentina
contactul pe durata concediului si sa
convina asupra luarii unor masuri adecvate
de reintegrare, care urmeaza a fi hotarate
de partile in cauza, tinand cont de legislatia
nationala, de conventiile colective si de
practicile nationale.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 17
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si protectie garantate parintilor in temeiul
prezentei directive si care ar putea
beneficia de dispozizii specifice in
conformitate cu legislasia nationala, in
functrie de situatia lor specifica.

Amendamentul

(16)  Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sa fie incurajati sa mentina in mod
voluntar contactul pe durata concediului si
sd convina asupra luarii unor masuri
adecvate de reintegrare, precum formarea
sau recalificarea, care urmeaza a fi
hotarate de partile in cauza, tinand cont de
legislatia nationald, de conventiile
colective si de practicile nationale. Ar
trebui sad fie clar ca lucrdtorii care nu
doresc sd mentind contactul nu sunt
obligati sa faca acest lucru si nu trebuie
sd fie discriminati in niciun fel. Pe de altd
parte, angajatorii ar trebui sd informeze
lucratorii pe parcursul perioadei lor de
concediu sau de formula de lucru
adaptabila cu privire la orice formare
oferiti celorlalti lucrdtori, la procesul
intern de promovare si la posturile
vacante disponibile, iar acesti lucratori ar
trebui sa isi pastreze dreptul de a participa
la acestea.
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Textul propus de Comisie

(17)  Pentru a oferi sanse mai mari de a
ramane pe piata muncii femeilor gi
barbatilor care acorda Ingrijiri unui
membru de familie in varsta si/sau altor
rude care necesita ingrijiri, lucratorii cu o
ruda grav bolnava sau cu o persoand
aflatd in intrefinere ar trebui sa aiba
dreptul de a absenta de la locul de munca,
sub forma unui concediu de ngrijitor,
pentru a acorda Tngrijiri rudei respective.
Pentru a preveni utilizarea abuzivi a
acestui drept, ar putea fi necesare dovezi
privind boala gravd sau dependenta,
Tnainte de acordarea concediului.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca
din motive de forta majora legate de situatii
familiale urgente si neprevazute, prevazut
n prezent de Directiva 2010/18/UE, in
conditiile stabilite de statele membre.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 19
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Amendamentul

(17)  Pentru a oferi sanse mai mari de a
ramane pe piata muncii lucrdatorilor care
acorda ingrijiri unui membru de familie in
varsta si/sau altor rude care necesita
ingrijiri, lucratorii cu o ruda care are
nevoie de Tngrijiri sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave sau a unei
deficiente legate de virsta ar trebui sa aiba
dreptul de a absenta de la locul de munca,
sub forma unui concediu de Tngrijitor,
pentru a acorda Tngrijiri rudei respective.
Ar trebui sa fie necesard o dovada
medicala a motivului medical grav pentru
nevoile de ingrijire sau de sprijin inainte
de acordarea concediului, protejand in
acelasi timp confidenrialitatea si datele
personale ale lucrdatorului si ale persoanei
care are nevoie de ingrijire, in
conformitate cu legislasia nationala.

Amendamentul

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca,
fara pierderea drepturilor de muncd, din
motive de fortd majora legate de situatii
familiale urgente si neprevazute, prevazut
n prezent de Directiva 2010/18/UE, in
conditiile stabilite in conformitate cu
legislagia nationald.
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Textul propus de Comisie

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui s aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie cel putin echivalent cu
nivelul indemnizatiei primite de lucrditor
n caz de concediu medical. Statele
membre ar trebui sa tind seama de
importanta continuitatii drepturilor la
prestatii de asigurari sociale, inclusiv la
asistenta medicala.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Tn conformitate cu Directiva
2010/18/UE, statele membre sunt obligate
sa defineascd regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
perioada concediului pentru cresterea
copilului. Tn conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
raportul de munca dintre lucrator si
angajatorul sau este deci mentinut pe
perioada concediului si, prin urmare,
beneficiarul unui astfel de concediu
ramane, pe parcursul acestei perioade, un
lucrator in sensul dreptului Uniunii. Atunci
cand definesc regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
parcursul perioadei concediilor
reglementate de prezenta directiva, inclusiv
n ceea ce priveste drepturile la prestatii de
asigurari sociale, statele membre ar trebui,
prin urmare, sa asigure mentinerea
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Amendamentul

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sa aiba
dreptul la o remunerarie sau la o
indemnizatie adecvata pe durata
concediului. Nivelul plarii sau
indemnizatiei ar trebui sa fie cel putin
echivalent cu 78 % din salariul brut al
lucratorului in cazul concediului pentru
cresterea copilului si al concediului de
ingrijitor. Statele membre ar trebui sa tina
seama de importanta continuitatii
drepturilor la prestatii de asigurari sociale,
inclusiv la pensie si la asistenta medicala.

Amendamentul

(20)  Tn conformitate cu Directiva
2010/18/UE, statele membre sunt obligate
sa defineasca regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
perioada concediului pentru cresterea
copilului. Tn conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
raportul de munca dintre lucrator si
angajatorul sau este deci mentinut pe
perioada concediului si, prin urmare,
beneficiarul unui astfel de concediu
ramane, pe parcursul acestei perioade, un
lucrator in sensul dreptului Uniunii. Atunci
cand definesc regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
parcursul perioadei concediilor
reglementate de prezenta directiva, inclusiv
n ceea ce priveste drepturile la prestatii de
asigurari sociale, statele membre ar trebui,
prin urmare, sa asigure mentinerea
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raportului de munca.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si ingrijitorii sa ramana in campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule flexibile de lucru, adica
posibilitatea ca lucratorii sa-si adapteze
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea
unor formule de munca la distanta, a unor
programe de lucru flexibile sau a unei
reduceri a timpului de lucru pentru
acordarea de ngrijiri. Pentru a aborda
nevoile lucratorilor si ale angajatorilor,
statele membre ar trebui s aiba
posibilitatea de a limita durata formulelor
flexibile de lucru, inclusiv pe cea a
reducerii timpului de lucru. Tn timp ce
munca cu fractiune de norma s-a dovedit a
fi utila prin faptul cd permite unui anumit
numar de femei sa ramana pe piata muncii
dupa nasterea copiilor, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii reduse la asigurarile sociale,
care se traduc prin drepturi de pensie
reduse sau inexistente. Decizia finald de a
accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele flexibile de lucru ar
trebui sd revind angajatorului;
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raportului de munca fard a aduce atingere
drepturilor la prestariile de asigurari
sociale, inclusiv la contributia la pensie pe
care lucratorul o datoreaza pe toatdi
perioada concediului. Tn acest sens,
statele membre se asigura ca concediul
prevazut de prezenta directiva nu
afecteazd drepturile de pensie ale
lucrdtorului in toatd aceastd perioada.

Amendamentul

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sd raméana in campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule adaptabile de lucru,
adica posibilitatea ca lucratorii sa-si
adapteze modurile de lucru, inclusiv prin
utilizarea unor formule de munca la
distanta, a unor programe de lucru
adaptabile sau a unei reduceri a timpului
de lucru pentru acordarea de ngrijiri.
Pentru a aborda nevoile lucratorilor si ale
angajatorilor, statele membre ar trebui sa
aibd posibilitatea de a limita durata
formulelor adaptabile de lucru, inclusiv pe
cea a reducerii timpului de lucru. Tn timp
ce munca cu fractiune de norma s-a dovedit
a fi utila prin faptul ca permite unui anumit
numar de femei sd ramana pe piata muncii
dupa nasterea copiilor sau dupd ce au
oferit Ingrijiri unor rude care au nevoie
de ingrijire sau sprijin, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii mai reduse la asigurarile
sociale, care se traduc prin drepturi de
pensie reduse sau inexistente. Tn cazul
multor Tngrijitori, acest lucru poate duce
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circumstantele specifice care au stat la baza
nevoii de formule flexibile de lucru pot
suferi modificari. Prin urmare, lucratorii ar
trebui nu doar sa aiba dreptul de a reveni la
modurile initiale de lucru la sfarsitul unei
perioade convenite, ci ar trebui sa aiba si
posibilitatea de a solicita revenirea la
respectivele moduri de lucru in orice
moment, atunci cand o modificare a
circumstantelor de baza impune acest
lucru.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 23
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la dificultati financiare din cauza
pierderii veniturilor directe si a celor
viitoare, n timp ce acordarea de ingrijire
informald este in cele din urmd o
contribugie importanta la societate,
precum si la bugetele de sandtate i de
asigurari sociale limitate. Decizia finala
de a accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele adaptabile de lucru
ar trebui sa revina angajatorului, care ar
trebui sa justifice refuzul in scris.
Circumstantele specifice care au stat la
baza nevoii de formule de lucru adaptabile
pot suferi modificari. Prin urmare,
lucratorii ar trebui nu doar sa aiba dreptul
de a reveni la modurile initiale de lucru la
sfarsitul unei perioade convenite in mod
reciproc, ci ar trebui sa aiba si posibilitatea
de a solicita revenirea la respectivele
moduri de lucru Tn orice moment, atunci
cand o modificare a circumstantelor de
baza impune acest lucru. Statele membre
ar trebui sa tind seama de caracteristicile
specifice si de constrangerile la acordurile
de lucru si la planificare pentru
microintreprinderi si pentru
intreprinderile mici atunci cand
implementeazd aceste acorduri.

Amendamentul

(22a) Directiva 2010/18/CE a
Consiliului stabileste referintele de baza
pentru orice actiuni ale statelor membre
sau ale lucrdatorului In cazul concediului
pentru Tngrijirea copilului.
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Textul propus de Comisie

(23)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati Tmpotriva
discriminarii sau a oricarui tratament mai
putin favorabil aplicat din acest motiv.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Lucratorii care Tsi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie Tmpotriva
concedierii si a oricaror pregatiri pentru o
posibila concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucritorii
considera ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sa aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.

Amendamentul 37
Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Sarcina de a dovedi cd nu a avut loc
o concediere din motiv ca lucratorii au
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Amendamentul

(23)  Lucratorii care 1si exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule adaptabile de lucru ar
trebui sa fie protejati Impotriva oricarei
forme de discriminare sau a oricarui
tratament mai putin favorabil aplicat din
acest motiv. Tn acelasi timp, ar trebui sd
se garanteze protectia intereselor atéat ale
angajatorilor, cat si ale lucratorilor.

Amendamentul

(24)  Lucratorii care 1si exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule adaptabile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie Tmpotriva
concedierii si a oricaror pregatiri pentru o
posibild concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
adaptabile de lucru. Tn cazul in care
lucratorii considera cd au fost concediati
din aceste motive, ei ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita angajatorului
furnizarea in scris a unor motive bine
Tntemeiate ale concedierii.

Amendamentul

(25) Sarcina de a dovedi cd nu a avut loc
o concediere din motiv ca lucratorii au
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solicitat sau au efectuat un concediu
mentionat la articolul 4, 5 sau 6 sau si-au
exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru mentionat la articolul 9
ar trebui s revind angajatorului atunci
cand lucratorii prezintd, in fata unei
instante sau a unei alte autoritati
competente, fapte din care se poate deduce
ca au fost concediati din cauza unor astfel
de motive.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
al incdlcarii dispozitiilor relevante aflate
deja in vigoare care vizeaza drepturi
incluse Tn domeniul de aplicare al prezentei
directive. Punerea efectiva in aplicare a
principiului egalitatii de tratament necesita
0 protectie judiciara corespunzatoare a
lucratorilor impotriva tratamentului
nefavorabil sau a consecintelor
nefavorabile rezultate Tn urma unei

plangeri sau a unei proceduri referitoare la
drepturile care decurg din prezenta
directiva. Este posibil ca victimele sa fie
descurajate sa-si exercite drepturile din
cauza riscului de represalii, ele trebuind,
prin urmare, sa fie protejate Impotriva
oricarui tratament nefavorabil atunci cand
Tsi exercita drepturile prevazute de prezenta
directiva. O astfel de protectie este deosebit
de relevanta in ceea ce-i priveste pe
reprezentantii lucratorilor in exercitarea
functiei lor.
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solicitat sau au efectuat un concediu
mentionat la articolul 4, 5 sau 6 ar trebui sa
revind angajatorului atunci cand lucratorii
prezinta, in fata unei instante sau a unei
alte autoritati competente, fapte din care se
poate deduce ca au fost concediati din
cauza unor astfel de motive.

Amendamentul

(26)  Statele membre ar trebui s prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incélcarii dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
al incalcarii dispozitiilor relevante aflate
deja in vigoare care vizeaza drepturi
incluse Tn domeniul de aplicare al prezentei
directive. Punerea efectiva in aplicare a
principiului egalitatii de tratament necesita
0 protectie judiciara corespunzatoare a
lucratorilor impotriva tratamentului
nefavorabil sau a consecintelor
nefavorabile rezultate Tn urma unei

plangeri sau a unei proceduri referitoare la
drepturile care decurg din prezenta
directiva. Este posibil ca victimele sa fie
descurajate sa-si exercite drepturile din
cauza riscului de represalii, ele trebuind,
prin urmare, sa fie protejate Impotriva
oricarui tratament nefavorabil atunci cand
Tsi exercita drepturile prevazute de prezenta
directiva. O astfel de protectie este deosebit
de relevanta in ceea ce-i priveste pe
reprezentantii lucratorilor in exercitarea
functiei lor. Inspectia muncii si inspectia
sociala ar trebui sd monitorizeze punerea
adecvata in aplicare a prezentei directive
cu mijloacele corespunzdatoare pentru a
evita discriminarea si a asigura accesul
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  In vederea imbunatatirii In
continuare a nivelului de protectie a
drepturilor prevazute in prezenta directiva,
organismele nationale de promovare a
egalitatii ar trebui sa detind competente si
n domeniile reglementate de prezenta
directiva.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie
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egal al lucratorilor la drepturile lor
sociale si in materie de munca.

Amendamentul

(27)  In vederea imbunatatirii In
continuare a nivelului de protectie a
drepturilor prevazute in prezenta directiva,
organismele nationale de promovare a
egalitatii si organele care se ocupd de
drepturile copilului ar trebui sa detina
competente si Tn domeniile reglementate de
prezenta directiva.

Amendamentul

(27a) Autoritatile locale i regionale,
care joacd un rol esential n elaborarea,
punerea in aplicare si evaluarea
politicilor in domeniile in care acestea au
deseori competente esengiale, cum ar fi
cresterea copiilor (inclusiv diversele tipuri
de Tngrijire a lor), Ingrijirea persoanelor
in vdrsta si a persoanelor cu handicap,
educaria, serviciile sociale sau ocuparea
fortei de muncd, precum i integrarea
sociala si profesionala, ar trebui sa fie
implicate Tn punerea in aplicare a
masurilor propuse. In plus, autorititile
locale si regionale ar trebui sa promoveze
cele mai bune practici si schimburile de
informatii privind masurile de conciliere a
vietii private cu cea profesionald.
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Considerentul 27 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(27b) Societatea civila, inclusiv
organismele de promovare a egalitatii, ar
trebui sd aiba un rol in aplicarea eficientd
a legislagiei privind egalitatea de gen si a
dispozigiilor privind relatiile de muncda, cu
scopul de a asigura egalitatea de
tratament. Statele membre ar trebui sda
imbundtateasca dialogul social si
schimburile de experiensda si de bune
practici in randul tuturor partilor
interesate pertinente.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 27 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(27c) Pentru a spori adoptarea
masurilor privind echilibrul dintre viata
profesionala si viata privatd, statele
membre ar trebui s@ promoveze sisteme
voluntare de certificare care si evalueze
performanga organizagiilor publice si
private. Punerea Tn aplicare a acestor
sisteme de certificare ar trebui
imbunatatita prin intermediul unor

stimulente.
Amendamentul 43
Propunere de directiva
Considerentul 28
Textul propus de Comisie Amendamentul
(28)  Prezenta directiva stabileste cerinte (28)  Prezenta directiva stabileste cerinte
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minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptdirii sau a mentinerii
unor dispozitii mai favorabile. Drepturile
dobandite Tn temeiul cadrului juridic
existent ar trebui sd se aplice in continuare,
cu exceptia cazului in care prezenta
directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate fi utilizata pentru a
reduce drepturile existente prevazute de
legislatia existenta a Uniunii Tn acest
domeniu si nu poate constitui un motiv
valabil pentru reducerea nivelului general
de protectie acordat lucratorilor in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Prezenta directiva ar trebui sa evite
impunerea de constrangeri administrative,
financiare si juridice susceptibile sa franeze
crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici
si mijlocii. Prin urmare, statele membre
sunt invitate sd evalueze impactul actelor
lor de transpunere asupra IMM-urilor,
pentru a se asigura ca IMM-urile nu sunt
afectate Tn mod disproportionat, acordand o
atentie deosebita microintreprinderilor si
sarcinii administrative.
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minime, ceea ce permite statelor membre
sd introducd Sau sa mentind dispozitii mai
favorabile. Drepturile dobandite in temeiul
cadrului juridic existent ar trebui sa se
aplice n continuare, cu exceptia cazului in
care prezenta directiva introduce dispozitii
mai favorabile. Punerea in aplicare a
prezentei directive nu poate fi utilizata
pentru a reduce drepturile existente
prevazute de legislatia existenta a Uniunii,
de legislatia nationala si de conventiile
colective de munca din acest domeniu si
nu poate constitui un motiv valabil pentru
reducerea nivelului general de protectie
acordat lucratorilor in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Amendamentul

(30) Lapunereain aplicare a prezentei
directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea de constrangeri administrative,
financiare si juridice susceptibile sa franeze
crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii sau sa impovareze
angajatorii. Prin urmare, statele membre
sunt invitate sa evalueze Tn mod regulat si
amdnuntit, cu anticiparie, si sd
monitorizeze impactul actelor lor de
transpunere asupra microintreprinderilor,
a IMM-urilor, pentru a se asigura ca
acestea nu sunt afectate in mod
disproportionat, acordand o atentie
deosebita microintreprinderilor si sarcinii
administrative, In special impactului
formulelor de concediu pentru cresterea
copilului si al modurilor de lucru flexibile
asupra organizdrii muncii, si sa publice
rezultatele acestor evaludri. Statele
membre sunt incurajate sd ofere orientdri
si consiliere microintreprinderilor si
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Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 32 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie
Prezenta directiva se aplica tuturor

lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca.
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intreprinderilor mici si mijlocii si pot
decide, de asemenea, sd reducd povara
administrativa asupra acestor
intreprinderi fara a aduce atingere
drepturilor lucratorilor prevazute in
prezenta directivd, mentinand, in esentd,
egalitatea de tratament intre lucratorii
angajayi de aceste intreprinderi si
lucratorii angajati de alte intreprinderi.

Amendamentul

(32a) Pentru a ajunge la un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea
privata si la egalitate de gen Tn domeniul
concilierii vierii de familie cu viara
profesionala, si pentru a realiza pe deplin
obiectivul urmarit de prezenta directivd,
Comisia ar trebui, de asemenea, sa aibd in
vedere posibilitatea de a reexamina
Directiva 92/85/CEE a Consiliului, finand
seama de drepturile si dispozigiile adoptate
in prezenta directivi.

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum este definit prin lege, prin
acordurile colective si/sau practicile n
vigoare in fiecare stat membru, in
conformitate cu criteriile de stabilire a
statutului unui lucrator instituite de
jurisprudenta Curtii de Justigie a Uniunii
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

2 A

@) ,,concediu de paternitate” inseamna
un concediu pentru tati, care se efectueaza
cu ocazia nasterii unui copil;

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,,concediu pentru cresterea
copilului” inseamna un concediu pe motiv
de nastere sau de adoptie a unui copil,
pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera c

Textul propus de Comisie

99 A

(© ,»ingrijitor” inseamna un lucrator
care ofera ingrijire sau sprijin personal Tn
caz de boala grava sau de dependentd a
unei rude;
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Europene.

Amendamentul

A

@) ,concediu de paternitate” inseamna
un concediu platit pentru tati sau un al
doilea parinte echivalent, conform
definigiei din dreptul intern, care se
efectueaza Tn perioada nasterii, adopriei
unui copil, sau a nasterii unui fat mort;.

Amendamentul

(b) ,concediu pentru cresterea
copilului” inseamna un concediu platit
acordat cu ocazia nasterii, adopriei sau
primirii custodiei asupra unui copil,
pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul

59 A

(© »ingrijitor” inseamna un lucrator
care ofera Ingrijire sau sprijin personal fara
scop lucrativ din motive medicale grave,
inclusiv un handicap, o boala cronica sau
o afectiune mintala, precum si
spitalizarea, interventia chirurgicali fara
spitalizare sau o deficienta legata de
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Amendamentul 50

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera d

Textul propus de Comisie

(d) ,,-udd” inseamna fiul, fiica, mama,
tatal, sorul (sotia) sau partenerul
(partenera) din cadrul unui parteneriat
civil, atunci cand legislatia nationala
prevede astfel de parteneriate;
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varsta:
Q) unei rude; or

(i) unei persoane din cercul imediat
al lucratorului, care nu este o rudd, in
urma unei cereri scrise a persoanei
respective.

Amendamentul

(ca) ,concediu de ingrijitor” inseamnd
un concediu pentru Tngrijitori, pentru a
oferi asistenta sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane din cercul
apropiat al lucrdatorului, in urma cererii
n scris ale acesteia, ca urmare a unei
afecriuni medicale grave, inclusiv a unui
handicap, a unei boli cronice sau a unei
probleme de sandatate mintald, precum si a
unei spitalizdri, a unei interventii
chirurgicale fara spitalizare sau a unei
deficiente legate de virsta;

Amendamentul

(d) ,ruda” inseamna rudele
lucratorului pana la al doilea grad de
rudenie sau de alianta, inclusiv copiii
aflasi in plasament familial si tutorii legali
sau partenerul (partenera) din cadrul unui
parteneriat civil, atunci cand legislatia
nationald prevede astfel de parteneriate;
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 —litera e

Textul propus de Comisie

(e) wdependentd” inseamna 0 situagie
n care o persoanda are, temporar sau
permanent, nevoie de ingrijire, ca urmare
a unui handicap sau a unei afecgiuni
grave, alta decdt o boala grava;

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

U] ,formule flexibile de lucru”
inseamna posibilitatea ca lucratorii sa-si
adapteze modurile de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de munca flexibile sau a
unor reduceri ale timpului de lucru.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca tatii au
dreptul de a efectua un concediu de
paternitate de cel putin zece zile lucratoare,
cu ocazia nasterii unui copil.
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Amendamentul

(e) whevoi de ingrijire si sprijin”
inseamna asistentd sau sprijin
personalizate, care permit unei persoane
cu un handicap, cu o problema de
sandtate mintald, cu o afectiune de
sandtate sau cu o deficienta legata de
vdrsta sa participe pe deplin la viata
societdtil.

Amendamentul

U] ,formule adaptabile de lucru”
inseamna posibilitatea ca lucratorii sa-gi
adapteze modurile de lucru in mod
voluntar, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, atunci
cand este posibil, a programelor de munca
flexibile sau a unor reduceri ale timpului de
lucru.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca tatii sau un
al doilea parinte echivalent, conform
definigiei din dreptul intern, au dreptul la
un concediu de paternitate de cel putin zece
zile lucratoare, care sd fie luat in perioada
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nasterii sau a adoptiei unui copil. Statele
membre pot stabili daca acest concediu
poate fi luat pargial Tnainte sau numai
direct dupa nastere, dupa adoptie sau
dupa nasterea copilului decedat.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Dreptul la concediu de paternitate se
acorda indiferent de vechimea in munca.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

la. Statele membre evalueaza daca
este adecvat sau nu sa se adapteze, in
legislasia nationald, necesitatea unor
condizii de acces si a unor formule
detaliate de aplicare a concediului de
paternitate la nevoile tagilor aflazi in
situazii deosebite Tn care acestia trebuie sa
fie prezenyi intr-o mai mare mdasurd.
Astfel de situarii speciale pot include tarii
cu handicap, parintii copiilor cu
handicap, inclusiv o afectiune mintala
sau o afectiune medicala sau o boaldi
grava si tarii singuri, conform definiriei
din legislagia sau practica nagionali.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin patru luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum doisprezece ani.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00

Amendamentul

2a.  Statele membre evalueazai
necesitatea de formule necesare pentru a
asigura cd aplicarea concediului de
paternitate este adaptatd la nevoile pe
care le implica nasterile multiple,
nasterile premature, parintii adoptivi,
parintii cU handicap, parintii cu probleme
de sandtate mintala si parintii cu copii cu
handicap sau cu probleme de sandtate
mintald. Statele membre pot stabili alte
cazuri care necesitd formule speciale de
aplicare a concediului de paternitate.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin patru luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum 10 ani. Statele membre pot
ridica acest prag pentru copiii cu
handicap sau boli cronice, pentru parintii
adoptivi, parintii cu handicap si parintii
cu o afectiune mintald.

Amendamentul

la. Statele membre evalueaza
posibilitatea de a face in asa fel incat
dispozigiile privind concediul pentru
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Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre stabilesc perioada
de preaviz pe care lucratorul o are la
dispozitie pentru a informa angajatorul
atunci cand Tsi exercita dreptul la concediu
pentru cresterea copilului. Tn acest sens,
statele membre trebuie sd tina seama atat
de necesitatile angajatorilor, cat si de
necesitdtile lucratorilor. Statele membre
se asigura cd solicitarea lucratorului
precizeazd inceputul si sfarsitul
preconizat al perioadei de concediu.

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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cresterea copilului prevdzute in prezenta
directivd sd se aplice in cazul parintilor
singuri. Pdrinfii unici sustindatori ai
familiei monoparentale beneficiaza de
acelagi nivel de drepturi si de protectie
care este garantat parintilor in temeiul
prezentei directive si pot beneficia de
dispozitii specifice care iau in considerare
situatia lor specifica in conformitate cu
legislatia nationala sau cu acordurile
colective, finand cont de situatia lor
specifica.

Amendamentul

3. Statele membre stabilesc o
perioada de preaviz rezonabila pe care
lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand Tsi exercita
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului, precizand inceputul si sfarsitul
preconizate ale perioadei de concediu. Tn
acest sens, statele membre ¢in seama atat
de necesitatile angajatorilor, Tn special ale
microintreprinderilor si intreprinderilor
mici, cat si de necesitatile lucratorilor.

Amendamentul

3a.  Statele membre adoptd mdasuri
specifice pentru a se asigura cd toate
avantajele prevazute de prezenta directivi
se aplica atunci cand parintii pleaca in
straindtate pentru o perioada indelungata
pentru a finaliza o procedurdi de adoptie
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre pot sa conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi un an. Tn cazul
unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE a Consiliului?t, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinata, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre pot sa defineasca
circumstantele in care, in urma unor
consultari desfasurate conform legislatiei,
conventiilor colective si/sau practicilor
nationale, unui angajator i se poate permite
sd amane acordarea concediului pentru
cresterea copilului cu o perioada de timp
rezonabild, pe motiv ca acesta ar perturba
grav buna funcrionare a unitatii.
Angajatorii justifica in scris orice améanare
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internationald.

Amendamentul

4. Statele membre pot sa conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi sase luni. Tn
cazul unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE a Consiliului?, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe duratad determinata, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul

5. Statele membre pot sa defineasca
circumstantele in care, in urma unor
consultari desfasurate conform legislatiei,
conventiilor colective si/sau practicilor
nationale, unui angajator i se poate permite
sd amane acordarea concediului pentru
cresterea copilului cu o perioada de timp
rezonabild, pe motiv ca acesta ar perturba
grav functionarea corectd a unitatii sau ar
avea un impact negativ major asupra
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a concediului pentru cresterea copilului.

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul de a solicita concediul pentru
cresterea copilului si pe baza de fractiune
de norma, in blocuri separate prin perioade
de munca sau 1n alte forme flexibile.
Angajatorii examineaza aceste solicitari i
le raspund, tindnd seama atéat de propriile
lor necesitati, cat si de necesitatile
lucratorilor. Angajatorii justifica in scris
orice refuz al unei astfel de solicitari.

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor adoptivi, ale parintilor cu
handicap si ale parintilor ai caror copii
sufera de un handicap sau de o boala pe
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activitatii angajatorului. Angajatorii
justifica in scris orice amanare a
concediului pentru cresterea copilului. Tn
cazul amdnarii justificate a concediului
pentru cresterea copilului, angajatorul
ofera, atunci cdnd este posibil, forme
flexibile de concediu pentru cresterea
copilului in temeiul alineatului (6).

Amendamentul

6. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul de a solicita concediul pentru
cresterea copilului si pe baza de fractiune
de norma, in blocuri separate prin perioade
de munca sau in alte forme flexibile.
Angajatorii examineaza aceste solicitari i
le raspund, tindnd seama atat de propriile
lor necesitati, cat si de necesitatile
lucratorilor, mai ales Tn microintreprinderi
si in Tntreprinderile mici. Angajatorii
justifica in scris orice refuz al unei astfel de
solicitari, Intr-un termen rezonabil dupa
prezentarea cererii.

Amendamentul

1. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor adoptivi, ale parintilor cu
handicap si ale parintilor ai caror copii
sufera de un handicap sau de o boala pe
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termen lung.

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de ingrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea in mod adecvat a afecriunii de
care suferd ruda lucratorului.

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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termen lung, in special prin masuri
precum extinderea limitei de virsta
Stabilite pentru copil in scopul acordarii
concediului pentru cresterea copilului,
Tnlesnirea accesului la munca cu
fractiune de normad la revenirea
angajatului la locul de munca sau
extinderea duratei concediului pentru
cresterea copilului.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de Tngrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea medicala, in mod adecvat, a
nevoilor Tn materie de ingrijire si sprijin
ale rudei lucratorului sau ale persoanei
cdreia ingrijitorul ii acorda ingrijiri in
concordanta cu articolul 3 litera (ca).
Informayiile privind afectiunea medicali
sunt confidengiale si sunt comunicate
numai unui numadar limitat de servicii
implicate, pentru a proteja dreptul
ambilor, al lucratorului si al persoanei
care are nevoie de ingrijire, la protecria
datelor.

Amendamentul

Masurile statelor membre care garanteaza
lucratorilor dreptul la ingrijire personala
sau la sprijin pentru rudele sau
persoanele din cercul imediat al
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Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Tn conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigura ca lucrdtorii care is1 exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi o remuneratie
sau o indemnizatie corespunzatoare cel
putin echivalenta cu cea pe care lucratorul
respectiv ar primi-o in caz de concediu
medical.
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lucrdtorului pot fi recunoscute drept
concediu de ingrijitor Tn conformitate cu
alineatul (1), daca sistemul national oferd
un nivel de protectie echivalent sau
superior celui prevazut in prezenta
directiva.

Amendamentul

Statele membre evalueaza necesitatea de a
adapta sau de a largi definigia termenului
wingrijitor”, pentru a face posibila
solicitarea concediului corespunzator,
astfel incdt sa poata fi luate in
considerare situariile deosebit de dificile.

Amendamentul

Tn conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigura ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolele 4, 5 sau 6 vor primi o
remuneratie sau o indemnizatie adecvata
dupa cum urmeaza:

(@) pentru concediul pentru cresterea
copilului, mengionat la articolul 4
alineatul (1), o remuneratie sau
indemnizarie de cel putin 80 % din
salariul brut al lucrdtorului;
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Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 — titlu

Textul propus de Comisie

Formule flexibile de lucru

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin doisprezece ani,
precum si ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru in
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 a (nou)
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(b) pentru concediul pentru cresterea
copilului, mengionat la articolul 5
alineatul (1), o remuneratie sau
indemnizarie cel putin echivalentd cu

18 % din salariul brut al lucratorului;

(© pentru concediul pentru ingrijitor,
mengionat la articolul 6, 0 remuneratie
sau indemnizatie cel putin echivalenti cu
18 % din salariul brut al lucratorului;

Amendamentul

Formule adaptabile de lucru

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin 10 ani, precum si
ngrijitorii, au dreptul de a solicita formule
adaptabile de lucru in scopuri de ingrijire.
Durata unor astfel de formule adaptabile
de lucru poate fi supusad unor limitari
rezonabile.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

la. Statele membre stabilesc orientiri-
cadru privind perioada de preaviz pe care
lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand isi
exercita dreptul la formule de lucru
adaptabile, precizand inceputul si sfarsitul
perioadei de exercitare a acestui drept. Tn
acest sens, statele membre trebuie sa tina
seama atdt de necesitdtile angajatorilor,
n special ale microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii, cat si de
necesitatile lucratorilor. De asemenea,
statele membre iau in calcul si situariile
de forta majora, precum si posibilitatea
unui acord comun cu privire la
modificarea perioadei de preaviz intre
lucrator si angajator.

Justificare

Acest amendament contribuie la sporirea transparenzei juridice pentru toate intreprinderile,
n special pentru microintreprinderi si intreprinderile mici si mijlocii, specificind o perioada
de preaviz rezonabild in cazul exercitarii dreptului la formule de lucru adaptabile.

Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Angajatorii iau in considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund
acestor solicitari tinand cont deopotriva de
nevoile angajatorilor si ale lucratorilor.
Angajatorii trebuie sa justifice orice refuz
al unei astfel de solicitari.
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Amendamentul

2. Angajatorii iau in considerare
solicitarile de formule adaptabile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund Tn
scris acestor solicitari, tindnd cont
deopotriva de nevoile angajatorilor, Tn
special Tn cazul microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (MIMM),
precum si de cele ale lucratorilor.
Angajatorii justifica in scris orice refuz
sau amanare ale unei astfel de solicitari
ntr-o perioada rezonabila de timp in
urma depunerii solicitarii pe motivul cd ar
perturba grav functionarea corectd a

PE618.193v02-00
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Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial in
momentul in care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sa examineze
aceste cereri si sa le raspunda, tindnd
seama deopotriva de nevoile angajatorilor
si ale lucratorilor.

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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ntreprinderii sau ar avea un impact grav
sau negativ asupra activitdtii de afaceri a
angajatorului.

Amendamentul

3. Atunci cand formulele adaptabile
de lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial Tn
momentul n care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sa examineze
aceste cereri si sa le raspunda n scris,
tinand seama deopotriva de nevoile
angajatorilor si ale lucratorilor.

Amendamentul

3a.  Statele membre evalueazai
necesitatea unor mdsuri care sd asigure
Japtul ca aplicarea unui program de lucru
flexibil este adaptati la nevoile specifice
ale parintilor aflasi n situarii deosebite, in
care acestia sunt nevoiti sd fie prezenti in
mai mare mdsurd, in special in cazul
parintilor cu handicap si al parintilor care
au copii cu handicap, inclusiv probleme
de sandtate mintala sau alte afectiuni
medicale sau boli grave, precum si al
parinfilor unici sustindtori ai familiei
monoparentale, astfel cum sunt definigi de
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Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Drepturile dobandite sau in curs de
a fi dobandite de catre lucratori la data la
care incepe concediul mentionat la
articolul 4, 5 sau 6 se mentin pana la
sfarsitul respectivului concediu. La
sfarsitul respectivului concediu, acele
drepturi, inclusiv orice modificare rezultata
din legislatia, din conventiile colective sau
din practica la nivel national, se aplica.

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca la
sfarsitul concediului mentionat la articolul
4, 5 sau 6, lucratorii au dreptul de a reveni
la locul de munca sau la un loc de munca
echivalent in conditii care nu sunt mai
putin favorabile pentru acestia si cd au
dreptul de a beneficia de orice imbunatatire
a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei lor.

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2 a (nou)
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dreptul intern si practicile nagionale. .

Amendamentul

1. Drepturile dobandite sau in curs de
a fi dobandite de catre lucratori la data la
care incepe concediul mentionat la
articolul 4, 5, 6, 7 sau 9 se mentin pana la
sfarsitul respectivului concediu sau al
intervalului de timp respectiv al
formulelor flexibile de lucru. La sfarsitul
respectivului concediu, acele drepturi,
inclusiv orice modificare rezultata din
legislatia, din conventiile colective sau din
practica la nivel national, se aplica.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca la
sfarsitul concediului mentionat la articolul
4, 5 sau 6, lucratorii au dreptul de a reveni
la locul de munca sau de a obtine un loc de
munca echivalent in conditii care nu sunt
mai putin favorabile pentru acestia si care
corespund contractului de munca, precum
si ca au dreptul de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei lor.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre definesc statutul
contractului sau al raportului de munca pe
perioada concediului mentionat la
articolul 4, 5 sau 6, inclusiv in ceea ce
priveste drepturile de securitate sociald,
garantand n acelasi timp mentinerea
raportului de munca pe parcursul acestei
perioade.

Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice tratamentul mai putin
favorabil al lucratorilor pe motiv ca acestia
au solicitat sau au efectuat un concediu
conform articolului 4, 5 sau 6, sau pe
motiv cd acestia si-au exercitat dreptul la
formule flexibile de lucru, mentionat la
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Amendamentul

2a.  Statele membre se asigurd cd, la
sfarsitul concediului mengionat la
articolul 5, lucratorii pot beneficia, daca
este necesar, de un plan de reintegrare
pentru a sprijini reintegrarea acestora in
ntreprinderea angajatorului.

Amendamentul

3. Statele membre definesc statutul
contractului sau al raportului de munca pe
perioada concediului sau a perioadei de
timp respective pentru formulele
adaptabile de lucru mengionate la
articolele 4, 5, 6, 7 sau 9, garantand in
acelasi timp mentinerea raportului de
munca pe parcursul acestei perioade, si
fard a aduce atingere drepturilor la
prestatii de asigurari sociale, inclusiv la
contributia la pensie pe care lucratorul o
datoreaza pe intreaga perioadd a
concediului.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice discriminarea si
tratamentul mai putin favorabil al
lucratorilor pe motiv ca acestia au solicitat
sau au efectuat un concediu conform
articolelor 4, 5, 6 sau 7, sau pe motiv ca
acestia si-au exercitat dreptul la formule
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articolul 9.

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 12 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea si
orice pregatiri in vederea concedierii
lucratorilor pe motiv ca acestia au solicitat
sau au efectuat un concediu conform
articolului 4, 5 sau 6, sau ca si-au exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul 83
Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2
Textul propus de Comisie
2. Lucratorii care considera ca au fost
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adaptabile de lucru, mentionat la
articolul 9.

Amendamentul

Statele membre, impreund cu partenerii
sociali, iau masurile necesare pentru a se
asigura cd organismele de promovare a
egalitatii sau intermediarii lor
corespunzatori furnizeazd asistenta si
consilierea juridica rezonabila,
disponibila si accesibila persoanelor care
au nevoie de ele, inclusiv consiliere
confidentiald si personalizata.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea si
orice pregatiri in vederea concedierii
lucratorilor pe motiv ca acestia au solicitat
sau au efectuat un concediu conform
articolului 4, 5 sau 6, sau ca si-au exercitat
dreptul de a solicita formule adaptabile de
lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul
2. Lucratorii care considera ca au fost
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concediati pe motiv ca au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, sau ca si-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru,
mengionat la articolul 9, pot solicita
angajatorului sa furnizeze motive bine
Tntemeiate pentru concediere. Angajatorul
furnizeaza aceste motive in scris.

Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca — atunci
cand lucratorii mengionari la alineatul (2)
stabilesc, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati competente, fapte
pe baza carora se poate presupune ca a avut
loc o astfel de concediere — sarcina de a
dovedi ca respectiva concediere a fost
intemeiatd pe alte motive decat cele
men¢ionate la alineatul (1) revine
paratului.

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie
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concediati pe motiv ca au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, pot solicita angajatorului sa
furnizeze motive bine intemeiate pentru
concediere. Angajatorul furnizeaza aceste
motive n scris.

Amendamentul

3. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca — atunci
cand lucratorii care considera cd au fost
concediati deoarece au solicitat sau si-au
luat concediul mengionat la articolul 4, 5
sau 6, stabilesc, in fata unei instante
judecdtoresti sau a unei alte autoritati
competente, fapte pe baza carora se poate
presupune ca a avut loc o astfel de
concediere — sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere a fost Intemeiata pe
alte motive decét cele care fin de
solicitarea sau de luarea concediului
mengionat la articolul 4, 5 sau 6 revine
paratului.

Amendamentul

Articolul 12a

Microintreprinderi si intreprinderi mici gi
mijlocii

Statele membre pot asigura facilititi
fiscale sau stimulente pentru a ajuta

microintreprinderile si intreprinderile
mici si mijlocii sa respecte conditiile
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Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca organismul
sau organismele desemnate in temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si ingrijitorilor fara
discriminare pe criterii de sex sunt
competente si n ceea ce priveste aspectele
care intra in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 16

Textul propus de Comisie

Articolul 16
Nivelul de protectie

Statele membre pot introduce sau men¢ine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva. Cu toate acestea, ele se
asigura ca cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului raman
netransferabile Tn conformitate cu
articolul 5 alineatul (2).
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prezentei directive.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca organismul
sau organismele desemnate in temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si ingrijitorilor, fara
discriminare pe criterii de gen sunt
competente si in ceea ce priveste aspectele
care intra in domeniul de aplicare al
prezentei directive. Aceste organisme
narionale sunt competente si pentru
monitorizarea implementarii prezentei
directive la nivel national si furnizeaza
EIGE date defalcate in funcrie de gen
pentru a permite monitorizarea si
evaluarea adecvate ale implementarii
prezentei directive.

Amendamentul

Articolul 16
Nivelul de protectie

1. Statele membre pot introduce sau
men¢in dispozitii mai favorabile pentru
lucratori decat cele prevazute in prezenta
directiva. Cu toate acestea, ele se asigura
ca cel putin patru luni de concediu pentru
cresterea copilului rdman netransferabile Tn
conformitate cu articolul 5 alineatul (2).
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Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca dispozitiile
adoptate Tn temeiul prezentei directive,
impreuna cu dispozitiile relevante care sunt
deja n vigoare, referitoare la obiectul
stabilit la articolul 1 din prezenta directiva,
sunt aduse prin toate mijloacele adecvate n
atentia persoanelor in cauza de pe intreg
teritoriul lor.

Amendamentul 89

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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2. Prezenta directivi nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea drepturilor
acordate lucrdatorilor sau a nivelului de
protectie deja conferit acestora in statele
membre sub orice formad.

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a introduce legi,
regulamente sau acte administrative mai
favorabile lucratorilor ori de a incuraja
sau de a permite aplicarea unor contracte
colective de muncd mai favorabile
lucratorilor.

4. Prezenta directivia nu aduce
atingere niciunui alt drept conferit
lucrdtorilor de alte acte juridice ale
Uniunii.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca dispozitiile
adoptate Tn temeiul prezentei directive,
impreuna cu dispozitiile relevante care sunt
deja n vigoare, referitoare la obiectul
stabilit la articolul 1 din prezenta directiva,
sunt aduse prin toate mijloacele adecvate Tn
atentia lucrdatorilor si angajatorilor, in
special a microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii in cauza
de pe ntreg teritoriul lor.

Amendamentul

Statele membre evalueaza posibilitatea de
a promova sisteme voluntare de
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Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Cel tarziu la cinci ani de la intrarea
n vigoare a prezentei directive, statele
membre comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European si
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive.
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certificare. In vederea promovirii
adoptarii pe scard mai larga a masurilor
pentru echilibrul dintre viaga profesionaldi
si cea privatd, autoritdtile publice si
organizatiile private ar putea sd instituie
masuri de incurajare in favoarea
organizatiilor certificate.

Amendamentul

Articolul 17a
Dialogul cu partile interesate pertinente

In vederea promovarii obiectivelor
prezentei directive, Uniunea si statele sale
membre incurajeazd dialogul cu partile
interesate pertinente, in special cu
asociatiile de parinti si de familii, cu
patronatele si cu sindicatele.

Amendamentul

1. Pdna la... [trei ani de la data
intrarii in vigoare a prezentei directive],
statele membre evalueazd punerea in
aplicare a obiectivelor prezentei directive,
in special a egalitatii de gen si a
impactului acesteia asupra dezvoltarii
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii si comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European si
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive.
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Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pe baza informatiilor furnizate de
statele membre in temeiul alineatului (1),
Comisia prezintd Parlamentului European
si Consiliului un raport in care examineaza
aplicarea prezentei directive, insotit, daca
este cazul, de o propunere legislativa.

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00

Amendamentul

2. Pe baza informatiilor furnizate de
statele membre n temeiul alineatului (1),
Comisia prezintd Parlamentului European
si Consiliului un raport in care examineaza
aplicarea prezentei directive, cuprinzand
date defalcate in funcrie de sex referitoare
la utilizarea diferitelor forme de concediu
previzute de prezenta directiva si impactul
lor asupra microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii, insotit,
daca este cazul, de o propunere legislativa
si evalueaza posibilitatea de a face in asa
fel incat drepturile previzute de prezenta
directiva sa se aplice lucrdatorilor care

o v =

Amendamentul

2a. Raportul mengionat la alineatul (2)
include evaluari ale impactului, printre
altele, in ceea ce priveste urmatoarele
puncte:

o v "

(@)  posibilitatile de prelungire a
duratei concediului ingrijitorilor;

(b)  posibilitatile de largire a definitiei
ingrijitorilor;

(c) efectul prezentei directive asupra
persoanelor care ingrijesc membri ai
Sfamiliei care utilizeaza posibilitatea
concediului de Tngrijitor, care au utilizat
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Amendamentul 94

Propunere de directiva
Articolul 18 —alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre asigura intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive in termen de
cel mult doi ani de la intrarea n vigoare.
Statele membre comunica de indata
Comisiei textul respectivelor dispozitii.
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posibilitatea de a solicita formule
adaptabile de lucru si care nu au folosit
niciuna dintre formulele reglementate
prin prezenta directiva.

Amendamentul

2b.  Pdnala...[.. dupd data intrarii in
vigoare a prezentei directive], Comisia
evalueaza gradul in care aceasta respectd
principiul egalitatii de tratament al
diferitelor niveluri de substituire a
venitului pentru diferitele tipuri de
concediu si introduce imediat masurile
legislative necesare in cazul in care
identifica astfel de discrimindri.

Amendamentul

Statele membre asigura intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pdnd la ...
[doi ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei directive]. Statele membre
comunica de indata Comisiei textul
respectivelor dispozitii.

Statele membre se asigura ca masurile
mengionate la primul paragraf fac
obiectul unei proceduri de consultare care
implica partenerii sociali, in conformitate
cu anumite circumstange natgionale
specifice.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Propunerea de directiva a Comisiei reprezintd unul dintre primele rezultate ale pilonului
european al drepturilor sociale. Acesta se bazeaza pe initiativa ,,Un nou inceput”, care urmareste
sa contracareze provocdrile legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata cu care
se confrunta parintii si ingrijitorii care lucreaza. Initiativa va contribui la realizarea obiectivelor
stabilite Tn tratat referitor la egalitatea de gen, in privinta oportunitatilor pe piata muncii, a
tratamentului egal la locul de munca si a promovarii unui nivel ridicat de ocupare a fortei de
munca in UE.

Propunerea legislativda urmareste astfel o concentrarea asupra directionarii masurilor de
remediere a subreprezentarii femeilor pe piata fortei de munca, prin imbunatatirea conditiilor
pentru reconcilierea vietii profesionale cu cea privata, dar si a inegalitatilor de tratament si de
sanse pe piata fortei de munca. In plus, propunerea incurajeazi cresterea rolului barbatului in
familie ca Tngrijitor, ceea ce va fi, de asemenea, in beneficiul copiilor. Este bine cunoscut faptul
ca utilizarea aranjamentelor de echilibrare a vietii profesionale cu cea de familie de catre tati
are un impact pozitiv, prin reducerea volumului relativ al muncii familiale neremunerate
efectuate de femei, lasandu-le astfel mai mult timp pentru o ocupatie remuneratd. Se
promoveaza astfel nediscriminarea si egalitatea de gen. Propunerea de directiva in forma sa
actuala urmareste sa includa in sfera sa de aplicare toti lucratorii, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca.

Aceasta Tsi propune sa introduca o serie de standarde minime noi sau mai ridicate pentru
concediul parental, concediul de paternitate si concediul pentru acordarea de ngrijiri, pentru a
contribui la remedierea deficientelor existente in realizarea echilibrului intre viata profesionala
si cea privata pentru parinti si ingrijitori. Raportorul considera ca aceste masuri vin la timpul
potrivit si sunt necesare pentru imbunatatirea accesului la formulele care fac posibil echilibrul
ntre viata profesionala si cea privat, precum si pentru a reflecta mai bine schimbarea modelelor
de munca in societatea noastra.

Raportorul considera, de asemenea, ca existenta unor structuri de calitate, accesibile si la preturi
abordabile de ingrijire a copiilor s-a dovedit a fi un aspect esential al politicilor din statele
membre vizand echilibrul dintre viata profesionald si cea privata care reusesc sa faciliteze
reintoarcerea rapida a femeilor la locul de munca si cresterea participarii lor pe piata fortei de
muncd. Raportorul incurajeaza, prin urmare, statele membre sa imbunatateasca structurile de
ingrijire a copiilor si doreste ca acest lucru sa fie reflectat in text, drept pentru care a introdus
un considerent in acest sens in directiva.

Tn acelasi spirit al articolul 153 in care este propusi prezenta directiva, raportorul doreste si se
introduca, pe langa intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), un accent deosebit asupra
microintreprinderilor, considerand ca, avand in vedere specificul si constrangerile lor
particulare, diferite de cele ale IMM-urilor, acestea ar putea intimpina mai multe dificultati n
a aplica anumite parti din prezenta directiva.

In intregul text, raportorul a adiaugat dispozitii specifice privind microintreprinderile si
intreprinderile mici si mijlocii (MIMM), pentru ca prezenta directiva sa nu impuna constrangeri
administrative, financiare si juridice ntr-un mod care sa franeze crearea si dezvoltarea acestora,
mentinand totodata drepturile lucratorilor de a beneficia de formule de echilibrare a vietii
profesionale cu cea privata. De exemplu, raportorul a precizat in unul dintre amendamente, fara
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aaduce atingere libertatii angajatorului de a da sau nu curs cererii, ca trebuie luate in considerare
dificultatile pe care formulele de lucru flexibile le-ar putea cauza pentru MIMM-uri.

Referitor la temerea ca anumite complicatii administrative ar putea fi foarte ddunatoare pentru
microintreprinderi, raportorul a propus ca statele membre sa aiba posibilitatea de a adopta
masuri pentru a limita complicatiile pentru microintreprinderi generate de dispozitiile
articolul 12 (Protectia impotriva concedierii si sarcina probei), pentru a nu risca impunerea unei
sarcini disproportionate asupra acestor intreprinderi.

Principalele propuneri ale Comisiei introduc urmatoarele elemente noi pe langa cele deja in
vigoare actualmente:

Directiva introduce dreptul la un concediu de paternitate de minimum zece zile cu ocazia
nasterii copilului. Aceasta este o schimbare majora, avand in vedere faptul ca in prezent nu
existd standarde minime la nivel european pentru concediul de paternitate. Raportorul sustine
intru totul aceasta noud propunere, intrucat oportunitatile si stimulentele pentru ca tatii sa-si ia
concediu variaza considerabil intre statele membre. Chiar si in statele unde un astfel de
concediu exista, nivelul remuneratiei si numarul zilelor de concediu variaza considerabil.

Raportorul a modificat textul, pentru a include dreptul la concediu de paternitate si cu ocazia
adoptarii unui copil. Este evident ca nasterea sau adoptia unui copil este un moment important,
in care tatdl trebuie sa fie prezent si sa impartaseasca responsabilitatile cu partenera sa. Este un
moment al crearii de legaturi, care s-a dovedit a fi important atat pentru copil, cat si pentru tata.
Raportorul a propus un amendament care sa clarifice ca lucratorul considerat tata ar putea fi si
un al doilea parinte echivalent, conform celor stabilite in legislatia nationala.

Tn ceea ce priveste nivelul remuneratiei sau al indemnizatiei, raportorul este de acord cu
propunerea Comisiei, ca persoanele care recurg la concediul de paternitate sa fie remunerate la
nivelul indemnizatiei pentru concediul medical, pentru a reflecta legislatia UE in vigoare pentru
concediul luat in momentul nasterii unui copil.

Tn ceea ce priveste Directiva privind concediul pentru cresterea copilului (2010/18/UE), care
va f1 abrogatd odatd cu intrarea in vigoare a directivel prezente propuse, lucratorii au dreptul
individual la un concediu pentru cresterea copilului de cel putin patru luni, din care o luna este
netransferabila, pe motivul nasterii sau adoptiei unui copil. Acest concediu poate fi luat pana
cand copilul implineste varsta de 8 ani. Tn prezent, nu exista nicio obligatie de remunerare pe
durata concediului pentru cresterea copilului si este la latitudinea statelor membre si a
partenerilor sociali sa decida cu privire la conditiile detaliate ale acestui tip de concediu.

Propunerea actuala, pe de altd parte, consolideaza dreptul la concediul pentru cresterea
copilului, stipuland ca perioada de 4 luni sa fie platita cel putin la nivelul indemnizatiei pentru
concediul medical si sa nu poate fi transferata de la un parinte la celdlalt. De asemenea, parintii
vor avea dreptul de a solicita revenirea la perioada totalda de concediu intr-un mod flexibil, iar
varsta copilului pana la care vor putea lua acest concediu va trece de la 8 1a 12 ani. Raportorul
convine ca actualul cadru juridic al Uniunii ofera putine stimulente pentru a-i incuraja pe barbati
sa-si asume o parte egald a responsabilitatilor de ingrijire. Este bine cunoscut faptul ca utilizarea
aranjamentelor de echilibrare a vietii profesionale cu cea de familie de catre tati are un impact
pozitiv, prin reducerea volumului relativ al muncii familiale neremunerate efectuate de femei,
lasandu-le astfel mai mult timp pentru o ocupatie remunerata.
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Pe de alta parte, raportorul este de acord ca concediul pentru cresterea copilului trebuie
remunerat, Insa se Indeparteaza de la propunerea Comisiei i propune ca lucratorii sa primeasca
0 remuneratie sau indemnizatie echivalenta cu cel putin 75 % din salariul brut. Raportorul
considera ca stabilirea unui procent standard de plata la nivelul UE va remedia anomaliile intre
nivelurile diferite de remunerare a lucratorilor in statele membre prin indemnizatia pentru
concediul medical si va crea conditii de concurenta echitabile pentru toti lucratorii, contribuind
la cresterea numarului tatilor care Tsi iau concediu pentru cresterea copilului, pentru care
nerentabilitate economica reprezinta un puternic factor de descurajare.

Raportorul a introdus o propunere pentru o gestiona mai bine cererile de concediu pentru
cresterea copilului, stabilind o perioada de preaviz pentru lucratorul care solicitd concediu
trebuie s-o0 respecte fata de angajator, cu un calendar exact privind momentul in care lucratorul
intentioneaza sa-si exercite dreptul la concediul pentru cresterea copilului. Raportorul considera
ca acest lucru ar aduce beneficii atat angajatorilor, in planificare, cat si lucratorilor, oferindu-le
posibilitatea de a beneficia de acest concediu atunci cand este cel mai necesar. Acest lucru este
si mai relevant pentru MIMM-uri, deoarece acestea nu Tsi permit luxul unui numar mare de
angajati sau al unor resurse financiare extinse pentru a recruta lucratori temporari aditionali.

. Raportorul salutd propunerea de a introduce un drept la concediu de ingrijitor pentru
lucratorii care acorda ingrijiri unei rude sau persoane dependente grav bolnave. Acestia vor
putea beneficia de 5 de zile de concediu pe an, platit cel putin la nivelul indemnizatiei pentru
concediul medical. Raportorul a propus, in schimb, ca concediul pentru ingrijire sa fie platit la
un nivel echivalent cu cel putin 75 % din salariul brut al lucratorului.

. Tn paralel, noua propunere extinde, de asemenea, dreptul de a solicita formule flexibile
de lucru si de a beneficia de concediu de crestere a copilului la toti parintii care lucreaza ai caror
copii au maximum 12 ani. Raportorul intelege ca acest lucru ar putea crea unele dificultati, Tn
special pentru MIMM-uri si propune, prin urmare, modificarea varstei minime la 10.
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OPINIE MINORITARA

Opinie minoritara depusa de Joélle Mélin si Dominique Martin referitoare la propunerea
de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionalad si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Dependenta unui copil, a unui parinte sau a unei rude ale unui angajat este o situatie frecventa
care tine exclusiv de viata privata. Aceasta situatie, care poate fi dificild sau dureroasa, nu ar
trebui sd modifice In niciun fel conditiile normale de muncd si nici sd modifice termenii
concediului pentru cresterea copilului in prezent in vigoare, deoarece ar destabiliza echilibrul
dintre viata profesionald si cea privati care, de facto, ar deveni dominanti. in plus, este vorba,
atat in principiu, cat si in ce priveste cuantumul alocatiei, de o prerogativa nationald; contrar
celor afirmate, Europa nu oferd nimic in plus. In final, nu e sarcina angajatorilor sa compenseze
diversele riscuri cu care se confrunta 1n viata fiecare dintre angajatii lor, cu riscul de a pune in
pericol sistemele nationale de protectie sociald in sectoare Intregi ale economiei noastre.

Joélle Mélin Dominique Martin
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII SI EGALITATEA DE GEN

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Raportoare pentru aviz: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Procedura comisiilor asociate — articolul 54 din Regulamentul de procedura

JUSTIFICARE SUCCINTA

Masurile privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd sunt o cerinta care nu se
limiteaza la drepturile femeilor, ci este si necesara pentru protejarea drepturilor barbatilor si a
egalitatii de gen in general. Aceste masuri sunt, de asemenea, esentiale pentru economia UE,
inclusiv pentru combaterea efectelor negative ale imbatranirii populatiei si ale deficitului de
fortd de munca.

Situatia femeilor pe piata muncii este in continuare problematica — rata medie de ocupare a
fortei de munca in randul femeilor este de 64 % in UE, iar in randul barbatilor este de 76 %.
Dupa cum arata dovezile, principalul motiv al inactivitdtii pe piata muncii pentru femei este
familiale. Prin urmare, decalajul de pensii dintre barbati si femei, care rezultd din inegalitatile
acumulate pe parcursul vietii femeilor si din perioadele de absentd a acestora de pe piata
muncii se ridica, in medie, la 40 % Tn UEL. Progresele citre realizarea egalititii de gen pe
piata fortei de munca au fost lente si sunt necesare masuri privind echilibrul dintre viata

! Date furnizate de DG JUST: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_ro
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profesionala si cea privati pentru a schimba aceasta tendinta®. Tn plus, politicile vizand
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata sunt esentiale pentru a oferi o solutie eficace
la problema deficitului de fortd de munca si a imbatranirii din ce In ce mai accentuate a
populatiei?.

Raportoarea doreste sd se concentreze asupra obiectivului directivei de a creste rata ocuparii
fortei de muncad in randul femeilor si sa tind seama in mod corespunzator de temeiul sdu
juridic. Doi piloni esentiali ai propunerii, pe care raportoarea ii considera fundamentali pentru
atingerea acestor obiective sunt:

1) Netransferabilitatea concediului pentru cresterea copilului reprezinta o conditie pentru
impartirea echitabila a concediului intre femei si barbati si un instrument pentru cresterea
prezentei femeilor pe piata fortei de munca si implicarea barbatilor in sarcinile familiale.

2) Un nivel al indemnizatiei pe durata concediului echivalent cu nivelul indemnizatiei
pentru concediul medical este compatibil cu cadrul juridic existent si cu Directiva privind
concediul de maternitate. Tatii isi iau concediu atunci cand se ofera un nivel suficient de
ridicat al indemnizatiei®.

Concediul de paternitate platit este prima conditie prealabila pentru ca tatii sa se implice n
responsabilititile de ingrijire*. Cu toate acestea, raportoarea a decis s introduci un anumit
grad de flexibilitate Tn ceea ce priveste utilizarea concediului de paternitate, oferindu-le tatilor
posibilitatea de a folosi acest drept in primul an dupa nastere sau adoptie: astfel, sunt sanse
mai mari ca mai multi tati sa isi ia concediu, Intrucat unii barbati ar putea sa nu se simta
suficient de increzatori pentru a ingriji un copil imediat dupa nastere. Totusi, raportoarea a
decis sa mentind preferinta pentru utilizarea concediului de paternitate Tn momentul nasterii
sau adoptiei, intrucat dovezile aratd ca legatura dintre tatd si copil se formeaza cel mai usor in

'EIGE: ,,Gender Equality Index 2017: Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 — Main
findings.” (,,Indicele egalitatii de gen 2017: Masurarea egalitatii de gen in Uniunea Europeana 2005-2015 —
Principalele constatari.””) Capitolul ,,Domeniul de activitate: 10 ani de progrese lente”

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment
SEurofound: ,,Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union”
(,,Promovarea utilizarii concediului pentru cresterea copilului si al concediului de paternitate in randul tatilor in
Uniunea Europeand”, 2015), https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-
conditions-industrial-relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-
european-union

OCDE (2017), ,,The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle” (,,Catre realizarea egalitatii de gen: o lupta
grea”), OECD Publishing, Paris.

http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

4 Studiile aratd ci concediul de paternitate este o conditie pentru implicarea in continuare a tatilor in
responsabilitatile de ingrijire, de exemplu, ludndu-si concediul pentru cresterea copilului, dar si in ceea ce
priveste implicarea in general in cresterea copilului:

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) ,,The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden” (,,Impactul utilizarii concediului pentru
cresterea copilului de céatre tati asupra participarii acestora la ingrijirea copiilor si asupra relatiilor cu copiii:
invataminte din Suedia”), Community, Work & Family, 11:1, 85-104, DOI: 11:1, 85-104, DOI:
10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007) ,,EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES” (,,Efectele concediului pentru cresterea copilului si ale
programului de lucru asupra implicarii tatilor in ingrijirea copiilor lor”’), Community, Work & Family, 10:4, 409-
426, DOI: 10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon si Ruth
Feldman: ,,Father's brain is sensitive to childcare experiences” (,,Creierul tatilor este sensibil la experientele de
ingrijire a copiilor”), Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS), iulie 2014, 111 (27) 9792-9797
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aceasti etapa timpuriel. In ceea ce priveste concediul pentru ingrijitori, raportoarea consideri
ca acesta este un raspuns binevenit la problema Tmbatranirii populatiei, intrucat
responsabilitatile de ingrijire nu se limiteaza doar la ingrijirea copiilor.

Raportorul introduce cateva modificari cu intentia de a face ca propunerea sa raspunda
exigentelor economiilor UE:

In primul rand, desi masurile vizand echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
reprezintd investitii pe termen lung care aduc prosperitate economica si cresc rata ocuparii
fortei de munca in randul femeilor, trebuie sa se acorde o atentie deosebita asigurarii faptului
ca functionarea pe termen scurt si lung a activitdtii microintreprinderilor si intreprinderilor
mici si mijlocii este protejatd. Este necesara o mai mare claritate pentru intreprinderi, care va
permite o planificare mai eficienti si prevenirea pierderilor productivitatii. In acest scop,
raportoarea subliniaza ca este nevoie sa existe perioade clare de preaviz, precum si cerinte
privind o perioadd minima lucratd pentru acordarea de concedii si formule flexibile de lucru.

Desi raportoarea recunoaste ca este nevoie sa se acorde o atentie deosebitd grupurilor
defavorizate, ea a decis sa nu introduca un drept de concediu prelungit pentru parintii singuri
care lucreaza, deoarece obiectivele directivei se concentreaza pe cresterea prezentei femeilor
pe piata fortei de munca. Extinderea perioadelor de concediu pentru parintii singuri ar putea
prelungi, in practica, absenta de pe piata muncii a mamelor singure, care constituie cea mai
mare parte a parintilor singuri si, prin urmare, ar putea submina obiectivul directivei, avand
efecte negative asupra independentei financiare a femeilor. Directiva lasa la latitudinea
statelor membre sa determine natura si structura sprijinului in cazul familiilor defavorizate,
lucru pe care raportoarea il sustine pe deplin.

In concluzie, raportoarea considera ci pozitia Parlamentului European ar trebui sa se
concentreze pe apararea obiectivelor principale ale directivei si pe temeiul juridic, care are la
baza egalitatea intre femei si barbati. Parlamentul European ar trebui, de asemenea, sa
actioneze strategic si sa evite esecul unei propuneri prea ambitioase, respectand rezervele
exprimate de statele membre, in scopul unei adoptari rapide in Consiliu.

! Cu cat legitura este mai puternicd, cu atit este mai probabil ca tatil si se implice in ingrijire si cu cat este mai
mare implicarea tatalui in ingrijirea primului copil, cu atat sunt mai mari sansele ca familia sa decida sa aiba un
al doilea copil.

Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008) ,,Gender Equality and Fertility in Sweden” (,,Egalitatea de
gen si fertilitatea in Suedia”), Marriage & Family Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, sd ia In considerare

urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2)  Egalitatea intre barbati si femei este
un principiu de baza al Uniunii. In
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeanad, promovarea
egalitdtii de sanse intre barbati si femei este
unul dintre obiectivele Uniunii. Tn mod
similar, articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
obligativitatea asigurarii egalitatii Intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv
in ceea ce priveste incadrarea in munca,
munca si remunerarea.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Uniunea este parte la Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap. Prin urmare, de
la momentul intrarii in vigoare a
respectivei conventii, dispozitiile sale fac
parte integranta din ordinea juridica a
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Amendamentul

(2)  Egalitatea intre barbati si femei este
un principiu de baza al Uniunii. in
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana si cu articolul
8 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, eliminarea
inegalitdtilor si promovarea egalitatii de
sanse intre barbati si femei reprezinta unul
dintre obiectivele Uniunii. Tn mod similar,
Tn conformitate cu articolul 21 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, se interzice orice discriminare
pe orice motiv, in timp ce articolul 23
prevede obligativitatea asigurarii egalitatii
intre femei si barbati in toate domeniile,
inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in
muncé, munca §1 remunerareca.

Amendamentul

4 Uniunea si toate statele sale
membre sunt parti la Conventia Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap. Conventia subliniaza ci
persoanele cu handicap si membrii
familiilor lor ar trebui sd primeasca
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Uniunii Europene si, in masura posibilului,
legislatia Uniunii trebuie sd fie interpretata
ntr-un mod care este in concordanta cu
conventia. Printre altele, conventia
prevede, la articolul 7, ca partile trebuie sa
ia toate masurile necesare pentru a garanta
accesul deplin al copiilor cu handicap la
toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, in conditii egale cu ceilalti
copi.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
sporite pentru barbati de a imparti
responsabilitatile de ingrijire in mod egal
cu femeile si prin reducerea inegalitatii de
gen la nivelul veniturilor si al salariilor.
Aceste politici ar trebui sa ia in considerare
schimbarile demografice, inclusiv efectele
imbatranirii populatiei.

PE618.193v02-00

protectia i asistenta necesare pentru a
permite familiilor sa contribuie la accesul
deplin si in conditii egale la drepturile
persoanelor cu handicap. Dispozitiile sale
fac parte integranta din ordinea juridica a
Uniunii Europene si, in masura posibilului,
legislatia Uniunii trebuie sa fie interpretata
ntr-un mod care este in concordanta cu
conventia. Printre altele, conventia
prevede, la articolul 7, ca partile trebuie sa
ia toate masurile necesare pentru a garanta
accesul deplin al copiilor cu handicap la
toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, n conditii egale cu ceilalti
copii. In plus, la articolul 23, Conventia
prevede ca partile adopta masuri eficace
si adecvate pentru a elimina
discriminarea impotriva persoanelor cu
handicap in toate chestiunile legate de
casatorie, familie, calitatea de parinte si
relatii.

Amendamentul

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sd
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
sporite pentru barbati de a imparti
responsabilitatile de ingrijire in mod egal
cu femeile si prin Tncurajarea acestui
lucru, precum si prin reducerea inegalitatii
de gen la nivelul veniturilor, al
remuneratiilor si al pensiilor. Aceste
politici ar trebui sd ia In considerare
schimbarile demografice, inclusiv efectele
imbitranirii populatiei. Tn plus, acestea ar
trebui sa contribuie, de asemenea, la
combaterea stereotipurilor asociate cu
rolurile de gen.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1161208R0O.docx

Amendamentul

(6a) Pilonul european al drepturilor
sociale, care a fost proclamat de statele
membre la 17 noiembrie 2017, urmadreste
sd ofere drepturi noi si mai eficace
cetitenilor Uniunii. Pilonul se bazeazd pe
20 de principii-cheie, printre care
principiul nr. 2 privind egalitatea de gen,
principiul nr. 3 privind egalitatea de sanse
si principiul nr. 9 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata. Cel din
urmd prevede ca parintii si persoanele cu
responsabilitati de ingrijire au dreptul la
un concediu adecvat, la forme de munca
[flexibile si dreptul de acces la servicii de
ingrijire. Femeile si barbatii au un drept
egal de acces la concedii speciale n
vederea indeplinirii responsabilitatilor de
ingrijire si trebuie incurajati sa utilizeze
aceste concedii in mod echilibrat.

Amendamentul

(6b)  Aproximativ 80 % din serviciile de
ingrijire informala in UE, in general
neremunerate, sunt furnizate de familii si
prieteni, care sunt o componentd
indispensabila a furnizarii, organizarii si
sustenabilitatii sistemelor de sandtate si
asistentd sociald. Aproximativ doud treimi
dintre ingrijitorii din Europa sunt femei.
Se estimeaza ca valoarea economica a
serviciilor de ingrijire informala
neremunerate din UE, exprimata ca
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

@) Cu toate acestea, echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ramane o
provocare considerabila pentru multi
parinti si lucratori cu responsabilitati de
ngrijire, cu un impact negativ asupra
ocupdrii fortei de munca in randul
femeilor. Un factor major care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii
este dificultatea de a gasi un echilibru intre
obligatiile profesionale si cele familiale.
Atunci cand au copii, femeile au tendinta
de a lucra mai putine ore 1n locuri de
munca remunerate si de a petrece mai mult
timp indeplinind responsabilitdti de
ingrijire neremunerate. Faptul de a avea o
rudd bolnava sau aflata in Ingrijire s-a
dovedit, de asemenea, a avea un impact
negativ asupra ocupadrii fortei de munca
feminine, facandu-le pe unele femei sa iasa
complet de pe piata muncii.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
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procent din costul total al asigurarii

situeazd intre 50 % si 90 %.

Amendamentul

(7) Cu toate acestea, echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ramane o
provocare considerabila pentru multi
parinti si lucrdtori cu responsabilitati de
ngrijire, cu un impact negativ asupra
ocupdrii fortei de munca in randul
femeilor. Un factor major care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii
este dificultatea de a gasi un echilibru intre
responsabilititile familiale si cele
profesionale. Atunci cand au copii, femeile
au tendinta de a lucra mai putine ore in
locuri de munca remunerate si de a petrece
mai mult timp Indeplinind responsabilitati
de ingrijire neremunerate. Faptul de a avea
o rudd bolnava sau aflata in Ingrijire care
are nevoi de ingrijire sau de sprijin s-a
dovedit, de asemenea, a avea un impact
negativ asupra ocuparii fortei de munca
feminine, faicandu-le pe unele femei sa iasa
partial sau complet de pe piata muncii,
ceea ce se traduce printr-un efect
financiar negativ asupra remuneratiilor si
a pensiilor acestora.

Amendamentul

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
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pe barbati sd-si asume o parte egald a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit in multe
state membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionald
si cea privatd adanceste diferentele de gen
In schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea
privatd, cum ar fi concediile sau formulele
flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un
impact pozitiv, ea reducand cuantumul
relativ al muncii familiale neremunerate
prestate de femei si lasandu-le acestora mai
mult timp pentru ocuparea unui loc de
munca remunerat.
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pe barbati sd-si asume o parte egald a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit, precum si
posibilitatea de a transfera concediul
pentru cresterea copilului in multe state
membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionald
si cea privatd adanceste diferentele de gen
In schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionald si cea
privata, cum ar fi concediile sau formulele
flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un
impact pozitiv, ea reducand cuantumul
relativ al muncii familiale neremunerate
prestate de femei si lasandu-le acestora mai
mult timp pentru ocuparea unui loc de
munca remunerat. In plus, cercetdirile
Eurofound aratd ca ratele de utilizare in
randul parintilor depind de multi factori
interconectati. Printre acestia se numarad:
informatiile privind concediul disponibil,
indemnizatiile pe durata concediilor si
diferentele de remunerare,
disponibilitatea si flexibilitatea centrelor
de ingrijire a copiilor, modelele
predominante de organizare a familiei si
mdsura in care lucratorii se tem de izolare
de piata fortei de munca atunci cind iau
concediu®a,

2 Eurofound: ,,Promoting uptake of
parental and paternity leave among
fathers in the European Union”

(s Promovarea utilizarii concediului
pentru cresterea copilului si al
concediului de paternitate in randul
tatilor in Uniunea Europeanda”) (2015) si
» The gender employment gap: Challenges
and solutions” (,, Diferentele de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca: provocari si solutii”) (2016).

PE618.193v02-00

RO



Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE618.193v02-00
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Amendamentul

(8a)  [In plus, existenta unei
infrastructuri de calitate, accesibile si la
preturi rezonabile de ingrijire a copiilor si
a altor persoane aflate in intretinere s-a
dovedit a fi un factor esential al politicilor
de mentinere a unui echilibru intre viata
profesionala si cea privatd, care
faciliteaza reintoarcerea rapida a
mamelor $i cresterea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Totusi,
majoritatea statelor membre ale Uniunii
nu au atins incd, pand in 2011, asa-
numitele obiective de la Barcelona privind
ingrijirea copiilor, stabilite Tn 2002.
Atingerea acestor obiective este esentiala
pentru a permite femeilor sd participe pe
deplin pe piata fortei de muncd, iar
stabilirea ca prioritate a investitiilor in
servicii comunitare de calitate, accesibile
si la preturi rezonabile de ingrijire a
copiilor in urmdatorul cadru financiar
multianual este cruciala pentru
deblocarea situatiei.

Amendamentul

(8b)  Sarcina fiscald disproportionat de
mare aplicata celei de a doua persoane
care contribuie la venitul familiei in
majoritatea statelor membre ramdne un
factor de descurajare semnificativ pentru
participarea femeilor la piata fortei de
muncd. Identificarea si eliminarea tuturor
obstacolelor care rezulti din sistemele de
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabild a responsabilitatilor de ingrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul tatilor de a efectua un
concediu de paternitate cu ocazia nasterii
unui copil. Pentru a tine cont de diferentele
dintre statele membre, dreptul la concediu
de paternitate ar trebui sa fie acordat
indiferent de starea civila sau familiala
definita in dreptul intern.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie
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beneficii fiscale care favorizeazd un
anumit gen sunt esentiale pentru a
incuraja femeile sa participe pe deplin la
piata fortei de munca si pentru a promova
repartizarea egald a responsabilitdtilor in
materie de reproducere i ingrijire.

Amendamentul

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabild a responsabilitatilor de ingrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul tatilor sau al celui de al
doilea parinte echivalent, conform
definitiei din dreptul intern, de a efectua
un concediu de paternitate platit in jurul
datei nasterii sau a adoptiei unui copil si in
limitele duratei concediului de
maternitate. Pentru a tine cont de
diferentele dintre statele membre, dreptul
la concediu de paternitate ar trebui sa fie
acordat indiferent de starea civila sau
familiala definitd in dreptul intern.

Amendamentul

(13a) Statele membre ar trebui, de
asemenea, sa evalueze daca conditiile si
formulele detaliate ale concediului pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie
adaptate la nevoile specifice ale tatilor
aflati in situatii deosebite, in care este
necesar sd fie prezenti in mai mare
mdsurd, in special in cazul tatilor cu
handicap si al tatilor care au copii cu
handicap, inclusiv probleme de sandatate
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabila a acestuia mamelor,
pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directivd mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pentru a le acorda parintilor mai

e ey
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mintald, afectiuni medicale sau boli grave
definite Tn dreptul lor intern sau de
practicile lor nationale.

Amendamentul

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transfera o
parte considerabila a acestuia mamelor,
pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directiva mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.
Statele membre ar trebui sda poatdi
specifica faptul ca doud luni din
concediul pentru cresterea copilului ar
trebui sad fie luate in primii patru ani de
viatd a copilului. Cu toate acestea, in
cazul in care nu este utilizat Tn acest
termen, statele membre ar trebui sd se
asigure cd acest concediu nu se pierde si
poate fi utilizat pdnd cind copilul are cel
putin virsta de 10 ani.

Amendamentul

(15) Pentru a le acorda parintilor mai

g ey
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pentru cresterea copilului pe masurd ce
copii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sé fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de
doisprezece ani. Statele membre ar trebui
sa poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului §i sa
decida daca dreptul la concediu pentru
cresterea copilului poate fi conditionat de
o anumita perioada de serviciu. Avand in
vedere diversitatea din ce in ce mai mare a
formulelor contractuale, pentru calcularea
perioadei de serviciu ar trebui sa fie luata
n considerare suma contractelor succesive
cu duratad determinatd incheiate cu acelasi
angajator. Pentru a ajunge la un echilibru
intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poata decide daca definesc o
dispozitie potrivit cdreia angajatorului i1 se
poate permite sd amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului in
anumite circumstante. In astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze o
justificare a amanarii.

Avand in vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatdl, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreagd, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca acceptd sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decat norma intreaga. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
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pentru cresterea copilului pe masurd ce
copiii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de
zece ani. Statele membre ar trebui sd poata
specifica, tindnd seama in special de
constrdngerile cu care se confruntd
microintreprinderile, o perioadd
rezonabild de preaviz pe care lucratorul o
are la dispozitie pentru a informa
angajatorul atunci cand solicita concediu
pentru cresterea copilului. Pentru a
descuraja eventualele abuzuri, statele
membre ar trebui sa poatd introduce o
cerintd privind o perioadd minima de
serviciu, cu o duratid maxima de sase luni
Tnainte ca un lucrator sd poata beneficia
de acest drept. Avand in vedere
diversitatea din ce Tn ce mai mare a
formulelor contractuale, pentru calcularea
perioadei de serviciu ar trebui sd fie luata
n considerare suma contractelor succesive
cu duratd determinatd incheiate cu acelasi
angajator. Pentru a ajunge la un echilibru
intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poata decide daca definesc o
dispozitie potrivit cdreia angajatorului i se
poate permite sa amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului in
anumite circumstante. In astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze n scris o
justificare a amanarii.

Avand 1n vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatal, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreaga, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca accepta sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decat norma intreaga. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
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trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati in situatii deosebit de
defavorizate.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sd fie incurajati sa mentind
contactul pe durata concediului si sa
convind asupra ludrii unor masuri
adecvate de reintegrare, care urmeaza a fi
hotarate de partile in cauza, tinind cont de
legislatia nationala, de conventiile
colective si de practicile nationale.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie
(17)  Pentru a oferi sanse mai mari de a
rdmane pe piata muncii femeilor i

barbatilor care acorda ingrijiri unui

PE618.193v02-00

trebui sd fie adaptate la nevoile parintilor
aflati in situatii deosebite, Tn special in
cazul parintilor cu handicap si al
parintilor care au copii cu handicap,
inclusiv probleme de sanatate mintald,
afectiuni medicale sau boli grave , precum
si in cazul parintilor unici sustindatori ai
familiei monoparentale, astfel cum sunt
definiti in dreptul lor intern sau de
practicile lor nationale..

Amendamentul

(16) Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sa aibd posibilitatea sa mentina in
mod voluntar contactul pe durata
concediului. Contactul intre lucrdtori si
angajatori nu ar trebui sa genereze o
povard sau o dificultate pentru lucratori si
membrii familiei si ar trebui sa faciliteze
luarea unor masuri adecvate de
reintegrare, care urmeaza a fi hotarate de
partile in cauza, tindnd cont de legislatia
nationald, de conventiile colective si de
practicile nationale. Lucrdtorii care nu
doresc sa mentind contactul nu ar trebui
discriminati in niciun mod.

Amendamentul

(17)  Pentru a oferi sanse mai mari de a
ramane pe piata muncii lucrdtorilor care
acorda Tngrijiri unui membru de familie in
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membru de familie 1n varsta si/sau altor
rude care necesita Ingrijiri, lucratorii cu o
ruda grav bolnava sau cu o persoana
aflatd in intretinere ar trebui sa aiba
dreptul de a absenta de la locul de munca,
sub forma unui concediu de ingrijitor,
pentru a acorda Tngrijiri rudei respective.
Pentru a preveni utilizarea abuziva a
acestui drept, ar putea fi necesare dovezi
privind boala grava sau dependenta,
Tnainte de acordarea concediului.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sd aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie cel putin echivalent cu
nivelul indemnizatiei primite de lucrator in
caz de concediu medical. Statele membre
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varsta si/sau altor rude care necesita
ngrijiri, lucratorii cu o ruda care are
nevoie de Tngrijiri sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave ar trebui sa
aiba dreptul de a absenta de la locul de
munca, sub forma unui concediu de
ingrijitor, pentru a acorda ingrijiri rudei
respective. Pentru a preveni utilizarea
abuziva a acestui drept, ar trebui sd fie
necesare dovezi medicale privind
problemele medicale grave care determina
nevoile de ingrijire sau de sprijin, Tnainte
de acordarea concediului.

Amendamentul

(17a) Instituirea unui concediu pentru
ingrijitori individuali nu ar trebui sa
inlocuiasca serviciile comunitare de
ingrijire profesionale, accesibile, la un
pret rezonabil si de inaltd calitate, care
vor contribui considerabil, la randul lor,
la viitoarea dezvoltare economica.

Amendamentul

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu previzute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sd aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie definit de statul membru i,
n cazul concediului de paternitate, ar
trebui sa fie echivalent cu nivelul
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ar trebui sd tind seama de importanta
continuitdtii drepturilor la prestatii de
asigurdri sociale, inclusiv la asistenta
medicala.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Tn conformitate cu Directiva
2010/18/UE, statele membre sunt obligate
sa defineasca regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
perioada concediului pentru cresterea
copilului. In conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
raportul de muncad dintre lucrator si
angajatorul sau este deci mentinut pe
perioada concediului si, prin urmare,
beneficiarul unui astfel de concediu
ramane, pe parcursul acestei perioade, un
lucrator in sensul dreptului Uniunii. Atunci
cand definesc regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
parcursul perioadei concediilor
reglementate de prezenta directiva, inclusiv
in ceea ce priveste drepturile la prestatii de
asigurari sociale, statele membre ar trebui,
prin urmare, sd asigure mentinerea
raportului de munca.
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indemnizatiei pentru concediul de
maternitate, in timp ce n cazul
concediului pentru cresterea copilului si
al concediului de ingrijitor, ar trebui sa
fie cel putin echivalent cu 80 % din
salariul brut al lucratorului. Statele
membre se asigura astfel cd remuneratia
sau indemnizatia se stabileste la un nivel
care incurajeazd pdrintii sa isi imparta
mai bine drepturile i ar trebui sa tind
seama de importanta continuitatii
drepturilor la prestatii de asigurari sociale,
inclusiv la asistenta medicala si la
sistemele de pensii.

Amendamentul

(20)  1n conformitate cu Directiva
2010/18/UE, statele membre sunt obligate
sa defineasca regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
perioada concediului pentru cresterea
copilului. Tn conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
raportul de munca dintre lucrator si
angajatorul sau este deci mentinut pe
perioada concediului si, prin urmare,
beneficiarul unui astfel de concediu
ramane, pe parcursul acestei perioade, un
lucrator in sensul dreptului Uniunii. Atunci
cand definesc regimul contractului de
munca sau al raportului de munca pe
parcursul perioadei concediilor
reglementate de prezenta directiva, Statele
membre ar trebui, prin urmare, sa asigure
mentinerea raportului de munca fara a
aduce atingere drepturilor la prestatii de
asigurdri sociale, inclusiv la contributia la
pensie pe care lucratorul o datoreazd pe
toatd perioada concediului. Tn acest sens,
statele membre se asigurd cd concediul
prevazut de prezenta directivi nu
afecteazd drepturile de pensie ale
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sa ramana n campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si Ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule flexibile de lucru, adica
posibilitatea ca lucratorii sd-si adapteze
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea
unor formule de munca la distanta, a unor
programe de lucru flexibile sau a unei
reduceri a timpului de lucru pentru
acordarea de ingrijiri. Pentru a aborda
nevoile lucratorilor si ale angajatorilor,
statele membre ar trebui s aiba
posibilitatea de a limita durata formulelor
flexibile de lucru, inclusiv pe cea a
reducerii timpului de lucru. Tn timp ce
munca cu fractiune de norma s-a dovedit a
f1 utild prin faptul c@ permite unui anumit
numadr de femei sd ramana pe piata muncii
dupa nasterea copiilor, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii reduse la asigurdrile sociale,
care se traduc prin drepturi de pensie
reduse sau inexistente. Decizia finalad de a
accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele flexibile de lucru ar
trebui s revind angajatorului;
circumstantele specifice care au stat la baza
nevoii de formule flexibile de lucru pot
suferi modificari. Prin urmare, lucratorii ar
trebui nu doar sa aiba dreptul de a reveni la
modurile initiale de lucru la sfarsitul unei
perioade convenite, ci ar trebui sa aiba si
posibilitatea de a solicita revenirea la
respectivele moduri de lucru n orice
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lucrdtorului in toata aceastd perioada.

Amendamentul

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sd raméana in campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si Ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule flexibile de lucru, adica
posibilitatea ca lucratorii sa-si adapteze
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea
unor formule de munca la distanta, daca
este cazul, a unor programe de lucru
flexibile sau a unei reduceri a timpului de
lucru pentru acordarea de ingrijiri. Pentru a
aborda nevoile lucratorilor si ale
angajatorilor, statele membre ar trebui sa
aiba posibilitatea de a limita durata
formulelor flexibile de lucru, inclusiv pe
cea a reducerii timpului de lucru. Tn timp
ce munca cu fractiune de norma s-a dovedit
a fi utila prin faptul ca permite unui anumit
numadr de femei s ramana pe piata muncii
dupd nasterea copiilor, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii reduse la asigurdrile sociale,
care se traduc prin drepturi de pensie
reduse sau inexistente. Desi decizia finald
de a accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele flexibile de lucru ar
trebui sd revind angajatorului, aceasta ar
trebui sd tind seama de nevoile
angajatilor, precum si de constringerile
legate de formulele de lucru si de
Pplanificari in cazul microintreprinderilor
si ar trebui sa prezinte justificari ale
refuzurilor. Circumstantele specifice care
au stat la baza nevoii de formule flexibile
de lucru pot suferi modificari. Prin urmare,
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moment, atunci cand o modificare a
circumstantelor de bazd impune acest
lucru.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Formulele de concediu au fost
concepute pentru a sprijini parintii si
ingrijitorii care lucreaza pe parcursul unei
perioade de timp specifice si urmaresc
mentinerea si promovarea atasamentului
lor continuu fata de piata muncii. Prin
urmare, este oportun sa se prevada in mod
expres protectia drepturilor de munca ale
lucratorilor care efectueaza concedii ce
intrd sub incidenta prezentei directive si, In
special, dreptul acestora de a reveni la
acelasi post sau la un post echivalent si de
a nu suferi niciun prejudiciu Tn ceea ce
priveste termenii si conditiile de munca ca
urmare a absentei lor. Lucratorii ar trebui
sa poatd beneficia in continuare de
drepturile deja dobandite sau in curs de a fi
dobandite, pana la sfarsitul acestui
concediu.
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lucratorii ar trebui nu doar sa aiba dreptul
de a reveni la modurile initiale de lucru la
sfarsitul unei perioade convenite de comun
acord, ci ar trebui sa aiba si posibilitatea de
a solicita revenirea la respectivele moduri
de lucru Tn orice moment, atunci cand o
modificare a circumstantelor de baza
impune acest lucru.

Amendamentul

(22)  Formulele de concediu au fost
concepute pentru a sprijini parintii si
ingrijitorii care lucreaza pe parcursul unei
perioade de timp specifice si urmaresc
mentinerea si promovarea legdaturii lor
neintrerupte cu piata muncii. Prin urmare,
este oportun s se prevada in mod expres
protectia drepturilor de munca ale
lucratorilor care efectueaza concedii ce
intrd sub incidenta prezentei directive si, In
special, dreptul acestora de a reveni la
acelasi post sau la un post echivalent si de
a nu suferi niciun prejudiciu Tn ceea ce
priveste termenii si conditiile de munca ca
urmare a absentei lor. Lucratorii ar trebui
sa poatd beneficia in continuare de
drepturile deja dobandite sau in curs de a fi
dobandite, pana la sfarsitul acestui
concediu. La fel de important este
obiectivul formulelor de concediu de a
asigura faptul cd parintii care lucreazd isi
pastreazd calitatea vietii de familie,
ingrijindu-si copiii, indeplinindu-si
responsabilititile, inclusiv rolul lor
principal, cel educativ, mai ales in
perioada copilariei timpurii, in cel mai
bun mod posibil si petrecind timp de
calitate cu copiii lor. O conciliere
ineficace a vietii de familie cu viata
profesionald poate avea, de asemenea, un
impact negativ asupra sandtatii fizice si
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati impotriva
discrimindrii sau a oricarui tratament mai
putin favorabil aplicat din acest motiv.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie impotriva
concedierii $i a oricdror pregatiri pentru o
posibild concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucritorii
considerd ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sa aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.
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mintale a copiilor si a parintilor.

Amendamentul

(23)  Lucratorii care 1si exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati impotriva oricdrei
forme de discriminare sau a oricarui
tratament mai putin favorabil aplicat din
acest motiv. Tn acelasi timp, pentru a
asigura echilibrul Tntre interesele
angajatorilor si ale lucratorilor, statele
membre ar trebui sa se asigure ca
angajatorii sunt protejati de orice utilizare
abuziva a acestor drepturi.

Amendamentul

(24)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie impotriva
concedierii $i a oricdror pregatiri pentru o
posibild concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucritorii
considerd ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sa aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea in scris a
unor motive bine intemeiate ale
concedierii.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incélcarii dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
al Incalcarii dispozitiilor relevante aflate
deja in vigoare care vizeaza drepturi
incluse Tn domeniul de aplicare al prezentei
directive. Punerea efectiva in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament necesita
o protectie judiciara corespunzatoare a
lucratorilor impotriva tratamentului
nefavorabil sau a consecintelor
nefavorabile rezultate Tn urma unei

plangeri sau a unei proceduri referitoare la
drepturile care decurg din prezenta
directiva. Este posibil ca victimele sa fie
descurajate sa-si exercite drepturile din
cauza riscului de represalii, ele trebuind,
prin urmare, sa fie protejate Tmpotriva
oricarui tratament nefavorabil atunci cand
isi exercitd drepturile prevazute de prezenta
directiva. O astfel de protectie este deosebit
de relevanta in ceea ce-i priveste pe
reprezentantii lucrdtorilor in exercitarea
functiei lor.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  In vederea imbunatatirii in
continuare a nivelului de protectie a
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Amendamentul

(26)  Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incélcarii dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
al Incalcarii dispozitiilor relevante aflate
deja in vigoare care vizeaza drepturi
incluse in domeniul de aplicare al prezentei
directive. Punerea efectiva 1n aplicare a
principiului egalittii de tratament necesita
o protectie judiciara corespunzatoare a
lucratorilor impotriva tratamentului
nefavorabil sau a consecintelor
nefavorabile rezultate in urma unei
plangeri sau a unei proceduri referitoare la
drepturile care decurg din prezenta
directiva. Este posibil ca victimele sa fie
descurajate sa-si exercite drepturile din
cauza riscului de represalii, ele trebuind,
prin urmare, sa fie protejate Tmpotriva
oricarui tratament nefavorabil atunci cand
isi exercita drepturile prevazute de prezenta
directiva. O astfel de protectie este deosebit
de relevanta in ceea ce-i priveste pe
reprezentantii lucratorilor n exercitarea
functiei lor. Inspectia muncii si inspectia
sociala ar trebui si monitorizeze punerea
adecvata in aplicare a prezentei directive
cu mijloacele corespunzditoare pentru a
evita discriminarea i a asigura accesul
egal al lucratorilor la drepturile lor
sociale si in materie de munca.

Amendamentul

(27)  In vederea imbunatatirii in
continuare a nivelului de protectie a
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drepturilor prevazute in prezenta directiva,
organismele nationale de promovare a
egalitatii ar trebui sa detind competente si
in domeniile reglementate de prezenta
directiva.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptdirii sau a mentinerii
unor dispozitii mai favorabile. Drepturile
dobandite in temeiul cadrului juridic
existent ar trebui sa se aplice in continuare,
cu exceptia cazului 1n care prezenta
directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate fi utilizata pentru a
reduce drepturile existente prevazute de
legislatia existenta a Uniunii Th acest
domeniu si nu poate constitui un motiv
valabil pentru reducerea nivelului general
de protectie acordat lucrdtorilor in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 28 a (nou)

Textul propus de Comisie
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drepturilor prevazute in prezenta directiva,
organismele nationale de promovare a
egalitdtii §i de apdrare a drepturilor
copilului ar trebui sa detind competente si
n domeniile reglementate de prezenta
directiva.

Amendamentul

(28)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce permite statelor membre
sd introducd sau sa mentind dispozitii mai
favorabile. Drepturile dobandite in temeiul
cadrului juridic existent ar trebui sa se
aplice in continuare, cu exceptia cazului in
care prezenta directiva introduce dispozitii
mai favorabile. Punerea in aplicare a
prezentei directive nu poate fi utilizata
pentru a reduce drepturile existente
prevazute de legislatia existentd a Uniunii,
de legislatia nationala si de conventiile
colective de munca din acest domeniu si
nu poate constitui un motiv valabil pentru
reducerea nivelului general de protectie
acordat lucratorilor in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Amendamentul

(28a) Statele membre ar trebui sa
examineze posibilitatea de a extinde
madsurile prevazute de prezenta directivi
la lucrdtorii care desfasoara activitati
independente.
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Prezenta directiva ar trebui sa evite
impunerea de constrangeri administrative,
financiare si juridice susceptibile sa franeze
crearea si dezvoltarea Intreprinderilor mici
si mijlocii. Prin urmare, statele membre
sunt invitate sa evalueze impactul actelor
lor de transpunere asupra IMM-urilor,
pentru a se asigura ca IMM-urile nu sunt
afectate in mod disproportionat, acordand o
atentie deosebitd microintreprinderilor si
sarcinii administrative.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 32 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(30) Lapunereain aplicare a prezentei
directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea de constrangeri administrative,
financiare si juridice nejustificate si
susceptibile sa franeze crearea si
dezvoltarea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii. Prin
urmare, statele membre sunt invitate sa
evalueze periodic impactul actelor lor de
transpunere asupra IMM-urilor, pentru a se
asigura ca IMM-urile nu sunt afectate in
mod disproportionat, acordand o atentie
deosebitd microintreprinderilor si sarcinii
administrative, Tn special impactului pe
care 1l au formulele concediului pentru
cresterea copilului si modurile de lucru
flexibile asupra organizdrii muncii,
precum $i sa publice rezultatele acestor
evaludri.

Amendamentul

(32a) Pentru a ajunge la un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea
privata si la egalitate de gen in domeniul
concilierii vietii de familie cu viata
profesionala si pentru a realiza pe deplin
obiectivul urmdrit de prezenta directiva,
Comisia ar trebui, de asemenea, sa aibd in
vedere posibilitatea de a evalua revizuirea
Directivei 92/85/CEE a Consiliului, care
dateaza din 1992, tinand seama de noile
drepturi §i dispozitii convenite Tn prezenta
directiva.
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Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie
Prezenta directiva se aplica tuturor

lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie
@ ,,concediu de paternitate” inseamna

un concediu pentru tati, care se efectueaza
cu ocazia nasterii unui copil,

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,,concediu pentru cresterea

RR\1161208R0O.docx

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor care au un contract de munca
sau un raport de munca, astfel cum este
definit prin legislatia aplicabila,
conventiile colective de munca si/sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, in conformitate cu criteriile de
determinare a statutului lucratorului
stabilite de jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene.

Amendamentul

@ ,concediu de paternitate” inseamna
un concediu platit pentru tati sau cel de-al
doilea padrinte echivalent, astfel cum este
definit de dreptul intern, pe motiv de
nastere sau de adoptie a unui copil, care
se efectueaza in jurul datei nasterii sau
adoptiei unui copil, in limitele duratei
concediului de maternitate;

Amendamentul

(b) ,concediu pentru cresterea
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copilului” inseamnd un concediu pe motiv

de nastere sau de adoptie a unui copil,
pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(©) ,»ingrijitor” inseamna un lucrator
care ofera ingrijire sau sprijin personal in
caz de boala grava sau de dependenta a
unei rude;

Amendamentul 33

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - literad

Textul propus de Comisie

copilului” inseamna un concediu platit pe
motiv de nastere sau de adoptie a unui
copil, pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul

(©) »ingrijitor” inseamna un lucrator
care ofera ingrijire sau sprijin personal
unei rude care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave sau a unui handicap,
astfel cum sunt definite in Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap;

Amendamentul

(ca) ,concediu de ingrijitor” inseamnd
un concediu pentru Tngrijitori care se
acorda in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude care are nevoie
de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave sau a unui
handicap;

Amendamentul

(d) ,,yudd” inseamna fiul, fiica, mama, (d) ,ruda” inseamna cel putin fiul,
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tatal, sotul (sotia) sau partenerul
(partenera) din cadrul unui parteneriat
civil, atunci cand legislatia nationala
prevede astfel de parteneriate;

Amendamentul 35

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — litera da (nous)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 —literae

Textul propus de Comisie

()  ,dependentd” inseamna o situatie
in care o persoana are, temporar sau
permanent, nevoie de ingrijire, ca urmare a
unui handicap sau a unei afectiuni grave,
alta decdt o boala gravia;

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie
()] ,formule flexibile de lucru”

inseamna posibilitatea ca lucratorii sa-si
adapteze modurile de lucru, inclusiv prin
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fiica, mama, tatal, fratele (sora), copiii
sotului (sotiei), copiii aflati in plasament
Sfamilial, nepotii, bunicii, tutorele legal
sau copilul avut in grijd, sotul (sotia) sau
partenerul (partenera) unui lucrator din
cadrul unui parteneriat civil, atunci cand
legislatia nationala prevede astfel de
parteneriate;

Amendamentul

(da) ,,parte terti desemnati” inseamnd
un lucrator caruia un parinte ii transferd
dreptul sau la concediile prevazute de
prezenta directiva.

Amendamentul

(e) »hevoi de sprijin si ingrijire”
inseamna o situatie in care o persoand are,
temporar sau permanent, nevoie de
ingrijire, ca urmare a unui handicap sau a
unei probleme medicale grave si care
necesitd asistentd sau sprijin personal;

Amendamentul

()] ,formule flexibile de lucru”
inseamna posibilitatea ca lucratorii sd-si
adapteze modurile de lucru Tn mod
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utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de munca flexibile sau a
unor reduceri ale timpului de lucru.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca tatii au
dreptul de a efectua un concediu de
paternitate de cel putin zece zile lucratoare,
cu ocazia nasterii unui copil.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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voluntar, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, Tn cazul
n care este posibil, a programelor de
munca flexibile sau a unor reduceri ale
timpului de lucru.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca tatii sau cel
de al doilea parinte echivalent, astfel cum
este definit de dreptul intern, au dreptul de
a efectua un concediu de paternitate de cel
putin zece zile lucratoare, in jurul datei
nagsterii sau adoptiei unui copil, in limitele
duratei concediului de maternitate;

Amendamentul

la.  Statele membre evalueazi
necesitatea adaptarii conditiilor de acces
si a formulelor detaliate de aplicare a
concediului de paternitate la nevoile
tatilor aflati in situatii deosebite, in care
este necesar ca acestia sd fie prezenti in
mai mare mdsurd, aceste situatii urmand
a fi definite de statele membre. Printre
aceste situatii deosebite se pot numdra:
tati cu handicap, tati care au copii cu
handicap, inclusiv probleme de sdandtate
mintald, afectiuni medicale sau boli
grave, i tati unici sustindtori ai familiei
monoparentale, astfel cum sunt definiti de
dreptul intern si practicile nationale ale
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin patru luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum doisprezece ani.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Atunci cand statele membre permit
unui parinte sd-si transfere dreptul la
concediu de paternitate celuilalt parinte,
acestea se asigura ca cel putin patru luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate.
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statelor membre.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu platit si
netransferabil pentru cresterea copilului de
cel putin patru luni, care trebuie efectuat
anterior implinirii de catre copil a unei
anumite varste, stabilite la minimum zece
ani. Statele membre evalueazd necesitatea
de a extinde dreptul de concediu pentru
cresterea copilului la lucratorii aflati in
situatii deosebite, in care este necesar ca
acestia sd fie prezenti in mai mare
mdsurd, aceste situatii urmdnd a fi
definite de statele membre. Printre aceste
situatii deosebite se pot numdra: parinti
cu handicap, parinti care au copii cu
handicap, inclusiv probleme de sandatate
mintald, afectiuni medicale sau boli
grave, si parinti unici sustindtori ai
familiei monoparentale, astfel cum sunt
definiti de dreptul intern si practicile
nationale ale statelor membre.

Amendamentul

2. Atunci cand statele membre permit
unui parinte sd-si transfere dreptul la
concediu de paternitate celuilalt parinte,
acestea se asigura ca cel putin patru luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate. Tn cazul in care statele
membre previd mai mult de patru luni de
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Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre pot sd conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi un an. Tn cazul
unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE a Consiliului?t, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinatd, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre pot sa defineasca
circumstantele in care, in urma unor
consultari desfasurate conform legislatiei,
conventiilor colective si/sau practicilor
nationale, unui angajator 1 se poate permite
sd amane acordarea concediului pentru
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concediu pentru cresterea copilului, o
parte limitatd din concediul respectiv ar
putea fi transferabild nu numai cdtre
celalalt parinte, ci si catre un tert
desemnat care ingrijeste efectiv copilul.

Amendamentul

4. Statele membre pot sa conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi sase luni. In
cazul unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE a Consiliului?, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinatd, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul

5. Statele membre pot sa defineasca
circumstantele in care, in urma unor
consultari desfasurate conform legislatiei,
conventiilor colective si/sau practicilor
nationale, unui angajator 1 se poate permite
sa amane de cel mult doua ori si timp de
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cresterea copilului cu o perioadad de timp
rezonabild, pe motiv ca acesta ar perturba
grav buna functionare a unitatii.
Angajatorii justifica In scris orice amanare
a concediului pentru cresterea copilului.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul de a solicita concediul pentru
cresterea copilului si pe baza de fractiune
de norma, in blocuri separate prin perioade
de munca sau 1n alte forme flexibile.
Angajatorii examineaza aceste solicitari si
le raspund, tinand seama atét de propriile
lor necesitati, cat si de necesitatile
lucratorilor. Angajatorii justifica in scris
orice refuz al unei astfel de solicitari.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor adoptivi, ale parintilor
cu handicap si ale parintilor ai cdror copii
suferd de un handicap sau de o boali pe
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maximum sase luni acordarea concediului
pentru cresterea copilului cu o perioada de
timp rezonabild, pe motiv ca acesta ar
perturba grav buna functionare a unitétii.
Angajatorii justifica in scris orice amanare
a concediului pentru cresterea copilului. Tn
plus, statele membre iau Tn considerare
mai ales constrangerile la care sunt
supuse microintreprinderile.

Amendamentul

6. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul de a solicita concediul pentru
cresterea copilului si pe baza de fractiune
de norma, in blocuri separate prin perioade
de munca sau in alte forme flexibile.
Angajatorii examineaza aceste solicitari si
le raspund, tindnd seama atét de propriile
lor necesitati, cat si de necesitatile
lucratorilor. Angajatorii justifica in scris
orice refuz al unei astfel de solicitari, Intr-
un termen rezonabil dupa prezentarea
cererii.

Amendamentul

1. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor aflati in situatii
deosebite, care urmeazd sa fie definite de
statele membre. Printre aceste situatii
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termen lung.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de Ingrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea in mod adecvat a afectiunii de
care suferd ruda lucratorului.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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deosebite se pot numdra: parinti cu
handicap, parinti care au copii cu
handicap, inclusiv probleme de sandatate
mintald, afectiuni medicale sau boli
grave, si parinti unici sustindatori ai
familiei monoparentale, astfel cum sunt
definiti de dreptul intern si practicile
nationale ale statelor membre.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de ngrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea Th mod adecvat, din punct de
vedere medical, a nevoilor Tn materie de
ingrijire si sprijin ale rudei lucratorului.

Amendamentul

Articolul 6a

Informatiile privind afectiunea medicali
sau situatia de pierdere a autonomiei ar
trebui sa fie mentinute confidentiale si sd
fie comunicate doar unui numar limitat
de servicii implicate, pentru a apdra
dreptul ambilor, al lucratorului si al
persoanei care are nevoie de ingrijire, la
protectia datelor.
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Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigurd ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi o remuneratie
sau o indemnizatie corespunzdtoare cel
putin echivalentd cu cea pe care
lucratorul respectiv ar primi-o in caz de
concediu medical.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
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Amendamentul

In conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigurd ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi 0 remuneratie
sau o indemnizatie corespunzdtoare dupd
cum urmeazd:

(a) pentru concediul de paternitate,
mentionat la articolul 4 alineatul (1), o
remuneratie sau indemnizatie cel putin
echivalentd cu nivelul indemnizatiei
pentru concediul de maternitate, astfel
cum este definitdi la nivel national,
asigurdnd, in acelasi timp, respectarea
principiului egalitatii de remunerare intre
femei si barbati;

(b) pentru concediul pentru cresterea
copilului, mentionat la articolul 5
alineatul (1), o remuneratie sau
indemnizatie cel putin echivalentdi cu 80
% din salariul brut al lucratorului;

(c) pentru concediul pentru Tngrijitor,
mentionat la articolul 6, o remuneratie
sau indemnizatie cel putin echivalentd cu
80 % din salariul brut al lucratorului;

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
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necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin doisprezece ani,
precum si ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru n
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Angajatorii iau Tn considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si rdspund
acestor solicitari tindnd cont deopotriva de
nevoile angajatorilor si ale lucratorilor.
Angajatorii trebuie sa justifice orice refuz
al unei astfel de solicitari.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial in
momentul in care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sd examineze
aceste cereri si sa le rdspunda, tinand
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necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin zece ani, precum
si Ingrijitorii au dreptul de a solicita
formule flexibile de lucru in scopuri de
ngrijire. Durata unor astfel de formule
flexibile de lucru poate fi supusa unor
limitari rezonabile.

Amendamentul

2. Angajatorii iau Tn considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund n
scris acestor solicitdri tinand cont
deopotriva de nevoile angajatorilor si ale
lucratorilor, Tn special in cazul
microintreprinderilor. Angajatorii trebuie
sa justifice orice refuz al unei astfel de
solicitari, oferind optiuni de formule
alternative.

Amendamentul

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial in
momentul in care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sd examineze
aceste cereri si sa le raspunda n scris,
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seama deopotriva de nevoile angajatorilor
si ale lucratorilor.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre definesc statutul
contractului sau al raportului de munca pe
perioada concediului mentionat la
articolul 4, 5 sau 6, inclusiv Tn ceea ce
priveste drepturile de securitate sociald,
garantdnd in acelasi timp mentinerea
raportului de munca pe parcursul acestei
perioade.
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tinand seama deopotriva de nevoile
angajatorilor si ale lucratorilor.

Amendamentul

3a.  Statele membre evalueazdi
necesitatea unor mdsuri care sd asigure
faptul ca aplicarea programului de lucru
[flexibil este adaptata la nevoile parintilor
aflati in situatii deosebite, in care este
necesar sd fie prezenti in mai mare
masurd, in special in cazul parintilor cu
handicap si al parintilor care au copii cu
handicap, inclusiv probleme de sandatate
mintald, afectiuni medicale sau boli
grave, precum si al parintilor unici
sustinatori ai familiei monoparentale,
astfel cum sunt definiti de dreptul intern
si practicile nationale ale statelor
membre. .

Amendamentul

3. Statele membre definesc statutul
contractului sau al raportului de munca pe
perioada concediului mentionat la
articolul 4, 5 sau 6, garantand in acelasi
timp mentinerea raportului de muncd pe
parcursul acestei perioade, dar si fara a
aduce atingere drepturilor la prestatii de

asigurari sociale, inclusiv la contributia la

pensie pe care lucratorul o datoreaza pe
intreaga perioada a concediului.
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice tratamentul mai putin
favorabil al lucratorilor pe motiv ca acestia
au solicitat sau au efectuat un concediu
conform articolului 4, 5 sau 6, sau pe motiv
ca acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul acelor
incalcari ale dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
ale dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Statele membre iau toate masurile necesare
pentru a asigura aplicarea sanctiunilor
respective. Sanctiunile trebuie sa fie
eficace, proportionale si disuasive. Ele pot
imbrdca forma unei amenzi. De asemenea,
ele pot include plata unei compensatii.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 16

Textul propus de Comisie

Articolul 16
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Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice orice formd de
discriminare si tratamentul mai putin
favorabil al lucratorilor pe motiv ca acestia
au solicitat sau au efectuat un concediu
conform articolului 4, 5 sau 6 sau pe motiv
cd acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul acelor
incalcari ale dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
ale dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Statele membre iau toate masurile necesare
pentru a asigura aplicarea sanctiunilor
respective. Sanctiunile trebuie sa fie
eficace, proportionale si disuasive. Ele
imbraca forma unei amenzi. De asemenea,
ele pot include plata unei compensatii.

Amendamentul

Articolul 16
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Nivelul de protectie

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva. Cu toate acestea, ele se
asigura ca cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului raman
netransferabile Tn conformitate cu
articolul 5 alineatul (2).

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca dispozitiile
adoptate Tn temeiul prezentei directive,
impreuna cu dispozitiile relevante care sunt
deja n vigoare, referitoare la obiectul
stabilit la articolul 1 din prezenta directiva,
sunt aduse prin toate mijloacele adecvate n
atentia persoanelor in cauza de pe intreg
teritoriul lor.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 18 —alineatul 1
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Mentinerea nivelului de protectie

1. Statele membre si/sau partenerii sociali
pot introduce sau mentin dispozitii mai
favorabile pentru lucratori decat cele
prevazute in prezenta directiva. Cu toate
acestea, ele se asigurd ca cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
raman netransferabile in conformitate cu
articolul 5 alineatul (2).

2. Prezenta directiva nu aduce atingere
niciunei dispozitii mai specifice din
dreptul Uniunii si, in special, niciunei
dispozitii din dreptul Uniunii referitoare
la egalitatea de tratament si oportunitati
pentru femei si barbati.

3. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu constituie un motiv valabil
pentru reducerea drepturilor conferite
lucratorilor si a nivelului general de
protectie acordat lucratorilor.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca dispozitiile
adoptate Tn temeiul prezentei directive,
impreund cu dispozitiile relevante care sunt
deja n vigoare, referitoare la obiectul
stabilit la articolul 1 din prezenta directiva,
sunt aduse prin toate mijloacele adecvate Tn
atentia persoanelor n cauza de pe intreg
teritoriul lor, inclusiv prin intermediul
portalului digital unic.

PE618.193v02-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

1. Cel tarziu la cinci ani de la intrarea
n vigoare a prezentei directive, statele
membre comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European si
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pe baza informatiilor furnizate de
statele membre in temeiul alineatului (1),
Comisia prezintd Parlamentului European
si Consiliului un raport in care examineaza
aplicarea prezentei directive, insotit, daca
este cazul, de o propunere legislativa.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2 a (nou)
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Amendamentul

1. Cel tarziu la trei ani de la intrarea
n vigoare a prezentei directive, statele
membre comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European si
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive si pentru evaluarea punerii in
aplicare a obiectivelor prezentei directive,
inclusiv a egalitdtii de gen si, de
asemenea, pentru evaluarea impactului
sdau asupra dezvoltarii
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii.

Amendamentul

2. Pe baza informatiilor furnizate de
statele membre Tn temeiul alineatului (1),
Comisia prezintd Parlamentului European
si Consiliului un raport in care examineaza
aplicarea prezentei directive, cuprinzand
date defalcate in functie de sex referitoare
la utilizarea diferitelor forme de concediu
prevazute de prezenta directiva si impactul
lor asupra microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii, Insotit,
daca este cazul, de o propunere legislativa
si evalueazd posibilitatea de a extinde In
viitor drepturile prevazute de prezenta
directivd la lucratorii care desfasoara
activitati independente.

RR\1161208R0O.docx



Textul propus de Comisie Amendamentul

2a. Comisia evalueaza, de asemenea,
imediat dupa data intrdrii in vigoare a
prezentei directive, gradul in care aceasta
respecta principiul egalititii de tratament
al diferitelor niveluri de substituire a
venitului pentru diferitele tipuri de
concediu si introduce imediat masurile
legislative necesare in cazul in care
identifica astfel de discrimindri.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI JURIDICE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Raportoare pentru aviz: Joélle Bergeron

JUSTIFICARE SUCCINTA

Comisia Europeana considera ca aceasta propunere de directiva raspunde nevoii de a adopta o
abordare mai extinsa in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionald si cea privata,
tinand cont de evolutia societatii din ultimii ani.

Ea isi propune sa contracareze subreprezentarea femeilor pe piata muncii si sa le sprijine
evolutia in carierd prin conditii mai bune care sd le permita concilierea sarcinilor profesionale
si familiale. In acest scop, directiva stabileste criterii minime pentru a asigura egalitatea
necesara intre barbati si femei in ceea ce priveste oportunitatile pe piata muncii si tratamentul
la locul de munca. In plus, textul promoveaza nediscriminarea si egalitatea de gen, adaptand si
modernizand cadrul juridic al UE Tn acest domeniu.

Tn cadrul UE, persoanele angajate cu contract cu fractiune de norma sunt preponderent femei
(32 % dintre femei, fata de 8 % dintre barbati), din motive care tin de dificultatile intdimpinate
in echilibrarea vietii profesionale cu cea privata. Evident, in numeroase cazuri, acest lucru
genereaza si diferente de salarii si de pensii foarte mari intre barbati si femei. Actualul cadru
juridic de la nivelul UE si al statelor membre contine un numar limitat de stimulente pentru ca
barbatii sd-si asume o parte egala a responsabilitatilor familiale. Este, asadar, necesar ca
aceste deficiente sa fie remediate de urgenta. Raportoarea este pe deplin de acord cu
obiectivele specifice ale propunerii de directiva, care vizeaza, in special, imbundtatirea
accesului la mecanismele care permit atingerea unui echilibru intre viata profesionala si cea
privata, precum si cresterea numarului barbatilor care recurg la concedii din motive familiale
si la formulele de lucru flexibile. In ceea ce priveste acest ultim punct, chestiunea
cuantumului indemnizatiei pentru concediul pentru cresterea copilului este esentiald pentru ca
acest concediu sa fie utilizat in mod echitabil de citre barbati si femei. In prezent insa
lucrurile nu stau nici pe departe asa, din cauza indemnizatiilor derizorii alocate concediului
pentru cresterea copilului. Propunerea Comisiei de a aduce aceastd indemnizatie la nivelul
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indemnizatiei pentru concediul medical este un pas 1nainte in acest sens. Ceea ce trebuie sd nu
pierdem din vedere si trebuie sa constituie linia directoare a demersului nostru este protectia
copilului. Nu existd indoiala, in opinia raportoarei, ca interesul superior al copilului este sa fie
crescut, Ingrijit si inconjurat de cei doi parinti, in mod echilibrat. Raportoarea considera,
asadar, ca este necesar ca barbatii si femeile sa aiba posibilitatea sa participe in mod egal la
sprijinirea familiei. Acest lucru este posibil eliminand inegalitatile dintre femei si barbati in
ceea ce priveste locurile de munca remunerate sau nu si promovand o impartire echitabila a

Nu trebuie insa sa neglijam exigentele si constrangerile care ii afecteaza pe angajatori, in
special cand este vorba de o intreprindere micd, cu doi sau trei angajati. Un concediu pentru
cresterea copilului poate reprezenta o adevarata amenintare pentru o astfel de intreprindere.
Raportoarea doreste, in acest sens, o mai buna reglementare a protectiei angajatorilor, dar si
evitarea abuzurilor legate de absentele de la locul de munca din motive familiale urgente. Din
acest punct de vedere, prezentarea de documente justificative si chiar necesitatea de a
conditiona dreptul la concediul pentru cresterea copilului de finalizarea unei perioade de
incadrare in munca sau de vechime care sa nu poata depdsi noud luni sunt esentiale.
Concediile pentru ingrijitori trebuie si ele reglementate mai bine, pentru a proteja angajatorii
de orice abuz de drept. In acelasi timp, este esential sa li se permita lucratorilor care doresc si
aiba grija de o ruda apropiata sa atinga un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privata, evitand, 1n special, situatiile 1n care acestia pardsesc definitiv piata fortei de munca.

Raportoarea doreste sa precizeze, de asemenea, ca situatia parintilor care au in ingrijire un
copil cu handicap sau care suferd de o boald grava si cazul nasterilor sau adoptiilor multiple
nu sunt luate In considerare de Comisie. Raportoarea considera ca durata concediului pentru
cresterea copilului ar trebui sa poata fi dublata in aceste situatii.

In fine, acelasi lucru trebuie sa fie valabil si in cazul familiilor monoparentale, o realitate in
continud crestere si care nu trebuie ignorata.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri juridice recomandd Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentad, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
2 Egalitatea intre barbati si femei este 2 Egalitatea intre barbati si femei este
un principiu de baza al Uniunii. In un principiu de baza al Uniunii. In
conformitate cu articolul 3 din Tratatul conformitate cu articolul 3 din Tratatul
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privind Uniunea Europeana, promovarea
egalitdtii de sanse intre barbati si femei este
unul dintre obiectivele Uniunii. Tn mod
similar, articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
obligativitatea asigurarii egalitatii Intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv
in ceea ce priveste incadrarea in munca,
munca si remunerarea.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Articolul 33 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
dreptul de a fi protejat impotriva oricarei
concedieri din motive de maternitate,
precum si dreptul la un concediu de
maternitate platit si la un concediu pentru
cresterea copilului acordat in urma nasterii
sau adoptiei unui copil, pentru a concilia
viata de familie cu viata profesionala.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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privind Uniunea Europeana, promovarea
egalitdtii de sanse intre barbati si femei este
unul dintre obiectivele Uniunii. Tn mod
similar, articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
obligativitatea asigurdrii egalitatii Intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv
in ceea ce priveste Incadrarea In munca,
munca si remunerarea. Prezenta Directivi
contribuie la indeplinirea acestor
obiective prin eliminarea disparitdtilor,
consolidarea egalititii de gen,
promovarea unui nivel ridicat de ocupare
a fortei de muncd in Uniune si
consolidarea dimensiunii sociale a
Uniunii, precum si prin amplificarea
convergentei in sens ascendent a statelor
membre in ceea ce priveste prestatiile
sociale.

Amendamentul

3) Articolul 33 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene (carta)
prevede protectia juridicd, economicd si
sociald a familiei si dreptul de a fi protejat
impotriva oricdrei concedieri din motive de
maternitate, precum si dreptul la un
concediu de maternitate platit si la un
concediu pentru cresterea copilului acordat
in urma nasterii sau adoptiei unui copil,
pentru a concilia viata de familie cu viata
profesionala.

Amendamentul

(4a) Persoanele cu handicap ar trebui
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitdtii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
sporite pentru barbati de a imparti
responsabilitatile de ingrijire in mod egal
cu femeile si prin reducerea inegalitatii de
gen la nivelul veniturilor si al salariilor.
Aceste politici ar trebui sa ia Tn considerare
schimbarile demografice, inclusiv efectele
imbatranirii populatiei.
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sa aiba dreptul la un sprijin pentru venit
care sd le asigure o viata demnad, la
servicii care sd le permitd sa participe pe
piata muncii si in societate si la un mediu
de lucru adaptat nevoilor lor.

Amendamentul

(4b)  Ar trebui asigurati si promovati
n toate domeniile egalitatea de tratament
si de sanse intre femei si barbati, inclusiv
participarea pe piata fortei de munca,
conditiile de angajare si evolutia carierei.
Femeile si barbatii au dreptul la
remunerare egald pentru muncd de
valoare egali.

Amendamentul

(5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitétii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii i prin stimularea participarii
si a rolului barbatilor in viata de familie,
in conformitate cu articolul 24 din carta,
care prevede cd ,,orice copil are dreptul de
a intretine cu regularitate relatii personale
si contacte directe cu ambii parinti, cu
exceptia cazului in care acestea sunt
contrare interesului sau”, pentru o
repartizare echitabila a responsabilitatilor
de crestere si de ingrijire a copiilor,
contribuind astfel la reducerea inegalitatii
de gen la nivelul veniturilor, al salariilor si
al pensiilor. Aceste politici ar trebui sa ia
in considerare schimbarile demografice,
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Cu toate acestea, echilibrul dintre
viata profesionala si cea privatd rdmane o
provocare considerabila pentru multi
parinti si lucrdtori cu responsabilitati de
ngrijire, cu un impact negativ asupra
ocuparii fortei de munca in randul
femeilor. Un factor major care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii
este dificultatea de a gasi un echilibru intre
obligatiile profesionale si cele familiale.
Atunci cand au copii, femeile au tendinta
de a lucra mai putine ore in locuri de
munca remunerate si de a petrece mai mult
timp Indeplinind responsabilitati de
ingrijire neremunerate. Faptul de a avea o
ruda bolnava sau aflata in Ingrijire s-a
dovedit, de asemenea, a avea un impact
negativ asupra ocupadrii fortei de munca
feminine, facandu-le pe unele femei sa iasa
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inclusiv efectele imbatranirii populatiei. Tn
acest context, promovarea unui echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea de
familie ar putea reprezenta un stimulent
important pentru cresterea natalitatii.

Amendamentul

(6a) Potrivit datelor din octombrie 2017
(statistici ale Comisiei), Tn Uniune, rata de
ocupare a fortei de muncd in rdndul
barbatilor era de 71,9 %, in timp ce In
randul femeilor rata de ocupare era de
61,4 %, in pofida nivelului mai ridicat de
educatie al femeilor,

Amendamentul

@) Aparitia gospodadriilor in care
ambii soti au venituri a dus la
intensificarea muncii $i la cresterea
presiunii asupra echilibrului intre viata
profesionala si cea privata i a cererii in
ceea ce priveste acest echilibru. Ca
urmare, echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd rdmane o provocare
considerabila pentru multi parinti si
lucratori cu responsabilitati de ingrijire, cu
un impact negativ asupra ocuparii fortei de
munca in randul femeilor. Un factor major
care contribuie la subreprezentarea
femeilor pe piata muncii este dificultatea
de a gasi un echilibru intre obligatiile
profesionale si cele familiale. Atunci cand
au copii, persoane in virsta aflate in
intretinere sau rude directe ce sufera de
boli cronice care proveacd handicap,
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complet de pe piata muncii.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie
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femeile sunt obligate sa lucreze mai putine
ore 1n locuri de munca remunerate si sd
petreaca mai mult timp indeplinind
responsabilitati de ingrijire neremunerate.
Acest lucru contribuie in mod substantial
la inegalitatea de gen la nivelul
remunerdrii, care ajunge pdind la 28 % n
unele state membre, se acumuleazdi pe
parcursul vietii profesionale sub forma
unei inegalitati de gen la nivelul pensiilor,
care este de 40 % in medie in Uniune, si
duce la cresterea riscului de sardcie si
excluziune sociald in rdandul femeilor.
Faptul de a avea o ruda bolnava sau aflata
n ingrijire s-a dovedit, de asemenea, a
avea un impact negativ asupra ocuparii
fortei de munca feminine, facandu-le pe
unele femei sa iasa complet sau partial de
pe piata muncii.

Amendamentul

(7a)  Potrivit datelor Eurofound, peste
trei milioane de persoane si-au pardasit
locul de munca cu normad intreaga
deoarece nu au la dispozitie structuri de
Tngrijire pentru copii sau pentru rudele
aflate in intretinere,

Amendamentul

(7b)  Copiii ar trebui sa aiba dreptul la
servicii de educatie si de ingrijire a
copiilor prescolari de calitate si accesibile
din punct de vedere financiar.

103/128 PE618.193v02-00

RO



Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i Incurajeze
pe barbati sa-si asume o parte egald a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit in multe
state membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd adanceste diferentele de gen
In schimb, utilizarea de citre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea
privata, cum ar fi concediile sau formulele
flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un
impact pozitiv, ea reducand cuantumul
relativ al muncii familiale neremunerate
prestate de femei si lasandu-le acestora mai
mult timp pentru ocuparea unui loc de
munca remunerat.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
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Amendamentul

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i Incurajeze
pe barbati sa-si asume o parte egala a
responsabilitatilor de ingrijire. Cu exceptia
concediului de fortia majora, nu existd
nicio dispozitie normativa armonizata la
nivelul Uniunii care sd prevaddi concediul
de paternitate sau concediul pentru
ingrijirea unor rude bolnave sau aflate in
intretinere. Lipsa unui concediu de
paternitate sau a unui concediu pentru
cresterea copilului platit in multe state
membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati sau caracterul inadecvat de la
nivelul conceptiei politicilor privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata incetineste cresterea economicd,
duce la indepdrtarea de obiectivele de
incluziune sociald, expune femeile la un
risc crescut de sardcie, in special la virste
inaintate, si adanceste diferentele de gen in
schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea
privatd, cum ar fi concediile, stimulente
suficiente pentru a utiliza aceste concedii
sau formulele flexibile de lucru, s-au
dovedit a avea un impact pozitiv, reducand
cuantumul relativ al muncii familiale
neremunerate prestate de femei si lasandu-
le acestora mai mult timp pentru ocuparea
unui loc de munca remunerat si
emanciparea lor sociala, economica si
profesionala.
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Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(8a)  Parintii si alte persoane cu
responsabilititi de ingrijire ar trebui sa
aiba dreptul la un concediu adecvat, la
Jormule de munca flexibile si la acces la
servicii de ingrijire. Femeile si barbatii ar
trebui sd aiba un drept egal de acces la
concedii speciale in vederea Tndeplinirii
responsabilititilor de ingrijire si ar trebui
incurajati sa utilizeze aceste concedii in
mod echilibrat.

Amendamentul

(9a)  Este important si se ajungd la un
echilibru intre viata profesionald, viata
privata si cea de familie prin intermediul
unei abordari ample, care sa includa
actiuni legislative si nelegislative, cum ar
fi stimulente si mdasuri eficiente precum
creditele fiscale pentru ingrijirea copiilor
si a persoanelor care au nevoie de
asistentd.

Amendamentul

(9b)  Partenerii sociali ar trebui
consultati cu privire la conceperea si
punerea in aplicare a politicilor
economice, sociale si de ocupare a fortei
de muncad, in conformitate cu practicile
nationale. Acestia ar trebui incurajati sa
negocieze si sd incheie acorduri colective
referitoare la chestiuni relevante pentru
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza in prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru incheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
flexibile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitati de ingrijire.
Prin facilitarea concilierii vietii
profesionale si a vietii de familie a
parintilor si ingrijitorilor, prezenta directiva
ar trebui s@ contribuie la indeplinirea
obiectivelor desprinse din tratat referitoare
la egalitatea dintre femei si barbati in ceea
ce priveste sansele pe piata muncii,
egalitatea de tratament la locul de munca si
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii
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ei, respectandu-li-se totodati autonomia si
dreptul la actiuni colective.

Amendamentul

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza in prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru incheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi. Nicio
dispozitie a prezentei Directive nu ar
trebui sa fie interpretati ca reducdind
drepturile existente anterior in temeiul
Directivei respective.

Amendamentul

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
flexibile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitdti de ingrijire,
respectind, in acelasi timp, normele
nationale privind concediile si formulele
flexibile de lucru care sunt conforme cu
cerintele prezentei Directive si dindu-le
statelor membre si partenerilor sociali
posibilitatea sa stabileasca prevederi
specifice Tn acest sens. Prezenta directivi
respectd pe deplin libertatea si preferintele
lucratorilor si ale familiilor de a-si
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fortei de munca in Uniune.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede Tn prezent clauza 2 punctul 3
din anexa la Directiva 2010/18/UE,
domeniul de aplicare al directivei trebuie
sa includa contractele de munca sau
raporturile de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau ale
persoanelor cu contract de munca sau
raport de munca cu un agent de munca
temporara.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie
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organiza vietile si nu le impune acestora
obligatia de a utiliza dispozitiile sale.
Daca se atinge un nivel ridicat al marjei
de manevra pentru decizii la nivel
individual si national, prin facilitarea
concilierii vietii profesionale si a vietii de
familie a parintilor si ingrijitorilor,
prezenta directiva ar trebui sa contribuie la
indeplinirea obiectivelor desprinse din
tratat referitoare la egalitatea dintre femei
si barbati in ceea ce priveste sansele pe
piata muncii, egalitatea de tratament la
locul de munca si promovarea unui nivel
ridicat al ocupdrii fortei de munca in
Uniune, precum si a unui standard de
viata decent pentru lucratori si familiile
acestora.

Amendamentul

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede Tn prezent clauza 2 punctul 3
din anexa la Directiva 2010/18/UE,
domeniul de aplicare al directivei trebuie
sa includa contractele de munca sau
raporturile de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau
nedeterminata sau ale persoanelor cu
contract de munca sau raport de munca cu
un agent de munca temporara.

Amendamentul

(12a) Prezenta directivi acordd
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabila a responsabilitatilor de Ingrijire
intre femei si barbati, ar trebui sd fie
introdus dreptul zatilor de a efectua un
concediu de paternitate cu ocazia nasterii
unui copil. Pentru a tine cont de diferentele
dintre statele membre, dreptul la concediu
de paternitate ar trebui sa fie acordat
indiferent de starea civild sau familiala
definitd in dreptul intern.
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prioritate stabilirii unui echilibru intre
viata profesionala si cea privatd fard a se
recurge la introducerea unor conditii de
muncd precare si atipice.

Amendamentul

(12b) Prezenta directiva este, de
asemenea, menitd si imbundtdteasca si sd
consolideze dispozitiile privind
admisibilitatea si securitatea juridica in
ceea ce priveste acordarea concediului
pentru cresterea copilului persoanelor
care au copii cu handicap sau cu o boald
cronicd gravd, in special pentru a se evita
un tratament arbitrar in ceea ce priveste
acordarea concediului pentru grupele de
varstd care depdsesc limitele stabilite de
dispotzitiile actuale, precum si
introducerea de bonuri sau contributii
speciale pentru a putea suporta costul
serviciilor de Tngrijire a copiilor.

Amendamentul

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabila a responsabilitatilor de Ingrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul celui de-al doilea parinte
de a efectua un concediu de paternitate,
daca solicita acest lucru, cu ocazia nasterii
sau adoptiei unui copil. Pentru a tine cont
de diferentele dintre statele membre,
dreptul la concediu de paternitate ar trebui
sa fie acordat indiferent de starea civila sau
familiala definitd in dreptul intern i
indiferent de vechimea in muncd sau de
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabila a acestuia mamelor,
pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directivd mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masurd ce
copii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de
doisprezece ani. Statele membre ar trebui
sd poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului §i sd
decida daca dreptul la concediu pentru
cresterea copilului poate fi conditionat de
0 anumitd perioadd de serviciu. Avind in
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natura contractului de munca.

Amendamentul

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transfera o
parte considerabild a acestuia mamelor,
pentru a stimula o legdtura strdansa
timpurie cu copilul si pentru a incuraja cel
de-al doilea parinte sa efectueze un
concediu pentru cresterea copilului,
prezenta directiva mentine dreptul fiecarui
parinte la cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului prevazut in
prezent de Directiva 2010/18/UE,
extinzand in acelasi timp de la una la patru
luni perioada de concediu pentru cresterea
copilului care nu poate fi transferata de la
un parinte la celalalt.

Amendamentul

(15)  Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masurd ce
copiii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie acordat
pana cand copilul are cel putin varsta de
treisprezece ani. Statele membre ar trebui
sd poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului. Pentru
a ajunge la un echilibru intre nevoile
lucratorilor si cele ale angajatorilor, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa poata
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vedere diversitatea din ce Tn ce mai mare
a formulelor contractuale, pentru
calcularea perioadei de serviciu ar trebui
sd fie luata in considerare suma
contractelor succesive cu duratd
determinata incheiate cu acelasi
angajator. Pentru a ajunge la un echilibru
intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poatd decide daca definesc o
dispozitie potrivit careia angajatorului i se
poate permite sa amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului in
anumite circumstante. In astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze o
justificare a amanarii. Avand In vedere ca
flexibilitatea creste probabilitatea ca cel de-
al doilea parinte, in particular tatal, sa faca
uz de dreptul la un astfel de concediu,
lucratorii ar trebui sa fie in masura sa
solicite efectuarea unui concediu pentru
cresterea copilului pe baza de norma
intreagd, fractiune de norma sau alte forme
flexibile. Ar trebui sa fie la latitudinea
angajatorului daca accepta sau nu o astfel
de cerere de concediu pentru cresterea
copilului Tn alte forme flexibile decét
norma intreaga. Statele membre ar trebui,
de asemenea, sa evalueze masura 1n care
conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sd fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati in situatii deosebit de
defavorizate.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucrdtorii si angajatorii
ar trebui sd fie incurajati s mentind
contactul pe durata concediului si si
convind asupra luarii unor masuri adecvate
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decide daca definesc o dispozitie potrivit
careia angajatorului i se poate permite sa
amane acordarea concediului pentru
cresterea copilului in anumite circumstante.
In astfel de cazuri, angajatorul ar trebui si
furnizeze o justificare scrisa a amanarii.
Avand in vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatal, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreaga, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca accepta sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decat norma intreagd. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati 1n situatii deosebit de
defavorizate (parinti unici sustindtori ai
familiei monoparentale, copii cu
handicap, boli grave).

Amendamentul

(16) Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucrdtorii si angajatorii
ar trebui sd convind asupra luarii unor
masuri adecvate de reintegrare, care
urmeaza a fi hotdrate de partile in cauza,
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de reintegrare, care urmeaza a fi hotarate
de partile in cauza, tindnd cont de legislatia
nationald, de conventiile colective si de
practicile nationale.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca
din motive de forta majora legate de
situatii familiale urgente si neprevazute,
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, in conditiile stabilite de
statele membre.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sd aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie cel putin echivalent cu
nivelul indemnizatiei primite de lucrator in
caz de concediu medical. Statele membre
ar trebui sd tind seama de importanta
continuitdtii drepturilor la prestatii de
asigurdri sociale, inclusiv la asistenta
medicala.
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tinand cont de legislatia nationala, de
conventiile colective si de practicile
nationale.

Amendamentul

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca
din motive legate de situatii familiale
urgente si neprevazute, prevazut in prezent
de Directiva 2010/18/UE, in conditiile
stabilite de statele membre.

Amendamentul

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sd aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie adecvat si nu mai mic decdt
nivelul indemnizatiei primite de lucrator in
caz de concediu medical. Statele membre
ar trebui sd tind seama de importanta
continuitdtii drepturilor la prestatii de
asigurdri sociale, inclusiv la asistenta
medicala.
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sa ramand in campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule flexibile de lucru, adica
posibilitatea ca lucratorii sa-si adapteze
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea
unor formule de munca la distantd, a unor
programe de lucru flexibile sau a unei
reduceri a timpului de lucru pentru
acordarea de ingrijiri. Pentru a aborda
nevoile lucratorilor si ale angajatorilor,
statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a limita durata formulelor
flexibile de lucru, inclusiv pe cea a
reducerii timpului de lucru. Tn timp ce
munca cu fractiune de norma s-a dovedit a
fi utila prin faptul ca permite unui anumit
numar de femei sa rdmand pe piata muncii
dupa nasterea copiilor, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii reduse la asigurarile sociale,
care se traduc prin drepturi de pensie
reduse sau inexistente. Decizia finala de a
accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele flexibile de lucru ar
trebui sa revina angajatorului.
Circumstantele specifice care au stat la
baza nevoii de formule flexibile de lucru
pot suferi modificari. Prin urmare,
lucratorii ar trebui nu doar sa aiba dreptul
de a reveni la modurile initiale de lucru la
sfarsitul unei perioade convenite, ci ar
trebui sa aiba si posibilitatea de a solicita
revenirea la respectivele moduri de lucru in
orice moment, atunci cand o modificare a
circumstantelor de bazd impune acest
lucru.
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Amendamentul

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sd ramand in campul
muncii, angajatorii ar trebui sa le ofere
acestora posibilitatea sa-si adapteze
programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale. Fara
a abuza de acest drept, parintii si
ingrijitorii care lucreaza ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita formule flexibile
de lucru, adica posibilitatea ca lucratorii sa-
si adapteze modurile de lucru, inclusiv prin
utilizarea unor formule de munca la
distantd, a unor programe de lucru flexibile
sau a unei reduceri a timpului de lucru
pentru acordarea de ingrijiri. Pentru a
aborda nevoile lucratorilor si ale
angajatorilor si a asigura un echilibru
adecvat al acestora, statele membre ar
trebui sa aiba posibilitatea de a limita
durata muncii cu fractiune de normad,
favorizand alte formule flexibile de lucru.
Desi munca cu fractiune de norma s-a
dovedit a fi intr-adevar utila prin faptul ca
permite unui anumit numar de femei sa
ramana pe piata muncii dupa nasterea
copiilor sau cind au alte responsabilitati
familiale, perioadele lungi de munca cu
timp redus pot conduce la contributii
reduse la asigurdrile sociale, care se traduc
prin drepturi de pensie reduse sau
inexistente. Decizia finala de a accepta sau
nu cererea unui lucrdtor referitoare la
formulele flexibile de lucru ar trebui sa
revind angajatorului. Circumstantele
specifice care au stat la baza nevoii de
formule flexibile de lucru pot suferi
modificari. Prin urmare, lucratorii ar trebui
nu doar sa aiba dreptul de a reveni la
modurile initiale de lucru la sfarsitul unei
perioade convenite, ci ar trebui sd aiba si
posibilitatea de a solicita revenirea la
respectivele moduri de lucru n orice
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Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati impotriva
discrimindrii sau a oricarui tratament mai
putin favorabil aplicat din acest motiv.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie impotriva
concedierii §i a oricaror pregdtiri pentru o
posibila concediere pe motiv cd au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucratorii
considera ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sd aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.
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moment, atunci cand o modificare a
circumstantelor de bazd impune acest
lucru.

Amendamentul

(23)  Lucratorii care 1si exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati impotriva
discriminarii, a represaliilor sau a oricarui
tratament mai putin favorabil aplicat din
acest motiv. Exercitarea dreptului la
concediu sau la formule flexibile de lucru
nu ar trebui sa aiba efecte negative
asupra nivelului de ocupare a fortei de
munca sau asupra altor conditii de
muncd.

Amendamentul

(24)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie impotriva
concedierii, a presiunilor si a actiunilor de
hdrtuire in detrimentul lucratorilor,
precum si a oricaror pregatiri pentru o
posibila concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucratorii
considera cd au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sa aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
concepute sa realizeze egalitatea intre
femei si barbati 1n ceea ce priveste sansele
pe piata muncii si tratamentul la locul de
munca, prin facilitarea concilierii vietii
profesionale cu viata de familie in cazul
parintilor care lucreaza si al ingrijitorilor.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

@ ,,concediu de paternitate” inseamna
un concediu pentru tati, care se efectueaza
cu ocazia nasterii unui copil;

Amendamentul 31
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Amendamentul

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
concepute sa realizeze egalitatea intre
femei si barbati n ceea ce priveste sansele
pe piata muncii si tratamentul la locul de
munca din punctul de vedere al
drepturilor sociale §i al remuneratiei, prin
facilitarea concilierii vietii profesionale cu
viata de familie 1n cazul parintilor care
lucreaza si al ingrijitorilor.

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, barbati sau femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum este definit de legislatia,
contractele colective si/sau practica in
vigoare in fiecare stat membru.

Amendamentul

9 A

@ ,,concediu de paternitate” inseamna
un concediu platit pentru tati, care se
efectueaza de cdtre cel de-al doilea parinte
cu ocazia nasterii sau adoptiei unui copil,
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Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ,concediu pentru cresterea
copilului” inseamnd un concediu pe motiv
de nastere sau de adoptie a unui copil,
pentru Tngrijirea copilului respectiv;

Amendamentul 32

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca fatii au
dreptul de a efectua un concediu de
paternitate de cel putin zece zile lucrdtoare,
cu ocazia nasterii unui copil.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 a (nou)
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Amendamentul

(b) ,concediu pentru cresterea
copilului” inseamna un concediu platit pe
motiv de nastere sau de adoptie a unui
copil, pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul

(fa)  ,,parinte unic sustindator al familiei
monoparentale” inseamnd o persoand
care nu este nici casdtoritd, nici nu se afla
Intr-un parteneriat conform definitiei din
legislatia nationala si care are singurd
raspunderea parinteascd pentru copil.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca cel de-al
doilea parinte are dreptul de a efectua un
concediu de paternitate pldtit obligatoriu
de cel putin 14 zile lucratoare, cu ocazia
nasterii sau adoptiei unui copil, sau de cel
putin 15 zile in cazul nagterilor sau
adoptiilor multiple.
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Textul propus de Comisie Amendamentul

2a.  Dreptul la concediu de paternitate
mentionat la alineatul (1) se acorda
indiferent de vechimea in munca si de
natura contractului celui de-al doilea

parinte.

Amendamentul 35
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Statele membre iau masurile 1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin patru luni, cresterea copilului de cel putin sase luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum doisprezece ani. la minimum treisprezece ani.
Amendamentul 36
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Concediul pentru cresterea copilului are o
durati dubla pentru parintii unici
sustindtori al familiei monoparentale.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
2. Atunci cand statele membre permit 2. Atunci cand statele membre permit
unui parinte sd-si transfere dreptul la unui parinte sd-si transfere dreptul la
concediu de paternitate celuilalt parinte, concediu de paternitate celuilalt parinte,
acestea se asigurd ca cel putin patru luni de acestea se asigurd ca cel putin patru luni de
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concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre pot sd conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii n
munci care nu poate depasi un an. Tn cazul
unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE?! a Consiliului, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca

pe durata determinatd, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 40

RR\1161208R0O.docx

117/128

concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate. Concediul pentru cresterea
copilului are o duratd dubla pentru
parintii care ingrijesc un copil cu
handicap sau cu o boala grava.

Amendamentul

4. Statele membre pot sd conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii n
munci care nu poate depasi noud luni. In
cazul unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE? a Consiliului, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare in mod
obligatoriu suma acestor contracte.

21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe duratad determinatd, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul

S5a.  Lucratorii sunt informati in scris
la angajare in legaturd cu drepturile si
obligatiile lor care decurg din raportul de
muncad, inclusiv pe durata perioadei de
proba.
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptdarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor adoptivi, ale parintilor cu
handicap si ale parintilor ai caror copii
sufera de un handicap sau de o boala pe
termen lung.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de ingrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea in mod adecvat a afectiunii de
care suferd ruda lucratorului.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

7. Statele membre evalueaza
necesitatea extinderii conditiilor de acces
si a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului
pentru a raspunde nevoilor parintilor
adoptivi, ale parintilor cu handicap, ale
parintilor singuri (familii monoparentale)
si ale parintilor ai caror copii suferd de un
handicap sau de o boali cronici grava. Tn
special, in cazul parintilor copiilor care
sufera de un handicap sau de o boala
gravd, potrivit certificatelor emise de
autoritdtile nationale in domeniul
sandtatii, se interzice respingerea
cererilor de concediu pentru cresterea
copilului.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu platit de ingrijitor de cel
putin sapte zile lucratoare pe an, pentru
fiecare lucrator. Acest drept este
conditionat de dovedirea in mod adecvat a
afectiunii de care suferd ruda lucratorului.

Amendamentul

Articolul 6a

Concediul pentru mame si cel de-al doilea
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la absenta de la locul de munca din motive
de forta majora in situatii de urgenta
familiala, in cazuri de boala sau de
accident care fac indispensabila prezenta
imediata a lucratorului. Statele membre pot
limita dreptul la absenta de la locul de
munca din motive de forta majora la o
anumitd perioada de timp per an sau per
caz sau ambele.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigurd ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi o remuneratie
sau o indemnizatie corespunzdtoare cel
putin echivalentd cu cea pe care lucratorul
respectiv ar primi-o in caz de concediu
medical.
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parinte atunci cand au un handicap

Statele membre garanteazd ca durata
diferitelor concedii descrise in prezenta
directiva poate fi prelungita cu cel putin
50 %, in cazul mamelor si celui de-al
doilea parinte care au un handicap.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la absenta de la locul de munca din motive
de fortd majora in situatii de urgenta
familiala, in cazuri de boala sau de
accident care fac indispensabila prezenta
imediata a lucratorului. Statele membre pot
conditiona dreptul la absenta de la locul de
munca din motive de fortd majora de
prezentarea unor documente justificative
pe care le considera adecvate.

Amendamentul

In conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigurd ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi o remuneratie,
un credit fiscal sau o indemnizatie
adecvata care nu este mai mica decdt
indemnizatia pe care lucratorul respectiv ar
primi-o in caz de concediu medical.
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Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin doisprezece ani,
precum si Ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru in
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Angajatorii iau Tn considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund
acestor solicitari tinand cont deopotriva de
nevoile angajatorilor si ale lucratorilor.
Angajatorii trebuie sa justifice orice refuz
al unei astfel de solicitari.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial Tn
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Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin treisprezece ani,
precum si Ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru in
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul

2. Angajatorii iau in considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund n
scris acestor solicitari tinand cont
deopotrivd de nevoile angajatorilor si ale
lucratorilor. Angajatorii trebuie sa justifice
n scris orice refuz al unei astfel de
solicitari.

Amendamentul

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Se prevede,
de asemenea, o perioadd de protectie
trangitorie in urma revenirii la muncad a
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momentul in care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sa examineze
aceste cereri si sa le raspunda, tinand
seama deopotriva de nevoile angajatorilor
si ale lucratorilor.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice tratamentul mai putin
favorabil al lucratorilor pe motiv ca acestia
au solicitat sau au efectuat un concediu
conform articolului 4, 5 sau 6, sau pe motiv
cd acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Lucratorii care considera ca au fost
concediati pe motiv cd au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, sau ca si-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru,
mentionat la articolul 9, pot solicita
angajatorului sa furnizeze motive bine
Tntemeiate pentru concediere. Angajatorul
furnizeaza aceste motive in scris.
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lucratorului, pentru a-1 permite acestuia
reintegrarea mai usoard si mai eficace in
viata profesionald, aviandu-se in vedere
faptul ca in aceasta perioada de protectie,
utilizarea noilor tehnologii i-ar putea
ajuta pe lucratori sa reia lucrul mai
repede intr-un mod durabil si mai flexibil,
actualizandu-si totodati competentele.
Lucratorul are dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial la
acelasi nivel al locului de munca.
Angajatorii justifica in scris orice refuz al
unei astfel de solicitari.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice discriminarea si
tratamentul mai putin favorabil al
lucratorilor pe motiv cd acestia au solicitat
sau au efectuat un concediu conform
articolului 4, 5 sau 6, sau pe motiv ca
acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul

2. Lucratorii care considera ca au fost
concediati pe motiv cd au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, sau ca si-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru,
mentionat la articolul 9, au dreptul de a
solicita angajatorului sd furnizeze motive
bine intemeiate pentru concediere.
Angajatorul are obligatia de a furniza in
timp util aceste motive in scris.
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul acelor
incalcari ale dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
ale dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse n
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Statele membre iau toate masurile necesare
pentru a asigura aplicarea sanctiunilor
respective. Sanctiunile trebuie sd fie
eficace, proportionale si disuasive. Ele pot
imbrdca forma unei amenzi. De
asemenea, ele pot include plata unei
compensatii.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre introduc masurile necesare
pentru protectia lucratorilor, inclusiv a
lucratorilor care sunt reprezentanti ai
angajatilor, impotriva oricarui tratament
nefavorabil din partea angajatorului sau
impotriva oricdror consecinte nefavorabile
rezultand in urma unei plangeri depuse in
cadrul intreprinderii sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1
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Amendamentul

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarilor
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive sau ale dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care
vizeaza drepturi incluse in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Statele
membre iau toate masurile necesare pentru
a asigura aplicarea unor sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive.

Amendamentul

Statele membre introduc masurile necesare
pentru protectia lucratorilor impotriva
oricarui tratament nefavorabil din partea
angajatorului sau impotriva oricaror
consecinte nefavorabile rezultdnd in urma
unei plangeri depuse n cadrul
intreprinderii sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva.
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Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca organismul
sau organismele desemnate in temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si Ingrijitorilor fara
discriminare pe criterii de sex sunt
competente si in ceea ce priveste aspectele
care intrda in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 16 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva. Cu toate acestea, ele se
asigura ca cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului raman
netransferabile Tn conformitate cu
articolul 5 alineatul (2).

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Fara a aduce atingere competentelor
inspectoratelor de muncda sau ale altor
organisme, inclusiv ale serviciilor sociale,
responsabile cu monitorizarea drepturilor
lucratorilor, statele membre se asigura ca
organismul sau organismele desemnate in
temeiul articolului 20 din Directiva
2006/54/CE pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si Ingrijitorilor fara
discriminare pe criterii de sex sunt
competente si in ceea ce priveste aspectele
care intra in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Amendamentul

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva, insd nu reduc
standardele stabilite in legislatia lor
nationald. Cu toate acestea, ele se asigura
ca cel putin patru luni de concediu pentru
cresterea copilului rdman netransferabile Tn
conformitate cu articolul 5 alineatul (2) si
cd protectia concediilor este obligatorie
pentru parintii copiilor cu handicap si
boli grave, potrivit certificatelor emise de
autoritdtile nationale in domeniul
sandatatii.

Amendamentul
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1. Cel tarziu la cinci ani de la intrarea
n vigoare a prezentei directive, statele
membre comunicd Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European si
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive.
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1. Pina la ... [trei ani de la intrarea in
vigoare a prezentei directive], statele
membre comunicd Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive §i o evaluare
aprofundata a efectelor directivei asupra
statisticilor privind ocuparea fortei de
muncd in randul femeilor, insotita, daca
este cazul, de o propunere legislativa.
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