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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
***  Slhlas
***|  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***||  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***||I  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujuce navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa ozna¢uju hrubou kurzivou v Favom stipci. Nahradenia sa
oznacuji hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zahlavia kazdého pozmenujiceho navrhu vymedzuji
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navyse obsahuje treti riadok uvadzajuci platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Europskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové &asti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Gasti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuju. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaéi hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju ttvary s cielom vypracovat
kone¢ny text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a

sukromnym Zivotom rodi¢ov a opatrujicich osob, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)
Eurdpsky parlament,
— so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2017)0253),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2, ¢lanok 153 ods. 1 pism. 1) a ¢lanok 153 ods. 2 pism.
b) Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predlozila navrh
Eurdpskemu parlamentu (C8-0137/2017),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,

— so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru
0 6. decembra 20177,

- so zretelom na stanovisko Vyboru regionov z 30. novembra 20172,
— so zrete'om na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanoviskd Vyboru
pre prava zien a rodova rovnost’ a Vyboru pre pravne veci (A8-0270/2018),

1.  prijima nasledujucu poziciu v prvom ¢itani;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma
v Umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruje svojho predsedu, aby postlpil tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

! U.v. EU C 129, 11.4.2018, s.44.
2 Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odbvodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2 Rovnost’ medzi muimi a Zenami je
zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurdpskej unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
ciel’ov Unie. Obdobne, v &lanku 23 Charty
zakladnych prav Europskej unie sa
vyZaduje, aby rovnost’ medzi zenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odbvodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3)  V ¢lanku 33 Charty zakladnych
prav Europskej Unie sa na ucely
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
stanovuje pravo na ochranu pred
prepustenim z prace z dévodu spojeneho s
materstvom, ako aj pravo na platend
materska dovolenku a rodicovsku
dovolenku po narodeni alebo osvojeni
diet’at’a.

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

(2)  Rodova rovnost’ je zakladnou
zasadou Unie. Podl’a ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpskej anii st boj proti socialnemu
vyluceniu a diskrimindcii, podpora
socialnej spravodlivosti a ochrany,
rovnosti medzi zenami a muzmi, solidarity
medzi generaciami a ochrany prav
diet'at’a ciel’'mi Unie. \ &lanku 8 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej uinie sa uvadza, Ze
Unia sa musi zameriavat’ na odstrdnenie
nerovnosti a na podporu rovnopravnosti
medzi muzmi a Zenami vo vSetkych svojich
Cinnostiach. Okrem toho sa v hlave 111
Charty zakladnych prav Eurdpskej unie
(d’alej len ,,charta*) vyZaduje, aby si bol
kaZzdy rovny pred zakonom, zakazuje
diskriminacia a stanovuje, Ze rovnost’
medzi Zenami a muzmi md byt’
zabezpecena vo vSetkych oblastiach
vratane zamestnania, prace a odmenovania
(¢lanok 20, 21 a 23 charty).

Pozmenujuci navrh

3) V ¢lanku 33 charty sa na ucely
zostladenia rodinného a pracovného zivota
stanovuje pravna, ekonomicka a socialna
ochrana rodiny, pravo na ochranu pred
prepustenim z prace z dévodu spojeneho s
materstvom, ako aj pravo na platend
matersku dovolenku a rodicovsku
dovolenku po narodeni alebo osvojeni
diet’at’a.

RR\1161208SK.docx



Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odbévodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4)  Unia je zmluvnou stranou
Dohovoru Organizacie Spojenych narodov
0 pravach osdb so zdravotnym
postihnutim. Ustanovenia uvedeného
dohovoru tak od jeho nadobudnutia
platnosti tvoria neoddelite'nt sucast’
pravneho poriadku Eurdpskej Unie a pravne
predpisy Unie sa musia ¢o mozno najviac
vykladat’ v sulade s uvedenym dohovorom.
V dohovore sa okrem iného v ¢lanku 7
stanovuje, Ze zmluvné strany prijmu vsetky
nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia
detom so zdravotnym postihnutim plné
vyuzivanie vSetkych l'udskych prav a
zékladnych slobdd na rovnakom zaklade s
ostatnymi detmi.

Pozmeriujici navrh 4

Navrh smernice
Odo6vodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1161208SK.docx

Pozmenujuci navrh

4) Unia a vSetky ¢lenské Staty st
zmluvnymi stranami Dohovoru
Organizécie Spojenych narodov o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim a vo
v§eobecnosti maju podporovat’ a chranit’
zakladné prava zakotvené vo Vieobecnej
deklaracii Pudskych prav. Ustanovenia
uvedeného dohovoru tak od jeho
nadobudnutia platnosti tvoria
neoddelitel'nu sucast’ pravneho poriadku
Eurdpskej Gnie a pravne predpisy Unie sa
musia ¢o mozno najviac vykladat’ v stlade
s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iného v bode 24 preambuly a v
¢lanku 7 stanovuje, Ze zmluvné strany
prijmu vSetky nevyhnutné opatrenia,
ktorymi zabezpecia detom so zdravotnym
postihnutim pIné a rovnocenné vyuzivanie
vsetkych l'udskych prav a zakladnych
slobdd na rovnakom zaklade s ostatnymi
detmi. Okrem toho sa v clanku 23
dohovoru uvadza, Ze zmluvné strany
prijmu ucinné a primerané opatrenia na
odstranenie diskriminécie 0s6b so
zdravotnym postihnutim vo vSetkych
zdleZitostiach tykajucich sa manZelstva,
rodiny, rodicovstva a partnerskych
vzt’ahov na rovnakom zdklade s
ostatnymi.

Pozmenujuci navrh
(4a)  Clenské §tdty podpisali a

ratifikovali Dohovor Organizacie
Spojenych narodov o pravach diet'at’a, a

PE618.193v03-00
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Pozmernujici navrh 5

N&avrh smernice
Odbvodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na
trhu prace, ul'ah¢ovanim prevzatia podielu
na opatrovatel'skych povinnostiach muzmi
na rovnocennom zéklade so Zenami a
odstraniovanim rozdielov v prijmoch a
odmenovani Zien a muzov. Takéto politiky
by mali zohl'adiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel’stva.

PE618.193v03-00

preto su pravne viazané prijat’ vietky
opatrenia na vykondavanie prislusnych
prav. V ¢lanku 18 dohovoru sa okrem
iného uvadza, Ze hlavnou
zodpovednost’ou rodicov alebo pravnych
zastupcov je vychova a rozvoj diet’at’a a Ze
z&kladnym zmyslom ich starostlivosti musi
byt’ najlepsi zaujem diet’at’a. Takisto sa
Statom pripomina ich zodpovednost’ za
prijatie vS§etkych primeranych opatreni na
zabezpecenie toho, aby deti pracujucich
rodic¢ov mali pravo vyuZivat’ sluzby a
zariadenia starostlivosti o deti, ktoré su
pre ne uréené.

Pozmenujuci nvrh

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a stkromnym zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na
trhu prace, podporovanim a ulah¢ovanim
prevzatia podielu na opatrovatel'skych
povinnostiach muzmi na rovnocennom
zéklade so Zenami a odstrafiovanim
rozdielov v prijmoch, odmenovani a
dochodkoch zien a muzov. Takéto politiky
by sa mali zameriavat’ na odstrariovanie
rodovych stereotypov, uznavanie a
prerozdel’ovanie zodpovednosti za
starostlivost’, rozvoj a vykondvanie
noriem kvality pre vietky typy
opatrovatel’skych sluZieb a mali by
zohladriovat’ demografické zmeny, ako aj
dosledky starnutia obyvatel'stva a jeho
vplyv na zodpovednosti za starostlivost’.
RieSenie vyzvy sposobenej
demografickymi zmenami je teraz
nevyhnutné na zabezpecenie pripravenosti
politik na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom pre
buducnost’ prace. Osobitnit pozornost’ je

RR\1161208SK.docx



Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
Odo6vodnenie 6 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou

RR\1161208SK.docx

potrebné venovat’ ucasti zranitel’nych
kategorii Zien na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh

(5a)  Politiky zamerané na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a osobnym
Zivotom vo vzt’ahu k neformdlne
opatrujacim osobam — ktoré v sucasnosti
bezplatne poskytuju 80 % vsetkej
starostlivosti v celej EU — st primerané a
zodpovedaju vyzvam, ktoré predstavuju
demografické zmeny. OcCakdva sa, Ze tieto
politiky prispeju k zmierneniu ucinkov
zvySujuceho sa dopytu po starostlivosti na
jednej strane a k trendom smerom k
mensSim a geograficky rozptylenejSim
rodindm, ako aj k zvySeniu poctu Zien,
ktoré vstupuju na trh prdce, ¢im sa
znizZuje potencial neformdlnej
starostlivosti, na strane druhej. Pre
Castejsi vyskyt neformadlnej starostlivosti v
Unii spolu s tlakom na verejné vydavky v
niektorych krajindch sa ocakava, Ze tdto
Jorma podpory bude v buducnosti este
doleZitejsia. Je preto zrejmé, Ze
neformalnu starostlivost’ treba podporit’ a
opatrenia, ktoré umoZziiuju opatrujicim
osobam zladit’ starostlivost’ s pracou, su
nevyhnutne.

Pozmenujuci navrh
(6a) Ciel’om Eurdpskeho piliera

Unie 17. novembra 2017, je zarucovat’

PE618.193v03-00
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Pozmernujici navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odbvodnenie 6 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE618.193v03-00
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obéanom Unie nové a tiinnejsie priva.
Tento pilier sa opiera o 20 kl’ucovych
zasad vrdtane zdsady C. 2 o rodovej
rovnosti, zdsady ¢. 3 o rovnakych
prilefitostiach a zdsady ¢. 9 o rovnovihe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.
Zasada 9 hovori, e ,,rodi¢ia a 050by

S opatrovatel’skymi povinnost’ami maju
pravo na primeranu dovolenku,
adaptabilné formy organizéacie prace

a pristup k opatrovatel’skym sluzbdam.
Zeny a mu3i maji rovnaky pristup

k osobitnym dovolenkam, aby si mohli
plnit’ svoje opatrovatel’ské povinnosti,

a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich
vyvaZene vyuZivali*.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Rodicia a osoby

S opatrovatel’skymi povinnost’ami by mali
mat’ pravo na primeranu dovolenku,
adaptabilné formy organizacie prace

a dostupné opatrovatel’ské sluzby. Zeny

a muZi by mali mat’ rovnaky pristup

k osobitnej dovolenke, aby si mohli plnit’
opatrovatel’ské povinnosti, a mali by byt’
motivovani K tomu, aby ich vyvdZene
vyuzivali,

Pozmenujuci navrh

(6¢c) V sprave Eurdpskeho parlamentu
z 18. juna 2013 s nazvom Vplyv krizy na
pristup zranitel’nych skupin k
starostlivosti sa vyslovene vyzyva Komisia,
aby navrhla smernicu o opatrovatel’skych

RR\1161208SK.docx



Pozmeiiujuci ndvrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 6 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmernujici navrh 11

N&avrh smernice
Odobvodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej
velkou vyzvou pre mnohych rodiov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ Zien. Vyznamnym ¢initel'om,
ktory prispieva k nedostato¢nému
zastipeniu zien na trhu préce, je naro¢nost’
zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti.
Ak maju deti, Zeny majui tendenciu
pracovat’ menej hodin v platenom
zamestnani a viac ¢asu travia plnenim
neplatenych opatrovatel'skych povinnosti.
Takisto sa ukazalo, Ze ak je v rodine chory
alebo odkéazany rodinny prislusnik, ma to
negativny vplyv na zamestnanost’ zien,
ked’Ze to niektoré Zeny vedie k tomu, aby
Uplne opustili trh préace.

RR\1161208SK.docx
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dovolenkéch.

Pozmenujuci navrh

(6d)  Podla uidajov Komisie (Eurostat)
za oktober 2017 bola miera zamestnanosti
mu%ov v Unii na iirovni 71,9 % oproti
miere zamestnanosti Zien na urovni

61,4 %, a to aj napriek tomu, Ze Zeny
dosahuju vysSiu vzdelanostnu uroveri.

Pozmenujuci navrh

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je aj nad’alej velkou
vyzvou pre mnohych rodi¢ov a
pracovnikov s opatrovatel’skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Rozhodujucim
¢initel'om, ktory prispieva k
nedostatoénému zastiipeniu Zien na trhu
prace, okrem diskriminéacie v pristupe k
praci a diskrimindcie, pokial’ ide o ich
zamestnanecky Statut, odmeriovanie a
druhy prace, ktoré st im k dispozicii, je
naro¢nost’ zosuladit’ pracovné a rodinné
zodpovednosti. Zeny maji tendenciu
pracovat’ menej hodin v platenom
zamestnani a viac ¢asu travia plnenim
neplatenych opatrovatel'skych uloh, ak
maju deti. Okrem toho narasté trend
predlZovat’ pracovny cas ai do neskorych
veCernych hodin a v urcitych odvetviach
prevlada nocna prdaca alebo prdaca pocas
Statnych sviatkov, o pracovnikom st’aZuje
zosuladenie prdace s ich povinnost'ami

PE618.193v03-00
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Pozmernujici navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE618.193v03-00
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voCi det’om a ostatnym rodinnym
prislusnikom alebo osobdam z ich
bezprostredného okolia, ktoré potrebuju
starostlivost’ alebo podporu. Takisto sa
ukazalo, ze ak je v rodine rodinny
prislusnik, ktory potrebuje starostlivost’
alebo podporu, mé to negativny vplyv na
zamestnanost’ zien, ked’ze to mnohé Zeny
vedie k tomu, aby Uplne opustili trh préce.
To ma zase negativny vplyv na prava
tychto opatrujucich os6b v oblasti
socidlneho a dochodkového zabezpecenia,
¢o v niektorych pripadoch vedie k
zvySenému riziku chudoby a socidlneho
vylucenia, najmd v starobe. Vyskum a
prax dokazuju vyhody pre
zamestndvatel’ov spojené s rieSenim
potrieb pracujucich opatrujucich oséb,
ktoré vedu k lepSim vysledkom, ako je
napriklad zniZenie absentérstva, vysSia
Schopnost’ prilakat’, udriat’ a motivovat’
Zzamestnancov.

Pozmenujuci navrh

(7a)  Ukdzalo sa, Ze dostupnost’
kvalitnej, pristupnej a cenovo dostupnej
infraStruktury v oblasti starostlivosti o deti
a rodinnych prisluSnikov, ktori potrebuju
starostlivost’ alebo podporu, je kI'icovym
faktorom politik na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ktory umoZiuje
rychly navrat matiek do zamestnania a
VAcsiu ucast’ Zien na trhu prdace. Vicsina
clenskych Statov do roku 2018 vSak este
stale nedosiahla barcelonské ciele z roku
2002 tykajuce sa starostlivosti o deti.
Dosiahnutie tychto ciel’ov je kl'i¢ove z
hladiska toho, aby sa Zeny mohli plne
podiel’at’ na zamestnanosti, a
uprednostiiovanie investicii do kvalitnej,

12/125 RR\1161208SK.docx



Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odbévodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Stucasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
rodic¢ovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych Statoch prispieva k nizkej miere
Cerpania takejto dovolenky otcami.
Nerovnovéha v koncepcii politik
tykajdcich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posilituje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukazalo sa, Ze vyuzivanie foriem
organizécie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
flexibilnych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na zniZzovanie pomerného
mnoZstva neplatenej rodinnej prace, ktort
vykonévaju Zeny, a Zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie.

RR\1161208SK.docx

13/125

pristupnej a cenovo dostupnej komunitnej
starostlivosti o deti vo viacrocnom
finanénom ramci je rozhodujuce pre
vyrieSenie tejto situdcie. Zavedenie
dovolenky pre jednotlivé opatrujice osoby
by preto nemalo sluZit’ ako nahrada za
profesionalne, pristupné, cenovo dostupné
a vysoko kvalitné komunitné
opatrovatel’ské sluzby.

Pozmenujuci navrh

(8) Stcéasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
rodi¢ovskej dovolenky, ako aj prenosnost’
rodicovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych Statoch prispieva k nizkej miere
Cerpania takejto dovolenky otcami.
Nerovnovaha v koncepcii politik
tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym
a stkromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posiliiuje rodoveé stereotypy a
rozdiely v oblasti prace a opatrovatel'skych
povinnosti. Naopak, ukazalo sa, Ze
vyuZivanie foriem organizacie prace, ktoré
zabezpecuju rovnovadhu medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom, otcami, napr.
dovoleniek alebo adaptabilnych foriem
organizacie prace, ma pozitivny vplyv na
zniZovanie pomerného mnoZstva
neplatenej rodinnej prace, ktoru
vykonévaju Zeny, a zenam tak poskytuje
viac ¢asu na platené zamestnanie. Z
vyskumu nadacie Eurofound okrem toho
vyplyva, Ze miera vyuZitia medzi rodicmi
zavisi od mnohych vzajomne prepojenych
faktorov. Mimoriadne vel’ky vyznam maju
vysokokvalitne, pristupné a cenovo
dostupné zariadenia starostlivosti o deti,
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Pozmenujici navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 8 b (nové)

PE618.193v03-00
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star§ich Pudi a Pudi so zdravotnym
postihnutim; informacie o dostupnej
dovolenke; kompenzacia dovolenky a
rozdiely v odmeriovani; previddajuce
modely organizécie rodin; a miera, do
akej sa pracovnici obavaju izolacie od
trhu prdce pri Cerpani dovolenky. Mladi
Pudia predstavuju jednu zo skupin
jednoznacne najviac ohrozenych vietkymi
tymito faktormi.

Pozmenujuci navrh

(8a)  Diskriminacné praktiky, ako je
pretrvavajuci rozdiel v odmeiiovani Zien a
muzov, by sa mali odstranit’ s ciel’om
zlepsit’ rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ¢im by sa napokon
zabezpecila vicsia rovnost’ na trhu prdce.
Clenské $taty by spolu so socidlnymi
partnermi a prisluSnymi zainteresovanymi
stranami mali zahrnut’ videldvanie o
rodovej rovnosti do svojich osnov v rdmci
povinného a predskolského vzdeldavania a
mali by pokracovat’ v usili verejnych
organov v oblasti poskytovania informécii
a zvySovania povedomia. Politiky v oblasti
rovnakého zaobchadzania by mali byt’
zamerané na rieSenie otazky stereotypov v
muZskych aj Zenskych povolaniach a
ulohdch a socidalni partneri by mali konat’
na zdklade svojej kl’'ucovej ulohy a
informovat’ pracovnikov aj
zamestndvatel’ov a zvySovat’ ich
informovanost’ o boji proti diskrimindcii.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmeniujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 8 ¢ (nove)

Text predlozeny Komisiou

RR\1161208SK.docx

Pozmenujuci navrh

(8b)  Na lepsie posudenie vplyvu
zakladnych a inych savisiacich pravnych
predpisov by sa mali zhromaZdit’
relevantné udaje, ako napriklad pocet
pracovnych hodin, mzda, pracovna
pozicia, ktoré by sa mali rozdelit’ podla
pohlavia a veku, a tieto informacie by sa
mali uverejnit’ na miestnej, regiondlnej a
vnutrostdtnej urovni s ciel’om
zdokumentovat’ medziodvetvovu
diskrimindciu a vytvarat’ politiky cielenym
sposobom s efektivnym vyuZitim zdrojov.
Eurdpsky institut pre rodovi rovnost’
(EIGE), Eurdpska nadacia pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (EUROFOUND) a Eurdpske
stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop) spolu s
vautroStatnymi a regiondlnymi orgdanmi
pre rovnost’ by mali priebeZne
aktualizovat’ ukazovatele rovnovihy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
aby sa zabezpecilo, Ze tieto udaje budu
relevantné a aktualne.

Pozmenujuci navrh

(8¢c)  Investovanie do komunitnych
verejnych sluZieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim alebo s potrebami suvisiacimi
s vekom je kl'ucom k zabezpeceniu toho,
aby Zeny neboli nutené odist’ 7 trhu prdce
alebo neschopné zotrvat’ v platenom
zamestnani alebo do neho opatovne
vstupit’ v sulade so zavermi Rady zo 7.
decembra 2017 o posilneni komunitnej
podpory a starostlivosti pre nezavisly Zivot.
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 8 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 18

Navrh smernice
Odo6vodnenie 9 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odbvodnenie 9 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

(8d) S ciel’om vybudovat’ socidlne a
hospodarsky udrZatel’nu spolo¢nost’ by
zodpovednost’ za primeranu rovnovihu
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
mala byt rozdelend medzi pracovnikov,
rodiny, sociélnych partnerov, miestne a
regiondlne organy a vSetkych verejnych a
sukromnych zamestnavatelov a
poskytovatel’ov sluZieb.

Pozmenujuci navrh

(9a)  Clenské staty by mali podporovat’
socialnych partnerov, aby aktivne
pokracovali v praci v zmysle ulahéovania
zosUladenia pracovného, sukromného a
rodinného Zivota a zlepSenia rodovej
rovnosti a rovnakého zaobchadzania na
trhu préce prostrednictvom vzdelavania,
vzdeldavania dospelych, zvySovania
povedomia a informacnych kampani.

Pozmenujuci navrh

(9b)  Pri tvorbe a vykonavani
hospodarskej a socialnej politiky a politiky
zamestnanosti by sa podl’a zvykov danej
krajiny malo konzultovat’ so socialnymi
partnermi. Mali by sa povzbudzovat’ v
tom, aby vyjednavali a uzatvarali
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odbévodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Je vhodné zrusit’ a nahradit’
smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v
sucasnosti upravuje rodi¢ovska dovolenka,
a to uvedenim do u¢innosti rAmcovej
dohody uzatvorenej medzi socialnymi
partnermi. Tato smernica stavia
predovsetkym na pravidlach stanovenych v
smernici 2010/18/EU a dopliia ich
posilnenim existujucich a zavedenim
novych prav.

Pozmenujuaci navrh 21

Navrh smernice
Odbévodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky tykajuce sa
otcovskej, rodiCovskej a opatrovatel'skej
dovolenky a flexibilnych foriem
organizacie prace pre rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami. Prostrednictvom
zosuladenia pracovneého a rodinného zivota
rodi¢ov a opatrujucich osob by tato
smernica mala prispiet’ k plneniu ciel'ov
rovnosti medzi muZmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prileZitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchadzanie v praci a podporu vysokej

RR\1161208SK.docx

kolektivne zmluvy v otdzkach, ktoré su pre
nich relevantné, respektujiic pritom svoju
autondmiu a pravo na kolektivnu akciu.

Pozmenujuci navrh

(10)  Je vhodné zrusit’ a nahradit’
smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v
sucasnosti upravuje rodi¢ovska dovolenka,
a to uvedenim do u¢innosti rAmcovej
dohody uzatvorenej medzi socialnymi
partnermi. Tato smernica stavia
predovsetkym na pravidlach stanovenych v
smernici 2010/18/EU a dopliia ich
posilnenim existujucich a zavedenim
novych prav. V tejto smernici by sa ni¢
nemalo vykladat’ ako obmedzenie uz
jestvujacich prav priznanych uvedenou
smernicou.

Pozmenujuci navrh

(11) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky tykajuce sa
otcovskej, rodiCovskej a opatrovatel'skej
dovolenky a adaptabilnych foriem
organizacie prace pre rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami. Prostrednictvom
zosuladenia pracovného a rodinného zivota
rodi¢ov a opatrujucich osob by tato
smernica mala prispiet’ k plneniu ciel'ov
rovnosti medzi muZmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prileZitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchadzanie v praci a podporu vysokej
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drovne zamestnanosti v Unii.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odbvodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na vsetkych pracovnikov, ktori
maju pracovni zmluvu alebo st v inom
pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz
uplatiiuje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajuce sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na
krat8i pracovny ¢as, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0s6b, ktoré
uzavreli pracovn zmluvu alebo st v
zamestnaneckom pomere s agentl]rou
docasného zamestnavania.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odo6vodnenie 12 a (nové)

PE618.193v03-00

urovne zamestnanosti v Unii. Okrem toho
sa v tejto smernici pripomina sucasny
demograficky vyvoj, ktory viedol k
zvySeniu potrieb starostlivosti 7 dovodu
starnutia spolocnosti, a nasledne aj
potreby investovat’ a rozvijat’ pristupné,
cenovo dostupné a vysokokvalitné
zariadenia starostlivosti o deti a starSich
Pudi, ktoré opatrujucim osobam
umozniuju udrZat’ si aktivny profesiondlny
Zivot.

Pozmenujuci navrh

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na vsetkych pracovnikov, ktori
maja pracovni zmluvu alebo st v inom
pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz
uplatiiuje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajuce sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na
krat8i pracovny ¢as, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0s6b, ktoré
uzavreli pracovn zmluvu alebo st v
zamestnaneckom pomere s agentl]rou
docasného zamestnavania. Komisia by
mala posudit’ moZnost’ rozsirenia
uplatiiovania prav stanovenych v tejto
smernici na samostatne zdarobkovo ¢inné
osoby. Komisia by mala v pripade potreby
predloZit’ legislativny navrh na uvedenom
zéklade.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odbvodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
otcovsku dovolenku pre otcov, ktori ju
budu moct’ Cerpat’ pri prileZitosti narodenia
dietat’a. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi §tatmi, pravo na otcovsku
dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vo vnutroStatnom prave.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odo6vodnenie 13 a (nové)

RR\1161208SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(12a) Prdvne predpisy Unie zabezpecujii
zasadu rovnakého zaobchadzania medzi
réznymi druhmi pracovnopravnych
vzt’ahov, zakazuju akukolvek priamu
alebo nepriamu diskriminaciu na zaklade
pohlavia v oblasti zamestnania, povolania,
socialnej ochrany a pristupu k tovarom a
sluzbam, zabezpecuju prenosnost’ a
zachovanie prav v pripade mobility medzi
Clenskymi Statmi a zarucuju minimdalne
poZiadavky na nadobudnutie a zachovanie
cezhranicénych doplnkovych
déchodkovych prav, ako aj miniméalne
poZiadavky 7 hlPadiska transparentnosti a
zamestnaneckych systémov.

Pozmenujuci navrh

(13) V z&ujme posilnenia
rovnomernejSiecho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
platend otcovskd dovolenku pre otcov
alebo ekvivalentnych druhych rodicov
podl’a vymedzenia vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch, ktori ju buda méct’
Cerpat’ v ¢ase narodenia alebo osvojenia
dietat’a, alebo narodenia mrtveho
diet’at’a. V zaujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi §tatmi, pravo na otcovsku
dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vo vnutroStatnom prave.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odbévodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Kedze vacsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza zna¢nt Cast’ svojho naroku na iiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodicovsku dovolenku ¢erpal aj druhy
rodi¢, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspon na S$tyri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého.

PE618.193v03-00
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Pozmenujuci navrh

(13a) Clenské staty by mali prijat’
osobitné opatrenia, podla ktorych sa
vSetky vyhody stanovené touto smernicou
budu uplatiiovat’ vtedy, ked’ sa rodicia
zdrZiavaju dlhsi éas v zahranici s cielom
dokondit’ postup medzindrodnej adopcie.

Pozmenujuci navrh

(14) Kedze vacsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza znacn ¢ast’ svojho naroku na iiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodicovsku dovolenku ¢erpal aj druhy
rodi¢, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspon na Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodica na druhého. Zaistenie toho,
aby Styri mesiace rodic¢ovskej dovolenky
boli k dispozicii vylucne pre muzov a aby
ich nebolo mozné previest’ na druhého
rodica, podnecuje otcov k tomu, aby ju
Cerpali, a tym podporuje otcovstvo.
Takisto podporuje a ul’ahcuje opiitovné
zaclenenie matiek do prdace po skonceni
materskej a rodicovskej dovolenky.
Vytvorenie podmienok pre vyvdaZenejsie
rozdelenie povinnosti v oblasti
starostlivosti medzi oboch rodicov celkom
isto prispieva k zvySeniu ucasti muzov a
Zien na zamestnanosti.
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Pozmeriujuci navrh 27

Navrh smernice
Odbévodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Nato, aby sa rodi¢om poskytla
lepSia moznost’ Cerpat’ rodicovskl
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastu, pravo na rodi¢ovsku dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek aspoii 12 rokov. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ Specifikovat’
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
svojom zelani Cerpat’ rodicovskl
dovolenku, a rozhodnut’ o tom, ¢i pravo na
rodi¢ovskt dovolenku méze byt
podmienené urcitym obdobim sluzby.
Vzhl'adom na rastlicu rozmanitost’
pracovnych zmluv sa na Géely vypoétu
obdobia sluzby vezme do ivahy stthrn po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu ur¢itu u toho istého zamestnavatel’a.
V zaujme nastolenia rovnovahy medzi
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské $taty takisto mali mas’ moZnost’
rozhodnut’ o tom, ¢i bude
zamestnavatel'ovi za uréitych okolnosti
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovskej
dovolenky. V takychto pripadoch by mal
zamestnavatel’ toto oddialenie vediet
odovodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobnejsie, ze druhy rodic, najma
otec, vyuzije svoj narok na takato
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o ¢erpanie rodicovske;j
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
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Pozmenujuci navrh

(15) Nato, aby sa rodicom poskytla
lepSia moznost’ Cerpat’ rodicovskl
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastd, pravo na rodi¢ovska dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek asponi 10 rokov. Clenské
Staty by mali mat’ moznost Specifikovat’, a
to najmd so zretelom na obmedzenia
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, primerant dizku lehoty, v ramci
ktorej musi pracovnik zamestnavatel'a
informovat o svojom Zelani Cerpat’
rodi¢ovska dovolenku, a rozhodnat’ o tom,
¢i pravo na rodi¢ovsku dovolenku médze
byt podmienené uréitym obdobim sluzby.
Clenské staty by mali mat’ moinost’
zaviest’ poZiadavku na minimdlne obdobie
trvania pracovného pomeru pred tym, ako
bude mat’ pracovnik ndarok na vyuZitie
tohto prava, a to s maximalnym trvanim
Sest’ mesiacov. Vzhl'adom na rastlicu
rozmanitost’ pracovnych zmliv sa na tcely
vypoctu obdobia trvania pracovného
pomeru vezme do Uvahy sthrn po sebe
nasledujdcich pracovnych zmlav na dobu
ur¢itd u toho istého zamestnavatel’a. V
zaujme nastolenia rovnovahy medzi
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské staty takisto mali stanovit’, ¢i
bude zamestnavatel'ovi za objektivnych
okolnosti umoZznené oddialit’ schvalenie
rodi¢ovskej dovolenky o primerané casové
obdobie. V takychto pripadoch by mal
zamestnavatel’ toto oddialenie vediet
pisomne odovodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobnejsie, ze druhy rodic, najma
otec, vyuzije svoj narok na takato
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovske;j
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi

PE618.193v03-00

SK



SK

Cas, alebo prostrednictvom inych
flexibilnych foriem. Schvélenie takejto
ziadosti o Cerpanie rodicovskej dovolenky
prostrednictvom inych flexibilnych foriem
organizacie prace, ako je jej Cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by takisto
mali posudit,, ¢i by mali byt podmienky a
podrobné ustanovenia o rodi¢ovskej
dovolenke prispdsobené osobitnym
potrebam rodicov, predovsetkym v
znevyhodnenych situaciach.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odbvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) 'V zaujme ulahcenia navratu do
prace po rodicovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali
podporovat’ v tom, aby v priebehu
rodi¢ovskej dovolenky zostali v kontakte
a aby sa zucastnené strany dohodli na
vhodnych opatreniach zameranych na
opatovné zapojenie pracovnika do
pracovného procesu s prihliadnutim na
vnutrostatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauzivanu prax.
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Cas, alebo prostrednictvom inych
flexibilnych foriem. Schvélenie takejto
ziadosti o Cerpanie rodicovskej dovolenky
prostrednictvom inych flexibilnych foriem
organizacie prace, ako je jej Cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by mali
tiez posudit’, ¢i by sa podmienky a
podrobné opatrenia tykajuce sa rodi¢ovskej
dovolenky mali prisposobit’ osobitnym
potrebdm rodi¢ov v obzvlast
znevyhodnenych situaciach, najmd pokial’
ide o deti so zdravotnym postihnutim, s
duSevnym zdravotnym problémom alebo
vaznym zdravotnym stavom alebo
chorobou, ako aj pokial’ ide o osamelych
rodicov, ktori by mali mat’ pristup aspori k
rovnakej arovni prav a ochrany
poskytovanej rodicom podla tejto
smernice a ktori mozZu vyuZivat’ osobitné
ustanovenia v sulade s vnutroStatnymi
pravanymi predpismi s ohl’adom na ich
Specificku situdciu.

Pozmenujuci navrh

(16) V zaujme ul'ahéenia navratu do
prace po rodicovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali
podporovat’ v tom, aby v priebehu
rodi¢ovskej dovolenky zostali

Vv dobrovol’nom kontakte a aby sa
zucCastnené strany dohodli na vhodnych
opatreniach zameranych na opatovné
zapojenie pracovnika do pracovného
procesu, ako su odborna priprava alebo
preskolenie, s prihliadnutim na
vnutrostatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauzivanu prax. Treba jasne
uviest’, Ze pracovnici, ktori si nezelaju
udriavat’ kontakt, nie su povinni tak
robit’ a nesmu byt’ Ziadnym sposobom
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Pozmenujuci navrh 29

N&avrh smernice
Odbvodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Aby muzi a Zeny, ktori sa staraji 0
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
iného rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
S vazne chorym alebo odkdazanym
rodinnym prislusnikom by mali mat’ pravo
vziat’ si pracovné vol'no vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinného
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneugivaniu tohto prdva, pred schvalenim
opatrovatel'skej dovolenky sa mdze
pozadovat’ dokaz o vaznosti choroby alebo
odkézanosti rodinného prislusnika.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odbvodnenie 18

RR\1161208SK.docx
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diskriminovani. Okrem toho by mali
zamestnavatelia tychto pracovnikov
informovat’ pocas doby trvania ich
dovolenky alebo adaptabilnych foriem
organizdcie prdace o akejkol’vek odbornej
priprave ponukanej ostatnym
pracovnikom, o procesoch povySenia a
internych vol’nych pracovnych miestach a
tito pracovnici by si mali ponechat’ pravo
sa na nich zucastiiovat’.

Pozmenujuci navrh

(17)  Aby pracovnici, ktori sa staraju o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
iné¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
s rodinnym prislu$nikom, ktory potrebuje
starostlivost’ alebo podporu z vaZneho
zdravotneho dovodu alebo v doésledku
postihnutia savisiaceho s vekom, by mali
mat’ pravo vziat’ si pracovné volno vo
forme opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinného
prislusnika. Pred schvalenim
opatrovatel'skej dovolenky by sa mal
poZadovat’ lekarsky dokaz o vainom
zdravotnom dovode potreby starostlivosti
alebo podpory, pricom po cely Cas je
potrebné chranit’ sukromie a osobné
Gdaje pracovnika a osoby, ktora potrebuje
starostlivost’, v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi.
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Text predlozeny Komisiou

(18)  Popri prave na opatrovatel'ska
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vSetkych pracovnikov malo
zachovat pravo vziat’ si pracovné volno z
dovodu vyssej moci v nalichavych a
neocakavanych rodinnych situaciach, ktoré
je v sucasnosti stanovené v smernicCi
2010/18/EU, a to za podmienok, ktoré
urcia Clenské Staty.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odbvodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najma muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvéatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vyska prispevku by
mala byt’ rovhocennd aspoil s tym, ¢o by
dotknuty pracovnik dostal v pripade
praceneschopnosti z dévodu choroby
alebo urazu. Clenské $taty by mali
zohl'adnit’ doleZitost” kontinuity nadrokov na
socidlne zabezpecenie vratane zdravotnej
starostlivosti.

Pozmenujuci navrh 32
Navrh smernice
Odbévodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

(18)  Popri prave na opatrovatel'ska
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vsetkych pracovnikov malo
zachovat pravo vziat’ si pracovné volno
bez straty zamestnaneckych prav z dévodu
vyS$ej moci v naliehavych a
neocakavanych rodinnych situaciach, ktoré
je v sucasnosti stanovené v smernici
2010/18/EU, a to za podmienok urcenych
v sulade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi.

Pozmenujuci navrh

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s detmi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najma muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na plat alebo adekvatny
prispevok pocas takejto dovolenky. Vyska
platu alebo prispevku by mala byt
rovnocenna aspon 78 % hrubej mzdy
pracovnika v pripade rodicovskej a
opatrovatel’skej dovolenky. Clenské §taty
by mali zohl'adnit’ doleZitost’ kontinuity
narokov na socialne zabezpecenie vratane
déchodkovej a zdravotnej starostlivosti.

Pozmenujuci navrh
(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU
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sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili $tatit pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pocas
rodi¢ovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostava pracovnik Cerpajuci
takito dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani Stattu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, aj pokial’ ide 0 naroky na
socialne zabezpecenie, by Clenské Staty
mali preto zarucit’ zachovanie
pracovnopravneho vztahu.

Pozmenujuci navrh 33

N&avrh smernice
Odbvodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Aby boli pracujuci rodicia a
opatrujuce osoby povzbudzovani k tomu,
aby zostali na trhu préace, takito pracovnici
by mali mat’ moznost’ prispdsobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujtci rodi¢ia a opatrujiuce osoby by
preto mali mat’ moZnost’ poZiadat’ o
flexibilné formy organizacie prace, ¢o
znamena moznost’ pracovnikov prisposobit’
si na ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného
casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
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sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili Statit pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pocas
rodicovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatelom
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostava pracovnik Cerpajuci
takito dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani Stattu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, a to aj pokial’ ide o naroky na
socialne zabezpecenie, by Clenské Staty
mali preto zarucit’ zachovanie
pracovnopravneho vzt'ahu bez toho, aby
tym boli dotknuté naroky na sociélne
zabezpecenie vratane prispevku na
dochodok, ktoré pracovnikovi patria pocas
obdobia dovolenky. Na tieto uicéely by
Clenské Staty mali zabezpecit’, aby
dovolenka stanovend v tejto smernici
neovplyvnila narok pracovnika na
dochodok pocas celého tohto obdobia.

Pozmenujuci navrh

(21)  Aby boli pracujici rodicia a
opatrujuce osoby povzbudzovani k tomu,
aby zostali na trhu préace, takito pracovnici
by mali mat’ moznost’ prispdsobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujuci rodicia a opatrujuce osoby by
preto mali mat’ moZnost’ poziadat’ o
adaptabilné formy organizacie prace, ¢o
znamena moznost’ pracovnikov prisposobit’
si na ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného
casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
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prace na dial’ku, flexibilného pracovneho
casu alebo skratené¢ho pracovného Casu. S
cielom zaoberat’ sa potrebami pracovnikov
a zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty mali
mat’ moznost’ obmedzit’ trvanie
flexibilnych foriem organizacie prace
vratane skrateného pracovného ¢asu. Hoci
sa preukazalo, Ze praca na kratsi pracovny
¢as je uzitocnd na to, aby niektorym zenam
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti, dlhé obdobia skrateného
pracovného ¢asu mézu viest’ k niz§im
prispevkom na socidlne zabezpecenie, o
sa moze d’alej premietnut’ do nizsich alebo
absentujucich narokov na déchodok.
Koneéné rozhodnutie o schvaleni ziadosti
pracovnika o flexibilné formy organizécie
prace by malo prinalezat’
zamestnavatel'ovi. Osobitné okolnosti, na
zéklade ktorych vznikla potreba poziadat’ o
flexibilné formy organizécie préace, sa
mdzu zmenit'. Pracovnici by preto mali
mat’ nielen pravo vratit’ sa po skonceni
daného dohodnutého obdobia k svojmu
pdvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.

Pozmenujuci navrh 34
Navrh smernice
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prace na dial’ku, adaptabilného
pracovného Casu alebo skrateného
pracovného casu. S cielom riesit’ potreby
pracovnikov a zamestnancov by mali mat’
Clenské Staty moznost’ obmedzit’ trvanie
adaptabilnych foriem organizacie prace
vratane skrateného pracovného ¢asu. Hocli
sa preukazalo, ze praca na kratsi pracovny
¢as je uzitocna na to, aby niektorym Zenam
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti alebo ako sa staraju o
rodinnych prisluSnikov, ktori potrebuju
starostlivost’ alebo podporu, dIhé obdobia
skrateného pracovného ¢asu moézu viest’ k
niz§im prispevkom na socialne
zabezpecenie, o sa mdze d’alej premietnut’
do nizsich alebo absentujticich narokov na
déchodok. V pripade mnohych
opatrujucich osob to moZze viest’ k
finanénym t'aZkostiam v dosledku straty
priamych aj budiicich prijmov, zatial’ ¢o
poskytovanie neformalnej starostlivosti je
v kone¢nom dosledku vyznamnym
prinosom pre spolocnost’, ako aj pre
prislusné zdravotné a socidlne rozpocty.
Koneéné rozhodnutie o schvaleni ziadosti
pracovnika o adaptabilné formy
organizécie prace by malo prinalezat
zamestnavatel'ovi, ktory by mal
zamietnutie odévodnit’ pisomne. Osobitné
okolnosti, na zaklade ktorych vznikla
potreba poziadat’ o adaptabilné formy
organizacie prace, sa mozu zmenit'.
Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo
vratit’ sa po skonceni daného vzajomne
dohodnutého obdobia k svojmu
pdvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moZnost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti. Clenské Stdaty by mali pri
vykondvani tychto mechanizmov brat’ do
uvahy Specificku povahu a obmedzenia
tykajuce sa organizacie a planovania
prace mikropodnikov a malych podnikov.
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Odo6vodnenie 22 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 35

N&avrh smernice
Odobvodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Pracovnici, ktori si uplatiuja svoje
pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizécie prace, by mali
byt chraneni pred diskriminaciou alebo
znevyhodiovanim z dévodu uplatnenia
tychto prav.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odbvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o flexibilné formy organizécie
prace stanovené v tejto smernici, by mala
byt priznand ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poZiadania o taktto
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto
flexibilné formy organizécie prace. Ak sa
pracovnici domnievaju, Ze boli prepusteni
z uvedenych dévodov, mali by mat’
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Pozmenujuci navrh

(22a) Smernica Rady 2010/18/ES
obsahuje zakladnu referenciu pre vietky
opatrenia cClenskych Statov alebo
pracovnikov v pripade rodicovskej
dovolenky.

Pozmenujuci navrh

(23)  Pracovnici, ktori si uplatiuji svoje
pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
adaptabilné formy organizacie prace, by
mali byt’ chraneni pred akoukol’vek
diskriminéciou alebo znevyhodiiovanim z
dévodu uplatnenia tychto prav. Zdroveii by
sa malo zabezpedit’, aby boli chranené
zaujmy zamestndvatel’ov i pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo Cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o adaptabilné formy organizécie
prace stanovené v tejto smernici, by mala
byt priznand ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poZiadania o taktto
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto
adaptabilné formy organizacie prace. Ak
sa pracovnici domnievaju, Ze boli
prepusteni z uvedenych dévodov, mali by
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moznost’ zamestnavatela poziadat’ o
nalezité odovodnenie ich prepustenia.

Pozmenujici navrh 37

Navrh smernice
Odbvodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Ked pracovnici informuja sad
alebo iny prislusny organ o skutoc¢nostiach,
na zéklade ktorych mozno predpokladat’,
ze doslo k prepusteniu z dovodu, ze
pracovnik poziadal o dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo takto
dovolenku Cerpal alebo Ze si uplatnil pravo
poZiadat’ o flexibilné formy organizdcie
prdce uvedené v ¢lanku 9, dokazné
bremeno o tom, Ze k prepusteniu nedoslo z
uvedenych dévodov by sa malo prisudit’
zamestnavatel'ovi.

Pozmenujici navrh 38

N&avrh smernice
Odbvodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clenské staty by mali zaviest
uc¢inné, primerané a odradzujuce sankcie
pre pripady poruSeni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajacim
zo st’aznosti alebo konania stvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
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mat’ moznost’ zamestnavatel'a pisomne
poziadat’ o nalezité odovodnenie ich
prepustenia.

Pozmenujuci navrh

(25) Ked pracovnici informuja sud
alebo iny prislu$ny organ o skuto¢nostiach,
na zéklade ktorych mozno predpokladat’,
ze doslo k prepusteniu z dovodu, ze
pracovnik poziadal o dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo tak(to
dovolenku ¢erpal, dokazné bremeno o tom,
ze k prepusteniu nedoslo z uvedenych
doévodov by sa malo prisudit’
zamestnavatel'ovi.

Pozmenujuci navrh

(26)  Clenské staty by mali zaviest
ucinné, primerané a odradzujlce sankcie
pre pripady poruSeni vnltroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania si vyZaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajacim
zo st’aznosti alebo konania stvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
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Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé z&stupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie.

Pozmernujici navrh 39

N&avrh smernice
Odbvodnenie 27

Text predlozeny Komisiou
(27) S ciel'om dalej zlepsit’ mieru
ochrany prav stanovenych v tejto smernici
by vnutrostatne organy pre rodovu rovnost’

mali mat’ prdvomoci v oblastiach, na ktoré
sa vzt'ahuje tato smernica.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odbvodnenie 27 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt’ chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé zéstupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie. Inspektori prace a
socidalnych veci by mali monitorovat’
primerané vykonavanie tejto smernice
primeranymi prostriedkami s ciel’om
predchadzat’ diskrimindcii a zabezpedit’
rovnaky pristup pracovnikov k ich
socialnym a pracovnym pravam.

Pozmenujuci navrh

(27) S ciel'om dalej zlepsit’ mieru
ochrany prév stanovenych v tejto smernici
by vnltrostatne organy pre rodovi rovnost’
a prava diet’at’a mali mat’ pravomoci v
oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje tato
smernica.

Pozmenujuci navrh

(27a) Miestne a regionalne organy, ktoré
zohravaju kl’ucovi ulohu pri priprave,
vykonavani a hodnoteni politik v
oblastiach, v ktorych maju casto doleZité
odborné znalosti, ako su starostlivost’ o
deti (vratane réznych typov starostlivosti o
deti), starostlivost’ o starSie osoby a Pudi
so zdravotnym postihnutim, vzdelavanie a
socidlne sluZby alebo zamestnanost’, ako
aj socidlne zaclenenie a zamestnanost’, by
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Pozmenujici navrh 41

Navrh smernice
Odo6vodnenie 27 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmernujici navrh 42

Navrh smernice
Odbvodnenie 27 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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sa mali zapojit’ do vykondvania
navrhovanych opatreni. Miestne a
regionalne organy by okrem toho mali
podporovat’ osvedcené postupy a
vzdjomné ucenie sa o opatreniach na
dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom.

Pozmenujuci navrh

(27b) Obécianska spolocénost’ vrdtane
organov pre rovnost’ by mala zohravat’
dolezitu ulohu pri uéinnom uplatiiovani
zadkonov o rodovej rovnosti a ustanoveni v
pracovnopravnych vit’ahoch s ciel’om
zabezpedit’ rovnaké zaobchédzanie.
Clenské staty by mali zlepsit’ socidlny
dialog a vvmenu skuisenosti a osvedcenych
postupov medzi v§etkymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

Pozmenujuci navrh

(27¢) S ciel’om posilnit’ prijatie opatreni
na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom by
clenské Staty mali podporovat’
dobrovol’né certifikacné systémy, ktoré
hodnotia vykonnost’ verejnych a
sukromnych organizéacii. Vykonavanie
tychto certifikacnych systémov by malo
by?’ posilnené prostrednictvom stimulov.
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Odbvodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom ddva moznost’ zaviest’ alebo
zachovat’ vyhodnejsie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podl'a existujiceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaju
vyhodnejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemoze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucich pravnych predpisoch Unie v
tejto oblasti ani sa nemdze povazovat’ za
platny dévod na obmedzenie vSeobecnej
arovne ochrany priznanej pracovnikom v
oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Odbévodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Tato smernica by nemala ukladat’
také spravne, financné a pravne
obmedzenia, ktoré by brénili vzniku a
rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské $taty sa preto vyzyvaji, aby
posudili vplyv svojho vnutrostatneho
vykonavacieho opatrenia na malé a stredné
podniky s cielom ubezpecit sa, Zze malé a
stredné podniky nebudd neprimerane
zasiahnuté, pricom by sa osobitna
pozornost’ mala venovat’ mikropodnikom a
administrativnemu zat’azeniu.
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Pozmenujuci navrh

(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom umoZriuje zaviest’ alebo zachovat’
vyhodnejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podl'a existujiceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
vyhodnejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa neméze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujlcich pravnych predpisoch Unie,
vautroStatnych pravnych predpisoch a
kolektivnych zmluvéch v tejto oblasti ani
sa nemdze povazovat’ za platny dévod na
obmedzenie vS§eobecnej trovne ochrany
priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa
zaoberé tato smernica.

Pozmenujuci navrh

(30)  Pri vykonavani tejto smernice by
Clenské Staty nemali ukladat’ také spravne,
finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
branili vzniku a rozvoju mikropodnikov,
malych a strednych podnikov alebo
predstavovali priliSnu zat’aZ pre
zamestndvatel’ov. Clenské $taty sa preto
vyzyvaju, aby pravidelne a dokladne
vopred posudzovali a monitorovali vplyv
svojho vnutrostatneho vykonéavacieho
opatrenia na mikropodniky, malé a stredné
podniky s ciel'om ubezpecit’ sa, Ze tieto
podniky nebudd neprimerane zasiahnuté,
pri¢om by sa osobitna pozornost’ mala
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venovat’ mikropodnikom a
administrativnemu zat’aZeniu, a to najma
pokial’ ide o vplyv ustanoveni tykajucich
sa rodicovskej dovolenky a modelov
flexibilnych foriem organizacie prace na
organizaciu prace, a tieZ aby zverejnili
vysledky takychto postdeni. Clenskym
Statom sa odporuca poskytovat’
usmernenia a poradenstvo
mikropodnikom, malym a strednym
podnikom a moZu sa d’alej tieZ rozhodnut’
zniZit’ administrativnu zdat’aZ takychto
podnikov bez toho, aby tym boli dotknuté
prava pracovnikov stanovené v tejto
smernici, a tak, aby v zasade zachovali
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi
takychto podnikov a s pracovnikmi inych
podnikov.

Pozmenujici navrh 45

Navrh smernice
Odo6vodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(32a) Na dosiahnutie lepSej rovnovihy
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom a
rodovej rovnosti v oblasti zosuladenia
sukromného a pracovného Zivota a na
uplné dosiahnutie stanoveného ciel’a tejto
smernice by Komisia mala zvazit’ aj
preskimanie smernice Rady 92/85/EHS,
beruc do Gvahy prava a ustanovenia
dohodnuté v sucasnej smernici.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Této smernica sa uplatiluje na vSetkych Této smernica sa uplatiluje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maju pracovnikov a pracovnicky, ktori maju
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pracovny zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vztahu.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
@ ,otcovska dovolenka je pracovné

vol'no pre otcov, ktoré mozu Cerpat pri
prileZitosti narodenia dietat’a;

Pozmenujici navrh 48

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) ,rodi¢ovska dovolenka“ je
pracovné vol'no z dovodu narodenia alebo
adopcie diet’at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujici navrh 49

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢
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pracovnl zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vzt'ahu, ako je
vymedzené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a/alebo zauZivanou
praxou v kazdom clenskom Stdate v sulade
s kritériami na urcenie postavenia
pracovnika stanovenymi v judikatare
Sudneho dvora Eurdpskej unie.

Pozmenujuci navrh

a) ,otcovska dovolenka® je platené
pracovné vol'no pre otcov alebo
rovnocenného druhého rodica podla
vymedzenia vo vnutroStitnom prdve, ktoré
mozu Cerpat’ v ¢ase narodenia alebo
adopcie dietat’a, alebo narodenia m¥tveho
diet’at’a;

Pozmernujci ndvrh

b) ,rodicovska dovolenka‘ je platené
pracovné vol'no z dovodu narodenia alebo
adopcie diet'at’a, alebo priznania
opatrovnickeho prdva k diet’at’u na Gcely
starostlivosti o toto diet’a;
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Text predlozeny Komisiou
(©) ,,opatrujica osoba‘“ je pracovnik,
ktory poskytuje osobnu starostlivost’ alebo

podporu v pripade vadZnej choroby alebo
odkazanosti rodinného prislusnika;

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 51

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d
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Pozmenujuci navrh

C) »opatrujuca osoba“ je pracovnik,
ktory poskytuje osobnu starostlivost’ alebo
podporu na neziskovom zéaklade z dévodu
vazneho zdravotného stavu vrdatane
zdravotného postihnutia, chronickej
choroby alebo duSevného zdravotného
problému, ako aj v désledku
hospitalizacie, chirurgického zakroku bez
hospitalizacie alebo postihnutia
suvisiaceho s vekom:

1) rodinnému prislusnikovi; alebo

i) osobe v bezprostrednom okoli
pracovnika, ktora nie je rodinnym
prislusnikom, na zdaklade pisomnej
Ziadosti tejto osoby.

Pozmenujuci navrh

ca) ,opatrovatel’skda dovolenka* je
platené pracovné vol’no pre opatrujice
osoby s ciel’om poskytnut’ osobnu
starostlivost’ alebo podporu rodinnému
prislusnikovi alebo osobe v
bezprostrednom okoli pracovnika na
zaklade jej pisomnej Ziadosti 7 dovodu
vazneho zdravotného stavu vrdatane
zdravotného postihnutia, chronickeho
ochorenia alebo duSevného zdravotného
problému, ako aj hospitalizacie,
chirurgického zakroku bez hospitalizacie
alebo postihnutia savisiaceho s vekom.
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Text predlozeny Komisiou

(d) ,,rodinny prislu$nik* je syn, dcéra,
matka, otec, manZel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto
partnerstva povolené podl'a vnutrostatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujici navrh 52

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

(e) wodkdzanost’“ je situdcia, v ktorej

osoba docasne alebo natrvalo potrebuje
starostlivost’ v désledku zdravotného
postihnutia alebo vazineho zdravotného
stavu, iného ako je vazna choroba;

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

()] ,.flexibilné formy organizéacie
prace* st moznosti, ktoré maju pracovnici
na prispésobenie svojho rozvrhnutia
pracovného Casu, a to aj prostrednictvom
vyuzivania prace na dial’ku, pruzného
pracovného Casu alebo skrateného
pracovného casu.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

d) ,rodinny prislu$nik je pribuzny aZ
do druhého stupria pokrvnosti alebo
spriaznenosti vratane deti v pestinskej
starostlivosti a zakonnych porucénikov
alebo partner v registrovanom partnerstve
(ak su takéto partnerstva povolené podla
vnutro$tatneho prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh

e) wpotreba starostlivosti a podpory*
je osobna pomoc alebo podpora, ktora
umoZiiuje osobe so zdravotnym
postihnutim, dusSevnym zdravotnym
problémom, fyzickym zdravotnym
problémom alebo postihnutim savisiacim
s vekom plne sa zapdjat’ do spoloénosti,

Pozmenujuci navrh

f) ,,adaptabilné formy organizacie
prace* st moznosti, ktoré maju pracovnici
na dobrovol’né prispésobenie svojho
rozvrhnutia pracovného Casu, a to podla
moznosti aj prostrednictvom vyuZzivania
prace na dial’ku, flexibilného pracovného
casu alebo skrateného pracovného casu.
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Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia mali pravo éerpat’ otcovsku
dovolenku v trvani najmenej desiatich
pracovnych dni pri prileZitosti narodenia
dietat’a.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia alebo ekvivalentni druhi rodicia
podla vymedzenia vo vnutroStdatnych
pravnych predpisoch mali pravo na
otcovsku dovolenku v trvani najmenej
desiatich pracovnych dni, ktora sa mé
Cerpat’ v ¢ase narodenia alebo osvojenia
dietata. Clenské §taty mézu urdit’, & sa
tato dovolenka moZe Cerpat’ iastoCne aj
pred narodenim diet’at’a, adopciou
diet’at’a alebo porodom mitveho diet'at’a
alebo len priamo po narodeni diet’at’a,
adopcii diet’at’a alebo porode mitveho
diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

Pravo na otcovsku dovolenku sa poskytuje
bez ohl’adu na dlZku zamestnania.

Pozmenujuci navrh

la.  Clenské stdty posidia, &i je vhodné
prisposobit’ vo vautrostatnych pravnych
predpisoch podmienky pristupu k
otcovskej dovolenke a podrobneé
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
otcov v osobitnych situaciach, ktoré si
vyZaduji vicSiu pritomnost’ tychto otcov.
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Pozmenujuci navrh 57

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 58

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individudlne pravo cerpat
rodi¢ovsku dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktort budii musiet’
Cerpat’ pred tym, nez diet'a dovfsi urcity
vek, ktory sa stanovuje aspon na 12 rokov.
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Takéto osobitné situdcie sa moZu tykat’
otcov so zdravotnym postihnutim, otcov
deti so zdravotnym postihnutim vratane
duSevného zdravotného problému alebo
vazneho zdravotného stavu, alebo
choroby, ako aj osamelych otcov podla
vymedzenia vo vnutroStdatnom prdve alebo
praxi.

Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské $tity posidia, &i je
potrebné upravit’ ustanovenia na
zabezpeclenie toho, aby uplatiiovanie
otcovskej dovolenky bolo prispbsobené
potrebam viacnasobnych pérodov,
predcasnych porodov, adoptivnych
rodicov, rodicov so zdravotnym
postihnutim, rodic¢ov s duSevnym
zdravotnym problémom a rodicov deti so
zdravotnym postihnutim alebo dusSevnym
zdravotnym problémom. Clenské tdty
moZu definovat’ d’alSie pripady, ktoré si
vyZaduju osobitné ustanovenia pre
uplatitovanie otcovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individudlne pravo cerpat’
rodi¢ovskt dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktort budi musiet’
Cerpat’ pred tym, nez diet’a dovfsi urcity
vek, ktory sa stanovuje aspon na 10 rokov.
Clenské Staty méozu zvySit’ tito hranicu
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Pozmenujici navrh 59

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 60

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty uréia dizku lehoty, v
ramci ktorej musia pracovnici
zamestnavatel'a informovat’ o uplatneni
prava na rodi¢ovska dovolenku. Clenské
Staty pri tom zohl'adnia potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Clenské staty zabezpecia, aby sa v ¥iadosti
pracovnika uvadzal planovany zaciatok i
koniec obdobia pracovného vol’na.

PE618.193v03-00

pre deti so zdravotnym postihnutim alebo
chronickym ochorenim, adoptivnych
rodicov, rodic¢ov s postihnutim a rodic¢ov s
duSevnym zdravotnym problémom.

Pozmenujuci navrh

la. Clenské taty posudia moznost’
rozSirenia ustanoveni tykajucich sa
rodicovskej dovolenky stanovenych v tejto
smernici v suvislosti s osamelymi rodi¢mi.
Osameli rodicia musia mat’ pristup k
aspoii rovnakej urovni prav a ochrany
zabezpecenej rodicom podla tejto
smernice a moZu vyuZivat’ osobitné
ustanovenia, ktoré zohladiiuji ich
Specificku situdciu v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
kolektivnymi zmluvami v zavislosti od ich
Specifickej situdcie.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty stanovia primeran(
dizku lehoty, v ramci ktorej musia
pracovnici zamestnavatel'a informovat’ o
uplatneni prava na rodi¢ovskl dovolenku s
uvedenim zamyslaného zaciatku a konca
dovolenky. Clenské staty pri tom zohl'adnia
potreby zamestnavatel'ov, najmé
mikropodnikov a malych podnikov, ako aj
pracovnikov.
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Pozmenujici navrh 61

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty mozu podmienit’
narok na rodicovsku dovolenku
odpracovanim urcitého ¢asu alebo urcitou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujucich pracovnych zmlav na dobu
urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?) u toho istého
zamestnavatel’a sa na ucely vypoctu
obdobia sluzby vezme do tvahy suhrn
tychto zmlav.

21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
rdmcovej dohode o praci na dobu urditq,

ktorG uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.

v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 5
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Pozmenujuci navrh

3a. Clenské stdaty prijmii osobitné
opatrenia na zabezpeclenie toho, aby sa
vSetky vyhody stanovené touto smernicou
uplatiiovali, ak rodicia vycestuju do
zahranicia na dlhSie obdobie s ciel’om
dokoncit’ postup medzindrodnej adopcie.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovskt dovolenku
odpracovanim urc¢itého ¢asu alebo urcitym
trvanim pracovného vzt'ahu, ktoré nesmie
presiahnut’ Sest’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?Y) u toho istého
zamestnavatel’a sa na uéely vypoétu dizky
zamestnania vezme do Uvahy suhrn tychto
zmlav.

21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcove]j dohode o praci na dobu urcitu,
ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych méze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznen¢ oddialit’ schvalenie rodicovske;j
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, ze
by to vaznym sp6sobom narusilo spravne
fungovanie daného zariadenia.
Zamestnavatelia pisomne oddvodnia
akékol'vek oddialenie rodicovskej
dovolenky.

Pozmenujici navrh 64

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poZiadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami préce alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto ziadosti zvazia

a budu na ne reagovat’ s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
odovodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti.

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych méze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnUtrostatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené oddialit’ schvalenie rodicovske;j
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, ze
by to vaznym sposobom narusilo riadne
fungovanie daného zariadenia alebo viine
negativne ovplyvnilo Cinnosti
zamestndvatel’a. Zamestnavatelia pisomne
odovodnia akékol'vek oddialenie
rodi¢ovskej dovolenky. V pripade
odovodneného oddialenia zamestndvatel’
podla moZnosti ponuikne flexibilné formy
rodicovskej dovolenky podl’a odseku 6.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poZiadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami préce alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto ziadosti zvazia

a musia na ne reagovat’ s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov, najméa v mikropodnikoch a
malych podnikoch. Zamestnavatelia
pisomne odovodnia akékol'vek zamietnutie
takejto ziadosti v primeranej lehote po
podani Ziadosti.
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Clanok 5 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prispdosobit’ podmienky pristupu k
rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiovani potrebam
adoptivnych rodi¢ov, rodicov SO
zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s detmi
so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobou chorobou.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ski dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
mdze podliehat’ ndlezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu rodinného prislusnika
pracovnika.
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Pozmenujuci navrh

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prispdsobit’ podmienky pristupu k
rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiovani potrebam
adoptivnych rodi¢ov, rodi¢ov SO
zdravotnym postihnutim, redic¢ov s
duSevnym zdravotnym problémom a
rodi¢ov s det'mi so zdravotnym
postihnutim alebo chronickou chorobou, a
to najma formou opatreni, akymi su
predlienie vekovej hranice diet'at’a na
ucely rodicovskej dovolenky, ul’ahcenie
pristupu k prdci na ¢iastoény uvizok po
navrate pracovnika na pracovisko a/alebo
predlienie rodi¢ovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmu nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ski dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
mdze podliehat’ ndlezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu v suvislosti s potrebou
starostlivosti a podpory rodinného
prislusnika pracovnika alebo osoby, ktorej
pracovnik poskytuje starostlivost’ podla
bodu ca) ¢lanku 3. Informacie o
zdravotnom stave s ddverné a pristupné
iba obmedzenému poctu zainteresovanych
utvarov, aby sa zabezpecilo pravo
pracovnika aj osoby, ktora potrebuje
starostlivost’ alebo podporu, na ochranu
udajov.
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Pozmenujici navrh 67

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 68

N&avrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutroStatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socidlnych partnerov, clenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiujt prava na dovolenku uvedenu v
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Pozmenujuci navrh

Ustanovenia c¢lenskych Statov, ktoré
zaruluju pracovnikom prdavo na osobnu
starostlivost’ alebo podporu pre rodinnych
prislusnikov alebo osoby 7
bezprostredného okolia pracovnika, sa
moZu uznat’ ako opatrovatel’ska
dovolenka v sulade s odsekom 1, ak
vnutrosStdatny systém ponuika
porovnatel’nu alebo vysSiu urovert
ochrany nez je tda, ktoru stanovuje tdto
smernica.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty posudia potrebu upravit’
alebo rozsirit’ vymedzenie pojmu
wopatrujuca osoba“ na ucely Ziadosti o
prislusnu dovolenku s ciel’om zohl’adnit’
situacie s osobitnymi v azkost’ami.

Pozmenujuci navrh

V sulade s vnutroStatnymi okolnost'ami,
ako je vnutro$tatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
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¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo clankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvatny prispevok rovnocenné aspori s adekvatny prispevok takto:

tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v

pripade praceneschopnosti z dévodu

choroby alebo Urazu.

a) v pripade otcovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspori vo vyske 80 % hrubej
mzdy pracovnika;

b) v pripade otcovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspori vo vyske 78 % hrubej
mzdy pracovnika;

C) v pripade opatrovatel’skej
dovolenky uvedenej v ¢lanku 6 platbu
alebo prispevok aspoii vo vySke 78 %
hrubej mzdy pracovnika;

Pozmenujici navrh 70

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — nazov

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Flexibilné formy organizécie prace Adaptabilné formy organizacie prace

Pozmenujuci navrh 71

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty prijma nevyhnutné 1. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s detmi do urcitého veku, ktory pracovnici s detmi do urc¢itého veku, ktory
sa stanovuje aspoil na 12 rokov, a sa stanovuje aspoii na 10 rokov, a
opatrujice osoby mali pravo poziadat’ o opatrujuice osoby mali pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace na adaptabilné formy organizacie prace na
opatrovatel'ské uéely. Dizka trvania opatrovatel'ské uéely. Dizka trvania
takychto flexibilnych foriem organizéacie takychto adaptabilnych foriem organizécie
RR\1161208SK.docx 43/125 PE618.193v03-00
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prace moze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh 72

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

prace moze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh

la. Clenské $tity motu stanovit’
rdmcové usmernenia pre dlizku lehoty, v
ramci ktorej musia pracovnici
zamestnavatel’a informovat’ o uplatneni
prava na adaptabilné formy organizacie
prdce s uvedenim zamyslaného zaciatku a
konca obdobia vykonu tohto prava.
Clenské staty pri tom zohl'adnia potreby
zamestndvatel’ov, najmd mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, ako aj
pracovnikov. Clenské $taty tief zohladnia
vy$Siu moc, ako aj mozZnost’ vidijomnej
dohody o zmendch dizky tejto lehoty medzi
pracovnikom a zamestndavatel’om.

Odévodnenie

Tento pozmenujuci navrh prispieva k lepsej pravnej zrozumitelnosti pre vSetky spolocnosti,
najmd pre mikropodniky, malé a stredné podniky, s uvedenim primeranej dlzky lehoty na
informovanie, pokial’ ide o vyuzitie adaptabilnych foriem organizacie prace.

Pozmenujuci navrh 73

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia zvazia Ziadosti o
flexibilné formy organizécie prace uvedené
v odseku 1 a budi na ne reagovat’

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia odévodnia akékol'vek
zamietnutie takejto ziadosti.

PE618.193v03-00
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Pozmenujuci navrh

2. Zamestnavatelia zvazia ziadosti o
adaptabilné formy organizacie prace
uvedené v odseku 1 a budu na ne pisomne
reagovat’ s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, najma mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
odovodnia akékol'vek zamietnutie alebo
odloZenie takejto ziadosti v primeranej
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Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak je dizka trvania flexibilnych
foriem organizacie prace uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik mé pravo
vratit’ sa po skon¢eni dohodnutého obdobia
k svojmu pévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k povodnému
rozvrhnutiu pracovného €asu kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia su povinni takéto ziadosti
zvazit’ a reagovat’ na ne s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 75

Névrh smernice
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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lehote po predloZeni Ziadosti 7 dovodu, Ze
by to vaZnym sposobom narusilo riadne
fungovanie daného zariadenia alebo
vazne a negativne ovplyvnilo ¢innosti
zamestndvatela.

Pozmenujuci navrh

3. Ak je dizka trvania adaptabilnych
foriem organizacie prace uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik mé pravo
vratit’ sa po skon¢eni dohodnutého obdobia
k svojmu pévodnému rozvrhnutiu
pracovného ¢asu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k povodnému
rozvrhnutiu pracovného €asu kedykol'vek
to bude oddvodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia su povinni takéto ziadosti
zvazit’ a reagovat’ na ne pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

3a.  Clenské $tity takisto posudia
potrebu ustanoveni na zarucenie toho,
aby uplatiiovanie adaptabilného
pracovného casu bolo prisposobené
osobitnym potrebdam rodicov v osobitnych
situdcidch, ktoré si vyZaduju viac ich
pritomnosti, najmd v suvislosti s rodi¢mi
so zdravotnym postihnutim a rodi¢mi deti
so zdravotnym postihnutim vratane
duSevnych zdravotnych problémov alebo
inych vaZnych zdravotnych problémov,
alebo chorob, a osamelych rodicov podla
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Pozmenujici navrh 76

N&avrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Prava uz nadobudnuté alebo v
procese nadobudania pracovnikmi ku ditu
zacatia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5
alebo 6 sa zachovaju az do konca takejto
dovolenky. Po skonceni takejto dovolenky
sa uplatnuju uvedené prava vratane
akychkol'vek ich zmien vyplyvajucich z
vnutro$tatnych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav alebo zauzivanej
praxe.

Pozmernujici navrh 77

N&avrh smernice
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpegia, aby po
skoneni dovolenky uvedenej v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 mali pracovnici narok vratit’ sa
na svoje pracovné miesto alebo na
rovnocenné pracovné miesto za
podmienok, ktoré pre nich nie st menej
priaznivé, a aby sa na nich vzt'ahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych
podmienok, ku ktorému doslo pocas ich
nepritomnosti.

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 a (novy)

PE618.193v03-00

vymedzenia vo vnutroStatnom prdve a v
zauZivanej praxi. .

Pozmenujuci navrh

1. Prava uz nadobudnuté alebo v
procese nadobudania pracovnikmi ku diiu
zacatia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4,
5, 6, 7 alebo 9 sa zachovaju az do konca
takejto dovolenky alebo prislusného
casového obdobia pre adaptabilné formy
organizacie prace. Po skonceni takejto
dovolenky sa uplatiiuju uvedené prava
vratane akychkol'vek ich zmien
vyplyvajlcich z vnatrostatnych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav alebo
zauzivanej praxe.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpecia, aby po
skoneni dovolenky uvedenej v ¢lankoch
4, 5 alebo 6 mali pracovnici narok vratit’ sa
na svoje pracovné miesto alebo ziskat’
rovnocenné pracovné miesto za
podmienok, ktoré pre nich nie s menej
priaznivé a ktoré zodpovedaju pracovnej
zmluve, a aby sa na nich vztahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych
podmienok, ku ktorému doslo pocas ich
nepritomnosti.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 79

N&avrh smernice
Clanok 10 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské §taty vymedzia $tatut
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o
ndroky na socidlne zabezpecenie, a
zaroven zabezpecia, aby bol
pracovnopravny vzt'ah pocas dané¢ho
obdobia zachovany.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali znevyhodiiovanie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizéacie
prace uvedené v ¢lanku 9.
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Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské stity zabezpecia, aby na
konci dovolenky uvedenej v élanku 5
mohli pracovnici v pripade potreby
vyuZivat’ plan opiitovného zaclenenia na
podporu ich opitovného zaclenenia do
podniku zamestndvatela.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské §taty vymedzia $tatat
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu pocas obdobia dovolenky alebo
prislusnej doby adaptabilnych foriem
organizacie prace uvedenej v ¢lankoch 4,
5, 6, 7 alebo 9 a zaroven zabezpecia, aby
bol pracovnopravny vzt'ah poc¢as dané¢ho
obdobia zachovany, a to bez toho, aby tym
boli dotknuté naroky na socialne
zabezpecenie vrdatane prispevkov na
dochodok, ktorym pracovnik pocas celého
obdobia dovolenky stale podlieha.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakéazali diskriminaciu a
znevyhodiovanie pracovnikov z dovodu
poziadania o dovolenku uvedent v
¢lankoch 4, 5 alebo 7 alebo jej Cerpania, ¢i
z dévodu uplatnenia prava na adaptabilné
formy organizéacie prace uvedené v ¢lanku
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Pozmenujici navrh 81

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a
vSetky pripravy na prepustenie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava poziadat’ o flexibilné formy
organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh 83

N&avrh smernice
Clanok 12 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
boli prepusteni z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

Clenské tdty spolu so socidlnymi
partnermi prijmu primerané opatrenia s
ciel’om zabezpecit’, aby orgdny pre
rovnost’ alebo prislusni sprostredkovatelia
poskytovali primerane, dostupne a
pristupné pravne poradenstvo a pomoc
vratane déverného a osobneho
poradenstva osobam, ktoré ich potrebuju.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a
vSetky pripravy na prepustenie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava poziadat’ o adaptabilné formy
organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
boli prepusteni z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo
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alebo jej Cerpania, ¢ z dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizacie
prace uvedené v ¢lanku 9 moézu
zamestnavatela poziadat’ o nalezité
oddvodnenie ich prepustenia.
Zamestnavatel’ poskytne toto odovodnenie
pisomne.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské §taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze pracovnici uvedeni v odseku 2
informuju sud alebo iny prislusny organ o
skutocnostiach, na zéklade ktorych mozno
predpokladat’, ze k takému prepusteniu
doslo, to bol odporca, kto musi dokazat’, ze
k prepusteniu doslo z dovodov inych, ako
sU tie uvedene v odseku 1.

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 12 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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6, mozu zamestnavatel'a poziadat’ o
nalezité oddvodnenie ich prepustenia.
Zamestnavatel’ poskytne toto odovodnenie
pisomne.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské §taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze pracovnici, ktori sa
domnievaju, Ze boli prepusteni 7 dovodov
poZiadania o dovolenku uvedenu v
Clankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania,
informuju sud alebo iny prislusny orgén o
skuto¢nostiach, na zaklade ktorych mozno
predpokladat’, Ze k takému prepusteniu
doslo, to bol odporca, kto musi dokazat’, ze
k prepusteniu doslo z dovodov inych, ako
sU poZiadanie o dovolenku alebo jej
Cerpanie, uvedené v ¢lankoch 4, 5 alebo 6.

Pozmenujuci navrh
Clinok 12a
Mikropodniky, malé a stredné podniky

Clenské Stity méozu stanovit’ daiiové
ulavy alebo iné stimuly s cielom pomoct’
mikropodnikom, malym a strednym
podnikom dodrZiavat’ podmienky tejto
smernice.
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Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecia, aby organ alebo
organy urcené podla ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpecenie
presadzovania, analyzy, monitorovania a
podpory rovnakého zaobchadzania s
rodi¢mi a opatrujicimi osobami bez
diskriminacie na zaklade pohlavia takisto
mali prdvomoc v zélezitostiach, ktoré
patria do rozsahu pésobnosti tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 16

Text predlozeny Komisiou

Clénok 16
Uroveti ochrany

Clenské $taty mozu zaviest’ alebo zachovat
ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejsie neZ ustanovenia stanovené v
tejto smernici. Musia vSak zabezpecit', aby
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2 boli
neprenosné aspoi Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecia, aby organ alebo
organy urcené podla ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpecenie
presadzovania, analyzy, monitorovania a
podpory rovnakého zaobchadzania s
rodi¢mi a opatrujicimi osobami bez
rodovej diskriminacie takisto mali
pravomoc v zalezitostiach, ktoré patria do
rozsahu pésobnosti tejto smernice. Tieto
vrutrostdatne orgdany maju tiez pravomoc
monitorovat’ vykondvanie tejto smernice
na vnutroStdatnej urovni a poskytovat’
Europskemu inStitutu pre rodovii rovnost’
(EIGE) udaje rozclenené podl’a pohlavia
s ciel’om umoznit’ riadne monitorovanie a
posudenie uplatiiovania tejto smernice.

Pozmenujuci nvrh

Clénok 16
Uroveti ochrany

1. Clenské $taty mozu zaviest’ alebo
zachovaju vyhodnejsie ustanovenia pre
pracovnikov nez ustanovenia urcéené v
tejto smernici. Musia vSak zabezpecCit', aby
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2 boli
neprenosné aspoi Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky.

2. Vykonavanie tejto smernice
nepredstavuje platny dévod na oslabenie
uz udelenych prav alebo zniZenia irovne
ochrany poskytovanej pracovnikom
V élenskych Statoch v akejkol’vek podobe.
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Pozmenujtci navrh 88

N&avrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpecia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prislusnych, uz platnych
ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté
osoby na ich celom Gzemi.

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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3. Touto smernicou nie je dotknuté
pravo Clenskych Statov uplatiiovat’ alebo
zavdadzat’ zakony, predpisy alebo sprdavne
ustanovenia, ktoré su vyhodnejsie pre
pracovnikov alebo ktoré podporuju alebo
povoluju uplatiiovanie kolektivnych
dohod vyhodnejsich pre pracovnikov.

4. Touto smernicou nie su dotknuté
Ziadne iné prdava priznané pracovnikom
na zaklade inych pravnych aktov Unie.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpedia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prisluSnych, uz platnych
ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informovani dotknuti
pracovnici a zamestnavatelia, najméa
mikropodniky, malé a stredné podniky, na
ich celom uzemi.

Pozmenujuci navrh

Clenské staty posudia moznost’ podpory
systémov dobrovol’nej certifikacie.

V zdaujme podpory Sirsieho prijatia
opatreni v oblasti rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom
verejnymi a sukromnymi organizaciami
by verejné orgdany mohli vytvorit’
motivacéné opatrenia v prospech
certifikovanych organizacii.
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Pozmenujici navrh 90

Navrh smernice
Clanok 17 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pdt’ rokov po
nadobudnuti G¢innosti tejto smernice
Clenské Staty oznamia Komisii vSetky
relevantné informécie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Eurdpsky parlament a Radu o uplatfiovani
tejto smernice.

Pozmenujici navrh 92

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2
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Pozmenujuci navrh

Clanok 17 a

Dialog s prisluS§nymi zainteresovanymi
stranami

Unia a jej élenské Stdty so zretel'om na
presadzovanie ciel’ov tejto smernice
podporia dialég s prislusSnymi
zainteresovanymi stranami, najméa so
zdruZeniami rodic¢ov a rodin a so
zamestndvatel’mi a odbormi.

Pozmenujuci navrh

1. Do... [troch rokov odo diia
nadobudnutia G¢innosti tejto smernice]
Clenské §taty posiidia napliianie ciel’ov
tejto smernice, najma v oblasti rodovej
rovnosti a jej vplyvu na rozvoj
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a oznamia Komisii vetky
relevantné informacie tykajlce sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Europsky parlament a Radu o uplatiiovani
tejto smernice.
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Text predlozeny Komisiou

2. Na zéklade informécii, ktoré
Clenské Staty poskytnu v sulade s odsekom
1, Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskuma uplatiiovanie tejto Smernice a ku
ktorej v pripade potreby pripoji legislativny
névrh.

Pozmenujici navrh 93

N&avrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 b (novy)
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Pozmenujuci navrh

2. Na zéklade informacii, ktoré
Clenské Staty poskytna v sulade s odsekom
1, Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskiima uplatiiovanie tejto smernice
vratane Udajov rozélenenych podla
pohlavia o erpani roznych typov
dovolenky, ktoré obsahuje tato smernica,
a jej vplyve na mikropodniky, malé a
stredné podniky, a ku ktorej v pripade
potreby pripoji legislativny navrh, a posadi
moznost’ rozSirenia prav obsiahnutych v
tejto smernici na samostatne zarobkovo
¢inné osoby.

Pozmenujuci navrh

2a.  Spréava uvedena v odseku 2 musi
obsahovat’ aj posudenia vplyvu, okrem
iného, na tieto body:

a) moznosti predifenia
opatrovatel’skej dovolenky;

b) moznosti rozSirenia vymedzenia
opatrujucich oséb,

c) vplyv tejto smernice na rodinne
opatrujuce osoby, ktoré vyuZivaju
moZnost’ opatrovatel’skej dovolenky, ktoré
vyuzili moZnost’ poZiadat’ o adaptabilné
Jormy organizdcie prdace a ktoré nevyuZili
Ziadnu 7 foriem organizacie prace, na
ktoré sa vzt’ahuje tdato smernica.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty uveda do u¢innosti zakony,
pravne predpisy a spravne ustanovenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou najneskor do dvoch rokov odo

diia nadobudnutia Gi¢innosti tejto smernice.

Komisii bezodkladne oznamia znenie
danych ustanoveni.
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Pozmenujuci navrh

2b. Komisia do ...[.. odo diia
nadobudnutia uclinnosti tejto smernicef
posudi sulad tejto smernice so zasadou
rovnakého zaobchadzania, pokial’ ide o
rézne Urovne nahrady prijmov pre rézne
typy dovolenky a v pripade zistenia takejto
diskrimindcie okamZite zavedie potrebné
legislativne opatrenia.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty uveda do u¢innosti zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do ... [dvoch rokov odo dria
nadobudnutia u¢innosti tejto smernice].
Komisii bezodkladne oznamia znenie
danych ustanoveni.

Clenské $tity zabezpedia, aby boli
opatrenia uvedené v prvom pododseku
predmetom konzultacného postupu
zahrriajuceho socidlnych partnerov podla
osobitnych vnutrostatnych okolnosti.
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DOVODOVA SPRAVA

Smernica navrhovand Komisiou je jednym z prvych vysledkov Eurdpskeho piliera socialnych
prav. Je zalozena na iniciative Novy zaliatok zameranej na rieSenie problémov rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym celia pracujuci rodicia a opatrujice osoby.
Tato iniciativa pomdze pri plneni cielov stanovenych zmluvou v oblasti rovnosti medzi
muzmi a Zenami, pokial’ ide o prileZitosti na trhu prace a rovnaké zaobchadzanie v préaci, ako
aj pri podpore vysokej Girovne zamestnanosti v EU.

Legislativny navrh sa teda zameriava na cielené opatrenia na rieSenie problému
nedostatocného zastipenia Zien v zamestnani, a to zlepSenim podmienok na zosuladenie
pracovnych a sukromnych povinnosti, ale aj problémov nerovnakého zaobchadzania so
zenami a prilezitosti na trhu prace. Okrem toho podporuje posilnenie ulohy muzov ako
opatrujucich oséb v rodinach, z ¢o budi mat’ prospech aj deti. Je dokazané, ze vyuzivanie
foriem organizécie prace, ktoré zabezpecuju rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym
Zivotom, otcami ma pozitivny vplyv na znizenie pomerného mnozstva neplatenej rodinnej
prace, ktort1 vykonéavaju Zeny, a Zendm tak poskytuje viac ¢asu na platené zamestnanie. Tym
sa podporuje nediskriminacia a posiliiuje rodova rovnost’. Ciel'om navrhovanej smernice Vv jej
sucasnej podobe je zahrnut’ vSetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori maji pracovnti zmluvu
alebo su v pracovnopravnom vztahu.

Jej cielom je zaviest' viacero novych alebo vysSich minimélnych noriem rodicovskej,
otcovskej a opatrovatel'skej dovolenky, ktoré maji pomahat’ rieSit nezrovnalosti, ktoré
existuji pri dosahovani rovnovédhy medzi pracovnym a sikromnym zivotom rodiov i
opatrujucich osob. Spravodajca sa domnieva, Ze tieto opatrenia si dobre nacasované a
potrebné na to, aby sa zlepsil pristup k formam organizdcie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym zivotom, a aby sa lepSie zohl'adnili meniace sa
pracovné modely v naSej spolo¢nosti.

Spravodajca sa d’alej domnieva, Ze dostupnost’ kvalitnej, pristupnej a cenovo dostupnej
infrastruktiry v oblasti starostlivosti o deti je kI'iCcovym aspektom politik v ¢lenskych Statoch
v oblasti rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, ktory umoziuje rychly névrat
zien do zamestnania a ich vacSie zapojenie do pracovného trhu. Bude preto nabadat’ Clenské
Staty, aby zlepsili zariadenia starostlivosti o deti a prihovara sa za to, aby sa to odrazilo v
texte; vklada preto do smernice suvisiace oddévodnenie.

V rovnakom duchu clanku 153, na zaklade ktorého je predlozend tato smernica, by
spravodajca chcel okrem malych a strednych podnikov (MSP) klast' osobitny doraz na
mikropodniky, pretoze sa domnieva, Ze vzhl'adom na ich Specifika a obmedzenia, ktorym
celia, ktorymi sa liSia od MSP, mozZe byt vykonavanie niektorych Casti tejto smernice pre ne
naroc¢nejsie.

Spravodajca zaistil, aby sa v celom texte pridali dalSie ustanovenia tykajuce sa
mikropodnikov, malych a strednych podnikov, s cielom zabezpecit, aby tato smernica
neukladala spravne, finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by branili zakladaniu a rozvoju
tychto podnikov, pri€om zachovava prava ich pracovnikov vyuzivat’ formy organizécie prace,
ktoré zabezpeCuju rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom. Spravodajca ako
priklad v jednom zo svojich pozmenujtcich navrhov uviedol - bez toho, aby tym bola
dotknutd skutocnost, €1 by takito Ziadost' zamestndvatel' mal schvalit — ze by sa mali
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zohladnit tazkosti, ktoré flexibilné formy organizacie prace mézu spdsobit’ mikropodnikom a
malym a strednym podnikom.

S ciel'om riesit’ obavy z toho, Ze urcitd administrativna zataz by mohla vazne poskodzovat
mikropodniky, spravodajca navrhol, aby cClenské Staty mali moznost prijat’ opatrenia na
obmedzenie zatazenia mikropodnikov, ktoré vyplyva z ustanoveni ¢lanku 12 (ochrana pred
prepustenim a dokazné bremeno), aby nevzniklo riziko neprimeranej zat'aze pre tieto podniky.

Hlavnymi navrhmi Komisie sa k tomu, €o je uz v sucasnosti v platnosti, pridavaju tieto nové
prvky:

» Smernica zavadza pravo na otcovski dovolenku v trvani najmenej desiatich pracovnych dni

okolo datumu narodenia dietata. Ide o doleziti novinku vzhl'adom na to, ze v sucasnosti
neexistuji ziadne minimalne normy pre otcovskili dovolenku na eurdpskej tUrovni.
Spravodajca plne podporuje tento novy navrh, pretoze prilezitosti a stimuly, aby otcovia
¢erpali dovolenku, sa v jednotlivych clenskych Statoch znacne liSia. V krajinach, v ktorych
tato dovolenka existuje, sa odmena a pracovné volno znacne liSia.

Spravodajca zmenil text s cielom zahrnit' pravo na otcovskil dovolenku aj pri osvojeni
dietata. Jednoznacne plati, Ze je ddlezité, aby pri narodeni alebo osvojeni dietata bol otec
pritomny a aby si partneri rozdelili povinnosti. Je to doba vytvarania put, ktord — ako sa
ukazalo — je dolezita pre dieta i pre otca. Spravodajca predlozil pozmefiujici navrh s cielom
objasnit’, ze pracovnik povazovany za otca by tiez mohol byt rovnocennym druhym rodi¢om
v zmysle vnutroStatneho prava.

V suvislosti s Groviiou odmeny alebo prispevku spravodajca zachovava névrh Komisie, aby
osoby, ktoré vyuzivaju otcovski dovolenku, poberali odmenu alebo prispevok na trovni
nemocenskej davky, s ciefom odzrkadlit existujice pravne predpisy EU tykajiice sa
dovolenky pri narodeni dietat’a.

« Pokial' ide o smernicu o rodi¢ovskej dovolenke (2010/18/EU), ktora sa nahradi, ked’
navrhovand smernica nadobudne ucinnost, pracovnici maji z ddévodu narodenia alebo
osvojenia dietata individudlne pravo na rodi¢ovskii dovolenku v dizke minimélne 4
mesiacov, z ktorych je jeden mesiac neprenosny. Tato dovolenku je mozné Cerpat’ minimalne
do veku osem rokov dietata. V sti¢asnosti neexistuje Ziadna povinnost odmenovania pocas
rodicovskej dovolenky a rozhodnutie o podrobnych podmienkach tejto dovolenky sa
ponechéava ¢lenskym §tdtom a socidlnym partnerom.

Stcasny navrh na druhej strane posilituje pravo na rodiCovsku dovolenku tym, ze 4-mesacné
obdobie nebude prenosné z jedné¢ho rodi¢a na druhého a Ze pracovnik bude odmenovany
aspon na urovni nemocenskych davok. Rodi¢ia budi mat aj pravo poziadat o celkové
obdobie dovolenky flexibilnym spdsobom a vek dietat’a, do ktorého si rodi¢ia budii moct’
vziat' dovolenku, sa zvySi z 8 na 12 rokov. Spravodajca suhlasi s tymto navrhom, kedZe
si¢asny pravny ramec na urovni Unie poskytuje obmedzené stimuly na to, aby sa muzi
rovnomerne delili o opatrovatel'ské povinnosti so Zenami. Je dokadzané, ze vyuZivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpeCuju rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
otcami ma pozitivny vplyv na zniZenie pomerného mnozstva neplatenej rodinnej préce, ktoru
vykonavaju Zeny, a Zenam tak poskytuje viac ¢asu na platené zamestnanie.

Na druhej strane spravodajca, ktory sice stihlasi s tym, ze rodi¢ovska dovolenka by mala byt
platena, sa odchyl'uje od navrhu Komisie a navrhuje, aby pracovnik dostaval odmenu alebo
prispevok aspoil vo vyske 75 % z hrubej mzdy. Spravodajca sa domnieva, Ze stanovenie
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Standardného percentudlneho podielu platieb na arovni EU vyrie§i nezrovnalosti medzi
roznymi sadzbami, ked’ su pracovnici odmenovani na urovni nemocenskych davok v réznych
¢lenskych Statoch, a vytvori rovnaké podmienky pre vSetkych pracovnikov a pomdze pri
vyuzivani dovolenky va¢§im mnozstvom otcov, ktorych strata prijmov odradza od Cerpania
rodi¢ovskej dovolenky.

Spravodajca predlozil navrh na lepSie riadenie Ziadosti o rodi¢ovsku dovolenku stanovenim
jasnej lehoty, v rdmci ktorej musi pracovnik ozndmit’ zamestnavatel'ovi svoj imysel Cerpat’
dovolenku, priCom pracovnik uvedie presny ¢asovy ramec, v ktorom ma v umysle uplatnit’
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku. Spravodajca sa domnieva, Ze toto by bolo prinosom tak
pre zamestnavatelov pri ich planovani, ako aj pre pracovnikov tym, ze sa im poskytne
moznost’ vyuzit' tuto dovolenku, ked to najviac potrebuju. ESte dolezitejSie je to pre
mikropodniky a malé a stredné podniky, ked’Ze si nemdzu dovolit’ vel’ky pocet zamestnancov
a nemaju finan¢né zdroje na nabor dodato¢nych docasnych pracovnikov.

. Spravodajca vita navrh zaviest’ pravo na opatrovatel’sku dovolenku pre pracovnikov,
ktori sa staraju o vazne chorého rodinného prislusnika alebo rodinného prislusnika, ktory je
odkézany na ich starostlivost. Budi moct’ Cerpat’ 5 dni za rok zaplatenych aspon na urovni
nemocenskych davok. Spravodajca vSak navrhuje, aby bola opatrovatel'ska dovolenka platena
aspon vo vyske 75 % hrubej mzdy pracovnika.

. Novym néavrhom sa sti¢asne rozsiruje tiez pravo ziadat’ flexibilné formy organizacie
prace a vyuzivat’ rodi¢ovsku dovolenku pre vsetkych pracujucich rodicov deti aspoit do veku
12 rokov. Spravodajca chape, Zze to mdze spdsobit’ uréité tazkosti, najma mikropodnikom a
malym a strednym podnikom, a preto navrhuje upravit’ minimalny vek na 10 rokov.
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MENSINOVE STANOVISKO

MenSinové stanovisko, ktoré predlozili Joélle Mélin a Dominique Martin k navrhu
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom rodicov a opatrovatelov, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Zavislost’ dietat’a, rodi¢a alebo pribuzného je Castou situdciou, ktord je vylucne zélezitost'ou
sukromia. Tato situdcia, akokol'vek tazkd alebo bolestivd, by nemala v Ziadnom pripade
menit’ bezné pracovné podmienky a platné podmienky rodi¢ovskej dovolenky, pretoze by to
narusilo rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom, a to by sa de facto stalo
prevladajucou situdciou. Ide tu navySe v zdsade aj o zvrchované vysady; Eurdpa by, na
rozdiel od toho, ¢o nam bolo povedané, neprindsala wzitok. A napokon nie je ulohou
zamestnavatel'ov, aby zmieriiovali najrozli¢nejSie problémy zivota kazdého zamestnanca, s
rizikom ohrozenia narodnych systémov socidlnej ochrany na ukor vsetkych hospodarskych
odvetvi.

Joélle Mélin Dominique Martin
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30.5.2018

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

k navrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a

sukromnym Zivotom rodi¢ov a opatrovatelov, ktorou sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 54 rokovacieho poriadku

STRUCNE ODOVODNENIE

Opatrenia na vyvazenie pracovného a osobného zivota su poziadavkou, ktora sa neobmedzuje
len na prava Zien, ale st nevyhnutné aj na zabezpecenie prav muzov a rodovej rovnosti vo
vieobecnosti. Predstavuji tiez doleZity prinos pre hospodarstvo EU vratane boja proti
negativnym vplyvom starnutia obyvatel'stva a nedostatku pracovne;j sily.

Situdcia Zien na pracovnom trhu aj nad’alej predstavuje vyzvu. Zamestnanost’ Zien v priemere
v EU dosahuje 64 %, pri¢om pri muzoch to je 76 %. Z dokazov vyplyva, Ze hlavny dovod
necinnosti Zien na pracovnom trhu stivisi s nemoznost'ou ucinne spajat’ pracovnu ¢innost’

a rodinné povinnosti. V dbésledku toho rozdiel v déchodkoch zien a muzov, ktory vyplyva

Z pocas celého zivota Zien nahromadenym nerovnostiam, ako aj obdobia ich nepritomnosti na
trhu préace dosahuji v EU v priemere vyznamnych 40 %®. Pokrok v dosahovani rodovej
rovnosti na trhu préace je pomaly a na zvréatenie tohto trendu su potrebné opatrenia

na zabezpedenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom?. Okrem toho st
politiky v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom nevyhnutné na ¢innu

1 Udaje z GR JUST: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/discrimination/gender-
equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 Institat EIGE: Index rodovej rovnosti 2017: Meranie rodovej rovnosti v Eurépskej Gnii v rokoch 2005 — 2015 —
Hlavné zistenia. Kapitola Pracovné oblasti: 10 rokov pomalého pokroku.
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reakciu na nedostatok pracovnych sil a ¢oraz viac starniice obyvatel'stvo®.

Spravodajkyna by sa chcela zamerat’ na ciel’ smernice, ktorym je zvySenie zamestnanosti Zien,
a dobre zachytit’ jej pravny zéklad. Dva kl'aicové piliere navrhu, ktoré spravodajkyna oznacuje
za zasadné na dosiahnutie tychto cielov, su:

1) neprevoditel'nost’ rodi¢ovskej dovolenky je podmienkou pre rovnaky podiel
dovolenky medzi Zenami a muzmi a nastroj na zvysenie Gcasti Zien na trhu prace a zapojenie
muzov do rodinnych povinnosti,

2) Uroveii kompenzacie vyske nemocenskej davky je kompatibilna s existujicim
pravnym ramcom a smernicu o materskej dovolenke. Otcovia si berti pracovné vol'no, ked’ sa
poskytuje dostatoéne vysoka urovein kompenzacie?.

Platena otcovska dovolenka je prvym predpokladom zapojenia otcov do opatrovatel’'skych
povinnosti®. Spravodajkyia sa vSak rozhodla zaviest’ uréita uroven flexibility pre vyuzivanie
rodi¢ovskej dovolenky, ¢o otcom dava moznost’ vyuzit’ toto pravo v priebehu prvého roka po
narodeni alebo adopcii: vacsi pocet otcov pravdepodobne bude Cerpat’ dovolenku, ked’ze
niektori muzi nemusia mat’ dostato¢nu istotu v stvislosti so starostlivostou o diet'a hned’ po
narodeni. Napriek tomu sa spravodajkyna rozhodla zachovat’ uprednostiiovanie vyuzivania
otcovskej dovolenke pri narodeni alebo adopcii, ked’ze z dokazov vyplyva, ze vytvaranie
vazby medzi otcom a dietatom je najucinnejsie v po¢iatoénom §tadiu®. Pokial ide o
opatrovatel'sku dovolenku, spravodajkyia ju povazuje za vitani odpoved’ou na problém
starnutia obyvatel’stva, pretoze zodpovednost’ za starostlivost’ sa neobmedzuje len na
starostlivost’ o deti.

Spravodajkyiia zavadza niekol’ko zmien so zdmerom v navrhu reagovat’ na poziadavky
hospodarstva EU:

po prvé, aj ked’ opatrenia na vyvazenie pracovného a sukromného Zivota st dlhodobou
investiciou, ktora prinaSa hospodarsku prosperitu a zvySenie zamestnanosti zien, zvlastna

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

2 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union
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napriklad vo forme vyuzivania rodi¢ovskej dovolenky, ale aj pokial’ ide o ich v§eobecnt i¢ast’ na vychove
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4 Cim je puto silnejie, tym je pravdepodobnejsie, Ze otec sa bude zapajat’ do starostlivosti a ¢im vicsie je
zapojenie otca pri prvom dietati, tym vécsia je Sanca, Ze sa rodina rozhodne pre druhé diet’a.
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PE618.193v03-00 60/125 RR\1161208SK.docx


https://doi.org/10.1080/13668800701785346

pozornost’ by sa mala venovat’ zabezpeceniu fungovania podnikov, mikropodnikov, malych a
strednych podnikov v kratkodobom a dlhodobom horizonte. LepSia zrozumitelnost’ pre
spolo¢nosti, ktora umozni efektivnejsie planovanie a predchadzanie strate produktivity, sa
nevyzaduje. V tejto suvislosti spravodajkyna zdoraznuje, ze su potrebné jasné lehoty
nahlasovania, ako aj kvalifika¢né lehoty pre dovolenky a pre pruzné pracovné podmienky.

Hoci spravodajkyna uznéva, ze je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ znevyhodnenym
skupinam, rozhodla sa nezaviest’ pravo na predizent dovolenku pre pracujucich slobodnych
rodicov, ked’ze ciele tejto smernice su zamerané na zvysenie Ui¢asti Zien na trhu prace.
PrediZenie obdobi dovolenky pre slobodnych rodi¢ov mézZe v praxi prediZit’ nepritomnost’
V zamestnani v pripade slobodnych matiek, ktoré predstavuju vacsinu slobodnych rodicov, a
preto porusuje ciel’ smernice a ma negativny vplyv na finanénu nezavislost’ tychto zien.
Smernica ponechéva ¢lenskym $tdtom moznost’ stanovit’ povahu a $truktiru podpory v
pripade znevyhodnenych rodin, ¢o spravodajkyna v plnej miere podporuje.

Zaverom, spravodajkyna sa domnieva, ze stanovisko Eurdpskeho parlamentu by malo byt’
zamerané na ochranu zasadnych cielov smernice a na pravny zaklad, ktory vychadza

Z rovnosti medzi muzmi a Zzenami. Eurdpsky parlament by sa tiez mal spravat’ strategicky

a vyhnat sa nenaplneniu prili§ ambiciéznych nadvrhov tym, Ze bude reSpektovat’ vyslovné
vyhrady ¢lenskych $tatov, aby navrh mohol byt urychlene prijaty Radou.
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

N&avrh smernice
Odbdvodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  Rovnost medzi muzmi a Zenami je
zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurdpskej unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne, v ¢lanku 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej unie sa
vyzaduje, aby rovnost’ medzi zenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odbvodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4) Unia je zmluvnou stranou
Dohovoru Organizacie Spojenych narodov
0 pravach osdb so zdravotnym

postihnutim. Ustanovenia uvedeného
dohovoru tak od jeho nadobudnutia
platnosti tvoria neoddelitel'na sucast’
pravneho poriadku Eurdpskej Unie a pravne
predpisy Unie sa musia ¢o mozno najviac
vykladat’ v sulade s uvedenym dohovorom.

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

(2)  Rovnost medzi muzmi a Zenami je
zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurdpskej anii a élanku 8
Zmluvy o fungovani Europskej Unie je
odstrariovanie nerovnosti a podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne je podl’a Elanku 21
Charty zakladnych prav Eurdpskej unie
akakol’vek diskrimindcia na komkol’vek
zaklade zakazana a zdaroveri sa podl’a
Clanku 23 vyzaduje, aby rovnost’ medzi
zenami a muzmi bola zabezpecena vo
vSetkych oblastiach vratane zamestnania,
prace a odmeniovania.

Pozmenujuci navrh

(4)  Uniaa vietky jej lenské Stdty st
zmluvnymi stranami Dohovoru
Organizéacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. V
dohovore sa zdorazituje, Ze osobdam so
zdravotnym postihnutim a ich rodinnym
prislusnikom by sa mala poskytovat’
nevyhnutna ochrana a pomoc, ktora by
rodinam umoZnila prispievat’ k tomu, aby
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V dohovore sa okrem iné¢ho v ¢lanku 7
stanovuje, Ze zmluvné strany prijmu vSetky
nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia
detom so zdravotnym postihnutim plné
vyuzivanie vSetkych l'udskych prav a
zakladnych slob6d na rovnakom zéklade s
ostatnymi det'mi.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odbvodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5)  Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim tcasti Zien na
trhu prace, ul'ah¢ovanim prevzatia podielu
na opatrovatel'skych povinnostiach muzmi
na rovnocennom zaklade so Zenami a
odstraniovanim rozdielov v prijmoch a
odmeiiovani Zien a muzov. Takéto politiky
by mali zohl'adiiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel’stva.

RR\1161208SK.docx

Pudia so zdravotnym postihnutim mohli
plne a rovnako vyuZivat’ svoje prava.
Ustanovenia uvedeného dohovoru tak od
jeho nadobudnutia platnosti tvoria
neoddelitel'nu stcast’ pravneho poriadku
Eur6pskej Gnie a pravne predpisy Unie sa
musia ¢o mozno najviac vykladat’ v stlade
s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iné¢ho v ¢lanku 7 stanovuje, Ze
zmluvné strany prijmu vsetky nevyhnutné
opatrenia, ktorymi zabezpecia detom so
zdravotnym postihnutim plné vyuzivanie
vsetkych l'udskych prav a zakladnych
slobdd na rovnakom zaklade s ostatnymi
detmi. V ¢lanku 23 dohovoru sa okrem
toho uvadza, Ze zmluvné strany prijmu
ucinné a primerané opatrenia na
odstranenie diskriminéacie l'udi so
zdravotnym postihnutim vo vSetkych
zaleZitostiach tykajucich sa manZelstva,
rodiny, rodic¢ovstva a partnerskych
vzt’ahov.

Pozmenujuci navrh

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodovej
rovnosti, a to presadzovanim tcasti Zien na
trhu prace, podporovanim a ulah¢ovanim
prevzatia podielu na opatrovatel'skych
povinnostiach muzmi na rovnocennom
zéklade so zenami a odstraiovanim
rozdielov v prijmoch, odmeriovani a
dochodkoch zien a muzov. Takéto politiky
by mali zohl'adiiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva.
Okrem toho by mali tieZ prispievat’ k boju
proti stereotypom pripisovanym rodovym
rolam.
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Pozmenujici navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odbvodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

(6a) Ciel’om Europskeho piliera
socialnych prav, ktory vyhlasili élenské
Staty 17. novembra 2017, je zarucovat’
obcéanom Unie nové a uiéinnejsie prava.
Tento pilier sa opiera o 20 kl'ucovych
zasad vratane zdasady C. 2 o rodovej
rovnosti, zdasady ¢. 3 o rovnakych
prileZitostiach a zdasady & 9 o rovnovihe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
Zdasada 9 hovori, Ze ,,rodi¢ia a 0soby

S opatrovatel’skymi povinnost’ami maju
pravo na primeranu dovolenku, pruiné
formy organizacie prace a pristup k
opatrovatel’skym sluzbam. Zeny a mui
maju rovnaky pristup k osobitnym
dovolenk&m, aby si mohli plnit’ svoje
opatrovatel’ské povinnosti, a treba ich
motivovat’ k tomu, aby ich vyvdZene
vyuZivali.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Priblizne 80 % neformdalnej,
spravidla neplatenej starostlivosti v celej
Unii poskytuju rodiny a priatelia, ktori
tvoria neoddelitel’nu sucast’ poskytovania,
organizdcie a udriatel’nosti systémov
zdravotnej a socialnej starostlivosti.
Priblizne dve tretiny opatrujucich osob v
Eurdpe su Zeny. Odhaduje sa, Ze
ekonomicka hodnota neplatenej
neformalnej starostlivosti v Unii ako
percentualny podiel celkovych nakladov
na poskytovanie forméalnej dlhodobej

64/125 RR\1161208SK.docx



Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odbvodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej
velkou vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Vyznamnym
¢initel'om, ktory prispieva k
nedostatonému zastapeniu zien na trhu
prace, je naro¢nost’ zosuladit’ pracovné a
rodinné povinnosti. Ak maju deti, zeny
maju tendenciu pracovat menej hodin v
platenom zamestnani a viac ¢asu travia
plnenim neplatenych opatrovatel'skych
povinnosti. Takisto sa ukazalo, ze ak v
rodine jestvuje chory alebo odkéazany
rodinny prislusnik, ma to vplyv na
zamestnanost’ zZien, ked’ze to niektoré zeny
vedie k tomu, aby Uplne opustili trh prace.

Pozmenujuci navrh 7

N&avrh smernice
Odbvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Stucasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muZzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
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starostlivosti sa pohybuje od 50 % do
90 %.

Pozmenujuci navrh

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej
velkou vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Vyznamnym
¢initel'om, ktory prispieva k
nedostato¢nému zastupeniu zien na trhu
prace, je naro¢nost’ zosuladit’

zodpovednost’ za rodinu a pracu. Ak maju

deti, Zeny maju tendenciu pracovat’ menej
hodin v platenom zamestnani a viac ¢asu
travia plnenim neplatenych
opatrovatel'skych povinnosti. Takisto sa
ukézalo, Ze ak v rodine jestvuje chory
alebo odkazany rodinny prislusnik, ktory
potrebuje opateru alebo podporu, ma to
vplyv na zamestnanost’ zZien, ked’ze to
niektoré Zeny vedie k tomu, aby ciastocne
alebo Uplne opustili trh préce, ¢o md
nepriaznivé financné dosledky na ich
prijem a déchodok.

Pozmenujuci navrh

(8) Sucéasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muZzi rovnomerne podelili o
opatrovatel’'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatocne platend otcovska a
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rodicovskej dovolenky v mnohych
Clenskych statoch prispieva k nizkej miere
Cerpania takejto dovolenky otcami.
Nerovnovaha v koncepcii politik
tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posilituje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukazalo sa, ze vyuzivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
pruznych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na znizovanie pomerného
mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktort
vykonavaju Zeny, a Zenam tak poskytuje
viac ¢asu na platené zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odo6vodnenie 8 a (nové)

PE618.193v03-00
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rodic¢ovska dovolenka, ako aj prenosnost’
rodi¢ovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych statoch prispievaju k nizkej
miere Cerpania takejto dovolenky zo strany
otcov. Nerovnovéha v koncepcii politik
tykajacich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posiliiuje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukazalo sa, ze vyuzivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
pruznych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na znizZovanie pomerného
mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktort
vykonavaju zZeny, a Zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie. Z
vyskumu nadécie Eurofound okrem toho
vyplyva, Ze miera vyuZitia medzi rodicmi
zavisi od mnohych vzajomne prepojenych
faktorov. Medzi takéto faktory patria:
informécie o dostupnej dovolenke;
kompenzéacia dovolenky a rozdiely v
odmeriovani; dostupnost’ a flexibilita
zariadeni starostlivosti o deti;
prevladajuce modely organizéacie rodin; a
miera, do akej sa pracovnici obavaju
izoldcie od trhu prdce pri Cerpani
dovolenky?a,

la Eurofound: Promoting uptake of
parental and paternity leave among
fathers in the European Union
(Propagovanie rodicovskej a otcovskej
dovolenky medzi otcami v Eurdpskej
anii), (2015), a The gender employment
gap: Challenges and solutions (Rozdiely v
zamestnanosti Zien a muzov: vyzvy

a rieSenia), 2016.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 8 b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(@) Ukazalo sa, Ze dostupnost’
kvalitnej, pristupnej a cenovo dostupnej
infraStruktury v oblasti starostlivosti o deti
a iné odkazané osoby je kl’'uc¢ovym
faktorom politik na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a
sttkromnym Zivotom, ktoré umoZiuju
rychly navrat matiek do zamestnania a
vii¢Sie zapojenie Zien do pracovného trhu.
ViiéSina Elenskych $tatov Unie do roku
2018 viak este stdale nedosiahla tzv.
barcelonské ciele tykajuce sa starostlivosti
o deti, ktoré boli stanovené v roku 2002.
Dosiahnutie tychto ciel’ov je kl'ucové
kvoli umoZneniu Zendm plne sa podiel’at’
na zamestnanosti a uprednostnenie
investicii do kvalitnej, pristupnej a cenovo
dostupnej komunitnej starostlivosti o deti
vo viacro¢nom finanénom ramci je
rozhodujuce pre vyrieSenie tejto situdcie.

Pozmenujuci navrh

(8b)  Neprimerane vysoké dariové
zat’aZenie druhej zarobkovo Cinnej osoby
je vo viiSine clenskych Statov nad’alej
vyznamnou prekaZkou ucasti Zien na trhu
prace. ldentifikacia a odstranenie
vSetkych prekaZok vyplyvajucich zo
systémov darnovych vyhod zaloZenych na
rodovej prisluSnosti su nevyhnutné na
podporu plného zapojenia Zien do
zamestnania a na podporu rovnakého
podielu reprodukcnej prace a
opatrovatel’skych povinnosti.
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Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odbvodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
otcovsku dovolenku pre otcov, ktori ju
budi moct’ Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
dietat’a. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi $tatmi, pravo na otcovsku
dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vo vnltro$§tatnom prave.

Pozmernujici navrh 11

Navrh smernice
Odbvodnenie 13 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSicho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ prdvo na
platena otcovsku dovolenku pre otcov
alebo ekvivalentného druhého rodica
Vymedzenu vo vnutroStdatnych pravnych
predpisoch, ktori ju budi moct’ Cerpat’ pri
prilezitosti narodenia alebo osvojenia
dietata a v rdmci trvania materskej
dovolenky. V zaujme zohl'adnenia
rozdielov medzi ¢lenskymi §tatmi, pravo
na otcovskd dovolenku by sa malo
uplatiiovat’ bez ohl'adu na manzelsky alebo
rodinny stav vymedzeny vo vnutro$tatnom
prave.

Pozmenujuci navrh

(13a) Clenské staty by mali takisto
posudit’, ¢i by sa podmienky a podrobné
ustanovenia o otcovskej dovolenke nemali
prisposobit’ osobitnym potrebam otcov v
osobitnych situdcidch, ktoré si vyZaduju
ich védésiu pritomnose’, najma v stvislosti
s otcami so zdravotnym postihnutim a
otcami s det’mi so zdravotnym
postihnutim vratane problémov
mentalneho zdravia alebo vdZnych
zdravotnych problémov, alebo chor6b a
slobodnych otcov, ako sa vymedzuje vo
vnutroStatnom prdave a v praxi v clenskych
Statoch.
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Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odbvodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Kedze vicsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodi¢ovsku dovolenku cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoii na Styri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odbvodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Na to, aby sa rodi¢om poskytla
lepSia moZnost Cerpat’ rodi€ovsku
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastl, pravo na rodi¢ovsku dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek aspoii 12 rokov. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ Specifikovat’
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
svojom Zelani Cerpat’ rodi¢ovsku
dovolenku, a rozhodnut’ o tom, & prdvo
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Pozmenujuci navrh

(14) Kedze vicsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodi¢ovsku dovolenku cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoii na Styri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého. Clenské Stity
by mali mat’ moZnost’ stanovit’, Ze pocas
prvych Styroch rokov Zivota diet’at’a by sa
mali Cerpat’ dva mesiace rodicovskej
dovolenky. Ak sa v§ak nevyuZiji v ramci
tejto lehoty, clenské Staty by mali
zabezpedit’, aby tdto dovolenka
neprepadla a mohla sa vycerpat’ aspori aZ
do 10 rokov diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

(15) Na to, aby sa rodicom poskytla
lepSia moZnost Cerpat’ rodiCovskl
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastl, pravo na rodi¢ovsku dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek aspon desat’ rokov.
Clenské $taty by mali mat’ moznost’
Specifikovat’, najmidi so zretel’'om na
obmedzenia mikropodnikov, primeranu
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
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na rodicovsku dovolenku méZe byt’
podmienené urcitym obdobim sluzby.
Vzhl'adom na rastlicu rozmanitost’
pracovnych zmlav, na ucely vypoctu
obdobia sluzby sa vezme do tvahy stthrn
po sebe nasledujucich pracovnych zmlav
na dobu urcita u toho istého
zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by Clenské Staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i
bude zamestnavatelovi za urcitych
okolnosti umoznen¢ oddialit’ schvélenie
rodi¢ovskej dovolenky. V takychto
pripadoch by mal zamestnavatel’ toto
oddialenie vediet’ odovodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobnejsie, Ze druhy rodi¢, najma
otec, vyuzije svoj narok na takito
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o ¢erpanie rodicovskej
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
Cas, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvélenie takejto Ziadosti o
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizécie prace, ako je jej ¢erpanie v
plnom rozsahu, by malo prinaleZat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by takisto
mali posudit, ¢i by mali by’ podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovskej
dovolenke prispdsobené osobitnym
potrebam rodicov, predovsetkym v
znevyhodnenych situéciach.

PE618.193v03-00
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svojom zelani Cerpat’ rodicovsku
dovolenku. Aby sa zabranilo
potencidlnemu zneuZitiu, élenské Stdty by
mali mat’ moZnost’ zaviest’ poZiadavku na
minimalne obdobie sluZby pred tym, ako
ma pracovnik narok na vyufZitie tohto
prava s maximdlnym trvanim Siestich
mesiacov. Vzhl'adom na rasticu
rozmanitost’ pracovnych zmluv, na ucely
vypoctu obdobia sluzby sa vezme do tivahy
suhrn po sebe nasledujucich pracovnych
zmluv na dobu uréita u toho istého
zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i
bude zamestnavatel'ovi za urcitych
okolnosti umoznené oddialit’ schvalenie
rodi¢ovskej dovolenky. V takychto
pripadoch by mal zamestnévatel toto
oddialenie vediet’ pisomne od6vodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobne;jsie, Ze druhy rodic, najmi
otec, vyuzije svoj narok na takato
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovskej
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
¢as, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvélenie takejto Ziadosti o
cerpanie rodicovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizacie prace, ako je jej Cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinaleZat
zamestnavatelovi. Clenské $taty by mali
takisto posudit’, ¢i by sa podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovskej
dovolenke nemali prisposobit’ 0sobitnym
potrebam rodi¢ov v osobitnych situaciach,
ktoré si vyZaduju ich vicéSiu pritomnose’,
najmd v suvislosti s rodicmi so
zdravotnym postihnutim a rodi¢mi s
det’mi so zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo choréb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vautroStatnom prdave a V praxi v ¢lenskych
Statoch.
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Pozmenujtci navrh 14

N&avrh smernice
Odobvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) V zaujme ulahéenia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali
podporovat’ v tom, aby v priebehu
rodi¢ovskej dovolenky zostali v kontakte
a aby sa zucastnené strany dohodli na
vhodnych opatreniach zameranych na
opatovné zapojenie pracovnika do
pracovného procesu s prihliadnutim na
vnutro$tatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauzivanu prax.

Pozmenujuci navrh 15

N&avrh smernice
Odbvodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Aby mufi a Zeny, ktori sa starajd o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
in¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
S vdaZne chorym alebo odkazanym
rodinnym prisluSnikom by mali mat’ pravo
vziat' si pracovné volno vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na tucely
starostlivosti o daného rodinneho
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneuzivaniu tohto prava, pred schvalenim
opatrovatel'skej dovolenky sa méZe

RR\1161208SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(16) V zaujme ulah¢enia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by
pracovnici a zamestnavatelia mali mat’
moznost’ dobrovol’ne zostat’ v priebehu
rodicovskej dovolenky v kontakte. Kontakt
medzi pracovnikmi a zamestndavatel’'mi by
pre pracovnikov a rodinnych prislusnikov
nemal predstavovat’ Ziadnu zdat’aZ alebo
obt'aZovanie a mal by ul’ahdit’, aby sa
zucCastnené strany dohodli na vhodnych
opatreniach zameranych na opatovné
zapojenie pracovnika do pracovného
procesu s prihliadnutim na vnutrosStatne
pravne predpisy, kolektivne zmluvy a
zauzivanu prax. Pracovnici, ktori nechcu
zostat’ v kontakte, by nemali byt’ Ziadnym
spésobom diskriminovani.

Pozmenujuci navrh

(17)  Aby pracovnici, ktori sa staraju o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
iné¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
S rodinnym prislusnikom, ktory potrebuje
starostlivost’ alebo podporu 7 vaineho
zdravotného dévodu, by mali mat’ pravo
vziat’ si pracovné vol'no vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daného rodinneho
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneuzivaniu tohto prava, pred schvalenim

PE618.193v03-00

SK



SK

pozadovat’ dokaz o vaznosti choroby alebo
odkazanosti rodinného prislusnika.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odo6vodnenie 17 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odbvodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najmi muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vyska prispevku by
mala byt’ rovnocennd aspori s tym, ¢o by
dotknuty pracovnik dostal v pripade
praceneschopnosti z dévodu choroby
alebo Grazu. Clenské staty by mali
zohl'adnit’ d6leZitost’ kontinuity narokov na
socidlne zabezpecenie vratane zdravotnej
starostlivosti.

PE618.193v03-00

opatrovatel'skej dovolenky by sa mal
pozadovat’ lekarsky dékaz o vaznom
dovode na starostlivost’ alebo podporu.

Pozmenujuci navrh

(17a) Zavedenie dovolenky pre jednotlivé
opatrujuce osoby by nemalo sliZit’ ako
nahrada za profesionalne, pristupne,
cenovo dostupné a vysoko kvalitné
komunitné opatrovatel’ské sluzby, ktoré
tieZ vyrazne prispievaju k budicemu
hospodarskemu rozvoju.

Pozmenujuci navrh

(19)  Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najmi muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vysku prispevku by
mali vymedzit’ ¢lenské Staty a mala by sa
rovnat’ prispevku materskej dovolenky,
ako je vymedzeny na vnutrostdatnej urovni
v pripade otcovskej dovolenky, zatial’ ¢o v
pripade rodicovskej dovolenky a
opatrovatel’skej dovolenky by to malo byt
aspori vo vyske 80 % hrubej mzdy
pracovnika. Clenské $taty by tym
zabezpecili, aby platba alebo prispevok
boli stanovené vo vyske, ktora podpori
rodicov, aby si lepsie rozdelili naroky, a
mali by zohl'adnit’ dolezitost’ kontinuity
narokov na socialne zabezpecenie vratane

RR\1161208SK.docx



Pozmenujici navrh 18

N&avrh smernice
Odobvodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU
sa od Clenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili §tatat pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu pocas
rodic¢ovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostéva pracovnik Cerpajici
takato dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani §tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, aj pokial’ ide o néroky na
socialne zabezpecenie, by ¢lenské staty
mali preto zaruéit’ zachovanie
pracovnopravneho vit’ahu.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odbvodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Aby boli pracujtci rodicia a
opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby
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zdravotnej starostlivosti a systémov
déchodkového poistenia.

Pozmenujuci navrh

(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU
sa od Clenskych statov vyzaduje, aby
vymedzili Statat pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu pocas
rodic¢ovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostava pracovnik ¢erpajuci
takato dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani §tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, by ¢élenské Staty mali preto
zarudit’ zachovanie pracovnopravneho
vzt’ahu bez toho, aby tym boli dotknuté
naroky na socialne zabezpecenie vratane
prispevku na déchodok, ktorym pracovnik
podlieha pocas celého obdobia dovolenky.
V tejto suvislosti by Clenské Staty mali
zabezpecit’, aby dovolenka stanovend v
tejto smernici neovplyvnila narok
pracovnika na dochodok pocas celého
tohto obdobia.

Pozmenujuci navrh

(21)  Aby boli pracujici rodicia a
opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby

PE618.193v03-00



zostali na trhu prace, takito pracovnici by
mali mat’ moznost’ prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujtci rodi¢ia a opatrovatelia by preto
mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, ¢o znamena
moznost’ pracovnikov prisposobit’ si na
ucely plnenia opatrovatel'skych povinnosti
svoje rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dial’ku, pruzného pracovného casu alebo
skrateného pracovného casu. S cielom
zaoberat’ sa potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by ¢lenské $taty mali mat’
moznost’ obmedzit’ trvanie pruznych
foriem organizécie préace vratane
skrateného pracovného ¢asu. Hoci sa
preukdazalo, ze praca na kratsi pracovny cas
je uzito€na na to, aby niektorym zendm
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti, dIhé obdobia skrateného
pracovného ¢asu moézu viest’ k niz§im
prispevkom na socialne zabezpecenie, ¢o
sa moze d’alej premietnut’ do nizsich alebo
absentujucich narokov na déchodok.
Konec¢né rozhodnutie o schvéleni ziadosti
pracovnika o pruzné formy organizacie
prace by malo prinaleZzat’
zamestnavatel'ovi. Osobitné okolnosti, na
zéklade ktorych vznikla potreba poziadat’ o
pruzné formy organizécie prace, sa mozu
zmenit’. Pracovnici by preto mali mat’
nielen pravo vratit’ sa po skonceni daného
dohodnuteho obdobia k svojmu
podvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.
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zostali na trhu prace, takito pracovnici by
mali mat’ moznost’ prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujtci rodi¢ia a opatrovatelia by preto
mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, ¢o znamena
moznost’ pracovnikov prisposobit’ si na
ucely plnenia opatrovatel'skych povinnosti
svoje rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dialku, ak je to vhodné, pruzného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného Casu. S cielom zaoberat’ sa
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské Staty mali mat’ moZznost’
obmedzit’ trvanie pruznych foriem
organizacie prace vratane skrateného
pracovného casu. Hoci sa preukazalo, ze
praca na krats$i pracovny cas je uzitocna na
to, aby niektorym zenam umoznila zostat’
na trhu prace aj po tom, ako maju deti, dlhé
obdobia skrateného pracovného ¢asu moézu
viest’ k niz§im prispevkom na socialne
zabezpecenie, ¢o sa moze d’alej premietnut’
do nizsich alebo absentujtcich ndrokov na
dochodok. Hoci koneéné rozhodnutie o
schvaleni Ziadosti pracovnika o flexibilné
formy organizécie prace by malo
prinalezat’ zamestnavatel'ovi, mali by sa v
fiom zohladnit’ potreby zamestnancov,
ako aj obmedzenia pracovnych dohdd a
planovania pre mikropodniky, a
zamietnutie by sa malo zdévodnit’.
Osobitné okolnosti, na z&klade ktorych
vznikla potreba poziadat’ o flexibilné
formy organizdcie prdace, sa moZu zmenit’.
Osobitné okolnosti, na zaklade ktorych
vznikla potreba poZiadat’ o flexibilné
formy organizacie prace, sa mézu zmenit’.
Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo
vratit’ sa po skonceni vzajomne
dohodnutého obdobia k svojmu
podvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odbvodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Ucelom zavedenia ustanoveni o
dovolenkéch je podporovat’ pracujicich
rodi¢ov a opatrovatel'ov pocas urcitého
casového obdobia a cielom tychto
ustanoveni je zachovat a presadzovat’
pokracujucu vizbu pracujucich rodicov a
opatrovatel'ov na trh prace. Je preto vhodné
zaviest’ vyslovné ustanovenie 0 ochrane
zamestnaneckych prav pracovnikov, ktori
cerpaju dovolenku upravenu touto
smernicou, a najmé ich prava vratit’ sa na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto
a nemusiet’ znaSat’ zhorSenie podmienok v
dosledku ich absencie. Pracovnici by si
mali zachovat’ svoj narok na prislusné
prava, uz nadobudnuté alebo v procese
nadobudania, az do konca takejto
dovolenky.

Pozmeriujici navrh 21

Navrh smernice
Odbvodnenie 23

Text predlozeny Komisiou
(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju svoje

pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
pruzné formy organizacie préace, by mali

RR\1161208SK.docx

Pozmenujuci navrh

(22)  Ucelom zavedenia ustanoveni o
dovolenkéch je podporovat’ pracujicich
rodi¢ov a opatrovatel'ov pocas urcitého
casového obdobia a cielom tychto
ustanoveni je zachovat’ a presadzovat’
pokracujucu vizbu pracujucich rodicov a
opatrovatel'ov na trh prace. Je preto vhodné
zaviest’ vyslovné ustanovenie o ochrane
zamestnaneckych prav pracovnikov, ktori
cerpaju dovolenku upravenu touto
smernicou, a najma ich prava vratit’ sa na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto
a nemusiet’ znaSat’ zhorSenie podmienok v
dosledku ich absencie. Pracovnici by si
mali zachovat’ svoj narok na prislusné
prava, uz nadobudnuté alebo v procese
nadobudania, az do konca takejto
dovolenky. Rovnako délezity je ciel’
organizdcie dovolenky, aby sa zabezpecilo,
Ze pracujuci rodicia si zachovaju kvalitu
rodinného Zivota tym, Ze sa staraju o svoje
deti, vykonavaju svoje povinnosti vratane
primarnej vzdelavacej tlohy, najma v
ranom detstve, a to ¢o najlepsim
sposobom, a Ze Cas so svojimi det’mi travia
kvalitne. Neucinné zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota moZe mat’ aj
negativny vplyv na fyzické a duSevné
zdravie deti a rodicov.

Pozmenujuci navrh
(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju svoje

pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace, by mali
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byt’ chraneni pred diskriminaciou alebo
znevyhodinovanim z dovodu uplatnenia
tychto prav.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odbvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo Cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o pruzné formy organizicie prace
stanovené v tejto smernici, by mala byt’
priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poziadania o takuto
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto pruzné
formy organizéacie prace. Ak sa pracovnici
domnievaju, Ze boli prepusteni z
uvedenych dévodov, mali by mat’ moznost’
zamestnavatel'a poziadat’ o naleZité
oddvodnenie ich prepustenia.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odbvodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clenské staty by mali zaviest
ucinné, primerané a odradzujuce sankcie
pre pripady poruseni vnitrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiovanie zasady rovnakého
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byt chraneni pred akoukol’vek
diskriminaciou alebo znevyhodnovanim z
dévodu uplatnenia tychto prav. Zdroveii by
s cielom zabezpecit’ rovnovahu medzi
zaujmami zamestndvatel’ov a
zamestnancov mali ¢lenské Staty
zabezpedit’, aby zamestndavatelia boli
chraneni pred akymkol’vek zneuZitim
takychto préav.

Pozmenujuci navrh

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o pruzné formy organizacie prace
stanovené v tejto smernici, by mala byt’
priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poziadania o takito
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto pruzné
formy organizécie prace. Ak sa pracovnici
domnievaju, Ze boli prepusteni z
uvedenych dévodov, mali by mat’ moznost’
zamestnavatel'a pisomne poziadat’ o
nalezité odovodnenie ich prepustenia.

Pozmenujuci navrh

(26)  Clenské 3taty by mali zaviest
ucinné, primerané a odradzujlce sankcie
pre pripady poruseni vnitrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktore patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiiovanie zasady rovnakého
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zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajucim
zo staznosti alebo konania suvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt’ chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé z&stupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odbvodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) S ciel'om d’alej zlepsit’ mieru
ochrany prév stanovenych v tejto smernici
by vnutrostatne organy pre rodova rovnost’
mali mat’ prdvomoci v oblastiach, na ktoré
sa vzt'ahuje tato smernica.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odbvodnenie 28

Text predlozeny Komisiou
(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym

Statom ddva moznost’ zaviest’ alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia. Prava
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zaobchadzania si vyZaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajucim
zo staznosti alebo konania suvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt’ chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé zéstupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie. InSpekcie prace a
socidalnych veci by mali monitorovat’
primerané vykonavanie tejto smernice s
primeranymi prostriedkami na
predchadzanie diskriminacii a
zabezpecenie rovnakého pristupu
pracovnikov k ich socidlnym a pracovnym
pravam.

Pozmenujuci navrh

(27) S cielom dalej zlepsit’ mieru
ochrany prév stanovenych v tejto smernici
by vnutro$tatne organy pre rodovu rovnost’
a prava diet’at’a mali mat’ pravomoci v
oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje tato
smernica.

Pozmenujuci navrh

(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom umoZiiuje zaviest’ alebo zachovat
vyhodnej$ie ustanovenia. Prava

PE618.193v03-00
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nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaju
vyhodnejsie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemoze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujlcich pravnych predpisoch Unie v
tejto oblasti ani sa nemdze povazovat' za
platny dévod na obmedzenie vSeobecnej
arovne ochrany priznanej pracovnikom v
oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica.

Pozmenujici navrh 26

Navrh smernice
Odo6vodnenie 28 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odbévodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Tato smernica by nemala ukladat’
také spravne, finan¢né a pravne
obmedzenia, ktoré by branili vzniku a
rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské $taty sa preto vyzyvaju, aby
posudili vplyv svojho vnutrostatneho
vykonavacieho opatrenia na malé a stredné
podniky s cielom ubezpecit’ sa, ze malé a
stredné podniky nebudu neprimerané
zasiahnuté, pri¢om osobitna pozornost’ by
sa mala venovat’ mikropodnikom a
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nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
vyhodnejSie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemdze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujlcich pravnych predpisoch Unie,
vautroStdatnych pravnych predpisoch a
kolektivnych zmluvéch v tejto oblasti ani
sa nemoze povazovat za platny dovod na
obmedzenie vSeobecnej urovne ochrany
priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa
zaoberé tato smernica.

Pozmenujuci navrh

(28a) Clenské Staty by mali zvazit’
rozSirenie opatreni obsiahnutych v tejto
smernici na pracovnikov, ktori st
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.

Pozmenujuci navrh

(30)  Pri vykonéavani tejto smernice by
Clenské Stdaty nemali ukladat’ neopravnené
spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
ktoré by branili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Clenské $taty sa preto vyzyvajt,
aby pravidelne posudzovali vplyv svojho
vnutro$tatneho vykonavacieho opatrenia na
malé a stredné podniky s ciel'om ubezpecit’
sa, Ze malé a stredné podniky nebudu
neprimerané zasiahnuté, pricom osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’
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administrativnemu zat’aZzeniu.

Pozmenujici navrh 28

Navrh smernice
Odo6vodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Této smernica sa uplatiiuje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori majd
pracovnl zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vzt'ahu.
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mikropodnikom a administrativnemu
zat'azeniu, a to najmd pokial’ ide o vplyv
ustanoveni tykajucich sa rodic¢ovskej
dovolenky a pruZnych foriem organizdcie
prace na organizaciu prace, a tiez aby
zverejnili vysledky takychto posudeni.

Pozmenujuci navrh

(32a) Na dosiahnutie lepSej rovnovihy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a
rodovej rovnosti v oblasti zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota a na uplné
dosiahnutie stanoveného ciel’a tejto
smernice by Komisia mala zvazit’ aj
posudenie preskimania smernice Rady
92/85/EHS, ktora pochadza z roku 1992,
bertc do Gvahy nové prava a ustanovenia
dohodnuté v sucasnej smernici.

Pozmenujuci navrh

Této smernica sa uplatiluje na vSetkych
pracovnikov, ktori majd pracovnu zmluvu
alebo st v pracovnopravnom vzt'ahu, ako
je vymedzené pravnymi predpismi,
kolektivhou zmluvou a/alebo platnou
praxou v kaidom clenskom Stdate v sulade
s kritériami na urcenie postavenia
pracovnika stanovenymi v judikature
Sudneho dvora Eurdpskej Unie.
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) ,,otcovska dovolenka“ je pracovné

vol'no pre otcov, ktoré moézu Cerpat’ pri
prilezitosti narodenia dietat’a;

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ,rodicovska dovolenka‘ je
pracovné vol'no z dévodu narodenia alebo
adopcie diet'at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) »opatrovatel* je pracovnik, ktory
poskytuje osobnu starostlivost’ alebo
podporu v pripade vaznej choroby alebo
odkazanosti rodinného prislusnika,

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

a) ,,otcovska dovolenka“ je platené
pracovné vol'no pre otcov alebo
rovnocenného druhého rodi¢a podla
vymedzenia vo vnutrostitnom prdve, Ktoré
mozu Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
alebo adopcie dietata v rdmci trvania
materskej dovolenky;

Pozmenujuci navrh

b) ,rodicovska dovolenka* je platené
pracovné vol'no z dévodu narodenia alebo
adopcie diet'at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujuci navrh

C) »opatrovatel* je pracovnik, ktory
poskytuje osobnu starostlivost’ alebo
podporu rodinnému prislusnikovi, ktory
potrebuje starostlivost’ alebo podporu v
dosledku vaznej choroby alebo vdZneho
zdravotného postihnutia ako su
vymedzené v Dohovore OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim;
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) ,rodinny prislusnik* je syn, dcéra,
matka, otec, manzel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto

partnerstva povolené podl'a vnutrostatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d a (nove)

Text predlozeny Komisiou

RR\1161208SK.docx
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Pozmenujuci navrh

ca) ,opatrovatel’ska dovolenka* je
platené pracovné vol’no pre opatrovatel’ov
na poskytovanie osobnej starostlivosti
alebo podpory rodinnému prislusnikovi,
ktory potrebuje starostlivost’ alebo
podporu z vaZneho zdravotného dovodu
alebo zdravotného postihnutia;

Pozmenujuci navrh

d) ,rodinny prislusnik je aspori syn,
dcéra, matka, otec, surodenec, nevlastné
diet’a, diet’a v pestunskej starostlivosti,
vnuca, stary rodi¢, zakonny zdstupca
alebo porucnik, manZzel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto
partnerstva povolené podl'a vnltroStatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh

da) ,urlend tretia strana* je
pracovnik, na ktorého rodic¢ presuva svoje
pravo na dovolenku, na ktoré sa vit’ahuje
tato smernica;
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Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) wodkdzanost’“ je situacia, v ktorej
osoba docasne alebo natrvalo potrebuje
starostlivost’ v dosledku zdravotného
postihnutia alebo vazneho zdravotného
stavu, iného ako je vazna choroba,

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) wpruzné formy organizacie prace
st moznosti, ktoré majui pracovnici na
prispésobenie svojho rozvrhnutia
pracovného casu, a to aj prostrednictvom
vyuzivania prace na dial’ku, pruZného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného casu.

Pozmenujuci navrh 38

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia mali pravo Cerpat’ otcovsku
dovolenku v trvani najmenej desiatich
pracovnych dni pri prilezitosti narodenia
diet’at’a.
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Pozmenujuci navrh
e) wpotreba starostlivosti a podpory*
je stav, v ktorom osoba doc¢asne alebo
natrvalo potrebuje starostlivost’ z dévodu
zdravotného postihnutia alebo vazneho
zdravotného dévodu a vyZaduje si osobnit
pomoc alebo podporu;

Pozmenujuci navrh

f) wflexibilné formy organizécie
prace* s moznosti, ktoré¢ maji pracovnici
na dobrovol’né prisposobenie svojho
rozvrhnutia pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dialku, ak je to uskutocnitel'né,
flexibilného pracovného ¢asu alebo
skrateného pracovného Casu.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia alebo ekvivalentny druhy rodi¢
vymedzeny vo vniitroStdtnom prdve mali
pravo Cerpat’ otcovsku dovolenku v trvani
najmenej desiatich pracovnych dni pri
prilezitosti narodenia alebo osvojenia
dietata v rdmci trvania materskej
dovolenky.
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Pozmenujici navrh 39

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individuélne pravo cerpat’
rodi¢ovska dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktort budii musiet’
Cerpat’ pred tym, neZ diet'a dovfsi urcity
vek, ktory sa stanovuje aspon na 12 rokov.
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Pozmenujuci navrh

la.  Clenské staty posudia, &ije
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu
k otcovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
otcov v osobitnych situaciach, ktoré si
vyZaduju ich vicsiu pritomnost’ a ktoré
vymedzia Clenské Staty. Takéto osobitné
situdcie moZu zahriat’: otcov so
zdravotnym postihnutim, otcov s det’mi so
zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych otcov, ako sa vymedzuje vo
vrutroStatnom prave a praxi v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individudlne pravo cerpat’
platend a neprenosnu rodic¢ovska
dovolenku v trvani najmenej Styroch
mesiacov, ktort budi musiet’ ¢erpat’ pred
tym, neZ diet’a dovfsi urcity vek, ktory sa
stanovuje aspon na desat’ rokov. Clenské
Staty posudia moZnost’ rozSirit’ pravo na
rodic¢ovsku dovolenku pre pracovnikov v
osobitnych situdcidach, ktoré si vyZaduju
ich vi&siu pritomnost’, ktoré stanovia
Clenské Staty. Takéto osobitné situécie
moZu zahriiat’: rodicov so zdravotnym
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Pozmenujici navrh 41

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak ¢lenské staty povolia jednému
rodi¢ovi presuntt’ svoj narok na
rodi¢ovska dovolenku na druhého rodica,
zabezpecia, aby aspoi Styri mesiace
rodic¢ovskej dovolenky boli neprenosné.

Pozmernujici navrh 42

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovsku dovolenku
odpracovanim urcitého ¢asu alebo urcitou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujucich pracovnych zmlav na dobu
urcitll (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?) u toho istého
zamestnavatel'a sa na ucely vypoctu
obdobia sluzby vezme do tivahy stthrn
tychto zmluv.

PE618.193v03-00
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postihnutim, rodic¢ov s det’mi so
zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vaznych
zdravotnych problémov alebo choréb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vautroStatnom prdve a praxi v clenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

2. Ak ¢lenské staty povolia jednému
rodi¢ovi presunut’ svoj narok na
rodi¢ovska dovolenku na druhého rodica,
zabezpecia, aby aspoi Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky boli neprenosné. Ak
Clenské Staty ustanovia rodicovsku
dovolenku dlhSiu ako Styri mesiace,
obmedzend Cast’ tejto dovolenky moZe byt’
prenosnd nielen na druhého rodica, ale aj
na urcenu tretiu osobu, ktord sa skutocne
stard o diet’a.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovsku dovolenku
odpracovanim urcitého ¢asu alebo urcitou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ §est’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?) u toho istého
zamestnavatel’a sa na ucely vypoctu
obdobia sluzby vezme do ivahy stthrn
tychto zmluv.
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21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktor( uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujici navrh 43

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych méze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovskej
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, ze
by to vdznym spdsobom narusilo spravne
fungovanie daného zariadenia.
Zamestnavatelia pisomne odévodnia
akékol'vek oddialenie rodicovske;j
dovolenky.

Pozmenujuci navrh 44

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami préce alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia taketo ziadosti zvazia

a budu na ne reagovat’ s prihliadnutim na
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21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych mdze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené Najviac dvakrat a najviac na
Sest’ mesiacov oddialit’ schvalenie
rodi¢ovskej dovolenky o primerant lehotu
z dovodu, Ze by to vaznym sposobom
narusilo spravne fungovanie dan¢ho
zariadenia. Zamestnavatelia pisomne
oddovodnia akékol'vek oddialenie
rodi¢ovskej dovolenky. Okrem toho,
Clenské staty zohladnia najmd
obmedzenia mikropodnikov.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodi¢ovska
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami prace alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto Ziadosti zvazia

a budi na ne reagovat’ s prihliadnutim na
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potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti.

Pozmenujici navrh 45

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu k
rodic¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
adoptivnych rodicov, rodicov so
zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s det'mi
so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobou chorobou.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ski dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moze podliehat’ nalezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu rodinného prislusnika
pracovnika.
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potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti v primeranej lehote po podani
Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu k
rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
rodicov v osobitnych situdcidch, ktoré
vymedzia ¢lenské Stdaty. Takéto osobitné
situdcie moZu zahviat’: rodicov so
zdravotnym postihnutim, rodicov s det’mi
so zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vautroStatnom prave a praxi v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’sku dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moze podlichat’ nalezitému zdravotnému
zdokladovaniu potreby starostlivosti a
podpory rodinného prislusnika pracovnika.
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami,
ako je vnutroStatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivand prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socialnych partnerov, clenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuju prava na dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvatny prispevok rovrnocenné aspoii s
tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v
pripade praceneschopnosti z dévodu
choroby alebo Urazu.
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Pozmenujuci navrh

Clanok 6a
Dévernost’ informdcii

Informécie o zdravotnom stave alebo
stave straty samostatnosti musia zostat’
déverné a pristupné iba obmedzenému
poctu zainteresovanych sluZieb, aby sa
zabezpecilo pravo pracovnika aj osoby

vyZadujucej starostlivost’ na ochranu

adajov.

Pozmenujuci navrh

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami,
ako je vnutro$tatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pravomoci delegované na
socidlnych partnerov, €lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvatny prispevok takto:

a) v pripade otcovskej dovolenky uvedenej
v ¢lanku 4 ods. 1 platbu alebo prispevok
vo vySke materskej dovolenky ako je
vymedzend na vnutroStdtnej urovni,
pricom sa zabezpeci dodriiavanie zdsady
rovnakej odmeny pre Zeny i muZov;

b) v pripade rodi¢ovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspoii vo vySke 80 % hrubej
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Pozmenujuci navrh 49

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s detmi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspoil na 12 rokov, a
opatrovatelia mali pravo poziadat’ o
pruzné formy organizacie prace na
opatrovatel'ské ucely. Dizka trvania
takychto pruznych foriem organizacie
prace méze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia zvézia Ziadosti o
pruzné formy organizécie prace uvedené v
odseku 1 a budi na ne reagovat’

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia odovodnia akékol'vek
zamietnutie takejto Ziadosti.

PE618.193v03-00

mzdy pracovnika;

¢) v pripade opatrovatel’skej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 6 platbu alebo
prispevok aspoii vo vySke 80 % hrubej
mzdy pracovnika.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s detmi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspoil na desat’ rokov,

a opatrujuce osoby mali pravo poZziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace na
opatrovatel'ské u¢ely. Dizka trvania
takychto pruznych foriem organizacie
prace méze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh

2. Zamestnavatelia zvézia Ziadosti o
pruzné formy organizicie prace uvedené v
odseku 1 a budu na ne reagovat’ pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov,
najma v mikropodnikoch. Zamestnavatelia
odbvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti a zdrover uvedu moznosti pre
alternativne formy organizécie.
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Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu pévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti
zvazit' a reagovat’ na ne s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov.

Pozmernujici navrh 52

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu poévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti
zvazit' a reagovat’ na ne pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tdty takisto posiidia
potrebu ustanoveni na zarucenie toho,
aby uplatiiovanie flexibilného pracovného
Casu bolo prisposobené osobitnym
potrebam rodicov v osobitnych situdcidach,
ktoré si vyZaduju viac ich pritomnosti,
najmd v suvislosti s rodi¢mi so
zdravotnym postihnutim a rodicmi s
det’mi so zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vaZnych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vrutrostatnom prdave a v praxi v clenskych
Statoch. .
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Clanok 10 — odsek 3
Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty vymedzia $tatat
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v ¢lankoch 3, 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o
naroky na socidlne zabezpecenie, a
zdroveii zabezpecia, aby bol
pracovnoprdvny vzt'ah po¢as daného
obdobia zachovany.

Pozmenujici navrh 54

N&avrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali znevyhodnovanie
pracovnikov z dovodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na pruzné formy organizéacie prace
uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh 55

N&avrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty stanovia pravidla tykajice sa
ucinnych, primeranych a odradzujicich
sankcii za pripady poruSeni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajdcich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Clenské §taty
prijmu vSetky opatrenia potrebné na

PE618.193v03-00

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty vymedzia $tatat
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 a zdroveri
zabezpecia, aby bol pracovnopravny vzt’ah
pocas daného obdobia zachovany, ale bez
toho, aby tym boli dotknuté naroky na
socialne zabezpecenie vratane odvadzania
prispevku na déchodok, ktoremu
pracovnik pocas celého obdobia dovolenky
stale podlieha.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali akiikol’vek formu
diskriminacie a znevyhodiovanie
pracovnikov z dovodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizacie
prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia pravidla tykajlice sa
ucinnych, primeranych a odradzujtcich
sankcii za pripady poruSeni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajdcich sa prav, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto smernice. Clenské $taty
prijm vSetky opatrenia potrebné na
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zabezpecenie uplatiiovania uvedenych
sankcii. Sankcie musia byt G¢inné,
primerané a odradzajuce. Mézu mat’ formu
pokuty. Takisto m6zu mat’ podobu
zaplatenia nahrady.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 16

Text predlozeny Komisiou

Clénok 16
Uroveii ochrany

Clenské §taty mozu zaviest alebo
zachovat’ ustanovenia, ktore su pre
pracovnikov vyhodnejsie nez ustanovenia
stanovené v tejto smernici. Musia vSak
zabezpecit', aby v sulade s ¢lankom 5 ods.
2 boli neprenosné aspon Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
Clenské $taty zabezpeéia, aby boli o

ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prisluSnych, uz platnych
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zabezpecenie uplatiiovania uvedenych
sankcii. Sankcie musia byt G¢inné,
primerané a odradzajuce. Maju formu
pokuty. Takisto mo6zu mat’ podobu
zaplatenia nahrady.

Pozmenujuci navrh

Clanok 16
Zachovanie urovne ochrany

1. Clenské $taty a/alebo socialni partneri
mozu pre pracovnikov zaviest’ alebo
zachovaju vyhodnejsie ustanovenia, ako su
ustanovenia stanovené v tejto smernici.
Musia vSak zabezpecit', aby v sulade s
¢lankom 5 ods. 2 boli neprenosné aspon
Styri mesiace rodicovskej dovolenky.

2. Tato smernica nemd vplyv na Ziadne
konkrétnejsie ustanovenia v prave Unie, a
najma na ustanovenia prava Unie, ktoré
sa tykaju rovnakého zaobchadzania alebo
prileZitosti pre muzov a Zeny.

3. Vykonavanie tejto smernice
nepredstavuje platny dévod na oslabenie
priznanych prav a zniZenie vSeobecnej
arovne ochrany poskytovanej
pracovnikom.

Pozmenujuci navrh
Clenské $taty zabezpecia, aby boli o

ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prisluSnych, uz platnych
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ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté osoby
na ich celom Gzemi.

Pozmenujtci navrh 58

N&avrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pdt’ rokov po
nadobudnuti u¢innosti tejto smernice
Clenské Staty oznamia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Eurdpsky parlament a Radu o uplatiovani
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Na zéklade informécii, ktoré
Clenské Staty poskytnu v stlade s odsekom
1, Komisia predloZi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskiima uplatiovanie tejto smernice a ku
ktorej v pripade potreby pripoji legislativny
névrh.

PE618.193v03-00

ustanoveniach tykajlcich sa predmetu
upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté osoby
na ich celom Gzemi, aj prostrednictvom
jednotnej digitalnej brany.

Pozmenujuci navrh

1. Najneskoér tri roky po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice Clenské Staty
oznamia Komisii vSetky relevantné
informdcie tykajlice sa uplatiiovania tejto
smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy a posudenie
vykondvania ciel’ov tejto smernice vrdatane
ciel’a rodovej rovnosti a dodatocne jej
vplyvu na rozvoj mikropodnikov, malych a
strednych podnikov pre Eurépsky
parlament a Radu o uplatiovani tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh

2. Na zéklade informécii, ktoré
Clenské Staty poskytna v sulade s odsekom
1, Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskiima uplatiiovanie tejto smernice
vratane Udajov rozélenenych podla
pohlavia o éerpani roznych typov
dovolenky, ktoré obsahuje tato smernica a
jeho vplyve na mikropodniky, malé a
stredné podniky, a ku ktorej v pripade
potreby pripoji legislativny navrh, a do
buducnosti posudi moZnost’ rozsirenia
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prav obsiahnutych v tejto smernici pre
samostatne zarobkové osoby.

Pozmenujici navrh 60

N&avrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a.  Komisia tieZ onedlho po ddatume
nadobudnutia ucdinnosti tejto smernice
posudi jej sulad so zdsadou rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o rozne urovne
nahrady prijmov pre rdzne typy dovolenky
a v pripade zistenia takejto diskriminacie
okamZite zavedie potrebné legislativne
opatrenia.
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23.5.2018

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVNE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

o0 navrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodicov a opatrovatel'ov, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Joélle Bergeron

STRUCNE ODOVODNENIE

Europska komisia sa domnieva, ze tento ndvrh smernice zodpoveda potrebe zaujat’ Sirsi
pristup v oblasti vytvarania rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, a to pri
zohl'adneni vyvoja spolo¢nosti za posledné roky.

Ciel'om smernice je riesit’ nedostatocné zastipenie zien na trhu prace a podporit’ ich kariérny
postup lepsimi podmienkami na zosuladenie ich pracovnych a rodinnych povinnosti. Na
tento ucel smernica stanovuje minimalne kritérid na dosiahnutie potrebnej rovnosti medzi
muzmi a Zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci. Pomaha
presadit’ nediskriminaciu a rodovi rovnost’, a to vd’aka prispésobeniu a modernizacii
pravneho ramca EU v tejto oblasti.

V EU pracujt na skrateny Gvdzok prevazne Zeny (32 % Zien v porovnani s 8 % muZov), a to
prevazne z dovodu tazkosti pri zostilad’ovani pracovného a stkromného Zivota. To zase v
mnohych pripadoch sposobuje obrovské rozdiely v odmeniovani a dochodkoch muzov a Zien.
Sucasny pravny ramec na urovni EU a &lenskych $tatov iba malo stimuluje k tomu, aby sa
muZzi ujali rovnocenného dielu rodinnych povinnosti. Tieto nedostatky treba urgentne riesit’.
Spravodajkyna vo vysokej miere podporuje osobitné ciele navrhu smernice zamerané najma
na zlepSenie pristupu k formam umoznujiicim zostladenie pracovného a sikromného zivota,
ako aj to, aby muzi vo vacsej miere vyuzivali rodiCovské dovolenky a pruzné formy
organizacie prace. Pokial’ ide o druhy bod, dolezitou otazkou pre pracovnikov na rodi¢ovskej
dovolenke je vyska ich odmeny, ak sa ma zabezpecit jej spravodlivé Cerpanie zo strany
muzov a zien. To sa v8ak v st¢asnosti nedeje, pretoze odmena pocas rodi¢ovskej dovolenky
je zalostne nizka. Navrh Komisie stanovit’ rovnakt roveni odmeny pocas rodi¢ovskej
dovolenky ako v pripade pracovnej neschopnosti je krokom vpred. Vzdy treba mat’ na pamiti,
ze nasou hlavnou zasadou je ochrana dietat’a, a riadit’ sa nou. Spravodajkyna je hlboko
presvedCend, Ze najvyS§im zaujmom diet’at’a je rovnocenna vychova obidvoma rodi¢mi a
starostliva opatera a pritomnost’ obidvoch rodi¢ov. Preto sa podl'a nej ma muzom a zendm
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umoznit’, aby sa do rodinnej vychovy mohli rovnocenne zapajat’. To je mozné dosiahnut’
odstranenim nerovnosti medzi muzmi a zenami v platenom i1 neplatenom zamestnani a
podporou rovnocenného rozdelenia povinnosti v domacnosti a starostlivosti o deti a
rodinnych prisluSnikov odkazanych na pomoc.

Treba vSak pamitat’ aj na potreby a obmedzenia zamestnavatel'ov, najmi v pripade vel'mi
malych podnikov s niekol’kymi zamestnancami. Rodi¢ovska dovolenka totiz moze dostat’
takyto podnik do obrovskych t'azkosti. Preto spravodajkyna zdoéraznuje potrebu zarucit
zamestnavatel'om lepSiu ochranu, ale aj zabranit’ zneuzivaniu systému zo strany
zamestnancov, ktori svoju nepritomnost’ v praci schovavaju za naliehavé rodinné dovody. V
tejto suvislosti ma byt’ narok na rodicovskt dovolenku podmieneny predlozenim prislusnych
podkladov a dobou zamestnaneckého pomeru minimalne devét’ mesiacov. V zaujme ochrany
zamestnavatel'a pred zneuzivanim systému by sa malo tiez lepSie upravit’ vol'no pre
opatrovatel'ov. Zarovei je nevyhnutné umoznit’ pracovnikom, ktori sa chcu starat’ o blizkeho
pribuzného, aby mohli lepSie vyvazit’ svoj sukromny a pracovny Zivot, a najma zabranit’
tomu, aby boli ntteni definitivne opustit’ trh prace.

Spravodajkyna tieZ zdoraziiuje, Ze Komisia v ndvrhu nezohl'adnila situaciu rodicov, ktori sa
staraju o deti so zdravotnym postihnutim alebo so zavaznym ochorenim, ani pripady
narodenia ¢i osvojenia viacerych deti. Domnieva sa, Ze rodi¢ovskéa dovolenka by v takychto
pripadoch mala byt dvojnasobna.

To isté by malo platit’ aj pre osamelych rodi¢ov, ktorych pocet neustale narastd, a ktorych
nemozno ignorovat’.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre pravne veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby ako gestorsky
vybor vzal do uvahy tieto pozmenujice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odbvodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  Rovnost medzi muzmi a Zenami je
zékladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Europskej Unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne sa v &lanku 23
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
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Pozmenujuci navrh

(2)  Rovnost medzi muzmi a Zenami je
zékladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Europskej unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne sa v &lanku 23
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
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vyzaduje, aby rovnost’ medzi Zzenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a

odmenovania.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odbvodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3)  V ¢lanku 33 Charty zékladnych

prav Eurdpskej tnie sa na tcely

zosuladenia rodinného a pracovného zivota

stanovuje pravo na ochranu pred

prepustenim z prace z dévodu spojeného s

materstvom, ako aj pravo na platend
matersktl dovolenku a rodi¢ovsku

dovolenku po narodeni alebo osvojeni

diet’at’a.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odo6vodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 4
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vyzaduje, aby rovnost’ medzi Zenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania. Tato smernica prispieva k
dosahovaniu uvedenych ciel’ ov
odstrariovanim rozdielov, posiliiovanim
rodovej rovnosti, podporou vysokej Grovne
zamestnanosti a upeviiovanim socidlneho
rozmeru Unie, ako aj podporou rasttcej
konvergencie v Clenskych Statoch 7
hladiska socialnych vyhod.

Pozmenujuci navrh

3) V ¢lanku 33 Charty zakladnych
prav Eurdpskej tinie (d’alej len charta) sa
na ucely zosuladenia rodinného a
pracovného Zivota stanovuje pravna,
ekonomicka a socialna ochrana rodiny,
pravo na ochranu pred prepustenim z prace
z dévodu spojeného s materstvom, ako aj
pravo na platend materskd dovolenku a
rodi¢ovskt dovolenku po narodeni alebo
osvojeni diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

(4a)  Ludia so zdravotnym postihnutim
by mali mat’ pravo na podporu prijmu,
ktory zarucuje dostojny Zivot, na sluzby,
ktoré im umoZnia zapojit’ sa do trhu prdace
a Zivota spolocénosti, ako aj na pracovné
prostredie prispdsobené svojim potrebam.
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Navrh smernice
Odovodnenie 4 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odbvodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na
trhu préace, ul’ahéovanim prevzatia podielu
na opatrovatel’skych povinnostiach
muzmi na rovhocennom zaklade so
Zenami a odstraiiovanim rozdielov medzi
Zenami a muzZmi, pokial’ ide o zdarobky a
mzdy. Takéto politiky by mali
zohl'adnovat’ demografické zmeny, ako aj
dosledky starnutia obyvatel'stva.

Pozmenujuci navrh 6
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Pozmenujuci navrh

(4b)  Rovnost’ Zien a muzov v
zaobchadzani a prileZitostiach by mala
byt’ zarucend a podporovana vo vsetkych
oblastiach vrdtane ucasti na trhu prdce,
podmienok zamestnania a kariérneho
postupu. Zeny a mu#i majii za pracu
rovnakej hodnoty pravo na rovnaku
odmenu.

Pozmenujuci navrh

(5)  Politiky na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom by mali prispievat’ k
dosahovaniu rodovej rovnosti, a to
presadzovanim ucasti Zien na trhu prdce a
podporou ucasti a ulohy muZov v
rodinnom Zivote, v sulade s ¢lankom 24
charty, v ktorom sa stanovuje, Ze kazdé
diet’a ma pravo na pravidelné udrZiavanie
osobného vzt'ahu a priameho styku s
obidvoma rodi¢mi, pokial’ to nie je v
rozpore so zdujmami diet’at’a a je v
prospech spravodlivého rozdelenia
zodpovednosti pri vychove a starostlivosti
o deti, ¢im sa pomdhaju odstrafnovat’
rozdiely medzi Zenami a muzmi, pokial’ ide
0 zarobky, mzdy a déchodky. Takéto
politiky by mali zohl'adiiovat’
demografické zmeny, ako aj désledky
starnutia obyvatel'stva. V tejto savislosti by
podpora lepSej vyvaZenosti pracovného a
stkromného Zivota mohla byt
vyznamnym stimulom pre zvySenie
porodnosti.
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Navrh smernice
Odo6vodnenie 6 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6a) Podl'a udajov za oktober 2017
(Statistické udaje Komisie) bola miera
zamestnanosti muzov v Unii na tirovni
71,9 % oproti miere zamestnanosti Zien na
arovni 61,4 %, a to aj napriek tomu, Ze
Zeny dosahuju vysSiu vzdelanostnu

uroveri.

Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
@) Rovnovaha medzi pracovnym a (7)  Narast poétu domacnosti s dvoma
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej prijmami viedol k vy$Sej intenzite prdce a
velkou vyzvou pre mnohych rodiov a vicSim tlakom a poZiadavkam na
pracovnikov s opatrovatel'skymi rovnovahu pracovného a sukromného
povinnostami a ma negativny vplyv na Zivota. Preto je rovnovaha medzi
zamestnanost’ zien. Vyznamnym pracovnym a sukromnym zivotom aj
¢initel'om, ktory prispieva k nad’alej velkou vyzvou pre mnohych
nedostatocnému zastipeniu zien na trhu rodicov a pracovnikov s opatrovatel'skymi
prace, je naro¢né vytvaranie stladu povinnostami a ma negativny vplyv na
pracovnych a rodinnych povinnosti. Ked’ zamestnanost’ Zien. Vyznamnym
st v rodine deti, maju zeny tendenciu ¢initel'om, ktory prispieva k
venovat’ menej ¢asu platenému nedostatoénému zastupeniu Zien na trhu
zamestnaniu a viac neplatenym prace, je naro¢né vytvaranie siladu
opatrovatel'skym povinnostiam. Takisto sa pracovnych a rodinnych povinnosti. Ked’
ukazalo, ze ak je v rodine chory alebo su v rodine deti, starsie zdvislé osoby alebo
odkazany rodinny prislusnik, ma to vplyv blizki pribuzni s chronickymi
na zamestnanost’ zien, ked’ze to niektoré ochoreniami, ktori nie su schopni
zeny vedie k Uplnt odchodu z trhu prace. pracovat’, si Zeny nitené venovat’ menej

Casu platenému zamestnaniu a viac
neplatenym opatrovatel'skym
povinnostiam. To vyznamne prispieva k
rozdielom v odmeriovani Zien a muZov (v
niektorych clenskych Statoch aZ na urovni
28 %), ktoré sa pocas celého pracovného
Zivota akumuluju do rozdielov v
déchodkoch %ien a muzov (v EU je to v
priemere 40 %), z coho vznika vyssie
riziko chudoby a socialneho vylucenia
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Pozmenujici navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odbvodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odbvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Sucasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muZzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostato¢ne platena otcovska a
rodi¢ovska dovolenka v mnohych
¢lenskych Statoch prispieva k tomu, zZe
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Zien. Takisto sa ukdzalo, Ze ak je v rodine
chory alebo odkazany rodinny prislusnik,
ma to negativny vplyv na zamestnanost’
zien, ked’Ze to niektoré zeny vedie k
Ciastoénému alebo UpInému odchodu z
trhu prace.

Pozmenujuci navrh

(7a)  Podl’a Gdajov nadécie Eurofound
viac ako tri miliony Pudi zanechali
zamestnanie na plny Gvazok z dévodu
nedostatku zariadeni starostlivosti o deti
alebo starostlivosti o0 nezaopatrenych
rodinnych prislusSnikov.

Pozmenujuci navrh

(7b)  Deti by mali mat’ v ranom detstve
pravo na cenovo dostupnu kvalitnu
vychovu a starostlivost’.

Pozmenujuci navrh

(8) Stucéasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje len obmedzene stimuluje
muzov k tomu, aby sa so Zenami
rovnomerne podelili o opatrovatel'ské
povinnosti. ¥ sii¢asnosti v Unii neexistujii
harmonizované pravidla upravujuce
otcovsku dovolenku alebo dovolenku na
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otcovia ju Cerpaju v nizkej miere.
Nevyvazené koncepcie politik na
zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym
a sikromnym zivotom u Zien a muzov
posiliiuju rozdiely medzi nimi, pokial’ ide o
zamestnanie a opatrovanie. Naopak sa
ukdzalo, ze vyuzivanie foriem organizacie
prace na zabezpecenie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom zo
strany otcov, napr. dovoleniek alebo
pruznych foriem organizécie prace, ma
pozitivny vplyv na zniZovanie relativneho
mnozstva neplatenej prace v rodine, ktora
vykonavaju Zeny, a zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odo6vodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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ucely starostlivosti o chorého alebo
odkazaného rodinného prislusnika s
vynimkou nepritomnosti 7 dovodu vyssej
moci. Nedostato¢ne platena otcovska a
rodicovska dovolenka v mnohych
¢lenskych Statoch prispieva k tomu, Ze ju
otcovia ¢erpaju v nizkej miere.
Nevyvazenost’ alebo neprimeranost’
navrhovanych politik na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym
zivotom u zZien a muzov spomal’uje rast,
vedie k odklonu od ciel’ov socidlneho
zaclefniovania a vy$Siemu riziku chudoby
Zien najmd v starSom veku a prehlbuje
rodové rozdiely v oblasti zamestnania a
starostlivosti. Naopak sa ukazalo, Ze
vyuzivanie foriem organizacie prace na
zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom zo strany otcov,
napr. dovoleniek, dostatoénych stimulov
na vyuZivanie takychto dovoleniek alebo
pruznych foriem organizécie prace, ma
pozitivny vplyv na znizovanie relativneho
mnozstva neplatenej prace v rodine, ktort
vykonavaju zZeny, a Zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie a
spolocensku, ekonomicku a profesijnu
emancipaciu.

Pozmenujuci navrh

(8a) Rodicia a osoby

S opatrovatel’skymi povinnost’ami by mali
mat’ pravo na primeranu dovolenku,
pruzné formy organizdcie prdce

a dostupné opatrovatel’ské sluzby. Zeny

a muZi by mali mat’ rovnaky pristup

K osobitnej dovolenke, aby si mohli plnit’
opatrovatel’ské povinnosti, a mali by byt’
motivovani kK tomu, aby ich vyvdZene
vyuzivali.
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Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odo6vodnenie 9 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 9 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 14

N&avrh smernice
Odbvodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Je vhodné zrusit’ a nahradit’
smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v
sucasnosti upravuje rodi¢ovska dovolenka,
a to uvedenim do Gc¢innosti rdimcovu
dohodu uzatvorenu medzi socialnymi
partnermi. Tato smernica stavia
predovsetkym na pravidlach stanovenych v
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Pozmenujuci navrh

(9a) Je délezité dosiahnut’ rovnovihu
medzi pracovnym, sukromnym a
rodinnym Zivotom na zdklade
komplexného pristupu, ku ktorému patria
legislativne aj nelegislativne opatrenia,
ako su ucinné stimuly a opatrenia,
napriklad dariové ul’avy pri starostlivosti
o diet’a a starostlivosti o Pudi v nudzi.

Pozmenujuci navrh

9b)  PririeSeni a vykonavani
hospodarskej a socialnej politiky a politiky
zamestnanosti by sa podl’a zvykov danej
krajiny malo konzultovat’ so socialnymi
partnermi. Malo by sa im odporucat’, aby
vyjednéavali a uzatvarali kolektivne zmluvy
v otazkach, ktoré su pre nich relevantné,
respektujuc pritom svoju autonomiu

a pravo na kolektivne konanie.

Pozmenujuci navrh

(10)  Je vhodné zrusit’ a nahradit’
smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v
st¢asnosti upravuje rodi¢ovska dovolenka,
a to uvedenim do Gc¢innosti rdimcovu
dohodu uzatvorenu medzi socialnymi
partnermi. Tato smernica stavia
predovsetkym na pravidlach stanovenych v
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smernici 2010/18/EU a dopliia ich
posilnenim stcasnych prav a zavedenim
novych.

Pozmenujici navrh 15

N&avrh smernice
Odbvodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky tykajuce sa
otcovskej, rodicovskej a opatrovatel'skej
dovolenky a pruznych foriem organizacie
prace pre rodi¢ov a pracovnikov s
opatrovatel'skymi povinnostami.
Prostrednictvom zosuladenia pracovného a
rodinného Zivota rodicov a opatrovatel'ov
by tato smernica mala prispiet’ k plneniu
cielov rovnosti medzi muzmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prilezitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchadzanie v praci a podporu vysokej
arovne zamestnanosti v Unii.

Pozmenujuci navrh 16
Navrh smernice
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smernici 2010/18/EU a doplia ich
posilnenim sucasnych prav a zavedenim
novych. V navrhovanej smernici by sa ni¢
nemalo vykladat’ ako obmedzenie uz
jestvujucich prav priznanych uvedenou
smernicou.

Pozmenujuci navrh

(11) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky tykajuce sa
otcovskej, rodicovskej a opatrovatel'ske;j
dovolenky a pruznych foriem organizacie
prace pre rodiCov a pracovnikov s
opatrovatel'skymi povinnost'ami pri
sucasnom respektovani vnutrosStdatnych
pravidiel pre dovolenky a pruZné pracovné
podmienky, ktoré su v sulade s
poZiadavkami tejto smernice, a ¢lenskym
Statom a socidalnym partnerom umoZziiuju
vymedzit’ ich konkrétnej ustanovenia. \V/
tejto smernici sa plne reSpektuje sloboda a
preferencie pracovnikov a rodin pri
organizovani vlastného Zivota, pricom sa
im neuklada povinnost’ vyuZivat’ jej
ustanovenia. Ak sa na individualnej a
vnutrostdtnej urovni dosiahne Siroky
manévrovaci priestor pre rozhodovanie
tym, Ze tato smernica umozni zosuladit’
pracovny a rodinny Zivot rodicov a
opatrovatel'ov, mala by prispiet’ k plneniu
cielov rovnosti medzi muZmi a Zenami
zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o
prileZitosti na trhu prace, rovnaké
zaobchéadzanie v préaci a podporu vysokej
trovne zamestnanosti v Unii, ako aj k
slusSnej Zivotnej urovni pracovnikov a ich
rodin.
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Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Této smernica by sa mala
uplatinovat’ na vSetkych pracovnikov, ktori
maju pracovni zmluvu alebo st v inom
pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz
uplatituje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajuce sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na
krat$i pracovny c¢as, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0so6b, ktoré
uzavreli pracovni zmluvu alebo st v
zamestnaneckom pomere S agentl]rou
doc¢asného zamestnavania.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odbvodnenie 12 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odo6vodnenie 12 b (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(12) Této smernica by sa mala
uplatiovat’ na vSetkych pracovnikov, ktori
maju pracovni zmluvu alebo st v inom
pracovnopravnom vztahu. Ako sa to uz
uplatiiuje v zmysle ¢lanku 2 ods. 3 prilohy
k smernici 2010/18/EU, patria sem zmluvy
tykajuce sa zamestnania alebo
pracovnopravneho vztahu pracovnikov na
krat$i pracovny cas, pracovnikov so
zmluvou na dobu urcita alebo 0so6b, ktoré
uzavreli pracovni zmluvu alebo sd v
zamestnaneckom pomere s agenturou
docasného zamestnavania.

Pozmenujuci navrh

(12a) Tdto smernica sa sustred’uje na
vytvorenie rovnovahy medzi pracovnym a
rodinnym Zivotom bez zavadzania neistych
a netypickych pracovnych podmienok.

Pozmenujuci navrh

(12b) Ciel’om tejto smernice je
zdokonalit’ a posilnit’ ustanovenia
tykajlce sa pripustnosti a regulaénej
istoty pre poskytovanie rodicovskej
dovolenky tym, ktori maju deti so
zdravotnym postihnutim alebo dlhodobym
ochorenim, najmdi s ciel’om predchadzat’
svojvol’nému zaobchadzaniu pri
poskytovani dovolenky prislusnym
vekovym skupinam, ktoré siahaju nad

PE618.193v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 19

N&avrh smernice
Odobvodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ prdvo na
otcovsku dovolenku pre otcov, ktori ju
budil moct’ Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
dietata. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi Statmi by sa pravo na
otcovsku dovolenku malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky ¢i rodinny stav
vymedzeny vo vnltro$§tatnom prave.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odbvodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Kedze vacsina otcov svoje pravo
na rodi¢ovsku dovolenku nevyuziva alebo
znacnu Cast’ svojho naroku na nu prevadza
na matky, s cielom podporit,, aby si
rodi¢ovsku dovolenku Cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoii na Styri mesiace
rodic¢ovskej dovolenky, ktoré sa v
sti¢asnosti priznavaji smernicou
2010/18/EU, predlzuje obdobie
rodi¢ovskej dovolenky, ktoré nemozno
preniest’ z jedného rodi¢a na druhého, z
jedného na Styri mesiace.
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ramec sucasnych ustanoveni, a
zavadzaniu poukazok alebo osobitnych
prispevkov na Uhradu nékladov spojenych
so sluZbami starostlivosti o diet’a.

Pozmenujuci navrh

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
otcovsku dovolenku pre druhého rodica,
ak o 7iu poZiada, a moznost’ Cerpat’ ju pri
prilezitosti narodenia alebo osvojenia
dietata. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi Statmi by sa pravo na
otcovsku dovolenku malo uplatiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vnutrostatnym pravom
nezdavisle od dizky zamestnaneckého
pomeru alebo povahy pracovnej zmluvy.

Pozmenujuci navrh

(14) Kedze vicsina otcov svoje pravo
na rodi¢ovsku dovolenku nevyuziva alebo
znacnu Cast’ svojho naroku na fiu prevadza
na matky, s cielom podporit’ blizky vzt’ah
s diet’at’om v ranom veku a podporit’ aj
druhého rodica, aby cerpal rodi¢ovsku
dovolenku, tato smernica napriek
zachovanému pravu kazdého rodica aspon
na Styri mesiace rodi¢ovskej dovolenky,
ktoré v stiCasnosti priznava smernica
2010/18/EU, predlzuje obdobie
rodicovskej dovolenky, ktoré nemozno
preniest’ z jedného rodi¢a na druhého, z
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Pozmenujici navrh 21

Navrh smernice
Odbévodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Nato, aby sa rodi¢om poskytla
lepSia moznost’ Cerpat’ rodicovskl
dovolenku v obdobi, ked’ ich deti rastd, by
pravo na rodicovsku dovolenku malo byt’
priznané az dovtedy, kym diet’a nedosiahne
vek aspoii 12 rokov. Clenské §taty by mali
mat’ moznost’ $pecifikovat’ lehotu, v ramci
ktorej musi pracovnik zamestnavatel'a
informovat o svojom Zelani Cerpat’
rodi¢ovska dovolenku, a rozhodnit’ o tom,
¢i pravo na rodicovsku dovolenku moZe
byt podmienené urcitou odpracovanou
dobou. Vzhl'adom na rasticu rozmanitost’
pracovnych zmlav sa na Gcely vypoctu
obdobia sluzby vezme do tvahy suhrn po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita u toho istého zamestnavatel’a.
V zaujme nastolenia rovnovahy medzi
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by clenské §taty takisto mali mat’ moZnost’
rozhodnut’ o tom, ¢i bude
zamestnavatel'ovi za urcitych okolnosti
umoznen¢ oddialit’ schvalenie rodicovske;j
dovolenky. V takychto pripadoch by mal
zamestnavatel’ toto oddialenie vediet
odovodnit’. Vzhl'adom na to, ze vd’aka
flexibilite je pravdepodobnejsie, ze druhy
rodi¢, najmi otec, svoj narok na takuato
dovolenku vyuzije, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o ¢erpanie rodicovske;j
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
Cas, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvélenie takejto Ziadosti o
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizécie prace, ako je jej Cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by takisto
mali posudit’, ¢i by podmienky a podrobné
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jedného na Styri mesiace.

Pozmenujuci navrh

(15) Nato, aby sa rodicom poskytla
lepSia moznost’ Cerpat’ rodicovskl
dovolenku v obdobi, ked” ich deti rastu, by
pravo na rodicovsku dovolenku malo byt
priznané az dovtedy, kym diet'a nedosiahne
vek aspo trindst’ rokov. Clenské §taty by
mali mat’ moznost’ $pecifikovat’ lehotu, v
ramci ktorej musi pracovnik
zamestnavatel'a informovat’ o svojom
zelani Cerpat’ rodicovskt dovolenku. V
zaujme nastolenia rovnovahy medzi
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské Staty takisto mali mat’ moznost’
rozhodnut’ o tom, ¢i bude
zamestnavatel'ovi za urcitych okolnosti
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovskej
dovolenky. V takychto pripadoch by mal
zamestnavatel’ toto oddialenie pisomne
odovodnit’. Vzhl'adom na to, ze vd’aka
flexibilite je pravdepodobnejsie, Ze druhy
rodi¢, najmé otec, svoj narok na takuto
dovolenku vyuZije, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovskej
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
¢as, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvalenie takejto Ziadosti o
¢erpanie rodiCovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizacie prace, ako je jej cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinalezat
zamestnavatelovi. Clenské §taty by takisto
mali posudit’, ¢i by mali byt podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovskej
dovolenke prispdsobené osobitnym
potrebam rodi¢ov v osobitne
znevyhodnenych situaciach (osamely
rodi¢, diet'a so zdravotnym postihnutim,
zavaznym ochorenim).
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ustanovenia o rodi¢ovskej dovolenke mali
byt prispdsobené osobitnym potrebam
rodicov, predovsetkym v znevyhodnene;j
Situécii.

Pozmenujuci navrh 22

N&avrh smernice
Odobvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) V zaujme ulahéenia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali
podporovat’ v tom, aby v priebehu
rodicovskej dovolenky zostali v kontakte
a aby sa zucastnené strany dohodli na
vhodnych opatreniach zameranych na
opatovné zapojenie pracovnika do
pracovného procesu s prihliadnutim na
vnutro$tatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauZivanu prax.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odbvodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Popri prave na opatrovatel'skii
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vSetkych pracovnikov malo
zachovat’ pravo vziat’ si pracovné vol'no z
dovodu vysSej moci v naliehavych a
neocakavanych rodinnych situaciach, ktoré
je v sucasnosti stanovené v smernici
2010/18/EU, a to za podmienok, ktoré
urcia Clenské Staty.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odbvodnenie 19
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Pozmenujuci navrh

(16) V zaujme ulahéenia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali spolo¢ne
dohodnut’ na vhodnych opatreniach
zameranych na opatovné zapojenie
pracovnika do pracovného procesu, a to

S prihliadnutim na vnutroStatne pravne
predpisy, kolektivne zmluvy a zauzivan
prax.

Pozmenujuci navrh

(18)  Popri prave na opatrovatel'ski
dovolenku stanovenom v tejto smernici by
sa pre vSetkych pracovnikov malo
zachovat’ pravo vziat’ si pracovné vol'no v
naliehavych a neofakavanych rodinnych
situdcidch, ktoré je v sti€asnosti stanovené
v smernici 2010/18/EU, a to za podmienok,
ktoré urcia Clenské Staty.
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Text predlozeny Komisiou

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najmad muzov, ¢erpat’
jednotlivé obdobia dovolenky v trvani
stanovenom v tejto smernici, mali by tito
pracovnici mat’ poc¢as nej pravo na
adekvatny prispevok. Vyska prispevku by
mala zodpovedat’ aspori tomu, ¢o by
dotknuty pracovnik prinélezalo v pripade
praceneschopnosti z dévodu choroby alebo
trazu. Clenské $taty by mali zohl'adnit
dolezitost’ kontinuity narokov na socidlne
zabezpecenie vratane zdravotne]
starostlivosti.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odbvodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Na podporu pracujtcich rodic¢ov a
opatrovatel'ov v tom, aby zostali na trhu
prace, uvedeni pracovnici by mali mat’
moZnost’ prisposobit’ si pracovny ¢as
svojim osobnym potrebadm a preferenciam.
Pracujuci rodicia a opatrovatelia by preto
mali mat’ moZnost’ poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, ¢o pre
pracovnikov znamena moZznost’ prisposobit’
si na ucely plnenia opatrovatel'skych
povinnosti svoje rozvrhnutie pracovného
¢asu, a to aj prostrednictvom vyuzivania
prace na dial’ku, pruzného pracovného ¢asu
alebo skratené¢ho pracovného Casu. S
cielom zaoberat’ sa potrebami pracovnikov
a zamestnavatel'ov by ¢lenské staty mali
mat’ moznost’ obmedzit’ trvanie pruznych
foriem organizécie préce vratane
skrdteného pracovného ¢asu. Hoci sa
preukézalo, Ze praca na kratsi pracovny Cas
je uzito¢na na to, aby niektorym zenam
umoznila zostat’ na trhu préce aj po
narodeni deti, nasledkom dlhych obdobi
skrateného pracovného ¢asu moézu byt
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Pozmenujuci navrh

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najma muzov, ¢erpat’
jednotlivé obdobia dovolenky v trvani
stanovenom v tejto smernici, mali by tito
pracovnici mat’ poc¢as nej pravo na
adekvatny prispevok. Vyska prispevku by
mala byt’ primerana a nie niZSia ako
suma, ktora by dotknutému pracovnikovi
prinélezala v pripade praceneschopnosti z
doévodu choroby alebo urazu. Clenské taty
by mali zohl'adnit’ délezitost’ kontinuity
narokov na socialne zabezpecenie vratane
zdravotnej starostlivosti.

Pozmenujuci navrh

(21) S ciel'om podporit’ pracujtcich
rodic¢ov a opatrovatel'ov k tomu, aby
zostali na trhu prace, zamestnavatelia by
im mali dat’ mozZnost’ prisposobit’ si
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebdm a preferencii. Bez
zneuZivania uvedeného prdava by
pracujuci rodicia a opatrovatelia mali mat’
moznost’ poziadat’ o pruzné formy
organizacie prace, ¢o pre pracovnikov
znamena moznost’ prispdsobit’ si na ucely
plnenia opatrovatel'skych povinnosti
rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj
vyuzivanim prace na dial’ku, pruzného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného Casu. S cielom zaoberat’ sa
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
a zabezpedit’ ich patri¢ni rovnoviahu by
¢lenské $taty mali mat’ moZnost’ obmedzit’
trvanie prace na ciastoény uvizok a
uprednostnit’ iné pruzné formy
organizacie prace. Hoci sa preukazalo, ze
praca na kratsi pracovny Cas sa ukazala ako
skutocne uzitocna v tom, ze niektorym
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nizsie prispevky na socialne zabezpecenie,
¢o sa mdze d’alej premietnut’ do nizsich
alebo absentujucich narokov na déchodok.
Koneéné rozhodnutie o schvaleni Ziadosti
pracovnika o flexibilné formy organizacie
prace by malo patrit’ zamestnavatel'ovi.
Osobitné okolnosti, na zaklade ktorych
vznikla potreba poziadat’ o pruzné formy
organizacie prace, sa mozu zmenit'.
Pracovnici by po skonceni dané¢ho
dohodnutého obdobia preto mali mat’
nielen pravo vratit’ sa k p6vodnému
rozvrhnutiu prace, ale mali by mat’ takisto
moznost’ on poziadat’, kedykol'vek si to
vyziada zmena danych okolnosti.

Pozmeiiujuci ndvrh 26

Navrh smernice
Odbvodnenie 23

Text predlozeny Komisiou
(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju pravo
na dovolenku alebo pravo poZziadat’ o
pruzné formy organizacie prace, by mali
byt’ chraneni pred diskriminaciou alebo

znevyhodiovanim z dovodu uplatnenia
tychto préav.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odbvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatiuja
pravo Cerpat’ dovolenku alebo poziadat’ o
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Zenam umoznila zostat’ na trhu prace aj po
na rodeni deti alebo pri inych rodinnych
povinnostiach, nasledkom dlhych obdobi
skrateného pracovného ¢asu moézu byt
nizsie prispevky na socialne zabezpecenie,
¢o sa mdze d’alej premietnut’ do nizsich
alebo absentujucich narokov na déchodok.
Koneéné rozhodnutie o schvaleni Ziadosti
pracovnika o flexibilné formy organizacie
prace by malo patrit’ zamestnavatel'ovi.
Osobitné okolnosti, na z&klade ktorych
vznikla potreba poziadat’ o pruzné formy
organizacie prace, sa mézu zmenit'.
Pracovnici by po skonceni dané¢ho
dohodnutého obdobia preto mali mat’
nielen pravo vratit’ sa k povodnému
rozvrhnutiu prace, ale mali by mat’ takisto
moznost’ on poziadat’, kedykol'vek si to
vyziada zmena danych okolnosti.

Pozmenujuci navrh

(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju svoje
pravo na dovolenku alebo pravo poZiadat’ o
pruzné formy organizacie prace, by mali
byt chraneni pred diskriminaciou, odvetou
alebo znevyhodiiovanim z dovodu
uplatnenia tychto prav. Uplatiiovanie
prava na dovolenku alebo pruzné formy
organizdcie prdace by nemalo mat’
nepriaznivy vplyv na uroveri
zamestnanosti ¢i iné pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatiiuju
pravo Cerpat’ dovolenku alebo poziadat’ o

RR\1161208SK.docx



pruzné formy organizacie prace stanovené
Vv tejto smernici, by mala byt priznana
ochrana pred prepustenim a akymikol'vek
pripravami na mozné prepustenie z
dovodu, zZe o taktito dovolenku poziadali,
cerpali alebo si uplatnili pravo poziadat’ o
takéto pruzné formy organizacie prace. Ak
sa pracovnici domnievaju, Ze boli
prepusteni z uvedenych dévodov, mali by
mat’ moznost’ poziadat’ zamestnavatela o
nalezité¢ odovodnenie svojho prepustenia.

Pozmenujici navrh 28

N&avrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuja minimalne
poziadavky uréené na dosiahnutie rovnosti
medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o
prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v
praci prostrednictvom zosuladenia
pracovného a rodinného zivota pre
pracujucich rodicov a opatrovatel'ov.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tato smernica sa vzt'ahuje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maji
pracovni zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vzt'ahu.

Pozmenujuci navrh 30
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pruzné formy organizacie prace stanovené
v tejto smernici, by mala byt’ priznana
ochrana pred prepustenim, natlakom a
Sikanovanim a akymikol'vek pripravami na
mozné prepustenie z dovodu poziadania o
takito dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z
dovodu uplatnenia prava poziadat o takéto
pruzné formy organizacie prace. Ak sa
pracovnici domnievajl, Ze boli prepusteni
z uvedenych dovodov, mali by mat’
moznost’ poziadat’ zamestnavatel'a o
nalezité odovodnenie svojho prepustenia.

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuja minimalne
poziadavky uréené na dosiahnutie rovnosti
medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o
prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v
praci z hladiska socidlnych prdav a miezd
prostrednictvom zosuladenia pracovného a
rodinného Zivota pre pracujucich rodiov a
opatrovatel'ov.

Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa vzt'ahuje na vSetkych
pracovnikov ako aj pracovnicky, ktori
maju pracovni zmluvu alebo su

V pracovnopravnom vzt'ahu vymedzenom
zakonom, kolektivnou zmluvou a/alebo
zauZivanou praxou, ktoré sa uplatiiuju
V kaZdom Clenskom Stite.
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Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) ,otcovskd dovolenka® je pracovné

vol'no pre otcov, ktoré mozu Cerpat’ pri
prilezitosti narodenia dietat’a;

Pozmenujici navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ,rodi¢ovska dovolenka“ je
pracovné vol'no z dovodu narodenia alebo
osvojenia diet'at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmernujici navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

otcovia mali pravo Cerpat’ otcovsku
dovolenku v trvani najmenej desiatich
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Pozmenujuci navrh

a) ,,otcovska dovolenka“ je platené
pracovné vol'no pre druhého rodica, ktoré
moze Cerpat’ pri narodeni alebo osvojeni
diet’at’a;

Pozmenujuci navrh

b) ,rodi¢ovska dovolenka“ je
pracovné vol'no z dovodu narodenia alebo
osvojenia diet’at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujuci navrh

fa)  , osamely rodi¢* je osoba, ktord
neZije v manZelskom ani partnerskom
zviizku, ako ho vymedzuje vnutrostdatne
pravo, a ktora ako jedind nesie za diet’a
rodic¢ovsku zodpovednost'.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby druhy
rodi¢ mal pravo Cerpat’ povinne platend
otcovsku dovolenku v trvani najmenej
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pracovnych dni pri prilezitosti narodenia
dietat’a.

Pozmenujici navrh 34

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 35

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individualne pravo Cerpat
rodi¢ovskl dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktorti buda musiet’
vycerpat’ pred dovi§enim urcitého veku
diet’at’a, ktory sa stanovuje aspon na
dvanast’ rokov.

Pozmenujuci navrh 36

N&avrh smernice

Clanok 5 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 37
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Strndstich pracovnych dni pri prilezitosti

narodenia alebo osvojenia diet'at’a alebo v
trvani najmenej patnastich dni v pripade
narodenia alebo osvojenia viacerych deti.

Pozmenujuci navrh

2a.  Pravo na otcovsku dovolenku
uvedené v odseku 1 sa priznava nezavisle
od dlsky pracovného pomeru druhého
rodic¢a a povahy jeho pracovnej zmluvy.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individualne pravo Cerpat
rodi¢ovsku dovolenku v trvani najmenej
Siestich mesiacov, ktor budi musiet’
vycerpat’ pred dovi§enim urcitého veku
diet’at’a, ktory sa stanovuje aspon na
trindst’ rokov.

Pozmenujuci navrh

Dizka rodicovskej dovolenky je v pripade
osamelych rodicov dvojndsobna.
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak cClenské staty dovolia jednému
rodi¢ovi presuntt’ svoj narok na
rodi¢ovska dovolenku na druhého,
zabezpecia, aby boli aspoii Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky neprenosné.

Pozmenujici navrh 38

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovskt dovolenku
odpracovanim urcitého obdobia alebo
uréitou diZkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujucich pracovnych zmlav na dobu
urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES) u toho istého zamestnavatel’a
sa na ucely vypoctu urcujuceho obdobia
zohladiiuje sucet obdobi podla tychto
zmlav.

Smernica Rady z 28. jana 1999 o ramcovej

dohode o praci na dobu urcita, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES
L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujici navrh 39

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

2. Ak clenské staty dovolia jednému
rodi¢ovi presunut’ svoj narok na
rodi¢ovsku dovolenku na druhého,
zabezpecia, aby boli aspon Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky neprenosné.
Trvanie rodicovskej dovolenky je
dvojndasobné v pripade rodicov, ktori maju
v starostlivosti diet’a so zdravotnym
postihnutim alebo s vaZnym ochorenim.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovskt dovolenku
odpracovanim urcitej doby alebo urc¢itou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ devit’ mesiacov. \V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES) u toho istého zamestnavatel’a
sa na ucely vypoctu urcujuceho obdobia
zohladiiuje sucet obdobi podla tychto
zmlav.

Smernica Rady z 28. jana 1999 o ramcovej

dohode o praci na dobu urcita, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES
L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prispésobit’ podmienky pristupu
k rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
adoptivnych rodi¢ov, rodicov so
zdravotnym postihnutim a rodi¢ov deti so
zdravotnym postihnutim alebo dlhodobou
chorobou.

Pozmerujici navrh 41

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ski dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moZe podliehat’ nalezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu rodinného prislusnika
pracovnika.

Pozmenujici navrh 42
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9a.  Pracovnici musia byt na zaciatku
pracovného pomeru pisomné informovani
0 pravach a povinnostiach vyplyvajacich
Z pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas
skuSobnej lehoty.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské §taty postdia, ¢ treba
rozSirit’ podmienky pristupu k rodicovske;j
dovolenke a podrobné ustanovenia o jej
uplatiiovani tak, aby sa naplnili potreby
adoptivnych rodi¢ov, rodicov so
zdravotnym postihnutim, osamelych
rodicov (rodiny s jednym rodic¢om) a
rodicov deti so zdravotnym postihnutim
alebo zavaznym dlhodobym ochorenim.
Predovsetkym v pripade rodicov deti so
zdravotnym postihnutim alebo zdavaZnym
ochorenim potvrdenym podl’a poZiadaviek
zdravotnickych orgdanov tohto clenského
Statu je zamietnutie Ziadosti o rodicovsku
dovolenku zakézané.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ platenu opatrovatel'skt
dovolenku v trvani najmenej siedmich
pracovnych dni rocne na kazdého
pracovnika. Toto pravo podlieha
nalezitému zdokladovaniu zdravotného
stavu rodinného prislusnika pracovnika.
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Navrh smernice
Clanok 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo na pracovné volno z dovodu vyssej
moci z naliehavych rodinnych dévodov v
pripadoch choroby alebo drazu, pri ktorych
je nevyhnutna bezprostredné pritomnost’
pracovnika. Clenské $taty mozu obmedzit’
pravo na pracovné vol'no z dévodu vyssej
MOCi na urcité casové obdobie za rok, na
jednotlivé pripady alebo obidvoje.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutroStatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socidlnych partnerov, clenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiujt prava na dovolenku uvedenu v
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Pozmenujuci navrh

Clinok 6a

Dovolenka pre matku a druhého rodica v
pripade zdravotného postihnutia

Clenské taty zarulia, aby sa trvanie
jednotlivych typov dovolenky uvedenych v
tejto smernici mohlo predl¥it’ najmenej o
50 % pre matku a druhého rodica, ak su
zdravotne postihnuti.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo na pracovné vol'no z dovodu vyssej
moci z naliehavych rodinnych dévodov v
pripadoch choroby alebo drazu, pri ktorych
je nevyhnutnd bezprostrednd pritomnost’
pracovnika. Clenské §taty mézu podmienit’
pravo na pracovné vol'no z dévodu vyssej
moci predloZenim dokazov, ktoré povaZuji
za primerané.

Pozmenujuci navrh

V sulade s vnutroStatnymi okolnost'ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauZivana prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
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¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvatny prispevok zodpovedajici aspori
tomu, ¢o by dotknutému pracovnikovi
prinalezalo v pripade praceneschopnosti z
dévodu choroby alebo Grazu.

Pozmenujici navrh 45

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s detmi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspon na dvandst’ rokov, a
opatrovatelia mali pravo poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace na opatrovatel'ské
igely. DiZka trvania takychto pruznych
foriem organizécie prace moze podlichat’
primeranému obmedzeniu.

Pozmenujici navrh 46

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia zvazia Ziadosti o
pruzné formy organizécie prace uvedené v
odseku 1 a budl na ne reagovat’

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia kazdé zamietnutie takejto
ziadosti odovodnia.

Pozmenujici navrh 47

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3
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¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu,
dariovi ul’avu alebo adekvatny prispevok,
ktoré nesmu byt’ niZsie, nez by
dotknutému pracovnikovi prinalezalo v
pripade praceneschopnosti z dévodu
choroby alebo Urazu.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s det'mi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspon na trindst’ rokov, a
opatrovatelia mali pravo poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace na opatrovatel'ské
gely. DiZka trvania takychto pruznych
foriem organizacie prace moze podlichat’
primeranému obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh

2. Zamestnavatelia zvazia Ziadosti o
pruzné formy organizicie prace uvedené v
odseku 1 a budu na ne reagovat’ pisomne
s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia su povinni kazdé
zamietnutie takejto ziadosti odovodnit’
pisomne.
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Text predlozeny Komisiou

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu pévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu, kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti
zvazit’ a reagovat’ na ne s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov.

Pozmenujici navrh 48

N&avrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
nato, aby zakazali znevyhodnovanie
pracovnikov z dovodu poZiadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na pruzné formy organizacie prace
uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujici navrh 49

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
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Pozmenujuci navrh

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu poévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Ustanovi sa tieZ
prechodné ochranné obdobie po navrate
pracovnika do prdce s cie’om umoznit’
mu jednoduchSie a ucinnejsie opiitovné
zaclenenie do profesijného Zivota, ked’Ze
pocas uvedeného ochranného obdobia by
vyuZivanie novych technologii mohlo
pracovnikom pomact’ rychlejie si
obnovit’ schopnost’ pracovat’ vytrvalo a
[flexibilnejsie, a zaroveri si aktualizovat’
kvalifikaciu. Pracovnik ma takisto pravo
poziadat’ o navrat k povodnému rozvrhu
pracovného ¢asu vV tom istom pracovnom
zaradeni. Zamestnavatelia sU povinni
kaZdé zamietnutie takejto Ziadosti
odovodnit’ pisomne.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakézali diskriminaciu a
znevyhodiiovanie pracovnikov z dovodu
poZiadania o dovolenku uvedent v
¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i
z dovodu uplatnenia prava na pruzné formy
organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze
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boli prepusteni z dévodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na pruzné formy organizacie prace
uvedené v ¢lanku 9 méZu zamestnavatel'a
poziadat’ o nalezité odévodnenie svojho
prepustenia. Zamestnavatel’ poskytne
uvedené dovody pisomne.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty stanovia pravidla tykajuce sa
ucinnych, primeranych a odradzujucich
sankcii za pripady porusenia
vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice alebo prislusnych uz
platnych ustanoveni o pravach, ktoré patria
do rozsahu pbsobnosti tejto smernice.
Clenské §taty prijmu vietky opatrenia
potrebné na zabezpecenie uplatiiovania
uvedenych sankcii. Sankcie musia byt
u¢inné, primerané a odradzajlce. MoZu
mat’ formu pokuty. Takisto méZu mat’
podobu platby nahrady.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zavedi opatrenia potrebné na
ochranu pracovnikov vratane pracovnikov,
ktori su zastupcami zamestnancov, pred
akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim
zo strany zamestnavatel’a alebo pred
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajucimi z
podania st’aznosti v ramci podniku alebo
akéhokol'vek pravneho konania zacatého s
cielom vymoct stlad s pravami
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boli prepusteni z dévodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na pruzné formy organizacie prace
uvedené v ¢lanku 9, maju narok poziadat
zamestnavatela o nalezité odovodnenie ich
prepustenia. Zamestnavatel je povinny
poskytnut’ uvedené dévody pisomne a
vcas.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty stanovia pravidla tykajuce sa
ucinnych, primeranych a odradzujucich
sankcii za pripady porusenia
vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podl'a
tejto smernice alebo prislusnych uz
platnych ustanoveni o pravach, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.
Clenské §taty prijmu vietky opatrenia
potrebné na zabezpecenie uplatiiovania
ucinnych, primeranych a odradzajucich
sankcii.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zavedi opatrenia potrebné na
ochranu pracovnikov pred akymkol'vek
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestnavatel'a alebo pred nepriaznivymi
doésledkami vyplyvajlacimi z podania
staznosti v ramci podniku alebo
akéhokol'vek pravneho konania zacatého s
cielom vymoct’ stlad s pravami
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stanovenymi v tejto smernici.

Pozmenujici navrh 52

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpedia, aby organ alebo
organy ur¢ené podl'a ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpecenie
presadzovania, analyzy, monitorovania a
podpory rovnakého zaobchédzania s
rodi¢mi a opatrovatel'mi bez diskriminacie
na zaklade pohlavia takisto mali pravomoc
v zalezitostiach, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mozu zaviest’ alebo zachovat
ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v
tejto smernici. Musia vSak zabezpecit', aby
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2 boli
neprenosné aspoil Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh 54
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stanovenymi v tejto smernici.

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci
inSpektordtov prdace alebo inych organov
vratane socialnych partnerov
zodpovednych za monitorovanie prav
zamestnancov, ¢lenské Staty zabezpecia,
aby organ alebo organy ur¢ené podla
¢lanku 20 smernice 2006/54/ES na
propagovanie, analyzu, monitorovanie a
podporu rovnakého zaobchédzania s
rodi¢mi a opatrovatel'mi bez diskriminacie
na zéklade pohlavia mali prdvomoc aj v
otazkach, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mozu zaviest’ alebo zachovat
ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v
tejto smernici, nesmit vSak byt’ niZsie nez
normy, ktoré ustanovuju ich vnutroStdatne
predpisy. Musia vSak zabezpecit, aby
aspon Styri mesiace rodicovskej dovolenky
boli neprenosné v stlade s ¢lankom 5

ods. 2 a aby bola ochrana dovolenky
povinnd pre rodicov deti so zdravotnym
postihnutim a vaznymi ochoreniami
osvedcéenymi podla poZiadaviek
zdravotnickych organov c¢lenskych Stdatov.
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Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pdt’ rokov po
nadobudnuti u¢innosti tejto smernice
Clenské Staty oznamia Komisii vSetky
relevantné informécie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Europsky parlament a Radu o
uplatiiovani tejto smernice.
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Pozmenujuci navrh

1. Do ... [troch rokov po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice] ¢lenské staty
poskytnu Komisii vSetky relevantné
informécie tykajice sa uplatiiovania tejto
smernice a dokladné vyhodnotenie jej
vplyvu na Statistiku zamestnanosti Zien,
pripadne aj s priloZenym legislativnym
navrhom.
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