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Teckenforklaring

*  Samradsforfarande
***  Godkannandeftrfarande
***|  QOrdinarie lagstiftningsforfarande (férsta behandlingen)
***||  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***|||  Ordinarie lagstiftningsférfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den réttsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt

Nar parlamentets andringsforslag utformas i tvé spalter galler féljande:

Text som utgar markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil i bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hdgerspalten.

De tva forsta raderna i hanvisningen ovanfor varje andringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
&ndringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att &ndra
innehaller hanvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestdmmelse i denna akt
som andringsforslaget avser.

Né&r parlamentets &ndringsforslag utformas som en konsoliderad text
galler foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berérda
avdelningarna vid fardigstéllandet av den slutliga texten markeras daremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om balans mellan arbete och
privatliv for foraldrar och anhérigvardare och om upphévande av radets direktiv
2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Ordinarie lagstiftningsférfarande: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2017)0253),

- med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.1 i och 153.2 b i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for
parlamentet (C8-0137/2017),

- med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

- med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
6 december 20174,

- med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 30 november 20172,
—  med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandena fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och
man och utskottet for rattsliga fragor (A8-0270/2018),

1.  Europaparlamentet antar nedanstaende standpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt lagga fram arendet for
parlamentet om den ersatter, vasentligt andrar eller har for avsikt att vasentligt andra sitt
forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

TEUT C 129, 11.4.2018, s. 44.
2 Annu ej offentliggjort i EUT.
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Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

2 Jamstéalldhet &r en av unionens
grundlaggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen &r ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundladggande rattigheterna faststalls att
jamstélldhet mellan kénen ska sakerstallas
pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstéllning, arbete och 16n.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) | artikel 33 i Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande
rattigheterna foreskrivs réatten till skydd
mot uppsagning pa varje grund som star i
samband med moderskap samt rétt till
betald mammaledighet och till
foréldraledighet efter ett barns fodelse eller
adoption av ett barn, for att man ska kunna
forena familjeliv och yrkesliv.

PE618.193v03-00

Andringsforslag

2 Jamstélldhet mellan kénen &r en av
unionens grundlaggande principer. Enligt
artikel 3 i fordraget om Europeiska
unionen ar unionens mal att bekampa
social utestangning och diskriminering
samt frdmja social rattvisa och socialt
skydd, jamstélldhet mellan kvinnor och
man, solidaritet mellan generationerna
och skydd av barnets rattigheter. Enligt
artikel 8 i EUF-fordraget ska unionen i
all sin verksamhet syfta till att undanréja
bristande jamstalldhet mellan kvinnor och
man och att framja jamstalldhet mellan
dem. Aven enligt avdelning 111 i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna (nedan kallad
stadgan) foreskrivs det att alla manniskor
ar lika infor lagen, diskriminering ska
vara forbjuden samt att jamstalldhet
mellan kdnen ska sakerstéllas pa alla
omraden, inbegripet i friga om anstallning,
arbete och 16n (artiklarna 20, 21 och 23 i
stadgan).

Andringsférslag

3) | artikel 33 i stadgan foreskrivs
skydd av familjen pa det rattsliga,
ekonomiska och sociala planet, ratten till
skydd mot uppségning pa varje grund som
star i samband med moderskap samt rétt till
betald mdédraledighet och till
foréldraledighet efter ett barns fodelse eller
adoption av ett barn, for att man ska kunna
forena familjeliv och yrkesliv.
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens férslag

4) Unionen ar part i FN-konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Bestammelserna i
konventionen har varit en central del av
Europeiska unionens rattsordning sedan
konventionen tradde i kraft och unionens
lagstiftning maste i sa stor utstrackning
som mojligt tolkas pa ett satt som
overensstammer med konventionen. Bland
annat foreskriver konventionen i artikel 7
att alla parter ska vidta alla nodvéandiga
atgarder for att sakerstalla att barn med
funktionsnedsattning atnjuter fullstandiga
maénskliga rattigheter och grundlaggande
friheter pa samma satt som andra barn.

Andringsférslag 4

Forslag till direktiv
Skal 4a (nytt)

Kommissionens forslag

RR\1161208SV.docx

Andringsforslag

4) Unionen och alla medlemsstater ar
parter i FN-konventionen om réttigheter
for personer med funktionsnedsattning och
maste mer allmént framja och skydda alla
grundlaggande rattigheter som faststalls i
den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna. Bestimmelserna
i konventionen har varit en central del av
Europeiska unionens réttsordning sedan
konventionen tradde i kraft och unionens
lagstiftning maste i sa stor utstrackning
som mojligt tolkas pa ett satt som
6verensstammer med konventionen. Bland
annat foreskriver konventionen i punkt 24 i
ingressen och i artikel 7 att alla parter ska
vidta alla nédvéndiga atgarder for att
sékerstalla att barn med
funktionsnedsattning atnjuter fullstandiga
och likvardiga manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter p4 samma sétt som
andra barn. Konventionen foreskriver
dessutom i artikel 23 att
konventionsstaterna ska vidta effektiva
och andamalsenliga atgarder for att
avskaffa diskriminering av personer med
funktionsnedsattning i alla fragor som
galler aktenskap, familj, foraldraskap och
personliga forbindelser pa samma villkor
som for andra.

Andringsforslag

(4a) Medlemsstaterna har undertecknat
och ratificerat FN:s konvention om

PE618.193v03-00

SV



Andringsférslag 5

Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, gora det lattare fér man
att pa lika villkor som kvinnor ta en del av
omsorgsansvaret och genom att minska
klyftan mellan kénen vad géller inkomst
och 16n. Dessa atgarder bor utformas med
hansyn till befolkningsutvecklingen,
inklusive effekterna av befolkningens
aldrande.

PE618.193v03-00
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barnets rattigheter och ar darfor juridiskt
skyldiga att vidta alla atgarder for att
forverkliga de berérda rattigheterna.
Konventionen foreskriver bland annat i
artikel 18 att foraldrar eller, i
forekommande fall, vardnadshavare har
huvudansvaret for barnets uppfostran och
utveckling, och barnets basta ska fér dem
komma i frAmsta rummet.
Konventionsstaterna paminns dven om
sitt ansvar att vidta alla lampliga atgarder
for att sékerstélla att barn till
forvarvsarbetande foraldrar har ratt att
atnjuta den barnomsorg som de ar
berattigade till.

Andringsférslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, uppmuntra och gora det
lattare for man att pa lika villkor som
kvinnor ta en del av omsorgsansvaret och
genom att minska klyftan mellan kénen
vad galler inkomst, 16n och pension. Dessa
atgarder bor aven inriktas pa att minska
kdnsstereotyper, erkdnna och omfordela
omsorgsansvaret samt utveckla och
genomfora kvalitetsstandarder for alla
typer av omsorgstjanster, varjamte de bor
utformas med hénsyn till
befolkningsutvecklingen, inklusive
effekterna av befolkningens aldrande och
konsekvenserna av detta for
omsorgsansvaret. Den utmaning som den
demografiska forandringen innebar maste
ovillkorligen atgardas for att politiken for
balans mellan arbete och privatliv ska bli
anpassad till framtidens arbetsliv. Utsatta
kvinnokategoriers
arbetsmarknadsdeltagande behdver
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Andringsférslag 6

Forslag till direktiv
Skal 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 6a (nytt)

Kommissionens forslag

RR\1161208SV.docx

sarskild uppmarksamhet.

Andringsfarslag

(5a) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv for informella
anhdorigvardare - som for narvarande,
helt kostnadsfritt, star for 80 procent av
all vard och omsorg inom EU - har
relevans for de utmaningar som foljer
med demografiska férandringar, och
utgor ett lampligt gensvar pa dessa.
Denna politik forvantas bidra till att
dampa effekterna av en 6kande
efterfragan pa vard och omsorg, samtidigt
som trenden mot mindre och mer
geografiskt utspridda familjer liksom allt
fler kvinnor som intrader pa
arbetsmarknaden minskar den informella
vard- och omsorgspotentialen.
Utbredningen av informell vard och
omsorg i unionen, i forening med trycket
pa de offentliga utgifterna i vissa lander,
gor att denna form av stod forvantas bli
annu viktigare i framtiden. Det ar darfor
uppenbart att behoven av informell vard
och omsorg maste stodjas och att det
ovillkorligen behdvs atgarder som gor det
mojligt for anhdrigvardare att férena vard
och omsorg med arbete.

Andringsforslag

(6a) Den europeiska pelaren for sociala
rattigheter, som lades fram av unionens
institutioner den 17 november 2017, syftar
till att ge unionsmedborgarna nya och
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 6b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 9

Forslag till direktiv
Skal 6¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

mera andamalsenliga réattigheter. Pelaren
bygger pa 20 viktiga principer, bland
annat princip 2 om jamstalldhet, princip 3
om lika mojligheter och princip 9 om
balans mellan arbete och privatliv. Enligt
den sistndmnda har féraldrar och
personer med omsorgsansvar ratt till
lamplig ledighet, anpassningsbara
arbetsformer och tillgang till
omsorgstjanster. Kvinnor och man ska,
enligt pelaren, ha lika tillgang till sarskild
ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och
uppmuntras att anvanda ledigheten
jamlikt.

Andringsférslag

(6b)  Foraldrar och personer med
omsorgsansvar bor ha ratt till lamplig
ledighet, anpassningsbara arbetsformer
och tillgang till omsorgstjanster. Kvinnor
och man bor ha lika tillgang till sarskild
ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och
bor uppmuntras att anvanda ledigheten
jamlikt.

Andringsférslag

(6¢c) I Europaparlamentets
initiativbetdnkande av den 18 juni 2013
om krisens konsekvenser for utsatta
gruppers tillgang till vard (2013/2044)
uppmanas kommissionen uttryckligen att
foresla ett direktiv om ledighet for vard av
anhorig.
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 6d (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar dock fortfarande en stor utmaning for
manga féraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
viktig faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden ar
svarigheterna att férena arbete och
familjeliv. Nar kvinnor far barn tenderar
de att arbeta farre antal timmar med
avlonat arbete och tillbringa mer tid med
obetalt omsorgsansvar. Att ha en sjuk eller
vardberoende anhorig har ocksa visat sig
ha en negativ inverkan pa kvinnors
sysselséttning, vilket leder till att en del
kvinnor hamnar utanfor arbetsmarknaden
helt och hallet.

RR\1161208SV.docx

Andringsforslag

(6d)  Enligt uppgifter fran
kommissionen (Eurostat) fran oktober
2017 var sysselsattningsgraden for man i
unionen 71,9 % men bara 61,4 % for
kvinnor, trots att kvinnor har hogre
utbildning.

Andringsforslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar fortfarande en stor utmaning for manga
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
utslagsgivande faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden,
vid sidan av diskrimineringen i frdga om
arbetstillfallen, anstallningsforhallanden,
typ av arbete och I6n, ar svarigheterna att
forena arbete och ansvar for familjen. N&r
kvinnor far barn brukar de arbeta farre
timmar med avldnat arbete och tillbringa
mer tid med obetalda omsorgsuppgifter.
Numera blir det dessutom allt vanligare
med arbetstimmar &nda till sent pa
kvallen, liksom ocksa, i vissa branscher,
med nattarbete eller arbete pa allmanna
helgdagar, och da blir det svart for
arbetstagare att forena arbetet med sina
skyldigheter gentemot barn och andra
anhoriga eller personer fran den
narmaste bekantskapskretsen som
behdéver omvardnad eller stod. Att ha en
anhorig som behdéver omvardnad eller stéd
har ocksa visat sig ha en negativ inverkan
pa kvinnors sysselsattning, vilket leder till
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Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

12/121

att ett antal kvinnor hamnar utanfor
arbetsmarknaden helt och hallet eller till
viss del. Detta blir i sin tur till skada for
dessa anhorigvardares réattigheter till
social trygghet och pension, och leder
ibland till 6kad risk for fattigdom och
social utestangning, framfor allt pa aldre
dagar. Forskning och praxis visar att
arbetsgivarna har direkt nytta av att
tillgodose arbetande anhorigvardares
behov, i och med att franvaron minskar
och det gar lattare att locka till sig
personal och att behalla och motivera
personalen.

Andringsforslag

(7a)  Att det finns 6verkomligt prissatt,
god och tillganglig barnomsorg och vard
av och omsorg om anhdériga som behdver
omvardnad eller stod har visat sig vara en
avgorande faktor for politiken for balans
mellan arbete och privatliv, som gor det
lattare for mammor att snabbt atervanda
till arbetslivet och for kvinnor att delta
mer pa arbetsmarknaden. De flesta av
medlemsstaterna har dock fortfarande
2018 annu inte uppnatt Barcelonamalen
fran 2002 for barnomsorg. Att dessa mal
uppnas ar utslagsgivande for att kvinnor
fullt ut ska kunna delta i arbetslivet, och
att man i den flerariga budgetramen
prioriterar investeringar i god och
tillganglig samhallsbaserad barnomsorg
till ett dverkomligt pris spelar en
nyckelroll for att man ska kunna bryta det
radande dodlaget. Inrattandet av ledighet
for enskilda anhdrigvardare bor darfor
inte ersatta goda, tillgangliga och
overkomligt prissatta samhallsbaserade
omsorgstjanster som tillhandahalls av
yrkespersoner.
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens férslag

(8) | unionens nuvarande réattsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
majlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kénen nar det galler arbete och
omsorg okar annu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor respektive mén. Omvant har
systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa méangden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avionat arbete.

RR\1161208SV.docx

Andringsforslag

(8) I unionens nuvarande réattsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
majlighet, vare sig till betald pappaledighet
och foraldraledighet eller till Gverlatelse av
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sdan ledighet.
Konsstereotyperna och skillnaderna
mellan kénen nar det galler arbete och
omsorg 6kar annu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor respektive man. Omvant har
systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och anpassningsbara arbetsformer, visat
sig ha en positiv effekt nér det galler att
minska den relativa méngden oavlonat
arbete i hemmet som utfors av kvinnor och
gett dessa mer tid for avlonat arbete.
Vidare har Eurofounds undersékningar
visat att det finns flera olika
sammanlankade faktorer som paverkar
hur foraldrar tar ut foraldraledighet. Av
sarskilt stor betydelse ar framfor allt
hogkvalitativa, tillgadngliga och
overkomligt prissatta inrattningar for
barnomsorg, aldreomsorg samt vard och
omsorg av personer med
funktionsnedséattning, jamte information
om vad slags ledighet som finns
tillgénglig, ledighetsersattning och
I6neskillnader, framgangsrika modeller
for familjeorganisation, samt i vilken
utstrackning arbetstagare befarar att bli
isolerade fran arbetsmarknaden nar de
tar ut ledighet. Ungdomar ar uppenbart
en av de kategorier som ar mest utsatta
for alla dessa faktorer.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 8b (nytt)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00
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Andringsforslag

(8a) For att forbattra balansen mellan
arbete och privatliv bor man atgéarda
diskriminering, sasom det ihallande
I6negapet mellan kvinnor och mén, sa att
man slutligen sékerstaller en storre
jamstélldhet pa arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor, tillsammans med
arbetsmarknadens parter och relevanta
berdrda parter, infora
jamstéalldhetsfostran i laroplanerna inom
grund- och forskoleutbildningen och
fortsatta myndighetsarbetet med att
tillhandahalla information och 6ka
medvetenheten. Inom
likabehandlingspolitiken bor man soka
atgarda problemet med stereotyper om
manliga och kvinnliga yrken och roller,
och arbetsmarknadens parter bor axla sin
viktiga roll att informera bade
arbetstagare och arbetsgivare och 6ka
deras medvetenhet om atgarder mot
diskriminering.

Andringsforslag

(8b)  For att man battre ska kunna
beddma inverkan av den bakomliggande
lagstiftningen och annan relaterad
lagstiftning bor relevanta uppgifter,
sasom antalet arbetstimmar, 16n,
befattning, inklusive en uppdelning i kon
och alder, samlas in och offentliggdras pa
lokal, regional och nationell niva for att
dokumentera den intersektionella
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Andringsférslag 16

Forslag till direktiv
Skal 8c (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 8d (nytt)

Kommissionens forslag

RR\1161208SV.docx

diskrimineringen och utforma de politiska
atgarderna pa ett riktat och resurseffektivt
satt. Europeiska jamstalldhetsinstitutet
(EIGE), Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor
(Eurofound), Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop)
bor, tillsammans med nationella och
regionala jamstéalldhetsorgan,
kontinuerligt uppdatera indikatorerna for
balans mellan arbete och privatliv for att
sakerstalla uppgifternas relevans och
aktualitet.

Andringsférslag

(8¢c) Investeringar i samhallsbaserade
offentliga tjanster for personer med
funktionsnedsattningar eller
aldersrelaterade stodbehov ar avgérande
for att kvinnor inte ska tvingas lamna
arbetsmarknaden eller inte kunna stanna
kvar i eller aterga till betald
sysselsattning, i enlighet med radets
slutsatser av den 7 december 2017 om
forbattring av samhallsbaserat stéd och
samhallsbaserad vard for ett sjalvstandigt
liv.

Andringsforslag

(8d)  Ett socialt och ekonomiskt hallbart
samhéalle forutséatter att ansvaret for en
lamplig balans mellan arbete och privatliv
delas mellan arbetstagare, familjer,
arbetsmarknadens parter, lokala och
regionala myndigheter och alla offentliga

PE618.193v03-00

SV



SV

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 9b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) Det ar lampligt att upphé&va och

PE618.193v03-00

och privata arbetsgivare och
tjansteleverantorer.

Andringsforslag

(9a)  Arbetsmarknadens parter bor av
medlemsstaterna uppmuntras att fortsatta
sitt aktiva arbete med att gora det lattare
att forena arbete, privatliv och familjeliv
samt att forbattra jamstalldheten och
likabehandlingen pa arbetsmarknaden
genom utbildning, vuxenutbildning,
medvetandehdjande atgarder och
informationskampanijer.

Andringsforslag

(9b)  Samrad bor hallas med
arbetsmarknadens parter om
utformningen och genomférandet av den
ekonomiska politiken och sysselsattnings-
och socialpolitiken i enlighet med
nationell praxis. De bor uppmuntras att
forhandla och inga kollektivavtal om
fragor som ar relevanta for dem, samtidigt
som deras sjalvstandighet och ratt till
kollektiva atgarder respekteras.

Andringsforslag

(10) Det ar lampligt att upphéva och
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ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
nérvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att inféra ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststélldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de stérker de
befintliga rattigheterna och infér nya.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for flexibla arbetsformer for
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar. Genom att gora det l4ttare
for foraldrar och anhorigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv
bidra till de férdragsenliga malen om
jamstélldhet med hansyn till mgjligheter pa
arbetsmarknaden, likabehandling i
arbetslivet och framjande av en hdg
sysselsattningsniva i unionen.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
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ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
nérvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att infora ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststélldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de starker de
befintliga rattigheterna och infér nya.
Ingenting i detta direktiv bor tolkas som
en forsdmring av tidigare rattigheter som
foljer av det sistnamnda direktivet.

Andringsférslag

(11) I detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for anpassningsbara
arbetsformer for foraldrar och arbetstagare
med omsorgsansvar. Genom att gora det
lattare for foraldrar och anhorigvardare att
forena arbete och familjeliv, bor detta
direktiv bidra till de fordragsenliga malen
om jamstalldhet med héansyn till
mojligheter pa arbetsmarknaden,
likabehandling i arbetslivet och framjande
av en hog sysselsattningsniva i unionen. |
direktivet erinrar man sig dessutom att
den radande demografiska utvecklingen
medfor allt storre behov av vard och
omsorg pa grund av samhéllets aldrande,
vilket i sin tur leder till att man maste
investera i och bygga ut en barn- och
aldreomsorg som ar tillganglig,
overkomligt prissatt och av god kvalitet, sa
att anhorigvardare kan fortsatta som
yrkesaktiva.
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Skal 12
Kommissionens forslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstallningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande. | enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i §
2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
med en tidsbegrénsad anstéllning eller
personer med ett anstallningskontrakt eller
ett anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 12a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv

PE618.193v03-00

Andringsfarslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstéllningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande. | enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i §
2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
med en tidsbegrénsad anstéllning eller
personer med ett anstallningskontrakt eller
ett anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag. Kommissionen bor se
efter om de rattigheter som foreskrivs i
detta direktiv kan utstréckas ocksa till
egenforetagare. Kommissionen bor, om sa
ar lampligt, 1agga fram ett
lagstiftningsforslag om detta.

Andringsforslag

(12a) Unionslagstiftningen sakerstaller
principen om likabehandling mellan olika
typer av anstallningsforhallanden,
forbjuder all direkt eller indirekt
diskriminering pa grund av kon i fraga
om sysselsattning, yrke, socialt skydd och
tillgang till varor och tjanster, sakerstéaller
att rattigheter kan dverlatas och behallas
vid flyttning mellan olika medlemsstater
och garanterar, dels minimikrav for
intjanande och behallande av
kompletterande pensionsrattigheter 6ver
granserna, dels minimikrav for ppenhet
nar det galler tjanstepensionsplaner.
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Skal 13
Kommissionens forslag

(13) For att framja en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén bor rétt till pappaledighet
I samband med barnets fodelse inforas.
For att ta hansyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor ratten till
pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Merparten av papporna utévar inte
sin ratt till foraldraledighet eller overlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foraldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan overlatas fran
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Andringsfarslag

(13)  Till stéd och styrka for en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och méan bor det inforas rétt till
betald pappaledighet for pappor eller
andra foréaldrar som i nationell
lagstiftning tillerkanns motsvarande
stallning, varvid ledigheten bor tas ut
omkring tidpunkten for ett barns fodelse,
eller adoptionen av ett barn, eller en
dodfodsel. For att ta hansyn till skillnader
mellan medlemsstaterna bor ratten till
pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag

(13a) Medlemsstaterna bor vidta
sarskilda atgarder for att alla de formaner
som foreskrivs i detta direktiv ska galla
for foraldrar som maste vistas utomlands
under en langre tid for att slutféra en
internationell adoption.

Andringsforslag

(14) Merparten av papporna utbvar inte
sin ratt till foraldraledighet eller overlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foraldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan éverlatas fran
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en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15)  For att ge foraldrar battre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor rétten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet ar minst tolv ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
vilken tidsfrist som ska galla nar anstéllda
ansoker om foraldraledighet, och att
besluta om rétten till foraldraledighet ska
vara avhangig en viss tjanstgoringstid. Med
hansyn till den 6kande diversifieringen av
avtalsbestammelser, bor den sammanlagda
tiden av pa varandra féljande
visstidsanstéllningsavtal hos samma
arbetsgivare beaktas vid berdkningen av
tjanstgoringsperioden. For att balansera
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor medlemsstaterna aven kunna besluta
huruvida arbetsgivaren under vissa
omstandigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. I sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
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en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU. Om det sakerstalls
att fyra manader av foraldraledigheten
kan tas ut endast av man och inte kan
overlatas till den andra foraldern sporras
papporna att ta ut denna ledighet, och
saledes att axla sin papparoll. Det framjar
och underlattar ocksa mammornas
aterintegrering i arbetslivet efter mamma-
och foraldraledigheten. Om det ordnas s3,
att omsorgsansvaret kan fordelas jamnare
mellan bagge foraldrarna, bidrar detta
helt sakert till att fler man och kvinnor
deltar i arbetslivet.

Andringsforslag

(15) For att ge foraldrar béattre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor ratten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet ar minst tio ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
en rimlig tidsfrist som ska géalla nar
anstéllda ansoker om foraldraledighet, med
beaktande av svarigheterna for i
synnerhet mikroféretag och sméa och
medelstora foretag, och att besluta om
ratten till foraldraledighet ska vara
avhéngig en viss tjanstgoringstid.
Medlemsstaterna bor kunna infora ett
krav pa att arbetstagaren ska ha
tjanstgjort en viss minimitid pa hogst sex
manader for att fa utéva denna réttighet.
Med hansyn till att vi far allt fler olika
former av anstéllningsavtal, bor den
sammanlagda tiden av pa varandra foljande
visstidsanstéllningsavtal hos samma
arbetsgivare beaktas vid berédkningen av
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motivering till skélen till detta.

Med tanke pa att flexibilitet gér det mer
sannolikt att féraldrarna, sarskilt papporna,
utovar sin réatt till foraldraledighet, bor
arbetstagare kunna begéra att fa vara
foraldralediga pa heltid eller deltid eller
under andra flexibla former. Det bor vara
arbetsgivarens sak att bestdmma om en
begéran om foraldraledighet under andra
flexibla former &n heltid godtas.
Medlemsstaterna bor &ven utvardera om
villkoren och de detaljerade systemen for
foraldraledighet bor anpassas till de
sérskilda behov som foraldrar i sérskilt
utsatta situationer har.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet uppmanas
arbetstagaren och arbetsgivaren att halla
kontakten under ledigheten. De kan ocksa
vidta lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av
de berdrda parterna, med beaktande av
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tjanstgoringsperioden. For att balansera
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor medlemsstaterna &ven kunna avgora
huruvida arbetsgivaren under objektiva
omsténdigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet under en
rimligt 1ang tid. I sddana fall bor
arbetsgivaren skriftligen motivera skalen
till detta.

Med tanke pa att flexibilitet gor det mer
sannolikt att foréldrarna, sarskilt papporna,
utovar sin réatt till foraldraledighet, bor
arbetstagare kunna begéra att fa vara
foraldralediga pa heltid eller deltid eller
under andra flexibla former. Det bor vara
arbetsgivarens sak att bestdmma om en
begéran om foraldraledighet under andra
flexibla former an heltid godtas.
Medlemsstaterna bor &ven utvardera om
villkoren och de detaljerade systemen for
foraldraledighet bor anpassas till de
sarskilda behov som foréldrar har, sarskilt
med avseende pa dels foraldrar till barn
med funktionsnedséattning, inklusive
psykisk ohélsa, eller allvarliga medicinska
tillstand eller sjukdomar, dels
ensamstaende foraldrar, som bor fa minst
samma niva av réattigheter och skydd som
foraldrar far enligt detta direktiv, och, i
kraft av sin specifika situation, kunna
omfattas av sarskilda bestammelser enligt
nationell lagstiftning.

Andringsforslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet uppmanas
arbetstagaren och arbetsgivaren att pa
frivillig grund halla kontakten under
ledigheten. De kan ocksa vidta lampliga
atgarder for atergangen till arbetet, sasom
utbildning eller omskolning, om vilka
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nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  For att ge kvinnor och man som
skoter om en aldre familjemedlem och/eller
andra vardbehdvande anhdriga storre
mojlighet att fortsatta forvarvsarbeta, bor
arbetstagare med en allvarligt sjuk eller
vardbehdvande anhorig ha rétt att vara
lediga fran arbetet inom ramen for vard av
anhorig. For att forhindra missbruk av
denna ratt kan intyg pa allvarlig sjukdom
eller vardbehov komma att kravas innan
ledighet beviljas.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
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beslut fattas gemensamt av de berérda
parterna, med beaktande av nationell
lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.
Det bor goras klart att arbetstagare som
inte vill halla kontakt inte ar skyldiga att
gora det och inte far diskrimineras pa
nagot satt. Arbetsgivare bor dessutom
informera arbetstagare, under deras
ledighet eller den tid de arbetar under
anpassningsbara arbetsformer, om
eventuell vidareutbildning som erbjuds
ovriga arbetstagare och om eventuella
befordringsférfaranden och interna
lediga tjanster, och dessa arbetstagare bor
fortsatt fa komma i fraga for dem.

Andringsférslag

(17) For att ge arbetstagare som skoter
om en dldre familjemedlem och/eller andra
vardbehdvande anhdriga storre mojlighet
att fortsatta forvarvsarbeta, bor arbetstagare
med en anhorig i behov av omvardnad
eller stod av ett allvarligt medicinskt skal
eller till f6ljd av ett aldersrelaterat hinder
ha ratt att vara lediga fran arbetet inom
ramen for vard av anhorig. Lakarintyg
over det allvarliga medicinska skalet till
omvardnads- eller stodbehov bor kravas
innan ledighet beviljas, varvid saval
arbetstagarens som den vardbehdvandes
integritet och personuppgifter
genomgaende maste skyddas i enlighet
med nationell lagstiftning.
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Skal 18
Kommissionens forslag

(18)  Utdver ratten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare behalla sin rétt till
ledighet fran arbetet pa grund av force
majeure av bradskande och oforutsedda
familjeskal, vilket for narvarande
foreskrivs i direktiv 2010/18/EU, enligt de
villkor som faststéllts av medlemsstaterna.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.
Ersattningsnivan bor minst motsvara den
niva av ersattning som arbetstagaren
skulle fa vid sjukdom. Medlemsstaterna
bor beakta betydelsen av kontinuitet i
ratten till social trygghet, inbegripet hélso-
och sjukvard.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20) I enlighet med direktiv 2010/18/EU

ar medlemsstaterna skyldiga att faststélla
vad som ska gélla for anstallningsavtalet
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Andringsfarslag

(18)  Utdver ratten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare, utan att ga miste om
de rattigheter som ar férenade med
anstallningen, behalla sin rétt till ledighet
fran arbetet pa grund av force majeure av
bradskande och oférutsedda familjeskal,
vilket for ndrvarande foreskrivs i direktiv
2010/18/EU, enligt de villkor som
faststéllts i enlighet med nationell
lagstiftning.

Andringsforslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
betalning eller skalig ersattning under
ledigheten. Vid foraldraledighet och
ledighet for vard av anhorig bor
betalningen eller ersattningen minst
motsvara 78 % av arbetstagarens
bruttolén. Medlemsstaterna bor beakta
betydelsen av kontinuitet i rétten till social
trygghet, inbegripet pension samt hélso-
och sjukvard.

Andringsforslag

(20) I enlighet med direktiv 2010/18/EU
ar medlemsstaterna skyldiga att faststélla
vad som ska gélla for anstallningsavtalet
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eller anstallningsforhallandet under
foraldraledigheten. I enlighet med
Europeiska unionens domstols rattspraxis
bibehalls anstallningsforhallandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren under
perioden av ledighet och som ett resultat av
detta ska den som ar foréldraledig darfor
under ledigheten alltjamt betecknas som en
arbetstagare i gemenskapsrattslig mening.
Né&r medlemsstaterna faststéller vad som
ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under en
foraldraledighet som omfattas av detta
direktiv ska de darfor sékerstalla att
anstallningsforhallandet bibehalls.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  FOr att uppmuntra
forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
flexibla arbetsformer, vilket &r en
mojlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete, fOr att ta hand om ett
barn eller en vardberoende anhorig. For att
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eller anstallningsforhallandet under
foraldraledigheten. I enlighet med
Europeiska unionens domstols rattspraxis
bibehalls anstallningsforhallandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren under
perioden av ledighet och som ett resultat av
detta ska den som ar foréldraledig darfor
under ledigheten alltjamt betecknas som en
arbetstagare i gemenskapsrattslig mening.
Né&r medlemsstaterna faststéller vad som
ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under en
foraldraledighet som omfattas av detta
direktiv, inbegripet i fraga om
rattigheterna till social trygghet, bor de
darfor sakerstélla att
anstallningsforhallandet bibehalls, utan att
det paverkar de rattigheter till social
trygghet, inbegripet pensionsavgifter som
arbetstagaren fortfarande omfattas av
under sin ledighet. Med tanke pa detta bor
medlemsstaterna sékerstélla att den
ledighet som foreskrivs i detta direktiv
inte, under hela ledighetsperioden,
paverkar arbetstagarens
pensionsrattigheter.

Andringsforslag

(21)  FOr att uppmuntra
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
anpassningsbara arbetsformer, vilket ar en
mojlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, anpassningsbara arbetstider,
eller med deltidsarbete, for att ta hand om
ett barn eller en vardberoende anhorig, och
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kunna tillgodose bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt
for medlemsstaterna att begransa
varaktigheten for flexibla arbetsformer,
inbegripet deltidsarbete. Aven om
deltidsarbete har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortsétta arbeta nar de
har fatt barn, kan langa perioder av
deltidsarbete leda till mindre inbetalning av
sociala avgifter vilket i sin tur leder till
minskad eller ingen pensionsratt alls. Det
slutliga beslutet om att bevilja en
arbetstagares begaran om flexibla
arbetsformer bor ligga hos arbetsgivaren.
De sarskilda omstandigheter som ligger till
grund for behovet av flexibla arbetsformer
kan forandras. Arbetstagare bor darfor inte
bara ha ratt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en viss avtalad period,
utan bor ocksa nar som helst kunna begara
att fa aterga om omstandigheterna sa
kraver.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skal 22a (nytt)
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vilket darmed skulle sakerstalla det skydd
som kravs for att forhindra allt slags
missbruk. For att kunna tillgodose bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor det vara mojligt for medlemsstaterna
att begransa varaktigheten for
anpassningsbara arbetsformer, inbegripet
deltidsarbete. Aven om deltidsarbete har
visat sig vara bra for att kvinnor ska kunna
fortsatta arbeta nar de har fatt barn eller
tagit hand om anhdriga i behov av
omvardnad eller stdd, kan langa perioder
av deltidsarbete leda till mindre inbetalning
av sociala avgifter vilket i sin tur leder till
minskad eller ingen pensionsratt alls.
Manga anhdrigvardare kan da drabbas av
ekonomiska svarigheter pa grund av
inkomstbortfall, antingen direkt eller i
framtiden, samtidigt som
tillhandahallandet av informell vard och
omsorg i slutdndan utgor ett ansenligt
bidrag till bade samhaéllet i stort och till
strama halso- och sjukvards- eller
socialbudgetar. Det slutliga beslutet om att
bevilja en arbetstagares ansprak pa
anpassningsbara arbetsformer bor ligga
hos arbetsgivaren, som skriftligen bor
motivera ett avslag. De sarskilda
omsténdigheter som ligger till grund for
behovet av anpassningsbara arbetsformer
kan forandras. Arbetstagare bor darfor inte
bara ha ratt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en viss, dmsesidigt
avtalad period, utan bor ocksa nar som
helst kunna begéra att fa aterga om
omstandigheterna sa kraver. Nar
medlemsstaterna forverkligar dessa
arbetsformer bor de ta hansyn till
sardragen hos mikroféretag samt sma och
medelstora foretag, och till
begransningarna for dessa foretag i fraga
om upplaggning av arbetstiden och
planering.
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Kommissionens férslag

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens férslag

(23)  Arbetstagare som utovar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla

arbetsformer bor vara skyddade mot
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av det.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  Arbetstagare som utovar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning och alla forberedelser for
en eventuell uppsagning pa grund av att de
har begart eller tagit ut sadan ledighet eller
har utovat ratten till sddana flexibla
arbetsformer. Om arbetstagare anser att de
har sagts upp pa dessa grunder, bor de
kunna be arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppsagningen.
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Andringsforslag

(22a) Radets direktiv 2010/18/EG ger
referensscenariot for medlemsstaternas
eller arbetstagarens alla atgarder i fraga
om foraldraledighet.

Andringsforslag

(23)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter till ledighet eller
anpassningsbara arbetsformer bor vara
skyddade mot alla former av
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av detta. Samtidigt
bor skyddet av bade arbetsgivarnas och
arbetstagarnas intresse sakerstallas.

Andringsforslag

(24)  Arbetstagare som utGvar sina
rattigheter att ta ut ledigheter och gora
ansprak pa anpassningsbara arbetsformer
som foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta
skydd mot uppségning och alla
forberedelser for en eventuell uppséagning
pa grund av att de har begart eller tagit ut
sadan ledighet eller har utdvat ratten till
sadana anpassningsbara arbetsformer. Om
arbetstagare anser att de har sagts upp pa
dessa grunder, bor de kunna be
arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppsagningen.
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25)  Nér arbetstagare som anser att de
har avskedats pa grund av att de tagit ut
eller ansokt om sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller for att de utnyttjat
sin ratt till flexibla arbetsformer enligt
vad som avses i artikel 9, for en domstol
eller annan behorig myndighet lagger fram
uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen
att en sadan Gvertradelse har agt rum, ska
det aligga svaranden att bevisa att ingen
sadan overtradelse har &gt rum.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) Medlemsstaterna bor foreskriva
andamalsenliga, proportionella och
avskrackande sanktioner for underlatenhet
att fullgora nagon av de nationella
bestdimmelser som foljer av detta direktiv
eller de relevanta bestdmmelserna som
redan ar i kraft vad galler de rattigheter
som omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Andamélsenligt
genomfdrande av principen om
likabehandling kraver lampligt rattsligt
skydd for arbetstagare mot ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida eller
mot ogynnsamma féljder av ett klagomal
som de fort fram i foretaget, eller
eventuella férfaranden som de inlett for att
sékerstélla efterlevnaden av de rattigheter
som foreskivs i detta direktiv. Personer
som utsatts for sadant kan bli avskrackta
fran att utdva sina rattigheter pa grund av
risken for repressalier och bor darfor
skyddas mot eventuell ogynnsam
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Andringsforslag

(25)  Nar arbetstagare som anser att de
har avskedats pa grund av att de tagit ut
eller ansokt om sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6, for en domstol eller
annan behorig myndighet lagger fram
uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen
att en sadan Gvertradelse har agt rum, ska
det dligga arbetsgivaren att bevisa att
ingen sadan Gvertradelse har agt rum.

Andringsforslag

(26) Medlemsstaterna bor foreskriva
andamalsenliga, proportionella och
avskrackande sanktioner for underlatenhet
att fullgora nagon av de nationella
bestdimmelser som foljer av detta direktiv
eller de relevanta bestdmmelserna som
redan ar i kraft vad galler de rattigheter
som omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Andamalsenligt
genomfdrande av principen om
likabehandling kréver lampligt rattsligt
skydd for arbetstagare mot ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida eller
mot ogynnsamma foljder av ett klagomal
som de fort fram i foretaget, eller
eventuella forfaranden som de inlett for att
sékerstélla efterlevnaden av de réttigheter
som foreskrivs i detta direktiv. Personer
som utsatts for sadant kan bli avskrackta
fran att utdva sina rattigheter pa grund av
risken for repressalier och bor darfor
skyddas mot eventuell ogynnsam
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behandling nér de utdvar de rattigheter som
foreskrivs i detta direktiv. Sadant skydd &r
sérskilt relevant nar arbetstagares
foretradare utfor sina uppgifter.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27) 1 syfte att ytterligare forbattra
skyddet av de réttigheter som foreskrivs
enligt detta direktiv bor de nationella
organen for fraimjande av likabehandling
ocksa vara behoriga pa de omraden som
omfattas av detta direktiv.

Andringsférslag 40

Forslag till direktiv
Skal 27a (nytt)

Kommissionens forslag
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behandling nér de utdvar de rattigheter som
foreskrivs i detta direktiv. Sadant skydd &r
sérskilt relevant nar arbetstagares
foretradare utfor sina uppgifter. Yrkes- och
socialinspektorer bor med lampliga medel
Overvaka att direktivet genomfors korrekt,
for att undvika diskriminering och
sakerstélla att arbetstagare far lika
tillgang till sina sociala och
arbetsrelaterade rattigheter.

Andringsforslag

(27) 1 syfte att ytterligare forbattra
skyddet av de réattigheter som foreskrivs
enligt detta direktiv bor de nationella
organen for fraimjande av likabehandling
och for barnets rattigheter ocksa vara
behdriga pa de omraden som omfattas av
detta direktiv.

Andringsférslag

(27a) Lokala och regionala
myndigheter, som spelar en central roll i
utformningen, genomférandet och
utvarderingen av politiken pa omraden
dar de ofta har nyckelkompetens, sdsom
barnomsorg (bl.a. de olika typerna av
barntillsyn), aldreomsorg, stod till
personer med funktionsnedsattning,
utbildning, sociala tjanster eller
sysselsattning samt integration i samhéllet
och pa arbetsmarknaden, bor delta i
genomfdrandet av de foreslagna
atgarderna. Dessutom bér de lokala och
regionala myndigheterna framja béasta
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Skal 27b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Skal 27c (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
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praxis och 6msesidigt larande om
atgarder for balans mellan arbetsliv och
privatliv.

Andringsforslag

(27b) Det civila samhallet, inklusive
jamstalldhetsorgan, bor spela en roll vid
den effektiva tillampningen av lagar och
bestammelser om jamstalldhet inom
ramen for anstallningsforhallanden i
syfte att sékerstélla likabehandling.
Medlemsstaterna bor forbattra dels
dialogen mellan arbetsmarknadens
parter, dels utbytet av erfarenhet och
basta praxis mellan alla relevanta berdrda
parter.

Andringsforslag

(27c) Till stod for antagandet av
atgarder som paverkar balansen mellan
arbete och privatliv bér medlemsstaterna
framja frivilliga certifieringssystem som
beddmer offentliga och privata
organisationers resultat. Genomfdrandet
av certifieringssystemen bor framjas med
incitament.
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Skal 28
Kommissionens forslag

(28) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behalla mer
formanliga bestammelser. Rattigheter som
forvérvats under den befintliga rattsliga
ramen bor fortsatta att gélla, om inte
fordelaktigare bestammelser inférs med
detta direktiv. Genomfdrandet av detta
direktiv kan inte anvéandas for att minska
befintliga rattigheter som angetts i den
befintliga unionslagstiftningen pa detta
omrade och kan inte heller utgora ett giltigt
skal for att sanka den allménna
skyddsnivan som arbetstagare har tilldelats
pa ett omrade som omfattas av detta
direktiv.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) I detta direktiv ska sadana
administrativa, finansiella och rattsliga
alagganden undvikas som motverkar
etableringen och utvecklingen av sma och
medelstora foretag. Medlemsstaterna
uppmanas darfor att utvardera inverkan av
deras inforlivandeakt pa sma och
medelstora foretag for att se till att dessa
inte blir oproportionerligt drabbade. De ska
vara sarskild uppméarksamma pa
mikroforetag och den administrativa
bordan.
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Andringsfarslag

(28) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket tillater medlemsstaterna
att infora eller behalla mer formanliga
bestammelser. Rattigheter som forvérvats
inom den befintliga rattsliga ramen bor
fortsatta att galla, om inte fordelaktigare
bestammelser infors med detta direktiv.
Genomforandet av detta direktiv kan inte
anvandas for att minska befintliga
rattigheter som angetts i den befintliga
unionslagstiftningen, den befintliga
nationella lagstiftningen och befintliga
kollektivavtal pa detta omrade och kan inte
heller utgdra ett giltigt skal for att sanka
den allmanna skyddsnivan som
arbetstagare har tilldelats pa ett omrade
som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag

(30) Vid genomforandet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
sadana administrativa, finansiella och
rattsliga alagganden som motverkar
etableringen och utvecklingen av
mikroféretag samt sma och medelstora
foretag, eller som blir alltfér betungande
for arbetsgivarna. Medlemsstaterna
uppmanas darfor att regelbundet och
grundligt forhandsutvardera och
overvaka inverkan av sin inforlivandeakt
pa mikroféretag samt sma och medelstora
foretag for att se till att dessa inte blir
oproportionerligt drabbade. De ska vara
sarskilt uppmarksamma pa mikroforetag
och den administrativa bordan, sarskilt
med avseende pa vilka konsekvenser
systemen for foraldraledighet och flexibla
arbetsformer far for arbetets upplaggning,
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Andringsférslag 45

Forslag till direktiv
Skal 32a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 2

Kommissionens forslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, kvinnor och méan, som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstallningsforhallande.
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och offentliggdra resultaten av sadana
utvarderingar. Medlemsstaterna
uppmuntras att ga mikroféretagen och de
sma och medelstora foretagen till handa
med vagledning och rad, och far
ytterligare véalja att minska den
administrativa bérdan for dessa foretag,
utan att detta blir till skada for
arbetstagarnas rattigheter enligt detta
direktiv, varvid i allt vasentligt samma bor
galla for likabehandling av arbetstagare,
antingen de ar anstallda av foretag av det
sistnamnda slaget eller av andra foretag.

Andringsférslag

(32a) For att uppna en battre balans
mellan arbete och privatliv och
jamstélldhet pa detta omrade och for att
fullt ut uppna det avsedda malet med detta
direktiv bor kommissionen ocksa
overvaga en éversyn av radets direktiv
92/85/EEG, med beaktande av
rattigheterna och bestémmelserna i detta
direktiv.

Andringsforslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, kvinnor och mén, som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstallningsforhallande enligt definitionen
i den lagstiftning, de kollektivavtal
och/eller den praxis som géller i
respektive medlemsstat, samt i enlighet
med kriterierna for faststallande av en
arbetstagares status enligt rattspraxis fran
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Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 3-led a

Kommissionens forslag

a) pappaledighet: ledighet fran arbetet
for pappor i samband med barnets fodelse.

Andringsférslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 3-led b

Kommissionens forslag

b) foraldraledighet: ledighet fran
arbetet i samband med ett barns fodelse
eller vid adoption av ett barn i syfte att ta
hand om det barnet.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 3—-led ¢

Kommissionens forslag

C) anhorigvardare: arbetstagare som

ger personlig omvardnad eller stod till en
anhorig vid allvarlig sjukdom eller annat
omsorgsbehov.
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Europeiska unionens domstol.

Andringsfarslag

a) pappaledighet: betald ledighet fran
arbetet for pappor eller for andra foraldrar
med motsvarande stallning enligt
definitionen i nationell lagstiftning, kring
tidpunkten for ett barns fodelse eller
adoptionen av ett barn, eller en dodfodsel.

Andringsférslag

b) foraldraledighet: betald ledighet
fran arbetet i samband med ett barns
fodelse eller vid adoption eller beviljande
av vardnad om ett barn i syfte att ta hand
om det barnet.

Andringsforslag

C) anhorigvardare: arbetstagare som
utan forvarvssyfte ger personlig
omvardnad eller st6d, i handelse av
allvarliga medicinska skal, sdsom
funktionsnedséattning, kronisk sjukdom
eller psykisk ohélsa, liksom ocksa vid
sjukhusinlaggning, dagkirurgiska ingrepp
eller aldersrelaterade hinder, till

)] en anhorig eller
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Andringsférslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 3—led d

Kommissionens forslag
d) anhorig: en arbetstagares son,
dotter, mor, far, make, maka eller partner i

registrerat partnerskap om sadant
partnerskap anges i nationell lagstiftning.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 3-led e

Kommissionens forslag
e) omsorgsbehov: en situation dar en
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i) en person fran sin narmaste
bekantskapskrets, som inte &r en slakting,
pa skriftlig begaran av personen i fraga.

Andringsforslag

ca) ledighet for vard av anhorig:
betald ledighet fran arbetet for
anhdorigvardare for att ge personlig
omvardnad eller stod till en anhorig eller
en person fran sin narmaste
bekantskapskrets, pa skriftlig begéaran av
personen i fraga, av allvarliga medicinska
skal, sasom funktionsnedséattning, kronisk
sjukdom eller psykisk ohélsa, liksom
ocksa vid sjukhusinlaggning,
dagkirurgiska ingrepp eller
aldersrelaterade hinder.

Andringsférslag

d) anhorig: en arbetstagares forsta-
eller andragradssléakting, via blodsband
eller giftermal, inklusive fosterbarn eller
vardnadshavare, eller partner i registrerat
partnerskap om sadant partnerskap anges i
nationell lagstiftning.

Andringsforslag
e) behov av omvardnad och stéd:
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person, tillfalligt eller permanent, ar
beroende av omsorg pa grund av en
funktionsnedséttning eller ett annat
allvarligt medicinskt tillstand an allvarlig
sjukdom.

Andringsférslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 3—led f

Kommissionens forslag

f) flexibla arbetsformer: en mojlighet
for en arbetstagare att anpassa sitt
arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
pappor har ratt att ta ut en pappaledighet
om minst tio arbetsdagar i samband med
barnets fodelse.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
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assistans eller stod som individanpassats
och gor det mojligt for en person med en
funktionsnedséttning, psykisk ohalsa,
kroppslig ohalsa eller ett aldersrelaterat
hinder att fullt ut delta i samhalislivet.

Andringsfarslag

f) anpassningsbara arbetsformer: en
mojlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster pa frivillig basis, till
exempel genom distansarbete dar sa ar
mojligt, flexibla arbetstider, eller med
deltidsarbete.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
pappor eller andra foraldrar med
motsvarande stallning enligt definitionen
i nationell lagstiftning har ratt
tillpappaledighet om minst tio arbetsdagar
kring tidpunkten for ett barns fodelse eller
adoption av ett barn. Medlemsstaterna far
bestamma om ledigheten aven kan tas ut
delvis innan eller endast direkt efter
fodelse, adoption eller dodfddsel.
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Artikel 4 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag
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35/121

Andringsfarslag

Ratten till pappaledighet ska beviljas
oberoende av arbetstagarens
anstallningstid.

Andringsférslag

la. Medlemsstaterna ska se efter om
de i sin nationella lagstiftning lampligen
bor anpassa pappaledighetsvillkoren och
de narmare bestammelserna for uttag av
pappaledighet till sarskilda situationer dar
papporna maste vara mer tillsammans
med barnen. Sadana sarskilda situationer
kan handla om att papporna sjalva eller
deras barn har funktionsnedséttning,
bland annat i form av psykisk ohéalsa eller
ett allvarligt medicinskt tillstand eller
sjukdom och om ensamstaende pappor,
enligt definitionen i nationell lagstiftning
eller praxis.

Andringsférslag

2a. Medlemsstaterna ska bedéma
behovet av sarskilda bestammelser for att
sakerstalla att tillampningen av
pappaledighet anpassas till de behov som
uppstar i samband med flerbarnsfodsel,
for tidig fodsel, adoptivforaldrar,
foraldrar med funktionsnedsattning,
foraldrar med psykisk ohélsa och
foraldrar till barn med
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Andringsférslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att séakerstélla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst fyra manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
alder som ska vara minst tolv ar.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

36/121

funktionsnedséattning eller psykisk ohalsa.
Medlemsstaterna far faststalla andra fall
som kraver sarskilda
tillampningsbestammelser for
pappaledighet.

Andringsfarslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst fyra manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
alder som ska vara minst tio ar.
Medlemsstaterna far hoja denna
aldersgrans for barn med
funktionsnedsattning eller kronisk
sjukdom, adoptivforaldrar, samt foraldrar
med funktionsnedsattning eller psykisk
ohélsa.

Andringsférslag

la. Medlemsstaterna ska beddma om
foraldraledigheten enligt detta direktiv
skulle kunna forlangas for ensamstaende
foraldrar. Ensamstaende foraldrar ska ha
tillgang till minst samma niva av
rattigheter och skydd som andra foraldrar
sakerstalls enligt detta direktiv och kunna
utnyttja specifika bestammelser i enlighet
med nationell lagstiftning, eller
kollektivavtal, med tanke pa sin sarskilda
situation.
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Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska faststalla
tidsfrister inom vilka de arbetstagare som
utovar sin réatt till foraldraledighet ska
anmala borjan och slutet pa
foraldraledigheten till arbetsgivaren. Vid
faststallandet ska medlemsstaterna ta
hansyn till saval arbetsgivarens som
arbetstagarens behov. Medlemsstaterna
ska sakerstalla att det i arbetstagarens
begaran om foraldraledighet framkommer
nar foraldraledigheten avses inledas och
avslutas.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida ett
ar for ratt till foraldraledighet. Vid pa
varandra foljande visstidsanstéliningsavtal,
enligt definitionen i radets direktiv
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska faststélla en
rimlig tidsfrist inom vilka de arbetstagare
som utovar sin ratt till foraldraledighet ska
anmaéla borjan och slutet pa
foraldraledigheten till arbetsgivaren. Vid
faststallandet ska medlemsstaterna ta
hansyn till saval arbetsgivarens (sarskilt
mikroforetag, sma och medelstora
foretag) som arbetstagarens behov.

Andringsférslag

3a. Medlemsstaterna ska vidta
sarskilda atgarder for att sakerstélla att
alla de formaner som foreskrivs i
direktivet &r tillampliga, om foraldrarna
vistas utomlands under en langre tid for
att slutfora en internationell adoption.

Andringsforslag

4, Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far overskrida sex
manader for ratt till foraldraledighet. Vid
pa varandra foljande
visstidsanstéllningsavtal, enligt
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1999/70/EG?* om ramavtalet om
visstidsarbete, med samma arbetsgivare,
ska den sammanlagda langden av dessa
avtal beaktas vid berakning av
kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna far faststalla de
omsténdigheter under vilka arbetsgivaren i
enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis far skjuta
upp beviljandet av foraldraledigheten med
en rimlig tid, om ledigheten skulle innebéra
en allvarlig storning i driften av foretaget.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera
varfor foréldraledigheten skjuts upp.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare &ven har ratt att begéra
foraldraledighet pa deltid, i perioder
avgransade av arbete eller i andra flexibla

PE618.193v03-00

definitionen i radets direktiv 1999/70/EG%
om ramavtalet om visstidsarbete, med
samma arbetsgivare, ska den sammanlagda
langden av dessa avtal beaktas vid
berékning av kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna far faststalla de
omsténdigheter under vilka arbetsgivaren i
enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis far skjuta
upp beviljandet av foraldraledigheten med
en rimlig tid, om ledigheten skulle innebéra
en allvarlig storning i driften av foretaget
eller fa allvarliga negativa konsekvenser
for arbetsgivarens verksamhet.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera
varfor foraldraledigheten skjuts upp. Vid
motiverad uppskjutning av
foraldraledighet ska arbetsgivaren, dar sa
ar mojligt, erbjuda flexibla former av
foraldraledighet i enlighet med punkt 6.

Andringsforslag

6. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att
arbetstagare &ven har ratt att begéra
foraldraledighet pa deltid, i perioder
avgransade av arbete eller i andra flexibla
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former. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran med beaktande
av saval arbetsgivares som arbetstagares
behov. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera ett eventuellt avslag pa en sadan
begéran.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foréldraledighet och
tillampningsbestdimmelserna till behoven
hos adoptivforaldrar, foraldrar med
funktionsnedséttning och foraldrar med
barn med funktionsnedséattning eller
kronisk sjukdom.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 6

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att sakerstélla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges allvarliga sjukdom.
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former. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran med beaktande
av saval arbetsgivares som arbetstagares
behov, sarskilt i mikrofoéretag och
smaforetag. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera ett eventuellt avslag pa en sadan
begéran inom rimlig tid efter det att
ansokan lamnats in.

Andringsforslag

7. Medlemsstaterna ska faststélla
forenklade villkor for beviljande av
foraldraledighet och
tillampningsbestdimmelserna som ska
anpassas till behoven hos adoptivforaldrar,
foraldrar med funktionsnedsattning,
foraldrar med psykisk ohélsa och foraldrar
till barn med funktionsnedsattning eller
kronisk sjukdom, framfor allt genom
atgarder sdsom hogre alder hos barnet for
nar foraldraledighet far tas ut, forenklade
mojligheter till deltidsarbete efter
atergang till arbetet, eller langre
foraldraledighet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att sakerstélla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges vard- och stodbehov, eller
vard- och stodbehoven hos den person
som arbetstagaren tar hand om, i enlighet

PE618.193v03-00
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Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv

PE618.193v03-00
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med artikel 3 ca. Informationen om
héalsotillstandet ska vara konfidentiell och
delges endast ett begransat antal berdrda
enheter for att sdkra bade arbetstagarens
och den vard- och stodbehdvandes ratt till
uppgiftsskydd.

Andringsforslag

Ledighet som tas enligt medlemsstaternas
bestammelser som garanterar
arbetstagare ratten att ge personlig
omvardnad eller stdd till en anhorig eller
en person fran sin narmaste
bekantskapskrets far erkannas som
ledighet for vard av anhérig enligt punkt
1, om det nationella systemet erbjuder en
likvardig eller hégre skyddsniva an vad
som foreskrivs i detta direktiv.

Andringsforslag

Av hansyn till sarskilt svara situationer
ska medlemsstaterna beddma behovet av
att anpassa eller utvidga definitionen av
begreppet “anhorigvdrdare” sd att
berdrda personer kan anséka om relevant
ledighet,
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Artikel 8 — punkt 1
Kommissionens forslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utdvar sina rattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
ersattning som minst bér motsvara vad
den berorda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 9 — rubriken

Kommissionens forslag

Flexibla arbetsformer

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
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Andringsfarslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utdvar sina rattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
erséttning enligt foljande:

a) Vid pappaledighet enligt artikel
4.1: betalning eller ersattning som
motsvarar minst 80 % av arbetstagarens
bruttolon.

b) Vid foraldraledighet enligt artikel
5.1: betalning eller ersattning som
motsvarar minst 78 % av arbetstagarens
bruttolon.

c) Vid ledighet for vard av anhorig
enligt artikel 6: betalning eller ersattning
som motsvarar minst 78 % av
arbetstagarens bruttolon.

Andringsforslag

Anpassningsbara arbetsformer
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Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tolv ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrasning.

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsfarslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tio ar, och
anhorigvardare har ratt att begara
anpassningsbara arbetsformer av
omsorgsskal. Varaktigheten for sadana
anpassningsbara arbetsformer far omfattas
av en rimlig begrasning.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterna far faststalla
ramriktlinjer for tidsfrister inom vilka de
arbetstagare som énskar utdva sin ratt till
anpassningsbara arbetsformer till
arbetsgivaren ska anméla borjan och
slutet pa& perioden for utévandet av denna
rattighet. Medlemsstaterna ska darvid ta
hansyn till behoven hos saval
arbetsgivarna (sarskilt nar det ror sig om
mikrofdretag, sma och medelstora
foretag) som arbetstagarna.
Medlemsstaterna ska ocksa beakta force
majeure samt mojligheten till 6msesidig
dverenskommelse mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren om andringar av
tidsfristen.

Motivering

Andringsforslaget syftar till battre klarhet angdende réttslaget for alla foretag, sarskilt
mikroféretag och sma och medelstora foretag, genom att det foreskrivs en rimlig tidsfrist i
samband med utnyttjandet av anpassningsbara arbetsformer.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
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Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran om flexibla
arbetsformer som avses i punkt 1 med
beaktande av saval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begaran.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha ratt att aterga till
sitt ursprungliga arbetsmonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha ratt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret nérhelst
andrade omstandigheter motiverar det.
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att
behandla och besvara en sadan begaran
med beaktande av saval arbetsgivares som
arbetstagares behov.

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3a (ny)
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Andringsfarslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
skriftligen besvara en sadan begédran om
anpassningsbara arbetsformer som avses i
punkt 1 med beaktande av behoven hos
saval arbetsgivarna, sarskilt mikroforetag
samt sma och medelstora foretag, som
arbetstagarna. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begéran eller att beviljandet av
begaran uppskjutits, vilket arbetsgivaren
ska gora inom en rimlig tid efter att
begéran inlamnats, med aberopande av
risken for allvarliga stérningar av
foretagsdriften eller allvarlig skada for
arbetsgivarens affarsverksamhet.

Andringsforslag

3. Om de anpassningsbara
arbetsformer som avses i punkt 1 &r av
begrénsad varaktighet, ska arbetstagaren i
slutet av den avtalade perioden ha ratt att
aterga till sitt ursprungliga arbetsmaonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha ratt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret nérhelst
andrade omstandigheter motiverar det.
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att
behandla och skriftligen besvara en sadan
begaran med beaktande av saval
arbetsgivares som arbetstagares behov.
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Kommissionens férslag

Andringsférslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. De réttigheter som arbetstagare
forvarvat eller star i begrepp att forvarva
nar en sadan ledighet som avses i artikel 4,
5 eller 6 borjar, ska bevaras fram till och
med ledighetens slut. Vid slutet av en
sadan ledighet ska dessa rattigheter,
inklusive de andringar som harror fran
nationell lagstiftning, nationella
kollektivavtal eller nationell praxis vara
géllande.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sakerstéalla att

PE618.193v03-00

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska bedoma
behovet av sarskilda bestammelser for att
sakerstélla att tillampningen av
anpassningsbara arbetsformer
sammanjamkas efter de sarskilda behoven
hos foraldrar i sarskilda situationer som
kraver mer av deras narvaro, i synnerhet
med avseende pa foraldrar med
funktionsnedsattning och foraldrar till
barn med funktionsnedsattning, inklusive
psykisk ohélsa, eller andra allvarliga
medicinska tillstand eller sjukdomar, och
ensamstaende foraldrar i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsférslag

1. De réttigheter som arbetstagare
forvarvat eller star i begrepp att forvarva
nar en sadan ledighet som avses i artikel 4,
5, 6, 7 eller 9 borjar, ska bevaras fram till
och med ledighetens slut eller slutet av
respektive tidsperiod for de
anpassningsbara arbetsformerna. Vid
slutet av en sadan ledighet ska dessa
rattigheter, inklusive de dndringar som
harror fran nationell lagstiftning, nationella
kollektivavtal eller nationell praxis vara
géllande.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sékerstalla att
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arbetstagare, i slutet av en sadan ledighet
som avses i artikel 4, 5 eller 6, har rétt att
aterga till sina arbeten eller till likvardiga
tjanster pa villkor som inte & mindre
gynnsamma for dem och atnjuta eventuella
forbattringar i arbetsforhallandena som de
skulle ha fatt ratt till under sin franvaro.

Andringsférslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska faststalla vad
som ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under den ledighet
som avses i artikel 4, 5 eller 6, vilket
inbegriper rattigheter till social trygghet,
och samtidigt sakerstalla att
anstallningsforhallandet bibehalls under
den perioden.
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arbetstagare, i slutet av en sadan ledighet
som avses i artikel 4, 5 eller 6, har réatt att
aterga till sina arbeten eller att fa
likvardiga tjanster pa villkor som inte ar
mindre gynnsamma for dem och som
motsvarar anstallningsavtalet och atnjuta
eventuella forbattringar i
arbetsforhallandena som de skulle ha fatt
ratt till under sin franvaro.

Andringsférslag

2a. Medlemsstaterna ska sakerstélla
att arbetstagare, i slutet av en sadan
ledighet som avses i artikel 5, vid behov
kan komma i fraga for en
ateranpassningsplan till stod for deras
aterintegrering i arbetsgivarens foretag.

Andringsférslag

3. Medlemsstaterna ska faststélla vad
som ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under den ledighet
respektive den tid med anpassningsbara
arbetsformer som avses i artikel 4, 5, 6
eller 9, och samtidigt sékerstalla att
anstallningsforhallandet bibehalls under
den perioden, utan att det paverkar de
rattigheter till social trygghet, inklusive
pensionsavgifter, som arbetstagaren
fortfarande ska omfattas av under hela
perioden av ledighet.
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Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 11

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéndiga
atgarder for att skydda arbetstagare mot
mindre gynnsam behandling pa grund av
att de ansoker om eller utovar sin rétt till
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller
6 eller utdvar sin ratt till flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i artikel
9.

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att forbjuda
uppséagning och alla férberedelser till
uppsagning grund av att arbetstagare
ansoker om eller utévar sin rétt till sadan
ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6,
eller pa grund av att de utévar ratten till
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att forbjuda diskriminering
och mindre gynnsam behandling av
arbetstagare pa grund av att de ansoker om
eller ut6var sin ratt till sadan ledighet som
avses i artikel 4, 5, 6 eller 7 eller utGvar sin
rétt till anpassningsbara arbetsformer
enligt vad som avses i artikel 9.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska tillsammans med
arbetsmarknadens parter vidta lampliga
atgarder for att sakerstalla att rimlig,
tillganglig juridisk radgivning och
rattsligt bistand finns att fa och erbjuds
dem som behdver det, inbegripet
konfidentiell och personlig radgivning, av
jamstalldhetsorgan eller lampliga
medlare.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att forbjuda
uppséagning och alla férberedelser till
uppsagning pa grund av att arbetstagare
ansokt om eller ut6vat sin rétt till sadan
ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6,
eller pa grund av att de utovat ratten till
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flexibla arbetsformer enligt vad som avses
i artikel 9.

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2

Kommissionens férslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de
utovat sin ratt till att begéra flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i artikel
9 kan begéra att arbetsgivaren skriftligen
ger en val underbyggd motivering till
uppséagningen. Arbetsgivaren ska
skriftligen ange motiveringen.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
nar de arbetstagare som avses i punkt 2, for
en domstol eller annan behérig myndighet
lagger fram uppgifter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsagning pa sadana
grunder har &gt rum, ska det aligga
svaranden att bevisa att arbetstagaren blev
uppsagd pa andra grunder &n dem som
avses i punkt 1.

Andringsforslag 85
Forslag till direktiv
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anpassningsbara arbetsformer enligt vad
som avses i artikel 9.

Andringsforslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 kan begéra att
arbetsgivaren skriftligen ger en vl
underbyggd motivering till uppsagningen.
Arbetsgivaren ska skriftligen ange
motiveringen.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att
nér arbetstagare som anser sig blivit
uppsagda pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6, for en domstol eller
annan behorig myndighet lagger fram
uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen
att en uppsagning pa sadana grunder har
agt rum, ska det aligga svaranden att bevisa
att arbetstagaren blev uppsagd pa andra
grunder &n ansbkan om eller uttag av
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5
eller 6.
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Artikel 12a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 15

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sékerstalla att det
eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av foraldrar och
anhorigvardare utan kénsdiskriminering
ocksa ar behdriga for fragor som omfattas
av detta direktiv.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 16

Kommissionens forslag

Artikel 16
Skyddsniva
Medlemsstaterna far infora eller behalla

PE618.193v03-00

Andringsfarslag

Artikel 12a
Mikroforetag, sma och medelstora foretag

Medlemsstaterna far foreskriva
skattelattnader eller incitament for att
hjalpa mikroforetag samt sma och
medelstora fOretag att folja
bestammelserna i detta direktiv.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sékerstélla att det
eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av foraldrar och
arbetstagare som tillhandahaller informell
vard och omsorg utan konsdiskriminering
ocksa ar behoriga for fragor som omfattas
av detta direktiv. Dessa nationella organ
ska ocksa vara behdriga att 6vervaka
genomfoérandet av detta direktiv pa
nationell niva och tillhandahalla
konsuppdelade uppgifter till EIGE i syfte
att mojliggora en korrekt évervakning och
utvardering av direktivets tillampning.

Andringsforslag

Artikel 16
Skyddsniva
1. Medlemsstaterna far infora eller
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bestammelser som ar formanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv. De ska dock sékerstélla att minst
fyra manaders foraldraledighet inte kan
overlatas i enlighet med artikel 5.2.

Andringsférslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 17

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sékerstélla att berdrda
personer pa hela deras territorium pa
lampligt satt informeras om de
bestdimmelser som antas enligt detta
direktiv och om relevanta bestammelser
som redan géller enligt vad som avses i
artikel 1.

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 17 — stycke 1a (nytt)
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ska behalla bestammelser som &r
formanligare for arbetstagare an dem som
foreskrivs i detta direktiv. De ska dock
sakerstalla att minst fyra manaders
foraldraledighet inte kan 6verlatas i
enlighet med artikel 5.2.

2. Detta direktiv ska inte berattiga till
nagra som helst avkall pa de rattigheter
eller den allmanna skyddsniva som
arbetstagare i medlemsstaterna redan
atnjuter.

3. Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas rétt att tillampa eller
infora lagar eller andra forfattningar som
ar formanligare for arbetstagare eller att
framja eller tillata tillampningen av
kollektivavtal som ar formanligare for
arbetstagare.

4. Detta direktiv paverkar inte andra
rattigheter som arbetstagarna far genom
andra unionsrattsakter.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska sakerstélla att berdrda
arbetstagare och arbetsgivare, sarskilt
mikroféretag och sma och medelstora
foretag, pa hela deras territorium pa
lampligt satt informeras om de
bestdimmelser som antas enligt detta
direktiv och om relevanta bestammelser
som redan géller enligt vad som avses i
artikel 1.
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Kommissionens férslag

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 17a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast fem ar efter att detta direktiv
tratt i kraft ska medlemsstaterna till
kommissionen dverlamna all relevant
information som behdvs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet
om genomfdrandet av detta direktiv.

PE618.193v03-00 50/121

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska bedoma mojligheten
att framja frivilliga certifieringssystem.
For att fa offentliga och privata
organisationer att vidta fler atgarder for
balans mellan arbete och privatliv, skulle
myndigheterna kunna inféra
stimulansatgarder till forman for
certifierade organisationer.

Andringsforslag

Artikel 17a
Dialog med relevanta berdrda parter

| syfte att framja malen i detta direktiv,
ska unionen och dess medlemsstater
uppmuntra till dialog med relevanta
berdrda parter, sarskilt med foréaldra- och
familjeféreningar, samt med arbetsgivare
och fackféreningar.

Andringsforslag

1. Senast ... [tre ar efter den dag da
detta direktiv trader i kraft] ska
medlemsstaterna beddma hur direktivets
mal har uppnatts, sarskilt
jamstalldhetsmalet, samt direktivets
inverkan pa utvecklingen av mikroforetag
och sma och medelstora foretag, och till
kommissionen dverldamna all relevant
information som behovs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet

RR\1161208SV.docx



Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Pa grundval av den information
som medlemsstaterna i enlighet med punkt
1 har dverlamnat ska kommissionen
utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet, dér den granskar hur detta
direktiv fungerar. Om lampligt, ska
rapporten atfoljas av ett
lagstiftningsforslag.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1161208SV.docx

om genomfdrandet av detta direktiv.

Andringsfarslag

2. Pa grundval av den information
som medlemsstaterna i enlighet med punkt
1 har dverlamnat ska kommissionen
utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet, dér den granskar hur detta
direktiv fungerar, dar det ocksa ska inga
kdnsuppdelade uppgifter om uttaget av de
olika typerna av ledighet i detta direktiv
och hur detta paverkar mikroféretag och
sma och medelstora foretag, varvid
rapporten vid behov ska atfoljas av ett
lagstiftningsforslag, och innefatta en
beddmning av mojligheten att i framtiden
utstracka rattigheterna i detta direktiv till
egenforetagare.

Andringsforslag

2a. Den rapport som avses i punkt 2
ska innefatta konsekvensbedémningar,
bland annat av foljande:

a) Mojligheter att forlanga ledigheten
for vard av anhorig.

b) Mojligheter att bredda definitionen
av begreppet anhorigvardare.

C) Direktivets inverkan pa
anhorigvardare som utnyttjar mojligheten
till ledighet for vard av anhorig, som
utnyttjat mojligheten att begéra
anpassningsbara arbetsformer, och som
inte utnyttjat nagon av bestammelserna i
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Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar

och andra férvaltningsmassiga

bestammelser som ar nédvandiga for att
folja detta direktiv senast tva ar efter dess
ikrafttradande. De ska genast 6verlamna

texten till dessa bestimmelser till
kommissionen.

PE618.193v03-00
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detta direktiv.

Andringsfarslag

2b. Kommissionen ska senast den ...
[... efter den dag da detta direktiv trader i
kraft] beddma om direktivet ar férenligt
med principen om lika behandling av
olika nivaer av ersattning for
inkomstbortfall vid olika typer av ledighet,
och omgéaende vidta nddvéandiga
lagstiftningsatgarder om en sadan
diskriminering konstateras.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska séatta i kraft de lagar
och andra férfattningar som ar nédvandiga
for att folja detta direktiv senast ... [tva ar
efter dagen for direktivets ikrafttradande].
De ska genast dverldmna texten till dessa
bestammelser till kommissionen.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att det
enligt radande nationella omstandigheter
samrads med arbetsmarknadens partner
om de atgarder som avses i forsta stycket.
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MOTIVERING

Kommissionens forslag till direktiv ar ett av de forsta konkreta resultaten av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Det bygger pd “nystartsinitiativet”, som ska ta itu med
svarigheterna for foraldrar och anhorigvardare att fa arbets- och privatlivet att ga ihop.
Initiativet ar ett bidrag till arbetet med fordragets jamstalldhetsmal om lika mojligheter for
kvinnor och man pa arbetsmarknaden, lika behandling av kvinnor och mén pa arbetsplatsen

och framjande av en hog sysselsattningsniva i EU.

Lagstiftningsinitiativet fokuserar pa att kartlagga atgarder for att komma till ratta med
kvinnors underrepresentation i arbetslivet genom battre forutsattningar att férena arbetslivets
och det privata livets plikter, och for att rada bot pa den ojamlika behandlingen och de
ojamlika majligheterna pa arbetsmarknaden. Vidare uppmuntras en forstarkt roll for man som
anhdrigvardare, vilket &ven kommer att komma barnen till godo. Det ar valdokumenterat att
atgarder for balans mellan arbete och privatliv for pappor har en positiv effekt nar det galler
att minska den relativa méngden oavldnat arbete i hemmet som utfors av kvinnor och ger
dessa mer tid for avlonat arbete. Pa sa vis framjar detta icke-diskriminering och jamstalldhet.
Direktivforslaget omfattar i sin nuvarande form alla arbetstagare, kvinnor och mén, som har
ett anstallningsavtal eller ett anstallningsforhallande.

Det infors ett antal nya eller htgre minimistandarder for fordldra- och pappaledighet och
ledighet for vard av anhorig avsedda att komma till ratta med rddande anomalier nér det galler
att fa livspusslet att ga ihop for bade foraldrar och anhorigvardare. Foredraganden anser att
dessa atgarder kommer vid rétt tidpunkt och ar nodvandiga for att forbattra tillgangen till
olika upplégg for balans mellan arbets- och privatliv och komma i fas med de féranderliga
arbetsmonstren i vart samhalle.

Vidare anser foredraganden att forekomsten av tillganglig barnomsorg av hog kvalitet och till
ett dverkomligt pris visat sig vara en avgorande aspekt av medlemsstaternas atgarder for
balans mellan arbete och privatliv som underlattar fér kvinnor att snabbt aterga i arbete och
delta mer pa arbetsmarknaden. Déarfor vill féredraganden uppmuntra medlemsstaterna att
forbattra barnomsorgen och vill dven att detta kommer till uttryck i texten i form av ett skal.

| samma anda — utgaende fran artikel 153, som det har direktivforslaget bygger pa — vill
foredraganden utéver sma och medelstora foretag lagga extra fokus pa mikroforetag, eftersom
dessa pa grund av sina sarskilda egenskaper och begransningar, som skiljer sig fran dem hos
sma och medelstora foretag, kan ha svarare att tillampa vissa delar av detta direktiv.

Genomgaende i texten har foredraganden sett till att tillaggsbestammelser om mikroféretag
samt sma och medelstora foretag fors in for att undvika att direktivet medfor administrativa,
ekonomiska och rattsliga tvang pa ett satt som hammar bildandet och utvecklingen av sadana
foretag, utan att for den skull franta arbetstagarna deras rattigheter att anvanda upplagg som
framjar balans mellan arbete och privatliv. Som ett exempel lagger féredraganden i ett av sina
andringsforslag in brasklappen att vi maste beakta de svarigheter som flexibla arbetsformer
kan innebara for mikroféretag samt sma och medelstora foretag, samtidigt som det i slutdndan
ar upp till arbetsgivaren att bevilja eller avsla begéaran.

For att lyssna pa oron over att vissa administrativa bordor kan bli till stor skada for
mikroforetag foreslar foredraganden att medlemsstaterna ska kunna valja att vidta atgarder i
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syfte att begransa bordan for mikroforetag till foljd av artikel 12 (skydd mot uppségning och
bevishorda), sa att dessa foretag inte riskerar att tyngas i oproportionerligt hog grad.

De viktigaste forslagen fran kommissionen innehaller foljande nya element i forhallande till
vad som galler i dag:

* Direktivet infor ratt till pappaledighet pa minst tio arbetsdagar kring barnets fodelse. Detta
ar ett stort steg, med tanke pa att det i dagslaget inte finns nagra miniminormer for
pappaledighet pa europeisk niva. Foredraganden staller sig helt bakom detta nya forslag,
eftersom mojligheterna och incitamenten for pappor att ta ledigt skiljer sig betydligt mellan
medlemsstaterna. Dar sadan ledighet finns &r det stora skillnader i 16n och antal lediga dagar.

Foredraganden har &ndrat texten for att infora rétt till pappaledighet dven vid adoption av ett
barn. Det ar sjalvklart att ett barns fodelse eller adoption &r en viktig tid for en pappa att vara
narvarande och dela ansvaret med sin partner. Det ar da man knyter an, vilket har visat sig
viktigt for bade barnet och pappan. Féredraganden har foreslagit en andring for att fortydliga
att en pappa dven kan vara en fordlder med motsvarande status enligt definition i nationell
lagstiftning.

Vad géller l6nen eller ersattningen har foredraganden behallit kommissionens forslag for
personer som tar ut pappaledighet, sa att nivan motsvarar sjukersattning for att spegla
befintlig EU-lagstiftning om ledighet i samband med ett barns fodelse.

» Direktivet om forildraledighet (2010/18/EU), som kommer att upphivas sa snart detta
forslag till direktiv trader i kraft, ger arbetstagare en individuell ratt till foraldraledighet pa
minst fyra manader med anledning av ett barns fodelse eller adoption, varvid en av manaderna
inte kan Gverlatas. Ledigheten kan tas ut atminstone fram till dess att barnet fyller atta ar. Det
finns for narvarande ingen skyldighet i fraga om 16n under foraldraledigheten, och det ar upp
till medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att besluta om detaljerade villkor for
ledigheten.

Det aktuella forslaget starker foraldraledighetsratten genom att fyramanadersperioden ger rétt
till ersattning pa minst sjukersattningsniva och inte kan éverlatas fran den ena foraldern till
den andra. Foraldrarna kommer aven att kunna begéra att fa ta ut den sammanlagda
ledighetsperioden pa ett flexibelt satt och ta ut ledigheten tills barnet ar tolv ar, mot dagens
atta. Foredraganden staller sig bakom forslaget, da unionens nuvarande réttsliga ram ger
begransade incitament for man att ta pa sig en lika stor del av omsorgsansvaret. Det ar
valdokumenterat att atgarder for balans mellan arbete och privatliv for pappor har en positiv
effekt nar det géller att minska den relativa mangden oavltnat arbete i hemmet som utférs av
kvinnor och ger dessa mer tid for avlionat arbete.

Foredraganden haller med om att foraldraledigheten bor vara betald men avviker anda fran
kommissionens forslag och foreslar att arbetstagarna ska fa betalning eller erséttning som
motsvarar minst 75 % av bruttolénen. Foredraganden anser att man med en
standardprocentsats pa EU-niva for betalningen kan komma till ratta med anomalierna mellan
de olika satser som géller for betalningen till arbetstagare pa sjukersattningsniva i de olika
medlemsstaterna och skapa lika villkor for alla arbetstagare, och ledighet kan tas ut av fler
pappor, for vilka den svaga ekonomiska avkastningen verkar starkt avskrackande pa viljan att
ta foraldraledigt.

Foredraganden har infort ett forslag for att forbattra handlaggningen av en begéran om
foraldraledighet genom en tydlig tidsfrist inom vilken arbetstagaren ska begéra ledigt hos
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arbetsgivaren med exakt angivande av nér arbetstagaren tdnker uttva sin rétt till
foraldraledighet. Foredraganden tror att detta skulle gynna bade arbetsgivare i deras planering
och arbetstagare i deras mojligheter att ta ut ledigheten nér den behdvs som mest. Detta &r &n
mer relevant for mikroforetag samt sma och medelstora foretag, som inte kan hélla sig med en
uppsjo av anstéllda och inte har de ekonomiska musklerna att anstélla tillfallig personal.

. Foredraganden valkomnar forslaget om att infora en rétt till ledighet for vard av en
allvarligt sjuk eller vardbehévande anhorig. Fem dagar per ar ska man kunna ta ut och fa
ersattning pa minst sjukersattningsniva. Foredraganden foreslar dock att ledighet for vard av
anhorig i stallet ska berattiga till minst motsvarande 75 % av arbetstagarens bruttolon.

. Samtidigt bygger det nya forslaget ut ratten att begéra flexibla arbetsformer och
foraldraledighet sa att alla arbetande foraldrar kan gora det atminstone fram till dess att barnet
ar tolv ar. Foredraganden inser att detta kan skapa vissa svarigheter, sérskilt for mikroforetag
samt sma och medelstora foretag, och foreslar darfor att minimialdern andras till tio ar.
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RESERVATION

Reservation ingiven av Joélle Mélin och Dominique Martin om férslaget till
Europaparlamentets och radets direktiv om balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhdrigvardare och om upphavande av radets direktiv 2010/18/EU

(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Att ett barn, en forélder eller en anhorig till en arbetstagare ar beroende av arbetstagaren ar
mycket vanligt, men detta ber6r endast privatlivet. Hur svart eller smartsamt det har an ma
vara far det andra varken pa de sedvanliga villkoren i arbetslivet, eller nu gallande villkor for
foraldraledighet, ty detta skulle rubba balansen mellan arbete och privatliv, sa att privatlivet i
sjalva verket kom att ta Gverhanden. Bade sjalva principfragan och fragan om
ersattningsbeloppen faller under medlemsstaternas suverdana bestdmmanderatt. Tvartemot vad
vi fatt hora innebar EU héar inte nagot mervarde. Till sist dr det inte pa arbetsgivaren som det
kommer an att mildra verkningarna av olika svarigheter i livet for alla sina anstallda. Om sa
sker blir det en fara for de nationella systemen for social trygghet, med verkningar som
stracker sig langt bortom hela branscher av var industri.

Joélle Mélin Dominique Martin
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

over forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Foredragande av yttrande: Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Forfarande med associerat utskott — artikel 54 i arbetsordningen

KORTFATTAD MOTIVERING

Atgarder for balans mellan arbete och privatliv ar en forutsattning inte bara for kvinnors
rattigheter, utan ocksa for mans rattigheter och jamstalldheten éverlag. Atgarderna bidrar
ocksa till EU:s ekonomi, bland annat nar det galler att motverka de negativa effekterna av en
aldrande befolkning och arbetskraftsbrist.

Kvinnors situation pa arbetsmarknaden &r fortfarande en utmaning — EU-snittet for kvinnors
sysselsattningsgrad ar 64 %, mot 76 % for mén. Erfarenheten visar att den huvudsakliga
orsaken till att kvinnor inte deltar pa arbetsmarknaden &r bristande mojligheter att effektivt
kunna férena forvarvsarbete med omsorgsansvar. Som en foljd av detta ar pensionsklyftan
mellan kénen, som beror pa ackumulerad ojamlikhet under kvinnors livstid och perioder av
frénvaro fran arbetsmarknaden, i genomsnitt s& hog som 40 % i EUL. Utvecklingen har gatt
langsamt nar det galler att uppna jamstalldhet pa arbetsmarknaden och atgarder for balans
mellan arbete och privatliv behovs for att & till stdnd en forandring?. Atgéarderna bidrar
dessutom till att effektivt komma till ratta med situationen med arbetskraftsbrist och en allt

! Uppgifter fran GD JUST: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-
rights/discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 EIGE: Gender Equality Index 2017: Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 - Main
findings. Chapter Domain of work: Ten years of slow progress.
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aldre befolkning?.

Foredraganden vill fokusera pa direktivets syfte, att 6ka kvinnors sysselsattning, och beakta
den rattsliga grunden. Tva centrala pelare i forslaget som foredraganden finner grundlaggande
for att uppna dessa mal ar féljande:

1) Icke 6verforbar foraldraledighet, som en forutsattning for en jamn fordelning av
ledighet mellan kvinnor och méan och som ett verktyg for att 6ka kvinnors narvaro pa
arbetsmarknaden och méns delaktighet i omsorgsansvaret.

2) En ersattningsniva som motsvarar sjukpenningniva under ledigheter ar forenligt med
den nuvarande réattsliga ramen och direktivet om mammaledighet. Pappor tar ut ledighet om
ersattningsnivan ar tillrackligt hog?.

Betald pappaledighet ar den forsta forutsattningen for pappors delaktighet i omsorgsansvar?.
Foredraganden beslutade dock att infora en flexibilitet for uttaget av pappaledighet och ge
pappor mojlighet att utnyttja denna rattighet inom forsta aret efter fodseln eller adoptionen:
fler fader kommer sannolikt att ta ut ledigheten da man kanske inte kanner sig trygga nog att
ta hand om ett nyfott barn. Foredraganden beslutade dock att behalla att pappaledighet helst
ska tas ut i samband med fodseln eller adoptionen, eftersom det finns beldgg for att
anknytningen mellan far och barn sker snabbast i borjan®. Nar det galler ledighet for vard av
anhoriga ser foredraganden det som ett valkommet svar pa problemet med en aldrande
befolkning, eftersom omsorgsansvar inte ar begransat till vard av barn.

Foredraganden infor flera &ndringar for att forslaget ska svara mot EU-ekonomiernas
efterfragan.

For det forsta ar atgarder for balans mellan arbete och privatliv langsiktiga investeringar som
for med sig ekonomiskt valstand och ékar kvinnors sysselséttning, men sarskild
uppmarksamhet maste dgnas at att sikerstalla mikroforetags och sma och medelstora foretags
funktion pa kort och lang sikt. Det kravs storre tydlighet for foretagen, vilket mojliggor
effektivare planering och forhindrar minskad produktivitet. For detta andamal betonar

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

2 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017), The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

3 Studier visar att pappaledighet ar en forutsattning for faders storre delaktighet i omsorgsansvar, t.ex. i form av
uttag av foraldraledighet men ocksa i form av allmén delaktighet i vard av barn.

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden, Community, Work & Family, 11:1, 85-104,
DOI: 10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007) EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES, Community, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon och Ruth
Feldman: Father's brain is sensitive to childcare experiences, Proceedings of the National Academy of Sciences
(PNAS) 2014 July, 111 (27) 9792-9797

4 Ju starkare anknytning, desto mer sannolikt ar det att fadern deltar i omsorgen, och ju mer fadern tar hand om
det forsta barnet, desto stdrre chans att familjen beslutar sig for ett andra barn.

Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008) Gender Equality and Fertility in Sweden, Marriage & Family
Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1080/13668800701575069
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foredraganden att det behovs tydliga tidsfrister samt en kvalifikationstid for ledigheter och
flexibla arbetsformer.

Foredraganden erkanner att sarskild uppmarksamhet bor dgnas missgynnade grupper, men
beslutade att inte infora en utokad ratt till ledighet for ensamstaende forvarvsarbetande
foraldrar, eftersom direktivet syftar till att 6ka kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden. Att
utoka ledighetstiden for ensamstaende foraldrar kan i praktiken innebéra att ensamstaende
modrar, som utgor flertalet ensamstaende foréldrar, ar borta langre fran arbetsmarknaden,
vilket undergraver direktivets syfte och inverkar negativt pa kvinnornas ekonomiska
oberoende. Direktivet dverlater at medlemsstaterna att bestamma stodet till missgynnade
familjer, vilket féredraganden stoder till fullo.

Sammanfattningsvis menar féredraganden att Europaparlamentet bor stélla sig bakom
direktivets huvudsakliga mal och fokusera pa den rattsliga grunden som bygger pa
jamstalldhet. Europaparlamentet bor ocksa vara strategiskt och undvika ett Gverambitiost

forslag, och respektera de reservationer som medlemsstaterna uttryckt, sa att forslaget snabbt

kan antas i radet.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och man uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande

andringsforslag:

Andringsférslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

2 Jamstéalldhet &r en av unionens
grundlaggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen ar ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundladggande rattigheterna faststalls att
jamstélldhet mellan kénen ska sékerstéllas
pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstéllning, arbete och 16n.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

4) Unionen &r part i FN-konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Bestammelserna i
konventionen har varit en central del av
Europeiska unionens rattsordning sedan
konventionen tradde i kraft och unionens
lagstiftning maste i sa stor utstrackning
som mojligt tolkas pa ett satt som
overensstammer med konventionen. Bland
annat foreskriver konventionen i artikel 7

PE618.193v03-00

Andringsforslag

2 Jamstélldhet &r en av unionens
grundldggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen och
artikel 8 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt &r ett av unionens
mal att undanroja bristande jamstéalldhet
och frdmja jamstalldhet mellan kénen.
Awven i artikel 21 i Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande réttigheterna
faststalls att all diskriminering pa alla
grunder ar forbjuden, och enligt artikel
23 ska jamstélldhet mellan kénen
sakerstallas pa alla omraden, inbegripet i
fraga om anstallning, arbete och lon.

Andringsforslag

(4) Unionen och alla dess
medlemsstater ar parter i FN-
konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning. Konventionen
understryker att personer med
funktionsnedséattning och deras
familjemedlemmar bor fa nédvandigt
skydd och stod for att gora det mojligt for
deras familjer att bidra till ett fullt och
rattvist atnjutande av rattigheter for
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att alla parter ska vidta alla nédvéandiga
atgarder for att sakerstalla att barn med
funktionsnedsattning atnjuter fullstandiga
maénskliga rattigheter och grundlaggande
friheter pa samma satt som andra barn.

Andringsférslag 3

Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, gora det lattare fér man
att pa lika villkor som kvinnor ta en del av
omsorgsansvaret och genom att minska
klyftan mellan konen vad géller inkomst
och 16n. Dessa atgarder bor utformas med
hansyn till befolkningsutvecklingen,
inklusive effekterna av befolkningens
aldrande.
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personer med funktionsnedséattning.
Bestdmmelserna i konventionen &r en
central del av Europeiska unionens
rattsordning och unionens lagstiftning
maste i sa stor utstrackning som majligt
tolkas pa ett sdtt som Gverensstammer med
konventionen. Bland annat foreskriver
konventionen i artikel 7 att alla parter ska
vidta alla nédvéndiga atgarder for att
sékerstalla att barn med
funktionsnedsattning atnjuter fullstandiga
maénskliga rattigheter och grundlaggande
friheter pa samma satt som andra barn.
Konventionen faststaller dessutom i
artikel 23 att konventionsstaterna ska
vidta effektiva och andamalsenliga
atgarder for att avskaffa diskriminering
av personer med funktionsnedsattning i
alla fragor som galler &ktenskap, familj,
foraldraskap och personliga forbindelser.

Andringsférslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, uppmuntra och gora det
lattare for man att pa lika villkor som
kvinnor ta en del av omsorgsansvaret och
genom att minska klyftan mellan kénen
vad galler inkomst, 16n och pension. Dessa
atgarder bor utformas med hansyn till
befolkningsutvecklingen, inklusive
effekterna av befolkningens aldrande. De
bor &ven bidra till att motverka
kdnsstereotyper.
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 6b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(6a) Den europeiska pelaren for sociala
rattigheter, som lades fram av
medlemsstaterna den 17 november 2017,
syftar till att ge unionens medborgare nya
och andamalsenliga rattigheter. Pelaren
bygger pa 20 viktiga principer, bland
annat princip 2 om jamstalldhet, princip 3
om lika mojligheter och princip 9 om
balans mellan arbete och privatliv. Enligt
den sistnamnda har foraldrar och
personer med omsorgsansvar rétt till
lamplig ledighet, flexibla arbetsformer
och tillgang till omsorgstjanster. Kvinnor
och méan ska ha lika tillgang till sarskild
ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och
uppmuntras att anvanda ledigheten
jamlikt.

Andringsforslag

(6b)  Omkring 80 procent av den
informella och vanligtvis obetalda varden
och omsorgen i EU tillhandahalls av
familjer och vanner, som darmed star for
en oundganglig del av halso- och sjuk-
vardens och den sociala omsorgens
tillhandahallande, organisation och
hallbarhet. Omkring tva tredjedelar av
anhérigvardarna i EU ar kvinnor. Det
ekonomiska vardet av den obetalda
informella varden och omsorgen i EU,
uttryckt i procent av de totala kostnaderna
for den formella langvariga varden och
omsorgen, beréknas uppga till mellan 50
och 90 procent.
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens férslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar dock fortfarande en stor utmaning for
manga féraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
viktig faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden ar
svarigheterna att férena arbete och
familjeliv. Nar kvinnor far barn tenderar de
att arbeta farre antal timmar med avldnat
arbete och tillbringa mer tid med obetalt
omsorgsansvar. Att ha en sjuk eller
vardberoende anhorig har ocksa visat sig
ha en negativ inverkan pa kvinnors
sysselséttning, vilket leder till att en del
kvinnor hamnar utanfor arbetsmarknaden
helt och hallet.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) | unionens nuvarande réattsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kénen nar det galler arbete och
omsorg 0kar &nnu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor respektive man. Omvént har
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Andringsforslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar dock fortfarande en stor utmaning for
manga foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
viktig faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden ar
svarigheterna att forena familjeansvar och
arbete. Nar kvinnor far barn tenderar de att
arbeta féarre antal timmar med avlonat
arbete och tillbringa mer tid med obetalt
omsorgsansvar. Att ha en sjuk anhoérig med
vard- eller stédbehov har ocksa visat sig ha
en negativ inverkan pa kvinnors
sysselséttning, vilket leder till att en del
kvinnor hamnar utanfor arbetsmarknaden
delvis eller helt och hallet, vilket paverkar
deras 16n och pension negativt.

Andringsférslag

(8) I unionens nuvarande réttsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet samt Gverlatelse av
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kdnen nér det géller arbete och
omsorg okar annu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
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systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa mangden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlonat arbete.

Andringsférslag 8

Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

64/121

kvinnor respektive man. Omvant har
systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa méngden oavldnat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlionat arbete. Vidare har
Eurofounds forskning visat att det finns
flera olika sammanlénkade faktorer som
paverkar hur foraldrar tar ut
foraldraledighet. Dessa faktorer
inbegriper information om vilken ledighet
som finns tillganglig, ledighetsersattning
och léneskillnader, tillgang till och
flexibilitet inom barnomsorg, rddande
modeller for familjeorganisation och i
vilken utstrackning arbetstagare befarar
att bli isolerade fran arbetsmarknaden
nar de tar ut ledighet!a.

12 Eurofound: ”Promoting uptake of
parental and paternity leave among
fathers in the European Union” (2015)
och ”The gender employment gap:
Challenges and solutions” (2016).

Andringsférslag

(8a) Tillgangen till god barnomsorg
och annan anhdrigvard till ett
dverkomligt pris har visat sig vara en
avgorande faktor for politiken for balans
mellan arbete och privatliv, som
underlattar for modrar att snabbt aterga i
arbete och for kvinnor att delta mer pa
arbetsmarknaden. De flesta av EU:s
medlemsstater har dock fortfarande 2018
annu inte uppnatt de s.k. Barcelonamalen
for barnomsorg, som faststalldes 2002.
For att komma till rétta med situationen
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Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 8b (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsférslag 10

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) For att framja en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén bor rétt till pappaledighet
i samband med barnets fodelse inforas. For
att ta hansyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor ratten till
pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.
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ar det viktigt att dessa mal uppnas for att
kvinnor fullt ut ska kunna delta i
sysselsattning och att i den flerariga
budgetramen prioritera investeringar i
tillgangen till god samhallsbaserad
barnomsorg till ett 6verkomligt pris.

Andringsforslag

(8b)  En oproportionerligt hog
skatteborda for den andra forsorjaren ar i
de flesta lander fortfarande ett betydande
hinder for kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Det &r viktigt att
kartlagga och undanrdja alla hinder till
foljd av kdnsmaéssigt vinklade
skatteformanssystem, for att underlatta
for kvinnor att delta fullt ut i
sysselsattning och framja en rattvis
fordelning av reproduktivt arbete och
omsorgsansvar.

Andringsférslag

(13) For att framja en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och man bor det inforas ratt till
betald pappaledighet for pappor eller
annan foralder med motsvarande status
enligt definition i nationell lagstiftning i
samband med barnets fodelse eller
adoption, och inom granserna for
mammaledighetens varaktighet. FOr att ta
hénsyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor rétten till
pappaledighet vara oberoende av
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 13 a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Merparten av papporna utévar inte
sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foréldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan Gverlatas fran
en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for nérvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.
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aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag

(13a) Medlemsstaterna bor aven
utvardera om villkoren och
bestammelserna for pappaledighet bor
anpassas till de sarskilda behoven som
fader har, pa grund av att sarskilda
situationer kraver mer av deras narvaro,
sarskilt med avseende pa fader med
funktionsnedséattning och fader till barn
med funktionsnedséattning, inklusive
psykiska hélsoproblem, allvarliga
medicinska tillstdnd eller sjukdomar, och
ensamstaende fader i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsférslag

(14) Merparten av papporna utbvar inte
sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foraldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan dverlatas fran
en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU. Medlemsstaterna bor
ges mojlighet att ange att tvda manader av
foraldraledigheten bor tas ut under

RR\1161208SV.docx



Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) For att ge foraldrar béattre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor ratten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet &r minst tolv ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
vilken tidsfrist som ska galla nar anstéllda
ansoker om foraldraledighet, och att
besluta om ratten till foraldraledighet ska
vara avhangig en viss tjanstgoringstid.
Med hansyn till den 6kande
diversifieringen av avtalsbestammelser, bor
den sammanlagda tiden av pé varandra
foljande visstidsanstéliningsavtal hos
samma arbetsgivare beaktas vid
berdkningen av tjanstgoringsperioden. FOr
att balansera arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov boér medlemsstaterna
aven kunna besluta huruvida arbetsgivaren
under vissa omstandigheter ska ha ratt att
skjuta upp beviljandet av foraldraledighet.
| sddana fall bor arbetsgivaren ge en
skriftlig motivering till skélen till detta.

Med tanke pa att flexibilitet gor det mer
sannolikt att foréldrarna, sarskilt papporna,
utvar sin rétt till foréldraledighet, bor
arbetstagare kunna begéra att fa vara
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barnets forsta fyra levnadsar. Om den inte
tas ut under denna tid bor
medlemsstaterna dock sakerstalla att
ledigheten inte gar forlorad och att den
kan tas ut minst fram tills att barnet fyller
10 ar.

Andringsférslag

(15) For att ge foraldrar béattre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor rétten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet &r minst tio ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
att en rimlig tidsfrist ska galla nar
anstallda ansoker om foraldraledighet, med
beaktande av sarskilt olagenheterna for
mikroforetag. For att motverka potentiellt
missbruk bér medlemsstaterna kunna
infora ett krav pa att arbetstagaren ska ha
tjanstgjort en viss tid innan vederbdrande
kan utbva denna rattighet, dock som
langst sex manader. Med hansyn till den
Okande diversifieringen av
avtalsbestammelser, bér den sammanlagda
tiden av pa varandra féljande
visstidsanstéllningsavtal hos samma
arbetsgivare beaktas vid berdkningen av
tjanstgoringsperioden. For att balansera
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor medlemsstaterna &ven kunna besluta
huruvida arbetsgivaren under vissa
omsténdigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. I sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
motivering till skélen till detta.

Med tanke pa att flexibilitet gor det mer
sannolikt att foréldrarna, sarskilt papporna,
utvar sin rétt till foraldraledighet, bor
arbetstagare kunna begéra att fa vara
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foraldralediga pa heltid eller deltid eller
under andra flexibla former. Det bor vara
arbetsgivarens sak att bestdmma om en
begéran om foréldraledighet under andra
flexibla former an heltid godtas.
Medlemsstaterna bor aven utvérdera om
villkoren och de detaljerade systemen for
foraldraledighet bor anpassas till de
sérskilda behov som foraldrar i sarskilt
utsatta situationer har.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet uppmanas
arbetstagaren och arbetsgivaren att halla
kontakten under ledigheten. De kan ocksa
vidta lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de
berérda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.

PE618.193v03-00

foraldralediga pa heltid eller deltid eller
under andra flexibla former. Det bor vara
arbetsgivarens sak att bestdmma om en
begéran om foréldraledighet under andra
flexibla former an heltid godtas.
Medlemsstaterna bor &ven utvardera om
villkoren och de detaljerade systemen for
foraldraledighet bor anpassas till de
sarskilda behov som foréldrar har, pa
grund av att sarskilda situationer kraver
mer av deras narvaro, sarskilt med
avseende pa foraldrar med
funktionsnedsattning och foraldrar till
barn med funktionsnedsattning, inklusive
psykiska halsoproblem, allvarliga
medicinska tillstdnd eller sjukdomar, och
ensamstaende foraldrar i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsforslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet bor
arbetstagaren och arbetsgivaren ha
mojlighet att frivilligt halla kontakten
under ledigheten. Kontakten mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren far inte
resultera i att arbetstagaren eller dess
familjemedlemmar upplever belastning
eller kval, utan bor underlatta for att man
ska kunna vidta lampliga atgarder for
atergangen till arbetet, vilka ska beslutas
gemensamt av de berérda parterna, med
beaktande av nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis.
Arbetstagare som inte vill halla kontakten
bor inte diskrimineras pa nagot sétt.
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  For att ge kvinnor och man som
skoter om en aldre familjemedlem och/eller
andra vardbehovande anhdriga stérre
majlighet att fortsatta forvarvsarbeta, bor
arbetstagare med en allvarligt sjuk eller
vardbehovande anhorig ha rtt att vara
lediga fran arbetet inom ramen for vard av
anhdorig. For att forhindra missbruk av
denna ratt kan intyg pa allvarlig sjukdom
eller vardbehov komma att kravas innan
ledighet beviljas.

Andringsférslag 16

Forslag till direktiv
Skal 17a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.
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Andringsforslag

(17) For att ge arbetstagare som skoter
om en dldre familjemedlem och/eller andra
vardbehdvande anhoriga storre mojlighet
att fortsatta forvarvsarbeta, bor arbetstagare
med en anhorig i behov av omvardnad
eller stod av ett allvarligt medicinskt skal
ha ratt att vara lediga fran arbetet inom
ramen for vard av anhorig. For att
forhindra missbruk av denna réatt bor
lakarintyg pa det allvarliga medicinska
skalet till omvardnads- eller stodbehov
krdvas innan ledighet beviljas.

Andringsférslag

(17a) Inrattandet av ledighet for
enskilda anhérigvardare far inte ersatta
yrkesmassig tillganglig narvard av hog
kvalitet till ett 6verkomligt pris, vilket aven
i hog grad bidrar till den framtida
ekonomiska utvecklingen.

Andringsforslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet man, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.

PE618.193v03-00

SV



SV

Ersattningsnivan bor minst motsvara den
niva av ersattning som arbetstagaren
skulle fa vid sjukdom. Medlemsstaterna
bor beakta betydelsen av kontinuitet i
ratten till social trygghet, inbegripet hélso-
och sjukvard.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20) I enlighet med direktiv 2010/18/EU
ar medlemsstaterna skyldiga att faststélla
vad som ska gélla for anstallningsavtalet
eller anstallningsforhallandet under
foraldraledigheten. I enlighet med
Europeiska unionens domstols rattspraxis
bibehalls anstallningsforhallandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren under
perioden av ledighet och som ett resultat av
detta ska den som &r foréldraledig darfor
under ledigheten alltjamt betecknas som en
arbetstagare i gemenskapsrattslig mening.
Né&r medlemsstaterna faststéller vad som
ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under en
foraldraledighet som omfattas av detta
direktiv ska de darfor sakerstélla att
anstallningsforhallandet bibehalls.
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Ersattningsnivan bor faststallas av
medlemsstaten och bor vid pappaledighet
motsvara den nationellt faststallda
ersattningen vid mammaledighet. Vid
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig bor ersattningsnivan minst
motsvara 80 procent av arbetstagarens
bruttolon. Pa sa séatt skulle
medlemsstaterna sakerstalla att
betalningen eller ersattningen faststalls
till en niva som uppmuntrar foraldrar att
battre dela pa sin rétt till ledighet,
samtidigt som de bor beakta betydelsen av
kontinuitet i ratten till social trygghet,
inbegripet hélso- och sjukvard och
pension.

Andringsforslag

(20) I enlighet med direktiv 2010/18/EU
ar medlemsstaterna skyldiga att faststélla
vad som ska gélla for anstéllningsavtalet
eller anstallningsforhallandet under
foraldraledigheten. I enlighet med
Europeiska unionens domstols rattspraxis
bibehalls anstallningsforhallandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren under
perioden av ledighet och som ett resultat av
detta ska den som &r foréldraledig darfor
under ledigheten alltjamt betecknas som en
arbetstagare i gemenskapsrattslig mening.
Né&r medlemsstaterna faststéller vad som
ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under en
foraldraledighet som omfattas av detta
direktiv ska de darfor sakerstélla att
anstallningsforhallandet bibehalls, utan att
paverka rattigheter till social trygghet,
inbegripet pensionsavgifter som
arbetstagaren fortfarande omfattas av
under sin ledighet. | detta hanseende bor
medlemsstaterna sékerstélla att
arbetstagarens pensionsrattigheter under
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Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens férslag

(21)  For att uppmuntra
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och onskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
flexibla arbetsformer, vilket ar en
majlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete, fOr att ta hand om ett
barn eller en vardberoende anhorig. For att
kunna tillgodose bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt
for medlemsstaterna att begransa
varaktigheten for flexibla arbetsformer,
inbegripet deltidsarbete. Aven om
deltidsarbete har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortsétta arbeta nar de
har fatt barn, kan langa perioder av
deltidsarbete leda till mindre inbetalning av
sociala avgifter vilket i sin tur leder till
minskad eller ingen pensionsratt alls. Det
slutliga beslutet om att bevilja en
arbetstagares begéaran om flexibla
arbetsformer bor ligga hos arbetsgivaren.
De sdrskilda omstandigheter som ligger till
grund for behovet av flexibla arbetsformer
kan forandras. Arbetstagare bor darfor inte
bara ha ratt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en viss avtalad period,
utan bor ocksa nar som helst kunna begéara
att fa aterga om omstandigheterna sa
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hela ledighetsperioden forblir opaverkade
av den ledighet som foreskrivs i detta
direktiv.

Andringsforslag

(21)  For att uppmuntra
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
flexibla arbetsformer, vilket ar en
majlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom i
forekommande fall distansarbete, flexibla
arbetstider, eller med deltidsarbete, for att
ta hand om ett barn eller en vardberoende
anhorig. For att kunna tillgodose bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor det vara moéjligt for medlemsstaterna
att begransa varaktigheten for flexibla
arbetsformer, inbegripet deltidsarbete.
Aven om deltidsarbete har visat sig vara
bra for att kvinnor ska kunna fortsatta
arbeta nar de har fatt barn, kan langa
perioder av deltidsarbete leda till mindre
inbetalning av sociala avgifter vilket i sin
tur leder till minskad eller ingen
pensionsratt alls. Det slutliga beslutet om
att bevilja en arbetstagares begéran om
flexibla arbetsformer bor ligga hos
arbetsgivaren. Beslutet bor fattas med
hansyn till arbetstagarnas behov samt de
olagenheter och den planering som
arbetsformerna medfor for
mikrofdretagen, och detta bor kunna
motivera ett avslag. De sérskilda
omstandigheter som ligger till grund for
behovet av flexibla arbetsformer kan
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kréver.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens férslag

(22)  Ledigheten &r tankt att stodja
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare och hjalpa dem att
bibehalla sin anknytning till
arbetsmarknaden. Sarskilda bestammelser
bor darfor antas om skyddet av
anstéllningsrattigheterna for arbetstagare
som tar ut ledighet som omfattas av detta
direktiv och sarskilt deras ratt att ateruppta
samma eller ett likvérdigt arbete och att
inte fa forsamrade villkor pa grund av
denna franvaro. Arbetstagare bor fa behalla
de relevanta réattigheter som de redan har
tjanat in, eller haller pa att tjana in, till
slutet av en sadan ledighet.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 23
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foréandras. Arbetstagare bor darfor inte bara
ha ratt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en 6msesidigt avtalad
period, utan bor ocksa nar som helst kunna
begéara att fa aterga om omstandigheterna
sa kraver.

Andringsforslag

(22)  Ledigheten &r tankt att stodja
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare och hjalpa dem att
bibehalla sin anknytning till
arbetsmarknaden. Sarskilda bestammelser
bor darfor antas om skyddet av
anstallningsrattigheterna for arbetstagare
som tar ut ledighet som omfattas av detta
direktiv och sarskilt deras ratt att ateruppta
samma eller ett likvérdigt arbete och att
inte fa forsamrade villkor pa grund av
denna franvaro. Arbetstagare bor fa behalla
de relevanta réattigheter som de redan har
tjanat in, eller haller pa att tjana in, till
slutet av en sadan ledighet. Lika viktigt ar
ledighetens mal att forvarvsarbetande
foraldrar ska uppratthalla kvalitet i sina
familjeliv genom att ta hand om sina barn
och fullgora sitt ansvar, vilket inbegriper
deras primara fostrande roll sarskilt
under tidig barndom, pa béasta mojliga satt
och genom att tillbringa kvalitetstid med
sina barn. Om man inte lyckas forena
familjeliv och yrkesliv pa ett
andamalsenligt satt, kan detta dven
inverka negativt pa barnens och
foraldrarnas fysiska och psykiska halsa.
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Kommissionens férslag

(23)  Arbetstagare som utOvar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla

arbetsformer bor vara skyddade mot
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av det.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  Arbetstagare som utovar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning och alla forberedelser for
en eventuell uppsagning pa grund av att de
har begart eller tagit ut sadan ledighet eller
har utovat ratten till sddana flexibla
arbetsformer. Om arbetstagare anser att de
har sagts upp pa dessa grunder, bor de
kunna be arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppsagningen.

Andringsférslag 23

Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) Medlemsstaterna bor foreskriva
andamalsenliga, proportionella och
avskrackande sanktioner for underlatenhet
att fullgéra nagon av de nationella
bestammelser som foljer av detta direktiv
eller de relevanta bestimmelserna som
redan &r i kraft vad géller de rattigheter
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Andringsforslag

(23)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot alla
former av diskriminering och mindre
gynnsam behandling pa grund av det. For
en balans mellan arbetsgivarnas och
arbetstagarnas intressen bor
medlemsstaterna samtidigt sakerstélla att
arbetsgivarna skyddas mot missbruk av
sadana rattigheter.

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen).

Andringsférslag

(26)  Medlemsstaterna bor foreskriva
andamalsenliga, proportionella och
avskrackande sanktioner for underlatenhet
att fullgdra nagon av de nationella
bestammelser som foljer av detta direktiv
eller de relevanta bestdmmelserna som
redan ar i kraft vad géller de rattigheter
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som omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade. Andamalsenligt
genomfdrande av principen om
likabehandling kraver lampligt rattsligt
skydd for arbetstagare mot ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida eller
mot ogynnsamma foljder av ett klagomal
som de fort fram i foretaget, eller
eventuella férfaranden som de inlett for att
sékerstélla efterlevnaden av de réttigheter
som foreskrivs i detta direktiv. Personer
som utsatts for sadant kan bli avskrackta
fran att utéva sina rattigheter pa grund av
risken for repressalier och bor darfor
skyddas mot eventuell ogynnsam
behandling nér de utdvar de rattigheter som
foreskrivs i detta direktiv. Sadant skydd &r
sarskilt relevant nar arbetstagares
foretradare utfor sina uppgifter.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27) | syfte att ytterligare forbattra
skyddet av de rattigheter som foreskrivs
enligt detta direktiv bor de nationella
organen for fraimjande av likabehandling
ocksa vara behoriga pa de omraden som
omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 28
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som omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade. Andamalsenligt
genomfdrande av principen om
likabehandling kraver lampligt rattsligt
skydd for arbetstagare mot ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida eller
mot ogynnsamma féljder av ett klagomal
som de fort fram i foretaget, eller
eventuella forfaranden som de inlett for att
sékerstélla efterlevnaden av de réttigheter
som foreskrivs i detta direktiv. Personer
som utstts for sadant kan bli avskrackta
fran att utéva sina rattigheter pa grund av
risken for repressalier och bor darfor
skyddas mot eventuell ogynnsam
behandling nér de utdvar de rattigheter som
foreskrivs i detta direktiv. Sadant skydd &r
sérskilt relevant nér arbetstagares
foretradare utfor sina uppgifter. Genom
yrkes- och socialinspektioner bér man
Overvaka att direktivet genomfors korrekt
samt att det finns lampliga strukturer for
att undvika diskriminering och garantera
arbetstagare lika tillgang till sina sociala
och arbetsrelaterade rattigheter.

Andringsférslag

(27) 1 syfte att ytterligare forbattra
skyddet av de rattigheter som foreskrivs
enligt detta direktiv bor de nationella
organen for fraimjande av likabehandling
och barnets réttigheter ocksa vara
behdriga pa de omraden som omfattas av
detta direktiv.
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Kommissionens férslag

(28) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behalla mer
formanliga bestammelser. Rattigheter som
forvérvats under den befintliga rattsliga
ramen bor fortsatta att gélla, om inte
fordelaktigare bestammelser infors med
detta direktiv. Genomfdrandet av detta
direktiv kan inte anvandas for att minska
befintliga rattigheter som angetts i den
befintliga unionslagstiftningen pa detta
omrade och kan inte heller utgora ett giltigt
skal for att sdnka den allmanna
skyddsnivan som arbetstagare har tilldelats
pa ett omrade som omfattas av detta
direktiv.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 28a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) I detta direktiv ska sadana
administrativa, finansiella och réttsliga
alagganden undvikas som motverkar
etableringen och utvecklingen av sma och
medelstora foretag. Medlemsstaterna
uppmanas darfor att utvardera inverkan av
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Andringsforslag

(28) | detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket tillater medlemsstaterna
att infora eller behalla mer formanliga
bestdimmelser. Réttigheter som forvérvats
under den befintliga rattsliga ramen bor
fortsatta att galla, om inte fordelaktigare
bestammelser infors med detta direktiv.
Genomforandet av detta direktiv kan inte
anvandas for att minska befintliga
rattigheter som angetts i den befintliga
unionslagstiftningen, den befintliga
nationella lagstiftningen och befintliga
kollektivavtal pa detta omrade och kan inte
heller utgdra ett giltigt skal for att sanka
den allménna skyddsnivan som
arbetstagare har tilldelats pa ett omrade
som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag

(28a) Medlemsstaterna bor dvervaga att
utstracka atgarderna i detta direktiv till de
arbetstagare som ar egenforetagare.

Andringsforslag

(30)  Vid genomférandet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
sadana omotiverade administrativa,
finansiella och rattsliga alagganden som
motverkar etableringen och utvecklingen
av mikroforetag samt sma och medelstora
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deras inforlivandeakt pa sma och
medelstora foretag for att se till att dessa
inte blir oproportionerligt drabbade. De ska
vara sarskild uppmarksamma pa
mikroforetag och den administrativa
bordan.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 32a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 2

Kommissionens forslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, kvinnor och man, som har ett
anstallningsavtal eller ett
anstallningsforhallande.

PE618.193v03-00

foretag. Medlemsstaterna uppmanas darfor
att regelbundet utvardera inverkan av deras
inforlivandeakt pa sma och medelstora
foretag for att se till att dessa inte blir
oproportionerligt drabbade. De ska vara
sarskild uppmarksamma pa mikroforetag
och den administrativa bordan, sarskilt
med avseende pa vilka konsekvenser
systemen for foraldraledighet och flexibla
arbetsformer far for
arbetsorganisationen, och offentliggdra
resultaten av sddana utvarderingar.

Andringsforslag

(32a) For att uppna en battre balans
mellan arbete och privatliv och
jamstélldhet pa detta omrade och for att
fullt ut uppna det avsedda malet med detta
direktiv bor kommissionen ocksa
dvervaga en bedomning och éversyn av
radets direktiv 92/85/EEG fran 1992, med
beaktande av de nya rattigheterna och
bestammelserna i detta direktiv.

Andringsforslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstallningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal och/eller den praxis som
galler i respektive medlemsstat och i
enlighet med kriterierna for faststallande
av en arbetstagares status enligt
rattspraxis fran Europeiska unionens
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Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 3—led a

Kommissionens férslag

a) pappaledighet: ledighet fran arbetet
for pappor i samband med barnets fodelse.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3-led b

Kommissionens forslag

b) foraldraledighet: ledighet fran
arbetet i samband med ett barns fodelse
eller vid adoption av ett barn i syfte att ta
hand om det barnet.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 3—-led ¢

Kommissionens forslag

C) anhorigvardare: arbetstagare som

ger personlig omvardnad eller stod till en
anhorig vid allvarlig sjukdom eller annat
omsorgsbehov.
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domstol.

Andringsforslag

a) pappaledighet: betald ledighet fran
arbetet for pappor eller for foraldrar med
motsvarande status enligt definition i
nationell lagstiftning pa grund av ett
barns fodelse eller adoption, som ska tas
ut i samband med barnets fodelse eller
adoption inom granserna for
mammaledighetens varaktighet.

Andringsférslag

b) foraldraledighet: betald ledighet
fran arbetet i samband med ett barns
fodelse eller vid adoption av ett barn i syfte
att ta hand om det barnet.

Andringsforslag

C) anhorigvardare: arbetstagare som
ger personlig omvardnad eller stod till en
anhorig i behov av omvardnad eller stod
pa grund av allvarligt medicinskt skal
eller funktionsnedsattning enligt
definitionen i FOrenta nationernas

PE618.193v03-00
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 3—led d

Kommissionens forslag
d) anhorig: en arbetstagares son,
dotter, mor, far, make, maka eller partner i

registrerat partnerskap om sadant
partnerskap anges i nationell lagstiftning.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led da (nytt)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséttning.

Andringsforslag

ca) ledighet for vard av anhorig:
betald ledighet fran arbetet for
anhdorigvardare for att ge personlig
omvardnad eller stod till en anhorig i
behov av omvardnad eller stod pa grund
av ett allvarligt medicinskt skal eller
funktionsnedsattning.

Andringsférslag

d) anhdrig: minst en arbetstagares son,
dotter, mor, far, syskon, styvbarn,
fosterbarn, barnbarn, farforalder,
formyndare eller myndling, make, maka
eller partner i registrerat partnerskap om
sadant partnerskap anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag

da) utsedd tredje part: en arbetstagare
till vilken en foralder overlater sin ratt till
ledighet i enlighet med detta direktivs
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 3—led e

Kommissionens férslag

e) omsorgsbehov: en situation dér en
person, tillfalligt eller permanent, ar
beroende av omsorg pa grund av en
funktionsnedséttning eller ett annat
allvarligt medicinskt tillstand an allvarlig
sjukdom.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 3 —led f

Kommissionens forslag

f) flexibla arbetsformer: en mojlighet
for en arbetstagare att anpassa sitt
arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete.

Andringsférslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
pappor har ratt att ta ut en pappaledighet
om minst tio arbetsdagar i samband med
barnets fodelse.
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tillampning.

Andringsforslag

e) omsorgs- och stodbehov: ett
tillstand dar en person, tillfalligt eller
permanent, ar beroende av omsorg pa
grund av en funktionsnedséttning eller ett
allvarligt medicinskt skal och kraver
personlig assistans eller stod.

Andringsforslag

f) flexibla arbetsformer: en mojlighet
for en arbetstagare att anpassa sitt
arbetsmonster pa frivillig basis, till
exempel genom distansarbete dar s& ar
mojligt, flexibla arbetstider, eller med
deltidsarbete.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
pappor eller foraldrar med motsvarande
status enligt definition i nationell
lagstiftning har rétt att ta ut en
pappaledighet om minst tio arbetsdagar i
samband med barnets fodelse eller
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst fyra manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
alder som ska vara minst tolv ar.
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adoption, inom granserna for
mammaledighetens varaktighet.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foraldraledighet och
tillampningsbestammelserna till de behov
som fader har pa grund av att sarskilda
situationer, vilka ska faststéllas av
medlemsstaterna, kraver mer av deras
narvaro. Sadana sarskilda situationer kan
exempelvis vara fader med
funktionsnedséattning och fader till barn
med funktionsnedséattning, inklusive
psykiska hélsoproblem, allvarliga
medicinska tillstdnd eller sjukdomar, och
ensamstaende fader i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att
arbetstagare far en individuell ratt till
betald och icke-6verlatbar foraldraledighet
pa minst fyra manader, vilken ska tas ut
innan barnet nar en viss alder som ska vara
minst tio ar. Medlemsstaterna ska
utvardera mojligheten att utstracka
rattigheten till foraldraledighet for
arbetstagare i sarskilda situationer som
kraver mer av deras narvaro, vilka ska
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder overlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan Gverlatas.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4, Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida ett
ar for ratt till foraldraledighet. Vid pa
varandra foljande visstidsanstallningsavtal,
enligt definitionen i radets direktiv
1999/70/EG?* om ramavtalet om
visstidsarbete, med samma arbetsgivare,
ska den sammanlagda langden av dessa
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faststallas av medlemsstaterna. Sadana
sarskilda situationer kan exempelvis vara
foraldrar med funktionsnedsattning,
foraldrar till barn med
funktionsnedsattning, inklusive psykiska
héalsoproblem, allvarliga medicinska
tillstand eller sjukdomar och
ensamstaende fader i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsforslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder overlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan Gverlatas. Om
medlemsstaterna tillater mer &n fyra
manaders foraldraledighet ska en
begransad del av denna ledighet kunna
overlatas inte bara till den andra
foraldern utan aven till utsedd tredje part
som i sjalva verket tar hand om barnet.

Andringsforslag

4, Medlemsstaterna far stéalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida sex
manader for ratt till foraldraledighet. Vid
pa varandra féljande
visstidsanstallningsavtal, enligt
definitionen i radets direktiv 1999/70/EG%
om ramavtalet om visstidsarbete, med
samma arbetsgivare, ska den sammanlagda
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avtal beaktas vid berdkning av
kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna far faststalla de
omsténdigheter under vilka arbetsgivaren i
enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis far skjuta
upp beviljandet av foraldraledigheten med
en rimlig tid, om ledigheten skulle innebéra
en allvarlig storning i driften av foretaget.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera
varfor foréldraledigheten skjuts upp.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla att
arbetstagare &ven har ratt att begara
foraldraledighet pa deltid, i perioder
avgrénsade av arbete eller i andra flexibla
former. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran med beaktande
av saval arbetsgivares som arbetstagares
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82/121

langden av dessa avtal beaktas vid
berdkning av kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna far faststalla de
omsténdigheter under vilka arbetsgivaren i
enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis far skjuta
upp beviljandet av foraldraledigheten med
en rimlig tid, hogst tva ganger och som
langst sex manader, om ledigheten skulle
innebadra en allvarlig storning i driften av
foretaget. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera varfor foraldraledigheten skjuts
upp. Dessutom ska medlemsstaterna
sarskilt ta hansyn till olagenheterna for
mikroforetag.

Andringsforslag

6. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla att
arbetstagare &ven har ratt att begara
foraldraledighet pa deltid, i perioder
avgrénsade av arbete eller i andra flexibla
former. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran med beaktande
av saval arbetsgivares som arbetstagares
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behov. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera ett eventuellt avslag pa en sadan
begéran.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foraldraledighet och
tillampningsbestammelserna till behoven
hos adoptivforaldrar, foraldrar med
funktionsnedséattning och foraldrar med
barn med funktionsnedsattning eller
kronisk sjukdom.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 6

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéndiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhoriges allvarliga sjukdom.
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behov. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera ett eventuellt avslag pa en sadan
begéran inom rimlig tid efter det att
ansokan lamnats in.

Andringsfarslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foraldraledighet och
tillampningsbestammelserna till behoven
hos foraldrar i sarskilda situationer, vilka
ska faststéallas av medlemsstaterna.
Sadana sarskilda situationer kan
exempelvis vara foraldrar med
funktionsnedsattning, foraldrar till barn
med funktionsnedsattning, inklusive
psykiska halsoproblem, allvarliga
medicinska tillstand eller sjukdomar och
ensamstaende fader i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvéandiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges vard- och stodbehov.
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Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 8

Kommissionens forslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utdvar sina rattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
ersattning som minst bér motsvara vad
den berdrda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

PE618.193v03-00

Andringsforslag

Artikel 6a

Informationen om hélsotillstand eller
forlorad sjalvstandighet bor hallas
konfidentiell och delges endast ett
begransat antal berdrda enheter for att
sékra bade arbetstagarens och den
vardbehdvandes rétt till uppgiftsskydd.

Andringsférslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utdvar sina rattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
erséttning enligt foljande:

a) Vid pappaledighet enligt artikel 4.1:
betalning eller ersattning som motsvarar
den nationellt faststallda ersattningen vid
mammaledighet, samtidigt som
efterlevnad av principen om lika 16n for
kvinnor och méan sakerstalls.

b) Vid foraldraledighet enligt artikel 5.1:
betalning eller ersattning som motsvarar
minst 80 % av arbetstagarens bruttolon.

¢) Vid ledighet for vard av anhorig enligt
artikel 6: betalning eller ersattning som
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Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tolv ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrasning.

Andringsférslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begéaran om flexibla
arbetsformer som avses i punkt 1 med
beaktande av saval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begaran.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3
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motsvarar minst 80 % av arbetstagarens
bruttolon.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tio ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrésning.

Andringsférslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
skriftligen besvara en sadan begéaran om
flexibla arbetsformer som avses i punkt 1
med beaktande av saval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov, sarskilt i
mikroforetag. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begaran och samtidigt erbjuda
alternativa l6sningar.
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Kommissionens férslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha rétt att aterga till
sitt ursprungliga arbetsmonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha ratt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret nérhelst
andrade omstandigheter motiverar det.
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att
behandla och besvara en sadan begaran
med beaktande av saval arbetsgivares som
arbetstagares behov.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 3

PE618.193v03-00

Andringsforslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha rétt att aterga till
sitt ursprungliga arbetsmonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha ratt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret nérhelst
andrade omstandigheter motiverar det.
Arbetsgivarna ska vara skyldiga att
behandla en sadan begéran och besvara
den skriftligen med beaktande av saval
arbetsgivares som arbetstagares behov.

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av sarskilda bestdammelser for att
sakerstélla att tillampningen av flexibla
arbetsformer anpassas till de sarskilda
behov som foréldrar har, pa grund av att
sarskilda situationer kraver mer av deras
narvaro, sarskilt med avseende pa
foraldrar med funktionsnedsattning och
foraldrar till barn med
funktionsnedsattning, inklusive psykiska
halsoproblem, allvarliga medicinska
tillstand eller sjukdomar, och
ensamstaende foraldrar i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning
och praxis.
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Kommissionens férslag

3. Medlemsstaterna ska faststalla vad
som ska galla for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under den ledighet
som avses i artikel 4, 5 eller 6, vilket
inbegriper rattigheter till social trygghet,
och samtidigt sakerstalla att
anstallningsforhallandet bibehalls under
den perioden.

Andringsférslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 11

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéndiga
atgarder for att skydda arbetstagare mot
mindre gynnsam behandling pa grund av
att de ansoker om eller utovar sin ratt till
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller
6 eller utdvar sin rétt till flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i artikel
9.

Andringsférslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 13

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska faststalla regler om
sanktioner for overtradelser mot de
rattigheter i nationella bestdmmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdammelser som redan 4r i
kraft vad géller de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nddvéandiga
atgarder for att sakerstélla att dessa
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska faststélla vad
som ska gélla for anstallningsavtalet eller
anstallningsforhallandet under den ledighet
som avses i artikel 4, 5 eller 6, och
samtidigt sakerstalla att
anstallningsforhallandet bibehalls under
den perioden, men ocksa utan att det
paverkar rattigheter till social trygghet,
inklusive de pensionsavgifter som
arbetstagaren fortfarande omfattas av
under hela perioden av ledighet.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att skydda arbetstagare mot all
form av diskriminering och mindre
gynnsam behandling pa grund av att de
ansoker om eller utdvar sin ratt till sadan
ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6 eller
utdvar sin réatt till flexibla arbetsformer
enligt vad som avses i artikel 9.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska faststélla regler om
sanktioner for dvertradelser mot de
rattigheter i nationella bestimmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdmmelser som redan &r i
kraft vad galler de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nédvéandiga
atgarder for att sakerstélla att dessa
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sanktioner tillampas. Sanktionerna ska vara
andamalsenliga, proportionerliga och
avskrackande. Det kan vara sanktioner i
form av boter. De kan ocksa handla om
betalning av erséttningar.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 16

Kommissionens forslag

Artikel 16
Skyddsniva

Medlemsstaterna far infora eller behalla
bestammelser som ar formanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv. De ska dock sékerstélla att minst
fyra manaders foraldraledighet inte kan
overlatas i enlighet med artikel 5.2.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 17

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sakerstélla att berdrda
personer pa hela deras territorium pa

PE618.193v03-00

sanktioner tillampas. Sanktionerna ska vara
andamalsenliga, proportionerliga och
avskrackande. Det ska vara sanktioner i
form av boter. De kan ocksa handla om
betalning av erséttningar.

Andringsférslag

Artikel 16
Upprétthallande av skyddsnivan

1. Medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter far infora eller
ska behalla bestammelser som &r
formanligare for arbetstagare an dem som
foreskrivs i detta direktiv. De ska dock
sakerstalla att minst fyra manaders
foraldraledighet inte kan Gverlatas i
enlighet med artikel 5.2.

2. Detta direktiv ska inte paverka
tillampningen av mer specifika
bestammelser i unionslagstiftningen,
sarskilt sddana som avser lika behandling
av eller lika mojligheter for kvinnor och
man.

3. Genomforandet av detta direktiv ska
inte utgora ett giltigt skal for att
inskranka rattigheterna for och sanka den
allmanna skyddsnivan for arbetstagare.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sékerstalla att berdrda
personer pa hela deras territorium pa
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lampligt satt informeras om de
bestdimmelser som antas enligt detta
direktiv och om relevanta bestammelser
som redan géller enligt vad som avses i
artikel 1.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens férslag

1. Senast fem ar efter att detta direktiv
tratt i kraft ska medlemsstaterna till
kommissionen dverlamna all relevant
information som behdvs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet
om genomfdrandet av detta direktiv.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Pa grundval av den information
som medlemsstaterna i enlighet med punkt
1 har dverlamnat ska kommissionen
utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet, dar den granskar hur detta
direktiv fungerar. Om lampligt, ska
rapporten atfoljas av ett
lagstiftningsforslag.
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lampligt satt informeras om de
bestdimmelser som antas enligt detta
direktiv och om relevanta bestammelser
som redan géller enligt vad som avses i
artikel 1, &ven genom den gemensamma
digitala ingangen.

Andringsforslag

1. Senast tre ar efter att detta direktiv
tratt i kraft ska medlemsstaterna till
kommissionen 6verlamna all relevant
information som behovs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport och beddéma hur detta direktivs
mal har uppfyllts, inte minst
jamstallhetsmalet samt dess inverkan pa
utvecklingen av mikroforetag och sma
och medelstora foretag, till
Europaparlamentet och radet om
genomfdrandet av detta direktiv.

Andringsférslag

2. Pa grundval av den information
som medlemsstaterna i enlighet med punkt
1 har dverlamnat ska kommissionen
utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet, dar den granskar hur detta
direktiv fungerar. Rapporten ska innehalla
konsuppdelade uppgifter om uttaget av de
olika typerna av ledighet i detta direktiv
och hur detta paverkar mikroforetag och
sma och medelstora foretag. Om lampligt,
ska rapporten atfoljas av ett
lagstiftningsforslag. Mojligheten att i
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Andringsférslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00
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framtiden utstracka rattigheterna i detta
direktiv till egenforetagare ska ocksa
beddmas.

Andringsforslag

2a. Kommissionen ska ocksa kort efter
ikrafttradandet av detta direktiv beddma
om det ar forenligt med principen om lika
behandling av olika nivaer av ersattning
for inkomstbortfall vid olika typer av
ledighet, och omgaende vidta nodvandiga
lagstiftningsatgarder om en sadan
diskriminering konstateras.
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23.5.2018

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR RATTSLIGA FRAGOR

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

over forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om balans mellan arbete och
privatliv for foraldrar och anhdrigvardare och om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Foredragande av yttrande: Joélle Bergeron

KORTFATTAD MOTIVERING

Kommissionen anser att detta forslag till direktiv svarar mot behovet av ett bredare grepp nér
det géller balans mellan arbete och privatliv, med hansyn till samhallsutvecklingen under de
senaste aren.

Syftet ar att komma till ratta med kvinnornas underrepresentation pa arbetsmarknaden och
stddja deras karriarutveckling genom forbattrade villkor for att forena arbete och familjeliv.
For detta syfte faststéller direktivet minimikrav for att forverkliga den nédvandiga
jamstalldheten mellan kvinnor och méan nar det galler méjligheter pa arbetsmarknaden och
behandling pa arbetsplatsen. Dessutom framjar det icke-diskriminering och jamstalldhet
genom att anpassa och modernisera EU:s rattsliga ram.

| EU ar de deltidsanstallda till 6vervégande delen kvinnor (32 procent av kvinnorna jamfért
med 8 procent av mannen), och detta beror pa svarigheter att forena arbete och privatliv.
Naturligtvis innebar detta i atskilliga fall aven valdigt stora skillnader i 16ner och pensioner
mellan méan och kvinnor. Den nuvarande rattsliga ramen pa unionsniva och medlemsstatsniva
har fa bestammelser som syftar till att méan ska ta pa sig en jamlik andel av omsorgsansvaret.
Det finns ett trangande behov av att atgarda dessa brister. Foredraganden stéller sig helt och
héllet bakom de sarskilda mal med forslaget till direktiv som framfor allt syftar till att
forbattra tillgangen till mojligheter att forena privatliv och arbete samt att 6ka mans
anvandning av familjerelaterad ledighet och flexibla arbetsformer. Nar det géller detta
sistnamnda ar ersattningens storlek under féraldraledigheten avgorande for att kvinnor och
man ska ta ut ledighet pa ett jambdordigt satt. Detta ar langt ifran fallet i dagslaget pa grund av
den ytterst laga ersattningen vid foraldraledighet. Kommissionens forslag att erséttningsnivan
ska vara densamma som den for sjukledighet ar ett framsteg i detta avseende. Det som vi
maste ha i atanke och som bor vara ledstjarna ar omsorg om barnen. For foredraganden ar det
uppenbart att barnets basta ar att uppfostras, skdtas om och omges av bada fordldrarna pa ett
balanserat satt. Saledes anser foredraganden det vara nddvandigt att man och kvinnor ges
mojlighet att bidra likvardigt till familjens forsoérjning. Detta & mojligt om man avskaffar
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ojamlikheter mellan kvinnor och mén vid savél avlénat som oavlénat arbete och framjar en
rattvis fordelning av ansvaret for och omsorgen om barn och anhériga som behdver stod.

Det ar dock viktigt att inte bortse fran de krav och begransningar som galler for arbetsgivarna,
i synnerhet nar det ror sig om vaéldigt sma foretag med en eller tva anstéllda. Dar kan uttag av
foraldraledighet utgora ett verkligt hot for foretaget. Foredraganden vill darfér framhéva
behovet av att sakerstalla skydd for arbetsgivare, men dven undvika att anstéllda missbrukar
systemet genom franvaro fran arbetet pa grund av pastadda trangande familjeskéal. For detta
andamal ar det viktigt att styrkande handlingar lamnas och nédvandigt att ratten till
foraldraledighet blir avhangig en kvalificerande tjansteperiod som inte far dverstiga

nio manader. Ratten till ledighet for anhorigvard behdver ocksa regleras béttre for att skydda
arbetsgivaren fran att systemet missbrukas. Samtidigt ar det viktigt att ge arbetstagare som
onskar skota om en anhorig mojlighet att hitta en battre balans mellan arbete och privatliv, sa
att de inte helt och hallet hamnar utanfér arbetsmarknaden.

Foredraganden skulle ocksa vilja papeka att situationen for foréldrar till barn som har en
funktionsnedsattning eller allvarlig sjukdom, eller den situation som uppstar vid
flerbarnsfodsel eller flerbarnsadoption, inte beaktats av kommissionen. Hon anser att
foraldraledigheten bor kunna vara dubbelt sa Iang i sadana situationer.

Slutligen maste detsamma galla for ensamstaende foraldrar, vilka standigt okar i antal och inte
far nonchaleras.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for rattsliga fragor uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som
ansvarigt utskott beakta foljande andringsforslag:

Andringsférslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2)  Jamstélldhet &r en av unionens
grundlaggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen &r ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna faststélls att
jamstalldhet mellan kénen ska sakerstallas

PE618.193v03-00

Andringsforslag

(2)  Jamstélldhet &r en av unionens
grundlaggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen &r ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna faststélls att
jamstalldhet mellan kdnen ska sékerstallas
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pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstéllning, arbete och 16n.

Andringsférslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) | artikel 33 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna
foreskrivs ratten till skydd mot uppsagning
pa varje grund som star i samband med
moderskap samt rétt till betald
mammaledighet och till féraldraledighet
efter ett barns fodelse eller adoption av ett
barn, for att man ska kunna forena
familjeliv och yrkesliv.

Andringsférslag 3

Forslag till direktiv
Skal 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4
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pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstéllning, arbete och 16n. Detta direktiv
bidrar till dessa mal genom att undanrdja
ojamlikhet, starka jamstalldhet, framja en
hog sysselsattningsniva och konsolidera
unionens sociala dimension samt genom
okad uppatgaende konvergens i
medlemsstaterna vad géller sociala
formaner.

Andringsforslag

3) | artikel 33 i Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande réttigheterna
(nedan kallad stadgan) foreskrivs skydd
av familjen pa det rattsliga, ekonomiska
och sociala planet, rétten till skydd mot
uppsagning pa varje grund som star i
samband med moderskap samt rétt till
betald mammaledighet och till
foraldraledighet efter ett barns fodelse eller
adoption av ett barn, for att man ska kunna
forena familjeliv och yrkesliv.

Andringsforslag

(4a) Personer med
funktionsnedséattning bor ha ratt till
inkomststod som sakerstaller ett vardigt
liv, tjanster som hjalper dem att delta pa
arbetsmarknaden och i samhéllet samt en
arbetsmiljo som ar anpassad till deras
behov.
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Forslag till direktiv
Skél 4b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, gora det lattare for man
att pa lika villkor som kvinnor ta en del av
omsorgsansvaret och genom att minska
klyftan mellan konen vad géller inkomst
och 16n. Dessa atgarder bor utformas med
hansyn till befolkningsutvecklingen,
inklusive effekterna av befolkningens
aldrande.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv

PE618.193v03-00

Andringsfarslag

(4b) Lika behandling och lika
mojligheter for kvinnor och mén bor
sakerstéllas och framjas pa alla omraden,
aven deltagande pa arbetsmarknaden,
anstallningsvillkor och karriarutveckling.
Kvinnor och mén har ratt till lika 16n for
likvardigt arbete.

Andringsférslag

(5) Politiken for balans mellan arbete
och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden
och uppmuntra mans deltagande och roll
i familjelivet — i enlighet med artikel 24 i
stadgan om de grundlaggande
rattigheterna, dar det anges att varje barn
har ratt att regelbundet uppratthalla ett
personligt forhallande till och direkta
kontakter med bada foraldrarna, utom da
detta strider mot barnets basta — for en
jamlik fordelning av vard- och
omsorgsansvaret for barn, och pa sa séatt
minska klyftan mellan kénen vad géller
inkomst, 16n och pension. Dessa atgarder
bor utformas med héansyn till
befolkningsutvecklingen, inklusive
effekterna av befolkningens aldrande.

| detta sammanhang kan ett framjande av
en béttre balans mellan arbete och
privatliv utgdra ett viktigt incitament for
att hoja fodelsetalen.
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Skal 6a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar dock fortfarande en stor utmaning for
manga foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
viktig faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden ar
svarigheterna att férena arbete och
familjeliv. Nar kvinnor far barn tenderar
de att arbeta féarre antal timmar med
avlonat arbete och tillbringa mer tid med
obetalt omsorgsansvar. Att ha en sjuk eller
vardberoende anhorig har ocksa visat sig
ha en negativ inverkan pa kvinnors
sysselsattning, vilket leder till att en del
kvinnor hamnar utanfor arbetsmarknaden
helt och hallet.
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Andringsforslag

(6a) Enligt uppgifter fran oktober 2017
(statistik fran kommissionen) var
sysselsattningsgraden for man i unionen
71,9 procent men bara 61,4 procent for
kvinnor, trots att kvinnor har hogre
utbildning.

Andringsférslag

(7)  Okningen av hushall dar bada
foraldrarna arbetar har lett till
arbetsintensifiering och storre tryck for,
och krav pa, balans mellan arbete och
privatliv. Balans mellan arbete och
privatliv ar darfor fortfarande en stor
utmaning for manga foraldrar och
arbetstagare med omsorgsansvar, vilket har
en negativ inverkan pa kvinnors
sysselséttning. En viktig faktor for
kvinnors underrepresentation pa
arbetsmarknaden &r svarigheterna att
forena arbete och familjeliv. Kvinnor som
har barn, omsorgsberoende aldre
familjemedlemmar eller nara anhdriga
med kroniska funktionsnedsattande
sjukdomar tvingas att arbeta farre antal
timmar med avldnat arbete och tillbringa
mer tid med obetalt omsorgsansvar. Detta
bidrar i hog grad till 16neskillnaderna
mellan kénen, som uppgar till 28 procent
i vissa medlemsstater, och leder, utslaget
pa hela yrkeslivet, till pensionsklyftan
mellan kdnen, vilken i genomsnitt ligger
pa 40 procent i EU, och storre risk for
fattigdom och social utestangning for
kvinnor. Att ha en sjuk eller vardberoende
anhorig har ocksa visat sig ha en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning, vilket
leder till att en del kvinnor hamnar utanfor
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 7b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) | unionens nuvarande réattsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kénen nar det galler arbete och
omsorg 0kar &nnu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor respektive man. Omvént har
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arbetsmarknaden helt och héallet eller
delvis.

Andringsfarslag

(7a)  Enligt uppgifter fran Eurofound
har Gver tre miljoner personer lamnat en
heltidsanstallning pa grund av brist pa
barnomsorg eller mojligheter till
anhdorigvard.

Andringsférslag

(7b)  Barn bor ha ratt till
forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet till ett rimligt pris.

Andringsférslag

(8) | unionens nuvarande réttsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. Det
finns inga harmoniserade EU-
bestammelser om pappaledighet eller
ledighet for att ta hand om sjuka eller
vardberoende anhoriga, bortsett fran
ledighet pa grund av force majeure. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
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systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa mangden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlonat arbete.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens forslag
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mellan kénen nér det géller arbete och
omsorg 6kar &nnu mer, tillvéaxten bromsas,
malen om social inkludering uppnas inte
och kvinnor utsétts for storre
fattigdomsrisk, sarskilt som aldre, pa
grund av obalansen eller otillrackligheten i
utformningen av politiken for balans
mellan arbete och privatliv for kvinnor
respektive mén. Omvént har systemen for
balans mellan arbete och privatliv for
pappor, till exempel ledighet, tillrackliga
incitament att utnyttja sadan ledighet och
flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa méngden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlonat arbete och for social,
ekonomisk och yrkesmassig frigorelse.

Andringsférslag

(8a) Foraldrar och personer med
omsorgsansvar bor ha ratt till lamplig
ledighet, flexibla arbetsformer och
tillgang till omsorgstjanster. Kvinnor och
man bor ha lika tillgang till sarskild
ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och
bor uppmuntras att anvanda ledigheten
jamlikt.

Andringsforslag

(9a) Det ar viktigt att kunna férena
arbete och privat- och familjeliv med
hjalp av en bred strategi med atgarder
som inbegriper lagstiftning och icke-
lagstiftning, exempelvis &ndamalsenliga
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 9b (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

(10)  Det ar lampligt att upphédva och
ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
narvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att infora ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststélldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de stérker de
befintliga rattigheterna och infor nya.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
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incitament och atgarder sasom
skatterabatter for barnomsorg och
anhorigvard.

Andringsforslag

(9b)  Samrad bor ske med
arbetsmarknadens parter om
utformningen och genomforandet av den
ekonomiska politiken och sysselsattnings-
och socialpolitiken i enlighet med
nationell praxis. De bor uppmuntras att
forhandla och sluta kollektivavtal om
fragor som ar relevanta for dem, samtidigt
som deras sjalvstandighet och ratt till
kollektiva atgarder respekteras.

Andringsférslag

(10)  Det ar lampligt att upphédva och
ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
narvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att infora ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststalldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de starker de
befintliga rattigheterna och infor nya.
Ingenting i det foreslagna direktivet bor
tolkas som en forsdmring av tidigare
rattigheter i enlighet med direktiv
2010/18/EU.
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Skal 11
Kommissionens férslag

(11) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for flexibla arbetsformer for
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar. Genom att gora det lattare
for foraldrar och anhorigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv
bidra till de férdragsenliga malen om
jamstalldhet med hansyn till méjligheter pa
arbetsmarknaden, likabehandling i
arbetslivet och framjande av en hog
sysselsattningsniva i unionen.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstallningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande. 1 enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i

8 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstéllningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
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Andringsforslag

(11) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for flexibla arbetsformer for
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, samtidigt som nationella
bestammelser om ledighet och flexibla
arbetsformer som ar i fverensstammelse
med kraven i detta direktiv iakttas och
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter ges mojlighet att faststélla de
specifika bestimmelserna. Direktivet
respekterar till fullo arbetstagares och
familjers frihet och 6nskemal att ordna
sina egna liv och alagger dem ingen
skyldighet att utnyttja formanerna i
bestammelserna. Aven om det finns ett
stort utrymme for individuella och
nationella beslut, som gor det lattare for
foraldrar och anhdrigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv
bidra till de fordragsenliga malen om
jamstélldhet med hansyn till méjligheter pa
arbetsmarknaden, likabehandling i
arbetslivet och framjande av en hdg
sysselsattningsniva i unionen samt en
vardig levnadsstandard for arbetstagare
och deras familjer.

Andringsférslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstallningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande. | enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i

8 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
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med en tidsbegrénsad anstéllning eller
personer med ett anstallningskontrakt eller
ett anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 12a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 12b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag
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med en tidsbegrénsad anstéllning eller
tillsvidareanstallning eller personer med
ett anstéllningskontrakt eller ett
anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag.

Andringsforslag

(12a) Direktivet prioriterar upprattandet
av balans mellan arbete och privatliv utan
att tillgripa otrygga och atypiska
anstallningsforhallanden.

Andringsférslag

(12b) Detta direktiv syftar till att
forbattra och starka bestammelserna om
tillatlighet och rattslig forutsebarhet for
beviljande av ledighet for foraldrar till
barn med funktionsnedsattning eller
allvarliga kroniska sjukdomar, framfor
allt for att undvika godtycklighet nar det
galler beviljandet av ledighet for relevanta
aldersgrupper utéver nuvarande
bestammelser, inférandet av
servicecheckar eller sarskilda bidrag for
att kunna betala kostnaderna for
barnomsorg.

Andringsforslag
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(13) For att framja en jdmnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén bor rétt till pappaledighet
i samband med barnets fodelse inforas. For
att ta hansyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor ratten till
pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Merparten av papporna utdvar inte
sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foréldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan éverlatas fran
en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) For att ge foréldrar battre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor ratten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet ar minst tolv ar gammailt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange

RR\1161208SV.docx

103/121

(13) For att framja en jdmnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och man bér det inforas en rétt, pa
begaran, till pappaledighet fér den andre
foraldern i samband med barnets fodelse
eller adoption. For att ta hansyn till
skillnader mellan medlemsstaterna bor
ratten till pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning samt oberoende av tjanstear
eller typ av anstallningskontrakt.

Andringsférslag

(14) Merparten av papporna utvar inte
sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att framja en tidig nara relation med
barnet och uppmuntra den andra foraldern
till att vara foraldraledig, forlangs perioden
for foraldraledighet som inte kan Gverlatas
fran en foralder till en annan fran en manad
till fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.

Andringsforslag

(15) For att ge foréaldrar battre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor ratten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet ar minst tretton ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
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vilken tidsfrist som ska géalla nér anstéllda
ansoker om foraldraledighet, och att
besluta om ratten till foraldraledighet ska
vara avhangig en viss tjanstgoringstid.
Med hansyn till den 6kande
diversifieringen av avtalsbestammelser,
bor den sammanlagda tiden av pa
varandra féljande
visstidsanstallningsavtal hos samma
arbetsgivare beaktas vid berdkningen av
tjanstgoringsperioden. For att balansera
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor medlemsstaterna &ven kunna besluta
huruvida arbetsgivaren under vissa
omsténdigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. | sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
motivering till skalen till detta. Med tanke
pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att
foraldrarna, séarskilt papporna, utévar sin
rétt till foraldraledighet, bor arbetstagare
kunna begéra att fa vara foraldralediga pa
heltid eller deltid eller under andra flexibla
former. Det bor vara arbetsgivarens sak att
bestamma om en begéran om
foraldraledighet under andra flexibla
former &n heltid godtas. Medlemsstaterna
bor dven utvérdera om villkoren och de
detaljerade systemen for foraldraledighet
bor anpassas till de sarskilda behov som
foraldrar i sarskilt utsatta situationer har.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet uppmanas
arbetstagaren och arbetsgivaren att halla
kontakten under ledigheten. De kan ocksa
vidta lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de
berdrda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal
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vilken tidsfrist som ska galla nér anstéllda
ansoker om foraldraledighet. For att
balansera arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov bor medlemsstaterna &ven kunna
besluta huruvida arbetsgivaren under vissa
omsténdigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. I sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
motivering till skélen till detta. Med tanke
pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att
foraldrarna, sérskilt papporna, utévar sin
ratt till foraldraledighet, bor arbetstagare
kunna begdra att fa vara foraldralediga pa
heltid eller deltid eller under andra flexibla
former. Det bor vara arbetsgivarens sak att
bestdimma om en begaran om
foraldraledighet under andra flexibla
former &n heltid godtas. Medlemsstaterna
bor aven utvérdera om villkoren och de
detaljerade systemen for foraldraledighet
bor anpassas till de sarskilda behov som
foraldrar i sarskilt utsatta situationer
(ensamstaende foraldrar, foraldrar till
barn med funktionsnedsattning eller
allvarliga sjukdomar) har.

Andringsférslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet bor
arbetstagaren och arbetsgivaren vidta
lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de
berérda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.
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och/eller praxis.

Andringsférslag 23

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens férslag

(18)  Utdver rétten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare behalla sin rétt till
ledighet fran arbetet pa grund av

force majeure av bradskande och
ofdrutsedda familjeskal, vilket for
nérvarande foreskrivs i direktiv
2010/18/EU, enligt de villkor som
faststallts av medlemsstaterna.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.
Ersattningsnivan bor minst motsvara den
niva av ersattning som arbetstagaren skulle
fa vid sjukdom. Medlemsstaterna bor
beakta betydelsen av kontinuitet i ratten till
social trygghet, inbegripet hélso- och
sjukvard.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  FOr att uppmuntra
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Andringsforslag

(18)  Utdver rétten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare behalla sin rétt till
ledighet fran arbetet pa grund av
bradskande och ofdrutsedda familjeskal,
vilket for ndarvarande foreskrivs i direktiv
2010/18/EU, enligt de villkor som
faststéllts av medlemsstaterna.

Andringsforslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.
Ersattningsnivan bor vara tillracklig och
inte 1&gre &n den erséttning som
arbetstagaren skulle fa vid sjukdom.
Medlemsstaterna bor beakta betydelsen av
kontinuitet i ratten till social trygghet,
inbegripet halso- och sjukvard.

Andringsforslag

(21)  FOr att uppmuntra
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forvérvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
flexibla arbetsformer, vilket &r en
majlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete, for att ta hand om ett
barn eller en vardberoende anhorig. For att
kunna tillgodose bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt
for medlemsstaterna att begransa
varaktigheten for flexibla arbetsformer,
inbegripet deltidsarbete. Aven om
deltidsarbete har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortsétta arbeta nér de
har fatt barn, kan langa perioder av
deltidsarbete leda till mindre inbetalning av
sociala avgifter vilket i sin tur leder till
minskad eller ingen pensionsrétt alls. Det
slutliga beslutet om att bevilja en
arbetstagares begéaran om flexibla
arbetsformer bor ligga hos arbetsgivaren.
De sarskilda omstandigheter som ligger till
grund for behovet av flexibla arbetsformer
kan forandras. Arbetstagare bor darfor inte
bara ha réatt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en viss avtalad period,
utan bor ocksa nar som helst kunna begéra
att fa atergd om omstandigheterna sa
kraver.

Andringsférslag 26

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  Arbetstagare som utovar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot
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forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor arbetsgivaren ge dem
mojlighet att anpassa sina arbetstider efter
sina personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor, utan att denna réatt
missbrukas, kunna begéra flexibla
arbetsformer, vilket ar en mgjlighet for en
arbetstagare att anpassa sitt arbetsmonster,
till exempel genom distansarbete, flexibla
arbetstider, eller med deltidsarbete, for att
ta hand om ett barn eller en vardberoende
anhorig. For att kunna tillgodose bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
och sakerstalla en god balans daremellan
bor det vara moéjligt for medlemsstaterna
att begransa varaktigheten for deltidsarbete
och privilegiera andra flexibla
arbetsformer. Aven om deltidsarbete
forvisso har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortsatta arbeta nér de
har fatt barn eller har annat familjeansvar,
kan langa perioder av deltidsarbete leda till
mindre inbetalning av sociala avgifter
vilket i sin tur leder till minskad eller ingen
pensionsratt alls. Det slutliga beslutet om
att bevilja en arbetstagares begéran om
flexibla arbetsformer bor ligga hos
arbetsgivaren. De sarskilda omstéandigheter
som ligger till grund for behovet av
flexibla arbetsformer kan féréndras.
Arbetstagare bor darfor inte bara ha rétt att
aterga till sina ursprungliga arbetsmaonster
efter en viss avtalad period, utan bor ocksa
nar som helst kunna begéra att fa atergd om
omstandigheterna sa kraver.

Andringsforslag

(23)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot
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diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av det.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens férslag

(24)  Arbetstagare som utovar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning och alla forberedelser for
en eventuell uppsagning pa grund av att de
har begart eller tagit ut sadan ledighet eller
har utovat ratten till sadana flexibla
arbetsformer. Om arbetstagare anser att de
har sagts upp pa dessa grunder, bor de
kunna be arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppsagningen.

Andringsférslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 1 —stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv faststaller minimikrav som
ska leda till att jamstéalldhet mellan kénen
uppnas vad galler mojligheter pa
arbetsmarknaden och behandling i
arbetslivet genom att gora det lattare for
forvérvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare att forena arbete och
familjeliv.
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diskriminering, repressalier och mindre
gynnsam behandling pa grund av det. Om
en arbetstagare utdvar sina rattigheter till
ledighet eller flexibla arbetsformer bor
detta inte fa negativa konsekvenser for
anstallningsnivan eller dvriga
arbetsvillkor.

Andringsforslag

(24)  Arbetstagare som utGvar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning, patryckningar och
mobbning till nackdel for arbetstagaren
och alla forberedelser for en eventuell
uppsagning pa grund av att de har begart
eller tagit ut sadan ledighet eller har utvat
ratten till sadana flexibla arbetsformer. Om
arbetstagare anser att de har sagts upp pa
dessa grunder, bor de kunna be
arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppsagningen.

Andringsforslag

Detta direktiv faststaller minimikrav som
ska leda till att jamstélldhet mellan kénen
uppnas vad galler mojligheter pa
arbetsmarknaden och behandling i
arbetslivet i fraga om sociala rattigheter
och 16n genom att gora det lattare for
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att forena arbete och
familjeliv.
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Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1

Kommissionens férslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, kvinnor och man, som har ett
anstallningsavtal eller ett
anstallningsforhallande.

Andringsférslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 3 —stycke 1 -led a

Kommissionens forslag

a) pappaledighet: ledighet fran arbetet
for pappor i samband med barnets fodelse.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3 —styckel-led b

Kommissionens forslag

b) foraldraledighet: ledighet fran
arbetet i samband med ett barns fodelse
eller vid adoption av ett barn i syfte att ta
hand om det barnet.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 3 —stycke 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, bade kvinnor och mén, som
har ett anstéllningsavtal eller ett
anstallningsforhallande enligt definitionen
i den lagstiftning, de kollektivavtal
och/eller den praxis som galler i
respektive medlemsstat.

Andringsforslag
a) pappaledighet: betald ledighet fran

arbetet for den andra foraldern i samband
med att barnet fods eller adopteras.

Andringsforslag

b) foraldraledighet: betald ledighet
fran arbetet i samband med ett barns
fodelse eller vid adoption av ett barn i syfte
att ta hand om det barnet.

Andringsforslag

fa) ensamstaende foralder: en person
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens férslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstélla att
pappor har ratt att ta ut en pappaledighet
om minst tio arbetsdagar i samband med
barnets fodelse.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst fyra manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
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som varken &r gift eller ingar i ett
partnerskap i enlighet med nationell réatt
och som ensam bar det huvudsakliga
foraldraansvaret for barnet.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att
den andra foraldern har ratt att ta ut en
betald och obligatorisk pappaledighet om
minst fjorton arbetsdagar i samband med
att barnet fods eller adopteras, eller minst
femton dagar vid flerbarnsfodsel eller
flerbarnsadoption.

Andringsforslag

2a. Den ratt till pappaledighet som
avses i punkt 1 ska beviljas oberoende av
den andra foralderns tjanstgoringstid och
anstallningsform.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst sex manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
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alder som ska vara minst tolv ar.

Andringsférslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder overlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan Gverlatas.

Andringsférslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far 6verskrida

ett ar for ratt till foraldraledighet. Vid pa
varandra foljande visstidsanstéliningsavtal,
enligt definitionen i radets direktiv
1999/70/EG?! om ramavtalet om
visstidsarbete, med samma arbetsgivare,
ska den sammanlagda langden av dessa
avtal beaktas vid berékning av
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alder som ska vara minst tretton ar.

Andringsforslag

Foraldraledigheten ska vara dubbelt sa
lang for ensamstaende foraldrar.

Andringsforslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder Gverlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan dverlatas.
Foraldraledigheten ska vara dubbelt sa
lang for foraldrar till barn med en
funktionsnedsattning eller allvarlig
sjukdom.

Andringsférslag

4. Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida nio
manader for ratt till foraldraledighet. Vid
pa varandra foljande
visstidsanstéllningsavtal, enligt
definitionen i radets direktiv 1999/70/EG
om ramavtalet om visstidsarbete, med
samma arbetsgivare, ska det vara
obligatoriskt att beakta den sammanlagda
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kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foréldraledighet och
tillampningsbestammelserna till behoven
hos adoptivforaldrar, foraldrar med
funktionsnedséttning och foraldrar med
barn med funktionsnedséttning eller
kronisk sjukdom.
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langden av dessa avtal vid berdkning av
kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag

5a.  Nar anstallningen borjar ska
arbetstagaren fa skriftlig information om
sina réattigheter och skyldigheter i enlighet
med anstallningsforhallandet, inbegripet
under sin provanstallning.

Andringsforslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att utvidga villkoren for
beviljande av foréldraledighet och
tillampningsbestammelserna for att
tillgodose behoven hos adoptivforéldrar,
foraldrar med funktionsnedsattning,
ensamstaende foraldrar
(ensamforalderfamiljer) och féraldrar med
barn med funktionsnedséttning eller
allvarlig kronisk sjukdom. Sarskilt for
foraldrar till barn med
funktionsnedsattning eller allvarlig
sjukdom, i enlighet med medlemsstatens
folkhalsomyndigheters certifiering, ska
det vara forbjudet att avsla begaranden
om foraldraledighet.
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvandiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges allvarliga sjukdom.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 7 —stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att sakerstélla att arbetstagare
har rétt till ledighet pa grund av force
majeure som har samband med trdngande
familjeskal vid sjukdom eller olycksfall
och som gor arbetstagarens omedelbara
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvandiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut betald ledighet for vard av
anhorig pa minst sju arbetsdagar per ar och
per arbetstagare. En sadan rattighet ska
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhoriges allvarliga sjukdom.

Andringsforslag

Artikel 6a

Ledighet for mammor och den andra
foraldern om de har en
funktionsnedséttning

Medlemsstaterna ska sékerstélla att de
olika ledighetsformer som beskrivs i detta
direktiv kan foérlangas med minst

50 procent for mammor och den andra
foraldern om de har en
funktionsnedsattning.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att sakerstélla att arbetstagare
har ratt till ledighet pa grund av force
majeure som har samband med tradngande
familjeskal vid sjukdom eller olycksfall
och som gor arbetstagarens omedelbara
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nérvaro absolut nodvandig.
Medlemsstaterna far begrénsa ratten till
ledighet pa grund av force majeure till ett
visst antal dagar per ar eller fall, eller
bada.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 8 —stycke 1

Kommissionens férslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sdsom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som ut6var sina réttigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
ersattning som minst bér motsvara vad den
berdrda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tolv ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrasning.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
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nérvaro absolut nddvandig.
Medlemsstaterna far villkora réatten till
ledighet pa grund av force majeure med
framlaggande av bevis som de finner
lampliga.

Andringsforslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utdvar sina réttigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning, skatterabatt eller
tillracklig ersattning som inte ar lagre an
vad den berdrda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tretton ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrénsning.
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Artikel 9 — punkt 2
Kommissionens férslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran om flexibla
arbetsformer som avses i punkt 1 med
beaktande av saval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begaran.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha rétt att aterga till
sitt ursprungliga arbetsmonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha rtt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret
narhelst andrade omstandigheter
motiverar det. Arbetsgivarna ska vara
skyldiga att behandla och besvara en
sadan begéaran med beaktande av saval
arbetsgivares som arbetstagares behov.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
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Andringsforslag

2. Arbetsgivarna ska behandla en
sadan begaran om flexibla arbetsformer
som avses i punkt 1, och besvara den
skriftligen, med beaktande av saval
arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera ett
eventuellt avslag pa en sadan begaran.

Andringsforslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha ratt att aterga till
sitt ursprungliga arbetsmonster. Det bor
aven foreskrivas en 6vergdende
skyddsperiod vid arbetstagarens atergang
till arbetet for att arbetstagaren lattare
och effektivare ska kunna komma in i
arbetslivet igen, med hansyn till att
anvandningen av ny teknik under denna
skyddsperiod kan bidra till att det gar
snabbare och lattare att varaktigt
ateruppta arbetet och uppdatera sina
fardigheter. Arbetstagaren ska ha ratt att
aterga till det ursprungliga arbetsmaonstret
och till samma anstéllningsniva.
Arbetsgivarna ska skriftligen motivera ett
eventuellt avslag pa en sadan begaran.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
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atgarder for att skydda arbetstagare mot
mindre gynnsam behandling pa grund av
att de ans6ker om eller utévar sin ratt till
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller
6 eller utdvar sin ratt till flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i

artikel 9.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2

Kommissionens férslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de
ut6vat sin ratt till att begéra flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i
artikel 9 kan begéra att arbetsgivaren
skriftligen ger en val underbyggd
motivering till uppsagningen.
Arbetsgivaren ska skriftligen ange
motiveringen.

Andringsférslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska faststalla regler om
sanktioner for dvertradelser mot de
rattigheter i nationella bestimmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdmmelser som redan 4r i
kraft vad galler de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nédvandiga
atgarder for att sakerstalla att dessa
sanktioner tillampas. Sanktionerna ska
vara andamalsenliga, proportionerliga
och avskrackande. Det kan vara
sanktioner i form av boter. De kan ocksa
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atgarder for att skydda arbetstagare mot
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av att de ansoker om
eller ut6var sin ratt till sadan ledighet som
avses i artikel 4, 5 eller 6 eller utévar sin
ratt till flexibla arbetsformer enligt vad
som avses i artikel 9.

Andringsforslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de
ut6vat sin ratt till att begéra flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i
artikel 9 ska ha rétt att begéra att
arbetsgivaren skriftligen ger en val
underbyggd motivering till uppsagningen.
Arbetsgivaren ar skyldig att skriftligen och
i god tid ange motiveringen.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststélla regler om
sanktioner for Overtradelser mot de
rattigheter i nationella bestammelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdmmelser som redan dr i
kraft vad galler de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nédvéandiga
atgarder for att sakerstalla att
andamalsenliga, proportionerliga och
avskrackande sanktioner tillampas.
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handla om betalning av ersattningar.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora de atgarder
som &r nddvandiga for att skydda
arbetstagare, aven arbetstagarnas
foretradare, mot all ogynnsam behandling
fran arbetsgivarens sida eller mot
ogynnsamma féljder av ett klagomal som
de fort fram i foretaget, eller eventuella
forfaranden som de inlett fOr att sékerstalla
efterlevnaden av de rattigheter som
foreskivs i detta direktiv.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sakerstélla att det
eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av foraldrar och
anhorigvardare utan kénsdiskriminering
ocksa ar behoriga for fragor som omfattas
av detta direktiv.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 16 — stycke 1

Kommissionens forslag

PE618.193v03-00

Andringsfarslag

Medlemsstaterna ska infora de atgarder
som ar nddvéandiga for att skydda
arbetstagare mot all ogynnsam behandling
fran arbetsgivarens sida eller mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som
de fort fram i foretaget, eller eventuella
forfaranden som de inlett for att sédkerstalla
efterlevnaden av de rattigheter som
foreskrivs i detta direktiv.

Andringsforslag

Utan att det paverkar behorigheten for
yrkesinspektioner eller andra organ som
verkar for arbetstagarnas rattigheter,
inbegripet socialtjansten, ska
medlemsstaterna sakerstélla att det eller de
organ som utsetts enligt artikel 20 i direktiv
2006/54/EG for framjande, analys och
kontroll av samt till stod for likabehandling
av foraldrar och anhorigvardare utan
konsdiskriminering ocksa dr behoriga for
fragor som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag
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Medlemsstaterna far infora eller behalla
bestammelser som &r formanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv. De ska dock sékerstalla att minst
fyra manaders foraldraledighet inte kan
overlatas i enlighet med artikel 5.2,

Andringsférslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast fem ar efter att detta direktiv
tratt i kraft ska medlemsstaterna till
kommissionen dverlamna all relevant
information som behdvs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet
om genomfdrandet av detta direktiv.
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Medlemsstaterna far infora eller behalla
bestammelser som &r formanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv men de far aldrig bli mindre
formanliga an vad som galler i deras
nationella lagstiftning. De ska dock
sakerstalla att minst fyra manaders
foraldraledighet inte kan Gverlatas i
enlighet med artikel 5.2 och att foraldrar
till barn med funktionsnedséattning och
allvarliga sjukdomar, i enlighet med
medlemsstatens halsovardsmyndigheters
certifiering, ska garanteras ledighet.

Andringsforslag

1. Senast [tre ar efter att detta direktiv
tratt i kraft] ska medlemsstaterna till
kommissionen 6verlamna all relevant
information som behdvs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet
om genomfdrandet av detta direktiv och en
omfattande utvardering av effekterna av
direktivet for kvinnors
sysselsattningsgrad, atféljd vid behov av
ett lagstiftningsforslag.
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Tillk&nnagivande i kammaren 15.5.2017
Yttrande fran JURI
Tillk&dnnagivande i kammaren 15.5.2017

Foredragande av yttrande

Joélle Bergeron

Utnamning 3.5.2017
Behandling i utskott 9.10.2017 21.11.2017 21.2.2018
Antagande 27.3.2018
Slutomrdstning: resultat +: 19
0 ;

Slutomrgstning: narvarande ledaméter

Max Andersson, Joélle Bergeron, Marie-Christine Boutonnet,

Kostas Chrysogonos, Rosa Estaras Ferragut, Enrico Gasbarra,

Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Heidi Hautala, Sylvia-

Yvonne Kaufmann, Anténio Marinho e Pinto, Emil Radev, Julia Reda,
Evelyn Regner, Pavel Svoboda, Axel Voss, Francis Zammit Dimech,
Tadeusz Zwiefka

Slutomréstning: narvarande suppleanter

Luis de Grandes Pascual, Pascal Durand, Angel Dzhambazki,
Evelyne Gebhardt, Virginie Roziére, Rainer Wieland

Slutomréstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Myléne Troszczynski
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19 +
ALDE Antdnio Marinho e Pinto
EFDD Joélle Bergeron
GUE/NGL Kostas Chrysogonos
PPE Rosa Estaras Ferragut, Luis de Grandes Pascual, Emil Radev, Pavel Svoboda,

Axel Voss, Rainer Wieland, Francis Zammit Dimech

S&D Enrico Gasharra, Evelyne Gebhardt, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sylvia-
Yvonne Kaufmann, Evelyn Regner, Virginie Roziéere
VERTS/ALE Max Andersson, Pascal Durand, Julia Reda
2 -
ENF Marie-Christine Boutonnet, Myléne Troszczynski
1 0
ECR Angel Dzhambazki

Teckenforklaring:
+ @ Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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Titel Balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och anhérigvardare
Referensnummer COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD)
Framlaggande for parlamentet 27.4.2017
Ansvarigt utskott EMPL
Tillkdnnagivande i kammaren 15.5.2017
Réadgivande utskott JURI FEMM
Tillkdnnagivande i kammaren 15.5.2017 15.5.2017
Associerat/Associerade utskott FEMM
Tillkdnnagivande i kammaren 14.9.2017
Foredragande David Casa
Utndmning 3.10.2017
Behandling i utskott 23.1.2018 21.2.2018 27.3.2018 15.5.2018
Antagande 11.7.2018
Slutomréstning: resultat +: 34
— 14
0: 4

Slutomrgstning: narvarande ledaméter

Laura Agea, Mara Bizzotto, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole
Christensen, Michael Detjen, Geoffroy Didier, Lampros Fountoulis,
Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw Hoc, Agnes
Jongerius, Rina Ronja Kari, Adam Kosa, Agnieszka Kozlowska-
Rajewicz, Kostadinka Kuneva, Jean Lambert, Jérdbme Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lépez, Thomas Mann,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Miroslavs Mitrofanovs, Georgi
Pirinski, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude Rolin, Sidn Simon,
Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate
Weber, Jana Zitfianska

Slutomrgstning: narvarande suppleanter

Maria Arena, Georges Bach, Lynn Boylan, Karima Delli, Tania
Gonzalez Pefias, Dieter-Lebrecht Koch, Paloma Lépez Bermejo,
Antoénio Marinho e Pinto, Ivari Padar, Evelyn Regner, Joachim
Schuster, Csaba Ségor, Flavio Zanonato

Slutomrdéstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Maria Noichl, Francis Zammit Dimech

Ingivande

24.8.2018
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ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto, Robert Rochefort,
Yana Toom, Renate Weber
ECR Arne Gericke, Jana Zitfianska
EFDD Laura Agea
ENF Mara Bizzotto
PPE Georges Bach, David Casa, Geoffroy Didier, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jérdme
Lavrilleux, Veronica Lope Fontagné, Claude Rolin, Francis Zammit Dimech
S&D Maria Arena, Michael Detjen, Elena Gentile, Agnes Jongerius, Javi LOpez, Maria
Noichl, Ivari Padar, Georgi Pirinski, Evelyn Regner, Joachim Schuster, Sién Simon,
Marita Ulvskog, Flavio Zanonato
VERTS/ALE Karima Delli, Jean Lambert, Miroslavs Mitrofanovs
14 -
ECR Czestaw Hoc, Anthea Mclntyre, Ulrike Trebesius
ENF Dominique Martin
GUE/NGL Rina Ronja Kari
NI Lampros Fountoulis
PPE Dieter-Lebrecht Koch, Adam Kosa, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Sofia Ribeiro,
Csaba Ségor, Romana Tomc
S&D Ole Christensen
4 0
GUE/NGL Lynn Boylan, Tania Gonzalez Pefias, Kostadinka Kuneva, Paloma Lopez Bermejo

Teckenforklaring:

+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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