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Erklarung der benutzten Zeichen

*  Anhorungsverfahren
***  Zustimmungsverfahren
***|  Qrdentliches Gesetzgebungsverfahren (erste Lesung)
***||  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (zweite Lesung)
***||I  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (dritte Lesung)

(Die Angabe des Verfahrens beruht auf der im Entwurf eines Rechtsakts
vorgeschlagenen Rechtsgrundlage.)

Anderungsantrage zu einem Entwurf eines Rechtsakts

Anderungsantrige des Parlaments in Spaltenform

Streichungen werden durch Fett- und Kursivdruck in der linken Spalte
gekennzeichnet. Textdnderungen werden durch Fett- und Kursivdruck in
beiden Spalten gekennzeichnet. Neuer Text wird durch Fett- und
Kursivdruck in der rechten Spalte gekennzeichnet.

Aus der ersten und der zweiten Zeile des Kopftextes zu jedem der
Anderungsantréage ist der betroffene Abschnitt des zu priifenden Entwurfs
eines Rechtsakts ersichtlich. Wenn sich ein Anderungsantrag auf einen
bestehenden Rechtsakt bezieht, der durch den Entwurf eines Rechtsakts
gedndert werden soll, umfasst der Kopftext auch eine dritte und eine vierte
Zeile, in der der bestehende Rechtsakt bzw. die von der Anderung betroffene
Bestimmung des bestehenden Rechtsakts angegeben werden.

Anderungsantrige des Parlaments in Form eines konsolidierten Textes

Neue Textteile sind durch Fett- und Kursivdruck gekennzeichnet. Auf
Textteile, die entfallen, wird mit dem Symbol I hingewiesen oder diese
Textteile erscheinen durchgestrichen. Textdnderungen werden
gekennzeichnet, indem der neue Text in Fett- und Kursivdruck steht und der
bisherige Text geldscht oder durchgestrichen wird.

Rein technische Anderungen, die von den Dienststellen im Hinblick auf die
Erstellung des endgiiltigen Textes vorgenommen werden, werden allerdings
nicht gekennzeichnet.
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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fur eine Verordnung des Europdaischen Parlaments und des Rates zur
Errichtung einer Europdaischen Arbeitsbehdrde
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)
Das Europdische Parlament,

- unter Hinweis auf den VVorschlag der Kommission an das Europdische Parlament und
den Rat (COM(2018)0131),

—  gestutzt auf Artikel 294 Absatz 2, Artikel 46 und Artikel 48, Artikel 53 Absatz 1,
Artikel 62 und Artikel 91 Absatz 1 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, auf deren Grundlage ihm der VVorschlag der Kommission unterbreitet wurde
(C8-0118/2018),

—  gestutzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen
Union,

- unter Hinweis auf die vom schwedischen Parlament im Rahmen des Protokolls Nr. 2
uber die Anwendung der Grundsatze der Subsidiaritat und der VerhaltnismaRigkeit
vorgelegte begriindete Stellungnahme, in der geltend gemacht wird, dass der Entwurf
eines Gesetzgebungsakts nicht mit dem Subsidiaritatsprinzip vereinbar ist,

- unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 20. September 2019,

- unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 9. Oktober
2018,

—  gestutzt auf Artikel 59 seiner Geschaftsordnung,

- unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten sowie die Stellungnahmen des Haushaltsausschusses, des Ausschusses
fir Verkehr und Tourismus, des Rechtsausschusses, des Ausschusses fur birgerliche
Freiheiten, Justiz und Inneres und des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die
Gleichstellung der Geschlechter (A8-0391/2018),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2.  fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren VVorschlag ersetzt,
entscheidend andert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu &ndern;

3. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission sowie den nationalen Parlamenten zu tGbermitteln.
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Verordnung
Bezugsvermerk 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2 Gemal} Artikel 3 des Vertrags tber
die Europdische Union wirkt die Union auf
eine in hohem Male wettbewerbsfahige
soziale Marktwirtschaft hin, die auf
Vollbeschéftigung und sozialen Fortschritt
abzielt, und sie fordert soziale
Gerechtigkeit und sozialen Schutz. GemaR
Artikel 9 AEUV tragt die Union bei der
Festlegung und Durchfiihrung ihrer Politik
und ihrer Malnahmen unter anderem den
Erfordernissen im Zusammenhang mit der
Forderung eines hohen
Beschaftigungsniveaus, mit der
Gewdhrleistung eines angemessenen
sozialen Schutzes, mit der Bekd&mpfung der
sozialen Ausgrenzung sowie mit einem
hohen Niveau der allgemeinen und
beruflichen Bildung und des
Gesundheitsschutzes Rechnung.
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Geéanderter Text

unter Hinweis auf die europdaische Saule
sozialer Rechte,

Geéanderter Text

(2) Gemal3 Artikel 3 des Vertrags uber
die Europdische Union wirkt die Union auf
eine in hohem MaRe wettbewerbsfahige
soziale Marktwirtschaft hin, die auf
Vollbeschaftigung und sozialen Fortschritt
abzielt, sie fordert soziale Gerechtigkeit
und sozialen Schutz, sie bekampft soziale
Ausgrenzung und Diskriminierung, sie
fordert die Gleichstellung der
Geschlechter, die Solidaritat unter den
Generationen und den Schutz der Rechte
des Kindes, und sie unterstitzt den
wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalt und die
Solidaritat zwischen den Mitgliedstaaten.
GemaR Artikel 9 AEUV trégt die Union
bei der Festlegung und Durchftihrung ihrer
Politik und ihrer Manahmen unter
anderem den Erfordernissen im
Zusammenhang mit der Forderung eines
hohen Beschaftigungsniveaus, mit der
Gewadhrleistung eines angemessenen
sozialen Schutzes, mit der Bek&mpfung der
sozialen Ausgrenzung sowie mit einem
hohen Niveau der allgemeinen und
beruflichen Bildung und des
Gesundheitsschutzes Rechnung.
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwéagung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 4

Vorschlag der Kommission

4) In ihrer gemeinsamen Erklarung
uber die Gesetzgebungsprioritaten fur
2018-2019 verpflichten sich das
Europaische Parlament, der Rat und die
Kommission, MalRnahmen zur Starkung
der sozialen Dimension der Union zu
ergreifen und dazu auf eine bessere
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit hinzuarbeiten®, die
Arbeitnehmer vor Gesundheitsrisiken am
Arbeitsplatz zu schiitzen®’, die faire
Behandlung aller Arbeitnehmer im
Arbeitsmarkt der EU mithilfe modernerer
Entsenderegelungen zu gewéhrleisten®
und die grenzlbergreifende Durchsetzung
des Unionsrechts zu verbessern.

RR\1170122DE.docx
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Geéanderter Text

(2a)  Der Europaische Rechnungshof
nahm in seinen Sonderbericht Nr. 6/2018
mit dem Titel ,, Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer — die Grundfreiheit ist
gewahrleistet, eine bessere
Zielausrichtung der EU-Mittel wiirde
jedoch die Mobilitat von Arbeitnehmern
fordern“ Empfehlungen an die
Kommission auf, wonach das Bewusstsein
fur die bestehenden Instrumente zur
Bereitstellung von Informationen tber die
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer und zur
Meldung von Diskriminierung gescharft
und die verfugbaren Informationen
besser genutzt werden sollten, um die
Arten der Diskriminierung zu bestimmen.

Geéanderter Text

4) In ihrer gemeinsamen Erklarung
uber die Gesetzgebungsprioritaten fur
2018-2019 verpflichten sich das
Europaische Parlament, der Rat und die
Kommission, MalRnahmen zur Starkung
der sozialen Dimension der Union zu
ergreifen und dazu auf eine bessere
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit hinzuarbeiten®, alle
Arbeitnehmer vor Gesundheitsrisiken am
Arbeitsplatz zu schiitzen®’, die faire
Behandlung aller Arbeitnehmer im
Arbeitsmarkt der EU mithilfe modernerer
Entsenderegelungen zu gewéhrleisten®
und die grenzlbergreifende Durchsetzung
des Unionsrechts zu verbessern.
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36 Vorschlag fiir eine Verordnung des
Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur
Festlegung der Modalitéten fiir die
Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 (COM(2016) 815 final).

87 Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 2004/37/EG uiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Karzinogene oder
Mutagene bei der Arbeit (COM(2017) 11
final).

38 Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 96/71/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 1996 uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen (COM(2016) 128 final).

Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE623.718v01-00
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36 Vorschlag fiir eine Verordnung des
Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur
Festlegung der Modalitéaten fiir die
Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 (COM(2016) 815 final).

87 Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 2004/37/EG Uber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Karzinogene oder
Mutagene bei der Arbeit (COM(2017) 11
final).

38 Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 96/71/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 1996 uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen (COM(2016) 128 final).

Geéanderter Text

(4a) Im Hinblick auf die Einhaltung
und wirksame und effiziente
Durchsetzung des EU-Rechts bestehen
weiterhin Bedenken, die das Vertrauen
und die Fairness im Binnenmarkt zu
geféhrden drohen. Es ist daher von
entscheidender Bedeutung, im Bereich
der Arbeitskraftemobilitat Unionsrecht
grenzuberschreitend durchzusetzen und
Missbrauch zu bekdmpfen, um die Rechte
mobiler Arbeitnehmer zu schiitzen sowie
sicherzustellen, dass Unternehmen,
insbesondere kleine und mittlere
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Als Beitrag zur Starkung der
Fairness im und des Vertrauens in den
Binnenmarkt sollte eine Europaische
Arbeitsbehorde (im Folgenden ,,Behorde®)
eingerichtet werden. Hierzu sollte die
Behorde die Mitgliedstaaten und die
Kommission bei der Verbesserung des
Zugangs zu Informationen far
Einzelpersonen und Arbeitgeber tber ihre
Rechte und Pflichten in Situationen mit
grenziberschreitender
Arbeitskraftemobilitat sowie bei der
Verbesserung des Zugangs zu relevanten
Diensten unterstutzen; auRerdem sollte
sie die Einhaltung von Vorschriften und
die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten
unterstttzen, um die effektive Anwendung
der Unionsvorschriften in diesen
Bereichen zu gewahrleisten, und bei
grenziberschreitenden Streitigkeiten oder
Stérungen des Arbeitsmarktes vermitteln
und zur Herbeiftihrung von Lésungen
beitragen.

RR\1170122DE.docx
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Unternehmen (KMU), unter gleichen
Ausgangsbedingungen operieren kénnen
und der Binnenmarkt und die vier
Freiheiten weiterhin Rickhalt bei den
Européern und Europaerinnen finden,
sodass seridse Unternehmen und
Arbeitnehmer ihre Rechte genielRen und
die Chancen des Binnenmarktes
uneingeschrankt nutzen kénnen.

Geéanderter Text

(5) Zur Schaffung von Mehrwert auf
Unionsebene fur die Starkung der Fairness
im und des Vertrauens in den Binnenmarkt
sollte eine Europdische Arbeitsbehdrde (im
Folgenden ,,Behorde*) eingerichtet
werden. Das Ziel der Behdrde sollte klar
definiert werden, auBerdem sollte die
Behorde eine sehr begrenzte Zahl von
Aufgaben haben, damit die verflgbaren
Mittel in den Bereichen, in denen die
Behdrde den grofiten Mehrwert leisten
kann, so effizient wie moglich eingesetzt
werden. Hierzu sollte die Behorde die
Mitgliedstaaten und die Kommission in
Fragen der Anwendung und
Durchsetzung von Unionsvorschriften im
Bereich der Arbeitskraftemobilitat im
Rahmen der Freizligigkeit der
Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
unterstttzen, indem sie den Zugang zu
Informationen verbessert, die Einhaltung
von Vorschriften und die Zusammenarbeit
der Mitgliedstaaten bei der konsistenten,
effizienten und effektiven Anwendung
und Durchsetzung der Unionsvorschriften
in diesem Bereich unterstitzt und bei
Streitigkeiten zwischen Mitgliedstaaten,
die diese Vorschriften betreffen, vermittelt
und zur Herbeifuihrung von Lésungen
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission
(6) Die Behorde sollte in den
Bereichen grenziberschreitende

Arbeitskréftemobilitdt und Koordinierung

PE623.718v01-00
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beitragt.

Geéanderter Text

(5a) Die Erleichterung des Zugangs zu
Informationen fur Einzelpersonen und
Arbeitgeber, insbesondere KMU, Uber
ihre Rechte und Pflichten auf den
Gebieten der Arbeitskraftemobilitat, des
freien Verkehrs von Dienstleistungen und
der Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit ist von entscheidender
Bedeutung, um das Potenzial des
Binnenmarktes voll auszuschépfen. Aus
Grinden der Effizienz und Wirksamkeit
sollte eine solche Bereitstellung
zuverlassiger, aktueller und leicht
zuganglicher Informationen nicht in die
Zustandigkeit der Behorde fallen, sondern
eher auf nationaler oder regionaler Ebene
erfolgen, wo auch konkrete bilaterale
Vereinbarungen zwischen
Mitgliedstaaten, etwa im Bereich der
steuerrechtlichen Koordinierung,
bertcksichtigt werden kénnen. Zu diesem
Zweck sollte die Kommission die
Madglichkeit prifen, Auskunftsstellen oder
One-Stop-Shops fir Unternehmen und
Arbeitnehmer in grenziberschreitenden
Situationen einzurichten oder deren
Arbeit zu unterstitzen.

Geanderter Text

(6) Die Behorde sollte im Bereich der
Arbeitskraftemobilitat im Rahmen der
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer und der

RR\1170122DE.docx



der Systeme der sozialen Sicherheit tatig
werden (unter anderem in den Bereichen
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer,
Entsendung von Arbeitnehmern und mit
groRer Mobilitat verbundene Erbringung
von Dienstleistungen). Sie sollte auch die
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten bei
der Bekampfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit voranbringen. In Fallen,
in denen die Behdrde in Austbung ihrer
Tatigkeiten Kenntnis von mutmallichen
UnregelmaRigkeiten, auch in Bereichen
des Unionsrechts, die nicht in ihre
Zustandigkeit fallen, erhalt, etwa von
VerstoRen gegen Arbeits-, Gesundheits-
und Sicherheitsvorschriften oder von der
Beschaftigung illegal authaltiger
Drittstaatsangehdriger, sollte es ihr
maoglich sein, diese Félle zu melden und in
diesen Fragen gegebenenfalls mit der
Kommission, den zustandigen Institutionen
der Union und einzelstaatlichen Behorden
zusammenzuarbeiten.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1170122DE.docx

Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
und Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit tatig werden (unter
anderem in den Bereichen Entsendung von
Arbeitnehmern und mit groRer Mobilitét
verbundene Erbringung von
Dienstleistungen sowie Zugang zu
sozialen Rechten und Leistungen). Sie
sollte auch die Zusammenarbeit der
Mitgliedstaaten bei der Bekampfung nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit und in
Situationen voranbringen, in denen das
ordnungsgemalie Funktionieren des
Binnenmarktes in Gefahr ist, unter
anderem durch das Operieren
sogenannter Briefkastenfirmen oder
betrtigerischer Unternehmen oder das
Phanomen der Scheinselbststandigkeit. In
Féllen, in denen die Behdrde in Auslibung
ihrer Tatigkeiten Kenntnis von
mutmallichen UnregelmaRigkeiten in
Bereichen des Unionsrechts erhélt, etwa
von Verstolien gegen Arbeits-,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
oder massiver Ausbeutung, sollte es ihr
maoglich sein, diese Félle zu melden und in
diesen Fragen gegebenenfalls mit der
Kommission, den zustandigen Institutionen
der Union und einzelstaatlichen Behorden
zusammenzuarbeiten.

Geéanderter Text

(6a) Nicht angemeldete
Erwerbstatigkeit hat haufig eine
grenziberschreitende Dimension und
kann fur die betroffenen Arbeitnehmer
weitreichende Folgen haben. Einige
gefahrdete Gruppen wie
Drittstaatsangehorige sind von nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit und der
sich daraus ergebenden Verweigerung
grundlegender Arbeitnehmerrechte
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7 Die Behorde sollte zur
Erleichterung der
Arbeitnehmerfreizigigkeit beitragen, die
durch die Verordnung (EU) Nr. 492/2011
des Europaischen Parlaments und des
Rates®, die Richtlinie 2014/54/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates*
sowie die Verordnung (EU) 2016/589 des
Européischen Parlaments und des Rates*
geregelt wird. Sie sollte auRerdem die

PE623.718v01-00

besonders betroffen. Die Behorde sollte
mit der Europaischen Plattform zur
Starkung der Zusammenarbeit bei der
Bekadmpfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit (eingerichtet durch den
Beschluss (EU) 2016/344 des
Europaischen Parlaments und des Rates)
zusammenarbeiten und die
Zusammenarbeit auf Unionsebene auf
diesem Gebiet weiter verstarken.

Geéanderter Text

(6b)  Die Behorde sollte die
Bemuhungen der Mitgliedstaaten und der
Union aktiv unterstitzen, ihre Aufgaben
in uneingeschrankter Zusammenarbeit
mit den Organen, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union und den
Mitgliedstaaten wahrnehmen und dabei
jedwede Doppelarbeit vermeiden,
Synergieeffekte und Komplementaritat
fordern und somit fur Koordinierung
sorgen und Mittel einsparen.

Geéanderter Text

(7) Die Behorde sollte zur
Erleichterung der Anwendung und
Durchsetzung von Unionsrecht im
Bereich der Arbeitskraftemobilitat im
Rahmen der Freizligigkeit der
Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
und zur Durchsetzung der genannten
Vorschriften beitragen, die mittels
allgemein verbindlicher Tarifvertrage

RR\1170122DE.docx



Entsendung von Arbeitnehmern, die
durch die Richtlinie 96/71/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates*?
sowie die Richtlinie 2014/67/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates*3
geregelt wird, unter anderem dadurch
erleichtern, dass sie die Durchsetzung der
genannten Vorschriften unterstitzt, die
mittels allgemein verbindlicher
Tarifvertrage entsprechend den
Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten
umgesetzt werden. Die Behorde sollte
ferner zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit beitragen, die durch die
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004%,

(EG) Nr. 987/2009* und

(EU) Nr. 1231/2010 des Europaischen
Parlaments und des Rates*® sowie durch
die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71%
und (EG) Nr. 574/72 des Rates*® geregelt
wird.

39 Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 5. April 2011 Uber die Freizigigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Union
(ABI. L 141 vom 27.5.2011, S. 1).

40 Richtlinie 2014/54/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber MaRnahmen zur Erleichterung
der Auslibung der Rechte, die
Arbeitnehmern im Rahmen der
Freiziigigkeit zustehen (ABI. L 128 vom
30.4.2014, S. 8).

41 Verordnung (EU) 2016/589 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 13. April 2016 uber ein Européisches
Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES),
den Zugang von Arbeitnehmern zu
mobilitatsfordernden Diensten und die
weitere Integration der Arbeitsméarkte und
zur Anderung der Verordnungen (EU)

Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013
(ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1).

42 Richtlinie 96/71/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 1996 Uber die Entsendung

RR\1170122DE.docx

entsprechend den Gepflogenheiten der
Mitgliedstaaten umgesetzt werden. Zu
diesem Zweck sollte die Behorde eine
einheitliche europaische Website
einrichten, Gber die alle gemal
Richtlinie 2014/67/EU und

Richtlinie 2014/54/EU eingerichteten
Websites der Union und der
Mitgliedstaaten aufgerufen werden
kdénnen. Die Behorde sollte ferner zur
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit beitragen, die durch die
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004%,
(EG) Nr. 987/2009*° und

(EU) Nr. 1231/2010 des Europaischen
Parlaments und des Rates*® sowie durch
die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71%
und (EG) Nr. 574/72 des Rates*® geregelt
wird.

39 Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 5. April 2011 Uber die Freizlgigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Union
(ABI. L 141 vom 27.5.2011, S. 1).

40 Richtlinie 2014/54/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber MaRnahmen zur Erleichterung
der Auslibung der Rechte, die
Arbeitnehmern im Rahmen der
Freizugigkeit zustehen (ABI. L 128 vom
30.4.2014, S. 8).

1 Verordnung (EU) 2016/589 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 13. April 2016 tiber ein Europaisches
Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES),
den Zugang von Arbeitnehmern zu
mobilitatsfordernden Diensten und die
weitere Integration der Arbeitsméarkte und
zur Anderung der Verordnungen (EU)

Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013
(ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1).

42 Richtlinie 96/71/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 1996 Uber die Entsendung
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von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABI.
L 18 vom 21.1.1997, S. 1).

3 Richtlinie 2014/67/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mai
2014 zur Durchsetzung der

Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU)

Nr. 1024/2012 uber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-
Verordnung*) (ABI. L 159 vom 28.5.2014,
S. 11).

4 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit (ABI.

L 166 vom 30.4.2004, S. 1; Berichtigung
ABI. L 200 vom 7.6.2004, S. 1).

4 Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitaten fir die Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Uber die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (ABI. L 284 vom 30.10.2009,
S. 1).

46 \Verordnung (EU) Nr. 1231/2010 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 24. November 2010 zur Ausdehnung
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 auf
Drittstaatsangehdrige, die ausschliel3lich
aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit nicht
bereits unter diese Verordnungen fallen
(ABI. L 344 vom 29.12.2010, S. 1).

47 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung
der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststandige sowie
deren Familienangehorige, die innerhalb
der Gemeinschaft zu- und abwandern
(ABI. L 149 vom 5.7.1971, S. 2).

8 \Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des
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von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABI.
L 18 vom 21.1.1997, S. 1).

43 Richtlinie 2014/67/EU des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mai
2014 zur Durchsetzung der

Richtlinie 96/71/EG (ber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU)

Nr. 1024/2012 (ber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-
Verordnung*) (ABI. L 159 vom 28.5.2014,
S. 11).

4 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit (ABI.

L 166 vom 30.4.2004, S. 1; Berichtigung
ABI. L 200 vom 7.6.2004, S. 1).

4 Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitaten fir die Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (iber die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (ABI. L 284 vom 30.10.2009,
S. 1).

46 \Verordnung (EU) Nr. 1231/2010 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 24. November 2010 zur Ausdehnung
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 auf
Drittstaatsangehorige, die ausschliel3lich
aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit nicht
bereits unter diese Verordnungen fallen
(ABI. L 344 vom 29.12.2010, S. 1).

47Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung
der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststandige sowie
deren Familienangehorige, die innerhalb
der Gemeinschaft zu- und abwandern
(ABI. L 149 vom 5.7.1971, S. 2).

48 \Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des
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Rates vom 21. Marz 1972 (ber die
Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme
der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer
und Selbststandige sowie deren
Familienangehdrige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI.
L 74 vom 27.3.1972, S. 1).

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 8

Vorschlag der Kommission

(8) In bestimmten Fallen sind
sektorspezifische Unionsvorschriften
erlassen worden, um auf spezifische
Erfordernisse in dem betreffenden Sektor
zu reagieren, z. B. im Bereich des
grenziiberschreitenden Verkehrs. Die
Behorde sollte sich auch mit den
grenziiberschreitenden Aspekten der
Anwendung solcher sektorspezifischer
Rechtsvorschriften der Union befassen,
insbesondere der Verordnung (EG)

Nr. 561/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates*°, der
Richtlinie 2006/22/EG des Europaischen
Parlament und des Rates®°, der
Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates®*
und der Richtlinie zur Anderung der
Richtlinie 2006/22/EG (COM(2017)
278)%2,

49 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 15. Mérz 2006 zur Harmonisierung
bestimmter Sozialvorschriften im
StraBenverkehr und zur Anderung der
Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und
(EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur
Aufhebung der Verordnung (EWG)

Nr. 3820/85 des Rates (ABI. L 102 vom
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Rates vom 21. Marz 1972 (iber die
Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme
der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer
und Selbststandige sowie deren
Familienangehdrige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI.
L 74 vom 27.3.1972, S. 1).

Geéanderter Text

(8) Um auf spezifische Erfordernisse in
bestimmten Sektoren zu reagieren, z. B. im
Bereich des grenziiberschreitenden
Verkehrs, der Leiharbeit, der
Landwirtschaft, des Baugewerbes, der
Tatigkeiten in Haushalten und in Hotels
und Restaurants, sollte sich die Behorde
auch mit den Aspekten der Anwendung der
einschlagigen sektorspezifischen
Rechtsvorschriften der Union in Bezug auf
die Arbeitskraftemobilitat befassen.
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11.4.2006, S. 1).

%0 Richtlinie 2006/22/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 15. Méarz 2006 tber
Mindestbedingungen fir die
Durchfuihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates Uber Sozialvorschriften fur
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Aufhebung der Richtlinie 88/599/EWG
des Rates (ABI. L 102 vom 11.4.2006,

S. 35).

51 Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 21. Oktober 2009 zur Festlegung
gemeinsamer Regeln fur die Zulassung
zum Beruf des
Kraftverkehrsunternehmers und zur
Aufhebung der Richtlinie 96/26/EG des
Rates (ABI. L 300 vom 14.11.2009, S. 51).

52 COM(2017) 278 — Vorschlag fur eine
Richtlinie des Europaischen Parlaments
und des Rates zur Anderung der
Richtlinie 2006/22/EG beziglich der
Durchsetzungsanforderungen und zur
Festlegung spezifischer Regeln im
Zusammenhang mit der Richtlinie
96/71/EG und der Richtlinie 2014/67/EU
fur die Entsendung von Kraftfahrern im
Strallenverkehrssektor.

Anderungsantrag13

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 9

Vorschlag der Kommission

9) Die Einzelpersonen, auf die sich die
Tatigkeiten der Behorde erstrecken, sollten
Personen sein, auf die die in den
Geltungsbereich dieser Verordnung
fallenden Unionsvorschriften anwendbar
sind, darunter Arbeitnehmer,
Selbststandige, Arbeitsuchende und nicht
erwerbstatige Personen; dies sollte sowohl

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

9) Die Einzelpersonen, auf die sich die
Tatigkeiten der Behorde erstrecken, sollten
Personen sein, auf die die in den
Geltungsbereich dieser Verordnung
fallenden Unionsvorschriften anwendbar
sind, darunter Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Selbststandige und Arbeitsuchende; dies
sollte sowohl fur Unionsbirger als auch fiir
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fir Unionsburger als auch fur
Drittstaatsangehdrige gelten, die sich
rechtmalig in der Union aufhalten, z. B.
entsandte Arbeitnehmer, Inhaber einer
,,Blauen Karte EU*, unternchmensintern
versetzte Arbeitnehmer oder langfristig
Aufenthaltsberechtigte und deren
Familienangehdorige.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10)  Die Errichtung der Behorde sollte
nicht dazu fihren, dass neue Rechte und
Pflichten fur Einzelpersonen und
Arbeitgeber, einschlie3lich
Wirtschaftsbeteiligten oder
gemeinnitzigen Organisationen, entstehen;
die Tatigkeiten der Behorde sollten sie nur
in dem MaRe betreffen, in dem sie von
Unionsvorschriften betroffen sind, die in
den Geltungsbereich dieser Verordnung
fallen.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Die Behorde sollte sicherstellen,
dass Einzelpersonen und Arbeitgeber in
den Genuss eines fairen und effizienten
Binnenmarktes kommen, und hierzu
Moglichkeiten fur Einzelpersonen und
Arbeitgeber fordern, sodass sie mobil sein

RR\1170122DE.docx

Drittstaatsangehorige gelten, die sich
rechtmaRig in der Union aufhalten, z. B.
entsandte Arbeitnehmer, Inhaber einer
,,Blauen Karte EU*, unternehmensintern
versetzte Arbeitnehmer oder langfristig
Aufenthaltsberechtigte und deren
Familienangehdrige, im Einklang mit den
einschlagigen EU-Rechtsakten, die ihre
Bewegungen innerhalb der EU regeln.

Geéanderter Text

(10)  Die Errichtung der Behorde sollte
nicht dazu fiihren, dass neue Rechte und
Pflichten fir Einzelpersonen und
Arbeitgeber, einschlie3lich
Wirtschaftsbeteiligten oder
gemeinnitzigen Organisationen, entstehen;
die Tatigkeiten der Behorde sollten sie nur
in dem MaRe betreffen, in dem sie von
Unionsvorschriften betroffen sind, die in
den Geltungsbereich dieser Verordnung
fallen. Die verstérkte Zusammenarbeit im
Bereich der Rechtsdurchsetzung sollte fur
mobile Arbeitnehmer oder Arbeitgeber,
insbesondere fir KMU, keine UbermaRige
Verwaltungslast nach sich ziehen und die
Arbeitskraftemobilitat nicht hemmen.

Geénderter Text

entfallt
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bzw. an beliebigen Orten in der Union
Dienstleistungen erbringen und
Arbeitskrafte einstellen kénnen. Dies
beinhaltet die Unterstlitzung der
grenziberschreitenden Mobilitat von
Einzelpersonen durch die Erleichterung
des Zugangs zu Diensten betreffend die
grenziberschreitende Mobilitat, etwa in
Form des Zusammenbringens von
Nachfrage und Angebot bei Stellen-,
Praktikums- und Ausbildungsplatzen,
sowie durch die Férderung von
Mobilititsmafinahmen wie ,,Dein erster
EURES-Arbeitsplatz* oder
wErasmusPRO. Die Behorde sollte
zudem einen Beitrag leisten zu mehr
Transparenz der Informationen, etwa
Uber die Rechte und Pflichten, die sich
aus dem Unionsrecht ergeben, und zur
Verbesserung des Zugangs zu
Dienstleistungen fur Einzelpersonen und
Arbeitgeber, in Zusammenarbeit mit
anderen Informationsdiensten der Union
wie ,,IThr Europa — Beratung*, sowie zur
umfassenden Nutzung von und zur
Gewahrleistung der Ubereinstimmung mit
dem Portal ,,Ihr Europa*, das das
Rickgrat des kinftigen zentralen
digitalen Zugangstors®? bilden soll.

53 Verordnung [Zentrales digitales
Zugangstor — COM(2017) 256]

Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 12

Vorschlag der Kommission

(12)  Hierzu sollte die Behdrde mit
anderen einschlagigen Initiativen und
Netzen der Union zusammenarbeiten,
insbesondere mit dem Européaischen Netz
der offentlichen Arbeitsverwaltungen
(OAV)**, dem Enterprise Europe
Network®®, der Anlaufstelle ,,Grenze*>®
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Geéanderter Text

(12)  Hierzu sollte die Behorde mit
anderen einschléagigen Initiativen und
Netzen der Union zusammenarbeiten,
insbesondere mit dem Européischen Netz
der offentlichen Arbeitsverwaltungen
(OAV)** dem Enterprise Europe
Network®®, der Anlaufstelle ,,Grenze*®®
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und SOLVIT®?, und mit einschlagigen,
gemal der Richtlinie 2014/54/EU von den
Mitgliedstaaten benannten nationalen
Diensten, etwa den Stellen zur Forderung
der Gleichbehandlung und zur
Unterstutzung von Arbeitnehmern der
Union und ihren Familienangehérigen, und
mit nationalen Kontaktstellen, die gemaR
der Richtlinie 2011/24/EU des
Européaischen Parlaments und des Rates®®
benannt wurden, um Uber die
Gesundheitsversorgung zu informieren.
Die Behorde sollte auch Synergien mit
der vorgeschlagenen Elektronischen
Europaischen Dienstleistungskarte®®
prufen, insbesondere mit Blick auf die
Falle, in denen sich Mitgliedstaaten im
Zusammenhang mit entsandten
Arbeitnehmern fr die Einreichung von
Erklarungen tber die E-Card-Plattform
entscheiden. Die Behorde sollte die
Kommission bei der Verwaltung des mit
der Verordnung (EU) 2016/589
gegrindeten Europaischen
Koordinierungsburos des Europaischen
Netzes der Arbeitsvermittlungen (im
Folgenden ,,EURES-Netz“) ablosen; dies
gilt fUr die Festlegung der
Nutzerbedurfnisse und der betrieblichen
Anforderungen an die Leistungsfahigkeit
des EURES-Portals und damit
zusammenhangender IT-Dienste, nicht
jedoch fir die Bereitstellung von IT-
Systemen sowie den Betrieb und den
Ausbau der IT-Infrastruktur, fur die
weiterhin die Kommission Sorge tragen
wird.

54 Beschluss Nr. 573/2014/EU des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 15. Mai 2014 Uber die verstérkte
Zusammenarbeit zwischen den 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen (ABI. L 159 vom
28.5.2014, S. 32).

5 European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

5 Mitteilung der Kommission an den Rat
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und SOLVIT®’, und mit einschlagigen,
gemal der Richtlinie 2014/54/EU von den
Mitgliedstaaten benannten nationalen
Diensten, etwa den Stellen zur Forderung
der Gleichbehandlung und zur
Unterstutzung von Arbeitnehmern der
Union und ihren Familienangehérigen, und
mit nationalen Kontaktstellen, die gemaR
der Richtlinie 2011/24/EU des
Européaischen Parlaments und des Rates®®
benannt wurden, um Uber die
Gesundheitsversorgung zu informieren.

54 Beschluss Nr. 573/2014/EU des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 15. Mai 2014 (ber die verstéarkte
Zusammenarbeit zwischen den 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen (ABI. L 159 vom
28.5.2014, S. 32).

5 European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

% Mitteilung der Kommission an den Rat
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und das Europdische Parlament: Forderung
von Wachstum und Zusammenhalt in den
EU-Grenzregionen (COM(2017) 534).

5" Empfehlung der Kommission vom

17. September 2013 zu den Grundsatzen
fir SOLVIT (ABI. L 249 vom 19.9.2013,
S. 10).

58 Richtlinie 2011/24/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 9. Mérz
2011 Uber die Auslibung der
Patientenrechte in der
grenziiberschreitenden
Gesundheitsversorgung (ABI. L 88 vom
4.4.2011, S. 45).

59 COM(2016) 824 final und COM(2016)
823 final.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Um die Mitgliedstaaten in die Lage
zu versetzen, grenzibergreifende
UnregelmaRigkeiten im Zusammenhang
mit Unionsvorschriften, die in die
Zusténdigkeit der Behorde fallen, besser zu
bewaltigen, sollte die Behdrde die
nationalen Behdrden bei der Durchfiihrung
konzertierter und gemeinsamer Kontrollen
unterstutzen, indem sie unter anderem die
Durchfiihrung von Priifungen geman
Artikel 10 der Richtlinie 2014/67/EU
erleichtert. Diese sollten auf Antrag der
Mitgliedstaaten oder — mit deren
Zustimmung — auf Vorschlag der Behorde
stattfinden. Die Behdrde sollte den
Mitgliedstaaten, die sich an den
konzertierten und gemeinsamen Kontrollen
beteiligen, unter umfassender Wahrung der
Vertraulichkeitsanforderungen
strategische, logistische und technische
Unterstutzung leisten. Die Kontrollen
sollten im Einvernehmen mit den

PE623.718v01-00

und das Europdische Parlament: Forderung
von Wachstum und Zusammenhalt in den
EU-Grenzregionen (COM(2017) 534).

" Empfehlung der Kommission vom

17. September 2013 zu den Grundsétzen
fir SOLVIT (ABI. L 249 vom 19.9.2013,
S. 10).

58 Richtlinie 2011/24/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 9. Marz
2011 Uber die Auslibung der
Patientenrechte in der
grenziiberschreitenden
Gesundheitsversorgung (ABI. L 88 vom
4.4.2011, S. 45).

Geéanderter Text

(14) Um die Mitgliedstaaten in die Lage
zu versetzen, den Schutz der Menschen
bei der Wahrnehmung ihres Rechts auf
Freizlgigkeit zu gewahrleisten und
grenzubergreifende Unregelmaiigkeiten
im Zusammenhang mit
Unionsvorschriften, die in die
Zusténdigkeit der Behorde fallen, besser zu
bewaltigen, sollte die Behorde die
zustandigen nationalen Behorden bei der
Durchfuhrung konzertierter und
gemeinsamer Kontrollen unterstitzen,
indem sie unter anderem die Durchfiihrung
von Prifungen gemaR Artikel 10 der
Richtlinie 2014/67/EU erleichtert. Diese
sollten auf Antrag der Mitgliedstaaten oder
— mit deren Zustimmung — auf VVorschlag
der Behorde stattfinden. Die Behorde sollte
den Mitgliedstaaten, die sich an den
konzertierten und gemeinsamen Kontrollen
beteiligen, unter umfassender Wahrung der
Vertraulichkeitsanforderungen
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betreffenden Mitgliedstaaten und
vollstandig innerhalb des rechtlichen
Rahmens der nationalen Rechtsvorschriften
der betreffenden Mitgliedstaaten
stattfinden, die je nach den Ergebnissen der
konzertierten und gemeinsamen Kontrollen
FolgemafRnahmen entsprechend ihrem
jeweiligen nationalen Recht ergreifen
sollten.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 14 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19
Vorschlag fur eine Verordnung

RR\1170122DE.docx

strategische, logistische und technische
Unterstutzung leisten. Die Kontrollen
sollten im Einvernehmen mit den
betreffenden Mitgliedstaaten und
vollstandig innerhalb des rechtlichen
Rahmens der nationalen Rechtsvorschriften
und den jeweiligen nationalen
Gepflogenheiten der betreffenden
Mitgliedstaaten, in denen die Kontrollen
durchgefihrt werden, stattfinden. Die
Mitgliedstaaten sollten je nach den
Ergebnissen der konzertierten und
gemeinsamen Kontrollen
Folgemalinahmen entsprechend ihrem
jeweiligen nationalen Recht und den
jeweiligen nationalen Gepflogenheiten
ergreifen. Die Mitgliedstaaten sollten
sicherstellen, dass die bei konzertierten
oder gemeinsamen Kontrollen erhobenen
Informationen als Beweismittel in
Gerichtsverfahren in den betreffenden
Mitgliedstaaten verwendet werden
kénnen.

Geéanderter Text

(14a) Konzertierte und gemeinsame
Kontrollen sollten nationale
Zustandigkeiten weder ersetzen noch
unterlaufen. Nationale Behorden sollten
vollstandig in das Verfahren eingebunden
werden und vollumféangliche und
unabhéangige Befugnisse besitzen.
Gemeinsame und konzertierte Kontrollen
auf nationaler Ebene, die selbststandig
von den Gewerkschaften durchgefuhrt
werden, bedurfen der vorherigen
Zustimmung samtlicher betroffener
Gewerkschaften.
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Erwagung 15
Vorschlag der Kommission

(15)  Um Uber neu auftretende Trends,
Herausforderungen oder Gesetzeslicken in
den Bereichen Arbeitskraftemobilitat und
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit auf dem Laufenden zu bleiben,
sollte die Behdrde eine Analyse- und
Risikobewertungskapazitat entwickeln.
Dies sollte die Durchfiihrung von
Arbeitsmarktanalysen und -studien sowie
Peer Reviews umfassen. Die Behorde
sollte potenzielle Ungleichgewichte bei
Qualifikationen und grenziiberschreitenden
Wanderungsbewegungen von
Arbeitskraften beobachten, einschlieBlich
der mdglichen Auswirkungen solcher
Bewegungen auf den territorialen
Zusammenhalt. Die Behorde sollte
auflerdem die in Artikel 10 der Richtlinie
2014/67/EU erwéhnte Risikobewertung
unterstiitzen. Die Behorde sollte Synergien
und Komplementaritat mit anderen
Agenturen, Diensten oder Netzen der
Union gewabhrleisten. Bei Problemen, mit
denen Birger und Unternehmen immer
wieder bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte in Bereichen konfrontiert sind, die
in die Zustandigkeit der Behorde fallen,
sollte dazu auch der Riickgriff auf SOLVIT
und ahnliche Dienste gehoren. Die
Behorde sollte aullerdem die
Datenerfassung erleichtern und straffen,
die in den einschldgigen, in die
Zusténdigkeit der Behdorde fallenden
Unionsvorschriften vorgesehen ist. Dies
zieht keine neuen Berichtspflichten fur die
Mitgliedstaaten nach sich.
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Geéanderter Text

(15)  Um Uber neu auftretende Trends,
Herausforderungen oder Gesetzeslicken in
den Bereichen Arbeitskraftemobilitat und
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit auf dem Laufenden zu bleiben,
sollte die Behdrde in Zusammenarbeit mit
den Mitgliedstaaten und Sozialpartnern
eine Analyse- und
Risikobewertungskapazitat entwickeln.
Dies sollte die Durchfiihrung von
Arbeitsmarktanalysen und -studien sowie
Peer Reviews umfassen. Die Behorde
sollte potenzielle Ungleichgewichte bei
Qualifikationen und grenziberschreitenden
Wanderungsbewegungen von
Arbeitskréften beobachten, einschlieBlich
der mdglichen Auswirkungen solcher
Bewegungen auf den territorialen
Zusammenhalt. Die Behorde sollte
auflerdem die in Artikel 10 der Richtlinie
2014/67/EU erwéhnte Risikobewertung
unterstiitzen. Die Behorde sollte Synergien
und Komplementaritat mit anderen
Agenturen, Diensten oder Netzen der
Union gewabhrleisten. Bei
sektorspezifischen Herausforderungen
und wiederkehrenden Problemen im
Bereich der Arbeitskraftemobilitat im
Rahmen der Freiztigigkeit der
Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
sowie bezuglich der Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit innerhalb
der Union, sollte dazu auch der Riickgriff
auf SOLVIT und ahnliche Dienste
gehoéren. Die Behorde sollte aul’erdem die
Datenerfassung erleichtern und straffen,
die in den einschlagigen, in die
Zustandigkeit der Behorde fallenden
Unionsvorschriften vorgesehen ist. Dies
zieht keine neuen Berichtspflichten fir die
Mitgliedstaaten nach sich.
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Die Behorde sollte eine Plattform
fiir die Beilegung von Streitigkeiten
zwischen Mitgliedstaaten bereitstellen, die
die Anwendung von Unionsvorschriften
betreffen, welche in die Zustandigkeit der
Behorde fallen. Sie sollte die im Bereich
der Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit bestehenden Dialog-
und Vermittlungsmechanismen nutzen, die
sich nach Ansicht der Mitgliedstaaten
bewdhrt haben® und die vom Gerichtshof
anerkannt sind®. Die Mitgliedstaaten
sollten die Mdglichkeit haben, Falle nach
den hierfiir vorgesehenen
Standardverfahren zur Mediation an die
Behorde zu verweisen. Die Behorde sollte
sich nur mit Streitigkeiten zwischen
Mitgliedstaaten befassen; Einzelpersonen
und Arbeitgeber, die mit Schwierigkeiten
bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
konfrontiert sind, sollten sich hingegen
weiterhin an die auf solche Félle
spezialisierten nationalen und
Unionsdienste (z. B. das SOLVIT-Netz)
wenden konnen, an die die Behorde

entsprechende Falle weiterverweisen sollte.

Zugleich sollte das SOLVIT-Netz die
Maoglichkeit haben, die Behdrde mit der
Prifung von Fallen zu befassen, bei denen
das Problem aufgrund von Differenzen
zwischen nationalen Verwaltungen nicht
geldst werden kann.

RR\1170122DE.docx

Geéanderter Text

(17) Die Behorde sollte eine Plattform
fur Vermittlung zwischen Mitgliedstaaten
bereitstellen, die die Anwendung von
Unionsvorschriften betreffen, welche in die
Zusténdigkeit der Behorde fallen,
unbeschadet der gerichtlichen
Zustandigkeiten des Gerichtshofs der
Européaischen Union. Sie sollte die im
Bereich der Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit bestehenden Dialog-
und Vermittlungsmechanismen nutzen, die
sich nach Ansicht der Mitgliedstaaten
bewdhrt haben® und die vom Gerichtshof
anerkannt sind®t. Wenn Mitgliedstaaten
sich freiwillig zur Vermittlung
verpflichten, sollte die Behdrde befugt
sein, Streitigkeiten durch Annahme von
Entscheidungen beizulegen. Die
Mitgliedstaaten sollten die Mdglichkeit
haben, Falle nach den hierflr vorgesehenen
Standardverfahren zur Vermittlung an die
Behorde zu verweisen. Die Behorde sollte
sich nur mit Streitigkeiten zwischen
Mitgliedstaaten befassen; Einzelpersonen
und Arbeitgeber, die mit Schwierigkeiten
bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
konfrontiert sind, sollten sich hingegen
weiterhin an die auf solche Félle
spezialisierten nationalen und
Unionsdienste (z. B. das SOLVIT-Netz)
wenden kénnen, an die die Behdrde
entsprechende Falle weiterverweisen sollte.
Zugleich sollte das SOLVIT-Netz die
Maoglichkeit haben, die Behdrde mit der
Prufung von Fallen zu befassen, bei denen
das Problem aufgrund von Differenzen
zwischen nationalen Verwaltungen nicht
geldst werden kann. Die Behorde sollte
auch bei der Kommission um die
Einleitung von
Vertragsverletzungsverfahren ersuchen
konnen, sofern ein mutmallicher Verstof3
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% partielle allgemeine Ausrichtung des
Rates vom 26. Oktober 2017 zum
Vorschlag fir eine Verordnung zur
Anderung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur
Festlegung der Modalitéten fiir die
Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 (Ratsdokument 13645/1/17).

61 Rechtssache C-236/88, EU:C:1990:303,
Rn. 17; Rechtssache C-202/97,
EU:C:2000:75, Rn. 57-58; Rechtssache C-
178/97, EU:C:2000:169, Rn. 44-45;
Rechtssache C-2/05, EU:C:2006:69,

Rn. 28-29; Rechtssache C-12/14,
EU:C:2016:135, Rn. 39-41; Rechtssache
C-359/16, EU:C:2018:63, Rn. 44-45.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 18

Vorschlag der Kommission

(18)  Im Hinblick auf einen besseren
Umgang mit Arbeitsmarktanpassungen
sollte die Behorde die Zusammenarbeit
zwischen einschlagigen Interessentragern
fordern, um Arbeitsmarktstérungen zu
bewadltigen, die mehr als einen
Mitgliedstaat betreffen, z. B.
Umstrukturierungen oder GroRprojekte
mit Auswirkungen auf die Beschéaftigung
in Grenzregionen.

Anderungsantrag22

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwagung 21

PE623.718v01-00 24/76

gegen Unionsrecht vorliegt.

% partielle allgemeine Ausrichtung des
Rates vom 26. Oktober 2017 zum
Vorschlag fir eine Verordnung zur
Anderung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur
Festlegung der Modalitéaten fiir die
Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 (Ratsdokument 13645/1/17).

61 Rechtssache C-236/88, EU:C:1990:303,
Rn. 17; Rechtssache C-202/97,
EU:C:2000:75, Rn. 57-58; Rechtssache C-
178/97, EU:C:2000:169, Rn. 44-45;
Rechtssache C-2/05, EU:C:2006:69,

Rn. 28-29; Rechtssache C-12/14,
EU:C:2016:135, Rn. 39-41; Rechtssache
C-359/16, EU:C:2018:63, Rn. 44-45.

Geéanderter Text

entfallt
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Vorschlag der Kommission

(21)  Damit ein wirksames Funktionieren
der Behorde gewéhrleistet ist, sollten die
Mitgliedstaaten und die Kommission im
Verwaltungsrat vertreten sein. Bei der
Zusammensetzung des Verwaltungsrates,
auch bei der Besetzung des Vorsitzes und
des Stellvertretenden Vorsitzes, sollte auf
Ausgewogenheit der Geschlechter,
Erfahrung und Qualifikation geachtet
werden. Im Hinblick auf eine wirksame
und effiziente Funktionsweise der Behorde
sollte der Verwaltungsrat insbesondere ein
jahrliches Arbeitsprogramm beschlief3en,
seine Aufgaben im Zusammenhang mit
dem Haushalt der Behdrde wahrnehmen,
die Finanzordnung fur die Behdrde
festlegen, einen Exekutivdirektor ernennen
und Verfahren fir Entscheidungen tber
operative Aufgaben der Behorde durch den
Exekutivdirektor aufstellen. Vertreter aus
anderen Landern als den Mitgliedstaaten
der EU, die Unionsvorschriften anwenden,
welche in die Zustandigkeit der Behorde
fallen, dirfen als Beobachter an den
Sitzungen des Verwaltungsrates
teilnehmen.

Anderungsantrag23

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Die Behorde sollte in den
Bereichen, die in ihre Zustandigkeit fallen,
uber eine Gruppe der Interessentrager
unmittelbar auf das Fachwissen der
betreffenden Interessentréger
zurlickgreifen. Die Mitglieder sollten
Vertreter von auf Unionsebene tatigen
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Geéanderter Text

(21) Damit ein wirksames Funktionieren
der Behorde gewéhrleistet ist, sollten die
Mitgliedstaaten, die Kommission, die vom
Europdaischen Parlament benannten
unabhangigen Sachverstandigen und die
Sozialpartner auf Unionsebene im
Verwaltungsrat vertreten sein. Bei der
Zusammensetzung des Verwaltungsrates,
auch bei der Besetzung des Vorsitzes und
des Stellvertretenden Vorsitzes, sollte auf
Erfahrung und Qualifikation sowie auf
Ausgewogenheit der Geschlechter und
auf Transparenz geachtet werden. Im
Hinblick auf eine wirksame und effiziente
Funktionsweise der Behorde sollte der
Verwaltungsrat insbesondere ein jahrliches
Arbeitsprogramm beschlieRen, seine
Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Haushalt der Behdrde wahrnehmen, die
Finanzordnung fiir die Behorde festlegen,
einen Exekutivdirektor ernennen und
Verfahren fur Entscheidungen tber
operative Aufgaben der Behorde durch den
Exekutivdirektor aufstellen. Vertreter aus
anderen Landern als den Mitgliedstaaten
der EU, die Unionsvorschriften anwenden,
welche in die Zustandigkeit der Behorde
fallen, diirfen als Beobachter an den
Sitzungen des Verwaltungsrates
teilnehmen.

Geéanderter Text

(23) Die Behorde sollte in den
Bereichen, die in ihre Zustandigkeit fallen,
uber eine Gruppe der Interessentrager
unmittelbar auf das Fachwissen der
betreffenden Interessentréger
zurlickgreifen. Die Mitglieder sollten
Vertreter von auf Unionsebene tatigen
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Sozialpartnern sein. Bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben sollte die
Interessentragergruppe den
Stellungnahmen der Beratenden
Ausschusse fur die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und fir die
Freizlgigkeit der Arbeitnehmer, die mit

den Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 bzw.

(EU) Nr. 492/2011 eingesetzt wurden,
gebuhrend Rechnung tragen und auf das
Fachwissen der beiden Ausschiisse
zuriickgreifen.

Anderungsantrag24

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwéagung 27a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE623.718v01-00

Sozialpartnern sein, darunter anerkannte
sektorale Sozialpartner der Union, die
Sektoren reprasentieren, die besonders
von Problemen der Arbeitskraftemobilitat
betroffen sind, insbesondere diejenigen
Organisationen, die im
Expertenausschuss fir die Entsendung
von Arbeitnehmern und in der
Europaischen Plattform zur Starkung der
Zusammenarbeit bei der Bekampfung
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
vertreten sind. Die Sozialpartner auf
Unionsebene sollten entsprechend dem
jeweiligen nationalen Recht und den
jeweiligen nationalen Gepflogenheiten
einen regelmaigen Dialog mit nationalen
Arbeitgeberorganisationen und
Gewerkschaften fuhren. Die
Interessentragergruppe sollte zuvor
entsprechend in Kenntnis gesetzt werden
und sollte der Behorde ihre
Stellungnahmen auf Antrag oder auf
eigene Initiative vorlegen kdnnen, und die
Mitglieder sollten regelmaRig zurate
gezogen werden. Bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben sollte die
Interessentragergruppe den
Stellungnahmen der Beratenden
Ausschisse fir die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und fir die
Freizuigigkeit der Arbeitnehmer, die mit
den Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 bzw.
(EU) Nr. 492/2011 eingesetzt wurden,
gebuhrend Rechnung tragen und auf das
Fachwissen der beiden Ausschiisse
zuriickgreifen.

Geanderter Text

(27a) Die Entscheidung Uber den Sitz
der Behorde sollte im Rahmen eines

ordentlichen Gesetzgebungsverfahrens
getroffen werden und sich auf objektive
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Anderungsantrag 25

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 30

Vorschlag der Kommission

(30) Die Behorde sollte mit anderen
Agenturen der Union im Rahmen ihrer
jeweiligen Zustandigkeiten
zusammenarbeiten, ihr Fachwissen nutzen
und grolitmogliche Synergien anstreben;
dies gilt insbesondere fur die Agenturen,
die in den Bereichen Beschéftigungs- und
Sozialpolitik tétig sind, — Europaische
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound),
Europaisches Zentrum fir die Forderung
der Berufsbildung (Cedefop), Europaische
Agentur fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-
OSHA) und Europdische Stiftung fir
Berufsbildung (ETF) — sowie, was die
Bekadmpfung von organisierter Kriminalitét
und Menschenhandel anbelangt, fiir die
Agentur der Européischen Union fir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und die Agentur
der Européischen Union fir justizielle
Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust).

Anderungsantrag26

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 31

RR\1170122DE.docx

und inhaltliche Kriterien stitzen. Das
Europdische Parlament sollte
systematisch und zu den gleichen
Bedingungen wie die Kommission und der
Rat an der Festlegung und Gewichtung
der Kriterien teilhaben.

Geéanderter Text

(30) Die Behorde sollte mit anderen
Agenturen der Union im Rahmen ihrer
jeweiligen Zustandigkeiten
zusammenarbeiten, ihr Fachwissen nutzen
und grolitmogliche Synergien anstreben;
dies gilt insbesondere fur die Agenturen,
die in den Bereichen Beschéftigungs- und
Sozialpolitik téatig sind, — Europaische
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound),
Europaisches Zentrum fur die Forderung
der Berufsbildung (Cedefop), Europaische
Agentur fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-
OSHA) und Europaische Stiftung fir
Berufsbildung (ETF) — sowie, was die
Bekampfung von organisierter Kriminalitét
und Menschenhandel anbelangt, fiir die
Agentur der Européischen Union fir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und die Agentur
der Européischen Union fur justizielle
Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust).
Bei dieser Zusammenarbeit sollte
koordiniert vorgegangen, Synergien
begunstigt und Doppelarbeit vermieden
werden.
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Vorschlag der Kommission

(31) Um den Tatigkeiten bestehender
Gremien auf dem Gebiet der
grenziberschreitenden
Arbeitskréftemobilitat eine operative
Dimension zu verleihen, sollte die Behorde
die Aufgaben Ubernehmen, die bisher vom
Fachausschuss flr die Freizugigkeit der
Arbeitnehmer gemaR der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011, vom Expertenausschuss fur
die Entsendung von Arbeitnehmern
(eingesetzt durch den Beschluss
2009/17/EG der Kommission®®) bzw. von
der Europaischen Plattform zur Starkung
der Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
(eingerichtet durch den Beschluss

(EVU) 2016/344 des Europaischen
Parlaments und des Rates®?)
wahrgenommen wurden. Sobald die
Behorde errichtet ist, sollten diese Gremien
ihre Arbeit einstellen.

%8 Beschluss 2009/17/EG der Kommission
vom 19. Dezember 2008 zur Einsetzung
des Expertenausschusses fiir die
Entsendung von Arbeitnehmern (ABI. L 8
vom 13.1.2009, S. 26).

69 Beschluss (EU) 2016/344 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 9. Marz 2016 Uber die Einrichtung
einer Europdaischen Plattform zur
Starkung der Zusammenarbeit bei der
Bekampfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit (ABI. L 65 vom
11.3.2016, S. 12).

Anderungsantrag 27

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 32
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Geéanderter Text

(31) Um den Tatigkeiten bestehender
Gremien auf dem Gebiet der
Arbeitskraftemobilitdt im Rahmen der
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
eine operative Dimension zu verleihen,
sollte die Behdrde die Aufgaben
ubernehmen, die bisher vom
Fachausschuss fur die Freizligigkeit der
Arbeitnehmer gemaR der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 und vom Expertenausschuss
fiir die Entsendung von Arbeitnehmern
(eingesetzt durch den Beschluss
2009/17/EG der Kommission®®)
wahrgenommen wurden. Sobald die
Behorde errichtet ist, sollten diese Gremien
ihre Arbeit einstellen.

%8 Beschluss 2009/17/EG der Kommission
vom 19. Dezember 2008 zur Einsetzung
des Expertenausschusses fir die
Entsendung von Arbeithehmern (ABI. L 8
vom 13.1.2009, S. 26).
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Vorschlag der Kommission

(32) Die Behorde sollte die Aktivitaten
der mit der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 eingesetzten
Verwaltungskommission fur die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (im Folgenden

» Verwaltungskommission“) ergiinzen und
hierzu regulatorische Aufgaben in
Verbindung mit den Verordnungen (EG)
Nr. 883/2004 und (EG) Nr. 987/2009
wahrnehmen. Die Behdrde sollte jedoch
operative Aufgaben Gbernehmen, die
derzeit im Rahmen der
Verwaltungskommission wahrgenommen
werden, etwa die Ubernahme einer
Mediatorenfunktion zwischen den
Mitgliedstaaten, die Bereitstellung eines
Forums fur die Behandlung von
Finanzfragen im Zusammenhang mit der
Anwendung der Verordnungen (EG)

Nr. 883/2004 und (EG) Nr. 987/20009,
womit die Funktion des mit den
genannten Verordnungen eingesetzten
Rechnungsausschusses ersetzt wirde,
sowie von Fragen im Zusammenhang mit
dem elektronischen Datenaustausch und
mit IT-Tools zur Erleichterung der
Anwendung der genannten
Verordnungen, womit die Funktion des
mit den genannten Verordnungen
eingesetzten Fachausschusses fur
Datenverarbeitung ersetzt wiirde.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 34

Vorschlag der Kommission

(34)  Um diesen neuen institutionellen
Gegebenheiten Rechnung zu tragen, sollten
die Verordnungen (EG) Nr. 883/2004,
(EG) Nr. 987/2009, (EU) Nr. 492/2011
und (EU) 2016/589geéndert und die
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Geéanderter Text

entfallt

Geanderter Text

(34)  Um diesen neuen institutionellen
Gegebenheiten Rechnung zu tragen, sollten
die Verordnung (EU) Nr. 492/2011 und
der Beschluss(EU) 2016/344 geéndert und
der Beschluss 2009/17/EG aufgehoben

PE623.718v01-00

DE



DE

Beschlisse 2009/17/EG und
(EU) 2016/344 aufgehoben werden.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 35

Vorschlag der Kommission

(35) Die Achtung der Vielfalt der
nationalen Systeme der
Arbeitsbeziehungen und die Autonomie
der Sozialpartner werden im AEUV
ausdrucklich anerkannt. Die Beteiligung an
den Tatigkeiten der Behdrde beriihrt weder
die Befugnisse, Pflichten und
Verantwortlichkeiten der Mitgliedstaaten,
wie sie sich unter anderem aus
einschlagigen und anwendbaren
Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO), etwa dem
Ubereinkommen Nr. 81 iiber die
Avrbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel,
ergeben, noch die Befugnisse der
Mitgliedstaaten, nationale
Arbeitsbeziehungen zu regulieren, zu
schlichten oder zu beaufsichtigen,
insbesondere beziiglich der Austibung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen und
des Streikrechts.

Anderungsantrag30

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 36

Vorschlag der Kommission

(36) Dadie Ziele dieser Verordnung,
namlich die Freizligigkeit von
Arbeitnehmern und den freien Verkehr
von Dienstleistungen zu fordern sowie zur

PE623.718v01-00

werden.

Geéanderter Text

(35) Die Achtung der Vielfalt der
nationalen Systeme der
Arbeitsbeziehungen und die Autonomie
der Sozialpartner werden im AEUV
ausdricklich anerkannt. Die Beteiligung an
den Tatigkeiten der Behdrde beriihrt weder
die Befugnisse, Pflichten und
Verantwortlichkeiten der Mitgliedstaaten,
wie sie sich unter anderem aus
einschlagigen und anwendbaren
Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO), etwa dem
Ubereinkommen Nr. 81 iiber die
Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel,
ergeben, die Befugnisse der
Mitgliedstaaten, nationale
Arbeitsbeziehungen zu regulieren, zu
schlichten oder zu beaufsichtigen,
insbesondere beziiglich der Ausiibung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen und
des Streikrechts, noch die Vielfalt der
nationalen Kontrollsysteme und -gremien,
insbesondere im Hinblick auf die
Befugnisse, Pflichten und
Verantwortlichkeiten der betroffenen
Einrichtungen.

Geénderter Text

(36) Dadas Ziel dieser Verordnung,
namlich zur Starkung der Fairness im
Binnenmarkt beizutragen, indem
insbesondere die Anwendung und
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Stérkung der Fairness im Binnenmarkt
beizutragen, von den Mitgliedstaaten ohne
Abstimmung untereinander nicht
ausreichend verwirklicht werden kénnen,
sondern wegen der grenziberschreitenden
Natur dieser Téatigkeiten und der
Notwendigkeit einer verstarkten
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten besser
auf Unionsebene zu erreichen sind, kann
die Union im Einklang mit dem in

Acrtikel 5 des Vertrags uber die
Européische Union niedergelegten
Subsidiaritatsprinzip tatig werden. Im
Einklang mit dem Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit geht diese
Verordnung nicht Gber das zum Erreichen
dieser Ziele erforderliche MaR hinaus.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Die Behorde unterstiitzt die
Mitgliedstaaten und die Kommission in
Fragen der grenziberschreitenden
Arbeitskréftemobilitat und der
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit in der Union.

Anderungsantrag32

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Durchsetzung des Unionsrechts im
Bereich der Arbeitskraftemobilitat
verbessert wird, von den Mitgliedstaaten
ohne Abstimmung untereinander nicht
ausreichend verwirklicht werden kann,
sondern wegen der grenziiberschreitenden
Natur dieser Téatigkeiten und der
Notwendigkeit einer verstarkten
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten besser
auf Unionsebene zu erreichen ist, kann die
Union im Einklang mit dem in Artikel 5
des Vertrags Uber die Européische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tétig
werden. Im Einklang mit dem Grundsatz
der Verhéltnisméaligkeit geht diese
Verordnung nicht Gber das zum Erreichen
dieses Ziels erforderliche Mal} hinaus.

Geéanderter Text

2. Die Behorde unterstitzt die
Mitgliedstaaten und die Kommission in
Fragen der Anwendung und Durchsetzung
des Unionsrechts im Bereich der
Arbeitskraftemobilitat im Rahmen der
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
sowie bei der Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit in der Union.

Geanderter Text

2a. Diese Verordnung berdhrt in
keiner Weise die Ausubung der in den
Mitgliedstaaten und auf Unionsebene
anerkannten Grundrechte, einschlief3lich
der Rechte, die im Rahmen der
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spezifischen Systeme der Mitgliedstaaten
im Bereich der Arbeitsbeziehungen nach
ihren nationalen Rechtsvorschriften
und/oder ihren nationalen
Gepflogenheiten vorgesehen sind. Sie
berUhrt auch nicht das Recht, im
Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und/oder nationalen
Gepflogenheiten Tarifvertrage
auszuhandeln, abzuschliel3en und
durchzusetzen oder kollektive
Malnahmen zu ergreifen.

Anderungsantrag33Vorschlag fir eine Verordnung

Artikel 2

Vorschlag der Kommission

Artikel 2
Ziele

Zweck der Behorde ist es, zur
Gewahrleistung einer fairen
Arbeitskraftemobilitat im Binnenmarkt
beizutragen. Hierzu unternimmt die
Behorde Folgendes:

€)) Sie erleichtert den Zugang von
Einzelpersonen und Arbeitgebern zu
Informationen Uber ihre Rechte und
Pflichten sowie zu einschlagigen Diensten;

(b) sie unterstitzt die Zusammenarbeit
der Mitgliedstaaten bei der
grenzuberschreitenden Durchsetzung
einschlagiger Unionsvorschriften; dazu
gehdrt auch die Unterstltzung
gemeinsamer Kontrollen;

(c) sie vermittelt bei
grenzuberschreitenden Streitigkeiten
zwischen nationalen Aufsichtsbehdrden
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Geéanderter Text

Artikel 2
Ziele

Zweck der Behorde ist es, zur
Gewabhrleistung einer fairen
Arbeitskraftemobilitdt im Rahmen der
Freiztgigkeit der Arbeitnenmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
sowie zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit in der Union
beizutragen. Hierzu unternimmt die
Behdrde Folgendes:

€)) Sie erleichtert den Zugang zu
Informationen Uber Rechte und Pflichten in
Verbindung mit Arbeitskraftemobilitat
sowie zu einschlédgigen Diensten;

b) sie erleichtert und fordert die
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten bei
der einheitlichen, effizienten und
wirksamen Anwendung und Durchsetzung
einschlagiger Unionsvorschriften in
Situationen, die mehr als einen
Mitgliedstaat betreffen; dazu gehort auch
die Unterstltzung konzertierter und
gemeinsamer Kontrollen;

(c) sie vermittelt bei Streitigkeiten
zwischen Mitgliedstaaten in Fragen der
Arbeitskraftemobilitat, falls alle
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oder bei Stérungen des Arbeitsmarktes
und tragt zur Herbeifihrung von Lésungen
bei.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Artikel 5
Aufgaben der Behorde

Um ihre Ziele zu erreichen, nimmt die
Behorde folgende Aufgaben wahr:

(@) Sie erleichtert den Zugang von
Einzelpersonen und Arbeitgebern zu
Informationen Uber Rechte und Pflichten
in grenzuberschreitenden Situationen
sowie den Zugang zu Diensten betreffend
die grenzliberschreitende
Arbeitskraftemobilitat (Artikel 6 und 7);

(b) sie erleichtert die Zusammenarbeit
und den Informationsaustausch zwischen
nationalen Behorden mit Blick auf die
wirksame Durchsetzung der einschlégigen
Unionsvorschriften (Artikel 8);

(© sie koordiniert und unterstutzt
konzertierte und gemeinsame Kontrollen
(Artikel 9 und 10);

(d) sie fuhrt Analysen und
Risikobewertungen zu Fragen der
grenztberschreitenden Mobilitat von
Arbeitskréften durch (Artikel 11);
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betroffenen Mitgliedstaaten dem
zustimmen, auch auf dem Wege der
Vermittlung, und tragt zur Herbeiflihrung
von Ldsungen bei.

Geéanderter Text

Artikel 5
Aufgaben der Behorde

Um ihre Ziele zu erreichen, nimmt die
Behdorde folgende Aufgaben wahr:

(a) Sie erleichtert den Zugang zu
Informationen (Artikel 6);

(b) sie erleichtert die Zusammenarbeit
und den Informationsaustausch zwischen
nationalen Behorden und gegebenenfalls
anderen zustandigen Einrichtungen auf
nationaler Ebene mit Blick auf die
einheitliche, effiziente und wirksame
Durchsetzung der einschlagigen
Unionsvorschriften (Artikel 8);

(© sie schlagt konzertierte und
gemeinsame Kontrollen vor und
koordiniert und untersttzt diese
(Artikel 9 und 10);

(d) sie initiiert Analysen und
Risikobewertungen zu Fragen und
Hindernissen bei der Mobilitat von
Arbeitskréften im Rahmen der
Freiztgigkeit der Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
und fuhrt diese Analysen und
Risikobewertungen durch und gibt
Stellungnahmen und Empfehlungen fir
die Kommission zu Folgemalnahmen und
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(e) sie unterstutzt Mitgliedstaaten beim
Aufbau von Kapazitaten im Hinblick auf
die wirksame Durchsetzung der
einschldagigen Unionsvorschriften

(Artikel 12);

()] sie vermittelt bei Streitigkeiten
zwischen mitgliedstaatlichen Behorden
uber die Anwendung der einschlégigen
Unionsvorschriften (Artikel 13);

(9) sie erleichtert die Zusammenarbeit
zwischen einschlagigen Interessentragern
bei grenzibergreifenden
Arbeitsmarktstorungen (Artikel 14).

Anderungsantrag 35

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 6

Vorschlag der Kommission

Artikel 6

Informationen zur grenziiberschreitenden
Arbeitskraftemobilitat

Um die Arbeitskraftemobilitat in der Union
zu erleichtern, sorgt die Behorde im
Einklang mit der Verordnung (EU)
589/2016 Uber EURES und der
Verordnung [Zentrales digitales
Zugangstor — COM(2017) 256] fir eine
bessere Verfugbarkeit, Qualitat und
Zuganglichkeit der Informationen, die
Einzelpersonen und Arbeitgebern
angeboten werden. Hierzu unternimmt die
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operativen MalRnahmen ab (Artikel 11);

(e) sie legt der Kommission Leitlinien
und Stellungnahmen zum einschlagigen
Unionsrecht vor und unterstlitzt
Mitgliedstaaten beim Aufbau von
Kapazitaten im Hinblick auf die wirksame
Anwendung und Durchsetzung der
einschlagigen Unionsvorschriften

(Artikel 12);

()] sie unterstttzt Mitgliedstaaten und
vermittelt bei Streitigkeiten zwischen
mitgliedstaatlichen Behdrden Uber die
Anwendung der einschldagigen
Unionsvorschriften, falls alle betroffenen
Mitgliedstaaten dem zustimmen, auch auf
dem Wege der Vermittlung (Artikel 13),
unbeschadet der gerichtlichen
Zustandigkeiten des Gerichtshofs der
Européischen Union.

Geéanderter Text

Artikel 6

Informationen zur Arbeitskraftemobilitat
im Rahmen der Freizigigkeit der
Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt

Um die Arbeitskraftemobilitat in der Union
zu erleichtern, sorgt die Behdrde fiir eine
bessere Verfugbarkeit, Qualitat und
Zuganglichkeit der Informationen, die
Einzelpersonen, Arbeitgebern und
Sozialpartnerorganisationen angeboten
werden. Hierzu unternimmt die Behorde
Folgendes:
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Behorde Folgendes:

@ Sie stellt sachdienliche
Informationen tber die Rechte und
Pflichten von Einzelpersonen in
Situationen mit grenziberschreitender
Arbeitskréftemobilitét bereit;

(b) sie fordert Moglichkeiten zur
Unterstutzung der Arbeitskraftemobilitat
von Einzelpersonen, unter anderem
mittels Beratung tber den Zugang zu
Lernangeboten und zu Sprachunterricht;

(© sie stellt Arbeitgebern
sachdienliche Informationen Uber
arbeitsrechtliche Vorschriften und die
Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern in Situationen mit
grenziberschreitender
Arbeitskraftemobilitat, einschliel3lich
entsandter Arbeitnehmer, bereit;

(d) sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der Einhaltung der Verpflichtungen in
Bezug auf die Verbreitung von und den
Zugang zu Informationen im
Zusammenhang mit der Freiziigigkeit von
Arbeitnehmern (Artikel 6 der Richtlinie
2014/54/EU) und mit der Entsendung von
Arbeitnehmern (Artikel 5 der Richtlinie
2014/67/EV);

(e) sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der Verbesserung der Genauigkeit,
Vollstandigkeit und Nutzerfreundlichkeit
einschlégiger nationaler
Informationsdienste im Einklang mit den
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@ Sie stellt eine einheitliche,
unionsweite Website in allen
Amtssprachen der Union bereit, die als
einheitliches Portal fir den Zugang zu
allen sachdienlichen Informationsquellen
und -diensten der Union und der
Mitgliedstaaten in Fragen der
Arbeitskraftemobilitdt im Rahmen der
FreizUgigkeit der Arbeitnehmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
dient, darunter auch Verweise auf die
einzelnen nationalen Websites, die gemal
Artikel 5 der Richtlinie 2014/67/EU und
Artikel 6 der Richtlinie 2014/54/EU
eingerichtet wurden, sowie Verweise auf
offizielle Websites auf nationaler Ebene,
die Informationen Uber Systeme der
sozialen Sicherheit bereitstellen;

(d) sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der Einhaltung der Verpflichtungen in
Bezug auf die Verbreitung von und den
Zugang zu Informationen im
Zusammenhang mit der Freiziigigkeit von
Arbeitnehmern, insbesondere geman
Artikel 6 der Richtlinie 2014/54/EU,
Artikel 22 der Verordnung 2016/589/EU,
Artikel 76 der Verordnung 2004/883/EU
und Artikel 5 der Richtlinie 2014/67/EU;

(e) sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der Verbesserung der Genauigkeit,
Vollstandigkeit und Nutzerfreundlichkeit
einschlégiger nationaler
Informationsdienste und Quellen im
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Qualitatskriterien gemal der Verordnung
[Zentrales digitales Zugangstor —
COM(2017) 256];

()] sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der gezielteren Bereitstellung von
Informationen und Diensten fiir
Einzelpersonen und Arbeitgeber im
Zusammenhang mit grenziberschreitender
Mobilitat auf freiwilliger Basis, unter
voller Wahrung der mitgliedstaatlichen
Zustandigkeiten.

Anderungsantrag 36

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 7

Vorschlag der Kommission

Artikel 7

Zugang zu Diensten im Bereich der
grenziberschreitenden
Arbeitskraftemobilitét

1. Um die Arbeitskraftemobilitat in
der Union zu erleichtern, stellt die
Behorde Einzelpersonen und
Arbeitgebern Dienste bereit. Hierzu
unternimmt die Behorde Folgendes:

(@) Sie fordert die Entwicklung von
Initiativen, die die grenziiberschreitende
Mobilitat von Einzelpersonen
unterstttzen, einschliellich gezielter

PE623.718v01-00

Einklang mit den Qualitatskriterien gemaf
der Verordnung [Zentrales digitales
Zugangstor];

()] sie unterstutzt Mitgliedstaaten bei
der gezielteren Bereitstellung von
Informationen und Diensten fir
Einzelpersonen und Arbeitgeber im
Zusammenhang mit grenzuberschreitender
Mobilitat, unter voller Wahrung der
mitgliedstaatlichen Zustandigkeiten.

(fa)  sie erleichtert die Zusammenarbeit
zwischen den zustéandigen nationalen
Behorden, die gemaR der

Richtlinie 2014/54/EU benannt worden
sind, um Einzelpersonen und Arbeitgeber
in Fragen der Arbeitskraftemobilitat
innerhalb des Binnenmarktes zu
informieren, zu beraten und zu
unterstitzen, und den nationalen
Kontaktstellen, die gemal der

Richtlinie 2011/24/EU benannt worden
sind, um Uber die Gesundheitsversorgung
zu informieren.

Geéanderter Text

entfallt
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Mobilitatsprogramme;

(b) sie ermdglicht die
grenzuberschreitende Abstimmung von
Stellen-, Praktikums- und
Ausbildungsangeboten mit Lebenslaufen
und Bewerbungen zum Nutzen von
Einzelpersonen und Arbeitgebern,
insbesondere Uber EURES;

(c) sie arbeitet mit anderen Initiativen
und Netzen zusammen, etwa dem
Européischen Netz der offentlichen
Arbeitsverwaltungen, dem Enterprise
Europe Network und der Anlaufstelle

., Grenze“, um insbesondere Hindernisse
fur die grenziiberschreitende
Arbeitskraftemobilitat zu ermitteln und zu
beseitigen;

(d) sie erleichtert die Zusammenarbeit
zwischen zustéandigen Stellen auf
nationaler Ebene, die gemaR der
Richtlinie 2014/54/EU benannt worden
sind, um Einzelpersonen und Arbeitgeber
in Fragen der grenziiberschreitenden
Mobilitat zu informieren, zu beraten und
zu unterstitzen, und den nationalen
Kontaktstellen, die gemal der Richtlinie
2011/24/EU benannt worden sind, um
Uber die Gesundheitsversorgung zu
informieren.

2. Die Behorde verwaltet das
Européische EURES-
Koordinierungsbiro und tragt dafur
Sorge, dass es seine Aufgaben geman
Artikel 8 der Verordnung (EU) 2016/589
wahrnimmt — mit Ausnahme des
technischen Betriebs und Ausbaus des
EURES-Portals und der damit
zusammenhangenden IT-Dienste, die
weiterhin von der Kommission verwaltet
werden. Die Behorde tragt unter der
Verantwortung des Exekutivdirektors
geman Artikel 23 Absatz 4 Buchstabe k
dafiir Sorge, dass diese Tatigkeit im
Einklang mit Artikel 37 voll und ganz den
Anforderungen des anwendbaren
Datenschutzrechts genigt, auch was die
Pflicht zur Benennung eines
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Datenschutzbeauftragten anbelangt.

Anderungsantrag 37

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Behorde erleichtert die
Zusammenarbeit zwischen Mitgliedstaaten
und unterstitzt sie dabei, ihren
Kooperationsverpflichtungen gemaR den
Unionsvorschriften, die in den
Zusténdigkeitsbereich der Behorde fallen,
nachzukommen, auch bezlglich des
Informationsaustauschs.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fur eine Verordnung

Geéanderter Text

Die Behorde erleichtert und fordert die
Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch zwischen
Mitgliedstaaten und unterstitzt sie dabei,
ihren Kooperationsverpflichtungen geman
den Unionsvorschriften, die in den
Zusténdigkeitsbereich der Behorde fallen,
nachzukommen.

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Hierzu und um den Austausch zwischen
nationalen Behdrden zu beschleunigen,
unternimmt die Behorde auf Ersuchen
nationaler Behdrden insbesondere
Folgendes:

Anderungsantrag 39

Vorschlag fur eine Verordnung

Geéanderter Text

Hierzu unternimmt die Behorde
insbesondere Folgendes:

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

(b)  sie erleichtert die Weiterverfolgung
von Anfragen und den
Informationsaustausch zwischen nationalen
Behorden durch logistische und technische
Unterstutzung, einschlie3lich Dolmetsch-
und Ubersetzungsleistungen, sowie durch
den Austausch tiber den Stand der

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

(b) sie erleichtert die Weiterverfolgung
von begrindeten Anfragen und den
Informationsaustausch zwischen nationalen
Behorden durch logistische und technische
Unterstutzung, einschlie3lich Dolmetsch-
und Ubersetzungsleistungen, sowie durch
den Austausch iber den Stand der
Bearbeitung der Falle, ohne laufenden
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Bearbeitung der Félle;

Anderungsantrag 40

Vorschlag fur eine Verordnung

Rechtsverfahren vorzugreifen;

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

(© sie fordert bewdéhrte Verfahren und
informiert darber;

Anderungsantrag 41

Vorschlag fur eine Verordnung

Geéanderter Text

(©) sie fordert bewéhrte Verfahren und
informiert dartiber und tragt zur
Verbreitung dieser bewahrten Verfahren
zwischen den Mitgliedstaaten bei;

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

(d) sie erleichtert Verfahren fur die
grenzlbergreifende Durchsetzung von
Sanktionen und Geldbufen;

Anderungsantrag 42

Vorschlag fur eine Verordnung

Geéanderter Text

(d) sie erleichtert und unterstitzt
Verfahren fur die grenzibergreifende
Durchsetzung von Sanktionen und
Geldbul3en, wenn einer der betroffenen
Mitgliedstaaten dies winscht;

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

(e) sie berichtet der Kommission
vierteljahrlich Gber Fragen, die zwischen
Mitgliedstaaten offen geblieben sind, und
verweist diese bei Bedarf zur Mediation
gemal Artikel 13.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fur eine Verordnung

Geéanderter Text

(e) sie berichtet der Kommission
vierteljahrlich Gber Fragen, die zwischen
Mitgliedstaaten offen geblieben sind, und
verweist diese, falls alle betroffenen
Mitgliedstaaten dem zustimmen, zur
Vermittlung gemaR Artikel 13.

Artikel 8 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe e a (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 44

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 45

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Die Behorde unterstiitzt die Arbeit
der Verwaltungskommission fir die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit bei der Behandlung von
finanziellen Fragen im Zusammenhang
mit der Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit im Einklang mit
Artikel 74 der Verordnung (EG)

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

(ea) sie erleichtert die Zusammenarbeit
zwischen zustandigen Stellen auf
nationaler Ebene, die gemal der
Richtlinie 2014/54/EU benannt worden
sind, um Einzelpersonen und Arbeitgeber
in Fragen der Arbeitskraftemobilitat
innerhalb des Binnenmarktes zu
informieren, zu beraten und zu
unterstttzen, und den nationalen
Kontaktstellen, die gemal der

Richtlinie 2011/24/EU benannt worden
sind, um Uber die Gesundheitsversorgung
zu informieren.

Geéanderter Text

la.  Auf hinreichend begriindeten
Antrag einer einzelstaatlichen Behorde
stellt die Behdrde im Rahmen ihrer
Zustandigkeit alle Informationen zur
Verflgung, die die einzelstaatliche
Behorde zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben bendétigt.

Geéanderter Text

2. Die Behorde etabliert eine enge
Zusammenarbeit mit der
Verwaltungskommission fur die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit, mit dem Beratenden Ausschuss
fUr die Freizugigkeit der Arbeitnehmer
und mit der Europdaischen Plattform zur
Starkung der Zusammenarbeit bei der
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Nr. 883/2004 sowie mit den Artikeln 65,
67 und 69 der Verordnung (EG)
Nr. 987/2009.

Anderungsantrag 46

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Behorde fordert den Einsatz
elektronischer Tools und Verfahren fiur den
Austausch von Mitteilungen zwischen
nationalen Behorden, einschlie3lich des
Binnenmarktinformationssystems (IMI)
und des elektronischen Austauschs von
Sozialversicherungsdaten (EESSI).

Anderungsantrag 47

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Behorde fordert die Nutzung
innovativer Ansétze fur eine effektive und
effiziente grenziberschreitende
Zusammenarbeit; aulRerdem untersucht sie
die potenzielle Anwendung von Verfahren
fiir den elektronischen Austausch zwischen
Mitgliedstaaten, um die Aufdeckung von
Betrug zu erleichtern, und sie erstattet der
Kommission dartber im Hinblick auf die
Weiterentwicklung dieser Verfahren
Bericht.
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Bekadmpfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit.

Geéanderter Text

3. Die Behorde fordert den Einsatz
elektronischer Tools und Verfahren fur den
Austausch von Mitteilungen zwischen
nationalen Behorden, einschliellich des
Binnenmarktinformationssystems (IMI)
und des elektronischen Austauschs von
Sozialversicherungsdaten (EESSI) geman
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natdurlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
und zum freien Datenverkehr
(Datenschutz-Grundverordnung).

Geéanderter Text

4. Die Behorde fordert die Nutzung
innovativer Ansétze fir eine effektive und
effiziente grenzliberschreitende
Zusammenarbeit, beispielsweise die
Europaische Plattform zur Starkung der
Zusammenarbeit bei der Bekampfung
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit;
auBerdem fordert sie die Anwendung und
Entwicklung von Verfahren und
Datenbanken fiir den elektronischen
Austausch zwischen Mitgliedstaaten, um
den Zugang zu Daten in Echtzeit und die
Aufdeckung von Betrug zu erleichtern, und
sie kann mogliche Verbesserungen bei der
Anwendung dieser Verfahren und
Datenbanken vorschlagen. Die Behorde
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Anderungsantrag 48

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 9

Vorschlag der Kommission

Artikel 9

Koordinierung konzertierter und
gemeinsamer Kontrollen

1. Auf Antrag eines Mitgliedstaats
oder mehrerer Mitgliedstaaten koordiniert
die Behorde konzertierte oder gemeinsame
Kontrollen in den Bereichen, die in die
Zusténdigkeit der Behorde fallen. Der
Antrag kann von einem oder mehreren
Mitgliedstaaten gestellt werden. Die
Behorde kann den Behdrden der
betreffenden Mitgliedstaaten auch von sich
aus vorschlagen, dass sie eine konzertierte
oder gemeinsame Kontrolle durchfiihren
sollen.

2. Wenn eine Behorde eines
Mitgliedstaats beschlie3t, nicht an einer
konzertierten oder gemeinsamen
Kontrolle nach Absatz 1 teilzunehmen
oder eine solche Kontrolle nicht
durchzuftihren, unterrichtet sie die
Behorde rechtzeitig im Voraus schriftlich
Uber die Grunde fur ihre Entscheidung. In
solchen Fallen unterrichtet die Behorde
die anderen betroffenen nationalen
Behdrden.
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erstattet der Kommission dartiber im
Hinblick auf die Weiterentwicklung dieser
Verfahren und Datenbanken Bericht.

Geéanderter Text

Artikel 9

Koordinierung konzertierter und
gemeinsamer Kontrollen

1. Auf Antrag eines Mitgliedstaats
oder mehrerer Mitgliedstaaten koordiniert
und unterstutzt die Behdrde konzertierte
oder gemeinsame Kontrollen der
Mitgliedstaaten in den Bereichen, die in die
Zusténdigkeit der Behorde fallen,
basierend auf einer Vereinbarung
zwischen allen betroffenen
Mitgliedstaaten und der Behorde. Die
Behorde kann den Behorden der
betreffenden Mitgliedstaaten auch von sich
aus vorschlagen, dass sie eine konzertierte
oder gemeinsame Kontrolle durchfiihren
sollen. Organisationen der Sozialpartner
auf nationaler Ebene kdnnen die Behorde
auf Falle aufmerksam machen.

2. Gemal dem Prinzip der loyalen
Zusammenarbeit wirken die
Mitgliedstaaten auf Anfrage darauf hin,
eine Einigung uber die Teilnahme an
konzertierten oder gemeinsamen
Kontrollen herbeizufiihren. Wenn ein
Mitgliedstaat der Ansicht ist, dass
stichhaltige Grinde fur die Ablehnung
der Teilnahme vorliegen, teilt er der
Behorde innerhalb von 1 Monat nach der
in Absatz 1 genannten Anfrage die
Grinde flr seine Entscheidung mit, reicht
bei der Behdrde zusatzliche
Informationen tber die Art des fraglichen
Punktes ein und schlagt eine mogliche
Losung far den vorliegenden Fall vor.

2a. Innerhalb von 2 Monaten nach
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3. Der Durchfiihrung einer
konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle
mussen alle teilnehmenden
Mitgliedstaaten vorab Uber ihre
nationalen Verbindungsbeamten
zugestimmt haben. Falls sich ein oder
mehrere Mitgliedstaaten weigern, an der
konzertierten oder gemeinsamen
Kontrolle teilzunehmen, durfen die
Ubrigen nationalen Behdrden die geplante
konzertierte oder gemeinsame Kontrolle
gegebenenfalls nur in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten durchfuhren. Die
Mitgliedstaaten, die eine Teilnahme an
der Kontrolle abgelehnt haben, behandeln
die Informationen Uber die geplante
Kontrolle vertraulich.

Anderungsantrag 49

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz -1 (neu)

Vorschlag der Kommission
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Erhalt der in Absatz 2 genannten
Informationen Gbermittelt die Behérde
den betroffenen Mitgliedstaaten eine
begrindete Stellungnahme, in der sie ihre
Empfehlungen fir die Losung des
vorliegenden Falls auf eine oder mehrere
der folgenden Weisen darlegt:

(@) auf der Grundlage der in Absatz 2
genannten Informationen;

(b) durch konzertierte oder
gemeinsame Kontrollen in den anderen
teilnehmenden Mitgliedstaaten;

(c) wenn alle betroffenen
Mitgliedstaaten dem zustimmen, durch
eine konzertierte oder gemeinsame
Kontrolle.

3. Die Behdrde kann jeden
Mitgliedstaat, der nicht an einer
konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle
teilnimmt, auffordern, seine eigene
Kontrolle auf freiwilliger Basis
durchzufihren, um mogliche
UnregelmaRigkeiten aufzudecken, und die
Behorde innerhalb von 3 Monaten nach
dem Datum der Aufforderung der
Behorde Uber seine Erkenntnisse zu
informieren.

3a. Die Mitgliedstaaten und die
Behdrde behandeln die Informationen
Uber die geplanten Kontrollen gegeniiber
Dritten vertraulich.

Geanderter Text

-1. Konzertierte und gemeinsame
Kontrollen werden gemal dem
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Anderungsantrag 50

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Eine Vereinbarung zwischen den
beteiligten Mitgliedstaaten und der
Behorde Uber die Durchfiihrung einer
gemeinsamen Kontrolle (im Folgenden
,Vereinbarung iiber eine gemeinsame
Kontrolle*) regelt die Bedingungen fiir die
Durchfiihrung einer solchen Kontrolle. Die
Vereinbarung tber eine gemeinsame
Kontrolle kann Bestimmungen enthalten,
die regeln, dass einmal vereinbarte und
geplante Kontrollen kurzfristig stattfinden
konnen. Die Behorde erstellt eine
Mustervereinbarung.

Anderungsantrag 51

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Konzertierte und gemeinsame
Kontrollen und deren Follow-up erfolgen
im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften der betreffenden

PE623.718v01-00

Ubereinkommen Nr. 81 der IAO
durchgefihrt.

Geéanderter Text

1. Eine Vereinbarung zwischen den
beteiligten Mitgliedstaaten und der
Behorde Uber die Durchfiihrung einer
konzertierten Kontrolle (im Folgenden

» Vereinbarung iiber eine konzertierte
Kontrolle“) oder einer gemeinsamen
Kontrolle (im Folgenden ,,Vereinbarung
iber eine gemeinsame Kontrolle*) regelt
die Bedingungen fur die Durchfiihrung
einer solchen Kontrolle, einschliel3lich des
Umfangs und Zwecks der Kontrolle und
gegebenenfalls aller Vereinbarungen Gber
die Beteiligung der Mitarbeiter der
Behorde bei der Kontrolle. Die
Vereinbarung uber eine konzertierte oder
gemeinsame Kontrolle kann
Bestimmungen enthalten, die regeln, dass
einmal vereinbarte und geplante
konzertierte oder gemeinsame Kontrollen
kurzfristig stattfinden kdnnen. Die Behorde
erstellt eine Mustervereinbarung
entsprechend Unionsrecht sowie
entsprechend dem jeweiligen nationalen
Recht und den jeweiligen nationalen
Gepflogenheiten.

Geénderter Text

2. Konzertierte und gemeinsame
Kontrollen und deren Follow-up erfolgen
im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
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Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 52

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 53

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Behorde leistet Mitgliedstaaten,
die konzertierte oder gemeinsame
Kontrollen durchfuihren, logistische und
technische Unterstlitzung, zu denen auch
Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen
zahlen koénnen.

Anderungsantrag 54

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Mitarbeiter der Behorde dirfen an
einer konzertierten oder gemeinsamen
Kontrolle mit vorheriger Zustimmung des
Mitgliedstaats, auf dessen Hoheitsgebiet
sie ihre Unterstltzung fur die Kontrolle

RR\1170122DE.docx
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der Mitgliedstaaten, in deren
Hoheitsgebiet die Kontrollen stattfinden.

Geéanderter Text

2a. Beamte anderer Mitgliedstaaten
und der an konzertierten oder
gemeinsamen Kontrollen beteiligten
Behdrden verfligen tber dieselben
Befugnisse wie die nationalen Beamten
unter der nationalen Rechtsprechung des
betreffenden Mitgliedstaats.

Geéanderter Text

3. Die Behorde leistet Mitgliedstaaten, die
konzertierte oder gemeinsame Kontrollen
durchfihren, auf Anfrage der betroffenen
Mitgliedstaaten strategische, logistische
und technische Unterstiitzung sowie
rechtliche Beratung, wozu auch
Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen
zahlen kénnen.

Geénderter Text

4. Mitarbeiter der Behorde dirfen als
Beobachter einer konzertierten oder
gemeinsamen Kontrolle beiwohnen und
durfen logistische Unterstuitzung leisten
und kénnen an einer konzertierten oder
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leisten werden, teilnehmen.

Anderungsantrag 55

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

5. Nationale Behorden, die eine
konzertierte oder gemeinsame Kontrolle
durchgefuhrt haben, berichten der Behorde
uber die Ergebnisse in ihren jeweiligen
Mitgliedstaaten und tber den Ablauf der
konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle
insgesamt.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 57

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission
6. Die Informationen Uber konzertierte

und gemeinsame Kontrollen werden in die
vierteljahrlichen Berichte aufgenommen,

PE623.718v01-00

gemeinsamen Kontrolle mit vorheriger
Zustimmung des Mitgliedstaats, auf dessen
Hoheitsgebiet sie ihre Unterstiitzung fur
die Kontrolle leisten werden, teilnehmen.

Geéanderter Text

5. Nationale Behdrden, die eine
konzertierte oder gemeinsame Kontrolle
durchgefiihrt haben, berichten der Behtrde
innerhalb von sechs Monaten nach dem
Datum der Kontrolle Uber die Ergebnisse
in ihren jeweiligen Mitgliedstaaten und
uber den Ablauf der konzertierten oder
gemeinsamen Kontrolle insgesamt.

Geéanderter Text

5a.  Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die bei konzertierten oder
gemeinsamen Kontrollen erhobenen
Informationen als Beweismittel in
Gerichtsverfahren in den betreffenden
Mitgliedstaaten verwendet werden
kénnen.

Geénderter Text

6. Die Informationen Uber konzertierte
und gemeinsame Kontrollen, die von der
Behorde koordiniert werden, sowie die
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die dem Verwaltungsrat vorzulegen sind.
Ein jahrlicher Bericht Uber die von der
Behorde unterstutzten Kontrollen ist in den
jahrlichen Tétigkeitsbericht der Behérde
aufzunehmen.

Anderungsantrag 58

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

7. Falls die Behorde im Verlauf von
konzertierten oder gemeinsamen
Kontrollen oder im Rahmen ihrer sonstigen
Tatigkeiten Kenntnis von mutmallichen
UnregelmaRigkeiten bei der Anwendung
von Unionsvorschriften erhélt, auch
aullerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs,
so meldet sie diese mutmalilichen
UnregelmaBigkeiten gegebenenfalls der
Kommission und den Behorden des
betreffenden Mitgliedstaats.

Anderungsantrag 59

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1
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Informationen, die von den
Mitgliedstaaten und der Behorde gemal
Artikel 9 Abséatze 2 und 3 bereitgestellt
werden, werden in die halbjahrlichen
Berichte aufgenommen, die dem
Verwaltungsrat und der
Interessentragergruppe vorzulegen sind.
Ein jahrlicher Bericht Uber die von der
Behorde unterstutzten Kontrollen ist in den
jahrlichen Tatigkeitsbericht der Behdrde
aufzunehmen. Wenn die im Rahmen einer
gemeinsamen oder konzertierten
Kontrolle gewonnen Beweise in
Gerichtsverfahren verwendet werden und
dies zur Verhangung einer straf- oder
verwaltungsrechtlichen Sanktion in einem
Mitgliedstaat fuhrt, setzt dieser
Mitgliedstaat die Behdrde davon in
Kenntnis. Die Behdrde nimmt diese
Informationen in ihren Tatigkeitsbericht
auf.

Geéanderter Text

7. Falls die Behorde im Verlauf von
konzertierten oder gemeinsamen
Kontrollen oder im Rahmen ihrer sonstigen
Tatigkeiten Kenntnis von mutmallichen
UnregelmaRigkeiten bei der Anwendung
von Unionsvorschriften erhélt, so meldet
sie diese gegebenenfalls der Kommission
und den Behorden des betreffenden
Mitgliedstaats.

PE623.718v01-00

DE



DE

Vorschlag der Kommission

1. Die Behorde unternimmt
Risikobewertungen und Analysen im
Zusammenhang mit
grenziberschreitenden
Arbeitskraftestromen, etwa zu
Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarkt
und sektorspezifischen Bedrohungen,
sowie zu wiederkehrenden Problemen fiir
Einzelpersonen und Arbeitgeber in
Verbindung mit grenziberschreitender
Mobilitat. Hierbei achtet die Behdrde auf
Komplementaritat mit anderen Agenturen
oder Diensten der Union und macht sich
deren Fachwissen zunutze, unter anderem
bei der Prognostizierung des
Quialifikationsbedarfs sowie im Bereich
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Auf Antrag der Kommission kann die
Behorde gezielte und detaillierte Analysen
und Studien zur Untersuchung spezifischer
Fragen der Arbeitskraftemobilitat
durchfihren.

Anderungsantrag 60

Vorschlag fir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Behorde meldet ihre
Ergebnisse regelmalig an die Kommission
sowie direkt an die betreffenden

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

1. Die Behorde unternimmt in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten
und den Organisationen der Sozialpartner
Risikobewertungen und Analysen im
Zusammenhang mit sektorspezifischen
Herausforderungen sowie zu
wiederkehrenden Problemen beztglich der
Arbeitskraftemobilitat im Rahmen der
Freiztgigkeit der Arbeitnenhmer und der
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt
sowie zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit innerhalb der Union,
einschlieBlich der Ubertragbarkeit von
betrieblichen Rentenansprichen.
Derartige Analysen und
Risikobewertungen bericksichtigen
ebenfalls die Auswirkungen und Folgen
von Ungleichgewichten auf dem
Arbeitsmarkt. Hierbei macht sich die
Behorde auch das Fachwissen anderer
Agenturen oder Dienste der Union
zunutze, unter anderem in den Bereichen
Betrug, Ausnutzung, Diskriminierung, bei
der Prognostizierung des
Quialifikationsbedarfs sowie im Bereich
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Auf Antrag der Kommission, eines
Mitgliedstaates, des zustandigen
Ausschusses des Europdaischen
Parlaments oder auf eigene Veranlassung
kann die Behorde gezielte und detaillierte
Analysen und Studien zur Untersuchung
spezifischer Fragen der
Arbeitskraftemobilitat durchfiihren.

Geanderter Text
3. Sofern dies erforderlich ist, um die

Ziele dieser Verordnung zu erreichen,
nimmt die Behdrde diese Informationen in
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Mitgliedstaaten, zusammen mit Hinweisen
auf mogliche Malinahmen zur Beseitigung
festgestellter Schwachstellen.

Anderungsantrag 61

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

@ Sie entwickelt gemeinsame
Leitfaden fr die Nutzung durch die
Mitgliedstaaten, einschliellich Leitlinien
fiir Kontrollen in Fallen mit
grenziiberschreitender Dimension, sowie

abgestimmte Definitionen und gemeinsame

Konzepte, gestitzt auf einschlagige
Arbeiten auf Unionsebene;

Anderungsantrag 62

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 12 — Absatz 1 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 63

Vorschlag fur eine Verordnung

ihre jahrlichen Berichte an die
Kommission und das Europaische
Parlament auf und meldet ihre Ergebnisse
im Einklang mit geltenden
Datenschutzgesetzen direkt an die
betreffenden Mitgliedstaaten, zusammen
mit Hinweisen auf mogliche Mal3nahmen
zur Beseitigung festgestellter
Schwachstellen.

Geéanderter Text

@ Sie entwickelt gemeinsame
Leitfaden fr die Nutzung durch die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner,
einschlieBlich Leitlinien fir Kontrollen in
Fallen mit grenzlberschreitender
Dimension, sowie abgestimmte
Definitionen und gemeinsame Konzepte,
gestutzt auf einschlagige Arbeiten auf
Unionsebene;

Geéanderter Text

(aa) sie entwickelt
Weiterbildungsprogramme fur samtliche
Kontrollstellen der Union, um so
Herausforderungen wie der
Scheinselbststandigkeit und der
missbrauchlichen Entsendung von
Arbeitnehmern zu begegnen;

Artikel 12 — Absatz 1 — Buchstabe e a (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 64

Vorschlag fr eine Verordnung

Artikel 12 — Absatz 1 — Buchstabe e b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 65

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 13

Vorschlag der Kommission

Artikel 13
Mediation zwischen Mitgliedstaaten

1. Bei Streitigkeiten zwischen
Mitgliedstaaten tiber die Anwendung oder
Auslegung von Unionsrecht in Bereichen,
die unter diese Verordnung fallen, kann die
Behorde eine Mediatorenrolle
ubernehmen.

2. Auf Ersuchen eines der von einer

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

(ea) im Bereich der Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit
unterstttzt sie den Austausch bewéahrter
Verfahren sowie die Abordnung von
Personal zwischen nationalen Behorden
zur Vereinfachung des
Erfahrungsaustauschs;

Geéanderter Text

(eb)  sie verbessert die Kenntnisse und
das gegenseitige Verstandnis der
unterschiedlichen nationalen Systeme
und Verfahren im Zusammenhang mit
der Freizugigkeit innerhalb des
Anwendungsbereichs dieser Verordnung
und dem Zugang zu angemessener
sozialer Absicherung sowie den Methoden
und dem rechtlichen Rahmen fur
Malnahmen.

Geéanderter Text

Artikel 13
Vermittlung zwischen Mitgliedstaaten

1. Bei Streitigkeiten zwischen
Mitgliedstaaten Gber die Anwendung oder
Auslegung von Unionsrecht in Bereichen,
die unter diese Verordnung fallen, kann die
Behorde eine Schlichterrolle tibernehmen,
unbeschadet der Zustandigkeiten des
Gerichtshofs der Européaischen Union.

2. Auf Ersuchen eines oder mehrerer
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Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten
leitet die Behorde ein
Mediationsverfahren vor ihrem zu diesem
Zweck eingesetzten Mediationsausschuss
gemal Artikel 17 Absatz 2 ein.
Vorbehaltlich der Zustimmung aller von
einer Streitigkeit betroffenen
Mitgliedstaaten kann die Behorde auch
von sich aus ein Mediationsverfahren vor
dem Mediationsausschuss einleiten, etwa
auf der Grundlage einer Befassung durch
SOLVIT.

3. Wenn Mitgliedstaaten der Behorde
einen Fall zur Mediation vorlegen, sorgen
sie daftr, dass alle personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit diesem Fall
anonymisiert sind und dass die Behorde zu
keinem Zeitpunkt im Verlauf des
Mediationsverfahrens die
personenbezogenen Daten der von dem
Fall betroffenen Personen verarbeitet.

RR\1170122DE.docx

der von einer Streitigkeit, die nicht durch
direkte Kontakte und Dialog zwischen den
Mitgliedstaaten beigelegt werden kann,
betroffenen Mitgliedstaaten leitet die
Behorde auf der Grundlage der
Zustimmung aller betroffenen
Mitgliedstaaten ein
Vermittlungsverfahren vor ihrem zu
diesem Zweck eingesetzten
Vermittlungsausschuss gemaR Artikel 17
Absatz 2 ein. Im Fall eines
Vermittlungsverfahrens beteiligen sich die
Mitgliedstaaten aktiv an dem genannten
Verfahren und stellen alle einschlagigen
oder angeforderten Informationen zur
Verfugung. Die von der Vermittlung
betroffenen Parteien werden von den
Mitgliedstaaten auf dem Laufenden
gehalten und kénnen auf ihr Verlangen
hin zurate gezogen und einbezogen
werden.

2a.  Vorbehaltlich der Zustimmung
aller von einer Streitigkeit betroffenen
Mitgliedstaaten kann die Behdrde auch
von sich aus ein Vermittlungsverfahren
vor dem Vermittlungsausschuss einleiten,
etwa auf der Grundlage einer Befassung
durch SOLVIT. Wenn sich ein
betroffener Mitgliedstaat entscheidet, sich
nicht am Vermittlungsverfahren zu
beteiligen, setzt er die Behorde und die
anderen betroffenen Mitgliedstaaten von
den Griunden fir seine Entscheidung in
Kenntnis.

2b.  Die Behdorde setzt am Datum des
Beginns des in Absatz 2 und Absatz 2a

genannten Vermittlungsverfahrens eine
Frist fir den Abschluss des Verfahrens.

3. Wenn Mitgliedstaaten der Behorde
einen Fall zur Vermittlung vorlegen,
sorgen sie dafur, dass alle
personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit diesem Fall so
anonymisiert sind, dass das Datensubjekt
nicht oder nicht mehr identifizierbar ist,
und dass die Behorde zu keinem Zeitpunkt
im Verlauf des Vermittlungsverfahrens
die personenbezogenen Daten der von dem
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4, Falle, in denen Gerichtsverfahren
auf nationaler oder Unionsebene anhéngig
sind, kénnen nicht zur Mediation durch die
Behorde zugelassen werden.

5. Innerhalb von drei Monaten nach
Abschluss der Mediation durch die
Behorde melden die betreffenden
Mitgliedstaaten der Behorde die
MaRnahmen, die sie aufgrund der
Mediation ergriffen haben, bzw., falls sie
keine Folgemaflnahmen ergriffen haben,
die Grunde flr den Verzicht auf
MaRnahmen.

6. Die Behorde berichtet der
Kommission vierteljahrlich tber die
Ergebnisse der von ihr behandelten
Mediationsfalle.

PE623.718v01-00

Fall betroffenen Personen verarbeitet.

Personenbezogene Daten werden nur so
lange gespeichert, wie es fir die Zwecke,
fur die sie verarbeitet werden, erforderlich
ist.

4. Félle, in denen zur
gegenstandlichen
Meinungsverschiedenheit
Gerichtsverfahren oder Untersuchungen
auf nationaler oder Unionsebene anhéngig
sind, kdnnen nicht zur Vermittlung durch
die Behorde zugelassen werden.

4a.  Der Vermittlungsausschuss wirkt
darauf hin, die Standpunkte der
betroffenen Mitgliedstaaten miteinander
in Einklang zu bringen, und Ubermittelt
seine Stellungnahme innerhalb von sechs
Monaten nach Beginn des in Absatz 2
oder Absatz 2a genannten
Vermittlungsverfahrens.

5. Innerhalb von drei Monaten nach
Ubermittlung der Stellungnahme des
Vermittlungsausschusses melden die
betreffenden Mitgliedstaaten der Behorde
die MaBnahmen, die sie aufgrund der
Vermittlung ergriffen haben, bzw., falls sie
keine FolgemaRnahmen ergriffen haben,
die Grinde flr den Verzicht auf
MaRnahmen.

6. Die Behorde berichtet der
Kommission halbjéahrlich tber die
Ergebnisse der von ihr behandelten
Vermittlungsfalle.

6a. Die Befugnis der Behorde zur
Vermittlung besteht unbeschadet der
Zustandigkeit der
Verwaltungskommission auf Grundlage
von Artikel 5 Absatz 4 und Artikel 6
Absatz 3 der

Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitaten fur die Durchfuihrung
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Giber
die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit.
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Anderungsantrag 66

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Artikel 14

Zusammenarbeit in Fallen
grenzutberschreitender
Arbeitsmarktstdrungen

Auf Ersuchen der nationalen Behorden
kann die Behorde die Zusammenarbeit

zwischen einschlagigen Interessentragern

unterstttzen, um Stérungen des
Arbeitsmarktes zu bewaltigen, die mehr
als einen Mitgliedstaat betreffen, etwa bei
groRen Umstrukturierungsereignissen
oder Grof3projekten mit Auswirkungen
auf die Beschéaftigung in Grenzregionen.

Anderungsantrag 67

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Behorde legt gegebenenfalls
Regelungen fiir ihre Zusammenarbeit mit
anderen dezentralen Agenturen der Union
fest.

Anderungsantrag 68

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2
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Geéanderter Text

entfallt

Geéanderter Text

Die Behorde legt gegebenenfalls
Regelungen fir ihre Zusammenarbeit mit
anderen dezentralen Agenturen der Union
wie Cedefop, Eurofound, EU-OSHA,
ETF, Europol und Eurojust fest, um flr
Koordinierung zu sorgen, Synergien zu
begtinstigen und Doppelarbeit oder
Konflikte bei ihren Aktivitaten zu
vermeiden.
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Vorschlag der Kommission

2. Zur Erfullung ihrer besonderen
Aufgaben oder fur bestimmte
Politikbereiche kann die Behorde
Arbeitsgruppen oder Expertengremien mit
Vertretern der Mitgliedstaaten und/oder der
Kommission oder — nach Durchfiihrung
von Auswahlverfahren — mit externen
Sachversténdigen einsetzen, darunter einen
Mediationsausschuss, um ihre Aufgaben
gemal Artikel 13 der vorliegenden
Verordnung wahrzunehmen; ebenso kann
sie eine Fachgruppe fr die Behandlung
finanzieller Fragen im Zusammenhang
mit der Anwendung der Verordnungen
(EG) Nr. 883/2004 und (EG)

Nr. 987/2009 gemald Artikel 8 Absatz 2
der vorliegenden Verordnung einsetzen.

Die Behorde legt die Geschaftsordnungen
dieser Arbeitsgruppen und Gremien nach
Konsultation der Kommission fest. Bei
Fragen im Zusammenhang mit der
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit wird auch die
Verwaltungskommission fur die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit konsultiert.

Anderungsantrag 69

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE623.718v01-00

Geéanderter Text

2. Zur Erfullung ihrer besonderen
Aufgaben oder fur bestimmte
Politikbereiche kann die Behorde
Arbeitsgruppen oder Expertengremien mit
Vertretern der Mitgliedstaaten und/oder der
Kommission oder — nach Durchfiihrung
von Auswahlverfahren — mit externen
Sachversténdigen einsetzen, darunter einen
Vermittlungsausschuss, um ihre Aufgaben
gemal Artikel 13 der vorliegenden
Verordnung wahrzunehmen. Die
Mitgliedstaaten konnen fir alle
Arbeitsgruppen und Expertengremien
Vertreter nominieren.

Die Behorde legt die Geschaftsordnungen
dieser Arbeitsgruppen und Gremien nach
Konsultation der Kommission fest.

Geéanderter Text

2a.  Der Grundsatz der Gleichheit ist
ein grundlegendes Prinzip des
Unionsrechts. Danach muss die
Gleichstellung von Frauen und Mannern
in allen Bereichen, einschliellich der
Beschaftigung, der Arbeit und des
Arbeitsentgelts, gewahrleistet sein. Alle
Parteien streben eine ausgewogene
Vertretung von Méannern und Frauen im
Verwaltungsrat und in der Gruppe der
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Anderungsantrag 70

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Der Verwaltungsrat setzt sich aus
einem hochrangigen Vertreter aus jedem
Mitgliedstaat und zwei Vertretern der
Kommission zusammen, die alle
stimmberechtigt sind.

Anderungsantrag 71

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates, die als Vertreter der
Mitgliedstaaten auftreten, und ihre
Stellvertreter werden von ihren jeweiligen
Mitgliedstaaten aufgrund ihrer
Sachkenntnis in den in Artikel 1 Absatz 2
genannten Bereichen und unter
Berucksichtigung ihrer einschlagigen
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Interessentrager an. Dieses Ziel wird
auch vom Verwaltungsrat hinsichtlich des
Vorsitzenden und des Stellvertretenden
Vorsitzenden verfolgt.

Geéanderter Text

1. Der Verwaltungsrat setzt sich
zusammen aus:

(@) einem hochrangigen Vertreter aus
jedem Mitgliedstaat;

(b) zwei Vertretern der Kommission;

(©) sechs Vertretern von auf
Unionsebene tatigen Sozialpartnern,
paritatisch auf Gewerkschafts- und
Arbeitgebervertreter verteilt;

(d) drei vom Europaischen Parlament
ernannten unabhangigen
Sachverstandigen.

Alle unter Buchstabe a bis ¢ genannten
Mitglieder sind stimmberechtigt.

Geéanderter Text

3. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates, die als Vertreter der
Mitgliedstaaten auftreten, und ihre
Stellvertreter werden von ihren jeweiligen
Mitgliedstaaten aufgrund ihrer
Sachkenntnis in den in Artikel 1 Absatz 2
genannten Bereichen und ihrer
einschlagigen Fuhrungs-, Verwaltungs-
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Fuhrungs-, Verwaltungs- und
Haushaltskompetenzen ernannt.

Die Mitglieder, die die Kommission
vertreten, werden von dieser ernannt.

Um die Kontinuitét der Arbeit des
Verwaltungsrates sicherzustellen,
bemihen sich die Mitgliedstaaten und die
Kommission, die Fluktuation ihrer
Vertreter im Verwaltungsrat zu
begrenzen. Alle Parteien streben eine
ausgewogene Vertretung von Ménnern und
Frauen im Verwaltungsrat an.

Anderungsantrag 72

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 73

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 4
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und Haushaltskompetenzen ernannt.

Die Mitglieder, die die Kommission
vertreten, werden von dieser ernannt, die in
Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten
Mitglieder werden von den auf
Unionsebene tatigen Sozialpartnern
ernannt, und die in Absatz 1 Buchstabe d
genannten unabhéangigen
Sachverstandigen werden vom
zustandigen Ausschuss des Europaischen
Parlaments ernannt, nachdem verifiziert
wurde, dass kein Interessenkonflikt
vorliegt.

Alle im Verwaltungsrat vertretenen
Parteien bemiihen sich um eine
Begrenzung der Fluktuation ihrer
Vertreter, um die Kontinuitét der Arbeit
des Verwaltungsrats zu gewahrleisten.
Alle Parteien streben eine ausgewogene
Vertretung von Mannern und Frauen im
Verwaltungsrat an.

Geéanderter Text

3a.  Jedes Mitglied und jedes
stellvertretende Mitglied des
Verwaltungsrats gibt bei Amtsantritt eine
schriftliche Interessenerklarung ab und
aktualisiert diese, sobald sich
entsprechende Anderungen ergeben.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats
sorgen dafir, dass die allgemeinen
Interessen der Europaischen Union und
der Behdrde gewahrt werden.
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Vorschlag der Kommission

4. Die Amtszeit der Mitglieder und
ihrer Stellvertreter betrégt vier Jahre. Die

Amtszeit kann verlangert werden.

Anderungsantrag 74

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 75

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 5 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 76

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

()] er stellt Regeln zur Vermeidung
von und zum Umgang mit
Interessenkonflikten seiner Mitglieder

RR\1170122DE.docx

Geéanderter Text

4. Die Amtszeit der Mitglieder und
ihrer Stellvertreter betragt vier Jahre. Sie
kann erneuert werden.

Geéanderter Text

5a. Ein Vertreter von Eurofound, ein
Vertreter der EU-OSHA, ein Vertreter des
Cedefop und ein Vertreter der
Europdischen Stiftung fur Berufsbildung
haben bei den Sitzungen des
Verwaltungsrats Beobachterstatus, damit
die Effizienz der Agenturen und die
Synergien zwischen ihnen gefordert
werden.

Geéanderter Text

5b. Die Mitglieder der Gruppe der
Interessentrager kdnnen an samtlichen
Sitzungen des Verwaltungsrates als
Beobachter teilnehmen.

Geanderter Text

)] er stellt Regeln zur Vermeidung
von und zum Umgang mit
Interessenkonflikten seiner Mitglieder,
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sowie der Mitglieder der
Interessentragergruppe, der Arbeitsgruppen
und der Gremien der Behorde, die gemaR
Artikel 17 Absatz 2 eingesetzt werden, auf
und ver6ffentlicht jahrlich auf seiner
Website die Interessenerklarungen der
Mitglieder des Verwaltungsrates;

Anderungsantrag 77

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 19 — Absatz 1 — Buchstabe p a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 78

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Die Amtszeit des Vorsitzenden und
des Stellvertretenden Vorsitzenden betréagt
vier Jahre. Sie kann einmal verléngert
werden. Endet ihre Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat jedoch wahrend ihrer
Amtszeit, so endet auch diese automatisch
am selben Tag.

Anderungsantrag79

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 23

PE623.718v01-00

einschlieBlich Mallnahmen zur
frihestmdglichen Feststellung
potenzieller Risiken, sowie der Mitglieder
der Interessentrégergruppe, der
Arbeitsgruppen und der Gremien der
Behorde, die gemaR Artikel 17 Absatz 2
eingesetzt werden, sowie der bestellten
nationalen Sachverstandigen auf und
veroffentlicht jahrlich auf der Website der
Behdrde deren Interessenerklarungen und
Aktualisierungen;

Geéanderter Text

(pa) er antwortet auf die durch den
Exekutivdirektor vorgenommene
Einschatzung der Stellungnahmen und
Ratschlage der Gruppe der
Interessentrager;

Geéanderter Text

2. Die Amtszeit des Vorsitzenden und
der Stellvertretenden Vorsitzenden betragt
zwei Jahre. Sie kann einmal verlangert
werden. Endet ihre Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat jedoch wahrend ihrer
Amtszeit, so endet auch diese automatisch
am selben Tag.
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Vorschlag der Kommission

Acrtikel 23
Zusténdigkeiten des Exekutivdirektors

1. Der Exekutivdirektor leitet die
Behorde. Der Exekutivdirektor ist
gegeniber dem Verwaltungsrat
rechenschaftspflichtig.

2. Auf Aufforderung erstattet der
Exekutivdirektor dem Européischen
Parlament Uber die Wahrnehmung seiner
Aufgaben Bericht. Der Rat kann den
Exekutivdirektor auffordern, tber die
Wahrnehmung seiner Aufgaben Bericht zu
erstatten.

3. Der Exekutivdirektor ist der
gesetzliche Vertreter der Behorde.

4. Der Exekutivdirektor ist fur die
Erflillung der Aufgaben zustandig, die der
Behorde mit dieser Verordnung Ubertragen
werden. Der Exekutivdirektor ist
insbesondere dafir zusténdig,

@ die laufenden Geschafte der
Behorde zu verwalten;

(b) die Beschlusse des
Verwaltungsrates umzusetzen;

(© den Entwurf des einheitlichen
Programmplanungsdokuments
auszuarbeiten und dem Verwaltungsrat zur
Genehmigung vorzulegen;

(d) das einheitliche
Programmplanungsdokument umzusetzen
und dem Verwaltungsrat (iber seine
Umsetzung Bericht zu erstatten;

(e) den konsolidierten Jahresbericht
uber die Téatigkeiten der Behorde
auszuarbeiten und ihn dem Verwaltungsrat
zur Bewertung und Annahme vorzulegen;

)] auf der Grundlage der
Schlussfolgerungen in internen oder
externen Prifberichten und Bewertungen
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Geéanderter Text

Artikel 23
Zusténdigkeiten des Exekutivdirektors

1. Der Exekutivdirektor leitet die
Behdrde und wirkt darauf hin, eine
Ausgewogenheit der Geschlechter in der
Behorde herbeizufihren. Der
Exekutivdirektor ist gegeniiber dem
Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig.

2. Auf Aufforderung erstattet der
Exekutivdirektor dem Européischen
Parlament tber die Wahrnehmung seiner
Aufgaben Bericht. Der Rat kann den
Exekutivdirektor auffordern, tiber die
Wahrnehmung seiner Aufgaben Bericht zu
erstatten.

3. Der Exekutivdirektor ist der
gesetzliche Vertreter der Behorde.

4. Der Exekutivdirektor ist fur die
Erfillung der Aufgaben zustandig, die der
Behdrde mit dieser Verordnung ubertragen
werden. Der Exekutivdirektor ist
insbesondere daflr zustandig,

@) die laufenden Geschafte der
Behorde zu verwalten;

(b) die Beschlusse des
Verwaltungsrates umzusetzen;

(© den Entwurf des einheitlichen
Programmplanungsdokuments
auszuarbeiten und dem Verwaltungsrat zur
Genehmigung vorzulegen;

(d) das einheitliche
Programmplanungsdokument umzusetzen
und dem Verwaltungsrat (iber seine
Umsetzung Bericht zu erstatten;

(e) den konsolidierten Jahresbericht
Uber die Téatigkeiten der Behorde
auszuarbeiten und ihn dem Verwaltungsrat
zur Bewertung und Annahme vorzulegen;

)] auf der Grundlage der
Schlussfolgerungen in internen oder
externen Prifberichten und Bewertungen
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sowie in Untersuchungsberichten des
OLAF einen Aktionsplan auszuarbeiten
und der Kommission zweimal jahrlich und
dem Verwaltungsrat regelmaRig tber die
erzielten Fortschritte Bericht zu erstatten;

(9) unbeschadet der
Untersuchungsbefugnisse des OLAF die
finanziellen Interessen der Union durch
vorbeugende MalRnahmen gegen Betrug,
Korruption und sonstige rechtswidrige
Handlungen, durch wirksame Kontrollen
sowie, falls UnregelméaRigkeiten
festgestellt werden, durch Einziehung
rechtsgrundlos gezahlter Betrage und
gegebenenfalls durch Verhangung
wirksamer, verhéltnisméafiiger und
abschreckender verwaltungsrechtlicher und
insbesondere finanzieller Sanktionen zu
schitzen;

(h) eine Betrugsbekdmpfungsstrategie
fur die Behorde auszuarbeiten und dem
Verwaltungsrat zur Genehmigung
vorzulegen;

Q) die Finanzordnung der Behdrde
auszuarbeiten dem Verwaltungsrat
vorzulegen;

() den Entwurf des VVoranschlags der
Einnahmen und Ausgaben der Behorde
auszuarbeiten und ihren Haushaltsplan
auszufthren;

PE623.718v01-00

sowie in Untersuchungsberichten des
OLAF einen Aktionsplan auszuarbeiten
und der Kommission zweimal jahrlich und
dem Verwaltungsrat regelmagig tber die
erzielten Fortschritte Bericht zu erstatten;

(9) unbeschadet der
Untersuchungsbefugnisse des OLAF die
finanziellen Interessen der Union durch
vorbeugende MalRnahmen gegen Betrug,
Korruption und sonstige rechtswidrige
Handlungen, durch wirksame Kontrollen
sowie, falls UnregelmaRigkeiten
festgestellt werden, durch Einziehung
rechtsgrundlos gezahlter Betrage und
gegebenenfalls durch Verhdngung
wirksamer, verhéltnisméaRiger und
abschreckender verwaltungsrechtlicher und
insbesondere finanzieller Sanktionen zu
schitzen;

(h) eine Betrugsbekdmpfungsstrategie
fur die Behorde auszuarbeiten und dem
Verwaltungsrat zur Genehmigung
vorzulegen;

Q) den Entwurf der Finanzordnung
der Behorde auszuarbeiten und dem
Verwaltungsrat vorzulegen;

() den Entwurf des VVoranschlags der
Einnahmen und Ausgaben der Behorde
auszuarbeiten und ihren Haushaltsplan als
Teil des einheitlichen
Programmplanungsdokuments der
Behorde auszufihren;

(ja)  Entscheidungen in
Personalangelegenheiten im Einklang mit
dem in Artikel 19 Absatz 2 genannten
Beschluss zu treffen;

(Jb)  Entscheidungen tber die internen
Strukturen der Behorde zu treffen,
einschliel’lich gegebenenfalls der
Befugnistbertragung bei Funktionen, die
sich auf das Tagesgeschéft der Behorde
erstrecken kdnnen, und gegebenenfalls
deren Anderung, wobei die Erfordernisse
im Zusammenhang mit den Tatigkeiten
der Behorde und die Grundsétze
wirtschaftlicher Haushaltsfiihrung
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(K) MalRnahmen durchzufthren, die
der Verwaltungsrat festlegt, um
Datenschutzverpflichtungen gemaf der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001
nachzukommen.

5. Der Exekutivdirektor beschlief3t, ob
es notwendig ist, einen oder mehrere
Bedienstete in einen oder mehrere
Mitgliedstaaten zu entsenden. Bevor der
Exekutivdirektor beschlief3t, eine
Aulienstelle einzurichten, holt er die
Zustimmung der Kommission, des
Verwaltungsrates und des betreffenden
Mitgliedstaats/der betreffenden
Mitgliedstaaten ein. In dem Beschluss wird
der Umfang der in der AuRenstelle
durchzufuhrenden Téatigkeiten so
festgelegt, dass unndtige Kosten und eine
Uberschneidung der
Verwaltungsfunktionen mit denen der
Behorde vermieden werden. Es mag
erforderlich sein, ein Sitzabkommen mit
dem betreffenden Mitgliedstaat/den
betreffenden Mitgliedstaaten zu schliel3en.

Anderungsantrag80

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 2
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bertcksichtigt werden;

(jc)  mitanderen Agenturen der Union
zusammenzuarbeiten und
Kooperationsvereinbarungen mit diesen
abzuschliel3en;

(K) MafRnahmen gemaR der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001
durchzufihren, die der Verwaltungsrat
festlegt.

(ka) die Beitrage der Gruppe der
Interessentrager zu bewerten und diese
Bewertung beim Verwaltungsrat
vorzulegen, wobei insbesondere auf
etwaige Auswirkungen auf den Entwurf
des einheitlichen
Programmplanungsdokuments
einzugehen ist;

5. Der Exekutivdirektor beschlielt, ob
es notwendig ist, einen oder mehrere
Bedienstete in einen oder mehrere
Mitgliedstaaten zu entsenden, und ob es
notwendig ist, ein Verbindungsburo in
Brussel einzurichten, um so die
Zusammenarbeit der Agentur mit den
jeweiligen Institutionen und Gremien der
EU zu starken. Bevor der Exekutivdirektor
beschlieft, eine AuBenstelle einzurichten,
holt er die Zustimmung der Kommission,
des Verwaltungsrates und des betreffenden
Mitgliedstaats/der betreffenden
Mitgliedstaaten ein. In dem Beschluss wird
der Umfang der in der AuRenstelle
durchzufuhrenden Tatigkeiten so
festgelegt, dass unnétige Kosten und eine
Uberschneidung der
Verwaltungsfunktionen mit denen der
Behdrde vermieden werden. Es mag
erforderlich sein, ein Sitzabkommen mit
dem betreffenden Mitgliedstaat/den
betreffenden Mitgliedstaaten zu schlieRRen.
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Vorschlag der Kommission

2. Insbesondere kann die
Interessentragergruppe der Behorde
Stellungnahmen zu Fragen im
Zusammenhang mit der Anwendung und
Durchsetzung der Unionsvorschriften in
den Bereichen, die unter diese Verordnung
fallen, vorlegen oder die Behdrde in diesen
Fragen beraten.

PE623.718v01-00
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Geéanderter Text

2. Die Interessentragergruppe wird
zuvor entsprechend in Kenntnis gesetzt
und kann:

(@) die Umsetzung der Strategie
tberwachen und Empfehlungen zu einer
effektiveren Funktionsweise der Behorde
abgeben;

(b) auf Verlangen der Behorde oder
von sich aus der Behorde
Stellungnahmen und Ratschlage fur
Analysen und Risikobewertungen im
Zusammenhang mit
grenziberschreitender
Arbeitskraftemobilitat gemaR Artikel 11
ubermitteln;

(© auf Verlangen der Behorde oder
von sich aus der Behorde Stellungnahmen
zu Fragen im Zusammenhang mit der
Anwendung und Durchsetzung der
Unionsvorschriften in den Bereichen, die
unter diese Verordnung fallen, vorlegen
oder die Behorde in diesen Fragen beraten;

(d) eine Stellungnahme zum Entwurf
des konsolidierten jahrlichen
Tatigkeitsberichts Uber die Tatigkeiten der
Behorde gemal Artikel 19 abgeben, bevor
dieser eingereicht wird;

(e) eine Stellungnahme zum Entwurf
des in Artikel 25 genannten einheitlichen
Programmplanungsdokuments der
Behdrde abgeben, bevor dieser der
Kommission zur Stellungnahme vorgelegt
wird;

)] im Hinblick auf die Bewertungen
des Exekutivdirektors geman Artikel 32
zurate gezogen werden.
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Anderungsantrag81

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Interessentragergruppe wird
vom Exekutivdirektor geleitet und tritt
mindestens zweimal jéhrlich auf Initiative
des Exekutivdirektors oder auf Antrag der
Kommission zusammen.

Anderungsantrag82

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4, Die Interessentragergruppe setzt
sich aus sechs Vertretern von auf
Unionsebene tatigen Sozialpartnern,
paritatisch auf Gewerkschafts- und
Arbeitgebervertreter verteilt, sowie aus
zwei Vertretern der Kommission
zusammen.

Anderungsantrag 83

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

3. Die Interessentragergruppe wahit
einen Vorsitzenden aus den Reihen ihrer
Mitglieder und tritt mindestens zweimal
jahrlich regelméRig und bei Bedarf auf
Antrag der Kommission oder einer
Mehrheit ihrer Mitglieder zusammen.

Geéanderter Text

4, Die Interessentragergruppe setzt
sich aus zwei Vertretern der Kommission
und zehn Vertretern von auf Unionsebene
tatigen Sozialpartnern zusammen,
paritatisch auf Gewerkschafts- und
Arbeitgebervertreter verteilt, einschlielich
anerkannter branchenspezifischer
Sozialpartner auf EU-Ebene aus
unterschiedlichen Branchen, die von
Fragen der Arbeitskraftemobilitat
besonders betroffen sind.

Geéanderter Text

6a.  Die Interessentragergruppe kann
Sachverstandige oder passende
internationale Organisationen zu ihren
Sitzungen einladen.
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Anderungsantrag 84

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

7. Die Stellungnahmen und
Ratschlége der Interessentragergruppe
sowie die Ergebnisse ihrer Konsultationen
werden von der Behorde verdffentlicht,
sofern sie nicht vertraulich sind.

Anderungsantrag 85

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 25 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Der Exekutivdirektor erstellt jedes
Jahr unter Beriicksichtigung der von der
Kommission festgelegten Leitlinien einen
Entwurf des einheitlichen
Programmplanungsdokuments, der
insbesondere die mehrjahrige und jahrliche
Programmplanung gemal der Delegierten
Verordnung (EU) Nr. 1271/2013 der
Kommission” umfasst.

73 Delegierte Verordnung (EU)

Nr. 1271/2013 der Kommission vom

30. September 2013 (ber die
Rahmenfinanzregelung fur Einrichtungen
geméR Artikel 208 der Verordnung (EU,
Euratom) Nr. 966/2012 des Europdischen
Parlaments und des Rates (ABI. L 328 vom
7.12.2013, S. 42).

Anderungsantrag 86

Vorschlag fr eine Verordnung
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Geéanderter Text

7. Die Stellungnahmen, Ratschlage
und Empfehlungen der
Interessentragergruppe sowie die
Ergebnisse ihrer Konsultationen werden
von der Behorde verdffentlicht, sofern sie
nicht vertraulich sind.

Geéanderter Text

1. Der Exekutivdirektor erstellt jedes
Jahr unter Beriicksichtigung der von der
Kommission festgelegten Leitlinien einen
Entwurf des einheitlichen
Programmplanungsdokuments, der
insbesondere die mehrjahrige und jahrliche
Programmplanung gemal der Delegierten
Verordnung (EU) Nr. 1271/2013 der
Kommission”® umfasst, nachdem das
Dokument der Gruppe der
Interessentrager zur Stellungnahme
vorgelegt wurde.

73 Delegierte Verordnung (EU)

Nr. 1271/2013 der Kommission vom

30. September 2013 (ber die
Rahmenfinanzregelung fur Einrichtungen
geméR Artikel 208 der Verordnung (EU,
Euratom) Nr. 966/2012 des Europdischen
Parlaments und des Rates (ABI. L 328 vom
7.12.2013, S. 42).

RR\1170122DE.docx



Artikel 26 — Absatz 1
Vorschlag der Kommission

1. Der Exekutivdirektor erstellt jedes
Jahr einen vorlaufigen Entwurf des
Voranschlags der Einnahmen und
Ausgaben der Behorde fur das folgende
Haushaltsjahr, einschliellich des
Stellenplans, und tbermittelt ihn dem
Verwaltungsrat.

Anderungsantrag 87

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 26 — Absatz 1 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 88

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 26 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Kommission Ubermittelt den
Entwurf des Voranschlags zusammen mit
dem Entwurf des Gesamthaushaltsplans
der Union der Haushaltsbehorde.

RR\1170122DE.docx

Geéanderter Text

1. Der Exekutivdirektor erstellt jedes
Jahr einen vorlaufigen Entwurf des
Voranschlags der Einnahmen und
Ausgaben der Behorde fur das folgende
Haushaltsjahr, einschlielich des
Stellenplans, und tGbermittelt ihn dem
Verwaltungsrat. Werden der Behdrde von
den Organen der Union oder durch
Rechtsvorschriften der Union neue
Aufgaben Ubertragen, so wird dies bei der
Ressourcen- und Finanzplanung
berlcksichtigt.

Geéanderter Text

Der Entwurf des Voranschlags basiert auf
den in dem Jahresarbeitsprogramm
geman Artikel 25 Absatz 3 niedergelegten
Zielen und erwarteten Ergebnissen und
tragt den finanziellen Ressourcen, die fur
die Verwirklichung dieser Ziele und
Ergebnisse ben6tigt werden, Rechnung,
wobei dem Grundsatz der
ergebnisorientierten Haushaltsplanung
entsprochen wird.

Anderungsantrag

4. Die Kommission Ubermittelt den
Entwurf des Voranschlags zusammen mit
dem Entwurf des Gesamthaushaltsplans
der Union der Haushaltsbehorde und gibt
dabei klar die Haushaltslinie der Behorde
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an. Die Kommission informiert auch das
Europdische Parlament tber den Entwurf
des Voranschlags.

Begriindung

Angesichts immer kurzerer Fristen konnte die mit den Verfahren zusammenhéangende Arbeit
der anderen Organe verbessert werden, wenn die Haushaltsvoranschlage zu diesem friiheren

Zeitpunkt Gbermittelt wiirden.

Anderungsantrag 89

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 28 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 90

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 30 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Der Verwaltungsrat erldsst nach
Konsultation der Kommission die fir die
Behorde geltende Finanzordnung. Diese
darf von der Delegierten Verordnung (EU)
Nr. 1271/2013 nur abweichen, wenn dies
fiir den Betrieb der Behdrde eigens
erforderlich ist und die Kommission vorher
ihre Zustimmung erteilt hat.

Anderungsantrag91

Vorschlag fr eine Verordnung
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Geéanderter Text

2a. Es gilt in jedem Fall der
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit der
Haushaltsfuhrung.

Geéanderter Text

Der Verwaltungsrat erlasst nach
Konsultation der Kommission die fir die
Behorde geltende Finanzordnung. Diese
darf von der Delegierten Verordnung (EU)
Nr. 1271/2013 nur abweichen, wenn dies
fiir den Betrieb der Behdrde eigens
erforderlich ist und die Kommission vorher
ihre Zustimmung erteilt hat. Es ist alles
dafir zu tun, dass die Finanzvorschriften
der GroRe und dem Haushalt der Behdérde
entsprechend angewandt werden, damit
dieser keine GbermaRigen Belastungen
auferlegt werden und dennoch eine solide
Arbeitsweise sichergestellt wird.
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Artikel 32

Vorschlag der Kommission

Artikel 32
Exekutivdirektor

1. Der Exekutivdirektor wird als
Zeitbediensteter der Behorde gemaR
Artikel 2 Buchstabe a der
Beschéftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten eingestellt.

2. Der Exekutivdirektor wird vom
Verwaltungsrat aus einer Liste von
Bewerbern ausgewéhlt und ernannt, die
von der Kommission nach einem offenen,
transparenten Auswahlverfahren
vorgeschlagen werden.

3. Beim Abschluss des Vertrags mit
dem Exekutivdirektor wird die Behorde
durch den Vorsitzenden des
Verwaltungsrats vertreten.

4. Die Amtszeit des Exekutivdirektors
betragt finf Jahre. Am Ende dieses
Zeitraums nimmt die Kommission eine
Bewertung vor, bei der die Leistung des
Exekutivdirektors und die kinftigen
Aufgaben und Herausforderungen fur die
Behorde berticksichtigt werden.

5. Der Verwaltungsrat kann die
Amtszeit des Exekutivdirektors auf
Vorschlag der Kommission, der der
Bewertung nach Absatz 4 Rechnung trégt,
einmal um hochstens funf Jahre
verlangern.
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Geéanderter Text

Artikel 32
Exekutivdirektor

1. Der Exekutivdirektor wird als
Zeitbediensteter der Behorde geman
Artikel 2 Buchstabe a der
Beschéftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten eingestelit.

2. Der Exekutivdirektor wird vom
Verwaltungsrat aus einer Liste von
Bewerbern ausgewéhlt und ernannt, die
von der Kommission nach einem offenen,
transparenten Auswahlverfahren, in dem
eine strenge Bewertung der Bewerber und
ein hohes Mal an Unabhangigkeit
sichergestellt werden, vorgeschlagen
werden. Vor der Ernennung wird der
ausgewahlte Kandidat aufgefordert, eine
Erklarung vor dem zustéandigen
Ausschuss des Europaischen Parlaments
abzugeben und Fragen der Mitglieder des
Parlaments zu beantworten. Diese
Aussprache darf nicht zu einer
unverhaltnismagigen Verzdgerung der
Ernennung fuhren.

3. Beim Abschluss des Vertrags mit
dem Exekutivdirektor wird die Behorde
durch den Vorsitzenden des
Verwaltungsrats vertreten.

4. Die Amtszeit des Exekutivdirektors
betragt finf Jahre. Sechs Monate vor dem
Ende dieses Zeitraums nimmt die
Kommission eine Bewertung vor, bei der
die Leistung des Exekutivdirektors und die
kiinftigen Aufgaben und
Herausforderungen fiir die Behorde
berticksichtigt werden.

5. Der Verwaltungsrat kann die
Amtszeit des Exekutivdirektors auf
Vorschlag der Kommission, der der
Bewertung nach Absatz 4 Rechnung tragt,
oder auf eigene Initiative einmal um
hdchstens finf Jahre verlangern oder die
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6. Ein Exekutivdirektor, dessen
Amtszeit verlangert wurde, darf am Ende
des kumulierten Zeitraums nicht an einem
neuen Auswahlverfahren fiir dieselbe
Stelle teilnehmen.

7. Der Exekutivdirektor kann seines
Amtes nur per Beschluss des
Verwaltungsrats auf VVorschlag der
Kommission enthoben werden.

8. Der Verwaltungsrat beschlief3t Gber die
Ernennung, die Verlangerung der Amtszeit
oder die Amtsenthebung des
Exekutivdirektors mit der
Zweidrittelmehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

Anderungsantrag 92

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 33 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die nationalen
Verbindungsbeamten sind nach den
Rechtsvorschriften ihres jeweiligen
Mitgliedstaates dazu befugt, Informationen
von den betreffenden Behorden
anzufordern.

Anderungsantrag93

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 36

Vorschlag der Kommission
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Kommission darum ersuchen, das
Verfahren fur die Wahl eines neuen
Exekutivdirektors einzuleiten.

6. Ein Exekutivdirektor, dessen
Amtszeit verlangert wurde, darf am Ende
des Gesamtzeitraums nicht an einem
anderen Auswahlverfahren fiir dieselbe
Stelle teilnehmen.

7. Der Exekutivdirektor kann seines
Amtes nur per Beschluss des
Verwaltungsrats, der auf der eigenen
Initiative des Verwaltungsrats beruht,
oder auf Vorschlag der Kommission, der
auf einer begriindeten Beurteilung seiner
Leistung als Exekutivdirektor beruht,
enthoben werden.

8. Der Verwaltungsrat beschlief3t tiber die
Ernennung, die Verldngerung der Amtszeit
oder die Amtsenthebung des
Exekutivdirektors mit der
Zweidrittelmehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

Geéanderter Text

3. Die nationalen
Verbindungsbeamten sind nach den
Rechtsvorschriften ihres jeweiligen
Mitgliedstaates dazu befugt, Informationen
von den betreffenden Behorden
anzufordern und samtliche relevanten
Informationen zu erhalten.

Geénderter Text
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Acrtikel 36
Sprachenregelung

1. Fur die Behorde gelten die
Bestimmungen der Verordnung Nr. 1* des
Rates.

2. Die fiir die Arbeit der Behorde
erforderlichen Ubersetzungsleistungen
werden vom Ubersetzungszentrum fiir die
Einrichtungen der Européischen Union
erbracht.

L Verordnung Nr. 1 vom 15. April 1958 zur
Regelung der Sprachenfrage flr die
Europaische Wirtschaftsgemeinschaft
(ABI. 17 vom 6.10.1958, S. 385).

Anderungsantrag94

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 41 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Spétestens funf Jahre nach dem in
Artikel 51 genannten Datum und danach
alle funf Jahre bewertet die Kommission
die Leistung der Behdrde im Verhéltnis zu
ihren Zielen, ihrem Mandat und ihren
Aufgaben. Die Bewertung befasst sich
besonders mit der etwaigen Notwendigkeit
einer Anderung des Mandats der Behorde
sowie den finanziellen Auswirkungen einer
solchen Anderung einschlieBlich weiterer
Synergien und einer optimierten
Koordinierung mit Agenturen, die im
Bereich der Beschéftigungs- und
Sozialpolitik tatig sind.

Anderungsantrag 95

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 43 — Absatz 1 — Unterabsatz 1
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Artikel 36
Sprachenregelung

1. Fur die Behorde gelten die
Bestimmungen der Verordnung Nr. 1* des
Rates.

2. Die fiir die Arbeit der Behorde
erforderlichen Ubersetzungsleistungen
werden vom Ubersetzungszentrum fiir die
Einrichtungen der Européischen Union
oder, soweit gerechtfertigt, von anderen
Ubersetzungsdienstleistern erbracht.

1 Verordnung Nr. 1 vom 15. April 1958 zur
Regelung der Sprachenfrage fir die
Europaische Wirtschaftsgemeinschaft
(ABI. 17 vom 6.10.1958, S. 385).

Geéanderter Text

1. Spétestens vier Jahre nach dem in
Artikel 51 genannten Datum und danach
alle funf Jahre bewertet die Kommission
die Leistung der Behdrde im Verhéltnis zu
ihren Zielen, ihrem Mandat und ihren
Aufgaben. Die Bewertung befasst sich
besonders mit der etwaigen Notwendigkeit
einer Anderung des Mandats der Behorde
sowie den finanziellen Auswirkungen einer
solchen Anderung einschlieBlich weiterer
Synergien und einer optimierten
Koordinierung mit Agenturen, die im
Bereich der Beschéaftigungs- und
Sozialpolitik tatig sind.
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Vorschlag der Kommission

Soweit es erforderlich ist, um die in dieser
Verordnung festgelegten Ziele zu
erreichen, und unbeschadet der jeweiligen
Zusténdigkeiten der Mitgliedstaaten und
der Organe der Union kann die Behorde
mit den nationalen Behdrden von
Drittlandern, flr die die einschl&gigen
Unionsvorschriften tber
Arbeitskraftemobilitat und die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit gelten.

Anderungsantrag 96

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 43 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Zu diesem Zweck kann die Behorde nach
vorheriger Genehmigung durch die
Kommission Arbeitsvereinbarungen mit
den Behdorden von Drittlandern treffen.
Diese Vereinbarungen begriinden keine
rechtlichen Verpflichtungen fur die Union
und ihre Mitgliedstaaten.

Geéanderter Text

Soweit es erforderlich ist, um die in dieser
Verordnung festgelegten Ziele zu
erreichen, und unbeschadet der jeweiligen
Zusténdigkeiten der Mitgliedstaaten und
der Organe der Union kann die Behorde
mit den nationalen Behdrden von
Drittlandern, flr die die einschlagigen
Unionsvorschriften tber
Arbeitskraftemobilitat und die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit gelten, sowie mit
internationalen Organisationen, die in
Bereichen tatig sind, die in den
Zustandigkeitsbereich der Behorde fallen,
zusammenarbeiten.

Geéanderter Text

Zu diesem Zweck kann die Behorde nach
vorheriger Genehmigung durch die
Kommission und den Verwaltungsrat
Arbeitsvereinbarungen mit den Behdrden
von Drittldndern treffen. Diese
Vereinbarungen begriunden keine
rechtlichen Verpflichtungen fur die Union
und ihre Mitgliedstaaten.

Begriindung

Eine solch wichtige Entscheidung, welche die Gesamttatigkeit der Behorde betrifft, darf nicht
allein von der Kommission getroffen werden; auch die Mitgliedstaaten mussen die

entsprechende Genehmigung erteilen.

Anderungsantrag97

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 44 — Absatz 1

PE623.718v01-00 70/76 RR\1170122DE.docx



Vorschlag der Kommission

1. Die notwendigen Regelungen
betreffend die Unterbringung der Behorde
in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Sitz
hat, sowie die besonderen Vorschriften, die
im Sitzmitgliedstaat fur den
Exekutivdirektor, die Mitglieder des
Verwaltungsrats, das Personal der Behorde
und fur Familienangehdrige dieser
Personen gelten, werden in einem
Sitzabkommen festgelegt, das nach
Billigung durch den Verwaltungsrat
spatestens zwei Jahre nach Inkrafttreten
dieser Verordnung zwischen der Behérde
und dem Sitzmitgliedstaat geschlossen
wird.

Anderungsantrag 98
Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 46

Vorschlag der Kommission

[..]

Anderungsantrag 99
Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 47

Vorschlag der Kommission

[..]

Anderungsantrag100

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 49
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Geéanderter Text

1. Die notwendigen Regelungen
betreffend die Unterbringung der Behérde
in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Sitz
hat, sowie die besonderen Vorschriften, die
im Sitzmitgliedstaat fur den
Exekutivdirektor, die Mitglieder des
Verwaltungsrats, das Personal der Behorde
und fur Familienangehdrige dieser
Personen gelten, werden in einem
Sitzabkommen festgelegt, das nach
Billigung durch den Verwaltungsrat
spatestens zwei Jahre nach Inkrafttreten
dieser Verordnung zwischen der Behérde
und dem Sitzmitgliedstaat zu schlieRen ist.

Geéanderter Text

entfallt

Geéanderter Text

entfallt

PE623.718v01-00



Vorschlag der Kommission

[..]

Anderungsantrag101

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 49 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

entfallt

Geéanderter Text

Artikel 49a

Anderungen des
Beschlusses (EU) 2016/344

Der Beschluss (EU) 2016/344 wird wie
folgt geéndert:

Q) In Artikel 2 Absatz 1 wird
folgender Buchstabe ca angefligt:

»(ca) dem Exekutivdirektor der
Europdischen Arbeitsbehirde.

(2 In Artikel 8 Absatz 1 erhalt
Unterabsatz 3 folgende Fassung:

wZusammen mit einem Sekretariat, das
als Sekretariat der Plattform fungiert,
einschlieBlich des Vorstands und der
Arbeitsgruppen, bereitet der Vorstand die
Arbeiten der Plattform vor und
organisiert diese. Das Sekretariat wird
von der Européischen Arbeitsbehdrde
gestellt. *;

3) Artikel 9 erhalt folgende Fassung:
wArtikel 9
Zusammenarbeit

1. Die Plattform arbeitet wirksam mit
anderen relevanten
Sachverstandigengruppen und
Ausschussen auf Unionsebene
zusammen, deren Arbeit mit nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit in
Zusammenhang steht, insbesondere mit
dem Ausschuss Hoher
Arbeitsaufsichtsbeamter, der
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Anderungsantrag102

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 50 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Der Beschluss 2009/17/EG und der
Beschluss (EU) 2016/344 werden
aufgehoben.

Anderungsantrag103

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 50 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Bezugnahmen auf den Beschluss

2009/17/EG und den Beschluss (EU)
2016/344 gelten als Bezugnahmen auf die

vorliegende Verordnung.
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Verwaltungskommission fur die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit, dem Netzwerk der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen, dem
Beschaftigungsausschuss, dem Ausschuss
flr Sozialschutz und der Arbeitsgruppe
uber die Zusammenarbeit der
Verwaltungsbehorden im Bereich direkte
Besteuerung, und vermeidet
Uberschneidungen mit der Arbeit dieser
Gremien. Die Plattform 1&dt die Vertreter
dieser Gremien und Ausschiisse
gegebenenfalls als Beobachter zu ihren
Sitzungen ein. Um die Arbeit wirksamer
zu gestalten und ihre Wirkungen zu
erhdhen, kdnnen gemeinsame Sitzungen
organisiert werden.

2. Die Plattform richtet eine
angemessene Zusammenarbeit mit der
Europdischen Arbeitsbehérde, Eurofound
und EU-OSHA ein.“

Geéanderter Text

Der Beschluss 2009/17/EG wird
aufgehoben.

Geanderter Text

Bezugnahmen auf den

Beschluss 2009/17/EG gelten als
Bezugnahmen auf die vorliegende
Verordnung.
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BEGRUNDUNG

Das Ubergeordnete Ziel dieser Verordnung ist, eine Europdische Arbeitsagentur einzurichten,
um die Fairness auf dem Binnenmarkt und das Vertrauen in ihn zu starken. Die Behorde sollte
die Mitgliedstaaten dabei unterstutzen, die wirksame Anwendung des Unionsrechts in den
Bereichen der Arbeitskréftemobilitat und der Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit sicherzustellen. Der VVorschlag stellt einen weiteren konkreten Schritt zur
Verwirklichung der europdischen Saule sozialer Rechte dar.

Der Berichterstatter unterstiitzt diese Initiative nachdrlcklich. Die Europder betrachten die
Madglichkeit, an einem Ort in einem EU-Land ihrer Wahl zu leben, zu arbeiten, zu studieren
und unternehmerisch tétig zu werden, als grofite européische Errungenschaft. Gleichzeitig
messen sie Fairness, Sozialschutz und Inklusion einen hohen Wert bei. Die EU muss daher
beide Ziele im Auge behalten und daftir sorgen, dass freie Mobilitat auch faire Mobilitat
bedeutet, dass die Arbeitnehmerrechte in der gesamten EU gewahrleistet und geschutzt sind,
dass unfairer Wettbewerb zwischen Arbeitnehmern und Unternehmen verhindert und
Sozialbetrug und Missbrauch der Freiziigigkeit bekdmpft werden.

Um diese Ziele zu erreichen, bendétigen wir zunachst eindeutige, faire und strenge
Vorschriften. Daran wurde in den vergangenen Jahren mit absoluter Prioritat und groRem
Erfolg gearbeitet, wobei insbesondere die Richtlinie Uber die Entsendung von Arbeitnehmern,
die Durchsetzungsrichtlinie und die Schaffung einer européischen Plattform zur Bekampfung
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit zu nennen sind. Gegenwartig laufen noch Arbeiten an
den wichtigen VVorschlagen zum (Verkehrs-) Mobilitatspaket und zur Koordination der
Systeme der sozialen Sicherheit. Verbesserte VVorschriften sind erforderlich, um einen fairen
Arbeitsmarkt zu gewahrleisten. Solche Vorschriften sind allerdings das Papier nicht wert, auf
dem sie gedruckt sind, wenn sie nicht wirksam durchgesetzt werden. Da die Européer
zunehmend mobiler sind — es arbeiten oder leben heute bereits iber 17 Millionen Birgerinnen
und Birger in einem anderen Mitgliedstaat als dem, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen —,
muss die grenzibergreifende Dimension der Durchsetzung gestéarkt werden.

Der Président der Europaischen Kommission Jean-Claude Juncker gab in der Rede zur Lage
der Union 2017 seine Pléne bekannt, eine ,,Europédische Arbeitsbehorde* einzurichten, um
sicherzustellen, dass die Rechtsvorschriften der EU zur Arbeitskraftemobilitét in fairer,
einfacher und wirksamer Weise durchgesetzt werden. Nach seinen Worten ist es absurd, dass
eine Bankenaufsichtsbehdrde dariiber wacht, ob Bankenstandards eingehalten werden, dass es
aber keine gemeinsame Arbeitsbehdrde gibt, die fir Fairness innerhalb des Binnenmarkts
sorgt.

Nach Auffassung des Berichterstatters brauchen wir eine Behdrde mit einem operativen
Mandat, die deutlich auf Rechtsdurchsetzung ausgerichtet und mit hinreichenden
Kompetenzen und Befugnissen ausgestattet ist, um diese Ziele zu erreichen.

Dabei sind insbesondere zwei Aspekte zu berlicksichtigen. Zundchst gilt es, der Behdrde eine
klar definierte Rolle und eine begrenzte Zahl von Zielen zuzuweisen. Es ist zudem
entscheidend, dass die verfiigbaren Mittel so effizient wie mdglich in Bereichen eingesetzt
werden, in denen die Behodrde den grolitmoglichen Mehrwert erzielen kann. Dieser Mehrwert
der Behorde sollte sich vorwiegend im Bereich der Durchsetzung des einschldgigen
Unionsrechts zeigen. Der Berichterstatter bezweifelt daher, dass es notwendig und
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wiinschenswert ist, die Zustandigkeit der Behorde um weitere Aufgaben wie
Informationsdienste oder Arbeitsvermittlung zu erweitern. Um das Potenzial des
Binnenmarktes voll auszuschopfen, ist es selbstverstandlich entscheidend, den Zugang zu
Informationen fiir Einzelpersonen und Arbeitgeber, insbesondere KMU, Uber ihre Rechte und
Pflichten auf den Gebieten der Arbeitskraftemobilitat und des freien Verkehrs von
Dienstleistungen zu verbessern und die Systeme der sozialen Sicherheit zu koordinieren. Aus
Grinden der Effizienz und Wirksamkeit sollte eine solche Bereitstellung zuverl&ssiger,
aktueller und leicht zugéanglicher Informationen jedoch nicht in die Zustandigkeit der Behorde
fallen, sondern eher auf nationaler oder regionaler Ebene erfolgen, wo auch konkrete
bilaterale Vereinbarungen zwischen Mitgliedstaaten, etwa im Bereich der steuerrechtlichen
Koordinierung, berticksichtigt werden kénnen. Zu diesem Zweck sollte die Kommission die
Madglichkeit prifen, Auskunftsstellen oder One-Stop-Shops flir Unternehmen und
Arbeitnehmer in grenziberschreitenden Situationen einzurichten oder deren Arbeit zu
unterstitzen, wahrend die Behorde ihre Tatigkeit auf ihre Hauptaufgabe beschrénken sollte.
Diese sollte darin bestehen, die Durchsetzung des Unionsrechts zu starken und die
Mitgliedstaaten dabei zu unterstitzen.

Ferner muss die Behorde mit den erforderlichen Mitteln ausgestattet werden, um in der Praxis
tatsachlich Veranderungen zu erwirken. Sie darf nicht zu einem zahnlosen Tiger verkommen;
der freiwillige Charakter der Teilnahme der Behdrden der Mitgliedstaaten — wie von der
Kommission vorgeschlagen — ist nicht hinreichend, um dieses Ziel zu erreichen. Der
Berichterstatter verfolgt mit diesem Bericht das Ziel, die Zustandigkeiten der Mitgliedstaaten
und das Subsidiaritatsprinzip auf der einen Seite, auf der anderen Seite das Bestreben, eine
Behorde fur eine wirksamere Durchsetzung von Unionsvorschriften auf EU-Ebene
einzurichten, in ein angemessenes Gleichgewicht zu bringen. Somit sollten die Behorden der
Mitgliedstaaten verpflichtet sein, an den vorgeschlagenen konzertierten grenzibergreifenden
Kontrollen teilzunehmen und eine Teilnahme nur und in begriindeten Ausnahmefallen
ablehnen kénnen.

Die Europdische Arbeitsbehorde sollte eine leistungsfahige Antwort auf Bedenken darstellen,
die sich auf die Einhaltung und wirksame und effiziente Durchsetzung von EU-
Bestimmungen beziehen und das Vertrauen und die Fairness im Binnenmarkt zu geféahrden
drohen. Es ist daher von entscheidender Bedeutung, im Bereich der Arbeitskraftemobilitat
Unionsrecht grenziberschreitend durchzusetzen und Missbrauch zu bekdmpfen, um die
Rechte mobiler Arbeitnehmer zu schiitzen sowie sicherzustellen, dass Unternehmen,
insbesondere KMU, unter gleichen Ausgangsbedingungen operieren kénnen und der
Binnenmarkt und die vier Freiheiten weiterhin Rickhalt bei den Européern und
Européerinnen finden, sodass seriése Unternehmen und Arbeitnehmer ihre Rechte genieRen
und die Chancen des Binnenmarktes uneingeschrankt nutzen kénnen.
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MINDERHEITENANSICHT

Joélle Mélin

EUROPAISCHE ARBEITSBEHORDE

Die franzdsische Delegation der Fraktion Europa der Nationen und der Freiheit nimmt
Abstand von der in Bezug auf dieses Dossier geleisteten Arbeit. Dabei stutzt sie sich auf
mehrere Argumente:

- dieser neue Text soll die von der Kommission selbst eingerdumte Unzulanglichkeit oder das
Unvermogen der Beweggriinde in verschiedenen Bereichen ausgleichen, die man neu
aufstellen sollte, um sie effizient zu machen

- Die Biindelung von unzureichenden Mitteln fuhrt jedoch ebenso wenig dazu, die Ziele zu
erreichen, die sich diese Behdrde gesetzt hat, wie diese Mittel unabhangig voneinander

- infolgedessen muss die gegenwartige Fassung in absehbarer Zeit infrage gestellt werden

- aullerdem gibt sich die Behorde in ihrer Beschaffenheit nicht die Mittel an die Hand, um die
grolRen Herausforderungen zu bewéltigen, die sie zu I6sen vorgibt.
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