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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az EU-ban a nemek egyenldségérol és az adopolitikarol
(2018/2095(IN1))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikkének (3)
bekezdésére,

- tekintettel az Europai Unié mikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8., 10., 11., 153. és
157. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 23. és 33. cikkere,

—  tekintettel az emberi jogokra és a demokracidra vonatkozo6 2015. évi unids cselekvési
tervre,

—  tekintettel a nemek kozotti egyenléségrol sz616 2016. junius 16-i tanécsi
kdvetkeztetésekre (00337/2016),

—  tekintettel a nemek kdzotti egyenléségrol sz61o, a 2011. marcius 7-i tanacsi
kdvetkeztetésekhez csatolt eurdpai paktumra (2011-2020) (07166/2011),

— tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmérdl szol6 egyezményre
(EJEE) és kilondsen annak a megkllonboztetés tilalmardl sz616 14. cikkére,

—  tekintettel a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanyara,
valamint a tagallamok kulfoldi adossagainak és egyéb kapcsolodd nemzetkdzi pénzigyi
kotelezettségeinek az emberi jogok, kilondsen a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
jogok teljes korii érvényesitésére gyakorolt hatasaival foglalkoz6 fiiggetlen ENSZ-
szakért6 2016. januar 15-i végleges jelentésére az illegalis pénzmozgasokrdl, az emberi
jogokrol és a 2030-ig tartd idészakra vonatkoz6 fenntarthato fejlesztési menetrendrol,

— tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl szolo, 1979. december 18-i ENSZ-egyezményre
(CEDAW),

—  tekintettel a N6k Negyedik Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én elfogadott
Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, tovabbd az ENSZ ezt kovetd Peking+5
(2000), Peking+10 (2005), Peking+15 (2010), Peking+20 (2015) és Peking+20 (2015)
kilonleges ulésein elfogadott zarddokumentumokra,

—  tekintettel az Eurdpa Tanacsnak a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak
elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl szo16 egyezményére (Isztambuli
Egyezmény), valamint annak 3. cikkére, amely a ,,tdrsadalmi nem” fogalmat ,,a
valamely adott tarsadalom altal a ndk és a férfiak szdmara megfelelének tekintett,
tarsadalmilag kialakitott szerepek, magatartasok, tevékenységek és tulajdonsagok”-ként
hatérozza meg, valamint a nék elleni er6szak megel6zésérdl, biintetésérdl és
felszamolasarol szolo, 1994. évi Amerika-kozi egyezményre (Belém do Para-i
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egyezmény),

tekintettel az ENSZ Kozgytilésének az ,,Alakitsuk at vilagunkat: a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkoz6 fenntarthato fejlesztési menetrend” cimii 2015. szeptember 25-i
70/1. szamu hatarozatara,

tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) nemek kozotti egyenléségrol
sz0l6 legfontosabb egyezményeire, tobbek kozott az egyenld dijazasrol szolo (100. sz.)
egyezményre, a hatranyos megkiilonboztetésrdl szolo (111. sz.) egyezményre
(Foglalkoztatas es foglalkozas), a csaladi kotelezettségekkel rendelkez6
munkavallalokrol sz6l6 (156. sz.) egyezményre €s az anyasag védelemérdl szolo (183.
Sz.) egyezmeényre,

tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérol sz616 ENSZ-egyezményhez (CEDAW) tett, ,,Swiss
Responsibility for the Extraterritorial Impacts of Tax Abuse on Women’s Rights”
(Svijc feleldssége az adovisszaéléseknek a ndk jogaira gyakorolt, teriileten kiviili
hatasaiért) cimii, a Gazdasagi és Szocialis Jogok Kozpontja, az Alliance Sud, a New
York University Jogi Karan miik6dé Global Justice Clinic, a Public Eye és a Tax Justice
Network altal benyujtott kozos beadvanyra, amely ravilagit a ndkre, kiillondsen az
alacsony jovedelmii ndkre és a fejlodo orszagokban €16 ndkre harulo ardnytalan
adoteherre, amely a hatarokon atnyuld adévisszaélések miatti allamibevétel-kiesés
eredménye,

tekintettel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii 2015. december 3-i szolgalati munkadokumentumara (SWD(2015) 278),

tekintettel az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedésrol sz616 ,,Eurdpa 20207
bizottsagi stratégiara,

tekintettel a Bizottsag 2018. évi eurdpai szemesztere keretében kozzétett
orszagjelentésekre,

tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Unidban a nék és férfiak kozotti egyenldségrol
sz0l6 2017. évi jelentésére,

tekintettel a Bizottsag ,,Ado6zasi trendek az Europai Unioban — az EU-tagallamok, Izland
¢s Norvégia adatai, 2018. évi kiadas” cimii jelentésére,

tekintettel ,,A kisgyermekeknek sz0l6 gyermekgondozasi létesitmények fejlesztésérdl a
nék munkaerdpiaci részvétele, a dolgozo sziilok esetében a munka és a maganélet
kdzotti egyensuly javitasa, és az eurdpai fenntarthato és inkluziv névekedés (a
»barcelonai célkitlizések«) érdekében” cimii, 2018. majus 8-i bizottsagi jelentésre
(COM(2018)0273),

tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgéaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értekesitése, illetve nyljtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol szolo, 2004. december 13-i 2004/113/EK tanacsi
iranyelvre,
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—  tekintettel a 2006/112/EK iranyelvnek a hozzaadottértékado-mértékek tekintetében
torténé modositasarol szolo, 2018. januar 18-i tanacsi iranyelvre iranyulé javaslatra
(COM(2018)0020),

—  tekintettel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti
egyenldség mutatdjara,

—  tekintettel az UN Women ,,A ndk fejlédése a vilagban 2015-2016: A gazdasagok
atalakitasa és a jogok érvényesitése” (Progress of the World’s Women 2015-2016:
Transforming economies, realizing rights) cimii, 2015. évi jelentésére,

— tekintettel az Eurdpa Tandcs a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezéssel foglalkozo szakértéinek 2005. évi végleges jelentésere, amely a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezést (gy hatarozza
meg, mint ,,a koltségvetéseknek a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe
vevo értékelése, amely a nemek kozotti egyenldség szempontjait a koltségvetési
folyamat minden szintjébe beépiti, valamint a nemek k6zotti egyenléség elémozditasa
érdekében atstrukturalja a bevételeket ¢s kiadasokat”,

— tekintettel az Europai Parlament Kutatoszolgalata altal 2015-ben készitett, ,,Bringing
transparency, coordination and convergence to corporate tax policies in the European
Union — I. — Assessment of the magnitude of aggressive corporate tax planning” (Az
atlathat6sag, a koordinécid és a konvergencia meghonositasa az Eurdpai Union belili
tarsasagiado-politikdkban — I. — Az agressziv tarsasagiadd-tervezés mertékének
felmérése) cimi tanulmanyra,

—  tekintettel a Svajcnak (2016) és Luxemburgnak (2018) a jogellenes pénzmozgasok és a
vallalati addelkeriilés nemekre gyakorolt hatasaval kapcsolatos, tertleten kivili
kotelezettségeire vonatkozdéan a CEDAW bizottsag altal tett zard észrevételekre?,

—  tekintettel az Institute of Development Studies (Fejlesztési Tanulmanyok Intézete)
,Redistributing Unpaid Care Work — Why Tax Matters for Women’s Rights” (A
fizetetlen gondozasi munka Ujraelosztasa, avagy miért fontos az ad6zas a nék jogai
szempontjabol) cimili 2016. évi szakpolitikai tajékoztatojara,

—  tekintettel a Parlament Allampolgari Jogi és Alkotmanyiigyi C. Tematikus
Fdosztalyanak ,,Gender equality and taxation in the European Union” (A nemek kozotti
egyenldség €s az addzas az Eurdpai Unidban) cimii, 2017. &prilisi tanulmanyéra,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségért és a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
noveléséért létrehozott ENSZ-szervezet ,,Gender, taxation and equality in developing
countries” (Nemek, adozas és egyenldség a fejlodo orszagokban) cimii, 2018. aprilisi
jelentésére,

—  tekintettel a n6k z6ld gazdasagban betdltott szerepérol szolo, 2012. szeptember 11-i
allasfoglalasara?,

! CEDAW/C/CHE/CO/4-5, 40-43. pont (Svajc, 2016); CEDAW/C/LUX/CO/6-7, 10., 15., 16. pont
(Luxemburg, 2018).
2HL C 353E., 2013.12.3,, 38. 0.
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tekintettel a nemek kozotti egyenldségrol sz6l6 OECD-ajanlas végrehajtasarol szolo
OECD-jelentésre (2017. janius) és a 2015. évi add-juttatas modellekre,

tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 2015 utani unios stratégiarol
sz0l16, 2015. junius 9-i allasfoglalasara?,

tekintettel ,,A n6i haztartasi alkalmazottakrol és gondozdkrol az EU-ban” cimii, 2016.
aprilis 28-i allasfoglalasara?,

tekintettel ,,A szegénységrdl: a nemek kozotti egyenléség szempontjai” cimii, 2016.
majus 26-i allasfoglalasaras,

tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrol az Eurdpai Unidban — 2014-2015”
cimi, 2017. marcius 14-i allasfoglalasara?,

tekintettel a Tanacshoz és a Bizottsaghoz intézett, a pénzmosassal, addkikeriléssel és
adokijatszassal foglalkozo vizsgalatot kovetd, 2017. december 13-i ajanlasara’,

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel az eljarasi szabalyzat 55. cikke alapjan a Gazdasagi és Monetéris Bizottsag,
valamint a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag altal folytatott kozos tanadcskozasokra,

tekintettel a Gazdasagi és Monetaris Bizottsag és a Nojogi és Esélyegyenldségi
Bizottség jelentésére (A8-0416/2018),

mivel az EUSZ 2. és 3. cikke két alapvetd unios értékként és célként ismeri el a nék és
férfiak kozotti megkiilonboztetésmentességet €s egyenldséget; mivel az EUMSZ 8. és
10. cikke a szakpolitikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az
egyenlOtlenségek kikiiszobolésére, a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara,
valamint a megkilonboztetés elleni fellépésre kotelezi az Eurdpai Uniot; mivel az
Alapjogi Charta olyan jogokat és elveket tartalmaz, amelyek a kdzvetlen és kdzvetett
megkilonboztetés tilalmara (az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja 21. cikkének (1)
bekezdése) és a férfiak és nék kozotti egyenldségre (az Europai Unid Alapjogi
Chartajanak 23. cikke) vonatkoznak; mivel a Chartaban meghatarozott jogok
kdzvetlendl érintik a tagallamokat, amennyiben az Unid jogét hajtjak végre (51. cikk);

mivel a nék szerte az Eurdpai Unidban tovabbra is alulreprezentaltak a
munkaerdpiacon, teljes foglalkoztatasuk még mindig csaknem 12%-kal alacsonyabb,
mint a férfiaké; mivel az EU-ban a dolgoz6 nék 31,5%-a részmunkaidében dolgozik,
szemben a férfiak 8,2%-aval;

mivel rendkivil fontos foglalkozni a nemek kdzotti foglalkoztatasi kiilonbséggel és
csokkenteni a nemek kozotti nyugdijszakadékot az EU-ban, amely kozel 40%-on all, és
amely a ndk egész élete soran felhalmozodott egyenldtlenségek és a munkaerdpiactol

1HL C 407., 2018.7.25,, 2. 0.
2HL C 66., 2018.2.21., 30. 0.
$HL C 76.,2018.2.28., 93. 0.
4HL C 263., 2018.7.25., 49. 0.
SHL C 369.,2018.10.11., 132. 0.
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valo tavolléti idészakok kovetkezménye;

D. mivel az EU-ban 16% a nemek kozotti bérszakadék, ami azt jelenti, hogy az EU-ban a
ndk a gazdasag egészét tekintve oranként atlagosan 16%-kal kevesebbet keresnek, mint
a férfiak;

E. mivel a tobbszoros kiillonbségek ndket érintd kumulativ hatasa (nemek kozotti
bérszakadék és foglalkoztatasi kulonbségek, karriermegszakitasok es gyermekgondozasi
szabadsagok, teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatas) Iényegesen hozzéjarul a nemek
kozotti bérszakadék és a nemek kdzotti nyugdijszakadék kialakulasahoz, aminek
kovetkeztében a nok esetében magasabb a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés
kockazata, és aminek negativ hatasa van a gyermekekre és a csaladokra is;

F.  mivel a Pekingi Cselekvési Platform hangsulyozza a kiilonb6z6, tobbek kozott az
adozashoz kapcsolodo szakpolitikak és programok nemi szempontu értékelésének és
adott esetben kiigazitasanak sziikségességét a termeldeszkozok, javak, lehetoségek,
bevételek és szolgaltatasok méltanyosabb elosztasa érdekében;

G. mivel a CEDAW eldirja, hogy a csaladok alapja az egyenlOség, igazsagossag és tagjai
egyéni kiteljesedésének elve, a ndket €s a férfiakat egyenld bandsmodban részesitve az
addjogszabalyokban is, a ndket egyénekként, 6nalld polgarokként, nem pedig a férfiak
eltartottjaiként kezelve;

H.  mivel a tagallamok a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak alairoiként kotelezettséget vallaltak arra, hogy eleget tesznek az
elérhetd forrasok maximumanak mozgdsitasara vonatkozo kotelezettségnek annak
érdekében, hogy rendelkezésre alljanak a gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok
fokozatos ervényesitéséhez sziikséges pénzeszkdzok;

l. mivel azok a személyijovedelemadd-szabalyozasok, amelyek implicit médon hatranyos
helyzetbe hozzak a n6ket a munkavallalas és annak feltételei, illetve a munkaltatok altal
biztositott nyugellatasokhoz val6 hozzaféerés és annak feltételei tekintetében, sérthetik a
férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas €s
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol sz016 2006. jalius 5-i
2006/54/EK iranyelvt 14. cikkét?;

J. mivel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimi szolgalati munkadokumentuma azonositja a nemek egyenldsége
szempontjabol alapvetd teriileteket, kdztuk az addpolitikat, de nem koételezi vagy
szolitja fel a tagallamokat a nemek kozotti egyenldség érvényesitésére;

K. mivel az adopolitikak lehetnek explicit vagy implicit modon részrehajloak; mivel az
explicit részrehajlas alatt azt kell erteni, hogy egy adougyi rendelkezés kifejezetten
mashogy kezeli a ndket és a férfiakat, implicit részrehajlas alatt pedig azt, hogy noha
mindenkire egyforman vonatkozik, a valésagban azonban megkuilonboztetés van, mert a
szakpolitika még mindig olyan viselkedési mintakkal/jovedelemszintekkel fligg 6ssze,

LTHL L 204., 2006.7.26., 23. 0.
2 Az Eurépai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenldség és az adodzas az Eurdpai Unioban) (2017).
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amelyek kiilonbozoképpen érintik a nemet; mivel a legtobb tagallam eltdrdlte az olyan
addszabalyozast, amely kifejezetten kiillonbséget tesz a férfiak és a ndk kézott, azonban
az implicit adopolitikai részrehajlas tovabbra is gyakori az EU-ban, mivel az adézasi
szabalyok kdlcsonhatasban vannak a tarsadalmi-gazdasagi realitdsokkal;

L.  mivel a bevételek termelését és Ujraelosztasat célzo szakpolitikék aranytalan hatéssal
lehetnek a ndk jovedelmére és gazdasagi biztonsagara, €s ezaltal ronthatjak a mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz valo hozzaférésiket, aldasva gazdasagi és szociélis jogaik
gyakorlasanak képessegét es a nemek kozotti killonbségek felszamolasat;

M. mivel az unids és a nemzeti adépolitikdkban a nemi szempontok figyelembevételének
hianya felerdsiti a nemek helyzete kozotti kiilonbségeket (a foglalkoztatas, a jovedelem,
a fizetetlen munka, a nyugdij, a szegénység es gazdagsag tekintetében) és inkébb
eltantoritja a néket a munkaerdpiacon valé részvételtél, reprodukalva a hagyomanyos
nemi szerepeket és sztereotipiakat;

N. mivel az adopolitikak kialakitdsa alapvetd eleme az ,,Eurdpa 2020 stratégianak; mivel
az europai szemeszter f6 célja tovabbra is a Stabilitasi és Novekedési Paktum
tiszteletben tartdsa, ugyanakkor a prioritasok és ajanlasok — kulénésen az addutggyel
kapcsolatosak — altalaban nem foglalkoznak a nemek helyzetével,

O. mivel az elmult évtizedekben a tagallamokban regressziv valtozasok torténtek a munka,
a vallalatok, a fogyasztas és a vagyon addztatasadban, amelyek az adérendszerek
ujraelosztd képességének gyengiilését eredményezték €és hozzajarultak a ndvekvo
jovedelmi egyenl6tlenségek tendencidjahoz; mivel az adoztatas e szerkezeti
valtozasanak kovetkeztében az adoteher egyre inkabb az alacsonyabb bevételii
rétegekre, igy kiilonosen a nékre harult, féleg a férfiak és a n6k kozotti jovedelmi
kiilonbségek okan, a magasan fizetett nok csekély ardnya miatt, az alapvetd aruk és
szolgaltatasok ndk altali atlagon feliili igénybevétele kovetkeztében, valamint amiatt,
hogy a nék jovedelmét nagyobbrészt munkajévedelem, és kisebb mértékben
tékejovedelem teszi kil;

P.  mivel kiilondsen a néket érinthetik a gazdasagi egyenldtlenségek a férfiak és a nék
kozotti jovedelmi kiilonbségek okan, a magasan fizetett nok csekély aranya miatt,
valamint amiatt, hogy a n6k jovedelmét nagyobbrészt munkajovedelem, és kisebb
mértékben tékejovedelem teszi ki?;

Q. mivel a tarsasagi ad6 atlagos mértéke szamottevéen csokkent az 1980-as évekhez
képest, hiszen 40% feletti értékrél 2018-ban 21,9%-ra esett vissza, mig a fogyasztasi
adok (nagyrészt a hozzaadottérték-add) 2009 6ta emelkednek, 2016-ban elérve a 20,6%-
ot3;

R.  mivel Ggy tlinik, hogy 2015 6ta ndnek az addcsokkentések, és néhany multinacionalis

! Az Eurépai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenl6ség és az adodzas az Eurdpai Unidban) (2017).

2 Az Eurdpai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenldség és az adodzas az Eurdpai Unidban) (2017).

% Eurdpai Bizottsag, Adéiigyi és Vamunios FOigazgatosag: ,,Taxation Trends in the European Union - Data for
the EU Member States, Iceland and Norway”, (Adézasi trendek az Europai Unidban — az EU-tagallamok, Izland
¢és Norvégia adatai), 2018. évi kiadas”
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vallalatnak mar sikerul 1% ala csokkentenie a tényleges adokulcsait az egyes
tagallamok altal nytjtott nagyvonala lehetéségeknek koszonhetéen?;

S.  mivel az agressziv tarsasagiado-tervezés révén az EU adobevetel-kiesése évente
legalabb 50-70 milliard euréra tehetd?; mivel ez bevételkiesést eredményez a
tagallamok szdmara, amelyeknek mas adok formajaban vagy a kiadasok csokkentésével
kell novelnilik bevételeiket, mely politikék jobban érintik a ndket;

T.  mivel a jelenlegi makrogazdasagi politikdknak jobban kellene tikroznilk a fizetetlen
gondozas és haztartasi munka fontossagat, €és mivel a tények azt mutatjak, hogy az EU-
szerte nyujtott 6sszes gondozas 80%-at nem fizetett hazi gondozok vegzik, akiknek
75%-a n6; mivel bizonyos addpolitikak, a kdzszolgaltatasok alulfinanszirozottsaga és a
szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzaférés halmozottan érintik az alacsonyabb bevételii
rétegeket, igy kiilondsen a ndket, akikre az 4polas, a nevelés és masfajta csaladi
segitségnyujtas harul, méghozza tobbnyire ellenszolgaltatas nélkil, ezéltal allanddsitva
a nék aranytalan részvételét a gondozasi feladatokban; mivel valamennyi orszagban
azok a nok a legszegényebbek ¢és a legkiszolgaltatottabbak, akikre az informalis
gondozasi munka és a rosszul fizetett bizonytalan munka kettds terhe harul?;

U. mivel szinte valamennyi tagallam megkett6zte jovedelemadd-rendszerét a masodik
keresd jovedelmére vonatkozd magasabb marginélis adokulcs alkalmazasaval és a
legtobb tékejovedelem-tipusra vonatkozd egységes adokulcsok bevezetésével; mivel a
legtdbb tagallamban a munkabdl szarmazé jovedelmekre vonatkozd kozvetlen
progressziv adorendszerekbdl eredd, a masodik keresokre haruld aranytalanul magas
adoteher kerékkotdje a ndk munkavallaldsanak a csaladi adozésra és ellatasokra
vonatkoz6 mas rendelkezések?, valamint a gyermekgondozasi szolgaltatasok
koltségessege, illetve hianya mellett;

V. mivel a kettés jovedelemado-rendszerek bizonyitottan csdkkentik a jovedelemado-
rendszerek jraclosztd képességét; mivel a kettds jovedelemado-rendszerek nem
orvosoltak a tékejovedelmek férfiak és ndk kozotti kiilonbségeit a kozos
haztartasokban, hanem sulyosbitjak azt;

W. mivel az inaktivitasi csapda (jelenleg 40%) és az alacsony jévedelmi csapda szintjét,
amely aranytalanul érinti a noket, és eltantoritja ket a foglalkoztatasban valo teljes
korli részvételtdl, az ellatasok elvesztése mellett jelentds mértékben a kdzvetlen
adorendelkezések hatarozzak meg;

X. mivel a n6k jovedelmének adoterhe a valdsagban magasabb lehet, mint a férfiaké,

! Eurodad, ,,Tax Games: the Race to the Bottom, Europe’s role in supporting an unjust global tax system”
(Adojatszmak: negativ verseny, Eurdpa szerepe az igazsagtalan globalis adérendszer tamogatasaban) 2017,
valamint az Eurdpai Bizottsag 2018. évi eurdpai szemesztere: orszagjelentések, 2018. marcius 7.

2 Az Eur6pai Parlament Kutatdszolgalata, ,,Bringing transparency, coordination and convergence to corporate
tax policies in the European Union — I. — Assessment of the magnitude of aggressive corporate tax planning” (Az
atlathat6sag, a koordinacio és a konvergencia meghonositasa az Eurdpai Union belili tarsasagiadé-politikdkban
—|. — Az agressziv tarsasagiado-tervezés mértékének felmérése), 2015

3 Institute of Development Studies (Fejlesztési Tanulmanyok Intézete): ,,Redistributing Unpaid Care Work —
Why Tax Matters for Women’s Rights” (A fizetetlen gondozasi munka Ujraelosztasa, avagy miért fontos az
ado6zas a nok jogai szempontjabol), Szakpolitikai tajékoztatd, 2016. januari 109. szam.

4 Az Eurdpai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenldség és az addzas az Eurdpai Unioban), 2017.
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amikor egy héztartas bevételeit az adozas szempontjabodl kozdsen kezelik, és a nd
fizetése masodlagosnak szamit a ferfi csaladfenntartéé mellett; mivel csak Svédorszag
és Finnorszag rendelkezik valdban egyéni jovedelemadé-rendszerrel; mivel bar a k6zos
adobevallas 6sszességében pénzigyi nyereséget eredményezhet a haztartas szamara,
hiszen az dsszesitett jovedelem alacsonyabb addsavba tartozik annél, mint amelyet
egyéni adobevallas esetében kellene alkalmazni, a ndk nem sziikségszertien részesiilnek
ebbdl a pénziigyi nyereségbdl vagy dontenek annak felhasznélasarol;

mivel egyes tagallamokban a csaladok tovabbra is az eltartott hazastars utan jaré
adocsokkentésben, hazasparoknak jard juttatdsokban és/vagy egykeresds paroknak
nyujtott adojovairasban részesiilhetnek, ami fenntartja az egysziilds csaladok
tekintetében az aszimmetriat, amelyekben az egyedilall6 sziilék tobbnyire nék, és nem
ismeri el az EU-ban fennall6 csaladi helyzetek sokféleségét; mivel az ilyen
adokedvezmények altaldban eltantoritjak a hazas ndket a munkavallalastol, és
kozvetleniil vagy kozvetve a nék idejének a fizetett munkarol a fizetetlen munkara valo
atcsoportositasat okozzak;

mivel az adoztatdsnak a nemek kozotti egyenldtlenségekre gyakorolt hatdsa a vallalati
vagyon, a személyes jolét és vagyon szempontjabol kevesbé fejlett kutatési terilet, és
slirg6sen biztositani kell, hogy nemek szerint lebontott adatok alljanak rendelkezésre
ezeken a terlileteken;

felkéri a Bizottsagot a nemek kozotti egyenldség eldmozditasdra mindenféle
adopolitikédban, valamint konkrét utmutatasok és ajanlasok kozzétételére a tagallamok
szamara, kitérve arra is, hogy adolgyi politikajukat vizsgaljak meg a nemek kozotti
egyenldség szempontjabol, sziintessék meg az adoiigyi rendelkezések nemi szemponta
részrehajlasat, tovabba biztositsak, hogy ne sziilessenek olyan Uj adougyi és
kereskedelmi jogszabalyok, programok és gyakorlatok, amelyek novelik a piacon vagy
az addzas utani nettd bevetel tekintetében a nemek kdzotti kilonbségeket, illetve tovabb
erositik a férfiak kenyérkeresd szerepét;

hangsulyozza, hogy az EUSZ 5. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott
szubszidiaritas elvével 6sszhangban a tagallamok szabadon allapithatjak meg az
adopolitikajukra vonatkozo szabalyokat, feltéve, hogy azok megfelelnek az unios
szabalyoknak; hangsulyozza tovabbéa, hogy az unios addiigyi hatarozatokhoz
valamennyi tagallam egyhangu egyetértése sziikséges;

felkéri a Bizottsagot (az Adoiigyi €és Vamunids Féigazgatosagot), hogy vegye fel
feladatai koz¢ a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetével valo egyiittmiikodést a
tagallami adopolitikdk nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasanak nyomon
kovetése és rendszeres jelentése érdekében; tovabba felkéri a Bizottsagot, hogy e célbol
novelje a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete rendelkezésére alld forrasokat;

felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo ENSZ-egyezmény

crer

ENSZ-egyezmény (UNCRPD) és az isztambuli egyezmény esetében tette;

0sztonzi a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért” cimii dokumentumot annak kdzlemény formajaban torténd

PE623.839v02-00 10/21 RR\1170643HU.docx



elfogadasaval, és agazati elemzés alapjan foglaljon bele a ndk és férfiak kozotti
egyenlOség fokozasara iranyuld egyértelmi célkitiizéseket és kulcsfontossagu
intézkedéseket, beleértve valamennyi unios intézkedés adougyi vonatkozasait is;
felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a kdzvetett és kozvetlen
nemi alapu megkulénboztetés ellen fellépd unids jogszabalyok megfelelé végrehajtasat
¢s fejlodéstik modszeres nyomon kovetését annak biztositasa érdekében, hogy a férfiak
¢s a nOk egyenld szereplok legyenek;

Kozvetlen adbzas

Személyi jovedelemado

6.

megallapitja, hogy az adopolitikék kiillonb6z6 hatast gyakorolnak a haztartasok
kiilonbozo tipusaira (kétkeresds haztartasok, noi és férfi egykeresds haztartasok stb.);
hangsulyozza az abbdl ered negativ hatdsokat, hogy elmarad a nék foglalkoztatasanak
és gazdasagi fliggetlenségének dsztonzése, és felhivja a figyelmet a kdzos adoztatashol
eredden a nemek kozott a nyugdijak terén fenndlld egyenldtlenségre; hangsulyozza,
hogy az adérendszereknek tébbé nem szabad azon a feltételezésen alapulniuk, hogy a
haztartasok kozosen kezelik és egyenléen hasznaljak jovedelmiiket, tovabba hogy az
egyéni addztatas alapvetd fontossagu a nok méltanyos addzasanak megvalositasdhoz;
alapvetdnek tartja, hogy a férfiak és a nék egyenld keres6kké és egyenld gondozokka
valjanak; surgeti a tagallamokat, hogy fokozatosan vezessék be az egyéni addztatast,
ugyanakkor biztositsak a jelenlegi k6zos adorendszerekben a sziiléséghez kapcsolodo
valamennyi pénziigyi és egyéb elonyok teljes mértékli megdrzését; elismeri, hogy
egyes tagallamokban atmeneti id6szakra lehet sziikség az egyéni addztatasi rendszer
felé val6 elmozdulasban; szorgalmazza, hogy ezen atmeneti iddszak soran a kdzos
jévedelmen alapulé adokiadasokat toroljek el, tovabba megjegyzi, hogy biztositani kell
hogy az egyének az adokedvezményeket, pénzbeni juttatasokat és természetbeni
kormanyzati szolgaltatasokat igénybe vehessék pénziigyi és tarsadalmi fliggetlensegiik
biztositasa érdekében;

tudomasul veszi az ,,Uniods cselekvési terv 2017-2019 — A nemek kozotti bérszakadék
kezelése” cimii, 2017. november 20-i bizottsagi kozleményt (COM(2017)0678), amely
nyolc cselekvési teriiletet ismer el, és felszolitja a tagallamokat, hogy fokozzak a nemek
kozotti bérszakadek hatékony kezelésére iranyuld erdfeszitéseiket annak érdekében,
hogy javitsak a nék gazdasagi helyzetét, és biztositsak gazdasagi fuggetlenségiket;

megjegyzi, hogy a két gyermekkel rendelkez6 masodik keresokre vonatkozo atlagos
adokulcs 2014-ben atlagosan 31% volt az EU OECD-tagok esetében és 28% az 6sszes
OECD-orszég esetében; felszolitja a Bizottsagot, hogy folyamatosan ellenérizze és
erdsitse a tagallamokban az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” és az ,,egyenld értékii
munka” elvének nok és férfiak kozotti alkalmazasat az egyenldtlenségeknek mind a
munkaerdpiacon, mind az addztatas teriiletén torténd felszamolasa érdekében; felszolitja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a munkaerdpiac horizontélis €s vertikalis
szegregaciojanak kezelése érdekében szlintessék meg a nemek kdzotti kilonbségeket és
a foglalkoztatas terén valo megkulonboztetest, valamint 6sztondzzék a lanyokat és
ndket — kiilondsen oktatas és tudatossdgnovelés révén — az innovativ névekvo
agazatokkal, koztiik az infokommunikécios technoldgiak (ikt) és a

1 Bz a felhivds a nemek kozotti egyenl8ségrol szol6 2016. junius 16-i tanacsi kdvetkeztetésekben is szerepelt.
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10.

11.

12.

természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (TTMM)
teruletével kapcsolatos tanulmanyok folytatasara, munkahelyek és karrier valasztasara;

felszolitja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a munkavallalashoz és az
onfoglalkoztatashoz kapcsolddd adokedvezmények ne alkalmazzanak nemi alapd
megkulonboztetést, és vegyenek fontoldra a mésodik keresok és az egyediilallo szilok
altal igénybe veheté adokedvezményeket és mas adoeldnyoket vagy szolgaltatasokat;
felkéri tovabba a tagallamokat, hogy vizsgaljak meg a n6k munkaerdpiaci
alulreprezentaltsaganak kiilonboz6 kezelési modjait, és szamoljak fel a masodik
keres6ket a munkavallalastol visszatarto esetleges gazdasagi tényezdket; megjegyzi,
hogy a nemi szempontu részrehajlas munkaval kapcsolatos csokkentésekhez és
mentességekhez is kapcsolodhat, mint amilyen a jellemzden férfiak altal betoltott
szakmékban a tulérak kedvezményes megaddztatasa;

kéri a tagallamokat, hogy ne csokkentsék az egyéni adomértékek 1épcsdzetességét
példaul a személyi jovedelemado egyszeriisitésének szandékaval;

kéri a tagallamokat, hogy a személyi jovedelemadok rendszerét (adokulcsok,
mentességek, levonasok, kedvezmények, jovairasok stb.) ugy tervezzék meg, hogy az
valdban elémozditsa a férfiak és nok fizetett és a fizetetlen munkaban valé méltanyos
részvételét, jovedelmei és nyugdijai igazsagossagat, és felszamolja az egyenldtlen nemi
szerepeket erdsitd dsztonzoket;

megjegyzi, hogy egyes tagallamokban a nyugdijakkal kapcsolatos egyéni
adokedvezmények nyujtasa aranytalanul kedvez a magas jovedelemmel rendelkezéknek
és a férfiaknak; agy véli, hogy egy egyetemes nyugdijrendszer, amely egyenjogu
hozzaférést biztosit a nok szamara a teljes korli nyugdijgarancidhoz, a legjobb modja a
nemek kozotti egyenldség elémozditdsanak idsebb korban;

Tarsasagi ad6zas

13.

14.

15.

hangsulyozza a tagallamok rendelkezésére allo bevételek kdzott a tarsasagi adok
fontossagat, mely adok a joléti ellatasok megfeleld mitkodésének alapvetd forrasait
jelentik; aggodalommal latja, hogy az elmult 35 évben Unio-szerte csokkent a tarsasagi
adok jogszabalyban el6irt és tényleges mértéke, amiben a tagallamok mintha
versengenének egymassal: 2017-ben hat orszag csokkentette a tarsasagi adot, 2009 6ta
15;

megjegyzi, hogy a kdzos és igazsagos minimalis tarsasagiado-kulcs az egyetlen modja
az EU-ban tizleti tevékenységet folytatd kiilonbozé addalanyok kozotti és az addalanyok
nagyobb kozosségén beliili egyenld és méltanyos bandsmod megteremtésének;
felszolitja a tagallamokat, hogy zarjak le a targyalasokat és haladéktalanul vezessék be a
kozos Gsszevont tarsasagiadd-alapot (KOTA); felszdlitja tovabba a tagallamokat, hogy
vezessenek be unids szintli minimalis tarsasagiadokulcs-értéket a negativ verseny
befejezése érdekében;

felhivja az europai szemeszter keretében az agressziv adotervezés kapcsan azonositott
tagallamokat, hogy médositsak jogszabalyaikat és mihamarabb sziintessék meg az ilyen
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rendelkezéseket?; tart attol, hogy a tarsasagi addalapok 6sszehangolasa soran a
tagallamok olyan 1j eldirasokat vezetnek be, amelyek a vallalatok agressziv
adotervezését segitik eld, és igy a tagallamoknak olyan mas adobevételi forrasokat
(tobbek kozott fogyasztasi adokat) kell alkalmazniuk, amelyek aranytalanul terhelik a
noket;

16. felszolitja a tagallamokat, hogy észszerlien allapitsak meg a vallalatok szdmara
biztositott adojellegli 6sztonzdket és adokedvezményeket, hogy ezek elsdsorban a
kisebb vallalatoknak és a valddi innovacionak kedvezzenek, és mind el6zetesen, mind
utolag értékeljék az ilyen 6sztonzok nemek kozotti egyenldségre gyakorolt esetleges
hatasat;

17. megjegyzi, hogy a vallalati vagyon és a munkaerépiaci strukturdk kilonbségei azt
eredményezik, hogy a tarsasagi adoknak nemek szerint differencialt hatasai vannak,
tovabba a tarsasagi ad6 csokkentése és az adokedvezmények a néknek kevésbé
kedveznek a férfiakkal szemben, mivel a nék jelentdsen alulreprezentéltak a
vallalkozéstulajdonosok vagy a véllalati részvénytulajdonosok kdrében, valamint az j
iizleti vallalkozasok létrehozasa tekintetében?;

Téke- és vagyonaddk

18. megjegyzi, hogy a tarsasagi add és a vagyonado a bevételek Ujraelosztasa, valamint a
szocidlis intézkedések finanszirozasa révén kulcsfontossagu tényez6 az
egyenldtlenségek elleni kiizdelemben,;

19. megjegyzi, hogy a magas szinvonall gyermekgondozasi szolgaltatasokat kinald
megfeleld infrastruktira hidnya és megfizethetetlen koltségei tovabbra is jelentdsen
akadalyozzak azt, hogy a ndk a tarsadalom minden teriiletén, igy a foglalkoztatasban is
egyenld mértékben részt vegyenek; felszolitja a tagallamokat, hogy adokedvezmények
réveén fejlessz€k a megfizethetd, j6 mindségli gyermekgondozasi szolgaltatasok
rendelkezésre allasanak és hozzaférhetdségének javitasat célzo adopolitikaikat annak
érdekében, hogy csokkentsék a n0k munkavallaldsanak akadalyait, és hozzajaruljanak a
fizetett és fizetetlen munka haztartasokon beliili egyenl6bb megosztasahoz, igy
minimalizélva a nemek kozotti bérszakadékot és nyugdijszakadékot; hangsulyozza,
kiilonosen az alacsonyabb jovedelmi csalddokra, a gyermekiiket egyediil neveld
sziilokre és mas hatranyos helyzetii csoportokra kell dsszpontositaniuk;

20. felszdlitja a tagallamokat, hogy szlintessék meg az EU-ban a nemek kozotti azon
kilénbségeket, amelyek tovabbra is fennallnak a pénzugyi eszkdzokben tartott vagyon,
a tulajdonjogok, a vallalati vagyon, a biztositasi jogosultsagok, a nyugdij-
megtakaritasok és a részvényopciok tekintetében®; megjegyzi, hogy a tékenyereségekre
¢s az ingatlanokra kivetett adok csokkentése elsdsorban a férfiaknak kedvez, mivel

! Az Eurépai Bizottsag eurdpai szemesztere: orszagjelentések, 2018. marcius 7.

2 Az Eurépai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenlOség és az addzas az Eurdpai Unidban), 2017.

3 Action Aid. Making tax work for women’s rights” (A nék jogainak érvényesitése az adérendszerekben).
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féleg 8k vannak ilyen jovedelemforrasok birtokaban®;

21. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy 6sszességében a vagyonalapu addk hozzajarulasa a
teljes adobevételhez meglehetdsen korlatozott maradt, az EU-15-orszdgokban az 6sszes
adobevétel 5,8%-a, az EU-28-orszagokban pedig 4,3%-a volt?;

22. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a t6két terhel6 adok részaranya 2002 6ta csokkend
tendenciat mutat, tobbek kdzott azon altalanos tendencia miatt, hogy a
tokejovedelmekre mar nem a rendes személyijovedelemadé-rendszer alkalmazando,
hanem szamos orszagban megfigyelhetd, viszonylag alacsony mértékii atalanyado
szerint adoznak?;

Kozvetett adok

23. nyugtazza, hogy a fogyasztasi adok mértéke 2009 és 2016 kozott nétt az Unidban;
megjegyzi, hogy a hozzéaadottérték-add altalaban a fogyasztasi adok dsszegének
kétharmada és haromnegyede kozotti részt tesz ki a tagallamokban, valamint a
hozzéaadottérték-adé az EU-ban atlagosan az 0sszes adobevétel korilbelll egydtodét
teszi ki‘;

24. megjegyzi, hogy nemi szempontu részrehajlas akkor fordul eld, ha az addjogszabalyok
nemi viszonyokkal, norméakkal és gazdasagi viselkedéssel fliggenek 6ssze; megjegyzi,
hogy a hozzéaadottérték-ado a nék fogyasztasi mintai miatt egyenl6tleniil érinti a
férfiakat és a ndket, mivel a nék tobb egészségmegdrzési, oktatasi és élelmezési célu
terméket és szolgaltatast vesznek, mint a férfiak®; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ez a
ndk alacsonyabb jovedelmével 6tvozve nagyobb héaterhet eredményez a nék szdmara;
felszdlitja a tagallamokat, hogy a pozitiv szocialis, egészséglgyi és/vagy kornyezeti
hatasokkal jar6 termékek és szolgaltatasok szdmara biztositsanak héamentességet, vagy
csokkentett és nulla szazalékos adokulcsokat, 6sszhangban az uniés héairanyelv most
zajlo felulvizsgalataval,

25. ugy Véli, hogy a menstruacios szegénység folyamatos problémat jelent az EU-ban, a
Plan International UK becslése szerint a lanyok egytizede nem képes megfizetni az
egészségiigyi termékeket; sajnalattal 1atja, hogy a ndi higiénias termékek, illetve a
gyermekeknek, idéseknek €s fogyatékossaggal ¢loknek sz616 dpolasi termékek €s
szolgéaltatasok nem szamitanak alaptermékeknek valamennyi tagallamban; felszélitja a
tagallamokat, hogy a héairanyelvbe bevezetett rugalmassagi mechanizmus hasznalataval
toroljék el a tisztasagi termékek addjat, es nullaszazalékos addkulcsot alkalmazzanak e
nélkilozhetetlen alapvet6 termékekre; elismeri, hogy az ezen termékek

! Institute of Development Studies (Fejlesztési Tanulmanyok Intézete): ,,Redistributing Unpaid Care Work —
Why Tax Matters for Women’s Rights” (A fizetetlen gondozasi munka ujraelosztasa, avagy miért fontos az
adozas a n6k jogai szempontjabal), szakpolitikai tdjékoztatd, 109. szdm.

2 Az Eur6pai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenlOség és az addzas az Eurdpai Unidban), 2017.

3 Az Eurdpai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenlOség és az addzas az Eurdpai Unidban), 2017.

4 Az Eurdpai Parlament C. Tematikus Féosztalyanak tanulmanya: ,,Gender equality and taxation in the European
Union” (A nemek kozotti egyenlOség és az addzas az Eurdpai Unidban), 2017.

5 La Fiscalidad en Espafia desde una Perspectiva de Género (2016) (A spanyolorszagi adérendszer nemi
vonatkozasai, 2016.), Institut per a I’estudi i la transformacioé de la vida quotidiana / Ekona Consultoria.
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héamentességének koszonhetd arcsokkenés mérhetetlen eldnnyel jarna a fiatal ndk
szdmadra; tAmogatja az egészségiigyi termékek széles korti rendelkezésre allasanak
elémozditasa érdekében tett 1épéseket, és arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy
biztositsanak kiegészitd noi higiénias termékeket egyrészt bizonyos (k6zos) terekben,
példaul iskolakban, egyetemeken és hajléktalanszallokban, mésrészt az alacsony
jovedelmii hattérbol szarmazo nék szamara, azzal a céllal, hogy az EU-ban a nyilvanos
mosdokban teljes mértékben felszdmoljak a menstruécids szegénységet;

Az adokikeriilés és az adokijatszas hatasa a nemek egyenloségére

26. megjegyzi, hogy az addkikeriilés és az adokijatszas jelentds mértékben hozzajarulnak a
nemek kozotti egyenldtlenségekhez az Unidban csakigy, mint vilagszerte, mivel
csokkentik a korméanyok rendelkezésére allo, az egyenldség nemzeti és nemzetkdzi
szintll el0mozditasara hasznalhat6 forrasokat?;

27. emlékeztet a pénzmosassal, adokikertléssel és addkijatszassal foglalkozo vizsgalatot
kovetd, 2017. december 13-i ajanlasara?, valamint a korabbi kilonbizottsagai (TAX és
TAX?2) altal dsszedllitott, az addkikerlés és az adokijatszas visszaszoritasara iranyuld
ajanlasokra; felszolitja a tagallamokat nyilvanos orszagos jelentések elfogadasara, a
kdz6s uniods konszolidalt tarsasagiadd-alap bevezetésére, valamint a kamat- €s
jogdijfizetésekrdl sz616 iranyelv mihamarabbi feliilvizsgélatara;

28. emlékeztet a parlamenti PANA, TAX és TAX2 bizottsagok allaspontjara® egy jol
felszerelt és megfeleld tovabbi erdforrasokkal rendelkezd globélis szervezetnek az
ENSZ keretében torténd 1étrehozasaval kapcsolatosan annak biztositasa érdekében,
hogy minden orszag egyenld feltételekkel vehessen részt a globalis adopolitikak
kidolgozaséban és reformjaban; hangsulyozza, hogy e szervezetnek rendelkeznie kell a
nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos szakértelemmel és megbizatassal arra
vonatkozdan, hogy a nemek kozotti egyenldségre €s az emberi jogokra vonatkozo
kotelezettségekkel 6sszhangban fellilvizsgalja a nemzeti, regionalis és globalis
adopolitikat;

29. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat a nemek egyenldségét eldémozditd
adoreformok silirgetésére minden nemzetkdzi forumon, ideértve az OECD és az ENSZ
uléseit, tovabba az ENSZ égisze alatt miikodo, nyitott tagsagi kormanykozi adohatosag
l1étrehozasara, amelyben a ndk €s a férfiak egyenld szavazati joggal €s részvétellel
rendelkeznek; hangsulyozza, hogy e hatdsagnak alkalmasnak kell lennie az addzas és a
nemek helyzete 6sszefliggéseinek tanulmanyozésara;

30. megjegyzi, hogy a tagallamok és a fejlodd orszagok kozott 1étrejott, a kettds adoztatas
elkertilésérdl szol6 megallapodasok altalaban nem mozditjak eld a forrasadoztatast,
ezzel a fejlodo orszagok sajat eréforrasainak karara kedveznek a nemzetkozi
vallalatoknak; megjegyzi, hogy a sajat er6forrasok mobilizalasanak hidnya akadalyozza
ezekben az orszagokban a téritésmentes allami szolgaltatasok, példaul az egészségugyi

A tagallamok kulfoldi adossagainak és egyéb kapcsoladd nemzetkozi pénziigyi kotelezettségeinek az emberi
jogok, kiilondsen a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis jogok teljes kori érvényesitésére gyakorolt hatasaival
foglalkozo fliggetlen ENSZ-szakért6 végleges jelentése az illegalis pénzmozgasokrol, az emberi jogokrol és a
2030-ig tart6 idészakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési menetrendrél (2016).

2HL C 369., 2018.10.11., 132. 0.

3 HL C 369., 2018.10.11., 132. 0. HL C 101., 2018.3.16., 79. o.
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31.

32

ellatas vagy az oktatas nyujtasat, ami aranytalan mértékben hat ki a nékre és a lanyokra;
surgeti a tagallamokat, hogy e problémak vizsgalata és orvoslasa érdekében bizzak meg
a Bizottsagot a kettds addztatés elkeriilésével kapcsolatos meglévd megallapodasok
feliilvizsgalataval, valamint annak biztositasaval, hogy a jovében kdtendd ilyen
megéllapodasok a szokasos visszaélés elleni rendelkezések mellett a nemek kozotti
egyenlOségre vonatkozo6 eldirdsokat is tartalmazzanak;

felkéri a TAX3 kildnbizottsagot, hogy ajanlasaiban a nemek helyzetére is térjen Ki;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Tanacs szintjén egyes tagallamok gyakran blokkoljak
az adopolitikai kérdéseket, hogy megvédjék az adoparadicsomokat; ezért szorgalmazza
az addlgyekben a tagallamok egyhangl szavazésa elvének felszdmolasat, hogy
eldrelépés torténjen az igazsagos addzas érdekében folytatott kiizdelem és az unids
polgarokra harulo terhek csokkentése terén;

A nemek helyzetének figyelembevétele az adopolitikakban

33.

34.

35.

36.

37.

38.

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat az addpolitikak nemi szempontu, rendszeres
hatasvizsgalatara, a multiplikatorhatasra és az implicit részrehajlasra ésszpontositva
annak biztositasasa érdekében, hogy a kdzvetlen vagy kdzvetett megkuldnboztetés
egyetlen unids adopolitikdban se jelenjen meg;

felszolitja a tagallamokat, hogy 0sszak meg a munkaerdpiacaik és adorendszereik
kialakitasaval kapcsolatos legjobb gyakorlatokat a nemek kozotti bérszakadék és
nyugdijszakadék csokkentése érdekében, ami az ad6zés tekintetében eldsegitheti a
férfiak és a n6k kozotti méltanyosabb és egyenlébb banasmodot;

emlékezteti a Bizottsagot, hogy mivel a Lisszaboni Szerzédés beemelte az Alapjogi
Chartat az elsddleges jogba, jogilag kotelezo erejli kotelezettsége a nemek kozotti
egyenldség eldmozditdsa a szakpolitikaiban és tevékenységeiben;

elismeri annak fontossagat, hogy a néjogi szervezetek és a kozosségi agazatok vezetd
szerepet jatsszanak a kdzpolitika kialakitasaban, tobbek kozott az addpolitikaknak a
nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasaval kapcsolatosan; elismeri azokat a
pénzigyi Kihivasokat, amelyekkel a n6i és k6zosségi szervezetek szamos tagallamban
szembestilnek az egy évtizedes megszoritd intézkedések eredményeképpen; felszélitja
azokat a tagallamokat, amelyek az elmalt évtizedben csdkkentették kiadasaikat, hogy a
nok kozosségi dgazatai finanszirozasanak szintjét allitsak vissza a 2008 eldtti szintre;

elismeri, hogy a szakértelem hianya miatt szamos érdekképviseleti és civil tarsadalmi
csoport kirekesztve érzi magat az adopolitikarol folytatott vitakbdl, és ezéltal az ipari és
pénzigyi csoportok szdmos tagallamban talreprezentaltak a kdltségvetés-tervezéssel
kapcsolatos konzultacios folyamatokban; felszolitja a tagallamokat, hogy e probléma
megoldasa érdekében a civil tarsadalommal folytatott valddi konzultacid lehetéségének
biztositasa mellett nyujtsanak oktatast a kdltségvetesi folyamatokrdl;

felkéri a Bizottsagot arra, hogy tegyen eleget a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasara vonatkozo jogi kotelezettségének azaltal, hogy az eurdpai szemeszter
keretében az addpolitikai tervezes értékelésekor érvényre juttatja a nemi szempontokat;
hangstlyozza, hogy a tagallamok adorendszereirdl az eurdpai szemeszter keretében
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39.

40.

41.

42.

végzett értékelések, valamint az orszagspecifikus ajanlasok készitésekor alapos
elemzéseket kell végezni a nemek tarsadalmi-gazdasagi helyzetének kilénbségeire
gyakorolt hatasokrol, szem el6tt tartva a megkiilonboztetés tilalmat és a nemek
egyenldségének érvényre juttatasat, €s foglalkozni kell a tagallami szinten sziikséges
megfeleld intézményi 1épésekkel is;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy az Europa 2020 stratégia prioritasait hasznalja fel az
eurdpai gazdasag strukturalis gyengeségeinek kezelésére, a nemek kozotti bérszakadék
és nyugdijszakadéek megoldasara, az EU versenyképességének es termelékenysegének
javitdsara, valamint a fenntarthat6 szocialis piacgazdasag megerésitésére, amely
valamennyi n6 ¢€s férfi szdmara kedvezo;

hangstilyozza az orszagonkénti nyilvanos jelentéstételrél szolo irdnyelvre iranyuld
javaslattal kapcsolatos allaspontjatt, amely ambicidzus intézkedéseket javasol a
multinaciondlis vallalatok adoiigyi atlathatosdganak €s allami ellendrzésének javitasa
érdekében, ez ugyanis lehetdvé tenné, hogy a szélesebb nyilvanossag tajékoztatast
kapjon az e vallalatok altal realizalt nyereségekrol, kapott tamogatasokrdl és a
miikddésiik helye szerinti jogrendszerekben befizetett adokrol; javasolja, hogy a nemi
szempontu atfogd elemzés a méltanyos ad6zassal kapcsolatos valamennyi meglévo és
jOovébeni kutatasi és politikai szint kozéppontjaban kapjon helyet a nagyobb adotigyi
atlathat6sag és elszamoltathatdsag megvalositasa érdekében; surgeti a Tanacsot, hogy
érjen el k6zds megallapodast a tobbi intézménnyel meginditandd targyalasokra
vonatkozé javaslatrol annak érdekében, hogy orszagonkeénti nyilvanos jelentéstételt
fogadjanak el, amely az egyik legfontosabb eszkdz ahhoz, hogy a vallalatok ad6zasi
informacioi atlathatdbbak legyenek a polgarok szamara; emlékeztet annak fontossagara,
hogy a tagallamok — mas tagallamok és a fejlodé orszagok tekintetében — rendszeres
elemzéseket végezzenek ezen intézkedések tovagylirliz6 anyagi hatésairol, tobbek
kozott az adopolitikdk nemi szempontd részrehajlasara, valamint azon képességukre
iranyul6 elemzéseket, hogy a ndk jogai elomozditasanak finanszirozasa érdekében
novelni tudjak hazai bevételeiket, elismerve ugyanakkor, hogy a jo addlgyi
kormanyzassal foglalkoz6 platform keretében e tekintetben mar végeztek bizonyos
munkat;

megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenldség nemcsak alapvetd emberi jog, hanem
annak megvaldsitasa hozzajarulna az inkluzivabb és fenntarthatobb ndvekedéshez is;
hangstlyozza, hogy a koltségvetésnek a nemek kozotti egyenldség tekintetében torténd
elemzése jobb tajékoztatast tenne lehetdvé az allami beruhdzasoknak a férfiakra és
ndkre gyakorolt elosztasi hatasaira vonatkozoan; felszélitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hajtsanak végre a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito koltségvetést, kifejezetten nyomon kovetve, hogy a kdzforrasok mekkora
része iranyul a noket érintd témakra, és biztositva, hogy a forrasok mobilizalasara és a
koltségek elosztasara vonatkozo szakpolitikdk eldmozditsak a nemek egyenldségét;

felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 az addpolitikdkkal kapcsolatos azon bevalt
gyakorlatokat, amelyek figyelembe veszik a nemekre gyakorolt hatdsokat és
elémozditjadk a nemek kozotti egyenldséget, kiilondsen a haztartasok jovedelmének
adoztatasa és a hozzaadotterték-ado tekintetében; felszolitja a Bizottsagot, hogy épitsen
be nemi szempontu elemzést az ,,Addzasi trendek az Eurdpai Unidban” cimii éves

! Elfogadott szoveg: P8_TA(2017)0284.
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43.

44,

45.

46.

471.

48.

jelentésébe;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a nemek egyenldségét nem ismerték el horizontalis
prioritasként a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben, és Ugy Véli, hogy ez
ellentétes a nemek kozotti egyenldségnek az EUMSZ 8. cikkében foglalt elvével; arra
0sztonzi az unios intézményeket, hogy koltségvetéseik bevételeit és kiadasait
mihamarabb a nemi szempontokat érvényesitd modon hatarozzak meg, 6sszhangban a
nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének kotelezettségével;

felszdlitja a tagallamokat, hogy tegyenek eleget az Alapjogi Charta szerinti azon jogi
kotelezettsegiknek, hogy az unios jog végrehajtasa és az unios jog altal szabalyozott
nemzeti politikdk végrehajtasa soran eldémozditjak a nemek kozotti egyenldséget;

hangsulyozza, hogy az adérendszer elosztasi és allokacios hatasainak nemek szerinti
vizsgalatdhoz tovabbi kutatasra és nemek szerint bontott adatokra van szlikség;
kilondsképpen felszolitja a tagallamokat, hogy ne csak a haztartasok szintjén, hanem
egyéni szinten is gyijtsenek adoadatokat, és potoljak a nemi szempontti adathianyokat a
fogyasztési szokasok és a kedvezményes addkulcsok alkalmazasa, a véllalkozoi
jovedelem és a kapcsolodo adofizetések kiillonbségei, valamint a nettd vagyon, a
tokejovedelmek és a kapcsolodd addfizetések kiilonbségei tekintetében;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a tagallamok tobbsége nem gytijti vagy nem értékeli ki
az egyéni jovedelemado-adatokat, és szdmos tagallam még mindig csak a haztartasok
szintjén gyljt adatokat a k6z6s addzasra vonatkozo rendelkezések révén;

0sztonzi a tagallamokat, hogy szakpolitikai intézkedések révén alakitsanak ki megfeleld
adokedvezmény-strukturat, amelyek arra 6sztonzik a migrans noket, hogy (Gjra)
oktatasban vegyenek részt, illetve munkat vallaljanak;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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KISEBBSEGI VELEMENY

Anna Zaborska és Brian Hayes az EPP képvisel6csoport nevében

Az Europai Néppart kiall az europai csaladok érdekében, és tamogatja azon jogukat, hogy a
kortilményeiknek megfeleld adorendszert valaszthassdk. Nem szavazhatunk meg egy olyan
jelentést, amely megtagadja ezt a jogot.

Ez a jelentés nem foglalkozik az egyenldtlenség forrasaval. Ehelyett az adopolitikakat
hamisan diszkriminativnak allitja be, és megsérti a szubszidiaritas elvét. Elutasitjuk ezt a
megkozelitést, €s olyan felelds szakpolitikai dontéshozatalt szorgalmazunk, amely javitané az
esélyegyenlOségi eszkozoket a munkaerdpiacon jelen 1évo valamennyi né szamara.

Az EPP ambicidzus menetrendet hataroz meg a nék jogaival kapcsolatosan. Hatarozottan
szorgalmazzuk a nok és a férfiak egyenldségét, kiallunk a munkaerdpiac torzuldsat kezeld
meglévo jogszabalyok végrehajtasa mellett, és fellépiink a ndk munkahelyen, oktatasban és
kdzéletben torténé megkiilonboztetésének minden formaja ellen. Hisziink a tapasztalaton
alapul6 politikai dontéshozatalban és kdvetkezetesen tamogatjuk az adatgytijtést. Ugyanakkor
az EPP mindig is vezetd szerepet toltott be a szegénység felszamolasara iranyuld
kiizdelemben, szisztematikus, célzott és hatékony megoldasokat javasolva, az ardnyossag és
szubszidiaritas unios elveinek tiszteletben tartasa mellett.
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