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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o rodovej rovnosti a dafiovej politike v EU
(2018/2095(IN1))

Eurdpsky parlament,
— so zretel'om na ¢lanok 2 a &lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej Gnii (Zmluva o EU),

- so zretel'om na élénolg 8, ¢lanok 10, 11, 153 a ¢lanok 157 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnie (ZFEU),

- so zretelom na ¢lanky 23 a 33 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie,
—  so zretelom na akény plan EU pre Pudské prava a demokraciu 2015,
—  so zretelom na zavery Rady zo 16. juna 2016 o rodovej rovnosti (00337/2016),

— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovu rovnost’ na obdobie rokov 2011-2020
pripojeny k zadverom Rady zo 7. marca 2011 (07166/2011),

— so zretel'om na Dohovor o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd (EDLP), najmé
na jeho ¢lanok 14, ktory zakazuje diskrimindaciu,

— so zretel'om na Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach a
spravu OSN z 15. januara 2016 s nazvom Zavere¢na Stidia o nezakonnych finanénych
tokoch, I'udskych pravach a programe trvalo udrzatel'ného rozvoja do roku 2030
vypracovanu nezavislym expertom, pokial’ ide o G€inky zahrani¢ného dlhu a iné
suvisiace medzinarodné finanéné zavizky Statov k uplnému uplatiiovaniu vietkych
Pudskych prav, nayma hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav,

— so zretel'om na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW) z 18. decembra 1979,

— so zretel'om na Pekinsku deklaraciu a aként platformu, ktoré boli prijaté na Stvrtej
svetovej konferencii OSN o zenach 15. septembra 1995, a na nasledné zaverecné
dokumenty prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking+5 (2000), Peking+10
(2005), Peking+15 (2010) a Peking+20 (2015),

— so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nésiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor), a jeho ¢lanok 3, v ktorom sa pojem
,rod* oznacuje ako ,,subor spolo¢nost'ou vytvorenych roli, vzorov spravania, ¢innosti
a atributov, ktoré dana spolocnost’ povazuje za primerané pre Zeny a muzov®, a na
Medziamericky dohovor o predchadzani, postihovani a odstraneni nésilia na zenach
(dohovor z Belem do Pard) z roku 1994,

- so zretelom na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN ¢&. 70/1 z 25. septembra 2015 s
nazvom Transformujeme nas svet: program trvalo udrzate'ného rozvoja do roku 2030,

— so zretelom na kI'a¢ové dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o rovnosti
zien a muzov, medzi ktoré patri Dohovor o rovnakom odmenovani (¢. 100), Dohovor
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o diskriminécii (v zamestnani a povolani) (¢. 111), Dohovor o pracovnikoch
S0 zodpovednostou za rodinu (¢. 156) a Dohovor 0 ochrane materstva (¢. 183),

so zretelom na spravu s nazvom Swiss Responsibility for the Extraterritorial Impacts of
Tax Abuse on Women’s Rights (Svajéiarska zodpovednost’ za extrateritorialny dosah
zneuzivania dani na prava zien), v ktorej sa zdoraziiuje neprimerané dafiové zatazenie
zien, najma zien s nizkymi prijmami a Zien v rozvojovych krajinach, ktoré je désledkom
strat verejnych prijmov spdsobenych cezhrani¢nym zneuzivanim dani, ktora vyboru
CEDAW predlozili spolo¢ne Centrum pre hospodarske a socialne prava (CESR),
Alliance Sud, Global Justice Clinic na New York University School of Law, Public Eye
a Tax Justice Network,

so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie z 3. decembra 2015 s ndzvom
Strategicky zavizok pre rodovi rovnost’ na roky 2016 — 2019 (SWD(2015)0278),

so zretel'om na stratégiu Komisie s nazvom Europa 2020, ktora vyzyva na inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast,

so zretel'om na spravy Komisie o jednotlivych krajinach vypracované v ramci
eurépskeho semestra 2018,

so zretel'om na spravu Komisie z roku 2017 o rovnosti zien a muzov v Eurdpskej Unii,

so zrete[om na spravu Komisie s nazvom Trendy zdanovania v Eurdpskej tnii — Udaje
za Clenské staty EU, Island a Noérsko, vydanie 2018,

so zretelom na spravu Komisie z 8. maja 2018 o rozvoji zariadeni starostlivosti o malé
deti na ucely zvysSenia i¢asti zien na trhu prace, zabezpecenia rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym zivotom pracujucich rodi¢ov a zaistenia udrzatelného a
inkluzivneho rastu v Eur6pe (Barcelonské ciele) (COM(2018)0273),

so zretelom na smernicu Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich
poskytovaniu,

so zretel'om na navrh smernice Rady z 18. janudra 2018, ktorou sa ma zmenit’ smernica
2006/112/ES, pokial’ ide o sadzby dane z pridanej hodnoty (COM(2018)0020),

so zretel'om na index rodovej rovnosti Europskeho institatu pre rodovi rovnost’ (EIGE),

so zretelom na spravu organu OSN pre rodovi rovnost’ z roku 2015 s ndzvom Pokrok
svetove] populacie zien (2015 — 2016). Transformécia ekonomik, uskuto¢iiovanie prav,

so zretel'om na zavere¢nu spravu skupiny odbornikov Rady Eur6py pre rodové
rozpoc¢tovanie z roku 2005, v ktorej sa rodové rozpoctovanie vymedzuje ako ,,rodovo
podmienené posudzovanie rozpoctov zahtiiajuce rodové hl'adisko na vsetkych
urovniach rozpoétového procesu a restrukturalizujuce prijmy a vydavky tak, aby sa
presadzovala rodova rovnost™,

so zretel'om na §tidiu Eurdpskeho parlamentu z roku 2015 s nazvom Zavedenie
transparentnosti, koordinacie a konvergencie danovych politik v oblasti dane z prijmu
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pravnickych osdb v Eurdpskej Unii — | — Postdenie rozsahu agresivneho planovania v
oblasti dane z prijmu pravnickych oséb,

so zretelom na zéverecné pripomienky vyboru CEDAW k extrateritoridlnym zavdzkom
v oblasti rodovych désledkov nezékonnych finan¢nych tokov a vyhybania sa danovym
povinnostiam pravnickych 0sob v pripade Svajéiarska z roku 2016 a v pripade
Luxemburska z roku 20182,

so zretel'om na politickd spravu Institutu pre rozvoj z roku 2016 s ndzvom Prerozdelenie
neplatenej starostlivosti — Pre¢o maji dane vplyv na prava Zien,

so zretel'om na $tidiu tematickej sekcie Eurdpskeho parlamentu C z aprila 2017: Prava
obCanov a tstavné veci s ndzvom Rodova rovnost’ a zdanovanie v Eurdpskej tnii,

so zretelom na spravu organu OSN Zeny z aprila 2018 s nazvom Gender, taxation and
equality in developing countries (Rod, dane a rovnost’ v rozvojovych Krajinach),

so zretelom na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o tlohe zien v ekologickom
hospodarstve?,

so zretel'om na spravu OECD o vykonévani rodového odporacania OECD (z juna 2017)
a na Modely dani a davok (z roku 2015),

so zretel'om na svoje uznesenie z 9. juna 2015 o stratégii Eurépskej unie pre rovnost’
medzi Zenami a muzmi na obdobie po roku 20153,

so zretelom na svoje uznesenie z 28. aprila 2016 0 Zenach pracujicich v doméacnosti
a opatrovatel’kach v EU*,

so zretel'om na svoje uznesenie z 26. maja 2016 o chudobe: rodové hl'adisko?,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. marca 2017 o rovnosti Zien a muzov v Europske;j
Unii v obdobi 2014 — 20158,

so zretel'om na svoje odporicanie Rade a Komisii z 13. decembra 2017 v nadvéiznosti
na vySetrovanie vo veci prania Spinavych penazi, vyhybania sa daniovym povinnostiam
a danovych unikov’,

so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spolo¢né rokovania Vyboru pre hospodarske a menové veci a Vyboru
pre prava zien a rodovu rovnost’ podla ¢lanku 55 rokovacieho poriadku,

L CEDAW/C/CHE/CO/4-5, odseky 40 — 43 (Svajéiarsko 2016); CEDAW/C/LUX/CO/6-7, odseky 10, 15, 16

(Luxe
2U.
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v
v
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v
v
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mbursko 2018).

. EU C 353E, 3.12.2013, s. 38.
. EU C 407, 4.11.2016, s. 2.
.EU C 66, 21.2.2018, s. 30.
.EU C 76, 28.2.2018, s. 93.
.EU C 263, 25.7.2018, s. 49.
.EU C 369, 11.10.2018, s. 132.
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so zretel'om na spravu Vyboru pre hospodarske a menové veci a Vyboru pre prava zien
a rodova rovnost’ (A8-0416/2018),

ked’Ze ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o EU uznavaju nediskriminciu a rovnost’ medzi zenami a
muzmi ako dve zo zdkladnych hodnét a cielov, na ktorych je EU zaloZena; ked'ze
&lanky 8 a 10 ZFEU zavizuju Eurdpsku uniu, aby sa pri vymedzovani a uskuto¢iiovani
svojich politik a ¢innosti zameriavala na odstranenie nerovnosti, podporu rodove;j
rovnosti a boj proti diskriminacii; ked’ze Charta zakladnych prav obsahuje prava

a zasady, ktoré odkazuju na zakaz priamej a nepriamej diskriminacie (¢lanok 21 ods. 1)
a rovnost’ medzi muzmi a Zzenami (Clanok 23); ked’Ze prava uvedené v charte st pre
&lenské $taty pri vykonavani prava Unie priamo relevantné (¢lanok 51);

ked’ze v celej Eurdpskej unii s zeny nad’alej nedostatocne zastupené na trhu prace,
pricom celkova miera zamestnanosti Zien je este stale o takmer 12 % nizSia nez celkova
miera zamestnanosti muzov; ked’ze v EU 31,5 % pracujicich Zien pracuje na ¢iastoény
uvézok, priCom v pripade pracujucich muzov je to 8,2 %);

ked’ze je maximalne dolezité riesit’ rozdiely v zamestnanosti zien a muzov a zmens§it
rozdiely v déchodkoch Zien a muZov, ktoré s v su¢asnosti v EU na Grovni takmer 40 %
a vyplyvajl z akumulovanych nerovnosti po¢as celého priebehu Zivota zien a ich obdobi
nepritomnosti na trhu prace;

ked’Ze rozdiel v odmetiovani Zien a muzov je v EU na Grovni 16 %, ¢o znamena, Ze
zeny v EU, v celom hospodarstve, zarabaju v priemere na hodinu o0 16 % menej nez
muzi;

ked’Ze sthrnny G¢inok rdéznych rozdielov, ktoré sa tykaju zien (rozdiely v odmenovani
a zamestnanosti zZien a muzov, prerusenie kariéry a prestavky na starostlivost’ o deti,
praca na cely verzus na ¢iasto¢ny Gvédzok), vyznamne prispieva k rozdielom

v odmenovani zien a muzov a rozdielom v déchodkoch zien a muzov, ¢o vedie

k vysSiemu riziku vystavenia zien chudobe a socialnemu vyluceniu, pricom negativne
dosledky zasahuju aj ich deti a rodiny;

ked’Ze Pekinska akénd platforma zdorazituje potrebu analyzovat rozne politiky a
programy z rodového hladiska, a to vratane politik a programov stvisiacich so
zdatiovanim, a v pripade potreby ich prisposobit’ tak, aby podporovali spravodlivejsSie
rozdelenie produktivnych aktiv, bohatstva, prileZitosti, prijmov a sluZieb;

ked’Ze dohovor CEDAW vyZaduje, aby sa rodiny zakladali na zasade rovnosti,
spravodlivosti a individualneho naplnenia kazdého ¢lena, s rovnakym zaobchadzanim
so Zenami aj muzmi aj v oblasti danovych zakonov, a to ako s jednotlivcami,
autondmnymi ob¢anmi, a nie ako s osobami zavislymi od muzov;

ked’ze Clenské $taty sa ako signatari Medzinarodného paktu o hospodéarskych,
socialnych a kultarnych pravach zaviazali dodrZiavat’ povinnost’ mobilizovat’ maximum
dostupnych zdrojov tak, aby mali k dispozicii finan¢né prostriedky na postupnu
realizaciu hospodarskych, socidlnych a kulturnych prav;

ked’Ze sa regulaciou dane z prijmu fyzickych osob, ktord implicitne znevyhodiiuje Zeny
v oblasti pristupu k zamestnaniu a jeho podmienok ¢i v oblasti dochodkov
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poskytovanych zamestnavatelom, moze porusovat’ ¢lanok 14 smernice 2006/54/ES* z 5.
jula 2006 o vykonéavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania?;

J.  kedze pracovny dokument Utvarov Komisie s nazvom Strategicky zavazok pre rodovu
rovnost’ (2016 — 2019) urcuje kI'aCové oblasti rodovej rovnosti vratane danovych
politik, ale chybaji v iom zavézné ustanovenia alebo vyzva na zavéazok uplatiiovat’
hl'adisko rodovej rovnosti na trovni ¢lenskych $tatov;

K.  kedZze danové politiky mézu byt’ explicitne alebo implicitne rodovo zaujaté; ked’ze
explicitnd zaujatost’ znamenad, Ze daiiové opatrenie sa priamo zameriava bud’ na muzov
alebo na Zeny, zatial’ co implicitna zaujatost’ znamena, ze toto ustanovenie sa vztahuje
rovnako na vSetkych, ale v skuto¢nosti stale dochadza k diskriminécii, pretoze politika
pracuje so vzorcami spravania alebo prijmov, ktoré¢ maju odlisné dosledky pre zeny a
muzov; ked’Ze vécsina ¢lenskych Statov zrusila danové predpisy, ktoré robili explicitny
rozdiel medzi muzmi a Zenami, implicitné datiové rozdiely viak v celej EU stale
prevladajt, ked’Ze datiové predpisy suvisia so socidlno-ekonomickou situaciou;

L.  kedzZe politické rozhodnutia o zvySovani a prerozdel'ovani prijmov m6zu neprimerane
ovplyvnit prijem a hospodarsku bezpecnost’ zien a znizit’ ich pristup ku kvalitnym
verejnym sluzbam, ¢im sa oslabi ich schopnost’ uplatiiovat’ svoje hospodarske a socialne
prava, ako aj pokrok smerom k dosiahnutiu rodovej rovnosti;

M. ked’Ze neexistencia rodového hl'adiska v ramci dafiovych politik EU a &lenskych $tatov
posilnuje sucasné rodové rozdiely (zamestnanost’, prijem, neplatena praca, déchodok,
majetok atd’.), vytvara demotivacné faktory pre zeny, pokial ide o ich vstup na trh prace
a zotrvanie na nom, a prebera tradi¢né rodové ulohy a stereotypy;

N. kedZe koncepcia datiovych politik je zdkladnym prvkom stratégie Eurdpa 2020; ked’ze
hlavny doraz eurdpskeho semestra spociva v dodrziavani Paktu stability a rastu a ked’Ze
rodové aspekty sa v prioritach a odportcaniach zvycajne neberu do uvahy, najméa pokial
sa tykaju zdanovania;

O. kedZe regresivne zmeny v zdafovani prace, podnikov, spotreby a majetku, ktoré je
mozné pozorovat’ v poslednych desatrociach v ¢lenskych $tatoch, viedli k oslabeniu
prerozdel'ovacej moci danovych systémov a prispeli k trendu zvySovania prijmove;j
nerovnosti; ked’Ze tato Strukturdlna zmena v oblasti dani presunula dafiové zataZenie na
skupiny s nizkymi prijmami, a teda najmé na Zeny, z ddvodu nerovnakého rozdelenia
prijmov medzi Zenami a muzmi, nizkeho podielu Zien v skupine s vysokymi prijmami,
nadpriemerného pomeru spotreby Zien, pokial’ ide o zdkladny tovar a sluzby, a pomerne
vysokého podielu prijmov z prace a malého podielu prijmov z kapitalu na celkovom
prijme Zien3;

P.  kedZe najmi Zeny mézu byt obetami hospodarskych nerovnosti, a to kvoli
nerovnomernému rozdeleniu prijmov medzi Zeny a muzZov, malému podielu Zien v
najvyssej prijmovej skupine a pomerne vysokému podielu prijmov z prace a nizkemu

1U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
2 Tematicka sekcia C Eurépskeho parlamentu — Rodova rovnost a zdaiiovanie v Eurdpskej inii, 2017.
3 Tematicka sekcia C Eurdpskeho parlamentu — Rodovd rovnost a zdariovanie v Eurdpskej tinii, 2017.
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podielu prijmov z kapitalu na celkovom prijme Zien?;

Q. kedZe od roku 1980 priemerné sadzby dane z prijmu pravnickych os6b dramaticky

klesli zo 40 % na 21,9 % v roku 2018, zatial’ ¢o sadzba spotrebnej dane (ktorej vel'ka
cast’ tvori DPH) sa od roku 2009 zvysila a v roku 2016 dosiahla 20,6 %?;

R.  kedze danové skrty sa od roku 2015 zrejme zvysili a niektoré mnohonarodné
spolo¢nosti uz dnes dokézu obmedzit’ svoju skuto¢nti sadzbu dane na menej nez 1 %
vd’aka $tedrym moznostiam, ktoré niektoré lenské $taty poskytuju®;

S.  kede sa odhaduje, Ze strata datiovych prijmov v EU v dosledku agresivneho
planovania v oblasti dani z prijmu pravnickych 0sob je aspoii 50 — 70 milidrd EUR za
rok?; kedze to vedie k tomu, Ze ¢lenskym §tatom chybaju prijmy a musia bud’ zvysit
prijmy dosahované prostrednictvom inych foriem zdanenia, alebo obmedzit’ vydavky,
pricom v oboch pripadoch maju tieto politiky zna¢ny vplyv na Zeny;

T.  kedZe sti¢asné makroekonomické politiky by mali lepsie zohl'adnovat’ vyznam

neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti a ked’ze z dostupnych udajov vyplyva, ze
80 % starostlivosti v EU poskytujd neplateni neformalni opatrovatelia, z ktorych 75 %
tvoria Zeny; ked’ze niektoré danové politiky, nedostatocné financované verejné sluzby a
pristup k socidlnym sluzbam neprimerane ovplyviiuja skupiny s nizkym prijmom, a
najma Zeny, pretoze ony ¢asto zapliiaju medzery v poskytovani starostlivosti o deti, vo
vzdelavani a v inych druhoch rodinnej podpory, zvycajne bez odmeny, ¢o vedie k
neprimeranej zodpovednosti zien za starostlivost’; ked’Ze prave najchudobne;jsie

a najzranitenejsie Zeny v krajinach EU &elia dvojitému bremenu neplatenej prace

v oblasti starostlivosti a malo platenej neistej praces;

U. kedze takmer vSetky Clenské staty zdvojili svoje systémy dane z prijmov tym, Ze
uplatiiuji vyssiu marginalnu sadzbu dane na prijem druhej zdrobkovo ¢innej osoby
v domécnosti, a tym, ze zaviedli jednotné danové sadzby pre vacsinu typov
kapitalovych prijmov; ked’Ze neumerne vysoké danové zataZenie druhych zarobkovo
¢innych 0sdb v domacnosti vo vicsine ¢lenskych $tatov v désledku systémov
progresivnych priamych dani uplatinovanych na prijmy z préce je jednym z hlavnych
demotiva¢nych faktorov pre Gicast’ Zien na trhu prace®, a to popri d’alich predpisoch o
spolo¢nom zdanovani a davkach a nadkladoch na v§eobecné sluzby starostlivosti o deti a

! Tematicka sekcia C Europskeho parlamentu — Rodovd rovnost a zdasiovanie v Eurdpskej Unii, 2017.

2 Eurépska komisia, GR pre dane a coln Gniu, Trendy zdaniovania v Eurépskej tinii — iidaje za clenské staty EU,
Island a Ndrsko, vydanie 2018.

3 Eurodad, Tax Games: the Race to the Bottom, Europe’s role in supporting an unjust global tax system (Dafové
hry: preteky ku dnu. Uloha Eurépy v podpore nespravodlivého globalneho dafiového systému), 2017, a Eurdpska
komisia, Eurdpsky semester 2018: spravy o jednotlivych krajinach, 7. marca 2018.

# Vyskumna sluzba Eur6pskeho parlamentu, Bringing transparency, coordination and convergence to corporate
tax policies in the European Union - 1 - Assessment of the magnitude of aggressive corporate tax planning
(Zavedenie transparentnosti, koordinacie a konvergencie dafiovych politik v oblasti dane z prijmu pravnickych
0s0b v Eurdpskej anii — 1 — Posudenie rozsahu agresivneho planovania v oblasti dane z prijmu prévnickych
0s0b), 2015.

5 Institute of Development Studies (Institlt pre rozvojové $tudie), Redistributing Unpaid Care Work — Why Tax
Matters for Women’s Rights (Prerozdelenie neplatenej starostlivosti — PreGo maju dane vplyv na prava Zien).
Politicka sprava. Vydanie 109. Januar 2016.

& Tematicka sekcia C Eurdpskeho parlamentu — Rodovd rovnost a zdariovanie v Eurdpskej tinii, 2017.
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ich nedostatku;

ked’ze je dokazané, ze zdvojené danové systémy znizuju prerozdel'ovaciu moc dane

Z prijmov; ked’ze zdvojené systémy dane z prijmov nedokazali napravit’ nerovhomerné
rozdelenie prijmov z kapitalu medzi muzov a zeny v spolo¢nych domacnostiach, a
namiesto toho situaciu eSte zhorsili;

ked’ze Grovne pasce necinnosti (v sucasnosti 40 %) a pasce nizkych miezd, ktoré sa
V neprimeranej miere tykaju zien a odradzaju ich od plnohodnotného zapojenia do
zamestnania, uréuju do zna¢nej miery ustanovenia tykajuce sa priamych dani, a to
okrem straty davok;

ked’ze zdanovanie fyzickych prijmov moze G¢inne zdanovat’ prijem zien na vyssej
urovni ako prijem muzov, ked’ sa prijem domacnosti spdja na ucely vypoctu dlznych
dani a prijem zien sa povazuje za doplnkovy k prijmu muza — Zivitel'a; ked’ze iba vo
Svédsku a Finsku mozno hovorit’ o vyluéne individualizovanom systéme dane z prijmu;
ked’ze hoci spolocné danové priznanie méze viest' k celkovému finanénému zisku pre
domacnost’ ako celok, pretoze sthrnny prijem podlicha nizsej danovej sadzbe, nez ake;j
by podliehalo individualne danové priznanie, neznamena to, zZe zeny maju z tohto zisku
nutne prospech alebo ze moézu rozhodovat’ o tom, ako sa zisk pouzije;

ked’ze v niektorych ¢lenskych statoch moézu rodiny stale mat’ danové Glavy v pripade
zavislého manzela alebo manzelky, davky pre manzelské pary a/alebo zapocty dane pre
pary s jedinou zarobkovo ¢innou osobou, ¢o upeviiuje asymetriu v porovnani s rodinami
s jedinym rodi¢om, zviésa zenou, a nezohl'adiiuje roznorodost’ rodinnych situécii v EU;
ked’Ze takéto danové vyhody zvycajne odradzaji manzelky od vstupu na trh prace

a priamo alebo nepriamo vyvolavaju prerozdelenie ¢asu zien z platenej prace na
neplatend;

ked’ze vplyv dani na rozdiely medzi Zenami a muzmi v oblasti bohatstva pravnickych
0s0b, osobného majetku a majetku je nedostato¢ne rozvinuta oblast’ vyskumu a je
naliehavo potrebné zaistit’ to, aby boli v tychto oblastiach k dispozicii udaje roz¢lenené
podla rodu;

vyzyva Komisiu, aby podporovala rodovu rovnost’ vo vSetkych danovych politikach a
vydala osobitné usmernenia a odporucania pre ¢lenské Staty vratane toho, aby vykonali
rodove audity fiSkalnych politik s cielom odstranit’ danove odchylky, ktoré sa tykaju
pohlavia, a zabezpecéit, aby sa neustanovili Ziadne nové danové zakony, programy alebo
postupy, ktoré zvysuju rodové rozdiely na trhu alebo po zdaneni, alebo ktoré posiliiuji
rodové rozdiely v osobe Zivitel'a;

zdoraziuje, ze v sUlade so zasadou subsidiarity vymedzenou v ¢lanku 5 ods. 3 Zmluvy
0 EU majt ¢lenské $taty slobodnti moznost’ stanovovat’ pravidla svojich dafiovych
politik, ak dodrziavaji pravidla EU; okrem toho zddraziuje, e rozhodnutia EU

Vv danovych zaleZitostiach si vyzaduji jednohlasny sthlas vSetkych ¢lenskych $tatov;

vyzyva Komisiu (GR TAXUD), aby bola vyslovne poverena spolupracou s EIGE s
cielom monitorovat’ a pravidelne podavat spravy o vplyve politik ¢lenskych Statov v
oblasti dani na rodovu rovnost’; vyzyva Komisiu, aby na tento ucel zvysila zdroje pre
EIGE;
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vyzyva Komisiu, aby podporovala ratifikaciu dohovoru CEDAW zo strany EU, ako to
urobila v pripade Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) a
ako to robi v pripade Istanbulského dohovoru;

nabada Komisiu, aby posilnila postavenie strategického zaviazku pre rodova rovnost’
tym, ze ho prijme ako ozndmenie?, a aby zaclenila jasné ciele a kI'i€ové opatrenia na
zvysenie rovnosti medzi Zenami a muzmi prostrednictvom odvetvovej analyzy vsetkych
¢innosti EU vratane dafiovych aspektov; vyzyva Komisiu a lenské §taty, aby zaistili
riadnu implementaciu pravnych predpisov EU zameranych proti nepriamej a priamej
rodovej diskrimincii a systematické monitorovanie dosiahnutého pokroku, a to

s ciel'om zaistit’, aby muzi a zeny boli rovnocennymi aktérmi;

Priame zdanovanie

Zdanovanie prijmu fyzickych 0s6b

6.

konstatuje, ze daitové politiky maji rézny vplyv na jednotlivé typy domacnosti
(domécnosti s dvomi zarobkovo ¢innymi osobami, domacnosti s jednou zarobkovo
¢innou osobou — Zenou/muzom atd’.); zdorazituje negativne dosledky chybajucich
opatreni na podporu zamestnanosti zien a ich hospodarskej nezavislosti a upozoriiuje
na vel’ké rozdiely v odmenovani zien a muzov, ktoré vyplyvaji zo spolo¢ného
zdanovania; zdoraziiuje, Ze danové systémy by uz nemali vychddzat’ z predpokladu, ze
domacnosti zdruzuju finanéné prostriedky a delia sa o ne rovnakym dielom, a ze
individudlne zdanovanie je nastrojom na dosiahnutie daflovej spravodlivosti pre Zeny;
domnieva sa, ze je dolezité, aby muzi a zeny boli rovnocennymi zarobkovo ¢innymi
osobami a rovnocennymi opatrujicimi osobami; naliehavo vyzyva vsetky ¢lenské $taty,
aby postupne zaviedli individualne zdanovanie a zaroven zabezpecili tplné zachovanie
vSetkych finanénych a inych vyhod spojenych s rodi¢ovstvom v rdmci sti¢asnych
spolo¢nych danovych systémov; uzndva, ze v niektorych ¢lenskych statoch moézu byt
potrebné prechodné obdobia smerom k takémuto systému individualnych dani;
poZaduje, aby sa pocas tychto prechodnych obdobi odstranili vSetky danové vydavky
zalozené na spolo¢nom prijme, a berie na vedomie potrebu zabezpecenia toho, aby sa
vSetky danové vyhody, peflazné davky a Statne sluzby nefinan¢nej povahy poskytovali
jednotlivcom s cielom zaistit” ich finanénu a spolo¢ensku autondémiu;

berie na vedomie oznamenie Komisie z 20. novembra 2017 s nazvom Akény plan EU
na roky 2017 — 2019: Riesenie rozdielu v odmefiovani Zien a muzov (COM(2017)0678),
v ktorom sa uznava osem oblasti ¢innosti, a vyzyva Clenské Staty, aby zintenzivnili
svoje Usilie 0 u¢inny boj proti rozdielom v odmenovani medzi zenami a muzmi

v zaujme zlepSenia hospodarskej situacie zien a ochrany ich hospodarskej nezavislosti;

konStatuje, Ze Cistd osobna priemerné daniova sadzba druhej zarobkovo ¢innej osoby v
domacnosti s dvomi det'mi dosahovala v roku 2014 v krajinach EU, ktoré su ¢lenmi
OECD, v priemere 31 % a vo vsetkych krajinach OECD 28 %; vyzyva Komisiu, aby
nepretrzite monitorovala a posiliiovala uplatiiovanie zadsady rovnakej odmeny zien a
muZzov za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty v ¢lenskych $tatoch, a to s ciel'om
zaistit’ odstranenie nerovnosti na trhu prace aj v oblasti zdanovania; vyzyva Komisiu

a Clenské Staty, aby bojovali proti horizontalnej a vertik&lnej segregacii na trhu préce

! Ako sa vyzaduje v zaveroch zasadnutia Rady o rodovej rovnosti zo 16. jina 2016.
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10.

11.

12.

odstranenim rodovych nerovnosti a diskriminécie v zamestnani a nabadanim (najma
prostrednictvom vzdelavania a zvySovania informovanosti) dievc¢at a zien k tomu, aby
Studovali, pracovali a rozvijali kariéru v odvetviach s inovativnym rastom vratane IKT
a odborov STEM,;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, aby danové stimuly tykajice sa zamestnania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti nediskriminovali na zaklade pohlavia, a aby zvazili
danové stimuly a iné daiiové vyhody alebo sluzby pre druhé zarobkovo ¢inné osoby a
pre osamelych rodi¢ov; d’alej vyzyva Clenské Staty, aby preskiimali rozne spdsoby
rieSenia zalezitosti nedostato¢ného zastupenia Zien na trhu prace a aby riesili
potencialne faktory odradzajice druht zarobkovo ¢innt osobu v domacnosti od vstupu
na trh prace; poznamenava, ze k rodovej predpojatosti moze dochadzat” aj v pripade
danovych zrazok a oslobodeni od dane stvisiacich s pracou, ako je napriklad priaznivé
danové zaobchddzanie v pripade nad¢asov, z coho majui prospech najmé povolania,
ktoré v suicasnosti vykonavaju muzi;

vyzyva Clenské Staty, aby neobmedzovali progresivnu povahu svojich systémov dane z
osobného prijmu, napriklad snahou o zjednodusenie tychto systémov;

pozaduje, aby sa dan z prijmu fyzickych osob (Struktura sadzieb, oslobodenie, odpocet,
prispevky, uvery atd’.) navrhla tak, aby aktivne podporovala rovnaké rozdelenie
platenych a neplatenych pracovnych prav, prav na prijem a dochodok medzi zenami a
muzmi a aby odstranila stimuly, ktoré vedu k nerovnomernym rodovym rolam;

konstatuje, ze v niektorych ¢lenskych $tatoch maji z poskytovania sikromnych
danovych tlav tykajtcich sa dani neprimerane va¢si prospech osoby s vysokymi
prijmami a muzi; domnieva sa, ze univerzalny dochodkovy systém, ktory Zenam
poskytuje rovnaky pristup ku komplexnej zdruke dochodku, je najlepSim spdsobom, ako
podporit’ rodova rovnost’ vo vy$Som veku;

Zdanovanie pravnickych osob

13.

14.

15.

opatovne zdoraziiuje vyznam dane z prijmu pravnickych osob ako stcasti celkovych
prijmov, ktoré st k dispozicii ¢lenskym Statom a ktoré su zékladnym zdrojom prijmov
pre riadne fungovanie ustanoveni o dobrych Zivotnych podmienkach; je znepokojeny
poklesom zakonnych a efektivnych sadzieb dane z prijmov pravnickych oséb v EU za
poslednych 35 rokov a zniZzenim sadzby dane z prijmu pravnickych os6b medzi
¢lenskymi §tatmi, pricom Sest’ z nich znizilo sadzby dane z prijmov pravnickych oséb v
roku 2017 a 15 od roku 2009;

konstatuje, Ze spolo¢na a spravodlivd minimalna sadzba dane z prijmu pravnickych
0s0b je jedinym spésobom, ako vytvorit’ rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie

s rdznymi subjektmi podnikajicimi v EU, ako aj v ramci $ir$ej komunity dafiovych
subjektov; vyzyva ¢lenské Staty, aby dokonc¢ili rokovania a bez d’alSieho odkladu
zaviedli spolo¢ny konsolidovany zdklad dane z prijmov pravnickych oséb (CCCTB);
okrem toho vyzyva ¢lenské §taty, aby na Grovni Unie zaviedli minimalnu sadzbu dane
z prijmu pravnickych oséb, a to s cielom skoncovat’ s pretekmi ku dnu;

vyzyva Clenské $taty, ktoré boli zmienené v ramci europskeho semestra v suvislosti s
ich ustanoveniami tykajiicimi sa agresivneho dafiového planovania, aby svoje pravne
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16.

17.

predpisy zmenili a tieto ustanovenia ¢o najskor zrusili'; je znepokojeny tym, ze ¢lenské
Staty mozu pri praci na koordinacii svojich zadkladov dane z prijmu pravnickych osob
najst’ nové ustanovenia na ulahcenie agresivneho daitového planovania zo strany
podnikov a ponechat’ na Clenskych Statoch, aby si nasli iné zdroje zdanovania (vratane
spotrebnych dani), ktoré majii neprimerany t¢inok na Zeny;

vyzyva ¢lenské Staty, aby racionalizovali daiiové stimuly alebo danové ulavy, ktoré
poskytuju spolo¢nostiam, s cielom zabezpecit', aby tieto stimuly a danové ulavy boli
prospesné predovsetkym pre malé podniky a zvyhodnovali realnu inovaciu, a aby ex
ante a a posteriori posudili potencialny vplyv tychto stimulov na rodovu rovnost’;

konstatuje, Ze rozdiely v majetku pravnickych osob a v Struktare trhu prace vedu k
tomu, ze dane z prijmu pravnickych osob maju odliSny dosah na Zeny a muzov a ze
vyhody plyntice Zendm zo znizeni dani z prijmu pravnickych oséb a danovych stimulov
si v porovnani s muzmi mensie, ked’Ze zeny maji vyrazne nedostatoéné zastipenie v
skupine vlastnikov podnikov a spolo¢nikov obchodnych spoloc¢nosti, ako aj medzi
novymi rizikovymi a obchodnymi vytvormi?;

Zdanovanie kapitalu a majetku

18.

19.

20.

21.

konstatuje, ze dane z prijmov pravnickych oséb a majetku zohravaju kl'a¢ovu ulohu pri
zniZzovani nerovnosti prostrednictvom prerozdelenia v ramci daflového systému a pri
poskytovani prijmov na financovanie socialnych rezerv a socialnych transferov;

konStatuje, Ze vyznamnou prekdzkou braniacou predovsetkym rovnocennej Gcasti zZien
na vSetkych aspektoch spolo¢nosti vratane zamestnania je zla dostupnost’ infrastruktary
kvalitnej starostlivosti o deti, prili§ vysoké ndklady na fiu a jej nedostatok; vyzyva
Clenské Staty, aby posilnili svoje dafiové politiky s ciel'om zlepsit’ ponuku a dostupnost’
cenovo dostupnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti prostrednictvom danovych
stimulov s cielom obmedzit’ prekazky, ktoré Zenam brania v nastupe do platen¢ho
zamestnania, a prispiet’ k rovnocennejSiemu rozdeleniu platenej a neplatenej prace v
domacnostiach, a tym minimalizovat’ rozdiely v odmenovani a dochodkoch Zzien a
muzov; zdoraziuje, Ze tieto politiky by mali Zenam umoznit’ zaclenit’ sa do trhu prace,
pricom by sa mali zameriavat’ najmé na rodiny s nizkymi prijmami, rodiny s jednym
rodi¢om a iné znevyhodnené skupiny;

vyzyva Elenské §taty, aby odstranili rozdiely medzi muzmi a Zenami v celej EU, pokial
ide 0 bohatstvo v oblasti finanéného majetku, vlastnictva majetku, obchodnych aktiv,
poistnych narokov, dochodkovych tspor a akciovych moznosti®; konstatuje, Ze zniZenie
kapitalovych ziskov a dani z majetku predovsetkym zvyhodiuje muzov, pretoze je u
nich pravdepodobnejsie, Ze tieto zdroje budu kontrolovat™;

vyslovuje pol'utovanie nad skutocnost'ou, ze celkovo zostava prispevok dani z majetku
k celkovym dafiovym prijmom pomerne obmedzeny, pricom v EU-15 dosahuje 5,8 %

! Eurépska komisia, Eurdpsky semester: Spravy o jednotlivych krajinach, 7. marec 2018.

2 Tematicka sekcia C Eurépskeho parlamentu — Rodova rovnost a zdaiiovanie v Eurdpskej inii, 2017.

3 Action Aid. Making tax work for women’s rights (Ako mézu dane podporovat prava Zien).

4 Institute of Development Studies (Institlit pre rozvojové §tudie), 2016. Redistributing Unpaid Care Work —
Why Tax Matters for Women’s Rights (Prerozdelenie neplatenej starostlivosti — Pre¢o maju dane vplyv na prava
zien). Politicka sprava. Vydanie 109.
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celkovych datiovych prijmov a v EU-28 dosahuje 4,3 % celkovych dafiovych prijmov?;

22. vyjadruje pol'utovanie na skutocnost'ou, ze podiel dani z kapitalu vykazuje od roku
2002 klesajuci trend, okrem iného, v désledku vSeobecnej tendencie, pozorovatel'nej v
mnohych ¢lenskych Statoch, uz neuplatiovat’ na kapitalové prijmy riadny systém dane z
prijmu fyzickych osob, ale zdatovat ich relativne miernou pausalnou sadzbou?;

Nepriame zdaiiovanie

23. konstatuje, Ze podiel spotrebnych dani v Unii v rokoch 2009 aZ 2016 vzrastol;
konstatuje, ze DPH v ¢lenskych statoch zvyc€ajne dosahuje od dvoch tretin do troch
Stvrtin spotrebnych dani a e DPH dosahuje v EU v priemere podiel zhruba jednej
pitiny celkovych dafiovych prijmov?;

24. konstatuje, ze rodové predsudky sa vyskytuja tam, kde dochadza ku krizeniu daiiovych
predpisov s rodovymi vzt'ahmi, normami a hospodarskym spravanim; poznamenava, ze
DPH vyvoléava rodové predsudky z dovodu spotrebnych modelov Zien, ktoré sa liSia od
modelov muzov, lebo Zeny nakupuju viac tovarov a sluzieb s cielom podporit’ zdravie,
vzdelavanie a vyzivu*; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze v spojeni s niz§im prijmom
zien vznikd pre Zeny vicSie zat'azenie spojené s DPH, vyzyva ¢lenské Staty, aby
zaviedli oslobodenia od DPH, zniZené sadzby a nulové sadzby pre vyrobky a sluzby s
pozitivnymi socialnymi, zdravotnymi a/alebo environmentalnymi u¢inkami v sulade s
prebiehajuicou reviziou smernice EU o DPH;

25. domnieva sa, Ze tzv. menstruaéna chudoba je v EU trvalym problémom, ked’ze podl'a
odhadov organizacie Plan International UK si kazdé desiate dievéa nemoze dovolit’
hygienické vyrobky; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze hygienické vyrobky pre zeny a
produkty a sluzby starostlivosti o deti, star§ich I'udi a I'udi so zdravotnym postihnutim sa
eSte stale vo vsetkych Clenskych Statoch nepovazuju za zédkladny tovar; vyzyva vsetky
Clenské Staty, aby odstranili tzv. danova povinnost’ tak, Ze vyuziju flexibilitu zavedenti
v smernici o0 DPH a uplatnia oslobodenia od dane alebo nulové sadzby DPH na tento
zakladny tovar; uznava, Ze znizenie ceny kvoli vynimke z DPH platnej pre tieto vyroby
by malo nemeratelny prinos pre mladé Zeny; podporuje hnutia zamerané na
presadzovanie rozsiahlej dostupnosti hygienickych potrieb a nabada ¢lenské Staty, aby
poskytovali doplnkové Zenské hygienické potreby v niektorych (verejnych) priestoroch,
ako su Skoly, univerzity a ubytovne pre bezdomovcov, ako aj zenam z nizkoprijmového
prostredia, a to s cielom Uplne odstranit’ menstruaéni chudobu na vsetkych verejnych
toaletach v EU;

Vplyv daiiovych unikov a vyhybania sa dafiovym povinnostiam na rodovi rovnost’
26. konstatuje, ze daitové Uniky a vyhybanie sa danovym povinnostiam su hlavnymi

prispievatel'mi k rodovej nerovnosti v Unii a na celom svete, ked’ze obmedzuju zdroje,
ktoré maju vlady k dispozicii na zvySovanie rovnosti na vnutroStatnej a medzinarodnej

! Tematicka sekcia C Eurépskeho parlamentu — Rodovd rovnost' a zdaiiovanie v Eurdpskej tinii, 2017.

2 Tematicka sekcia C Eurdpskeho parlamentu — Rodovd rovnost a zdajiovanie v Eurdpskej Unii, 2017.

3 Tematicka sekcia C Eurépskeho parlamentu — Rodova rovnost a zdaiiovanie v Eurdpskej inii, 2017.

4 La Fiscalidad en Espaiia desde una Perspectiva de Género (Spanielske dafiovnictvo z rodového hladiska), 2016
— Institut per a I’estudi i la transformacio d ela vida quotidiana / Ekona Consultoria.
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217.

28.

29.

30.

31.

32

arovnit;

pripomina svoje odporticania z 13. decembra 2017 po vySetrovani prania Spinavych
penazi, vyhybania sa dailovym povinnostiam a daitovych tnikov? a odporucania
predchadzajtcich osobitnych vyborov (TAX a TAX2) vypracované s ciel'om bojovat’
proti dafiovym tinikom a vyhybaniu sa daiovym povinnostiam v EU; vyzyva ¢lenské
Staty, aby Co najskor prijali verejné spravy podla jednotlivych krajin, spolocny
konsolidovany zaklad dane z prijmov pravnickych oséb v EU (CCCTB) a revidovanu
smernicu o urokoch a licen¢nych poplatkoch;

pripomina poziciu® svojich vyborov PANA, TAX a TAX2 k zriadeniu globalneho
organu v ramci OSN, ktory by mal byt’ dobre vybaveny a mat’ dostatocné d’alSie zdroje
na to, aby mohol zabezpecit, aby sa vSetky krajiny mohli rovnocenne ziacastiiovat’ na
tvorbe a reforme globalnych danovych politik; Ziada, aby mal tento organ odborné
znalosti v rodovej oblasti a aby bol povereny preskimanim narodnych, regionalnych

a svetovych danovych politik v sulade so zavdzkami v oblasti rodovej rovnosti

a l'udskych prav;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali reformy zdafiovania Zien a muzov na
vsetkych medzinarodnych forach vratane OECD a OSN, a aby podporili vytvorenie
medzivladneho danového orgdnu OSN s univerzalnym ¢lenstvom, rovnakymi
hlasovacimi pravami a rovnakou mierou ucasti zien a muzov; zdoraznuje, ze tento organ
by mal byt’ dostatone dobre vybaveny na rozvoj Specifickych odbornych znalosti v
oblasti zdanovania zien a muzov;

konStatuje, Ze zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi ¢lenskymi $tatmi a
rozvojovymi krajinami zvycajne nepodporuji zdanovanie zdrojov, ¢im zvyhodiuju
nadnarodné spolo¢nosti na tikor mobilizacie domacich zdrojov rozvojovymi krajinami;
konStatuje, ze nedostatok mobilizacie domacich zdrojov brani plne financovat verejné
sluzby, ako je zdravotna starostlivost’ alebo vzdelavanie v tychto krajinach, ¢o
neprimerane ovplyviiuje zeny a dievcata; nalichavo vyzyva ¢lenské Staty, aby Komisiu
poverili reviziou existujucich zmluv o zamedzeni dvojitého zdanenia s cielom
preskiimat’ a riesit’ tieto problémy a zabezpecit', aby buduce zmluvy o zamedzeni
dvojitého zdanenia obsahovali okrem vSeobecnych ustanoveni proti zneuZivaniu aj
ustanovenia tykajlce sa rodovej rovnosti;

vyzyva osobitny vybor TAX3, aby vo formulacii svojich odporti¢ani zohl'adnil rodové
hladisko;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze zaleZitosti v oblasti daflovej politiky st na urovni
Rady casto blokované jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi v zdujme ochrany danovych rajov;
vyzyva preto na zrusenie zasady jednohlasnosti ¢lenskych Statov v daiiovych
zalezitostiach, aby sa dosiahol pokrok v oblasti boja za danovu spravodlivost’ a aby sa

1 Zavere¢n4 stidia OSN o nezdkonnych finanénych tokoch, Pudskych pravach a programe trvalo udrzate'ného
rozvoja do roku 2030 od nezavislého experta na G¢inky zahrani¢ného dlhu a inych stvisiacich medzinarodnych
finan¢nych zavézkoch §tatov na plné vyuzivanie vSetkych 'udskych prav, najmé hospodarskych, socidlnych a
kultdrnych prav, 2016.

2U.v.EU C 369, 11.10.2018, s. 132.

3U.v. EU C 369, 11.10.2018, s. 132; U. v. EU C 101, 16.3.2018, s. 79.
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znizila zat’az kladena na ob¢anov EU;

Uplatiiovanie rodového hl’adiska v dariovej politike

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vykonavali pravidelné hodnotenia vplyvu
fiskalnych politik z hl'adiska rodovej rovnosti z hl’'adiska rodovej rovnosti a aby sa
pritom zamerali na multiplika¢ny u¢inok a implicitnti zaujatost’ s cielom zabezpecit,
aby fiskalne politiky EU neviedli k priamej ani nepriamej diskriminacii;

vyzyva ¢lenské $taty, aby si vymienali najlepSie postupy v oblasti planovania svojich
trhov prace a danovych systémov s cielom pomoct’ so zmenSovanim rozdielov medzi
Zenami a muzmi v oblastiach odmenovania a dochodkov, ¢im sa tak moze podporovat’
vicsia spravodlivost’ a rovnost’ v dailovom zaobchadzani s muzmi a Zenami;

pripomina Komisii, ze odkedy sa Lisabonskou zmluvou Charta zdkladnych prav
zaclenila do primarneho prava, ma pravne zavdznu povinnost presadzovat’ vo svojich
politik&ch a ¢innostiach rodova rovnost’;

uznava vyznam toho, aby organizacie p6sobiace v oblasti prav zien a komunitny sektor
zohravali veddcu Ulohu pri rozvoji verejnej politiky, a to aj pokial’ ide o vplyv danovej
politiky na rodovt rovnost’; uznava finanéné vyzvy, ktorym Zenské a komunitné
organizacie ¢elia v mnohych ¢lenskych statoch v dosledku desatrocia uspornych politik;
vyzyva vsetky ¢lenské Staty, ktoré v uplynulom desatroci obmedzili vydavky, aby
vratili uroven financovania zenského komunitného sektora na troven pred rokom 2008;

uznava, ze mnohé skupiny obhajcov a z ob¢ianskej spolocnosti sa citia vy¢lenené

z diskusii 0 danovej politike kvoli nedostatku odbornych znalosti a ze preto v mnohych
¢lenskych Statoch maju v konzulta¢nych procesoch o rozpocte nadmerné zastupenie
priemysel a finan¢né skupiny; vyzyva ¢lenské §taty, aby tito zalezitost’ riesili okrem
zabezpecenia riadnych konzultacii s ob¢ianskou spolo¢nostou aj poskytovanim
vzdelavania v oblasti rozpoctovych procesov;

vyzyva Komisiu, aby splnila svoju pravnu povinnost’ presadzovat’ rodovil rovnost’ a
zallenila rodové aspekty do hodnotenia navrhu politiky v oblasti zdkladnych dani
vykonaného v ramci europskeho semestra; zdoraziuje, ze preskumanie daniovych
systémov Clenskych Statov v ramcei europskeho semestra, ako aj odporucani pre
jednotlivé krajiny, si vyZaduje dokladné analyzy so zretel'om na Gi¢inky na socidlno-
ekonomicke rodové rozdiely, zakaz diskriminécie a presadzovanie hmotnopravnej
rodovej rovnosti a malo by sa zaoberat’ aj potrebou primeranych inStitucionalnych
opatreni na urovni ¢lenskych Statov;

vyzyva Komisiu, aby priority stratégie Eurdpa 2020 vyuZila na rieSenie Strukturalnych
slabosti europskeho hospodarstva, rieSenie rozdielov medzi zenami a muzmi

v odmetiovani a v dochodkoch, zlepsenie konkurencieschopnosti a produktivity EU,

a podporu udrzatel'ného socialneho trhového hospodarstva prospesného pre vSetky zeny
a vSetkych muzov;

pripomina svoje stanovisko k ndvrhu smernice o verejnom podavani sprav podl'a
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41.

42.

43.

44,

45,

jednotlivych krajint, ktorého sucast’ou sit ambicidzne opatrenia na zvysenie dafovej
transparentnosti a posilnenie verejnej kontroly nadnarodnych spolo¢nosti, ked’ze by to
Sirokej verejnosti umoznilo ziskat’ pristup k informacidm o vytvorenom zisku,
ziskanych dotéciach a daniach platenych v jurisdikciach, v ktorych pdsobia; odporuca,
aby komplexna rodové analyza bola v jadre vSetkych existujucich aj budtcich Grovni
vyskumu a politik v oblasti danovej spravodlivosti, a to s cielom dosiahnut’ va¢siu
daiiov transparentnost’ a zodpovednost’; nalichavo ziada Radu, aby dosiahla spolo¢nt
dohodu na navrhu zacat’ rokovania s ostatnymi institiciami s cielom zaviest’ verejné
podavanie sprav podla jednotlivych krajin, ¢o je jedno z kI'a¢ovych opatreni na
dosiahnutie vicsej transparentnosti danovych informacii o spolo¢nostiach pre vsetkych
obcanov; pripomina, ze je potrebné, aby Clenské staty uskutoc¢iovali pravidelné analyzy
presahu vyznamného vplyvu tychto opatreni na iné ¢lenské Staty a rozvojové krajiny
vratane analyz rodovej zaujatosti danovych politik a schopnosti ¢lenskych statov
ziskavat’ domace prijmy na financovanie prav zien, pricom uznava, ze v tejto suvislosti
uz bola vykonana ur¢ita praca v ramci Platformy pre dobru spravu dani;

konStatuje, Ze rodova rovnost’ je nielen zdkladné I'udské pravo, ale jej dosiahnutie by
prispelo aj k inkluzivnejSiemu a udrzatel'nejSiemu rastu; zdoraziuje, ze rodova analyza
rozpoc¢tu by umoznila lep$ie informovanie o distribu¢nom vplyve verejnych investicii
na muzov a zeny; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby implementovali rodové
rozpoctovanie spdsobom, ktory vyslovne sleduje, aky podiel verejnych financii je
zamerany na zeny, a ktorym sa zabezpeci, aby vSetky politiky na mobilizaciu zdrojov a
pridelovanie vydavkov podporovali rodovi rovnost’;

vyzyva Komisiu, aby presadzovala najlep$ie postupy v oblasti danovych politik, ktoré
zohladiiuju rodovy vplyv a presadzuju rodovu rovnost’, najmé pokial’ ide o zdafiovanie
prijmov domécnosti a DPH; vyzyva Komisiu, aby rodovu analyzu za¢lenila do svojej
vyroénej spravy o trendoch v oblasti dani v Eurdpskej unii;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze rodova rovnost’ nebola uznana za horizontalnu
prioritu vo viacro¢nom finanénom ramci na roky 2021 az 2027, a domnieva sa, Ze je to
V rozpore so zasadou uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti zakotvenou v ¢lanku 8
ZFEU; naliehavo vyzyva institiicie EU, aby bezodkladne zaglenili rodové
rozpoctovanie, pokial’ ide o prijmy a vydavky, do rozpo¢tového procesu, v sulade so
zavizkom EU uplatiiovat’ hladisko rodovej rovnosti;

vyzyva ¢lenske Staty, aby splnili svoju pravnu povinnost’, vyplyvajicu z Charty
zakladnych prav, presadzovat’ rodovu rovnost’ pri vykonavani prava EU a pri
vykonavani vnutrostatnych politik, ktoré sa riadia prdvom EU;

zdoraziiuje, ze pokial’ ide o rodovo diferencované distribu¢né a alokacéné ucinky
danového systému, je potrebny d’al$i vyskum a lepsi zber tidajov roz¢lenenych podla
pohlavia; vyzyva predovsetkym ¢lenské Staty, aby zhromazd'ovali danové udaje
individualne a nie len za celt doméacnost’ a aby zmensovali rozdiely medzi Zenami

a muzmi v oblasti Udajov o vzorcoch spotreby a vyuZzivani zniZzenych sadzieb,

0 rozdeleni podnikatel'skych prijmov a stvisiacich danovych platieb a o rozdeleni
Cistého majetku, kapitalovych prijmov a stvisiacich dafiovych platieb;

L Prijaté texty, P8_TA(2017)0284.
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46. vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze vacSina ¢lenskych Statov nezhromazd'uje alebo
nevyhodnocuje individualizované danové udaje o prijmoch a ze mnohé ¢lenské Staty
este stale zhromazd'uju len udaje na trovni domacnosti prostrednictvom ustanoveni
0 spolo¢nom zdanent;

47. nabada Clenské $taty, aby pripravili primerant Struktaru danovych stimulov v réznych
politickych opatreniach nabadajdcu migrantky k tomu, aby (opit’) absolvovali odborna
pripravu alebo sa zamestnali;

48. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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MENSINOVE STANOVISKO

Anna Zaborskéa a Brian Hayes v mene poslaneckého klubu PPE.

Eurdpska l'udova strana (PPE) chrani zaujmy eurdpskych rodin a ich pravo zvolit’ si daiiovy
systém, ktory zodpoveda ich situacii. Nemdzeme hlasovat’ za spravu, ktora im toto pravo
upiera.

Tato sprava sa nezaobera zdrojom nerovnosti. Namiesto toho nespravne zobrazuje danové
politiky ako diskrimina¢né a poruSuje zasadu subsidiarity. Odmietame tento pristup a
vyzyvame na zodpovednu tvorbu politik, ktorad by zlepsila néstroje na zabezpecenie
rovnakych prilezitosti pre vSetky Zeny na trhu prace.

PPE ma v oblasti prav zien ambiciézny program. Ddrazne sa zasadzujeme za rovnost’ Zien a
muzov, presadzujeme uplatiiovanie existujucich pravnych predpisov, ktoré rieSia
deformacie trhu prace a bojuju proti vSetkym formam diskriminacie zien na pracovisku,
vo vzdeldvani a vo verejnom zivote. Verime v tvorbu politiky zaloZent na
skusenostiach a désledne podporujeme zhromazd’ovanie udajov. PPE zaroven vzdy
viedla vojnu proti chudobe navrhovanim systematickych, cielenych a a¢innych rieSeni,
pri¢om stéasne dodrziavala zasady proporcionality a subsidiarity EU.
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