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***[II  Riadny legislativny postup (tretie ¢itanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zékladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujuce navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujiice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznacuju hrubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zahlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuji
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuci platny akt a §tvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacujui symbolom I alebo sa preciarkuju. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju atvary s ciefom vypracovat’
konecny text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 n,évrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica
(EU) 2017/1132, pokial’ ide o cezhrani¢né premeny, zli¢enia alebo splynutia a rozdelenia
(COM(2018)0241 — C8-0167/2018-2018/0114(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2018)0241),

so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 50 ods. 1 a ods. 2 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie, v stlade s ktorymi Komisia predlozila ndvrh Eurdpskemu parlamentu
(C8-0167/2018),

so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej tnie,
so zretel'om na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre pravne veci a stanoviskd Vyboru pre zamestnanost’ a
socidlne veci a Vyboru pre hospodarske a menové veci (A8-0002/2019),

prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani;

ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma v
umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

poveruje svojho predsedu, aby postupil tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie -1 (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(-1)  Spravny alebo riadiaci organ by
mal zodpovedat’ za riadenie spolocnosti

v zdujme spolocnosti, a teda by mal brat’
zretel’ na zaujmy spolocnikov, jej
zamestnancov a inych zainteresovanych
strdan, pricom ciel’om je udrzatel’nd tvorba
hodnét v dlhodobom horizonte.

Pozmenujuci navrh 2
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Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) V smernici Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2017/1132*! sa upravuji
cezhrani¢né zlt¢enia alebo splynutia
kapitalovych spolocnosti. Tieto pravidla
predstavuju dolezity mil'nik v zlepSovani
fungovania jednotného trhu pre spolo¢nosti
a umoznuju uplatiovanie slobody usadit’
sa. Z hodnotenia tychto pravidiel vSak
vyplyva, ze je potrebné zmenit pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.
Okrem toho je vhodné stanovit’ pravidla
upravujuce cezhrani¢né premeny

a rozdelenia.

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajiica
sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolocnosti (kodifikované znenie)
(U.v.EUL 169, 30.6.2017, s. 46).

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou
(2) Sloboda usadit’ sa je jednou zo

zékladnych zasad prava Unie. Podl'a
¢lanku 49 Zmluvy o fungovani Eurdpskej

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

(1) V smernici Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2017/1132? sa upravuju
cezhrani¢né zlGc¢enia alebo splynutia
kapitalovych spolo¢nosti. Tieto pravidla
predstavuju dolezity mil'nik v zlepSovani
fungovania jednotného trhu pre spolo¢nosti
a umoznuju uplatiovanie slobody usadit’ sa
na jednej strane a poskytuju primeranu
ochranu zainteresovanych stran,
napriklad pracovnikov, veritel’ov a
mensSinovych drZitel’ov podielov, na strane
druhej. Z hodnotenia tychto pravidiel vSak
vyplyva, Ze je potrebné zmenit’ pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia,
najmd 7 hladiska zabezpecenia
primeranej ochrany zainteresovanych
strdan, napriklad pracovnikov, veritel’ov a
mensinovych drZitelov podielov. Okrem
toho je vhodné stanovit’ pravidla
upravujuce cezhrani¢né premeny a
rozdelenia s ciel’om podporit’ cezhranicnu
mobilitu spolocnosti a poskytnut’ jasny,
predvidatel’ny, primerany, moderny,
inkluzivny a spravodlivy pravny ramec
Unie tykajiici sa spoloénosti.

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajica
sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolo¢nosti (kodifikované znenie)
(U.v.EUL 169, 30.6.2017, s. 46).

Pozmenujuci navrh

(2) Sloboda usadit’ sa je jednou zo
zakladnych zéasad prava Unie. Podl'a
¢lanku 49 Zmluvy o fungovani Europskej
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tnie (dalej len ,ZFEU*) v spojeni

s ¢lankom 54 ZFEU sloboda usadit’ sa pre
spolo¢nosti zahffia okrem iné¢ho pravo
zalozit’ a viest’ takéto spolocnosti za
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch ¢lenského $tatu usadenia. Podl'a
Stdneho dvora Eurdpskej unie sloboda
usadit’ sa zahffia pravo spolo¢nosti
zalozenej v sulade s pravnou upravou
¢lenského Statu premenit’ sa na spolo¢nost’
podl’a prava iného ¢lenského Statu, pokial
su splnené podmienky vymedzené pravnou
upravou tohto druhého ¢lenského Statu

a konkrétne kritérium stanovené tymto
poslednym uvedenym clenskym Statom na
ucely vézby spolo¢nosti na jeho
vnutrostatny pravny poriadok.

Pozmeinujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 2 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

tnie (dalej len ,,ZFEU*) v spojeni

s ¢lankom 54 ZFEU sloboda usadit’ sa pre
spolo¢nosti zahffia okrem iného pravo
zalozit a viest’ takéto spolocnosti za
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch clenského $tatu usadenia. Podl'a
Stdneho dvora Eurdpskej unie, ktory tento
pojem vyklada ovel’a Sirsie, ako je jeho
doslovny vyznam, sloboda usadit’ sa zahfiia
pravo spoloc¢nosti zaloZenej v sulade

s pravnou upravou ¢lenského Statu
premenit’ sa na spolo¢nost’ podl'a prava
iné¢ho Clenského Statu, pokial’ su splnené
podmienky vymedzené pravnou upravou
tohto druhého ¢lenského Statu a konkrétne
kritérium stanovené tymto poslednym
uvedenym ¢lenskym Statom na ucely vézby
spolo¢nosti na jeho vnutroStatny pravny
poriadok. Okrem toho je mimoriadne
doleZité zohladnit’ dodatocné prvky,
napriklad existenciu kritérii ekonomickej
podstaty transakcie, aby sa zabranilo
zneuZitiu tejto zakladnej slobody na ucely
podvodu.

Pozmenujuci navrh

(2a) Sloboda usadit’ sa a rozvoj
vnutorného trhu nie su samostatné zdasady
ani ciele EU. Vidy by sa mali vyvaZovar’
(najmd v kontexte tejto smernice) so
zdsadami a ciel'mi Unie v oblasti
socidlneho pokroku, presadzovania
vysokej miery zamestnanosti a zaruky
primeranej socidlnej ochrany, ako su
zakotvené v ¢lanku 3 Zmluvy o Europskej
uinii a élanku 9 ZFEU. Je preto
jednoznacné, Ze rozvoj vnutorného trhu
by mal prispievat’ k socidalnej sudrinosti

a socidalnemu zbliZovaniu smerom nahor,
a nemal by Zivit’ konkurenciu medzi
socialnymi systémami, ktord tlaci na

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 2 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 2 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

zniZovanie Standardov v tychto systémoch.

Pozmenujuci navrh

(2b)  Zatial’ ¢o hospodarska sut'aZ na
jednotnom trhu a sloboda usadit’ sa su
kl'iicovymi zdsadami Unie, sloboda
spolocnosti presunut’ svoje sidlo 7 jedného
¢lenského Statu do druhého je zaloZend na
neZelanej hospodarskej sut’aZi medzi
Clenskymi Statmi poharianej nerovnakymi
podmienkami s rozdielnymi
vnutroStatnymi ustanoveniami v socidlnej
a fiskalnej politike. S cielom dodrZiavat’
zasady a hodnoty zmluvy je preto potrebné
vyhnut’ sa premendm, zluceniam alebo
splynutiam Ci rozdeleniam spolocnosti,
ktoré predstavuji umelé konStrukcie
alebo socidlny damping a zniZuju tieZ
fiSkalne zavizky alebo obmedzuju
socidlne prdva zamestnancov. Zial’,

z judikatury Europskeho sudneho dvora
vyplyva vel’mi rozsiahle prdavo na
cezhranicné premeny, pricom moZnost’
spolocnosti presunut’ svoje sidlo bez toho,
aby presunuli aj hlavné Cinnosti, zase
prispieva k nepochopeniu a
protieuropskym ndaladam zamestnancov a
inych zainteresovanych stran, pokial’ ide
o tuto problematicku formu hospodarskej
sut'aZe.

Pozmenujuci navrh

(2¢c)  Politika Unie by takisto mala
prispievat’ k presadzovaniu
a posiliiovaniu socidlneho dialogu

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 2 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 2 e (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 9

RR\1173572SK.docx

v stilade s élankom 151 ZFEU. Preto je
tieZ ciel’om tejto smernice zarucit’ prava
zamestnancov v oblasti informovania,
porady a prav spolurozhodovania

a zabezpecit’, aby cezhraniénd mobilita
spolocnosti nemohla nikdy viest’

k zniZeniu tychto prav. Zabezpecenie
informovania zamestnancov, porady

s nimi a ich spolurozhodovania je zdasadne
doleZité pre uspech cezhranicnej mobility.

Pozmenujuci navrh

(2d)  Prechod na spolocny a
konsolidovany systém dane 7 prijmu
pravnickych 0s6b na iirovni Unie a
zabezpeclenie minimdlnych spoloénych
socidalnych noriem vo vsetkych clenskych
Statoch by mali byt zakladnou
podmienkou spolocnych pravidiel pre
mobilitu spolocnosti, aby sa umoZnila
spravodliva hospodarska sut’a; a rovnaké
podmienky, ktoré nebudu znevyhodiiovat’
¢lenské Staty ani zainteresované strany.

Pozmenujuci navrh

(2e) Sloboda usadit’ sa by nijako
nemala oslabovat’ zasady, ktoré sa tykaju
boja proti podvodom a akymkol’vek inym
protipravnym aktivitam postihujucim
finanéné zaujmy Unie, ktoré sii stanovené
v ¢ldnku 310 ZFEU.

9/407 PE625.524v03-00
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Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Kedze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujlca vnutroStatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodnl spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v sulade s clankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
statu. V ¢lanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnakll uroven vézba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel’'skej ¢innosti spolo¢nosti. Z toho
dovodu, ako sa objasiiuje v judikatiire??,
ak CElensky Stat nového usadenia,
konkrétne ciel’ovy cClensky Stat, vyZaduje
ako vizbu na ucely existencie spolocnosti
podl’a svojich vnutrostatnych pravnych
predpisov len premiestnenie sidla,
skutocnost’, e sa premiestiiuje iba sidlo (a
nie ustredie ani hlavné miesto
podnikatel’skej cinnosti) ako taka
nevylucuje uplatnenie slobody usadit’ sa
podla Elanku 49 ZFEU. Vyber konkrétnej
Jormy spolocnosti pri cezhraniénych
zluceniach, splynutiach, premendch a
rozdeleniach alebo vyber cClenského Statu
usadenia je neoddelitel’nou sucast’ou
uplatiiovania slobody usadit’ sa, ktora sa
zaruéuje v ZFEU v ramci jednotného
trhu.

42 Rozsudok Sudneho dvora 7 25. oktébra
2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, bod 29.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou
4) Tento vyvoj v judikatire priniesol

nové prilezitosti pre spolo¢nosti na

PE625.524v03-00 10/407

Pozmenujuci navrh

3) Kedze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujuca vnutroStatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodnl spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v sulade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
statu. V ¢lanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnak uroven vézba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel'skej ¢innosti

spolo¢nosti. Vzhl’adom na rozpory
vyplyvajuce zo slobody usadit’ sa a
absencie rovnakych podmienok vo forme
spoloénych sudrinych socidlnych a
fiSkalnych pravidiel medzi ¢lenskymi
Statmi je nevyhnutné dosiahnut’
rovnovahu medzi pravom spolocnosti na
premenu, Zlucenie alebo splynutie

a rozdelenie a ostatnymi zasadami zmluvy.
Cezhranic¢né premeny by mali byt
podmienené tym, Ze spolocnost’
premiestni svoje sidlo spolu s ustredim,
aby mohla podstatnu cast’ svojej
hospodarskej ¢innosti vykondvat’ v
ciel’ovom ¢lenskom Stdte.

Pozmenujuci navrh

(4) Tento vyvoj v judikattre priniesol
nové prilezitosti pre spolo¢nosti na

RR\1173572SK.docx



jednotnom trhu s cielom posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sut'az a produktivitu. Sucasne je takisto
potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu
bez vnatornych hranic pre spolo¢nosti s
inymi cie'mi eurdpskej integracie ako
napr. socialna ochrana (najmd ochrana
pracovnikov), ochrana veritel'ov a ochrana
drzitelov podielov. Clenské §tdty v pripade
neexistencie harmonizovanych pravidiel
tykajucich sa najmd cezhrani¢nej premeny
dosahuju takéto ciele prostrednictvom
mnoZstva rozlicnych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, ze
hoci st spolo¢nosti schopné uskuto¢nit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, Celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chcu uskutoc¢nit’ cezhrani€nt premenu.
Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnltroStatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nu premenu.

RR\1173572SK.docx

jednotnom trhu z hladiska zintenzivnenia
ich obchodnych cinnosti s cielom posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sutaz a produktivitu. Sucasne, ked’ze
neexistovala rovnost’ podmienok v podobe
Jjednotnych socialnych a fiskalnych
pravidiel, tento vyvoj sprevdadzalo Sirenie
schrankovych spolocnosti a nekalych
postupoy uzatvdarania umelych konStrukcii
a obchddzania fiskalnych povinnosti

a povinnosti v oblasti socidalneho
zabezpecenia, ako aj obmedzovania prav
pracovnikov. Je potrebné zosuladit’ ciel
jednotného trhu bez vnatornych hranic pre
spolo¢nosti s inymi cielmi eurdpskej
integracie, ako je socialna ochrana pre
vSetkych v sulade s ¢lankom 3 ods. 3
Zmluvy 0 EU a tief Elankami 151 a 152
ZFEU, Eurépskym pilierom socidlnych
prav a Chartou zakladnych prav
Eurdpskej unie, ochrana prday
pracovnikov, ochrana veritel'ov a ochrana
drzitel'ov podielov, ako aj boj proti
uitokom na finanéné zdujmy EU
pachanym napriklad prostrednictvom
prania Spinavych perniazi a daiiovych
unikov. Vzhl’adom na neexistenciu
harmonizovanych pravidiel konkrétne sa
tykajucich cezhrani¢nej premeny clenské
Staty vypracovali mnoZstvo rozlicnych
pravnych ustanoveni a spravnych
postupov, ¢im sa z hl’adiska pravnej istoty
vytvorilo neuspokojivé prostredie, ktoré
nepriaznivo ovplyviiuje spolocnosti,
zainteresované strany aj Clenské Staty, ako
aj boj proti utokom na financéné zaujmy
EU pdachanym napriklad prostrednictvom
legalizdcie prijmov 7 trestnej ¢innosti

a daiiovych tunikov. Unia sa takisto
zaviazala dodrZiavat’ Chartu zakladnych
prav Eurdpskej unie. Sloboda usadit’ sa
by v Ziadnom pripade nemala narusat’ iné
hodnoty a zdsady zarucené ZFEU, ako sii
podpora vysokej urovne zamestnanosti a
zaruka primeranej socidlnej ochrany
(Clanok 9), lepsie Zivotné a pracovné
podmienky a dialog medzi socidalnymi
partnermi, rozvoj Pudskych zdrojov na
ucel trvalej vysokej zamestnanosti a boj
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Je preto vhodné zabezpecit’
procesnopravne a hmotnopravne pravidla v
oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a sucasne by poskytovali
primeranu a proporcionalnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
zamestnanci, veritelia a menSinovi
driitelia podielov.

Pozmenujici navrh 12
Navrh smernice

PE625.524v03-00

12/407

proti vyluceniu (Clanok 151) alebo boj
proti podvodom a inym protipravnym
konaniam poSkodzujucim financéné
zdujmy Unie (Eldnok 310). Vysledkom je,
ze hoci su spolo¢nosti schopné uskutocnit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, Celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti
ak chcu uskutoc¢nit’ cezhraniént premenu.
Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutroStatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nt premenu.

3

Pozmenujuci navrh

(6) Je preto vhodné zabezpecit’
harmonizované procesnopravne a
hmotnopréavne pravidla Unie v oblasti
cezhraniénych premien, ktoré by este viac
napomahali odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a sucasne by zarucovali
prdvo na primerant, jednotniu a
proporciondlnu ochranu zainteresovanym
stranam, ako su napr. veritelia, mensinovi
drzitelia podielov, a najmd zamestnanci.
Je nevyhnutné vyplnit’ medzery

a zabranit’ moZnostiam zneuZitia
suvisiacim s dafiami, socidalnym
zabezpecenim a pravami roznych
zainteresovanych subjektov. Preto je
kl’'ti¢ové zmenit’ smerovanie nastipené
Studnym dvorom a ozrejmit’, Ze
spolocnost’ by nemala mat’ mozZnost’
presunut’ svoje sidlo bez presunu svojho
ustredia s cie’om vykondavat’ podstatnu
Cast’ svojej hospoddrskej cinnosti

v ciel’ovom Clenskom Stdte.
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Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Préavo zmenit existujicu
spolo¢nost’ zaloZenl v jednom c¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadent pravom in¢ho
¢lenského Statu méZe byt za urcitych
okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
daniovych povinnosti, prav veritelov a
mensinovych drzitelov podielov alebo
pravidiel o Gi€asti zamestnancov na
spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto moznému zneuzivaniu sa v ramci
véeobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyZzaduje, aby zabezpecili,

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(6a)  Dalsi rozvoj vniitorného trhu by
mal byt’ dosledne vyrovnany, pricom by sa
mali zachovat’ zakladné hodnoty, na
ktorych su postavené nase spolocnosti, a
malo by sa zarucit’, Ze 7 hospodarskeho
rozvoja budu mat’ uZitok vsetci obcania.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Touto smernicou by sa mali
zaviest’ minimdlne poZiadavky platné vo
v§etkych Elenskych Statoch a sucasne by
sa fiou malo Clenskym Statom umoznit’,
aby zamestnancom poskytovali
priaznivejSiu ochranu, v com by mali byt’
podporované.

Pozmenujuci navrh

(7) Préavo zmenit existujicu
spolo¢nost’ zaloZentl v jednom ¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadentl pravom iné¢ho
¢lenského Statu nesmie byt za Ziadnych
okolnosti zneuzit¢ na podvodné Ci trestné
ucely, napriklad na obchadzanie
pracovnych noriem, platenia do systému
socialneho zabezpec€enia, dafiovych
povinnosti, prav veritel'ov a menSinovych
drzitel'ov podielov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani ¢ na
vyhybanie sa tymto povinnostiam. V snahe
bojovat proti takémuto moznému
zneuzivaniu sa v rdmci vSeobecnych zasad

PE625.524v03-00
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aby spolocnosti nepouzivali postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit’
umel¢ konstrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného dariového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
spolocénikov. Ked’Ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti
zneuZivaniu musi vykladat’ restriktivne

a musi byt’ zalozeny na individudlnom
posudeni vSetkych relevantnych okolnosti.
Mal by sa stanovit’ procesnopravny

a hmotnopravny ramec, v ktorom sa
vymedzi priestor na vol'né uvazenie

a zohl'adni sa rozmanitost’ pristupov
¢lenskych $tatov, pricom sa v iom st¢asne
urcia poziadavky na zefektivnenie ¢innosti
vnutrostatnych orgénov v boji proti
zneuZivaniu v stlade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Uskutoc¢nenie cezhrani¢nej
premeny znamena pre spolo¢nost’ zmenu
pravnej formy bez straty jej pravne;j
subjektivity. Nemalo by to vSak viest’

k obchadzaniu poziadaviek tykajucich sa
zaloZenia spolo¢nosti v cielovom
¢lenskom State. Spolo€nost’ mala plne
reSpektovat’ takéto podmienky, ako aj
poziadavku, aby sa ustredie nachadzalo
v cielovom ¢lenskom S§tate, a poziadavky
suvisiace s odvolanim riaditel’'ov.
Uplatnovanie takychto podmienok
cielovym c¢lenskym Statom vSak nesmie
ovplyvnit’ kontinuitu pravnej subjektivity
premenenej spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa

PE625.524v03-00
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prava Unie od ¢lenskych §tatov vyzaduje,
aby zabezpecili, aby spolo¢nosti
nepouzivali postupy cezhrani¢nej premeny
s cielom vytvorit’ umelé konStrukcie.
Clenské stdty by tieZ mali mat’ povinnost’
zabezpecit’, aby cezhranicné premeny
zodpovedali skutocnému vykonu
skutocnej hospodarskej Cinnosti, a to aj v
odvetvi digitalnych technologii, zriadenim
stalej prevadzkarne v ciel’ovom ¢lenskom
Stdate na dobu neurcitu, s ciel’om zabranit’
zakladaniu tzv. schrankovych spoloc¢nosti
na ucely vyhybania sa vnutroStatnemu
prdvu a/alebo pravu Unie alebo jeho
obchadzania & poruSovania. Boj proti
zneuZivaniu musi byt’ zaloZzeny na
posudeni vSetkych relevantnych okolnosti.
Mal by sa stanovit’ procesnopravny

a hmotnopravny ramec, v ktorom sa
vymedzi priestor na voI'né uvazZenie

a zohl'adni sa rozmanitost’ pristupov
¢lenskych $tatov, priCom sa v iom stucasne
urcia poziadavky na zefektivnenie ¢innosti
vnutroStatnych organov v boji proti
zneuzivaniu v stlade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

(8) Uskuto¢nenie cezhrani¢nej
premeny znamena pre spolo€nost’ zmenu
pravnej formy bez straty jej pravnej
subjektivity a bez potreby prerokovania
obchodnych zmluy. Nemalo by to v§ak
viest’ k obchadzaniu poziadaviek
tykajucich sa zaloZenia spolo¢nosti

v cielovom ¢lenskom state. Spolo¢nost’
mala plne reSpektovat’ takéto podmienky,
ako aj poziadavku, aby sa ustredie
nachadzalo v cielovom ¢lenskom State,

a poziadavky stvisiace s odvolanim
riaditel'ov. Uplatiiovanie takychto
podmienok cielovym ¢lenskym Statom
vSak nesmie ovplyvnit’ kontinuitu pravnej

RR\1173572SK.docx



mdze zmenit na akiukol’vek pravnu formu,
ktora existuje v cielovom ¢lenskom State,
v stlade s ¢lankom 49 ZFEU.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

subjektivity premenenej spolocnosti.
Spolo¢nost’ sa mdéze zmenit’ na regulovanu
pravnu formu, ktora existuje v cielovom
¢lenskom State, v stilade s ¢lankom 49
ZFEU.

Pozmenujuci navrh

(8a) Bez toho, aby tym boli dotknuté
zakladné prava, by sa pri posudzovani
dobrej povesti, Cestnosti a bezithonnosti
riaditelov spoloénosti vykondvajucich
cezhranicné premeny, zlucenia alebo
splynutia, mali zohl’adnit’ vSetky prislusné
trestné alebo administrativne zaznamy. V
tejto suvislosti by sa mal zohl'adnit’ typ
odsudenia alebo obvinenia, viloha
dotknutého jednotlivca, prijata sankcia,
dosiahnuta faza sudneho konania a
akékol’vek rehabilitacné opatrenia, ktoré
nadobudli ucinnost’. Mali by sa zvazit’
suvisiace okolnosti vrdatane zmierfiujucich
faktorov, zavaZnost’ akéhokol’vek
relevantného trestného cinu alebo
spravneho ¢i dozorného konania, cas,
ktory uplynul od trestného Cinu, spravanie
spolocnika od trestného c¢inu alebo
konania a zavaZnost’ trestného Cinu alebo
konania voci ulohe spolocnika. Vsetky
relevantné trestné alebo administrativne
zaznamy by sa mali vziat’ do uvahy so
zretel’om na premlcacie lehoty platné vo
vnutrostatnom prave. Bez toho, aby tym
bola dotknuta prezumpcia neviny
uplatnitel’na na trestné konania a iné
zakladné prava, pri posudeni by sa mali
zohladnit’ minimadlne tieto faktory:
odsudenie alebo prebiehajuce stihanie za
spachanie trestného ¢inu, najmd
poruSenia pravnych predpisov
upravujucich bankové a financné
¢innosti, cenné papiere alebo Cinnosti
poist’ovnictva; alebo tykajucich sa trhov
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci najddlezitejSie informacie

o navrhovanej cezhrani¢nej premene
vratane planovanej novej formy
spolocnosti, aktu o zaloZeni spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
premeny. Spolocnici, veritelia a
zamestnanci spoloc¢nosti uskutociujticej
cezhrani¢nll premenu by mali byt
informovani o tom, ze m6Zu predkladat’
pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

PE625.524v03-00

s cennymi papiermi, alebo financnych ¢i
platobnych ndstrojov vrdatane pravnych
predpisov tykajucich sa legalizdcie
prijmov 7 trestnej ¢innosti, korupcie,
manipuldcie s trhom alebo trestnych cinov
obchodovania s vyuZitim dovernych
informadcii a uZery; trestné Ciny tykajuce
sa necestného konania, podvody alebo
financna trestna Cinnost’; daiiové trestné
¢iny a akékol’vek iné trestné Ciny tykajuce
sa poruSenia prava obchodnych
spolocnosti alebo pravnych predpisov v
oblasti pracovného prava, konkurzu,
platobnej neschopnosti alebo ochrany
spotrebitel’ov.

Pozmenujuci navrh

(10)  Aby bolo mozné zohladnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolocnost’, ktord mda v umysle
uskutocnit’ cezhranicénu premenu, by
mala vypracovat’ navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene, a to spolu

So zdstupcami zamestnancoy na urovni
vedenia, pokial’ to stanovuju vnutroStdatne
pravne predpisy a/alebo je to v sulade s
vrutrostatnymi postupmi, a mala by
uvedeny ndavrh zmluvy zverejnit’.
Zastupcovia zamestnancov na urovni
vedenia by tieZ mali byt zapojeni do
rozhodovania o navrhu zmluvy. Navrh
zmluvy by mal obsahovat’ najdolezitejSie
informacie o navrhovanej cezhrani¢ne;j
premene vratane planovanej novej formy
spolo¢nosti, celkového obratu a celkového
zdanitel’ného obratu spolocnosti
uskutociiujucej premenu za posledné
vykazované obdobie, vysky dane z prijmu
zaplatenej spolocnost’ou uskutocriujiicou
premenu a jej dcérskymi spoloénost’ami a
pobockami, informdcii o umiestneni a
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Pozmenujici navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 11

RR\1173572SK.docx

pripadne o termine premiestnenia
ustredia spolocnosti do ciel’ového
¢lenského Stdatu, ako aj informdcie

o riadiacom orgdne a v naleZitych
pripadoch o zamestnancoch, vybaveni,
priestoroch a majetku, pocte
zamestnancov zamestnanych na zdaklade
ekvivalentu plného pracovného cCasu,
pravdepodobnych dosledkoch
cezhranicnej premeny na zamestnanost’
vrdtane pravdepodobnych zmien
organizdcie prdce, miezd, umiestnenia
Specifickych pracovnych miest a
ocakavanych dosledkov pre
zamestnancov, ktori zastdavaju takéto
pracovné miesta, vrdatane zamestnancov v
dcérskych spolocnostiach a poboCkdch
spoloc¢nosti uskutocriujucej premenu,
ktoré sa nachddzajit v Unii, a na tirovni
spolocnosti socidalny dialog vratane
pripadného zastupenia zamestnancov na
urovni vedenia, aktu o zalozeni
spolo¢nosti a navrhovaného ¢asového
harmonogramu premeny. Spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci spolo¢nosti
uskutocniujiicej cezhrani¢nl premenu by
mali byt informovani o tom, Ze mézZu
predkladat’ pripomienky tykajice sa
navrhovanej premeny. Predtym, ako sa
prijme rozhodnutie o navrhu zmluvy o
cezhranic¢nej premene, by mali byt’
zdstupcovia zamestnancov spolocnosti
uskutocriujucej cezhranicnu premenu,
resp. pokial’ takito zdastupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci a zastupené odbory
informovani o navrhovanej premene,

o ktorej by sa s nimi mala uskutocnit’
porada. Ak bol v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndarodného
informovania a porady, mal by byt’ takisto
primerane informovany a mala by sa s
nim uskutocnit’ porada.

17/407 PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

(11)  Spolo¢nost’ uskutociiujiica
cezhrani¢nll premenu by mala vypracovat
spravu, v ktorej poskytne informécie
svojim spolo¢nikom. V sprave by sa mali
vysvetlit’ a podlozit’ pravne a hospodarske
aspekty navrhovanej cezhrani¢ne;j
premeny, najmi dosledky cezhrani¢nej
premeny pre spolo¢nikov, pokial ide

o buducu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plén riadiaceho organu. Takisto by mala
zahfnat’ potencialne prostriedky napravy,
ktoré maju spolocnici k dispozicii, ak
nesthlasia s rozhodnutim o uskuto¢neni
cezhrani¢nej premeny. Tato sprava by mala
byt takisto k dispozicii zamestnancom
spolocnosti, ktora uskutoéiiuje cezhraniéni
premenu.

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

(11)  Spolo¢nost’ uskutociiujiica
cezhrani¢nll premenu by mala vypracovat’
spravu, v ktorej vysvetli dosledky
navrhovanej cezhranicnej premeny a
poskytne informdacie svojim spolo¢nikom

a zamestnancom. V sprave by sa mali
vysvetlit’ a podloZit’ pravne a hospodarske
aspekty navrhovanej cezhrani¢nej
premeny, najma dévody cezhranicnej
premeny, dosledky cezhrani¢nej premeny
pre spolo¢nikov, pokial’ ide o budicu
¢innost’ spolocnosti a strategicky plan
riadiaceho organu. Takisto by mala zahfnat
potencialne prostriedky népravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
s rozhodnutim o uskuto¢neni cezhrani¢ne;j
premeny. Této sprava by mala byt takisto k
dispozicii zamestnancom spolo¢nosti, ktora
uskutocniuje cezhrani¢nll premenu.

V sprave by sa mali vysvetlit’ najmd
dosledky navrhovanej cezhranicnej
premeny pre pracovné miesta
zamestnancov a pre ucast’ zamestnancov
na riadeni, opatrenia prijaté na ich
zabezpecenie, ako aj to, ¢i nastane nejaka
vyznamnd zmena v pracovnoprdavnych
vzt’ahoch a v umiestneni miest
podnikatel’skej cinnosti spolocnosti,
informdcie o postupoch, na zaklade
ktorych sa moZu uplatnit’ dohody tykajuice
sa prdva zamestnancov na informovanie,
porady s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani vo vyslednej
premenenej spolocnosti, a to, ako kaZdy

z tychto faktorov suvisi so vietkymi
dcérskymi spolocnost’ami danej
spolocénosti. Tato poZiadavka by sa vSak
nemala uplatiiovat’ v pripade, ak su vietci
zamestnanci spolocCnosti sucast’ ou
spravneho orgdanu. Predtym, ako sa
prijme rozhodnutie o sprave, by mali byt’
zdstupcovia zamestnancov spolocnosti
uskutociiujucej cezhranic¢nu premenu,
resp. pokial’ takito zdastupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci informovani o
navrhovanej premene, o ktorej by sa
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Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx
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s nimi mala uskutocnit’ porada. Podobne
by mal byt v naleZitych pripadoch
informovany aj orgdn zriadeny na ucely
nadndarodného informovania a porady

v suilade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES'* alebo
2001/86/ES™ a mala by sa s nim
uskutocnit’ porada. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na Ziadne iné
uplatnitel’né postupy tykajuce sa
informacii a porad zacaté na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2002/14/ES'¢ alebo
smernice 2009/38/ES.

1a Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o
zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s
vyznamom na urovni Spolocenstva a v
skupindach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s
nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009).

b Smernica Rady 2001/86/ES 7 8. oktébra
2001, ktorou sa dopliiaju stanovy
europskej spolocnosti v suvislosti

s fic"ast’ou zamestnancov na riadeni
(U.v. ES L 294, 10.11.2001).

e Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurdpskom spolocenstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

Pozmenujuci navrh

(11a) Ak spravny alebo riadiaci orgdan
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 11 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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premenu dostane vcas stanovisko
zdstupcov zamestnancov, resp. pokial’
takito zdstupcovia neexistuju, samotnych
zamestnancov, ako to stanovuje
vhrutroStdatne pravo, alebo v naleZitych
pripadoch stanovisko orgdanu zriadeného
na ucely nadndrodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES, mali by
byt o fiom informovani spolocnici a toto
stanovisko by sa malo pripojit’ k danej
sprave. Spravny alebo riadiaci organ
spolocnosti, ktora ma v umysle uskutocnit’
cezhrani¢nu premenu, by mal poskytnut’
odovodnenu odpoved’ na stanovisko
zdstupcov zamestnancov a v ndleZitych
pripadoch orgdnu zriadenému na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
thromaZdenia.

Pozmenujuci navrh

(11b) 'V zaujme vykonania analyzy
spravy by spolocénost’ uskutocriujica
cezhrani¢nu premenu mala poskytnut’
zastupcom zamestnancov, odborovym
zviizom zastupenym v spolocnosti a
pripadne organu zriadenému na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES také nevyhnutné financné a
materidlne zdroje, ktoré im umoZnia
ndleZite si uplatnit’ prava vyplyvajuce 7
tejto smernice, napriklad pristup k
sukromnému pocitacu chranenému
heslom, zabezpecené internetové
pripojenie, zasadacie miestnosti, ¢as
vyhradeny na schodze, naklady na
organizdciu schodzi a v pripade potreby
tlmocnicke sluzby, ubytovanie a cestovné

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Spolocnost’ uskutocriujuca
cezhrani¢nu premenu by v zdujme
informovania svojich zamestnancov mala
pripravit’ spravu objasiiujucu dosledky
navrhovanej cezhranicnej premeny pre
zamestnancov. V sprave by sa mali
vysvetlit’ najmdi dosledky navrhovanej
cezhranic¢nej premeny, pokial’ ide

o0 zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, i nastane
nejakd vyznamnd zmena

v pracovnoprdvnych vit'ahoch

a v umiestneni miest podnikatel’skej
¢innosti spolocnosti, a o to, ako kaZdy

z tychto faktorov suvisi so vSetkymi
dcérskymi spolocnost’ami danej
spolocnosti. Tato poZiadavka by sa vSak
nemala uplatiiovat’ v pripade, ak su vietci
zamestnanci spolocnosti sucast’ ou
spravneho orgdanu. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnitel’né
postupy tykajuce sa informdcii a porad
zacaté na vautrostdtnej urovni

v nadviiznosti na vykondvanie smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES* alebo smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES*.

43 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurdpskom spolocenstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

# Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009
o zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej
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vydavky.

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

PE625.524v03-00

SK



SK

rady alebo postupu v podnikoch

s vyznamom na urovni SpolocCenstva

a v skupindch podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady

s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L
122, 16.5.2009, s. 28).

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 12 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odévodnenie 12 b (nové)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

(12a) Spolocnosti, ktoré chcu plne
vyuzit’ vyhody, ktoré im poniuka vnutorny
trh, prostrednictvom cezhranicnych
premien, by zase mali dodrZiavat’
primeranu uroveri transparentnosti a
dobrej spravy a riadenia spolocnosti.
Verejné podavanie sprav podl’a
jednotlivych krajin predstavuje ucinny a
vhodny ndastroj, ktory umozni zvysit’
transparentnost’ ¢innosti nadndrodnych
podnikov a verejnosti umoZni posudit’ ich
vplyv na redlnu ekonomiku. Takisto sa
tym zlepsi schopnost’ drZitel’ov podielov
riadne vyhodnotit’ rizika prijaté
spolocnost’ami, povedie to k investicnym
stratégiam zaloZenym na presnych
informdcidch a posilni sa tym schopnost’
subjektov s rozhodovacou pravomocou
posudzovat’ ucinnost’ a vplyv
vnutrostatnych pravnych predpisov. Preto
by sa pred uskutocnenim cezhranicénej
operdcie mal zverejnit’ subor financnych
informadcil.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 12 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 12 d (nové)

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

(12b) Sloboda usadit’ sa a rozvoj
vnutorného trhu nie su samostatné zdasady
ani ciele EU. Vidy by sa mali vyvazovat’
(najmd v kontexte tejto smernice) so
zdsadami a ciel'mi Unie v oblasti
socidalneho pokroku, presadzovania
vysokej miery zamestnanosti a zdruky
primeranej socidalnej ochrany, ako su
zakotvené v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej
unii a Eldnku 9 ZFEU. Je preto
jednoznacné, Ze rozvoj vnutorného trhu
by mal prispievat’ k socidalnej sudrZnosti

a socialnemu zbliZovaniu smerom nahor,
a nemal by Zivit’ konkurenciu medzi
socidalnymi systémami, ktord tlaci na
zniZovanie Standardov v tychto systémoch.

Pozmenujuci navrh

(12¢) Politika Unie by takisto mala
prispievat’ k presadzovaniu

a posiliiovaniu socidlneho dialégu

v stilade s élankom 151 ZFEU. Preto je
tie7 ciel’om tejto smernice zarucit’ prava
zamestnancov v oblasti informovania,
porady a prav spolurozhodovania

a zabezpecit’, aby cezhranic¢na mobilita
spolocnosti nemohla nikdy viest’

k zniZeniu tychto prav. Zabezpecenie
informovania zamestnancov, porady

s nimi a ich spolurozhodovania je zdasadne
dolezité pre uspech vsetkych takychto
krokov.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 12 e (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 13

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

(12d) Sloboda usadit’ sa by nijako
nemala oslabovat’ zasady, ktoré sa tykaju
boja proti podvodom a akymkol’vek inym
protipravaym aktivitam postihujiicim
finanéné zaujmy Unie, ktoré si stanovené
v élanku 310 ZFEU.

Pozmenujuci navrh

(12e) S ohl’adom na spolocnosti

a zamestnancov je potrebné zabezpecit’
konzistentnost’, aby sa zabranilo duplicite
existujticich pravnych predpisov Unie.
Smernica 2002/14/ES, smernica Rady
2001/23/ES'® a smernica 2009/38/ES uz
zahriiaju poZiadavky tykajiice sa
informovania zamestnancov a porady

s nimi, ktoré sa vzt’ahuju na pripady
cezhrani¢nych premien, zluceni alebo
splynuti a rozdeleni. Je doleZité, aby tdato
smernica dopliiala tieto existujiice
smernice a zabranilo sa tak zbytoénému
administrativnemu zat’aZeniu
oslabovanim platnych ustanoveni

o0 informovani zamestnancov, porade

s nimi a o ich spolurozhodovani.

1a Smernica Rady 2001/23/ES 7 12. marca
2001 o aproximadcii zakonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U.v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16);
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Text predlozeny Komisiou

(13) S cielom posudit’ presnost’
informacii obsiahnutych v navrhu zmluvy
o premene a v spravach uréenych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s ciel’om poskytnut’ faktické prvky
potrebné na posudenie toho, ¢i
navrhovand premena predstavuje umelu
konstrukciu, by sa malo vyZadovat’, aby
nezavisly znalec vypracoval sprdavu na
posudenie navrhovanej cezhranicnej
premeny. Aby sa zabezpecila nezavislost’
tohto znalca, mal by ho na zaklade
Ziadosti spolocnosti vvmenovat’ prislusny
organ. Sprava znalca by mala v tejto
stivislosti obsahovat’ vietky relevantné
informdcie, aby prisluSny organ

v pdvodnom ¢lenskom $tate mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajuce
premene. Znalec by mal byt’ na tento ucel
schopny ziskat’ vSetky relevantné
informacie a dokumenty spolocnosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskumania,
aby zhromaZdil vSetky poZadované dokazy.
Znalec by mal pouZit’ informadcie, najmd
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru stivahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v suvislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v stlade

s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informacie nemali byt sti¢astou
zéaverecnej spravy znalca, ktora bude
verejne dostupna.

Pozmenujici navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 14

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

(13)  Prislu$né vnutrostdtne orgdany by
mali mat’ moZnost’ posudit’ presnost’
informéacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
0 premene a v sprdave urcenej spolo¢nikom
a zamestnancom. Sprava by mala v tejto
suvislosti obsahovat’ vSetky relevantné
informécie, aby prisluSny organ

v pévodnom ¢lenskom §tate mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajuce
premene. Prislusny orgdn by mal mat’ na
tento UCel moZnost ziskat' vsetky
relevantné informacie, napriklad Cisty
obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru sivahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v stvislosti s
pripravou finanénych vykazov v stlade s
pravom Unie a pravom &lenskych $tatov, a
vSetky dokumenty potrebné na vykonanie
vySetrovani potrebnych na zhromaZdenie
pozadovanych dokazov a posudenie
navrhovanej cezhranicnej premeny so
vSetkymi potrebnymi faktickymi prvkami,
ktoré poskytla spolocnost’. V snahe
ochranit’ doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev spolo¢nosti by
takéto informacie nemali byt sti¢ast’ou
zéverecnej spravy, ktora bude verejne
dostupna. Prislusny orgdn maéze vyuZit’
sluzby nezavislého znalca. Znalec by mal
byt’ vymenovany zo zoznamu, ktory
vypracuva prislusny orgdan, a nemal by
mat’ minulé ani sucasné viizby na
prislusnu spolocnost’. Znalec by mal mat’
prislusné odborné znalosti, najmd v
oblasti prava obchodnych spolocnosti,
daniového systému a dariového prava,
socidalneho zabezpecenia a pracovného
prava.
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Text predlozeny Komisiou

(14) S ciel’om vyhnut’ sa
neprimeranym ndakladom a zat’aZeniu
menSich spolocnosti, ktoré uskutocriuju
cezhrani¢nu premenu, by mikropodniky

a malé podniky podl’a vymedzenia

v odporucani Komisie 2003/361/ES* mali
byt’ oslobodené od poZiadavky vypracovat’
spravu nezavislého znalca. Tieto
spolocnosti sa vSak méZu rozhodnut’ pre
spravu nezavislého znalca s cielom
predist’ nakladom na sudne spory

s veritel’mi.

4 Odporucanie Komisie 2003/361/ES zo
6. mdja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU

L 124, 20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Valné zhromaZdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zéklade ndvrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je dblezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vicsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim. Spolo¢nici by
mali mat’ okrem toho pravo hlasovat’ o
akychkol'vek opatreniach tykajucich sa
ucasti zamestnancov na spolurozhodovani,
ak si toto pravo vyhradili po¢as valného
zhromazdenia.

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

(15)  Valné zhromaZdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny ndvrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je ddlezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vicsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim. Pred prijatim
rozhodnutia by sa mali reSpektovat’ vietky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informovanie a poradu s ciel’om
zohladnit’ akékol’vek stanovisko
zastupcov zamestnancov v sulade so
smernicou 2002/14/ES a pripadne
smernicami 2009/38/ES a 2001/86/ES.
Spoloc¢nici by mali mat’ okrem toho pravo
hlasovat’ o akychkol'vek opatreniach
tykajucich sa ucasti zamestnancov na

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Je vhodné, aby ti spolocnici, ktori
maju hlasovacie prava a ktori nehlasovali
za schvalenie navrhu zmluvy o premene,
a ti spolo¢nici, ktori nemaju hlasovacie
prava a nemohli vyjadrit’ svoj postoj, mali
pravo na odchod zo spolo¢nosti.
Uvedenym spolo¢nikom by malo byt
umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by
za svoje podiely ziskat’ pefiaznti nahradu
zodpovedajucu hodnote ich podielov.
Okrem toho by mali mat’ pravo spochybnit’
pred sidom vypocet a primeranost’
uvedenej ponukanej finan¢nej nahrady.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripade, Ze nie st
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene, veritelia mozu
poziadat’ prislusny stidny alebo spravny
organ povodného c¢lenského Statu

o primerané zaruky. Na zjednodusSenie
posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urcité predpoklady, na zaklade ktorych by
sa urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budi dotknuti cezhrani¢nou premenou,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel’a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa v sprdve nezavislého znalca

RR\1173572SK.docx

spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili po€as valného zhromaZdenia.

Pozmenujuci navrh

(16) Je potrebné, aby ti spoloc¢nici, ktori
maju hlasovacie prava a ktori nehlasovali
za schvalenie navrhu zmluvy o premene,

a ti spolo¢nici, ktori nemaju hlasovacie
prava a nemohli vyjadrit’ svoj postoj, mali
pravo na odchod zo spolo¢nosti.
Uvedenym spolo¢nikom by malo byt
umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by
za svoje podiely ziskat’ primeranu petiazn
nahradu zodpovedajucu hodnote ich
podielov. Okrem toho by mali mat’ pravo
spochybnit’ pred sidom vypocet

a primeranost’ uvedenej pontkane;j
finan¢nej nahrady.

Pozmenujuci navrh

(18) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripade, Ze nie st
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v ndvrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene, veritelia mézu
poziadat’ prislusny stdny alebo spravny
organ povodného ¢lenského Statu

o primerané zaruky. Na zjednodusSenie
posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urcité predpoklady, na zaklade ktorych by
sa urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budi dotknuti cezhrani¢nou premenou,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa veritel’om ponukne pravo na
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dospeje k zaveru, Ze neexistuje Ziadna
odovodnena pravdepodobnost’, Ze by boli
dotknuti veritelia, alebo ked’ sa im
ponukne pravo na platbu od premenenej
spolo¢nosti, resp. od rucitel’a, ktory je
tretou stranou, ktoré je rovna hodnote
povodného ndroku veritel'a a ktort mozno
uplatnit’ v ramci tej istej jurisdikcie ako
povodny narok. Ochranou veritel’a, ktora
sa stanovuje v tejto smernici, by nemali
byt’ dotknuté vnutrostatne pravne predpisy
povodného ¢lenského Statu, pokial ide

o platbu verejnym organom vratane dani
alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢nej premeny, ak sa v spolo¢nosti
uskutociiujlicej cezhranicnu premenu v
povodnom c¢lenskom $tate uplatiiuje systém
Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani,
spolo¢nost’ by mala byt povinnd mat’ taku
pravnu formu, ktord umoznuje takéto
uplatiiovanie ucasti na spolurozhodovani, a
to aj prostrednictvom pritomnosti
zastupcov zamestnancov v prisluSnom
riadiacom alebo dozornom organe
spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom S$tate. V
takom pripade by sa navySe malo
uskuto¢nit’ rokovanie v dobrej viere medzi
spolo€nostou a jej zamestnancami v sulade
s postupmi opisanymi v smernici
2001/86/ES s cielom najst’ zmierlivé
rieSenie, ktorym sa zosuladi pravo
spolo¢nosti na uskuto¢nenie cezhrani¢nej
premeny s pravom Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani. V dosledku uvedenych
rokovani by sa malo primerane uplatiiovat’
bud’ osobitné a dohodnuté rieSenie, alebo,
ak neddjde k dohode, mali by sa

PE625.524v03-00

platbu od premenenej spolo¢nosti, resp. od
rucitela, ktory je tretou stranou, ktord je
rovna hodnote povodného naroku veritel’a
a ktortt mozno uplatnit’ v ramci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritel’a, ktora sa stanovuje v tejto
smernici, by nemali byt’ dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy povodného
¢lenského $tatu, pokial ide o platbu
verejnym organom vratane dani alebo
prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh

(19) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢nej premeny, ak sa v spolo¢nosti
uskutociiujiicej cezhranicnu premenu v
povodnom c¢lenskom S$tate uplatituje systém
Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani,
spolo¢nost’ by mala byt povinnd mat’ taku
pravnu formu, ktord umoziuje takéto
uplatiiovanie ucasti na spolurozhodovani, a
to aj prostrednictvom pritomnosti
zastupcov zamestnancov v prisluSnom
riadiacom alebo dozornom organe
spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom S§tate. V
takom pripade by sa navySe malo
uskuto¢nit’ rokovanie v dobrej viere medzi
spolo¢nostou a jej zamestnancami. Co
najskor po uverejneni navrhu zmluvy o
premene by spoloc¢nost’ mala vykonat’
potrebné opatrenia vrdtane poskytnutia
informacii o totoZnosti zucastnenych
spolocnosti, prisluSnych dcérskych
spolocnosti alebo prevadzkarni a pocte ich
zamestnancov na zacatie rokovani so
zastupcami zamestnancov tychto
spolocnosti, pripadne s organom
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uplatiovat’ Standardné pravidla uvedené

v prilohe k smernici 2001/86/ES. V zaujme
ochrany bud’ dohodnutého rieSenia, alebo
uplatiiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat’
moznost’ odiat’ prava casti na
spolurozhodovani tak, ze do troch rokov
uskuto¢ni naslednu vnatrosStatnu alebo
cezhrani¢nll premenu, zlicenie, splynutie
alebo rozdelenie.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Odévodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx
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zriadenym na ucely nadndrodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, o dohode o ucasti
zamestnancov na riadeni spolocnosti,
resp. spolocnosti, ktoré su vysledkom
premeny, v sulade s postupmi opisanymi v
smernici 2001/86/ES s cielom najst’
zmierlivé rieSenie, ktorym sa zosuladi
pravo spolo¢nosti na uskutocnenie
cezhrani¢nej premeny s pravom ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V dosledku uvedenych rokovani by sa
malo primerane uplatiiovat’ bud’ osobitné
a dohodnuté riesenie, alebo, ak nedojde
k dohode, mali by sa uplatiovat’
Standardné pravidla uvedené v prilohe

k smernici 2001/86/ES. V zaujme ochrany
bud’ dohodnutého riesenia, alebo
uplatiiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat’
moznost’ odiat’ prava casti na
spolurozhodovani tak, ze do Siestich rokov
uskuto¢ni naslednt vnuatrostatnu alebo
cezhraniénll premenu, zlic¢enie, splynutie
alebo rozdelenie. V pripade, Ze pocas
Siestich rokov po cezhranic¢nej premene
dojde k prekroceniu uplatnitel’ného
stropu pre ucast’ zamestnancov
stanoveného v pravnych predpisoch
povodného Clenského Statu, mala by sa
uplatnit’ rovnaka uroveri a prvky ucasti
zamestnancov, aké by boli pravne
stanovené, keby spolocnost’ dosiahla
prisluSnu prahovi hodnotu v povodnom
¢lenskom State, a mali by sa zacat’ nové
rokovania.

Pozmenujuci navrh
(19a) Mala by sa reSpektovat’ a uznat’
vel’kd rozmanitost’ existujucich pravidiel

a postupov v ¢lenskych Statoch tykajucich

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 19 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych premien, spolocnost’
uskutocniujlica premenu, ktora je zapisana
v registri v Clenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskutocnit’ cezhraniénli premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zéstupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancov
zamestnanych danou spolo¢nost’ou rovna
Styrom patinam vnutrosStatnej prahove;j
hodnoty, na zéklade ktorej sa aktivuje
takéto pravo zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

PE625.524v03-00

sa sposobu ucasti zdastupcov zamestnancoy
na spolurozhodovani v spolocnostiach.

Pozmenujuci navrh

(19b) Postupy informovania a porady na
vnutrostdtnej a nadndrodnej urovni by
napriek tomu mali dodrZiavat’ vietky
spolocnosti, ktoré su vysledkom
cezhranicnej premeny, zlucenia alebo
splynutia.

Pozmenujuci navrh

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych premien, spolocnost’
uskutocniujiica premenu, ktora je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskutocnit’ cezhraniéni premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zéstupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancov
zamestnanych danou spolo¢nost’ou rovna
Styrom pitinam vnutrostatnej prahove;j
hodnoty, na zéklade ktorej sa aktivuje
takéto pravo zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani. Clenské tdty by mali
zabezpedit’, aby sa zastupcom
zamestnancoy pocas vykonu ich funkcie
poskytla primerand ochrana a zaruky,
ktoré im umoZznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.
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Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 20 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi

a efektivna a u¢innd kontrola ex ante
cezhrani¢nych premien, povodny aj
cielovy Clensky Stat by mali urcit’ vhodné
prislusné organy. Prislu§né organy
povodnych ¢lenskych Statov by mali mat’
predovsetkym pravomoc vydat’ osvedenie
predchadzajliice premene, bez ktorého by
prislusné organy v cielovom ¢lenskom
State nemali mat’ moznost’ zavfsit’ postup
cezhrani¢nej premeny.
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Pozmenujuci navrh

(20a) Po uskutocneni premeny by mala
spolocnost’ uskutocCriujuca cezhrani¢nu
premenu nad’alej dodriiavat’ zmluvné
podmienky dohodnuté v akejkol’vek
kolektivnej zmluve za rovnakych
podmienok uplatnitel’nych na spoloc¢nost’
pred uskutoCnenim premeny na zdklade
tejto zmluvy, a to aZ do datumu ukoncenia
alebo vypriania platnosti kolektivnej
zmluvy alebo nadobudnutia ucinnosti
alebo uplatiiovania inej kolektivnej
zmluvy, v sulade so smernicou
2001/23/ES.

Pozmenujuci navrh

(21)  Aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi

a efektivna a u¢inna kontrola ex ante
cezhrani¢nych premien, povodny aj
cielovy ¢lensky $tat by mali ur¢it’ vhodny
sud, notdra alebo iné prislusné organy.
Prislu$né organy povodnych ¢lenskych
Statov by mali mat’ predovSetkym
pravomoc vydat’ osvedcenie
predchadzajlice premene, bez ktorého by
prislusné organy v cielovom clenskom
State nemali mat’ moZnost’ zavfSit’ postup
cezhraniénej premeny. Clenské tdty by
mali zabezpecit’, aby prisluSné
vymenované orgdny zriadili vhodné
koordinacéné mechanizmy s inymi uradmi
a organmi v danom clenskom Stdte, ktoré
posobia v oblastiach politiky, ktorych sa
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Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Ked pdvodny clensky Stat vyda
osvedcenie predchadzajice premene, toto
vydanie by sa malo podrobne preskiimat,
aby sa zabezpecila zdkonnost’ cezhrani¢nej
premeny spolo¢nosti. Prislusny organ
povodného c¢lenského Statu by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do jedného
mesiaca od podania Ziadosti
spolocnost’ou, pokial nema vazne obavy
tykajuce sa existencie umelej konstrukcie
zameranej na ziskanie neprimeraného
daiiového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych
alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel’ov alebo spoloénikov. V takom
pripade by mal prislusny orgén vykonat
hibkové posudenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existujii vazne obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskiimania
mali brat’ do ivahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového postdenia
povazovat’ len za orientané faktory a
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tyka tdato smernica, a mali by sa

v ndleZitych pripadoch poradit’ s inymi
prisluSnymi organmi, ktoré maju
pravomoc v roznych oblastiach, ktorych
sa tyka cezhraniénd premena.
Rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajuceho premene prislusnym
organom pévodného Statu alebo
akykol’vek suhlas prislu§ného orgdanu v
ciel’ovom Stdate by nemal branit’ Ziadnym
ndslednym postupom ani rozhodnutiam
organov v ¢lenskych Statoch vo vzt'ahu
k d’al§im relevantnym oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh

(22) Ked pdovodny clensky Stat vyda
osvedCenie predchadzajlice premene, toto
vydanie by sa malo podrobne preskiimat’,
aby sa zabezpecila zdkonnost’ cezhrani¢nej
premeny spolo¢nosti. Prislusny organ
povodného c¢lenského Statu by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do dvoch
mesiacov od prijatia vSetkych potrebnych
dokumentov a informdcii, pokial nema
vazne obavy tykajuice sa existencie umelej
konstrukcie alebo skutocnosti, Ze premena
nezahria skutocéné vykondvanie skutocnej
hospoddrskej ¢innosti. V takom pripade by
mal prislu$ny organ vykonat hibkové
postidenie. Toto hibkové posidenie by sa
vSak nemalo vykonavat systematicky, ale
od pripadu k pripadu, pokial’ existuji
vazne obavy tykajlice sa existencie umelej
konStrukcie. Prislusné organy by v ramci
svojho posudenia mali brat’ do uvahy
aspon niektoré faktory uvedené v tejto
smernici, no tieto faktory by sa mali pocas
celkového posudenia povaZzovat’ len za
orienta¢né faktory a nemali by sa brat’ do
uvahy samostatne. VZdy, ked’ prisluSny
organ vykond posudenie toho, ¢i premena
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nemali by sa brat’ do ivahy samostatne.
Aby spolo¢nosti neboli zat'azené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spoloc¢nosti ozndmené, Ze sa uskuto¢ni
hibkové postidenie.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Prislusné organy cielového
¢lenského Statu by mali po prijati
osvedcenia predchadzajiceho premene

a po kontrole plnenia poZiadaviek na
zaloZenie spolo¢nosti v cielovom
¢lenskom State zapisat’ spolo¢nost’ do
obchodného registra tohto ¢lenského Statu.
Prislu$ny organ povodného ¢lenského Statu
by mal spolo¢nost’ vymazat' z vlastného
obchodného registra vylu¢ne aZ po tomto
zapise do registra. Prislusny organ
cielového ¢lenského Statu by nemal mat’
moznost’ spochybnit’ presnost’ informécii
poskytnutych v osved€eni
predchadzajicom premene. V dosledku
cezhrani¢nej premeny by si premenena
spolo¢nost’ mala zachovat’ svoju pravnu
subjektivitu, aktiva a pasiva a vSetky prava
a povinnosti vratane prav a povinnosti
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zahrfa skutoéné vykondvanie skutocnej
hospodarskej cinnosti, prislusny organ by
mal predovSetkym overit’, ¢i ma
spolocnost’ v cielovom c¢lenskom Stdte
stalu prevadzkareri, ktora objektivne
Pposobi trvalym dojmom, ¢i ma riadiaci
organ, zamestnancov, zariadenie,
priestory a majetok, a je vecne vybavend
tak, Ze moZe viest’ obchodné rokovania s
tretimi stranami, a mal by zvazit’, ¢i sa
spolocnost’ rozhodla poverit’ svojim
vedenim riaditel’ov, uradnikov alebo
pravnych zdstupcov, ktorych si
prostrednictvom poskytovatel’a sluZieb
najala od nezavislej tretej strany. Aby
spolo¢nosti neboli zat'aZzen€ prili§ dlhym
konanim, toto hibkové posudenie by sa

v kazdom pripade malo uzavriet’ do #roch
mesiacov odo dia, ked’ bolo spolo¢nosti
oznamené, Ze sa uskutocni hibkové
posudenie.

Pozmenujuci navrh

(23)  Prislusné organy cielového
¢lenského Statu by mali po prijati
osvedcenia predchadzajaceho premene

a po kontrole plnenia poZiadaviek na
zaloZenie spolo¢nosti v cielovom
¢lenskom State zapisat’ spolo¢nost’ do
obchodného registra tohto ¢lenského Statu.
Prislusny organ povodného ¢lenského Statu
by mal spolo¢nost’ vymazat' z vlastného
obchodného registra vylu¢ne aZ po tomto
zapise do registra. Prislusny organ
cielového €lenského Statu by nemal mat’
moznost’ spochybnit’ presnost’ informécii
poskytnutych v osved€eni
predchadzajiicom premene. V dosledku
cezhrani¢nej premeny by si premenena
spolo¢nost’ mala zachovat’ svoju pravnu
subjektivitu, aktiva a pasiva a vSetky prava
a povinnosti vratane prav a povinnosti
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vyplyvajucich zo zmluv, ukonov alebo
opomenutia konat’.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Z hodnotenia vykonavania pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia

v Clenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa v8ak poukazalo aj na urcité
nedostatky najmi v suvislosti s ochranou
veritelov @ ochranou drzitel'ov podielov,
ako aj na nedostatok zjednodusenych
postupov, ktory brani plnej u¢innosti a
efektivnosti tychto pravidiel cezhrani¢ného
zltcenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Odovodnenie 27 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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vyplyvajlcich zo zmlav, ukonov alebo
opomenutia konat'. Ak sa vSak pocas
dvoch rokov nasledujucich po ddtume,
ked’ cezhranicna premena nadobudne
ucinnost’, dorudia prisluSnym organom
nové informdcie o cezhranicnej premene,
z ktorych vyplyva, Ze doslo k poruSeniu
niektorého ustanovenia tejto smernice,
prislusné organy by mali prehodnotit’
svoje posudenie skutocnosti daného
pripadu a v pripade umelej konStrukcie by
mali mat’ pravomoc prijat’ ucinné,
primerané a odradzajiice sankcie.

Pozmenujuci navrh

(26)  Z hodnotenia vykonavania pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia

v Clenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa v8ak poukazalo aj na urcité
nedostatky najma v suvislosti s ochranou
veritel'ov, menSinovych drzitel'ov podielov
a zamestnancov, najmd pokial’ ide o
zverejiiovanie podrobnych informdcii
tykajucich sa zluceni alebo splynuti a ich
dosledkov, ako aj na nedostatok
zjednodusenych postupov, ktory brani
plnej G€innosti a efektivnosti tychto
pravidiel cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia,

Pozmenujuci navrh

(27a) Pravo uskutocnit’ zlucenie alebo
splynutie existujucej spoloCnosti

RR\1173572SK.docx



vytvorenej v jednom clenskom Stdte

so spoloc¢nost’ou riadenou pravom iného
¢lenského Statu by nemalo byt za
Ziadnych okolnosti zneuZité na podvodné
Ci trestné ucely, napriklad na obchddzanie
pracovnych noriem, platenia do systému
socidlneho zabezpecenia, daitovych
povinnosti, prav veritel’ ov, prav
menSinovych driitel’ov podielov alebo
pravidiel o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani & na vyhybanie sa
tymto povinnostiam. V snahe bojovat’
proti takémuto moinému zneuZivaniu a
dodriiavat’ vieobecné zdsady priva Unie
by sa od clenskych Statov malo vyZadovat’,
aby zabezpecili, aby spolocnosti
nepouZivali postupy cezhraniéného
zlucenia alebo splynutia s ciel’om vytvorit’
umelé konStrukcie. Clenské $tdty by ties
mali mat’ povinnost’ zabezpecit’, aby
cezhranicné zlucenia alebo splynutia
zodpovedali skutoénému vykonu
skutocnej hospodarskej innosti, a to aj v
odvetvi digitalnych technologii, zriadenim
stalej prevadzkarne v élenskom Stdte
spolocnosti, ktorda je vysledkom zlucenia
alebo splynutia, na dobu neurdcitu, s
ciel’om zabranit’ zakladaniu

tzv. schrankovych spolocnosti na ucely
vyhybania sa vnutroStatnemu pravu
a/alebo pravu Unie alebo jeho
obchadzania &i poruSovania. Boj proti
zneuZivaniu by mal byt’ zaloZeny na
posudeni vSetkych relevantnych okolnosti.
V ramci postupu zliucenia alebo splynutia
by sa mal zaviest’ procesnopravny

a hmotnopravny ramec, v ktorom sa
vymedzi priestor na vol’né uvadzenie

a zohl’adni sa rozmanitost’ pristupov
¢lenskych Statov, pricom sa v fiom
sucasne urcia poZiadavky na zefektivnenie
cinnosti vautrostdatnych orgdanov v boji
proti zneufivaniu v silade s pravom Unie.

Pozmenujici navrh 42

Navrh smernice
Odévodnenie 27 b (nové)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(27b) Aby bolo moiné zohladnit’ vietky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhranicné
zlucenie alebo splynutie, spoloc¢nost’
podielajuca sa na zluceni alebo splynuti
by mala vypracovat’ navrh zmluvy

o cezhraniénom zluceni alebo splynuti,

a to spolu so zastupcami zamestnancov na
urovni vedenia, pokial’ to stanovuju
vnutrostdtne prdavne predpisy a/alebo je

to v sulade s vnutroStatnymi postupmi, a
mala by uvedeny navrh zmluvy zverejnit’.
Zastupcovia zamestnancoyv na urovni
vedenia by tieZ mali byt’ zapojeni do
rozhodovania o navrhu zmluvy. Navrh
zmluvy by mal obsahovat’ najdoleZitejsie
informadcie o navrhovanom cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti vratane planovanej
novej formy spolocnosti, celkového obratu
a celkového zdanitel’ného obratu
Jjednotlivych spoloénosti podiel’ajucich sa
na zluceni alebo splynuti za posledné
vykazované obdobie, vysky dane z prijmu
zaplatenej spolocnost’ami podiel’ajiicimi
sa na zluceni alebo splynuti a ich
dcérskymi spolocnost’ami a pobockami,
informadcii o mieste a pripadne o termine
premiestnenia ustredia spolocnosti do
¢lenského Statu spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, ako
aj informdcie o riadiacich orgdnoch

a v naleZitych pripadoch

o zamestnancoch, vybaveni, priestoroch a
majetku, pocte zamestnancoy
zamestnanych na zdaklade ekvivalentu
plného pracovného Casu,
pravdepodobnych dosledkoch
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia
na zamestnanost’ vrdtane
pravdepodobnych zmien organizdcie
prdce, miezd, umiestnenia Specifickych
pracovnych miest a o¢akdvanych
dosledkov pre zamestnancov, ktori
zastavaju takéto pracovné miesta, vrdatane
zamestnancov v dcérskych spoloc¢nostiach
a pobockdach spolocnosti podiel’ajucich sa
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) S ciel’om d’alej zlepsit’ existujuci
postup cezhranicného zlucenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhranicného zlucenia alebo
splynutia, pricom sa suc¢asne musi
zabezpedit’ primerand ochrana
zainteresovanych stran, a najmdi
zamestnancov. Existujuce pravidla
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby riadiace
alebo spravne orgdny spolocnosti
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na zluceni alebo splynuti, ktoré sa
nachddzajii v Unii, a na tirovni
spolocnosti socidalny dialog vrdatane
pripadného zastupenia zamestnancov na
urovni vedenia, aktu o zaloZeni
spoloc¢nosti a navrhovaného casového
harmonogramu zlucenia alebo splynutia.
Spolocnici, veritelia a zamestnanci
spolocnosti podiel’ajucej sa na
cezhranic¢nom zluceni alebo splynuti by
mali byt’ informovani o tom, Ze moZu
predkladat’ pripomienky tykajuce sa
navrhovaného zlucenia alebo splynutia.
Predtym, ako sa prijme rozhodnutie o
ndvrhu zmluvy o cezhranicnom zluceni
alebo splynuti, by mali byt’ zdastupcovia
zamestnancov jednotlivych spolocénosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti, resp. pokial’ takito zdastupcovia
neexistuju, samotni zamestnanci a
zastupené odbory informovani o
navrhovanom zluceni alebo splynuti,

o ktorom by sa s nimi mala uskutoénit’
porada. Ak bol v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndarodného
informovania a porady, mal by byt’ takisto
ndleZite informovany a mala by sa s nim
uskutocnit’ porada.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
boli povinné vypracovat’ samostatné
spravy, v ktorych sa spoloénikom a
zamestnancom podrobne opisu prdavne a
hospodarske aspekty cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia. Od povinnosti
riadiaceho alebo spravneho orgdnu
spolocnosti vypracovat’ spravu pre
spolocénikov v§ak moZno upustit’, ak uz,
boli uvedeni spolocnici informovani o
pravnych a hospodarskych aspektoch
navrhovaného zlucenia alebo splynutia.
Od spravy vypracovanej pre zamestnancoy
v§ak mozno upustit’ len v pripade, ak
spolocnosti podiel’ajuce sa na zluceni
alebo splynuti a ich dcérske spolocnosti
nemaju Ziadnych zamestnancov okrem
tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo
spravneho orgdnu.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Odovodnenie 28 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(28a) Ak jednotlivé spravne alebo
riadiace organy spolocCnosti podielajucich
sa na cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti
dostanu vcas stanovisko zdstupcov
zamestnancov, resp. pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotnych
zamestnancov, ako to stanovuje
vhrutroStdatne pravo, alebo v naleZitych
pripadoch stanoviska orgdanov zriadenych
na ucely nadndrodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES, mali by
byt o fiom informovani spolocnici a tieto
stanoviska by sa mali pripojit’ ku kaZdej
sprave. Jednotlivé spravne alebo riadiace
organy spolocnosti, ktoré maju v umysle
uskutocnit’ cezhranicéné zlucenie alebo
splynutie, by mali poskytnut’ odéovodnenu
odpoved’ na stanovisko zdstupcov
zamestnancov a v ndleZitych pripadoch
organom zriadenym na ucely
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Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Odovodnenie 28 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Odovodnenie 28 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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nadndrodného informovania a porady

v sutlade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
zhromaZdenia.

Pozmenujuci navrh

(28b) V zdujme vykonania analyzy sprav
jednotlivych spolocnosti podiel’ajucich sa
na zluceni alebo splynuti by kaZda
spolocnost’ podiel’ajuica sa na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti mala
poskytnut’ zastupcom zamestnancov,
odborovym zvizom zastupenym v
spolocnosti a pripadne kaZdému orgdanu
zriadenému na ucely nadndarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES také nevyhnutné financné a
materidlne zdroje, ktoré im umoZnia
ndleZite si uplatnit’ prava vyplyvajuce 7
tejto smernice, napriklad pristup k
sukromnému pocitacu chranenému
heslom, zabezpecené internetové
pripojenie, zasadacie miestnosti, ¢as
vyhradeny na schodze, naklady na
organizdciu schodzi a v pripade potreby
timocnicke sluZby, ubytovanie a cestovné
vydavky.

Pozmenujuci navrh

(28c) Prislusné vnutroStatne organy by
mali mat’ moZnost’ posudit’ presnost’
informadcii obsiahnutych v navrhu zmluvy
o zluceni alebo splynuti a v spravach
urcenych spolocnikom a zamestnancom.
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Odovodnenie 28 d (nové)

Text predlozeny Komisiou
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KaZda sprava by mala v tejto suvislosti
obsahovat’ vietky relevantné informadcie,
aby mohol prislusny orgdn v kazdom
¢lenskom State spolocnosti podiel’ ajucich
sa na zluceni alebo splynuti prijat’
informované rozhodnutie o tom, &i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajice
zluceniu alebo splynutiu. Prislusné
organy jednotlivych ¢lenskych Statoy
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti by mali mat’ na tento ucel
moZnost’ ziskat’ vietky relevantné
informadcie o spolocnosti, napriklad Cisty
obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru jej suvahy,
ktoré zhromaZdila spoloc¢nost’ na ucely
pripravy finanénych vykazov v sulade s
pravom Unie a pravom Elenskych Stitov, a
vSetky dokumenty potrebné na vykonanie
vySetrovani potrebnych na zhromaZdenie
pozadovanych dokazov a posudenie
navrhovaného cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia so vSetkymi potrebnymi
faktickymi prvkami, ktoré poskytli
spolocnosti. V snahe ochrdanit’ doverné
informadcie vrdtane obchodnych
tajomstiev spolocnosti by vSak takéto
informdcie nemali byt’ sucast’ou
zaverecnych sprav jednotlivych
prislusnych organov, ktoré by mali byt’
verejne dostupné.

Pozmenujuci navrh

(28d) Jednotlivé valné zhromaZdenia
spolocénikov spolocnosti podiel’ajucich sa
na zluceni alebo splynuti by na zdaklade
ndavrhu zmluvy o zluceni alebo splynuti

a sprav mali rozhodnut’, ¢i uvedeny ndavrh
zmluvy schvalia alebo neschvilia. Je
doleZité, aby poZiadavka na kvalifikovanu
vidcSinu v pripade takéhoto hlasovania
bola dostatocne vysokad, aby sa
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Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolocnosti alebo spolo¢nosti
podiel’ajucich sa na zli€eni alebo splynuti
mdzu zamestnanci alebo ich zastupcovia
predlozit’ svoje stanovisko k sprave
spolo¢nosti, v ktorej sa im vysvetl'uju
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. PredloZenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajuce sa informacii a porad zacaté na
vnutroStatnej trovni v nadvidznosti na
vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES*,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES.

RR\1173572SK.docx

zabezpecilo, Ze schvdlenie zlucenia alebo
splynutia je kolektivnym rozhodnutim.
Pred prijatim rozhodnutia v jednotlivych
spoloc¢nostiach by sa mali reSpektovat’
vSetky predchadzajiuce uplatnitel’né prava
na informovanie a poradu s ciel’om
zohladnit’ stanoviskd zdastupcov
zamestnancov v sulade so smernicou
2002/14/ES a pripadne smernicami
2009/38/ES a 2001/86/ES.

Pozmenujuci navrh

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spoloc¢nosti alebo spolo¢nosti
podiel’ajucich sa na zli€eni alebo splynuti
mdZzu zamestnanci alebo ich zastupcovia
predlozit’ svoje stanovisko k sprave
spoloc¢nosti, v ktorej sa im vysvetl'uj
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. PredloZenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajlce sa informécii a porad zacaté na
vnutrostatnej urovni v nadvédznosti na
vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES*8,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES. S ciel’om d’alej zlepsit’
existujuci postup cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia je potrebné zjednodusit’
uvedené pravidla cezhranicného zlucenia
alebo splynutia, pricom sa sucasne musi
zabezpecdit’ primerand ochrana
zainteresovanych stran, a najmdi
zamestnancov. Existujuce pravidla
cezhranicného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby jednotlivé
riadiace alebo sprdvne orgdany spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti
boli povinné vypracovat’ spravu

s informdciami pre spolocnikov

a zamestnancov, v ktorej podrobne opisu
pravne a hospodarske aspekty a vysvetlia
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dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia pre spolocnikov

aj zamestnancov, najmd dovody
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia,
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia pre spolocnikov a
zamestnancov, pokial’ ide o budicu
cinnost’ spolocnosti a strategicky plan
riadiaceho orgdanu. Takisto by mala
zahrnat’ potencidalne prostriedky napravy,
ktoré maju spolocnici k dispozicii, ak
nesuhlasia s rozhodnutim o uskutocneni
cezhranicného zlucenia alebo splynutia.
V sprave kaZdej spolocnosti podiel’ajuicej
sa na zluceni alebo splynuti by sa mali
vysvetlit’ najmdi dosledky navrhovaného
cezhranicného zlucenia alebo splynutia
Ppre pracovné miesta zamestnancoy a pre
ucast’ zamestnancov na riadeni, opatrenia
prijaté na ich zabezpecenie, ako aj to, i
nastane nejakd vyznamnd zmena

v pracovnopravnych vzt'ahoch

a v umiestneni miest podnikatel’skej
cinnosti spolocnosti, informdcie o
postupoch, na zdaklade ktorych sa mozu
uplatnit’ dohody tykajuce sa prava
zamestnancov na informovanie, porady s
nimi a ich ucast’ na spolurozhodovani

v spolocénosti, ktord je vysledkom zlucenia
alebo splynutia, a to, ako kaZdy 7 tychto
Jfaktorov suvisi so vSetkymi dcérskymi
spolocnost’ami danej spolocnosti. Tato
poZiadavka by sa vSak nemala uplatiiovat’
v pripade, ak su vietci zamestnanci
spolocnosti sucast’ou spravneho organu.
Predtym, ako sa prijme rozhodnutie o
kaZdej sprave, by mali byt’ zastupcovia
zamestnancov spolocnosti podiel’ajucich
sa na cezhranié¢nom zluceni alebo
splynuti, resp. pokial’ takito zastupcovia
neexistuju, samotni zamestnanci
informovani o navrhovanom zliceni
alebo splynuti, o ktorom by sa s nimi mala
uskutocnit’ porada. Ak bol v ndleZitych
pripadoch v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndrodného
informovania a porady, mal by byt’ takisto
ndleZite informovany a mala by sa s nim
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48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zévodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Odovodnenie 29 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx
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uskutocnit’ porada. PredloZenie sprdavy by
nemalo mat’ vplyv na Ziadne d’alSie
uplatnitel’né postupy tykajuce sa
informadcii a pordd zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES. Malo by v§ak byt
moZné upustit’ od povinnosti riadiaceho
alebo spravneho orgdnu spolocnosti
vypracovat’ spravu pre spolocnikov a
zamestnancov, ak uz boli uvedeni
spolocnici informovani o pravnych a
hospodarskych aspektoch navrhovaného
zlucenia alebo splynutia. Od spravy
vypracovanej pre zamestnancov by sa v§ak
malo upustit’ len v pripade, ak spolocnosti
podielajuce sa na zluceni alebo splynuti a
ich dcérske spolocnosti nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
orgdanu.

48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximacii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zéavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh

(29a) Spolocnosti, ktoré chcu plne
vyuzit’ vyphody, ktoré im ponuka vnutorny
trh, prostrednictvom cezhranic¢nych
zluceni alebo splynuti, by zase mali
dodrZiavat’ primeranu urover
transparentnosti a dobrej spravy a
riadenia spolocnosti. Verejné poddavanie
sprav podla jednotlivych krajin
predstavuje ucinny a vhodny ndstroj,
ktory umoZni zvySit’ transparentnost’
¢innosti nadndarodnych podnikov a
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Odovodnenie 29 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre spolo¢nikov alebo veritel'ov za
prekazku pre cezhrani¢né zlucenia alebo
splynutia. Spolo¢nikom a veritel'om by sa
mala poskytnat’ rovnaka uroven ochrany
bez ohl'adu na ¢lensky S$tat, v ktorom sa
nachadzaju spolo¢nosti podiel’ajlice sa na
zluceni alebo splynuti. Tym nie su
dotknuté pravidla ¢lenskych Statov o
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verejnosti umozni posudit’ ich vplyv na
redlnu ekonomiku. Takisto sa tym zlepsi
schopnost’ driitel’ov podielov riadne
vyhodnotit’ rizika prijaté spolocnost’ami,
povedie to k investicnym stratégiam
zaloZenym na presnych informdcidach

a posilni sa tym schopnost’ subjektov

s rozhodovacou pravomocou posudzovat’
ucinnost’ a vplyv vnutroStatnych pravnych
predpisov. Preto by sa pred samotnym
uskutocénenim cezhranicéného zlucenia
alebo splynutia mal zverejnit’ subor
financnych informacii.

Pozmenujuci navrh

(29b) Aby sa predislo konfliktom
zaujmov medzi ¢lenmi riadiaceho orgdanu
a zaujmami spolocnosti, uvedeni
spolocnici by nemali mat’ moZnost’ ziskat’
finanény prospech zo zlucenia alebo
splynutia vo forme variabilného
odSkodnenia, bonusov alebo rastiicich
cien podielov.

Pozmenujuci navrh

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zéaruk pre zamestnancov, spolo¢nikov
alebo veritel'ov za prekazku pre
cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.
Zamestnancom, spolo¢nikom a veritelom
by sa mala poskytnut’ aspori rovnaka
uroven ochrany bez ohl'adu na clensky Stat,
v ktorom sa nachadzaju spolo¢nosti
podielajice sa na zluceni alebo splynuti.
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ochrane veritel'ov alebo drzitel'ov podielov,
ktoré st mimo rozsahu posobnosti
harmonizovanych opatreni, ako st napr.
poziadavky na transparentnost’.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34)  Spolocnosti podiel'ajuce sa na
cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti by
mali v spolo¢nom navrhu zmluvy o zluceni
alebo splynuti navrhnut’ primerané
opatrenia na ochranu veritel'ov. Okrem
toho s ciel'om posilnit’ ochranu uvedenych
veritel'ov v pripade platobnej neschopnosti
po cezhrani¢nom zlic¢eni alebo splynuti by
¢lenské Staty mali mat’ moznost’ poZiadat’
spolocnosti podiel’ajuce na zluceni alebo
splynuti o vyhlasenie o platobnej
schopnosti, v ktorom dané spolo¢nosti
uvedd, Ze si nie st vedomé Ziadnych
doévodov, preco by spolocnost’, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia,
nemala byt schopnd plnit’ svoje zavizky.
Za uvedenych okolnosti by Clenské Staty
mali vediet’ zabezpecit, aby ¢lenovia
riadiaceho orgéanu niesli osobnu
zodpovednost’ za presnost’ uvedené¢ho
vyhléasenia. Ked’Ze pravne tradicie sa medzi
¢lenskymi Statmi liSia, pokial ide

o pouzitie vyhlaseni o platobnej schopnosti
a ich moZné dosledky, malo by byt na
¢lenskych Statoch, aby v pripade
nepresnych alebo zavadzajlcich vyhlaseni
vyvodili primerané dosledky vratane
ucinnych a primeranych sankcii

a zodpovednosti v stilade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 53
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Tym nie st dotknuté pravidla ¢lenskych
§tatov o ochrane zamestnancov, veritel'ov
alebo drzitel'ov podielov, ktoré st mimo
rozsahu posobnosti harmonizovanych
opatreni, ako st napr. poziadavky na
transparentnost’.

Pozmenujuci navrh

(34)  Spolocnosti podiel'ajuce sa na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti by
mali v spoloénom navrhu zmluvy o zluceni
alebo splynuti navrhnut’ primerané
opatrenia na ochranu veritelov. Okrem
toho s ciel'om posilnit’ ochranu uvedenych
veritelov v pripade platobnej neschopnosti
po cezhrani¢nom zlic¢eni alebo splynuti by
¢lenské Staty mali mat’ moZnost’ poziadat’
spolo¢nosti podiel’ajuce na zliceni alebo
splynuti o vyhlasenie o platobne;j
schopnosti, v ktorom dané spolo¢nosti
uvedd, Ze si nie st vedomé Ziadnych
dovodov, preco by spolocnost’, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia,
nemala byt schopna plnit’ po
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti svoje
zaviazky. Za uvedenych okolnosti by
Clenské Staty mali vediet’ zabezpecit', aby
¢lenovia riadiaceho orgédnu niesli osobn
zodpovednost’ za presnost’ uvedeného
vyhlasenia. Ked'Ze pravne tradicie sa medzi
¢lenskymi Statmi liSia, pokial’ ide

o pouzitie vyhlaseni o platobnej schopnosti
a ich mozné dosledky, malo by byt na
¢lenskych $tatoch, aby v pripade
nepresnych alebo zavadzajucich vyhlaseni
vyvodili primerané dosledky vratane
ucinnych a primeranych sankcii

a zodpovednosti v stlade s pravom Unie.
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Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie su
spokojni s ochranou, ktorti im pontka
spolo¢nost’ v spolo¢nom navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,
mozu veritelia, ktori su dotknuti
cezhraniénym zlicenim alebo splynutim,
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ kazdého ¢lenského Statu spoloc¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
o zaruky, ktoré povazuju za primerané. Na
zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa
mali stanovit’ urcité predpoklady, na
zaklade ktorych by sa urcilo, Ze sa
nepredpoklada, ze veritelia buda dotknuti
cezhrani¢nym zlt¢enim alebo splynutim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ nezavisly znalec dospeje

k zaveru, Ze neexistuje Ziadna odéovodnena
pravdepodobnost’, Ze by boli dotknuti
veritelia, alebo ked’ sa im ponukne pravo
na platbu hodnoty vo¢i spolo¢nosti, ktora
je vysledkom zlucenia alebo splynutia,
alebo voci rucitelovi, ktory je tretou
stranou, ktora je rovna hodnote pdvodného
naroku veritela a ktord mozno uplatnit’

v ramci tej istej jurisdikcie ako povodny
narok.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Odovodnenie 35 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(35) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie su
spokojni s ochranou, ktort1 im ponuka
spolo¢nost’ v spoloénom névrhu zmluvy

o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,
mozu veritelia, ktori su dotknuti
cezhraniénym zltcenim alebo splynutim,
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ kazdého ¢lenského Statu spoloc¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
o zaruky, ktoré povazuji za primerané. Na
zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa
mali stanovit’ urCité predpoklady, na
zaklade ktorych by sa urcilo, Ze sa
nepredpokladd, ze veritelia budu dotknuti
cezhrani¢nym zlacenim alebo splynutim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel’a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa veritel’om ponukne pravo na
platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, alebo
voci rucitelovi, ktory je tretou stranou,
ktora je rovna hodnote pdvodného naroku
veritel’a a ktor(i mozno uplatnit’ v rdmci tej
istej jurisdikcie ako povodny narok.

Pozmenujuci navrh

(35a) Aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie tiloh medzi ¢lenskymi Statmi
a efektivna a ucinnd kontrola ex ante
cezhranic¢nych zluceni alebo splynuti,
kaZdy dotknuty Stat élensky Stat by mali
urcit’ vhodny sud, notdara alebo iny
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prislu$ny organ. Jednotlivé prislusné
organy Clenskych Statov by mali mat’
predovsetkym pravomoc vydat’ osvedcenie
predchadzajuce zluceniu alebo splynutiu,
bez ktorého by prislusné organy

v ¢lenskom Stdte spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia,
nemali mat’ moZnost’ zavrsit’ postup
cezhranicného zlucenia alebo splynutia.
Clenské $tity zabezpeluji, aby prislusné
vymenované orgdny zriadili vhodné
koordinacné mechanizmy s inymi uradmi
a organmi v kaidom Elenskom State, ktoré
posobia v oblastiach politiky, ktorych sa
tyka tdato smernica, a mali by sa

v ndleZitych pripadoch poradit’ s inymi
prisluS§nymi organmi, ktoré maju
pravomoc v roznych oblastiach, ktorych
sa tyka cezhranic¢né zlucenie alebo
splynutie. Rozhodnutie o vydani
osvedcenia predchaddzajuceho zluceniu
alebo splynutiu prislusSnym organom
kaZdého Statu spolocnosti podiel’ajucej sa
na zluceni alebo splynuti, alebo
akykol’vek suhlas prislu§ného organu v
¢lenskom State spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, by
nemal branit’ Ziadnym ndslednym
postupom ani rozhodnutiam orgdnov v
¢lenskych Statoch vo vzt'ahu k d’alsim
relevantnym oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Odovodnenie 35 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(35b) Ked’ jednotlivé Clenské Staty
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vydaju osvedcenia
predchadzajuce zluceniu alebo splynutiu,
toto vydanie by sa malo podrobne
preskumat’, aby sa zabezpecila zakonnost
cezhranicného zlucenia alebo splynutia.
Jednotlivé prislusné organy clenského
Statu spolocnosti podiel’ajucich sa na
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zluceni alebo splynuti by mali rozhodnut’
o vydani osvedcenia predchadzajuceho
zliéeniu alebo splynutiu do dvoch
mesiacov od prijatia vSetkych potrebnych
dokumentov a informdcii, pokial’ nemaju
vazne obavy tykajuce sa existencie umelej
konstrukcie alebo skutoénosti, e zlicenie
alebo splynutie nezahrna skutocné
vykondvanie skutocnej hospodarskej
cinnosti. V takom pripade by mal
prislusny orgdn vykonat’ hibkové
posudenie. Toto hibkové posiidenie by sa
v§ak nemalo vykondvat’ systematicky, ale
skor od pripadu k pripadu, pokial’
existuju vazne obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho posudenia mali
brat’ do uivahy aspoii niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového posudenia
povaZovat’ len za orientacné faktory a
nemali by sa brat’ do ivahy samostatne.
VZidy, ked’ prisluSny orgdn vykonad
posudenie toho, ¢i zlucenie alebo
splynutie zahria skutocné vykondvanie
skutocnej hospodarskej cinnosti, prislusny
organ by mal predovsetkym overit’, ¢i ma
spolocnost’ v ¢lenskom Stdte spolocnosti,
ktora je vysledkom zlicCenia alebo
splynutia, stalu prevadzkareri, ktora
objektivne posobi trvalym dojmom, &i ma
riadiaci orgdn, zamestnancov, zariadenie,
priestory a majetok, a je vecne vybavend
tak, aby mohla viest’ obchodné rokovania
s tretimi stranami, a mal by zvazit’, ¢i sa
spolocnost’ rozhodla poverit’ svojim
vedenim riaditel’ov, uradnikov alebo
pravnych zastupcov, ktorych si od
nezavislej tretej strany najala
prostrednictvom poskytovatel’a sluZieb.
Aby spolocnosti neboli zat aZené prilis
dlhym konanim, takéto hibkové posiidenie
by sa v kaZdom pripade malo uzavriet’ do
troch mesiacov odo dra, ked’ bolo
spolocnosti ozndamené, Ze sa uskutocni
hibkové posiidenie.
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Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Odovodnenie 35 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

(35¢c) Prislusné organy cClenského Statu
spolocnosti, ktora je vysledkom zlucenia
alebo splynutia, by mali po prijati
osvedcenia predchddzajuceho zluceniu
alebo splynutiu a po kontrole plnenia
poZiadaviek na zaloZenie spolocnosti

v ¢lenskom Stdte spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia,
zapisat’ spolocnost’ do obchodného
registra tohto ¢lenského Statu. KaZdy
prislusny organ clenského Statu
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti by mal spolocnost’ vymazat’
z vlastného obchodného registra vylucne
az po tomto zapise do registra. Prislusny
organ Clenského Statu spolocnosti, ktora
je vysledkom zlucenia alebo splynutia, by
nemal mat’ moZnost’ spochybnit’ presnost’
informadcii poskytnutych jednotlivymi
prisluSnymi organmi v osvedCeni
predchadzajiicom zluceniu alebo
splynutiu. V dosledku cezhranicnej
premeny by si spolocnost’, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, mala
zachovat’ svoju pravnu subjektivitu,
aktiva a pasiva a vSetky prdva a povinnosti
vrdtane prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluy, ukonov alebo opomenutia
konat’. Ak sa v§ak pocas dvoch rokov
nasledujucich po datume, ked’
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
nadobudne ucinnost’, dorucia prislusnym
organom nové informdcie o
cezhranicnom zluceni alebo splynuti,

z ktorych vyplyva, Ze doslo k poruSeniu
niektorého ustanovenia tejto smernice,
prislusné organy by mali prehodnotit’
svoje posudenie skutocnosti daného
pripadu a v pripade umelej konStrukcie by
mali mat’ pravomoc prijat’ ucinné,
primerané a odradzajuce sankcie.
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Odovodnenie 35 d (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(35d) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani
nebola neprimerane poskodend v
dosledku cezhranicného zlucenia alebo
splynutia, ak sa v spolocnosti podiel’ajucej
sa na cezhraniénom zluceni alebo splynuti
v ¢lenskom Stdte spolocnosti podiel’ajuicej
sa na cezhrani¢énom zluceni alebo splynuti
uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, spolo¢nost’ by mala
byt povinna mat’ taku pravnu formu,
ktora umoZiiuje takéto uplatiiovanie
ucasti na spolurozhodovani, a to aj
prostrednictvom pritomnosti zdstupcov
zamestnancov v prislusnom riadiacom
alebo dozornom orgdne spolocnosti v
¢lenskom State spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia. V
takom pripade by sa navySe malo
uskutocnit’ rokovanie v dobrej viere medzi
spoloénost’ou a jej zamestnancami. Co
najskor po uverejneni navrhu zmluvy o
zluceni alebo splynuti by kaZda dotknuta
spolocnost’ mala vykonat’ potrebné
opatrenia vrdatane poskytnutia informdcii
o totoZnosti zucastnenych spolocnosti,
prislusnych dcérskych spolocnosti alebo
prevadzkarni a pocte ich zamestnancov na
zacatie rokovani so zdastupcami
zamestnancov tychto spolocCnosti,
pripadne s organom zriadenym na ucely
nadndrodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, o dohode o ucasti
zamestnancov na riadeni spolocnosti,
resp. spolocCnosti, ktoré su vysledkom
zlucenia alebo splynutia, v sulade s
postupmi opisanymi v smernici
2001/86/ES s ciePom ndjst’ zmierlivé
rieSenie, ktorym sa zosuladi pravo kaZdej
spoloc¢nosti na uskutocnenie
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia s
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Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Odovodnenie 35 e (nové)

Text predlozeny Komisiou
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prdavom ucasti zamestnancoy na
spolurozhodovani. V dosledku uvedenych
rokovani by sa malo primerane
uplatiiovat’ bud’ osobitné a dohodnuté
rieSenie, alebo, ak nedojde k dohode, mali
by sa uplatiiovat’ Standardné pravidla
uvedené v prilohe k smernici 2001/86/ES.
V zaujme ochrany bud’ prispésobeného
dohodnutého rieSenia, alebo uplatiiovania
uvedenych Standardnych pravidiel by
spolocnost’, ktord je vysledkom zlicenia
alebo splynutia, nemala mat’ mozZnost’
odiiat’ prava ucasti na spolurozhodovani
tak, Ze do Siestich rokov uskutocni
ndslednu vnutroStatnu alebo cezhrani¢nu
premenu, zZlucenie alebo splynutie alebo
rozdelenie. V pripade, Ze pocas Siestich
rokov po cezhranicnom zluceni alebo
splynuti dojde k prekroceniu
uplatnitel’ného stropu pre ucast’
zamestnancoy stanoveného v pravnych
predpisoch clenského Statu podiel’ajiiceho
sa na zluceni alebo splynuti, mala by sa
uplatnit’ rovnaka uroveri a prvky ucasti
zamestnancov, aké by boli pravne
stanovené, keby spolocnost’ dosiahla
prisluSnu prahoviu hodnotu v danom
¢lenskom State, a mali by sa zacat’ nové
rokovania.

Pozmenujuci navrh

(35e) Aby sa zabranilo obchadzaniu
pray zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhranicného zlucenia alebo splynutia,
spolocnost’ uskutocCiiujuca zlucenie alebo
splynutie, ktord je zapisand v registri v
¢lenskom Stdte, ktory poskytuje
zamestnancom prdvo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moZnost’ uskutoCnit’ cezhranicéné zlucenie
alebo splynutie bez toho, aby najprv
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Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Odovodnenie 35 f (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Pravo spolo¢nosti uskuto¢nit’
cezhranicné rozdelenie méZze byt za
urcitych okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia

PE625.524v03-00
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rokovala so svojimi zamestnancami alebo
s ich zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancoy zamestnanych danou
spolo¢nost’ou rovnd Styrom piitinam
vnutroStdatnej prahovej hodnoty, na
zaklade ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani. Clenské $tdty by mali
zabezpedit’, aby sa zdastupcom
zamestnancov pocas vykonu ich funkcie
poskytla primerand ochrana a zdaruky,
ktoré im umoZnia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

Pozmenujuci navrh

(35f) Po uskutocneni zlucenia alebo
splynutia by mala kaZdy spolocnost’
uskutocCiiujuca cezhranicéné zlucenia
alebo splynutie nad’alej dodrZiavat’
zmluvné podmienky dohodnuté

v akejkol’vek kolektivnej zmluve za
rovnakych podmienok uplatnitel’nych na
spolocnost’ pred uskutocénenim zlicenia
alebo splynutia na zaklade tejto zmluvy,
a to aZ do datumu ukoncenia alebo
vyprSania platnosti kolektivnej zmluvy
alebo nadobudnutia ucinnosti alebo
uplatiiovania inej kolektivnej zmluvy,

v suilade so smernicou 2001/23/ES.

Pozmenujuci navrh

(40)  Pravo spolo¢nosti uskutocnit’
cezhranicné rozdelenie nesmie byt’ za
Ziadnych okolnosti zneuzité na podvodné
Ci trestné ucely, napriklad na obchadzanie
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do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani. V
snahe bojovat’ proti takémuto zneuzivaniu
sa v ramci vieobecnych zasad prava EU od
¢lenskych Statov vyZzaduje, aby zabezpecili,
Ze spolo¢nosti nepouZivaji postup
cezhrani¢ného rozdelenia s cielom
vytvorit’ umelé konstrukcie zamerané na
ziskanie neprimeraného dariového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ ov
alebo spolocnikov. Ked’Ze ide o odchylku
od zakladnej slobody, sa boj proti
zneuZivaniu musi vykladat’ reStriktivne a
musi byt’ zaloZeny na individudlnom
posudeni vSetkych relevantnych okolnosti.
Mal by sa stanovit’ procesnopravny a
hmotnopravny rdmec, v ktorom sa vymedzi
priestor na vol'né uvazenie a zohl'adni sa
rozmanitost’ pristupov ¢lenskych Statov,
pricom sa v lom sucasne urc¢ia poziadavky
na zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade s
pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41)  Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZstvo
dotknutych zaujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante s cielom zaviest’ pravnu
istotu. Na tento ucel by sa mal stanovit’

RR\1173572SK.docx

pracovnych noriem, platenia do systému
socialneho zabezpecenia, daftovych
povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o tcasti
zamestnancov na spolurozhodovani & na
vyhybanie sa tymto povinnostiam. V snahe
bojovat proti takémuto zneuzivaniu sa v
ramci vieobecnych zasad prava EU od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
aby spolocnosti nepouZivali postup
cezhrani¢ného rozdelenia s cielom
vytvorit umelé konstrukcie. Clenské Stdty
tiez maju povinnost’ zabezpecit’, aby
cezhranicné rozdelenia zodpovedali
skutoénému vykonu skutocnej
hospodarskej ¢innosti, a to aj v odvetvi
digitalnych technologii, zriadenim stdlej
prevadzkarne v ¢lenskom Stdate
nadobudajucich spolocnosti na dobu
neurcitu, s ciel’om zabranit’ zakladaniu
tzv. schrankovych spolocnosti na ucely
vyhybania sa vnutroStatnemu pravu
a/alebo pravu Unie alebo jeho
obchadzania &i poruSovania. Boj proti
zneuZivaniu musi byt’ zaloZeny na
individualnom posudeni vSetkych
relevantnych okolnosti. Mal by sa stanovit’
procesnopravny a hmotnopravny rdmec, v
ktorom sa vymedzi priestor na vol'né
uvazenie a zohl'adni sa rozmanitost’
pristupov ¢lenskych Statov, priCom sa v
fom sucasne urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade s
pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

(41)  Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZzstvo
dotknutych zaujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante a ex post s cielom zaviest’
pravnu istotu. Na tento tcel by sa mal
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Struktiirovany a viacuroviiovy postup, v
ramci ktorého prislusné organy ¢lenského
Statu rozdelovanej spolo¢nosti a ¢lenského
Statu nadobudajucich spolo¢nosti
zabezpecia, aby bolo rozhodnutie o
schvaleni cezhrani¢ného rozdelenia prijaté
spravodlivym, objektivhym a
nediskriminaénym spdsobom na zaklade
vsetkych prislusnych prvkov a s
prihliadnutim na vSetky opravnené verejné
zaujmy, najmé na ochranu zamestnancov,
drzitel'ov podielov a veritel'ov.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Odovodnenie 42

Text predlozeny Komisiou

(42)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran,
rozdel'ovana spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
obsahujuci najdolezitejSie informacie

o navrhovanom cezhrani¢nom rozdeleni
vratane planovaného vymenného pomeru
cennych papierov alebo podielov, aktov

o zalozeni nadobudajucich spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
cezhrani¢ného rozdelenia. Spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci spolo¢nosti, ktora
uskutoc¢nuje cezhrani¢né rozdelenie, by
mali byt informovani o tom, Ze mézu
predkladat’ pripomienky k rozdeleniu.
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stanovit’ Struktirovany a viaciroviiovy
postup, v ramci ktorého prislusné organy
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolo¢nosti a
¢lenského $tatu nadobudajucich
spolo¢nosti zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvaleni cezhrani¢ného
rozdelenia prijaté spravodlivym,
objektivnym a nediskrimina¢nym
spdsobom na zaklade vSetkych prislusnych
prvkov a s prihliadnutim na vSetky
opravnené verejné zaujmy, najma na
ochranu zamestnancov, drzitel'ov podielov
a veritelov.

Pozmenujuci navrh

(42)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran,
rozdel'ovana spolo¢nost, ktora ma v
umysle uskutocnit’ cezhranic¢né
rozdelenie, by mala vypracovat’ navrh
zmluvy o rozdeleni, a to spolu

so zdstupcami zamestnancov na urovni
vedenia, pokial’ to stanovuju vnutroStdatne
pravne predpisy a/alebo je to v sulade s
vnutroStatnymi postupmi, a mala by
uvedeny ndavrh zmluvy zverejnit.
Zastupcovia zamestnancov na urovni
vedenia by tieZ mali byt’ zapojeni do
rozhodovania o navrhu zmluvy. Navrh
zmluvy by mal obsahovat’ najdolezitejsie
informdcie o navrhovanom cezhrani¢cnom
rozdeleni vratane planovaného vymenného
pomeru cennych papierov alebo podielov,
celkového obratu a celkového
zdanitel’ného obratu rozdel’ ovanej
spolocnosti za posledné vykazované
obdobie, vysky dane 7 prijmu zaplatenej
rozdelovanou spolocnost’ou a jej
dcérskymi spolocnost’ami a pobocCkami,
informadcii o mieste a pripadne o termine
premiestnenia ustredia spolocnosti do
¢lenského Statu nadobudajucich
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Pozmeniujuci navrh 63

Navrh smernice
Odovodnenie 43
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spolocnosti, ako aj informdcie

o riadiacich organoch a v naleZitych
pripadoch o zamestnancoch, vybaveni,
priestoroch a majetku, pocte
zamestnancov na zdklade ekvivalentu
plného pracovného casu,
pravdepodobnych dosledkoch
cezhranicného rozdelenia na
zamestnanost’ vrdtane pravdepodobnych
zmien organizdcie prdce, miezd,
umiestnenia Specifickych pracovnych
miest a ocakavanych dosledkov pre
zamestnancov, ktori zastdavaju takéto
pracovné miesta, vrdatane zamestnancov v
dcérskych spolocnostiach a poboCkdch
rozdelovanej spolocnosti, ktoré sa
nachddzajit v Unii, a na trovni
spolocnosti socialny dialog vratane
pripadného zastupenia zamestnancov na
urovni vedenia, aktov o zalozeni
nadobudajucich spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
cezhrani¢ného rozdelenia. Spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci spolo¢nosti, ktora
uskutocniuje cezhrani¢né rozdelenie, by
mali byt’ informovani o tom, Ze mézu
predkladat’ pripomienky k rozdeleniu.
Predtym, ako sa prijme rozhodnutie o
navrhu zmluvy o cezhranicnom rozdeleni,
by mali byt zdstupcovia zamestnancoy
rozdelovanej spolocnosti, resp. pokial’
takito zdastupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a zastupené odbory
informovani o navrhovanom rozdeleni,
o ktorom by sa s nimi mala uskutoénit’
porada. Ak bol v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndarodného
informovania a porady, mal by byt’ takisto
ndleZite informovany a mala by sa s nim
uskutocnit’ porada.
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Text predlozeny Komisiou

(43) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu, v ktorej poskytne
informécie svojim spolo¢nikom. V sprave
by sa mali vysvetlit’ a podlozit’ pravne a
hospodarske aspekty navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, najma
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide o
budutcu ¢innost’ spolocnosti a strategicky
plén riadiacich orgédnov. Okrem toho by
mala v prislusnych pripadoch obsahovat’
vysvetlenia tykajuce sa vymenného
pomeru, ako aj kritérid na urcenie
pridelenia podielov a potencialne
prostriedky népravy, ktoré maji spolocnici
k dispozicii, ak nesuhlasia s rozhodnutim o
uskuto€neni cezhrani¢ného rozdelenia.
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Pozmenujuci navrh

(43) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu, v ktorej poskytne
informécie svojim spolo¢nikom a
zamestnancom a vysvetli im dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia.
V sprave by sa mali vysvetlit’ a podlozit’
pravne a hospodarske aspekty
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
najmi vysvetlenie dévodov cezhrani¢ného
rozdelenia, dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide o
budiicu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plan riadiacich organov. Okrem toho by
mala v prislusnych pripadoch obsahovat
vysvetlenia tykajuce sa vymenného
pomeru, ako aj kritéria na urcenie
pridelenia podielov a potencidlne
prostriedky napravy, ktoré maji spolocnici
k dispozicii, ak nestihlasia s rozhodnutim o
uskuto¢neni cezhrani¢éného rozdelenia.

V sprave by sa mali vysvetlit’ najmd
dosledky navrhovaného cezhranicného
rozdelenia pre pracovné miesta
zamestnancov a pre ucast’ zamestnancov
na riadeni, opatrenia prijaté na ich
zabezpecenie, ako aj to, Ci nastane nejaka
vyznamnd zmena v pracovnoprdavnych
vzt’ahoch a v umiestneni miest
podnikatel’skej ¢innosti spoloénosti,
informadcie o postupoch, na zdklade
ktorych sa moZu uplatnit’ dohody tykajiice
sa prdva zamestnancov na informovanie,
porady s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v nadobudajucich
spolocénostiach, a to, ako kaZdy z tychto
faktorov suvisi so vSetkymi dcérskymi
spolocénost’ami danej spolocnosti. Tdato
poZiadavka by sa vS§ak nemala uplatiiovat’
v pripade, ak su vSetci zamestnanci
spolocnosti sucast’ou spravneho orgdanu.
Predtym, ako sa prijme rozhodnutie o
sprave, by mali byt’ zdstupcovia
zamestnancov spoloénosti uskutociujucej
cezhranicné rozdelenie, resp. pokial’
takito zdstupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci informovani o navrhovanom
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Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Odovodnenie 43 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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rozdeleni, o ktorom by sa s nimi mala
uskutocnit’ porada. Ak bol v ndleZitych
pripadoch v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndrodného
informovania a porady, mal by byt’ takisto
ndleZite informovany a mala by sa s nim
uskutocnit’ porada. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na Ziadne d’alSie
uplatnitel’né postupy tykajuce sa
informacii a porad zacaté na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

(43a) Ak spravny alebo riadiaci orgdan
rozdelovanej spolocnosti dostane vcéas
stanovisko zdastupcov zamestnancov, resp.
pokial’ takito zdastupcovia neexistuju,
samotnych zamestnancov, ako to
stanovuje vnutrostdtne prdvo, alebo

v ndleZitych pripadoch stanovisko orgdanu
zriadeného na ucely nadndarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, mali by byt o fiom
informovani spolocnici a toto stanovisko
by sa malo pripojit’ k danej sprave.
Spravny alebo riadiaci orgdn spolocnosti,
ktora ma v umysle uskutocnit’
cezhranicné rozdelenie, by mal poskytnut’
odovodnenu odpoved’ na stanovisko
zdstupcov zamestnancov a v ndleZitych
pripadoch organu zriadenému na ucely
nadndarodného informovania a porady

v sulade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
zhromaZdenia.
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Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Odovodnenie 43 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(43b) V zaujme vykonania analyzy
spravy by spolocénost’ uskutocriujiuca
cezhranicné rozdelenie mala poskytnut’
zdastupcom zamestnancov, odborovym
zviizom zastupenym v spolocnosti a
pripadne orgdanu zriadenému na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES také nevyhnutné financné a
materidlne zdroje, ktoré im umoZnia
ndleZite si uplatnit’ prava vyplyvajice 7
tejto smernice, napriklad pristup k
sukromnému pocitacu chranenému
heslom, zabezpecené internetové
pripojenie, zasadacie miestnosti, ¢as
vyhradeny na schodze, naklady na
organizdciu schodzi a v pripade potreby
timocnicke sluZby, ubytovanie a cestovné

vydavky.
Pozmenujuci navrh 66
Navrh smernice
Odovodnenie 44
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
(44) Rozdel’ovand spolocnost’ by mala vypust'a sa

vypracovat’ sprdavu pre svojich
zamestnancoy s ciel’om poskytnut’ im
informadcie a vysvetlit’ im dosledky
cezhrani¢ného rozdelenia. V sprave by sa
mali vysvetlit’ najmidi dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o zabezpeclenie pracovnych
miest zamestnancov, pokial’ ide o to, i
nastane nejakd vyznamnd zmena v
podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel’skej Cinnosti spolocnosti,
a o to, ako kazdy 7 tychto faktorov suvisi
so vSetkymi dcérskymi spolocnost’ami
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danej spolocnosti. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnitel’né
postupy tykajuce sa informdcii a porad
zacaté na vnutrostdtnej urovni v
nadviiznosti na vykondvanie smernice
2001/23/ES, smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Odovodnenie 45

Text predlozeny Komisiou

(45) S ciePom zabezpecit’ presnost’
informécii obsiahnutych v nadvrhu zmluvy
o rozdeleni a v sprdavach urcenych
spolo¢nikom a zamestnancom a s cielom
poskytnut’ faktické prvky potrebné na
posudenie toho, ¢i navrhované rozdelenie
predstavuje umelu konstrukciu, ktort by
nebolo mozné schvalit, by sa malo
vyzadovat’, aby nezavisly znalec
vypracoval spravu na posudenie planu
rozdelenia. Aby sa zabezpecila nezavislost’
tohto znalca, mal by ho na zaklade Ziadosti
spolo¢nosti vymenovat’ prisluSny organ.
Sprava znalca by mala v tejto suvislosti
obsahovat’ vSetky relevantné informéacie,
aby mohol prislusny orgén v ¢lenskom
State rozdel'ovanej spolo¢nosti prijat
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajice
rozdeleniu. Znalec by mal byt’ na tento
ucel schopny ziskat’ vSetky relevantné
informdcie a dokumenty spolocnosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskumania,
aby thromaZdil vietky poZadované dokazy.
Znalec by mal pouZit’ informdcie, najmd
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru suvahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v stivislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v stlade

s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informécie nemali byt sticast’ou
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Pozmenujuci navrh

(45)  Prislu$né vnutrostdtne organy by
mali mat’ moZnost’ posudit’ presnost’
informacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
o rozdeleni a v sprdve urcenej
spolo¢nikom a zamestnancom a s ciel'om
poskytnut faktické prvky potrebné na
posudenie toho, ¢i navrhované rozdelenie
predstavuje umelt konStrukciu, ktort by
nebolo mozné schvalit’, by sa malo
vyzadovat’, aby nezavisly znalec
vypracoval spravu na posudenie planu
rozdelenia. Aby sa zabezpecila nezavislost’
tohto znalca, mal by ho na zaklade Ziadosti
spolo¢nosti vymenovat’ prislu§ny orgén.
Sprava znalca by mala v tejto suvislosti
obsahovat’ vSetky relevantné informécie,
aby mohol prislusny orgédn v ¢lenskom
State rozdel'ovanej spolo¢nosti prijat
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajuce
rozdeleniu. Prislusny orgdan by mal mat’
na tento ucel moZnost’ ziskat’ vsetky
relevantné informacie, napriklad Cisty
obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru savahy, ktoré
zhromazdila spolo€nost’ v stivislosti s
pripravou finan¢nych vykazov v stlade s
pravom Unie a pravom ¢&lenskych §tatov, a
v§etky dokumenty potrebné na vykonanie
vySetrovani potrebnych na thromaZdenie
pozadovanych dokazov a posudenie
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia
so vSetkymi potrebnymi faktickymi
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zavereCnej spravy znalca, ktora bude prvkami, ktoré poskytla spolocnost’.

verejne dostupna. V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informacie nemali byt sticastou
zaverecnej spravy, ktora bude verejne
dostupna. Prislusny organ by mal mat’
moZnost’ vyuZit’ sluiby nezavislého
znalca. Znalec by mal byt vymenovany zo
zoznamu, ktory vypracuva prislusny
organ, a nemal by mat’ minulé ani
sucasné vizby na prislusnu spolocnost’.
Znalec by mal mat’ prislusné odborné
znalosti, najmd v oblasti prava
obchodnych spolocnosti, dariového
systému a dafiového prava, socidlneho
zabezpecenia a pracovného prava.

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice

Odovodnenie 46
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(46) S ciel’om vyhnut’ sa vypust'a sa

neprimeranym ndakladom a zat’aZeniu
menSich spolocnosti, ktoré uskutocriuju
cezhranicné rozdelenie, by mikropodniky
a malé podniky podl’a vymedzenia v
odporucani Komisie 2003/361/ES zo 6.
mdja 2003 mali byt’ oslobodené od
poZiadavky obratit’ sa na nezavislého
znalca.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice

Odovodnenie 47

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(47)  Valné zhromazdenie spolo¢nikov (47)  Valné zhromazdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni a sprav malo o cezhranicnom rozdeleni a sprav malo
rozhodnut,, ¢i uvedeny navrh zmluvy rozhodnut,, ¢i uvedeny navrh zmluvy
schvali alebo neschvali. Je dolezité, aby schvali alebo neschvali. Je dolezité, aby
poziadavka na kvalifikovanti va¢Sinu poziadavka na kvalifikovant va¢Sinu
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v pripade takéhoto hlasovania bola
dostato¢ne vysoka, aby sa zabezpecilo, ze
schvalenie rozdelenia je kolektivnym
rozhodnutim.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Odovodnenie 50

Text predlozeny Komisiou

(50) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie su
spokojni s ochranou, ktorti im pontka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, mézu veritelia,
ktori st dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
poziadat’ prislusny stidny alebo spravny
organ ¢lenského Statu rozdel'ovanej
spolocnosti o zaruky, ktoré povazuju za
primerané. Na zjednodusenie posudzovania
ujmy by sa mali stanovit’ urcité
predpoklady, na zéklade ktorych by sa
urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budu dotknuti cezhraniénym rozdelenim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa v sprdave nezavislého znalca
dospeje k zaveru, Ze neexistuje Ziadna
odovodnena pravdepodobnost’, Ze by boli
dotknuti veritelia, alebo ked’ sa im
ponukne pravo na platbu hodnoty voci
spolo¢nosti, ktord je vysledkom rozdelenia,
alebo voci rucitel’ovi tretej strany, ktora je
rovna hodnote povodného naroku veritel’a
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v pripade takéhoto hlasovania bola
dostato¢ne vysoka, aby sa zabezpecilo, ze
schvalenie rozdelenia je kolektivnym
rozhodnutim. Pred prijatim rozhodnutia
by sa mali reSpektovat’ vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informovanie a poradu s ciel’om
zohladnit’ stanovisko zastupcov
zamestnancov v sulade so smernicou
2002/14/ES a pripadne smernicami
2009/38/ES a 2001/86/ES. Spolocnici by
mali mat’ okrem toho prdavo hlasovat’ o
akychkolvek opatreniach tykajucich sa
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili pocas valného zhromaZdenia.

Pozmenujuci navrh

(50) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie su
spokojni s ochranou, ktort1 im ponuka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, m6zu veritelia,
ktori st dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
poziadat’ prislusny stdny alebo spravny
organ ¢lenského Statu rozdel'ovane;j
spolo¢nosti o zaruky, ktoré povazuju za
primerané. Na zjednodusenie posudzovania
ujmy by sa mali stanovit’ urcité
predpoklady, na zéklade ktorych by sa
urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budt dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa veritel’om pontikne pravo na
platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom rozdelenia, alebo voci
rucitel’ovi, ktory je tret’ou stranou, ktora je
rovna hodnote povodného naroku veritel’a
a ktortt mozno uplatnit’ v ramci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritela, ktoré sa stanovuje v tejto
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a ktort mozno predloZit’ v ramci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritela, ktoré sa stanovuje v tejto
smernici, by nemali byt’ dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy ¢lenského
Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti, pokial’ ide
o platbu verejnym organom vratane dani

alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Odovodnenie 51

Text predlozeny Komisiou

(51) S cielom zabezpecit’ primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi

a efektivnu a ¢inna kontrolu ex ante
cezhrani¢nych rozdeleni prislusny organ
Clenského Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti
by mal mat’ pravomoc vydat’ osvedcenie
predchadzajice rozdeleniu, bez ktorého by
organy Clenského Statu nadobudajucich
spolo¢nosti nemali byt schopné zavfsit
postup cezhrani¢ného rozdelenia.
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smernici, by nemali byt’ dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy ¢lenského
Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti, pokial’ ide
o platbu verejnym orgédnom vratane dani
alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh

(51) S cielom zabezpecit’ primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi

a efektivnu a ¢inna kontrolu ex ante
cezhrani¢nych rozdeleni by mal ¢lensky
Stat rozdel’ ovanej spolocCnosti aj clensky
Stat nadobudajucich spolocnosti urcit’
vhodny sud, notdara alebo iné prislusné
organy. Prislusny organ ¢lenskych Statov
rozdel'ovanej spolo¢nosti by mal mat’
predovsetkym pravomoc vydat’ osvedCenie
predchadzajlice rozdeleniu, bez ktorého by
organy c¢lenského Statu nadobudajtcich
spolo¢nosti nemali byt’ schopné zavrsit
postup cezhraniéného rozdelenia. Clenské
Staty by mali zabezpecit’, aby prislusné
vymenované orgdny zriadili vhodné
koordinacéné mechanizmy s inymi uradmi
a organmi v danom clenskom Stdte, ktoré
posobia v oblastiach politiky, ktorych sa
tyka tdato smernica, a mali by sa

v ndleZitych pripadoch poradit’ s inymi
prislusnymi organmi, ktoré maju
pravomoc v roznych oblastiach, ktorych
sa tyka cezhranicné rozdelenie.
Rozhodnutie o vydani osvedCenia
predchadzajiceho rozdeleniu prisluSnym
organom Clenského Statu rozdel ovanej
spolocnosti alebo akykolvek suhlas
prislusSného organu v &lenskych Statoch
nadobudajucich spolocnosti by nemal
branit’ Ziadnym ndslednym postupom ani
rozhodnutiam organov v ¢lenskych
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Pozmenujici navrh 72

Navrh smernice
Odovodnenie 52

Text predlozeny Komisiou

(52) Ked cClensky stat rozdel'ovane;j
spolo¢nosti vyda osvedCenie
predchadzajtice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhranicného
rozdelenia. PrisluSny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predloZenia Ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial nema vazne obavy
tykajlce sa existencie umelej konStrukcie
zameranej na ziskanie neprimeraného
dariového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych
alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel’ov alebo spolocnikov. V takom
pripade by mal prislusny organ vykonat’
hibkové postadenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existujii vdZne obavy tykajuce sa
existencie umelej konStrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskiumania
mali brat’ do uvahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového posudenia
povazovat len za orientatné faktory a
nemali by sa brat’ do Givahy samostatne.
Aby spolo¢nosti neboli zat'azené prilis
dIhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo€nosti 0znamené, Ze sa uskuto¢ni
hibkové postidenie.
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Statoch vo vit’ahu k d’al§im relevantnym
oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh

(52) Ked ¢lensky stat rozdelovane;j
spolo¢nosti vyda osvedcenie
predchadzajtice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskiimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislusny organ by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho rozdeleniu do dvoch
mesiacov od prijatia vSetkych potrebnych
dokumentov a informacii, pokial’ nema
vazne obavy tykajuce sa existencie umelej
konstrukcie alebo skutocénosti, Ze
rozdelenie nezahvia skutocné
vykondvanie skutocnej hospodarskej
¢innosti. V takom pripade by mal prislusny
organ vykonat’ hibkové postdenie. Toto
hibkové posudenie by sa viak nemalo
vykonavat’ systematicky, ale od pripadu k
pripadu, pokial’ existuji vazne obavy
tykajuce sa existencie umelej konstrukcie.
Prislusné organy by v ramci svojho
preskiimania mali brat’ do uvahy aspon
niektor¢ faktory uvedené v tejto smernici,
no tieto faktory by sa mali poc¢as celkového
postdenia povazovat’ len za orienta¢né
faktory a nemali by sa brat’ do Gvahy
samostatne. VZdy, ked’ prislusny organ
vykond posudenie toho, ¢i rozdelenie
zahriia skutoCné vykondvanie skutocnej
hospodarskej cinnosti, prislusny orgdan by
mal predovSetkym overit’, ¢i ma
spolocnost’ vo vSetkych clenskych Statoch
nadobudajucich spolocnosti stalu
prevadzkareii, ktora objektivne posobi
trvalym dojmom, ¢i ma riadiaci organ,
zamestnancov, zariadenie, priestory a
majetok, a je vecne vybavend tak, Ze moZe
viest’ obchodné rokovania s tretimi
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Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Odovodnenie 53

Text predlozeny Komisiou

(53)  Prislusné orgéany c¢lenského Statu
nadobudajucich spolo¢nosti by mali po
prijati osvedcenia predchadzajuceho
rozdeleniu a po kontrole plnenia
poZiadaviek na zaloZenie spoloc¢nosti

v ¢lenskom State nadobudajuce;j
spolocnosti alebo nadobudajucich
spolocnosti zapisat’ spolo¢nosti do
obchodnych registrov tohto ¢lenského
Statu. Prislusny organ ¢lenského Statu
rozdelovanej spolo¢nosti by mal
spolo¢nost’ vymazat’ z vlastného
obchodného registra vylu¢ne az po tomto
zapise do registra. Prislusné orgdny
¢lenskych Statov nadobudajtcich
spolo¢nosti neméZu spochybnit’ presnost’
informacii poskytnutych v osvedceni
predchadzajlicom rozdeleniu.
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stranami, a mal by zvazit’, ¢i sa
spolocnost’ rozhodla poverit’ svojim
vedenim riaditel’ov, uradnikov alebo
pravanych zdstupcov, ktorych zamestnala
cez poskytovatel’a sluZieb prostrednictvom
nezavislej tretej strany. Aby spolocnosti
neboli zat'azené prili§ dlhym konanim, toto
hibkové postidenie by sa v kazdom pripade
malo uzavriet’ do dvoch mesiacov odo dna,
ked’ bolo spolo¢nosti oznamené, Ze sa
uskutoéni hibkové posudenie.

Pozmenujuci navrh

(53)  Prislusné orgéany c¢lenského statu
nadobudajucich spolo¢nosti by mali po
prijati osvedcenia predchadzajuceho
rozdeleniu a po kontrole plnenia
poZiadaviek na zaloZenie spoloc¢nosti

v ¢lenskom State nadobudajuce;j
spolo¢nosti alebo nadobudajucich
spolo¢nosti zapisat’ spolocnosti do
obchodnych registrov tohto ¢lenského
Statu. Prislusny organ ¢lenského Statu
rozdel'ovanej spolo¢nosti by mal
spolo¢nost’ vymazat’ z vlastného
obchodného registra vylu¢ne az po tomto
zapise do registra. Prislu§ny orgdn
¢lenskych $tatov nadobudajicich
spolo¢nosti by nemal mat’ moznost’
spochybnit’ presnost’ informécii
poskytnutych v osved€eni
predchadzajiicom rozdeleniu. Ak sa vSak
pocas dvoch rokov nasledujucich po
datume, ked’ cezhranicéné rozdelenie
nadobudne ucinnost’, dorucia prislusnym
organom nové informdcie o
cezhranié¢nom rozdeleni, 7 ktorych
vyplyva, Ze doslo k poruSeniu niektorého
ustanovenia tejto smernice, prislusné
organy by mali prehodnotit’ svoje
posudenie skutocnosti daného pripadu a v
pripade umelej konstrukcie by mali mat’
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Pozmenujici navrh 74

Navrh smernice
Odovodnenie 55

Text predlozeny Komisiou

(55) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢ného rozdelenia, ak sa v
spolo¢nosti uskutociiujiicej cezhranicné
rozdelenie uplatiuje systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani,
spolocnosti, ktoré st vysledkom
rozdelenia, by mali byt povinné mat’ tak(i
pravnu formu, ktora umoznuje
uplatiiovanie ucasti na spolurozhodovani, a
to aj prostrednictvom pritomnosti
zastupcov zamestnancov v prisluSnych
riadiacich alebo dozornych organoch
spolo¢nosti. V takom pripade by sa navyse
malo uskutocnit’ rokovanie v dobrej viere
medzi spolo¢nostou a jej zamestnancami v
sulade s postupmi opisanymi v smernici
2001/86/ES s cielom najst’ zmierlivé
rieSenie, ktorym sa zosuladi pravo
spolo¢nosti na uskuto¢nenie cezhraniéného
rozdelenia s pravom Ucasti zamestnancov
na spolurozhodovani. V dosledku
uvedenych rokovani by sa malo primerane
uplatiiovat’ bud’ osobitné a dohodnuté
rieSenie, alebo, ak nedojde k dohode, mali
by sa mutatis mutandis uplatiovat’
Standardné pravidla uvedené v prilohe k
smernici 2001/86/ES. V zaujme ochrany
bud’ dohodnutého rieSenia, alebo
uplatiiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolocnost’ nemala mat’
moznost’ odilat’ pravo ucasti na
spolurozhodovani tak, ze do #roch rokov
uskuto¢ni nasledné vnutrostatne alebo
cezhrani¢né premeny, zlucenia, splynutia
alebo rozdelenia.
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pravomoc prijat’ ucinné, primerané a
odradzajuce sankcie.

Pozmenujuci navrh

(55) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢ného rozdelenia, ak sa v
spolo¢nosti uskutocniujucej cezhrani¢né
rozdelenie uplatiuje systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani,
spolo¢nosti, ktoré st vysledkom
rozdelenia, by mali byt’ povinné mat’ takt
pravnu formu, ktord umoznuje
uplatfiovanie U€asti na spolurozhodovani, a
to aj prostrednictvom pritomnosti
zastupcov zamestnancov v prisluSnych
riadiacich alebo dozornych organoch
spolo¢nosti. V takom pripade by sa navySe
malo uskutocnit’ rokovanie v dobrej viere
medzi spolo¢nostou a jej zamestnancami.
Co najskor po uverejneni ndavrhu zmluvy
o rozdelent by rozdel’ovana spolocnost’
mala vykonat’ potrebné opatrenia vrdatane
poskytnutia informdcii o totoZnosti
zucastnenych spolocnosti, prisluSnych
dcérskych spolocnosti alebo prevadzkarni
a pocte ich zamestnancov na zacatie
rokovani so zdastupcami zamestnancov
tychto spolocnosti, pripadne s organom
zriadenym na ucely nadndrodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, o dohode o ucasti
zamestnancov na riadeni spolocnosti,
resp. spolocnosti, ktoré su vysledkom
rozdelenia, v stilade s postupmi opisanymi
v smernici 2001/86/ES s ciel'om najst’
zmierlivé rieSenie, ktorym sa zostladi
pravo spolo¢nosti na uskutocnenie
cezhrani¢ného rozdelenia s pravom ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani. V

PE625.524v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Odovodnenie 56

Text predlozeny Komisiou

(56) Aby sa zabranilo obchadzaniu
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolocnost’
uskutociiujiica rozdelenie, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom S§tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nost’ou rovna Styrom péatinam

PE625.524v03-00

dosledku uvedenych rokovani by sa malo
primerane uplatiiovat’ bud’ osobitné a
dohodnuté riesenie, alebo, ak neddjde k
dohode, mali by sa mutatis mutandis
uplatiovat’ Standardné pravidla uvedené v
prilohe k smernici 2001/86/ES. V zaujme
ochrany bud’ dohodnutého rieSenia, alebo
uplatiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat’
moznost’ odiat’ pravo ucasti na
spolurozhodovani tak, ze do Siestich rokov
uskuto¢ni nasledné vnutroStatne alebo
cezhrani¢né premeny, zlucenia, splynutia
alebo rozdelenia. V pripade, Ze pocas
Siestich rokov po cezhrani¢nom rozdeleni
dojde k prekroceniu uplatnitel’ného
stropu pre ucast’ zamestnancov
stanoveného v pravnych predpisoch
¢lenského Statu spolocnosti, ktord sa
rozdel’uje, mala by sa uplatnit’ rovnaka
uroveri a prvky ucasti zamestnancov, aké
by boli pravne stanovené, keby spolocnost’
dosiahla prislusnu prahovi hodnotu v
¢lenskom State spolocnosti, ktora sa
rozdeluje, a mali by sa zacat’ nové
rokovania.

Pozmenujuci navrh

(56) Aby sa zabranilo obchadzaniu
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolocnost’
uskutociiujuica rozdelenie, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nostou rovna Styrom patinam
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vnutrostatnej prahovej hodnoty, na zaklade
ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Odovodnenie 56 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Odovodnenie 58

Text predlozeny Komisiou

(58) Ustanoveniami tejto smernice nie
st dotknuté pravne ani spravne ustanovenia
vratane presadzovania dailovych pravidiel
v rdmci cezhrani¢nych premien, zluceni,
splynuti a rozdeleni a vnutroStatneho prava
tykajiiceho sa dani ¢lenskych statov, alebo
ich izemnych a spravnych celkov.

RR\1173572SK.docx

vnutrostatnej prahovej hodnoty, na zaklade
ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani. Clenské $tdty by mali
zabezpedit’, aby sa zdastupcom
zamestnancov pocas vykonu ich funkcie
poskytla primerand ochrana a zdaruky,
ktoré im umoZnia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

Pozmenujuci navrh

(56a) Po uskutocneni rozdelenia by mal
podnik uskutocriujuci cezhraniéné
rozdelenie nad’alej dodrZiavat’ zmluvné
podmienky dohodnuté v akejkol’vek
kolektivnej zmluve za rovnakych
podmienok uplatnitel’nych na spoloénost’
pred uskutocnenim rozdelenia na zaklade
tejto zmluvy, a to aZ do datumu ukoncenia
alebo vyprisania platnosti kolektivnej
zmluvy alebo nadobudnutia ucinnosti
alebo uplatiiovania inej kolektivnej
zmluvy, v sulade so smernicou
2001/23/ES.

Pozmenujuci navrh

(58) Ustanoveniami tejto smernice nie
su dotknuté pravne ani spravne ustanovenia
vratane presadzovania dailovych pravidiel
v ramci cezhrani¢nych premien, zluceni,
splynuti a rozdeleni a vnutroStatneho prava
tykajuceho sa dani ¢lenskych Statov, alebo
ich izemnych a spravnych celkov.
Napriklad niekedy povodné ¢lenské Staty

v Case cezhranicnej premeny spoloCnosti
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Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Odovodnenie 61

Text predlozeny Komisiou
(61)  Tato smernica respektuje zdakladné

prava a dodriuje zdasady uznané najmd
Chartou zakladnych prav Europskej tnie.

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Odovodnenie 63

Text predlozeny Komisiou

(63) Komisia by mala vykonat’
hodnotenie tejto smernice. Podl'a bodu 22
medziinstitucionalnej dohody medzi
Eurépskym parlamentom, Radou

PE625.524v03-00

zdariuju nerealizované kapitilové zisky. V
takychto pripadoch by Elenské Staty mali
mat’ moznost’ (i) dat’ spolocnosti na vyber
medzi okamZitym vyplatenim dane alebo
odkladom platby do realizdcie zisku so
Ziadost’ou o zaplatenie urokov; (ii)
poZiadat’ o platbu v spldtkach; a (iii)
Ziadat’ od spolocnosti, aby poskytla zaruky
len na zdaklade predchddzajiiceho
posudenia rizika nevymoZitel’nosti dane.

Pozmenujuci navrh

(61) Tato smernica zabezpecuje plné
dodrZiavanie zdakladnych prav a zdasad
uznanych v Charte zakladnych prav
Eurépskej Unie vrdtane prdava usadit’ sa v
ktoromkol’vek ¢lenskom Stdte (Clanok 15
ods. 2), slobody podnikania (¢lanok 16),
prava pracovnikov na informdcie a
porady v ramci podniku (¢lanok 27),
prava na kolektivne vyjedndvanie a
kolektivne akcie (¢lanok 28), prava na
ochranu v pripade bezdovodného
prepustenia (Clanok 30), prava na
spravodlivé a primerané pracovné
podmienky (¢lanok 31), prava na ucinny
prostriedok napravy a na spravodlivy
proces (Clanok 47) a prava na ochranu
osobnych udajov (¢lanok 8).

Pozmenujuci navrh

(63) Komisia by mala vykonat’
hodnotenie tejto smernice. Mala by
preskumat’ jej vplyv na hospodadrstvo,
konkurencieschopnost’ a rast. Podl'a bodu

RR\1173572SK.docx



Eurdépskej tinie a Eurépskou komisiou o
lepSej tvorbe prava z 13. aprila 2016'3 by
sa toto hodnotenie malo zakladat’ na piatich
kritériach (efektivnost’, i¢innost’,
relevantnost, sidrznost” a pridand hodnota)
a malo by byt’ zdkladom pre posudenie
vplyvu d’al§ich moznych opatreni.

52U, v. EULI23, 12.5. 2016, s. 1.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod -1 (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx
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22 medziin§titucionalnej dohody medzi
Europskym parlamentom, Radou
Eurépskej tinie a Eurdépskou komisiou o
lepSej tvorbe prava z 13. aprila 2016'3 by
sa toto hodnotenie malo zakladat’ na piatich
kritériach (efektivnost’, i¢innost’,
relevantnost, sidrznost’ a pridana hodnota)
a malo by byt’ zdkladom pre posudenie
vplyvu d’al§ich moznych opatreni. Komisia
by vo svojom posudeni mala zohladnit’ aj
uroveit ochrany poskytovanu
zamestnancom, veritel’'om a mensinovym
drZitel’om podielov pri vykondvani tejto
smernice.

52U.v. EULI123, 12.5. 2016, s. 1.

Pozmenujuci navrh

(-1)  Dopliia sa tento linok la:
Clinok 1a
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

(1) ,, kapitalova spoloc¢nost’*, uvadzanda v
hlave II kapitole I a kapitole Il ako

c o

wSpoloénost’”, je

a) spolocnost’, ktora ma niektoru
z pravnych foriem uvedenych v prilohe 11;

b) ak sa neuvadza v prilohe Il na ucely
hlavy II kapitoly II, spolocnost’, ktora
povinne vytvdara zdakladné imanie, ma
pravnu subjektivitu a disponuje osobitnym
majetkom, ktory sam osebe sluZi na krytie
Jjej zaviizkov, a ktora podla
vnutrostdatneho prava, ktorym sa riadi,
podlieha podmienkam o zarukdach, ako su
uvedené v hlave I kapitole II oddiele 2 a

PE625.524v03-00
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hlave I kapitole I1I oddiele 1 na ochranu
zaujmov spolocnikov a tretich 0sob;

(2) ,, cezhranicna premena* je operdcia,
pri ktorej spolocnost’ bez zrusenia,
ukondenia prevadzky alebo vstiupenia do
likvidacie zmeni pravnu formu, s ktorou je
zapisand v registri v povodnom Elenskom
Stdate, na pravnu formu spolocnosti

v ciel’ovom Clenskom Stdte a premiestiiuje
do ciel’ového clenského Stdatu aspori svoje
sidlo, pricom si zachovdva svoju pravnu
subjektivitu;

(3) ,,povodny CElensky Stat“ je Clensky Stit,
v ktorom je spolocnost’ zapisand v registri
so svojou prdavnou formou pred
cezhrani¢nou premenou;

(4) ,,ciel’ovy clensky Stat“ je ¢lensky Stit,

v ktorom je spolocnost’ zapisand do
registra v dosledku cezhranicnej premeny;

(5) , register* je centralny register,
obchodny register alebo register

spolocnosti, ako sa uvadza v ¢lanku 16
ods. 1;

(6) ,,premenend spolocnost’“ je
spolocnost’ vytvorend v ciel’ovom
¢lenskom State k datumu nadobudnutia
ucinnosti cezhranicnej premeny;

(7) »zliiCenie v hlave II kapitole I je
postup, pri ktorom sa jedna alebo viac
spolocnosti zrusia bez likviddcie a prevedu
svoje imanie na inu spoloénost’, pricom sa
drZitel'om podielov spolocnosti alebo
spolocnosti, ktoré su preberané, poskytnii
podiely v preberajucej spolocnosti

a v urcitych pripadoch doplatok v
peniazoch vo vyske neprekracujucej 10 %
menovitej hodnoty takto vydanych
podielov, alebo ak nie je dostupna
menovita hodnota, ich uctovnej hodnoty.
Pravne predpisy clenského Statu mozu
stanovit’, Ze zlucenie sa tiez moze
vykonat’, ak je jedna alebo viac

z nadobudanych spolocnosti v likvidacii,

a to za predpokladu, Ze tato moZnost’ je
obmedzend na spolocnosti, ktoré zatial’
eSte nezacali rozdel’ovat’ svoje aktiva
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svojim drZitel’om podielov.

(8) ,,splynutie* v hlave II kapitole I je
postup, pri ktorom sa niekol’ko
spolocnosti zrusi bez likvidacie a prevedu
imanie na spolocnost’, ktoru vytvdaraju,
pricom svojim drZitelom podielov
poskytnu podiely novej spolocnosti

a v urcitych pripadoch doplatok v
peniazoch vo vySke neprekracujucej 10 %
menovitej hodnoty takto vydanych
podielov, alebo ak nie je dostupnd
menovitd hodnota, ich uctovnej hodnoty.
Pravne predpisy ¢lenského Statu moZu
stanovit’, Ze splynutie sa moZe rovnako
vykonat’, ak je jedna alebo viac
zanikajucich spolocnosti v likviddcii, a to
za predpokladu, Ze tato moZnost’ je
obmedzena na spolocnosti, ktoré este
nezacali rozdelovat’ svoje aktiva svojim
drZitelom podielov.

(9) ,,zlucenie alebo splynutie“ v hlave 11
kapitole 11 je postup, pri ktorom:

a) jedna alebo viac spoloénosti ku diiu
svojho zruSenia bez likviddcie prevedu
vSetky svoje pohl’adavky a zaviizky na uz
existujucu spolocnost’ (,,preberajuca
spolocnost’) za vydanie cennych papierov
alebo poskytnutie podielov
predstavujucich zakladné imanie tejto
spolocnosti spolocnikom pripadne za
doplatok v peniazoch, ktory nesmie
prekrocit’ 10 % nomindlnej hodnoty
alebo, ak takdto nomindlna hodnota
neexistuje, 10 % uctovnej hodnoty tychto
podielov; alebo

b) dve alebo viac spolocnosti ku diiu
svojho zrusSenia bez likvidacie prevedu
vSetky svoje pohl’adavky a zaviizky na
nimi zaloZenu novu spolocnost’ (,,nova
spolocnost’) za vydanie cennych papierov
alebo poskytnutie podieloy
predstavujucich zakladné imanie tejto
novej spolocnosti svojim spolocnikom,
pripadne za doplatok v peniazoch, ktory
nesmie prekrocit’ 10 % nomindlnej
hodnoty alebo, ak takdto nomindlna
hodnota neexistuje, 10 % uctovnej
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hodnoty tychto podielov; alebo

¢) jedna spolocénost’ ku diiu svojho
zruSenia bez likviddcie prevedie v§etky
svoje pohladavky a zavizky na
spolocnost’, ktora je vlastnikom vsetkych
cennych papierov alebo podielov
predstavujucich jej zakladné imanie.

d) jedna alebo viac spolocnosti ku diu
svojho zrusSenia bez likviddcie prevedu
vSetky svoje pohl’adavky a zaviizky na inu
existujucu spolocnost’ (d’alej len
wpreberajuca spolocnost’*) bez toho, aby
preberajuca spolocnost’ vydala nové
podiely, za predpokladu, Ze jedna osoba
vilastni priamo alebo nepriamo vSetky
podiely v spolocnostiach, ktoré sa
podiel’aju na zluceni alebo splynuti, alebo
Ze spolocnici spoloc¢nosti, ktoré sa
podielaju na zluceni alebo splynuti,
vilastnia podiely v rovnakom pomere vo
v§etkych spolocnostiach, ktoré sa
podiel’aju na zluceni alebo splynuti.*;

(10) ,,rozdelovand spolocnost’“ je
spolocnost’, ktora prechadza procesom
cezhranicéného rozdelenia, v ramci
ktorého prevedie vSetky svoje aktiva

a pasiva na jednu alebo viacero
spolocnosti, alebo v pripade Ciastocného
rozdelenia prevedie Cast’ svojich aktiv

a pasiv na jednu alebo viacero
spolocnosti;

(11) ,,rozdelenie* znamenda operdciu, pri
ktorej:

a) rozdel’ovand spolocnost’, ktord bola
zruSenda bez likvidacie, prevedie vSetky
svoje aktiva a pasiva na dve alebo viac
novozaloZenych spolocnosti (d’alej len
whadobudajuce spolocnosti“) vymenou za
vydanie cennych papierov alebo podielov
v nadobudajucich spolocnostiach
spoloénikom rozdel’ovanej spolocnosti,
pripadne za periaZny doplatok
nepresahujuci 10 % menovitej hodnoty
uvedenych cennych papierov alebo
podielov, alebo, ak nie je dostupna
menovitd hodnota, za penazny doplatok
nepresahujuci 10 % uctovnej hodnoty ich
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cennych papierov alebo podielov (d’alej
len ,,uplné rozdelenie“);

b) rozdel’ovand spolocnost’ prevedie cast’
svojich aktiv a pasiv na dve alebo viac
novozaloZenych spolocnosti (d’alej len
whadobudajuce spolocnosti“) vymenou za
vydanie cennych papierov alebo podieloy
v nadobudajucich spolocnostiach,

v rozdel’ovanej spolocnosti alebo

v nadobudajucich spolocnostiach aj

v rozdel’ovanej spolocnosti spoloénikom
rozdel’ovanej spolocnosti, pripadne za
peinazny doplatok nepresahujuci 10 %
menovitej hodnoty uvedenych cennych
papierov alebo podielov, alebo, ak nie je
dostupna menovita hodnota, za periainy
doplatok nepresahujuci 10 % uctovnej
hodnoty ich cennych papierov alebo
podielov (d’alej len ,,Ciastocné
rozdelenie*).

(12) ,,zdstupcovia zamestnancov“ su
zdstupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a/alebo v sulade

S vrutroStatnymi postupmi;

(13) ,, ucast’ zamestnancov na riadeni“ ma
rovnaky vyznam, ako sa uvadza v clanku
2 pism. h) smernice 2001/86/ES;

(14) ,,informovanie zamestnancov“ md
rovnaky vyznam, ako sa uvdadza v clanku
2 pism. f) smernice 2009/38/ES;

(15) ,,porada so zamestnancami* ma
rovnaky vyznam, ako sa uvadza v clanku
2 pism. g) smernice 2009/38/ES;

(16) ,,ucCast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ ma rovnaky vyznam,
ako sa uvadza v Clanku 2 pism. f)
smernice 2001/86/ES;

(17) ,umela konStrukcia“ je konStrukcia,
ktorej cielom alebo dosledkom je obidenie
alebo vyhnutie sa zavizkom spolocnosti
vyplyvajiicich z pravnych predpisov Unie
a vnutrostdtneho prdva vrdatane
zakonnych a zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov a spolocnikov,
alebo vyhybanie sa finanénym
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Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $tity mézu rozhodnit’

o tom, Ze nebudu uplatiiovat’ tuto kapitolu
na cezhranicéné premeny, na ktorych sa
podiel’a druZstvo, a to aj v pripadoch, ak
by toto druZstvo patrilo pod vymedzenie
pojmu ,,kapitdlova spolo¢nost’* stanovené
v Clanku 86a ods. 1.

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86b

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86b
Na ucely tejto kapitoly:

(1) wkapitalova spolocénost’ (d’alej len
»wSpolocnost’*) je spolocnost’, ktora ma
niektoru g foriem uvedenych v prilohe 11;

2) wcezhranicna premena* je
operdcia, pri ktorej spoloc¢nost’ bez
zruSenia, ukoncenia prevadzky alebo
vstupenia do likviddcie zmeni pravnu
formu, s ktorou je zapisand v registri

v povodnom Clenskom Stdte, na pravnu
formu spolocnosti v cie’ovom c¢lenskom
State a premiestiiuje do ciel’ového
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povinnostiam, napriklad prostrednictvom
fiktivneho alebo docasného podniku,
ktory nevykondva skutocnu hospodarsku
cinnost’ na uzemi ciel’ového ¢lenského
Statu.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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clenského Statu aspoii svoje sidlo, pricom
si zachovava svoju pravnu subjektivitu;

3) »wpOvodny Elensky Stat“ je Clensky
Stat, v ktorom je spolocnost’ zapisand

v registri so svojou pravnou formou pred
cezhrani¢nou premenou;

(4) wciel’ovy Clensky Stat“ je ¢lensky
Stat, v ktorom je spolocnost’ zapisand do
registra v dosledku cezhranicnej premeny;

(5) wregister“ je centrdalny register,
obchodny register alebo register
spolocnosti, ako sa uvadza v ¢lanku 16
ods. 1;

t"‘ :

(6) wpremenend spolocnost’“ je
novovytvorend spoloc¢nost’ v ciel’ovom
Clenskom Stdte od ddatumu nadobudnutia
ucinnosti cezhranicnej premeny.

Pozmeniujuci navrh 83

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby

v pripade, Ze spolo¢nost’ planuje
uskutoc¢nit’ cezhraniéni premenu, povodny
a ciel’ovy Clensky $tat mohli overit’, ze
cezhrani¢na premena je v sulade

s podmienkami stanovenymi v odseku 2.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno b

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby

v pripade, Ze spolo¢nost’ planuje
uskutoc¢nit’ cezhraniéni premenu, sud,
notdr alebo iny kompetentny orgdan
povodného a ciel’ového clenského Statu
mohli overit’, Ze cezhrani¢na premena je
v stilade s podmienkami stanovenymi

v odseku 2.

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

b) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu;

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ povodného ¢Elenského Statu
neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
preskumani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti ustdi, Ze premena
predstavuje umel konStrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného daiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo mensinovych spolocnikov.

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

l. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti, ktord planuje uskutocnit’
cezhraniénll premenu, vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene obsahuje
asponi tieto nalezitosti:

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ povodného ¢Elenského Statu
neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
vykonani posudenia konkrétneho pripadu
a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti ustdi, Ze premena
predstavuje umelt konStrukciu.

Pozmenujuci navrh

1. Spravny alebo riadiaci organ
spolo¢nosti, ktora planuje uskutocnit’
cezhraniénll premenu, vrdtane zdstupcov
zamestnancov na urovni vedenia, pokial’
to stanovuju vnutrostdtne prdavne predpisy
a/alebo je to v sulade s vnutrostatnymi
postupmi, vypracuje navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene, pricom

76/407 RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pravna forma, nazov a sidlo
spolo¢nosti v povodnom c¢lenskom $téte;

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno g

RR\1173572SK.docx
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zdstupcovia zamestnancov na urovni
vedenia su tieZ zapojeni do rozhodovania
o navrhu zmluvy. Navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene obsahuje aspon
tieto nalezitosti:

Pozmenujuci navrh

a) pravna forma, ndzov a umiestnenie

sidla spolocnosti v povodnom c¢lenskom
State;

Pozmenujuci navrh

da)  informdcie o umiestneni a
pripadne o termine premiestnenia
ustredia spolocnosti do ciel’ového
¢lenského Statu, pokial’ sa tam uz
nenachdadza, ako aj informadcie o
riadiacom orgdane a v ndleZitych
pripadoch o zamestnancoch, vybaveni,
priestoroch a majetku;

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

g datum, od ktorého sa ukony
spoloc¢nosti vytvorenej a zapisanej

v registri v povodnom Elenskom Stdte
povazuju na ucely uctovnictva za ukony
premenenej spolocnosti;

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) akékol'vek osobitné vyhody, ktoré
sa poskytnt ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu
premenenej spolo¢nosti;

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno h a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno i a (nové)

PE625.524v03-00 78/407

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Pozmenujuci navrh

ha)  informadcie o akychkolvek
stimuloch, subvencidch alebo zavizkoch
prijatych na zotrvanie v péovodnom
Clenskom State.

RR\1173572SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j

Text predlozeny Komisiou

1 pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno k

Text predlozeny Komisiou

k) v prislusnych pripadoch 0daje o
postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia
na zabezpecenie tiCasti zamestnancov na
vymedzeni ich prav na spolurozhodovanie
v premenenej spolo¢nosti podla ¢lanku
861, a o pripadnych moznostiach, pokial

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

ia)  pocet zamestnancoy zamestnanych
na zdklade ekvivalentu plného
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh

1 pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’
vrdtane pravdepodobnych zmien
organizdcie prdce, miezd, umiestnenia
Specifickych pracovnych miest a
ocakavanych dosledkov pre
zamestnancov, ktori zastdavaju takéto
pracovné miesta, vrdtane zamestnancov v
dcérskych spolocnostiach a pobockdch
spolocnosti uskutocriujucej premenu,
ktoré sa nachddzajii v Unii, a na iirovni
spolocnosti socidalny dialog vrdatane
pripadného zastupenia zamestnancov na
urovni vedenia,

Pozmenujuci navrh

k) udaje o postupoch, ktorymi sa
stanovia opatrenia na zabezpecenie ucasti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
informovanie, poradu

a spolurozhodovanie v premenene;j
spoloc¢nosti podla ¢lanku 861,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide

PE625.524v03-00
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ide o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno k a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 96

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno k b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno k ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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o takéto opatrenia;

Pozmenujuci navrh

ka)  ndzov konecnej spolocnosti

a pripadne zoznam vietkych jej dcérskych
spolocnosti, strucny opis povahy ich
cinnosti a geografické rozclenenie
jednotlivych dcérskych spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

kb)  celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat spolocnosti uskutocrnujucej
premenu za posledné vykazované obdobie;

Pozmenujuci navrh

kc) vySka dane 7 prijmu zaplatenej
spolocénost’ou uskutocriujiicou premenu a
jej dcérskymi spolocnost’ami a
pobockami;

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Okrem uradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
umoZnia Clenské Staty spolocnosti
uskutoc¢nujicej cezhrani¢nu premenu
pouzivat aj jazyk, ktory je bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii, s
cielom vypracovat navrh zmluvy o
cezhrani¢nej premene a vSetky ostatné
stvisiace dokumenty. Clenské $tdty uréia,
ktory jazyk bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
réznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov.;

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

1a. Predtym, ako riadiaci alebo
spravny orgdn rozhodne o navrhu zmluvy
o cezhranicnej premene, zdstupcovia
zamestnancov spoloénosti uskutocrujucej
cezhranicnu premenu, resp. pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a zastupené odbory by mali
byt’ informovani o navrhovanej premene,
o ktorej by sa s nimi mala uskutocénit’
porada, v sulade s clankom 4 smernice
2002/14/ES mutatis mutandis. Ak bol

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES zriadeny organ na ucely
nadndarodného informovania a porady,
musi byt’ takisto ndleZite informovany a
musi sa s nim uskutoénit’ porada.

Pozmenujuci navrh

2. Okrem uradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
moZu Clenské Staty uviest’, Ze spolocnost’
umozni spolo¢nosti uskutociujicej
cezhrani¢nll premenu pouzivat aj jazyk,
ktory je bezny v oblasti medzinarodného
obchodu a financii, s cielom vypracovat’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene a
vSetky ostatné suvisiace dokumenty.
Spolocénost’ urdi, ktory jazyk bude mat’
prednost’ v pripade nezrovnalosti
identifikovanych medzi r6znymi
jazykovymi verziami tychto dokumentov.*;
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Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutociiujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spravu obsahujucu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych a
hospodarskych aspektov cezhrani¢nej
premeny.

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno -a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Spolocnici, zamestnanci alebo veritelia
maju moznost’ predloZit’ pripomienky k
tomuto navrhu zmluvy.

Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutocniujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spravu pre spolocnikov
a zamestnancov obsahujicu vysvetlenie

a odovodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢nej premeny, ako aj
vysvetlenie dosledkov cezhranicénej
premeny pre zamestnancoy.

Pozmenujuci navrh

-a) dovody cezhranicnej premeny;

Pozmenujuci navrh

ca)  dosledky cezhranic¢nej premeny,
pokial’ ide o pracovnopravne vzt'ahy

a ucast’ zamestnancov na riadenti, ako aj
opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na ich
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Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ d (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx
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zabezpeclenie;

Pozmenujuci navrh

cb)  akékol'vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndvania
stanovenych zakonom, v kolektivnych
zmluvach a nadndrodnych podnikovych
dohoddch a v umiestneni miest
podnikatel’skej ¢innosti spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

cc) informadcie o postupoch, na
zaklade ktorych sa mozZu uplatnit’ dohody
tykajuice sa prava zamestnancov na
informovanie, porady s nimi a ich prava
spolurozhodovania vo vyslednej
premenenej spolocnosti v sulade s touto
smernicou;

Pozmenujuci navrh

cd) i faktory uvedené v pismendach a)
az g) suvisia aj s niektorymi dcérskymi

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Spréva uvedend v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom, a fo najneskor
dva mesiace pred datumom valného
thromaZidenia podl’a ¢lanku 86i. Uvedend
sprava sa podobne spristupni aj
zastupcom zamestnancov spolo¢nosti
uskutoc¢nujucej cezhrani¢ni premenu, resp.
pokial takito zastupcovia neexistuj,

PE625.524v03-00
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spolocnost’ami danej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

2a. Predtym, ako spravny alebo
riadiaci organ rozhodne o sprave
uvedenej v odseku 1 tohto clanku,
zdstupcovia zamestnancov spolocnosti
uskutocCniujucej cezhranicnu premenu,
resp. pokial’ takito zdstupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci musia byt’
informovani o navrhovanej premene,

o ktorej by sa s nimi mala uskutocnit’
porada, v sulade s ¢lankom 4 smernice
2002/14/ES mutatis mutandis.

V prisluSnych pripadoch musi byt’
ndleZite informovany aj orgdn zriadeny na
ucely nadnarodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES a musi sa s
nim uskutocnit’ porada.

Pozmenujuci navrh

3. Sprava uvedend v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky k
dispozicii spolo¢nikom a zastupcom
zamestnancov spolocnosti uskutociiujuce;j
cezhraniénll premenu, resp. pokial takito
zastupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom a v ndleZitych pripadoch
organu zriadenému na ucely
nadndrodného informovania a porady
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samotnym zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Této sprava vSak nie je potrebnd, ak
sa vSetci spolocnici spolo¢nosti
uskutoctiujlicej cezhrani¢nu premenu
dohodnt, ze od tejto poziadavky upustia.

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

v sulade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES najneskor dva mesiace pred
datumom valného thromaZdenia podl'a
¢lanku 86i.

Pozmenujuci navrh

4. Této sprava vsak nie je potrebnd, ak
sa vSetci spolocnici spolo¢nosti
uskutociujlicej cezhrani¢nu premenu

a vSetci zdstupcovia zamestnancov
spolocnosti uskutocriujucej cezhrani¢nu
premenu, resp. pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotni zamestnanci

a v naleZitych pripadoch organ zriadeny
na ucely nadndrodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES dohodnu, Ze
od tejto poziadavky upustia.

Pozmenujuci navrh

4a. Ak spravny alebo riadiaci organ
spolocnosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu dostane vcas stanovisko
zdstupcov zamestnancov, resp. pokial’
takito zastupcovia neexistuju, samotnych
zamestnancov, ako to stanovuje
vhrutroStdatne pravo, alebo v naleZitych
pripadoch stanovisko orgdanu zriadeného
na ucely nadndarodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES, musia byt’
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Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 111
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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o itom informovani spolocnici a toto
stanovisko sa pripoji k danej sprave.

Pozmenujuci navrh

4b. Spravny alebo riadiaci organ
spolocnosti, ktora ma v umysle uskutocnit’
cezhrani¢nu premenu, poskytne
odovodnenu odpoved’ na stanovisko
zdstupcov zamestnancov a v ndleZitych
pripadoch organu zriadeného na ucely
nadndrodného informovania a porady

v sutlade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
zhromaZdenia podl’a ¢lanku 86i.

Pozmenujuci navrh

4c. V zaujme vykonania analyzy
spravy disponuju vnutrostdtne
zastupitel’ské orgdny zamestnancov,
odborové zvdzy zastupené v spolocnosti a
v ndleZitych pripadoch orgadn zriadeny na
ucely nadnarodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES
prostriedkami a zdrojmi nevyhnutnymi na
vykon prav vyplyvajucich 7 tejto smernice.
Na tento ucel sa primerane uplatiiuje bod
6 prilohy I k smernici 2009/38/ES.
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Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 113

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86f

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86f

Sprava riadiaceho alebo spravneho
orgdnu pre zamestnancoy

L Riadiaci alebo spravny orgdn
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu vypracuje spravu obsahujiicu
vysvetlenie dosledkov cezhranic¢nej
premeny pre zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
konkrétne vysvetlia:
a) dosledky cezhranicnej premeny pre

buducu cinnost’ spolocnosti a pre
strategicky plan riadiaceho orgdanu;

b) dosledky cezhranicnej premeny,
pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vit'ahov;

c) akékol’vek doleZité zmeny v
podmienkach zamestndvania a v
umiestneni miest podnikatel’skej Cinnosti
spolocnosti;

RR\1173572SK.docx 87/407

Pozmenujuci navrh

4d. Odsekmi 1 a7 4 tohto ¢lanku nie su
dotknuté uplatnitel’né prdava a postupy

v oblasti informovania a porady zavedené
na vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
transpoziciu smernic 2002/14/ES

a 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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d) Ci faktory uvedené v pismendch a),
b) a c) suvisia aj s dcérskymi
spoloénost’ami danej spolocnosti.

3. Sprava uvedend v odseku 1 tohto
Clanku bude aspori elektronicky k
dispozicii zastupcom zamestnancov
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu, resp. pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom, a to
najneskor dva mesiace pred datumom
valného thromaZdenia podla Clanku 86i.
Tato sprava by podobne mala byt k
dispozicii aj spolocnikom spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranicnu premenu.

4. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu dostane vcas stanovisko od
zdastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zdstupcovia neexistuju, od
zamestnancov samotnych, ako to
stanovuje vnutrostdtne prdvo, spolocnici
budu o tejto skutocnosti informovani a
toto stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

5. Ak vSak spoloénost’ uskutocriujuca
cezhrani¢nu premenu a jej dcérske
spolocnosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, sprava uvedend v odseku 1 sa
nevyZaduje.

6. Odsekmi 1 aZ 6 nie su dotknuté
uplatnitel’né prava na informdcie a
porady a na konania zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviznosti na
transpoziciu smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.

Pozmenujici navrh 114

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — nazov

PE625.524v03-00 88/407
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Text predlozeny Komisiou

Preskumanie nezavislym znalcom

Pozmenujuci navrh 115

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby spolocnost’
uskutocniujliica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby vymenoval znalca, ktory preskuma a
posudi navrh zmluvy o cezhranicnej
premene a spravy uvedené v ¢lankoch 86¢
a 86f podliehajuce ustanoveniam
stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 116

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

K Ziadosti o vymenovanie znalca sa pripoji
toto:

Pozmenujuci navrh 117

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b

RR\1173572SK.docx 89/407

Pozmenujuci navrh

Posudenie prislu§nym orgdanom

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecia, aby spolo¢nost’
uskutocniujiica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby posudil navrh zmluvy o cezhrani¢ne;j
premene a spravu uvedenu v clanku 86e.

Pozmenujuci navrh

K Ziadosti o posudenie prislu§nym
orgdanom sa pripoji:

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

b) spravy uvedené v ¢lankoch 86¢ a b) sprdava uvedend v Clanku 86e.
86f.

Pozmenujuci navrh 118

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

ba)  pripomienky spolocnikov,
zamestnancov a veritel’ov k navrhu
zmluvy a sprave uvedenej v Clanku 86d a
¢lanku 86e, pokial’ boli predloZené;

Pozmenujuci navrh 119

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

bb)  ak sa upustilo od poZiadavky na
spravu podla ¢lanku 86e, dovody

cezhranicnej premeny.

Pozmenujuci navrh 120
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. Prislu$ny organ vymenuje 2. Prislu$ny organ zacne pracovat’ na
nezavislého znalca do piatich pracovnych Ziadosti uvedenej v odseku 1 do desiatich
dni od podania Ziadosti uvedenej v odseku pracovnych dni od prijatia dokumentov a
1 a prijatia navrhu zmluvy a sprdv. Znalec informdcii uvedenych v odseku 1 pism. a)
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musi byt nezavisly od spoloénosti
uskutociujucej cezhrani¢nu premenu, a
méZe byt fyzickou alebo prdavnickou
osobou v zavislosti od pravnych predpisov
pévodného Clenského $titu. Clenské Staty
pri posudzovani nezavislosti znalca beru
do uvahy ramec stanoveny v Clankoch 22
a 22b smernice 2006/43/ES.

Pozmeinujuci navrh 121

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,
v ktorej uvedie aspon:

Pozmenujuci navrh 122

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) podrobné postudenie presnosti sprav
a informadcii, ktoré predloZila spolo¢nost’
uskutoc¢nujuca cezhrani¢nu premenu,

RR\1173572SK.docx

az d). Ak prislusny organ vyuZije sluzby
nezavislého znalca, tento znalec musi byt’
vymenovany do jedného mesiaca na
zaklade zoznamu predbeZne vybranych
znalcov. Clenské §tity zabezpedia, fe
znalec alebo pravnicka osoba, v mene
ktorej znalec posobi, je nezavisly a zo
Ziadneho titulu nevykondva ani nevykonal
pracu pre spolocnost’ Ziadajucu

o premenu, alebo naopak, za poslednych
pit rokov predchadzajucich jeho
vymenovaniu;

Pozmenujuci navrh

3. Po pripadnej porade s tretimi
stranami, ktoré maju opravneny zdujem
na premene spolocnosti, najmdi

s dafiovymi uradmi, organmi prdace

a organmi socidlneho zabezpecenia,
prislusny organ vypracuje pisomnu
spravu, v ktorej uvedie aspon:

Pozmenujuci navrh

a) podrobné postudenie presnosti
ndvrhu zmluvy, sprav a informacii, ktoré
predlozila spolo¢nost’ uskuto¢nujuca
cezhraniénll premenu, pokial’ ide o formu i
obsah;

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 123

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny orgdan
vymenovany v sulade s clankom 86m ods.
1 potrebuje na to, aby vykonal hibkové
posudenie a stanovil, ¢i planovana
cezhrani¢nd premena predstavuje umel
konStrukciu podl'a €lanku 86n, vratane
aspon tychto skutocnosti: vlastnosti
usadenia sa v ciel’ovom clenskom Stdte
vrdtane zameru, odvetvia, investicii,
cistého obratu a zisku alebo straty, poctu
zamestnancov, Struktury suvahy, dariovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
obvyklého miesta vykonu prdce
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miesta, splatnosti
socialnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenend spolocnost’ v
cielovom ¢lenskom Stdte a v povodnom
Clenskom State.

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

b) opis vsetkych skutkovych okolnosti
potrebnych na vykonanie hibkového
posudenia s ciel’om stanovit’, 1 planovana
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konstrukciu podla ¢lanku 86n, vratane
aspon tychto skutocnosti:

(i) vlastnosti prevadzkarne v
ciel’ovom Clenskom Stdte vrdtane zameru,
odvetvia, investicii, Cistého obratu a zisku
alebo straty, informdcie o riadiacom
organe a v ndleZitych pripadoch

o zamestnancoch, vybaveni, priestoroch
a majetku;

(ii)  Struktury suvahy, daiiovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia

a obchodnych rizik, ktoré prebera
spolocnost’ uskutocCriujiica premenu v
ciel’ovom ¢lenskom State a v povodnom
Clenskom State;

(iii)  poctu zamestnancov, obvyklych
miest vykonu prdce zamestnancov a
osobitnych skupin zamestnancov,
pripadne vratane poctu zamestnancoy
vyslanych alebo pracujucich sucasne
v roznych clenskych Statoch v roku

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 124

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
nezavisly znalec opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskuto¢iiujticej cezhrani¢na
premenu vsetky relevantné informécie a
dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskiimania na overenie vsetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprdv o riadeni.
Znalec je okrem toho opravneny dostavat’
pripomienky a stanoviska od zastupcov
zamestnancov spoloc¢nosti alebo, ak takito
zéastupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritel’ov a
spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 125

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 5

RR\1173572SK.docx
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predchadzajiicom premene v zmysle
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a smernice
96/71/ES a ich ciel’ovych krajin, miest
splatnosti socidalnych prispevkov a dosahu
na dochodkové poistenie zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
prislusny orgdn opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskutocniujicej cezhrani¢nu
premenu vSetky relevantné informécie a
dokumenty vrdtane vSetkych pripomienok
k navrhu zmluvy predloZenych v sulade

s Clankom 86d ods. 2 a aby vykonal vsetky
nutné preskiimania na overenie vSetkych
prvkov navrhu zmluvy alebo spravy
riadiaceho alebo spravneho orgdnu.
Prislus$ny orgdan musi mat’ navyse v
pripade potreby moZnost’ klast’ otazky
prislusnému orgdnu ciel’ového c¢lenského
Statu, ako aj byt’ opravneny dostavat’
d’alsie pripomienky a stanoviskd od
zastupcov zamestnancov spolo¢nosti alebo,
ak takito zastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, alebo

v ndleZitych pripadoch od organu
zriadeného na ucely nadnarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES a od veritel’ov a spolo¢nikov
spolo¢nosti. Tie musia byt’ pripojené k
sprave ako prilohy.

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty zabezpetia, aby
informdcie predlozené nezavislému
znalcovi mohli byt pouzité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili doverné informécie vratane
obchodnych tajomstiev. Znalec moze v
pripade potreby odovzdat’ samostatny
dokument obsahujuci akékol'vek doverné
informacie prislus§nému orgdanu
vymenovanému v sulade s ¢lankom 86m
ods. 1 a uvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolocnosti
uskutocriujucej cezhranicnu premenu a
nebude spristupneny Ziadnej inej strane.

Pozmenujuci navrh 126

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $tity oslobodia od

ustanoveni tohto ¢lanku mikropodniky a

malé podniky podl’a vymedzenia v
odporucani Komisie 2003/361/ES (**).

Pozmenujuci navrh 127

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
informacie a pripomienky predlozené
nezavislému znalcovi mohli byt’ pouZzité
len na ucely vypracovania jeho spravy

a aby sa nezverejnili doverné informécie
vratane obchodnych tajomstiev, v sulade
s pravom Unie a vniitro$tdtnym prdvom.
Prislus$ny orgdan moze v pripade potreby
vypracovat’ samostatny dokument
obsahujuci akékol'vek doverné informacie,
pricom uvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolocnosti

a zdstupcom zamestnancov, pokial’ to
stanovujii pravne predpisy Unie alebo
vnutroStdtne prdavne predpisy a je

to v sulade s unijnymi alebo
vnutroStatnymi postupmi.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

6a. Spolocnost’ nie je oprdavnend
dokoncit’ cezhranicnii premenu v
pripadoch, ked’ sa voci nej vedie sudne

94/407 RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 128

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 6 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 129

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

konanie v dosledku poruSenia socidlneho,
dariového, environmentdalneho a
pracovného prava alebo v suvislosti

s porusSovanim zakladnych a Pudskych
prav, ak existuje riziko, Ze konecné Skody
by neboli pokryté v kontexte opatreni Unie
pre spoluprdacu v obcianskych veciach a
spolocnost’ neposkytla financnu zaruku
vzt’ahujucu sa na toto riziko.

Pozmenujuci navrh

6b. V pravnych predpisoch ¢lenskych
Statov sa stanovia pravidla upravujiuce
aspoii obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprav uvedenych v tomto
Clanku, a to aj vo vitahu k akémukol’vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh

Clinok 86ga

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych orgdanov alebo riadiacich
organov premenenej spolocnosti

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov
sa stanovia pravidla upravujice aspor
obcianskoprdavnu zodpovednost’ clenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov premenenej spoloc¢nosti voci

95/407 PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 130

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v prislusnych pripadoch sprdva
nezavislého znalca uvedend v ¢lanku 86g;

Pozmenujuci navrh 131

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) oznamenie informujice
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolo¢nosti uskutociiujlicej cezhrani¢na
premenu o tom, Ze pred daitumom valného
zhromazdenia mozu spolo¢nosti a
prislusnému organu vymenovanému v
sulade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajice sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.

PE625.524v03-00
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driitel’om podielov tejto spolocnosti, a to
vo vzt’ahu k pochybeniu na strane ¢lenov
tychto orgdnov pri priprave a realizdcii
premeny.

Pozmenujuci navrh

b) Ziadost’ o posudenie navrhu
zmluvy o cezhranicnej premene a spravy
uvedenej v ¢lanku 86g ods. 1 a v
prisluSnych pripadoch sprdavu vypracovani
prislusnym organom v sulade s ¢lankom
86g ods. 3, avSak bez toho, aby boli
zverejnené akékol’vek doverné
informadcie, v sulade s vnutrostatnym
privo a pravom Unie;

Pozmenujuci navrh

C) oznamenie informujuce
spolo¢nikov, veritel'ov a zdstupcov
zamestnancov alebo, ak takito zdstupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov
spolo¢nosti uskutociiujiicej cezhrani¢nt
premenu o tom, Ze pred datumom valného
zhromazdenia mo6Zzu spolo¢nosti a
prislusnému organu vymenovanému v
sulade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajice sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.
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Pozmenujuci navrh 132

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 3 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej mozno online a bezplatne ziskat
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene,
oznamenie a spravu zralca podla odseku 1
a tplné informécie o opatreniach
uvedenych v pism. c) tohto odseku.

Pozmenujuci navrh 133

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 3 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 134

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky stat viak v pripade skutocného
podozrenia 7 podvodu na zdaklade
opodstatnenych dévodov moze pozadovat’
fyzickt pritomnost’ pred prislusnym
organom.
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Pozmenujuci navrh

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej mozno online a bezplatne ziskat
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene,
oznamenie a spravu vypracovanu
prislusnym organom podl'a odseku 1 a
uplné informécie o opatreniach uvedenych
v pism. ¢) tohto odseku.

Pozmenujuci navrh

da)  informdcie o konecnych
uzivatel’och vyhod spolocnosti pred
cezhrani¢nou premenou a po nej.

Pozmenujuci navrh

Clensky §tat viak v opodstatnenych
pripadoch naliehavych dovodov vysSieho
verejného zaujmu pri predchadzani
podvodu, pokial’ ide o totoZnost’ osoby,
ktora zastupuje spolocnost’
uskutocriujiicu cezhranicnii premenu,
mdze pozadovat’ fyzickl pritomnost’ pred
akymkol’vek prislusnym organom alebo
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Pozmenujuci navrh 135

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86h — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Okrem zverejnenia podla

odsekov 1, 2 a 3 moze Clensky Stat
pozadovat’, aby sa navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene alebo informécie
uvedené v odseku 3 zverejnili

v celostatnom vestniku. V takom pripade
Clenské Staty zabezpecia, aby register
zaslal prislusné informécie do celoStatneho
vestnika.

Pozmenujuci navrh 136

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutociiujuicej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 86e, 86f a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh

PE625.524v03-00
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pred akoukol’vek inou osobou alebo
organom, ktoré sa zaoberaju online
zverejnenim, spracuvaju ho alebo asistuju
pri jeho spracovani.

Clenské §tity stanovia podrobné pravidld
tykajuce sa online zverejnenia
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3 tohto cClanku.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatni
¢lanok 13ba (novy) a clanok 13f ods. 3
ad.

Pozmenujuci navrh

5. Okrem zverejnenia podl'a

odsekov 1, 2 a 3 moze Clensky Stat
pozadovat’, aby sa navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene alebo informécie
uvedené v odseku 3 zverejnili

v celostatnom vestniku. V takom pripade
Clenské Staty v sulade so zdasadou
jednorazového prenosu informdcii v Unii
zabezpecia, aby register zaslal prisluSné
informécie do celostatneho vestnika.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskuto¢iiujiicej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 86e, 86f a 86g ods. 3 a potom
formou uznesenia rozhodne, ¢i schvali
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zmluvy o cezhrani¢nej premene.
Spolo¢nost” informuje prislusny organ
uréeny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1
o rozhodnuti valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh 137

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i— odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpecia, aby

si schvalenie akejkol’vek zmeny navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene
vyZadovalo najmenej dvojtretinova vacsinu
hlasov, nie vSak viac ako 90 % hlasov
zastupenych podielov alebo zastiipeného
upisaného zdkladného imania. V kazdom
pripade prah na odhlasovanie nebude vyssi
ako ten, ktory sa stanovuje vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch na
schvalenie cezhrani¢nych zluceni alebo
splynuti.

Pozmenujuci navrh 138

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i— odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Valné zhromazdenie takisto
rozhodne o tom, &i na cezhranicnu
premenu su potrebné zmeny v aktoch
o zaloZeni spolo¢nosti uskutociiujuce;j
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navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene.
Pred prijatim rozhodnutia sa musia
reSpektovat’ vietky predchadzajiice
uplatnitel’né prdava na informovanie a
poradu s cielom zohladnit’ stanovisko
zdstupcov zamestnancov v sulade so
smernicou 2002/14/ES a pripadne
smernicami 2009/38/ES a 2001/86/ES.
Spolo¢nost’ informuje prislusny orgén
urceny v stulade s ¢lankom 86m ods. 1
o rozhodnuti valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby

si schvalenie alebo akdkol’vek zmena
navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene
vyZadovali najmenej dvojtretinovl vacsinu
hlasov, nie vSak viac ako 90 % hlasov
zastipenych podielov alebo zastiipeného
upisan¢ho zdkladného imania. V kazdom
pripade prah na odhlasovanie nebude vyssi
ako ten, ktory sa stanovuje vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch na
schvalenie cezhrani¢nych zltceni alebo
splynuti.

Pozmenujuci navrh

4. Valné zhromazdenie v prislusnych
pripadoch takisto rozhodne o akychkol’vek
zmendch aktov o zalozeni spolo¢nosti

PE625.524v03-00
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premenu.

Pozmenujuci navrh 139

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok— odsek 1 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
nasledujuci spoloc¢nici spolo¢nosti

uskutocniujiicej cezhraniénti premenu mali

pravo scudzit’ svoje podiely podla

podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 6:

Pozmenujuci navrh 140

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok— odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) spolo¢nici vlastniaci podiely s
hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali za
schvadlenie navrhu zmluvy o cezhrani¢nej
premene;

Pozmenujuci navrh 141

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spolo¢nici vlastniaci podiely bez

PE625.524v03-00

uskutociujiicej premenu.

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Pozmenujuci navrh

a) spolo¢nici vlastniaci podiely s
hlasovacimi pravami, ktori hlasovali proti
schvaleniu navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene alebo ktori sa nezucastnili na
valnom zhromaZdeni, ale vyjadrili pred
nim svoj zamer hlasovat’ proti schvdleniu
navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene

a vyuzit’ pravo na odchod,

Pozmenujuci navrh

b) spoloc¢nici vlastniaci podiely bez
hlasovacich prav, ktori na valnom
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hlasovacich prav.

Pozmenujuci navrh 142

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86j — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpedia, aby spolo¢nost’
uskutoc¢nujiica cezhrani¢nu premenu v
navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene
pontkla spolo¢nikom uvedenym v odseku
1 tohto ¢lanku, ktori si chcu uplatnit’ pravo
na scudzenie svojich podielov, primerant
nahradu v sulade s ¢lankom 86d ods. 1
pism. i). Clenské $taty d’alej uréia lehotu na
prijatie ponuky, ktora nebude dlhSia ako
jeden mesiac od konania valného
zhromazdenia podl'a ¢lanku 86i. Clenské
Staty d’alej zabezpecia, aby spoloénost’
mohla prijat’ ponuku oznamenu
elektronicky na adresu, ktoru spolocnost’
na tento ucel poskytne.

Pozmenujuci navrh 143

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské 3taty zabezpetia, aby
kazdy spolo¢nik, ktori prijal ponuku na
penaznu nahradu podl'a odseku 3, no ktory
sa domnieva, ze ndhrada nebola stanovena
primerane, mal narok Ziadat’ pred
vnutrostatnym sudom o prepocitanie
pontknutej pefiaznej nahrady, a to do
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zhromaZdeni vyjadrili svoj zamer vyuZit’
pravo na odchod.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby spoloénost’
uskuto¢nujiica cezhrani¢ni premenu v
navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene
pontkla spolo¢nikom uvedenym v odseku
1 tohto ¢lanku, ktori si chcu uplatnit’ pravo
na scudzenie svojich podielov, primerant
nahradu v sulade s ¢lankom 86d ods. 1
pism. 1). Bez toho, aby bolo dotknuty
skutoény vykon prdava na odchod, musia
spolocnici vyjadrit’ svoj zamer vyuZit’ toto
pravo este pred valnym zhromaZdenim.
Clenské $taty d’alej urcia lehotu na prijatie
ponuky, ktord nebude dlhsia ako jeden
mesiac od konania valného zhromaZzdenia
podla ¢lanku 86i. Vnutrostdtne pravne
predpisy tykajuce sa formy a platnosti
zmluv o predaji a prevode podielov

v spolocnostiach zostavaju nedotknuté.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazdy spolo¢nik, ktori prijal ponuku na
peniaznul nahradu podl'a odseku 3, no ktory
sa domnieva, ze nahrada nebola stanovena
primerane, mal narok Ziadat’ pred
vnutroStatnym sudom o prepocitanie
ponuknutej pefiaznej nahrady, a to do

PE625.524v03-00



Jjedného mesiaca od prijatia ponuky.

Pozmenujuci navrh 144

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty zabezpecia, aby prava
uvedené v odsekoch 1 az § boli upravované
pravnymi predpismi pdvodného ¢lenského
Statu a aby prislu§né boli sidy daného
¢lenského statu. Kazdy spolocnik, ktory
prijal ponuku na pefiazni ndhradu za
nadobudnutie jeho podielov, ma pravo
podat’ navrh na zacatie, resp. stat’ sa
ucastnikom, konania uvedeného v odseku
5.

Pozmenujuci navrh 145

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86k — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
veritelia, ktori nie s spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), mohli
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ o primeran¢ zaruky, a to do jedného
mesiaca od zverejnenia podl'a ¢lanku 86h.
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20 dni od prijatia ponuky.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty zabezpetia, aby prava
uvedené v odsekoch 1 az 4 boli upravované
pravnymi predpismi pdvodného ¢lenského
Statu a aby prislusné boli sudy daného
¢lenského statu. Kazdy spolocnik, ktory
prijal ponuku na peniazni ndhradu za
nadobudnutie jeho podielov, ma pravo
podat’ navrh na zacatie, resp. stat’ sa
ucastnikom, konania uvedeného v odseku
4.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
veritelia, ktorych prdava vznikli pred
ndavrhom zmluvy o cezhranicnej
premene, ktori nie s spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), a ktori
svoje pripomienky predloZili pred
uskutocnenim cezhranicnej premeny,
mohli poziadat’ prislusny spravny alebo
sudny organ o primerané zaruky, a to do
jedného mesiaca od zverejnenia podla
¢lanku 86h.
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Pozmenujuci navrh 146

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86k — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene poskytne aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, ze neexistuje dovodna
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. Nezavisly znalec by mal
byt vymenovany alebo schvdleny
prisluSnym organom a plni poZiadavky
stanovené v Clanku 86g ods. 2,

Pozmenujuci navrh 147

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86k — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ak sa veritelom pontkne pravo na
platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od spolocnosti, ktord vznikne v dosledku
cezhrani¢nej premeny, pricom tento ich
narok bude minimalne v hodnote
zodpovedajucej ich povodnému naroku,
bude uplatnitelny v rovnakej jurisdikcii
ako povodny nérok a jeho kreditné kvalita
bude zodpovedat’ minimalne pdvodnému
naroku veritel'a bezprostredne po zaviSeni
premeny.

Pozmenujuci navrh 148

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — nazov
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Pozmenujuci navrh

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene poskytne aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, Ze neexistuje dovodna
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. S nezdvislym znalcom sa
radi prislusny orgdn v ramci posudenia
podla ¢lanku 86g;

Pozmenujuci navrh

b) ak sa veritelom pontkne pravo na
platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od spolocnosti, ktord vznikne v dosledku
cezhrani¢nej premeny, pricom tento ich
narok bude minimalne v skutocnej
hodnote ich pévodného naroku, bude
uplatnitelny v rovnakej jurisdikcii ako
povodny narok a jeho kreditna kvalita bude
zodpovedat’ minimalne pdvodnému naroku
veritela.

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

Pozmenujuci navrh 149

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 150

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) neustanovuje Ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani aspon v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spolocnosti pred premenou, pricom sa
vyjadri rozsah ako podiel zastupcov
zamestnancov medzi ¢lenmi v spravnych
alebo dozornych orgéanoch, alebo v ich

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

Informovanie, porady a G¢ast
zamestnancov na spolurozhodovani

Pozmenujuci navrh

-1. Ak spravny alebo riadiaci orgdn
spolocnosti vypracuje plan uskutocnenia
premeny, ¢o najskor po uverejneni
ndavrhu zmluvy o premene musi vykonat’
potrebné opatrenia vrdtane poskytnutia
informadcii o totoZnosti zucastnenych
spolocnosti, prisluSnych dcérskych
spolocnosti alebo prevadzkarni a pocte ich
zamestnancov, na pripadné zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
tychto spolocnosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani o
spolocnosti alebo spolocnostiach
vyplyvajucej alebo vyplyvajucich z
premeny.

Pozmenujuci navrh

a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani aspon v takom
rozsahu a prvkoch, v akych toto pravo
existovalo v spolo¢nosti pred premenou,
pri¢om sa vyjadri rozsah ako podiel
zastupcov zamestnancov medzi ¢lenmi

v spravnych alebo dozornych organoch,
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vyboroch, alebo v riadiacom vybore

zodpovednom za Utvary spolo¢nosti, ktoré
st zodpovedné za zisk, za predpokladu, ze
existuju zastupcovia zamestnancov, alebo

Pozmenujuci navrh 151

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 861 — odsek 3 — uvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
tohto ¢lanku upravia &lenské Staty Gcast
zamestnancov na spolurozhodovani

v premenenej spolocnosti a ich
spolurozhodovanie v rdmci vymedzenia
tychto prav, obdobne a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12
ods. 2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001
a v tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

Pozmenujuci navrh 152

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861— odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2

alebo v ich vyboroch, alebo v riadiacom
vybore zodpovednom za utvary
spoloc¢nosti, ktoré su zodpovedné za zisk,
za predpokladu, Ze existuju zastupcovia
zamestnancov, alebo

Pozmenujuci navrh

3. Informovanie zamestnancov,
porady s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhranicnej premeny, a ich
spolurozhodovanie v ramci vymedzenia
tychto prav a v pripadoch uvedenych

v odseku 2 tohto ¢lanku, ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani

v premenenej spolo¢nosti a ich
spolurozhodovanie v rdmci vymedzenia
tychto prav podliehaju dohode medzi
zamestnancami a vedenim premenenej
spoloc¢nosti a upravuju ich clenské Staty
mutatis mutandis a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12
ods. 2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001
a v tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

Pozmenujuci navrh

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2

pism. a), g) a h), ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4 pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), ¢lanok 4 ods.
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ods. 4;

Pozmenujuci navrh 153

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86l— odsek 3 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) ¢lanok 7 ods. 1 prvy pododsek;

Pozmenujuci navrh 154

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861- odsek 3 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) pismeno a) Casti 3 prilohy.

Pozmenujuci navrh 155

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — odsek 3 a (novy)

PE625.524v03-00

3 a ¢lanok 4 ods. 4;

Pozmenujuci navrh

e) ¢lanok 7 ods. 1;

Pozmenujuci navrh

g) priloha s vynimkou Casti 3 pism. a)
a b), namiesto ktorych sa bude uplatiiovat’
minimdlne:

Zamestnanci spolocnosti, jej dcérskych
spolocnosti a prevadzkarni a/alebo
zastupitel’sky organ maju prdavo volit’ a
menovat’ urcity pocet clenov spravneho
alebo dozorného orgdanu premenenej
spolocnosti, ktory sa rovnd dvom
zastupcom v spolocnostiach s viac ako 50
zamestnancami, jednej tretine v
spolocnostiach, ktoré maju od 250 do
1000 zamestnancov, a parite v
spolocnostiach s viac ako 1000
zamestnancami.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 156

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861— odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pri stanoveni zdsad a postupov
uvedenych v odseku 3 Clenské Staty:

a) udelia osobitnému vyjedndvaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vii¢Sinou hlasov svojich clenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacnu alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatni sa
pravidlo o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v ciel’ovom
Clenskom Stdte;

b) v pripade, ak po predchadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla

pre ucast’ na spolurozhodovani a bez
toho, aby boli takéto pravidla dotknuté,

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

Udast’ zamestnancov na
spolurozhodovani dohodnuta v sulade
s odsekom 3 sa nesmie uplatiiovat’
v nizSom rozsahu, neZ sa uplatiiovala
v spolocnosti pred premenou alebo nez sa
uplatiiuje v ciel’ovom Clenskom Stite.
Uvedeny rozsah sa meria v sulade s
odsekom 2.

Pozmenujuci navrh

4. Pri stanoveni zdsad a postupov
uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku
Clenské Staty zabezpecia, aby vSetky
pravidla upravujice ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani platné pred
cezhrani¢nou premenou platili az do dia
uplatnenia akychkol’vek ndsledne
dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidld, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s prilohou k smernici
2001/86/ES.
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mozu rozhodnut’ o obmedzeni ucasti
zdstupcov zamestnancov v spravnom
orgdane premenenej spolocnosti. Ak v§ak
v spravnom alebo dozornom orgdane
spolocénosti uskutocriujuicej premenu
tvorili zdastupcovia zamestnancov aspori
jednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ niZsi pocet
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe ako je jedna tretina;

c) zabezpedia, aby pravidla
upravujuce ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani platné pred
cezhrani¢nou premenou platili aZ do diia
uplatnenia akychkol’vek ndsledne
dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s pismenom a) Casti 3 prilohy.

Pozmenujuci navrh 157

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Poskytnutie prav ucasti na vypust'a sa

spolurozhodovani aj zamestnancom
premenenej spolocnosti zamestnanym

v inom Clenskom Stdte uvedené v odseku 2
pism. b), nezavizuje ¢lenské stdty, ktoré
rozhodli o takomto poskytnuti, aby
zohladriovali pocet tychto zamestnancov
pri vypocte prahovej hodnoty poctu
zamestnancov, pri prekroceni ktorej
vznikd pravo ucasti na spolurozhodovani
podl’a vnutrostdatneho prava.

Pozmenujuci navrh 158

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
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Pozmenujuci navrh
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861— odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Ak sa v premenenej spolo¢nosti
uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolo¢nost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany
prava ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani pre pripady nasledné¢ho
cezhrani¢ného alebo vnutrostatneho
zluCenia alebo splynutia, rozdelenia alebo
premeny pocas troch rokov po dni,

v ktorom nadobudne Gc¢innost’ tato
cezhrani¢nd premena, a to pri primeranom
uplatneni pravidiel obsiahnutych

v odsekoch 1 az 6.

Pozmenujuci navrh 159
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — odsek 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 160
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86l- odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

7. Ak sa v premenenej spolo¢nosti
uplatiiuje systém UcCasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolo¢nost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpec€enie ochrany
prava ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani aj pre pripady
nasledného cezhrani¢ného alebo
vnutrostatneho zlucenia alebo splynutia,
rozdelenia alebo premeny pocas Siestich
rokov po dni, v ktorom nadobudne
ucinnost’ tato cezhrani¢na premena, a to pri
primeranom uplatneni pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 3.

Pozmenujuci navrh

7a. Clenské $tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, aby sa
zdstupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytla primerand ochrana

a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

Pozmenujuci navrh

8a. Ak sa po uplatneni odseku 3 v
pripade uvedenom v odseku 2 prekroci
pocas Siestich rokov po cezhranicénej

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 161

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 162

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 1

PE625.524v03-00

premene uplatnitel’ny strop ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani
stanoveny v pravnych predpisoch
povodného clenského Statu, zacnu sa v
sulade s odsekmi 3 aZ 8 mutatis mutandis
nové rokovania. V takychto pripadoch
musia pravidla ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani zabezpecit’ rovnaky
rozsah a prvky ucasti zamestnancov, aké
by boli pravne stanovené, keby spoloc¢nost’
dosiahla prislusny strop v povodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh

Clinok 86la
Kolektivne zmluvy

Po uskutocneni premeny musi spolo¢nost’
uskutoCiiujuca cezhrani¢nu premenu
nad’alej dodrZiavat’ zmluvné podmienky
dohodnuté v akejkol’vek kolektivnej
zmluve za rovnakych podmienok
uplatnitel’nych na spolocnost’ pred
uskutoénenim premeny na zdklade tejto
zmluvy, a to aZ do datumu ukoncenia
alebo vypriania platnosti kolektivnej
zmluvy alebo nadobudnutia ucinnosti
alebo uplatiiovania inej kolektivnej
zmluvy, v sulade s ¢lankom 3 ods. 3
smernice 2001/23/ES.
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty uréia organ prisluiny
na preskimanie zakonnosti cezhrani¢ne;j
premeny, pokial’ ide o ta Cast’ postupu,
ktora sa riadi pravnymi predpismi
povodného ¢lenského Statu, a na vydanie
osvedcenia predchadzajiceho premene
osvedCujuceho dodrzanie vSetkych
prisluSnych podmienok a riadne zavtSenie
vSetkych postupov a formalnych nalezitosti
v povodnom clenskom State.

Pozmenujuci navrh 163

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m— odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v pripade potreby spravy uvedené
v ¢lankoch 86e, 86f a 86g;

Pozmenujuci navrh 164

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 3 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty vSak v pripade skutoéného
podozrenia z podvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moZu poZadovat’
Jyzicku pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predloZit’
relevantné informadcie a dokumenty.
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty uréia sid, notdra
alebo iny organ prisluSny na preskiimanie
zakonnosti cezhrani¢nej premeny, pokial
ide o tu Cast’ postupu, ktora sa riadi
pravnymi predpismi pdvodného ¢lenského
Statu, a na vydanie osvedCenia
predchadzajiiceho premene osvedcujiiceho
dodrzanie vSetkych prislusnych podmienok
a riadne zavrtSenie vSetkych postupov

a formalnych nalezitosti v pdvodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh

b) spravu uvedenu v Clanku 86e,
pripadne v Clanku 86g vrdatane stanoviska
zamestnancov a odpovede vedenia
uvedenych v élanku 86 ods. 4a a 4b;

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia podrobné pravidld
tykajuce sa online Ziadosti uvedenej

v odseku 2 tohto ¢lanku a v ¢lanku 86h
ods. 4 druhom pododseku.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatiiuje
Clanok 13f ods. 3 a 4.
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Pozmenujuci navrh 165

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o dodrZiavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, povodny Elensky Stat overt, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahriia
informacie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prisluSné opatrenia,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 166

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 5 — ivodna Cast’

Text predlozeny Komisiou

5. V ramci posudenia zakonnosti
podPla odseku 1 prislusny orgén preskiima:

Pozmenujuci navrh 167

Navrh smernice
Clanok 1 - ordsek 1-bod3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 5 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o dodrZiavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, povodny Elensky Stat overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene a
sprdva, ktoré su uvedené v odseku 2 tohto
clanku, zahFiajiu informécie o postupoch,
ktorymi sa stanovuju prislusné opatrenia,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh

5. V ramci posudenia podla clanku
86g prislusny organ presktima:

Pozmenujuci navrh

ca)  Cicezhranicnda premena
predstavuje umelu konStrukciu.
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Pozmenujuci navrh 168

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty zabezpetia, aby sa
prislusné organy vymenované v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prislusnymi orgdnmi, ktoré maji pradvomoc
v réznych oblastiach #ykajucich sa
cezhranicénej premeny.

Pozmenujuci navrh 169

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — Givodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty zabezpetia, aby
prislusny organ vykonal postudenie do
jedného mesiaca odo dna prijatia
informécii tykajtcich sa schvalenia
premeny valnym zhromazdenim
spolocnosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh 170

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak prislusny organ urci, Ze

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusné organy vymenované v sulade

s odsekom 1 zriadili vhodné koordinacné
mechanizmy s inymi uradmi a organmi

v danom clenskom Stdte, ktoré posobia v
oblastiach politiky, ktorych sa tyka tdato
smernica, a v ndleZitych pripadoch sa
poradia s inymi prislu§nymi organmi,
ktoré maju prdvomoc v roznych oblastiach,
ktorych sa tyka cezhraniénad premena.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusny organ vykonal postudenie do
troch mesiacov odo dna prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia premeny valnym
zhromaZdenim spolo¢nosti. Vysledok bude
mat’ jednu z tychto poddb:

Pozmenujuci navrh
a) prislusny orgdn vyda osvedcenie
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cezhrani¢nd premena patri do rozsahu
poOsobnosti vnutrostatnych ustanovent,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
premena spiia vietky prisluiné podmienky
a ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zaviSené, prislusSny orgdan
vyda osvedcenie predchddzajiuce premene;

Pozmenujuci navrh 171

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ak prislusny organ urci, ze
cezhrani¢nd premena nepatri do rozsahu
pOsobnosti vnutrostatnych ustanoventi,
ktorymi sa transponuje tato smernica,
prislusny orgdan nevyda osvedcenie
predchadzajice premene a informuje
spolocnost’ o dovodoch svojho
rozhodnutia. To isté sa uplatituje aj

v pripadoch, ked’ prislusny organ urci, ze
cezhrani¢na premena nespliia vietky
prislusné podmienky alebo ze neboli
zavisené vsetky potrebné postupy

a formalne nalezitosti, a ked’ spolo¢nost’,
ktora bola vyzvana, aby prijala potrebné
opatrenia, tak neurobila;

Pozmenujuci navrh 172

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ak ma prisluSny orgén vazne obavy,
ze cezhrani¢na premena predstavuje umelt
konstrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3,
mo*e sa rozhodnut vykonat' hibkové
posudenie v sulade s clankom 86n

PE625.524v03-00
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predchadzajice premene, ak urci, ze
cezhrani¢na premena patri do rozsahu
pdsobnosti vnutrostatnych ustanoventi,
ktorymi sa transponuje tato smernica, ze
premena spiia vietky prislusné podmienky
a ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zavi$ené;

Pozmenujuci navrh

b) prislusny organ nevyda osvedcenie
predchadzajice premene a informuje
spolocnost’ o dovodoch svojho
rozhodnutia, ak urci, ze cezhrani¢na
premena nepatri do rozsahu pdsobnosti
vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa
transponuje tato smernica. To isté sa
uplatiiuje aj v pripadoch, ked’ prislusny
organ urci, Ze cezhrani¢na premena
nesplia vietky prislusné podmienky alebo
ze neboli zaviSené vSetky potrebné postupy
a formdlne nalezitosti, a ked” spoloc¢nost,
ktora bola vyzvana, aby prijala potrebné
opatrenia, tak neurobila;

Pozmenujuci navrh

C) prislusny orgdn nevyda osvedcenie
predchddzajiice premene, vykond hibkové
posudenie v sulade s clankom 86n

a informuje spolocnost’ o svojom
rozhodnuti a vysledku takéhoto posudenia
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a informuje spolocnost’ o svojom
rozhodnuti vykonat’ takéto preskumanie,
ako aj o jeho neskorSom vysledku.

Pozmenujuci navrh 173

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 7 a (novy)

RR\1173572SK.docx

v niektorom z tychto pripadov:

(i) ak ma prislusny organ vazne obavy, ze
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konstrukciu;

(ii) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu alebo je predmetom kontrol,
inSpekcii alebo vySetrovani uvedenych v
kapitole VI smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2006/123/ES", alebo v
smernici Europskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU*;

(iii) spolocnost’ bola v uplynulych troch
rokoch odsudend alebo sa vocli nej vedie
sudne konanie v dosledku porusenia
socidlneho, dariového,
environmentdlneho a pracovného prava
alebo v suvislosti s poruSovanim
zakladnych a Pudskych prav;

* Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006
o slutbdch na vautornom trhu (U. v. EU
L 376, 27.12.2006, s. 36).

** Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 1024/2012 o
administrativnej spoluprdci
prostrednictvom informacného systému o
vniitornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U.
v. EUL 159, 28.5.2014, s. 11).
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 174

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty s cielom posudit’ &i
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konstrukciu v zmysle &élanku 86¢ ods. 3,
zabezpecia, aby prislusny organ povodného
¢lenského $tatu vykonal hibkové postdenie
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti a zobral do tivahy
prinajmensom: vlastnosti usadenia sa v
cielovom ¢lenskom State vratane zdameru,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, poctu zamestnancov,
Struktary stvahy, dariovej rezidencie, aktiv
a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prdce zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miesta, splatnosti
socidalnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenena spoloc¢nost’ v
cielovom ¢lenskom §tate a v povodnom
¢lenskom State.
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Pozmenujuci navrh

7a. Rozhodnautie o vydani osvedcenia
predchadzajiceho premene prislusnym
organom povodného Statu alebo
akykol’vek suhlas prislusného organu v
ciel’ovom $tdate nesmie branit’ Ziadnym
ndslednym postupom ani rozhodnutiam
organov v ¢lenskych Statoch vo vit’ahu
k d’al§im relevantnym oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty s cielom posudit, &i
cezhrani¢na premena predstavuje umela
konStrukciu, zabezpecia, aby prislusny
organ povodného Clenského Statu vykonal
hibkové posudenie vietkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do ivahy
prinajmensom:

a) vlastnosti prevdadzkarne v
cielovom ¢lenskom State vratane
riadiaceho orgdanu, zamestnancov,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, dariovej rezidencie, aktiv a
ich umiestnenia, Struktury sivahy a
obchodnych rizik, ktoré preberd premenena
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Pozmenujuci navrh 175

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 176

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 2

RR\1173572SK.docx

spoloc¢nost’ v cielovom ¢lenskom S$tate a v
povodnom c¢lenskom State;

b) pocet a obvyklé miesto vykonu
prdce zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov pracujucich v ciel’ ovej
krajine, pocet zamestnancov pracujucich
v inej krajine zoskupenych podl’a krajiny
prdce, pocet zamestnancov vyslanych

v roku predchadzajiicom premene

v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004

a smernice 96/71/ES a pocet
zamestnancov pracujucich sucasne vo
viac ako jednom clenskom Stdte v zmysle
nariadenia (ES) ¢. 883/2004;

c) miest, kde su splatné socidlne
prispevky,
d) Ci sa spolocnost’ rozhodla poverit’

svojim vedenim riaditel’ov, uradnikov
alebo pravnych zastupcov, ktorych
zamestnala cez poskytovatel’a sluZieb
prostrednictvom nezavislej tretej strany.

Pozmenujuci navrh

1a. V pripade potreby moZze prislusny
organ klast’ otazky a dostdavat’ informdcie
od prislusného organu ciel’ového
¢lenského Statu. PrisluSny orgdn zaisti
komunikdciu s inymi organmi v ¢lenskom
State zodpovednymi za ktorukol’vek
oblast’, ktorej sa tdato smernica dotyka.
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, Ze ked’ sa
prislusny organ uvedeny v odseku 1
rozhodne vykonat” hibkové posudenie,
bude mat’ moznost’ vypocut’ spolocnost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podl'a ¢lanku 86h ods. 1
pism. ¢ v stilade s vnltroStatnym pravom.
Prislu$né organy uvedené v odseku 1 mozu
v stlade s vnutrostatnym pravom vypocut’
aj iné zainteresované tretie strany.
Prislu$ny organ prijme svoje konecné
rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajuceho premene do dvoch
mesiacov od za¢atia hibkového posudenia.

Pozmenujuci navrh 177

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 178

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, ze ked’ sa
prislusny organ uvedeny v odseku 1
rozhodne vykonat” hibkové posudenie,
bude mat’ moznost’ vypocut’ spolo¢nost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podla ¢lanku 86h ods. 1
pism. ¢ v stilade s vnutroStatnym pravom.
Predovietkym umozni spolocnosti
poskytnut’ d’alfie informdcie o skutocnej
alebo stalej prevadzkarni a jej vykone
skutocnej hospodarskej éinnosti

v ciel’ovom clenskom Stdte na neurcité
obdobie. Prislusné organy uvedené

v odseku 1 moZu v sulade s vnutroStatnym
pravom vypocut’ aj iné zainteresované
tretie strany. PrisluSny organ prijme svoje
kone¢né rozhodnutie o vydani osved¢enia
predchadzajiceho premene do dvoch
mesiacov od za¢atia hibkového postdenia.

Pozmenujuci navrh

2a. Clenské $tty zabezpedia, aby
prislusny organ povodného clenského
Statu nevydal osvedcenie predchadzajiice
premene tykajiuce sa cezhranicnej
premeny, ak po vykonani hibkového
posudenia konkrétneho pripadu

a zohladneni vSetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti usudi, 7e premena
predstavuje umelu konStrukciu.
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86p — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty uréia organ prisluiny
na preskimanie zakonnosti cezhrani¢ne;j
premeny, pokial’ ide o ti Cast’ postupu,
ktora sa riadi pravnymi predpismi
cielového Clenského Statu, a na schvalenie
cezhrani¢nej premeny, ak je tdto premena
v stlade so vSetkymi prislusnymi
podmienkami a riadnym zavfSenim
vSetkych postupov a formalnych nalezitosti
v cielovom ¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 179

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86p — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty viak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdaklade
opodstatnenych dovodov moZu pozadovat
fyzickt pritomnost’ pred prisluSnym
orgadnom, kde je potrebné predloZit’
relevantné informdcie a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 180

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty uréia sid, notdra
alebo iny organ prisluSny na preskiimanie
zakonnosti cezhrani¢nej premeny, pokial
ide o tu Cast’ postupu, ktora sa riadi
pravnymi predpismi cielového ¢lenského
Statu, a na schvalenie cezhrani¢ne;
premeny, ak je tato premena v sulade so
vSetkymi prislusnymi podmienkami

a riadnym zavfSenim vsetkych postupov
a formalnych nalezitosti v cielovom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh

Clensky $tdt viak v opodstatnenych
pripadoch naliehavych dévodov vysSieho
verejného zaujmu pri predchadzani
podvodu, pokial’ ide o totoZnost’ osoby,
ktora zastupuje spolocnost’
uskutoCliiujucu cezhranicnu premenu,
moZe pozadovat fyzicku pritomnost’ pred
akymkol’vek prislusnym organom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
organom, ktoré sa zaoberaju online
zverejnenim, spracuvaju ho alebo asistuju
pri jeho spracovani.

Clanok 86p — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 181

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86t

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86t
Zodpovednost’ nezavislych znalcov

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov
sa stanovia pravidla upravujice aspori
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprdav uvedenych

v Clanku 86g a ¢lanku 86k ods. 2 pism. a),

a to aj vo vitahu k akémukol’vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh 182

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86u — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Cezhranicnu premenu, ktorda nadobudla
ucinnost’ v sulade s postupmi, ktorymi sa
transponuje tdto smernica, nemozino
vyhlasit’ za neplatnu.

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské §tity stanovia podrobné pravidld
tykajuce sa online Ziadosti uvedenej

v odseku 1 tohto ¢lanku a v ¢lanku 86h
ods. 4 druhom pododseku.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatiiuje
¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Ak sa vSak pocas dvoch rokov
nasledujucich po datume, ked’
cezhrani¢na premena nadobudne
ucinnost’, dorucia prislusnym orgdanom
nové informdcie o cezhranicnej premene,
z ktorych vyplyva, Ze doslo k poruSeniu
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niektorého ustanovenia tejto smernice,
prislusné organy prehodnotia svoje
posudenie skutocnosti daného pripadu a v
pripade umelej konstrukcie maju
pravomoc prijat’ ucinné, primerané a
odradzajuce sankcie.

Pozmenujuci navrh 183

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 120 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(5) V ¢lanku 120 sa odsek 4 nahradza (5) V clanku 120 sa vypust’a odsek 4.
takto:

»4. Clenské $tity zabezpecia, aby sa tito
kapitola neuplatiiovala na spolocnost’
alebo spolocnosti v pripadoch, ked’:

a) bolo zacaté konanie v suvislosti so
zruSenim, likviddciou alebo konkurzom
danej spolocnosti alebo spolocnosti;

b) spoloénost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu;

c¢) pokraluje pozastavenie platieb;

d) spolocnost’ podlieha pouZitiu ndstrojov
na rieSenie krizovych situdcii

a prislusnych pravomoci a mechanizmov
stanovenych v hlave IV smernice
2014/59/EU;

e) vnutrostdtne orgdny prijali preventivne
opatrenia s ciel’om zabranit’ zacatiu
konania podla pism. a), b) alebo d).*;

Pozmenujuci navrh 184

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6 — pismeno b a (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 121 — odseky 2 a a 2 b (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 185

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno -a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 122 — odsek 1 — uvodna Gast’

Platny text

Riadiaci alebo sprdvny organ spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti, vypracuje spolo¢ny navrh zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo zmluvy

PE625.524v03-00

122/407

Pozmenujuci navrh

ba)  dopliiajii sa odseky 2a a 2b:

»2a. Spolocnost’ nie je opravnend
uskutocnit’ cezhranicné zlucenie alebo
splynutie za tychto okolnosti:

a) bolo zacaté konanie v suvislosti so
zruSenim, likvidaciou alebo konkurzom
danej spolocnosti alebo spolocnosti;

b) pokracuje pozastavenie platieb;

¢ spolocnost’ podlieha pouZitiu
ndstrojov na rieSenie krizovych situdcii
a prislu§nych pravomoci a mechanizmovy
stanovenych v hlave IV smernice
2014/59/EU;

d) vnutrostdtne organy prijali
preventivne opatrenia s ciel’om zabranit’
zacatiu konania podl’a pism. a), b)

alebo c).

2b. Clenské tdty zabezpedia, aby
prislusny organ povodného clenského
Statu neschvalil cezhranicné zlucenie
alebo splynutie, ak po vykonani posudenia
konkrétneho pripadu a zohladneni
vSetkych relevantnych skutocnosti

a okolnosti usudi, e zlucenie alebo
splynutie predstavuje umelu

konstrukciu. “

Pozmenujuci navrh

-a) V odseku 1 sa uvodna cast’
nahradza takto:

“I. Spravny alebo riadiaci organ
kaZdej zo spolocnosti, ktoré sa podiel’aju
na zltceni alebo splynuti, vrdtane
Zdstupcov zamestnancov na urovni
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o cezhrani¢nom splynuti. Navrh zmluvy vedenia, pokial’ to stanovuju vnutroStdtne

musi obsahovat’ asponi tieto nélezitosti: pravne predpisy a/alebo je to v sulade s
vnutrostatnymi postupmi, vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nom zli¢eni alebo
splynuti, pricom zdstupcovia
zamestnancov na urovni vedenia su tieZ
zapojeni do rozhodovania o navrhu
zmluvy. Spoloény navrh zmluvy o
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti musi
obsahovat’ asponi tieto nalezitosti:

Pozmenujuci navrh 186

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno -a a (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

-aa) Vklada sa pismeno aa):

»aa) v ndleZitom pripade informadcie o
umiestnenti a pripadne o termine
premiestnenia ustredia spolocnosti do
spolocnosti, ktora je vysledkom zlucenia
alebo splynutia, ako aj informdcie o
riadiacom orgdne a v ndleZitych
pripadoch o zamestnancoch, vybaveni,
priestoroch a majetku; “

Pozmenujuci navrh 187

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno -a b (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

-ab)  Vklada sa pismeno ca):

»Ca) pocet zamestnancoy zamestnanych
na zdklade ekvivalentu plného
pracovného Casu;
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Pozmenujuci navrh 188

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno -a ¢ (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 122 — odsek 1 — pismeno d

Platny text

d) pravdepodobné vplyvy cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia na zamestnanost’;

Pozmenujuci navrh 189

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 —bod i

Text predlozeny Komisiou

a) pismeno 1) sa nahrddza takto:

akt alebo akty o zaloZeni spolocnosti,
ktora je vysledkom cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia*;

Pozmenujuci navrh 190

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

-ac) pismeno d) sa nahradza takto:

»d) pravdepodobné vplyvy cezhrani¢ného
zlucCenia alebo splynutia na zamestnanost’
vrdtane pravdepodobnych zmien
organizdcie prdce, miezd, umiestnenia
Specifickych pracovnych miest a
ocakavanych dosledkov pre
zamestnancov, ktori zastdavaju takéto
pracovné miesta, vrdatane zamestnancov v
dcérskych spolocnostiach a poboCkdch
spolocnosti, ktoré sa podiel’aju na zluceni
alebo splynuti, ktoré sa nachdadzaji v
Unii, a na tirovni spoloénosti socidlny
dialég vrdtane pripadného zastupenia
zamestnancov na urovni vedenia;*

Pozmenujuci navrh

a) pismeno 1) sa vypust'a.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 122 — odsek 1 — pismeno j

PE625.524v03-00
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Platny text

J) tam, kde je to potrebné, informacie

o postupoch, podl'a ktorych sa podla
¢lanku 133 upravi ucast’ zamestnancov na
riadeni, definovanim ich prév na
spolurozhodovanie v spolo¢nosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia;

Pozmenujuci navrh 191

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

aa)  pismeno j) sa nahrdadza takto:

,Jj) informacie o postupoch, podla ktorych
sa podl'a ¢lanku 133 upravi ucast’
zamestnancov na riadeni, definovanim ich
prav na informovanie, poradu a ucast’ na
spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 —pismenéd j a, j b aj c (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 192

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno ¢
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 — pododsek 1a
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Pozmenujuci navrh

ab) Vkladaju sa pismend ja), jb) a jc):

»ja)  nazov spolocnosti, ktord je
vysledkom zlucenia alebo splynutia,

a pripadne zoznam vietkych jej dcérskych
spolocnosti, stru¢ny opis povahy ich
cinnosti a geografické rozclenenie
Jjednotlivych dcérskych spoloénosti;

Jjb) celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat spolocénosti, ktoré sa podiel’aju na
zluceni alebo splynuti, za posledné
vykazované obdobie;

jo) vy$Ska dane 7 prijmu zaplatenej
spoloénost’ami, ktoré sa podiel’ajii na

zluceni alebo splynuti, a ich dcérskymi
spoloénost’ami a pobockami; “
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Text predlozeny Komisiou

,»Okrem uradného jazyka kazdého
¢lenského Statu spolocnosti, ktoré sa
podiel'aji na zlti€eni alebo splynuti,
Clenské Staty povolia spolo¢nostiam, ktoré
sa podiel'aji na zliceni alebo splynuti, aby
na vypracovanie spolo¢ného navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo
splynuti a inych stvisiacich dokumentov
pouzivali jazyk bezny v oblasti
medzinarodného podnikania a financii.
Clenské $taty uréia jazyk, ktory bude v
pripade rozporov zistenych medzi roznymi
jazykovymi verziami tychto dokumentov
rozhodujuci.”;

Pozmenujuci navrh 193

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

,,Okrem uradného jazyka kazdého
¢lenského Statu spolocnosti, ktoré sa
podiel'aji na zlt€eni alebo splynuti,
Clenské Staty povolia spolo¢nostiam, ktoré
sa podiel’aju na zluceni alebo splynuti, aby
na vypracovanie spolo¢ného navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo
splynuti a inych stvisiacich dokumentov
pouzivali jazyk bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii.
Clenské §taty uréia, ktory jazyk bude mat’
prednost’ v pripade nezrovnalosti
identifikovanych medzi r6znymi
jazykovymi verziami tychto

dokumentov. “; Spoloénici, zamestnanci
alebo veritelia kaZdej spolocnosti
podielajucej sa na zluceni alebo splynuti
maju moZnost’ predloZit’ pripomienky k
tomuto navrhu zmluvy.;

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno ¢ a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 122 —odseky 1 aa 1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

ca) dopliiajii sa tieto odseky:

wla. Predtym, ako riadiaci alebo spravny
organ rozhodne o navrhu zmluvy o
cezhranicnom zluceni alebo splynuti,
zdstupcovia zamestnancov kaZdej zo
spolocnosti, ktoré sa podiel’ajit na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,
resp. pokial’ takito zdstupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci a zastupené odbory
by mali byt’ informovani o navrhovanom
zluceni alebo splynuti, o ktorom by sa

s nimi mala uskutocCnit’ porada, v sulade s
¢lankom 4 smernice 2002/14/ES mutatis
mutandis. Ak bol v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
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Pozmenujuci navrh 194

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 123 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
spolocny navrh zmluvy o cezhrani¢énom
zluceni alebo splynuti zverejnil

a spristupnil v prislusnych vnutrostatnych
registroch uvedenych v ¢lanku 16 aspon
jeden mesiac pred datumom valného
zhromazdenia, ktoré ma o nom
rozhodovat. Tento spolocny navrh zmluvy
bude pristupny aj prostrednictvom systému
uvedeného v ¢lanku 22.
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organ na ucely nadndrodného
informovania a porady, musi byt’ takisto
ndleZite informovany a musi sa s nim
uskutocnit’ porada.

1b. Okrem uradnych jazykov zapojenych
¢lenskych $tatov moZu clenské Staty
stanovit’, Ze spoloénosti uskutocrnujucej
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
mozu pouivat’ jazyk, ktory je beZny v
oblasti medzindrodného obchodu a
financii, s ciel’om vypracovat’ ndavrh
zmluvy o cezhranicnom zluceni alebo
splynuti a vSetky ostatné suvisiace
dokumenty. Spolocnosti urcia, ktory jazyk
bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
roznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov. Spolocnici, zamestnanci a
veritelia maju moznost’ predloZit’
pripomienky k tomuto spolocnému
navrhu zmluvy. “

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
nasledujiice dokumenty o cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti zverejnili

a spristupnili v prislusnych vnutroStatnych
registroch uvedenych v ¢lanku 16 aspon
jeden mesiac pred datumom valného
zhromazdenia, ktoré ma o nom
rozhodovat. Tieto dokumenty budi
pristupné aj prostrednictvom systému
uvedeného v ¢lanku 22:

a) spolocny navrh zmluvy o cezhranicnom
zluceni alebo splynuti; tento spolocny
ndvrh zmluvy bude pristupny aj
prostrednictvom systému uvedeného

v Clanku 22;
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Pozmenujuci navrh 195

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 3 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej moZno bezplatne ziskat’ spolocny
navrh zmluvy o cezhrani¢nom zltceni
alebo splynuti a tplné informécie

o opatreniach uvedenych v pism. c).

Pozmenujuci navrh 196

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 9
Smernica (EU) 2017/1132

b) Ziadost’ o posudenie navrhu zmluvy

o cezhraniénom zluceni alebo splynuti

a spravy uvedenej v clanku 124 a

v prislusnych pripadoch sprava
vypracovand kaZdym prislus§nym organom
v sulade s ¢lankom 125a, avSak bez toho,
aby boli zverejnené akékol’vek doverné
informadcie;

¢) ozndamenie informujuce spolocnikov,
veritel’ov a zdstupcov zamestnancoy
alebo, ak takito zdastupcovia neexistuju,
samotnych zamestnancov kaZdej
spolocénosti uskutocriujucej cezhraniéné
zlucenie alebo splynutie o tom, Ze pred
ddatumom valného thromaZdenia moZu
spolocnosti a prislu§nému orgdanu
vymenovanému v sulade s ¢lankom 127
ods. 1 predkladat’ pripomienky tykajice
sa dokumentov uvedenych v pismendch a)
a b) prvého pododseku.

Pozmenujuci navrh

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej mozZno bezplatne ziskat’ spolocny
navrh zmluvy o cezhrani¢nom zltceni
alebo splynuti, spravu uvedenu v ¢lanku
125a a uplné informacie o opatreniach
uvedenych v pism. ¢).

Clanok 123 — odsek 3 — pismeno d a (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 197

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky $tat viak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zéklade
opodstatnenych dovodov méze pozadovat
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom.

Pozmenujuci navrh 198

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 123 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

da)  informdcie o konecnych
uzivatel’och vyhod spolocnosti pred
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim a
Ppo fiom.

Pozmenujuci navrh

Clensky §tat viak v opodstatnenych
pripadoch naliehavych dévodov vyssieho
verejného zaujmu pri predchadzani
podvodu, pokial’ ide o totoZnost’ osoby,
ktora zastupuje spolocénost’
uskutocCiiujucu cezhranicné zlucenie
alebo splynutie, na zaklade opodstatnenych
dovodov moze pozadovat’ fyzicku
pritomnost’ pred prisluSnym organom.

Pozmenujuci navrh

Clanok 123a

Predchadzanie konfliktom zaujmov
v dosledku nahrady pre vedenie

Aby sa predislo konfliktu zaujmov medzi
¢lenmi riadiaceho organu alebo
spravneho orgdanu a zaujmami spolocnosti
vzhladom na Clanok 1a (novy) tejto
smernice, nie su Clenovia riadiaceho
orgdnu oprdvneni financne t'aZit’ zo
zlucenia alebo splynutia vo forme

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 199

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

Pozmenujuci navrh 200

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podielajicich sa na
zltceni alebo splynuti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia.

PE625.524v03-00
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zvySenia ceny balickov podielov, ktory je
sucast’ou ich (pohyblivej) nahrady, alebo
vo forme bonusov vyplatenych v suvislosti
so zlucenim alebo splynutim. Pokial’ ide o
akukolvek nahradu vyplatenu v podieloch
spoloc¢nosti v prvom roku po uskutocneni
zlucenia alebo splynutia ¢lenom
riadiaceho orgdanu alebo spravneho
orgdanu, ndrast cien podielov sposobeny
zlucenim alebo splynutim sa odpocita od
hodnoty zaplatenej riadiacemu orgdnu.
Ako referencna hodnota bude sluZit’ cena
podielov v deri, ked’ bolo zlucenie alebo
splynutie prvykrat zverejnené.

Pozmenujuci navrh

Sprava spravneho alebo riadiaceho organu
pre spolo¢nikov a zamestnancov

Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podielajucich sa na
zlt€eni alebo splynuti vypracuje spravu pre
spolocnikov a zamestnancov obsahujucu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhrani¢ného
zlti€enia alebo splynutia, ako aj vysvetlenie
dosledkov pre zamestnancov.
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Pozmenujuci navrh 201

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno -a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 202

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 203

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

-a) dovody cezhranicéného zlucenia
alebo splynutia;

Pozmenujuci navrh

ea)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide

o pracovnoprdvne vit’ahy a ucast’
zamestnancov na riadeni, ako aj
opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na ich
zabezpecenie;

Pozmenujuci navrh

eb)  akékol'vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndvania
stanovenych zakonom, v kolektivnych
zmluvach a nadndrodnych podnikovych
dohoddch a v umiestneni miest
podnikatel’skej cinnosti spolocnosti;
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Pozmenujuci navrh 204

Navrh smernice
Clanok 1 - oldsek 1-bod9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 205

Navrh smernice
Clanok 1 - oldsek 1-bod9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 206
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

ec) informadcie o postupoch, na
zaklade ktorych sa mozZu uplatnit’ dohody
tykajuice sa prava zamestnancov na
informovanie, porady s nimi a ich prava
spolurozhodovania vo vyslednej
spolocnosti v sulade s touto smernicou;

Pozmenujuci navrh

ed) (i faktory uvedené v pismendch a)
aZ c) suvisia aj s niektorymi dcérskymi
spolocnost’ami danej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

2a. Predtym, ako spravny alebo
riadiaci orgdan rozhodne o sprave
uvedenej v odseku 1 tohto élanku,
zdstupcovia zamestnancov kaZdej 7o
spolocnosti, ktoré sa podiel’ajit na zluceni
alebo splynuti, resp. pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci by mali byt’ informovani o
navrhovanom zluceni alebo splynuti,

132/407 RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 207

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Sprava sa spristupni aspon

v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
7o spoloc¢nosti podiel'ajicich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, priamo zamestnancom. Ak vSak
nie je nutné, aby zlucenie alebo splynutie
bolo schvélené valnym zhromazdenim
preberajicej spolo¢nosti v sulade

s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa spristupni
aspoil jeden mesiac pred ddtumom valného
zhromazdenia druhej spoloc¢nosti alebo
druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel’ajii na
zluceni alebo splynuti.

RR\1173572SK.docx
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o ktorom by sa s nimi mala uskutoénit’
porada, v sulade s ¢lankom 4 smernice
2002/14/ES. V naleZitych pripadoch musi
byt v sulade so smernicou 2009/38/ES
alebo 2001/86/ES primerane informovany
aj zriadeny orgdan na ucely nadnarodného
informovania a porady a musi sa s nim
uskutocnit’ porada.

Pozmenujuci navrh

3. Sprava sa spristupni asponl v
elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
7o spoloc¢nosti podiel'ajiicich sa na zluceni
alebo splynuti a zdstupcom zamestnancov
spolocénosti uskutocriujucej cezhraniéné
zlucenie alebo splynutie, resp. pokial’
takito zdstupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom a v ndleZitych pripadoch
organu zriadenému na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES najneskor jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, priamo zamestnancom. Ak vSak
nie je nutné, aby zlicenie alebo splynutie
bolo schvélené valnym zhromazdenim
preberajlicej spolocnosti v stilade

s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa spristupni
aspon jeden mesiac pred datumom valného
zhromazdenia druhej spolo¢nosti alebo
druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel’ajii na
zluceni alebo splynuti.
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Pozmenujuci navrh 208

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Sprava podl'a odseku 1 sa vSak
nevyzaduje, ak vSetci spolocnici
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti suhlasili s tym, Ze sa tejto
poziadavky vzdavaju.

Pozmenujuci navrh 209

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

4. Sprava podl'a odseku 1 sa vSak
nevyzaduje, ak vSetci spolocnici a v§etci
zdstupcovia zamestnancov spolocnosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti,
resp. pokial’ takito zastupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci a v ndleZitych
pripadoch organ zriadeny na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES suhlasili s tym, Ze sa tejto
poziadavky vzdavaju.

Pozmenujuci navrh

4a. Ak spravny alebo riadiaci organ
niektorej zo spolocnosti podiel’ajucich sa
na zluceni alebo splynuti dostane véas
stanovisko zdstupcov zamestnancov, resp.
pokial’ takito zastupcovia neexistuju,
samotnych zamestnancov, ako to
stanovuje vnutroStdatne pravo, alebo

v ndleZitych pripadoch stanovisko orgdanu
zriadeného na ucely nadnarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, musia byt’ o fiom
informovani spolocnici a toto stanovisko
sa pripoji k danej sprave.
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Pozmenujuci navrh 210

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 211

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

4b. Spravny alebo riadiaci orgdan
kaZdej zo spolocnosti, ktoré maju v umysle
uskutocnit’ cezhranicné zlucenie alebo
splynutie, poskytne odovodnenu odpoved’
na stanovisko zdstupcov zamestnancov

a v ndleZitych pripadoch orgdanu
zriadeného na ucely nadndarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
zhromaZdenia podla ¢lanku 86i.

Pozmenujuci navrh

4c. V zaujme vykonania analyzy
spravy disponuju vnutrostdtne
zastupitel’ské orgdny zamestnancov,
odborové zvdzy zastupené

v spoloénostiach podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti a v naleZitych
pripadoch organ zriadeny na ucely
nadndarodného informovania a porady
v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES prostriedkami a zdrojmi
nevyhnutnymi na vykon prav
vyplyvajucich 7 tejto smernice. Na tento
ucel sa primerane uplatiiuje bod 6
prilohy I k smernici 2009/38/ES.
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Pozmenujuci navrh 212

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 213
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 10

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124a

Text predlozeny Komisiou

[-]

Pozmenujuci navrh 214

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10 a (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

4d. Odsekmi 1 aZ 4c nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava a postupy v oblasti
informovania a porady zavedené na
vnutroStdtnej urovni v nadviiznosti na
transpoziciu smernic 2002/14/ES

a 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

10a. Vklada sa tento ¢lanok:
Clinok 124b
Preskumanie nezavislym znalcom

1 Clenské stity zabezpecia, aby
spolocnosti uskutocriujuce cezhranicné
zlucenie alebo splynutie poZiadali
najneskor dva mesiace pred datumom
valného thromaZdenia uvedeného v
Clanku 126 prislusné organy clenskych
Statov, aby vymenovali dvoch znalcov,
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ktori preskumaju a posudia navrh zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti a
spravy uvedené v tejto kapitole
podliehajuce vyhrade stanovenej v odseku
6 tohto ¢lanku. K Ziadosti 0 vvmenovanie
znalca sa pripoji:

a) navrh zmluvy o cezhraniénom zluceni
alebo splynuti;

b) spravy spolocnosti uvedené v tejto
kapitole.

2. Prislus$né orgdny vo vidjomnej
koordindcii vyvmenuju dvoch nezavislych
znalcov do jedného mesiaca od podania
Ziadosti uvedenej v odseku 1 a prijatia
ndvrhu zmluvy a sprav. Znalci sa
vymenuvaju na zaklade zoznamov
predbezne vybranych znalcov

v dotknutych clenskych Statoch, ktoré boli
zostavené osobitne na ucel posudzovania
cezhranic¢nych zluceni alebo splynuti.
Takyto zoznam obsahuje fyzické osoby na
zaklade ich osobnych odbornych znalosti.
Oblasti odbornosti, ktoré sa v zozname
maju zohladiiovat’, zah¥iiaju aspoi prdavo
obchodnych spolocnosti, daiiové

a fiskalne pravo, socidlne zabezpecenie

a prava pracovnikov. Dvaja nezavisli
znalci musia spolocne pokryvat’ vSetky
oblasti odbornosti uvedené v tomto
odseku. Znalec moZe posobit’ vo vlastnom
mene alebo v mene pravnickej osoby.
Clenské $tity stanovia fixné tarify odmien
vyplacanych nezavislym znalcom, ktoré
hradia spolocnosti Ziadajuce o zlucenie
alebo splynutie.

Znalci musia byt’ nezavisli od spolocnosti
uskutocriujucej cezhranicné zlucenie
alebo splynutie. Clenské $tdty pri
posudzovani nezavislosti znalcov beru do
uvahy ramec stanoveny v ¢lankoch 22 aZ
22b smernice 2006/43/ES. Okrem toho:

a) musi byt’ splnend podmienka, Ze znalci
ani pravnicka osoba, v mene ktorej
posobia, zo Ziadneho titulu nevykondvali
pracu pre spolocnost’ Ziadajucu o zlucenie
alebo splynutie za poslednych pit’ rokov
predchadzajucich jej Ziadosti alebo
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naopak; a

b) obaja vymenovani znalci nesmu
PpOsobit’ v mene tej istej pravnickej osoby.

3. Znalci do dvoch mesiacov od
vymenovania vypracuju pisomnu spravu,
v ktorej uvedu aspoii:

a) podrobné posudenie presnosti navrhu
zmluvy a sprav, ako aj informacii, ktoré
predloZila spoloénost’ uskutocriujuca
cezhranicné zlucenie alebo splynutie;

b) opis vietkych skutkovych okolnosti,
ktoré prislusné vymenované organy
potrebujii na to, aby vykonali hibkové
posudenie a stanovili, ¢i planované
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
predstavuje umelu konStrukciu, vrdatane
aspoii tychto skutocnosti:

(i) vlastnosti prevadzkarne v jednotlivych
¢lenskych $tatoch vrdatane zameru,
odvetvia, investicii, Cistého obratu a zisku
alebo straty,

(ii) poctu zamestnancov pracujucich

v dotknutych krajindch, poctu
zamestnancov pracujucich v inej krajine
zoskupenych podl’a krajiny prdce, poctu
zamestnancov vyslanych v roku
predchadzajiicom zluceniu alebo
splynutiu v zmysle nariadenia (ES)

¢ 883/2004 a smernice 96/71/ES, poctu
zamestnancov pracujucich sucasne vo
viac ako jednom clenskom Stdte v zmysle
nariadenia (ES) ¢. 883/2004;

(iii) dariovej rezidencie;
(iv) aktiv a ich umiestnenia;

(v) obvyklého miesta vykonu prdace
zamestnancov a osobitnych skupin
Zamestnancov;

(vi) miesta splatnosti socidalnych
prispevkov;

(vii) obchodnych rizik, ktoré preberd
spolocnost’, ktora je vysledkom zlicenia
alebo splynutia, v dotknutych ¢lenskych
Statoch;
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Pozmenujuci navrh 215

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 11 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 125 a (novy)

RR\1173572SK.docx

(viii) Struktury suvahy a finanéného
vykazu v ciel’ovom Clenskom Stdte a vo
v§etkych Clenskych Statoch, v ktorych
spolocnost’ posobi v poslednych dvoch
fiSkalnych rokoch.

4. V pripade potreby moZu nezavisli
znalci klast’ otazky a dostavat’ informdcie
od prislusnych orgdanov v dotknutych
¢lenskych Statoch. Prislusné organy
zaistia komunikdciu medzi nezavislym
znalcom a inymi orgdnmi vo svojom
¢lenskom State zodpovednymi za
ktorukol’vek oblast’, ktorej sa tdto
smernica dotyka.

5. Clenské $tity zabezpedia, aby boli
nezavisli znalci oprdavneni ziskat’ od
spolocénosti uskutocriujucej cezhraniéné
zlucenie alebo splynutie vsetky relevantné
informadcie a dokumenty a vykonat’ vSetky
nutné preskumania na overenie vsetkych
prvkov navrhu zmluvy alebo sprav o
riadeni. Znalec je okrem toho opravneny
dostavat’ pripomienky a stanoviskd od
zdstupcov zamestnancov spolocnosti
alebo, ak takito zdstupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, ako aj od
veritel’ov a spolocnikov spolocnosti.

6. Clenské $tity zabezpedia, aby
informacie predloZené nezavislymi
znalcami mohli byt pouZité len na ucely
vypracovania ich spravy.

6. Clenské $tity mésu v pripade
mikropodnikov a malych podnikov podl’a
vymedzenia v odporucani Komisie
2003/361/ES (**) uplatnit’ nizsie odmeny
pre nezavislych znalcov.
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Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

1la. Vklada sa tento clanok:
Clinok 125a

Posudenie prislu§nym orgdanom

L Clenské $tity zabezpedia, aby
spolocénosti uskutocriujuce cezhrani¢nu
zlucenie alebo splynutie poZiadali
najneskor dva mesiace pred datumom
valného thromaZdenia uvedeného

v Elanku 126 kaZdy prisluSny orgdn
stanoveny v sulade s ¢lankom 127, aby
posudil spolocény navrh zmluvy

o cezhranic¢nom zluceni alebo splynuti

a spravu uvedenu v ¢lanku 123. K Ziadosti
o posudenie prislusnym organom sa
pripoji:

a) spolocny navrh zmluvy o cezhranicnom
zluceni alebo splynuti uvedeny v ¢lanku
122,

b) sprava uvedend v élanku 124;

¢) pripomienky spolocnikov,
zamestnancov a veritel’ov k navrhu
zmluvy a sprave uvedenej v Clanku 122 a
Clanku 124, pokial’ boli predloZené;

d) ak sa upustilo od poZiadavky na spravu
podla clanku 124, dovody cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia.

2. KaZdy prislus$ny orgdn zacne
pracovat’ na Ziadosti uvedenej v odseku 1
do desiatich pracovnych dni od prijatia
dokumentov a informadcii uvedenych

v odseku 1 pism. a) aZ d).

3. Po pripadnej porade s tretimi
stranami, ktoré maju opravneny zdujem
na zluceni alebo splynuti spolocnosti,
najmd s darniovymi uradmi, organmi prdce
a orgdnmi socidlneho zabezpecenia,
prislusné organy vypracuju pisomniu
spravu, v ktorej uvedu aspoii:

a) podrobné posudenie presnosti navrhu
zmluvy, spravy a informadcii, ktoré
predloZili spolocnosti uskutocCriujiice
cezhranicné zlucenie alebo splynutie,

140/407 RR\1173572SK.docx



RR\1173572SK.docx

pokial’ ide o formu i obsah;

b) opis vSetkych skutkovych okolnosti
potrebnych na to, aby sa vykonalo hibkové
posudenie a stanovilo sa, i planované
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
predstavuje umelu konStrukciu, vrdatane
aspoii tychto skutocnosti:

(i) vlastnosti prevadzkarne vyslednej
spolocnosti vratane zameru, odvetvia,
investicii, Cistého obratu a zisku alebo
straty, informdcie o riadiacom orgdne a
v ndleZitych pripadoch o zamestnancoch,
vybaveni, priestoroch a majetku;

(i) Struktury suvahy, daiiovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia

a obchodnych rizik, ktoré preberad kazda
zo spolocnosti podielajucich sa na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti;
Ppoctu zamestnancov, obvyklych miest
vykonu prdce zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, pripadne vrdtane
poctu zamestnancov vyslanych alebo
pracujucich sucasne v roznych ¢lenskych
Statoch v roku predchaddzajiicom zluceniu
alebo splynutiu v zmysle nariadenia (ES)
¢. 883/2004 a smernice 96/71/ES a ich
cielovych krajin, miest splatnosti
socialnych prispevkov a dosahu na
dochodkové poistenie zamestnancov.

4. Clenské $tity zabezpecia, aby bol
prislu$ny orgdn opravneny ziskat’ od
kaZdej zo spolocnosti podiel’ajucich sa na
cezhranicnom zluceni alebo splynuti
vSetky relevantné informdcie a dokumenty
vrdtane vSetkych pripomienok k navrhu
zmluvy predloZenych v sulade s clankom
122 a aby vykonal vietky nutné
preskuumania na overenie vsetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo spravy riadiaceho
alebo spravneho organu. Kazdy prislusny
orgdan musi mat’ navyse v pripade potreby
moZnost’ klast’ otazky prisluSnému
organu cClenskych Statov spolocnosti
podiel’ajucich sa na cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti, ako aj byt
opravneny dostavat’ d’alSie pripomienky
a stanoviska od zdastupcov zamestnancov
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kaZdej zo spolocnosti podiel’ajucich sa na
cezhraniénom zluceni alebo splynuti
alebo, ak takito zdstupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, a v ndleZitych
pripadoch od orgdnu zriadeného na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES a tiez od veritel’ov

a spolocnikov kaZdej spolocnosti. Tie
musia byt’ pripojené ku kaZdej sprave ako
prilohy.

5. Clenské $tity zabezpedia, aby
informdcie a pripomienky predloZené
prislusnému organu mohli byt’ pouZité len
na ucely vypracovania jeho spravy a aby
sa nezverejnili doverné informadcie
vrdtane obchodnych tajomstiev v sulade
s pravom Unie a vniitroStdtnym prdvom.
PrisluSny organ moZe v pripade potreby
vypracovat’ samostatny dokument
obsahujuci akékol’vek doverné
informadcie, pricom uvedeny samostatny
dokument bude k dispozicii iba
spolocnostiam a zdstupcom
zamestnancov, pokial’ to stanovuju
privne predpisy Unie alebo vniitrostdtne
pravne predpisy a je to v sulade s
unijnymi alebo vnutrostatnymi postupmi.

6. Spolocnost’ nie je opravnend
dokoncit’ cezhranicné zlucenie alebo
splynutie v pripadoch, ked’ sa voci
niektorej zo spolocnosti podiel’ajucich sa
na cezhrani¢énom zluceni alebo splynuti
vedie sudne konanie v dosledku poruSenia
socidlneho, darniového,
environmentdlneho a pracovného prdava
alebo v suvislosti s porusSovanim
zakladnych a Pudskych prav, ak existuje
riziko, Ze konecCné skody by neboli pokryté
vzhPadom na opatrenia Unie pre
spoluprdacu v obcianskych veciach a
spolocnost’ neposkytla financnu zaruku
vzt’ahujiucu sa na toto riziko.

7. V pravnych predpisoch ¢lenskych
Statov sa stanovia pravidla upravujuce
aspoii obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprav uvedenych v clanku
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Pozmenujuci navrh 216

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 11 b (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 125 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 217

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Article 126— odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromazdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124, 124a a 125

a formou uznesenia rozhodne o schvaleni

RR\1173572SK.docx
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125, a to aj vo vzt'ahu k akémukol’vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh

11b. Vklada sa tento élanok:
Clinok 125b

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov spolocnosti, ktoré sa maju
podielat’ na zliceni alebo splynuti

V pravnych predpisoch ¢lenskych Stdatov
sa stanovia pravidld upravujice asporii
obcianskopravnu zodpovednost’ clenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov kaZdej zo spolocnosti
podiel’ajucich sa na cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti voci driitelom
podielov vyslednej spolocnosti, a to vo
vzt’ahu k pochybeniu na strane ¢lenov
tychto orgdnov pri priprave a realizdcii
zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromazdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124 a 125 a formou
uznesenia rozhodne o schvaleni

PE625.524v03-00
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spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhrani¢cnom
zluceni alebo splynuti.®;

Pozmenujuci navrh 218

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 13
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126a — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) spolo¢nici vlastniaci podiely

s hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali
za schvdlenie spolo¢ného navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti;

Pozmenujuci navrh 219

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 13
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126a — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spolo¢nici vlastniaci podiely bez
hlasovacich prav.

PE625.524v03-00

144/407

spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhrani¢cnom
zluceni alebo splynuti. Pred prijatim
rozhodnutia sa musia reSpektovat’ vietky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informovanie a poradu s ciel’om
zohladnit’ stanovisko zdastupcov
zamestnancov v sulade so smernicou
2002/14/ES a pripadne smernicami
2009/38/ES a 2001/86/ES. Spolocnost’
informuje prislusny orgdan urceny

v sulade s ¢lankom 127 o rozhodnuti
valného zhromaZdenia.“

Pozmenujuci navrh

a) spolo¢nici vlastniaci podiely s
hlasovacimi pravami, ktori hlasovali proti
schvaleniu spolocného navrhu zmluvy

o cezhranic¢nom zluceni alebo splynuti
alebo ktori sa nezucastnili na valnom
zhromaZdeni, ale vyjadrili pred nim svoj
zamer hlasovat’ proti schvdleniu
spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhranicnom
zlt€eni alebo splynuti a vyuZit’ pravo na
odchod,

Pozmenujuci navrh

b) spoloc¢nici vlastniaci podiely bez
hlasovacich prav, ktori na valnom
thromaZdeni vyjadrili svoj zamer vyuZit’
pravo na odchod.
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Pozmenujuci navrh 220

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazda zo spolo¢nosti podiel'ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v spolocnom navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zlic¢eni alebo
splynuti pontikla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primeranu peniazni ndhradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Clenské $taty okrem toho stanovia lehotu
na prijatie ponuky, ktord v ziadnom
pripade neprekroci jeden mesiac od
konania valného zhromazdenia podl'a
¢lanku 126, alebo, v pripade, Ze sa
schvalenie valnym zhromazdenim
nevyzaduje, dva mesiace od zverejnenia
spolo¢ného navrhu zmluvy o zluceni alebo
splynuti podl'a ¢lanku 123. Clenské $taty
d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti
podiel’ajuce sa na zliceni alebo splynuti
mohli prijat’ ponuku oznamenu
elektronicky na adresu, ktoru dané
spolo¢nosti na tento ucel poskytnil.

Pozmeinujuci navrh 221

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126a — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské 3taty zabezpetia, aby

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazda zo spolo¢nosti podiel'ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v spolo¢nom navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zlic¢eni alebo
splynuti ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si checu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primeranu pefiazni ndhradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Bez toho, aby bolo dotknuty vykon prdava
na odchod, musia spolocnici vyjadrit’ svoj
zamer vyuZit’ toto pravo este pred valnym
zhromaZdenim. Clenské §taty okrem toho
stanovia lehotu na prijatie ponuky, ktora

v ziadnom pripade neprekroci jeden mesiac
od konania valného zhromazdenia podl'a
¢lanku 126, alebo, v pripade, Ze sa
schvalenie valnym zhromazdenim
nevyzaduje, dva mesiace od zverejnenia
spolo¢ného navrhu zmluvy o zluceni alebo
splynuti podl'a ¢lanku 123. Clenské 3taty
d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti
podielajiice sa na zluceni alebo splynuti
mohli prijat ponuku oznament
elektronicky na adresu, ktort dané
spolo¢nosti na tento ucel poskytnu.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
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ponuka peniaznej nahrady bola podmienena
nadobudnutim ucinnosti cezhrani¢né¢ho
zlicenia alebo splynutia v stlade

s &lankom 129. Clenské staty d’alej
stanovia obdobie, v ramci ktorého sa ma
peniazna nahrada vyplatit’, pricom toto
obdobie nesmie v Ziadnom pripade
presiahnut’ jeden mesiac od nadobudnutia
ucinnosti cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia.

Pozmenujuci navrh 222

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126b — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby
veritelia spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti, ktori nie st spokojni
s ochranou svojich zaujmov stanovenou
v spolo¢nom navrhu zmluvy

o cezhranicnom zluceni alebo zmluvy

o cezhrani¢nom splynuti v sulade

s ¢lankom 122 ods. 1 pism. n), mohli
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ o primerané zaruky do jedného
mesiaca od zverejnenia uvedeného

v ¢lanku 123.

Pozmenujuci navrh 223

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1 —bod 14 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

ponuka peniaznej nahrady bola podmienena
nadobudnutim ucinnosti cezhrani¢ného
zlti¢enia alebo splynutia v stlade

s ¢lankom 129. Clenské §taty d’alej
stanovia obdobie, v ramci ktorého sa ma
penazna nahrada vyplatit’, priCom toto
obdobie nesmie v Ziadnom pripade
presiahnut’ 20 dni od nadobudnutia
ucinnosti cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby
veritelia spolo¢nosti podiel’ajacich sa na
zltceni alebo splynuti, ktorych prdava
vznikli pred navrhom zmluvy o
cezhranicnom zluceni alebo splynuti, ktori
nie st spokojni s ochranou svojich
zaujmov stanovenou v spolo¢nom navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zli¢eni alebo
zmluvy o cezhrani¢nom splynuti v stilade

s ¢lankom 122 ods. 1 pism. n) a ktori svoje
pripomienky predloZili pred uskutoénenim
cezhranicného zlucenia lebo splynutia,
mohli poziadat’ prislusny spravny alebo
sudny organ o primerané zaruky do
jedného mesiaca od zverejnenia uvedeného
v ¢lanku 123.

Clanok 127 — odsek 1 — pododseky la, 1b, 1ca 1d
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby Ziadost
spolocénosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti o ziskanie osvedcenia
predchddzajiuceho zliuceniu alebo
splynutiu vratane predloZenia akychkol'vek
informécii a dokumentov bolo mozné
uplne vyplnit’ online, bez potreby dostavit’
sa osobne pred prislusny organ uvedeny

v odseku 1.

Clenské §taty viak v pripade skutocného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych dévodov moézu pozadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’
relevantné informacie a dokumenty.;*

Pozmenujici navrh 224

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

,»Clenské §tdty zabezpecia, aby spolo¢nosti
podiel’ajuce sa na zluceni alebo splynuti
priloZili k Ziadosti o ziskanie osvedcenia
predchadzajiuceho zluceniu alebo
splynutiu najmii tieto dokumenty:

a) navrh zmluvy o zluceni alebo splynuti
uvedeny v ¢lanku 122;

b) spravy uvedené v ¢lanku 124, pripadne
v Clanku 124a, vratane stanoviska
zamestnancov a odpovede vedenia
uvedenych v élanku 124 ods. 4a a 4b;

¢) informdcie o uzneseni valného
zhromaZdenia, v ktorom schvalilo zlucenie
alebo splynutie, ako sa uvadza v ¢lanku.

Navrh zmluvy a predloZenu spravu nie je
potrebné opiitovne predloZit’ prislusnému
orgdanu.

Clenské $taty zabezpetia, aby ziadost’
uvedenu v druhom pododseku vratane
predlozenia akychkol'vek informacii

a dokumentov bolo moZzné tplne vyplnit’
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prislusny organ uvedeny v odseku 1.

Clenské §taty vsak v opodstatnenych
pripadoch naliehavych dévodov vyssieho
verejného zaujmu pri predchadzani
podvodu, pokial’ ide o totoZnost’ osoby,
ktora zastupuje spolocnosti uskutocriujuce
cezhranicné zlucenie alebo splynutie,
mozu pozadovat’ fyzicku pritomnost’ pred
prisluSnym orgénom, kde je potrebné
predlozit’ relevantné informéacie

a dokumenty.*;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 14 — pismeno a a (nové)
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 127 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 225

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 15 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 128 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Na tcely odseku 1 tohto ¢lanku kazda
spolo¢nost’ podiel’ajica sa na zluceni alebo
splynuti predloZi orgdnu uvedenému

v uvedenom odseku spolocny navrh
zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo
splynuti, ktory bol schvaleny valnym
zhromaZzdenim podl'a ¢lanku 126.

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

aa) vklada sa tento odsek:

wla. 'V kaZdom 7 dotknutych ¢lenskych
Statov vyda orgdn uvedeny v odseku 1 bez
zbytoéného odkladu kaZdej zo spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti, ktora podlieha pravu tohto
Clenského Statu, osvedcenie, 7 ktorého
nepochybne vyplyva, e sa riadne
uskutocnili pravne ukony a formdlne
ndleZitosti, ktoré predchadzali zluceniu
alebo splynutiu. “

Pozmenujuci navrh

2. Na tcely odseku 1 tohto ¢lanku kazda
spolo¢nost’ podiel’ajiica sa na zluceni alebo
splynuti predloZi organu uvedenému

v uvedenom odseku:

a) spolo¢ny navrh zmluvy

o cezhrani¢nom zli¢eni alebo splynuti,
ktory bol schvaleny valnym zhromazdenim
podla ¢lanku 126;

b) spravy uvedené v ¢lanku 124, 125
pripadne 125a vrdtane stanoviska
zamestnancov a odpovede vedenia
uvedenych v ¢lanku 124 ods. 4a a 4b;

¢ informdcie o uzneseni valného
zhromaZdenia, v ktorom schvdlilo zlicenie
alebo splynutie, ako sa uvadza

v Clanku 126.
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Pozmenujuci navrh 226

Navrh smernice

Spoloény navrh zmluvy a spravu
predloZenu podla Elanku 125a nie je
potrebné opiitovne predloZit’ prisluSnému
organu.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 15 — pismeno a a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 128 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 227

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

aa)  dopliia sa tento odsek:

2a. V ramci posudenia podl’a ¢lanku
125a kaZdy prislu$ny organ preskuma:

a) dokumenty a informdcie uvedené
v odseku 2;

b) vSetky pripomienky a stanoviskad
predloZené zainteresovanymi stranami
v sulade s Clankom 123;

c) v pripade potreby ozndmenie
spolocnosti o tom, Ze sa zacal postup
uvedeny v ¢lanku 133 ods. 3 a 4;

d) Ci cezhranicné zlucenie alebo
splynutie predstavuje umelu konStrukciu.

Clanok 1 — odsek 1 —bod 15 — pismeno a b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 128 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

ab)  dopliia sa tento odsek:

2b.  Clenské $tity zabezpecia, aby
prislusné organy vymenované v sulade

s odsekom 1 zriadili vhodné koordinacné
mechanizmy s inymi uradmi a organmi

PE625.524v03-00
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v danom clenskom Stdte, ktoré posobia v
oblastiach politiky, ktorych sa tyka tdato
smernica, a v ndleZitych pripadoch sa
poradia s inymi prislu§nymi organmi,
ktoré maju pravomoc v roznych
oblastiach, ktorych sa tyka cezhranic¢né
zliicenie alebo splynutie.

Pozmenujuci navrh 228

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 15 — pismeno a ¢ (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 128 — odsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ac)  dopliia sa tento odsek:

2c.  Clenské §tity zabezpedia, aby
kaZdy prislusny organ vykonal posudenie
do troch mesiacov odo diia prijatia
informadcii tykajucich sa schvdlenia
zlucenia alebo splynutia valnym
zhromaZdenim kaZdej spolocnosti.
Vysledok bude mat’ jednu z tychto podob:

a) kaZdy prisluSny organ vyda
osvedcCenie predchddzajuce zluceniu alebo
splynutiu, ak urci, Ze cezhranicné zlucenie
alebo splynutie patri do rozsahu
PpOsobnosti vnutroStatnych ustanoveni,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
zlicenie alebo splynutie spliia vSetky
prislusné podmienky a Ze vietky potrebné
postupy a formalne naleZitosti boli
zavisené;

b) prislusné organy nevydaju
osvedcenie predchadzajuce zluceniu alebo
splynutiu a informuju spoloc¢nost’ o
dovodoch svojho rozhodnutia, ak niektory
z nich urci, Ze cezhraniéné zlucenie alebo
splynutie nepatri do rozsahu posobnosti
vnutrostdatnych ustanovent, ktorymi sa
transponuje tato smernica. To isté sa
uplatiiuje aj v pripadoch, ked’ prislusny
organ urdi, Ze cezhranicné zlucenie alebo
splynutie nespliia vietky prislusné
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Pozmenujuci navrh 229

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 15 — pismeno a d (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 128 — odsek 2 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

podmienky alebo Ze neboli zavisené vietky
potrebné postupy a formdalne naleZitosti,

a ked’ spolocnost’, ktorda bola vyzvand, aby
prijala potrebné opatrenia, tak neurobila;

¢ prislusny orgdn nevyda osvedcenie
predchadzajuce zluceniu alebo splynutiu,
vykond hibkové posidenie v sillade

s Clankom 128a a informuje spolocnost’

o svojom rozhodnuti a vysledku takéhoto
posudenia v tychto pripadoch:

(i) ak md prislusny orgdn vaine
obavy, Ze cezhranicné zlucenie alebo
splynutie predstavuje umelu konstrukciu;

(i) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho restrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu alebo je predmetom kontrol,
inSpekcii alebo vysSetrovani uvedenych v
kapitole VI smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/123/ES'* alebo v
smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU™;

(iii)  niektord zo spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti
bola v uplynulych troch rokoch odsudend
alebo sa voci nej vedie sudne konanie v
dosledku poruSenia socidlneho, daiiového,
environmentdlneho a pracovného prdava
alebo v suvislosti s poruSovanim
zakladnych a Pudskych prav.

Pozmenujuci navrh

ad)  dopliia sa tento odsek:
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Pozmenujuci navrh 230

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 15 — pismeno b
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 128 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 231

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 15 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 128 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

2d. Rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajuceho zluceniu alebo
splynutiu prislus§nym organom nesmie
branit’ Ziadnym ndslednym postupom ani
rozhodnutiam organov v ¢lenskych
Statoch vo vzt’ahu k d’alSim relevantnym
oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty vsak, ak je to opodstatnené z
naliehavych dovodov vysSieho verejného
zaujmu pri predchadzani podvodu, pokial’
ide o totoZnost’ osoby, ktord zastupuje
spoloc¢nosti uskutocriujuce cezhranicné
zlucenie alebo splynutie, m6zu pozadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom ¢lenského Statu, v ktorom je
potrebné predlozit’ relevantné informéacie

a dokumenty.

Pozmenujuci navrh

15a. Vklada sa tento Elanok:
., Clidnok 128a
Hibkové posiidenie

1. Clenské stity s ciel'om posudit’, i
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
predstavuje umelu konstrukciu,
zabezpecdia, aby prislu§né orgdany vykonali
hibkové posiidenie vietkych relevantnych
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skutocnosti a okolnosti a zobrali do vivahy
prinajmensom:

a) vlastnosti prevadzkarne vyslednej
spolocnosti vratane riadiaceho orgdnu,
zamestnancov, odvetvia, investicii, Cisteho
obratu a zisku alebo straty, dariovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
Struktury suvahy a obchodnych rizik,
ktoré prebera kaZda zo spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti;

b) pocet a obvyklé miesto vykonu prdce
zamestnancoy a osobitnych skupin
zamestnancov pracujucich v kaZdej zo
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, pocet zamestnancov
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podl’a krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych v roku predchadzajiicom
zluceniu alebo splynutiu v zmysle
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a smernice
96/71/ES a pocet zamestnancov
pracujucich sucasne vo viac ako jednom
¢lenskom State v zmysle nariadenia (ES)
¢ 883/2004;

¢) miest, kde su splatné socidlne
prispevky,

d) i sa spolocnosti rozhodli poverit’
vedenim vyslednej spolocCnosti riaditelov,
uradnikov alebo pravnych zdstupcov,
ktorych zamestnali cez poskytovatel’a
sluZieb prostrednictvom nezavislej tretej
strany. Uvedené prvky sa moZu

v celkovom posudeni povaZovat’ len za
orientacné faktory, a preto ich nemozno
brat’ do uvahy samostatne.

2. PrisluSné organy v ndleZitych
pripadoch vzajomne komunikuju.
Prislusné organy tie? zaistia komunikdciu
s inymi organmi v ich prislusnych
¢lenskych Statoch zodpovednymi za
ktorukol’vek oblast’, ktorej sa tdto
smernica dotyka.

3. Clenské Stity zabezpedia, %e ked’ sa
prislusné organy uvedené v odseku 1
rozhodnii vykonat’ hlbkové posudenie,
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Pozmenujuci navrh 232

Navrh smernice

budi mat’ moZnost’ vypocut’ spolocénost’

a vSetky strany, ktoré predloZili
pripomienky podla ¢lanku 123 v sulade

s vrutroStatnym pravom. Predovsetkym
umo?zni spolocnosti poskytnut’ d’alSie
informadcie o skutocnej alebo stdlej
prevadzkarni a jej vykone skutocnej
hospodarskej cinnosti vo vyslednej
spolocénosti na neurcité obdobie. Prislusné
organy uvedené v odseku 1 mozZu v sulade
S vrutroStatnym prdavom vypocut’ aj iné
zainteresované tretie strany. Prislusny
orgadn prijme svoje konecné rozhodnutie

o vydani osvedcenia predchadzajiceho
zliceniu alebo splynutiu do dvoch
mesiacov od zacatia hibkového posiidenia.

4. Clenské stity zabezpecia, aby
prislusny organ niektorého clenského
Statu spolocnosti podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti nevydal osvedcenie
predchadzajuce zluceniu alebo splynutiu
tykajuce sa cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ak po vykonani hibkového
posudenia konkrétneho pripadu

a zohladneni vsetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti usudi, Ze premena
predstavuje umelu konStrukciu.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

-a) vklada sa odsek -1:

w-1. Ak spravny alebo riadiaci orgadn
spolocnosti podiel’ajiicej sa na zluceni
alebo splynuti vypracuje plan
uskutocnenia zlucenia alebo splynutia, ¢o
najskor po uverejneni spoloéného ndavrhu
zmluvy o cezhranicnom zluceni alebo
splynuti musi vykonat’ potrebné opatrenia
vrdtane poskytnutia informdcii o
totoZnosti zucastnenych spolocnosti,
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Pozmenujuci navrh 233

Navrh smernice

prislusnych dcérskych spolocnosti alebo
prevadzkarni a pocte ich zamestnancov,
na pripadné zacatie rokovani so
zdstupcami zamestnancov spolocnosti o
dohode o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani o spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia.*;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 2

Platny text

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré¢ pripadne platia

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolocnost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspoil v jednej zo
spolo¢nosti, ktoré sa podiel’aju na zluceni
alebo splynuti, Sest’ mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhranicnom
zluceni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
123 priemerny pocet zamestnancov viac
ako 500 a v tejto spoloénosti existuje
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism.
k) smernice 2001/86/ES alebo pokial
vnutrostatne pravo uplatnite'né na
spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia:

a) neustanovuje Ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spolo¢nostiach podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti, pricom sa vyjadri
rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

-aa) odsek 2 sa nahradza takto:

19 2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré pripadne platia

v ¢lenskom State, v ktorom ma sidlo
spoloc¢nost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspoi v jednej zo
spolo¢nosti, ktoré sa podiel’aju na zlaceni
alebo splynuti, Sest mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
123 priemerny pocet zamestnancov rovny
Styrom pitinam uplatnitel’ného stropu
stanoveného v pravnych predpisoch
Clenského Stdatu, ktorého jurisdikcii
spolocnost’ podiel’ajuca sa na zluceni
alebo splynuti podlieha, pri ktorom sa
aktivuje ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism.
k) smernice 2001/86/ES alebo pokial
vnutrostatne pravo uplatnite'né na
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia:

a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu a prvkoch, v akych toto pravo
existovalo v prislusnej spolocnosti alebo
spolo¢nostiach podielajtcich sa na zluceni
alebo splynuti, ktoré maju najvyssiu mieru

PE625.524v03-00

SK



SK

medzi ¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spoloc¢nosti, ktoré st zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuji
zéastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organizacnych zloZiek spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlt¢enia alebo
splynutia, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych Statoch, rovnaky narok na vykon
prava ucasti na spolurozhodovani ako pre
zamestnancov v ¢lenskom State, v ktorom
ma spolo¢nost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia,
svoje sidlo.

Pozmenujuci navrh 234

Navrh smernice

ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, pricom sa vyjadri
rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov
medzi ¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolo¢nosti, ktoré s zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
prevddzkarni spolo¢nosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlu¢enia alebo
splynutia, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych Statoch, rovnaky narok na vykon
prava ucasti na spolurozhodovani ako pre
zamestnancov v ¢lenskom State, v ktorom
ma spolo¢nost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia,
svoje sidlo.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 3

Platny text

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
upravia clenské $taty uCast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlicenia alebo
splynutia, ako aj ich spolurozhodovanie

o urceni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 podl'a
zé4sad a postupov ustanovenych v ¢lanku
12 ods. 2, 3 a 4 nariadenia (ES)

¢. 2157/2001 a v tychto ustanoveniach
smernice 2001/86/ES:

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

-ab) odsek 3 sa nahradza takto:

»3. Informovanie zamestnancov, porady s
nimi a ich ucast’ na spolurozhodovani v
spolocnosti, ktorda je vysledkom
cezhranicného zlucenia alebo splynutia, a
v pripadoch uvedenych v odseku 2 ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani

v spolocnosti, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia,
ako aj ich spolurozhodovanie o urceni
takychto prav podliehajit dohode medzi
zamestnancami a vedenim vyslednej
spoloc¢nosti a upravuju ich clenské Staty
mutatis mutandis a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 podl'a z4sad a postupov
ustanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
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a) ¢lanok 3 ods. 1, 2, 3, ¢lanok 3 ods. 4
prvy pododsek prva zarazka, ¢lanok 3
ods. 4 druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5
a’7;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2 pism. a),
g) a h) a ¢lanok 4 ods. 3;

¢) ¢lanok 5;

d) v ¢lanku 6;

e) ¢lanok 7 ods. 1, ¢lanok 7 ods. 2 prvy
pododsek pism. b), ¢lanok 7 ods. 2 druhy
pododsek a clanok 7 ods. 3 Na ucely tejto
kapitoly sa zvySuje percentudlny podiel,
ktory je potrebny podla ¢lanku 7 ods. 2
prvého pododseku pism. b) smernice
2001/86/ES na uplatnenie Standardnej
upravy v sulade s ¢ast’ou 3 prilohy k
uvedenej smernici, 7 25 % na 33 1/3 %,

f) ¢lanky 8, 10 a 12;
h) pismeno b) casti 3 prilohy.

Pozmenujuci navrh 235

Navrh smernice

ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, 2, 3, ¢lanok 3 ods. 4
prvy pododsek prva zardzka, clanok 3
ods. 4 druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5
a7,

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2 pism. a),
b), ¢), d), e), g) a h) a ¢lanok 4 ods. 3;

¢) ¢lanok 5;
d) v ¢lanku 6;
e) ¢lanok 7 ods. 1;

f) ¢lanky 8, 9, 10 a 12;
h) priloha 3a.

Uéast’ zamestnancov na
spolurozhodovani dohodnuta v sulade

s odsekom 3 sa nesmie uplatiiovat’

v nizSom rozsahu, neZ sa pred zlucenim
alebo splynutim uplatiiovala v spolocnosti
alebo spolocnostiach podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti, ktoré maju
najvyssiu mieru ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, alebo niZSia nez sa
uplatiiuje v ¢lenskom State vyslednej
spolocnosti. Uvedeny rozsah sa meria v
sulade s odsekom 2.“

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a ¢ (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pri stanoveni zasad a postupov

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

-ac) odsek 4 sa nahradza takto:

»4. Pri stanoveni zasad a postupov
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uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

a) udelia prisluSnym organom spolocnosti

uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty
zabezpecia, aby vsSetky pravidla
upravujice ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani platné pred
cezhranicnym zlucenim alebo splynutim
platili aZ do diia uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sutlade s prilohou k smernici
2001/86/ES. “

podielajucich sa na zluceni alebo splynuti

pravo, aby sa bez akékol’vek
predchadzajuceho rokovania rozhodli
bezprostredne pouZivat’ a dodrZiavat’ odo
diia zapisu Standardné pravidla pre ucast’
uvedené v odseku 3 pism. h), tak ako su
stanovené na zdklade prava toho
Clenského Statu, v ktorom ma mat’ sidlo
spolocénost’, ktora je vysledkom
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia;

b) udelia osobitnému vyjednavaciemu
orgdanu pravo, aby dvojtretinovou
vicSinou hlasov svojich c¢lenov, ktori
zastupuju najmenej dve tretiny
zamestnancov, ktoré zahrriaju hlasy
¢lenov zastupujucich zamestnancov z
najmenej dvoch roznych clenskych
Statoch, rozhodol o tom, Ze sa rokovania
vobec nezacnu alebo Ze sa uZ zacaté
rokovania ukoncia a uplatni sa pravidlo o
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v tom
Clenskom State, v ktorom bude mat’ sidlo
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhraniéného zlucenia alebo splynutia;

¢) v pripade, ak po predchadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla
pre ucast’ a bez toho, aby boli takéto
pravidla dotknuté, mozZu rozhodnut’

0 obmedzeni ucasti zamestnancov

v spravnom orgdne spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Ak v§ak v spravnom alebo
dozornom orgdne aspoii jednej
spolocnosti, ktord sa podiel’ala na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,

PE625.524v03-00
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tvorili zdstupcovia zamestnancoy aspori
jednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ niZsi pocet
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe ako je jedna tretina.

Pozmenujuci navrh 236

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno a a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 237

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

aa) vklada sa tento odsek 7a:

,, 7a. Clenské Staty v sulade s clankom 6
smernice 2002/14/ES la zabezpecia, Ze sa
zdstupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli poverent.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

ba) dopliia sa tento odsek 8a:

»w8a. Ak sa po uplatneni odseku 3 v
pripade uvedenom v odseku 2 prekroci
pocas Siestich rokov po cezhrani¢nom
zluceni alebo splynuti uplatnitel’ny strop
ucasti zamestnancov na spolurozhodovani
stanoveny v pravnych predpisoch
¢lenského Statu podiel’ajuiceho sa na
zluceni alebo splynuti, zacnu sa v sulade s
odsekmi 3 a7 8 mutatis mutandis nové
rokovania. V takychto pripadoch musia
pravidla ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani zabezpecit’ rovnaky
rozsah a prvky ucasti zamestnancov, aké
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Pozmenujuci navrh 238

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 239

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 19 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 134 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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by boli pravne stanovené, keby spoloénost’
dosiahla prislusny strop v ¢lenskom Stdte
podiel’ajucom sa na zluceni alebo
splynuti.

Pozmenujuci navrh

18a. Vklada sa tento ¢lanok:
., Clanok 133a

Kolektivne zmluvy

Po uskutocneni cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia musi vysledna spolocénost’
nad’alej dodrZiavat’ zmluvné podmienky
dohodnuté v akejkol’vek kolektivnej
zmluve za rovnakych podmienok, aké
platili pre spolocnosti podiel’ajuce sa na
zluceni alebo splynuti pred uskutocnenim
cezhranicného zlucenia alebo splynutia
bez ohl’adu na to, aké pravne predpisy sa
inak na zaklade takychto zmluv uplatiiuju
na danu spolocnost’, a to aZ do datumu
ukoncenia alebo vyprSania platnosti
kolektivnej zmluvy alebo nadobudnutia
ucinnosti alebo uplatiiovania inej
kolektivnej zmluvy, v sulade s clankom 3
ods. 3 smernice 2001/23/ES. “

Pozmenujuci navrh

19a. V lanku 134 sa dopliia tento
odsek:
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Ak sa v§ak pocas dvoch rokov
nasledujucich po datume, ked’
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
nadobudne ucinnost’, dorucia prislusnym
organom nové informdcie o
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,

z ktorych vyplyva, Ze doslo k poruSeniu
niektorého ustanovenia tejto smernice,
prislusné organy prehodnotia svoje
posudenie skutocnosti daného pripadu a v
pripade umelej konStrukcie maju
pravomoc prijat’ ucinné, primerané a

odradzajuce sankcie. “

Pozmenujuci navrh 240

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160b

Text predlozeny Komisiou

Clinok 160b vypust'a sa

Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto kapitoly:

(1) wkapitalova spolocénost’ (d’alej len
»Spolocnost’*) je spolocnost’ vymedzenad
v prilohe II;

t’“ s

2) wrozdel’ovand spolocnost’ je
spolocnost’, ktord v procese
cezhranic¢ného rozdelenia prevedie vietky
svoje aktiva a pasiva na jednu alebo
viacero spolocnosti, alebo v pripade
Ciastocného rozdelenia prevedie cast’
svojich aktiv a pasiv na jednu alebo

viacero spolocnosti;

3) wrozdelenie“ znamend operdciu,
pri ktorej:

a) rozdelovana spolocnost’, ktora
bola zrusena bez likvidacie, prevedie
vSetky svoje aktiva a pasiva na dve alebo
viac novozaloZenych spolocnosti (d’alej
len ,,nadobudajice spolocnosti*)
vymenou za vydanie cennych papierov
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Pozmenujuci navrh
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alebo podielov v nadobudajucich
spolocnostiach spolocnikom rozdel’ ovanej
spolocnosti, pripadne za periaZny doplatok
nepresahujuci 10 % menovitej hodnoty
uvedenych cennych papierov alebo
podielov, alebo, ak nie je dostupna
menovita hodnota, za penazny doplatok
nepresahujuci 10 % uctovnej hodnoty ich
cennych papierov alebo podielov (d’alej
len ,,uplné rozdelenie*);

b) rozdelovana spolocnost’ prevedie
Cast’ svojich aktiv a pasiv na dve alebo
viac novozaloZenych spolocnosti (d’alej
len ,,nadobudajice spolocnosti*)
vymenou za vydanie cennych papierov
alebo podielov v nadobudajucich
spolocnostiach, v rozdel ovanej
spolocnosti alebo v nadobudajucich
spoloc¢nostiach aj v rozdel ovanej
spolocnosti spoloénikom rozdel’ ovanej
spolocnosti, pripadne za periaZny doplatok
nepresahujuci 10 % menovitej hodnoty
uvedenych cennych papierov alebo
podielov, alebo, ak nie je dostupna
menovita hodnota, za penazny doplatok
nepresahujuci 10 % uctovnej hodnoty ich
cennych papierov alebo podielov (d’alej
len ,,Ciastocné rozdelenie®).

Pozmenujuci navrh 241

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Text predlozeny Komisiou

Clinok 160c
Dalsie ustanovenia o rozsahu pésobnosti

L. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok
160b ods. 3, sa tato kapitola uplatiiuje aj
na cezhranicné rozdelenia, pri ktorych sa
vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
aspoii jedného 7 dotknutych clenskych
Statov umoZiiuje, aby periaZny doplatok

PE625.524v03-00

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh
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uvedeny v ¢lanku 160b ods. 3 pism. a) a b)
prekrocil 10 % menovitej hodnoty alebo,
ak nie je dostupna menovitda hodnota,

10 % uctovnej hodnoty cennych papierov
alebo podielov predstavujucich zdakladné
imanie nadobudajucich spolocnosti.

2. Clenské Staty mésu rozhodnit’

o tom, Ze nebudu uplatiiovat’ tuto kapitolu
na cezhranicéné rozdelenia, na ktorych sa
podiel’a druistvo, a to aj v pripadoch, ak
by toto druZstvo patrilo pod vymedzenie
pojmu ,kapitdlova spolocnost’* stanovené
v Clanku 160b ods. 1.

3. Tato kapitola sa neuplatiiuje na
cezhranicéné rozdelenia, pri ktorych ide

o spoloc¢nost’, ktorej predmetom
podnikania je kolektivne investovanie
kapitalu poskytnutého verejnost’ou,
podnikajuca na zdklade zdsady rozloZenia
rizika, ktorej podiely su spiitne
odkupované alebo vyplacané na
poZiadanie ich vlastnikov, a to priamo
alebo nepriamo z majetku tejto
spoloénosti. Cinnost’ takejto spoloénosti
smerujuca k zaisteniu toho, aby sa
burzova hodnota jej podielov prili§ nelisila
od jej Cistej hodnoty aktiv, sa povazuje za
obdobu takéhoto spiitného odkupenia
alebo vyplatenia.

Pozmenujuci navrh 242

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpecia, aby

v pripade, Ze spolo¢nost’ planuje
uskuto¢nit’ cezhrani¢né rozdelenie, ¢lensky
Stdat rozdel'ovanej spolocnosti a ¢lensky
Stat nadobudajucej spoloc¢nosti alebo
nadobudajucich spolo¢nosti mohli overit,
ze cezhrani¢né rozdelenie je v sulade

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpeéia, aby

v pripade, Ze spolo¢nost’ planuje
uskuto¢nit’ cezhrani¢né rozdelenie, sid,
notdr alebo iny prislusny organ cClenského
Statu rozdel'ovanej spoloc¢nosti a ¢lenského
Statu nadobudajucej spoloc¢nosti alebo
nadobudajucich spolo¢nosti mohli overit,
7e cezhrani¢né rozdelenie je v sulade
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s podmienkami stanovenymi v odseku 2.

Pozmenujici navrh 243

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu;

Pozmenujuci navrh 244

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) spolo¢nost’ podlieha pouzitiu
nastrojov na rieSenie krizovych situdcii

a prislusnych pravomoci a mechanizmov
stanovenych v hlave IV smernice
2014/59/EU;

Pozmenujuci navrh 245

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) vnutro$tatne organy prijali

preventivne opatrenia s cielom zabranit’
zacatiu konania podla pism. a), b) alebo d).
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s podmienkami stanovenymi v odseku 2.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

d) spolo¢nost’ podlieha pouzitiu
nastrojov na rieSenie krizovych situdcii

a prislusnych pravomoci a mechanizmov
stanovenych v hlave IV smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/59/BU(%);

Pozmenujuci navrh
e) vnutrostatne organy prijali

preventivne opatrenia s cielom zabranit’
zacatiu konania podl'a pism. a) alebo d).

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 246

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clensky $tat rozdelovanej
spolocnosti zabezpeci, aby prisluSny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa po preskiimani
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, ze rozdelenie
predstavuje umelt konStrukciu zameraniu
na ziskanie neprimeraného daiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo spolocnikov.

Pozmenujuci navrh 247

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 —ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdelovanej spolo¢nosti vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje
aspoil tieto nalezitosti:
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Pozmenujuci navrh

3. Clensky §tat rozdel'ovanej
spolo¢nosti zabezpeci, aby prisluSny organ
nepovolil rozdelenie, ak po posudeni
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vsetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, ze rozdelenie
predstavuje umela konstrukciu.

Pozmenujuci navrh

1. Spravny alebo riadiaci organ
rozdelovanej spolo¢nosti vrdatane
zdstupcov zamestnancov na urovni
vedenia, pokial’ to stanovuju vnutroStdatne
pravne predpisy a/alebo je to v sulade s
vrutrostatnymi postupmi, vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, pricom
zdstupcovia zamestnancov na urovni
vedenia su tiez zapojeni do rozhodovania
o navrhu zmluvy. Navrh zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje asponi
tieto nalezitosti:

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh 248

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno -a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 249

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pravnu formu, nazov a navrhované
sidlo novej spolocnosti alebo novych
spolo¢nosti, ktoré su vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia;

Pozmenujuci navrh 250

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

-a)  prdvnu formu, ndzov
a umiestnenie sidla rozdel’ovanej
spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

a) pravnu formu, ndzov a umiestnenie
navrhovanych sidel novej spolo¢nosti
alebo novych spolocnosti, ktoré st
vysledkom cezhrani¢éného rozdelenia;

Pozmenujuci navrh

da) v ndleZitych pripadoch podrobné
informdcie o umiestneni a o termine
usadenia ustredia spolocnosti v élenskom
State nadobudajucej spolocnosti alebo
nadobudajucich spolocnosti, pokial’ sa
tam uz nenachadza, ako aj informdcie o
riadiacom organe a v naleZitych
pripadoch o zamestnancoch, vybaveni,
priestoroch a majetku;
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Pozmenujuci navrh 251

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

h) podrobnosti o vSetkych osobitnych (Netyka sa slovenskej verzie.)
vyhodéch poskytnutych ¢lenom spravneho,

riadiaceho, dozorného alebo kontrolného

organu rozdel'ovanej spolo¢nosti;

Pozmenujuci navrh 252

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno h a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ha)  akékol’vek osobitné vyhody
poskytnuté ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného orgdanu
rozdelovanej spoloénosti;

Pozmenujuci navrh 253

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno k a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ka)  pocet zamestnancov zamestnanych
na zdklade ekvivalentu plného
pracovného casu;

Pozmenujuci navrh 254

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 1 — pismeno k b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 255

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno |

Text predlozeny Komisiou

1) v pripade potreby informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
opatrenia na zabezpecenie UCasti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajticich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia;

Pozmenujuci navrh 256

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno I a (nové)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

kb)  pravdepodobné vplyvy
cezhranicného rozdelenia na
zamestnanost’ vrdtane pravdepodobnych
zmien organizdcie prdce, miezd,
umiestnenia Specifickych pracovnych
miest a ocakavanych dosledkov pre
zamestnancov, ktori zastdavaju takéto
pracovné miesta, vrdatane zamestnancov v
dcérskych spolocnostiach a pobolkdch
rozdelovanej spolocnosti, ktoré sa
nachddzajit v Unii, a na trovni
spolocnosti socidalny dialog vratane
pripadného zastupenia zamestnancov na
urovni vedenia;

Pozmenujuci navrh

1) informécie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju opatrenia na zabezpecenie ucasti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
informovanie, poradu

a spolurozhodovanie v nadobtidajucich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia;
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 257

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno 1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 258

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno 1 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 259

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 3 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

la) ndzov konecnej spolocnosti alebo
spolocnosti a pripadne zoznam vietkych
jej dcérskych spolocnosti, strucny opis
povahy ich ¢innosti a geografické
rozClenenie jednotlivych dcérskych
spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

Ib) celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat rozdel’ ovanej spolocnosti za
posledné vykazované obdobie;

Pozmenujuci navrh
lc) vySka dane 7 prijmu zaplatenej

rozdelovanou spoloénost’ou a jej
dcérskymi spolocnost’ami a pobockami;
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 260

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajtcich spolo¢nosti

a rozdelovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoZnia spolo¢nosti pouzit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské §tity uvedi,
ktory jazyk bude prevlddat’ v pripade
nezrovnalosti medzi réznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov.
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Pozmenujuci navrh

3a. Predtym, ako riadiaci alebo
spravny orgdn rozhodne o navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni, zdstupcovia
zamestnancov spolocnosti uskutocnujicej
cezhranicné rozdelenie, resp. pokial’
takito zdastupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a zastupené odbory by mali
byt informovani o navrhovanom
rozdeleni, o ktorom by sa s nimi mala
uskutocnit’ porada, v sulade s ¢lankom 4
smernice 2002/14/ES mutatis mutandis.
Ak bol v sulade so smernicou 2009/38/ES
alebo 2001/86/ES zriadeny orgdan na ucely
nadndarodného informovania a porady,
musi byt’ takisto ndleZite informovany a
musi sa s nim uskutocnit’ porada.

Pozmenujuci navrh

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdel'ovanej spolo¢nosti mézu Clenské
Staty stanovit’, Ze spolocnosti méZu pouzit
na vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Rozdel’ovanad
spolocnost’ uvedie, ktory jazyk bude mat’
prednost’ v pripade nezrovnalosti medzi
r6znymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov. Spoloénici, zamestnanci
alebo veritelia maji moznost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
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Pozmenujuci navrh 261

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — ndzov

Text predlozeny Komisiou

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

Pozmenujuci navrh 262

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh 263

Navrh smernice
Clanok 1 - ordsek 1-bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno -a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 264

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
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Pozmenujuci navrh

Sprava spravneho alebo riadiaceho organu
pre spolo¢nikov a zamestnancov

Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu
pre spolocnikov a zamestnancov
obsahujucu vysvetlenie a odévodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj
vysvetlenie dosledkov cezhraniéného
rozdelenia pre zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

-a) dovody cezhranicného rozdelenia;
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 2 — pismeno ¢ a (nove)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

ea)  dosledky cezhrani¢ného
rozdelenia, pokial’ ide o pracovnoprdavne
vzt’ahy a uclast’ zamestnancov na riadeni,
ako aj opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na
ich zabezpecenie;

Pozmenujuci navrh 265

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

eb)  akékol’vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndvania
stanovenych zakonom, v kolektivnych
zmluvach a nadndrodnych podnikovych
dohoddch a v umiestneni miest
podnikatel’skej Cinnosti spolocnosti;

Pozmenujuci navrh 266

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ec) informadcie o postupoch, na
zaklade ktorych sa moZu uplatnit’ dohody
tykajuce sa prava zamestnancov na
informovanie, porady s nimi a ich prdva
spolurozhodovania v nadobudajucich
spoloénostiach v sulade s ustanoveniami
tejto smernice;
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Pozmenujuci navrh 267

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e d (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ed) (i faktory uvedené v pismendch a)
az i) suvisia aj s niektorymi dcérskymi
spolocnost’ami rozdel’ovanej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 268

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

2a. Predtym, ako spravny alebo
riadiaci orgdan rozhodne o sprave
uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku,
zdstupcovia zamestnancov spolocnosti,
ktora uskutociiuje cezhranicéné rozdelenie,
resp. pokial’ takito zastupcovia neexistuju,
samotni zamestnanci musia byt
informovani o navrhovanom rozdeleni,

o ktorom by sa s nimi mala uskutoénit’
porada, v sulade s ¢lankom 4 smernice
2002/14/ES. Ak bol v ndleZitych
pripadoch v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES zriadeny
organ na ucely nadndarodného
informovania a porady, musi byt’ takisto
ndleZite informovany a musi sa s nim
uskutocnit’ porada.

Pozmenujuci navrh 269

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 3
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Text predlozeny Komisiou

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred datumom valného zhromazdenia
podrla ¢lanku 160k. Uvedenda sprava sa
podobne spristupni aj zastupcom
zamestnancov rozdel’ovanej spolocnosti
alebo, pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 270

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Sprava uvedena v odseku 1 sa vSak
nevyzaduje, ak vSetci spolocnici
rozdelovanej spolo¢nosti stihlasili

s upustenim od vypracovania tohto
dokumentu.

Pozmenujuci navrh 271

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky k
dispozicii spolo¢nikom rozdelovane;j
spolo¢nosti a zdstupcom zamestnancov
spolocénosti uskutocriujucej cezhraniéné
rozdelenie, resp. pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom

a v naleZitych pripadoch orgdanu
zriadenému na ucely nadndarodného
informovania a porady v sulade so
smernicou 2009/38/ES alebo 2001/86/ES
najneskor dva mesiace pred datumom
valného zhromazdenia podl'a ¢lanku 160k.

Pozmenujuci navrh

4. Sprava uvedena v odseku 1 sa vSak
nevyzaduje, ak vSetci spolocnici
rozdelovanej spolo¢nosti a vSetci
zdstupcovia zamestnancov, resp. pokial’
takito zdastupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a v ndleZitych pripadoch
organ zriadeny na ucely nadnarodného
informovania a porady v sulade so
smernicou 2009/38/ES alebo 2001/86/ES
stihlasili s upustenim od vypracovania
tohto dokumentu.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 272

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 273

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

4a. Ak spravny alebo riadiaci organ
rozdelovanej spolocnosti dostane vcéas
stanovisko zdastupcov zamestnancov, resp.
pokial’ takito zdastupcovia neexistuju,
samotnych zamestnancov, ako to
stanovuje vnutrostdtne prdvo, alebo

v ndleZitych pripadoch stanovisko orgdnu
zriadeného na ucely nadndarodného
informovania a porady v sulade

so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES, musia byt’ o fiom
informovani spolocnici a toto stanovisko
sa musi pripojit’ k danej sprave.

Pozmenujuci navrh

4b. Spravny alebo riadiaci orgdan
rozdelovanej spolocnosti poskytne
odovodnenu odpoved’ na stanovisko
zdstupcov zamestnancov a v ndleZitych
pripadoch organu zriadeného na ucely
nadndrodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES este pred datumom valného
ghromaZdenia podla ¢lanku 160k.

Pozmenujuci navrh

4c. V zaujme vykonania analyzy
spravy disponuju vnutrostdtne

175/407 PE625.524v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 274

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 275

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160h

Text predlozeny Komisiou

[-]

Pozmenujuci navrh 276

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160h a (novy)

PE625.524v03-00

zastupitel’ské orgdny zamestnancov,
odborové zvizy zastupené v spolocnosti a
v ndleZitych pripadoch orgadn zriadeny na
ucely nadnarodného informovania

a porady v sulade so smernicou
2009/38/ES alebo 2001/86/ES
prostriedkami a zdrojmi nevyhnutnymi na
vykon prav vyplyvajucich 7 tejto smernice.
Na tento ucel sa primerane uplatiiuje bod
6 prilohy I k smernici 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

4d. Odsekmi 1 aZ 4c nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava a postupy v oblasti
informovania a porady zavedené na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
transpoziciu smernic 2002/14/ES

a 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 277

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — nazov

Text predlozeny Komisiou

Preskumanie nezavislym znalcom

Pozmenujuci navrh 278

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpetia, aby rozdel'ovana
spolo¢nost’ poZiadala prislusny organ
urceny v sulade s ¢lankom 1600 ods. 1
najneskor dva mesiace pred datumom
valného zhromazdenia podla ¢lanku 160k,
aby vymenoval znalca, ktory preskiima

a posudi navrh zmluvy o cezhranicnom
rozdeleni a sprdavy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podliehajuce
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Pozmenujuci navrh

Clinok 160ha

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov rozdel’ ovanej spolocnosti

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov
sa stanovia pravidla upravujice aspori
obcianskopravnu zodpovednost’ ¢lenov
spravnych orgdanov alebo riadiacich
organov rozdel’ ovanej spolocnosti voci
drZitelom podielov tejto spolocnosti, a to
vo vit'ahu k pochybeniu na strane ¢lenov
tychto organov pri priprave a realizdacii
premeny.

Pozmenujuci navrh

Posudenie prislus§nym organom

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpedia, aby rozdelovana
spolo¢nost’ poziadala prisluSny orgéan
uréeny v stulade s clankom 1600 ods. 1
najneskor dva mesiace pred ddtumom
valného zhromazdenia podla ¢lanku 160k,
aby posudil navrh zmluvy o cezhranicnom
rozdeleni a sprdvu uvedeniu

v ¢lanku 160g.

PE625.524v03-00
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ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto Clanku.

Pozmenujuci navrh 279

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
K Ziadosti o vymenovanie znalca sa pripoji K Ziadosti o posudenie prislu§nym
toto: orgdanom sa pripoji:

Pozmenujuci navrh 280

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

b) spravy uvedené v ¢lankoch 160g b) sprava uvedend v ¢lanku 160g;
a 160h.

Pozmenujuci navrh 281

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
ba)  pripomienky spolocnikov,
zamestnancov a veritel’ov k navrhu

zmluvy a sprave uvedenej v ¢lanku 160c a
¢lanku 160g, pokial’ boli predloZené;

Pozmenujuci navrh 282

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
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Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 283

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Prislu$ny orgén vymenuje
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedenej

v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy

a sprav. Znalec je nezavisly od
rozdelovanej spolocnosti a moZe byt’
fyzickou alebo pravnickou osobou

v zavislosti od pravnych predpisov
prislusného clenského Statu. Clenské $taty
pri posudzovani nezavislosti znalca beru
do uvahy ramec stanoveny v ¢lankoch 22
a 22b smernice 2006/43/ES.

Pozmenujuci navrh 284

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — Gvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

bb)  ak sa upustilo od poZiadavky na
spravu podla ¢lanku 160g, dovody
cezhranicného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh

2. Prislu$ny orgén zacne pracovat’ na
Ziadosti uvedenej v odseku 1 do desiatich
pracovnych dni od prijatia dokumentov a
informdcii uvedenych v odseku 1 pism. a)
az d). Ak prisluSny organ vyuZije sluzby
nezavislého znalca, tento znalec musi byt’
vymenovany do jedného mesiaca na
zaklade zoznamu predbezne vybranych
znalcov, ktory bol zostaveny osobitne na
ucel posudzovania cezhraniénych
rozdeleni. Clenské $taty zabezpedia, %e
znalec alebo pravnickd osoba, v mene
ktorej znalec posobi, je nezavisly a zo
Ziadneho titulu nevykondva ani nevykonal
pracu pre spolocnost’ Ziadajucu

o rozdelenie, alebo naopak, za poslednych
pit’ rokov predchadzajucich jeho
vymenovaniu.

Pozmenujuci navrh
3. Po pripadnej porade s tretimi

PE625.524v03-00
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v ktorej uvedie aspoi:

Pozmenujuci navrh 285

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) podrobné posudenie presnosti sprdv
a informacii, ktoré predloZila spolo¢nost’;

Pozmenujuci navrh 286

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny orgdan
vymenovany v sulade s clankom 1600

ods. 1 potrebuje nato, aby vykonal
hibkové posiidenie a stanovil, &i planované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umel
konStrukciu podl'a €lanku 160p, a teda
aspoii tychto skuto¢nosti: vlastnosti
usadenia sa v dotknutych clenskych
Statoch nadobudajucich spolocnosti vratane
zameru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, poctu zamestnancov,
Struktiry stivahy, danovej rezidencie, aktiv
a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prdce zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miest, kde su

PE625.524v03-00

180/407

stranami, ktoré maju opravneny zdujem
na rozdeleni spolocCnosti, najmdi

s dafiovymi uradmi, organmi prdace

a orgdnmi socidlneho zabezpecenia,
prislusny orgdn vypracuje pisomnua
spravu, v ktorej uvedie aspoii:

Pozmenujuci navrh

e) podrobné posudenie presnosti
ndvrhu zmluvy, spravy a informacii, ktoré
predlozila spolo¢nost’ uskutocriujica
cezhranicné rozdelenie, pokial’ ide o
formu i obsah;

Pozmenujuci navrh

f) opis vsetkych skutkovych okolnosti
potrebnych na vykonanie hibkového
posudenia s ciel’om stanovit’, €1 planované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umel
konStrukciu podl'a €lanku 160p, vrdatane
aspon tychto skutocnosti:
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splatné socialne prispevky, a obchodnych
rizik, ktoré preberd rozdel'ovana
spolo¢nost’ v €lenskych Statoch
nadobudajucich spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 287

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
nezavisly znalec opravneny ziskat' od
rozdel'ovanej spolo¢nosti vSetky prislusné
informacie a dokumenty a vykonat’ vietky
potrebné preskimania na overenie
vSetkych prvkov navrhu zmluvy alebo
spray riadiaceho organu. Nezavisly znalec
Jje d’alej opravneny prijimat’ pripomienky

RR\1173572SK.docx
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(i) vlastnosti prevdadzkarne v dotknutych
¢lenskych statoch nadobudajtcich
spolo¢nosti vratane zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
straty, informdcie o riadiacom orgdne a
v ndleZitych pripadoch o zamestnancoch,
vybaveni, priestoroch a majetku;

(ii) Struktury suvahy, danovej rezidencie,
aktiv a ich umiestnenia a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel'ovana spolo¢nost’

a spolocénosti, ktoré su vysledkom
cezhranicného rozdelenia, vo vietkych
dotknutych Clenskych Statoch.

(iii) poctu zamestnancov, obvyklych miest
vykonu prdce zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, pripadne vrdtane
Ppoctu zamestnancov vyslanych alebo
pracujucich sucasne v roznych ¢lenskych
Statoch v roku predchadzajiicom
rozdeleniu v zmysle nariadenia (ES)

¢. 883/2004 a smernice 96/71/ES a ich
cielovych krajin, miest splatnosti
socidalnych prispevkov a dosahu na
dochodkové poistenie zamestnancov;

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
prislusny orgdn opravneny ziskat’ od
rozdel'ovanej spolo¢nosti vSetky
relevantné informacie a dokumenty
vrdtane vSetkych pripomienok k navrhu
zmluvy predloZenych v sulade s clankom
160c ods. 2 a aby vykonal vsetky potrebné
preskimania na overenie vSetkych prvkov
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a stanoviska od zastupcov zamestnancov
spolo¢nosti alebo, ak zamestnanci nemaju
takychto zdstupcov, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritelov

a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 288

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
informacie poskytnuté nezavislému
znalcovi mohli byt pouZité len na
vypracovanie spravy a aby doverné
informdcie vratane obchodnych tajomstiev,
neboli zverejnené. Znalec moze v pripade
potreby predloZit’ samostatny dokument
obsahujuci doverné informacie
prisluSnému organu urcenému v sulade s
Clankom 1600 ods. 1 a uvedeny
samostatny dokument bude k dispozicii
iba rozdel’ovanej spolocnosti a nebude
spristupneny Ziadnej tretej strane.

Pozmenujici navrh 289
Navrh smernice

PE625.524v03-00
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navrhu zmluvy alebo sprdavy riadiaceho
alebo spravneho organu. Prislusny orgdn
musi mat’ navySe v pripade potreby
moZnost’ klast’ otazky prislusnému
organu Clenskych Statov nadobudajucich
spolocnosti, ako aj byt’ opravneny
dostavat’ d’alSie pripomienky a stanoviska
od zastupcov zamestnancov spolo¢nosti
alebo, ak takito zdastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, a v ndleZitych
pripadoch od orgdnu zriadeného na ucely
nadndarodného informovania a porady

v stilade so smernicou 2009/38/ES alebo
2001/86/ES a tieZ od veritel'ov

a spolo¢nikov spolocnosti. Tie musia byt’
pripojené k sprave ako prilohy.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
informacie a pripomienky predloZené
prislusnému orgdanu mohli byt’ pouzité len
na ucely vypracovania spravy a aby sa
nezverejnili doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev v sulade s pravom
Unie a vnitrostdtnym pravom Prislusny
organ moze v pripade potreby vypracovat’
samostatny dokument obsahujtci
akékol’vek doverné informacie, pricom
uvedeny samostatny dokument bude k
dispozicii iba rozdel’ovanej spolocnosti

a zdstupcom zamestnancov, pokial’ to
stanovujii prdavne predpisy Unie alebo
vhrutroStdatne pravne predpisy a je

to v sulade s unijnymi alebo
vhrutroStatnymi postupmi.
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Clanok 1 — odsek 1 - bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 290

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 6 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 291

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v prislusnych pripadoch spravu

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

6a. Spolocnost’ nie je opravnend
dokoncit’ cezhranicné rozdelenie v
pripadoch, ked’ sa voci nej vedie sudne
konanie v dosledku poruSenia socidlneho,
darnového, environmentdlneho a
pracovného prava alebo v suvislosti

s poruSovanim zakladnych a Pudskych
prav, ak existuje riziko, Ze konecné Skody
by neboli pokryté v kontexte opatreni Unie
pre spoluprdacu v obcianskych veciach a
spolocnost’ neposkytla financnu zaruku
vzt’ahujiucu sa na toto riziko.

Pozmenujuci navrh

6b. Clenské $tdty stanovia pravidld
upravujuce aspor obcianskoprdavnu
zodpovednost’ nezavislych znalcov
zodpovednych za vypracovanie sprday
uvedenych v tomto clanku, a to aj vo
vzt’ahu k akémukol’vek ich pochybeniu
pri vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh

b) Ziadost’ o posudenie navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a spravu
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nezavislého znalca uvedenu v ¢lanku 160i;

Pozmenujuci navrh 292

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) oznamenie, v ktorom su spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci rozdel'ovane;j
spolo¢nosti informovani, Ze pred datumom
valného zhromazdenia moézu predlozit’
svoje pripomienky tykajice sa dokumentov
uvedenych v prvom pododseku pism. a)

a b) spolocnosti a prislusnému organu
uréenému v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 293

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 3 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej mozno online a bezplatne ziskat
navrh zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni,
oznamenie a spravu zralca uvedené

v odseku 1 a Gplné informacie

o opatreniach uvedenych v pismene c)
tohto odseku.
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uvedenu v ¢lanku 160g ods. 1 a

v prislusnych pripadoch spravu
vypracovanu prislusSnym orgdnom

v sutlade s ¢lankom 160g ods. 3, av§ak bez
toho, aby boli zverejnené akékol’vek
doverné informadcie v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi a s
pravaymi predpismi Unie;

Pozmenujuci navrh

C) oznamenie, v ktorom st spolo¢nici,
veritelia a zdstupcovia zamestnancov
spolocnosti alebo, ak takito zdstupcovia
neexistuju, samotni zamestnanci
rozdel'ovanej spolo¢nosti informovani, ze
pred daitumom valného zhromazdenia
mozu spolocnosti a prislus§nému organu
urcenému v sulade s ¢lankom 1600 ods. 1
predlozit’ svoje pripomienky tykajuce sa
dokumentov uvedenych v prvom
pododseku pism. a) a b).

Pozmenujuci navrh

d) podrobnosti o internetovej stranke,
na ktorej mozno online a bezplatne ziskat’
navrh zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni,
vyzvu a spravu vypracovanu prisluSnym
organom, ktoré su uvedené v odseku 1, a
uplné informacie o opatreniach uvedenych
v pismene c) tohto odseku.
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Pozmenujuci navrh 294

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 3 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 295

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty vsak mozu pozadovat’
fyzickl pritomnost’ pred prisluSnym
orgadnom v pripade skuto¢ného podozrenia
z podvodu na zdklade opodstatnenych
dovodov.

Pozmenujuci navrh 296

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 4 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

da)  informdcie o konecnych
uzivatel’och vyhod spolocnosti pred
cezhranic¢nym rozdelenim a po riom.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty viak mozu, ak je to
opodstatnené naliehavym dovodom
vy$Sieho verejného zaujmu s ciel’om
predchadzat’ podvodom, pokial’ ide o
totoZnost’ osoby, ktora zastupuje
spoloénost’ uskutoCriujicu cezhraniéné
rozdelenie, pozadovat fyzickl pritomnost’
pred akymkol’vek prislusnym organom
alebo pred akoukol’vek inou osobou alebo
orgdanom, ktoré sa zaoberaju online
zverejnenim, spracuvaju ho alebo asistuju
pri jeho spracovani.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tdty stanovia podrobné pravidld
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Pozmenujuci navrh 297

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160j — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clensky §tat moze okrem
poskytnutia informécii podl'a odsekov 1, 2
a 3 pozadovat’ aj to, aby sa navrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni alebo informacie
uvedené v odseku 3 zverejnili

v celostatnom vestniku. V takom pripade
¢lenské Staty zabezpecia, aby register
zaslal prislusné informécie do celoStatneho
vestnika.

Pozmenujuci navrh 298

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160j — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatnia ¢lanky 13ba a 13f
od. 3 a 4 smernice [o digitalnych
ndstrojoch v prave obchodnych
spolocnosti].

Pozmenujuci navrh

5. Clensky §tat moze okrem
poskytnutia informécii podl'a odsekov 1, 2
a 3 pozadovat’ aj to, aby sa navrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni alebo informacie
uvedené v odseku 3 zverejnili

v celostatnom vestniku. V takom pripade
Clenské Staty v sulade so zdasadou
jednorazového prenosu informdcii v Unii
zabezpecia, aby register zaslal prisluSné
informécie do celostatneho vestnika.

Pozmenujuci navrh

6a. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
doverné informdcie vrdtane obchodnych
tajomstiev neposkytovali nikomu inému
nez zastupcom zamestnancov, ak je to
stanovené v pravnych predpisoch Unie a
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.
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Pozmenujuci navrh 299

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160k — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovane;j
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601

a prostrednictvom uznesenia rozhodne
o tom, ¢i schvali navrh zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni. Spolo¢nost’
informuje o rozhodnuti valného
zhromazdenia prisluSny organ uréeny

v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 300

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160k — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Valné zhromazdenie rozhodne aj
o tom, ¢i si cezhranic¢né rozdelenie bude
vyzadovat’ zmeny aktov o zalozZeni
rozdel'ovanej spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 301

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1601 — odsek 1 — pismeno a
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Pozmenujuci navrh

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovane;j
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160i a prostrednictvom
uznesenia rozhodne o tom, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni. Pred
prijatim rozhodnutia sa musia
reSpektovat’ vietky predchadzajiice
uplatnitel’né prdava na informovanie a
poradu s ciel’om zohladnit’ stanovisko
zdstupcov zamestnancov v sulade so
smernicou 2002/14/ES a pripadne
smernicami 2009/38/ES a 2001/86/ES.
Spolo¢nost’ informuje o rozhodnuti
valného zhromazdenia prisluSny organ
urceny v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh

4. Valné zhromaZzdenie rozhodne

v prislu§nych pripadoch aj o akychkol’'vek
zmendch aktov o zalozeni rozdel'ovanej
spolo¢nosti premenu.

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

a) spolo¢nici, ktori vlastnia podiely

s hlasovacimi pravami a ktori nehlasovali
za schvdlenie navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdelenti;

Pozmenujuci navrh 302

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1601— odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spolo¢nici vlastniaci podiely bez
hlasovacich prav.

Pozmenujuci navrh 303

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1601- odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3) Clenské 3taty zabezpedia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ pontkla v ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla
¢lanku 160e ods. 1 pism. q) primeranu
peniaznu nahradu spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori chct vyuzit
svoje pravo scudzit’ svoje podiely. Clenské
Staty d’alej stanovia obdobie na prijatie
ponuky, ktoré za ziadnych okolnosti
nesmie presiahnut’ jeden mesiac od
konania valného zhromazdenia uvedeného
v &lanku 160k. Clenské $tdty d’alej
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Pozmenujuci navrh

a) spoloc¢nici vlastniaci podiely s
hlasovacimi pravami, ktori hlasovali proti
schvdleniu navrhu zmluvy o cezhrani¢énom
rozdeleni alebo ktori sa nezucastnili na
valnom zhromaZdeni, ale vyjadrili pred
nim svoj zamer hlasovat’ proti schvdleniu
ndvrhu zmluvy o cezhraniénom rozdeleni
a vyuzit’ pravo na odchod,

Pozmenujuci navrh

b) spolo¢nici vlastniaci podiely bez
hlasovacich prav, ktori na valnom
zhromaZdeni vyjadrili svoj zamer vyuZit’
pravo na odchod.

Pozmenujuci navrh

3) Clenské §taty zabezpedia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ ponukla v ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla
¢lanku 160e ods. 1 pism. q) primeranu
penaznu nahradu spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori chct vyuzit’
svoje pravo scudzit’ svoje podiely. Beg
toho, aby bolo dotknuty skutocny vykon
prava na odchod, musia spolocnici
ozndamit’ svoj zamer vyuZit’ toto pravo este
pred valnym zhromazdenim. Clenské $taty
d’alej stanovia obdobie na prijatie ponuky,
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zabezpedia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku oznamenu elektronicky na
adresu, ktoru dand spolocnost’ na tento
ucel poskytne.

Pozmenujuci navrh 304

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160m — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
veritelia, ktori nie s spokojni s ochranou
svojich zdujmov stanovenou v navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla
¢lanku 160e, mohli poziadat’ prislusny
spravny alebo stdny organ o primerané
zaruky, a to do jedného mesiaca od
zverejnenia uvedeného v ¢lanku 160;.

Pozmenujuci navrh 305

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160m — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ak sa veritelom ponukne pravo na
platbu, ¢i uz od nezéavislého rucitel’a, alebo
od nadobudajucej spolo¢nosti, alebo

v pripade ciastocného rozdelenia od
nadobudajucej spoloc¢nosti a rozdel'ovane;j
spolo¢nosti, pricom tento ich narok bude
minimalne v hodnote zodpovedajiicej ich
povodnému naroku, bude uplatnitelny
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ktoré za Ziadnych okolnosti nesmie
presiahnut’ jeden mesiac od konania
valného zhromazdenia uvedeného v ¢lanku
160k. Vnutrostdtne pravne predpisy
tykajuce sa formy a platnosti zmluy o
predaji a prevode podielov

v spolocnostiach zostavaju nedotknute.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
veritelia, ktorych prdava vznikli pred
ndavrhom zmluvy o cezhranicnej
premene, ktori nie su spokojni s ochranou
svojich zaujmov stanovenou v navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla
¢lanku 160e, a ktori svoje pripomienky
predloZili pred uskutoénenim
cezhranic¢ného rozdelenia, mohli poziadat’
prislusny spravny alebo stidny organ o
primerané zaruky, a to do jedného mesiaca
od zverejnenia podl'a ¢lanku 160;j.

Pozmenujuci navrh

b) ak sa veritelom ponukne pravo na
platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od nadobudajucej spolo¢nosti, alebo

v pripade rozdelenia od nadobtdajtcej
spolo¢nosti a rozdel'ovanej spolo¢nosti,
pri¢om tento ich narok bude minimalne

v skutocnej hodnote ich povodného
naroku, bude uplatnitel'ny v rovnakej

PE625.524v03-00
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v rovnakej jurisdikcii ako povodny narok
a jeho kreditna kvalita bude zodpovedat’
minimalne pévodnému ndroku veritel'a
bezprostredne po zav¥seni rozdelenia.

Pozmenujuci navrh 306

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — nazov

Text predlozeny Komisiou

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

Pozmenujuci navrh 307

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 308

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

PE625.524v03-00

jurisdikcii ako povodny narok a jeho
kreditna kvalita bude zodpovedat’
minimalne pévodnému néroku veritel’a.

Pozmenujuci navrh

Informovanie zamestnancov, porady s
nimi a ich ucast na spolurozhodovani

Pozmenujuci navrh

-1. Ak spravny alebo riadiaci orgdn
spolocnosti podiel’ajiicej sa na rozdeleni
vypracuje plan uskutocnenia rozdelenia,
¢o najskor po uverejneni navrhu zmluvy o
cezhranicnom rozdeleni musi vykonat’
potrebné opatrenia vrdtane poskytnutia
informdcii o totoZnosti zucastnenych
spolocnosti, prisluSnych dcérskych
spolocnosti alebo prevadzkarni a pocte ich
zamestnancov, na pripadné zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
spoloc¢nosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani o
spolocnosti, ktord je vysledkom
cezhranicného rozdelenia.
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) nestanovuje Ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani aspon v takom rozsahu,
v akom toto pravo existovalo

v rozdel'ovanej spoloc¢nosti pred
rozdelenim, priCom sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolocnosti, ktoré¢ st zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuji
zéastupcovia zamestnancov; alebo

Pozmenujuci navrh 309

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160n — odsek 3 — tvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
Clenské Staty upravia uCast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nostiach,
ktoré su vysledkom cezhrani¢né¢ho
rozdelenia, ako aj ich spolurozhodovanie
o vymedzeni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:
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Pozmenujuci navrh

a) nestanovuje aspoil taky rozsah a
prvky G€asti zamestnancov na
spolurozhodovani, v akych toto pravo
existovalo v rozdel'ovanej spolo¢nosti pred
rozdelenim, priCom sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolo¢nosti, ktoré¢ si zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov; alebo

Pozmenujuci navrh

3. Informovanie zamestnancov,
porady s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, a
v pripadoch uvedenych v odseku 2 tcast’
zamestnancov na spolurozhodovani

v spolocnostiach, ktora st vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj ich
spolurozhodovanie o vymedzeni takychto
prav su predmetom dohod medzi
zamestnancami a vedenim spolocnosti

a upravuju ich clenské Staty mutatis
mutandis a s prihliadnutim na odseky 4
az 7 tohto ¢lanku podla zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:
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Pozmenujuci navrh 310

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160n — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), g) a h), ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4
ods. 4;

Pozmenujuci navrh 311

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160n — odsek 3 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) ¢lanok 7 ods. 1 prvy pododsek;

Pozmenujuci navrh 312

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160n — odsek 3 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) Casti 3 pism. a) prilohy.

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), €lanok 4 ods.
3 a ¢lanok 4 ods. 4;

Pozmenujuci navrh

e) ¢lanok 7 ods. 1;

Pozmenujuci navrh

g) v prilohe s vynimkou Casti 3
pismen a) a b), namiesto ktorych sa bude
uplatiiovat’ minimalne:

Zamestnanci spolocnosti, jej dcérskych
spolocnosti a prevadzkarni a/alebo
zastupitel’sky orgdan maju prdavo volit’ a
menovat’ urcity pocet clenov spravneho
alebo dozorného orgdnu premenenej
spolocnosti, ktory sa rovnd dvom
zastupcom v spolocnostiach s viac ako 50
zamestnancami, jednej tretine v
spolocénostiach, ktoré maji od 250 do
1000 zamestnancov, a parite v
spolocénostiach s viac ako 1000
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zamestnancami.

Pozmenujuci navrh 313

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3a. Udlast’ zamestnancov na
spolurozhodovani dohodnuta v sulade
s odsekom 3 sa nesmie uplatiiovat’

v nizSom rozsahu, neZ sa uplatiiovala
v spolocnosti pred rozdelenim alebo v
akom by sa uplatiiovala v ¢lenskych
Statoch nadobudacich spolocnosti.
Uvedeny rozsah sa meria v sulade s
odsekom 2.

Pozmenujuci navrh 314

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4. Pri stanoveni zasad a postupov 4. Pri stanoveni zasad a postupov

uvedenych v odseku 3 Clenské Staty: uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty
zabezpedia, aby vSetky pravidla
upravujiuce ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani platné pred
cezhranic¢nym rozdelenim platili aZ do diia
uplatnenia akychkol’vek ndsledne
dohodnutych pravidiel alebo, ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel
v sulade s prilohou k smernici

2001/86/ES.
a) udelia osobitnému vyjedndavaciemu
orgdanu pravo, aby dvojtretinovou
vii¢Sinou hlasov svojich clenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
RR\1173572SK.docx 193/407 PE625.524v03-00
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zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacnu alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatnia sa
pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia

v Clenskych Statoch jednotlivych
nadobudajucich spolocnosti;

b) moZu v pripade, Ze, v nadviiznosti
na predchddzajuce rokovania, platia
Standardné pravidla o ucasti na
spolurozhodovani, a nezavisle od takychto
pravidiel rozhodnut’ o obmedzeni podielu
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe nadobudajucich spolocnosti. Ak
vSak v spravnom alebo dozornom orgdne
rozdel’ovanej spolocnosti tvorili
zdstupcovia zamestnancov aspoii jednu
tretinu, potom vysledkom tohto zniZenia
podielu nesmie byt’ niZsi podiel zdastupcov
Zamestnancov v spravnom orgdne nez
jedna tretina;

¢ zabezpecia, aby pravidla o ucasti
na spolurozhodovani uplatiiované pred
cezhrani¢nym rozdelenim platili aZ do dia
uplatnenia akychkol’vek dodatocne
dohodnutych pravidiel, alebo, ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s ¢ast’ou 3 pism. prilohy.

Pozmenujuci navrh 315

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. RozSirenie prav na ucast’ na
spolurozhodovani na zamestnancov
nadobudajucich spolocnosti
zamestnanych v inom c¢lenskom Stdte,
uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezavizuje Clenské staty, ktoré rozhodli
o takomto rozSireni, aby zohladiiovali
pocet tychto zamestnancov pri vypocte

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh
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prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
ktorej prekroceni vznika pravo na ucast’
na spolurozhodovani podla
vnutrostdatneho prava.

Pozmenujuci navrh 316

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Ak sa v spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢éného
alebo vnutrostatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
troch rokov od nadobudnutia u¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primeraného uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

Pozmenujuci navrh 317

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

7. Ak sa v spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatituje systém tcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani aj pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného
alebo vnutrostatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
Siestich rokov od nadobudnutia u¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primerané¢ho uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 3.

Pozmenujuci navrh

7a. Clenské §tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, aby sa
zastupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytla primerand ochrana a
zaruky, ktoré im umoZnia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.
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Pozmenujuci navrh 318

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n — odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

8a. Ak sa po uplatneni odseku 3 v
pripade uvedenom v odseku 2 pocas
Siestich rokov po cezhrani¢nom rozdeleni
prekracuje platny strop stanoveny v
pravnych predpisoch clenského Statu
rozdelovanej spolocnosti, zacnu sa v
sulade s postupom stanovenym v odsekoch
3 aZ 8 mutatis mutandis nové rokovania.

V takychto pripadoch musia pravidla
ucasti zamestnancov na spolurozhodovani
zabezpecit’ rovnaky rozsah a prvky ucasti
zamestnancov, aké by boli pravne
stanovené, keby spolocnost’ dosiahla
prislusny strop v élenskom Stdte
rozdel’ovanej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 319

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Clinok 160na
Kolektivne zmluvy

Po uskutocneni rozdelenia musia
spolocnosti, ktoré vzniknu cezhrani¢nym
rozdelenim, nad’alej dodrZiavat’ zmluvné
podmienky dohodnuté v akychkol’vek
kolektivnych zmluvdach za rovnakych
podmienok, aké sa uplatiiovali na
spoloénost’ pred rozdelenim na zdaklade
takejto zmluvy, a to aZ do datumu
ukoncenia alebo vyprSania platnosti
kolektivnej zmluvy alebo ddatumu
nadobudnutia ucinnosti alebo
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Pozmenujuci navrh 320

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty uréia organ prisluiny
na preskumanie zdkonnosti cezhrani¢ného
rozdelenia, pokial ide o t ¢ast’ postupu,
ktora sa riadi pravnymi predpismi
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolocnosti,
a na vydanie osvedc¢enia predchadzajiceho
rozdeleniu osvedcujuceho dodrzanie
vSetkych prislusnych podmienok a riadne
zaviSenie vSetkych postupov a formalnych
naleZitosti v tomto ¢lenskom $tate.

Pozmenujuci navrh 321

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v pripade potreby spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1604;

Pozmenujuci navrh 322

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

RR\1173572SK.docx

uplatiiovania inych kolektivnych zmluv,
v sulade s ¢lankom 3 ods. 3 smernice
Rady 2001/23/ES.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty uréia sid, notdra
alebo iny organ prisluSny na preskiimanie
zakonnosti cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial ide o tu Cast’ postupu, ktora sa riadi
pravnymi predpismi ¢lenského Statu
rozdel'ovanej spolo¢nosti, a na vydanie
osvedCenia predchadzajiceho rozdeleniu
osvedcujuceho dodrzanie vSetkych
prislusnych podmienok a riadne zavtSenie
vSetkych postupov a formalnych nélezitosti
v tomto ¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh

b) v pripade potreby spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601 vrdtane
stanoviska zamestnancov a odpovede
vedenia uvedenych v ¢lanku 160g ods. 4a
a 4b;
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty vsak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych dévodov moézu pozadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’
relevantné informacie a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 323

Navrh smernice
Clanok 1 - oldsek 1-bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 324

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o stlad s pravidlami
tykajlicimi sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani podl'a ¢lanku 160n,
¢lensky §tat rozdel'ovanej spoloc¢nosti
overi, ¢i navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e zahfna
informécie o postupoch, ktorymi sa

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské §taty vsak, ak je to opodstatnené 7
naliehavych dovodov vysSieho verejného
zdujmu pri predchddzani podvodu, pokial’
ide o totoZnost’ osoby, ktora zastupuje
spoloénost’ uskutoCriujucu cezhraniéné
rozdelenie, mo6z7u pozadovat’ fyzickt
pritomnost’ pred prisluSnym organom, kde
je potrebné predlozit’ relevantné informécie
a dokumenty.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia podrobné pravidli
pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informacii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatnia ¢lanky 13ba a 13f
ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o stlad s pravidlami
tykajlicimi sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani podl'a ¢lanku 160n,
¢lensky §tat rozdel'ovanej spoloc¢nosti
overi, ¢i navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e a sprdva
uvedend v ¢lanku 160n zahriaju
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stanovuju prislusné opatrenia,
a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 325

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 5 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 326

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské §taty zabezpedia, aby sa
prislusné organy urcené v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prisluSnymi organmi, ktoré maji pradvomoc
v roznych oblastiach tykajucich sa
rozdelenia.

Pozmenujuci navrh 327

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 7 — Givodna &ast’

RR\1173572SK.docx
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informdcie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislu$né opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh

ca) Ci cezhranicné rozdelenie
predstavuje umelu konStrukciu.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSné orgadny vymenované v sulade

s odsekom 1 zriadili vhodné mechanizmy
koordindcie s inymi uradmi a organmi

v danom ¢lenskom Stdte, ktoré posobia v
oblastiach politiky, ktorych sa tyka tdto
smernica, a v ndleZitych pripadoch sa
poradia s inymi prisluSnymi organmi,
ktoré maju pravomoc v réznych oblastiach,
ktorych sa tyka cezhranicné rozdelenie.

PE625.524v03-00
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Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty zabezpetia, aby
prisluSny organ vykonal postidenie do
jedného mesiaca od prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia cezhrani¢ného
rozdelenia valnym zhromazdenim
spolo¢nosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh 328

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 7 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ak prislusny organ md véazne obavy,
ze cezhrani¢né rozdelenie predstavuje
umelt konStrukciu v gmysle ¢lanku 160d
ods. 3, moZe sa rozhodnut’ vykonat’
hibkové posiidenie v stilade

s ¢lankom 160p a informuje spolo¢nost’

o0 svojom rozhodnuti vykonat’ takéto
posudenie, ako aj o ndaslednom vysledku
posudenia.
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Pozmenujuci navrh

7. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ vykonal postidenie do
troch mesiacov od prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia cezhrani¢ného
rozdelenia valnym zhromazdenim
spolo¢nosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh

C) prislusny organ nevyda osvedcenie
predchadzajuce rozdeleniu, vykond
hibkové postidenie v sillade

s Clankom 86n a informuje spolo¢nost’

o svojom rozhodnuti a vysledku tohto
posudenia v niektorom 7 tychto pripadov:

(i) ak ma prislusny organ vazne obavy, Ze
cezhranind premena predstavuje umela
konStrukciu;

(ii) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu alebo je predmetom kontrol,
inSpekcii alebo vySetrovani ustanovenych
v kapitole VI smernice 2006/123/ES alebo
v smernici 2014/67/EU;

(iii) spolocnost’ bola v uplynulych troch
rokoch odsudenda alebo ak sa proti nej
vedie sudne konanie v dosledku porusSenia
socidlneho, darnového,
environmentdlneho a pracovného prava
alebo v suvislosti s poruSovanim
zakladnych a Pudskych prav.
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Pozmenujuci navrh 329

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 330

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160p — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom posudit’, ¢i cezhrani¢né
rozdelenie predstavuje umelt konstrukciu
v zmysle Clanku 160d ods. 3 tejto
smernice, Clenské Staty zabezpecia, aby
prislusny organ rozdel'ovanej spolo¢nosti
vykonal hibkové posadenie vietkych
relevantnych skutocnosti a okolnosti

a zobral do uvahy prinajmensom toto:
vlastnosti usadenia sa v dotknutych
¢lenskych Statoch vratane zameru,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, po¢tu zamestnancov,

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

7a. Rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajuceho rozdeleniu prisluSnym
organom cClenského Statu rozdel ovanej
spolocnosti alebo akykolvek suhlas
prislusného organu v ¢lenskych Statoch
spolocnosti alebo spolocnosti, ktoré su
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, by
nemal branit’ Ziadnym naslednym
postupom ani rozhodnutiam orgdanov v
Clenskych $tatoch vo vit'ahu k d’al§im
relevantnym oblastiam prava.

Pozmenujuci navrh

1. S cielom posudit’, ¢i cezhrani¢né
rozdelenie premena predstavuje umela
konStrukciu, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
prisluSny organ rozdel'ovanej spolo¢nosti
vykonal hibkové postdenie vietkych
relevantnych skuto¢nosti a okolnosti

a zobral do tivahy prinajmenSom toto:
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Struktiry stivahy, dariovej rezidencie, aktiv
a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miest, kde su splatné
socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré preberda rozdel’ovand spolocnost’

v ¢lenskom State uvedenej spolocnosti

a v ¢lenskych Statoch nadobudajucich
spolocnosti.

a) vlastnosti prevadzkarni nadobudajucej
spolocnosti alebo spolocnosti v ¢lenskom
State vratane riadiaceho orgdnu,
zamestnancov, zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
straty, daitovej rezidencie, aktiv a ich
umiestnenia, Struktary stivahy a
obchodnych rizik, ktoré preberd
rozdelovand spolocnost’ a nadobudajiice
spolocnosti,

b) pocet a obvyklé miesto vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov pracujucich v krajine
nadobudajucej spolocnosti alebo
spolocnosti, pocet zamestnancov
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podl’a krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych v roku predchadzajiicom
rozdeleniu v zmysle nariadenia (ES)

¢ 883/2004 a smernice 96/71/ES a pocet
zamestnancov pracujucich sucasne vo
viac ako jednom clenskom Stdte v zmysle
nariadenia (ES) ¢. 883/2004;

¢) miesto, kde su splatné socidlne
prispevky;

d) ¢i sa spolo¢nost’ rozhodla poverit’
svojim vedenim riaditel’ov, uradnikov
alebo pravnych zastupcov, ktorych si
prostrednictvom poskytovatela sluZieb
najala od nezavislej tretej strany.

Uvedené prvky sa moZu v celkovom
posudeni povaZovat’ len za orientaCné
faktory, a preto ich nemoZno brat’ do
uvahy samostatne.
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Pozmenujuci navrh 331

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160p — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 332

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160p — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 333

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160r — odsek 1

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1a. V pripade potreby moZze prislusny
organ klast’ otazky prislus§nému orgdanu
¢lenského Statu nadobudajucej
spolocnosti alebo spolocnosti a dostavat’
od neho informacie. PrisluSny orgdn
zaisti komunikdciu s inymi organmi

v tomto Clenskom Stdte zodpovednymi za
ktorukol’vek oblast’, ktorej sa tdato
smernica dotyka.

Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské §tity zabezpecia, aby
prislusny organ povodného clenského
Statu nevydal osvedcenie predchadzajiice
rozdeleniu tykajuce sa cezhrani¢ného
rozdelenia, ak po vykonani hibkového
posudenia konkrétneho pripadu

a zohladneni vsetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti usudi, Ze
rozdelenie predstavuje umelu
konstrukciu.
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty uréia vaiitrostdatny
organ prislusny na preskiimanie zdkonnosti
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial’ ide o tu
Cast’ postupu, ktord sa riadi pravnymi
predpismi ¢lenskych $tatov nadobudajucich
spolo¢nosti, a na schvalenie cezhrani¢ného
rozdelenia, ak je toto rozdelenie v stlade
so vSetkymi prislusnymi podmienkami

a riadnym zavitSenim vsetkych postupov

a formalnych ndlezitosti v tomto ¢lenskom
State.

Pozmenujuci navrh 334

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty vsak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych dévodov moézu pozadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom ¢lenského statu, kde je potrebné
predloZit’ relevantné informacie

a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 335

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty urcia siid, notdra
alebo iny organ prisluSny na preskiimanie
zakonnosti cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial ide o tu Cast’ postupu, ktora sa riadi
pravnymi predpismi ¢lenskych Statov
nadobudajucich spolo¢nosti, a na
schvélenie cezhrani¢ného rozdelenia, ak je
toto rozdelenie v stlade so vSetkymi
prislusnymi podmienkami a riadnym
zaviSenim vSetkych postupov a formalnych
nalezitosti v tomto ¢lenskom Stéte.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty vsak, ak je to opodstatnené 7
naliehavych dovodov vysSieho verejného
zdujmu pri predchddzani podvodu, pokial’
ide o totoZnost’ osoby, ktorad zastupuje
spoloénost’ uskutoCriujicu cezhraniéné
rozdelenie, mozu pozadovat’ fyzicka
pritomnost’ pred akymkol'vek prislusnym
organom Clenského Statu alebo pred
akoukol’vek inou osobou alebo organom,
ktoré sa zaoberaju online zverejnenim,
spracuvaju ho alebo asistuju pri jeho
spracovani.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 336

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160v

Text predlozeny Komisiou

Clinok 160v
Zodpovednost’ nezavislych znalcov

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov
sa stanovia pravidla upravujice aspori
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie spravy uvedenej

v Clanku 160i a ¢lanku 160m ods. 2

pism. a), a to aj vo vit'ahu k akémukol’vek

pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh 337

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160w — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Cezhranicné rozdelenie, ktoré nadobudlo
ucinnost’ v stilade s postupmi, ktorymi sa
transponuje tato smernica, nemoze byt
vyhlasené za neplatné.
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Pozmenujuci navrh

Clenské §tity stanovia podrobné pravidld
tykajuce sa online Ziadosti uvedenej

v odseku 1 tohto ¢lanku a v ¢lanku 86h
ods. 4 druhom pododseku.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatiiuje
¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Cezhranicné rozdelenie, ktoré nadobudlo
ucinnost’ v stilade s postupmi, ktorymi sa
transponuje tato smernica, nemoze byt
vyhlasené za neplatné.
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Pozmenujuci navrh 338

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160w — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 339

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor po piatich rokoch od
[OP vlozte posledny deni obdobia
transpozicie tejto smernice] Komisia
vykona hodnotenie tejto smernice

a predlozi spravu o zisteniach Eurépskemu
parlamentu, Rade a Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a v pripade potreby k nej prilozi aj
legislativny navrh. Clenské $taty poskytni
Komisii informécie potrebné na
vypracovanie uvedenej spravy, pricom jej
poskytnu najma tidaje o pocte
cezhraniénych premien, zla¢eni, splynuti
a rozdeleni, ich diZke a suvisiacich
nakladoch.
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Pozmenujuci navrh

Ak sa vSak pocas dvoch rokov
nasledujucich po datume, ked’
cezhranicné rozdelenie nadobudne
ucinnost’, dorucia prisluSnym organom
nové informdcie o cezhranicnom
rozdeleni, 7 ktorych vyplyva, Ze doslo

k porusSeniu niektorého ustanovenia tejto
smernice, prislusné orgdany prehodnotia
svoje posudenie skutocnosti daného
pripadu a v pripade umelej konstrukcie
maju pravomoc prijat’ ucinné, primerané
a odradzajice sankcie.

Pozmenujuci navrh

1. Najneskor po troch rokoch od [OP
vloZte posledny deni obdobia transpozicie
tejto smernice] Komisia vykona
hodnotenie tejto smernice a predlozi spravu
o zisteniach Eurdpskemu parlamentu, Rade
a Europskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a v pripade potreby

k nej priloZi aj legislativny navrh. Clenské
Staty poskytni Komisii informécie
potrebné na vypracovanie uvedenej spravy
a legislativneho ndavrhu, pricom jej
poskytnu najma tidaje o pocte
cezhraniénych premien, zla¢eni alebo
splynuti, a rozdeleni, ich dizke

a suvisiacich nakladoch, ake aj ich dosahu
na zamestnanost’ a informovani
zamestnancov, poraddch s nimi a ich
ucasti. Poskytnu tieZ udaje o pocte a
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druhoch umelych konStrukcii, ktoré boli
zistené a ktoré zabranili uskutocneniu
cezhranicnej Cinnosti.
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DOVODOVA SPRAVA

Zakladné informacie o navrhovanej smernici

Néavrh smernice Komisie, pokial’ ide o cezhrani¢né premeny, zli¢enia alebo splynutia

a rozdelenia, bol uverejneny na konci aprila 2018. Bol predlozeny spolu so smernicou
tykajucou sa pouzivania digitalnych nastrojov a procesov v prave obchodnych spoloc¢nosti,
tak ako ocakavany balik z roku 2017 v oblasti ,,prava mobility obchodnych spolo¢nosti®,
ktorym sa meni smernica (EU) 2007/1132 tykajica sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolo¢nosti. Iniciativy na reviziu smernice o zlu¢eniach alebo splynutiach s cielom umoznit’
cezhrani¢né rozdelenia a zvazit’ pravidla upravujice premiestnenie sidla spolo¢nosti boli
uvedené v akénom plane Komisie z roku 2012 s ndzvom Eurdpske pravo obchodnych
spolo¢nosti a sprava a riadenie spolocnosti — moderny pravny ramec pre vicsiu angazovanost’
akcionarov a udrzatel'né spolo¢nosti'. Ked’ze niektoré aspekty prava obchodnych spolo¢nosti
boli kodifikované a zlaéené v roku 2017 smernicou (EU) 2017/1132, navrh zavadza nova
kapitolu o cezhraniénych premenach, meni kapitolu o cezhrani¢nych zluceniach alebo
splynutiach a zavadza novu kapitolu o cezhrani¢nych rozdeleniach. Kym opatrenia tykajice
sa cezhrani¢nych zlu€eni alebo splynuti a rozdeleni boli stanovené uz v pracovnom programe
Komisie na rok 20172, podl'a rozsudku Stidneho dvora vo veci Polbud-Wykonastwo (C-
106/16) bolo potrebné prehodnotit’ a upravit’ balik o prave obchodnych spoloc¢nosti tak, aby
zahfnal pravne predpisy o cezhrani¢nych premendch. V najnovsej judikature sa stanovilo, ze
sloboda usadit’ sa zahffia aj pravo na cezhrani¢ny prechod na inti formu podl’a vnutrostatneho
prava obchodnych spolocnosti iného ¢lenského Statu. Eurdpsky parlament niekol’kokrat
vyzval na navrhnutie smernice o premiestiiovani sidla spolo¢nosti alebo sidla spolo¢nosti v
minulosti.

Judikatura Sudneho dvora

Eurdpsky sudny dvor uz 30 rokov rozhoduje prostrednictvom judikatury o podnikovej
mobilite spolo¢nosti, pricom definuje, ¢i a do akej miery sa na podnikové cezhrani¢né
operacie vzt'ahuje sloboda usadit’ sa (¢lanky 49, 54 ZFEU). Sudny dvor EU v priekopnickych
rozsudkoch vo veci Daily Mail and General Trust plc (C-81/87), po ktorych nasledovali
rozsudky vo veciach Centros (C-212/91), Uberseering (C-208/00), Inspire Art (C-167/01),
Cadburry Schweppes (C-196/04), Sevic (C-411/03), Cartesio (C-201/06), VALE (C-210/06),
National Grid Indus (C-371/10), vylozil slobodu usadit’ sa, ked’ze rozhodné pravo ani d’alSie
sekundarne pravo, ktoré vymedzuje pravidla pre cezhrani¢né operacie, nie je nijako
harmonizované. Rozsiahly vyklad viedol k tomu, Ze spolo¢nosti maji moznost’ slobodne sa
premiestnit’ do in¢ho ¢lenského Statu tym, Ze svoju firmu (schranku) zaregistruju v registri

T COM(2012) 740 final.

2 COM(2016) 710 final.

3 Lehne - sprava s odporuc¢aniami pre Komisiu o cezhrani¢cnom premiestriovani sidiel spolo¢nosti
(2008/2196(INI)); Regner — Sprava s odporucaniami pre Komisiu o 14. smernici o prave obchodnych

spolocnosti o cezhrani€nom premiestfiovani sidiel spolo¢nosti [2011/2046(IN1)].
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inych ¢lenskych $tatov, aj ked’ v stivislosti s tymto ¢lenskym S$tadtom nemaji Ziadnu
hospodarsku aktivitu a robia to iba s cielom vyuzit’ vyhodnejSie pravne predpisy.

Potreba stanovenia jasnych pravidiel pre cezhrani¢né podnikové operacie/pohyb
spolo¢nosti

Spoloc¢nosti Celia tazkostiam pri uplatiovani svojich prav, ktoré im poskytuje sloboda usadit’
sa. Pokial’ ide o mobilitu obchodnych spolo¢nosti, nedostatok regulacie, jasné postupy a
riadna ochrana zainteresovanych stran viedli k desatro¢iam trvajucej pravnej neistote,
necinnosti zikonodarcov EU, pri¢om namiesto toho v minulosti rozhodoval SDEU.

Uroveti harmonizécie prava obchodnych spoloénosti v Eurdpe bola vo vieobecnosti nizka.
Clenské $taty sa riadia vlastnym pristupom k vnuatrostatnemu pravu obchodnych spoloénosti a
zainteresované ¢lenské $taty nemajii vhodné nastroje na kontrolu a hodnotenie cezhranicnej
prevadzky alebo ochranu zdujmov hlavnych zainteresovanych stran svojimi vnatroStatnymi
pravnymi predpismi, pokial’ ide o cezhrani¢nt mobilitu podnikov. VzhI'adom na cezhrani¢nti
povahu musia prisne zaruky a ochrana zainteresovanych stran sprevadzat’ prava spolo¢nosti
na premiestnenie do zahranicia.

Danové Skandaly z poslednych rokov, od Swiss Leaks a Lux Leaks, po ktorych nasledovali
odhalenia v pripadoch Panama-Papers, Bahama Leaks a Paradise Papers, poukézali na to, ako
spolo€nosti vytvaraji cezhrani¢né operécie a ,,rekonStruuju* opatrenia podnikovych
konStrukcii vratane umelych konstrukcii s cielom vyhnuat' sa vnuatroStatnym dafiovym
zakonom alebo ich obist’. Treba zabranit’ vytvoreniu umelych konstrukcii, tzv. schrankovych
spolo¢nosti, spolo¢nosti ,,poStového priecinka® alebo ,,krycej clony*. Schrankové spolocnosti
st umel¢ konstrukcie podl'a prava obchodnych spolo¢nosti, ktoré je teda najvhodnejSim a
najlepSim miestom na rieSenie ich samotného vytvarania. Zriad’'uju sa registraciou v clenskom
State, zatial’ co svoju obchodnu ¢innost’ vykonavaju v inych ¢lenskych Statoch s cielom
vyhnut’ sa vnutrostatnym daiiovym zakonom, prispevkom na socidlne zabezpecenie,
kolektivnym zmluvam, zakonom o i¢asti zamestnancov alebo inym dotknutym vnitroStatnym
pravnym predpisom. V niektorych odvetviach, napr. v odvetvi cestnej dopravy, sa ¢asto
vyuzivajui schrankové spoloc¢nosti so ziadnou alebo s vel'mi nizkou hospodarskou ¢innostou v
krajine, v ktorej ma spolo¢nost’ sidlo, s hlavnym ciel'om vysielat’ pracovnikov do zahranicia,
niekedy dokonca pod nespravnym nazvom ,,vyslani pracovnici‘.

Pri registracii sidla v inom ¢lenskom $tate sa meni nielen Statna prisluSnost’ spolo¢nosti, ale aj
platné pravne predpisy a nariadenia. Rekonstrukcia a premiestnenie spolocnosti maju
obrovsky vplyv na prava pracovnikov, ich pracovnt situciu a zmluvné prava. Zaklad ich
existencie zavisi od ich pracovnych miest, ktoré su ohrozené, ked’ spolo¢nosti
reStrukturalizuji a premiestiiujil svoje podniky. Zamestnanci st zainteresované strany, ktoré si
najviac zasluzia ochranu. Maju skuto¢ny zadujem o udrzatel'nost’ a dlhodoby tispech
spolo¢nosti, pretoze ich praca zavisi od tspechu spolo¢nosti. Vzhl'adom na Eur6psky pilier
socialnych prav musia zakony podporovat’ a upeviiovat’ postavenie a ochranu pracovnikov a
zamestnancov.

Je ulohou spoluzdkonodarcov konat’ teraz a stanovit’ jasné postupy a zdviazné pravidla pre

cezhrani¢né operacie spolo¢nosti so silnymi zarukami pre vSetky zainteresované strany a
ochranu zamestnancov a ich prav.
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Hlavné body navrhovanej smernice:

Navrhovana smernica dopliia fragmentovany obraz cezhrani¢nej mobility v ramci jednotného
eurdpskeho trhu. Komisia navrhla dve nové kapitoly pre cezhrani¢ni mobilitu podnikov a
sucasne poskytla ochranu zainteresovanym stranam, veritelom a mensinovym drzitel'om
podielov. Oba zainteresované Clenské Staty (povodny a ciel'ovy ¢lensky §tat) su zapojené do
cezhrani¢nej operacie. Zatial' o povodny Clensky Stat bude musiet’ vydat’ osvedcenie
predchadzajice premene alebo osvedcenie predchadzajtice rozdeleniu s cielom preskumat’
cezhrani¢nl operaciu, povodné ¢lenské Staty su opravnené kontrolovat’ zakonnost’
cezhranic¢nej operacie, pokial ide o Cast’ postupu, ktort upravuju ich vnuatrostatne pravne
predpisy.

Premeny

V nadvéznosti na rozsudok vo veci Polbud-Wykonastwo (C-106/16) navrh obsahuje nova
kapitolu o cezhrani¢nej premene, ktorou sa zavadza postup pre cezhranicna premenu
spolo¢nosti na in formu spolo¢nosti podl'a zakona tohto ¢lenského $tatu. Nové pravidla
umoziuju spolo¢nostiam premiestnit’ sidlo z pdvodného €lenského Statu do iného (cielového)
&lenského $tatu v ramci EU bez straty pravnej subjektivity, priom sa zachovajua ich zmluvy a
uplatiiuje sa ich sloboda usadit’ sa pri premiestiiovani v ramci vnatorného trhu. Proces
premeny sprevadzaju zaruky pre ¢lenské Staty na ochranu verejného zdujmu, ktord zahfna
ochranu zamestnancov, veritel'ov a mensinovych drzitel'ov podielov.

Zlucenia alebo splynutia

Kapitola o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach je revidovand a aktualizovana tak, aby
poskytovala rovnakeé zaruky pre veritel'ov a menSinovych drzitel'ov podielov, aké st
stanovené v pripade premien a rozdeleni. Na rozdiel od cezhrani¢nych premien a rozdeleni
nie si dotknuté prava pracovnikov na i¢ast’ na riadeni a nasledne majt aj niZSiu uroven ako v
pripade premien a rozdeleni.

Rozdelenia

Navrhuje sa nova kapitola o cezhrani¢nych rozdeleniach, ktord sa vztahuje na postup
cezhrani¢ného rozdelenia spolo¢nosti, ktoré sa chcti rozdelit’ na dve alebo viaceré
novovytvorené spolocnosti. Iné rozdelenia su vylucené. Podl'a ndvrhu budii mat’
zainteresované strany rozdel'ujlicej sa spolo¢nosti rovnaké prava a ochranu ako v pripade
premeny.

Hlavné body zmien spravodajkyne:

Zabranit’ umelym konstrukciam, tzv. ,,schrankovym spolocnostiam

NajefektivnejSim a najudrzatelnej$im sposobom, ako predchadzat’ umelym konstrukcidm, je
vyzadovat’ skuto¢ntl hospodarsku ¢innost’ v mieste registracie spolo¢nosti. Spravodajkyna
preto zavadza poziadavku skutocnej hospodarskej ¢innosti v ¢lenskom §tate, do ktorého sa
spolo¢nost’ premiestiiuje. SDEU v rozsudku vo veci Cadburry Schweppes (C-196/04) takisto
usudil, Ze sloboda usadit sa si vyzaduje trvalo a stabilne sa zucastnit' na hospodarskom Zivote
Clenského statu odlisného od clenského statu povodu. Spolocnost sa preto nemoze odvolat na
slobodu usadit’ sa v inom clenskom State vylucne na ucely vyuzivania vyhodnejsich pravnych
predpisov, pokial’ cielom usadenia v inom clenskom Stdte nie je plnenie roznych skutocnych
hospodadrskych ¢innosti. Podla SDEU je preto obmedzenie slobody usadit’ sa mozné v
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pripadoch schrankovych spolo¢nosti alebo ,,krycej clony*. Tato smernica musi zabranit’
akémukol'vek ,,u¢inku Delaware* a arbitraZi rezimu v ramci Unie. Mobilita spolo¢nosti by
nemala viest’ k taktizovaniu spolocnosti pri vybere stidu, ked’ze tieto G¢inky potencidlne
vytvaraju napitie medzi Clenskymi $tatmi. Ak neexistuje dohoda o zasade skuto¢ného sidla,
ked’ sa sidlo a ustredie musia nachddzat’ na tom istom mieste, spravodajkyna sa domnieva, Ze
poziadavka skuto¢nej hospodarskej ¢innosti v cielovom ¢lenskom State moze zabranit’
vytvoreniu schrankovych spolo¢nosti prostrednictvom cezhrani¢nej operacie.

Posilnenie ucasti zamestnancov na spolurozhodovani

S ciel'om chréanit’ zaujmy zamestnancov, najmé zastipenie pracovnikov na trovni riadiacich
organov, ktoré v rdznych formdach existujticich v rdmei vnutrostatnych pravnych predpisov v
17 €lenskych Statoch, spravodajkyna navrhuje silnejSiu ochranu prav zamestnancov
tykajtcich sa ich Gi€asti na spolurozhodovani, ich prava na informovanie a porady s nimi a
dopliia spravne odkazy na zaklade smernice (ES) 2157/200 a smernice (ES) 2002/14 a
d’alSich. Cezhrani¢nd prevadzka spolo¢nosti by nemala viest k strate nadobudnutych prav
pracovnikov v Europe.

ZjednodusSenie postupu a zniZenie nakladov pre spolocnosti

Pokial’ ide o hospodarske zadujmy spolo¢nosti, postupy premeny a zlucenia alebo splynutia
musia byt’ jasné a jednoduché. Prislusny vnutrostatny orgéan je zodpovedny za rozhodovanie o
cezhrani¢nych operaciach. Podla vlastného uvazenia vyzaduje d’alSie informacie a radi sa s
nezavislym znalcom. PoZiadavka postupovat’ takto v kazdom pripade by zahltila text
smernice, preto spravodajkyna vypusta poziadavku na poradu s nezavislym znalcom pri
dokladnom posudzovani a posilituje tok informacii medzi vnutrostatnymi organmi.

Ziadna pridand hodnota pre rozdelenia

Néavrh sa uplatiiuje iba na malé mnozstvo cezhrani¢nych rozdeleni. Spravodajkyina preto
navrhuje vypustit’ kapitolu o cezhrani€nych rozdeleniach. VzhI'adom na absenciu pravidiel
pre cezhrani¢né premiestnenie sidla spolo¢nosti vyuzivali vnuatro$tatne rozdelenia v spojeni s
cezhrani¢nym zlu€enim alebo splynutim. Vzhl'adom na vytvorenie jasnych pravidiel pre
cezhraniéné premeny nie je preukdzand pridana hodnota osobitnej kapitoly pre rozdelenia.

Objasnenie pojmov a definicii )
Spravodajkyna objasiiuje vyklad pojmov a doplia prisluSné definicie s cielom zdkonne

stanovit’ ur€ité pravidla a vytvorit’ jasny postup pre vSetky cezhrani¢né premeny a zlicenia
alebo splynutia v Eurdpe.
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21.11.2018

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre pravne veci

k navrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132,
pokial’ ide o cezhrani¢né premeny, zlu€enia alebo splynutia a rozdelenia
(COM(2018)0241 — C8-0167/2018 —2018/0114(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko (*): Anthea Mclntyre

(*)  PridruZeny vybor — ¢lanok 54 rokovacieho poriadku

STRUCNE ODOVODNENIE

Balik opatreni v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti, ktory zahfiia tento ndvrh smernice
o cezhrani¢nych premendch, zluceniach alebo splynutiach a rozdeleniach, je vitanym krokom
smerom k jasnym pravidlam pre spolo¢nosti, ktoré maji v umysle pohybovat sa v ramci
vnutorného trhu.

V sucasnosti sa pravne predpisy medzi ¢lenskymi Statmi liSia, Co prispieva k pravnej neistote
a odradza podniky od ucasti na cezhranicnych operaciach. V zdujme odstranenia tohto
problému je dolezité, aby sa medzi ¢lenskymi Statmi dosiahla urcita troven konzistentnosti
pravnych predpisov, najmi pokial ide o cezhrani¢né zlucenia.

Spravodajkyna sa domnieva, Ze tieto pravidla by mali byt jednoduché, jednotné, jasné
a lahko presadzovatelné s cielom ul'ah¢it’ mobilitu a zaroven chranit’ zainteresované strany
vratane prav zamestnancov. Pravidla, ktoré su nejasné alebo ktorych presadzovanie je zlozité,
budt pravdepodobne viest’ ¢lenské Staty k tomu, Ze ich budi interpretovat’ rozdielne, pricom
sa zaroven zniZi U€innost’ ich presadzovania, ¢im vznika riziko fragmentacie vnatorného trhu.
Pravidla, ktoré si nejasné, je tazké ucinne presadzovat anevedu klepSej ochrane
zamestnancov.

Ochrana zainteresovanych stran spoloc¢nosti vratane zamestnancov je nevyhnutnd, ato aj
pokial’ ide o opatrenia na boj proti vytvaraniu schrankovych spolo¢nosti na vnutornom trhu.
Takato ochrana vSak musi byt adekvatna aprimerand anesmie cestnych podnikatel'ov
odradzat’ od toho, aby svoju obchodnti ¢innost’ rozsirili za hranice.

Postup tykajlici sa cezhraniénych premien je mimoriadne zlozity a zdihavy pre zagastnené
spolo¢nosti, ako aj pre prislusné organy. Okrem toho s problematické aj otazky tykajice sa
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obchodne citlivych informacii, nepredvidatelnosti azdsad pravnej istoty atreba ich
zohladnit’.

Spravodajkyna vita apodporuje osobitné opatrenia obsiahnuté v navrhu, ktorymi sa
zabezpedi, aby ¢&lenské §taty v pripade premien mohli vyzadovat alebo vykonat hibkové
posudenie spolo¢nosti, ak existuje silné podozrenie, Ze spolo¢nost’ sa zamerne snazi vyhnut
urcitému pravnemu predpisu alebo ho porusit’ (schrankové spolo¢nosti). V tejto stvislosti
navrhy spravodajkyne zabrafiujii tomu, aby sa spolocnosti dostali do situicie, ked musia
dokazat’, ze sa nesnaZia obist’ ani zneuZzit’ platné pravne predpisy. Namiesto toho navrh
obsahuje poziadavku, na zaklade ktorej prisluSny organ v povodnom ¢lenskom State neschvali
cezhrani¢ni premenu, ak usudi, Zze predmetna spoloCnost sa usiluje o zneuzitie alebo
umyselné obchddzanie pravnych predpisov.

Spravodajkyna takisto navrhuje, aby Komisia vypracovala spolo¢né usmernenia pre ¢lenskeé
Staty, ktoré by pomohli prislusnym organom urcit” situdcie, v ktorych by mohla byt’ potrebna
hlbsia analyza fungovania spoloc¢nosti.

Pokial' ide o spravy oriadeni aspravy v pripade cezhranicnych premien, zluceni alebo
splynuti a rozdeleni, spravodajkyna odporica zjednoduSenie pravidiel Gi¢asti zamestnancov
a zdoraziiuje, Ze navrhovand smernica by pre spolocnosti nemala vytvarat dalSiu
administrativnu zat'az. V tomto ohl'ade spravodajkyna navrh uviedla do stladu s existujicimi
dobre fungujucimi pravnymi predpismi Unie o informaciach a konzultaciach, najmi so
smernicou 2002/14 o vSeobecnom ramci pre informovanie aporady so zamestnancami,
smernicou 2001/23/ES o prevodoch podnikov asmernicou 2009/38/ES o eurdpskej
zamestnaneckej rade.

Pokial’ ide o G¢ast’ zamestnancov, spravodajkyna sa takisto usilovala zosuladit' tento navrh
s platnymi pravnymi predpismi o zli€eniach (smernica 2017/1132) a tym zabezpecit, aby sa

v pripade premeny arozdelenia uplatiovali rovnaké pravidla. Tym sa mé zamedzit
vytvoreniu novych zlozitych pravidiel pre spolo¢nosti.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor vzal do Givahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie -1 (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Ked’ze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujlca vnutro§tatne pravo, ktoré sa
vzt'ahuje na obchodnu spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v stlade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
statu. V élanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnaku uroveri viizba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel’skej cinnosti spolocnosti. Z
toho dovodu, ako sa objasriuje

v judikatire®’, ak Clensky Stat nového

usadenia, konkrétne ciel’ovy Clensky $tit,
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Pozmenujuci navrh

(-1)  Obchodné spolocnosti zohravaju

v Eurdpskej unii kl’'ucovu ulohu pri
presadzovani hospoddrskeho rastu,
vytvarani pracovnych miest a prit’ahovani
investicii. Pomdahaju prinaSat’ spolocnosti
ako celku vicsiu hospodarsku aj socidalnu
hodnotu. Na to, aby lepSie dosahovali svoj
potencial, mali by byt’ schopné vyuZivat’
moZznosti, ktoré im jednotny trh moze
ponuknut’ v oblasti rozvoja a rastu
presahujuceho Statne hranice. Smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2005/56/ES z 26. oktobra 2005

o cezhranicnych zluceniach alebo
splynutiach kapitalovych spolocnosti mala
nesmierny vplyv na aktivitu v oblasti
cezhranicnych zluceni a splynuti medzi
¢lenskymi Statmi tym, Ze poskytovala
unifikovany vSeobecny ramec pre zliucenia
a splynutia so zjednoduSenymi postupmi,
niZSimi nakladmi a kratSimi lehotami.
Tieto vyhody by sa mali preniest’ aj do
oblasti cezhranicnych premien

a rozdeleni.

Pozmenujuci navrh

3) Ked’Ze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujlca vnutrostatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodnt spoloc¢nost’, toto
vymedzenie patri v stlade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
Statu.
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vyzZaduje ako vizbu na ucely existencie
spolocnosti podl’a svojich vnutroStatnych
pravnych predpisov len premiestnenie
sidla, skutocnost’, Ze sa premiestiiuje iba
sidlo (a nie ustredie ani hlavné miesto
podnikatel’skej cinnosti) ako taka
nevylucuje uplatnenie slobody usadit’ sa
podla Elanku 49 ZFEU. Vyber konkrétnej
Jormy spolocnosti pri cezhraniénych
zluceniach, splynutiach, premendch

a rozdeleniach alebo vyber ¢lenského
Statu usadenia je neoddelitel’nou
sucast’ou uplatiiovania slobody usadit’ sa,
ktord sa zaruéuje v ZFEU v ramci
jednotného trhu.

42 Rozsudok Sudneho dvora 7 25. oktébra
2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, bod 29.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Tento vyvoj v judikatare priniesol
nove prilezitosti pre spolocnosti na
jednotnom trhu s ciel'om posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sut’az a produktivitu. Sucasne je takisto
potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu
bez vnatornych hranic pre spolo¢nosti

s inymi cie'mi eurdpskej integracie ako
napr. socialna ochrana (najmd ochrana
pracovnikov), ochrana veritel'ov a ochrana
drzitelov podielov. Clenské $taty v pripade
neexistencie harmonizovanych pravidiel
tykajucich sa najmi cezhrani¢nej premeny
dosahuju takéto ciele prostrednictvom
mnoZstva rozlicnych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, ze
hoci st spolo¢nosti schopné uskutocnit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chcu uskutoc¢nit’ cezhraniénd premenu.
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Pozmenujuci navrh

(4) Tento vyvoj v judikatare priniesol
nove prilezitosti pre spolo¢nosti na
jednotnom trhu s ciel'om posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sutaz a produktivitu. Sucasne, ked’zZe
neexistovali rovnhaké podmienky v podobe
jednotnych socialnych a fiskalnych
pravidiel, tento vyvoj sprevdadzalo Sirenie
schrankovych spolocnosti a nekalych
postupov uzatvarania umelych konStrukcii
a obchadzania fiskalnych povinnosti

a povinnosti v oblasti socidlneho
zabezpecenia, ako aj obmedzovania prav
pracovnikov. Je potrebné zosuladit’ ciel’
jednotného trhu bez vnutornych hranic pre
spolo¢nosti s inymi ciel'mi eurdpskej
integracie ako napr. socialna ochrana pre
vSetkych, ochrana prav pracovnikov,
ochrana veritel'ov a ochrana drzitel'ov
podielov, ako aj boj proti utokom na
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Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutrostatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nu premenu.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Je preto vhodné zabezpecit
procesnopravne a hmotnopravne pravidla
v oblasti cezhrani¢nych premien, ktor¢ by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a sucasne by poskytovali
primerant a proporciondlnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
zamestnanci, veritelia a mensinovi
drzitelia podielov.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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finanéné zaujmy Unie pachanym
napriklad prostrednictvom prania
Spinavych peiiazi a daiiovych unikov.
Clenské $taty v pripade neexistencie
harmonizovanych pravidiel tykajucich sa
najma cezhrani¢nej premeny vytvorili
mnoZstvo rozlicnych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, ze
hoci st spolo¢nosti schopné uskutocnit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, Celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chcu uskutoc¢nit’ cezhraniént premenu.
Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutroStatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nt premenu.

Pozmenujuci navrh

(6) Je preto vhodné zabezpecit’
procesnopravne a hmotnopravne pravidla
v oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a sicasne by poskytovali
primeranu a proporcionalnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
veritelia a menS$inovi drzitelia podielov

a najmdi zamestnanci.

Pozmenujuci navrh

(6a) Vymedzenie konzultacie musi
zohladiiovat’ ciel’ vyjadrit’ nazor, ktory
bude uZitocény pre rozhodovaci proces, ¢o
znamend, Ze sa konzultacia musi
uskutoCnit’ v primeranom Case,

RR\1173572SK.docx



Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pravo zmenit’ existujucu
spolo¢nost’ zalozenu v jednom ¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadent pravom iného
Clenského Statu méZe byt za urcitych
okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritelov

a menSinovych drzitel'ov podielov alebo
pravidiel o Gi€asti zamestnancov na
spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto moZnému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
7e spoloc¢nosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit
umelé konstrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného danového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel'ov alebo
spolo¢nikov. Ked’Ze ide o odchylku od
zdkladnej slobody, sa boj proti zneuZivaniu

RR\1173572SK.docx

217/407

primeranym sposobom a s primeranym
obsahom.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Touto smernicou sa zavadzaju
minimdlne poZiadavky platné vo vietkych
Clenskych $tatoch a sucasne sa iiou
nabadaju clenské Staty k tomu, aby
zamestnancom poskytovali priaznivejSiu
ochranu.

Pozmenujuci navrh

(7) Pravo zludit’, splynut’, rozdelit’
alebo zmenit’ existujacu spolo¢nost’
zalozenu v jednom ¢lenskom State na
spolo¢nost’ riadent pravom iného
¢lenského Statu by nikdy nemalo byt
zneuzité, napriklad na obchéadzanie
pracovnych noriem, platenia do systému
socialneho zabezpecenia, danovych
povinnosti, prav veritel'ov a mensinovych
drzitel'ov podielov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani, ako je
to napriklad v pripade schrankovych
spolocnosti. V snahe bojovat’ proti
takémuto moZnému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
ze spolo¢nosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny, zlucenia alebo
splynutia a rozdelenia s cielom vytvorit
umelé konstrukcie zamerané uplne alebo
Ciastoc¢ne na ziskanie dainového
zvyhodnenia alebo zvyhodnenia v oblasti
socidalneho zabezpecenia alebo na
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musi vykladat’ restriktivne a musi byt
zaloZeny na individualnom posudeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
vol’né uvdZenie a zohladni sa
rozmanitost’ pristupov clenskych Stdatov,
pricom sa v fiom sucasne urcia poziadavky
na zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
orgdnov v boji proti zneuzivaniu v sulade

s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Aby bolo mozné zohladnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci najdoéleZitejsie informacie

o navrhovanej cezhrani¢nej premene
vratane planovanej novej formy
spolo¢nosti, aktu o zaloZeni spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
premeny. Spolo¢nici, veritelia

a zamestnanci spolo¢nosti uskutociiujice;j
cezhrani¢nll premenu by mali byt
informovani o tom, Zze mozu predkladat’
pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 12
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zasahovanie do zdkonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov
alebo spolo¢nikov. Boj proti zneuZivaniu
musi byt’ zaloZeny na individuédlnom
posudeni vsetkych relevantnych okolnosti.
Mal by sa stanovit’ spolocny
procesnopravny a hmotnopravny ramec,
v ktorom sa urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuZivaniu v sulade
s pravom Unie, pri¢om sa zdroveii tam,
kde je to naozaj nevyhnutné, vymedzi
priestor na vol’né uvdZenie poskytnuty
¢lenskym Statom.

Pozmenujuci navrh

(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vietky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolo€nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci informacie o navrhovane;j
cezhrani¢nej premene vratane planovanej
novej formy spolo¢nosti, aktu o zaloZeni
spolo¢nosti a navrhovaného ¢asového
harmonogramu premeny. Spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci spolo¢nosti
uskutocniujiicej cezhrani¢nll premenu by
mali byt informovani o tom, Ze mézZu
predkladat’ pripomienky tykajice sa
navrhovanej premeny, a mali by tito
informdciu dostat’ vcas.
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Text predlozeny Komisiou

(12)  Spolocnost’ uskutocriujiica
cezhrani¢nu premenu by v zaujme
informovania svojich zamestnancov mala
pripravit’ spravu objasiiujucu dosledky
navrhovanej cezhrani¢nej premeny pre
zamestnancov. V sprdave by sa mali
vysvetlit’ najmi dosledky navrhovanej
cezhrani¢nej premeny, pokial’ ide

o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢1 nastane
nejaka vyznamna zmena

v pracovnopravnych vztahoch

a v umiestneni miest podnikatel'skej
¢innosti spolo¢nosti, a o to, ako kazdy

z tychto faktorov stvisi so vSetkymi
dcérskymi spolo¢nostami danej
spolocnosti. Tdato poziadavka by sa vSak
nemala uplatiiovat’ v pripade, ak s vSetci
zamestnanci spoloc¢nosti sucastou
spravneho organu. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajuce sa informacii a porad zacaté na
vnutrostatnej Grovni v nadvédznosti na
vykonavanie smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2002/14/ES* alebo
smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES*.

43 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spologenstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

4 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009

o zriad'ovani eurdpskej zamestnanecke;j
rady alebo postupu v podnikoch

RR\1173572SK.docx

219/407

Pozmenujuci navrh

(12)  Vtejto sprave by sa v zaujme
informovania svojich zamestnancov mali
takisto objasnit’ dosledky navrhovanej
cezhrani¢nej premeny pre zamestnancov
a/alebo ich zastupcov. S ciel’om predist’
duplicitam sa spolocnosti mozu
rozhodnut’ skombinovat’ tuto spravu so
spravou adresovanou spolocnikom. Mali
by sa v nej vysvetlit najmi dosledky
navrhovanej cezhrani¢nej premeny, pokial’
ide o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢1 nastane
nejaka vyznamna zmena

v pracovnopravnych vzt'ahoch,

v uplatitovani kolektivnych zmlity

a v umiestneni ustredia alebo miest
podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti, a o to,
ako kazdy z tychto faktorov stvisi so
vSetkymi dcérskymi spolo¢nost'ami danej
spolo¢nosti. Poziadavka na poskytnutie
urcitych konkrétnych informdcii by sa
vSak nemala uplatiiovat’ v pripade, ak st
vSetci zamestnanci spolo¢nosti sucast’ou
spravneho organu, a mala by sa splnit’
vcas. Predlozenie spravy by nemalo
predstavovat’ zbytocné administrativne
poZiadavky ¢i zdvojovat’ existujiice
poZiadavky ani by nemalo mat’ vplyv na
uplatnitelné postupy tykajice sa informacii
a porad zacaté na vnutroStatnej urovni

v nadvéznosti na vykonavanie smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES* alebo smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES*4.

43 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolo¢enstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

4 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009

o zriad'ovani eurdpskej zamestnanecke;j
rady alebo postupu v podnikoch
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s vyznamom na Urovni Spolocenstva

a v skupinach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16.5.2009, s. 28).

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 12 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 12 b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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s vyznamom na urovni Spolocenstva

a v skupinach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16.5.2009, s. 28).

Pozmenujuci navrh

(12a) Sloboda usadit’ sa a rozvoj
vautorného trhu nie su Ziadne samostatné
zdsady ani ciele EU. Vidy by sa mali
vyvaZovat’, najmd v suvislosti s touto
smernicou, so zasadami a ciel’mi Unie

v oblasti socidalneho pokroku,
presadzovania vysokej miery
zamestnanosti a zaruky primeranej
socidlnej ochrany, ako su zakotvené

v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii

a &lanku 9 ZFEU. Je preto jasné, 3e
rozvoj vnutorného trhu by mal prispievat’
k socidlnej sudrZnosti a socidlnemu
zbliZovaniu smerom nahor a nemal by
podporovat’ sut’ai medzi socidlnymi
systémami, ktord tlaci na zniZovanie
Standardov v tychto systémoch.

Pozmenujuci navrh

(12b) Politika EU by takisto mala
prispievat’ k presadzovaniu

a posiliiovaniu socidlneho dialogu

v sitlade s Elankom 151 ZFEU. Preto je
ciel’om tejto smernice aj zarucit’ prava
zamestnancov v oblasti informovania,
konzultacii a ucasti na spolurozhodovani
a zabezpecit’, aby Ziadna cezhraniéna
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Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 12 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 12 d (nové)

Text predlozeny Komisiou
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mobilita spolocnosti nemohla nikdy viest’
k zniZeniu tychto prav. Zabezpecenie
informovania zamestnancov, konzultdcii
s nimi a ich ucasti na spolurozhodovani je
zasadne doleZité pre uspech vSetkych
takychto krokov.

Pozmenujuci navrh

(12¢) Sloboda usadit’ sa by nijako
nemala oslabovat’ zasady, ktoré sa tykaju
boja proti podvodom a akymkol’vek inym
protipravaym aktivitam postihujicim
finanéné zaujmy Unie, ktoré si zahrnuté
v élanku 310 ZFEU.

Pozmenujuci navrh

(12d) S ohl’adom na spolocnosti

a zamestnancov je potrebné zabezpecit’
konzistentnost’, aby sa zabranilo duplicite
existujticich pravnych predpisov Unie.
Smernica 2002/14/ES, smernica
2001/23/ES'® a smernica 2009/38/ES uz
zahriiaju poZiadavky tykajiice sa
informovania zamestnancov a konzultacii
s nimi, ktoré sa vit’ahuju na pripady
cezhrani¢nych premien, zluceni alebo
splynuti a rozdeleni. Je doleZité, aby tdato
smernica dopliiala tieto existujiice
smernice a zabranilo sa tak zbytocnému
administrativnemu zat’aZeniu
oslabovanim platnych ustanoveni

o0 informovani zamestnancov,
konzultacidach s nimi a o ich ucasti na
spolurozhodovani.
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Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) S cielom posudit’ presnost’
informécii obsiahnutych v nadvrhu zmluvy
o premene a v spravach ur¢enych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s ciel'om poskytnut’ faktické prvky
potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana
premena predstavuje umelu konstrukciu,
by sa malo vyzadovat, aby nezavisly
znalec vypracoval spravu na posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa
zabezpecila nezavislost’ tohto znalca, mal
by ho na zéklade Ziadosti spolo¢nosti
vymenovat prisluSny organ. Sprava znalca
by mala v tejto suvislosti obsahovat’ vSetky
relevantné informdacie, aby prislusny organ
v pdvodnom c¢lenskom State mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajuce
premene. Znalec by mal byt na tento ucel
schopny ziskat’ vSetky relevantné
informacie a dokumenty spolo¢nosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskiimania,

aby zhromazdil vSetky pozadované dokazy.

Znalec by mal pouzit’ informacie, najméa
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru suvahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v suvislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v stlade

s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informdcie nemali byt sicast'ou
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Ia Smernica Rady 2001/23/ES 7 12. marca
2001 o aproximacii zakonov clenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zdavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U.v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh

(13) S cielom posudit’ presnost’
informéacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
o premene a v spravach urc¢enych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s cielom poskytnut faktickeé prvky
potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana
premena predstavuje umela konstrukciu,
by sa malo vyzadovat, aby nezavisly
znalec vypracoval spravu na posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa
zabezpecila nezavislost’ tohto znalca, mal
by ho na zéklade Ziadosti spolo¢nosti
vymenovat prislusny organ. Vymenovanie
nezavislych znalcov by malo byt zaloZené
na objektivnych kritériach s cielom
zabezpecit’ ich nezavislost’. Sprava znalca
by mala v tejto suvislosti obsahovat vsetky
relevantné informadcie, aby prislusny organ
v pévodnom ¢lenskom §tate mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajuce
premene. Znalec by mal byt na tento ucel
schopny ziskat’ vSetky relevantné
informécie a dokumenty spolo¢nosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskiimania,
aby zhromazdil vSetky pozadované dokazy.
Znalec by mal pouzit’ informacie, najma
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru suvahy, ktoré
zhromazdila spolo€nost’ v stivislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v sulade

s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
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zaverecnej spravy znalca, ktord bude
verejne dostupna.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) S ciel’om vyhnut’ sa
neprimeranym ndkladom a zat’aZeniu
menSich spolocnosti, ktoré uskutocrniuju
cezhraniénu premenu, by mikropodniky

a malé podniky podl’a vymedzenia

v odporucani Komisie 2003/361/ES* mali
byt oslobodené od poZiadavky vypracovat’
spravu nezavislého znalca. Tieto
spoloc¢nosti sa vsak moZu rozhodnut’ pre
spravu nezavislého znalca s cielom
predist’ nakladom na sudne spory

s veritel’mi.

45 Odporiucanie Komisie 2003/361/ES zo
6. mdaja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU

L 124, 20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Valné zhromaZzdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je dolezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vac¢sinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
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V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informacie nemali byt’ sucast’ou
zéverecnej spravy znalca, ktord bude
verejne dostupna.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

(15) Valné zhromaZzdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zdklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je dolezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vac¢sinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
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kolektivnym rozhodnutim. Spolocnici by
mali mat’ okrem toho pravo hlasovat’

o0 akychkol’vek opatreniach tykajucich sa
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili pocas valného zhromaZdenia.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 19 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych premien, spolocnost’
uskutoc¢nujiica premenu, ktord je zapisana
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kolektivinym rozhodnutim.

Pozmenujuci navrh

(19a) Mala by sa reSpektovat’ a uznat’
vel’ka rozmanitost’ pravidiel a postupov
existujucich v lenskych Statoch
tykajucich sa sposobu spolurozhodovania
zdstupcov zamestnancov v spolocnostiach.

Pozmenujuci navrh

(19b) Informacné a konzultacné postupy
na vnutrostdatnej a nadndrodnej urovni by
sa napriek tomu mali zabezpecit’ vo
vSetkych spolocnostiach, ktoré su
vysledkom cezhranicnej premeny,
zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych premien, spolocnost’
uskutoc¢nujliica premenu, ktord je zapisana
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v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢ni premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancov
zamestnanych danou spolo¢nost’ou rovna
Styrom pitinam vnutroStdtnej prahovej
hodnoty, na zaklade ktorej sa aktivuje
takéto prdavo zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Z hodnotenia vykonavania pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia

v Elenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa v§ak poukazalo aj na urcité
nedostatky najmi v stvislosti s ochranou
veritel'ov a echranou drzitel'ov podielov,
ako aj na nedostatok zjednodusenych
postupov, ktory brani plnej Gi¢innosti

a efektivnosti tychto pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 28
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v registri v ¢lenskom S§tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhraniénli premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami.

Pozmenujuci navrh

(26)  Z hodnotenia vykonévania pravidiel
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia

v Clenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zltceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa vS§ak poukazalo aj na urcité
nedostatky najmé v suvislosti s ochranou
zamestnancov, veritel'ov a drzitel'ov
podielov, ako aj na nedostatok
zjednodusenych postupov, ktory brani
plnej G€innosti a efektivnosti tychto
pravidiel cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Hoci zo Ziadnych dostupnych
udajov jednoznacne nevyplyvalo, Ze
postup ucasti bol neefektivny, hodnotenie
odhalilo, Ze ho spolocnosti povaZovali za
prilis zloZity a veduci k zbytocnym
nakladom a zdrianiam v ramci zlucenia
alebo splynutia.
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Text predlozeny Komisiou

(28) S cielom d’alej zlepsit’ existujuci
postup cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, priCom sa su¢asne musi
zabezpecCit’ primerand ochrana
zainteresovanych strdan, a najma
zamestnancov. Existujuce pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby riadiace alebo
spravne organy spolocnosti podiel’ajucich
sa na zluceni alebo splynuti boli povinné
vypracovat’ samostatné spravy, v ktorych
sa spolocnikom a zamestnancom
podrobne opiSu pravne a hospodarske
aspekty cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Od povinnosti riadiaceho alebo
spravneho orgdnu spoloc¢nosti vypracovat’
spravu pre spolocnikov v§ak mozno
upustit’, ak uz boli uvedeni spolo¢nici
informovani o pravnych a hospodarskych
aspektoch navrhovaného zlucenia alebo
splynutia. Od sprdavy vypracovanej pre
zamestnancov vS§ak mozno upustit’ len

v pripade, ak spolo¢nosti podiel’ajuce sa na
zluceni alebo splynuti a ich dcérske
spolo¢nosti nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
stCast riadiaceho alebo spravneho organu.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolocnosti alebo spolo¢nosti
podielajucich sa na zltceni alebo splynuti
modzu zamestnanci alebo ich zastupcovia
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Pozmenujuci navrh

(28) S cielom dalej zlepsit’ existujuci
postup cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, pri¢om sa si¢asne musi
zabezpecit’ primerana ochrana drZitel’ov
podielov, veritel’ov a najmi zamestnancov.
Existujuce pravidla cezhrani¢ného zlticenia
alebo splynutia sa preto musia zmenit’ tak,
aby riadiace alebo spravne organy
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti boli povinné vypracovat’
podrobnu spravu o pravnych

a hospodarskych aspektoch cezhrani¢né¢ho
zlt€enia alebo splynutia pre spoloénikov,
najmd mensinovych drZitel’ov podielov,
ako aj pre zamestnancov, pri plnom
respektovani autonomie socidalnych
partnerov. Od povinnosti riadiaceho alebo
spravneho organu spolo¢nosti poskytnut’
urcité konkrétne informdcie spolocnikom
vS§ak mozno upustit’, ak uz boli uvedeni
spolo¢nici informovani o pravnych

a hospodarskych aspektoch navrhovaného
zlti€enia alebo splynutia. Od povinnosti
poskytnut’ urcité konkrétne informdcie
tykajuice sa zamestnancov vSak mozno
upustit’ len v pripade, ak spolo¢nosti
podielajiice sa na zluceni alebo splynuti

a ich dcérske spolocnosti nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu.

Pozmenujuci navrh

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnutu zamestnancom
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti
podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
modzu zamestnanci alebo ich zastupcovia
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predlozit’ svoje stanovisko k sprdve
spolocnosti, v ktorej sa im vysvetl’uju
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Predlozenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajuce sa informacii a porad zacaté na
vnutro$tatnej rovni v nadviznosti na
vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES*,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES.

48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmeniujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre spolo¢nikov alebo veritel'ov za
prekazku pre cezhrani¢né zlucenia alebo
splynutia. Spolo¢nikom a veritel'om by sa
mala poskytnat’ rovnaka uroven ochrany
bez ohl'adu na ¢lensky $tat, v ktorom sa
nachadzaju spolo¢nosti podiel'ajiice sa na
zluceni alebo splynuti. Tym nie su
dotknuté pravidla ¢lenskych Statov

o ochrane veritel'ov alebo drzitel'ov
podielov, ktoré st mimo rozsahu
posobnosti harmonizovanych opatreni, ako
st napr. poziadavky na transparentnost’.

Pozmenujici navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 40
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predlozit’ pred zlicenim alebo splynutim
svoje stanovisko, ktoré sa zahrnie do
spravy o dosledkoch cezhranicného
zlucenia alebo splynutia. PredloZenie
spravy by nemalo mat’ vplyv na
uplatnitel'né postupy tykajuce sa informacii
a porad zacaté na vnutroStatnej Grovni

v nadviznosti na vykonavanie smernice
Rady 2001/23/ES*, smernice 2002/14/ES
alebo smernice 2009/38/ES.

48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zéaruk pre zamestnancov, spolo¢nikov
alebo veritel'ov za prekazku pre
cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.
Zamestnancom, spolo¢nikom a veritelom
by sa mala poskytnut’ asperi rovnaka
uroven ochrany bez ohl'adu na ¢lensky Stat,
v ktorom sa nachadzajt spolo¢nosti
podielajice sa na zluceni alebo splynuti.
Tym nie su dotknuté pravidla ¢lenskych
Statov o ochrane zamestnancov, veritel'ov
alebo drzitel'ov podielov, ktoré st mimo
rozsahu posobnosti harmonizovanych
opatreni, ako st napr. poziadavky na
transparentnost’.

PE625.524v03-00



SK

Text predlozeny Komisiou

(40)  Prévo spolo¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie moze byt za
urcitych okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V snahe bojovat’ proti takémuto
zneuzivaniu sa v ramci vSeobecnych zasad
prava EU od ¢&lenskych §tatov vyzaduje,
aby zabezpecili, Ze spolo¢nosti
nepouzivaju postup cezhrani¢ného
rozdelenia s cielom vytvorit’ umelé
konStrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného dariového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
spoloc¢nikov. Ked'ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti zneuZivaniu
musi vykladat’ reStriktivne a musi byt’
zalozeny na individudlnom posudeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
vol'né uvédzenie a zohl'adni sa rozmanitost’
pristupov ¢lenskych Statov, pricom sa

v flom sucasne urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade
s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41) Vzhl'adom na zlozZitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnozstvo
dotknutych zdujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante s cielom zaviest’ pravnu
istotu. Na tento tcel by sa mal stanovit’

PE625.524v03-00

228/407

Pozmenujuci navrh

(40)  Pravo spolo¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie mdze byt za
urcitych okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
daniovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o Gi¢asti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V snahe bojovat’ proti takémuto
zneuzivaniu sa v ramci vSeobecnych zasad
prava EU od &lenskych $tatov vyzaduje,
aby zabezpecili, Ze spolo¢nosti
nepouzivaju postup cezhrani¢ného
rozdelenia s cielom zneuZit’ pravne
predpisy alebo dopustit’ sa podvodu.
Ked’Ze ide o odchylku od zakladne;j
slobody, sa boj proti zneuzivaniu musi
vykladat’ restriktivne a musi byt’ zalozeny
na individuadlnom posudeni vSetkych
relevantnych okolnosti. Mal by sa stanovit
procesnopravny a hmotnopravny ramec,

v ktorom sa vymedzi priestor na vol'né
uvazenie a zohl'adni sa rozmanitost’
pristupov ¢lenskych Statov, pricom sa

v lom sucasne urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade
s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

(41)  Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZstvo
dotknutych zdujmov je vhodné zabezpecit
kontrolu ex ante a ex post s cielom zaviest’
pravnu istotu. Na tento tcel by sa mal
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Struktiirovany a viacuroviiovy postup,

v ramci ktorého prislusné organy ¢lenského
Statu rozdelovanej spolo¢nosti a ¢lenského
Statu nadobudajucich spolo¢nosti
zabezpecia, aby bolo rozhodnutie

o schvaleni cezhrani¢ného rozdelenia
prijaté spravodlivym, objektivhym

a nediskrimina¢nym sposobom na zdklade
vsetkych prislusnych prvkov

a s prihliadnutim na vSetky opravnené
verejné zaujmy, najmd na ochranu
zamestnancov, drzitel'ov podielov

a veritelov.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 43

Text predlozeny Komisiou

(43) Rozdel'ovana spolocnost’ by mala
vypracovat’ spravu, v ktorej poskytne
informacie svojim spolo¢nikom. V sprave
by sa mali vysvetlit’ a podlozit’ pravne

a hospodarske aspekty navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, najma
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide

o budticu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plan riadiacich organov. Okrem toho by
mala v prislusnych pripadoch obsahovat
vysvetlenia tykajuce sa vymenného
pomeru, ako aj kritéria na urcenie
pridelenia podielov a potencidlne
prostriedky napravy, ktoré majui spolocnici
k dispozicii, ak nesuhlasia s rozhodnutim
o uskutoc¢neni cezhrani¢ného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
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stanovit’ Struktirovany a viaciroviiovy
postup, v ramci ktorého prislusné organy
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spoloc¢nosti
a Clenského Statu nadobudajucich
spolo¢nosti zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvaleni cezhrani¢ného
rozdelenia prijaté spravodlivym,
objektivnym a nediskrimina¢nym
spdsobom na zaklade vSetkych prislusnych
prvkov a s prihliadnutim na vSetky
opravnené verejné zaujmy, najma na
ochranu zamestnancov, drzitel'ov podielov
a veritelov.

Pozmenujuci navrh

(43) Rozdel'ovana spolocnost’ by mala
vypracovat’ spravu, pri plnom
respektovani autonomie socidalnych
partnerov, v ktorej poskytne informacie
svojim spolo¢nikom a zamestnancom.
Pokial’ ide o zaujmy spoloénikov a najmidi
mensSinovych drZitel’ov podielov, v sprave
by sa mali vysvetlit’ a podlozit’ pravne

a hospodarske aspekty navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, najma
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial ide

o budticu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plan riadiacich organov. Okrem toho by
mala v prislusnych pripadoch obsahovat
vysvetlenia tykajuce sa vymenného
pomeru, ako aj kritéria na urcenie
pridelenia podielov a potencidlne
prostriedky népravy, ktoré maju spolo¢nici
k dispozicii, ak nesthlasia s rozhodnutim
o uskuto¢neni cezhrani¢ného rozdelenia.
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Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44)  Rozdel’ovand spolocnost’ by mala
vypracovat’ sprdavu pre svojich
zamestnancov s ciel’om poskytnut’ im
informadcie a vysvetlit im dosledky
cezhrani¢ného rozdelenia. V sprdve by sa
mali vysvetlit najméa dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o zabezpecenie pracovnych
miest zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i
nastane nejakd vyznamna zmena

v podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel'skej Cinnosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov suvisi
so vSetkymi dcérskymi spolo¢nostami
danej spolocnosti. Predlozenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajlce sa informécii a porad zacaté na
vnutroStatnej irovni v nadvidznosti na
vykonévanie smernice 2001/23/ES,
smernice 2002/14/ES alebo

smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 52

Text predlozeny Komisiou

(52) Ked clensky Stat rozdel'ovanej
spolocnosti vyda osvedcenie
predchéadzajuce rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislusny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajticeho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predlozenia ziadosti
spolo¢nostou, pokial’ nemé vaZne obavy
tykajuce sa existencie umelej konstrukcie
zameranej na zZiskanie neprimeraného

PE625.524v03-00

230/407

Pozmenujuci navrh

(44)  V sprave by sa mali vysvetlit’ aj
dosledky cezhrani¢ného rozdelenia pre
zamestnancov. Mali by sa v nej vysvetlit
najmi dosledky navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial’ ide

o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial ide o to, ¢i nastane
nejakd vyznamna zmena v podmienkach
zamestnania vrdtane podmienok
stanovenych v pravnych predpisoch

a kolektivnych zmluvdch a v umiestneni
miest podnikatel’skej Cinnosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov suvisi
so vSetkymi dcérskymi spolocnost’ami
danej spolocnosti. Predlozenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajlce sa informécii a porad zacaté na
vnutrostatnej urovni v nadvédznosti na
vykonévanie smernice 2001/23/ES,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES a nemalo by spésobovat’
akukolvek duplicitu v oblasti poZiadaviek
na podavanie spray.

Pozmenujuci navrh

(52) Ked clensky Stat rozdel'ovanej
spolo¢nosti vyda osvedcenie
predchadzajtce rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskiimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislusny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajticeho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predlozenia ziadosti
spolo¢nostou, pokial’ nema vazne obavy
tykajuce sa existencie zdmeru zneuzit’
pravne predpisy alebo spachat’ podvod.
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daiiového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych
alebo zmluvnych prdav zamestnancov,
veritel’ov alebo spolocnikov. V takom
pripade by mal prislusny organ vykonat’
hibkové postidenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existujii vaZzne obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskimania
mali brat’ do uvahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového posudenia
povazovat’ len za orientané faktory

a nemali by sa brat’ do uvahy samostatne.
Aby spolo¢nosti neboli zat'azené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postdenie.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 56

Text predlozeny Komisiou

(56)  Aby sa zabranilo obchadzaniu
prava zamestnancov na uc¢ast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolo¢nost’
uskutoc¢nujuica rozdelenie, ktora je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nostou rovna Styrom piitinam
vnutrostatnej prahovej hodnoty, na zaklade
ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na
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V takom pripade by mal prislusny organ
vykonat” hibkové posudenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existuji vaZne obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskimania
mali brat’ do uvahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového posudenia
povazovat’ len za orientacné faktory

a nemali by sa brat’ do uvahy samostatne.
Aby spoloc¢nosti neboli zatazené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postidenie.

Pozmenujuci navrh

(56) Aby sa zabranilo obchadzaniu
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolo¢nost’
uskutoc¢nujlica rozdelenie, ktora je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost uskuto¢nit’ cezhrani¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nost'ou rovna vnutroStatnej prahovej
hodnote v pripade MSP, alebo Styrom
pétinam tejto prahovej hodnoty v pripade
inych spoloc¢nosti, na zéklade ktorej sa
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spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod -1 (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

aktivuje takéto pravo zamestnancov na
ucast’ na spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh

-1. Do hlavy I kapitoly I sa vklada
tento ¢lanok:

»Cldnok 1a
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

L ,Zdstupcovia zamestnancov* su
zdastupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje vo vanutroStatnych pravnych
predpisoch a/alebo postupoch;

2. Jucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani‘ je akykol’vek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého mozZu zdstupcovia zamestnancov
ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spolocnosti;

3. Jinformovanie‘ znamend, Ze
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdastupcov
zamestnancov o otazkach, ktoré sa tykaju
samotnej spolocnosti a ktorejkolvek jej
dcérskej spolocnosti alebo prevadzkarne
v inom Clenskom Stdte alebo ktoré

v danom Case presahuju pravomoci
rozhodovacich orgdnov v jednom
¢lenskom State, pricom sposob a obsah
informovania umoZni zdstupcom
zamestnancov podrobne posudit’ moZny
vplyv, a ak je to vhodné, pripravit’
konzultacie s prislusnym organom
spolocnosti;

4. Jkonzultacia‘ je vedenie dialogu
a vymena ndzorov medzi zastupitel’skym
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Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86a — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

RR\1173572SK.docx
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organom zamestnancov a/alebo
zastupcami zamestnancoy a prisluSnym
organom spoloénosti v danom Case,

pricom sposob a obsah konzultdcii umoZni

zdstupcom zamestnancov na Zdklade
poskytnutych informadcii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prislusnym organom, ktoré moze byt’
zohladnené v procese rozhodovania
v spolocnosti;

5. ,ucast’ na spolurozhodovani‘ je
vplyv zastupitel’ského orgdanu
zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na zdleZitosti spolocnosti
prostrednictvom: prava volit’ alebo
vymenovat’ niektorych clenov dozorného
alebo spravneho orgdanu spolocnosti,
alebo pravo odporucat’ vyvmenovanie
a/alebo namietat’ proti vyvmenovaniu
niektorych alebo vSetkych ¢lenov
dozorného alebo spravneho orgdanu
spolocnosti. “

Pozmenujuci navrh

1a. Cielovy clensky Stat moZe
poZadovat’, aby podnik presuvajuci svoje
registrované sidlo na jeho uzemie sucasne
presunul aj svoju ustrednu spravu, ak je
tdto poZiadavka stanovend vo
vrutroStdatnej pravnej uprave tykajucej sa
spolocnosti so sidlom na jeho uzemi.
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeniujuci navrh 33

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 68b — odsek 1 —bod 6 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 ¢ (novy)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

6a. winformovanie“ znamend, Ze
zamestnavatel’ odosle zamestnancom
a/alebo zdastupcom zamestnancov na
prislusnej urovni udaje, ktoré sa tykaju
samotnej spolocnosti a ktorejkolvek 7 jej
dcérskych spolocnosti alebo prevadzkarni
nachddzajucich sa v inom ¢lenskom Stite,
aby sa mohli oboznamit’ s predmetom
upravy a preskumat’ ho. Toto sa
uskutocni v case, spéosobom a s obsahom,
ktory umoZni zamestnancom a zdstupcom
vykonat’ hibkové postidenie moiného
vplyvu a v pripade potreby pripravit’
konzultacie s prislusnym organom
spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

6b. Hlucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ je vplyv zamestnancov
a/alebo zdstupcov zamestnancov na
zaleZitosti spolocnosti prostrednictvom
prava volit’ alebo vymenuvat’ niektorych
z Clenov dozorného alebo spravneho
organu spolocnosti;
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

6c. wlstredie“ je miesto, kde sa

v podstatnej miere prijimaju kl’'ucové
riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su
potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;

Pozmenujuci navrh

6d. wumeld konstrukcia“ je
konstrukcia zavedend s hlavnym zdmerom
obchadzat’ zavizky spolocnosti
vyplyvajuce zo zakonnych a zmluvnych
prav zamestnancov, veritel’ov alebo
menSinovych drZitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ zisk

s ciel’om zniZit’ daiiové zaviizky
pravnickych osob, ktord zdroveri
nevykondva v ciel’ovom ¢lenskom Stdte
vecnu ani skutocnu hospoddrsku éinnost’.

Pozmenujuci navrh

ea)  boli prijaté disciplinarne alebo
administrativne opatrenia alebo udelené
trestnoprdvne sankcie a prijaté prislusné
rozhodnutia zah¥iajiuce podvodné
praktiky, ktoré su priamo relevantné pre
pravomoci alebo spolahlivost’ podnikov.
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Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpecia, aby
prislusny organ pé6vodného clenského Statu
neschvalil cezhrani¢nll premenu, ak po
preskimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto€nosti a okolnosti usudi, Ze premena
predstavuje umela konStrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného daiiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo mensinovych spolocnikov.
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Pozmenujuci navrh

eb)  spolocnost’ ma neuhradené platby
v oblasti dani alebo socidlneho
zabezpecenia;

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusny organ pévodného clenského Statu
neschvalil cezhrani¢nl premenu, ak po
preskiimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti ustdi, ze premena
predstavuje umela konStrukciu, alebo ak
ma silné podozrenie, Ze predstavuje takito
umelu konStrukciu.

Spolocnost’ uskutocriujuca cezhranicnu
premenu preukdZe na zdklade zistitel’nych
objektivnych faktorov, Ze ma v ciel’ovom
¢lenskom State skutocne sidlo a Ze
vykondva vecnu a skutocnu hospodarsku
cinnost’ na neurcité obdobie.

Spolocnost’ uskutocriujuca cezhranicnu
premenu sa nepovaZuje za skutocne
usadenu spolocnost’, ktora vykondva
skutoénu hospodarsku cinnost’

v ciel’ovom clenskom Stdte, pokial’

RR\1173572SK.docx



Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d

Text predlozeny Komisiou

Clanok 86d
Névrh zmluvy o cezhrani¢nej premene

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti, ktord planuje uskutoc¢nit’
cezhrani¢nul premenu, vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene obsahuje
aspon tieto nalezitosti:

a) pravna forma, nazov a sidlo
spolo¢nosti v povodnom ¢lenskom State;

b) pravna forma, ndzov a umiestnenie
jej sidla, ktoré sa navrhuju pre spoloc¢nost’,
ktora bude vysledkom cezhrani¢ne;j
premeny, v cielovom ¢lenskom S$téte;

c) akt alebo akty o zalozeni
spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom State;

d) navrhovany harmonogram pre
cezhraniént premenu;

e) prava udelené premenenou
spolo€nostou spolo¢nikom poZivajicim

RR\1173572SK.docx

neprevedie do ciel’ového c¢lenského Stdatu
ustredie alebo hlavné miesto podnikania
a ak jej operdcie v tomto Stdte nevedu

k vytvaraniu hodnét a nie su fyzicky
zaloZené na zamestnancoch, zariadeni,
majetku a priestoroch.

Pozmenujuci navrh

Clanok 86d
Névrh zmluvy o cezhrani¢nej premene

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti vrdtane zdstupcov
zamestnancov na urovni vedenia, ktora
planuje uskutoc¢nit’ cezhrani€nl premenu,
vypracuje navrh zmluvy o cezhrani¢nej
premene najneskor dva mesiace pred
ddatumom valného zhromaZdenia
uvedeného v ¢lanku 86i. Ak spolocnost’
podlieha zastupeniu zamestnancov na
urovni vedenia, tento organ sa zahrnie do
rozhodnutia o navrhu zmluvy v sulade

S vrutroStatnymi pravinymi predpismi

a praxou. Navrh zmluvy o cezhrani¢ne;j
premene obsahuje aspon tieto nalezitosti:

a) pravna forma, ndzov a umiestnenie
sidla spolo¢nosti v pdvodnom ¢lenskom
State;

b) pravna forma, ndzov a umiestnenie
jej sidla, ktoré sa navrhuju pre spolo¢nost’,
ktora bude vysledkom cezhrani¢ne;j
premeny, v cielovom ¢lenskom S$tate;

c) akt alebo akty o zaloZeni
spoloc¢nosti v cielovom ¢lenskom State;

d) navrhovany harmonogram pre
cezhraniénll premenu;

e) prava udelené premenenou
spolo¢nost'ou spolo¢nikom poZivajlicim
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osobitné prava a vlastnikom inych cennych
papierov ako tych, ktoré predstavuju podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo
navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob
tykaji;

f) podrobnosti o zarukach
poskytnutych veritelom;

g) datum, od ktorého sa tkony
spolo¢nosti vytvorenej a zapisanej

v registri v povodnom ¢lenskom State
povazuju na ucely uctovnictva za ikony
premenenej spolo¢nosti;

h) akékol'vek osobitné vyhody, ktoré
sa poskytnt ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu
premenenej spolo¢nosti;

1) podrobnosti o ponuke peniazne;j
nahrady pre spolo¢nikov, ktori st proti
cezhrani¢nej premene v sulade

s ¢lankom 86j;

1) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

k) v prislusnych pripadoch udaje

o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia
na zabezpecenie Uasti zamestnancov na
vymedzeni ich prav na spolurozhodovanie
v premenenej spolo¢nosti podla

¢lanku 861, a o pripadnych moznostiach,
pokial ide o takéto opatrenia.

2. Okrem tradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
umoznia ¢lenské staty spolocnosti
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osobitné prava a vlastnikom inych cennych
papierov ako tych, ktoré predstavuju podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo
navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob
tykaji;

f) podrobnosti o zarukach
poskytnutych veritelom;

g) datum, od ktorého sa ukony
spolo¢nosti vytvorenej a zapisanej

v registri v povodnom ¢lenskom State
povazuju na ucely Uctovnictva za ukony
premenenej spolo¢nosti;

h) akékol'vek osobitné vyhody, ktoré
sa poskytnu ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu
premenenej spolo¢nosti;

1) podrobnosti o ponuke peniaznej
nahrady pre spolo¢nikov, ktori st proti
cezhrani¢nej premene v sulade

s ¢lankom 86y;

ia) dosledky cezhranicnej premeny pre
zamestnancov;

1) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

k) v prislusnych pripadoch udaje

o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia
na zabezpecenie U€asti zamestnancov na
vymedzeni ich prav na spolurozhodovanie
v premenenej spolo¢nosti podla

¢lanku 861, a o pripadnych moznostiach,
pokial ide o takéto opatrenia.

1a. Predtym, ako riadiaci alebo
spravny orgdn rozhodne o navrhu zmluvy
o cezhranicnej premene, europska
zamestnaneckd rada a zdstupcovia
zamestnancov spolocnosti uskutocnujicej
cezhranicnu premenu, resp. pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a zastupené odbory by mali
by? informovani o navrhovanom presune
a mal by sa s nimi prerokovat’ v sulade

s Clankom 4 smernice 2002/14/ES.

2. Okrem tradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
umoznia ¢lenské Staty spolo¢nosti
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uskutoctiujlicej cezhrani¢nu premenu
pouzivat aj jazyk, ktory je bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii,

s cielom vypracovat navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene a vsetky ostatné
suvisiace dokumenty. Clenské §taty urdia,
ktory jazyk bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
réznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86e

Sprava riadiaceho alebo spravneho
organu pre spolocnikov

L Riadiaci alebo spravny orgdn
spolocénosti uskutocriujucej cezhrani¢nu
premenu vypracuje spravu obsahujiucu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhranicnej
premeny.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhranicnej premeny pre

buducu cinnost’ spolocnosti a pre
strategicky plan riadiaceho orgdanu;

b) dosledky cezhraniCnej premeny pre
spolocnikov;
¢ prava a prostriedky ndapravy, ktoré

maju spolocnici k dispozicii, ak
nesuhlasia s premenou v sulade
s Clankom 86j.
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uskutoctiujlicej cezhrani¢nu premenu
pouzivat aj jazyk, ktory je bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii,

s cielom vypracovat’ navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene a vsetky ostatné
suvisiace dokumenty. Clenské §taty uréia,
ktory jazyk bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
réznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov. Spolocnici, zamestnanci
alebo veritelia maju moZnost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zdavereCnej
spravy a zverejnia sa.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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3. Sprava uvedend v odseku 1 tohto
Clanku bude aspoii elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom, a to najneskor
dva mesiace pred datumom valného
ghromaZdenia podl’a ¢lanku 86i. Uvedend
sprava sa podobne spristupni aj
zdstupcom zamestnancov spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranicnu premenu,
resp. pokial’ takito zdstupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

4. Tato sprava viak nie je potrebnad,
ak sa vietci spolocnici spolocnosti
uskutocriujucej cezhrani¢nu premenu
dohodnu, Ze od tejto poZiadavky upustia.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86f

Text predlozeny Komisiou

Clanok 86f

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutociiujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spravu obsahujucu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhrani¢ne;j
premeny.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢nej premeny pre
buducu ¢innost’ spolocnosti a pre
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Pozmenujuci navrh

Clanok 86f

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spoloénikov a zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdastupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutocniujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spolocnit spravu

v suvislosti so smernicou 2002/14/ES

a smernicou 2001/23/ES obsahujicu
oddvodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢nej premeny
adresované spoloCnikom a vysvetlenie
adresované zdastupcom zamestnancov,
alebo ak takito zdastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom, pokial’ ide o to,
aké dosledky bude mat’ cezhranicna
premena pre nich.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢nej premeny pre
buducu ¢innost’ spolocnosti a pre
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strategicky plan riadiaceho organu;

b) dosledky cezhrani¢nej premeny,
pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

c) akékol'vek dolezité zmeny

v podmienkach zamestnavania

a v umiestneni miest podnikatel'skej
¢innosti spolo¢nosti;

d) ¢1 faktory uvedené v pismenach a),
b) a c¢) stvisia aj s dcérskymi
spolo¢nostami danej spolo¢nosti.

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii zastupcom zamestnancov
spolo¢nosti uskutociiujlicej cezhrani¢na
premenu, resp. pokial’ takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom, a to
najneskor dva mesiace pred ddtumom
valné¢ho zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 86i.
Tato sprava by podobne mala byt

k dispozicii aj spolocénikom spolocnosti
uskutoclriujucej cezhranicnu premenu.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutocniujlicej cezhranicni
premenu dostane vcas stanovisko od
zastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zastupcovia neexistuju, od
zamestnancov samotnych, ako to stanovuje
vnutro$tatne pravo, spolocnici budu o tejto
skutocnosti informovani a toto stanovisko
sa prilozi k uvedenej sprave.

5. Ak vsak spolo¢nost’ uskutociiujica
cezhrani¢nll premenu a jej dcérske
spolocnosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
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strategicky plan riadiaceho organu;

aa)  dosledky cezhranicnej premeny pre
spolocnikov;

ab)  prava a prostriedky napravy, ktoré
maju k dispozicii spolocnici, ktori

s premenou nesuthlasia, v sulade

s Clankom 86j;

ac) dovody cezhranic¢nej premeny;

b) dosledky cezhrani¢nej premeny, pokial
ide o zabezpecenie pracovnopravnych
vztahov;

C) akékol'vek dolezité zmeny

v podmienkach zamestnavania vrdtane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvdach a v
umiestneni miest podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti;

d) ¢i faktory uvedené v pismenach a), b)

a c) stvisia aj s dcérskymi spolocnost’ami,
pobockami alebo ovladanymi podnikmi
danej spolocnosti podl’a ¢lanku 3
smernice 2009/38/ES.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spoloénikom a zastupcom
zamestnancov spolocnosti uskutociiujuce;j
cezhrani¢nll premenu, resp. pokial takito
zastupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 86i.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutociiujucej cezhrani¢nu
premenu dostane vc¢as stanovisko od
zastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zastupcovia neexistuju, od
zamestnancov samotnych, ako to stanovuje
vnutrostatne pravo, spolo¢nici budu o tejto
skuto¢nosti informovani a toto stanovisko
sa prilozi k uvedenej sprave.

5. Ak vsak spolo¢nost’ uskutocniujica
cezhrani¢nll premenu a jej dcérske
spolo¢nosti, ak existuji, nemaju Zziadnych
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zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu,
sprava uvedena v odseku 1 sa nevyzaduje.

6. Odsekmi 1 az 6 nie st dotknuté
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zacaté na vnutrosStatnej trovni
v nadviznosti na transpoziciu smernice
2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES.

Pozmenujici navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Preskimanie nezdvislym znalcom

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby spolonost’
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zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu,
a ak sa vSetci spolocnici spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranicnu premenu
dohodnu, Ze od tejto poZiadavky upustia,
sprava uvedena v odseku 1 sa nevyzaduje.

6. Odsekmi 1 az 6 nie su dotknuté
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zacaté na vnatrostatnej urovni
v nadvidznosti na transpoziciu smernice
2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES,
pricom by sa nemala sposobovat’
akakol’vek duplicita v oblasti poZiadaviek
na podavanie sprav.

6a. Clenské §tdty v osobitnych
pripadoch a v zmysle podmienok

a obmedzeni stanovenych vnutroStitnym
pravom ustanovia, Ze spolocnost’ nie je
povinnd poskytnut’ informdcie, ak je
povaha tychto informacii taka, Ze by
podla objektivnych kritérii vaine
poskodili fungovanie podniku alebo
prevadzky alebo by na itu mali Skodlivy
vplyv.

Pozmenujuci navrh

Preskiimanie prislusnym orgdanom

Pozmenujuci navrh
Clenské $taty zabezpetia, aby spolocnost’

RR\1173572SK.docx



uskutocniujliica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby vymenoval znalca, ktory preskuma

a posudi ndvrh zmluvy o cezhranicnej
premene a spravy uvedené v clankoch 86e
a 861 podliehajuce ustanoveniam
stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

K Ziadosti 0 vymenovanie znalca sa pripoji

toto:

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Prislu$ny organ vymenuje
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedene;j

v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy

a sprdv. Znalec musi byt nezavisly od
spolo¢nosti uskutociiujicej cezhrani¢na
premenu, a moZe byt fyzickou alebo
pravnickou osobou v zavislosti od
pravnych predpisov pévodného ¢lenského
statu. Clenské $taty pri posudzovani
nezévislosti znalca bert do tivahy rdmec
stanoveny v ¢lankoch 22 a 22b smernice
2006/43/ES.
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uskutocniujiica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby posudil navrh zmluvy o cezhrani¢nej
premene a spravu uvedenu v ¢lanku 86f
podliehajuce ustanoveniam stanovenym

v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh

K Ziadosti adresovanej prislusnému
orgdanu sa pripoji toto:

Pozmenujuci navrh

2. Ak to povaZuje za potrebné, moze
si prislusny organ vyZiadat’ pomoc
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedenej v odseku
1 a prijatia navrhu zmluvy a sprdvy. Znalec
musi byt nezavisly od spolo¢nosti
uskutocnujicej cezhrani¢nu premenu,

a moze byt fyzickou alebo pravnickou
osobou v zavislosti od pravnych predpisov
pdvodného &lenského statu. Clenské Staty
pri posudzovani nezavislosti znalca bert do
uvahy ramec stanoveny v ¢lankoch 22

a 22b smernice 2006/43/ES.
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Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 —ivodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,
v ktorej uvedie aspoi:

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby bol
nezavisly znalec opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskutociujlicej cezhranicnu
premenu vsetky relevantné informécie

a dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskimania na overenie vSetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprav o riadeni.
Znalec je okrem toho opravneny dostavat’
pripomienky a stanoviska od zastupcov
zamestnancov spolocnosti alebo, ak takito
zastupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritel'ov

a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 5
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Pozmenujuci navrh

3. V pripade primeranych
pochybnosti o skutoénom dovode
cezhranicnej premeny prislusny organ
vypracuje pisomnu spravu, v ktorej uvedie
aspon:

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
prislusny organ opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskutocniujlicej cezhranicnu
premenu vsetky relevantné informacie

a dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskiimania na overenie vSetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprav o riadeni.
Prislu$ny orgdn je okrem toho opravneny
dostavat’ pripomienky a stanoviska od
zastupcov zamestnancov spoloc¢nosti alebo,
ak takito zastupcovia neexistuji, od
samotnych zamestnancov, ako aj od
veritel'ov a spolo¢nikov spolo¢nosti.
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Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty zabezpetia, aby
informacie predloZené nezavislému
znalcovi mohli byt pouZité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili doverné informécie vratane
obchodnych tajomstiev. Znalec moze

v pripade potreby odovzdat’ samostatny
dokument obsahujuci akékol'vek doverné
informécie prisluSnému organu
vymenovanému v sulade s clankom 86m
ods. 1 a uvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolo¢nosti
uskutoctiujlicej cezhrani¢nu premenu

a nebude spristupneny ziadnej inej strane.

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) oznamenie informujlice
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolo¢nosti uskutociiujlicej cezhranicnu
premenu o tom, ze pred daitumom valného
zhromaZzdenia moZu spolo¢nosti

a prisluSnému orgdnu vymenovanému

v stlade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajuce sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 —pododsek 1 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
informacie ziskané prisluSnym organom
mohli byt pouZité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili doverné informdcie vratane
obchodnych tajomstiev. Prislusny orgdan
mdze v pripade potreby odovzdat’
samostatny dokument obsahujuci
akékol'vek doverné informacie prisluSnému
organu vymenovanému v sulade s clankom
86m ods. 1 a uvedeny samostatny
dokument bude k dispozicii iba spolo¢nosti
uskutociujlicej cezhrani¢nu premenu

a nebude spristupneny zZiadnej inej strane.

Pozmenujuci navrh

C) oznamenie informujlice
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolo¢nosti uskutocniujlicej cezhranicnu
premenu a/alebo odborové zviizy, ktoré
maju v tejto spoloénosti spolocnikov,

o tom, Ze pred datumom valné¢ho
zhromaZzdenia moZu spolo¢nosti

a prisluSnému organu vymenovanému
v stlade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajuce sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutocniujucej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v Clankoch 86e, 86f a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene.
Spolo¢nost” informuje prislusny organ
urceny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1

o rozhodnuti valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) spoloc¢nici vlastniaci podiely

s hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali
za schvdlenie navrhu zmluvy
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Pozmenujuci navrh

Clenské §tity zabezpelujni, aby sa
informadcie o zverejneni ozndmenia
uvedeného v pismene c) spristupnili aj
prostrednictvom v§eobecného oznamu na
vhodnom mieste v spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranicnu premenu.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutocniujicej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 86f a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene. Pred
prijatim rozhodnutia sa musia vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informdcie a konzultdcie dodriat’ takym
sposobom a v takom case, aby sa mohlo
zohladnit’ stanovisko zdastupcov
zamestnancov. Spolo¢nost’ informuje
prislusny organ urceny v sulade

s ¢lankom 86m ods. 1 o rozhodnuti
valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh
a) spolo¢nici vlastniaci podiely

s hlasovacimi pravami, ktori hlasovali
proti navrhu zmluvy o cezhranic¢nej
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o cezhrani¢nej premene;

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86j — odsek 2 — ivodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
spolocnici uvedeni v odseku 1 mohli
scudzit’ svoje podiely vymenou za
vyplatenie primeranej peniaznej ndhrady

hned’, ako cezhrani¢na premena nadobudne

ucinnost’ v stllade s ¢lankom 86r, jednej
alebo viacerym z tychto stran:

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86j — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
spolo¢nost’ uskutociiujuca cezhrani¢nt
premenu v navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chct
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primerant ndhradu v stlade

s Glankom 86d ods. 1 pism. i). Clenské
Staty d’alej urcia lehotu na prijatie
ponuky, ktora nebude dlhSia ako jeden
mesiac od konania valného zhromazdenia
podla linku 86i. Clenské Staty d’alej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku oznamenu elektronicky na adresu,
ktort spolo¢nost’ na tento ucel poskytne.
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premene;

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
spolo¢nost’ uskuto¢niujica cezhraniéni
premenu v navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primeranti ndhradu v sulade

s ¢lankom 86d ods. 1 pism. 1). Spolocnici
musia svoj zdmer vyuZit’ svoje pravo na
odchod vyjadrit’ pred konanim valného
zhromazdenia. Clenské taty d’alej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku ozndmenu elektronicky na adresu,
ktort spolo¢nost’ na tento ucel poskytne.
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Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86k — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpecia, aby
veritelia, ktori nie s spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), mohli
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ o primerané zaruky, a to do jedného
mesiaca od zverejnenia podl'a ¢lanku 86h.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861

Text predlozeny Komisiou

Clanok 861

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
veritelia, ktori nie s spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), a ktori
svoje pripomienky predloZili pred
uskutocnenim cezhranicnej premeny,
mohli poziadat’ prislusny spravny alebo
sudny organ o primerané zaruky, a to do
jedného mesiaca od zverejnenia podla
¢lanku 86h.

Pozmenujuci navrh

Clanok 861

Informovanie zamestnancov, konzultdcie
so zamestnancami a 1¢ast’ zamestnancov
na spolurozhodovani

-1. Zakladnou zdasadou a stanovenym
ciel’om tohto ¢lanku je zabezpecit’ pravo
na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani. Preto by sa

v spolocnosti, ktora je vysledkom
cezhranicnej premeny, mala nad’alej
uplatitovat’ minimdlne rovnaka uroveri
prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, aka sa uplatiiovala
pred premenou, ako aj vSetkych prvkov
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred premenou. Tdto uroveri sa vyjadruje
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1. Na spolocnost’, ktord je vysledkom
cezhranicnej premeny, sa bez toho, aby
bol dotknuty odsek 2, uplatiiuju pravidla
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia v ciel ovom
Clenskom Stdte, ak takéto pravidla
existuju.

2. Platné pravidla tykajuce sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani

v ciel’ovom clenskom Stdte, ak existuju, sa
v§ak neuplatiiuju v pripadoch, ked’
spoloénost’ uskutoCriujiica premenu mala
Sest’ mesiacov pred zverejnenim ndavrhu
zmluvy o cezhranicnej premene podl’a

Clanku 86d tejto smernice priemerny pocet

zamestnancoy rovny Styrom patinam
platnej hranice stanovenej v pravnych
predpisoch povodného CElenského Stdtu,
pri ktorej sa aktivuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v zmysle Clanku 2
pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo ked’
sa vo vnutroStatnom prdve ciel’ového
Clenského Statu:

a) neustanovuje ucast’ zamestnancoy
na spolurozhodovani aspoii v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spolocnosti pred premenou, pricom sa
vyjadri rozsah ako podiel zastupcov
zamestnancov medzi Clenmi v spravnych
alebo dozornych organoch, alebo v ich
vyboroch, alebo v riadiacom vybore
zodpovednom za utvary spolocnosti, ktoré
su zodpovedné za zisk, za predpokladu, e
existuju zdastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organizacnych zloZiek spolocnosti, ktord
je vysledkom premeny, nachddzajucich sa
v inych Clenskych Statoch rovnaky narok
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podielom zdstupcov zamestnancov medzi
Clenmi spravneho alebo dozorného
organu, alebo ich vyborov alebo

v ndleZitych pripadoch riadiaceho vyboru
zodpovedného za utvary spolocnosti, ktoré
su zodpovedné za zZisk.

1. Ak riadiace alebo spravne orgdny
zucastnenych spolocnosti vypracuju plan
pre uskutocnenie premeny, ¢o najskor po
uverejneni navrhu zmluvy o premene
vykonaju potrebné opatrenia na zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
tychto spolocnosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolocnosti alebo
spolocnostiach, ktoré vznikli na zdaklade
premeny.
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na vykon prdava ucasti na
spolurozhodovani ako pre zamestnancoy
v ciel’ovom Clenskom State.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
tohto ¢lanku upravia Clenské Staty ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani

v premenenej spolocnosti a ich
spolurozhodovanie v rdmci vymedzenia
tychto prav, obdobne a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001

a v tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod 1), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a ¢lanok 3 ods. 3, ¢lanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek, ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), g) a h), ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4
ods. 4;

c) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

e) ¢lanok 7 ods. 1 prvy pododsek;
f) ¢lanky 8,9, 10 a 12;

g) pismeno a) Casti 3 prilohy.
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3. Informovanie zamestnancov,
konzultacie s nimi a ucast’ zamestnancoy
na spolurozhodovani v premenenej
spolocénosti a ich zapojenie do vymedzenia
takychto prav je predmetom dohody medzi
zamestnancami a vedenim. Clenské $taty
upravia informovanie zamestnancov,
konzultdacie s nimi a \Cast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v premenene;j
spoloc¢nosti a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto prav, obdobne
a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zésad a postupov
ustanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod 1), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a ¢lanok 3 ods. 3, ¢lanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek, ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), €lanok 4 ods.
3 a ¢lanok 4 ods. 4;

C) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

e) ¢lanok 7 ods. 1;

f) ¢lanky 8,9, 10 a 12;

g) priloha k smernici 2001/86/ES

s vynimkou Casti 3 odseku 2 pism. a) a b),
namiesto ktorych sa budu uplatiiovat’
tieto pravidla:

i) pokial’ ide o zastupenie
zamestnancov vo vrcholovych orgdanoch
spolocnosti, zamestnanci spoloCnosti, jej
dcérskych spolocnosti a prevadzkarni
a/alebo zastupitel’sky organ maju pravo
volit’ a vymenovat’ urcity pocet clenov
spravneho alebo dozorného organu
premenenej spolocnosti, ktory sa rovna
dvom zastupcom v spolocnostiach
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4. Pri stanoveni zdsad a postupov
uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

s najmenej 50 zamestnancami, jednej
tretine v spolocnostiach, ktoré maju od
250 do 1 000 zamestnancov, a parite

v spolocnostiach s viac ako 1 000
zamestnancami;

ii) pokial’ ide o nadndrodné
informovanie zamestnancov a konzultdcie
s nimi, uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES.

4. Pri stanoveni zdsad a postupov
uvedenych v odseku 2 ¢lenské Staty
zabezpedia, aby pravidla upravujiuce
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
platné pred cezhrani¢nou premenou
platili aZ do dia uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sutlade s odsekom 2 pism. g).

a) udelia osobitnému vyjednavaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vicSinou hlasov svojich c¢lenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacnu alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatni sa
pravidlo o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v ciel’ovom
Clenskom Stdte;

b) v pripade, ak po predchdadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla
pre ucast’ na spolurozhodovani a bez
toho, aby boli takéto pravidla dotknuté,
mozZu rozhodnut’ o obmedzeni ucasti
zdstupcov zamestnancoy v spravnom
organe premenenej spolocnosti. Ak v§ak
v spravnom alebo dozornom orgdane
spolocnosti uskutocCiiujucej premenu
tvorili zdastupcovia zamestnancov aspori
jednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ niZsi pocet
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe ako je jedna tretina;

¢) zabezpecia, aby pravidla upravujuce
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
platné pred cezhrani¢nou premenou
platili aZ do diia uplatnenia akychkol’vek
nasledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
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neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel
v sulade s pismenom a) Casti 3 prilohy.

5. Poskytnutie prav ucasti na
spolurozhodovani aj zamestnancom
premenenej spolocnosti zamestnanym

v inom Clenskom State uvedené v odseku 2

pism. b), nezavizuje Clenské stdty, ktoré
rozhodli o takomto poskytnuti, aby
zohladiiovali pocet tychto zamestnancov
pri vypocte prahovej hodnoty poctu
zamestnancov, pri prekroceni ktorej
vznikd pravo ucasti na spolurozhodovani
podl’a vnutroStatneho prava.

6. V pripade ak spolo¢nost’
vykonavajuca premenu ma zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, musi mat’ tato
spolo¢nost’ taku pravnu formu, ktora
umoznuje uplatiiovanie prava ucasti na
spolurozhodovani.

7. Ak sa v premenenej spoloc¢nosti
uplatituje systém tcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany
prava ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani pre pripady nasledného
cezhrani¢ného alebo vnutrostatneho
zlt¢enia alebo splynutia, rozdelenia alebo
premeny pocas troch rokov po dni,

v ktorom nadobudne Gc¢innost’ tato
cezhrani¢nd premena, a to pri primeranom
uplatneni pravidiel obsiahnutych

v odsekoch 1 azZ 6.

8. Spolo¢nost’ bezodkladne ozndmi
svojim zamestnancom vysledok rokovani
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani.
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6. V pripade ak spolo¢nost’
vykonavajica premenu mé zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, musi mat’ tdto
spolo¢nost’ taktl pravnu formu, ktora
umoznuje uplatiiovanie prava ucasti na
spolurozhodovani.

7. Ak sa v premenenej spolo¢nosti
uplatituje systém Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany
prava ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani aj pre pripady
nasledného cezhrani¢ného alebo
vnutrostatneho zlucenia alebo splynutia,
rozdelenia alebo premeny pocas Siestich
rokov po dni, v ktorom nadobudne
ucinnost’ tato cezhrani¢na premena, a to pri
primeranom uplatneni pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

7a. Clenské §tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, Ze sa
zdastupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

8. Spolo¢nost’ bezodkladne ozndmi
svojim zamestnancom vysledok rokovani
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani.

8a. Clenské stity zabezpecia
primerané opatrenia v pripade, e
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premenend spoloc¢nost’ nedodrZiava
ustanovenia tohto clanku. Zabezpecia
najmd, aby boli k dispozicii primerané
spravne alebo sudne postupy, ktoré
umoznia vynutenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto ¢lanku.

8b. Clenské $tity takisto stanovia
primerané sankcie, ktoré sa uplatnia

v pripade, Ze premenend spolocnost’
porusi ustanovenia tohto clanku. Tieto
sankcie musia byt’ ucinné, primerané
a odradzajuce.

8c. Co najskér po prekroceni prahovej
hodnoty povodného clenského Statu je
potrebné zacat’ nové rokovania v sulade

s ustanoveniami tohto clanku. V takych
pripadoch sa Standardné pravidla
uplatiiované clenskymi Statmi vzt'ahuju
na uroverni ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktora by sa pravoplatne
stanovila pre spolocnost’ v krajine povodu
nad prahovou hodnotou, ak spoloénost’
neuskutocnila cezhraniéniui premenu.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ba)  stanovisko zdastupcov
zamestnancov v sulade s clankom 86f ods.
4;

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 4
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Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o dodrziavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, podvodny Clensky §tat overi, i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahfna
informdcie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislusné opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 5 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vSetky pripomienky a stanoviska
predlozené zainteresovanymi stranami
v sulade s ¢lankom 86h ods. 1;

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak prisluSny organ urci, Ze
cezhrani¢nd premena patri do rozsahu
posobnosti vnutrostatnych ustanoventi,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
premena spiia vietky prisluiné podmienky
a Ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zaviSené, prislusny organ
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Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o dodrziavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, pdvodny ¢lensky Stat overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahfna
informdcie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislus$né opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia v sulade s existujucimi
pravaymi predpismi Unie, pricom sa
obmedzi akakol’vek zbytocna
administrativna zat’az.

Pozmenujuci navrh

b) vSetky pripomienky a stanoviska
predlozené zainteresovanymi stranami
v stilade s ¢lankom 86h ods. 1, najmdi
stanovisko uvedené v élanku 86f ods. 4;

Pozmenujuci navrh

a) ak prisluSny organ urci, Ze
cezhrani¢nd premena patri do rozsahu
posobnosti vnutrostatnych ustanoventi,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
premena spina vietky prislusné podmienky
a Ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zaviSené, a ak neexistuje
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vyda osvedcéenie predchadzajuce premene;

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty s cielom posudit’, &i
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3,
zabezpecia, aby prisluSny organ povodného
&lenského $tatu vykonal hibkové posudenie
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti a zobral do tivahy
prinajmenSom: vlastnosti usadenia sa

v cielovom c¢lenskom State vratane zameru,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, poctu zamestnancov,
Struktury suvahy, dafiovej rezidencie,
aktiv a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miesta, splatnosti
socidlnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenena spolo¢nost’,

v cielovom ¢lenskom S§tate a v povodnom
¢lenskom State.
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Ziadny naznak toho, e dochddza

k obchadzaniu pravidiel ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani,
prisluSny organ vyda osved¢enie
predchadzajice premene;

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty s cielom posudit’, &i
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukciu, zabezpecia, aby prislusny
organ povodného ¢lenského Statu vykonal
hibkové postidenie vietkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do uvahy
prinajmensom:

i) vlastnosti usadenia sa v cielovom
¢lenskom S$tate vratane zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
straty;

ii) pocet zamestnancov pracujucich

v ciel’ovej krajine, pocet zamestnancov
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podl’a krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych do roka pred premenou

v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004

a smernice 96/71/ES, pocet zamestnancov
pracujucich sucasne vo viac ako jednom
Clenskom Stdte v zmysle nariadenia (ES)
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¢. 883/2004, Struktiuru savahy;
iii) dariovu rezidenciu;
iv) aktiva a ich umiestnenie;

V) obvyklé miesto vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancovy

vi) miesta splatnosti socialnych
prispevkov;

vii) obchodné rizika, ktoré prebera
premenena spolo¢nost’ v cielovom
¢lenskom S§tate a v povodnom ¢lenskom
State; a

viii) Strukturu suvahy a financéného
vykazu v ciel’ovom clenskom Stdte a vo
vSetkych Clenskych Statoch, v ktorych
spolocnost’ posobi v poslednych dvoch
rozpoctovych rokoch.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4a. V élanku 119 sa vklada tento bod:

»w2a) ,zdstupcovia zamestnancov‘ su
zdstupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje v pravnych predpisoch a/alebo
postupoch Unie a ¢lenskych $tatov;

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 b (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4b. V ¢lanku 119 sa vklada tento bod:
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Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 ¢ (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 d (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1173572SK.docx

»2b. ,ucast zamestnancov na
spolurozhodovani‘ je akykolvek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého moZu zdstupcovia zamestnancov
ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spoloénosti; “;

Pozmenujuci navrh

4c. V élanku 119 sa vklada tento bod:

w2C.  informovanie‘ znamend, Ze
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdastupcov
zamestnancov na relevantnej urovni

o otazkach, ktoré sa tykaju samotnej
spolocnosti a ktorejkol’vek jej dcérskej
spolocnosti alebo prevadzkarne v inom
clenskom Stadte alebo ktoré v danom case
presahuju pravomoci rozhodovacich
organov v jednom clenskom Stdte, pricom
sposob a obsah informovania umoZni
zdstupcom zamestnancov podrobne
posudit’ mozny vplyv, a ak je to vhodné,
pripravit’ konzultdcie s prisluSnym
organom spolocnosti; ;

Pozmenujuci navrh

4d. V élanku 119 sa vklada tento bod:

w2d. ,konzulticia‘je vedenie dialogu
a vymena ndzorov medzi zastupitel’skym
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organom zamestnancov a/alebo
zastupcami zamestnancoy a prisluSnym
organom spolocnosti v danom Case,
pricom sposob a obsah konzultdcii umoZni
zdstupcom zamestnancov na Zdklade
poskytnutych informadcii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prislusnym organom, ktoré moze byt’
zohladnené v procese rozhodovania

v spolocnosti; “;

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 e (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 e (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

4e. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

w2e. ,ucast na spolurozhodovani‘ je
vplyv zastupitel’ského orgdanu
zamestnancov a/alebo zdastupcov
zamestnancov na zdleZitosti spolocnosti
prostrednictvom prava volit’ alebo
vymenovat’ niektorych clenov dozorného
alebo spravneho orgdanu spolocnosti,
alebo pravo odporucat’ vyvmenovanie
a/alebo namietat’ proti vvmenovaniu
niektorych alebo vietkych clenov
dozorného alebo spravneho orgdanu
spolocnosti; “;

Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 f (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 f (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4f. V élanku 119 sa vklada tento bod:

w2f.  ustredie je miesto, kde sa
v podstatnej miere prijimaju kl’ucové
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Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 g (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 — bod 2 g (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 5
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — uvodna Gast’

Text predlozeny Komisiou
4. Clenské $taty zabezpetia, aby sa

tdto kapitola neuplatiiovala na spolocnost’
alebo spolocnosti v pripadoch, ked’:

RR\1173572SK.docx

259/407

riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su
potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;“;

Pozmenujuci navrh

4g. V ¢lanku 119 sa vklada tento bod:

»28. ,umeld konStrukcia‘ je konStrukcia
zavedend s hlavnym zamerom obchadzat’
zavizky spolocnosti vyplyvajuce zo
zakonnych a zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
mensSinovych drZitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ zisk

s cielom zniZit’ dafové zavizky
pravnickych osob, ktora zdaroveri
nevykondva v ciel’ovom Elenskom State
vecnu ani skutocnu hospodarsku
cinnost’;

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpedia, aby si

v pripade, Ze spolo¢nost planuje
uskutocnit’ cezhranicéné zlucenie alebo
splynutie, prislusné ¢lenské Staty overili,
Ze cezhranicné zlucenie alebo splynutie je
v suilade s podmienkami stanovenymi

v tomto odseku. Spolocnost’ nie je
opravnend uskutoénit’ cezhranicné
zlucenie alebo splynutie za tychto
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Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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okolnosti:

Pozmenujuci navrh

ea)  spolocnost je predmetom
vySetrovania, je stihanda alebo bola

v poslednych troch rokoch odsudenda za
poruSenie pravnych predpisov v oblasti
zamestndvania alebo prav pracovnikov, za
socidlne a daiiové podvody, daiiové uniky,
vyhybanie sa dafiovym povinnostiam
alebo pranie Spinavych penazi alebo
akukolvek inu finanénu trestnu éinnost’s

Pozmenujuci navrh

eb)  spolocnost’ ma neuhradené platby
v oblasti dani alebo socidalneho
zabezpecenia;

Pozmenujuci navrh

ec) spolocnost’ je predmetom
vySetrovania, je stihand alebo bola za
posledné tri roky odsudend za poruSenie
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Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno ¢
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Okrem uradného jazyka kazdého ¢lenského
Statu spolocnosti, ktoré sa podielaju na
zluceni alebo splynuti, ¢lenské Staty
povolia spolo¢nostiam, ktoré sa podiel'aji
na zltceni alebo splynuti, aby na
vypracovanie spolo¢ného navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti

a inych stvisiacich dokumentov pouzivali
jazyk bezny v oblasti medzinarodného
podnikania a financii. Clenské $taty uréia
jazyk, ktory bude v pripade rozporov
zistenych medzi roznymi jazykovymi
verziami tychto dokumentov rozhodujtci.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124

Text predlozeny Komisiou

Clanok 124

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

l. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
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zakladnych alebo Pudskych prav;

Pozmenujuci navrh

Okrem uradného jazyka kazdého ¢lenského
Statu spolocnosti, ktoré sa podiel'aji na
zluceni alebo splynuti, ¢lenské Staty
povolia spolo¢nostiam, ktoré sa podiel'aji
na zluceni alebo splynuti, aby na
vypracovanie spolo¢ného navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti

a inych suvisiacich dokumentov pouzivali
jazyk bezny v oblasti medzinarodného
podnikania a financii. Clenské §taty uréia
jazyk, ktory bude v pripade rozporov
zistenych medzi réznymi jazykovymi
verziami tychto dokumentov rozhodujuci.
Spolocnici, zamestnanci alebo veritelia
maju moZnost’ predloZit’ pripomienky

k tomuto navrhu zmluvy. Pripomienky sa
zahrnu do zaverecnej spravy a zverejnia
sa.

Pozmenujuci navrh

Clanok 124

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov a zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdastupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolocnosti podiel’ajucich sa na

PE625.524v03-00



zluceni alebo splynuti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budtcu ¢innost’
spolo¢nosti, ktord vznikla nasledkom
zltenia alebo splynutia, a pre strategicky
plan riadiaceho orgédnu;

b) vysvetlenie a odévodnenie
vymenného pomeru podielov;

c) opis osobitnych problémov pri
ocenovani, ktoré sa vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre spolo¢nikov;

e) prava a prostriedky néapravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
so zlucenim alebo splynutim v sulade

s ¢lankom 126a.

3. Spréava sa spristupni aspon

PE625.524v03-00

zluceni alebo splynuti vypracuje pre
spolocénikov spravu obsahujlicu vysvetlenie
a odovodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ako aj vysvetlenie pre zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdstupcovia
neexistuju, pre samotnych zamestnancov
dosledkov cezhranic¢ného zlucenia alebo
splynutia, ktoré pre nich vyplyvaju.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budtcu ¢innost’
spoloc¢nosti, ktora vznikla nasledkom
zlti€enia alebo splynutia, a pre strategicky
plan riadiaceho organu;

aa)  dovody zlucenia alebo splynutia;

b) vysvetlenie a odovodnenie
vymenného pomeru podielov;

C) opis osobitnych problémov pri
ocenovani, ktoré sa vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre spolo¢nikov;

e) prava a prostriedky népravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
so zlucenim alebo splynutim v sulade

s ¢lankom 126a.

ea)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vzt'ahov a ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani;

eb) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestndvania vratane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvach a v
umiestneni miest podnikatel’skej Cinnosti
spolocnosti;

ec) to, Ci faktory stanovené

v pismendch a), ea) a eb) suvisia aj

s ktorymikol’vek pobockami alebo
dcérskymi spolocnost’ami spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti.

3. Spréava sa spristupni aspoii
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v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
zo spoloc¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, priamo zamestnancom. Ak vSak
nie je nutngé, aby zlucenie alebo splynutie
bolo schvélené valnym zhromazdenim
preberajucej spolocnosti v sulade

s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa spristupni
aspon jeden mesiac pred datumom valného
zhromazdenia druhej spolo¢nosti alebo
druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel’aju na
zltceni alebo splynuti.

4. Sprava podla odseku 1 sa vSak
nevyZaduje, ak vSetci spolocnici
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti suhlasili s tym, Ze sa tejto
poziadavky vzdavaju.
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v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
zo spoloc¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromaZdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, zdstupcom zamestnancov
kaZdej zo spolocnosti podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v sulade so
smernicou 2009/38/ES, smernicou
2001/86/ES a smernicou 2002/14/ES, a ak
takito zdastupcovia neexistuju, priamo
zamestnancom a odborom v spolocnosti.
Ak vS$ak nie je nutné, aby zlicenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromazdenim preberajucej spolo¢nosti

v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni aspon jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia druhe;j
spolo¢nosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podiel'aji na zltceni alebo
splynuti.

3a. Ak riadiaci alebo sprdavny organ
jednej alebo viacerych spolocnosti
podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo ak
takito zdastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov v sulade

S vrutrostatnym pravom, spolocnici budu
o tom informovani a uvedené stanovisko
sa priloZi k sprave.

4. Informacie podl'a odseku 1 pism.
b) az e) sa vSak nevyZaduju, ak vsetci
spolo¢nici spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti sthlasili s tym, Ze sa
tejto poziadavky vzdavaji. Ak vSak
spolocnosti podiel’ajuice sa na zluceni
alebo splynuti alebo ich dcérske
spolocnosti, ak existuju, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, informdcie podla odseku 1 pism.
0, g a h) sa nevyZaduju.

4a. PredloZenie spravy nemd vplyv na
uplatnitel’né prdava na informdcie
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Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124a

Text predlozeny Komisiou

Clanok 124a

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti, vypracuje spravu,

v ktorej sa vysvetluju dosledky
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia pre
zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budtcu ¢innost’
spolocnosti a pre strategicky plan
riadiaceho organu;

b) dosledky cezhrani¢ného zltcenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

c) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestnavania

a v miestach podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti;

d) to, Ci faktory stanovené
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a konzultdacie a na konania zacaté na
vautroStdtnej urovni v nadviznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES, pricom by
nemali vznikat’ duplicitné poZiadavky na
podavanie sprav.

Pozmenujuci navrh

Clanok 124a

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podielajucich sa na
zluceni alebo splynuti, vypracuje spravu,

v ktorej sa vysvetluju dosledky
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia pre
zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budtcu ¢innost’
spolo¢nosti a pre strategicky plan
riadiaceho organu;

aa)  dovody zlucenia alebo splynutia;

b) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov a ucast’
zamestnancov, ako aj opatrenia, ktoré sa
maju prijat’ na ich zabezpecenie;

C) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestnavania, a fo aj

v podmienkach stanovenych v pravnych
predpisoch a v kolektivnych zmluvach,
a v miestach podnikatel'skej ¢innosti
spolo¢nosti;

d) to, ¢i faktory stanovené

RR\1173572SK.docx



v pismenach a), b) a ¢) suvisia aj
s dcérskymi spolo¢nost'ami spolo¢nosti
podiel'ajiicich sa na zliceni alebo splynuti.

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku sa spristupni aspon v elektronicke;j
podobe zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti, alebo, ak takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom
najneskor jeden mesiac pred datumom
valného zhromazZdenia podl’a ¢lanku 126.
Sprava sa podobne spristupni aj
spolo¢nikom kazdej zo spolo¢nosti
podielajticich sa na zliceni alebo splynuti.

Ak vSak nie je nutné, aby zlti¢enie alebo
splynutie bolo schvalené valnym
zhromazdenim preberajucej spolo¢nosti
v stlade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni aspon jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia druhe;j
spolo¢nosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti.
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v pismenach a), b), ¢) a ca) stvisia aj

s pobockami alebo dcérskymi
spolo¢nost’ami spoloc¢nosti podiel’ajucich
sa na zluceni alebo splynuti.

da)  informadcie o postupoch, ktorymi
sa riadia dohody tykajuce sa prava
zamestnancov na informovanie,
konzultacie s nimi a ich ucasti na
spolurozhodovani vo vyslednej spolocnosti
v dosledku cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, v sulade s ustanoveniami tejto
smernice;

db)  prava a prostriedky napravy, ktoré
maju spolocnici k dispozicii, ak
nesuhlasia so zlucenim alebo splynutim

v sulade s ¢lankom 126a.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
clanku sa v sutlade so smernicou
2009/38/ES, smernicou 2001/86/ES

a smernicou 2002/14/ES spristupni asponl
v elektronickej podobe zastupcom
zamestnancov kazdej zo spolo¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom a odborovym
zviizom v spolocnosti najneskor jeden
mesiac pred datumom valného
zhromaZdenia podl'a ¢lanku 126. Sprava sa
podobne spristupni aj spolo¢nikom kazde;j
zo spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti.

Ak vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromazdenim preberajucej spolo¢nosti
v stlade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni aspoil jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia druhe;j
spolo¢nosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti.

3a. Eurdpska zamestnaneckd rada,

v ndleZitych pripadoch, vnutrostdatne
organy zastupujuce zamestnancoy

a odborové zviizy zastupené v spolocnosti
musia mat’ primerané zdroje na
uskutocnenie dokladnej analyzy spravy.
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4. Ak riadiaci alebo spravny organ
jednej alebo viacerych spolo¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zastupcov jej zamestnancov, alebo, ak
takito zastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov v sulade

s vnutroStatnym pravom, spoloc¢nici buda

o tom informovani a uvedené stanovisko sa
priloZi k sprave.

5. Ak vSak spoloc¢nosti podiel’ajuce sa
na zliceni alebo splynuti alebo ich dcérske
spolocnosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu,
vypracovanie spravy podla odseku 1 sa
nevyzaduje.

6. PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zac¢até na vnuatro$tatnej urovni
v nadviznosti na vykonavanie smernic
2001/23/ES, 2002/14/ES alebo
2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromazdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124, 124a a 125

a formou uznesenia rozhodne o schvéleni
spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhrani¢cnom
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4. Ak riadiaci alebo spravny organ
jednej alebo viacerych spolo¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zastupcov jej zamestnancov, alebo, ak
takito zastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov v stlade

s vnutroStatnym pravom, spolo¢nici budt

o tom informovani a uvedené stanovisko sa
priloZi k sprave.

4a. Vykonny manaZment alebo
spravny orgdn spolocnosti, ktory ma

v umysle uskutocnit’ cezhranic¢né zlucenie
alebo splynutie, poskytne odovodnenu

a pisomnu odpoved’ na stanovisko
zamestnancov pred diiom konania
valného thromaZdenia podla ¢lanku 126.

5. Ak vsak spoloc¢nosti podiel’ajuce sa
na zltceni alebo splynuti alebo ich dcérske
spolo¢nosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu,
vypracovanie spravy podla odseku 1 sa
nevyzaduje.

6. PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zac¢até na vnuatro$tatnej urovni
v nadviznosti na vykonavanie smernic
2001/23/ES, 2002/14/ES alebo
2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromazdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124, 124a a 125

a formou uznesenia rozhodne o schvéleni
spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhranicnom
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zluceni alebo splynuti.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126a — odsek 2 — ivodna veta

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby
spolo¢nici uvedeni v odseku 1 tohto ¢lanku
mohli scudzit’ svoje podiely vymenou za
vyplatenie primeranej peniaznej nahrady,
hned’ ako cezhrani¢né zlucenie alebo
splynutie nadobudne G¢innost’ v sulade

s ¢lankom 129, jednej alebo viacerym

z tychto stran:

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazda zo spolo¢nosti podiel'ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v spolocnom navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zlic¢eni alebo
splynuti pontikla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primerana petiaznl ndhradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Clenské $tity okrem toho stanovia lehotu
na prijatie ponuky, ktora v Ziadnom
pripade neprekroci jeden mesiac od
konania valného zhromaZdenia podla
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zltceni alebo splynuti. Pred prijatim
rozhodnutia sa musia dodrZiavat’ vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informadcie a konzultdcie takym sposobom
a v takom Case, aby sa mohlo zohl’adnit’
stanovisko zdstupcov zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazda zo spolo¢nosti podiel'ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v spolocnom navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zlic¢eni alebo
splynuti pontkla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si checu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, adekvatnu pefiazni nahradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Spolocnici vyjadria svoj umysel dovolat’
sa svojho prava na odchod pred valnym
zhromaZdenim, alebo, v pripade, Ze sa
schvalenie valnym zhromaZdenim

PE625.524v03-00



Clanku 126, alebo, v pripade, Ze sa nevyzaduje, jeden mesiac od zverejnenia

schvélenie valnym zhromazdenim spolo¢ného navrhu zmluvy o zluceni alebo
nevyzaduje, dva mesiace od zverejnenia splynuti podl'a ¢lanku 123. Clenské 3taty
spolo¢ného navrhu zmluvy o zltceni alebo d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti

splynuti podla ¢lanku 123. Clenské $taty podiel'ajice sa na zluceni alebo splynuti
d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti mohli prijat’ ponuku oznamenu
podiel'ajiice sa na zluceni alebo splynuti elektronicky na adresu, ktort dané

mohli prijat’ ponuku oznament spolo¢nosti na tento ucel poskytnt.

elektronicky na adresu, ktort dané
spolo¢nosti na tento ucel poskytnu.

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 1

Platny text Pozmenujuci ndvrh

-a) V ¢lanku 133 sa odsek 1 nahradza

takto:
1. Na spolocnost’, ktord je vysledkom wl.  Zakladnou zdsadou a stanovenym
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia, ciel’om tohto ¢lanku je zabezpecit’ pravo
sa bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, na ucast’ zamestnancov na
uplatni uprava ucasti zamestnancov na spolurozhodovani. Preto by sa
spolurozhodovani, ktord pripadne plati v spolocnosti, ktord je vysledkom
v tom Clenskom Stdte, v ktorom ma tato cezhranicnej premeny, mala nad’alej
spolocnost’ sidlo. uplatiiovat’ minimdlne rovnaka uroveri

prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, akad sa uplatiiovala
pred zlucenim alebo splynutim, ako aj
vSetkych prvkov ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred zlucenim alebo splynutim. Tato
uroverii sa vyjadruje podielom zdstupcov
zamestnancov medzi lenmi spravneho
alebo dozorného organu, alebo ich
vyborov alebo v naleZitych pripadoch
riadiaceho vyboru zodpovedného za
utvary spolocCnosti, ktoré su zodpovedné za

zisk.
Pozmenujuci navrh 80
Navrh smernice
PE625.524v03-00 268/407 RR\1173572SK.docx
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

-aa) V Clanku 133 sa vklada odsek 1a:

wla. Ak riadiace alebo spravne orgdny
zucastnenych spolocnosti vypracuju plan
na uskutocnenie zlucenia alebo splynutia,
¢o najskor po uverejneni navrhu zmluvy
o premene vykonaju potrebné opatrenia
na zacatie rokovani so zastupcami
zamestnancov tychto spolocnosti o dohode
0 ucasti zamestnancov na spolocnosti
alebo spolocnostiach, ktoré vznikli
ndsledkom zlucenia alebo splynutia.“;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 2

Platny text

2. Pravidlé o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré pripadne platia

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspon v jednej zo
spolo¢nosti, ktoré sa podiel’aju na zluceni
alebo splynuti, Sest’ mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhraniénom
zluceni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
123 priemerny pocet zamestnancov viac
ako 500 a v tejto spolocnosti existuje
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism.
k) smernice 2001/86/ES alebo pokial
vnutro$tatne pravo uplatnite'né na
spolo¢nost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia:

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

-ab) V Clanku 133 sa odsek 2 nahradza
takto:

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré pripadne platia

v ciel’ovom Clenskom State, v ktorom ma
sidlo spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspon v jednej zo
spoloc¢nosti, ktoré sa podielaju na zluceni
alebo splynuti, Sest’ mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhraniénom
zluceni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
86d tejto smernice priemerny pocet
zamestnancov rovny dvom tretinam
platnej prahovej hodnoty stanovenej

v pravnych predpisoch povodného
¢lenského Stdatu, pri ktorej sa aktivuje
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
v zmysle ¢lanku 2 pism. k) smernice
2001/86/ES alebo pokial’ vnutrostatne

PE625.524v03-00
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a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spolocnostiach podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti, pricom sa vyjadri
rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov
medzi ¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolo¢nosti, ktoré su zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organizacnych zloZiek spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych Statoch, rovnaky narok na vykon
prava ucasti na spolurozhodovani ako pre
zamestnancov v ¢lenskom State, v ktorom
ma spolocnost’, ktord je vysledkom
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia,
svoje sidlo.

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice

pravo uplatnitel'né na spolo¢nost’, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia:

a) neustanovuje Ucast zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu a prvkoch, v akych toto pravo
existovalo v jednej zo spolocnosti
podiel’ajucich sa na zli€eni alebo splynuti
pred tymto zlucenim alebo splynutim,
pri¢om sa vyjadri rozsah ako podiel
zastupcov zamestnancov medzi ¢lenmi

v spravnych alebo dozornych orgénoch,
alebo v ich vyboroch, alebo v riadiacom
vybore zodpovednom za utvary
spoloc¢nosti, ktoré su zodpovedné za zisk,
za predpokladu, Ze existuju zastupcovia
zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organizacnych zloZiek spolocnosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, ktoré
sa nachéadzaju v inych ¢lenskych $tatoch,
rovnaky narok na vykon prava ucasti na
spolurozhodovani ako pre zamestnancov

v ciel’ovom Clenskom State.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a ¢ (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 3

Platny text

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
upravia Clenské Staty ticast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ako aj ich spolurozhodovanie

o urceni takychto prav, obdobne a s
prihliadnutim na odseky 4 az 7 podl'a zasad
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Pozmenujuci navrh

-ac) V ¢lanku 133 sa odsek 3 nahradza
takto:

3. Informovanie zamestnancov,
konzultdcie s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v spolocnosti, ktora
vznikla nasledkom zlucenia alebo
splynutia, a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto pray

v pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto
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a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v
tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, 2, 3, ¢lanok 3 ods.
4 prvy pododsek prva zarazka, ¢lanok 3
ods. 4 druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5
a’7;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), g) a h) a ¢lanok 4 ods. 3;

c) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

e) ¢lanok 7 ods. 1, ¢lanok 7 ods. 2
prvy pododsek pism. b), clanok 7 ods. 2
druhy pododsek a ¢lanok 7 ods. 3 Na
ucely tejto kapitoly sa v§ak zvySuje
percentudlny podiel, ktory je potrebny
podla ¢lanku 7 ods. 2 prvého pododseku
pism. b) smernice 2001/86/ES na
uplatnenie Standardnej upravy v sulade

s Cast’ou 3 prilohy k uvedenej smernici,
225 % na 33 1/3 %;

f)  clanky 8, 10a 12;
g) Clanok 13 ods. 4;
h pismeno b) Casti 3 prilohy.

Pozmenujuci navrh 83
Navrh smernice
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Clanku su predmetom dohody medzi
zamestnancami a vedenim a Clenské Staty
upravia informovanie zamestnancov,
konzultdcie s nimi a G€ast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, ako aj
ich spolurozhodovanie o urceni takychto
prav, obdobne a s prihliadnutim na odseky
4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v
tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod i), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a Clanok 3 ods. 3, lanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7,

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), €lanok 4 ods.
3 a ¢lanok 4 ods. 4;

c) ¢lanok 5;
d) ¢lanok 6;
e) ¢lanok 7 ods. 1;

f) Clanky 8, 9, 10 a 12;
g) priloha k smernici 2001/86/ES.

Pokial’ ide o nadndrodné informovanie
zamestnancov a konzultdcie s nimi,
uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES. “;
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Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a d (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 4

Platny text

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

a) udelia prislusSnym orgdanom
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti pravo, aby sa bez
akékol’vek predchaddzajuceho rokovania
rozhodli bezprostredne pouZivat’

a dodrZiavat’ odo dia zdpisu Standardné
pravidla pre ucast’ uvedené v odseku 3

Pozmenujuci navrh

-ad) V ¢lanku 133 sa odsek 4 nahradza
takto:

wh. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 2 a 3 ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pravidla upravujice
informovanie zamestnancov, konzultdcie
s nimi a ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani platné pred
cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim
platili aZ do dita uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidld, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s prilohou k smernici
2001/86/ES.“;

pism. h), tak ako su stanovené na zaklade
prava toho Elenského Statu, v ktorom ma
mat’ sidlo spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhraniéného zlucenia alebo splynutia;

b) udelia osobitnému vyjedndavaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vicsinou hlasov svojich clenov, ktori
zastupuju najmenej dve tretiny
zamestnancov, ktoré zahrriaju hlasy
Clenov zastupujucich zamestnancov

z najmenej dvoch roznych Clenskych
Statoch, rozhodol o tom, Ze sa rokovania
vobec nezacnu alebo Ze sa uz zacaté
rokovania ukoncia a uplatni sa pravidlo
o0 ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v tom
Clenskom Stdte, v ktorom bude mat’ sidlo
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia;
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¢ v pripade, ak po predchadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla
pre ucast’ a bez toho, aby boli takéto
pravidla dotknuté, mozZu rozhodnut’

0 obmedzeni ucasti zamestnancoy

v spravnom orgdne spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Ak v§ak v spravnom alebo
dozornom orgdne aspoii jednej
spolocnosti, ktora sa podiel’ala na
cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti,
tvorili zdastupcovia zamestnancov aspori
Jjednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ niZsi pocet
zdstupcov zamestnancoy v spravnom
organe ako je jedna tretina.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a e (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 5

Platny text Pozmenujuci ndvrh

-ae) V Clanku 133 sa odsek 5 nahradza

takto:
5. RozSirenie prav Ucasti na . Spolocénost’, ktora vinikla
spolurozhodovani na zamestnancov ndsledkom zlucenia alebo splynutia, musi
spolocnosti, ktord je vysledkom mat’ taku pravnu formu, ktord umoZiuje
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia, uplatiiovanie prav ucasti na
zamestnanych v inom ¢lenskom Stite, spolurozhodovani. ;

uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezavdizuje Clenské staty, ktoré rozhodli

o takomto rozSireni, aby zohladiovali
pocet tychto zamestnancov pri vypocte
prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
ktorej prekroceni vznikd pravo ucasti na
spolurozhodovani podla vnutrostdtneho
prdva.

Pozmenujici navrh 85

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a f (nové)
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 6

Platny text

6. V pripade, ak md najmenej jedna
zo spolocnosti, ktoré sa podiel’aju na
cezhranicnom zluceni alebo splynuti,
zavedeny systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani a takyto systém sa
podl’a pravidiel uvedenych v odseku 2
uplatni na spoloc¢nost,, ktord je vysledkom
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia,
musi mat’ tdto spolocnost’ taku pravnu
formu, ktora umoZiiuje uplatiiovanie
prava ucasti na spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Ak sa v spolocénosti, ktord je
vysledkom cezhranicného zlucenia alebo
splynutia, uplatiiuje systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani, tdato
spolocnost’ musi prijat’ opatrenia na
zabezpecenie ochrany prdava
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol’vek nasledného cezhranicného
alebo vnutrosStatneho zlucenia alebo

splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas

troch rokov od nadobudnutia ucinnosti
cezhranicéného zlucenia alebo splynutia,
a to na zaklade primeraného uplatnenia
pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 aZ 6.
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274/407

Pozmenujuci navrh

-af) V ¢lanku 133 sa odsek 6 nahrddza
takto:

0. V pripade, ak sa v spolocnosti,
ktora vznikla nasledkom zlucenia alebo
splynutia, uplatiiuje systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani, tdato
spolo¢nost’ je povinnd prijat’ opatrenia na
zabezpecenie ochrany prava Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani aj pre
pripady nasledného cezhrani¢ného alebo
vrutroStatneho zlucenia alebo splynutia,
rozdelenia alebo premeny pocas Siestich
rokov po nadobudnuti ucinnosti
cezhranicnej premeny, a to pri
primeranom uplatneni pravidiel
stanovenych v odsekoch 1 aZ 4.*;

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, Ze sa
zdastupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.
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Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 8

Text predlozeny Komisiou

8. Spolocnost’ oznami svojim
zamestnancom, i si vyberd uplatnenie
Standardnych pravidiel o ucasti na
spolurozhodovani uvedenych v ods. 3
pism. h), alebo Ci zacne rokovania v ramci
osobitného vyjednavacieho orgdnu.

V druhom pripade spolocnost’ oznami
svojim zamestnancom vysledok rokovani
bez zbytocného odkladu.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

8. Spolocnost’ bez zhytoéného
odkladu oznami svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajucich sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

ba) V Elanku 133 sa dopliia tento
odsek:

»8a.  Clenské Staty prijmii primerané
opatrenia v pripade, Ze spolocnost’, ktora
vznikla nasledkom cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia, nedodrZiava
ustanovenia tohto ¢lanku. Zabezpecia
najmd, aby boli k dispozicii primerané
spravne alebo sudne postupy, ktoré
umoZnia vynutenie povinnosti
vyplyvajucich 7 tohto élanku. ;

Clanok 1 — odsek 1 —bod 18 — pismeno b b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 8 b (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

bb)  V &ldnku 133 sa dopliia tento
odsek:

,8b. Clenské Staty takisto stanovia
primerané sankcie, ktoré sa uplatnia

v pripade, Ze spolocnost’, ktord vznikla
ndsledkom cezhranicného zlucenia alebo
splynutia, porusi ustanovenia tohto
¢lanku. Tieto sankcie musia byt’ ucinné,
primerané a odrddzajuce.";

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b ¢ (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 8 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 a (novy)

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

bc) V Elanku 133 sa dopliia tento
odsek:

»8c.  Co najskor po prekroéeni prahovej
hodnoty povodného Clenského Statu je
potrebné zacat’ nové rokovania v sulade

s ustanoveniami tohto Clanku. V takych
pripadoch sa Standardné pravidla
uplatiiované Clenskymi Statmi vzt'ahuju
na uroveri ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktora by sa pravoplatne
stanovila pre spolocnost’ v krajine povodu
nad prahovou hodnotou, ak spoloénost’
neuskutocnila cezhranicéné zlucenie alebo
splynutie. “;
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

3a. wZdstupcovia zamestnancov‘ su
zdstupcovia zamestnancov, ako sa
stanovuje v pravnych predpisoch a/alebo
postupoch jednotlivych $titov alebo Unie;

Pozmenujuci navrh

3b. Hlhcast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ je akykol’vek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultdacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého moZu zdstupcovia zamestnancov
ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

3c. winformovanie“ znamend, Ze
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na relevantnej urovni

o otazkach, ktoré sa tykaju samotnej
spolocnosti a ktorejkol’vek jej dcérskej
spolocnosti alebo prevadzkarne v inom
Clenskom Stdte alebo ktoré v danom Case
presahuju pravomoci rozhodovacich
organov v jednom Clenskom State, pricom
sposob a obsah informovania umoZzni
zastupcom zamestnancoy podrobne
posudit’ mozny vplyv, a ak je to vhodné,
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pripravit’ konzultdcie s prislusSnym
organom spolocénosti;

Pozmenujici navrh 94

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 d (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

3d. wkonzultacia“ je vedenie dialogu
a vymena ndazorov medzi zastupitel’skym
organom zamestnancov a/alebo
zdstupcami zamestnancov a prisluSnym
organom spolocnosti v danom Case,
pricom sposob a obsah konzultdcii umoZni
zdstupcom zamestnancov na Zdaklade
poskytnutych informadcii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prislusnym organom, ktoré moze byt’
zohladnené v procese rozhodovania

v spolocnosti;

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 e (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

3e. Hlucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani je vplyv
zastupitel’ského orgdnu zamestnancoy
a/alebo zdstupcov zamestnancov na
zaleZitosti spolocnosti prostrednictvom
prava volit’ alebo vymenuivat’ niektorych
z ¢lenov dozorného alebo spravneho
organu spolocnosti;

Pozmenujuci navrh 96
Navrh smernice
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Clanok 1 — odsek 1 - bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 f (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

3f. wlstredie“ je miesto, kde sa

v podstatnej miere prijimaju kl’ucové
riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su
potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;

Pozmenujuci navrh

ea)  spolocnost je predmetom
vySetrovania, je stihanda alebo bola

v poslednych troch rokoch odsudend za
porusenie pravnych predpisov v oblasti
zamestndvania alebo prav pracovnikov, za
socidalne a daiiové podvody, daiiové uniky,
vyhybanie sa daiiovym povinnostiam
alebo pranie Spinavych penazi alebo
akukolvek inu finanénu trestnu éinnost’s

Pozmenujuci navrh

eb)  boli prijaté disciplinarne alebo
administrativne opatrenia alebo udelené
trestnoprdvne sankcie a prijaté prislusné
rozhodnutia zah¥iajiuce podvodné
praktiky, ktoré su priamo relevantné pre
pravomoci alebo spol’ahlivost’
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Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clensky §tat rozdel'ovanej
spolo¢nosti zabezpeci, aby prisluSny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa po preskimani
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, Ze rozdelenie
predstavuje umelt konstrukciu zamerant
na ziskanie neprimerané¢ho dafiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zdkonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov
alebo spolo¢nikov.

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — uvodna ast’

PE625.524v03-00
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spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

ec) spolocnost’ je predmetom
vySetrovania, je stihand alebo bola za
posledné tri roky odsudend za poruSenie
zakladnych alebo Pudskych prav;

Pozmenujuci navrh

3. Clensky §tat rozdelovane;
spolo¢nosti zabezpeci, aby prislusny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa na zdklade
odovodnenych a objektivnych dévodov po
preskimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti usudi, Ze rozdelenie
predstavuje umelu konstrukciu zamerant
na ziskanie neprimeraného danového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritelov
alebo spolocnikov.
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Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdelovanej spolo¢nosti vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje
aspon tieto nalezitosti:

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice
Clanok 1 - oldsek 1-bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost’;

Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno |

RR\1173572SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny orgén
vrdtane zdstupcov zamestnancov na
urovni vedenia rozdel'ovanej spolo¢nosti
vypracuju navrh zmluvy o cezhrani¢cnom
rozdeleni, a to najmenej dva mesiace pred
datumom valného zhromaZdenia podla
¢lanku 160k. Navrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni obsahuje aspon
tieto nalezitosti:

Pozmenujuci navrh

da)  podrobné informadcie o ustredi;

Pozmenujuci navrh

e) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost,
vyvoj miezd a socidlny dialég na urovni
podniku vrdtane zastupenia zdastupcov
zamestnancov na urovni vedenia;
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Text predlozeny Komisiou

1) v pripade potreby informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
opatrenia na zabezpecenie Ucasti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajticich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia;

Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdelovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spolo¢nosti pouZit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské §taty uved,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi réznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov.

Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

1) ak existuju, informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
opatrenia na zabezpecenie Ucasti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajucich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia;

Pozmenujuci navrh

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdel'ovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spolo¢nosti pouZit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské §taty uvedd,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi réznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov. Spoloénici, zamestnanci
alebo veritelia majiu moznost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zaverecnej
spravy a zverejnia sa.
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Text predlozeny Komisiou

Clanok 160g

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného rozdelenia.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre buducu ¢innost’ nadobudajucich
spolo¢nosti a, v pripade ¢iastocného
rozdelenia, aj rozdel'ovanej spolo¢nosti

a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b) v prislusnych pripadoch vysvetlenie
a odovodnenie vymenného pomeru
podielov;

opis akychkol'vek osobitnych problémov
pri ocetiovani, pokial’ sa vyskytli;

c) dosledky cezhraniéného rozdelenia
pre spolo¢nikov;

d) prava a prostriedky napravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
s cezhrani¢nym rozdelenim v stlade

s ¢lankom 1601.
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Pozmenujuci navrh

Clanok 160g

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov a zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdstupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spoloc¢nosti vypracuje pre
spolocnikov spravu obsahujlicu vysvetlenie
a odovodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj
vysvetlenie pre zdstupcov zamestnancov,
alebo ak takito zdastupcovia neexistuju, pre
samotnych zamestnancov, pokial’ ide

o dosledky cezhranicéného rozdelenia,
ktoré pre nich vyplyvaju.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre buducu ¢innost’ nadobudajucich
spoloc¢nosti a, v pripade ¢iastocného
rozdelenia, aj rozdel'ovanej spolo¢nosti

a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b) v prislusnych pripadoch vysvetlenie
a odovodnenie vymenného pomeru
podielov;

c) opis akychkol'vek osobitnych
problémov pri ocenovani, pokial’ sa
vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre spolo¢nikov;

e prava a prostriedky napravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nestihlasia
s cezhraniénym rozdelenim v stlade

s ¢lankom 1601;

ea)  dosledky cezhraniéného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vzt'ahov a ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani;

eb) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestndvania vrdatane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvdach a v
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3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred datumom valného zhromazdenia
podla ¢lanku 160k. Uvedena sprava sa
podobne spristupni aj zastupcom
zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti
alebo, pokial takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

4. Sprava uvedend v odseku 1 sa vSak
nevyZaduje, ak vsetci spolocnici
rozdel'ovanej spolo¢nosti sthlasili

s upustenim od vypracovania tohto
dokumentu.
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umiestneni miest podnikatel’skej Cinnosti
spolocnosti;

ec) i faktory uvedené v pismendch a),
ea) a eb) suvisia aj s dcérskymi
spolocénost’ami rozdel’ovanej spoloCnosti.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spoloc¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred datumom valného zhromazdenia
podla ¢lanku 160k. Uvedend sprava sa
podobne spristupni aj zastupcom
zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti
alebo, pokial takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

3a. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
rozdelovanej spolocnosti dostane

v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo ak
neexistuju takito zdstupcovia, od
samotnych zamestnancov, ako sa
stanovuje vo vnutroStatnom prdve,
spoloénici o tom budu informovani

a uvedené stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

4. Informadcie uvedené v odseku 1
pism. b) a7 e) sa vSak nevyZaduju, ak
vSetci spolocnici rozdel'ovanej spolo€nosti
suhlasili s upustenim od vypracovania
tohto dokumentu. Ak rozdel’ ovana
spolocnost’ a vSetky jej dcérske
spolocnosti, ak existuju, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, informdcie podla odseku 1 pism.
ea), eb) a ec) sa nevyZaduju.

4a. Odsekmi 1 aZ 4 nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informovanie

a konzultacie a konania zacaté na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES, pricom by
nemali vznikat’ duplicitné poZiadavky na
podavanie sprav.

4b.  Clenské tity v osobitnych
pripadoch a v zmysle podmienok
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a obmedzeni stanovenych vnutroStitnym
prdavom stanovia, Ze spolocnost’ nie je
povinnd poskytnut’ informdcie, ak je
povaha tychto informacii taka, Ze by
podla objektivnych kritérii vaine
poskodili fungovanie podniku alebo
prevadzky alebo by na itu mali Skodlivy

vplyv.

Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160h

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 160h vypusta sa

Sprava riadiaceho alebo spravneho
orgdnu pre zamestnancoy

L Riadiaci alebo spravny orgdan
rozdelovanej spolocnosti vypracuje
spravu obsahujucu vysvetlenie dosledkov
cezhrani¢ného rozdelenia pre
zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
konkrétne vysvetlia:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre budicu cinnost’ nadobudajucich
spolocnosti a, v pripade Ciastocného
rozdelenia, aj rozdelovanej spolocnosti

a pre strategicky plan riadiaceho orgdanu;

b) dosledky cezhranicného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vit'ahov;

c) akékol’vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndavania

a v umiestneni miest podnikatel’skej
cinnosti spolocnosti;

d) Ci faktory uvedené v pism. a), b)

a c) suvisia aj s dcérskymi spolocnost’ami
rozdel’ovanej spolocCnosti.

3. Sprava uvedend v odseku 1 bude
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prinajmenSom elektronicky k dispozicii
zdstupcom zamestnancov rozdel’ovanej
spolocnosti, alebo, pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom, a to najneskor dva
mesiace pred datumom valného
ghromaZdenia podl’a ¢lanku 160k. Sprava
bude podobne spristupnend aj
spolocnikom rozdel’ovanej spolocnosti.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
rozdelovanej spolocnosti dostane

v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo, ak
neexistuju takito zdstupcovia, od
samotnych zamestnancov, ako sa
stanovuje vo vnutroStdatnom prdve,
spolocnici o tom budu informovani

a uvedené stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

5. Ak v§ak rozdel’ovana spolocnost’
a vSetky jej pripadné dcérske spolocnosti
nemaju Ziadnych zamestnancov okrem
tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo
spravneho orgdnu, sprava uvedend

v odseku 1 sa nevyZaduje.

6. Odsekmi 1 aZ 5 nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informdcie

a porady a konania zacaté na
vnutroStatnej urovni v nadviznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ poZiadala
prislusny organ urceny v sulade

s ¢lankom 1600 ods. 1 najneskor dva
mesiace pred datumom valného

PE625.524v03-00

286/407

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ poZiadala
prislusny organ ur¢eny v sulade

s ¢lankom 1600 ods. 1 najneskor pdt’
mesiacov pred daitumom valného
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zhromaZzdenia podla ¢lanku 160k, aby
vymenoval znalca, ktory preskima

a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni a spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podliehajuce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny orgén

vymenovany v stlade s clankom 1600 ods.

1 potrebuje nato, aby vykonal hibkové
postdenie a stanovil, ¢i pldnované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umel
konStrukciu podla ¢lanku 160p, a teda
aspon tychto skutocnosti: vlastnosti
usadenia sa v dotknutych clenskych
Statoch nadobudajucich spolocnosti
vratane zameru, odvetvia, investicii,
¢istého obratu a zisku alebo straty, poctu
zamestnancov, Struktury suvahy, darnovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
obvyklého miesta vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miest, kde st splatné
socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel’ovand spolocnost’

v Clenskych Statoch nadobudajicich
spolocnosti.
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zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 160k, aby
vymenoval znalca, ktory preskima

a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni a spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podliehajuce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh

f) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny orgén
vymenovany v sulade s ¢lankom 1600 ods.
1 potrebuje nato, aby vykonal hibkové
posudenie a stanovil, ¢i pldnované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umelt
konstrukciu podla ¢lanku 160p, a teda
aspon tychto skutocnosti:

i) vlastnosti usadenia sa v ciel’ovom
¢lenskom S$tdte vratane zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
straty;

ii) polet zamestnancov pracujucich

v ciel’ovej krajine, pocet zamestnancov
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podl’a krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych do roka pred premenou
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Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160k — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovane;j
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601

a prostrednictvom uznesenia rozhodne
o tom, ¢i schvali ndvrh zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni. Spolo¢nost’
informuje o rozhodnuti valného
zhromazdenia prisluSny orgén uréeny

v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1.
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v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004
a smernice 96/71/ES, pocCet zamestnancov
pracujucich sucasne vo viac ako jednom

¢lenskom State v zmysle nariadenia (ES)
¢ 883/2004;

iii) danova rezidencia;
iv) aktiva a ich umiestnenie;

v) obvyklé miesto vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancovy

vi) miesta splatnosti socialnych
prispevkov;

vii) obchodné rizika, ktoré prebera
premenend spolocnost’ v ciel’ovom
Clenskom Stdte a v povodnom cElenskom
State;

viii) Struktura suvahy a financéného
vykazu v ciel’ovom clenskom Stdte a vo
vSetkych clenskych Statoch, v ktorych
spolocnost’ posobi v poslednych dvoch
rozpoctovych rokoch.

Pozmenujuci navrh

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovane;j
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601

a prostrednictvom uznesenia rozhodne

o tom, ¢i schvali ndvrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni. Pred prijatim
rozhodnutia sa musia vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informadcie a konzultacie dodrzat’ takym
sposobom a v takom cCase, aby sa mohlo
zohladnit’ stanovisko zdstupcov
zamestnancov. Spolo¢nost’ informuje

o rozhodnuti valného zhromazdenia
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Pozmernujici navrh 111

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1601 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ ponukla v ndvrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla
¢lanku 160e ods. 1 pism. q) primeranu
peniaznu nahradu spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori chct vyuzit
svoje pravo scudzit’ svoje podiely. Clenské
Staty d’alej stanovia obdobie na prijatie
ponuky, ktoré za ziadnych okolnosti
nesmie presiahnut’ jeden mesiac od
konania valného zhromazdenia uvedeného
v ¢lanku 160k. Clenské $taty d’alej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku ozndmenu elektronicky na adresu,
ktort dand spolocnost’ na tento tcel
poskytne.

Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n

Text predlozeny Komisiou

Clanok 160n

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek

2, sa na kaZdu nadobudajiicu spolocnost’
vzt’ahuju pravidla o ucasti zamestnancov
na spolurozhodovani, ak existuju, platné
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prislusny organ ur¢eny v sulade s ¢lankom
1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Pozmenujuci navrh

Clanok 160n

Informovanie zamestnancov, konzultdcie
so zamestnancami a U¢ast’ zamestnancov
na spolurozhodovani

1. Zikladnou zasadou a stanovenym
ciel’om tohto ¢lanku je zabezpecit’ pravo
na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani. Preto by sa
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v Clenskom State, v ktorom md uvedenda
spolocnost’ sidlo.

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa v§ak
neuplatnia, ak rozdel'ovana spolo¢nost’ Sest’
mesiacov pred zverejnenim navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni uvedenym

v ¢lanku 160e tejto smernice ma priemerny
pocet zamestnancov rovny Styrom piitinam
platnej prahovej hodnoty stanovenej vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti,
pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov
na ucast’ na spolurozhodovani v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo pokial sa vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch uplatnite'nych na
kazdu nadobudajicu spolo¢nost’:

a) nestanovuje Ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani aspon v takom rozsahu,

v akom toto pravo existovalo
v rozdel'ovanej spolo¢nosti pred
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v spoloénostiach, ktoré su vysledkom
cezhraniéného rozdelenia, mala nad’alej
uplatiiovat’ minimdlne rovnakd uroveri
prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, akd sa uplatiiovala
pred rozdelenim, ako aj v§etkych prvkov
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred rozdelenim. Tato uroverii sa vyjadruje
podielom zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi spravneho alebo dozorného
organu, alebo ich vyborov alebo

v ndleZitych pripadoch riadiaceho vyboru
zodpovedného za utvary spolocnosti, ktoré
su zodpovedné za zisk.

1a. Ak riadiace alebo spravne organy
zucastnenych spolocnosti vypracuju plin
na uskutocnenie rozdelenia, ¢o najskor po
uverejneni navrhu zmluvy o premene
vykonaju potrebné opatrenia na zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
tychto spolocnosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolocnosti alebo
spolocnostiach, ktoré vznikli na zaklade
premeny.

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v ¢lenskom State, v ktorom ma sidlo
spolocnost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa neuplatnia, ak
rozdel'ovana spoloc¢nost’ Sest’ mesiacov
pred zverejnenim ndvrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni uvedenym

v ¢lanku 160e tejto smernice ma priemerny
pocet zamestnancov rovny dvom tretindm
platnej prahovej hodnoty stanovenej vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti,
pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov
na ucast’ na spolurozhodovani v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo pokial’ sa vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch uplatnitenych na
kazdu nadobudajicu spolo¢nost’:

a) nestanovuje Ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani asponi v takom rozsahu

a prvkoch, v akom toto pravo existovalo
v rozdel'ovanej spolo¢nosti pred
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rozdelenim, priCom sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolocnosti, ktoré st zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuji
zastupcovia zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov
organiza¢nych zloziek nadobudajicich
spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych Statoch, rovnaky narok na vykon
prava na ucast’ na spolurozhodovani ako
pre zamestnancov v ¢lenskom State,

v ktorom ma nadobudajtica spolo¢nost’
svoje sidlo.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
Clenské Staty upravia ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolocnostiach,
ktoré su vysledkom cezhranicného
rozdelenia, ako aj ich spolurozhodovanie
o vymedzeni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) v ¢lanku 3 ods. 1; ¢lanku 3 ods. 2
pism. a) bode 1); ¢lanku 3 ods. 2 pism. b);
¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 3 ods. 4 prvom
pododseku prvej zarazke, ¢lanku 3 ods. 4
druhom pododseku, ¢lanku 3 ods. 5; ¢lanku
3 ods. 6 tretej zarazke a ¢lanku 3 ods. 7;

b) v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 4 ods. 2
pism. a), g) a h), ¢lanku 4 ods. 3 a 4;
c) v ¢lanku 5;

d) v ¢lanku 6;
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rozdelenim, priCom sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolocnosti, ktoré si zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov
organiza¢nych zloziek nadobudajicich
spoloc¢nosti, ktoré sa nachadzaja v inych
¢lenskych Statoch, rovnaky narok na vykon
prava na ucast’ na spolurozhodovani ako
pre zamestnancov v ¢lenskom State,

v ktorom ma nadobudajtica spolo¢nost’
svoje sidlo.

3. Informovanie zamestnancov,
konzultacie s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v premenenej
spolocnosti a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto prav su
predmetom dohody medzi zamestnancami
a vedenim a v pripadoch uvedenych

v odseku 2 ¢lenské Staty upravia
informovanie zamestnancov, konzultdcie
s nimi a G¢ast zamestnancov na
spolurozhodovani v premenenej
spolocnosti, ako aj ich spolurozhodovanie
o vymedzeni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) €. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) v ¢lanku 3 ods. 1; ¢lanku 3 ods. 2
pism. a) bode 1); ¢lanku 3 ods. 2 pism. b);
¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 3 ods. 4 prvom
pododseku prvej zarazke, ¢lanku 3 ods. 4
druhom pododseku, ¢lanku 3 ods. 5; ¢lanku
3 ods. 6 tretej zarazke a ¢lanku 3 ods. 7;

b) v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), ¢lanku 4 ods.
3ad4,

c) v ¢lanku 5;
d) v ¢lanku 6;
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e) v ¢lanku 7 ods. 1 prvom
pododseku;

f) v Clankoch 8,9, 10 a 12;
g) Casti 3 pism. a) prilohy.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 3 Clenské Staty:

e) v Clanku 7 ods. 1;

f) v Clankoch 8,9, 10 a 12;
g) v prilohe.

Pokial’ ide o nadndrodné informovanie
zamestnancov a konzultdacie s nimi,
uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odsekoch 2 a 3 Clenské Staty
zabezpecia, aby pravidla upravujice
informovanie zamestnancov, konzultdacie
s nimi a ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani uplatiiované pred
cezhraniénym rozdelenim platili az do diia
uplatnenia akychkol'vek nasledne
dohodnutych pravidiel, alebo ak neexistuji
dohodnuté pravidla, do uplatnenia
Standardnych pravidiel v sulade s prilohou
k smernici 2001/86/ES.

a) udelia osobitnému vyjedndavaciemu
orgdanu pravo, aby dvojtretinovou
vicsinou hlasov svojich clenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacnii alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatnia sa
pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia

v Clenskych Statoch jednotlivych
nadobudajucich spolocnosti;

b) mozZu v pripade, Ze, v nadviznosti
na predchadzajuce rokovania, platia
Standardné pravidla o ucasti na
spolurozhodovani, a nezavisle od takychto
pravidiel rozhodnut’ 0 obmedzeni podielu
zdstupcov zamestnancoy v spravnom
organe nadobudajucich spoloCnosti. Ak
v§ak v spravnom alebo dozornom orgdne
rozdel’ovanej spolocnosti tvorili
zdstupcovia zamestnancov aspori jednu
tretinu, potom vysledkom tohto zniZenia
podielu nesmie byt’ niZsi podiel zdastupcov
zamestnancov v spravnom orgdne nez
jedna tretina;

c) zabezpecia, aby pravidla o ucasti
na spolurozhodovani uplatnované pred
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cezhrani¢nym rozdelenim platili az do dila
uplatnenia akychkol'vek dodato¢ne
dohodnutych pravidiel, alebo, ak
neexistuju dohodnuté pravidlé, do
uplatnenia Standardnych pravidiel v sulade
s Cast’ou 3 pism. prilohy.

5. RozSirenie prav na ucast’ na
spolurozhodovani na zamestnancov
nadobudajucich spoloénosti
zamestnanych v inom c¢lenskom Stdte,
uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezaviizuje clenské staty, ktoré rozhodli
o takomto rozSireni, aby zohladiiovali
pocet tychto zamestnancov pri vypocte
prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
ktorej prekrocent vznikd prdavo na ucast’
na spolurozhodovani podl’a
vnutrostdatneho prava.

6. V pripade, Ze ma ktorakol'vek

z nadobudajucich spolo¢nosti zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v stlade s pravidlami
uvedenymi v odseku 2, uvedené
spolo¢nosti musia mat’ tak(l pravnu formu,
ktora umoziuje uplatiovanie prava na
ucast’ na spolurozhodovani.

7. Ak sa v spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatituje systém Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢éného
alebo vnutrostatneho zluc¢enia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
troch rokov od nadobudnutia G¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primeraného uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

8. Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného
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6. V pripade, Ze ma ktorakol'vek

z nadobudajucich spolo¢nosti zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v stilade s pravidlami
uvedenymi v odseku 2, uvedené
spolo¢nosti musia mat’ taku pravnu formu,
ktora umoziuje uplatiiovanie prava na
ucast’ na spolurozhodovani.

7. Ak sa v spolocnosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatituje systém tcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného
alebo vnutrostatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
Siestich rokov od nadobudnutia ti¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primeraného uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

7a. Clenské stity v sulade s clankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, Ze sa
zdastupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

8. Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného
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odkladu ozndmi svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajacich sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

PE625.524v03-00

odkladu oznami svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajacich sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

8a. Clenské Stdty prijmii primerané
opatrenia v pripade, Ze rozdelovanad
spolocnost’ nedodrZiava ustanovenia tohto
Clanku. Zabezpedia najmd, aby boli

k dispozicii primerané sprdavne alebo
sudne postupy, ktoré umoznia vynutenie
povinnosti vyplyvajucich z tohto ¢lanku.

8b. Co najskér po prekroceni prahovej
hodnoty clenského Statu rozdel’ ovanej
spolocnosti je potrebné zacat’ nové
rokovania v sulade s ustanoveniami tohto
Clanku. V takych pripadoch sa Standardné
pravidla uplatiiované clenskymi Statmi
vzt’ahuju na urovei ucasti zamestnancoy
na spolurozhodovani, ktord by sa
pravoplatne stanovila pre spoloénost’

v krajine povodu nad prahovou hodnotou,
ak spoloénost’ neuskutocnila cezhrani¢né
rozdelenie.
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STANOVISKO VYBORU PRE HOSPODARSKE A MENOVE VECI

pre Vybor pre pravne veci

k néavrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132,
pokial ide o cezhrani¢né premeny, zlucenia alebo splynutia a rozdelenia
(COM(2018)0241 — C8-0167/2018 — 2018/0114(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Olle Ludvigsson

STRUCNE ODOVODNENIE

Ciel'om navrhu na zmenu smernice (EU) 2017/1132, pokial’ ide o cezhrani¢né premeny,
zlicenia alebo splynutia a rozdelenia, je podporit’ cezhrani¢nli mobilitu spolo¢nosti a zaroven
poskytnut’ zainteresovanym strandm primerand ochranu na Ucely zabezpecenia spravodlivosti
v ramci jednotného trhu.

Spravodajca suhlasi s tym, ze je potrebné stimulovat’ cezhrani¢ny pohyb spolo¢nosti na
jednotnom trhu a tym lepSie vyuzivat’ potencidl jednotného trhu. Je v§ak nevyhnutné, aby
vSetky opatrenia zamerané na ul'ah€enie cezhrani¢ného pohybu sprevadzali silné zaruky,
ktoré zabrania zneuZivaniu a fiktivnym presunom na ucely socialneho alebo danového
dumpingu.

Navrh Europskej komisie je dolezity, najmé v nadvdznosti na rozsudok Eurdpskeho stidneho
dvora vo veci Polbud, a poskytuje dobry zdklad pre d’al$iu diskusiu. V ramci kompetencie
vyboru ECON je vSak jasné, Ze v navrhu existuje priestor na zjednoduSenia a d’alSie
objasnenia, pricom sucasne posiliiuju zaruky a odstranuju potencialne nedostatky, ¢im sa
zabezpecli, Ze nova smernica neumozni napriklad obchadzanie povinnosti v oblasti zdafiovania
a socidlneho zabezpecenie.

Spravodajca v tejto stvislosti navrhuje vlozit’ definiciu na uréenie pojmu umelych
konStrukcii. Ak neexistuje jasna definicia, hrozi riziko, Ze ¢lenské Staty budu pravidla
vykladat’ nekonzistentnym sposobom. Je dolezité zabranit’ tomu, aby bola tato definicia
napadnutel’nd, s cielom zabranit’ vytvoreniu viacerych schrankovych spolo¢nosti. Navrh sa
okrem toho meni aj rozSirenim pojmu umelych konstrukcii na cezhraniéné zlucenia alebo
splynutia. Ide o zabezpefenie harmonizovanych pravidiel pre rozne cezhrani¢né operacie, ako
aj o odstranenie potencialnych nedostatkov a vytvorenie vd¢sej zrozumitel'nosti.
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V stvislosti s umelymi konstrukciami bol ¢lanok 86¢c zmeneny zavedenim poziadavky na
skuto¢né hospodarske prepojenie so Statom registracie, riadne spojenie v zaujme vacsieho
posilnenia pravnej istoty a predchadzania zneuzivaniu slobody usadit’ sa, napriklad pokial’ ide

o danové uniky.

V ¢lanku 86g navrhu Eurdpskej komisie sa predpoklada preskiimanie nezavislym znalcom.
Ide o ddlezité ustanovenie, preskimanie by vSak mal vykonat’ verejny organ. Na rieSenie tejto
otazky bolo preto predlozenych niekol’ko pozmenujticich navrhov, ktoré menia koncept z
preskiimania nezavislym znalcov na preskimanie prisluSnym orgdnom.

V névrhu sa nepredpokladaji Ziadne moznosti monitorovania ex post a presadzovania. Je to
dodlezité¢ vzhl'adom na to, Ze moze byt problematické vopred zistit’ alebo odhalit’ umelé
konstrukcie. Preto existuje pozmenujlci navrh, ktorym sa zavadza pojem monitorovania

ex post pre cezhrani¢né premeny vratane sankcii v pripade nesplnenia poZiadaviek.

Spravodajca v kone¢nom dosledku nie je presvedCeny o zahrnuti cezhrani¢nych rozdeleni do
navrhu. Navrh o rozdeleni zahfiia obmedzeny rozsah rozdeleni, t. j. rozdelenie spolo¢nosti na
dve alebo viac novovytvorenych spolo¢nosti. Existuji pochybnosti o potrebe zaclenenia
rozdeleni, ako aj obavy z rizik a nebezpecenstiev v pripade ich zaclenenia, a preto sa navrhuje

vypustit’ tato ¢ast’ z navrhu.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre hospodarske a menové veci vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky

vybor vzal do tvahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) V smernici Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2017/11322 sa upravuju
cezhrani¢né zlG¢enia alebo splynutia
kapitalovych spolo¢nosti. Tieto pravidla
predstavuju déleZity milnik v zlepSovani
fungovania jednotného trhu pre spolo¢nosti
a umoznuju uplatiiovanie slobody usadit’
sa. Z hodnotenia tychto pravidiel vSak
vyplyva, Ze je potrebné zmenit pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.
Okrem toho je vhodné stanovit’ pravidla
upravujlce cezhrani¢né premeny

a rozdelenia.
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Pozmenujuci navrh

(1) V smernici Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2017/11322 sa upravuju
cezhrani¢né zlGc¢enia alebo splynutia
kapitalovych spolo¢nosti. Tieto pravidla
predstavuju vyzramny mil'nik v zlepSovani
fungovania jednotného trhu pre spolo¢nosti
a umoznuju slobodu usadit sa a poskytuju
primeranu ochranu Zainteresovanym
strandm, ako su pracovnici, veritelia a
mensinovi driitelia podielov. Z hodnotenia
tychto pravidiel v§ak vyplyva, ze je
potrebné zmenit’ pravidla cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia. Okrem toho je
vhodné stanovit’ pravidla upravujice
cezhrani¢né premeny.
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2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajiica
sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolocnosti (kodifikované znenie)
(U.v.EUL 169, 30.6.2017, s. 46).

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Sloboda usadit’ sa je jednou zo
zékladnych zasad prava Unie. Podl'a
¢lanku 49 Zmluvy o fungovani Eurdpske;
tnie (dalej len ,ZFEU*) v spojeni

s ¢lankom 54 ZFEU sloboda usadit’ sa pre
spolo¢nosti zahffia okrem iného pravo
zalozit’ a viest’ takéto spolocnosti za
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch ¢lenského $tatu usadenia. Podl'a
Studneho dvora Eurdpskej tinie sloboda
usadit’ sa zahffia pravo spolo¢nosti
zalozenej v sulade s pravnou upravou
¢lenského Statu premenit’ sa na spolo¢nost’
podl’a prava iného ¢lenského Statu, pokial
su splnené podmienky vymedzené pravnou
upravou tohto druhého ¢lenského Statu

a konkrétne kritérium stanovené tymto
poslednym uvedenym clenskym Statom na
ucely védzby spolo¢nosti na jeho
vnutrostatny pravny poriadok.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 2 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajica
sa niektorych aspektov prava obchodnych
spolo¢nosti (kodifikované znenie)
(U.v.EUL 169, 30.6.2017, s. 46).

Pozmenujuci navrh

(2) Sloboda usadit’ sa je jednou zo
zékladnych zasad prava Unie. Podl'a
¢lanku 49 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
tinie (dalej len ,,ZFEU*) v spojeni

s ¢lankom 54 ZFEU sloboda usadit’ sa pre
spolo¢nosti zahfiia okrem iného pravo
zalozit’ a viest’ takéto spolocnosti za
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch clenského Statu usadenia. Podl'a
rozsiahlej interpretdcie Sudneho dvora
Eurodpskej tinie sloboda usadit’ sa zahfiia
pravo spolo¢nosti zaloZenej v sulade

s pravnou upravou ¢lenského Statu
premenit’ sa na spolo¢nost’ podl'a prava
in¢ho ¢lenského Statu, pokial’ st splnené
podmienky vymedzené pravnou Gpravou
tohto druhého clenského $tatu a konkrétne
kritérium stanovené tymto poslednym
uvedenym ¢lenskym Stdtom na ucely vizby
spolo¢nosti na jeho vnutroStatny pravny
poriadok. Okrem toho suit mimoriadne
doleZité dodatocné prvky, ako napriklad
existencia kritérii ekonomickej podstaty,
aby sa zabranilo zneuZitiu tejto zakladnej
slobody na ucely podvodu.

Pozmenujuci navrh
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Pozmeiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 2 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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(2a)  Zatial’ ¢o hospodarska sut’aZ na
jednotnom trhu a sloboda usadit’ sa su
klucovymi zasadami Unie, sloboda
spolocnosti presunut’ svoje sidlo 7 jedného
¢lenského Statu do druhého je zaloZend na
neZelanej hospodarskej sut’aZi medzi
Clenskymi Statmi pohdrianej nerovnakymi
podmienkami s rozdielnymi
vnutroStatnymi ustanoveniami v socidlnej
a fiskalnej politike. S ciel’om dodrZiavat’
zasady zmluvy a eurdpske hodnoty je
preto potrebné vyhnut’ sa premendam,
zliceniam alebo splynutiam ¢i
rozdeleniam spolocnosti, ktoré
predstavuju umelé konStrukcie alebo
socialny damping a zniZuju tie? fiSkdalne
zavizky alebo obmedzuju socidlne prava
zamestnancov. Judikatura Europskeho
sudneho dvora tykajuca sa vel’mi
rozsiahleho prdava na cezhranicné
premeny je pol’utovaniahodnd, ked’Ze
moZnost’ spolocnosti presunut’ svoje sidlo
bez toho, aby presunuli aj hlavné Cinnosti,
prispieva k nepochopeniu a
protieurdopskym ndaladam zamestnancov a
inych zainteresovanych stran, pokial’ ide
o tuto problematicku formu hospodarskej
sut'aZe.

Pozmenujuci navrh

(2b)  Prechod na spolocny a
konsolidovany systém dane z prijmu
pravnickych 0séb na iirovni Unie a
zabezpecenie minimdlnych spolocnych
socidalnych noriem vo vsetkych c¢lenskych
Statoch by mali byt’ zakladnou
podmienkou spoloénych pravidiel pre
mobilitu spolocnosti, aby sa umoZnila
spravodliva hospodarska sut’az a rovnaké
podmienky, ktoré nebudu znevyhodiiovat’
Ziaden Clensky Stdt alebo zainteresovanu
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) KedZe v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujica vnutro§tatne pravo, ktoré sa
vzt'ahuje na obchodnu spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v stlade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
$tatu. V ¢lanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnaku Uroven vizba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel’'skej Cinnosti spolo¢nosti. Z toho
dovodu, ako sa objasiiuje v judikatiire’, ak
Clensky Stat nového usadenia, konkrétne
ciel’ovy Clensky stat, vyZaduje ako viizbu
na ucely existencie spolocnosti podla
svojich vnutrostatnych pravnych
predpisov len premiestnenie sidla,
skutocnost’, e sa premiestiiuje iba sidlo (a
nie ustredie ani hlavné miesto
podnikatel’skej Cinnosti) ako taka
nevylucuje uplatnenie slobody usadit’ sa
podla Elanku 49 ZFEU. Vyber konkrétnej
formy spolocnosti pri cezhrani¢nych
zluceniach, splynutiach, premendch

a rozdeleniach alebo vyber ¢lenského
Statu usadenia je neoddelitel’nou
sucast’ou uplatiiovania slobody usadit’ sa,
ktord sa zarucuje v ZFEU v ramci
jednotného trhu.

3 Rozsudok Sudneho dvora 7 25. oktobra
2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, bod 29.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 4
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stranu.

Pozmenujuci navrh

3) Ked’Ze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujica vnutroStatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodnt spoloc¢nost’, toto
vymedzenie patri v sulade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
§tatu. V ¢lanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnaku uroven vézba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel'skej ¢innosti

spolo¢nosti. Vzhl’adom na rozpory
vyplyvajuce zo slobody usadit’ sa a
absencie rovnakych podmienok vo forme
spoloénych sudrinych socidlnych a
[fiskalnych pravidiel medzi ¢lenskymi
Statmi je nevyhnutné dosiahnut’
rovnovahu medzi pravom spolocnosti na
premenu, Zlucenie alebo splynutie

a rozdelenie a ostatnymi zasadami zmluvy.
Cezhranicné premeny by mali byt
podmienené tym, Ze spoloénost’
premiestni svoje sidlo spolu s ustredim,
aby mohla podstatnu Cast’ svojej
hospodarskej cinnosti vykondvat’ v
ciel’ovom ¢lenskom Stte.
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Text predlozeny Komisiou

(4) Tento vyvoj v judikatare priniesol
nove prilezitosti pre spolocnosti na
jednotnom trhu s ciel'om posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sut’az a produktivitu. Sucasne je takisto
potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu
bez vnatornych hranic pre spolo¢nosti

s inymi cie'mi eurdpskej integracie ako
napr. socialna ochrana (najmé ochrana
pracovnikov), ochrana veritel'ov a ochrana
drzitel'ov podielov. Clenské $taty v pripade
neexistencie harmonizovanych pravidiel
tykajucich sa najmé cezhrani¢nej premeny
dosahuju takéto ciele prostrednictvom
mnozstva rozli¢nych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, Ze
hoci su spolocnosti schopné uskuto¢nit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chcu uskutoc¢nit’ cezhrani¢nd premenu.
Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutrostatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nll premenu.
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Pozmenujuci navrh

(4) Tento vyvoj v judikatare priniesol
nové prileZitosti pre spolo¢nosti na
jednotnom trhu s ciel'om posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sutaz a produktivitu. Sucasne je takisto
potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu
bez vnatornych hranic pre spolo¢nosti

s inymi cie'mi eurdpskej integracie ako
napr. socialna ochrana (najmé ochrana
pracovnikov), ochrana veritel'ov a ochrana
drzitel'ov podielov, ako aj boj proti
iitokom na finanéné zaujmy EU
pachanym napriklad prostrednictvom
legalizdcie prijmov 7 trestnej éinnosti

a daiiovych tinikov. Podobne sa Unia
zaviazala reSpektovat’ Chartu zdakladnych
prav EU. Sloboda usadit’ sa v fiadnom
pripade nenarusa iné hodnoty a zdsady
zarucené ZFEU, ako sii podpora vysokej
urovne zamestnanosti a zdaruka
primeranej socidlnej ochrany (Clanok 9),
lepsie Zivotné a pracovné podmienky a
dialog medzi socialnymi partnermi, rozvoj
Pudskych zdrojov na ucel trvalej vysokej
zamestnanosti a boj proti vyluceniu
(Clanok 151) alebo boj proti podvodom a
inym protipravnym konaniam
poskodzujiicim finanéné zaujmy Unie
(¢lanok 310). Clenské $taty v pripade
neexistencie harmonizovanych pravidiel
tykajucich sa najmé cezhranicnej premeny
dosahuju takéto ciele prostrednictvom
mnozstva rozli¢nych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, Ze
hoci su spolocnosti schopné uskuto¢nit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, ¢elia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chctl uskuto€nit’ cezhrani¢ni premenu.
Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutrostatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nll premenu.
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Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Je preto vhodné zabezpecit
procesnopravne a hmotnopravne pravidla
v oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a suCasne by poskytovali
primeranu a proporciondlnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
zamestnanci, veritelia a mensinovi drzitelia
podielov.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pravo zmenit’ existujucu
spolo¢nost’ zalozenu v jednom ¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadent pravom iného
Clenského Statu méZe byt za urcitych
okolnosti zneuZité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritelov

a menSinovych drzitel'ov podielov alebo
pravidiel o Gi€asti zamestnancov na
spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto moZnému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
7e spoloc¢nosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit
umelé konstrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného dariového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
spolocénikov. Ked’Ze ide o odchylku od
zdkladnej slobody, sa boj proti zneuZivaniu
musi vykladat’ restriktivne a musi byt’
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Pozmenujuci navrh

(6) Je preto vhodné zabezpecit
procesnopravne a hmotnopravne pravidla v
oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
ulahcovali slobodu usadit’ sa a sucasne by
poskytovali potrebnii ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
zamestnanci, veritelia a menSinovi drzitelia
podielov.

Pozmenujuci navrh

(7) Pravo zmenit’ existujicu
spolo¢nost’ zaloZenu v jednom ¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadentl pravom iného
Clenského Statu nesmie byt za Ziadnych
okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
datovych povinnosti, prav veritelov

a menSinovych drzitel'ov podielov alebo
pravidiel o Gi€asti zamestnancov na
spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto moZnému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
7e spolocnosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit
umelé konstrukcie. Ciel’om postupu
stanoveného v tejto smernici je ochrana
diskreCnej pravomoci cClenskych Statov
ukladat’ spoloc¢nostiam povinnosti dane zo
zisku a povinnosti zastupovania
zamestnancov. Clenské Staty méiu v
Jjednotlivych pripadoch dospiet’ k zaveru,
Ze premeny, zlucenia alebo splynutia a

PE625.524v03-00
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SK

zalozeny na individudlnom postdeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
vol’né uvdZenie a zohl’adni sa
rozmanitost’ pristupov c¢lenskych Stdtov,
pri¢om sa v iiom sucasne urcia
poZiadavky na zefektivnenie Cinnosti
vnutroStatnych orgdanov v boji proti
zneusivaniu v stilade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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rozdelenia predstavuju umelu konStrukciu
a moZu na tomto zdaklade rozhodnut’ o
tom, Ze ju nepovolia. V pripade
akejkol’vek odchylky od zdakladného prava
alebo slobody, sa boj proti zneuZivaniu
musi vykladat’ reStriktivne a musi byt
zalozeny na individudlnom postdeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ spoloc¢ny procesnopravny a
hmotnopravny ramec, v ktorom sa urcia
poZiadavky na zefektivnenie innosti
vnutrostdatnych orgdanov v boji proti
zneutivaniu v stilade s pravom Unie. S
ciel’om zabranit’ moznosti zneuZitia v
oblasti zdaiiovania sa na iirovni EU u?
prijali pravne predpisy na boj proti
praktikam vyhybania sa daiiovym
povinnostiam, ako napriklad smernica
(EU) 2016/1164 7 12. jiina 2016, ktorou sa
stanovuju pravidla proti praktikam
vyhybania sa daitovym povinnostiam,
ktoré maju priamy vplyv na fungovanie
vautorného trhu. V pripade cezhranicénej
premeny, zlucenia alebo splynutia a
rozdelenia musia Clenské Staty zabezpecit’,
aby spolocnost’, ktora ma v umysle
uskutocnit’ takuto premenu, dodrZala tieto
pravidla.

Pozmenujuci navrh

(7a)  Touto smernicou sa nevytvara tlak
na zniZenie vnutrostatnych sadzieb dane 7
prijmov pravnickych osob, vnutrostitne
daiiové systémy a povinné zastupenie
zamestnancov na urovni predstavenstva,
ktoré su zakladom pre systémy
podnikového riadenia mnohych Elenskych
Statov. Jej ciel’om je ulahcit’ slobodu
usadit’ sa podmienenu skutocnou
hospodarskou ¢innost’ou v ciel’ovom
Clenskom State. Ak spolocnost’ nemoZe
preukazat’ skutoénu hospoddrsku cinnost’
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Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

) Vzhl'adom na zlozitost’
cezhraniénych premien a na mnoZstvo
dotknutych zaujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante s cielom zaviest’ pravnu
istotu. Na tento ucel by sa mal stanovit’
Struktarovany a viacuroviiovy postup,

v ramci ktorého prislu§né organy
povodného clenského Statu a cielového
¢lenského Statu zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvéleni cezhrani¢nej
premeny prijaté spravodlivym,
objektivnym a nediskrimina¢nym
sposobom, a to na zaklade vSetkych
prisluSnych prvkov a s prihliadnutim na
vSetky opravnené verejné zdujmy, najma
na ochranu zamestnancov, spolo¢nikov

a veritelov.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou
(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky

opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
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v ciel’ovom Clenskom State alebo ak ma v
umysle zniZit’ daii alebo vyhnut’ sa
zastupeniu zamestnancov na urovni
predstavenstva, Clensky Stat moZe
rozhodnut’, Ze premena predstavuje
umelnu konStrukciu a moze sa rozhodnut’,
Ze ju nepovoli.

Pozmenujuci navrh

) Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych premien a na mnozstvo
dotknutych zdujmov je vhodné zabezpecit
kontrolu ex ante s ciel'om zaviest’ pravnu
istotu. Na tento ucel by sa mal stanovit’
Struktirovany a viacuroviiovy postup,

v ramci ktorého prislu§né organy
povodného c¢lenského Statu a cielového
¢lenského $tatu zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvéleni cezhrani¢nej
premeny prijaté spravodlivym,
objektivnym a nediskrimina¢nym
spdsobom, a to na zéklade vSetkych
prisluSnych prvkov a s prihliadnutim na
vSetky opravnené verejné zaujmy, najma
na ochranu zamestnancov, spolo¢nikov

a veritelov. Mali by byt’ zavedené aj
postupy pre situdcie, ked’ su k dispozicii
dodatocné informdcie po uskutocéneni
danej premeny, ale aj otazka, i sa
premena vykonala na ucely zneuZivania.

Pozmenujuci navrh

(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupoch, ktorym sa riadi cezhrani¢na
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premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci najdolezitejsie informacie

o navrhovanej cezhrani¢nej premene
vratane planovanej novej formy
spolocnosti, aktu o zaloZeni spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
premeny. Spolo¢nici, veritelia

a zamestnanci spolo¢nosti uskutoc¢iiujuce;j
cezhrani¢nll premenu by mali byt
informovani o tom, ze m6zu predkladat’
pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 12 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci najddlezitejsie informacie

o navrhovanej cezhrani¢nej premene
vratane planovanej novej formy
spolo¢nosti a zdoévodnenia tejto premeny,
aktu o zaloZeni spolo¢nosti a navrhovaného
¢asového harmonogramu premeny.
Spolocnici, veritelia, odborové zviizy a
zamestnanci spolo¢nosti uskutocnujuce;j
cezhraniénll premenu by mali byt
informovani o tom, ze mozu predkladat’
pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

Pozmenujuci navrh

(12a) Spolocnosti, ktoré budu chciet’
plne vyuZit’ vvhody, ktoré im ponuka
vnutorny trh, prostrednictvom
cezhraniénych premien, budu musiet’
preukazat’ primeranu urovern
transparentnosti a dobrej spravy a
riadenia spolocnosti. Verejné poddavanie
sprav podla jednotlivych krajin
predstavuje ucinny a vhodny ndstroj,
ktory umozni zvysit’ transparentnost’
¢innosti nadndarodnych podnikov a
verejnosti posudit’ ich vplyv na redlnu
ekonomiku. Takisto sa tym zlepsi
schopnost’ driitel’ov podielov riadne
vyhodnotit’ rizika prijaté spolocnost’ami,
povedie to k investicnym stratégidam
zaloZenym na presnych informdcidach

a posilni sa tym moZnost’ subjektov

s rozhodovacou pravomocou posudzovat’
ucinnost’ a vplyv vnutroStatnych pravnych
predpisov. Preto sa subor financnych
informadcii zverejni pred uskutoénenim
cezhranicnej operdcie.
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) S cielom posudit’ presnost’
informéacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
0 premene a v spravach urcéenych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s ciel'om poskytnut’ faktické prvky
potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana
premena predstavuje umelt konstrukciu,
by sa malo vyZadovat’, aby nezavisly
znalec vypracoval sprdavu na posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa
zabezpecila nezavislost’ tohto znalca, mal
by ho na zaklade Ziadosti spolocnosti
vymenovat’ prislusny organ. Sprava
znalca by mala v tejto suvislosti obsahovat’
vSetky relevantné informacie, aby prislusny
organ v pévodnom ¢lenskom $tate mohol
prijat’ informované rozhodnutie o tom, ¢i
vyda alebo nevyda osvedcenie
predchédzajice premene. Znalec by mal
byt na tento el schopny ziskat’ vSetky
relevantné informécie a dokumenty
spolo¢nosti a mal by vykonat’ vSetky
potrebné preskimania, aby zhromazdil
vSetky pozadované dokazy. Znalec by mal
pouzit’ informdcie, najma Cisty obrat a zisk
alebo stratu, pocet zamestnancov

a Struktaru stivahy, ktoré zhromazdila
spolo¢nost’ v stvislosti s pripravou
finan¢nych vykazov v stilade s prdvom
Unie a pravom ¢&lenskych §tatov. V snahe
ochranit’ doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev spoloc¢nosti by
takéto informéacie nemali byt siéast’ou
zaverecnej spravy znalca, ktord bude
verejne dostupnd.

Pozmenujuci navrh 14
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Pozmenujuci navrh

(13) S cielom posudit’ presnost’
informéacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
o premene a zluceni alebo splynuti

a v sprdave urcenej spoloénikom

a zamestnancom, ako aj s cielom
poskytnut faktické prvky potrebné na
posudenie toho, ¢i navrhovana premena
predstavuje umelt konstrukciu, by mal by’
prislusny organ poZiadany o posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny a
zlucenia alebo splynutia. Spolocnost’ by
mala v tejto suvislosti obsahovat’ vSetky
relevantné informacie, aby prislusny organ
v pdvodnom ¢lenskom $tate mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedc¢enie predchadzajuce
premene. PrisluSny organ by mal byt na
tento ucel schopny ziskat’ vSetky
relevantné informacie a dokumenty
spolo¢nosti a mal by vykonat’ vSetky
potrebné preskimania, aby zhromazdil
vSetky pozadované dokazy. PrisluSny
organ v ¢lenskom Stdate povodu moZe v
tejto suvislosti klast’ otazky prislu§nému
organu v ciel’ovom cClenskom Stite.
Prislusny orgdn by mal pouzit’ informécie,
najma Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru sivahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v stvislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v sulade

s pravom Unie a pravom ¢&lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informacie nemali byt’ verejne
dostupné, ale napriek tomu by na zdaklade
poZiadaviek zachovania dovernosti mali
by? k dispozicii prislusnému organu, , a
ak to ustanovuju vnutrostdtne prdavne
predpisy, aj zastupcom zamestnancov.
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Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) S cielom vyhnut sa neprimeranym
nakladom a zataZeniu menSich spolo¢nosti,
ktoré uskuto€iiuju cezhrani¢nti premenu,
by mikropodniky a malé podniky podl'a
vymedzenia v odporacani

Komisie 2003/361/ES* mali byt
osloboden¢ od poziadavky vypracovat’
spravu nezavislého znalca. Tieto
spolocnosti sa vSak mdZu rozhodnit’ pre
spravu nezavislého znalca s cielom
predist’ ndkladom na sudne spory

s veritel'mi.

4 Odporacanie Komisie 2003/361/ES zo
6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU

L 124,20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Valné zhromaZdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zéklade ndvrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je dblezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vicsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim. Spolocnici by
mali mat’ okrem toho pravo hlasovat’

o akychkol’vek opatreniach tykajucich sa
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili pocas valného zhromaZdenia.

Pozmenujici navrh 16
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Pozmenujuci navrh

(14) S cielom vyhnut' sa neprimeranym
nakladom a zataZeniu menSich spolo¢nosti,
ktoré uskuto€iiuju cezhrani¢nl premenu,
by mikropodniky a malé podniky podl'a
vymedzenia v odporacani

Komisie 2003/361/ES* mali byt
oslobodené od poziadavky ziskat’
posudenie prislu§ného orgdanu. Tieto
spolo¢nosti sa vS§ak m6Zu rozhodnut’ pre
toto posudenie s ciel'om predist’ nakladom
na sudne spory s veritel'mi.

4 Odporacanie Komisie 2003/361/ES zo
6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU

L 124, 20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh

(15)  Valné zhromaZdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny ndvrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je ddlezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vicsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim.
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Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Je vhodné, aby ti spolocnici, ktori
maju hlasovacie prava a ktori nehlasovali
za schvdlenie navrhu zmluvy o premene,

a ti spolocnici, ktori nemaju hlasovacie
prava a nemohli vyjadrit’ svoj postoj, mali
pravo na odchod zo spolo¢nosti.
Uvedenym spolo¢nikom by malo byt
umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by
za svoje podiely ziskat’ pefiaznti nahradu
zodpovedajucu hodnote ich podielov.
Okrem toho by mali mat’ pravo spochybnit’
pred sidom vypocet a primeranost’
uvedenej ponukanej finan¢nej nahrady.

Pozmenujuci navrh

(16)  Je vhodné, aby ti spolocnici, ktori
maju hlasovacie prava a ktori vyslovne
namietali proti navrhu zmluvy o premene,
mali pravo na odchod zo spolo¢nosti.
Uvedenym spolo¢nikom by malo byt
umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by
za svoje podiely ziskat’ pefiaznli nahradu
zodpovedajucu hodnote ich podielov.
Navyse spolocnici, ktori odmietli ponuku
peiniaznej nahrady, pretoZe nepovaZuju
tuto nahradu za primeranu, by mali mat’
pravo spochybnit’ pred suidom vypocet

a primeranost’ uvedenej pontkane;j
finan¢nej nahrady.

Odovodnenie

Je vhodnejsie obmedzit tento narok na spolocnikov, ktori vyslovne namietali proti navrhu
podmienok rozdelenia. Okrem toho je otdzne, preco by mal byt spolocnik, ktory prijal ponuku
na nahradu v hotovosti, opravneny poziadat o sudne preskumanie aj napriek tomu, Ze tento

spolocnik zo spolocnosti po prijati ponuky odide.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripade, Ze nie st
spokojni s ochranou, ktorti im pontka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene, veritelia mozu
poziadat’ prislusny sudny alebo spravny
organ povodného ¢Elenského Statu

o primerané zaruky. Na zjednoduSenie
posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urcité predpoklady, na zaklade ktorych by
sa urcilo, ze sa nepredpoklada, ze veritelia
budu dotknuti cezhrani¢nou premenou,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
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Pozmenujuci navrh

(18) S cielom zarucit’ primerana
ochranu veritel'ov v pripade, Ze nie st
spokojni s ochranou, ktort1 im ponuka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene, veritelia mézu
poziadat’ prislusny sudny alebo spravny
organ povodného ¢Elenského Statu

o primerané zaruky. Na zjednoduSenie
posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urcité predpoklady, na zaklade ktorych by
sa urcilo, ze sa nepredpoklada, ze veritelia
budut dotknuti cezhrani¢nou premenou,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
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vtedy, ked’ sa v sprdve nezavislého znalca
dospeje k zaveru, Ze neexistuje Ziadna
odovodnend pravdepodobnost’, Ze by boli
dotknuti veritelia, alebo ked’ sa im
ponutkne pravo na platbu od premenene;j
spolo¢nosti, resp. od rucitela, ktory je
tret'ou stranou, ktora je rovna hodnote
povodného naroku veritel'a a ktort mozno
uplatnit’ v rdmci tej istej jurisdikcie ako
povodny narok. Ochranou veritela, ktora
sa stanovuje v tejto smernici, by nemali
byt’ dotknuté vnutrostatne pravne predpisy
povodného ¢lenského Statu, pokial ide

o platbu verejnym orgdnom vratane dani
alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢nej premeny, ak sa v spolo¢nosti
uskutoctiujlicej cezhranicnu premenu

v povodnom ¢lenskom $tate uplatituje
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, spolo¢nost’ by mala byt’
povinna mat’ taku pravnu formu, ktora
umoznuje takéto uplatnovanie ti€asti na
spolurozhodovani, a to aj prostrednictvom
pritomnosti zastupcov zamestnancov

v prislusnom riadiacom alebo dozornom
organe spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom
State. V takom pripade by sa navySe malo
uskuto¢nit’ rokovanie v dobrej viere medzi
spolo€nostou a jej zamestnancami v sulade
s postupmi opisanymi

v smernici 2001/86/ES s cielom najst’
zmierlivé rieSenie, ktorym sa zosuladi
pravo spolo¢nosti na uskuto¢nenie
cezhrani¢nej premeny s pravom ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V dosledku uvedenych rokovani by sa
malo primerane uplatiiovat’ bud’ osobitné
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vtedy, ked’ sa veritel’om ponukne pravo na
platbu od premenenej spoloc¢nosti, resp. od
rucitel’a, ktory je tret'ou stranou, ktora je
rovnd hodnote povodného naroku veritel'a
a ktort mozno uplatnit’ v rdmci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritela, ktoré sa stanovuje v tejto
smernici, by nemali byt’ dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy povodného
¢lenského Statu, pokial’ ide o platbu
verejnym organom vratane dani alebo
prispevkov na socialne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh

(19) Na zabezpecenie toho, aby ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poskodena v dosledku
cezhrani¢nej premeny, ak sa v spolo¢nosti
uskutociiujlicej cezhrani¢nu premenu

v pévodnom ¢lenskom State uplatiiuje
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, spolo¢nost’ by mala byt’
povinna mat’ takt pravnu formu, ktora
umoznuje takéto rovnocenné uplatiovanie
Ucasti na spolurozhodovani, a to aj
prostrednictvom pritomnosti zastupcov
zamestnancov v prisluSnom riadiacom
alebo dozornom orgéane spolo¢nosti

v cielovom c¢lenskom S§tate. V takom
pripade by sa navysSe malo s dostatocnym
predstihom pred premenou uskutocnit’
rokovanie v dobrej viere medzi
spolo¢nost'ou a jej zamestnancami v sulade
s postupmi opisanymi

v smernici 2001/86/ES s cielom najst’
zmierlivé rieSenie, ktorym sa zosuladi
pravo spolo¢nosti na uskuto¢nenie
cezhrani¢nej premeny s pravom ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.
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a dohodnuté riesenie, alebo, ak neddjde

k dohode, mali by sa uplatiovat’
Standardné pravidla uvedené v prilohe

k smernici 2001/86/ES. V zaujme ochrany
bud’ dohodnutého rieSenia, alebo
uplatiiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat’
moznost’ odiat’ prava ucasti na
spolurozhodovani tak, ze do troch rokov
uskuto¢ni naslednu vnuatrosStatnu alebo
cezhrani¢nll premenu, zlicenie, splynutie
alebo rozdelenie.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhraniénych premien, spolo¢nost’
uskuto¢nujiica premenu, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢nii premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancov
zamestnanych danou spolo¢nostou rovna
Styrom pdtindm vnutro$tatnej prahovej
hodnoty, na zaklade ktorej sa aktivuje
takéto pravo zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou
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V dosledku uvedenych rokovani by sa
malo primerane uplatiiovat’ bud’ osobitné
a dohodnuté rieSenie, alebo, ak nedojde
k dohode, mali by sa uplatiiovat’
Standardné pravidla uvedené v prilohe

k smernici 2001/86/ES. V zaujme ochrany
bud’ dohodnutého riesenia, alebo
uplatiovania uvedenych Standardnych
pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat’
moznost’ odiat’ prava casti na
spolurozhodovani tak, Ze do desiatich
rokov uskuto¢ni naslednti vnutrostatnu
alebo cezhrani¢ntl premenu, zlicenie,
splynutie alebo rozdelenie.

Pozmenujuci navrh

(20)  Aby sa zabranilo obchadzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych premien, spolo¢nost’
uskutoc¢nujliica premenu, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom State, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhraniéni premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancov
zamestnanych danou spolo¢nostou rovna
aspoii Styrom patindm vnutroStatnej
prahovej hodnoty, na zdklade ktorej sa
aktivuje takéto pravo zamestnancov na
ucast’ na spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh
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(21)  Aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi $tatmi

a efektivna a uc¢innd kontrola ex ante
cezhraniénych premien, povodny aj
cielovy €lensky $tat by mali ur¢it’ vhodné
prisluSné organy. PrisluSné organy
povodnych ¢lenskych Statov by mali mat’
predovsetkym pravomoc vydat’ osvedcenie
predchadzajlice premene, bez ktorého by
prislusné organy v cielovom clenskom
State nemali mat’ moznost’ zavfsit’ postup
cezhrani¢nej premeny.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Ked pdvodny ¢lensky Stat vyda
osvedc¢enie predchadzajliice premene, toto
vydanie by sa malo podrobne preskiimat’,
aby sa zabezpecila zdkonnost’ cezhrani¢ne;j
premeny spolo¢nosti. Prislusny organ
povodného ¢lenského Statu by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do jedného
mesiaca od podania ziadosti spolo¢nostou,
pokial’ nema vdzZne obavy tykajice sa
existencie umelej konstrukcie zameranej
na ziskanie neprimeraného daiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo spolocnikov. V takom pripade by
mal prislusny organ vykonat’ hibkové
posudenie. Toto hibkové postidenie by sa
vSak nemalo vykonavat’ systematicky, ale
od pripadu k pripadu, pokial’ existuju
vdaZne obavy tykajlce sa existencie umele;j
konstrukcie. Prislusné organy by v ramci
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(21)  Aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi

a efektivna a ucinnd kontrola ex ante
cezhraniénych premien, povodny aj
cielovy ¢lensky $tat by mali ur¢it’ vhodné
prislus$né organy. Prislusné organy
povodnych ¢lenskych Statov by mali mat’
predovsetkym pravomoc vydat’ osvedcenie
predchadzajlice premene, bez ktorého by
prislus$né organy v cielovom clenskom
State nemali mat’ moznost’ zavisit’ postup
cezhrani¢nej premeny. Komisia pripravi a
uverejni zoznam prislusnych
vautrostatnych orgdanov v clenskych
Statoch. Od prislu$nych orgdanov
¢lenskych Statov sa ocakava, Ze budu v
pripadoch cezhraniénych premien
spolupracovat’.

Pozmenujuci navrh

(22) Ked pdévodny ¢lensky Stat vyda
osvedcenie predchadzajice premene, toto
vydanie by sa malo podrobne preskiimat’,
aby sa zabezpecila zdkonnost’ cezhranicne;j
premeny spolo¢nosti. Prislusny organ
povodného ¢lenského Statu by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do dvoch
mesiacov od podania Ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial’ nema obavy tykajuce
sa existencie umelej konStrukcie. V takom
pripade by mal prislusny orgén vykonat
hibkové posudenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat’
systematicky, ale iba od pripadu k pripadu,
pokial’ existuji obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskiumania
mali brat’ do ivahy aspoi niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového postdenia
povazovat len za orientacné faktory
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svojho preskumania mali brat’ do tivahy
aspon niektoré faktory uvedené v tejto
smernici, no tieto faktory by sa mali pocas
celkového posudenia povazovat’ len za
orienta¢né faktory a nemali by sa brat’ do
uvahy samostatne. Aby spoloc¢nosti neboli
zat'azené prili§ dlhym konanim, toto
hibkové postdenie by sa v kazdom pripade
malo uzavriet’ do dvoch mesiacov odo dna,
ked’ bolo spolo¢nosti oznamené, zZe sa
uskutoéni hibkové posudenie.

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Prislusné organy ciel'ového
¢lenského Statu by mali po prijati
osvedcenia predchddzajiceho premene

a po kontrole plnenia poziadaviek na
zalozenie spolo¢nosti v cielovom
¢lenskom $tate zapisat’ spolo¢nost’ do
obchodného registra tohto ¢lenského Statu.
Prislu$ny organ povodného ¢lenského Statu
by mal spolo¢nost’ vymazat z vlastného
obchodného registra vylu¢ne az po tomto
zapise do registra. PrisluSny organ
cielového Clenského Statu by nemal mat’
moznost’ spochybnit’ presnost’ informacii
poskytnutych v osvedceni
predchadzajlicom premene. V dosledku
cezhrani¢nej premeny by si premenena
spolo¢nost’ mala zachovat’ svoju pravnu
subjektivitu, aktiva a pasiva a vSetky prava
a povinnosti vratane prav a povinnosti
vyplyvajticich zo zmlav, tkonov alebo
opomenutia konat’.
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a nemali by sa brat’ do uvahy samostatne.
Aby spolocnosti neboli zat'aZené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
troch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postidenie. Pévodny ¢lensky $tit
zasle posudenie po jeho vyhotoveni
prislusnému organu ciel’ového clenského
Statu.

Pozmenujuci navrh

(23)  Prislusné organy cielového
¢lenského $tatu by mali po prijati
osvedCenia predchadzajiceho premene

a po kontrole plnenia poziadaviek na
zalozenie spolo¢nosti v cielovom
¢lenskom $tate zapisat’ spolocnost’ do
obchodného registra tohto ¢lenského Statu.
Ciel’ové Clenské Staty by mali na zaklade
ziskanych informadcii takisto overit’
konecného uZivatel’a, resp. konecnych
uzivatel’ov vyhod premenenej spolocnosti.
Prislusny organ povodného ¢lenského Statu
by mal spolo¢nost’ vymazat z vlastného
obchodného registra vylu¢ne az po tomto
zapise do registra. Prislusny organ
cielového Clenského Statu by mal mat’
moznost’ kontaktu a poloZenia otdazok
prislusnému orgdanu v pévodnom
¢lenskom State, pokial’ ide o presnost’
informacii poskytnutych v osvedceni
predchadzajlicom premene, najmdi s
ciel’om zabranit’ umelej konstrukcii.
Prislusny organ povodného clenského
Statu bezodkladne odpovie na takéto
otazky. V dosledku cezhrani¢nej premeny
by si premenend spolo¢nost’ mala zachovat’
svoju pravnu subjektivitu, aktiva a pasiva
a vSetky prava a povinnosti vratane prav

a povinnosti vyplyvajucich zo zmluv,
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Z hodnotenia vykonavania pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia

v Clenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa vSak poukazalo aj na urcité
nedostatky najmai v suvislosti s ochranou
veritelov @ ochranou drzitel'ov podielov,
ako aj na nedostatok zjednodusenych
postupov, ktory brani plnej ucinnosti

a efektivnosti tychto pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) S cielom d’alej zlepsit’ existujici
postup cezhrani¢ného zltcenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, priCom sa su¢asne musi
zabezpecit’ primerana ochrana
zainteresovanych stran, a najmi
zamestnancov. Existujuce pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby riadiace alebo
spravne organy spolo¢nosti podiel’ajucich
sa na zluceni alebo splynuti boli povinné
vypracovat samostatné spravy, v ktorych
sa spolo¢nikom a zamestnancom podrobne
opiSu pravne a hospodarske aspekty
cezhranicéného zlucenia alebo splynutia.
Od povinnosti riadiaceho alebo spravneho
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ukonov alebo opomenutia konat’.

Pozmenujuci navrh

(26)  Z hodnotenia vykonavania pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia
v Clenskych Statoch vyplyva, ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa v8ak poukazalo aj na urcité
nedostatky najmai v suvislosti s ochranou
veritelov, drzitel'ov podielov a
zamestnancov, ako aj na nedostatok
zjednoduSenych postupov, ktory brani
plnej ucinnosti a efektivnosti tychto
pravidiel cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia.

Pozmenujuci navrh

(28) S cielom d’alej zlepsit existujici
postup cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, pricom sa su¢asne musi
zabezpecit’ primerana ochrana
zainteresovanych stran, a najmi
zamestnancov. Existujuce pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby riadiace alebo
spravne organy spolo¢nosti podiel’ajucich
sa na zluceni alebo splynuti boli povinné
vypracovat samostatnu spravu, v ktorych
sa spolo¢nikom a zamestnancom podrobne
opiSu pravne a hospodarske aspekty, ako aj
zdovodnenie cezhrani¢ného zlUcCenia alebo

RR\1173572SK.docx



organu spoloCnosti vypracovat’ sprdavu pre

spolocnikov vSak moZno upustit’, ak uz
boli uvedeni spolocnici informovani

o pravnych a hospodarskych aspektoch
navrhovaného zlucenia alebo splynutia.

Od spravy vypracovanej pre zamestnancov

v§ak mozno upustit’ len v pripade, ak
spolocnosti podiel’ajuice sa na zluceni
alebo splynuti a ich dcérske spolocnosti
nemaju Ziadnych zamestnancov okrem
tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo
spravneho orgdnu.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Okrem toho s ciel'om zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
moZu zamestnanci alebo ich zastupcovia
predloZit’ svoje stanovisko k sprave
spolocnosti, v ktorej sa im vysvetl'uju
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. PredloZenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajuce sa informacii a porad zacaté na
vnutrostatnej Grovni v nadvédznosti na
vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES*,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES.

48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16);

Pozmenujici navrh 26

Navrh smernice
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splynutia.

Pozmenujuci navrh

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti
podielajicich sa na zltceni alebo splynuti
zamestnanci alebo ich zastupcovia
predloZia svoje stanovisko k sprave
spoloc¢nosti, v ktorej sa im vysvetl'uja
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. PredloZenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajice sa informacii a porad zacaté na
vnutrostatnej Grovni v nadvédznosti na
vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES#3,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES.

48 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16);
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Odovodnenie 29 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 29 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odévodnenie 30 a (nové)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

(29a) Spolocnosti, ktoré budu chciet’
plne vyuzit’ vyhody, ktoré im poniika
vnutorny trh, prostrednictvom
cezhranic¢nych zluceni alebo splynuti,
budu musiet’ preukdzat’ primeranu
uroveii transparentnosti a dobrej spravy a
riadenia spolocnosti. Verejné poddvanie
sprav podla jednotlivych krajin je
ucinnym a vhodnym ndstrojom, ktory
umo?Zni zvysit’ transparentnost’ Cinnosti
nadnarodnych podnikov a verejnosti
posudit’ ich vplyv na realnu ekonomiku.
Takisto sa tym zlep$i schopnost’ driitel’ov
podielov riadne vyhodnotit’ rizika prijaté
spolocnost’ami, povedie to k investicnym
stratégiam zaloZenym na presnych
informdcidch a posilni sa tym moZznost’
subjektov s rozhodovacou pravomocou
posudzovat’ ulinnost’ a vplyy
vautrostatnych pravnych predpisov. Preto
sa subor finanénych informdcii zverejni
pred uskutocnenim cezhranicného
zliicenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh

(29b) Aby sa predisio konfliktom
zaujmov medzi ¢lenmi riadiaceho orgdanu
a zaujmami spolocnosti, nemali by mat’
moZnost’ ziskat’ financny prospech zo
zlucenia alebo splynutia vo forme
variabilného odskodnenia, bonusov alebo
rastucich cien podielov.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre spolo¢nikov alebo veritel'ov za
prekdzku pre cezhrani¢né zli€enia alebo
splynutia. Spolo¢nikom a veritelom by sa
mala poskytnut’ rovnaka uroven ochrany
bez ohl'adu na ¢lensky §tat, v ktorom sa
nachadzaju spolo¢nosti podiel'ajuce sa na
zltceni alebo splynuti. Tym nie st
dotknuté pravidla ¢lenskych Statov

o ochrane veritel'ov alebo drzitelov
podielov, ktoré st mimo rozsahu
pdsobnosti harmonizovanych opatreni, ako
st napr. poziadavky na transparentnost’.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(30a) S cielom vyhnut’ sa
neprimeranym ndakladom a zat’aZeniu
menSich spolocnosti, ktoré uskutocriuju
cezhranicné zlucenie alebo splynutie, by
mikropodniky a malé podniky podla
vymedzenia v odporucani

Komisie 2003/361/ES mali byt’
oslobodené od poZiadavky ziskat’
posudenie prislusného organu. Tieto
spolocnosti sa vSak méZu rozhodnut’ pre
toto posudenie s ciel’om predist’ nakladom
na sudne spory s veritel’mi.

Pozmenujuci navrh

(31) Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre spolo¢nikov, zamestnancov
alebo veritel'ov za prekazku pre
cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.
Spolo¢nikom, zamestnancom a veritelom
by sa mala poskytnut’ rovnaké Grroven
ochrany bez ohl'adu na ¢lensky $tat,

v ktorom sa nachadzaji spolo¢nosti
podiel’ajice sa na zliceni alebo splynuti.
Tym nie st dotknuté pravidlé ¢lenskych
§tatov o ochrane veritel'ov, zamestnancov
alebo drzitel'ov podielov, ktoré st mimo
rozsahu posobnosti harmonizovanych
opatreni, ako st napr. poziadavky na
transparentnost’.

Pozmenujuci navrh
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(35) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie st
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v spolo¢nom navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom zltceni alebo splynuti,
mozu veritelia, ktori su dotknuti
cezhrani¢nym zlt¢enim alebo splynutim,
poziadat’ prislusny spravny alebo stdny
organ kazdého c¢lenského Statu spolocnosti
podiel’ajucich sa na zlt€eni alebo splynuti
o zaruky, ktoré povazujl za primerané. Na
zjednodusenie posudzovania ujmy by sa
mali stanovit’ urcité predpoklady, na
zéklade ktorych by sa urcilo, ze sa
nepredpoklada, ze veritelia buda dotknuti
cezhraniénym zlucenim alebo splynutim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel’a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked” nezavisly znalec dospeje

k zaveru, e neexistuje Ziadna odovodnend
pravdepodobnost’, Ze by boli dotknuti
veritelia, alebo ked’ sa im pontkne pravo
na platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktoréd
je vysledkom zlucenia alebo splynutia,
alebo voci rucitel'ovi, ktory je tretou
stranou, ktora je rovna hodnote povodného
naroku veritel’a a ktort mozno uplatnit’

v ramci tej istej jurisdikcie ako pdvodny
narok.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Pravo spolo¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie moZe byt za
urcitych okolnosti zneuZité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V snahe bojovat’ proti takémuto
zneuzivaniu sa v ramci v§eobecnych zasad
prava EU od ¢&lenskych tatov vyzaduje,
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(35) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie st
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v spolocnom navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom zltceni alebo splynuti,
mozu veritelia, ktori su dotknuti
cezhrani¢nym zlicenim alebo splynutim,
poziadat’ prislusny spravny alebo stdny
organ kazdého ¢lenského Statu spolocnosti
podiel’ajucich sa na zli€eni alebo splynuti
o zaruky, ktoré povazujl za primerané. Na
zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa
mali stanovit’ urcité predpoklady, na
zaklade ktorych by sa urcilo, Ze sa
nepredpoklada, ze veritelia budu dotknuti
cezhraniénym zltcenim alebo splynutim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel’a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknt’
vtedy, ked’ sa veritel’om ponukne pravo na
platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, alebo
voci rucitel'ovi, ktory je tretou stranou,
ktora je rovna hodnote pévodného naroku
veritela a ktord mozno uplatnit’ v rdmci tej
istej jurisdikcie ako povodny nérok.

Pozmenujuci navrh

(40)  Pravo spolo¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie nesmie byt’ za
Ziadnych okolnosti zneuZité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socialneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o Gi¢asti
zamestnancov na spolurozhodovani. V'
snahe bojovat’ proti takémuto zneuZivaniu
sa v ramci vieobecnych zasad prava EU od
clenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
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aby zabezpecili, Ze spolocnosti
nepouzivaju postup cezhrani¢ného
rozdelenia s cielom vytvorit’ umelé
konStrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného daitového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
spolocnikov. Ked’Ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti zneuzivaniu
musi vykladat’ restriktivne a musi byt’
zaloZeny na individualnom posudeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
vol’né uvdZenie a zohladni sa
rozmanitost’ pristupov ¢lenskych Stdatov,
pricom sa v fiom sucasne urcia poziadavky
na zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuZivaniu v sulade

s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu pre svojich
zamestnancov s cielom poskytnit’ im
informacie a vysvetlit’ im dosledky
cezhrani¢ného rozdelenia. V sprave by sa
mali vysvetlit najméa dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o zabezpecenie pracovnych
miest zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i
nastane nejakd vyznamna zmena

v podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov suvisi
so vSetkymi dcérskymi spolo¢nostami
danej spolocnosti. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatniteI'né postupy
tykajlce sa informécii a porad zacaté na
vnutrostatnej irovni v nadviznosti na
vykonévanie smernice 2001/23/ES,

RR\1173572SK.docx

319/407

aby spolocnosti nepouZivali postup
cezhrani¢ného rozdelenia s cielom
vytvorit umelé konstrukcie. V pripade
akejkol’vek odchylky od zdakladného prava
alebo slobody, sa boj proti zneuZivaniu
musi vykladat’ reStriktivne a musi byt
zalozeny na individudlnom postdeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ spolo¢ny procesnopravny a
hmotnopravny ramec, v ktorom sa urcia
poziadavky na zefektivnenie ¢innosti
vnutroStatnych organov v boji proti
zneuzivaniu v stlade s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

(44) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu pre svojich
zamestnancov s cielom poskytnit’ im
informacie a vysvetlit’ im désledky
cezhrani¢ného rozdelenia. V sprave by sa
mali vysvetlit najmé dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o zabezpecenie pracovnych
miest zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i
nastane nejakd vyznamna zmena

v podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov suvisi
so vSetkymi dcérskymi spolo¢nost’ami
danej spolocnosti. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajlce sa informécii a porad zacaté na
vnutrostatnej urovni v nadvidznosti na
vykonavanie smernice 2001/23/ES,
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smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 45

Text predlozeny Komisiou

(45) S cielom zabezpecit’ presnost’
informacii obsiahnutych v navrhu zmluvy
o rozdeleni a v spravach urcenych
spolo¢nikom a zamestnancom a s cielom
poskytnut faktické prvky potrebné na
posudenie toho, ¢i navrhované rozdelenie
predstavuje umelu konStrukciu, kforu by
nebolo mozné schvdlit’, by sa malo
vyzadovat’, aby nezavisly znalec
vypracoval spravu na posudenie planu
rozdelenia. Aby sa zabezpecila nezavislost’
tohto znalca, mal by ho na zaklade
Ziadosti spolocnosti vymenovat’ prislusny
organ. Sprava znalca by mala v tejto
stivislosti obsahovat’ vietky relevantné
informacie, aby mohol prislusny organ

v Clenskom State rozdel'ovanej spolo¢nosti
prijat’ informované rozhodnutie o tom, ¢i
vyda alebo nevyda osvedcenie
predchédzajuce rozdeleniu. Znalec by mal
byt na tento Ucel schopny ziskat’ vSetky
relevantné informécie a dokumenty
spolo¢nosti a mal by vykonat’ vSetky
potrebné preskimania, aby zhromazdil
vSetky pozadované dokazy. Znalec by mal
pouzit’ informacie, najmé Cisty obrat a zisk
alebo stratu, po¢et zamestnancov

a Struktiru stivahy, ktoré zhromazdila
spolo¢nost’ v suvislosti s pripravou
finan¢nych vykazov v sulade s pravom
Unie a pravom ¢&lenskych §tatov. V snahe
ochréanit’ doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev spolo¢nosti by
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smernice 2002/14/ES alebo

smernice 2009/38/ES. Zamestnanci
spolocénosti uskutocriujucej cezhraniéné
rozdelenie by mali byt’ s dostatoénym
predstihom informovani o tom, Ze moZu
predkladat’ pripomienky tykajuce sa
navrhovaného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh

(45) S cielom zarucit’ presnost’
informacii obsiahnutych v ndvrhu zmluvy
o rozdeleni a v spravach urcenych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s cielom poskytnut’ faktické prvky
potrebné na posudenie toho, ¢i navrhované
rozdelenie predstavuje umell konStrukceiu,
ktoré by nemohlo byt’ povolené, by sa
malo vyzadovat, aby prislu§ny orgdn
vypracoval spravu na posudenie pldn
rozdelenia. Sprava by mala v tejto
suvislosti obsahovat’ vSetky relevantné
informécie, aby mohol prislusny organ

v Clenskom $tate rozdel'ovanej spolocnosti
prijat’ informované rozhodnutie o tom, ¢i
vyda alebo nevyda osvedcenie
predchadzajtce rozdeleniu. Prislusny
organ by mal byt na tento ucel schopny
ziskat’ vSetky relevantné informacie

a dokumenty spolo¢nosti a mal by vykonat’
vSetky potrebné preskiimania, aby
zhromazdil vSetky pozadované dokazy.
Prislusny orgdn by mal pouzit’ informécie,
najma Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru savahy, ktoré
zhromazdila spoloc¢nost’ v suvislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v sulade

s pravom Unie a pravom ¢&lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informécie nemali byt verejne
dostupné, ale napriek tomu by na zdaklade
poziadaviek zachovania dovernosti mali
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takéto informécie nemali byt sucast’ou
zdverecnej spravy znalca, ktora bude
verejne dostupnd.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 50

Text predlozeny Komisiou

(50) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie su
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, mozu veritelia,
ktori su dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
poziadat’ prislusny sudny alebo spravny
organ ¢lenského Statu rozdel'ovane;j
spolo¢nosti o zaruky, ktoré povazuju za
primerané. Na zjednoduSenie posudzovania
ujmy by sa mali stanovit’ urcité
predpoklady, na zaklade ktorych by sa
urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budi dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknat
vtedy, ked’ sa v sprdve nezavislého znalca
dospeje k zaveru, Ze neexistuje Ziadna
odovodnend pravdepodobnost’, Ze by boli
dotknuti veritelia, alebo ked’ sa im
pontikne pravo na platbu hodnoty voci
spolo¢nosti, ktord je vysledkom rozdelenia,
alebo voci rucitel’ovi tretej strany, ktord je
rovna hodnote pévodného naroku veritel'a
a ktort mozno predloZit’ v ramci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritela, ktoré sa stanovuje v tejto
smernici, by nemali byt dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy ¢lenského
Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti, pokial’ ide
o platbu verejnym organom vratane dani
alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Pozmenujuci navrh 35
Navrh smernice
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by? k dispozicii prisluSnému orgdanu, , a
ak to ustanovuju vnutroStdatne pravne
predpisy, aj zdstupcom zamestnancoy.

Pozmenujuci navrh

(50) S cielom zarucit’ primeranu
ochranu veritel'ov v pripadoch, ked’ nie st
spokojni s ochranou, ktor im ponuka
spolo¢nost’ v navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, mozu veritelia,
ktori st dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
poziadat’ prislusny sudny alebo spravny
organ ¢lenského Statu rozdel'ovane;j
spolo¢nosti o zaruky, ktoré povazuju za
primerané. Na zjednoduSenie posudzovania
ujmy by sa mali stanovit’ urcité
predpoklady, na zaklade ktorych by sa
urcilo, Ze sa nepredpoklada, Ze veritelia
budi dotknuti cezhrani¢nym rozdelenim,
ked’ je riziko vzniku straty pre veritel’a
vel'mi malé. Predpoklad by mal vzniknt’
vtedy, ked’ sa veritel’om ponukne pravo na
platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom rozdelenia, alebo voci
rucitel’ovi, ktory je tret’ou stranou, ktora je
rovna hodnote povodného naroku veritel’a
a ktort mozno uplatnit’ v ramci tej istej
jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritel’a, ktora sa stanovuje v tejto
smernici, by nemali byt’ dotknuté
vnutrostatne pravne predpisy ¢lenského
Statu rozdel'ovanej spolo€nosti, pokial’ ide
o platbu verejnym orgdnom vratane dani
alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.
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Odovodnenie 52
Text predlozeny Komisiou

(52) Ked Clensky stat rozdel'ovane;j
spolo¢nosti vyda osvedCenie
predchadzajtice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhranicného
rozdelenia. PrisluSny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predlozenia ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial’ nema vdaZne obavy
tykajlce sa existencie umelej konStrukcie
zameranej na ziskanie neprimeraného
daiiového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych
alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel’ov alebo spolocnikov. V takom
pripade by mal prislusny organ vykonat’
hibkové postidenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykonavat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existuju vdzne obavy tykajice sa
existencie umelej konStrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskimania
mali brat’ do uvahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového posudenia
povazovat’ len za orientacné faktory

a nemali by sa brat’ do uvahy samostatne.
Aby spolo¢nosti neboli zat'azené prilis
dIhym konanim, toto hibkové postidenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postidenie.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 58

Text predlozeny Komisiou

(58) Ustanoveniami tejto smernice nie
st dotknuté pravne ani spravne ustanovenia
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Pozmenujuci navrh

(52) Ked c¢lensky Stat rozdel'ovane;j
spolo¢nosti vyda osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskiimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislusny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho rozdeleniu do dvoch
mesiacov od predlozenia ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial’ nema obavy tykajuce
sa existencie obavy tykajice sa existencie
umelej konstrukcie. V takom pripade by
mal prislusny organ vykonat hibkové
postdenie. Toto hibkové postidenie by sa
vSak nemalo vykonavat’ systematicky, ale
od pripadu k pripadu, pokial’ existuji
obavy tykajlce sa existencie umelej
konStrukcie. Prislusné organy by v ramci
svojho preskimania mali brat’ do tivahy
aspon niektoré faktory uvedené v tejto
smernici, no tieto faktory by sa mali pocas
celkového postdenia povazovat’ len za
orienta¢né faktory a nemali by sa brat’ do
uvahy samostatne. Aby spoloc¢nosti neboli
zat'azené prili§ dlhym konanim, toto
hibkové postidenie by sa v kazdom pripade
malo uzavriet’ do troch mesiacov odo dna,
ked’ bolo spolo¢nosti oznamené, Ze sa
uskutoéni hibkové posidenie. Pévodny
¢lensky Stat zasle posudenie po jeho
vyhotoveni prislu§nému orgdanu ciel’ového
clenského Statu.

Pozmenujuci navrh

(58) Ustanoveniami tejto smernice nie
st dotknuté pravne ani spravne ustanovenia
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vratane presadzovania daiiovych pravidiel
v rdmci cezhrani¢nych premien, zluceni,
splynuti a rozdeleni a vnutroStatneho prava
tykajuceho sa dani ¢lenskych Statov, alebo
ich uizemnych a spravnych celkov.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 63

Text predlozeny Komisiou

(63) Komisia by mala vykonat’
hodnotenie tejto smernice. Podl'a odseku
22 Medziinstitucionalnej dohody medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurodpskej tinie a Eurdpskou komisiou o
lepsej tvorbe prava z 13. aprila 20162, by
toto hodnotenie by malo byt’ zaloZené na
piatich kritériach, teda efektivnosti,
ucinnosti, relevantnosti, sudrznosti a
pridanej hodnoty EU, a malo by
poskytovat’ zaklad pre hodnotenia
moznosti d’alSich opatreni.

52U.v. EULI123, 12.5. 2016, s. 1.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod -1 (novy)
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vratane presadzovania daiiovych pravidiel
v ramci cezhrani¢nych premien, zlac¢eni,
splynuti a rozdeleni a vnutrostatneho prava
tykajiceho sa dani ¢lenskych Statov, alebo
ich uizemnych a spravnych celkov.
Povodné clenské Staty maju napriklad v
sulade s judikaturou Sudneho dvora
Europskej unie pravo uvalit’ dait na
skryté rezervy odchadzajucich spoloénosti,
ktoré doposial’ neboli v povodnom
¢lenskom Stdte predmetom zdanenia.

Pozmenujuci navrh

(63) Komisia by mala vykonat’
hodnotenie tejto smernice. V tomto
hodnoteni by sa mala venovat’ osobitna
pozornost’ vplyvu tejto smernice na
odhal’ovanie a predchadzanie pripadom
cezhrani¢nych premien, zluceni alebo
splynuti ¢i rozdeleni, ktoré predstavuju
umelu konStrukciu. Komisia by mala
viest’ konzultacie s europskymi socialnymi
partnermi. Podla odseku 22
Medziinstitucionalnej dohody medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Europskej tinie a Eurdpskou komisiou o
lepsej tvorbe prava z 13. aprila 201632, by
toto hodnotenie by malo byt zaloZené na
piatich kritériach, teda efektivnosti,
ucinnosti, relevantnosti, sudrznosti a
pridanej hodnoty EU, a malo by
poskytovat’ zaklad pre hodnotenia
moznosti d’alSich opatreni.

52U.v. EUL123, 12.5. 2016, s. 1.
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(-1)  V kapitole IV sa vklada tento
clanok 1a:

»Clinok 1a
Zaujem spolocnosti

Spravny alebo administrativny orgdan
spolocnosti je zodpovedny za riadenie
spoloénosti v najlepSom zaujme podniku a
spolocnosti, ¢o znamend, Ze vyvaZenym
sposobom zohladiiuje potreby
zainteresovanych stran, napr. drZitel’ov
podielov, zamestnancov a Zivotného
prostredia, s ciel’om vytvarat’ udriatel’né
hodnoty.“

(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/frn/TXT/?uri=celex:32017L1132)

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(6a) ,umeld konStrukcia“ znamend
konstrukcia zavedend s hlavnym zamerom
obchadzat’ zaviizky spolocnosti
vyplyvajuce zo zakonnych a zmluvnych
pray zamestnancov, veritel’ov alebo
menSinovych drZitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ Zisk s
ciel’om zniZit’ darniové zaviizky
pravnickych osob, ktora zaroveri
nevykondva v ciel’ovom ¢lenskom State
vecnut alebo skutocnu hospodarsku
cinnost’.
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho restrukturalizacného
konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu;

Pozmenujuci navrh
aa) v pripade pravne preukdazanych

pripadov poruSenia prav pracovnikov,
ktoré stanovi sud alebo prislusny orgdan;

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Odovodnenie

Vseobecné vylucenie premeny alebo rozdelenia spolocnosti, na ktoré sa vztahuje
restrukturalizacné konanie, je prilis prehnané, pretoze premena alebo rozdelenie ako také
mozu sluzit na ucely restrukturalizacie/vyhybania sa platobnej neschopnosti.

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

ca)  spolocnost’ bola v uplynulych
troch rokoch odsudena za dafové alebo
socidalne podvody, dariové uniky alebo
legalizdaciu prijmov z trestnej Cinnosti Ci za
akukolvek inu finanénu trestnu innost’s
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00

326/407

Pozmenujuci navrh

cb)  niektory z riaditel’ov spolocCnosti
podlieha disciplinarnemu konaniu
suvisiacemu s jeho profesiondlnou
cinnost'ou v spolocnosti, najmd za darnové
trestné Ciny, alebo v tejto suvislosti
podlieha trestnym sankciam alebo bol ako
riaditel’ vyluceny v ktoromkol’vek
¢lenskom State, v ktorom ma spolocnost’
prevadzky;

Pozmenujuci navrh

ea)  zdstupcovia zamestnancov
spolocnosti neposkytli suhlas s premenou
na zdklade spravy riadiaceho orgdanu
podla ¢lanku 86f tejto smernice;

Pozmenujuci navrh

2a. Spolocnost’, ktord je predmetom
preventivnym resStrukturalizacnym
konaniam otvorenym z dovodu
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pravdepodobnej platobnej neschopnosti,
podlieha kontrole zo strany prisluSnych
organov Clenskych Statov, aby sa zistilo, Ci
jej premena moZe sluZit’ na ucely
reStrukturalizdcie a vyhnutia sa platobnej
neschopnosti. Prislusné organy clenskych
Statov v nadviiznosti na kontrolu vykonaju
nezavislé rozhodnutie o tom, Ci je
prislus$na spolocnost’ opravnend vykonat’
cezhrani¢nu premenu alebo nie.

Odovodnenie

Vseobecné vylucenie premeny alebo rozdelenia spolocnosti, na ktoré sa vztahuje
reStrukturalizacné konanie, je prilis prehnané, pretoze premena alebo rozdelenie ako také
mozu sluzit na ucely restrukturalizacie/vyhybania sa platobnej neschopnosti.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ povodného €lenského Statu
neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
preskiimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti ustdi, Ze premena
predstavuje umelt konStrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného daiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo mensinovych spolocnikov.
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ pévodného €Elenského Statu
neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
preskimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti ustdi, Ze premena
predstavuje umelu konstrukciu.
Spolocnost’ uskutocriujuca cezhranicnu
premenu preukdZe na zdklade Zistitel’nych
objektivnych faktorov, i sa v ciel’ovom
Clenskom Stdte skutocne usiluje o
usidlenie o vykondvanie vecnej a
skutocnej hospodarskej innosti.

Spolocnost’ uskutocriujuca cezhranicnu
premenu sa povaZuje za skutocne usadenu
spolocnost’, ktora vykondva skutocnu
hospodarsku cinnost’ v ciel’ovom
¢lenskom Stdte, ak prevedie do ciel’ového
Clenského Statu ustredie alebo hlavné
miesto podnikania a ak jej operdcie v
tomto Stdte vedu k vytvaraniu hodnét a su
fyzicky zaloZené na zamestnancoch,
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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zariadeni, majetku a priestoroch.

Pozmenujuci navrh

4a.  Povodné Clenské Staty moZu v Case
cezhranicnej premeny spolocnosti zdanit’
nerealizované kapitdlové zisky.
Spolocnost’ si potom moZe vybrat’ medzi
okamZitou platbou vysky dane a
odloZenou platbou vysky dane spolu s
urokom v sulade s platnymi
vautrostatnymi pravnymi predpismi. Ak sa
spolocnost’ rozhodne pre druhit moZnost’,
povodny Clensky Stat moZe poZiadat’ o
poskytnutie bankovej zdaruky.

Pozmenujuci navrh

ba)  celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat;

Pozmenujuci navrh

da) informadcie o premiestneni ustredia
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53
Navrh smernice
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alebo hlavného miesta podnikania;

Pozmenujuci navrh

Jja) ndzov konecného podniku

a v ndleZitych pripadoch zoznam vsetkych
jej dcérskych spolocnosti, strucny opis
povahy ich &innosti a ich prislusnu
geograficku polohu;

Pozmenujuci navrh

Jb) pocet zamestnancov zamestnanych
na zdklade ekvivalentu plného
pracovného Casu,

Pozmenujuci navrh

jc) dlhodoby majetok iny ako pernazné
prostriedky alebo peiiazné ekvivalenty;

PE625.524v03-00



Clanok 1 — odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86d — odsek 1 — pismeno j e (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 56

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

Jjd) vySku vzniknutej dane 7 prijmu (v
beZnom roku), ktord predstavuje beZné
daiiové naklady v uctovnom roku
vymerané zo zdanitel’nych ziskov alebo
strdt podnikov a pobociek, ktoré su
regidentmi na daiiové ucely v prisluSnej
daiiovej jurisdikcii;

Pozmenujuci navrh

je) vy$Sku zaplatenej dane 7 prijmu, co je
vy$Ska dane 7 prijmu zaplatend v
prislu§nom uctovnom obdobi podnikmi a
pobockami, ktoré su rezidentmi na daiiové
ucely v prislusnej daiiovej jurisdikcii;

Pozmenujuci navrh

2a. Spolocnici, zamestnanci alebo
veritelia maju moZnost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zaverecnej
spravy.
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

Pozmenujuci navrh

Spréava riadiaceho alebo spravneho organu

pre spolo¢nikov a zamestnancov

Odovodnenie

Z hladiska efektivnosti by bolo rozumnejsie zhrnut spravy riadiaceho alebo sprdavneho
organu do jednej spravy, najmd preto, zZe obe spravy sa v kazdom pripade maju spristupnit

spolocnikom aj zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutociiujicej cezhranicna
premenu vypracuje spravu obsahujicu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhranic¢nej
premeny.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) dosledky cezhrani¢nej premeny pre
budicu ¢innost’ spolo¢nosti a pre
strategicky plan riadiaceho organu;
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Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskutociiujiicej cezhrani¢nu
premenu vypracuje spravu obsahujicu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhranicnej
premeny, ako aj vysvetlenie dosledkov pre
zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

a) zdovodnenie operdcie a dosledky
cezhrani¢nej premeny pre budicu ¢innost’
spoloc¢nosti a pre strategicky plan
riadiaceho orgénu;
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Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86e — odsek 2 — pismeno ¢ ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

ca)  dosledky cezhranicnej premeny,
pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vzt'ahov;

Pozmenujuci navrh

cb)  akékolvek podstatné zmeny

v podmienkach zamestndvania, a to aj v
pracovnoprdvnych vzt'ahoch a
kolektivnych zmluvdach, a v umiestneni
miest podnikatel’skej Cinnosti spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

cc) i faktory uvedené v pismendch a),
ca) a cb) suvisia aj s dcérskymi
spoloénost’ami alebo pobockami danej
spolocnosti;
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

2a. K sprave uvedenej v odseku 1 tohto
Clanku sa priklada vyhlasenie riadiaceho
alebo spravneho organu spolocnosti o
miestach podnikania po cezhranicnej
premene vrdtane informdcii o ¢iasto¢nom
alebo uplnom pokracovani vykonu
podnikatel’skej cinnosti v povodnom
¢lenskom State a za primeranych okolnosti
aj s oznacenim skutocnosti d’al§ieho
vykondvania operdcii len v povodnom
clenskom Stte.

Odovodnenie

Dodatocné vyhlasenie ulahci spravne posudenie zo strany prislusnych organov, aby sa
predislo umelym konstrukciam zriadenym s cielom ziskat neopravnené danové vyhody alebo
poruSenie prav zamestnancov, veritelov alebo mensinovych akcionarov. Je aj nadalej v
sulade so zdanovanim kapitalovych ziskov v pripade prevodu aktiv, danovej rezidencie alebo
stdlej prevadzkarne, ktoré sii stanovené v smernici Rady (EU) 2016/1164 z 12. jila 2016, a

podporuje ich realizaciu.

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom, a to najneskor
dva mesiace pred datumom valného
ghromaZdenia podl’a ¢lanku 86i. Uvedend
sprava sa podobne spristupni aj
zdastupcom zamestnancov spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranic¢niu premenu,
resp. pokial’ takito zdstupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.
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Pozmenujuci navrh

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom, odborom a
zastupcom zamestnancov spolo¢nosti, resp.
pokial takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom, a fo najneskor
dva mesiace pred datumom valného
zhromaZdenia podla ¢lanku 86i.
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Odoévodnenie

Navrhovana lehota sa lisi od prislusného ustanovenia o cezhranicnych zluceniach alebo
splynutiach. Lehoty pre vSetky restrukturalizacné opatrenia by sa mali zosuladit.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

3a. Ak riadiaci alebo sprdavny organ
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu dostane vcas stanovisko od
zdstupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zdstupcovia neexistuju, od
zamestnancov samotnych, ako to
stanovuje vnutrostdtne prdvo, spolocnici
budu o tejto skutocnosti informovani

a toto stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

4. Tato sprava viak nie je potrebnad, vypust'a sa
ak sa vietci spolocCnici spolocnosti

uskutoCriujucej cezhranicnu premenu

dohodnu, Ze od tejto poZiadavky upustia.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 a (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86f

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86f

1. Riadiaci alebo spravny orgadn
spoloc¢nosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu vypracuje spravu obsahujiicu
vysvetlenie dosledkov cezhranic¢nej

premeny pre zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa

vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhranicnej premeny pre

buducu cinnost’ spolocnosti a pre

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

4a. Ak vSak spolocnost’ uskutocitujuca
cezhrani¢nu premenu a jej dcérske
spolocnosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
orgdnu, sprava sa moze obmedzovat’ na
faktory vedené v odsekoch 1 pism. a), b) a
c).

Pozmenujuci navrh

4b. Tymto ¢lankom nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informdcie a
porady a na konania zacaté na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
transpoziciu smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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strategicky plan riadiaceho orgdanu;

b) dosledky cezhranicénej premeny,
pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vzt'ahov;

c) akékol’vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndvania

a v umiestneni miest podnikatel’skej
cinnosti spolocnosti;

d) Ci faktory uvedené v pismendch a),
b) a c¢) suvisia aj s dcérskymi
spoloénost’ami danej spolocnosti.

3. Sprava uvedend v odseku 1 tohto
Clanku bude aspori elektronicky

k dispozicii zastupcom zamestnancov
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu, resp. pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom, a to
najneskor dva mesiace pred datumom
valného zhromaZdenia podl’a Clanku 86i.
Tato sprava by podobne mala byt

k dispozicii aj spolocénikom spolocnosti
uskutocCiiujucej cezhranicnu premenu.

4. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
spolocénosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu dostane vcas stanovisko od
zdastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zdstupcovia neexistuju, od
zamestnancov samotnych, ako to
stanovuje vnutrostdtne prdvo, spolocnici
budu o tejto skutocnosti informovani

a toto stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

5. Ak vSak spoloCnost’ uskutociujuca
cezhrani¢nu premenu a jej dcérske
spolocnosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, sprava uvedend v odseku 1 sa
nevyZaduje.

6. Odsekmi 1 aZ 6 nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informdcie

a porady a na konania zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviiznosti na
transpoziciu smernice 2002/14/ES alebo
smernice 2009/38/ES.
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Odoévodnenie

Vypusta sa, pretoze ¢lanok 86f sa zaclenuje do clanku S6e.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Presktimanie nezavislym znalcom

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby spolocnost’
uskutocniujliica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby vymenoval znalca, ktory preskuma

a posudi ndvrh zmluvy o cezhranicnej
premene a spravy uvedené v ¢lankoch 86e
a 86f podliehajuce ustanoveniam
stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Pozmenujuci navrh

Preskiimanie prislusnym orgdanom

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby spolo¢nost’
uskutocniujiica cezhraniénli premenu
poZiadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislusny organ
stanoveny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby tento organ posudil ndvrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene a spravy uvedené
v ¢lanku 86e podliehajuce ustanoveniam
stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna &ast’
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

K ziadosti 0 vymenovanie znalca sa pripoji K Ziadosti adresovanej prislusnému
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toto:

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 1 - oldsek 1-bod3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spravy uvedené v ¢lankoch 86e
a 86f.

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Prislu$ny orgén vymenuje
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedene;j

v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy

a sprav. Znalec musi byt’ nezavisly od
spolocénosti uskutocriujucej cezhrani¢nu
premenu, a moze byt fyzickou alebo
pravnickou osobou v zavislosti od
pravnych predpisov povodného ¢lenského
§tatu. Clenské Staty pri posudzovani
nezavislosti znalca beru do uvahy ramec
stanoveny v Clankoch 22 a 22b smernice
2006/43/ES.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — ivodna &ast’
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orgdnu sa pripoji toto:

Pozmenujuci navrh

b) sprdava uvedend v Clanku 86e.

Pozmenujuci navrh

2. Prislu$ny orgén zacne pracovat’ na
ziadosti uvedenej v odseku 1 do desiatich
pracovnych dni od prijatia navrhu zmluvy
a spravy.
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Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,
v ktorej uvedie aspon:

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) podrobné postudenie presnosti sprav
a informadcii, ktoré predlozila spolo¢nost’
uskutociiujiica cezhrani¢ni premenu;

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) opis vSetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny orgdan
vymenovany v sulade s ¢lankom 86m
ods. 1 potrebuje na to, aby vykonal
hibkové posiidenie a stanovil, ¢i planovana
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukciu podl'a ¢lanku 86n, vratane
aspoii tychto skuto¢nosti: vlastnosti
usadenia sa v cielovom ¢lenskom State
vratane zameru, odvetvia, investicii,
¢istého obratu a zisku alebo straty, poctu
zamestnancov, Struktury siivahy, daflove;j
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
obvyklého miesta vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miesta, splatnosti

RR\1173572SK.docx

339/407

Pozmenujuci navrh

3. Po konzultdcii s tretimi stranami s
odovodnenym zaujmom o premenu
spolocénosti prislusny orgdn vypracuje
pisomnu spravu, v ktorej uvedie aspoi:

Pozmenujuci navrh

a) podrobné posudenie presnosti sprav
a informadcii, ktoré predlozila spolo¢nost’
uskutoc¢nujiica cezhrani¢nu premenu,
pokial’ ide o formu i obsah;

Pozmenujuci navrh

b) opis vsetkych skutkovych okolnosti
vymenovanych v sulade s ¢lankom 86m
ods. 1 na vykonanie hibkového posiidenia
s ciel’om stanovit’, ¢i planovana
cezhrani¢na premena predstavuje umelu
konStrukciu podl'a ¢lanku 86n, vratane
aspon tychto skutocnosti: vlastnosti
usadenia sa v cielovom ¢lenskom S$tate
vratane zameru, odvetvia, investicii,
Cistého obratu a zisku alebo straty, poctu
zamestnancov, Struktiry stivahy, danove;j
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
obvyklého miesta vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miesta, splatnosti
socialnych prispevkov, vplyvu na
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socialnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenena spolo¢nost’,

v cielovom ¢lenskom S§tate a v povodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpetia, aby bol
nezavisly znalec oprdavneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskuto¢iiujticej cezhrani¢na
premenu vSetky relevantné informéacie

a dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskiimania na overenie vsetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprdv o riadeni.
Znalec je okrem toho opravneny dostavat’
pripomienky a stanoviska od zastupcov
zamestnancov spolo¢nosti alebo, ak takito
zéastupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritel'ov

a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty zabezpeéia, aby
informécie predlozené nezavislému
znalcovi mohli byt pouzité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev. Znalec moze
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zamestnanecké dochodky zamestnancov
a obchodnych rizik, ktoré prebera
premenend spoloc¢nost’, v cielovom
¢lenskom §tate a v povodnom ¢lenskom
State.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusny orgdn ziskal od spolo¢nosti
uskutocniujiicej cezhrani¢nl premenu
vSetky relevantné informacie a dokumenty
a vykonal vSetky nutné preskimania na
overenie vSetkych prvkov navrhu zmluvy
alebo spravy o riadeni. Prislusny orgdn je
navySe v pripade potreby schopny klast’
otazky prislusnému organu ciel’ového
¢lenského $tatu a opravneny dostavat
pripomienky a stanoviska od odborov,
zastupcov zamestnancov spolo¢nosti alebo,
ak takito zastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, ako aj od
veritel'ov a spolo¢nikov spolo¢nosti. Tie
musia byt’ pripojené k sprave ako prilohy.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty zabezpeéia, aby
informécie a stanoviskd predlozené
prislusnému orgdanu mohli byt’ pouzité len
na Ucely vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili doverné informacie vratane
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v pripade potreby odovzdat’ samostatny
dokument obsahujuci akékol’vek doverné
informadcie prislu§nému orgdnu
vymenovanému v sulade s ¢lankom 86m
ods. 1 a uvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolocnosti
uskutocriujucej cezhranicnu premenu

a nebude spristupneny Ziadnej inej strane.

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v prislusnych pripadoch sprava
nezavislého znalca uvedend v ¢lanku 86g;

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) oznamenie informujlce
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolocnosti uskutociiujlicej cezhranicnu
premenu o tom, ze pred daitumom valného
zhromaZzdenia moZu spolo¢nosti

a prisluSnému orgdnu vymenovanému

v stlade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajuce sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého

obchodnych tajomstiev.

Pozmenujuci navrh

b) sprava prislus§ného orgdanu
povodného Clenského Stdatu uvedena v

¢lanku 86g;

Pozmenujuci navrh

C) oznamenie informujlice
spolo¢nikov, veritel'ov, odbory

a zamestnancov spolo¢nosti uskuto¢iiujuce;j
cezhraniénll premenu o tom, Ze pred
datumom valného zhromazdenia mozu
spolo¢nosti a prislusnému organu
vymenovanému v stlade s ¢lankom 86m
ods. 1 predkladat’ pripomienky tykajuce sa
dokumentov uvedenych v pismenach a)

pododseku. a b) prvého pododseku.

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86h — odsek 3 — pismeno d a (nov¢)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské taty zaistia, aby poziadavky
uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné
uplne vyplnit’ online bez potreby dostavit’
sa osobne pred prislusny orgén

v povodnom clenskom State.

Pozmenujuci navrh

da)  informadcie o konecnych
uzivatel’'och vyhod pred cezhranicnou
premenou a po nej.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zaistia, aby poziadavky
uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné
uplne vyplnit’ online bez potreby dostavit’
sa osobne pred prislusny organ alebo
akukolvek osobu alebo organ povereny
spracovanim Ziadosti v povodnom
¢lenskom State.

Odovodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
239 final) o pouzivani digitdalnych ndstrojov a postupov v oblasti prava obchodnych

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky $tdt viak v pripade skutoéného
podozrenia z podvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moZe poZadovat’
fyzickt pritomnost’ pred prisluSnym
organom.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $tity viak v opodstatnenych
vynimocnych pripadoch naliehavych
dovodov vyssSieho verejného zaujmu moZu
vyZadovat’ fyzicku pritomnost’ pred
akymkol’vek prisluSnym orgdnom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
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zaobera, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani.

Odoévodnenie

Pojem ,,podozrenie z podvodu“ ma v roznych clenskych Statoch rozny vyznam. Okrem toho je
otazne, ¢i navrhované znenie zahrna vsetky zamyslané situdcie.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 4 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Clenské §tity stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenie
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Odovodnenie

Pojem ,,podozrenie z podvodu“ ma v roznych clenskych Statoch rézny vyznam. Okrem toho je
otazme, ¢i navrhované znenie zah¥na vsetky zamyslané situacie.

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86h — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6a. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
doverné informdcie vrdtane obchodnych
tajomstiev neposkytovali nikomu inému
nez zdstupcom zamestnancov, ak je to
stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch.

Pozmenujuci navrh 86

RR\1173572SK.docx 343/407 PE625.524v03-00

SK



SK

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Schvélenie valnym zhromazdenim.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutocniujucej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v Clankoch 86e, 86fa 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene.
Spolo¢nost’ informuje prislusny organ
urceny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1

o rozhodnuti valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutociiujiicej premenu si méze vyhradit’
pravo, ze podmienkou uskutocnenia
cezhrani¢nej premeny je jeho vyslovny
stihlas s opatreniami uvedenymi

v ¢lanku 86l.
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Pozmenujuci navrh

Schvalenie valnym zhromazdenim a
plendarnym zhromaZdenim zamestnancoy

Pozmenujuci navrh

I. Valné zhromazdenie a plendrne
zhromaZdenie zamestnancov spolocnosti
uskutocniujiicej premenu podla potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v €lankoch 86e a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene.
Spolo¢nost’ informuje prislusny organ
uréeny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1

o rozhodnuti valného zhromaZzdenia a
plendrneho thromaZdenia zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

2. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
uskutociiujiicej premenu a plendrne
zhromaZdenie zamestnancov si mozu
vyhradit’ pravo, ze podmienkou
uskuto€nenia cezhrani¢nej premeny je jeho
vyslovny suhlas s opatreniami uvedenymi
v ¢lanku 861.
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Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86j — odsek 1 —tivodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpecia, aby
nasledujici spolo¢nici spolocnosti
uskutocCniujucej cezhranicnu premenu
mali pravo scudzit’ svoje podiely podl'a
podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 6:

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
spolocnici, ktori namietaju proti
cezhranicnej premene spoloc¢nosti mali
pravo scudzit’ svoje podiely podla
podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 6:

Odovodnenie

Je vhodnejsie obmedzit narok na nahradu pre tych spolocnikov, ktori vyslovne nesuhlasili s
rozhodnutim o schvdleni premeny, ako je to uz v ¢lanku 86e (2) (c).

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazdy spolo¢nik, ktory prijal ponuku na
penaznu nahradu podla odseku 3, no ktory
sa domnieva, ze nahrada nebola stanovena
primerane, mal narok poziadat’

o prepocitanie ponuknutej pefiaznej
nahrady pred vnutrostatnym stidom, a to do
jedného mesiaca od prijatia ponuky.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazdy spolo¢nik, ktory neprijal ponuku na
penaznu nahradu podla odseku 3 a ktory sa
domnieva, ze nahrada nebola stanovena
primerane, mal narok poziadat’

o prepocitanie ponuknutej pefiaznej
nahrady pred vnutrostatnym stidom, a to do
jedného mesiaca od lehoty stanovenej na
prijatie ponuky.

Odovodnenie

Bolo by rozumnejsie stanovit jednotnii lehotu pre vsetkych spolocnikov. Okrem toho nie je
jasné, preco by mal byt spolocnik, ktory prijal ponuku na nahradu v hotovosti, moznost
poziadat o sudne preskumanie aj napriek tomu, Ze tento spolocnik zo spolocnosti po prijati

ponuky odide.
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Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86k — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $tity mézu vyiadovat’, aby
riadiaci alebo spravny orgdn spolo¢nosti
uskutocniujiicej cezhrani¢nli premenu

v ramci navrhu zmluvy o cezhrani¢ne;j
premene v sulade s clankom 86d poskytol
vyhlasenie presne vyjadrujuce finanéné
postavenie spolo¢nosti. Vo vyhlaseni sa
uvedie, Ze na zaklade informacii
dostupnych riadiacemu alebo spravnemu
organu spolocnosti v defi vyhotovenia
vyhlasenia a po ziskani primeranych
inform4cii si tieto organy nie su vedomé
dovodu, pre ktory by spolo¢nost’ po
nadobudnuti u¢innosti premeny nedokazala
splnit’ zavazky v Case ich splatnosti.
Vyhlasenie sa vyhotovi najskor jeden
mesiac pred zverejnenim navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene v stlade

s ¢lankom 86h.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86k — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
veritelia, ktori nie su spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl’a podmienok navrhu
zmluvy o cezhranicnej premene, ako sa
stanovuje v Clanku 86d pism. f), mohli
poziadat’ prislusny spravny alebo sudny
organ o primerané zaruky, a to do jedného
mesiaca od zverejnenia podl'a ¢lanku 86h.
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Pozmenujuci navrh

1. Riadiace alebo spravne organy
spolo¢nosti uskutocnujlicej cezhranicnu
premenu v ramci navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene v stlade s ¢lankom
86d musia poskytnut’ vyhlasenie presne
vyjadrujuce finan¢né postavenie
spolo¢nosti. Vo vyhlaseni sa uvedie, zZe na
zaklade informacii dostupnych riadiacemu
alebo spradvnemu organu spolo¢nosti v deni
vyhotovenia vyhladsenia a po ziskani
primeranych informdcii si tieto organy nie
su vedomé dovodu, pre ktory by
spolo¢nost’ po nadobudnuti u¢innosti
premeny nedokazala splnit’ zavizky v Case
ich splatnosti. Vyhléasenie sa vyhotovi
najskor jeden mesiac pred zverejnenim
navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene

v sulade s ¢lankom 86h.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpecia, aby
veritelia mohli poZiadat’ prislusny spravny
alebo stidny organ o primerané zaruky, a to
do jedného mesiaca od zverejnenia podl'a
¢lanku 86h, ak sit toho ndzoru, Ze boli
posSkodeni napriek ochrane ich zaujmov
ustanovenej v clanku 68d pism. f).
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Odoévodnenie

Pojem ,,nespokojny *“ ponechava priestor pre subjektivny usudok veritela. Bolo by

rozumnejsie pouzit pojem ,, poskodeny .

Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86k — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene poskytne aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, Ze neexistuje dovodna
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. Nezavisly znalec by mal
byt vymenovany alebo schvaleny
prislusnym organom a plni poZiadavky
stanovené v ¢lanku 86g ods. 2;

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861 — odsek 4 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) udelia osobitnému vyjedndvaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou vac¢sinou
hlasov svojich ¢lenov, ktori zastupuju
aspon dve tretiny zamestnancov, rozhodol
o tom, ze sa rokovania vOobec neza¢nu
alebo ze sa uz zacaté rokovania ukoncia

a uplatni sa pravidlo o Gcasti zamestnancov
na spolurozhodovani, ktoré plati

v cielovom ¢lenskom State;
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Pozmenujuci navrh

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene poskytne aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, Ze neexistuje dovodna
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. Nezavisly znalec by mal
byt vymenovany alebo schvaleny
prisluSnym orgénom, mal by byt’ nezavisly
od spolocnosti uskutocriujucej
cezhranicnu premenu bez konfliktu
zaujmov a moZe byt’ fyzickou alebo
pravnickou osobou v zavislosti od
pravnych predpisov povodného ¢lenského
Stdtu;

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenského znenia.)
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Odoévodnenie

V slovenskom zneni je spravne uvedené ,,cielové clenské sStaty “.

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty uréia organ prisluiny 1. Clenské $taty uréia sid, notdra
na preskiimanie zékonnosti cezhrani¢ne;j alebo iny orgén prislusny na preskiimanie
premeny, pokial’ ide o tu ¢ast’ postupu, zékonnosti cezhrani¢nej premeny, pokial
ktora sa riadi pravnymi predpismi ide o ti Cast’ postupu, ktord sa riadi
povodného c¢lenského Statu, a na vydanie pravnymi predpismi povodného ¢lenského
osvedcenia predchadzajiceho premene Statu, a na vydanie osvedcenia
osvedc¢ujuceho dodrzanie vSetkych predchédzajiceho premene osvedcujiceho
prisluSnych podmienok a riadne zaviSenie dodrzanie vSetkych prislusnych podmienok
vSetkych postupov a formalnych nalezitosti a riadne zaviSenie vSetkych postupov
v pdvodnom c¢lenskom $tate. a formalnych nalezitosti v pdvodnom

¢lenskom State.

Odovodnenie

Silad so smernicou (EU) 2017/1132 o cezhranicnych zliceniach alebo splynutiach, najmd s
Clankom 127 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 96

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
b) v pripade potreby sprdvy uvedené b) spravy uvedené v clankoch 86e
v Clankoch 86e, 86fa 86g; a 86g;

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
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Clanok 86m — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Néavrh zmluvy a spravy predlozené podla Névrh zmluvy a spravy predlozené podla
¢lanku 86g nie je potrebné opédtovne ¢lanku 86/ nie je potrebné opitovne
predlozit’ prisluSnému organu. predlozit’ prislusnému organu.
Odovodnenie

Ma vdcsi zmysel spravit odkaz na 86 h.

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 - bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské 3taty zabezpedia, aby Ziadost’ Clenské 3taty zabezpedia, aby Ziadost’
uvedenu v odseku 2 vratane predloZenia uvedenu v odseku 2 vratane predloZenia
akychkol'vek informéacii a dokumentov akychkol'vek informécii a dokumentov
bolo mozné uplne vyplnit’ online, bez bolo mozné uplne vyplnit online, bez
potreby dostavit’ sa osobne pred prislusny potreby dostavit’ sa osobne pred prislusny
orgdn uvedeny v odseku 1. organ alebo akukol’vek inu osobu alebo

organ povereny spracovanim Ziadosti.

Odovodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
239 final) o pouzivani digitalnych nastrojov a postupov v oblasti prava obchodnych
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské staty viak v pripade skutoéného Clenské 3taty viak v opodstatnenych
podozrenia 7 podvodu na zdklade vynimocnych pripadoch naliehavych
opodstatnenych dovodov mozu poZadovat’ dovodov vysSieho verejného zdaujmu mozu
fyzicku pritomnost’ pred prislusnym vyzadovat’ fyzickl pritomnost’ pred
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organom, kde je potrebné predlozit’
relevantné informacie a dokumenty.

akymkolvek prisluSnym organom alebo
pred akoukolvek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaoberd, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani, pri¢om je potrebné
predloZit’ relevantné informacie

a dokumenty. Clenské §tdty stanovia
podrobné pravidla pre vykonanie online
zverejnenie dokumentov a informdcii
uvedenych v odsekoch 1 a 3.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatni
¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Odovodnenie

Pojem ,,podozrenie z podvodu“ ma v roznych clenskych Statoch rozny vyznam. Je otazne, Ci
navrhovany c¢lanok zahvna vsetky zamyslané situdcie.

Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o dodrziavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, podvodny Clensky §tat overi, €1
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahfna
informécie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislusné opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 6
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Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o dodrziavanie pravidiel
tykajucich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, pdvodny ¢lensky Stat overi, ¢i
navrh zmluvy a sprdvy o cezhranicnej
premene uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku
zahffia informacie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislu$né opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.
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Text predlozeny Komisiou

6. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
prisluSné orgdny vymenované v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prisluSnymi organmi, ktoré maji prdvomoc
v roznych oblastiach tykajtcich sa
cezhrani¢nej premeny.

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — Givodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty zabezpetia, aby
prislusny organ vykonal postudenie do
jedného mesiaca odo dna prijatia
informécii tykajtcich sa schvalenia
premeny valnym zhromazdenim
spolocnosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ak ma prisluSny orgén vazne obavy,
7e cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konstrukciu v zmysle ¢lanku 86c¢ ods. 3,
mé#e sa rozhodniit’ vykonat’ hibkové
posudenie v stlade s ¢lankom 86n

a informuje spolo¢nost’ 0 svojom
rozhodnuti vykonat’ takéto preskiimanie,
ako aj o jeho neskorSom vysledku.
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Pozmenujuci navrh

6. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
prisluSné orgadny vymenované v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prisluSnymi orgdnmi v pévodnom aj
ciel’ovom ¢lenskom Stdte, ktoré maju
pravomoc v rdznych oblastiach tykajucich
sa cezhrani¢nej premeny.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusny organ vykonal postudenie do
dvoch mesiacov odo dna prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia premeny valnym
zhromaZdenim spolo¢nosti. Vysledok bude
mat’ jednu z tychto poddb:

Pozmenujuci navrh

c) ak ma prisluSny orgén vaZne obavy,
7e cezhrani¢nd premena predstavuje umelu
konstrukciu, rozhodne sa vykonat’ hibkové
posudenie v stilade s ¢lankom 86n

a informuje spoloc¢nost’ 0 svojom
rozhodnuti vykonat’ takéto preskiimanie,
ako aj o jeho neskorSom vysledku.
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Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86n — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty s cielom posudit’, &i
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3,
zabezpecia, aby prisluSny organ povodného
&lenského $tatu vykonal hibkové posudenie
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti a zobral do tivahy
prinajmensom: vlastnosti usadenia sa

v cielovom ¢lenskom State vratane
zdmeru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, po¢tu zamestnancov,
Struktiry stivahy, dafovej rezidencie, aktiv
a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miesta, splatnosti
socialnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenena spolo¢nost’,

v cielovom ¢lenskom S§tate a v povodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, ze ked’ sa
prisluSny organ uvedeny v odseku 1
rozhodne vykonat” hibkové posudenie,
bude mat’ moznost’ vypocut’ spolo¢nost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podla ¢lanku 86h ods. 1
pism. ¢ v stilade s vnutro§tatnym pravom.
Prislusné organy uvedené v odseku 1 mézu
v stlade s vnutrostatnym pravom vypocut’
aj iné zainteresované tretie strany.
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty s cielom posudit’, &i
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukciu, zabezpecia, aby prislusny
organ povodného ¢lenského Statu vykonal
hibkové postidenie vietkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do uvahy
prinajmensom vlastnosti usadenia sa

v cielovom ¢lenskom State vratane
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, po¢tu zamestnancov, Struktiry
suvahy, daiflovej rezidencie, aktiv a ich
umiestnenia, obvyklého miesta vykonu
prace zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miesta, splatnosti
socidlnych prispevkov a obchodnych rizik,
ktoré preberd premenend spolo¢nost’,

v cielovom ¢lenskom §tate a v povodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, Ze ked’ sa
prisluSny organ uvedeny v odseku 1
rozhodne vykonat” hibkové posudenie,
bude mat’ moznost’ vypocut’ spolo¢nost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podl'a ¢lanku 86h ods. 1
pism. ¢ v stilade s vnutro§tatnym pravom.
Prislusné organy uvedené v odseku 1 mézu
v stlade s vnutroStatnym pravom vypocut’
aj iné zainteresované tretie strany.
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Prislu$ny organ prijme svoje konecné
rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do dvoch
mesiacov od za¢atia hibkového posudenia.

Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 860 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpecia, aby

v pripadoch, ked’ prislusny organ
povodného clenského Statu nie je sudom,
podliehalo rozhodnutie prislusného organu
o vydani alebo zamietnuti vydania
osvedcenia predchédzajiceho premene
sudnemu preskiimaniu v sulade

s vnitro$tatnym pravom. Clenské $taty
okrem toho zabezpecia, aby osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu nadobudlo
ucinnost’ az po uplynuti ur¢it¢ho obdobia,
pocas ktorého mozu strany zacat’ konanie
na prisluSnom sude a v pripade potreby
dosiahnut’ predbezné opatrenia.

Prislu$ny organ prijme svoje konecné
rozhodnutie o vydani osvedcenia
predchadzajiiceho premene do troch
mesiacov od za¢atia hibkového postdenia.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
rozhodnutie prislu§ného organu o vydani
alebo zamietnuti vydania osved¢enia
predchadzajticeho premene podliehalo
sudnemu preskumaniu v stlade

s vnttrostatnym pravom. Clenské $taty
okrem toho zabezpecia, aby osvedcenie
predchadzajtice rozdeleniu nadobudlo
ucinnost’ az po uplynuti ur¢it¢ho obdobia,
pocas ktorého moZzu strany zacat’ konanie
na prisluSnom sude a v pripade potreby
dosiahnut’ predbezné opatrenia.

Odovodnenie

Nie je jasné, preco by sa moznost sudneho preskumania nemala uplatiovat’ v pripadoch, ked’

je osvedcenie pred premenou vydané aj sudom.

Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 860 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutie o vydani osvedéenia
predchadzajtiiceho premene zaslalo
organom uvedenym v ¢lanku 86m ods. 1
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutie o vydani osvedéenia
predchadzajiiceho premene zaslalo
organom uvedenym v ¢lanku 86p ods. 1 a
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a aby rozhodnutia o vydani alebo
zamietnuti vydania osvedcenia
predchadzajticeho premene boli dostupné
prostrednictvom systému prepojenia
registrov zriadeného v sulade

s ¢lankom 22.

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86p — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty uréia organ prisluiny na
preskimanie zakonnosti cezhrani¢nej
premeny, pokial’ ide o ta Cast’ postupu,
ktora sa riadi pravnymi predpismi
cielového Clenského Statu, a na schvalenie
cezhrani¢nej premeny, ak je tdto premena
v stlade so vSetkymi prislusnymi
podmienkami a riadnym zavfSenim
vSetkych postupov a formdlnych nalezitosti
v cielovom ¢lenskom State.

vSetkym strandam, ktoré predloZili
pripomienky podla ¢lanku 86h ods. 1
pism. c) v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi, a aby rozhodnutia

o vydani alebo zamietnuti vydania
osvedcenia predchadzajaceho premene boli
dostupné prostrednictvom systému
prepojenia registrov zriadeného v sulade

s ¢lankom 22.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uréia siid, notdra alebo iny
organ prislusny na preskiimanie zdkonnosti
cezhrani¢nej premeny, pokial ide o ti Cast’
postupu, ktora sa riadi pravnymi predpismi
cielového Clenského Statu, a na schvalenie
cezhrani¢nej premeny, ak je tato premena
v stlade so vSetkymi prisluSnymi
podmienkami a riadnym zavfSenim
vSetkych postupov a formalnych nalezitosti
v cielovom Clenskom State.

Odovodnenie

Siilad so smernicou (EU) 2017/1132 o cezhranicnych zliceniach alebo splynutiach, najmd s

Clankom 127 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86p — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou
Kazdy ¢lensky Stat zabezpeci, aby ziadost’

spolo¢nosti uskutocnujlicej cezhranicnu
premenu uvedent v odseku 1, vratane
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Pozmenujuci navrh
Kazdy ¢lensky Stat zabezpeci, aby ziadost’

spolo¢nosti uskutocnujucej cezhrani¢nu
premenu uvedent v odseku 1, vratane
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predlozenia pripadnych informéacii

a dokumentov, bolo mozné plne vyplnit’
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prisluSny organ uvedeny v odseku 1.

predlozenia pripadnych informéacii

a dokumentov, bolo mozné Uplne vyplnit’
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prislusny organ alebo akukol’vek inu
osobu ¢i orgdn povereny spracovanim
Ziadosti.

Odoévodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
239 final) o pouzivani digitalnych ndstrojov a postupov v oblasti prava obchodnych

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86p — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty viak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych déovodov mozu poZadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’
relevantné informacie a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 111

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86p — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Clenské taty vsak v opodstatnenych
vynimocnych pripadoch naliehavych
dovodov vysSieho verejného zdaujmu mozu
vyzZadovar’ fyzicku pritomnost’ pred
akymkol’vek prislusnym organom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaoberd, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani, v élenskom Stdte, v
ktorom je potrebné predlozit’ relevantné
informécie a dokumenty.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenie
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajiicim
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Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86s a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 113

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86t — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujtce aspon
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprdav uvedenych

v ¢lanku 86g a ¢lanku 86k ods. 2 pism. a),
a to aj vo vztahu k akémukol'vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.
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sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

Clinok 86sa

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych orgdanov alebo riadiacich
orgdanov premenenej spolocnosti

Pravne predpisy clenskych Stdatov stanovia
aspoii pravidla upravujiice
obcianskoprdavnu zodpovednost’ clenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov premenenej spoloc¢nosti voci
drZitel’om podielov tejto spolocnosti
vykondvajucej cezhranicnu premenu, a to
vo vit'ahu k pochybeniu na strane ¢lenov
tychto organov pri priprave a realizdacii
premeny vrdtane predloZenia faloSného
vyhldasenia o miestach podnikatel’skej
Cinnosti uvedenych v élanku 86e ods. 2a.

Pozmenujuci navrh

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujlice aspon
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprdvy uvedenej

v ¢lanku 86k ods. 3 pism. a) voci
veritel’om, a to aj vo vztahu

k akémukol'vek pochybeniu zo strany
tychto znalcov pri vykone ich povinnosti.
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Odoévodnenie

Je potrebné objasnit, ze zodpovednost smeruje voci drzitelom podielov a veritelom.

Pozmenujuci navrh 114

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86t — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujice aspon
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie sprdv uvedenych

v ¢lanku 86g a ¢lanku 86k ods. 2 pism. a),
a to aj vo vztahu k akémukol'vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh 115

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86u — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujlice aspon
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 86k ods. 3 pism. a), a to aj vo
vzt'ahu k akémukol'vek pochybeniu zo
strany tychto znalcov pri vykone ich
povinnosti.

Pozmenujuci navrh

Ak sa v§ak pocas dvoch rokov
nasledujucich po datume, ked’
cezhrani¢nda premena nadobudne
ucinnost’, su prisluSnym organom
dorucené nové informadcie o tejto
cezhranicnej premene, ktoré uvadzaju
skutocné podozrenie z podvodu, prislusné
organy preskumaju skutkové okolnosti
pripadu a v pripade umelych konstrukcii
moZu prijat’ ucinné, primerané a
odradzajuce sankcie.

PE625.524v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 116

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 — odsek 1 —bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(4a) v ¢lanku 119 sa dopliia tento bod:

(2a) ,,umela konStrukcia* znamend
konstrukcia zavedend s hlavnym zamerom
obchadzat’ zaviizky spolocnosti
vyplyvajuce zo zakonnych a zmluvnych
prav zamestnancov, veritel’ov alebo
mensSinovych drZitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ Zisk s
cielom zniZit’ darové zavizky
pravnickych osob, ktora zdaroveri
nevykondva v ciel’ovom Elenskom State
vecnu alebo skutocnu hospodarsku
cinnost’.

(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/frn/TXT/?uri=celex:32017L1132)

Pozmenujuci navrh 117

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

aa)  ak existuju zakonne preukdzané
porusenia prav pracovnikov stanovené
sudom alebo prisluSnym orgdanom;

Pozmenujuci navrh 118

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 5
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno b
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Text predlozeny Komisiou
b) spolocnost’ je predmetom zacatého
preventivneho reStrukturalizacného

konania v dosledku pravdepodobnosti
konkurzu;

Pozmenujuci navrh 119

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 120

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 121

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod S a (novy)
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

ca)  spolocnost bola v uplynulych
troch rokoch odsudena za dariové alebo
socidlne podvody, dariové uniky alebo
legalizdciu prijmov 7 trestnej Cinnosti Ci za
akukolvek inu finanénu trestnu éinnost’s

Pozmenujuci navrh

cb)  niektory 7 riaditel’ov spolocnosti
podlieha disciplinarnemu konaniu
suvisiacemu s jeho profesiondlnou
¢innost'ou v spolocnosti, najmd za darnové
delikty alebo dariové trestné c¢iny, alebo v
tejto suvislosti podlieha trestnym
sankciam alebo bol ako riaditel’ vyluceny
v ktoromkol’vek ¢lenskom State, v ktorom
mda spolocnost’ prevadzky;
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 120 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(5a) V ¢lanku 120 sa vklada tento
odsek 4a:

4a. Spolocnost’, ktord je predmetom
preventivnym reStrukturalizacnym
konaniam zacatym 7 dovodu
pravdepodobnej platobnej neschopnosti,
podlieha kontrole zo strany prisluSnych
organov Clenskych Statov, pokial’ ide o to,
¢i by jej zlucenie alebo splynutie mohlo
sluzit’ na ucely reStrukturalizdcie a
vyhnutia sa platobnej neschopnosti.
Prislusné organy clenskych Statov prijmu
v nadviiznosti na kontrolu samostatné
rozhodnutie o tom, Ci je prislusna
spoloénost’ opravnend vykonat’
cezhranicné zlucenie alebo splynutie.

Pozmenujuci navrh 122

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a a (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 —pismeno 1 a az 1 f (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

aa)  vkladaju sa tieto pismend la) az, lf):
la) celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat;

Ib) ndazov konecného podniku

a v naleZitych pripadoch zoznam vsetkych
jej dcérskych spolocnosti, strucny opis
povahy ich ¢innosti a ich prislusnu
geograficku polohu;

lc) pocet zamestnancov zamestnanych
na zaklade ekvivalentu plného
pracovného casu,

ld) dlhodoby majetok iny ako pernainé
prostriedky alebo periazné ekvivalenty;

le) vy$Sku vzniknutej dane z prijmu (v
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beZnom roku), ktord predstavuje beZné
dariové naklady v uctovnom roku
vymerané zo zdanitel’nych ziskov alebo
strdt podnikov a pobociek, ktoré su
regidentmi na dafiové ucely v prisluSnej
daiiovej jurisdikcii;

) vy$Sku zaplatenej dane 7 prijmu, ¢o
je vySka dane 7 prijmu zaplatena v
prislu§nom uctovnom obdobi podnikmi a
pobockami, ktoré su rezidentmi na dariové
ucely v prislusSnej daiiovej jurisdikcii;

Pozmenujuci navrh 123

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢ a (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

ca)  Dopliia sa tento odsek:

Spolocnici, zamestnanci alebo veritelia
maju moZnost’ predloZit’ pripomienky k
tomuto navrhu zmluvy. Pripomienky sa
zahrnu do zaverecCnej spravy.

Pozmenujuci navrh 124

Navrh smernice

Clinok 1 - odsek 1 —bod 8

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122a — odsek 1 — pododsek 2 — tivodna cast’
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Bez ohl'adu na prvy pododsek plati, Ze

uctovny datum uvedeny v spolo¢nom

navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zluceni

alebo splynuti je datum, ku ktorému

Bez ohl'adu na prvy pododsek plati, Ze
uctovny datum uvedeny v spolo¢nom
navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zluceni
alebo splynuti je datum, ku ktorému

cezhranicné zlucenie alebo splynutie
nadobuda ucinnost’, ako sa uvadza

v ¢lanku 129, pokial’ spolo¢nosti, ktoré sa
podiel'aji na zlticeni alebo splynuti,

s cielom ul’ah¢it’ proces zlu€ovania alebo
splynutia neurcia iny ddtum. V takom
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spolocnost’, ktoré meni formu, vypracuje
svoju konecnu finanénu spravu, pokial
spoloc¢nosti, ktoré sa podielaju na zluceni
alebo splynuti, s ciel'om ul'ah¢it’ proces
zluCovania alebo splynutia neurcia iny
datum. V takom pripade kazdy uctovny
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pripade kazdy tétovny datum spiia tieto datum spliia tieto poziadavky:
poziadavky:

Odoévodnenie

Uctovny datum musi byt pred nadobudnutim i¢innosti zliicenia alebo splynutia, pretoze
organy preberajucej spolocnosti musia byt nadalej schopné fungovat.

Pozmenujuci navrh 125

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 3 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

da) informadcie o svojich konecnych
uzivatel’'och vyhod pred cezhranicnym
zlucenim alebo splynutim a po riom.

Pozmenujuci navrh 126

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské taty zaistia, aby poziadavky Clenské §taty zaistia, aby poziadavky
uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné
uplne vyplnit’ online bez toho, aby bolo uplne vyplnit’ online bez toho, aby bolo
potrebné osobne sa dostavit’ pred prislusny potrebné osobne sa dostavit’ pred prislusny
organ v dotknutych clenskych Statoch. organ alebo akukol’vek osobu i orgdn

povereny spracovanim Ziadosti
v dotknutych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 127

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 4 — pododsek 2
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Text predlozeny Komisiou

Clensky $tdt viak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moze poZadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom.

Pozmenujuci navrh 128

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 4 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 129

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1—bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 123 — odsek 4 — pododsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 130

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity viak v opodstatnenych
vynimocnych pripadoch naliehavych
dovodov vysSieho verejného zaujmu moZu
vyzZadovat’ fyzicku pritomnost’ pred
akymkolvek prisluSnym organom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaoberd, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenie
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajiicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

Clenské stity zabezpecia, aby sa doverné
informadcie vrdtane obchodnych
tajomstiev neposkytovali nikomu inému
neZ zdastupcom zamestnancov, ak je to
stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch.
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 123 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 123 a

Predchadzanie konfliktom zdujmov v
dosledku nahrady pre vedenie

Aby sa predislo konfliktu zaujmov medzi
¢lenmi riadiaceho organu alebo
spravneho orgdnu a zaujmom spolocCnosti
vzhl’adom na ¢lanok 1a (novy) tejto
smernice, nie su tieto osoby oprdavnené
financne t'aZit’ 7o zlucenia alebo splynutia
vo forme zvySenia ceny balickov podielov,
ktory je sucast’ou ich (pohyblivej)
nahrady, alebo vo forme bonusov
vyplatenych v suvislosti so zlucenim alebo
splynutim. Pokial’ ide o akukol’vek
nahradu vyplatenu v podieloch
spolocénosti v prvom roku po uskutocéneni
zlucenia alebo splynutia ¢lenom
riadiaceho orgdnu alebo spravneho
orgdanu, sa ndrast cien podielov sposobené
zlicenim alebo splynutim odpocita od
hodnoty zaplatenej riadiacemu organu,
pricom ako referencéna hodnota bude
sluzit’ cena podielov v deri, ked’ bolo
zlucenie alebo splynutie prvykrdt
zverejnené.

Pozmenujuci navrh 131

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov pre spolo¢nikov a zamestnancov
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Odoévodnenie

Z hladiska efektivnosti by bolo rozumnejsie zhrnut spravy riadiaceho alebo spravneho
organu do jednej spravy, najmd preto, Ze obe spravy sa v kazdom pripade maju spristupnit’

spolocnikom aj zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 132

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 133

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 134

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 124 — odsek 2 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

ea)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

Pozmenujuci navrh

eb)  kaZda podstatna zmena

v podmienkach zamestndvania vrdtane
kolektivnych zmluv, v miestach
podnikatel’skej Cinnosti spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

ec) ako faktory stanovené

v pismendch a), ea) a ec) suvisia aj

s dcérskymi spolocénost’ami spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo

PE625.524v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 135

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 136

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Sprava sa spristupni aspon

v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
zo spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 126. Sprdva sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zdstupcovia
neexistuju, priamo zamestnancom. Ak
vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromazdenim preberajucej spolo¢nosti

PE625.524v03-00

366/407

splynuti.

Pozmenujuci navrh

2a. K sprave uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku sa priklada vyhlasenie riadiaceho
alebo spravneho orgdnu kaZdej zo
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti o miestach podnikania
spolocnosti po cezhranicnom zluceni
alebo splynuti vrdtane informdcii o
ciasto¢nom alebo uplnom pokracovani vo
vykone podnikatel’skej éinnosti v
povodnom clenskom State a v prislusnych
pripadoch aj zmienky o skutocnosti, Ze k
d’alSiemu vykondvaniu operdcii dochadza
len v povodnom CElenskom Stite.

Pozmenujuci navrh

3. Spréava sa spristupni asponl v
elektronickej podobe spolo¢nikom,
odborom a zdastupcom zamestnancov,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromaZzdenia podla
¢lanku 126. Ak vsak nie je nutné, aby
zltcenie alebo splynutie bolo schvalené
valnym zhromazdenim preberajicej
spoloc¢nosti v stlade s ¢lankom 126 ods. 3,
sprava sa spristupni aspon jeden mesiac
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v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa

spristupni aspon jeden mesiac pred

datumom valného zhromazdenia druhe;j
spoloc¢nosti alebo druhych spolo¢nosti,

ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti.

Pozmenujuci navrh 137

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 138

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Sprava podla odseku 1 sa vSak

nevyZaduje, ak vsetci spolocnici

spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti suhlasili s tym, Ze sa tejto

poZiadavky vidavaju. “;

Pozmenujuci navrh 139

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
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pred datumom valného zhromazdenia
druhej spoloc¢nosti alebo druhych
spoloc¢nosti, ktoré sa podielaju na zluceni
alebo splynuti.

Pozmenujuci navrh

3. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
jednej alebo viacerych spolocnosti
podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov zamestnancov, alebo, ak takito
zdstupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov, v sulade s vnutroStdatnymi
pravaymi predpismi, spolocnici budu

o tom informovani a uvedené stanovisko
sa priloZi k danej sprave.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 140

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124 — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 141

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124a

Text predlozeny Komisiou

[--]

Pozmenujuci navrh 142

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 11

PE625.524v03-00

Pozmenujuci navrh

4a. Ak vSak spoloénosti podiel’ajuce sa
na zluceni alebo splynuti a ich dcérske
spolocnosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
orgdanu, sprdava sa moze obmedzovat’ na
faktory vedené v odsekoch 1 pism. a), b),
c)d ae)

Pozmenujuci navrh

4b.  PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatnitel’né prdava na informdcie

a porady a na konania zacaté na
vnutrostdtnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 125 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

(11)  V &lanku 125 ods. 1 sa dopliia
tento druhy pododsek:

,, Clenské Stdty pri posudzovani
nezavislosti znalca beru do uvahy ramec
stanoveny v Clankoch 22 a 22b smernice
2006/43/ES.“;

Pozmenujuci navrh 143

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 11 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 125

Platny text

Sprava nezavislého znalca

1. Nezavisly znalec vypracuje pre
spolocnikov kazdej zo spolo¢nosti, ktord
sa podiel’a na zlUceni alebo splynuti,
spravu, ktorda musi byt’ dostupna
najneskor jeden mesiac pred konanim
valného zhromazdenia podla ¢lanku 126.
V zavislosti od prava clenského Statu
mozno za takychto znalcov vymenovat’
fyzické alebo pravnické osoby.

2. Namiesto znalcov vykondvajucich
cinnost’ pre niektoru zo spolocnosti, ktoré
sa podiel’ajui na zluceni alebo splynuti,
moZe na zdklade spolo¢ného navrhu
spolo¢nosti preskiimat’ spolocny ndavrh
zmluvy o cezhranicnom zluceni alebo
zmluvy o cezhrani¢nom splynuti

a vypracovat’ o nej spolocénu pisomnu
spravu pre vSetkych spolocnikov jeden
alebo viac nezavislych znalcov
vymenovanych alebo schvdlenych na tento
uicel sudom alebo spravnym organom
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

(11a) Clinok 125 sa nahrddza takto:
Preskumanie prisluSnymi organmi

Clenské $tity zabezpedia, e posudkovii
spravu vypracuju prislu§né orgdny kazdej
7o spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia podl'a
¢lanku 126. Na zdklade spolocnej Ziadosti
spolocnosti prislusny organ moZe byt’ v
Clenskom State jednej 7 spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti
alebo spolocnosti, ktord je vysledkom
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia.

2. Prislus$ny organ md pravo na
poskytnutie vietkych informdcii, ktoré
povaZuje za potrebné na splnenie svojich
povinnosti, od kaZdej zo spolocnosti, ktoré
sa podiel’ajui na zUc¢eni alebo splynuti.
Prislu$ny organ je okrem toho opravneny
dostavat’ pripomienky a stanoviska od
zdstupcov zamestnancov spolocnosti
podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
alebo, ak takito zdstupcovia neexistujut, od
samotnych zamestnancov, ako aj od
veritel’ov a spolocnikov spolocnosti.
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¢lenského Statu, ktorého pravu podlieha
jedna zo spolocnosti podielajuca sa na
zluceni alebo splynuti, alebo, ktord je
vysledkom cezhranicného zlucenia alebo
splynutia.

3. Sprava znalca obsahuje aspon udaje
stanovené v ¢lanku 96 ods. 2. Znalec ma
pravo na poskytnutie vietkych informdcii,
ktoré povaiuje za potrebné na splnenie
svojich povinnosti, od kaZdej 7o
spolocnosti, ktoré sa podiel’aju na zliuceni
alebo splynuti.

3. Prislusny organ vypracuje pisomnu
spravu, v ktorej uvedie aspoii:

a) podrobné posudenie presnosti
sprav a informdcii, ktoré predloZila
spoloénost’ uskutoCriujuca cezhranicné
zlucenie alebo splynutie;

b) opis v§etkych skutkovych okolnosti
na vykonanie hibkového posiidenia s
cielom stanovit’, ¢i planované
cezhranicné zlucenie alebo splynutie
predstavuje umelu konStrukciu podla
tejto smernice; “

(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L1132&from=EN)

Pozmenujuci navrh 144

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126a — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazdy spoloc¢nik, ktory prijal ponuku na
peniaznu nahradu podl'a odseku 3, no ktory
sa domnieva, ze penaznd nahrada nebola
stanovena primerane, mal narok poZiadat’

o prepocitanie ponuknutej pefiaznej
nahrady pred vnutroStatnym stidom, a to do
jedného mesiaca od prijatia ponuky.

Pozmenujici navrh 145
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Pozmenujuci navrh

6. Clenské 3taty zabezpedia, aby
kazdy spolo¢nik, ktory prijal ponuku na
penaznul ndhradu podla odseku 3, no ktory
sa domnieva, Ze penazna nahrada nebola
stanovena primerane, mal narok poZiadat’
o prepocitanie ponuknutej pefiaznej
nahrady pred vnutrostatnym stidom alebo
na zdaklade rozhodcovského konania, a to
do jedného mesiaca od prijatia ponuky.
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 13
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126b — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak spolocnosti podiel’ajuce sa na
zliceni alebo splynuti zverejnia spolu

s navrhom zmluvy o cezhranicnom
zluceni alebo zmluvy o cezhranicnom
splynuti spravu nezavislého znalca,

z ktorej bude vyplyvat’, Ze neexistuje
odovodnena pravdepodobnost’
neprimeraného ohrozenia pray veritel ov.
Nezavislého znalca by mal vymenovat’
alebo schvalit’ prislu$ny orgdan a musi
spliiat’ pofiadavky uvedené v élanku 125
ods. 1;

Pozmenujuci navrh 146

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Clanok 1 — odsek 1 —bod 14 — pismeno -a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 127 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Kazdy ¢lensky $tat poveri stid, notara
alebo iny prislusny organ, aby preskumali
dodrZanie postupu ustanovené¢ho pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na cezhrani¢né
zltcenie alebo splynutie, pokial’ ide o ti
Cast’ operacie tykajucej sa kazdej
spolo¢nosti podielajicej sa na zluceni
alebo splynuti, pri ktorej tdto spolo¢nost’
podlieha vnutro$tatnemu pravnemu
poriadku.
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Pozmenujuci navrh

-a) odsek 1 sa nahradza takto:

"1. Kazdy €lensky Stat poveri stid, notara
alebo iny prislusny organ, aby presktimali
dodrZanie postupu ustanoveného pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na cezhrani¢né
zlti€enie alebo splynutie, pokial’ ide o ti
Cast’ operacie tykajucej sa kazdej
spolo¢nosti podiel’ajucej sa na zluceni
alebo splynuti, pri ktorej tdto spolo¢nost’
podlieha vnuatro$tatnemu pravnemu
poriadku. Clenské $tdty zabezpedia, aby
prislusny organ neschvalil cezhranicné
zlucenie alebo splynutie, ak po
preskumani konkrétneho pripadu

a zohladneni vSetkych relevantnych
skutocnosti a okolnosti usudi, Ze toto
zlucenie alebo splynutie predstavuje
umelu konStrukciu. "
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Pozmenujuci navrh 147

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 14 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 127 — odsek 1 — pododseky 1a, 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

,.Clenské $taty zabezpedia, aby Ziadost’
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti o ziskanie osvedcenia
predchadzajiiceho zluceniu alebo splynutiu
vratane predloZenia akychkol'vek
informdcii a dokumentov bolo mozné
uplne vyplnit online, bez potreby dostavit’
sa osobne pred prislusny organ uvedeny

v odseku 1.

Clenské §taty viak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov mozu poZadovat’
fyzicka pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’
relevantné informacie a dokumenty. “;

Pozmenujuci navrh

,.Clenské $taty zabezpecia, aby Ziadost’
spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zluceni
alebo splynuti o ziskanie osvedcenia
predchadzajiiceho zluceniu alebo splynutiu
vratane predloZenia akychkol'vek
informdcii a dokumentov bolo mozné
uplne vyplnit’ online, bez potreby dostavit’
sa osobne pred prisluSny organ alebo
akukol’vek osobu alebo orgdan povereny
spracovanim Ziadosti, uvedeny v odseku 1.

Clenské §taty vsak v opodstatnenych
vynimocnych pripadoch naliehavych
dovodov vysSieho verejného zdaujmu mozu
vyzZadovar’ fyzicku pritomnost’ pred
akymkol’vek prislusnym organom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaoberd, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani, pri¢om je potrebné
predloZit’ relevantné informacie

a dokumenty. Clenské §tdty stanovia
podrobné pravidla pre vykonanie online
zverejnenia dokumentov a informdcii
uvedenych v odsekoch 1 a 3.
Zodpovedajucim sposobom sa uplatni
¢lanok 13f ods. 3a 4. "

(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/frn/TXT/?uri=celex:32017L1132)

Pozmenujuci navrh 148

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 15 — pismeno b

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 128 — odsek 3
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Text predlozeny Komisiou

“3. Kazdy ¢lensky $tat zabezpeci, aby
ziadost’ o zavfSenie postupu uvedeného

v odseku 1 predlozent ktoroukol'vek zo
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti, ktora zahfna predloZenie
akychkol'vek informécii a dokumentov,
bolo moZné uplne vyplnit’ online, bez
potreby dostavit’ sa osobne pred akykol'vek
prislusny organ.

Clenské $taty vsak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych dovodov mozu poZadovat’
fyzickl pritomnost’ pred prisluSnym
organom Clenského Statu, v ktorom je
potrebné predlozit’ relevantné informécie

a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 149

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 19
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujice
obcianskopravnu zodpovednost’
nezévislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie spravy uvedenej

v Clanku 125 a ¢lanku 126b ods. 2
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Pozmenujuci navrh

“3. Kazdy ¢lensky $tat zabezpeci, aby
ziadost’ o zavfSenie postupu uvedeného

v odseku 1 predlozent ktoroukol'vek zo
spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zlu¢eni
alebo splynuti, ktor4 zahfna predloZenie
akychkol'vek informécii a dokumentov,
bolo mozZné uplne vyplnit’ online, bez
potreby dostavit’ sa osobne pred akykol'vek
prislusny orgéan alebo akitkol’vek inui
osobu alebo orgdn povereny spracovanim
Ziadosti.

Clenské $taty viak v odévodnenych
vynimocnych pripadoch zdavaZnych
dovodov verejného zaujmu mozu
vyZadovat’ fyzicka pritomnost’ pred
akymkol’vek prisluSnym organom
Clenského Statu alebo pred akoukol’vek
inou osobou alebo subjektom
zaoberajucim sa online zverejiiovanim
alebo pomdahanim pri online zverejiiovanti,
ak sa vyZaduju prislusné informadcie a
dokumenty, ak je potrebné predlozit’
relevantné informécie a dokumenty.
Clenské $tity stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informadcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujice
obcianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 126b ods. 2 pism. a) voci
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pism. a), a to aj vo vztahu k pochybeniu zo
strany tychto znalcov pri vykone ich
povinnosti. “

Pozmenujuci navrh 150

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 19 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 151

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.524v03-00
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veritel’om, a to aj vo vztahu k pochybeniu
zo strany tychto znalcov pri vykone ich
povinnosti.

Pozmenujuci navrh

(19a) Vklada sa tento ¢lanok 133b:

Clinok 133b

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov spolocnosti podiel’ajucich sa na
zluéeni alebo splynuti

Pravne predpisy clenskych Stdatov stanovia
aspoii pravidla upravujice
obcianskoprdavnu zodpovednost’ voci
drZitel’om podielov a veritel'om
spoloc¢nosti vykondvajucich zlucenie alebo
splynutie, ¢lenov spravnych orgdanov alebo
riadiacich orgdanov spolocnosti, a to vo
vzt’ahu k pochybeniu na strane ¢lenov
tychto organov pri priprave a realizdacii
zlicenia alebo splynutia vrdtane
predloZenia faloSného vyhldasenia o
miestach podnikatel’skej Cinnosti
uvedenych v ¢lanku 86e ods. 2a.

Pozmenujuci navrh

(3a) ,umeld konStrukcia® znamend
konstrukcia zavedend s hlavnym zamerom
obchadzat’ zaviizky spolocnosti
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vyplyvajuce zo zakonnych a zmluvnych
prav zamestnancov, veritel’ov alebo
menSinovych driitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ Zisk s
ciel’om zniZit’ danové zavizky
pravnickych osob, ktord zdroveri
nevykondva v ciel’ovom ¢lenskom Stdte
vecnu alebo skuto¢nu hospodarsku
cinnost’.

Pozmenujuci navrh 152

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

b) spolocnost’ je predmetom zacatého vypust’a sa
preventivneho restrukturalizacného

konania v dosledku pravdepodobnosti

konkurzu;

Odovodnenie

Vseobecné vylucenie premeny alebo rozdelenia spolocnosti, na ktoré sa vztahuje
restrukturalizacné konanie, je prehnané, pretoze premena alebo rozdelenie ako také mozu
sluzit' na ucely restrukturalizacie/vyhybania sa platobnej neschopnosti.

Pozmenujuci navrh 153

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a. Spolocnost’, ktora je predmetom
preventivnym reStrukturalizacnym
konaniam zacatym z dovodu
pravdepodobnej platobnej neschopnosti,
podlieha kontrole zo strany prisluSnych
organov Clenskych Statov, pokial’ ide o to,
Ci by jej rozdelenie mohlo sluZit’ na ucely
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reStrukturalizdcie a vyhnutia sa platobnej
neschopnosti. Prislusné organy Elenskych
Statov prijmu v nadviznosti na kontrolu
samostatné rozhodnutie o tom, Ci je
prislus$nd spolocnost’ opravnend vykonat’
cezhranicné rozdelenie.

Odoévodnenie

Vseobecné vylucenie premeny alebo rozdelenia spolocnosti, na ktoré sa vztahuje
reStrukturalizacné konanie, je prehnané, pretoze premena alebo rozdelenie ako také mozu
sluzit' na ucely restrukturalizacie/vyhybania sa platobnej neschopnosti.

Pozmenujuci navrh 154

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clensky §tat rozdelovane;
spolo¢nosti zabezpeci, aby prisluSny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa po preskiimani
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, Ze rozdelenie
predstavuje umela konStrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného daiiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo spolocnikov.

Pozmenujuci navrh 155

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

3. Clensky §tat rozdelovane;
spolo¢nosti zabezpeti, aby prislusny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa po preskiimani
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, Ze rozdelenie
predstavuje umelt konstrukciu.
Spolocnost’ uskutoCriujuca cezhranicné
rozdelenie preukaZe na zdklade
zistitel’nych objektivnych faktorov, i sa v
ciel’ovom c¢lenskom State skutocne usiluje
o0 usidlenie o vykondvanie vecnej a
skutocnej hospodarskej Cinnosti.

Spolocnost’ uskutocriujuca cezhranicné
rozdelenie sa povaZuje za skutocne
usadenu spolocnost’, ktora vykondva
skutocnu hospodarsku cinnost’ v
ciel’ovom ¢lenskom Stadte, ak prevedie do
ciel’ového Clenského Statu ustredie alebo
hlavné miesto podnikania.
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4a. Povodné Clenské Staty moZu v Case
cezhranicného rozdelenia spolocnosti
zdanit’ nerealizované kapitdlové zisky.
Spolocnost’ si potom moZe vybrat’ medzi
okamZitou platbou vysky dane a
odloZenou platbou vySky dane spolu s
urokom v sulade s platnymi
vnutroStatnymi pravaymi predpismi. Ak sa
spolocnost’ rozhodne pre druhit moZnost’,
povodny Clensky Stat moZe poZiadat’ o
poskytnutie bankovej zaruky.

Pozmenujuci navrh 156

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e— odsek 1 —pismenara azr g (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ra) celkovy obrat a celkovy zdanitel’ny
obrat;

rb) informadcie o premiestneni ustredia
alebo hlavného miesta podnikania;

rc) ndzov konecného podniku

a v ndaleZitych pripadoch zoznam vSetkych
jeho dcérskych spolocnosti, strucny opis
povahy ich &innosti a ich prislusnu
geograficku polohu;

rd)  pocet zamestnancoyv zamestnanych
na zdklade ekvivalentu plného
pracovného Casu,

re) dlhodoby majetok iny ako periaZné
prostriedky alebo periazné ekvivalenty;

rf) vy$§ku vzniknutej dane z prijmu (v
beZnom roku), ktorad predstavuje beZné
daiiové naklady v uctovnom roku
vymerané zo zdanitel’nych ziskov alebo
strdt podnikov a pobociek, ktoré su
rezidentmi na daiiové ucely v prislusnej
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Pozmenujuci navrh 157

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Okrem uradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdel'ovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spoloc¢nosti pouzit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouZzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské $taty uved,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi rdznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov.

Pozmenujuci navrh 158

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160f — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Uétovny datum uvedeny v navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni je datum, ked’
cezhranicné rozdelenie nadobudne
ucinnost’, ako sa to uvdadza v ¢lanku 160t,

PE625.524v03-00
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daiiovej jurisdikcii;

rg) vySku zaplatenej dane 7 prijmu, ¢o
Jje vySka dane z prijmu zaplatend v
prislusnom uctovnom obdobi podnikmi a

pobockami, ktoré su rezidentmi na daiiové
ucely v prislusnej danovej jurisdikcii;

Pozmenujuci navrh

4. Okrem uradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajticich spolo¢nosti

a rozdel'ovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spoloc¢nosti pouzit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni a vSetkych
ostatnych stvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouZzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské $taty uvedu,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi r6znymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov. Spolocnici, zamestnanci
alebo veritelia maju moZnost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zdverecnej
spravy.

Pozmenujuci navrh

Uttovny datum uvedeny v navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni je datum, ku
ktorému spolocnost’, ktord je predmetom
rozdelenia, vypracuje svoju konecnu
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pokial’ spolo¢nost’ nestanovi iné datumy finanénu spravu, pokial’ spolo¢nost’
s ciel'om zjednodusit’ proces rozdelenia. nestanovi iné datumy s cielom zjednodusit’
proces rozdelenia.

Odovodnenie

Uctovny ddatum musi byt pred nadobudnutim ii¢innosti rozdelenia, pretoze orgdny
preberajucej spolocnosti musia byt nadalej schopné fungovat.

Pozmenujuci navrh 159

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Sprava riadiaceho alebo spravneho organu Spréava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov pre spolo¢nikov a zamestnancov
Odovodnenie

Z hladiska efektivnosti by bolo rozumnejsie zhrnut spravy riadiaceho alebo sprdavneho
organu do jednej spravy, najmd preto, zZe obe spravy sa v kazdom pripade maju spristupnit
spolocnikom aj zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 160

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
1. Riadiaci alebo spravny organ 1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu
obsahujtcu vysvetlenie a odovodnenie obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného rozdelenia. cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj

vysvetlenie dosledkov pre zamestnancov.

Odovodnenie

Spravy sa zameriavaju nielen na ochranu zaujmov drzitelov podielov, ale mozu byt uZitocné
aj pri posudzovani toho, ¢i bola zavedend umela konstrukcia s cielom ziskat neoprdavnené
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danové vyhody alebo porusovat prava zamestnancov, veritelov alebo mensinovych drzitelov
podielov na zdklade pravnych ustanoveni prava, ako aj zmluvné prava uvedené v clanku 86¢

ods. 3 a ¢lanku 160d ods. 3.

Pozmenujuci navrh 161

Navrh smernice

Clinok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre budicu ¢innost’ nadobudajicich
spolocnosti a, v pripade ¢iastocného
rozdelenia, aj rozdel'ovanej spolo¢nosti

a pre strategicky plan riadiaceho organu;

Pozmenujuci navrh

a) zdovodnenie operdcie a dosledky
cezhrani¢ného rozdelenia pre buducu
¢innost’ nadobudajucich spolocnosti a,

v pripade Ciasto¢ného rozdelenia, aj
rozdel'ovanej spolo¢nosti a pre strategicky

plan riadiaceho organu;

Pozmenujuci navrh 162

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ea)  dosledky cezhranicného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

Pozmenujuci navrh 163

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

eb)  akékol’vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestndvania

a v umiestneni miest podnikatel’skej
¢innosti spolocnosti;
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Pozmenujuci navrh 164

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160g — odsek 2 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ec) Ci faktory uvedené v pism. a), ea) a
eb) suvisia aj s dcérskymi spolocnost’ami
rozdel’ovanej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 165

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a. K sprave uvedenej v odseku 1 tohto
Clanku sa priklada vyhlasenie riadiaceho
alebo spravneho orgdanu spolocnosti o
miestach podnikania po cezhrani¢nom
rozdeleni vrdtane informdcii o iastocnom
alebo uplnom pokracovani vykonu
podnikatel’skej ¢innosti v povodnom
¢lenskom State a za primeranych okolnosti
aj s oznacenim skutocnosti d’al§ieho
vykondvania operdcii len v povodnom
¢lenskom State.

Odovodnenie

Dodatocné vyhldsenie ulahci spravne posudenie zo strany organov, aby sa predislo umelym
konstrukciam zriadenym s cielom ziskat neoprdavnené dainové vyhody alebo porusenie prav
zamestnancov, veritelov alebo mensinovych drZitelov podielov. Je aj nadalej v sulade so
zdanovanim kapitalovych ziskov v pripade prevodu aktiv, danovej rezidencie alebo stdlej
previdzkarne, ktoré sii stanovené v smernici Rady (EU) 2016/1164 z 12. jiila 2016, a
podporuje ich realizaciu.

Pozmenujuci navrh 166
Navrh smernice
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Clanok 1 — odsek 1 - bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred datumom valného zhromazdenia
podrla ¢lanku 160k. Uvedenda sprava sa
podobne spristupni aj zdstupcom
zamestnancov rozdel’ovanej spolocnosti
alebo, pokial’ takito zdstupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom.

Pozmenujuci navrh 167

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 168

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspon elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom, odborom

a zdastupcom zamestnancov, alebo ak
takito zdstupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom rozdel'ovanej spolocnosti,
a to najneskor dva mesiace pred datumom
valného zhromazdenia podrl'a ¢lanku 160k.

Pozmenujuci navrh

3a. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
rozdelovanej spolocnosti dostane

v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo, ak
neexistuju takito zdstupcovia, od
samotnych zamestnancov, ako sa
stanovuje vo vnutroStatnom prdve,
spolocnici o tom budu informovani

a uvedené stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

4. Sprava uvedend v odseku 1 sa vSak
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nevyZaduje, ak vSetci spolocnici
rozdel’ovanej spolocnosti suhlasili
s upustenim od vypracovania tohto
dokumentu.

Pozmenujuci navrh 169

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 170

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g — odsek 4 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 171

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160h

RR\1173572SK.docx

Pozmenujuci navrh

4a. Ak v§ak rozdel’ ovand spolocnost’ a
vSetky jej dcérske spolocnosti, ak existuju,
nemaju Ziadnych zamestnancov okrem
tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo
spravneho orgdnu, sprava sa moze
obmedzovat’ na faktory vedené v odsekoch
1 pism. a), b), ¢), d) a e).

Pozmenujuci navrh

4b. Tymto ¢lankom nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informdcie a
porady a na konania zacaté na
vnutroStdtnej urovni v nadviiznosti na
implementdciu smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.
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Text predlozeny Komisiou

[-]

Pozmenujuci navrh

vypusta sa

Odoévodnenie

Vypusta sa, pretoze clanok 160h sa zaclenuje do clanku 160g.

Pozmenujuci navrh 172

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Preskumanie nezavislym znalcom

Pozmenujuci navrh 173

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby rozdel'ovana
spolo¢nost’ poziadala prislusny organ
urceny v sulade s ¢lankom 1600 ods. 1
najneskor dva mesiace pred ddtumom
valného zhromaZdenia podl'a €lanku 160k,
aby vymenoval znalca, ktory preskima

a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni a spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podlichajuce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh

Preskimanie prislusnym organom

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby rozdel'ovana
spolo¢nost’ poziadala prislusny organ
uréeny v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1
najneskor dva mesiace pred ddtumom
valného zhromazdenia podla ¢lanku 160k.
Prislusny orgdn preskiima a posudi ndvrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a spravy
uvedené v ¢lanku 160g podliehajtce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.

Odovodnenie

V smernici (EU) 2017/1132 sa zatial nestanovuje lehota na podanie Ziadosti o vymenovanie
znalca. Pravidla tykajuce sa lehot by sa tu mali zosuladit.

Pozmenujuci navrh 174
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

K ziadosti 0 vymenovanie znalca sa pripoji
toto:

Pozmenujuci navrh 175

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spravy uvedené v ¢lankoch 160g
a 160h.

Pozmenujuci navrh 176

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Prislu$ny orgén vymenuje
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedene;j

v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy

a sprav. Znalec je nezavisly od
rozdelovanej spolocnosti a moZe byt’
fyzickou alebo pravnickou osobou

v zavislosti od pravnych predpisov
prislusného lenského $tatu. Clenské Stdaty
pri posudzovani nezavislosti znalca beru
do uvahy ramec stanoveny v ¢lankoch 22
a 22b smernice 2006/43/ES.

Pozmenujuci navrh 177
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Pozmenujuci navrh

K ziadosti adresovanej prislu§nému
orgdnu sa pripoji toto:

Pozmenujuci navrh

b) sprava uvedend v ¢lanku 160g.

Pozmenujuci navrh

2. Prislu$ny orgén zacne pracovat’ na
ziadosti uvedenej v odseku 1 do desiatich
pracovnych dni od prijatia navrhu zmluvy
a spravy.
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Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — uvodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,
v ktorej uvedie aspoii:

Pozmenujuci navrh 178

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) podrobné posudenie presnosti sprav
a informacii, ktoré predloZila spolo¢nost’;

Pozmenujuci navrh 179

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) opis vSetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny organ
vymenovany v sulade s ¢lankom 1600

ods. 1 potrebuje nato, aby vykonal
hibkové posiidenie a stanovil, &i planované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umela
konstrukciu podl'a ¢lanku 160p, a teda
aspon tychto skutocnosti: vlastnosti
usadenia sa v dotknutych ¢lenskych Statoch
nadobudajucich spolo¢nosti vratane
zameru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, po¢tu zamestnancov,
Struktary stivahy, dailovej rezidencie, aktiv
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Pozmenujuci navrh

3. Po konzultacii s tretimi stranami s
odovodnenym zaujmom o rozdelenie
spolocnosti prislusny orgdn vypracuje
pisomnu spravu, v ktorej uvedie aspoii:

Pozmenujuci navrh

e) podrobné posudenie presnosti sprav
a informacii, ktoré predlozila spolo¢nost, a
to 7 hlPadiska formy i obsahu;

Pozmenujuci navrh

f) opis vSetkych skutkovych okolnosti
v stilade s ¢lankom 1600 ods. 1, potrebny
na vykonanie hlbkového posidenia s
ciel’om stanovit’, ¢i planované cezhrani¢né
rozdelenie predstavuje umelll konstrukciu
podrla ¢lanku 160p, a teda aspoii tychto
skuto¢nosti: vlastnosti usadenia sa

v dotknutych ¢lenskych Statoch
nadobudajucich spolo¢nosti vratane
zameru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, po€tu zamestnancov,
Struktury suvahy, danovej rezidencie, aktiv
a ich umiestnenia, obvyklého miesta

RR\1173572SK.docx



a ich umiestnenia, obvyklého miesta
vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miest, kde su splatné
socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel'ovana spolo¢nost’

v Clenskych Statoch nadobudajtcich
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 180

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty zabezpedia, aby bol
nezavisly znalec opravneny ziskat’ od
rozdel'ovanej spolo¢nosti vSetky prislusné
informacie a dokumenty a vykonat’ vsetky
potrebné preskimania na overenie
vSetkych prvkov navrhu zmluvy alebo
sprav riadiaceho organu. Nezavisly znalec
je d’alej opravneny prijimat’ pripomienky
a stanoviska od zastupcov zamestnancov
spolo¢nosti alebo, ak zamestnanci nemaju
takychto zdstupcov, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritelov

a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 181

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160i — odsek 5

Text predlozeny Komisiou
5. Clenské $taty zabezpecia, aby
informacie poskytnuté nezavislému

znalcovi mohli byt pouzité len na
vypracovanie spravy a aby doverné
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vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miest, kde su splatné
socialne prispevky, dosahu na
zamestnanecké dochodky zamestnancov

a obchodnych rizik, ktoré prebera
rozdel'ovand spolo¢nost’ v €lenskych
Statoch nadobudajtcich spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prislusny organ ziskal od rozdel'ovane]
spolo¢nosti vSetky prislusné informécie

a dokumenty a vykonal vsetky potrebné
preskiimania na overenie vsetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprdavy riadiaceho
organu. Prislu§ny orgdn je navyse v
pripade potreby schopny klast’ otazky
prislu§nému organu cielovych élenskych
Statov a opravneny dostdvat’ pripomienky
a stanoviska od odborov, zastupcov
zamestnancov spolocnosti alebo, ak takito
zdstupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov a tieZ od veritel'ov

a spolo¢nikov spolocnosti. Tie musia byt’
pripojené k sprave ako prilohy.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty zabezpeéia, aby
informécie a stanoviskd predloZené
prislusnému orgdanu mohli byt’ pouzité len
na ucely vypracovania jeho spravy a aby
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informdcie vratane obchodnych tajomstiev,
neboli zverejnené. Znalec moZe v pripade
potreby predloZit’ samostatny dokument
obsahujuci doverné informdcie
prislu§nému organu uréenému v sulade

s Clankom 1600 ods. 1 a uvedeny
samostatny dokument bude k dispozicii
iba rozdel’ ovanej spolocnosti a nebude
spristupneny Ziadnej tretej strane.

Pozmenujuci navrh 182

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v prislu§nych pripadoch spravu
nezavislého znalca uvedenu v Elanku 160i;

Pozmenujuci navrh 183

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 3 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 184

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpedia, ¥e poziadavky
uvedené v odsekoch 1 aZ 3 sa moZu v plnej
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sa nezverejnili doverné informacie vratane
obchodnych tajomstiev.

Pozmenujuci navrh

b) spravu od prislusného orgdnu
uvedenu v élanku 4;

Pozmenujuci navrh
da)  informadcie o konecnych

uzivatel’'och vyhod pred cezhranicnym
rozdelenim a po fiom.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zaistia, aby poziadavky
uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo moiné
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miere vyplnit online bez potreby osobne sa uplne vyplnit’ online bez toho, aby bolo

dostavit’ pred prislusny organ daného potrebné osobne sa dostavit’ pred prislusny

Clenského Statu. organ alebo akukol’vek osobu Ci orgdan
povereny spracovanim Ziadosti v danom
¢lenskom Stdte.

Odovodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
239 final) o pouzivani digitalnych nastrojov a postupov v oblasti prava obchodnych
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 185

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské $taty viak mozu pofadovat’ Clenské $taty viak v opodstatnenych
fyzicku pritomnost’ pred prislusnym vynimocnych pripadoch naliehavych
organom v pripade skutoéného podozrenia dovodov vysSieho verejného zaujmu mozu
z podvodu na zdklade opodstatnenych vyzZadovar’ fyzicku pritomnost’ pred
dovodov. akymkol’vek prislusnym organom alebo

pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaoberd, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani.

Odovodnenie

Pojem ,,podozrenie z podvodu“ ma v roznych clenskych Statoch rézny vyznam. Je otdzne, Ci
navrhovany clanok zahina vsetky zamyslané situacie.

Pozmenujuci navrh 186

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160j — odsek 4 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské staty stanovia podrobné pravidla
pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informadcii uvedenych v
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Pozmenujuci navrh 187

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160j — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 188

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160m — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské staty mézu vyZadovat’, aby
riadiaci alebo spravny orgdn rozdelovane]
spolocnosti poskytol vyhlasenie ako sucast’
navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
uvedeného v ¢lanku 160e, v ktorom sa
primerane odrazi finan¢na situacia
spolo¢nosti. Vo vyhldseni sa uvedie, Ze na
zéklade informécii dostupnych riadiacemu
alebo spravnemu organu spolo¢nosti ku
diiu vyhlasenia a po vykonani primeranych
vySetrovani si tieto organy nie st vedomé
ziadnych dévodov, preco by nadobtidajuca
spolo¢nost’ a v pripade Ciasto¢ného
rozdelenia rozdel'ovana spolo¢nost’ nemala
byt’ schopna plnit’ svoje zavizky, ktoré jej
boli pridelené podl'a navrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, ked’ si uvedené
zavizky splatné. Vyhlasenie sa urobi
najskor jeden mesiac pred zverejnenim
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odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

6a. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
doverné informdcie vratane obchodnych
tajomstiev neposkytovali nikomu inému
nez zdstupcom zamestnancov, ak je to
stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch.

Pozmenujuci navrh

1. Riadiace alebo sprdavne orgdny
rozdelovanej spolo¢nosti poskytni
vyhlasenie ako sucast’ navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni uvedeného

v ¢lanku 160e, v ktorom sa primerane
odrazi finan¢na situécia spolo¢nosti. Vo
vyhlaseni sa uvedie, Ze na zéklade
informadcii dostupnych riadiacemu alebo
spravnemu organu spolo¢nosti ku diiu
vyhlasenia a po vykonani primeranych
vySetrovani si tieto organy nie st vedomé
ziadnych dévodov, preco by nadobtidajuca
spolo¢nost’ a v pripade ¢iasto¢ného
rozdelenia rozdel'ovana spolo¢nost’ nemala
byt schopna plnit’ svoje zavizky, ktoré jej
boli pridelené podl'a ndvrhu zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni, ked’ si uvedené
zavazky splatné. Vyhlasenie sa urobi
najskor jeden mesiac pred zverejnenim

RR\1173572SK.docx



navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
v sulade s ¢lankom 160;.

Pozmenujuci navrh 189

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160m — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
veritelia, ktori nie sui spokojni s ochranou
svojich zaujmov stanovenou v navrhu
zmluvy o cezhraniénom rozdeleni podla
¢lanku 160e, mohli poziadat’ prislusny
spravny alebo stdny organ o primerané
zaruky, a to do jedného mesiaca od
zverejnenia uvedeného v ¢lanku 160;.

navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
v sulade s ¢lankom 160;.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
veritelia mohli poziadat’ prislusny spravny
alebo siidny organ o primerané zaruky, a to
do jedného mesiaca od zverejnenia
uvedeného v ¢lanku 160j, ak su toho
ndzoru, Ze boli poSkodeni napriek
ochrane ich zaujmov stanovenej v clanku
160e.

Odovodnenie

Pojem ,,nespokojny *“ ponechava priestor pre subjektivny usudok veritela. Uprednostiuje sa
poucZitie objektivne overitelného pojmu ,,poskodeny *.

Pozmenujuci navrh 190

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160m — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene zverejni aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, zZe neexistuje odovodnena
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. Nezavisly znalec by mal
byt’ urceny alebo schvéleny prisluSnym
organom a musi spliiat’ po¥iadavky
stanovené v Clanku 160i ods. 2;
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Pozmenujuci navrh

a) ak spolo¢nost’ spolu s navrhom
zmluvy o premene zverejni aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo

k zaveru, zZe neexistuje odovodnena
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia
prav veritelov. Nezavisly znalec by mal
byt vwmenovany alebo schvaleny
prislusnym organom, mal by byt’ nezavisly
od spolocnosti uskutocriujucej
cezhranicnu premenu bez konfliktu
zaujmov a moZe byt’ fyzickou alebo
pravnickou osobou v zavislosti od
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Pozmenujuci navrh 191

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160n — odsek 2 — tvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa vSak
neuplatnia, ak rozdel'ovana spolo¢nost’ Sest’
mesiacov pred zverejnenim navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni uvedenym

v ¢lanku 160e tejto smernice ma priemerny
pocet zamestnancov rovny Styrom patindm
platnej prahovej hodnoty stanovenej vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolocnosti,
pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov
na ucast’ na spolurozhodovani v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo pokial’ sa vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch uplatnite'nych na
kazda nadobudajucu spolocnost’

Pozmenujuci navrh 192

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské $taty uréia organ prisluiny
na preskimanie zakonnosti cezhrani¢ného
rozdelenia, pokial’ ide o ta Cast’ postupu,
ktora sa riadi pravnymi predpismi
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolocnosti,
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pravnych predpisov povodného ¢lenského

Statu;

Pozmenujuci navrh

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v ¢lenskom State, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost’, ktord je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa vSak
neuplatnia, ak rozdel'ovana spolo¢nost’ Sest’
mesiacov pred ditom spristupnenia navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
uvedenym v ¢lanku 160e tejto smernice ma
priemerny pocet zamestnancov rovny
Styrom pidtinam platnej prahovej hodnoty
stanovenej vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch ¢lenského $tatu rozdel'ovanej
spoloc¢nosti, pri ktorej sa aktivuje pravo
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2

pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo
pokial’ sa vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch uplatniteI'nych na kazdu
nadobudajucu spolo¢nost’:

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty uréia siid, notdra
alebo iny organ prislusny na preskimanie
zakonnosti cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o ti ¢ast’ postupu, ktora sa riadi
pravnymi predpismi ¢lenského Statu
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a na vydanie osvedcenia predchadzajiceho
rozdeleniu osved¢ujuceho dodrzanie
vsetkych prislusnych podmienok a riadne
zavisenie vSetkych postupov a formalnych
nalezitosti v tomto ¢lenskom State.

rozdel'ovanej spolo¢nosti, a na vydanie
osvedCenia predchadzajaceho rozdeleniu
osvedcujuceho dodrzanie vsetkych

prisluSnych podmienok a riadne zavtSenie
vSetkych postupov a formalnych nalezitosti

v tomto ¢lenskom State.

Odoévodnenie

Silad so smernicou (EU) 2017/1132 o cezhranicnych zliceniach alebo splynutiach, najmd s

Clankom 127 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 193

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) v pripade potreby sprdvy uvedené
v Clankoch 160g, 160h a 1601;

Pozmenujuci navrh 194

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Néavrh zmluvy a spravy predloZené podla

¢lanku 160i nie je potrebné opétovne
predloZit’ prisluSnému organu.

Pozmenujuci navrh

b) spravy uvedené v ¢lankoch 160g
a 160i;

Pozmenujuci navrh

Navrh zmluvy a spravy predlozené podl'a
¢lanku 1605 nie je potrebné opétovne
predloZit’ prisluSnému orgénu.

Odovodnenie

Ma vdcsi zmysel spravit odkaz na 86 h.

Pozmenujuci navrh 195

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
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Clanok 1600 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské 3taty zabezpedia, aby Ziadost’ Clenské 3taty zabezpedia, aby Ziadost’
uvedenu v odseku 2 vratane predloZenia uvedenu v odseku 2 vratane predloZenia
akychkol'vek informécii a dokumentov akychkol'vek informéacii a dokumentov
spolo¢nosti bolo mozné uplne vyplnit spolo¢nosti bolo mozné uplne vyplnit
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prislusny organ uvedeny v odseku 1. prislusny organ alebo akukol’vek inu
osobu alebo orgdn povereny spracovanim
Ziadosti.
Odoévodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
239 final) o pouzivani digitalnych ndstrojov a postupov v oblasti prava obchodnych
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 196

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské $taty vsak v pripade skutoéného Clenské $taty vsak v opodstatnenych
podozrenia z podvodu na zdaklade vynimocnych pripadoch naliehavych
opodstatnenych dovodov mozu poZadovat’ dovodov vysSieho verejného zaujmu mozu
fyzickt pritomnost’ pred prisluSnym vyZadovat’ fyzicku pritomnost’ pred
orgdnom, kde je potrebné predloZit’ akymkol’vek prisluSnym orgdnom alebo
relevantné informdcie a dokumenty. pred akoukol’vek inou osobou alebo

subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaobera, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani.

Odévodnenie
Pojem ,,podozrenie z podvodu“ ma v roznych clenskych Statoch rozny vyznam. Je otazne, Ci
navrhovany c¢lanok zah¥na vsetky zamyslané situdcie.
Pozmenujuci navrh 197

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
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Clanok 1600 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 198

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o sulad s pravidlami
tykajucimi sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani podl'a ¢lanku 160n,
Clensky stat rozdel'ovanej spolo¢nosti
overi, ¢i navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e zahfiia
informécie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislusné opatrenia,

a o pripadnych moZnostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 199

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1600 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
prislusné organy urcené v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prislusnymi orgdnmi, ktoré maji pravomoc
v rdznych oblastiach tykajucich sa
rozdelenia.
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Pozmenujuci navrh

Clenské §tity stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o sulad s pravidlami
tykajiicimi sa G¢asti zamestnancov na
spolurozhodovani podl'a ¢lanku 160n,
Clensky Stat rozdel'ovanej spolo¢nosti
overi, ¢i navrh zmluvy a sprdavy

o cezhranicnom rozdeleni uvedeny

v ¢lanku 160e zahfiia informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
prislusné opatrenia, a o pripadnych
moznostiach, pokial ide o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
prislusné organy urcené v sulade

s odsekom 1 mohli poradit’ s inymi
prislusnymi orgdnmi v pévodnom aj
ciel’ovom ¢lenskom Stdte, ktoré maju
pravomoc v réznych oblastiach tykajucich
sa cezhrani¢ného rozdelenia.
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Pozmenujuci navrh 200

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 7 — uvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské $taty zabezpetia, aby
prisluSny organ vykonal postidenie do
jedného mesiaca od prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia cezhrani¢ného
rozdelenia valnym zhromazdenim
spolo¢nosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh 201

Navrh smernice

Clanok 1 - odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1600 — odsek 7 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ak prisluSny orgdn md vézne obavy,
ze cezhrani¢né rozdelenie predstavuje
umelu konstrukciu v zmysle clanku 160d
ods. 3, méZe sa rozhodnut’ vykonat
hibkové posudenie v sulade

s ¢lankom 160p a informuje spolo¢nost’

o svojom rozhodnuti vykonat’ takéto
posudenie, ako aj o naslednom vysledku
posudenia.

Pozmenujuci navrh 202

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160p — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou
S cielom posudit’, ¢i cezhrani¢né
b

rozdelenie predstavuje umeltl konstrukciu
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Pozmenujuci navrh

7. Clenské 3taty zabezpedia, aby
prisluSny organ vykonal postidenie do
dvoch mesiacov od prijatia informacii
tykajucich sa schvalenia cezhrani¢ného
rozdelenia valnym zhromazdenim
spolo¢nosti. Vysledok bude mat’ jednu
z tychto podob:

Pozmenujuci navrh

C) ak mad prislusny organ vézne obavy,
ze cezhrani¢né rozdelenie predstavuje
umelt konstrukciu, rozhodne sa vykonat’
hibkové posudenie v sulade

s ¢lankom 160p a informuje spolo¢nost’

o svojom rozhodnuti vykonat’ takéto
posudenie, ako aj o naslednom vysledku
posudenia.

Pozmenujuci navrh

S cielom posudit’, ¢i cezhrani¢né
rozdelenie predstavuje umeltl konstrukciu

RR\1173572SK.docx



v zmysle ¢lanku 160d ods. 3 tejto
smernice, Clenské Staty zabezpecia, aby
prislusny organ rozdel'ovanej spolo¢nosti
vykonal hibkové posadenie vietkych
relevantnych skutocnosti a okolnosti

a zobral do ivahy prinajmenSom toto:
vlastnosti usadenia sa v dotknutych
¢lenskych Statoch vratane zameru,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, poCtu zamestnancov, Struktary
suvahy, dafovej rezidencie, aktiv a ich
umiestnenia, obvyklého miesta vykonu
prace zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miest, kde st splatné
socidlne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel'ovana spolo¢nost’

v Clenskom State uvedenej spolo¢nosti

a v Clenskych statoch nadobudajucich
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 203

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160p — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiny
organ uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku,
ktory sa rozhodne vykonat® hibkové
posudenie, mohol vypocut’ spolo¢nost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podl'a ¢lanku 160j ods. 1,

v stlade s vnutrostatnym pravom. Prislu§né
organy uvedené v odseku 1 mozu v sulade
s vnutrostatnym pravom vypocut’ aj iné
zainteresované tretie strany. Prislusny
organ prijme svoje kone¢né rozhodnutie

o vydani osved¢enia predchadzajuceho
rozdeleniu do dvoch mesiacov od zacatia
hibkového postdenia.

Pozmenujuci navrh 204

Navrh smernice
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397/407

v zmysle tejto smernice, clenské Staty
zabezpecia, aby prislusny organ
rozdelovanej spolo¢nosti vykonal hibkové
posudenie vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do uvahy
prinajmensom toto: vlastnosti usadenia sa
v dotknutych ¢lenskych Statoch vratane
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, po¢tu zamestnancov, Struktury
suvahy, daiflovej rezidencie, aktiv a ich
umiestnenia, obvyklého miesta vykonu
prace zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miest, kde su splatné
socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel'ovana spolocnost’

v Clenskom S$tate uvedenej spolocnosti

a v ¢lenskych §tatoch nadobudajticich
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeGia, aby prisluiny
organ uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku,
ktory sa rozhodne vykonat’ hibkové
posudenie, mohol vypocut spolo¢nost’

a vSetky strany, ktoré predlozili
pripomienky podla ¢lanku 160j ods. 1,

v stlade s vnutrostatnym pravom. Prislu§né
organy uvedené v odseku 1 mozu v sulade
s vnutros§tatnym pravom vypocut’ aj iné
zainteresované tretie strany. Prislusny
organ prijme svoje kone¢né rozhodnutie

o vydani osvedcenia predchadzajiceho
rozdeleniu do #roch mesiacov od zacatia
hibkového postdenia.
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Clanok 1 — odsek 1 - bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160q — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby

v pripadoch, ked’ prislusny orgdn nie je
sudom, rozhodnutie prislusného organu

o vydani alebo zamietnuti vydania
osvedCenia predchadzajiceho rozdeleniu
podliehalo sudnemu preskumaniu v stlade
s vnitro$tatnym pravom. Clenské $taty
okrem toho zabezpecia, aby osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu nadobudlo
ucinnost’ az po uplynuti ur¢it¢ho obdobia,
pocas ktorého moZzu strany zacat’ konanie
na prisluSnom sude a v pripade potreby
dosiahnut’ predbezné opatrenia.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
rozhodnutie prislusného organu o vydani
alebo zamietnuti vydania osvedcenia
predchédzajuceho rozdeleniu podliehalo
sudnemu preskiimaniu v stulade

s vnutrodtatnym pravom. Clenské $taty
okrem toho zabezpecia, aby osvedcenie
predchédzajuce rozdeleniu nadobudlo
ucinnost’ az po uplynuti urcitého obdobia,
pocas ktorého moZu strany zacat’ konanie
na prislusnom sude.

Odovodnenie

Nie je jasné, preco by sa moznost sudneho preskumania nemala uplatiovat’ v pripadoch, ked’

Jje osvedcenie pred premenou vydané aj sudom.

Pozmenujuci navrh 205

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160q — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby bolo
rozhodnutie vydat’ osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu zaslané
organom uvedenym v ¢lanku 160r ods. 1)
a aby boli rozhodnutia o vydani alebo

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby bolo
rozhodnutie vydat’ osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu zaslané
organom uvedenym v ¢lanku 160r ods. 1)
a vSetkym stranam, ktoré predloZili

zamietnuti vydania osvedcenia
predchadzajiiceho rozdeleniu dostupné
prostrednictvom systému prepojeni
registrov zriadeného v sulade

s ¢lankom 22.

pripomienky podla Clanku 160j ods. 1
pism. ¢) v sulade s ich vnutroStatnym
prdavom, a aby boli rozhodnutia o vydani
alebo zamietnuti vydania osved¢enia
predchadzajticeho rozdeleniu dostupné
prostrednictvom systému prepojeni
registrov zriadeného v sulade

s ¢lankom 22.
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Pozmenujuci navrh 206

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty uréia vnutro§tdtny organ
prisluSny na preskiumanie zakonnosti
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial’ ide o tu
¢ast’ postupu, ktord sa riadi pravnymi
predpismi ¢lenskych Statov nadobudajucich
spolo¢nosti, a na schvalenie cezhrani¢ného
rozdelenia, ak je toto rozdelenie v stlade
so vSetkymi prislusnymi podmienkami

a riadnym zavitSenim vsetkych postupov

a formalnych ndlezitosti v tomto ¢lenskom
State.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uréia siid, notdra alebo iny
organ prislusny na preskimanie zdkonnosti
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial ide o ti
Cast’ postupu, ktord sa riadi pravnymi
predpismi ¢lenskych Statov nadobudajucich
spolo¢nosti, a na schvalenie cezhrani¢ného
rozdelenia, ak je toto rozdelenie v stilade
so vSetkymi prisluSnymi podmienkami

a riadnym zavtSenim vsetkych postupov

a formalnych nalezitosti v tomto ¢lenskom
State.

Odovodnenie

Silad so smernicou (EU) 2017/1132 o cezhranicnych zliceniach alebo splynutiach, najmd s

Clankom 127 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 207

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Kazdy ¢lensky Stat zabezpeci, aby Ziadost’
ktorejkol'vek nadobuidajticej spolo¢nosti
uvedena v odseku 1, ktora zahina
predlozenie akychkol'vek informécii

a dokumentov, bolo mozné Uplne vyplnit’
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prisluSny organ uvedeny v odseku 1.

Pozmenujuci navrh

Kazdy ¢lensky Stat zabezpeci, aby Ziadost’
ktorejkol'vek nadobudajlicej spolo¢nosti
uvedena v odseku 1, ktora zahina
predlozenie akychkol'vek informécii

a dokumentov, bolo mozné Uplne vyplnit’
online, bez potreby dostavit’ sa osobne pred
prislusny organ alebo akukol’vek inu
osobu Ci organ povereny spracovanim
Ziadosti.

Odovodnenie

Cielom tohto pozmenujuceho navrhu je dosiahnut sulad s navrhom smernice (COM (2018)
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239 final) o pouzivani digitdalnych ndstrojov a postupov v oblasti prava obchodnych

spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 208

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty vsak v pripade skutoéného
podozrenia 7 podvodu na zdklade
opodstatnenych dovodov mozu poZadovat’
fyzickt pritomnost’ pred prislusnym
organom ¢lenského Stdatu, kde je potrebné
predlozit’ relevantné informacie

a dokumenty.

Pozmenujuci navrh 209

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160r — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 210

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160s — odsek 2 — pismeno d a (nové)

PE625.524v03-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty vsak v opodstatnenych
vynimocnych pripadoch naliehavych
dovodov vyssSieho verejného zaujmu mozu
vyZadovat’ fyzicka pritomnost’ pred
akymkol’vek prisluSnym orgdnom alebo
pred akoukol’vek inou osobou alebo
subjektom, ktory sa online zverejnenim
zaobera, spracuva ho alebo asistuje pri
jeho spracovani, pri¢om je potrebné
predlozit’ relevantné informacie

a dokumenty.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia podrobné pravidld
pre vykonanie online zverejnenia
dokumentov a informdcii uvedenych v
odsekoch 1 a 3. Zodpovedajicim
sposobom sa uplatni ¢lanok 13f ods. 3 a 4.

RR\1173572SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 211

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160u a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 212

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160v — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujice aspoil

obc¢ianskopravnu zodpovednost’
nezévislych znalcov zodpovednych za
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Pozmenujuci navrh

da)  informadcie o svojich konecnych
uzivatel’'och vyhod pred cezhranicnym
rozdelenim a po fiom v sulade so
smernicou 2015/849.

Pozmenujuci navrh

Clinok 160ua

Obcianskopravna zodpovednost’ ¢lenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov rozdel’ ovanej spolocnosti

Pravne predpisy Clenskych Statov stanovia
aspoii pravidla upravujice
obcianskopravnu zodpovednost’ ¢lenov
spravnych organov alebo riadiacich
organov spolocnosti vykondvajucej
cezhranicné rozdelenie voci driitel’'om
podielov tejto spolocnosti, a to vo vit’ahu
k pochybeniu na strane ¢lenov tychto
orgdanov pri priprave a realizdcii premeny
vrdtane predloZenia faloSného vyhlasenia
o miestach podnikatel’skej Cinnosti
uvedenych v ¢lanku 160g ods. 2a.

Pozmenujuci navrh

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa
stanovia pravidla upravujlce aspon
obc¢ianskopravnu zodpovednost’
nezavislych znalcov zodpovednych za
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vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 160i a élanku 160m ods. 2

pism. a), a to aj vo vztahu k akémukol'vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri
vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh 213

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160v — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 214

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor po piatich rokoch od [OP
vlozte posledny dent obdobia transpozicie
tejto smernice] Komisia vykona
hodnotenie tejto smernice a predlozi spravu
o zisteniach Eur6pskemu parlamentu, Rade
a Europskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a v pripade potreby

k nej prilozi aj legislativny navrh. Clenské
Staty poskytni Komisii informécie
potrebné na vypracovanie uvedenej spravy,
pri¢om jej poskytni najméa tidaje o pocte
cezhraniénych premien, zlac¢eni, splynuti

a rozdeleni, ich diZke a suvisiacich

PE625.524v03-00
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vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 160m ods. 3 pism. a) voci
veritel’om, a to aj vo vztahu

k akémukol'vek pochybeniu zo strany
tychto znalcov pri vykone ich povinnosti.

Pozmenujuci navrh

Ak sa v§ak pocas dvoch rokov od datumu,
ku ktorému cezhranicné rozdelenie
nadobuda ucinnost’, su prislusnym
organom ozndmené nové informdcie o
tomto cezhranicnom rozdeleni, ktoré
uvadzaju skutocné podozrenie z podvodu,
prislusné organy pristupia k
revidovanému posudeniu skutkovych
okolnosti pripadu a v pripade umelych
konStrukcii mozZu prijat’ ucinné,
primerané a odradzajuce sankcie.

Pozmenujuci navrh

1. Najneskor po piatich rokoch od [OP
vlozte posledny dent obdobia transpozicie
tejto smernice] Komisia vykona
hodnotenie tejto smernice a predloZzi spravu
o zisteniach Europskemu parlamentu, Rade
a Europskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a v pripade potreby

k nej priloZi aj legislativny navrh. V tomto
hodnoteni by sa mala venovat’ osobitna
pozornost’ vplyvu tejto smernice na
odhal’ovanie a predchadzanie pripadom
cezhrani¢nych premien, zluceni alebo
splynuti ¢i rozdeleni, ktoré predstavuju
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nakladoch. umelu konStrukciu. Eurdpska komisia
vedie konzultdacie s europskymi socialnymi
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