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Raport A9-0016/2019
Yana Toom

Politicile de ocupare a fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro
(2019/2111(IND))

Propunere de rezolutie [articolul 181 alineatul (3) din Regulamentul de proceduri] de
inlocuire a propunerii de rezolutie fara caracter legislativ A9-0016/2019

Rezolutia Parlamentului European privind politicile de ocupare a fortei de munca si
politicile sociale ale zonei euro

Parlamentul European
— avand in vedere articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE),
— avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,

A. intrucat, desi rata de ocupare a fortei de munca in zona euro este in crestere (73,5 % In
ultimul trimestru al anului 2018), persistd diferente majore intre statele membre;
intrucat somajul in randul tinerilor si somajul de lunga durata sunt incd inacceptabil de
ridicate;

B. intrucat Strategia Europa 2020 nu a produs rezultate, deoarece obiectivul sdu este inca
departe de a fi atins;

C. intrucat sunt esentiale investitii mai mari in unele state membre pentru a stimula
economia reald si pentru a se asigura ca aceste state membre pot oferi cetatenilor
servicii publice si sociale de buna calitate, in special in ceea ce priveste educatia,
pensiile si sandtatea;

1.  subliniazad ca Comisia si strategiile sale de propaganda, cum ar fi Strategia Europa 2020,
nu au reusit deloc sd rezolve problema somajului;

2. atrage atentia cd pietele fortei de munca ale statelor membre si chiar ale regiunilor din
statele membre sunt diferite din mai multe perspective, inclusiv vizand folosirea de
cadre diferite, si ca aceste cadre au evoluat de-a lungul istoriei conform unor directii
specifice, la nivel regional, dar si la nivel national, care sunt strans legate de traditiile
sistemelor de protectie sociala din statele membre; subliniaza, de asemenea, ca diferitele
cadre din fiecare dintre aceste piete diferite ale fortei de munca stabilesc masurile care
sunt necesare la nivel local, regional sau national pentru a promova ocuparea fortei de
munca in randul diferitelor categorii de populatie si pentru a reduce ratele somajului;

3. subliniaza cd initiativele vizand ocuparea fortei de munca si politicile sociale ar trebui
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s vina din partea statelor membre; reaminteste cd numai statele membre ar trebui sa
decida cu privire la politicile lor interne pentru a-i ajuta pe tineri sa gaseascd locuri de
munca de calitate; subliniaza ca statele membre trebuie sa aiba dreptul de a acorda
prioritate propriilor cetdteni in fata resortisantilor din tarile terte in politicile lor privind
piata muncii;

cere Comisiei sd nu mai elaboreze recomandari politice dezechilibrate la nivelul UE,
astfel incat statele membre sd fie in masurd sa aplice masuri la nivel national, oferind
astfel cetatenilor lor rdspunsuri adaptate la problemele si preocupdrile lor specifice;

subliniaza cd provocarile si obiectivele comune nu ar trebui si nu trebuie sd conduca la o
politica europeand comuna de ocupare a fortei de munca; considerd ca piata muncii si
politica de ocupare a fortei de munca ar trebui sa fie in competenta exclusiva a statelor
membre si, ca atare, respinge recomandarile de tara specifice facute de Comisie ;

constatd ca nivelul somajului in randul tinerilor in mai multe state membre ramane
foarte ridicat; este de parere ca instrumentele financiare ale UE in acest domeniu nu sunt
eficiente si au produs numai rezultate limitate; considerd ca somajul masiv in randul
tinerilor in anumite tari si regiuni are mai multe cauze, nu in ultimul rand Uniunea
economica i monetard, si poate fi rezolvat numai prin politici nationale care creeaza
stimulentele adecvate;

remarca faptul c@ populatia Europei imbatraneste; subliniaza ca trebuie crescut nivelul
de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor trecute de 50 de ani, prin crearea de
stimulente pentru firme in diferite domenii, dar si prin asigurarea accesului la
oportunitati de invétare pe tot parcursul vietii;

incurajeaza statele membre sd 1a masuri pentru a include si integra si mai mult
persoanele cu dizabilitati pe piata muncii;

subliniaza cd digitalizarea prezinta atit oportunitati, cat si riscuri; subliniaza ca
schimbarile tehnologice au dus la o cerere crescuta de persoane cu aptitudini relevante;
incurajeaza statele membre sda imbunatateascd cadrul pentru furnizarea unei pregatiri
cuprinzatoare in ceea ce priveste competentele digitale, protejand in acelasi timp
sectorul artizanal si microintreprinderile; constata cd lipsa fortei de munca calificate
reprezinta una dintre cele mai mari provocdri pentru intreprinderile mici si mijlocii din
zona euro; remarca faptul cd in anumite tari lipsa de forta de munca calificata se
datoreaza unei penurii generalizate a fortei de munca, dar in alte tari situatia reflectad o
neconcordanta structurala intre forta de munca disponibild si nevoile reale ale firmelor;
incurajeaza statele membre sa isi transforme sistemele de educatie si formare
profesionald pentru a dezvolta aptitudinile si competentele necesare astfel incat sa
raspunda cererilor de pe piata muncii;

subliniaza ca politica sociala si protectia sociala ar trebui si trebuie sa rdimana o
competentd exclusiva a statelor membre; respinge orice demers de standardizare a
politicilor sociale si a sistemelor de protectie sociala ale statelor membre in diferite
domentii; respinge propunerea privind un sistem european de reasigurare pentru
indemnizatiile de somaj, deoarece acesta constituie un pas inainte spre o uniune a
transferurilor; este de parere ca un astfel de sistem nu ar rezolva problemele structurale
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de pe piata muncii la nivel national sau regional, care au un caracter permanent si care
sunt rezultatul unor politici gresite;

constatd ca desi sardcia este pe un trend descendent, ea ramane incd la un nivel
inacceptabil de ridicat; subliniaza ca crearea de locuri de munca decente reprezintd cel
mai bun instrument de combatere a saraciei; atrage atentia ca sdracia in randul copiilor
are diverse cauze si ca aspecte relevante precum asistenta medicala, educatia, ingrijirea
copiilor, nutritia si locuintele tin de competenta si responsabilitatea statelor membre;
incurajeaza statele membre sa acorde prioritate combaterii saraciei in randul copiilor;

incurajeaza statele membre sa se asigure ca angajatii primesc un salariu care sa le ofere
mijloacele necesare o viata decenta n tara lor; reaminteste, in acest context, ca orice
decizie privind stabilirea salariilor minime este o prerogativa a statului membru;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiet, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.

Or. en
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