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Andringsforslag 1

Forslag till beslut
Skil 1

Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterna och unionen bor
arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sirskilt for att
framja en kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som dr mottaglig for
ekonomiska forandringar i syfte att uppna
full sysselsdttning och sociala framsteg, en
balanserad tillviixt, en hog
miljoskyddsnivé och en bittre miljo, enligt
de mdl som anges i artikel 3 i fordraget
om Europeiska unionen. Medlemsstaterna
bor betrakta frimjande av sysselsdttningen
som en fridga av gemensamt intresse och
inom radet samordna sina atgirder i detta
hinseende, med beaktande av nationell
praxis i frdga om arbetsmarknadsparternas
ansvar.

Andringsforslag

(1) Medlemsstaterna och unionen bor
utveckla och genomfora en effektiv och
samordnad sysselsittningsstrategi och
sarskilt for att frimja en kvalificerad och
utbildad arbetskraft och en arbetsmarknad
som ar dynamisk, framtidsinriktad och
mottaglig for ekonomiska fordandringar 1
syfte att uppna full sysselsittning och
sociala framsteg, inkludering, ekonomisk,
social och territoriell sammanhdllning, en
hog miljoskyddsnivé och en battre miljo.
Medlemsstaterna bor betrakta frimjande av
sysselsittning av hog kvalitet pa grundval
av lika maojligheter och social riittvisa som
en fridga av gemensamt intresse och inom
rddet samordna sina atgérder 1 detta
hénseende, med respekt for nationell
praxis och for arbetsmarknadsparternas
sjilvstindighet. Den aktuella situationen
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Andringsforslag 2

Forslag till beslut
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Unionen bér bekimpa social
utestdngning och diskriminering, framja
social réttvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets rdttigheter. Vid
faststdllandet och genomférandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som dr forknippade med
frimjandet av hdog sysselséttning, garantier
for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
fattigdom och social utestingning samt en
hog utbildningsniva, i enlighet med

artikel 9 1 fordraget om Europeiska
unionen.

till foljd av covid-19-pandemin kommer
att fa allvarliga och langvariga
konsekvenser for arbetsmarknader, social
rdtvisa och arbetsvillkor i unionen och
kréver dtgiirder som aldrig forr till stod
for sysselsiittning, stimulans av ekonomin
och en stiirkt industribas. Handfasta
dtgdrder mdste vidtas for att skydda
foretag och arbetstagare mot
overhiingande forluster av arbete och
inkomster, for att begriinsa krisens
ekonomiska och sociala chockverkningar
och for att forhindra massarbetsloshet
och en djup recession.

Andringsforslag

(2) For att iin mera fullstindigt kunna
forverkliga sina grundliggande principer
om social sammanhdllning och fred i en
tid av djupgdende kris diir dessa principer
ifragasdtts bor unionen stilla
fattigdomsbekimpningen hogst bland sina
politiska prioriteringar, liksom ocksa
kampen mot social utestangning och
diskriminering, och bor frimja social
rattvisa och socialt skydd, jimstélldhet
mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan
generationerna, inkludering av personer
med funktionsnedsiittning och skydd av
rittigheterna for barn och andra svirt
missgynnade grupper. Vid faststéllandet
och genomforandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav
som &r forknippade med framjandet av
skyddet av ménniskors hilsa,
inkluderande arbetsmarknader med full
sysselsittning av hog kvalitet, tillgiingliga
och overkomligt prissatta offentliga
tjiinster av hog kvalitet, anstindiga loner
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Andringsforslag 3

Forslag till beslut
Skil 3

Kommissionens forslag

(3) Ienlighet med fordraget om
Europeiska unionens funktionssdtt (EUF-
fordraget) har unionen utarbetat och infort
instrument for samordning av den
ekonomiska politiken och
sysselsdttningspolitiken. Ett av dem &r
dessa riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik, vilka tillsammans
med de allménna riktlinjer for
medlemsstaternas och unionens
ekonomiska politik som faststills 1 radets
rekommendation (EU) 2015/1184(°) utgor
de integrerade riktlinjerna. De bér fungera
som viagledning vid genomforandet av
politiken 1 medlemsstaterna och 1 unionen
och avspeglar det dmsesidiga beroendet
mellan medlemsstaterna. De samordnade
strategier och reformer pa europeisk och
nationell niva som blir resultatet bor utgdra
en lamplig 6vergripande och hallbar
blandning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik som bor {4 positiva
spridningseffekter.

och anstiindig levnadsstandard, socialt
skydd for alla, samt en hog utbildningsniva
hela livet igenom, 1 enlighet med artikel 9 1
fordraget om Europeiska unionen (EUF-
fordraget).

Andringsforslag

(3) Ienlighet med EUF-fordraget har
unionen utarbetat och infort instrument for
samordning av den ekonomiska politiken
och sysselséttningspolitiken. Ett av dem é&r
dessa riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik, vilka tillsammans
med de allménna riktlinjer for
medlemsstaternas och unionens
ekonomiska politik som faststills 1 radets
rekommendation (EU) 2015/1184(°) utgor
de integrerade riktlinjerna. De madste stodja
den europeiska grona given, den
europeiska pelaren for sociala riittigheter
(nedan kallad pelaren), den reviderade
europeiska sociala stadgan, Parisavtalet
och FN:s mal for hallbar utveckling och
fungera som vigledning vid
genomforandet av politiken 1
medlemsstaterna och 1 unionen och
avspegla det dmsesidiga beroendet mellan
medlemsstaterna. De samordnade strategier
och reformer pa europeisk och nationell
nivéa som blir resultatet bor utgora en
lamplig 6vergripande och hallbar
blandning av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik som bor fa positiva
spridningseftekter, samtidigt som
tillbakagdngen for
kollektivforhandlingars tickningsgrad
vinds i sin motsats.
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> Radets rekommendation (EU) 2015/1184
av den 14 juli 2015 om allmédnna riktlinjer
for medlemsstaternas och Europeiska
unionens ekonomiska politik (EUT L 192,
18.7.2015, s. 27).

Andringsforslag 4

Forslag till beslut
Skiil 4

Kommissionens forslag

(4) Riktlinjerna for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik dverensstimmer med
stabilitets- och tillviixtpakten, med
befintlig unionslagstiftning och med olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendation av den 22 april 2013 om
att inrdtta en ungdomsgaranti (), rddets
rekommendation av den 15 februari 2016
om langtidsarbetslosas aterintrade pa
arbetsmarknaden (7), radets
rekommendation av den 19 december 2016
om kompetenshdjningsvigar: nya
mojligheter for vuxna (®), radets
rekommendation av den 15 mars 2018 om
en europeisk ram for &ndamaélsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (°),
radets rekommendation av den 22 maj
2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande (1°), radets rekommendation av den
22 maj 2019 om forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet ('!) och radets
rekommendation av den 8 november 2019
om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (12).

> Radets rekommendation (EU) 2015/1184
av den 14 juli 2015 om allméinna riktlinjer
for medlemsstaternas och Europeiska
unionens ekonomiska politik (EUT L 192,
18.7.2015, s. 27).

Andringsforslag

(4) Riktlinjerna for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik dverensstimmer med
befintlig unionslagstiftning och med olika
unionsinitiativ, inklusive radets
rekommendation av den 22 april 2013 om
att inritta en ungdomsgaranti (°), radets
rekommendation av den 15 februari 2016
om lingtidsarbetslosas dterintrade pé
arbetsmarknaden (7), radets
rekommendation av den 19 december 2016
om kompetenshojningsvagar: nya
mojligheter for vuxna (%), rddets
rekommendation av den 15 mars 2018 om
en europeisk ram for &ndamaélsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (°),
radets rekommendation av den 22 maj
2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande (1°), radets rekommendation av den
22 maj 2019 om forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet (') och radets
rekommendation av den 8 november 2019
om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (12). Sedan
rdadet den 23 mars 2020 beslutat att
aktivera den sd kallade allminna
undantagsklausulen kan medlemsstaterna
vara finanspolitiskt flexibla for att frimja
och skydda arbetstillfiillen och
arbetsvillkor av hog kvalitet och
finansiera folkhdlsotjinster och sociala
tiinster. Covid-19-krisens omfattning och
varaktighet maste framga av liingden pd
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¢EUT C 120, 26.4.2013, s. 1.
7EUT C 67, 20.2.2016, s. 1.

8 EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.
EUT C 153,2.5.2018, s. 1.
0WEUT C 189, 4.6.2018, s. 1.
IWEUT C 189, 5.6.2019, s. 4.
2EUT C 387, 15.11.2019, s. 1.

Andringsforslag 5

Forslag till beslut
Skil §

Kommissionens forslag

(5) Iden europeiska planeringsterminen
kombineras de olika instrumenten i en
overgripande ram for en integrerad
multilateral samordning och dvervakning
av ekonomisk politik och
sysselsdttningspolitik. | planeringsterminen
inforlivas principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter, inbegripet
starka forbindelser med arbetsmarknadens
parter, civilsamhéllet och andra berérda
parter, samtidigt som miljomissig
héllbarhet, produktivitet, rittvisa och
stabilitet dr riktmérken.
Planeringsterminen frimjar arbetet med
att nd FN:s mal for hallbar utveckling (3).
Unionen och medlemsstaternas
sysselséttningspolitik och ekonomiska
politik bor samordnas med Europas
omstillning till en klimatneutral,
miljomassigt hallbar och digital ekonomi,

den tid under vilken den allmiinna
undantagsklausulen tillimpas. Utifrdin
kommissionens offentliga samrdd bor det
undersokas i vilken riktning unionens
finanspolitiska regler skulle kunna
utvecklas.

¢EUT C 120, 26.4.2013, s. 1.
7EUT C 67, 20.2.2016, s. 1.

8 EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.
?EUT C 153,2.5.2018, s. 1.
WEUT C 189, 4.6.2018, s. 1.
WEUT C 189, 5.6.2019, s. 4.
2EUT C 387, 15.11.2019, s. 1.

Andringsforslag

(5) Iden europeiska planeringsterminen
kombineras de olika instrumenten i en
overgripande ram for en integrerad
multilateral samordning och dvervakning
av ekonomisk politik och sysselsittnings-,
social- och miljopolitik. Den europeiska
planeringsterminen madste stilla
hdllbarhet, social inkludering och
mdnniskors viilbefinnande i centrum for
unionens ekonomiska politik, och
siikerstilla att de sociala, miljorelaterade
och ekonomiska mdlen prioriteras lika
hogt. 1 planeringsterminen bér principerna
1 pelaren inforlivas ytterligare, inbegripet
starkare forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berorda parter, samtidigt som
miljomaéssig héllbarhet, produktivitet,
rattvisa och stabilitet ar riktméarken, och
stod ges till arbetet med att nd FN:s mal for
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och samtidigt forbattra konkurrenskraften,
frimja innovation, social rittvisa och lika
mojligheter for alla samt bekdmpa
ojamlikheter och regionala skillnader.

13 FN:s resolution A/RES/70/1

Andringsforslag 6

Forslag till beslut
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Klimatfordndringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
globaliseringen, digitaliseringen och de
demografiska fordndringarna kommer att
fordndra europeiska ekonomier och
samhéllen. Unionen och medlemsstaterna
bor arbeta tillsammans for att ta tag i dessa
strukturella utmaningar och genomfora
nddvindiga anpassningar av befintliga

héllbar utveckling (13), bland annat
Jjamstilldhet. Jimstdilldhetsindexet skulle
kunna bli ett av planeringsterminens
verktyg for overvakning av framstegen
med sysselsdttningsmdl och sociala mal
och for miitning av sysselsiittnings- och
socialpolitikens
Jjamstilldhetskonsekvenser. Unionens och
medlemsstaternas sysselséttningspolitik
och ekonomiska politik bor samordnas med
Europas hantering av covid-19-krisen och
bor ocksd, med tanke pa de synnerligen
allvarliga konsekvenserna av denna kris
for vissa av Europas industri- och
ndringslivssektorer, stodja omstillningen
till en klimatneutral, miljomassigt hallbar,
socialt inkluderande och digital ekonomi
som sdkerstiller uppdtgdende social
konvergens, och samtidigt forbéttra
konkurrenskraften, stédja sma och
medelstora foretag, frimja innovation,
social réttvisa och lika mojligheter for alla
jédmte ungdomsinriktade investeringar,
samt bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader.

13 FN:s resolution A/RES/70/1

Andringsforslag

(6) Klimatfordndringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
globaliseringen, digitaliseringen och de
demografiska forandringarna dr pd vég att
genomgripande forindra europeiska
ekonomier och samhéllen. Unionen och
medlemsstaterna bor arbeta tillsammans
for att bemdota denna aldrig forut upplevda
situation genom att bygga in sociala
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system, med beaktande av det 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och den
tillhdrande politiken. Detta kriver en
samordnad, ambitids och verkningsfull
politik bade pé unions- och
medlemsstatsniva, i dverensstimmelse
med EUF-fordraget och unionens regler
om ekonomisk styrning. Dessa politiska
insatser bor omfatta investeringsstimulans,
fornyade satsningar pa strukturreformer i
limplig ordningsfoljd som okar
produktiviteten, den ekonomiska
tillviixten, den sociala och territoriella
sammanhdllningen, den uppdtgdende
konvergensen, motstandskraften och det
finanspolitiska ansvaret. De bor
kombinera dtgirder pd bdde utbuds- och
efterfragesidan, samtidigt som atgiardernas
sysselsdttningsmassiga och sociala
konsekvenser beaktas.

Andringsforslag 7

Forslag till beslut
Skil 7

Kommissionens forslag

(7)  Europaparlamentet, rddet och
kommissionen har undertecknat en
interinstitutionell proklamation av den

riittigheter och arbeta for mindre
fattigdom och ojimlikhet och genomfora
nodvindiga anpassningar av befintliga
system for att de ska bli
motstandskraftigare och hallbarare, med
beaktande av det dmsesidiga beroendet
mellan medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader och den tillhdrande
social- och miljopolitiken. Detta kriver en
samordnad, ambitios och effektiv politik
bade pé unions- och medlemsstatsniva.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans till sociala och miljorelaterade
investeringar, de indamdlsenliga dtgirder
som pda lang sikt behovs for att begrinsa
krisens konsekvenser, jaimte finansiellt
stod till foretag och till icke-vinstgivande
organisationer och
vilgorenhetsorganisationer, liksom dven
till hushall, framfor allt till dem som
riskerar drabbas av fattigdom och social
utestingning. De bor kombinera atgirder
pa bade utbuds- och efterfrdgesidan, varvid
det giiller att ta vederborlig hiinsyn ocksd
till arbetsmarknadens behov i form av
tillgdng och efterfragan och lata ny teknik
fa komma till anvindning, samtidigt som
atgdrdernas sysselsdttningsmassiga och
sociala konsekvenser beaktas.
Medlemsstaterna och unionen bor infora
langsiktiga instrument for detta indamal,
och kommissionens arbete med ett
permanent europeiskt system for
arbetsloshetsdterforsikring dir vilkommet.

Andringsforslag

(7)  Europaparlamentet, rddet och
kommissionen har undertecknat en
interinstitutionell proklamation om
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europeiska pelaren for sociala riittigheter
(). Pelaren innehéller 20 principer och
rattigheter som behovs for att
arbetsmarknader och vélfardssystem ska
bli riattvisa och vélfungerande. De ar
strukturerade 1 tre kategorier: lika
mojligheter och tillgang till
arbetsmarknaden, réttvisa arbetsvillkor
samt social trygghet och inkludering.
Principerna och réttigheterna ger vér
strategi riktning genom att sikra en socialt
réttvis omstillning till klimatneutralitet,
miljomassig hallbarhet, digitalisering och
demografisk forindring. Pelaren utgor ett
ramverk for 6vervakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena
sysselsdttning och socialpolitik, for att
driva pd reformer pad nationell, regional
och lokal niva och forena det ”sociala”
med “marknaden” i dagens moderna
ekonomi, bland annat genom att frimja
den sociala ekonomin.

M4 EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.

Andringsforslag 8

Forslag till beslut
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Reformer pa arbetsmarknaden,
inklusive de nationella
l6neséttningsmekanismerna, bér folja
nationell praxis betriiffande dialog mellan
arbetsmarknadens parter och ge

pelaren('%). Pelaren innehaller 20 principer
och réttigheter som behdvs for att
arbetsmarknader och vilfardssystem ska
bli réttvisa och vélfungerande. De ér
strukturerade 1 tre kategorier: lika
mojligheter och tilltriide till
arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor
samt social trygghet och inkludering.
Principerna och réttigheterna ger vér
strategi riktning och mdste omsiittas i
handling sa det kan tillforsikras att
omstillningen till klimatneutralitet,
miljomassig hallbarhet, digitalisering och
en ny demografisk balans blir socialt
riittvis. Eftersom pelaren och dess
principer utgor en referensram for
overvakning av medlemsstaternas resultat
inom omrddena sysselsdttning och
socialpolitik kan riktlinjerna for
sysselsdttning bli ett viktigt redskap for
medlemsstaterna ndr de utarbetar och
genomfor politik och dtgiirder for att
samhidillet och ekonomin ska bli mera
motstdndskraftiga och inkluderande,
samtidigt som arbetstagarriittigheter
frimjas och en uppdtgdende konvergens
efterstrivas med tanke pd en
vidareutveckling av den europeiska
sociala modellen.

4 EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.

Andringsforslag

(8) Med vederborlig respekt for
subsidiaritetsprincipen, sidan den
definieras i EUF-fordraget, bor reformer
pa arbetsmarknaden, inklusive de
nationella 16nesattningsmekanismerna,
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tillrackliga mojligheter att 6vergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbéttringar vad géller héllbarhet,
konkurrenskraft, innovation,
jobbskapande, insatser for livslangt
larande och fortbildning, arbetsvillkor,
utbildning och kompetens, folkhilsa och
inkludering samt realloner.

Andringsforslag 9

Forslag till beslut
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Medlemsstaterna och unionen bor
sakerstilla att fordndringarna &r socialt
rattvisa, och frimja utvecklingen mot ett
inkluderande och motstdndskraftigt
samhdlle dir manniskor ar skyddade och
kan forutse och hantera fordndringar och
aktivt delta 1 samhillslivet och ekonomin.
Diskriminering i alla former bor dtgérdas.
Tillgiinglighet och mojligheter for alla bor
sakerstillas och fattigdom och social
utestdngning, dven for barn, bor minskas,
framfor allt genom viil fungerande
arbetsmarknader och sociala
trygghetssystem, genom att hindren for
deltagande i utbildning och pd
arbetsmarknaden undanrijs och genom

frimja en snabb dterhimtning och ge
tillrdckliga mdjligheter att Gvergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, tillviixt, innovation,
skapande av sysselsiittning av hog
kvalitet, inkludering av personer med
funktionsnedsiittning och grupper som pd
annat sitt dr missgynnade, insatser for
livslangt ldrande och fortbildning,
arbetsvillkor, utbildning och kompetens,
folkhilsa och inkludering samt realloner.
Medlemsstaterna bor diirfor respektera
och stirka arbetsmarknadens parter och
utoka kollektivforhandlingarnas
tickningsgrad, samt vidta dtgiirder for en
hog facklig organisationsgrad och grad av
anslutning till arbetsgivarforeningar, for
att sikerstilla en demokratisk,
inkluderande och socialt rittvis
dterhdmtning.

Andringsforslag

(9) Framfor allt i ett liige diir unionen
stdr infor enorma utmaningar bdde
ekonomiskt och socialt sett bor
medlemsstaterna sékerstélla att
fordndringarna &r socialt réittvisa, och
framja utvecklingen mot ett mera
inkluderande och motstandskraftigt
samhille diar ménniskor dr skyddade och
kan forutse och hantera fordndringar och
Sfullt ut delta i samhallslivet och ekonomin.
Diskriminering i alla former bor
elimineras. Var och en bor fi kunna ge ett
Sfullstindigt bidrag till samhidillslivet. Lika
mojligheter for alla bor sikerstéllas och
fattigdom, diskriminering och social
utestdngning, dven for barn, personer med
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investeringar i forskoleverksamhet och
barnomsorg. Med tanke pd den dldrande
befolkningen iir det sdirskilt viktigt med
Jjamlik tillgang till ekonomiskt overkomlig
hiilso- och sjukvard i ritt tid, inklusive
Jorebyggande och hiilsofrimjande
atgiirder. Mgjligheterna for personer med
Sfunktionsnedsiittningar att bidra till
ekonomisk #illviixt och social utveckling
bor tillvaratas 1 hégre utstrackning. Nar
nya ekonomiska modeller och
affarsmodeller infOrs pa arbetsplatser i
unionen fordndras ocksa
anstéllningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor se till att den
europeiska sociala modellen bibehdlls och
stirks av de anstillningsforhdllanden som
foljer av nya arbetsformer.

Andringsforslag 10

Forslag till beslut
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) De integrerade riktlinjerna bor ligga
till grund for eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor
utnyttja Europeiska socialfonden+ och
annan unionsfinansiering till fullo,
inklusive fonden for en réttvis omstéllning
och InvestEU, for att frimja sysselséttning,
sociala investeringar, social inkludering,
tillgédnglighet, kompetenshojning och

funktionsnedsiittning och andra
missgynnade grupper, bor utrotas.
Unionen bor for detta indamal
genomfora sadana dtgirder som den
europeiska barngarantin. Mojligheterna
for personer med funktionsnedsdttning att
bidra till ekonomisk och social utveckling
bor tillvaratas i full utstrickning. Nir nya
ekonomiska modeller och affarsmodeller
infors pd arbetsplatser i unionen fordndras
ocksé anstillningsforhillandena. Sdsom
det framgdr av covid-19-krisen dr manga
lagkvalificerade arbetstagare oumbiirliga
for ekonomins grundliggande funktion.
De iir alltfor ofta lagavionade och har
osiikra arbetsvillkor. Medlemsstaterna bor
ytterligare stirka den europeiska sociala
modellen genom att siikerstiilla att alla
arbetstagare har samma riittigheter,
anstiindiga arbetsvillkor, inbegripet
arbetsmiljo, och anstindiga loner. Dirtill
bor medlemsstaterna dtgirda alla former
av osiiker anstdillning och falskt
egenforetagande och sikerstilla att de
anstillningsforhallanden som foljer av nya
arbetsformer dr forenliga med den
europeiska sociala modellen.

Andringsforslag

(10) De integrerade riktlinjerna bor ligga
till grund for eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor
utnyttja Europeiska socialfonden+ , de
europeiska struktur- och
investeringsfonderna och annan
unionsfinansiering till fullo, inklusive
fonden for en rittvis omstéllning och
InvestEU, for att frimja sysselsittning av
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omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, i nidra samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretrddare
for det civila samhallet.

Andringsforslag 11

Forslag till beslut
Artikel 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

héog kvalitet och sociala investeringar,
samt for att bekimpa fattigdom och social
utestingning, framja tillganglighet, stodja
omstillningen till en gron digital ekonomi
och frimja kompetenshdjning och
omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. Anvindningen av
dessa fonder bor ocksd spela en viktig roll
for utokade investeringar i offentliga
tianster, framfor allt inom omrddena
utbildning, hdlsa och bostiider. De
integrerade riktlinjerna riktar sig till
medlemsstaterna och unionen och bor
genomforas 1 partnerskap med alla
nationella, regionala och lokala
myndigheter, 1 nidra och aktivt samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretrddare
for det civila samhillet i samband med att
de genomfors, overvakas och utviirderas.

Andringsforslag

Riktlinjerna i denna bilaga ska ses over
senast ett dr efter att de antagits for att
héiinsyn ska kunna tas till covid-19-krisen
och dess sociala och ekonomiska
konsekvenser, och for att liknande kriser i
framtiden ska kunna bemdtas biittre. For
att stirka det demokratiska
beslutsfattandet ska Europaparlamentet
pa lika villkor som rddet medverka vid
faststiillandet av de integrerade
riktlinjerna for tillviixt och sysselsiittning.
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Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 5 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en
hallbar social marknadsekonomi och
underliitta och stodja investeringar i
skapandet av jobb av hog kvalitet. I detta
syfte bor de undanrdja hinder for
nyanstillningar i foretag, frimja
ansvarsfullt entreprendrskap och verkligt
egenforetagande och i synnerhet stddja att
mikroforetag och smdforetag startas och
véxer, bland annat genom tillgang till
finansiering. Medlemsstaterna bor aktivt
verka for den sociala ekonomins
utveckling, frdmja social innovation, stodja
sociala foretag och uppmuntra innovativa
arbetsformer som skapar mojligheter till
jobb av hog kvalitet och leder till sociala
vinster pa lokal niva.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor aktivt frimja full
sysselsiittning av hog kvalitet, grundad pa
en stark ekonomi. Eftersom statliga
investeringar spelar en erkiint
utslagsgivande roll for
sysselsdttningsskapandet bor
medlemsstaterna gd i ledningen dels for
en brett upplagd kampanj for offentliga
investeringar, dels for en smart och
ambitios politik i sysselsiittningsskapande
syfte. Medlemsstaterna bor anpassa sin
sysselsiittningspolitik och pd unionsnivd
samordna forverkligandet av biista praxis
i fraga om tillfiilliga dtgdrder till skydd for
alla arbetstagare och arbetsmarknader.
Dessa atgidirder bor innefatta
lonesubventioner, inkomststod och
utbyggnad av system for
arbetsloshetsformdner, utbyggnad av
betald sjukledighet och vird- och
omsorgsledighet, samt uppligg for
distansarbete. Medlemsstaterna bor stodja
europeiska foretags omstillning i riktning
mot sjilvforsorjning, framfor allt med
skyddsutrustning och medicinsk
utrustning. Medlemsstaterna bor oka sitt
stod till foretag som har det kimpigt till
foljd av krisen, forutsatt att dessa foretag
liter hela sin personal stanna kvar.
Medlemsstaterna bor ocksad dverviga att
inte verkstilla uppsdgningar under
kristiden. Medlemsstaterna bor
sikerstilla att arbetsmarknadens parter
medverkar vid utarbetandet och
genomforandet av sddana dtgirder.
Atgiirderna bor fa fortsiitta till dess att en
fullstiindig ekonomisk dterhimtning
uppndtts, varefter de bor successivt
firdangads. Sdrskild uppmdrksamhet bor
dgnas dt att garantera rdittigheterna och
arbetstillfiillena for mobila arbetstagare
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Andringsforslag 13

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje S — stycke 2

Kommissionens forslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselsdittningen
och tillvixt {or alla, och anpassad till
klimat- och miljomaél, med hénsyn till
skattesystemets fordelningspolitiska effekt.
Samtidigt ska de inkomster som behovs for
ett tillrdckligt socialt skydd och
tillviixtfrimjande utgifter tryggas.

och grinsarbetare som drabbats hdrt av
grinsstingningar. Medlemsstaterna bor
frimja ansvarsfullt entreprendrskap, ocksa
bland kvinnor och ungdomar och verkligt
egenforetagande och 1 synnerhet stodja att
mikroforetag och smd och medelstora
foretag startas och vixer, bland annat
genom tillgang till finansiering.
Medlemsstaterna bor aktivt verka for den
cirkuliira och den sociala ekonomins
utveckling, frimja social innovation, stodja
sociala foretag och stirka deras
hdllbarhet, samt uppmuntra innovativa
arbetsformer som skapar mojligheter till
jobb av hog kvalitet och leder till sociala
vinster pa lokal niva, sérskilt inom
strategiska sektorer med stark
tillviixtpotential, sasom sektorerna for den
digitala och den grona ekonomin.
Hirvidlag bor man ocksd fora en politik
som stoder sysselsittningsskapandet inom
offentliga tjiinster eller privata tjiinster av
allmdint intresse, framfor allt inom
barnomsorgen och hilso- och sjukvarden
och bostadssektorn.

Andringsforslag

En skattevixling bor goras fran beskattning
av arbete till andra former av beskattning
som ar mindre skadliga for en tillvaxt for
alla, och samtidigt siikerstiiller en
fullstiindig anpassning till FN:s mal for
hallbar utveckling och till de klimat- och
miljomal som faststills i den europeiska
grona given, sd att skattesystemets
fordelningspolitiska effekt okar. Samtidigt
ska de inkomster som behovs for ett
tillrackligt socialt skydd och offentliga
investeringar tryggas.
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Andringsforslag 14

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 5 — stycke 3

Kommissionens forslag

Medlemsstater som har nationella
mekanismer for att faststiilla lagstadgade
minimiloner bor se #ill att
arbetsmarknadens parter verkligen
medverkar pa ett transparent och
forutsdgbart sitt. De bor ocksa se till att
lonerna foljer produktivitetsutvecklingen,
ar rittvisa och ger en rimlig
levnadsstandard, med sérskild hinsyn till
lag- och medelinkomsttagare och for en
konvergens uppét. I utformningen av
mekanismerna bor hdnsyn tas till
ekonomiska resultat i olika regioner och
sektorer. Medlemsstaterna bor firdmja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter
och kollektiva forhandlingar vad giiller
lonesiittning. Med respekt for nationell
praxis bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter se till att alla
arbetstagare har ratt till skiliga och rittvisa
16ner som baseras pé kollektivavtal eller
skiliga lagstadgade minimiloner, med
beaktande av hur l6nerna paverkar
konkurrenskraften, sysselséttningen och
fattigdomen bland forvérvsarbetande.

Andringsforslag

Med tanke pa sysselsiittningsskapandet
och fattigdomsminskningen inom
unionen dr det fortfarande viktigt med en
politik som kan siikerstilla réttvisa loner
som medger en skilig levnadsnivad ,
liksom ocksa med en politik som
siikerstiller att lonearbete kan forenas
med riitten till bidrag fran staten sasom
kompensation for de hinder som moter de
mest marginaliserade grupperna.
Medlemsstater som har nationella
mekanismer for lagstadgade minimiloner
bor séikerstdilla att arbetsmarknadens parter
verkligen medverkar pa ett transparent och
forutsdgbart sétt i den lonesiittning som
sammanhdnger med dessa mekanismer.
Minimilénerna bor faststiillas med
hiinsyn tagen till
produktivitetsutvecklingen sd att oséikra
anstillningar och fattigdom bland
Jorviirvsarbetande kan bekimpas och
sdrskild hansyn zas till 14g- och
medelinkomsttagare, av omsorg om en
konvergens uppét. I utformningen av
mekanismerna bor hdnsyn tas till
respektive fattigdomsindikatorer for varje
medlemsstat och till ekonomiska resultat 1
olika regioner och sektorer.
Medlemsstaterna bor forstirka dialogen
mellan arbetsmarknadens parter och vidta
dtgdrder for att utvidga kollektiva
forhandlingars tickningsgrad. Med
respekt for nationell praxis och
arbetsmarknadens parters sjilvstindighet
bor medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter eliminera dlders- eller konsbaserad
lonediskriminering och sékerstilla att alla
arbetstagare har rétt till skdliga och réttvisa
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Andringsforslag 15

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 5 — stycke 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 6 — stycke 1

Kommissionens forslag

I samband med tekniska, miljoméssiga och
demografiska fordndringar bor
medlemsstaterna framja hallbarhet,
produktivitet, anstéllbarhet och
humankapital och verka for att mianniskor
har relevanta kunskaper, fardigheter och
kompetenser under hela livet, sa att de kan
fylla nuvarande och framtida behov pa

16ner som baseras pé kollektivavtal eller
skéliga lagstadgade minimiloner, med
beaktande av hur 16nerna i positiv riktning
paverkar konkurrenskraften,
sysselséttningen och fattigdomen bland
forvarvsarbetande.

Andringsforslag

Medlemsstaterna kommer att kunna
anlita stod frdn det europeiska
instrumentet for tillfilligt stod for att
minska risken for arbetsloshet i en
krissituation (SURE). Medlemsstaterna
bor sikerstilla att finansiellt stod av detta
slag betalas ut endast till foretag som
foljer giillande kollektivavtal.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att de
mottagande foretagen inte gor
aktiedterkop eller betalar utdelningar till
aktieiigarna eller bonusar till ledningen,
och att de inte heller iir registrerade i
skatteparadis.

Andringsforslag

I samband med de fortgdende tekniska och
miljoméssiga fordndringarna, den
demografiska omvandlingen och de
aktuella utmaningarna bor
medlemsstaterna frimja sociala
rittigheter, hillbarhet, produktivitet,
anstillbarhet och mdnsklig kompetens, och
verka for att minniskor har relevanta
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arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor
ocksd anpassa och investera i sina
utbildningssystem for att kunna erbjuda
hogkvalitativ och inkluderande utbildning,
inklusive yrkesutbildning. De bor arbeta
tillsammans med arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag och andra
aktorer for att ta itu med strukturella brister
1 utbildningssystemen och forbéttra deras
kvalitet och arbetsmarknadensrelevans,
och 1or att underlitta miljdomstéllningen.
Lararyrket bor dgnas sdrskild
uppmaérksamhet. Utbildningssystemen bor
forse alla studerande med
nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande, digitala och generella
fardigheter, som en grund for
anpassningsbarhet senare 1 livet.
Medlemsstaterna bor verka for att
utbildningsrittigheter foljer med
arbetstagare som byter karridr, bland annat,
ndr sd dr limpligt, genom individuellt
kompetenssparande. De bor gora det
maojligt for alla att forutse och biittre
anpassa sig till arbetsmarknadens behov,
framfor allt genom kontinuerlig
omskolning och kompetenshdjning, 1 syfte
att frimja réttvisa omstéllningar for alla,
stirka de sociala resultaten, hantera bristen
pa arbetskraft och 6ka ekonomins allménna
motstdndskraft mot chocker.

kunskaper, fardigheter och kompetenser
under hela livet, sa att de kan bemota den
aktuella arbetsloshetskrisen genom att
tillgodose nuvarande och framtida behov
pa arbetsmarknaden. Medlemsstaternas
behov av omskolning av och
kompetenshojning for sin arbetskraft
sdsom gensvar pd krisen bor dtgdrdas
genom investeringar 1 deras offentliga
utbildningssystem f0r att de ska kunna
erbjuda hogkvalitativ och inkluderande
utbildning, inklusive yrkesutbildning,
Jjémte formellt och informellt livslangt
lirande. De bor arbeta tillsammans med
arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare, foretag, icke-statliga
organisationer pd det sociala omrddet och
andra relevanta aktorer for att ta itu med
strukturella och nya brister 1
utbildningssystemen och forbattra deras
kvalitet och arbetsmarknadsrelevans.
Medlemsstaterna bor dtgéirda behoven
inom sektorer med konstant brist pa
firdigheter, ocksa for att underlétta
miljoomstéllningen, samt de tekniska och
digitala fordindringar som gadr i riktning
mot losningar baserade pa artificiell
intelligens. Lararyrket bor dgnas sirskild
uppmaérksamhet. Utbildningssystemen bor
forse alla studerande med
nyckelkompetenser, bland annat
grundldggande, digitala och generella
fardigheter, som en grund for
anpassningsbarhet senare 1 livet, och bér
forbereda lirarna sd de kan fora dessa
fiardigheter vidare till sina studerande.
Medlemsstaterna bor verka for att
utbildningsrattigheter foljer med
arbetstagare som byter karridr, bland annat
genom individuellt kompetenssparande. De
bor samtidigt garantera att detta inte blir
till fara, vare sig for utbildningens
humanistiska karaktdir eller for enskilda
personers striivanden. Medlemsstaterna
madste ofrankomligen vidta dtgirder i ett
tidigt skede for att inte enskilda och
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Andringsforslag 17

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 6 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att ta itu med
ojdmlikheter 1 utbildningssystemen, bland
annat genom att erbjuda
forskoleverksamhet av god kvalitet. De bor
Oka den generella utbildningsnivin, minska
antalet unga personer som ldmnar skolan
med hogst grundskoleutbildning, 6ka
tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning samt dka antalet
vuxna som deltar 1 vidareutbildning,
sarskilt bland personer frdn mindre
gynnade forhallanden, med 14gst
utbildning. Med hénsyn till nya behov 1
digitala, grona och aldrande samhéllen bor
medlemsstaterna stérka arbetsplatsforlagt
larande 1 sina yrkesutbildningssystem
(bland annat genom dndamaélsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet) och
oka antalet personer med en examen inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
eller matematik bade fran
yrkesutbildningar pa medelhdg nivéa och
hogre utbildning. Vidare bor
medlemsstaterna se till att hogre utbildning
och forskning ges storre vikt pa

sammanslutningar ska drabbas negativt
av att de inte motsvarar arbetsmarknadens
behov, framfor allt genom kontinuerlig
omskolning och kompetenshdjning, i syfte
att fradmja rattvisa omstéllningar for alla,
varvid tickningsgraden och omfattningen
av arbetsloshetsformanerna bér vara
tillriickliga, samt stirka de sociala
resultaten, hantera bristen pa arbetskraft
och 6ka ekonomins allminna
motstandskraft mot chocker.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mdjligheter for alla genom att fa bort
ojdmlikheter 1 utbildningssystemen, bland
annat genom att erbjuda
forskoleverksamhet av god kvalitet och
med plats for alla. De bor 6ka den
generella utbildningsnivén, minska antalet
unga personer som ldmnar skolan, 6ka
tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning samt dka antalet
vuxna som deltar 1 vidareutbildning,
sarskilt bland personer frdn mindre
gynnade forhallanden, som ofta har 1agst
utbildning. Med hinsyn dels till nya behov
i digitala, grona och éldrande samhillen,
dels till de konsstereotyper som
forekommer bor medlemsstaterna stirka
arbetsplatsforlagt ldrande 1 sina
yrkesutbildningssystem (bland annat
genom dndamélsenliga larlingsutbildningar
av god kvalitet) och, utan att underskatta
behovet av fortlopande investeringar i
humaniora, 6ka antalet personer med en
examen inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap eller matematik bade
fran yrkesutbildningar pa medelhdg niva
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arbetsmarknaden, forbéttra
kompetensbevakningen och
kompetensprognoserna, gora fardigheter
mer synliga och kompetensen mer
jamforbar, inbegripet de som forvérvats
utomlands, samt 6ka mdjligheterna till
erkdnnande och validering av fardigheter
och kompetens som forvérvats pd annat
séitt én genom formell utbildning. De bor
forbattra utbudet av flexibel yrkesinriktad
fortbildning och se till att fler utnyttjar
mdjligheterna. Medlemsstaterna bor ocksd
forbiittra tillgdngen till och utnyttjandet
av utbildning av god kvalitet och pa sd
sdtt stodja lagutbildade vuxna sé att de kan
behalla eller utveckla sin langsiktiga
anstéllbarhet. Det kan ske genom
kompetenshdjning med bedomning av
kompetens, ett utbildningsutbud som
motsvarar behoven pd arbetsmarknaden
samt validering och erkinnande av
forvirvade firdigheter.

och hogre utbildning, varvid man bor
vinnligga sig om kénsbalans. Vidare bor
medlemsstaterna, ndr det dr limpligt, se
till att hogre utbildning och forskning ges
storre vikt pd arbetsmarknaden, forstirka
varvad utbildning och
utbildningssamarbete, forbittra
kompetensbevakningen och
kompetensprognoserna, gora fardigheter
mer synliga och kompetensen mer
jamforbar, inbegripet fardigheter och
kompetens som forvirvats utomlands, samt
oka mojligheterna till erkdnnande och
Sformell validering av fardigheter och
kompetens som forvirvats sdvdl genom
formell utbildning som utanfor den. De
bor forbéttra utbudet av mer flexibel och
inkluderande yrkesinriktad fortbildning
och se till att fler utnyttjar mdjligheterna.
Medlemsstaterna bor investera i
arbetstillfiillen och sociala
trygghetssystem for dem som inte kan
omskola sig och, genom offentliga
tjdnster, stodja lagutbildade vuxna genom
att hjilpa dem fa stadigvarande
sysselsiittning av hog kvalitet, sa att de kan
behélla eller utveckla sin langsiktiga
anstillbarhet. Det kan ske genom bdittre
tillgdng till och utnyttiande av utbildning
av hog kvalitet, genom kompetenshdjning
med bedomning av kompetens, ett
utbildningsutbud som motsvarar behoven
pa arbetsmarknaden. Riitten till betald
utbildningsledighet for yrkesindamadl bor
uppmuntras, sisom det forutsitts i
Internationella arbetsorganisationen
(ILO)-konventionerna om detta, diir
arbetstagare far riitt att delta i
utbildningsprogram pa betald arbetstid.
Medlemsstaterna bor vidta nodvindiga
dtgdrder for att frimja allmdnt tillginglig
distansundervisning och
distansutbildning, med full hiinsyn tagen
till behoven hos personer med
funktionsnedsittning.
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Andringsforslag 18

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 6 — stycke 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
och personer som stir utanfor
arbetsmarknaden indamalsenligt,
samordnat och individanpassat stod i rimlig
tid bestdende av hjilp med att sdka jobb,
utbildning, omskolning och tillgang till
andra stodtjdnster. De bor strdva efter att
ha omfattande strategier med djupgéende
individuell beddmning som utfors sa tidigt
som mojligt efter det att personen blivit
arbetslos, 1 syfte att betydligt minska och
forebygga langtidsarbetsloshet och
strukturell arbetsloshet. Man bor fortsitta
att hantera ungdomsarbetsldsheten och
problemet med unga som varken arbetar
eller studerar genom att forebygga att unga
lamnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och genom
strukturella forbéttringar av overgangen
frén skola till arbete, bland annat genom
att ungdomsgarantin genomfors fullt ut

(15)-

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa
dndamalsenligt, samordnat och
individanpassat stod 1 rimlig tid bestdende
av hjélp med att soka jobb, utbildning,
omskolning och tillgang till andra
stodtjanster. De bor strdva efter att ha
omfattande strategier med djupgaende
individuell bedomning av de arbetslosa
som utfors sé tidigt som majligt efter det
att de blivit arbetslisa, i syfte att betydligt
minska och forebygga risken for okad
langtidsarbetsloshet och strukturell
arbetsloshet, ocksd i form av strategier for
att minska arbetslosheten bland personer
med funktionsnedsiittning och andra
missgynnade grupper. Medlemsstaterna
bor, under medverkan av
arbetsmarknadens parter, inrdtta eller
bygga ut mekanismer och system for stod
till overgdangar pd arbetsmarknaden och
diirvid fa stod ur Europeiska
socialfonden. Man bor fortsétta att i
prioriterad ordning hantera
ungdomsarbetslosheten, fragan om osikra
arbetsvillkor for unga ménniskor, och
problemet med unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) genom att forebygga
att unga ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning, genom att erbjuda
mdjligheter till yrkesutbildning inom
sektorer som har framtiden for sig, sisom
den grona och den digitala ekonomin,
sdasom ett led i strukturella forbattringar av
overgéangen fran skola till arbete och
genom tillgang till anstillning av hog
kvalitet som en motdtgdrd mot att
ungdomar far det allt osikrare i
arbetslivet. Problemet bor ocksd hanteras
med hjilp av en fornyad och effektiv
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@ EUT C 120, 26.4.2013, s. 1.

Andringsforslag 19

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 6 — stycke 4

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infOra positiva incitament for
deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt
for andrainkomsttagare med ldag inkomst
och dem som befinner sig ldngst bort fran
arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor
stodja en anpassning av arbetsmiljon for
personer med funktionsnedsdttningar,
daribland genom riktat finansiellt stéd och
tjdnster som gor det mdjligt for dem att
delta pd arbetsmarknaden och i samhéllet.

Andringsforslag 20

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 6 — stycke 5

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor sikerstélla
jamstilldhet mellan koénen och dkat
deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden,
bland annat genom att sékerstélla lika
mdjligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for deltagande i ledarskap
pa alla nivaer av beslutsfattande.
Loneklyftan mellan mén och kvinnor bor
dtgdrdas. Lika 16n for lika eller likvardigt

ungdomsgaranti dir det ingdr arbets- och
utbildningserbjudanden av hog kvalitet
och diir alla relevanta berorda parter
medverkar pd ett meningsfullt siitt.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor striva efter att
undanrdja hinder och negativa incitament
och infOra positiva incitament for tilltréide
till arbetsmarknaden, sarskilt for
missgynnade grupper och dem som
befinner sig langst bort fran
arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor
stddja en anpassning av arbetsmiljon for
personer med funktionsnedsdttning,
déribland genom riktat finansiellt stéd och
tjanster som gor det mojligt for dem att
delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor sikerstélla
jamstélldhet mellan koénen och dkat
deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden,
bland annat genom att sdkerstilla lika
mdjligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for deltagande i ledarskap
pa alla nivaer av beslutsfattande.
Medlemsstaterna bor gora sitt bista for
att godkiinna och forverkliga de

PE647.694/ 20

SV



arbete och lonetransparens bor sikerstillas.
Mojligheten att forena arbete, familj och
privatliv for bdde méin och kvinnor bor
framjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg, forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har
tillgang till olika typer av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv, och frimja balans mellan
kvinnors och méns utnyttjande av dessa
mojligheter.

Andringsforslag 21

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

For att kunna dra nytta av en dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya

minimiandelar, uttryckta i procent, som
Sfaststiilldes i forslaget till direktiv om en
jdmnare konsfordelning i
bolagsstyrelser'®. Loneklyftan,
pensionsklyftan och sysselsiittningsklyftan
mellan mén och kvinnor bor #ippas till.
Mamma- och fordildraledighet bor
virdesiittas tillriickligt bdde i fraga om
pensionsinbetalningar och i fraga om
pensionsridttigheter, sd att betydelsen av
att fostra framtida generationer
reflekteras, siirskilt mot bakgrund av ett
dldrande sambhiille. Lika 16n for lika eller
likvirdigt arbete och lonetransparens bor
sikerstéllas, ocksd genom att det infors ett
likaloneindex diir mén och kvinnor
Jjamfors . Mojligheten att forena arbete,
familj och privatliv for bdde mén och
kvinnor bor frdmjas, 1 synnerhet genom
tillgdng till ekonomiskt dverkomlig
langvarig vard och omsorg,
forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet samt tjinster for livslangt
lirande. Medlemsstaterna bor sikerstilla
att fordldrar och andra med omsorgsansvar
har tillgéng till olika typer av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer
for att kunna forena arbete, familj och
privatliv, och frimja balans mellan
kvinnors och méns utnyttjande av dessa
mojligheter. De bor arbeta for att infora
mamma- och pappaledighet med full lon.

1« COM(2012)0614.

Andringsforslag

For att kunna dra nytta av en dynamisk och
produktiv arbetskraft och nya

PE647.694/ 21

SV



arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter nér det géller
rdttvisa, transparenta och forutsidgbara
arbetsvillkor med balans mellan réittigheter
och skyldigheter. De bor minska och
forebygga segmenteringen av
arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat
arbete och framja en dvergang till olika
former av tillsvidareanstéllningar. Regler
om anstillningsskydd, arbetsritt och
institutioner bor ge sdvdil goda
forutséttningar for rekrytering som den
flexibilitet som arbetsgivare behover for
att snabbt kunna anpassa sig till indrade
ekonomiska forhdllanden. Samtidigt bor
de garantera arbetstagarna tillracklig
trygghet och hédlsosamma, sékra och vil
anpassade arbetsmiljoer samt skydda
arbetstagarnas réttigheter och garantera
socialt skydd. Anstéllningsférhéllanden
som leder till otrygga arbetsvillkor bor
forhindras, dven for arbetstagare vid
digitala plattformar, bland annat genom
bekimpning av missbruk av atypiska
anstéllningsformer. Man maste ocksa
sakerstdlla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
samt ratt till rattslig provning, inbegripet
lamplig kompensation, i hindelse av
omotiverad uppsiagning.

arbetsmonster och affarsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med
arbetsmarknadens parter nar det géller
rittvisa, transparenta och forutsédgbara
arbetsvillkor med balans mellan réttigheter
och skyldigheter. Kommissionen och
medlemsstaterna bor vidta konkreta
dtgdrder for att pd alla nivder frimja och
stirka dialogen mellan arbetsmarknadens
parter, liksom ocksa
kollektivforhandlingarna, iven med hjilp
av Europaparlamentets och rddets
direktiv 2009/38/EG'* De bor minska och
forebygga segmenteringen av
arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat
arbete och falskt egenforetagande och
framja en overgéng till olika former av
tillsvidareanstéllningar. Regler om
anstéllningsskydd, arbetsritt och
institutioner bor ge goda forutsittningar for
skapande av stadigvarande sysselsiittning
av hog kvalitet. Samtidigt bor de garantera
arbetstagarna tillracklig trygghet och
hilsosamma, sdkra och vl anpassade
arbetsmiljoer samt sdkerstilla dels
arbetstagarnas réttigheter, dels ett
anstindigt socialt skydd. De bor ocksd
samarbeta med fackliga ombud for att
trygga en hilsosam och siiker arbetsmiljo,
varvid sdrskild uppmdrksamhet bor ignas
forebyggandet av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar. Anstillningsforhallanden
som leder till otrygga arbetsvillkor och
lonekonkurrens bor forhindras, dven for
arbetstagare vid digitala plattformar. Inget
missbruk av atypiska anstéllningsformer
far forekomma. Medlemsstaterna bor
siikerstilla att alla dessa arbetstagare
verkligen har riittvisa arbetsvillkor,
sociala riittigheter och tillgang till fullgott
socialt skydd och biittre representation.
Med tanke pa detta bor medlemsstaterna
Sfullstindigt genomfora ILO:s konvention
firdan 1947 om arbetsinspektion och satsa
pd effektiva arbetsinspektioner genom
forsorg av behoriga myndigheter med
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Andringsforslag 22

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 2

Kommissionens forslag

Politiken bor ha som malsattning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergéngar pd arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor pa ett verkningsfullt
sitt aktivera och ge mdajligheter dt dem
som kan delta pa arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor gora den aktiva
arbetsmarknadspolitiken mer
dndamalsenlig genom en bittre inriktning
pa malgrupper och dkad uppsokande

tillriickliga befogenheter, varjimte
medlemsstaterna, inom ramen for
Europeiska arbetsmyndigheten, bor
samordna och i samverkan utfora sina
insatser mot grinsoverskridande
missforhdllanden. Man méste ocksa
sdkerstilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
samt ratt till rattslig provning, inbegripet
lamplig kompensation, i hindelse av
ogrundad uppsiagning. Medlemsstaterna
madste anlita det europeiska niitverket for
offentliga arbetsformedlingar och EU:s
organ for att identifiera evidensbaserad
béista praxis och frimja omsesidigt
lirande och okad samordning av
sysselsdttningspolitiken.

19 Europaparlamentets och rddets
direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare (EUT L
122, 16.5.2009, s. 28).

Andringsforslag

Politiken bor ha som malsattning att
forbattra och stddja deltagande, matchning
och dvergangar pd arbetsmarknaden,
framfor allt den digitala omvandlingen
och den ekologiska omstillningen, jimte
att forbiittra sysselsittningen dven inom
missgynnade geografiska omrdden.
Medlemsstaterna bor pa ett verkningsfullt
satt ge incitament till dem som kan delta
pa arbetsmarknaden, sd att de kan hitta
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verksamhet sd att fler omfattas av
atgdrderna samt genom en niirmare
koppling till inkomststod for arbetslosa
medan de soker arbete och baserat pa
deras rittigheter och skyldigheter.
Medlemsstaterna bor efterstrava mer
andamalsenliga och effektivare offentliga
arbetsformedlingar genom att erbjuda
individanpassat stdd inom rimlig tid for de
arbetssokande, stodja efterfrdgan pa
arbetsmarknaden och infora system for
resultatmdtning.

Andringsforslag 23

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrdckliga
arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 6verensstimmelse med deras
inbetalade avgifter och med nationella
regler for stodberittigande. Sadana
formdner bor inte motverka en snabb
dtergang till sysselsdttning och bor atfoljas
av en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Andringsforslag 24

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 4

Kommissionens forslag

Studenters och arbetstagares rorlighet bor

sysselsiittning av hog kvalitet.
Medlemsstaterna bor gora den aktiva
arbetsmarknadspolitiken mer
dndamalsenlig genom en béttre inriktning
pa malgrupper och 6kad uppsdkande
verksamhet sé att fler omfattas av
atgirderna samt sdkerstiilla ett anstindigt
inkomststod for arbetslosa medan de soker
arbete. Medlemsstaterna bor efterstrava
mer dndamalsenliga och effektivare
offentliga arbetsformedlingar, ocksd for
grinsarbetare, genom att erbjuda
individanpassat stdd inom rimlig tid for de
arbetssokande och stddja efterfrigan pé
arbetsmarknaden. Dessa
arbetsformedlingar bor ha som madl att
erbjuda sysselsiittning av hog kvalitet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor se till att de
arbetslosa far tillrdckliga
arbetsloshetsformaner under en tillrickligt
lang tidsperiod, i Overensstimmelse med
deras inbetalade avgifter och med
nationella regler for stodberéttigande.
Detta bor atfoljas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik och stodjas av
mekanismer for omsesidigt lirande
mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag

Medlemsstaterna mdste stodja
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fa rimligt stod i syfte att oka anstillbarhet
och fardigheter och utnyttja den europeiska
arbetsmarknadens fulla potential, samtidigt
som réttvisa villkor for alla som dr
verksamma Over grinser bor sdkerstéllas
och det administrativa samarbetet mellan
nationella myndigheter géllande
arbetstagarnas rorlighet bor stiirkas.
Hinder {6r rorlighet inom utbildning, i
samband med tjdnstepensioner och privata
pensioner och nér det giller erkdnnande av
kvalifikationer bor avldgsnas, och
erkdnnande av kvalifikationer bor
underléttas. Medlemsstaterna bor vidta
atgirder for att sdkerstélla att
administrativa forfaranden inte blir ett
onddigt hinder for arbetstagare frdn andra
medlemsstater som vill borja arbeta. Detta
giller &ven personer som arbetar i ett annat
land &n det de bor i. Medlemsstaterna bor
ocksa forebygga missbruk av befintliga
regler samt motverka de underliggande
orsakerna till kompetensflykten fran vissa
regioner, bland annat genom limpliga
regionala utvecklingsatgidrder.

arbetskraftens rorlighet overallt i Europa
for att skapa nya jobbmdjligheter for
arbetstagare. Studenters rorlighet bor f
rimligt stod under utbildningen, framfor
allt genom att man stéirker
rorlighetsprogrammet Erasmus+, som gor
att studenterna kan éka sina kunskaper
och firdigheter. Av omsorg om okad
anstéllbarhet och bdittre tardigheter bor
arbetstagare ocksd uppmuntras att
utnyttja den europeiska arbetsmarknadens
fulla potential. Samtidigt som
riittigheterna och rittvisa arbetsvillkor for
alla som &r verksamma Gver grinser bor
sikerstéllas bor majligheterna att overfora
rittigheter och formdner stirkas genom
det administrativa samarbetet mellan
nationella myndigheter gillande
arbetstagarnas rorlighet. Hinder for
rorlighet inom utbildning, i samband med
tjdnstepensioner och privata pensioner och
nér det géller erkédnnande av kvalifikationer
bor avldgsnas, och erkdnnande av
kvalifikationer bor underléttas.
Medlemsstaterna bor vidta atgérder for att
sdkerstilla att administrativa forfaranden
inte blir ett onddigt hinder for arbetstagare
och griinsarbetare fran andra
medlemsstater som vill borja arbeta.
Medlemsstaterna bor forbinda sig till
digitalisering av offentliga tjinster for att
underliitta rittvis rorlighet for
arbetstagarna, sdrskilt niir det giller
samordningen av de sociala
trygghetssystemen. I sina
spridningsbegriinsande dtgdrder mot
covid-19, sasom grinsstingning, kommer
medlemsstaterna att nodgas ta héinsyn till
mobila arbetstagare, bland dem ocksa
grinsarbetare, exempelvis i fragor som
giiller hiilsa och sikerhet, skatter och
social trygghet och samordning.
Medlemsstaterna bor tillata mobila
arbetstagare och griinsarbetare att
fortsiitta overskrida grinser nir detta
bedomts sdasom sikert utgdende frdin
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Andringsforslag 25

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 5

Kommissionens forslag

Med utgéngspunkt i befintlig nationell
praxis och for att fa till stdnd en mer
dndamalsenlig social dialog och béttre
socioekonomiska resultat bor
medlemsstaterna sikerstélla att
arbetsmarknadens parter i ritt tid och pa ett
meningsfullt sétt deltar 1 utformningen och
genomforandet av reformer och politik pa
omradena sysselséttning, sociala fragor
och, nér sa dr lampligt, ekonomi, inklusive
genom stdd for 6kad kapacitet hos
arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna
bor frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och kollektiva
forhandlingar. Arbetsmarknadens parter
bor uppmuntras att forhandla och sluta
kollektivavtal i frdgor som ar relevanta for
dem, samtidigt som deras oberoende och
ratt till kollektiva atgirder respekteras fullt
ut.

Europeiska arbetsmiljobyrans riktlinjer
for hiilsa och séikerhet. Detta géller dven
personer som arbetar 1 ett annat land &n det
de bor i. Medlemsstaterna bor ocksa
forebygga missbruk av befintliga regler
samt, bland annat genom limpliga
regionala utvecklingsdtgdrder, motverka
de underliggande orsakerna till
kompetensflykten fran vissa regioner,
vilken skadar bade utvecklingen i dessa
omrdden och deras attraktionskraft.
Medlemsstaterna bor frimja och anvinda
relevanta EU-verktyg, sdasom
arbetsformedlingsniitverket Eures, och
utoka de grinsoverskridande
partnerskapen for att hjilpa mobila
arbetstagare i grinsregioner.

Andringsforslag

Med utgédngspunkt i befintlig nationell
praxis och for att firimja och fa till stind
en mer andamalsenlig och intensiv dialog
mellan arbetsmarknadens parter och
bittre socioekonomiska resultat bor
medlemsstaterna sikerstélla att
arbetsmarknadens parter i ritt tid och pa ett
meningsfullt sétt deltar 1 utformningen och
genomforandet av reformer och politik pa
omrddena sysselsittning, sociala fragor
och, nér sa dr lampligt, ekonomi, inklusive
genom stdd for 6kad kapacitet hos
arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna
bor forstirka och frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och kollektiva
forhandlingar. Arbetsmarknadens parter
bor uppmuntras att forhandla och sluta
kollektivavtal i frigor som ir relevanta {for
dem, samtidigt som deras oberoende och
ritt till kollektiva atgirder respekteras fullt
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Andringsforslag 26

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 6

Kommissionens forslag

Naér sa dr lampligt och med utgangspunkt 1
befintlig nationell praxis, bor
medlemsstaterna ta hdnsyn till den
erfarenhet av sysselsittningsfrdgor och
sociala frigor som finns i relevanta
organisationer i det civila samhéllet.

Andringsforslag 27

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 6a (nytt)

Kommissionens forslag

ut.

Andringsforslag

Nar sa dr lampligt och med utgadngspunkt 1
befintlig nationell praxis, bor
medlemsstaterna ta hinsyn till den
erfarenhet av sysselsdttningsfragor och
sociala fragor som finns 1 relevanta
organisationer i det civila samhillet, ocksd
hos dem som foretriider grupper som inte
obehindrat kan fi arbete av hog kvalitet.

Andringsforslag

Det dir livsviktigt med en hdlsosam och
siker arbetsmiljo for att bade smittorisken
och spridningsrisken for virus och andra
sjukdomar ska kunna bekdmpas.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att
arbetsgivarna axlar sitt ansvar for sina
arbetstagares hdlsa och sikerhet och ger
dem och deras ombud tillrickligt med
information, samt utfor riskbedomningar
och vidtar forebyggande dtgdrder. Detta
innebiir bland annat att minska antalet
arbetsolyckor med dodlig utgdang och fall
av arbetsrelaterad cancer till noll genom
faststiillande av bindande grinsvirden for
exponering pd arbetsplatsen och att
beakta arbetsrelaterade psykosociala
hiilsorisker och arbetsrelaterade
sjukdomar. For att fa arbetsmarknaderna
att fungera biittre bor medlemsstaterna
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Andringsforslag 28

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 6b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 29

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 7 — stycke 6¢ (nytt)

Kommissionens forslag

satsa pd en hdilsosam och siker
arbetsmiljo och sikerstiilla att det vidtas
tillrickliga dtgdrder och foranstaltningar
for arbetsinspektionerna eller de fackliga
skyddsombuden.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor i samarbete ordna
med sociala trygghetssystem for
grinsarbetare och for egenforetagare som
inte bor och arbetar i samma medlemsstat.
Niir sociala trygghetssystem moderniseras
bor man folja principerna for den
europeiska arbetsmarknaden diir det
foreskrivs att socialskyddet ska vara
hallbart, allminomfattande och
griansoverskridande. Detta torde
garantera att de sociala trygghetssystemen
erbjuder skydd och iir effektiva, datgdrdar
luckorna i skyddet och garanterar
grdansarbetarnas produktivitet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor dtgdirda covid-19-
krisens arbetsmarknadskonsekvenser
genom stod dels till arbetstagare som
tillfilligtvis dr “tekniskt arbetslosa”,
eftersom deras arbetsgivare nodgats
instilla sin verksamhet, dels till
egenforetagare och smad foretag sa de kan
ha kvar sina anstillda och fortsiitta med
sin verksambhet.
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Motivering

Covid-19-krisens arbetsmarknadskonsekvenser har redan varit svdara och kommer att
utvecklas vidare i takt med att pandemin fortsdtter och de forebyggande atgdrderna mot den
forblir i kraft. Det dr oerhdrt viktigt med riktade dtgdrder for att enskilda personer ska
tryggas en stabil inkomst, for att sma foretag ska kunna fortsdtta erbjuda arbetstillfillen och
for att egenforetagare ska fd stod sd de kan fortsdtta med sin verksamhet eller rentav ha kvar
sitt livsuppehdlle. Sddana dtgdrder krdvs ovillkorligen dels for att vi ska slippa exempelldsa
arbetsloshetstoppar, utbredda forluster av arbetstillfdllen och massiva foretagsnedliggelser,
dels for att sdkerstdlla att den ekonomiska dterhdmtningen gdr ldttare ndr en gang pandemin

borjat avta.

Andringsforslag 30

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande
arbetsmarknader som &r 6ppna for alla,
genom att infora dndamalsenliga atgérder
for att bekdmpa alla former av
diskriminering och frimja lika mojligheter
for underrepresenterade grupper pa
arbetsmarknaden, med tillborligt beaktande
av de regionala och territoriella
dimensionerna. De bor se #ill att alla
behandlas lika nér det géiller anstéllning,
socialt skydd, hilso- och sjukvard och
langvarig véard- och omsorg, bostad,
utbildning och tillgang till varor och
tjénster, oberoende av kon, ras, etniskt
ursprung, religion eller dvertygelse,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning.

Andringsforslag 31

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor, sdsom ett led i en
integrerad strategi for aktiv inkludering,
framja sociala rittigheter och
inkluderande arbetsmarknader som ar
Oppna for alla, genom att infora
dndamalsenliga atgérder for att bekdmpa
alla former av diskriminering och frimja
lika mojligheter for underrepresenterade
grupper pa arbetsmarknaden, med
tillborligt beaktande av de regionala och
territoriella dimensionerna. De bor
sikerstilla att alla far lika lon och lika
rittigheter for lika arbete pd samma ort,
och att de behandlas lika nér det géller
anstéllning, socialt skydd, hélso- och
sjukvard och langvarig vard- och omsorg,
bostad, utbildning och tillgang till varor
och tjénster, oberoende av kon, ras, etniskt
ursprung, nationalitet, religion eller
overtygelse, funktionsnedsittning, lder
eller sexuell 1dggning.
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Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen for att ge ett
tillrackligt, andamaélsenligt, effektivt och
héllbart socialt skydd under alla skeden av
den enskilda ménniskans liv och ddrmed
verka for social inkludering och social
rorlighet uppat, stimulera till deltagande
pd arbetsmarknaden och ta itu med
ojdmlikheter, bland annat genom
utformningen av skatte- och
formanssystemen. Om dvergripande
strategier kompletteras med selektiva
strategier forbéttras de sociala
trygghetssystemens d&ndamaélsenlighet. En
modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor leda till bittre
tillganglighet, kvalitet, tillrdcklighet och
hallbarhet.

Andringsforslag 32

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgéng
till stédtjinster av god kvalitet som
uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor garantera
tillrackliga minimiinkomstformaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser, och frimja
social inkludering genom att stodja
ménniskor att delta aktivt pd
arbetsmarknaden och i samhaéllet, bland
annat genom riktade sociala tjdnster.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor modernisera de
sociala trygghetssystemen och investera i
dem, for att ge alla ett tillrdckligt,
dndamalsenligt, effektivt och hallbart
socialt skydd under alla skeden av den
enskilda ménniskans liv och ddrmed
bekimpa fattigdom och verka for social
inkludering och social konvergens uppat,
stodja arbetsmarknadsdeltagande och
tillgdng till arbete av hog kvalitet och ta
itu med ojamlikheter, bland annat genom
progressiva skatte- och forménssystemen.
Om overgripande strategier ytterligare
kompletteras med selektiva strategier
forbattras de sociala trygghetssystemens
dndamalsenlighet, vilket leder till bittre
tillganglighet, kvalitet, tillrdcklighet och
hallbarhet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor utveckla och
integrera de tre delarna av strategin for
aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod,
inkluderande arbetsmarknader och tillgéng
till gjdnster av god kvalitet som uppfyller
individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor garantera
tillrackliga minimiinkomstformaner for alla
som saknar tillrdckliga resurser, och frimja
social inkludering genom att stodja
ménniskor att delta aktivt pd
arbetsmarknaden och 1 samhaéllet, bland
annat genom riktade sociala tjdnster.
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Andringsforslag 33

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 4

Kommissionens forslag

Tillgang till ekonomiskt éverkomliga och
tillgdngliga tjinster av god kvalitet sdsom
forskoleverksamhet och barnomsorg,
fritidsverksamhet, utbildning, bostdider,
hiilso- och sjukvard och langvarig vird
och omsorg iir nodvindig for att
garantera lika maojligheter. Man bor dgna
sarskild uppmaérksamhet at a#t bekimpa
fattigdom och social utestingning,
inklusive fattigdom bland
forvirvsarbetande och barn.
Medlemsstaterna bor sikerstéilla att alla,
dven barn, har tillgéng till grundliggande
tjdnster. For behdvande och utsatta
ménniskor bor medlemsstaterna sdkerstélla
tillgang till tillrdckligt subventionerat
boende eller annat bostadsstdd. I relation
till dessa tjénster bor hdnsyn tas till de
specifika behoven hos personer med
funktionsnedséttning och till tillgdnglighet.
Specifika atgirder bor vidtas mot
hemldshet.

Andringsforslag

Fattigdomsnivaerna fortsiitter att inge oro
och iir datskilligt hogre din det
fattigdomsmal som faststilldes 2010 i
Europa 2020-strategin. Med beaktande av
detta, tillsammans med covid-19-krisens
inverkan, mdste man gora mer for att
bekimpa fattigdom och social
utestingning, varvid tyngdpunkten
sdrskilt bor forliggas till fattigdom bland
forvirvsarbetande, samt till barn, dildre
personer, ensamstdende fordldrar och
Sframfor allt ensamma mammor, etniska
minoriteter, migranter, personer med
Junktionsnedsiittning samt de hemlosa,
och overgripande strategier bor utarbetas
for alla dessa. Samtidigt bor man igna
sarskild uppmirksamhet at hur covid-19-
krisen kan komma att paverka andra
grupper, sasom personer med osikra
anstillningar eller som just blivit
arbetslosa. Nir det giller att satsa pd barn
bor medlemsstaterna anta en barngaranti
for atgirder mot fattigdom bland barn och
for frimjande av barnens vilbefinnande,
sdasom ett bidrag till att barn far tillging
pd lika villkor till kostnadsfri hiilso- och
sjukvird, kostnadsfri utbildning,
kostnadsfri barnomsorg, drigliga
bostiider och adekvat kost.
Medlemsstaterna bor sikerstélla allas
tillgang till tjanster av god kvalitet. For
behdvande och utsatta ménniskor bor
medlemsstaterna sékerstélla tillgédng till
tillrackligt subventionerat boende eller
annat bostadsstod, samt investeringar i
overkomligt prissatta bostiider for
personer med nedsatt rorlighet, varjimte
de dels bor vidta dtgiirder for att
sikerstilla en rdittvis omstillning till att
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Andringsforslag 34

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 5

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor séikerstilla
tillgdngen till 6verkomlig forebyggande
vard och medicinsk behandling av god
kvalitet i rdtt tid och pa ett siitt som dr
langsiktigt hallbart.

Andringsforslag 35

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke Sa (nytt)

Kommissionens forslag

befintliga bostdider ska bli
energieffektivare, dels, inom ramen for
den europeiska grona given, komma till
riitta med problemet energifattigdom samt
ordna med limpliga serviceformer for
hemlésa personer. Avhysningar blir allt
vanligare och detta dr ett problem som
medlemsstaterna bor dtgirda. 1 relation
till dessa tjanster bor hinsyn tas till de
specifika behoven hos personer med
funktionsnedséttning och till tillgédnglighet.
Resoluta dtgérder bor vidtas mot
hemloshet, varvid strategin “housing
first” bor tas som utgdngspunkt..

Andringsforslag

Av covid-19-krisen framgar att det behivs
okade offentliga investeringar for att
siikerstilla tillrickligt med vilutbildad
personal och majligheter till hiilso- och
sjukvdrd for alla, ocksd utsatta grupper.
Diirfor bor medlemsstaterna garantera
allmiin tillgdng till 6verkomlig offentlig
forebyggande véard och medicinsk
behandling av hég och hallbar kvalitet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna mdste skydda de dldres
hiilsa, forse dem med den sjukhusvdrd
samt hiilso- och sjukvird som de behover
och undvika all dldersdiskriminering.
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Andringsforslag 36

Forslag till beslut
Bilaga I — Riktlinje 8 — stycke 6

Kommissionens forslag

Med tanke pa 6kad livsldngd och
demografiska fordndringar bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvirva
pensionsrittigheter, inklusive genom
kompletterande pensionssystem for att
sdkerstélla en tillrdcklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas genom
atgirder for att forlinga yrkeslivet, som
till exempel att hoja den faktiska
pensionsadldern, och ingd i strategier for
aktivt aldrande. Medlemsstaterna bor
inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra
relevanta aktorer och mgjliggora en
lamplig infasning av reformerna.

Andringsforslag

Med tanke pa 6kad livslingd och
demografiska fordndringar bor
medlemsstaterna sékra tillrackliga och
héllbara pensionssystem for arbetstagare
och egenforetagare, med lika mojligheter
for kvinnor och mén att forvirva
pensionsrittigheter inom offentliga eller
arbetsrelaterade pensionssystem for att
sikerstélla att pensionen ger en anstindig
inkomst ovanfor fattigdomsgrinsen.
Pensionsreformer bor stodjas genom
atgdrder som bygger pa aktivt dldrande,
genom att arbetstagare i alla dldrar far
optimala majligheter att fram till
lagstadgad pensionsdlder arbeta under
forhdllanden som kiinnetecknas av god
kvalitet, produktivitet och hiilsosamhet,
med samtidig respekt for dldre
medborgares beslut om att antingen forbli
ekonomiskt aktiva under en lingre tid
eller avsluta sitt
arbetsmarknadsdeltagande. Utrénas bor
vilka sdrskilda dtgdrder som kan tas fram
inom omrddet arbetskraftens
demografiska struktur, samt for
arbetsmiljofragor, firdighets- och
kompetenshantering, arbetsuppligg till
Sforman for hilsa och produktivitet i
arbetslivet samt ett
generationsovergripande synsiitt. Detta
skulle bli till nytta bade for ungas
sysselsdttning och arbetstagares dverging
till pensiondrslivet, tillsammans med
overforingen av kunskaper och erfarenhet
mellan generationerna. Medlemsstaterna
bor inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter, organisationer i
det civila samhiillet och andra relevanta
aktorer, ndgot som ocksd bor innefatta
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direkt dialog med dem som star infor
fattigdom och utestingning pda gamla
dagar, och mojliggora en lamplig infasning
av eventuella reformer.
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