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Pozméiovacich navrhy Parlamentu predloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU
o navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
(COM(2020)0070 — C9-0079/2020 — 2020/0030(NLE))

(Konzultace)

Evropsky parlament,
— s ohledem na navrh Komise piedlozeny Rad¢ (COM(2020)0070),

— s ohledem na ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle kterého Rada
konzultovala s Parlamentem (C9-0079/2020),

— s ohledem na ¢lanek 82 jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0124/2020),
1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby navrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie zménila odpovidajicim zpisobem;

3. vyzyva Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v imyslu odchylit se od znéni
schvaleného Parlamentem;

4.  vyzyva Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v imyslu podstatné
zménit navrh Komise;

5. povétuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Rad¢ a Komisi.

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Clenské staty a Unie maji pracovat
na rozvoji koordinované strategie
zaméstnanosti a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdéldni a prizpiisobivosti
pracovnikl a schopnosti trhii prace
reagovat na hospodaiské zmény, aby
dosahly cilii plné zamé&stnanosti

a spolecenského pokroku, vyvdazZeného
ritstu a vysokého stupné ochrany a

RR\1208630CS.docx
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Pozménovaci navrh

(1) Clenské staty a Unie maji
vypracovat a zavést ucinnou
koordinovanou strategii zaméstnanosti

a zejména strategii na podporu kvalifikace
a vzdélavani pracovnikl a dynamickych
trhil prace, které by se orientovaly

na budoucnost a reagovaly by

na hospodaiské zmeény, aby doséahly cila
plné zaméstnanosti a spoleCenského

PE648.625v02-00
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zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi
stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy

o0 Evropské unii. Clenské staty maji
povazovat podporu zaméstnanosti

za zalezitost spolecného zajmu

a koordinovat své odpovidajici ¢innosti

v rdmci Rady s pfihlédnutim

k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji
odpovédnosti socidlnich partnerit.

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Unie ma bojovat proti socialnimu
vylouceni a diskriminaci, podporovat
socialni spravedlnost a ochranu, rovnost
zen a muzi, solidaritu mezi generacemi

a ochranu prav déti. Pfi vymezovani

a provadéni svych politik a éinnosti ma
Unie ptihliZet k pozadavkiim spojenym

s podporou vysoké uirovné zaméstnanosti,
zarukou pirimérené socidalni ochrany,
bojem proti chudobé a socialnimu
vylouceni a vysokou urovni vzdélavani

a odborné ptipravy, jak je stanoveno

v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské

PE648.625v02-00

pokroku, inkluzivnosti, hospodaiské,
socidalni a uzemni soudrZnosti a vysokého
stupné€ ochrany a zlepSovani kvality
zivotniho prostiedi. Clenské staty maji
povazovat kvalitni zaméstnanost
zaloZenou na rovnych prileZitostech

a socialni spravedlnosti za zélezitost
spole¢ného zajmu a koordinovat svou
odpovidajici ¢innost v ramci Rady

s ptihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem
a autonomii socidlnich partnerii. Stavajici
situace zpusobend pandemii onemocnéni
COVID-19, ktera bude mit na pracovni
trh v Unii, socidlni spravedlnost

a pracovni podminky zavainé dlouhodobé
dusledky, vyZaduje bezprecedentni
opatieni na podporu zaméstnanosti,

ke stimulaci hospodaistvi a k posileni
prumyslové struktury. Na podporu
podnikii a pracovniki proti okamZité
gtrdté zaméstnani a prijmu, k omezeni
hospodariskych a socidlnich otiesii
zpuisobenych krizi a k zabranéni ztrdaty
velkého poctu pracovnich mist a hluboké
recesi bude zapotiebi pFijmout rozhodna
opatieni.

Pozménovaci navrh

(2) V zajmu plného dosaZeni cili,
které staly u jejiho zaloZeni, totig socialni
soudrinosti a miru, o to vice v okamZiku
hluboké krize, kdy jsou tyto zdasady
zpochybiiovany, by Unie méla do cela
svych politickych priorit postavit boj proti
chudobé, socidlnimu vylouceni a
diskriminaci @ méla by podporovat socialni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen

a muzu, solidaritu mezi generacemi,
zacleniovani zdravotné postiZenych osob
a ochranu prav déti a jinych silné
znevyhodnénych skupin obyvatel.

Pti vymezovani a provadéni své politiky

RR\1208630CS.docx



unie.

Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani Evropské unie (ddle jen
wSmlouva o fungovani EU*) vytvorila

a provadi nastroje pro koordinaci politik
zamétené na hospodarské politiky

a politiky zamé&stnanosti. V ramci téchto
nastroju tvofi tyto hlavni sméry politik
zameéstnanosti Clenskych statd spolu

s hlavnimi sméry hospodaiskych politik
¢lenskych statii a Unie stanovenymi

v doporucéeni Rady (EU) 2015/1184 (°)
integrované hlavni sméry. Jejich cilem je
poskytnout voditka pro provadéni politik
v Clenskych statech a v Unii a zaroven
odrazet vzajemnou provazanost mezi
¢lenskymi staty. Vysledny soubor
koordinovanych evropskych

a vnitrostatnich politik a reforem ma
poskytnout vhodnou celkovou kombinaci
udrZzitelné hospodatské politiky a politiky
zaméstnanosti, ktera by méla piinést
pozitivni vedlejsi dopady.

RR\1208630CS.docx
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a ¢innosti ma Unie piihliZet k pozadavkiim
spojenym s podporou ochrany lidského
zdravi, inkluzivnich kvalitnich trhit prdce
a plné zaméstnanosti, existence
pristupnych a dostupnych kvalitnich
veiejnych sluZeb, diistojnych mezd,
dustojnych Zivotnich podminek a socidalni
ochrany pro vSechny a také s vysokou
urovni vzdélavani a odborné piipravy

po celou dobu Zivota obcanit, jak je
stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (ddle jen ,,Smlouva

o fungovani EU*).

Pozménovaci navrh

3) Unie v souladu se Smlouvou

o fungovani EU vytvofila a provadi
nastroje pro koordinaci politik zamé&tené
na hospodarské politiky a politiky
zaméstnanosti. V ramci téchto nastroju
tvoii tyto hlavni sméry politiky
zaméstnanosti ¢lenskych stat spolu

s hlavnimi sméry hospodaiské politiky
¢lenskych stati a Unie stanovenymi

v doporuéeni Rady (EU) 2015/1184 (°)
integrované hlavni sméry. Museji
podporovat Zelenou dohodu pro Evropu,
evropsky pilif socidlnich prav,
piepracovanou Evropskou chartu
socidalnich prav, Parizskou dohodu a cile
OSN v oblasti udrZitelného rozvoje

a poskytnout voditka pro provadéni
politiky v Clenskych statech a v Unii

a zaroven odrazet vzajemnou provazanost
mezi ¢lenskymi staty. Vysledny soubor
koordinovanych evropskych

a vnitrostatnich politickych opatieni

a reforem ma poskytnout vhodnou
celkovou kombinaci udrzitelné
hospodatské politiky a politiky
zaméstnanosti, kterd by méla ptinést
pozitivni vedlejsi dopady a zabrdnit

PE648.625v02-00
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> Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne
14. ¢ervence 2015 o hlavnich smérech
hospodaiskych politik ¢lenskych stath

a Evropské unie (Uf. vést. L 192,
18.7.2015, s. 27).

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Hlavni sméry politik zaméstnanosti
jsou v souladu s Paktem o stabilité a ristu,
stavajicimi pravnimi pfedpisy Unie a
riznymi iniciativami Unie, véetné
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013

o zavedeni zaruk pro mladé lidi (°),
doporuceni Rady ze dne 15. inora 2016

o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych
osob na trh prace (’), doporuc¢eni Rady ze
dne 19. prosince 2016 o cestach
prohlubovani dovednosti (¥), doporu¢eni
Rady ze dne 15. biezna 2018 o Evropském
ramci pro kvalitni a efektivni u¢iiovskou
ptipravu (°), doporuceni Rady ze dne

22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich
pro celozivotni uceni (1°), doporuéeni Rady
ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich
systémech ptredSkolniho vzdelavani a péce
(') a doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané ('?).

PE648.625v02-00
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tendenci, kdy je omezovdna pitsobnost
kolektivniho vyjedndvani.

> Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne
14. ¢ervence 2015 o hlavnich smérech
hospodaiskych politik ¢lenskych stath

a Evropské unie (Uf. vést. L 192,
18.7.2015, 5. 27).

Pozmérnovaci navrh

(4) Hlavni sméry politik zaméstnanosti
jsou v souladu se stavajicimi pravnimi
ptedpisy Unie a riznymi iniciativami Unie,
vcetn¢ doporuceni Rady ze dne 22. dubna
2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (°),
doporuceni Rady ze dne 15. tnora 2016

o zaclefiovani dlouhodobé€ nezaméstnanych
osob na trh prace (), doporuéeni Rady ze
dne 19. prosince 2016 o cestach
prohlubovani dovednosti: Nové prileZitosti
pro dospélé (%), doporuceni Rady ze dne
15. bezna 2018 o Evropském ramci pro
kvalitni a efektivni u¢novskou piipravu (°),
doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018

o klicovych kompetencich pro celozivotni
uceni (1), doporuceni Rady ze dne

22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich
systémech predskolniho vzdélavani a péce
(') a doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o pristupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné cinnych k socialni
ochrané (?). Na zdkladé rozhodnuti Rady
ze dne 23. biezna 2020 o uplatnéni

tzv. obecné unikové dolozky mohou
Clenské staty vyuZit plnou flexibilitu,
kterou potiebuji k podpore a ochrané
kvalitnich pracovnich mist a pracovnich
podminek a k financovani zdravotnictvi

a socidalnich sluZeb. Doba platnosti této
doloZky musi odrdzZet rozsah a trvani
koronavirové krize. Na zdkladé veiejné

RR\1208630CS.docx



6 Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
7Ut. vést. C 67,20.2.2016, s. 1.

8 Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.

9 Ut. vést. C 153,2.5.2018, s. 1.

10 Uk, vést. C 189, 4.6.2018, s. 1-13
11 Uk, vést. C 189, 5.6.2019, s. 4-14
12 Ui, vést. C 387, 15.11.2019, s. 1-8

Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném ramci pro
integrovanou mnohostrannou koordinaci

a dohled nad hospodaiskymi politikami a
politikami zam¢&stnanosti. Pti sledovani
cile environmentalni udrzitelnosti,
produktivity, spravedlnosti a stability
zacleriuje Evropsky semestr zasady
evropského pilife socidlnich prav, vcetné
intenzivniho zapojeni socialnich partnert,
obcanské spolecnosti a dalSich
zuCastnénych stran. Podporuje plnéni cilt
udrzitelného rozvoje (*3). Politiky
zaméstnanosti a hospodadrské politiky Unie
a Clenskych statl by mély jit ruku v ruce s
piechodem Evropy na klimaticky
neutralni, environmentalné udrzitelnou a
digitalni ekonomiku a soucasné¢ zlepSovat
konkurenceschopnost, podporovat inovace,
prosazovat socidlni spravedInost @ rovné
prilezitosti, jakoZ i fesit nerovnosti a
regionalni rozdily.

RR\1208630CS.docx

konzultace zorganizované Komisi by se
mélo gjistit, jakym smérem by se mélo
DFi vypracovavani fiskdalnich predpisi
Unie postupovat.

6 Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
7UF. vést. C 67,20.2.2016, s. 1.

8 Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.

9 Uk. vést. C 153,2.5.2018, s. 1.

10 Uk, vést. C 189, 4.6.2018, s. 1-13.
11 Uk, vést. C 189, 5.6.2019, s. 4-14.
12 Ui, vést. C 387, 15.11.2019, s. 1-8.

Pozmérnovaci navrh

(5) Evropsky semestr kombinuje
jednotlivé nastroje v souhrnném rameci

pro integrovanou mnohostrannou
koordinaci a dohled nad hospodarskou
politikou, politikou zaméstnanosti, socidlni
politikou a politikou v oblasti Zivotniho
prostiedi. Je nutné, aby se v ramci
evropského semestru stala stiedobodem
hospodarské politiky Unie udritelnost,
socialni zaclefiovani a blahobyt obyvatel

a aby bylo zjisténo, Ze socidlni,
environmentdlni a hospodarské cile
PpFitom budou stejné dileZité. Pti sledovani
cile environmentalni udrzitelnosti,
produktivity, spravedlnosti a stability by
mél Evropsky semestr ddle zaclefnovat
zasady evropského pilife socialnich prav,
vcetné intenzivnéjSiho zapojeni socialnich
partnerti, obcanské spole¢nosti a dalSich
zucastnénych stran a podpory p¥i plnéni
cilti udrzitelného rozvoje’3, véetné rovnosti
mezi muZi a Zenami. Index rovnosti mezi
muZi a Zenami by mél slouZit jako jeden

Z nastrojit evropského semestru

PE648.625v02-00
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13 Rezoluce OSN A/RES/70/1.

Pozménovaci navrh 6

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Zména klimatu a vyzvy v oblasti
zivotniho prosttedi, globalizace,
digitalizace a demografické zmény
pieméni evropské ekonomiky a
spolecnosti. Unie a jeji Clenské staty by
m¢ély spolupracovat na #cinném ieSeni
téchto strukturdlnich faktorii a podle
potieby prizpusobit stavajici systémy, a to
s ohledem na tésnou provazanost
ekonomik a trhit prace Clenskych statd a
souvisejicich politik. To vyZaduje
koordinovana, ambiciézni a G¢inna
politicka opatieni jak na Grovni Unie, tak
na vnitrostatni Urovni, jeZ budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU

PE648.625v02-00

Dii sledovani, jakého pokroku bylo
dosaZeno pii plnéni cilit v oblasti
zaméstnanosti a socidlnich cilit

a pii méreni vlivu politiky zaméstnanosti
a socidlni politiky na obé pohlavi. Politika
zaméstnanosti a hospodaiska politika
Unie a Clenskych statt by méla jit ruku

v ruce s reakci Evropy na koronavirovou
krizi a méla by s ohledem na obzvlast’
zavazné dopady této krize na nékterd
evropska prumyslova a podnikatelska
odveétvi podporovat rovnéz prechod
Evropy na klimaticky neutrélni,
environmentalné udrzitelnou, socidlné
inkluzivni, digitadlni ekonomiku a soucasn¢
zajist’ovat vzestupnou socidlni
konvergenci a zlepSovat
konkurenceschopnost, podporovat malé
a stiedni podniky a inovace, prosazovat
socialni spravedlnost, rovné ptileZitosti

a investice do mladeZe a tesit také
nerovnosti a regionalni rozdily.

13 Rezoluce OSN A/RES/70/1.

Pozménovaci navrh

(6) Zména klimatu a vyzvy v oblasti
zivotniho prosttedi, globalizace,
digitalizace a demografické zmény vedou
k hluboké preméné evropské ekonomiky
a spolecnosti. Unie a jeji ¢lenské staty by
m¢ély spolupracovat, aby na tuto
bezprecedentni situaci dokdzaly reagovat
integraci socidalnich prav a usilim

o sniZeni chudoby a nerovnosti a
prizpusobit stavajici systémy

za ucelem posileni odolnosti

a udrzitelnosti, a to s ohledem na tésnou
provazanost ekonomiky a trhu prace
Clenskych stata a politiky v socidlni oblasti
a oblasti Zivotniho prostiedi. To vyzaduje

RR\1208630CS.docx



a s ustanovenimi Unie, ktera se tykaji
spravy ekonomickych zaleZitosti. Tato
politickd opatieni by méla zahrnovat
podporu udrZitelnych investic, obnoveny
zavazek provadét v ndleZité posloupnosti
strukturdlni reformy, které zlepSuji
produktivitu, hospodaisky rist, socialni a
uzemni soudrinost, vzestupnou
konvergenci, odolnost a napliiovani
fiskalni odpovédnosti. M¢la by
kombinovat opatfeni na stran¢ nabidky a
poptavky, a to s prihlédnutim k jejich
dopadu na Zivotni prostfedi, zaméstnanost
a socialni oblast.

Pozménovaci navrh 7

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7 Evropsky parlament, Rada

a Komise podepsaly interinstitucionalni
vyhlaseni evropského pilife socidlnich prav
('%). Pilif tvofi dvacet zasad a prav na
podporu dobie fungujicich a spravedlivych
trhil prace a systému socialniho
zabezpeceni, které jsou rozdéleny do tii
kategorii: rovné prilezitosti a ptistup na trh
prace, spravedlivé pracovni podminky

a socialni ochrana a zac¢leniovani. Tyto
zasady a prava udavaji smér nasi strategii a
zajist’uji, aby prechod ke klimatické
neutralité a udrZitelnosti zivotniho
prostiedi, digitalni transformace a
demografické zmény byly socidalné
vyvaZené a spravedlivé. Pilit predstavuje

RR\1208630CS.docx

koordinovana, ambicidzni a u¢inna
politicka opatieni jak na Grovni Unie, tak
na vnitrostatni urovni. Tato politicka
opatfeni by méla zahrnovat podporu
socidlnich a environmentdlnich investic,
ucinna dlouhodoba opatieni, kterd jsou
nutnd ke zminéni dopadit krize, a financni
pomoc podnikiim, neziskovym

a dobrocinnym organizacim

i domdacnostem, véetné domdcnosti, které
Jjsou ohroZeny chudobou a socidalnim
vyloucenim. M¢la by kombinovat opatfeni
na stran¢ nabidky a poptavky a vénovat
PpFitom ndleZitou pozornost také potiebam
tykajicim se poptavky a nabidky na trhu
prdce a zahrnovat pouZivani novych
technologii, a to s ptihlédnutim k jejich
dopadu na Zivotni prostfedi, zam&stnanost
a socialni oblast. Clenské stdaty a Unie by
mély v této souvislosti piijmout
dlouhodobé nastroje, pricem?, je nutné
uvitat praci Komise na vytvoreni
evropského trvalého systému zajisténi

v nezaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

(7) Evropsky parlament, Rada

a Komise podepsaly interinstitucionalni
vyhlaseni #ykajici se evropského pilite
socialnich prav ('4). Tento pilit tvoii dvacet
zasad a prav na podporu dobie fungujicich
a spravedlivych trhli prace a systému
socialniho zabezpeceni, které jsou
rozdéleny do tii kategorii: rovné ptilezitosti
a pfistup na trh prace, spravedlivé pracovni
podminky a socialni ochrana

a zaClenovani. Tyto zdsady a prava udavaji
smér nasi strategii a museji se vyuZivat,
aby byl zajistén socidlné vyvazeny

a spravedlivy prechod ke klimatické
neutralité a udrZitelnost zivotniho
prostiedi, digitalni transformace a novd
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referen¢ni ramec pro monitorovani
zaméstnanosti a socialni vykonnosti
Clenskych statl, pro podporu reforem na
stdatni, regiondlni a mistni urovni a pro
sladéni ,,socidlni otazky“ a ,,otazky trhu*
v soucasné moderni ekonomice, mimo
jiné prosazovanim socidalni ekonomiky.

€

14 U, vést. C 428, 13.12.2017, s. 10.

Pozménovaci navrh 8

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Reformy trhu prace, véetné
vnitrostatnich mechanismi stanovovani
mezd, by se mély Fidit vnitrostdtni praxi
v oblasti socidalniho dialogu a poskytnout
potiebny prostor pro Siroké posouzeni
socioekonomickych otazek, véetné
zlepSeni udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvateni
pracovnich mist, politiky celoZivotniho
uceni a odborné ptipravy, pracovnich
podminek, vzdélavani a dovednosti,
vetejného zdravi a zaclenovani a redlnych
piijmu.

PE648.625v02-00

demografickda rovnovaha. Vzhledem

k tomu, Ze pilit a jeho zdsady piedstavuji
referencni rAmec pro monitorovani
zamg&stnanosti a socialni vykonnosti
Clenskych stati, mohou byt hlavni sméry
zaméstnanosti pro ¢lenské staty dileZitym
ndstrojem k vypracovani a provadéni
politiky a opatieni, které by zajistily
odolnéjsi a inkluzivnéjsi spolecnost

a hospodarstvi, podporovaly pracovni
prava a sledovaly cil dosahnout
konvergence smérem k vy$Simu
standardu, aby doslo k dalsimu rozvoji
evropského socidalniho modelu.

14 UF. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10.

Pozménovaci navrh

(8) S rFadnym ohledem na zdsadu
subsidiarity, jak je definovina ve Smlouvé
o fungovani EU, by mély reformy trhu
prace, véetné vnitrostatnich mechanismu
stanovovani mezd, prosazovat rychlé
oZiveni a poskytnout potiebny prostor

pro Siroké posouzeni socioekonomickych
otazek, vCetn¢ zlepSeni v oblasti
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, ristu,
inovaci, vytvateni kvalitnich pracovnich
mist, zapojeni osob se zdravotnim
postizenim a dalSich znevyhodnénych
skupin, politiky celoZivotniho u€eni

a odborné ptipravy, pracovnich podminek,
vzdélavani a dovednosti, vefejného zdravi
a zaGlefiovani a realnych ptijma. Clenské
staty by proto mély respektovat a posilovat
socidlni partnery, rozsirit piisobnost
kolektivniho vyjednavani a prijmout
opati‘eni na podporu rozsiieni odbori

a organizaci zaméstnavatelii, aby bylo
zajisténo demokratické, inkluzivni
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Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9)  Clenské staty a Unie by mély
zajistit, aby tyto transformace byly
vyvazené a socialn¢ spravedliveé a aby
podpotily usili o vytvoteni inkluzivni a
odolné spolecnosti, jejiz ¢lenové jsou
chranéni, jsou schopni predjimat a zvladat
zmény a mohou se aktivné podilet na
zivote spolecnosti a na fungovani
ekonomiky. Je tfeba Fesit diskriminaci ve
vSech jejich formach. Ddle je tieba zajistit
PFistup a ptileZitosti pro vSechny a sniZit
chudobu a socialni vylouceni (pfedevsim
u déti), a to zejména zajisténim ucinného
Sfungovani trhii prdce a systémii socidlni
ochrany a odstranénim prekaZek
omezujicich ucast na vzdélavani

a odborné piipravé a na trhu prdce,
rovnéz prostiednictvim investic do
piedskolniho vzdélavani a péce. Viasny
a rovny piistup k finanéné dostupné
zdravotni péci, véetné prevence a podpory
zdravi, jsou obzvldsté dileZité v kontextu
starnouct spolecnosti. Ve vét§im rozsahu
by mél byt vyuZivin potencidl zdravotné
postiZenych osob prispivat

k hospodaiskému riistu a socidalnimu
rozvoji. Na pracovnich mistech v Unii se
objevuji nové hospodarské a obchodni
modely a také se méni pracovnéprdavni
vztahy. Clenské staty by mély zajistit, aby
pracovnépravni vztahy vyplyvajici

z novych forem prace zachovdvaly

a posilovaly socidlni model Evropy.

RR\1208630CS.docx

a socidalné spravedlivé oZiveni.

Pozménovaci navrh

9) Zejména ve chvili, kdy jak

na hospodarské, tak i na socidlni urovni
stoji pied Unii obrovské zmény, mély by
Clenské staty zajistit, aby byly tyto zmény
vyvazené a socidln¢ spravedlivé a aby
podpotily usili o vytvoteni inkluzivnéjsi

a odolnéjsi spolecnosti, jejiz ¢lenové by
byli chranéni, byli by schopni piedjimat

a zvladat zmény a mohli se plné podilet

na zivot¢ spolecnosti a na fungovani
ekonomiky. Je tieba odstranit diskriminaci
ve vSech jejich formach. KazZdy by mél
dostat moznost, aby neomezené prispél

k Zivotu spolecnosti. Je tieba zajistit rovné
ptilezitosti pro vSechny a odstranit
chudobu, diskriminaci a socialni vylouceni
(ptedevsim u déti, osob se zdravotnim
postiZenim a u ostatnich znevyhodnénych
skupin obyvatel). Za timto ucelem by méla
Unie piijmout opatieni, jako je evropska
zdaruka pro déti. Mél by byt plné
zhodnocen potencidl zdravotné
postiZenych osob prispivat

k hospodaiskému riistu a socialnimu
rozvoji. S tim, jak se na pracovnich
mistech v Unii objevuji nové hospodaiské
a obchodni modely, dochazi také ke zméné
pracovnépravnich vitahi. Jak ukazala
koronavirova krize, zakladni fungovani
hospodaistvi vyZaduje mnoZstvi
pracovniki s nizkou kvalifikaci, kteii jsou
PFliS casto malo placeni a pracuji

za nejistych podminek. Clenské stity by
mély dale posilit evropsky socidalni model
tim, Ze zajisti, aby v§ichni pracovnici méli
stejnd prdva, ditstojné pracovni podminky,
i pokud jde o bezpecnost a ochranu zdravi
pFi prici, a diistojné mzdy. Clenské staty
by se mély navic zabyvat problematikou
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Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Integrované hlavni sméry by mély
byt zakladem pro doporuceni pro
jednotlivé zemé, ktera miize Rada
¢lenskym statim podat. Clenské staty by
mély plné vyuzivat Evropského socidlniho
fondu plus a dal$ich fondt Unie, véetné
Fondu pro spravedlivou transformaci a
Programu InvestEU, s cilem podpofit
zaméstnanost, socialni investice, socialni
zaclenéni, ptistupnost, prileZitosti pro
prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace pracovnich sil, celoZivotni
uceni a vysoce kvalitni vzdélavani a
odbornou ptipravu pro vSechny, vcetné
digitalni gramotnosti a dovednosti. I kdyz
jsou integrované hlavni sméry urceny
Clenskym statim a Unii, mély by se
provddét ve spolupraci se vSemi statnimi,
regiondlnimi a mistnimi organy, do niZ by
se m¢ly intenzivné zapojovat parlamenty,
JjakoZ i socialni partnefi a zastupci
obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 11

PE648.625v02-00

vS§ech forem nejisté prace a faleSné
samostatné vydélecné Cinnosti a zajistit,
aby pracovnépravni vztahy vyplyvajici

z novych forem prace byly v souladu

s evropskym socidlnim modelem.

Pozménovaci navrh

(10) Integrované hlavni sméry by mély
byt zakladem pro doporuceni pro
jednotlivé zemé, kterad miize Rada
¢lenskym statim podat. Clenské staty by
m¢ély plné€ vyuzivat Evropského socidlniho
fondu plus, evropskych strukturdlnich

a investicnich fondu a dalSich fonda Unie,
vcetné Fondu pro spravedlivou
transformaci a Programu InvestEU, s cilem
podpotit kvalitni zaméstnanost a socidlni
investice a bojovat proti chudobé

a socidalnimu vylouceni, zvySovat
ptistupnost, doprovazet prechod

na ekologickou digitilni ekonomiku

a podporovat zvySovdani a zménu
kvalifikace pracovnich sil, celoZivotni
uceni a kvalitni vzdélavani a odbornou
ptipravu pro vSechny, v¢etné digitalni
gramotnosti a dovednosti. VyuZivdani téchto
fondiit by mélo hrat vyraznou uilohu také
P¥i zvySovani investic do veiejnych sluZeb,
zejména v oblastech vzdélavani, zdravi

a bydleni. 1 kdyZ jsou integrované hlavni
sméry urceny ¢lenskym statiim a Unii,
m¢ély by se uplatiiovat ve spolupraci

se vSemi statnimi, regionalnimi a mistnimi
organy a do jejich uplatiiovani,
monitorovdni a hodnoceni by se mély
intenzivné a aktivné zapojovat
parlamenty, socialni partnefi a zastupci
obcanské spolecnosti.
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Navrh rozhodnuti
CL 2 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 1

Znéni navrzenée Komisi

Clenské staty by mély aktivné podporovat
udrZitelné socidlné trini hospodarstvi

a usnadriovat a podporovat investice

do vytvéteni kvalitnich pracovnich mist.
Za timto ucelem by mély sniZit

prekadzky, nimiz se setkdavaji podniky

PFi najimani pracovnikli, podporovat
odpovédné podnikéni a skuteéné
samostatn¢ vydélecné cinnosti a zejména
podporovat vytvareni a rast mikropodniki
a malych a stfednich podnikii, mimo jiné
prostirednictvim piistupu k financovani.
Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socialni ekonomiky, podnécovat
socialni inovace a socidlni podniky a
povzbuzovat takové inovativni formy
prace, které vytvdieji kvalitni pracovni
piileZitosti a socidlni vyhody na mistni
urovni.

RR\1208630CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Pokyny stanovené v priloze se piepracuji
nejpozdéji jeden rok po prijeti, aby se
piihlédlo ke koronavirové krizi a jejim
socialnim dusledkim a dopadu

na zaméstnanost a aby bylo mozné lépe
reagovat na podobné krize v budoucnu.
V zajmu posileni demokratického
rozhodovani by mél byt Evropsky
parlament zapojen do stanovovani
integrovanych hlavnich sméri pro rist
a zaméstnanost na stejné urovni jako
Rada.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély aktivné podporovat
plnou kvalitni zaméstnanost zaloZenou
na silné ekonomice. Clenské stdty by si
mély uvédomit, Ze klicovou ulohu pii
vytvaieni pracovnich mist hraji statni
investice, a proto by mély stdt v Cele
rozsahlych veiejnych investic a
inteligentni ambiciozni politiky
zaméstnanosti zaméiené na vytvareni
pracovnich mist. Clenské stdty by mély
upravit svou politiku zaméstnanosti a

na urovni Unie koordinovat uplatiiovani
osvédcenych postupii s ohledem

na docasna opatieni, ktera by chranila
v§echny pracovniky a trhy prdace. Mezi
tato opatieni by mélo patiit subvencovani
mzdovych nakladii, podpora prijmu

a rozSifeni systémii podpory

v nezaméstnanosti, rozSireni placené
nemocenské a pecovatelské dovolené

a moZnosti prace na ddlku. Clenské stdty
by mély podporovat transformaci
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evropskych podniki, aby byla zajisténa
sobéstacnost EU, zejména pokud jde

0 ochranné pomiicky a zdravotnické
prostiedky. Clenské stity by mély zvysit
podporu poskytovanou podnikiim, které se
v diisledku krize potykaji s obtiZemi,

za predpokladu, Ze si tyto podniky
ponechaji vSechny své pracovniky.
Clenské stity by rovnés mély uvazovat

o zdkazu propousténi v dobé krize.
Clenské stity by mély zajistit zapojeni
socidalnich partnerit do planovaini

a provadeéni téchto opatieni. Tato opatieni
by méla byt ponechdna v platnosti, dokud
nebude dosaZeno plného hospodaiského
oZiveni, a poté by méla byt postupné
ukoncena. Zvlastni pozornost je tieba
vénovat zaruceni prav a pracovnich mist
mobilnich a pieshranicnich pracovnikii,
které vyznamné postihlo uzavieni hranic.
Clenské stity by mély podporovat
odpovédné podnikéni, véetné podnikani
Zen a mladeZe, a skutecnou samostatné
vydéleCnou cCinnost, a zejména vytvareni
a rust mikropodnikil a malych a stfednich
podniki, mimo jiné zajisténim ptistupu

k financovani. Clenské staty by mély
aktivné€ podporovat rozvoj obéhové
socialni ekonomiky, podnécovat socidlni
inovace a socialni podniky a pesilovat
jejich udrZitelnost a povzbuzovat takoveé
formy préce, které by vytvdrely kvalitni
pracovni prilezitosti a pFindSely socialni
vyhody na mistni Grovni, zejména

ve strategickych odvétvich se znacnym
potencidlem ristu, jako je digitalni

a ekologické odvétvi ekonomiky. V tomto
ohledu je nutné prijmout také opatieni
na podporu vytvaieni pracovnich mist,
zejména v oblasti veiejnych a soukromych
sluzeb obecného zajmu, predevsim

v oblasti péce o déti, zdravotni péce

a bydleni.

Pozménovaci navrh 13
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Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Daiové zatizeni by se mélo presunout

z prace na jiné zdroje dani, které vice
podporuji zaméstnanost a inkluzivni rast a
zaroven jsou v souladu s cili v oblasti
klimatu a zivotniho prostiedi, pii
zohlednéni pierozdélovaciho ucinku
danového systému, a piitom echraiiovat
piijmy pro pfiméfenou socidlni ochranu

a vydaje na podporu ristu.

Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 5 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty, které zavedly vnitrostatni
mechanismy pro stanoveni zdkonnych
minimalnich mezd, by mély zajistit u¢inné
zapojeni socialnich partnerd, a to
transparentnim a pfedvidatelnym
zpusobem, ktery umoZni piiméienou
schopnost mezd reagovat na vyvoj
produktivity a zajisti spravedlivé mzdy
pro diistojnou Zivotni uroverii, piicem?

s ohledem na vzestupnou konvergenci by
méla byt vénovana zvlastni pozornost
skupindm s niz§imi a stfednimi piijmy.
Tyto mechanismy by mély zohlednovat
hospodatskou vykonnost napfi¢ regiony a
odvétvimi. Clenské staty by mély
podporovat socidlni dialog a kolektivni
vyjednavani za ucelem stanoveni mezd.
Pti respektovani vnitrostatnich postupt by
Clenské staty a socialni partnefi meli
zajistit, aby vSichni pracovnici méli narok
na piimérené a spravedlivé mzdy na
zéakladé€ kolektivnich smluv nebo
pfiméfenych zakonnych minimalnich
mezd, a to s ohledem na jejich dopad na

RR\1208630CS.docx

17/38

Pozménovaci navrh

Daiové zatizeni by se mélo presunout

z prace na jiné zdroje dani, kde by mélo
mens$i negativni dopad na inkluzivni rist
a zaroven zajistilo plny soulad s cili OSN
v oblasti udrZitelného rozvoje a cili

v oblasti klimatu a Zivotniho prostredi
stanovenymi v Zelené dohodé pro Evropu
a zvySilo prerozdélovaci ucinek danového
systému a ptitom zajistilo piijmy pro
pfiméfenou socialni ochranu a verejné
investice.

Pozménovaci navrh

Pro vytvdieni pracovnich mist a sniZovani
chudoby v Unii jsou nadale dileZita
opatieni zajist ujici, aby mzdy postacovaly
k zajiSténi priméiené Zivotni urovni,

a opatieni k zajisténi slucitelnosti placené
prdce a ndrokii na stdtni prispévky, které
maji kompenzovat piekazky, jimz Celi
marginalizované skupiny. Clenské staty,
které zavedly vnitrostatni mechanismy

pro stanoveni zakonnych minimélnich
mezd, by mély zajistit i¢inné zapojeni
socialnich partnert do pFislusnych postupii
stanovovdni mezd, a to transparentnim

a pfedvidatelnym zplisobem.

Pii stanovovani minimdlnich mezd by se
mélo piihliZet k vyvoji produktivity, aby
bylo mozné bojovat proti nejisté praci

a chudobé pracujicich, piicem? zvldStni
pozornost by se méla vénovat skupinam

s niz§imi a stfednimi piijmy. Tyto
mechanismy by mély piihliZet

k ukazatelim chudoby, které pouZivaji
Jjednotlivé ¢lenské staty, a mély by
zohlediovat hospodaiskou vykonnost

PE648.625v02-00

CS



konkurenceschopnost, vytvareni napii¢ regiony a odvétvimi. Clenské staty
pracovnich mist a chudobu pracujicich. by mély zajistit intenzivnéjsi socialni
dialog a pFijmout opatieni k rozsireni
rozsahu kolektivniho vyjednavani.
Pti respektovani vnitrostatnich postupti
a autonomie socidlnich partnerii by
Clenské staty a socialni partneti méli
odstranit mzdovou diskriminaci
na zdkladé véku nebo pohlavi a zajistit,
aby vSichni pracovnici méli narok
na piimérenou a spravedlivou mzdu
na zéklad¢ kolektivnich smluv nebo
pfimétenych zdkonnych minimalnich
mezd, a to s ohledem na jejich pozitivni
dopad na konkurenceschopnost, vytvareni
pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Ptiloha I — Hlavni smér 5 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Clenské stity budou moci vyuZit pomoci,
kterou nabizi evropsky ndstroj

pro docasnou podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoiddné situaci
(SURE). Clenské stity by mély zajistit, aby
se financni pomoc v tomto ohledu
poskytovala pouze podnikiim, které
dodrZuji platnou kolektivni smlouvu.
Clenské stdty by mély zajistit, aby se
prijimajici podniky zdrZely vykupu
vlastnich akcii nebo vyplaceni dividend
akciondium a podilit na zisku vedoucim
pracovnikitm, a aby tyto podniky nebyly
registrovany v dafovych rdjich.

Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély v souvislosti s
technologickou a environmentalni
transformaci a demografickymi zménami
prosazovat udrzitelnost, produktivitu,
zaméstnatelnost a lidsky kapitdl a zaroven
podporovat obyvatele v tom, aby po celou
dobu Zivota ziskavali pfislusné znalosti,
dovednosti a kompetence, coZ umozni
reagovat na soucasné a budouci potieby
trhu prace. Clenské stdty by rovnés mély
prizpusobit své systéemy vzdélavani a
odborné pripravy a investovat do nich tak,
aby tyto systémy poskytovaly vysoce
kvalitni a inkluzivni vzd€lavani, v¢etné
odborného vzdélavani a pripravy. Clenské
staty by mély spolecné se socidlnimi
partnery, poskytovateli vzdélavani a
odborné ptipravy, podniky a dalSimi
zucastnénymi stranami pracovat na feseni
strukturdlnich nedostatkd v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat
kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh préace, rovnéZ s ohledem na
umozZnéni environmentalni transformace.
Zvl1astni pozornost by méla byt vénovana
vyzvam pro ucitelské povolani. Systémy
vzdélavani a odborné ptipravy by mély
vybavit v§echny Uc€astniky vzdélavani
klicovymi kompetencemi, véetné
zdkladnich a digitalnich dovednosti, jakoZ
i prafezovych kompetenci s cilem vytvorit
ptedpoklady pro adaptabilitu v pozd&jsim
véku. Clenské staty by se mély snazit
zajistit pfevod narokl na odbornou
ptipravu béhem zmén v profesni draze,

v prislusnych pripadech 1 prostfednictvim
individualnich vzdé€lavacich uctt. Mély by
kaZdému umoznit predvidat potieby trhu
prdce a lépe se jim piizpuisobit, zejména
prostfednictvim prubézné rekvalifikace a
prohlubovani dovednosti, s cilem podpofit
vyvazenou a spravedlivou transformaci pro
vsechny, posilit socialni vysledky, fesit
nedostatek pracovnich sil a zlepsit
celkovou odolnost hospodarstvi viici

RR\1208630CS.docx

Pozmeénovaci navrh

Clenské staty by mély v souvislosti s
neustdle probihajici technickou a
environmentalni transformaci,

s demografickou zménou a soucasnymi
vyzvami prosazovat socidlni prava,
udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost
a lidské schopnosti a zaroven podporovat
obyvatele v tom, aby po celou dobu Zivota
ziskavali pfisluSné znalosti, dovednosti a
kompetence, coZ umozni reagovat na
soucasnou krizi zaméstnanosti a na
soucasné a budouci potieby trhu prace.
Naplnéni potieb ¢lenskych statit v oblasti
zmény a zvySovdni kvalifikace pracovnikii
v zdjmu reakce na krizi by mélo byt
podporeno investicemi do jejich vefejnych
systémit vzdélavani a odborné piipravy

s cilem poskytovat kvalitni a inkluzivni
vzdélavani, vcetné odborného vzdélavani a
piipravy a formdlniho a neformalniho
celofivotniho vzdélavdni. Clenské staty by
meély spole¢né se socidlnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné
ptipravy, podniky, socidlnimi nevladnimi
organizacemi a dalSimi prisluSnymi
zuCastnénymi stranami pracovat na feSeni
strukturdlnich @ novych nedostatk

v systémech vzdélavani a odborné piipravy
a zlepSovat kvalitu téchto systémt a jejich
relevantnost pro trh prace. Clenské stdty by
se mély vénovat potirebam odvétvi

s chronickym nedostatkem pracovnich sil,
mj. s cilem umoZnit soucasnou
environmentalni transformaci a technické
a digitdalni zmény sméfujici k reSenim
zaloZenym na umélé inteligenci. Zv1astni
pozornost by méla byt vénovana vyzvam
pro ucitelské povolani. Systémy vzdélavani
a odborné ptipravy by mély vybavit
vSechny ucastniky vzdélavani klicovymi
kompetencemi, zejména zdakladnimi a
digitalnimi dovednostmi, jakoz

1 pritiezovymi schopnostmi s cilem
vytvoftit ptedpoklady pro adaptabilitu v
pozd¢jsim véku, a mély by ucitele piipravit
na to, aby byli schopni tyto schopnosti
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otfesum.

Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptileZitosti pro vSechny tim, Ze budou resit
nerovnosti v systémech vzdélavani a
odborné ptipravy, mimo jiné zajiSténim
piistupu ke kvalitnimu pfedskolnimu
vzdélavani. M¢ly by celkoveé zvySovat
urovné vzdelani, snizit pocet mladych lidi
predcasné odchazejicich ze vzdélavani,
zlepsit piistup k terciarnimu vzdélavani,
jakoz i miru jeho dokonceni a zvysit Gicast
dospélych v dal§im vzdélavani, zejména
ucastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych
prihlédnutim k novym pozadavkim
digitalnich, zelenych a starnoucich
spole¢nosti by ¢lenské staty mély ve svych
systémech odborného vzdélavani a
ptipravy posilit uceni se praci (mimo jiné

PE648.625v02-00

zprostiedkovat svym Zakiim a studentiim.
Clenské staty by se mély snazit zajistit
pievod néaroki na odbornou ptipravu
béhem zmén v profesni draze,

1 prostfednictvim individualnich
vzdélavacich Ucti. Soucasné by mély
zarucit, aby tento pristup neohrozil
humanistickou povahu vzdélavani ani
aspirace jednotlivcii. Je naprosto
nezbytné, aby clenské staty prijaly véasnd
opatieni, ktera by zejména prosttednictvim
pribézné rekvalifikace a prohlubovani
dovednosti zabrdnila negativni ucinkiim
toho, Ze profil nékterych obcanii
neodpovida potiebam pracovniho trhu,

s cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou
transformaci pro vSechny, zajistit, aby
podpora v nezaméstnanosti méla
dostateCnou piisobnost a rozsah, a posilit
socialni vysledky, feSit nedostatek
pracovnich sil a zlepsit celkovou odolnost
hospodafstvi viici otfestim.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat rovné
ptilezitosti pro vSechny tim, Ze odstrani
nerovnosti v systémech vzdélavani a
odborné pfipravy, mimo jiné zajisténim
pfistupu ke kvalitnimu ptedskolnimu
vzdé€lavani, které bude v§eobecné a
inkluzivni. M¢&ly by celkové zvySovat
uroveri vzdelani, snizit pocet mladych lidi
predcasné odchazejicich ze vzdélavanti,
zlepsit ptistup k terciarnimu vzdélavani,
jakoZz i miru jeho dokonceni a zvysit Gcast
dospélych v dalsim vzdélavani, zejména
ucastnikt vzdélavani ze znevyhodnénych
prostiedi, ktefi maji ¢asto nejnizsi
kvalifikaci. S pfihlédnutim k novym
pozadavklim digitalnich, zelenych a
starnoucich spolecnosti, stejné jako k
Pretrvavajicim genderovym stereotypiim,
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prostfednictvim kvalitni a i€inné ucnovske
ptipravy) a zvysit pocet absolventl v
oblasti ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky (,,STEM®) jak na
urovni sttedniho odborného vzdélavani a
pfipravy, tak na Grovni terciarniho
vzdélavani. Kromé toho by Clenské staty
mély zvysit relevanci tercidrniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, zlepsit monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni a
srovnatelnost dovednosti, véetné
dovednosti ziskanych v zahrani¢i, a rozsifit
prilezitosti pro uznavani a validaci
dovednosti a kompetenci ziskanych mimo
ramec formalniho vzdélavani a odborné
ptipravy. Mély by zlepsit a zvysit nabidku
a vyuzivani pruzného dalsiho odborného
vzdélavani a ptipravy. Clenské staty by
rovnéz mély podporovat dospélé osoby

s nizkou urovni dovednosti, aby zachovaly
nebo rozvijely jejich dlouhodobou
zaméstnatelnost tim, ze zlepsi ptistup ke
kvalitnim vzdélavacim piileZitostem

a jejich vyuzivani, a to zavedenim cest
prohlubovani dovednosti, véetné
posuzovani dovednosti, nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy, jez bude
odpovidat ptilezitostem na trhu prace,

a validace a uzndvani ziskanych
dovednosti.
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by ¢lenské staty mély ve svych systémech
odborného vzdélavani a ptipravy posilit
uceni se praci (mimo jiné prostiednictvim
kvalitni a G¢inné ucnovské ptipravy),
nepodceriovat vyznam neustdlého
investovdni do humanitnich véd a zvysit
pocet absolventl v oblasti ptirodnich véd,
technologii, inzenyrstvi a matematiky
(,,.STEM*) jak na urovni sttedniho
odborného vzdélavani a ptipravy, tak na
urovni terciarniho vzdélavani, a to se
zajisténim genderové vyvaZenosti. Tam,
kde je to vhodné, by mély Clenské staty
kromé toho zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu
prace, posilit dudlni a kooperativni
odbornou pripravu, zlepSit monitorovani a
predvidani dovednosti, zajistit v&tsi
zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti,
véetné dovednosti ziskanych v zahranici, a
rozsifit prilezitosti pro uznavani a formalni
validaci dovednosti a kompetenci
ziskanych v ramci i mimo ramec
formalniho vzdélavani a odborné ptipravy.
Meély by zlepsit a zvySit nabidku

a vyuzivani pruznéjsiho a inkluzivnéjsiho
dalSiho odborného vzd€lavani a ptripravy.
Clenské staty by rovnéz mély investovat do
pracovnich mist a systémi socidlni
ochrany pro osoby, které nejsou schopny
zménit kvalifikaci, a podporovat dospélé
osoby s nizkou urovni dovednosti tim, Ze
Jjim pomohou ziskat pristup ke stabilnimu
a kvalitnimu zaméstndni, aby tak
zachovaly nebo rozvijely jejich
dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze zlepsi
pristup ke kvalitnim vzdélavacim
pfilezitostem a jejich vyuZivani, a to
zavedenim cest prohlubovani dovednosti,
véetné posuzovani dovednosti, nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy, jez bude
odpovidat ptilezitostem na trhu préce.
Pravo na placené studijni volno pro
profesni ucely by mélo byt podporovdano v
souladu s prislusnymi umluvami MOP,
které umoziiuji pracovnikiim ucastnit se
programii odborné piipravy béhem
pracovni doby. Clenské stity by mély
PFijmout nezbytna opatieni k prosazovani
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Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytovat
nezaméstnanym a neaktivnim osobam
ucéinnou, véasnou, koordinovanou a
individualné uzptsobenou pomoc na
zaklad¢ podpory pii hledani zamé&stnani,
odborné ptipravy, rekvalifikace a pfistupu
k jinym podplirnym sluzbam. M¢ly by byt
co nejdiive uplatnovany komplexni
strategie, které zahrnuji hloubkové
individualni posouzeni nezaméstnanosti,
s cilem vyrazné snizZit dlouhodobou

a strukturdlni nezaméstnanost a predchazet
Jji. Je tieba 1 nadale Fesit nezaméstnanost
mladych lidi a otazku mladych lidi, ktefi
nejsou zameéstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné ptipravy, a to
prostiednictvim prevence piedcasnych
odchodu ze vzdélavani a strukturdlnim
zlepSenim prechodu ze vzdélavani do
zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim
plného provedeni zaruk pro mladé lidi (%3).
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v§eobecného pristupu k distanénimu
vzdélavani a odborné piipravé a plné
pritom zohlednit potieby osob se
zdravotnim postiZenim.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély poskytovat
nezaméstnanym osobam Uc¢innou, v€asnou,
koordinovanou a individudlné
uzpiisobenou pomoc na zakladé podpory
pfi hledani zamé&stnani, odborné ptipravy,
rekvalifikace a pfistupu k jinym
podpirnym sluzbam, zejména v oblasti
zdravotnictvi a bydleni. M&ly by byt co
nejdiive uplatiiovany komplexni strategie,
které zahrnuji hloubkové individualni
posouzeni situace nezaméstnanych osob,
s cilem vyrazné sniZit riziko dlouhodobé
a strukturalni nezaméstnanosti

a ptedchazet mu, vcetné strategii pro
sniZeni nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim a jinak
znevyhodnénych osob. Clenské stity by
mély ve spoluprdci se socidalnimi partnery
zavést na zakladé podpory 7 Evropského
socidalniho fondu mechanismy a systémy
na podporu piechodu na jiné zaméstnani
nebo je rozsirit. Zejména je tieba se i
naddle snaZit pFednostné i'esit otazku
mladych lidi, ktefi nejsou zameéstnani, jsou
vystaveni nejistym pracovnim podminkam
ani se netcastni vzdélavani nebo odborné
ptipravy (NEET), a to prostfednictvim
prevence predcasnych odchodi ze
vzdélavani, pristupu k odborné piipravé
orientované na odvétvi budoucnosti, jako
je zelena a digitalni ekonomika, v ramci
strukturdlniho zlepSeni prechodu ze
vzdélavani do zaméstnani a pristupu ke
kvalitnim pracovnim mistiim, a to s cilem
Fesit nejisté postaveni mladych lidi. Tato
otazka by se rovnéZ méla resit pomoci
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Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a demotivujicich prvkil ve vztahu
k scéasti na trhu prace a zajistit pobidky

v tomto sméru, zejména pro druhé
vydélecné ¢inné osoby s nizkym prijmem a
pro ty, kdo jsou trhu prace nejvice
vzdaleni. Clenské staty by mély
podporovat uzptisobené pracovni prostiedi
pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo
Jjiné prostiednictvim cilené finan¢ni
podpory a sluzeb, kter¢ jim umozni ucast
na trhu prace a ve spolecnosti.

Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 6 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen

a muzl a zvySenou ucast zen na trhu prace,
mimo jiné zajisténim rovnych ptilezitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekdzek branicich tomu, aby Zeny
zaujimaly vedouci pozice na vSech
urovnich rozhodovani. Je tieba Fesit
rozdily v odménovani zen a muza. Méla by
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obnovenych a ucinnych zaruk pro mladé
lidi, které budou s to poskytnout vysoce
hodnotné nabidky pracovnich mist,
vzdélavani nebo odborné piipravy, do
nichz budou rozumnym zpitsobem
zapojeny vSechny relevantni zucastnéné
Strany.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni
prekazek a demotivujicich prvkll ve vztahu
k pFistupu na trh prace a zajistit pobidky

v tomto sméru, zejména pro zrnevyhodnéné
skupiny a pro ty, kdo jsou trhu prace
nejvice vzdaleni. Clenské staty by mély
podporovat uzplisobené pracovni prostiedi
pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo
jiné prostfednictvim cilené finan¢ni
podpory a sluzeb, které jim umozni ucast
na trhu préace a ve spole€nosti.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen
a muzu a zvySenou Ucast Zen na trhu préce,
mimo jiné zajisténim rovnych piileZitosti

a kariérniho postupu a odstranénim
piekdzek branicich tomu, aby Zeny
zaujimaly vedouci pozice na vSech
tirovnich rozhodovani. Clenské stdty by
mély vynaloZit co nejvétsi usili o pFijeti a
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byt zajisténa stejnad odména muzi a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i
transparentnost odménovani. Mé€lo by se
podporovat sladéni pracovniho, rodinného
a soukromeého Zivota Zen 1 muzi, zejména
prostiednictvim piistupu k dlouhodobé
péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani

a péce, jez jsou finan¢én¢ dostupné a
kvalitni. Clenské staty by mély zajistit, aby
rodice a dal$i osoby s peCovatelskymi
povinnostmi mohli ¢erpat vhodnou
rodinnou dovolenou a méli pruzné
pracovni podminky, aby se dosahlo
vyvazeni pracovniho, rodinného

a soukromeého Zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi Zenami

a muzi.

Pozménovaci navrh 21

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély spole¢né se
socialnimi partnery vytvaret spravedlive,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuzily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
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zavedeni minimadalniho procentniho podilu
v podobé, v jaké jej stanovi ndavrh
smérnice o zZlepSeni genderové vyvazenosti
v Fidicich a dozorcich organech
spolecnosti. Je tieba zacelit rozdily v
odmeénovani, ditchodech a zaméstnanosti
zen a muzu. Odpovidajicim zpiisobem by
mély byt ocenény doby stravené na
mateiské a rodic¢ovskeé dovolené, a to
Sformou piispévkii a diichodovych ndrokii,
aby se tak zhodnotil vyznam vzdélavani
budoucich generaci, zejména s ohledem
na starnouci spolecnost. M¢la by byt
zajiSténa stejnd odmeéna muzl a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i
transparentnost odménovani, mimo jiné i
stanovenim indexu stejné odmény pro
muZe a Zeny. M¢lo by se podporovat
sladéni pracovniho, rodinné¢ho

a soukromého zivota Zen 1 muzl, zejména
prostiednictvim pristupu k dlouhodobé
péci a sluzbam predskolniho i
celoZivotniho vzdelavani a péce, jez jsou
finanéné& dostupné a kvalitni. Clenské staty
by mély zajistit, aby rodice a dalsi osoby s
pecovatelskymi povinnostmi mohli ¢erpat
vhodnou rodinnou dovolenou a méli
pruzné pracovni podminky, aby se dosahlo
vyvazeni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota a podpofilo vyvazené
vyuzivani téchto narokli mezi Zenami a
muzi. Mély by také ucinit posun smérem k
plné hrazené mateiské a rodicovské
dovolené.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély spole¢né se
socialnimi partnery vytvaret spravedlive,
transparentni a predvidatelné pracovni
podminky, aby vyuzily dynamické

a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modeld,
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pficemz by mély zajistit rovnovahu prav

a povinnosti. Mély by omezit segmentaci
uvnitt trhll prace a predchézet ji, bojovat
proti nehlasené praci a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituty by
mély jak vytvorit vhodné prostiedi pro
ndabor pracovniki, tak i zajistit nezbytnou
flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se
mohli rychle prizpisobovat zménam
hospodaiské situace, a zaroven zachovavat
odpovidajici jistoty a zdravé, bezpecné

a dobfe uzplsobené pracovni prostiedi pro
pracovniky, pFi zajisténi ochrany
pracovnich prav a socialni ochrany. Mélo
by se zamezit pracovnépravnim vztahim
vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam, véetné v piipad¢ pracovnikl
platforem, mimo jiné potiranim zneuzivani
atypickych pracovnich smluv. M¢l by byt
zajistén pristup k ucinnému a nestrannému
feSeni sport a v piipad€ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, véetné
pfiméfené kompenzace.
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pficemz by mély zajistit rovnovahu prav

a povinnosti. Komise by spolu s ¢lenskymi
staty méla prijmout konkrétni opatieni k
podpore a upevnéni socidlniho dialogu na
v§ech urovnich, jakoZ i kolektivniho
vyjedndvani, a to i prostiednictvim
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES™*. Mély by omezit segmentaci
uvnitt trhl prace a predchézet ji, bojovat
proti nehlasené praci a faleSné samostatné
vydélecné ¢innosti a podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni
ochrany, pracovni pravo a instituce by
mély vytvofit vhodné prostredi

pro vytvdieni stabilnich kvalitnich
pracovnich mist a zaroven zachovavat
odpovidajici miru jistoty a zdravé,
bezpecné a dobie uzplisobené pracovni
prostiedi pro pracovniky a také zajistit
ochranu pracovnich prav a diistojnou
uroveri socialni ochrany. Mély by rovnéz
spolupracovat se zdstupci odbori s cilem
zajistit zdravé a bezpecné pracovni
prostiedi a vénovat zvlastni pozornost
prevenci pracovnich urazit a nemoci.
Meélo by se zamezit pracovnépravnim
vztahtim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam a mzdové soutéZi, mimo jiné i
v ptipadé€ pracovniki platforem. Nemélo
by dochazet ke zneuZivani atypickych
pracovnich smluv. Clenské stdty by mély
zajistit, aby vsichni tito pracovnici
skute¢né méli spravedlivé pracovni
podminky, socidalni prava a pristup k
odpovidajici socidlni ochrané a lepSimu
zastupovani, Za timto ucelem by mély
¢lenské staty uplatiiovat vesSkerd
ustanoveni Umluvy Mezindrodni
organizace prdace z roku 1947 o inspekci
prdce, investovat do ucinné inspekce
prdce, kterou by provadély piislusné
organy s dostateCnymi pravomocemi,

a v ramci Evropského orgdanu

pro pracovni zdleZitosti spolupracovat a
koordinovat sva opatieni zaméiend na boj
proti poruSovani pravnich piedpisi s
preshrani¢nim rozmérem. M¢I1 by byt
zajistén pristup k G¢innému a nestrannému
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Pozménovaci navrh 22

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Politiky by mély zlepSit a podpofit ii€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu préce a pfechody mezi
zaméstnanimi. Clenské staty by mély
ucinné aktivovat osoby, které se mohou
Gi¢astnit trhu prace. Clenské staty by mély
posilit uc¢innost aktivnich politik na trhu
prace zlepSenim jejich zaméfeni, dosahu,
pokryti a jejich propojeni s podporou
piijmu pro nezaméstnané osoby pii hledani
prace, a to na zakladé prav a povinnosti
téchto osob. Clenské staty by mély usilovat
o ucinngjsi a ucelnéjsi verejné sluzby
zaméstnanosti tim, Ze zajisti véasné

a individualng uzpisobené sluzby na
podporu uchazec¢l o zaméstnani, podpoii
poptavku na trhu prace a zavedou systémy
Fizeni vykonnosti.

PE648.625v02-00

feSeni sport a v pripad¢ neopravnéného
propusténi pravo na napravu, véetné
piimétené kompenzace. Clenské stdty se
musi spoléhat na evropskou sit’ veiejnych
sluzeb zaméstnanosti a evropské agentury,
aby urcily osvédcené postupy zaloZené na
diikazech a podporovaly vzdjemné uceni a
Sirsi koordinaci politik zaméstnanosti.

1a. Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009
o Ziizeni evropské rady zaméstnancit nebo
vytvoieni postupu pro informovani
zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci
v podnicich pitsobicich na urovni
Spolecenstvi a skupindch podnikii
piisobicich na iirovni Spolecenstvi (UV.
vest. L 122, 16.5.2009, s. 28).

Pozménovaci navrh

Politiky by mély zlepSit a podpofit i€ast na
trhu prace, soulad mezi poptavkou

a nabidkou na trhu préce a ptechody mezi
zaméstnanimi, zejména pokud jde o
digitalni a ekologickou transformaci, a
zvySit zaméstnanost i na znevyhodnénych
iizemich. Clenské staty by mély G¢inng
motivovat osoby, které se mohou Ucastnit
trhu prace, k tomu, aby si nasly kvalitni
zaméstndni. Clenské staty by mély posilit
ucinnost aktivnich politik na trhu prace
zlepSenim jejich zaméfeni, dosahu a
pokryti a zajisténim diistojné podpory
pfijmu pro nezaméstnané osoby pii hledani
prace. Clenské staty by mély usilovat

o ucinngjsi a ucelngjsi vetrejné sluzby
zameéstnanosti poskytované téz
Ppreshrani¢nim pracovnikim, a to
zajisténim vcasné a individudlné
uzpiisobené sluzby na podporu uchazect

0 zaméstnani a podporou poptavku na trhu
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Pozménovaci navrh 23

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezaméstnanosti po pfiméienou dobu

v souladu s jejich pfispévky

a vnitrostatnimi pravidly zpusobilosti. Tato
podpora by neméla demotivovat od
rychlého navratu do zaméstndni a méla by
byt doplnéna aktivnimi politikami na trhu
prdce.

Pozménovaci navrh 24

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Mg¢la by byt podporovdna mobilita
studujicich a pracovnikii s cilem zvysit
zameéstnatelnost, zlepSit dovednosti a
vyuZit plného potencidlu evropského trhu
prace a zdroveri zajistit spravedlivé
podminky pro vSechny, kdo vykondvaji
preshranicni ¢innost, a posilit spravni
spoluprdci mezi vnitrostatnimi spravnimi
organy, pokud jde o mobilni pracovniky.
Meély by byt odstranény prekazky mobility
ve vzdélavani a odborné piiprave,

v zaméstnaneckych a osobnich penzijnich
pojisténich a pfi uznavani kvalifikaci,
pricemz uznavani kvalifikaci by mélo byt
zjednoduseno. Clenské staty by mély
pfijmout opatieni k zajisténi toho, aby
spravni postupy nepiedstavovaly
zbyte¢nou piekazku branici pracovnikiim
z jinych ¢lenskych stath v pfistupu

RR\1208630CS.docx

prace. Cilem téchto sluZeb by méla byt
kvalitni pracovni mista.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély poskytnout
nezaméstnanym piimétenou podporu

v nezameéstnanosti po dostatecnou dobu

v souladu s jejich piispévky

a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. To
by mélo byt doplnéno aktivni politikou

na trhu prdce a podporou mechanismii,
kdy se Clenské staty uci jeden od druhého.

Pozménovaci navrh

Clenské stity musi podporovat mobilitu
pracovnich sil v celé Evropé coby zpiisob,
Jjak vytvorit nové pracovni prileZitosti pro
pracovniky. M¢la by byt podporovana
mobilita studujicich béhem jejich odborné
Ppripravy, zejména posilenim programu
mobility ERASMUSH, ktery umoZiiuje
studujicim zlepsit jejich know-how a
dovednosti. V tomto sméru by rovnéz méli
byt motivovani pracovnici s cilem zvysit
zamgstnatelnost a zlepSit dovednosti, aby
bylo mozné vyuzit plného potencialu
evropského trhu prace. PFi soucasném
zajisténi prav a spravedlivych podminek
by pro vSechny, kdo vykonévaji
preshrani¢ni ¢innost, méla byt posilena
PFenositelnost prav a ndarokii
prostiednictvim spravni spoluprdce mezi
vnitrostdtnimi spravnimi orgény, pokud jde
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CS

k zaméstnani, véetné preshrani¢nich
pracovnikii. Clenské staty by rovnéz mély
zabranit zneuZzivani stavajicich pravidel a
fesit zakladni pficiny ,,odlivu mozka* z
urcitych regiont, a to 1 prostfednictvim
vhodnych rozvojovych opatfeni na
regionalni Grovni.

Pozménovaci navrh 25

PE648.625v02-00
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o mobilni pracovniky. Mély by byt
odstranény piekazky mobility ve
vzdélavani a odborné piiprave,

v zaméstnaneckych a osobnich penzijnich
pojisténich a pfi uznavani kvalifikaci,
pfi¢emz uznavani kvalifikaci by mélo byt
zjednoduseno. Clenské staty by mély
pfijmout opatfeni k zaji$téni toho, aby
spravni postupy nepiedstavovaly
zbyte¢nou piekdzku brénici pracovniklim
z jinych €lenskych stath v pristupu

k zaméstnani, v€etné preshranic¢nich a
piihraniénich pracovnikt. Clenské stdty
by se mély zasadit o digitalizaci vefejnych
sluzeb s cilem usnadnit spravedlivou
mobilitu pracovnikii, zejména pokud jde o
koordinaci systémit socialniho
zabezpeceni. Bude diileZité, aby Clenské
staty piihlizely pii zavadéni opatieni, jako
Jje uzavirani hranic, které ma zabrdanit
Sifeni nakazy COVID-19, k problematice
mobilnich pracovnikii, véetné
pieshranicnich pracovnikii,

napiiklad pokud jde o otazky bezpelnosti
a ochrany zdravi, dani, socialniho
zabezpeceni a koordinace. Clenské stdty
by mély umoznit mobilnim a piithrani¢nim
pracovnikiim, aby ddle piekracovali
hranici, pokud to bude povaZovaino za
bezpecné v souladu s pokyny agentury
EU-OSHA pro ochranu zdravi a
bezpecnost. Clenské stdty by rovnéz mély
zabranit zneuZivani stavajicich pravidel a
fesit zakladni pfiCiny ,,0dlivu mozka* z
urcitych regiontl, coz je jev se Skodlivym
dopadem na rozvoj a pritaZlivost téchto
oblasti, a to 1 prostfednictvim vhodnych
rozvojovych opatieni na regionalni Grovni.
Clenské stity by mély propagovat a
pouZivat prisluSné evropské nastroje, jako
je sit’ pracovnich prileZitosti EURES, a
rozSirit pireshranicni partnerstvi na pomoc
mobilnim pracovnikiim v pieshranic¢nich
regionech.
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Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich
postuptl a s cilem dosdhnout ¢innéjsiho
socialniho dialogu a lepSich socialné-
ekonomickych vysledkl by ¢lenské staty
m¢ély zajistit v€asné a smysluplné zapojeni
socidlnich partnerii do koncipovani

a provadéni reforem a politik v oblasti
zaméstnanosti, socidlnich a ptipadné
hospodatskych reforem a politik, mimo
Jjiné prostiednictvim podpory pro zvyseni
kapacity socialnich partnerii. Clenské staty
by mély podporovat socialni dialog a
kolektivni vyjednavani. Socialni partnefi
by méli byt podporovani ve sjednavani

a uzavirani kolektivnich smluv

v zéleZitostech, které se jich tykaji,
piicemz je tieba respektovat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozménovaci navrh 26

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

Ve vhodnych ptipadech by ¢lenské staty na
zéakladég stavajicich vnitrostatnich postupti
m¢ély piihlizet ke zkuSenostem piisluSnych
organizaci obc¢anské spolecnosti v oblasti
zaméstnanosti a socialnich otazek.

Pozménovaci navrh 27

Navrh rozhodnuti

Pozmenovaci navrh

Na zakladé¢ stavajicich vnitrostatnich
postuptl a s cilem podporovat a doséhnout
ucinnéjsiho a intenzivnéjsiho socialniho
dialogu a lepSich socidlné-ekonomickych
vysledku by ¢lenské staty mély zajistit
v€asné a smysluplné zapojeni socialnich
partnerit do koncipovani a provadéni
reforem a politik v oblasti zamé&stnanosti,
socialnich a pfipadné hospodaiskych
reforem a politik, mimo jiné
prostiednictvim podpory pro zvySeni
kapacity socialnich partnerti. Clenské staty
by mély upevnit a podporovat socialni
dialog a kolektivni vyjednavani. Socialni
partneti by méli byt podporovani ve
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv
v zalezZitostech, které se jich tykaji,
pfi¢emz je tieba respektovat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozménovaci navrh

Ve vhodnych ptipadech by ¢lenské staty na
zakladé€ stavajicich vnitrostatnich postupt
mély piihlizet ke zkuSenostem pfisluSnych
organizaci obcanské spolecnosti v oblasti
zaméstnanosti a socialnich otazek, véetné
organizaci zastupujicich skupiny, jeZ se v
PpFistupu ke kvalitnim pracovnim mistiim
powykaji s prekazkami.

Ptiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh rozhodnuti
Ptiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE648.625v02-00 30/38
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Pozmeénovaci navrh

K omezeni rizika infekce a Siieni virii a
dalSich nemoci je nutné zajistit zdravé

a bezpeéné pracovni prostiedi. Clenské
staty by mély zajistit, aby zaméstnavatelé
dostali své odpovédnosti za bezpecnost

a ochranu zdravi svych pracovnikit a aby
jejich zastupciim poskytovali pFiméiené
informace, vyhodnocovali riziko

a piijimali preventivni opatieni. To
zahrnuje sniZeni pocétu smrtelnych
pracovnich urazi a pripadit rakoviny z
povolani na nulu tim, Ze se stanovi
zavazné limitni hodnoty expozice p¥i praci
a zohledni se psychosocidlni zdravotni
rizika a nemoci 7 povolani. K zajisténi
lepSiho fungovani pracovniho trhu by
mély Clenské stdaty investovat

do bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdaci
a zajistit zastupcim inspektoratii prdace a
odborii, kteii maji na starost bezpecnost a
ochranu zdravi, prislusné prostiedky

a ndstroje.

Pozménovaci navrh

Clenské stity by mély spolupracovat pii
zajist’ovani systémii socidalni ochrany pro
piihranicni pracovniky a osoby
samostatné vydélecné cinné pracujici a
Zijici v riuznych Clenskych statech.
Modernizace systému socidalni ochrany by
méla podporovat zdasady evropského trhu
prace a zajist’ovat udrZitelnou socidalni
ochranu, kterda mad univerzalni a
pieshranicni rozmér. To by mélo zarucit
ochranu a ucinnost systémii socidalni
ochrany, které iesi nedostatky v ochrané a
zarucuji produktivni pieshranicni
pracovni silu.
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Pozménovaci navrh 29

Navrh rozhodnuti

Ptiloha I — Hlavni smér 7 — odst. 6 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

Clenské stity by mély iesit dopad
koronavirové krize na trh prace podporou
pracovniki, ktevi jsou docasné ,,fakticky
nezaméstnani“, protoZe zaméstnavatelé
byli nuceni uzaviit své provozy, a také
podporou osob samostatné vydélecné
c¢innych a malych podnikii, aby si udrZely
zaméstnance a mohly pokracovat ve své
cinnosti.

Oduvodneni

Koronavirova krize uz vyrazné postihla trhy prdce, coz se bude jesté zhorsovat, nebot
pandemie trva a preventivni opatreni zavedena s cilem omezit jeji Sireni stale plati. Opatreni
zameérend na jednotlivce s cilem zajistit stabilni prijem, na malé podniky s cilem zachovat
pracovni mista a na osoby samostatné vydelecné cinné za ucelem podpory jejich dalsiho
fungovani nebo preziti maji klicovy vyznam pro predchazeni nebyvalym nariistiim poctu
nezaméstnanych, rozsahlé ztraté pracovnich mist a zaniku mnozstvi spolecnosti i pro zajisteni
snazsitho hospodarského oZiveni po odeznéni pandemie.

Pozménovaci navrh 30

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim U¢innych opatfeni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych ptilezitosti pro
nedostate¢né zastoupené skupiny na trhu
prace, s fadnym zfetelem k regionalnimu a
tizemnimu rozméru. Clenské staty by mély
zajistit rovné zachazeni, pokud jde

0 zamg¢stnani, socialni ochranu, zdravotni a
dlouhodobou péci, vzdélavani a pristup ke

RR\1208630CS.docx

31/38

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély jakozto souddst
integrované strategie aktivniho
zacleniovani podporovat socidlni prava a
inkluzivni trhy préce, které jsou oteviené
vSem, zavedenim ucinnych opatfeni pro
boj proti vS§em formam diskriminace a na
podporu rovnych piilezitosti pro
nedostate¢né zastoupené skupiny na trhu
prace, s fadnym zfetelem k regionalnimu a
tizemnimu rozméru. Clenské staty by mély
zajistit rovné odmériovdni a stejna prava
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zbozi a sluzbam bez ohledu na pohlavi,
rasovy nebo etnicky ptivod, ndbozenské
vyznani nebo ptesvédceni, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

Pozménovaci navrh 31

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u€innou, ucelnou a
udrzitelnou socidlni ochranu ve vSech
fazich Zivota jednotlivce a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni a
vzestupnou socialni mobilitu, vybizely k
ucasti na trhu prace a resily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani

a davek. Uginnost systémi socialni
ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni
PFistupy doplnény o prFistupy selektivni.
Modernizace systémii socidalni ochrany by
méla vést k lepSimu piistupu, kvalitg,
pfiméfenosti a udrZitelnosti.

Pozménovaci navrh 32

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zaclefiovani:

PE648.625v02-00

za stejnou prdci na stejném misté, jakoz i
rovné zachdzeni, pokud jde o zamé&stnani,
socialni ochranu, zdravotni a dlouhodobou
péci, bydleni, vzdélavani a piistup ke zbozi
a sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy
nebo etnicky pivod, statni piislusnost,
nabozenské vyznani nebo piesvédceni,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni
orientaci.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély modernizovat
systémy socialni ochrany a zajistit
dostatecné investice do téchto systémii,
aby v§em poskytovaly odpovidajici,
ucinnou, ucelnou a udrzitelnou socialni
ochranu ve vSech fazich Zivota jednotlivce
a ptitom bojovaly proti chudobé a
podporovaly socidlni zaclenéni a
vzestupnou socialni konvergenci,
podpoiily ucast na trhu prace a pristup ke
kvalitnim pracovnim mistiim, a stejné tak
feSily nerovnosti, mimo jiné progresivnim
nastavenim svych systémi dani a davek.
Ucinnost systémii socialni ochrany se
zvy$i, pokud bude univerzalni pristup
doplnén o dodatecny pristup selektivniho
charakteru, coz povede k lepSimu pristupu
k témto systémiim a jejich vyssi kvalité,
pfiméfenosti a udrZitelnosti.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat
tf1 prvky aktivniho zaclefiovani:
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piiméfenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplirnym sluzbam, které vyhovuji
individudlnim potfebam. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostiedky,

a podporovat socialni zaclenéni tim, ze
budou obyvatele podnécovat k aktivni
Ucasti na trhu prace a ve spolecnosti,
rovnéZ prostrednictvim cilenych socialnich
sluzeb.

Pozménovaci navrh 33

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Pro zajisténi rovnych prileZitosti ma
zasadni vyznam nabidka cenové
dostupnych, pristupnych a kvalitnich
sluzeb, jako jsou predSkolni vzdélavani
a péce, mimoskolni péce, vzdélavani,
odborna priprava, bydleni, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovdana boji proti
chudobé¢ a socidlnimu vylouceni, zejména
chudobé pracujicich a détské chudobé.
Clenské staty by mély zajistit, aby mé&l
kazdy, déti nevyjimaje, ptistup

k zakladnim sluzbam. Osobam, které to
potiebuji nebo které se nachazeji ve
zranitelné situaci, by mély clenské staty
zajistit pristup k pfiméfenému socidlnimu
bydleni nebo pomoc v této oblasti. Ve
vztahu k t€émto sluzbam by mély byt
zohlednény zvlastni potfeby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud
jde o ptistupnost. Specificky by méla byt
teSena problematika bezdomovectvi.
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pfimétenou podporu piijmu, inkluzivni
trhy prace a pfistup ke kvalitnim
podplirnym sluzbam, které vyhovuji
individudlnim potfebam. Systémy socialni
ochrany by mély zajistit pfimétené davky
poskytujici minimalni ptijem kazdému,
kdo nema dostatecné prostiedky,

a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze
obyvatele podpoFi pFi aktivni G€asti na trhu
prace a ve spolecnosti, rovnéz
prostfednictvim cilenych socialnich sluZeb.

Pozmérnovaci navrh

S ohledem na stdle znepokojivou miru
chudoby, kterd je podstatné vyssi nez cil,
ktery byl za uicelem sniZeni chudoby v roce
2010 stanoven ve strategii Evropa 2020,

a s ohledem na dopad koronavirové krize
Jje zapotiebi vénovat vice usili boji proti
chudobé a socialnimu vylouceni a zamérit
se piitom zejména na chudobu
pracujicich, déti, starsi osoby, rodice
samoZivitele, piedevSim na matky
samoZivitelky, a na etnické menSsiny,
migranty, osoby se zdravotnim postiZenim
a osoby bez domova a vypracovat
prislusné horizontdlni strategie. Zaroveri
Jje nutné vénovat zvySenou pozornost
moZnému dopadu koronavirové krize

na jiné skupiny, jako jsou osoby pracujici
v nejistém zaméstndni nebo osoby, které
nedavno piisly o praci. Pokud jde

o investice do déti, mély by clenské staty
Ppiijmout zaruku pro déti s cilem bojovat
proti détské chudob¢ a podporovat dobré
Zivotni podminky déti, a tim prispét k
jejich rovnému pristupu k bezplatné
zdravotné péci, bezplatnému vzdélavani,
bezplatné péci o deti, diistojnému bydleni
a odpovidajici vyZivé. Clenské staty by
mély zajistit, aby mél kazdy piistup ke
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kvalitnim sluzbam. Osobam, které to
potiebuji nebo které se nachazeji

ve zranitelné situaci, by mély ¢lenské staty
zajistit pfistup k pfiméfenému socialnimu
bydleni nebo pomoc v této oblasti,
investovat do piistupného bytového fondu
pro osoby s omezenou schopnosti pohybu,
PFijmout opatieni k zajisténi spravedlivé
transformace ve vitahu k energeticky
ucinnému bydleni a fesit problém
energetické chudoby v souvislosti se
Zelenou dohodou pro Evropu, stejné jako
zajistit odpovidajici sluzby pro lidi bez
domova. Clenské stity by se mély zabyvat
problémem narustajiciho poctu pripadu
vystéhovani. Ve vztahu k témto sluzbam
by mély byt zohlednény zv1astni potieby
osob se zdravotnim postizenim, mimo jiné
pokud jde o ptistupnost. Problematika
bezdomovectvi by méla byt rozhodnym
zpuisobem teSena na zdkladé piistupu
whydleni predevsim*.

Pozménovaci navrh 34

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci ndavrh
Clenské staty by mély zajistit véasny Koronavirova krize ukazuje, Ze k zajisténi
piistup k cenové dostupné preventivni dostatecného mnoZstvi kvalifikovanych
a lécebné zdravotni a dlouhodobé péci zaméstnanciu a univerzdlniho piistupu
dobré kvality a zdarovern zabezpecit ke zdravotni péci, mimo jiné v pripadé
dlouhodobou udrZitelnost. zranitelnych skupin, jsou nutné dalsi

veiejné investice. Clenské staty by proto
mély zarucit v§eobecny ptistup k bezplatné
vei‘ejné preventivni a 1é¢ebné zdravotni

a dlouhodobé péci vysoké a udrZitelné

kvality.
Pozménovaci navrh 35
Navrh rozhodnuti
Ptiloha I — Hlavni smér 8 — odst. 5 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 36

Navrh rozhodnuti
Priloha I — Hlavni smér 8 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografickych zmén by Clenské staty
mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
diachodovych systémii pro pracovniky

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muZe rovné prileZitosti
nabyvat dichodova prava, mimo jiné
prostiednictvim dopliikovych programii,
které jim zajisti priméieny piijem.
Diichodové reformy by mély byt
podporovany opatienimi, ktera prodlouZi
pracovni Zivot, jako je napiiklad zvySovani
skutecéného véku odchodu do dichodu,

a mely by byt zasazeny do ramce
vytvoieného strategiemi aktivniho
starnuti. Clenské staty by mély zahajit
konstruktivni dialog se socidlnimi partnery
a dalSimi pfisluSnymi zucastnénymi
stranami a umozZnit postupné zavadeéni
reforem.

RR\1208630CS.docx

Pozmeénovaci navrh

Clenské stity musi dbdt na zdravi svych
star§ich obcani, zarudit jejich
hospitalizaci a lé¢bu a zabranit jakékoli
diskriminaci na zakladé véku.

Pozmérnovaci navrh

V kontextu prodluzujici se délky Zivota

a demografickych zmén by Clenské staty
mély zabezpecit pfimefenost a udrzitelnost
diachodovych systémii pro pracovniky

1 osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zajistit pro Zeny 1 muZe rovné prileZitosti
nabyvat dichodové prava ve verejnych
nebo zaméstnaneckych programech s
cilem zajistit po odchodu do diichodu
dustojny ptijem nad hranici chudoby.
Dtichodové reformy by mély byt
podporovany opattenimi, kterd na zdakladé
koncepce aktivniho starnuti a skrze
optimalizaci prileZitosti umoZni
pracovnikitm v§ech vékovych kategorii,
aby se jejich pracovni ¢innost odvijela v
kvalitnich, produktivnich a zdravi
prospésnych podminkdch aZ do dosaZeni
zakonného véku pro odchod do diichodu,
Ppricem? je zapotiebi respektovat
rozhodnuti starSich obcanu, zda ziistanou
ekonomicky aktivni po delsi dobu, nebo jii
pracovni trh opusti. V oblasti demografie
pracovnich sil, bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti, iizeni odbornych
dovednosti a zpuisobilosti, organizace
prdce k zajisténi zdravého a produktivni
pracovniho Zivota je nutné pojmenovat
konkrétni opatieni na zdakladé
mezigeneracniho piistupu. Mladi lidé by
diky tomu mohli snadnéji nalézt pracovni
misto, pracovnikium by se poskytla
podpora v piechodné fazi pred jejich
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odchodem diichodu a usnadnilo by se
Ppredani znalosti a zkuSenosti mezi
generacemi. Clenské staty by mély zahajit
konstruktivni dialog se socialnimi partnery,
organizacemi obcanské spolecnosti a
dal$imi pfisluSnymi za¢astnénymi
stranami, mimo jiné na zakladé primého
dialogu s osobami, které se potykaji s
chudobou a vyloucenim ve stdri,

a umoznit postupné zavadéni jakychkoli
reforem.

RR\1208630CS.docx



POSTUP V PRISLUSNEM VYBORU

Nazev

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

Referenéni udaje

COM(2020)0070 — C9-0079/2020 — 2020/0030(NLE)

Datum Kkonzultace / Zadosti o souhlas 6.3.2020
Vécné prislusny vybor EMPL
Datum oznameni na zasedani 11.3.2020

Zpravodajové Jos¢ Gusmao
Datum jmenovani 18.3.2020
Datum pfrijeti 23.6.2020
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 46
o :

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija
Blinkevicitté, Andrea Bocskor, Milan Brglez, Sylvie Brunet, David
Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen,
Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, France Jamet,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Késa, Stelios Kympouropoulos,
Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Radka Maxova,
Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc, Yana
Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Nikolaj Villumsen, Marianne Vind,
Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas Zdechovsky

Nahradnici pritomni p¥i kone¢ném
hlasovani

Anna Julia Donath, José Gusmao, Pierfrancesco Majorino, Kim Van
Sparrentak

Datum piredloZeni

25.6.2020

RR\1208630CS.docx

37/38 PE648.625v02-00

CS




JMENOVITE KONECNE HLASOVANI
V PRiISLUSNEM VYBORU

+

Lucia Duri§ Nicholsonova, Helmut Geuking, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto

Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Daniela Rondinelli

Andrea Bocskor, David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan
Kanev, Stelios Kympouropoulos, Adam Kdésa, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Anna Julia Donath, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Yana Toom,
Marie-Pierre Vedrenne

Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢ituté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Estrella Durd Ferrandis,
Heléne Fritzon, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Pierfrancesco Majorino, Manuel Pizarro, Marianne
Vind

Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak, Tatjana Zdanoka

Nicolaus Fest, France Jamet, Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli

Margarita de la Pisa Carrion

Sandra Pereira

Radka Maxova

46
GUE/NGL
GUE/NGL
NI
PPE
Renew
S&D
Verts/ALE

5
D

3
ECR
GUE/NGL
Renew

Vyznam zkratek:

+ : pro

- : proti

0 : zdrzeli se

PE648.625v02-00

CS

38/38 RR\1208630CS.docx




