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**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

I8brauktos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodZiu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antra$tés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keiciama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. 1$brauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg tekstg iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS
dél pasiiilymo dél Tarybos sprendimo dél valstybiuy nariy uZimtumo politikos gairiy
(COM(2020)0070 — C9-0079/2020 — 2020/0030(NLE))

(Konsultavimeosi procediira)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilymg Tarybai (COM(2020)0070),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 148 straipsnio 2 dalj, pagal
kurig Taryba kreipési | Parlamenta dél konsultacijos (C9-0079/2020),

— atsizvelgdamas ] Darbo tvarkos taisykliy 82 straipsnj,
— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0124/2020),
1.  pritaria Komisijos pasitilymui su pakeitimais;

2. ragina Komisijg atitinkamai pakeisti savo pasitilyma pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 293 straipsnio 2 dalj;

3. ragina Tarybg pranesti Parlamentui, jei ji ketina nukrypti nuo teksto, kuriam pritaré
Parlamentas;

4.  ragina Tarybg dar kartg konsultuotis su Parlamentu, jei ji ketina i§ esmés keisti
Komisijos pasiiilyma;

5. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicija Tarybai ir Komisijai.

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél sprendimo
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(1) valstybés narés ir Sgjunga turi siekti (1) valstybés narés ir Sgjunga turi
parengti suderintag uzimtumo strategija, parengti ir jgyvendinti veiksmingq ir
skirtg visy pirma kvalifikuotai, tinkamai suderintg uzimtumo strategija, skirtg visy
parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai pirma kvalifikuotai, tinkamai parengtai,
bei j ekonomikos pokycius reaguojanc¢ioms gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei
darbo rinkoms remti, kad bty pasiekti dinamiskoms, i ateitj orientuotoms ir |
Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnyje ekonomikos pokycius reaguojan¢ioms
nustatyti visiSko uZimtumo ir socialinés darbo rinkoms remti, kad biity pasiekti
pazangos, subalansuoto ekonomikos visi§ko uzimtumo ir socialinés pazangos,
augimo ir auksto lygio aplinkos kokybés jtraukties, ekonominés, socialinés ir
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apsaugos ir gerinimo tikslai. Valstybés
narés uzimtumo skatinima turi laikyti
bendro intereso reikalu ir savo veiksmus
Siuo atzvilgiu derinti Taryboje,
atsizvelgdamos | nacionaline praktikq,
susijusig su vadovybés ir darbuotojy
pareigomis;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél sprendimo
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2)  Sgjunga turi kovoti su socialine
atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti
socialin] teisinguma ir apsaugg, motery ir
vyry lygybe, karty solidarumg ir vaiko
teisiy apsauga. Nustatydama ir
igyvendindama savo politikg ir veiksmus,
Sajunga turi atsizvelgti j reikalavimus,
susijusius su didelio uvzimtumo siekiu,
tinkamos socialinés apsaugos
uitikrinimu, kova su skurdu bei socialine
atskirtimi ir su kokybiSku Svietimu bei
mokymu, kaip nustatyta Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 9 straipsnyje;
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teritorinés sanglaudos ir auksto lygio
aplinkos kokybés apsaugos ir gerinimo
tikslai. Valstybés narés kokybisko ir
lygiomis galimybémis bei socialiniu
teisingumu pagrjsto uzimtumo skatinima
turi laikyti bendro intereso reikalu ir savo
veiksmus $iuo atzvilgiu derinti Taryboje,
paisydamos nacionalinés praktikos ir
socialiniy partneriy autonomijos.
Atsizvelgiant | dabarting padétj,
susidariusiq dél COVID-19 pandemijos,
kuri turés didelj ir ilgalaikj poveikj
Sgjungos darbo rinkoms, socialiniam
teisingumui ir darbo sqlygoms, reikia
imtis precedento neturinciy veiksmy
siekiant remti uZimtumg, skatinti
ekonomikq ir stiprinti pramonés
struktiirq. Butina imtis ryZtingy veiksmy
siekiant apsaugoti jmones ir darbuotojus
nuo staigaus darbo ir pajamy praradimo,
padéti sustabdyti krizés sukeltg ekonominj
ir socialinj sukrétimg ir uzkirsti kelig
dideliam darbo viety praradimui ir giliam
nuosmukiui;

Pakeitimas

(2) siekiant Sgjungos pamatinius
principus — socialing sanglaudq ir taikq —
vykstant giliai krizei, kai Siems principams
kyla pavojus, visapusiskai jgyvendinti
netgi dar didesniu mastu, svarbiausi
Sgjungos politiniai prioritetai turéty biti
kova su skurdu, socialine atskirtimi ir
diskriminacija ir ji turéty skatinti socialinj
teisinguma ir apsauga, faip pat motery ir
vyry lygybe, karty solidaruma, nejgaliyjy
jtrauktj ir vaiko bei kity itin nepalankioje
padétyje esanciy grupiy teisiy apsauga.
Nustatydama ir jgyvendindama savo
politikg ir veiksmus, Sgjunga turi
atsizvelgti | reikalavimus, susijusius su
Zmoniy sveikatos apsaugos, jtraukiy
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Pakeitimas 3

Pasitlymas dél sprendimo
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3) vadovaudamasi Sutartimi dél
Europos Sqgjungos veikimo (SESV),
Sajunga parengg ir jgyvendino ekonominés
ir uzimtumo politikos derinimo priemones.
Sios valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairés kartu su Tarybos rekomendacijoje
(ES) 2015/1184° nustatytomis bendromis
valstybiy nariy ir Sgjungos ekonominés
politikos gairémis sudaro integruotas
gaires. Siomis gairémis, atspindinéiomis
valstybiy nariy tarpusavio priklausomybe,
turi biiti vadovaujamasi jgyvendinant
politikg valstybése narése ir Sgjungoje.
Tokiu budu suderinta Europos ir
nacionaling politika bei reformos turi
sudaryti tinkamg bendra tvary ekonominés
ir uzimtumo politikos priemoniy derinj,
kuriuo turéty buti uZtikrintas teigiamas
Salutinis poveikis;

32015 m. liepos 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2015/1184 dél
valstybiy nariy ir Europos Sajungos
ekonomings politikos bendry gairiy
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darbo rinky ir visisko uzimtumo
skatinimu, prieinamy, jperkamy ir
kokybisky vieSyjy paslaugy, deramo
darbo uZmokescio, deramo gyvenimo lygio
ir socialinés apsaugos uitikrinimu, taip
pat su kokybisku Svietimu bei mokymu
visq gyvenimg, kaip nustatyta Sutarties deél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 9
straipsnyje;

Pakeitimas

3) vadovaudamasi SESV, Sgjunga
parengg ir jgyvendino ekonomines ir
uzimtumo politikos derinimo priemones.
Sios valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairés kartu su Tarybos rekomendacijoje
(ES) 2015/1184°, nustatytomis bendromis
valstybiy nariy ir Sgjungos ekonominés
politikos gairémis sudaro integruotas
gaires. Jomis turi biiti remiamas Europos
Zaliasis kursas, Europos socialiniy teisiy
ramstis (toliau — Ramstis), persvarstyta
Europos socialiné chartija, ParyZiaus
susitarimas ir Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tikslai ir jomis turi biiti
vadovaujamasi jgyvendinant politikg
valstybése narése ir Sgjungoje,
atsizvelgiant j valstybiy nariy tarpusavio
priklausomybe. Tokiu biidu suderinta
Europos ir nacionaliné politika bei
reformos turi sudaryti tinkamg bendrg tvary
ekonomingés ir uzimtumo politikos
priemoniy derinj, kuriuo turéty buti
uztikrintas teigiamas Salutinis poveikis ir
kartu stabdomas kolektyviniy deryby
skaiciaus mazéjimas;

32015 m. liepos 14 d. Tarybos
rekomendacija (ES) 2015/1184 dél
valstybiy nariy ir Europos Sajungos
ekonominés politikos bendry gairiy
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(OL L 192,2015 7 18, p. 27).

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél sprendimo
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) uzimtumo politikos gairés atitinka
Stabilumo ir augimo pakta, galiojancius
Sajungos teisés aktus ir jvairias Sgjungos
iniciatyvas, jskaitant 2013 m.

balandzio 22 d. Tarybos rekomendacijg dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo®,
2016 m. vasario 15 d. Tarybos
rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy
integracijos j darbo rinka’, 2016 m.
gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél
jgiudZiy tobulinimo krypéiy8, 2018 m.
kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél
kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés

europinés sistemos’, 2018 m. geguzés 22 d.

Tarybos rekomendacija dél bendryjy
mokymosi visg gyvenimag gebéjimy!?,
2019 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybisky
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sistemy!! ir 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacijg dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy'?;
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(OL L 192,2015 7 18, p. 27).

Pakeitimas

(4) uzimtumo politikos gairés atitinka
Stabilumo ir augimo pakta, galiojancius
Sajungos teisés aktus ir jvairias Sgjungos
iniciatyvas, jskaitant 2013 m.

balandZio 22 d. Tarybos rekomendacijg dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo®,
2016 m. vasario 15 d. Tarybos
rekomendacijg d¢l ilgalaikiy bedarbiy
integracijos j darbo rinka’, 2016 m.
gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija
wlgidZiy tobulinimo kryptys — naujos
galimybés suaugusiesiems®, 2018 m.
kovo 15 d. Tarybos rekomendacijg dél
kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés
europinés sistemos’, 2018 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacija dél bendryjy
mokymosi visg gyvenimg gebéjimy!”,
2019 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacijg dél kokybisky
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sistemy!! ir 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija del darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy!2 2020 m. kovo 23 d.
Tarybai priémus sprendimgq pradéti taikyti
vadinamgqjq bendrgjq nukrypti leidZianciq
iSlygq, valstybés narés gali visiSkai
lanksciai skatinti ir saugoti kokybiSkas
darbo vietas bei darbo sqlygas ir
finansuoti visuomenés sveikatos ir
socialines paslaugas. Bendrosios nukrypti
leidZiancios iSlygos taikymo trukmé turi
atspindéti COVID-19 krizés mastq ir
trukme. Remiantis Komisijos vieSomis
konsultacijomis turéty biiti iSnagrinétos
galimos Sqjungos fiskaliniy taisykliy
rengimo kryptys;
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6 OL C 120, 2013 4 26, p. 1.
70L C 67,2016 2 20, p. 1.

8 OL C 484,2016 12 24, p. 1.
90L C 153,2018 52, p. 1.

10 OL C 189, 2018 6 4, p. 1-13.
1OL C 189,2019 6 5, p. 4—14.
12 OL C 387,2019 11 15, p. 1-8.

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél sprendimo
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(5) Europos semestras skirtingas
priemones sujungia j visa apimancia
integruotos daugiaSalés ekonomings ir
uzimtumo politikos koordinavimo ir
priezitiros sistemg. Siekiant aplinkos
tvarumo, nasumo, teisingumo ir stabilumo,
1 Europos semestrg jtraukti Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io principai, jskaitant
tvirtg bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais, pilietine visuomene ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais. Tai padeda
siekti darnaus vystymosi tiksly'3. Sajungos
ir valstybiy nariy uzimtumo ir ekonomine
politika turéty biiti derinama su Europos
peréjimu prie neutralaus poveikio klimatui,
aplinkos atzvilgiu tvarios ir skaitmeninés
ekonomikos, tuo paciu metu didinant
konkurencinguma, remiant inovacijas,
skatinant socialinj teisingumag ir lygias
galimybes, taip pat kovojant su nelygybe ir
regioniniais skirtumais;

RR\1208630LT.docx
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6 OL C 120, 2013 4 26, p. 1.
70L C 67,2016 2 20, p. 1.

8 OL C 484,2016 12 24, p. 1.
90L C 153,2018 52, p. 1.

10 OL C 189, 2018 6 4, p. 1-13.
1 OL C 189,2019 6 5, p. 4—14.
12 0L C 387,2019 11 15, p. 1-8.

Pakeitimas

(%) Europos semestras skirtingas
priemones sujungia j visa apimancia
integruotos daugiasalés ekonomingés,
uZimtumo, socialinés ir aplinkos politikos
koordinavimo ir prieziliros sistema.
Formuojant Sqgjungos ekonomikos
politikq, didZiausias démesys Europos
semestro procese turi biiti skiriamas
tvarumui, socialinei jtraukciai ir Zmoniy
gerovei, uitikrinant, kad socialiniai,
aplinkos ir ekonominiai tikslai biity
vienodai svarbis. Siekiant aplinkos
tvarumo, nasumo, teisingumo ir stabilumo,
1 Europos semestrg turéty biiti toliau
jtraukiami Europos socialiniy teisiy
rams¢io principai, jskaitant tvirtesnj
bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais, pilietine visuomene ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais, taip pat
remiamas darnaus vystymosi tiksly'? ir, be
kita ko, lycCiy lygybés jgyvendinimas.
Lyciy lygybés indeksas galéty biiti viena is
semestro priemoniy paZangai stebéti
siekiant uZimtumo ir socialiniy tiksly ir
uzZimtumo ir socialinés politikos poveikiui
Iytims vertinti. Sajungos ir valstybiy nariy
uzimtumo ir ekonominé politika turéty buti
derinama su Europos veiksmais reaguojant
I krize ir, atsiZvelgiant | ypac sunkius
krizés padarinius tam tikriems Europos

PE648.625v02-00
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13 JT rezoliucija A/RES/70/1

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél sprendimo
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) Klimato kaita ir su aplinka susije
188ukiai, globalizacija, skaitmeniné
transformacija ir demografiniai pokyciai
pakeis Europos ekonomikg ir visuomeng.
Sajunga ir jos valstybés narés turéty
bendradarbiauti, kad veiksmingai reaguoty
1 Siuos struktirinius veiksnius ir prireikus
pritaikyty esamas sistemas, pripazindamos
didele valstybiy nariy ekonomikos ir darbo
rinky bei susijusios politikos tarpusavio
priklausomybe. Tam reikia imtis suderinty,
plataus uzmojo ir veiksmingy politikos
veiksmy tiek Sgjungos, tiek nacionaliniu
lygmenimis, vadovaujantis SESV ir
Sqgjungos nuostatomis dél ekonomikos
valdymo. Politikos veiksmai turéty apimti
postimj tvarioms investicijoms, atnaujintg
sipareigojimq nuosekliai vykdyti
struktiirines reformas, kuriomis
didinamas naSumas, skatinamas
ekonomikos augimas, socialiné ir
teritoriné sanglauda, didinama
konvergencija, atsparumas ir fiskaliné
atsakomybé. Turéty biiti derinamos
pasiiilos ir paklausos valdymo priemonés,
kartu atsizvelgiant i jy poveiki aplinkai,

PE648.625v02-00

pramonés ir verslo sektoriams, remti
peréjimg prie neutralaus poveikio klimatui,
aplinkos atzvilgiu tvarios, socialiniu
poZiiiriu jtraukios ir skaitmeninés
ekonomikos, uztikrinant didéjanciq
socialing konvergencijq ir kartu didinant
konkurencinguma, remiant M V], skatinant
inovacijas, socialinj teisinguma ir lygias
galimybes, taip pat investuojant j jaunimg
ir kovojant su nelygybe ir regioniniais
skirtumais;

13 JT rezoliucija A/RES/70/1

Pakeitimas

(6) klimato kaita ir su aplinka susij¢
i88ukiai, globalizacija, skaitmeniné
transformacija ir demografiniai pokyciai
smarkiai keicia Europos ekonomikg ir
visuomeng. Sgjunga ir jos valstybés narés
turéty bendradarbiauti, kad reaguoty i Sig
naujq ir precedento neturincig padétj,
jtvirtindamos socialines teises ir
siekdamos sumaZinti skurdq bei nelygybe,
ir prireikus pritaikyty esamas sistemas
atsparumui ir tvarumui didinti,
pripazindamos didel¢ valstybiy nariy
ekonomikos, darbo rinky ir socialinés bei
aplinkos politikos tarpusavio
priklausomybe. Tam reikia imtis suderinty,
plataus uzmojo ir veiksmingy politikos
veiksmy tiek Sgjungos, tiek nacionaliniu
lygmenimis. Tokie politikos veiksmai
turéty apimti socialiniy ir aplinkos
investicijy skatinimg, veiksmingas
ilgalaikes priemones, kuriy reikia siekiant
susvelninti krizés poveikj, ir finansing
paramg jmonéms, ne pelno ir labdaros
organizacijoms, taip pat namy iikiams,
iskaitant tuos, kurie susiduria su didesne
skurdo ir socialinés atskirties rizika.

RR\1208630LT.docx



uzimtumui ir visuomenei;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél sprendimo
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(7) Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija pasira$¢ Tarpinstitucing
deklaracijg dél Europos socialiniy teisiy
rams&io'4. Siame dokumente nustatyta
dvideSimt principy ir teisiy, kuriais
siekiama remti gerai veikiancias ir
saziningas darbo rinkas bei socialinés
geroves sistemas ir kurie skirstomi | tris
kategorijas: lygiy galimybiy ir galimybés
isidarbinti, saZiningy darbo salygy,
socialinés apsaugos ir jtraukties. Principai
ir teisés suteikia miisy strategijai kryptj ir
uztikrina, kad peréjimas prie neutralaus
poveikio klimatui ir aplinkos tvarumo,
skaitmeniné transformacija ir
demografiniai pokyciai bity socialiai
saZiningi ir teisingi. Ramstis yra
orientaciné sistema, padedanti stebéti
valstybiy nariy uzimtumo ir socialinés
srities rezultatus, skatinti nacionalinio,
regioninio ir vietos lygmens reformas ir
derinti Siandieninés modernios
ekonomikos socialinj ir rinkos aspektus,
be kita ko, skatinant socialing ekonomikg.

RR\1208630LT.docx

Turéty biiti derinamos pasiiilos ir paklausos
valdymo priemones, tinkamai atsiZvelgiant
i darbo rinkos paklausos ir pasiiilos
poreikius ir naudojant naujas
technologijas, kartu atsizvelgiant | jy
poveikj aplinkai, uZimtumui ir visuomenei.
Siuo ativilgiu valstybés narés ir Sgjunga
turéty priimti ilgalaikes priemones, o
Komisijos darbas kuriant Europos
nuolatinio nedarbo perdraudimo sistemg
bity sveikintinas;

Pakeitimas

(7) Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija pasira$¢ Tarpinstitucing
deklaracijg dél Europos socialiniy teisiy
rams&io'4. Siame dokumente nustatyta
dvideSimt principy ir teisiy, kuriais
siekiama remti gerai veikiancias ir
saziningas darbo rinkas bei socialinés
geroves sistemas ir kurie skirstomi j tris
kategorijas: lygiy galimybiy ir galimybés
isidarbinti, saZiningy darbo salygy,
socialinés apsaugos ir jtraukties. Principai
ir teiseés suteikia miisy strategijai kryptj ir
turi biiti jgyvendinti uZtikrinant, kad
peréjimas prie neutralaus poveikio klimatui
ir aplinkos tvarumo, skaitmeniné
transformacija ir nauja demografiné
pusiausvyra buty socialiniu poZiiiriu
saziningi ir teisingi. AtsiZvelgiant j tai, kad
Ramistis ir jo principai sudaro orientacing
sistemgq, padedanciq stebéti valstybiy nariy
uzimtumo ir socialinés srities rezultatus,
uZimtumo gairés gali biiti svarbi priemoné
valstybéms naréms rengiant ir
igyvendinant politikq ir priemones,
kuriomis siekiama atsparesnés ir
jtraukesnés visuomenés ir ekonomikos,
kartu skatinant darbuotojy teises ir
siekiant didesnés konvergencijos, kad
bty toliau plétojamas Europos socialinis
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél sprendimo
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(8) Vykdant darbo rinkos reformas,
jskaitant nacionalinius darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmus, turéty buiti
atsizvelgiama | nacionaling socialinio
dialogo praktikq ir suteikiama galimybé¢
placiai apsvarstyti socialinius ir
ekonominius klausimus, jskaitant tvarumo,
konkurencingumo, inovacijy, darbo viety
kiirimo, mokymosi visg gyvenima ir
mokymo politikos, darbo salygy, Svietimo
ir jgiidZiy, visuomenes sveikatos ir
jtraukties bei realiyjy pajamy gerinima.

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél sprendimo
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
9) Valstybés narés ir Sajunga turéty
uztikrinti, kad poky¢iai buty saziningi ir
socialiai teisingi, stiprinantys siekj kurti
jtraukiq ir atsparig visuomene, kurioje

PE648.625v02-00

modelis;

14 OL C 428, 2017 12 13, p. 10.

Pakeitimas

(8) tinkamai laikantis SESV nustatyto
subsidiarumo principo, darbo rinkos
reformomis, jskaitant nacionalinius darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizmus,
turéty buti skatinamas spartus atsigavimas
ir suteikiama galimyb¢ placiai apsvarstyti
socialinius ir ekonominius klausimus,
iskaitant tvarumo, konkurencingumo,
augimo, inovacijy, kokybisky darbo viety
ktrimo, nejgaliyjy ir kity nepalankioje
padétyje esanciy grupiy jtraukties,
mokymosi visg gyvenimag ir mokymo
politikos, darbo salygy, Svietimo ir jgiidziy,
visuomenés sveikatos ir jtraukties bei
realiyjy pajamy gerinimg. Todél valstybés
narés turéty gerbti ir stiprinti socialinius
partnerius, iSplésti kolektyviniy deryby
apréptj ir imtis priemoniy dideliam
profesiniy sqjungy ir darbdaviy
organizacijy tankumui skatinti, kad buty
uztikrintas demokratinis, jtraukus ir
socialiniu poZiuriu teisingas atsigavimas;

Pakeitimas

(9)  ypac dabar, kai ekonominiu ir
socialiniu lygmeniu Sajunga susiduria su
didZiuliais sunkumais, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad $ie pokyciai biity
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zmongs biity apsaugoti ir galéty numatyti
bei valdyti pokycius ir kurioje jie galéty
buti aktyviis bendruomenés ir ekonomikos
dalyviai. Turéty biiti kovojama su visy
formy diskriminacija. Turéty biti
uZtikrinta prieiga ir galimybés visiems ir
turéty buti maZinamas skurdas bei
socialing atskirtis (be kita ko, vaiky), visy
pirma uZtikrinant veiksmingq darbo rinky
ir socialinés apsaugos sistemy veikimgq ir
Salinant $vietimo, mokymo ir dalyvavimo
darbo rinkoje kliittis, be kita ko,
investuojant j ikimokyklinj ugdymgq ir
priegiiirg. Atsizvelgiant j visuomenés
senéjimg, itin svarbu laiku suteikti lygias
teises j jperkamas sveikatos prieZiiiros
paslaugas, jskaitant prevencijg ir
sveikatingumo skatinimgq. Turéty biti
toliau iSnaudojamas nejgaliyjy
potencialas prisidéti prie ekonomikos
augimo ir socialinio vystymosi. Sgjungos
darbo vietose jsitvirtinant naujiems
ekonomikos ir verslo modeliams, darbo
santykiai taip pat kinta. Valstybés narés
turéty uztikrinti, kad dél naujy darbo formy
atsirade darbo santykiai palaikyty ir
stiprinty Europos socialin] modelj;

Pakeitimas 10

Pasiiilymas dél sprendimo
10 konstatuojamoji dalis

RR\1208630LT.docx

s3ziningi ir socialiai teisingi, stiprinantys
siekj kurti jtraukesne ir atsparesne
visuomeng, kurioje Zzmonés biity apsaugoti
ir galéty numatyti bei valdyti poky¢ius ir
kurioje jie galéty biiti visateisiai
visuomenés ir ekonomikos dalyviai. Turéty
biti panaikinta visy formy diskriminacija.
Visiems turéty biti suteikta galimybé
visapusisSkai dalyvauti visuomenés
gyvenime. Turéty buti uZtikrintos lygios
galimybés visiems ir panaikintas skurdas,
diskriminacija ir socialiné atskirtis
(iskaitant vaiky, nejgaliyjy ir kity
nepalankioje padétyje esanciy grupiy
skurdg, diskriminacijq ir socialine
atskirtj). Siuo tikslu Sqjunga turéty
jgyvendinti tokias priemones kaip
Europos vaiky garantija. Turéty biti
toliau iSnaudojamas visas nejgaliyjy
potencialas prisidéti prie ekonomikos
augimo ir socialinio vystymosi. Sgjungos
darbo vietose jsitvirtinant naujiems
ekonomikos ir verslo modeliams, darbo
santykiai taip pat kinta. Kaip paaiskéjo ir
COVID-19 krizés metu, daugelis Zemos
kvalifikacijos darbuotojy yra biitini norint
uztikrinti ekonomikos veikimo pagrindg.
Pernelyg daZnai jy darbas per maZai
apmokamas ir jie dirba nepalankiomis
sqlygomis. Valstybés narés turéty toliau
stiprinti Europos socialinj modelj,
uztikrindamos, kad visi darbuotojai turéty
vienodas teises, tinkamas darbo sqlygas,
iskaitant sveikatq ir sauggq darbe, ir gauty
tinkamg atlyginimgq. Be to, valstybés narés
turéty spresti visy formy mazy garantijy
darbo ir fiktyvaus savarankisko darbo
klausimus ir uztikrinti, kad dél naujy darbo
formy atsirandantys darbo santykiai
atitikty Europos socialinj modelj;
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Komisijos sitilomas tekstas

(10) integruotos gairés turéty biiti
konkrecioms Salims skirty rekomendacijy,
kurias Taryba gali pateikti valstybéms
naréms, pagrindas. Kad paskatinty
uzimtuma, socialines investicijas, socialing
jtrauktj, prieiga, darbuotojy kvalifikacijos
keélimg ir perkvalifikavima, mokymasi visg
gyvenimg ir kokybiska Svietimg ir mokyma
visiems, jskaitant skaitmeninj rastinguma ir
igiidZzius, valstybés narés turéty
visapusiskai pasinaudoti ,,Europos
socialiniu fondu+* ir kitais Sajungos
fondais, jskaitant Teisingos pertvarkos
fonda ir ,,InvestEU*. Nors integruotos
gairés yra skirtos valstybéms naréms ir
Sajungai, jos turéty biiti jgyvendinamos
palaikant partneryste su visomis
nacionalinémis, regioninémis ir vietos
valdzios institucijomis, glaudZiai jtraukiant
parlamentus, socialinius partnerius ir
pilietinés visuomenés atstovus;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél sprendimo
2 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE648.625v02-00

Pakeitimas

(10) integruotos gairés turéty biiti
konkrecioms Salims skirty rekomendacijy,
kurias Taryba gali pateikti valstybéms
naréms, pagrindas. Kad paskatinty
kokybiskq uzimtuma, socialines
investicijas, taip pat kovq su skurdu ir
socialine atskirtimi, skatinti prieiga, padéti
pereiti prie Zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos ir skatinti darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima,
mokymasi visg gyvenima ir kokybiSka
Svietimg ir mokyma visiems, jskaitant
skaitmeninj rastingumg ir jgiidZius,
valstybés narés turéty visapusiskai
pasinaudoti ,,Europos socialiniu fondu+*,
Europos struktiiriniais ir investicijy
fondais ir kitais Sgjungos fondais, jskaitant
Teisingos pertvarkos fondg ir ,,InvestEU*.
Siy 165y naudojimas taip pat turéty atlikti
svarby vaidmenj didinant investicijas j
vieSgsias paslaugas, visy pirma $vietimo,
sveikatos prieZiiiros ir apripinimo biistu
srityse. Integruotos gairés yra skirtos
valstybéms naréms ir Sgjungai ir jos turéty
biti jgyvendinamos palaikant partneryste
su visomis nacionalinémis, regioninémis ir
vietos valdZios institucijomis, glaudziai ir
aktyviai jtraukiant parlamentus, socialinius
partnerius ir pilietinés visuomenés atstovus
i ju igyvendinimgq, stebésengq ir vertinimg;

Pakeitimas

Siekiant atsizvelgti j COVID-19 krize ir
jos socialines bei uZimtumo pasekmes ir
geriau reaguoti | panaSias biisimas krizes,
priede i§déstytos gairés perZiiirimos ne
véliau kaip po mety nuo jy priémimo.
Siekdamas sustiprinti demokratinj
sprendimy priémimo procesq, Europos
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 5 gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti
tvarig socialing rinkos ekonomikq ir
puoseléti bei remti investicijas | kokybiSky
darbo viety kiirimg. Siuo tikslu jos turéty
Salinti samdos kliiitis jmonéms, skatinti
atsakingg verslumg ir tikrg savarankiSkg
darbg ir visy pirma remti labai mazy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir
augima, be kita ko, suteikiant joms
galimybiy gauti finansavimg. Valstybés
narés turéty aktyviai skatinti socialinés
ekonomikos plétote, socialines inovacijas,
socialines jmones ir novatoriskas darbo
formas, kurti kokybiSky darbo viety
galimybes ir kurti socialing naudg vietos
lygmeniu.
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Parlamentas dalyvauja apibréZiant
Integruotos ekonomikos augimo ir darbo
viety kitrimo gaires lygiomis teisémis su
Taryba.

Pakeitimas

Valstybés narés turety aktyviai skatinti
visiSkq ir kokybiSkq uZimtumg,
grindZiamg stipria ekonomika.
PripaZindamos, kad valstybés investicijos
atlieka labai svarby vaidmenj kuriant
darbo vietas, valstybés narés turéty imtis
vadovaujamo vaidmens skatindamos
vieSgsias investicijas ir vykdyti paZangiq ir
plataus uimojo uZimtumo politikq, kad
bity kuriamos darbo vietos. Valstybés
narés turéty pritaikyti savo uZimtumo
politikq ir Sgjungos lygmeniu koordinuoti
geriausios praktikos, susijusios su
laikinosiomis priemonémis, kuriomis
apsaugomi visi darbuotojai ir darbo
rinkos, jgyvendinimg. Tokios priemonés
turéty apimti darbo uimokescio
subsidijas; pajamy rémimgq ir bedarbio
paSalpy sistemy iSplétimq; prailgintas
mokamas laikinojo nedarbingumo
atostogas ir prizZiirinciojo asmens
atostogas bei nuotolinio darbo tvarkg.
Valstybés narés turéty remti Europos
jmoniy pertvarkymgq siekdamos uZitikrinti
Jju savarankiSkumag, visy pirma apsaugos
priemoniy ir medicinos prietaisy srityje.
Valstybés narés turéty padidinti savo
paramg jmonéms, kurios patiria sunkumy
dél krizés, su sqlyga, kad tos jmonés
iSlaikys visus savo darbuotojus. Valstybés
narés taip pat turéty apsvarstyti galimybe
krizés laikotarpiu sustabdyti atleidimgq i§
darbo. Valstybés narés turéty uitikrinti
socialiniy partneriy dalyvavimgq rengiant
ir jgyvendinant Sias priemones. Tos
priemonés laikui bégant turéty biti

PE648.625v02-00

LT



LT

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Darbo jégai tenkanti mokesciy nasta
turéty biiti perkelta kitiems Saltiniams, kad
buty geriau remiamas uZimtumas ir
jtraukus ekonomikos augimas, tuo paciu
metu atsiZvelgiant j klimato ir aplinkos
tikslus ir j mokesciy sistemos
perskirstomaji poveikj, kartu apsaugant
pajamas, reikalingas adekvaciai socialinei
apsaugai ir augimo skatinimo islaidoms

PE648.625v02-00

taikomos tol, kol bus pasiektas visiskas
ekonomikos atsigavimas, o véliau jos
turéty biti laipsniskai panaikintos.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
tam, kad buty uZtikrintos judZiy
darbuotojy ir pasienio darbuotojy,
kuriuos paveiké sieny tarp valstybiy nariy
uzdarymas, teisés ir darbo vietos.
Valstybés narés turéty skatinti atsakinga
versluma, be kita ko, motery ir jaunimo, ir
tikrg savarankiSkg darbg ir visy pirma remti
labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimg ir augima, be kita ko, suteikiant
joms galimybiy gauti finansavimg.
Valstybés narés turéty aktyviai skatinti
Ziedinés ir socialinés ekonomikos plétote,
remti socialines inovacijas ir socialines
imones bei didinti jy tvarumgq ir skatinti
tokias darbo formas, kurios padeda kurti
kokybisky darbo viety galimybes ir
socialing naudg vietos lygmeniu, visy
pirma strateginiuose sektoriuose su
dideliu augimo potencialu, pavyzdZiui,
skaitmeniniame ir Zaliosios ekonomikos
sektoriuose. Siuo ativilgiu taip pat turéty
biti jgyvendinama politika, kuria
remiamas darbo viety kiirimas, visy pirma
teikiant vieSgsias ar privacigsias
visuotinés svarbos paslaugas, ypac vaiky
prieZiiiros, sveikatos prieZiiiros ir
apriipinimo biistu srityse.

Pakeitimas

Darbo jégos apmokestinimas turéty biiti
maZinamas ir perkeliamas j kitus
Saltinius, kur jis turéty ne tokj
kenksmingq poveikj jtraukiam augimui,
kartu uZtikrinant visiSkq suderinamumgqg
su Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi
tikslais bei Europos Zaliajame kurse
apibréZtais klimato ir aplinkos tikslais,
didinant mokesciy sistemos perskirstomajj
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padengti.

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 3 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés, turin¢ios nacionalinius
mechanizmus, pagal kuriuos minimalusis
darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais,
turéty skaidriai ir nuspéjamai uZztikrinti
veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavima, kad darbo uimokestis
adekvaciai reaguoty | naSumo poky¢ius ir
biity pakankamas deramam gyvenimo
Iygiui uZtikrinti, itin daug démesio skiriant
maZas ir vidutines pajamas gaunancioms
grupéms ir aukstynkryptei konvergencijai.
Taikant Siuos mechanizmus turéty biiti
atsizvelgiama ] regiony ir sektoriy
ekonominés veiklos rezultatus. Siekdamos
nustatyti darbo uZmokestj, valstybés narés
turéty skatinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas. Valstybés narés ir
socialiniai partneriai, atsizvelgdami |
nacionaling praktika, turéty kolektyvinémis
sutartimis arba adekvaciu nustatytuoju
minimaliuoju darbo uZmokes¢iu uztikrinti,
kad visi darbuotojai turéty teise j adekvaty
ir deramg darbo uzmokestj, atsizvelgiant |
jo poveikj konkurencingumui, darbo viety
kiirimui ir dirbanc¢iyjy skurdui.
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poveiki, taip pat apsaugant pajamas,
reikalingas adekvaciai socialinei apsaugai
ir vieSosioms investicijoms.

Pakeitimas

Politika, kuria siekiama uZtikrinti, kad
darbo uZmokestis sudaryty sqlygas
deramam pragyvenimo lygiui, tebéra
svarbi kuriant darbo vietas ir maZinant
skurdg Sgjungoje, kaip ir politika, kuria
siekiama uZtikrinti mokamo darbo ir
teisés gauti valstybés iSmokas, kuriomis
kompensuojami sunkumai, su kuriais
susiduria marginalizuotos grupés,
suderinamumg. Valstybés narés, turincios
nacionalinius mechanizmus, pagal kuriuos
minimalusis darbo uzmokestis nustatomas
teiseés aktais, turéty uztikrinti veiksmingg
socialiniy partneriy skaidry ir nuspéjamq
dalyvavimg atitinkamoje darbo
uzmokescio nustatymo procediiroje.
Nustatant minimaly darbo uZmokestj
reikéty atsiZvelgti 1 naSumo pokycius
kovojant su nesaugumu ir dirbanciyjy
skurdu, ypatingg démesj skiriant maZesnes
ir vidutines pajamas gaunanc¢ioms
grupéms, siekiant aukstynkryptés
konvergencijos. Taikant Siuos
mechanizmus turéty biiti atsizvelgiama j j
kiekvienai valstybei narei budingus
skurdo rodiklius ir regiony ir sektoriy
ekonominés veiklos rezultatus. Valstybés
narés turéty stiprinti socialinj dialogg ir
imtis priemoniy kolektyviniy deryby
aprépciai isplésti. Valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai, atsizvelgdami j
nacionaling praktika ir socialiniy
partneriy savarankisSkumg, turéty
panaikinti diskriminacijq darbo
uzmokescio srityje dél amZiaus ar lyties ir
kolektyvinémis sutartimis arba adekvaciu
nustatytuoju minimaliuoju darbo
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo S gairés 3 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, atsizvelgdamos ] pokycius
technologijy ir aplinkos srityse, taip pat |
demografinius pokycius, turéty skatinti
tvaruma, naSuma, jsidarbinamumg ir
{mogiskqjj kapitalg, teikdamos reikalingas
Zinias, jgiidZius ir kompetencijg visa
gyvenima, atsizvelgiant | dabartinius ir
biisimus darbo rinkos poreikius. Valstybés
narés taip pat turéty pritaikyti savo
Svietimo ir mokymo sistemas ir | jas
investuoti, kad uZtikrinty kokybiskq ir
jtrauky Svietimgq, jskaitant profesinj
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uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai
turéty teise | adekvaty ir deramg darbo
uzmokest], atsizvelgiant | jo teigiamg
poveikj konkurencingumui, darbo viety
kiirimui ir dirbanciyjy skurdui.

Pakeitimas

Valstybés narés galés pasitelkti Skubios
solidarumo priemonés (SURE) paramg,
skirtq nedarbo rizikai maZinti. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad tokia
finansiné parama biity teikiama tik
jmonéms, kurios laikosi galiojanciy
kolektyviniy sutarciy. Valstybés narés
turéty ultikrinti, kad paramg gaunandios
jmoneés susilaikys nuo akcijy atpirkimo ar
dividendy iSmokéjimo akcininkams bei
premijy mokéjimo vadovams ir kad tos
jmonés nebus registruojamos mokesciy
rojuose.

Pakeitimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos |
nuolatinius pokyc¢ius technologijy ir
aplinkos srityse, taip pat ] demografinius
poky¢ius ir esamus isSitkius, turéty skatinti
socialines teises, tvarumg, naSuma,
jsidarbinimo galimybes ir Zmoniy
gebéjimus, teikdamos reikalingas Zinias,
lgidzius ir kompetencija visg gyvenima,
siekdamos jveikti dabarting nedarbo krize
reaguodamos | dabartinius ir busimus
darbo rinkos poreikius. Valstybiy nariy
poreikiai, susije su jy darbuotojy
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mokyma. Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais,
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais,
imonémis ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais, spresdamos struktirines
Svietimo ir mokymo sistemy problemas ir
didindamos jy kokybe ir aktualumg darbo
rinkai, be kita ko, siekdamos sudaryti
salygas pertvarkai aplinkos srityje. Itin
daug démesio turéty biiti skirta mokytojo
sistemos turéty suteikti visiems
besimokantiems asmenims bendryjy
gebéjimy, iskaitant bazinius ir
skaitmeninius jgiidZius, taip pat
universaliyjy gebéjimy, kad bty paklotas
pagrindas gebéjimui prisitaikyti véliau
gyvenime. Valstybés narés turéty siekti
uztikrinti, kad keiciant profesing veikla
teisés ] mokyma biity perkeliamos, be kita
ko, prireikus naudojant individualias
mokymosi ,,sgskaitas“. Jos turéty sudaryti
sqlygas visiems numatyti darbo rinkos
poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy
pirma nuolat persikvalifikuojant ir keliant
kvalifikacijq, siekiant remti saziningus ir
teisingus pokycius, stiprinti socialinius
rezultatus, Salinti darbo jégos trikuma ir
didinti bendrg ekonomikos atsparuma
sukrétimams.
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perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu
siekiant reaguoti | krize, turéty biiti
sustiprinti investicijomis j jy valstybines
Svietimo ir mokymo sistemas, kad biity
uztikrintas aukstos kokybés ir jtraukus
Svietimas, iskaitant profesini rengimgq ir
mokymga bei formalyjj ir neformalyjj
mokymagsi visq gyvenimg. Valstybés narés
turéty bendradarbiauti su socialiniais
partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais, jmonémis, socialinémis
nevyriausybinémis organizacijomis ir
kitais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, spresdamos struktiirines ir
naujas Svietimo ir mokymo sistemy
problemas ir didindamos jy kokybeg ir
aktualuma darbo rinkai. Valstybés narés
turéty atsigvelgti j sektoriy, kuriuose
nuolat tritksta jgidZiy, poreikius, be kita
ko, siekdamos vienu metu sudaryti salygas
pertvarkai aplinkos srityje ir
technologiniams bei skaitmeniniams
pokyciams, kuriais siekiama dirbtinio
intelekto sprendimais grindZiamy
sprendimy. Itin daug démesio turéty biiti

VW —

%

Svietimo ir mokymo sistemos turéty
suteikti visiems besimokantiems asmenims
bendryjy gebé¢jimy, iskaitant bazinius ir
skaitmeninius jgiidZius, taip pat
universaliyjy gebéjimy, kad bty paklotas
pagrindas geb¢jimui prisitaikyti véliau
gyvenime, ir turéty parengti mokytojus,
kad jie gebéty perduoti tuos gebéjimus
savo mokiniams. Valstybés narés turéty
siekti uztikrinti, kad kei¢iant profesing
veikla teisés | mokyma biity perkeliamos,
be kita ko, naudojant individualias
mokymosi paskyras. Jos taip pat turéty
uztikrinti, kad Sis poZiuris nepakenkty
humanistiniam Svietimo pobidZiui ir
asmeny siekiams. Labai svarbu, kad
valstybés narés anksti imtysi veiksmy
siekdamos iSvengti negatyviy pasekmiy,
kai asmenys ir visuomené neatitinka
darbo rinkos poreikiy, visy pirma
sudarydamos sqlygas nuolatiniam
persikvalifikavimui ir kvalifikacijos
kélimui, siekiant remti kiekvieno asmens

PE648.625v02-00
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés turéty teikti lygias
galimybes visiems, Salindamos nelygybe
Svietimo ir mokymo sistemose, be kita ko,
suteikdamos galimybe gauti kokybisko
ikimokyklinio ugdymo paslaugas. Jos
turéty kelti bendrg i8silavinimo lygj,
mazinti mokyklos nebaigianc¢iy jaunuoliy
skaiCiy, didinti galimybes studijuoti
aukstosiose mokyklose ir jgyti aukstaji
i8silavinima, taip pat didinti suaugusiyjy,
ypac palankiy salygy neturinCiy ir Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy, dalyvavima
testinio mokymosi programose.
Atsizvelgdamos | naujus skaitmenings,
ekologiskos ir sen¢jancios visuomenés
keliamus reikalavimus, valstybés narés
turéty savo profesinio mokymo sistemose
stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita
ko, uztikrindamos kokybiskg ir veiksminga
pameistryste) ir didinti gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos
absolventy skaiciy tiek profesinio
mokymo, tiek aukstojo mokslo lygmeniu.
Be to, valstybeés narés turéty didinti
aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy
aktualuma darbo rinkoje, gerinti jgidZiy
stebéseng ir prognozavima, didinti jgidziy
matomuma ir kvalifikacijy palyginamuma,
iskaitant uzsienyje jgytus jgudzius ir
kvalifikacija, ir didinti galimybes pripaZzinti
ir patvirtinti uZ formaliojo Svietimo ir
mokymo sistemos riby igytus jgidzius ir
kompetencija. Jos turéty modernizuoti ir
plésti lankstaus testinio profesinio
mokymo pasitilg ir jgyvendinima.

PE648.625v02-00

sgziningus ir teisingus pokycius numatant
pakankamg nedarbo paSalpy apimtj ir
lygj, stiprinti socialinius rezultatus, Salinti
darbo jégos trikuma ir didinti bendra
ekonomikos atsparumg sukrétimams.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty teikti lygias
galimybes visiems, Salindamos nelygybe
Svietimo ir mokymo sistemose, be kita ko,
suteikdamos galimybe gauti kokybisko,
universalaus ir jtraukaus ikimokyklinio
ugdymo paslaugas. Jos turéty kelti bendra
i$silavinimo lygj, maZinti mokyklos
nebaigianciy jaunuoliy skaiciy, didinti
galimybes studijuoti aukstosiose
mokyklose ir jgyti aukStajj iSsilavinima,
taip pat didinti suaugusiyjy, ypac palankiy
salygy neturinCiy ir dazZnai Zemiausios
kvalifikacijos suaugusiyjy, dalyvavimag
testinio mokymosi programose.
Atsizvelgdamos j naujus skaitmenings,
ekologiskos ir senéjancios visuomeneés bei
paplitusiy lyciy stereotipy keliamus
reikalavimus, valstybés narés turéty savo
profesinio mokymo sistemose stiprinti
mokymasi darbo vietoje (be kita ko,
uztikrindamos kokybiska ir veiksminga
pameistryste) ir, paisant lyciy
pusiausvyros principo, didinti gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos absolventy skaiciy tiek
profesinio mokymo, tiek aukstojo mokslo
lygmeniu, nenuvertinant nuolatiniy
investicijy | humanitarinius mokslus
svarbos. Be to, kai tinkama, valstybés
narés turéty didinti aukstojo mokslo ir
moksliniy tyrimy aktualumg darbo rinkoje,
stiprinti dvikryptj ir bendradarbiavimu
grindZiamqg mokymg, gerinti jgiidziy
stebéseng ir prognozavima, didinti jgiidziy
matomumag ir kvalifikacijy palyginamuma,
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Valstybés narés taip pat turéty remti
zemos kvalifikacijos suaugusiuosius, kad
iSlaikyty arba padidinty jy ilgalaikj
jsidarbinamumgq teikdamos geresne
prieiga prie kokybiSky mokymosi
galimybiy ir skatindamos jomis naudotis,
Stuo tikslu jgyvendindamos 1gidziy
tobulinimo kryptis, jskaitant jgidZiy
vertinima, derindamos Svietimo ir
mokymo pasitilg prie darbo rinkos reikmiy,
uztikrindamos jgyty jgidZiy patvirtinimg
bei pripaZinimg.

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés bedarbiams ir
ekonomiskai neaktyviems imonéms turéty
laiku teikti veiksminga, koordinuotg ir prie
ju reikmiy pritaikyta pagalba, pavyzdZiui,
paramg darbo paieskos, mokymo,
perkvalifikavimo ir galimybiy gauti kitas
aktualias paslaugas srityse. Siekiant
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iskaitant uzsienyje jgytus jgtidzius ir
kvalifikacija, ir didinti galimybes pripaZinti
ir oficialiai patvirtinti tiek pagal formaliojo
Svietimo ir mokymo sistemg, tiek uz jos
riby jgytus jgiidZius ir kompetencija. Jos
turéty modernizuoti ir plésti lankstesnio ir
jtraukesnio testinio profesinio mokymo
pasiiilg ir igyvendinima. Valstybés narés
turéty investuoti j darbo vietas ir
socialinés apsaugos sistemas, skirtas tiems
asmenims, kurie negali persikvalifikuoti,
ir teikdamos vieSqsias paslaugas turéty
remti zemos kvalifikacijos suaugusiuosius
bei padéti jiems uZsitikrinti stabily ir
kokybiskq uZimtumgq, siekdamos islaikyti
arba padidinti jy ilgalaikio jsidarbinimo
galimybes uZtikrinant geresne prieigg prie
kokybisky mokymosi galimybiy ir
skatinant jomis naudotis, Siuo tikslu
jgyvendinant jgudziy tobulinimo kryptis,
iskaitant jgtidziy vertinima, derinant
Svietimo ir mokymo pasiiilg prie darbo
rinkos reikmiy. Vadovaujantis
atitinkamomis TDO konvencijomis, pagal
kurias darbuotojams leidZiama dalyvauti
mokymo programose darbo valandomis,
reikéty skatinti suteikti teis¢ j mokamas
mokymosi atostogas profesiniais tikslais.
Valstybés narés turéty imtis biitiny
priemoniy, kad sustiprinty nuotolinj
mokymagsi ir mokymagq ir suteikty visiems
galimybe juo pasinaudoti, visapusiskai
atsizvelgdamos j nejgaliyjy poreikius.

Pakeitimas

Valstybés narés bedarbiams turéty laiku
teikti veiksminga, koordinuota ir prie jy
reikmiy pritaikytg pagalba, ¢ y. parama
darbo paieskos, mokymo, perkvalifikavimo
ir galimybiy gauti kitas jgalinancias
paslaugas, visy pirma susijusias su
sveikatos prieZiiira ir biistu, srityse.
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zenkliai sumazinti ilgalaikj bei struktiiring
nedarbgq ir uZkirsti jam kelia, turéty buti
taikomos visapusiSkos strategijos,
apimancios kuo skubesnj i§samy asmens
padéties jvertinimg. Jaunimo nedarbo ir
nedirbandio bei nesimokancio jaunimo
problemg reikéty toliau spresti uzkertant
keliag mokyklos nebaigimui ir struktiiriSkai
tobulinant peréjima i§ Svietimo sistemos ]
darbo rinka, be kita ko, visapusiskai
lgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyva/’.

(15 OL 120, 2013 4 26, p. 1.

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 4 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas
Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis
ir atgrasancius veiksnius, trukdancius

dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti daugiau
paskaty joje dalyvauti, visy pirma menkas

PE648.625v02-00
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Siekiant zenkliai sumazinti ilgalaikio bei
struktiirinio nedarbo rizikq ir uzkirsti jam
kelig, turéty biiti taitkomos visapusiskos
strategijos, apimancios kuo skubesnj
18samy kiekvieno bedarbio padéties
ivertinima, jskaitant strategijas, kuriomis
siekiama sumaZzinti nejgaliyjy ir kity
nepalankioje padétyje esanciy asmeny
nedarbg. Valstybés narés, dalyvaujant
socialiniams partneriams, turéty sukurti
arba sustiprinti paramos keiciant darbg
mechanizmus ir sistemas,
pasinaudodamos Europos socialinio
fondo parama. Visy pirma reikéty toliau
spresti nesaugiy jaunimo darbo sqlygy ir
nedirbandio bei nesimokancio jaunimo
(NEET) problemg, uzkertant kelig
mokyklos nebaigimui, suteikiant galimybe
dalyvauti mokymuose, susijusiuose su j
ateitj orientuotais sektoriais, pavyzdZiui,
ekologiSka ir skaitmenine ekonomika, ir
struktiiriSkai tobulinant peré¢jima 18
Svietimo sistemos ] darbo rinkg ir
galimybes gauti kokybiskq darbq, kad
bity sprendZiama didéjancio mazy
garantijy jaunimo uZimtumo problema.
Sis klausimas taip pat turéty biiti
sprendZiamas jgyvendinant atnaujintq ir
veiksmingq Jaunimo garantijy iniciatyva,
pagal kurig bty galima teikti aukStos
kokybés darbo, $vietimo ar mokymo
pasiiilymus, prasmingai jtraukiant visus
susijusius suinteresuotuosius subjektus.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis
ir atgrasancius veiksnius, trukdancius
dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti daugiau
paskaty joje dalyvauti, visy pirma
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pajamas gaunantiems, antriesiems
Seimoje uzdirbantiems asmenims ir
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems
asmenims. Valstybés narés turéty remti
nejgaliesiems pritaikyta darbo aplinka, be
kita ko, teikdamos tiksline finansing
paramg ir paslaugas, padedancias jiems
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés
gyvenime.

Pakeitimas 20

Pasitlymas dél sprendimo
I priedo 6 gairés 5 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés turéty uztikrinti lyCiy
lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavima
darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos
lygias galimybes bei galimybes siekti
karjeros ir Salindamos lyderystés visais
sprendimy priémimo lygmenimis klititis.
Reikeéty spresti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo problemgq. Turéty
biti uztikrintas vienodas uzmokestis uz
vienodg arba vienodos vertés darbg ir
darbo uzmokescio skaidrumas. Turéty biiti
skatinama derinti tieck motery, tiek vyry
darbo, Seimos ir privaty gyvenima, visy
pirma, suteikiant galimybe¢ naudotis
Iperkamomis kokybiskomis ilgalaikés
prieziliros ir ikimokyklinio ugdymo ir
prieziiiros paslaugomis. Valstybés narés
turéty uztikrinti, kad #évams ir kitiems
prieziiiros pareigy turintiems asmenims
biity suteikta galimybé pasinaudoti
tinkamomis $§eimos nario prieziliros
atostogomis ir lanks¢iomis darbo
salygomis, kad jie galéty geriau derinti
darbo, Seimos ir privaty gyvenima, ir
skatinti, kad moterys ir vyrai subalansuotai
naudotysi Siomis teisémis.

RR\1208630LT.docx

nepalankioje padétyje esantiems
asmenims ir labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems asmenims. Valstybés narés
turéty remti nejgaliesiems pritaikyta darbo
aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling
finansing paramg ir paslaugas, padedancias
jiems dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenes gyvenime.

Pakeitimas

Valstybés narés turety uztikrinti lyCiy
lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavima
darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos
lygias galimybes bei galimybes siekti
karjeros ir Salindamos lyderystés visais
sprendimy priémimo lygmenimis kliitis.
Valstybés narés turéty déti visas
pastangas siekdamos patvirtinti ir
jgyvendinti maZiausig procentine dalj,
kaip nustatyta siiilomoje direktyvoje dél
lyCiy pusiausvyros jmoniy valdybose
gerinimo. Reikéty panaikinti vyry ir
motery darbo uzmokescio, pensijy ir
uzimtumo lygio skirtumus. Motinystés ir
tévystés atostogy trukmé turéty biiti
tinkamai jvertinta tiek pagal mokamas
imokas, tiek pagal teises j pensijy
iSmokas, kad atsispindéty tai, kaip svarbu
Sviesti biisimas kartas, ypac turint
omenyje visuomenés senéjimg. Turéty buti
uztikrintas vienodas uzmokestis uz vienoda
arba vienodos vertés darbg ir darbo
uzmokescio skaidrumas, be kita ko,
nustatant vienodo motery ir vyry darbo
uimokescio indeksq. Turéty biiti skatinama
derinti tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos
ir privaty gyvenima, visy pirma, suteikiant
galimybe naudotis jperkamomis
kokybiskomis ilgalaikés prieziiiros ir
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros bei
mokymosi visq gyvenimgq paslaugomis.
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Pakeitimas 21

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Kad galéty pasinaudoti dinamiska ir naSia
darbo jéga, naujais darbo ir verslo
modeliais, valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais
saziningy, skaidriy ir nuspé&jamy darbo
salygy klausimais, derindamos teises ir
pareigas. Jos turéty mazinti darbo rinky
segmentacijg ir uzkirsti jai kelig, kovoti su
nedeklaruojamu darbu ir skatinti peré¢jima
prie neterminuoto darbo. Darbo viety
apsaugos taisyklés, darbo teise ir
institucijos turéty uztikrinti tiek tinkama
jdarbinimo aplinkg, tiek reikiamg
lankstumgq, kad darbdaviai galéty greitai
prisitaikyti prie kintanciy ekonominiy
aplinkybiy, taciau kartu turéty biiti
i8laikyta tinkama darbuotojy apsauga ir
sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo
aplinka, apsaugotos darbuotojy teisés ir
uztikrinta socialiné apsauga. Turéty biiti
uZzkirstas kelias tokiems darbo santykiams,
dél kuriy sudaromos mazy garantijy darbo
salygos, iskaitant per platformas dirbancius
asmenis, kovojant su piktnaudZiavimu
netipinémis sutartimis. Neteisingo
atleidimo i§ darbo atveju turéty buti
uztikrinta galimybé pasinaudoti
veiksmingu ir nesalisku gincy sprendimu ir
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Valstybés narés turety uztikrinti, kad
motinoms ir tévams bei kitiems prieziliros
pareigy turintiems asmenims bty suteikta
galimybé pasinaudoti tinkamomis Seimos
nario prieziliros atostogomis ir lanks¢iomis
darbo salygomis, kad jie galéty geriau
derinti darbo, Seimos ir privaty gyvenima,
ir skatinti, kad moterys ir vyrai
subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.
Jos turéty pradéti svarstyti visiSkai
mokamy motinystés ir tévystés atostogy
galimybe.

Pakeitimas

Kad galéty pasinaudoti dinamiska ir naSia
darbo jéga, naujais darbo ir verslo
modeliais, valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais
saziningy, skaidriy ir nusp¢jamy darbo
salygy klausimais, derindamos teises ir
pareigas. Komisija ir valstybés narés
turéty imtis konkreciy priemoniy
socialiniam dialogui visais lygmenimis ir
kolektyvinéms deryboms skatinti ir
stiprinti, be kita ko, pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg
2009/38/EB'“. Jos turéty mazinti darbo
rinky segmentacijg ir uzkirsti jai kelia,
kovoti su nedeklaruojamu darbu fiktyviu
savarankiSku darbu ir skatinti peréjima
prie neterminuoto darbo formy. Darbo
viety apsaugos taisyklés, darbo teisé ir
institucijos turéty uztikrinti tinkama
stabilaus ir kokybiSko uZimtumo kiirimo
aplinkg, taciau kartu turéty buti iSlaikyta
tinkama darbuotojy apsauga ir sveika,
saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka,
uztikrintos darbuotojy teisés ir uztikrinta
derama socialiné apsauga. Jos taip pat
turéty bendradarbiauti su profesiniy
sqjungy atstovais, kad uZtikrinty sveikq ir
saugiq darbo aplinkq, ypatingqg démesj
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teise ] teisiy gynima, jskaitant teise ]
tinkamg kompensacija.

Pakeitimas 22

RR\1208630LT.docx

skirdamos nelaimingy atsitikimy darbe ir
ligy prevencijai. Turéty buti uzkirstas
kelias tokiems darbo santykiams, dél kuriy
sudaromos mazy garantijy darbo salygos ir
konkurencija dél darbo uimokescio,
iskaitant per platformas dirbancius
asmenis. Neturéty biti piktnaudZiaujama
netipinémis sutartimis. Valstybés narés
turéty uZtikrinti, kad visiems Siems
darbuotojams is tikryjy buty sudarytos
teisingos darbo sqlygos, suteiktos
socialinés teisés ir galimybé gauti tinkamg
socialine apsauggq bei geresnj atstovavimg.
Tuo tikslu valstybés narés turéty
visapusisSkai jgyvendinti 1947 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijq dél darbo inspekcijos ir
investuoti j veiksmingas darbo
inspekcijas, kurias vykdyty pakankamai
galiy turincios kompetentingos
institucijos, taip pat bendradarbiauti per
Europos darbo institucijq bei koordinuoti
savo pastangas kovojant su
tarpvalstybiniu piktnaudZiavimu.
Neteisingo atleidimo i$ darbo atveju turéty
biiti uZtikrinta galimybe¢ pasinaudoti
veiksmingu ir neSaliSku gincy sprendimu ir
teise | teisiy gynima, iskaitant teise i
tinkamag kompensacija. Valstybés narés
turéty remtis Europos vieSyjy uZimtumo
tarnyby ir Europos agentiiry tinklu, kad
nustatyty jrodymais grindZiamq gergjq
patirtj, skatinty tarpusavio mokymagsi ir
sudaryty palankesnes sqlygas geriau
koordinuoti uZimtumo politikg.

1a- 2009 m. geguziés 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB dél Europos darbo tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos
nustatymo (OL L 122, 2009 5 16, p. 28).
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Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Vykdant politika turéty biti siekiama
gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje,
darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimag
bei darbuotojy judéjima darbo rinkoje.
Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti
ir teikti galimybiy tiems, kurie yra pajegis
dalyvauti darbo rinkoje. Valstybés nares
turéty didinti aktyvios darbo rinkos
politikos veiksminguma, plésdamos
tiksling auditorija, informavimo veikla,
apreépt] ir geriau susiedamos jq su
bedarbiy pajamy rémimu darbo paieskos
laikotarpiu ir atsiZvelgiant j jy teises ir
pareigas. Valstybés narés turéty siekti, kad
valstybinés uzimtumo tarnybos dirbty
veiksmingiau ir rezultatyviau,
uztikrindamos, kad biity laiku teikiama
darbo ieskantiems asmenims pritaikyta
pagalba, remdamos darbo rinkos paklausa
ir jgyvendindamos veiklos rezultatais
grindZiamo valdymo principus.

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad
bedarbiams adekvacios trukmés laikotarpj
buty mokamos adekvacios bedarbio
pasalpos, atitinkanc¢ios jy jmokas ir
nacionalines atitikties reikalavimams
taisykles. Tokios paSalpos neturéty
atgrasyti kuo greiciau vél jsidarbinti, o jas
papildyti furéty aktyvi darbo rinkos
politika.

PE648.625v02-00

Pakeitimas

Vykdant politika turéty biiti siekiama
gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje,
darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimag
bei darbuotojy judéjima darbo rinkoje, visy
pirma skaitmeninéje ir ekologinéje srityse,
taip pat didinti uZimtumgq ir palankiy
sqlygy neturinciose teritorijose. Valstybés
narés turéty veiksmingai teikti veiksmingas
paskatas tiems, kurie yra pajégis dalyvauti
darbo rinkoje ir rasti kokybiskq darbo
vietq. Valstybés narés turéty didinti
aktyvios darbo rinkos politikos
veiksminguma, plésdamos tiksling
auditorija, informavimo veikla, aprépt] ir
uztikrindamos tinkamg bedarbiy pajamy
rémimg darbo paieskos laikotarpiu.
Valstybés narés turéty siekti, kad
valstybinés uzimtumo tarnybos teikty
paslaugas veiksmingiau ir rezultatyviau,
taip pat ir tarpvastybiniams darbuotojams,
uztikrindamos, kad biity laiku teikiama
darbo ieSkantiems asmenims pritaikyta
pagalba ir remdamos darbo rinkos
paklausa. Tokiy paslaugy tikslas turéty
buti kokybiSkas uZimtumas.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad
bedarbiams pakankamos trukmés
laikotarpj buty mokamos adekvacios
bedarbio pasalpos, atitinkancios jy jmokas
ir nacionalines atitikties reikalavimams
taisykles. Tokias priemones turéty
papildyti aktyvi darbo rinkos politika ir
parama valstybiy nariy tarpusavio
mokymosi mechanizmams.
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Pakeitimas 24

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 4 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Reikéty tinkamai remti besimokanciy
asmeny ir darbuotojy judumgq siekiant
padidinti jy galimybes jsidarbinti, ugdytis
jgudZius ir 1Snaudoti visg Europos darbo
rinkos potenciala, drauge uZtikrinant
sqZiningas salygas visiems tarpvalstybing
veikla vykdantiems asmenims ir
intensyvinant su judziais darbuotojais
susijusj nacionaliniy administracijy
bendradarbiavimg. Turéty biiti paSalintos
judumo klititys Svietimo ir mokymo,
profesiniy ir asmeniniy pensijy srityse ir
kvalifikacijy pripazinimo srityje, o pats
kvalifikacijy pripaZinimas turéty biiti
paprastesnis. Valstybés narés turéty imtis
veiksmy, kuriais biity uZtikrinta, kad
administracinémis procediiromis nebiity
sudaroma nereikalingy kliaciy 18 kity
valstybiy nariy atvykstantiems dirbti
darbuotojams, jskaitant tarpvalstybinius
darbuotojus. Valstybés narés taip pat turéty
uzkirsti kelig piktnaudZiavimui
galiojanc¢iomis taisyklémis ir Salinti
pagrindines proty nutekéjimo 1§ tam tikry
regiony priezastis, be kita ko, imdamosi
tinkamy regioning€s plétros priemoniy.
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Pakeitimas

Valstybés narés turéty remti darbo jégos
Jjudumgq visoje Europoje, kad biity
sukurtos naujos darbo galimybés
darbuotojams. Reikeéty tinkamai remti
besimokanciy asmeny judumgq jy
mokymosi laikotarpiu, visy pirma
stiprinant Europos judumo programg
wErasmus+*, kuri suteikia
besimokantiems asmenims galimybe jgyti
daugiau Ziniy ir stiprinti jgidZius.
Darbuotojai, siekdami padidinti savo
galimybes jsidarbinti ir lavinti jgiudZius,
taip pat turéty biti skatinami iSnaudoti
visg Europos darbo rinkos potenciala.
UZtikrinant teises ir teisingas darbo
salygas visiems tarpvalstybine veikla
vykdantiems asmenims, reikéty sustiprinti
teisiy ir teisiy j iSmokas perkeliamumg
intensyvinant su judZziais darbuotojais
susijus] nacionaliniy administracijy
bendradarbiavima. Turéty biti pasalintos
judumo klititys Svietimo ir mokymao,
profesiniy ir asmeniniy pensijy srityse ir
kvalifikacijy pripaZinimo srityje, o pats
kvalifikacijy pripazinimas turéty biiti
paprastesnis. Valstybés narés turéty imtis
veiksmy, kuriais bty uztikrinta, kad
administracinémis procediiromis nebiity
sudaroma nereikalingy klitciy i8 kity
valstybiy nariy atvykstantiems dirbti
darbuotojams, jskaitant tarpvalstybinius ir
pasienio darbuotojus. Valstybés narés
turéty visapusiSkai jsipareigoti
skaitmeninti vieSgsias paslaugas, kad biity
sudarytos palankesnés sqlygos sqiiningam
darbuotojy judumui, visy pirma socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo srityje.
Bus svarbu, kad valstybés narés,
jgyvendindamos tokias priemones kaip
sieny uZdarymas, kad buty pristabdytas
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Pakeitimas 25

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés S pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Remdamosi esama nacionaline praktika ir
siekdamos veiksmingesnio socialinio
dialogo ir geresniy socialiniy ir
ekonominiy rezultaty, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad socialiniai partneriai
biity laiku ir prasmingai jtraukti i
uzimtumo, socialiniy ir, prireikus,
ekonominiy reformy bei politikos rengima
ir jgyvendinima, be kita ko, remdamos
socialiniy partneriy pajégumy didinima.
Valstybés narés turéty skatinti socialinj
dialogg ir kolektyvines derybas. Socialiniai
partneriai turéty buti skatinami derétis
jiems svarbiais klausimais ir sudaryti
kolektyvines sutartis, visapusiskai
atsizvelgiant j jy autonomiskuma ir
kolektyviniy veiksmy teisg.

PE648.625v02-00

COVID-19 plitimas, atsiZvelgty j judZius
darbuotojus, jskaitant pasienio
darbuotojus, pavyzdZiui, dirbancius
sveikatos ir saugos, mokesciy ir socialinés
apsaugos srityse. Valstybés narés turéty
leisti judiems ir pasienio darbuotojams
toliau kirsti sienas, kai laikoma, kad tai
saugu pagal EU-OSHA sveikatos ir
saugos gaires. Valstybés narés taip pat
turéty uzkirsti kelig piktnaudziavimui
galiojanc¢iomis taisyklémis ir Salinti
pagrindines proty nutekéjimo i§ tam tikry
regiony, kuris kenkia Siy teritorijy
vystymuisi ir patrauklumui, priezastis, be
kita ko, imdamosi tinkamy regioninés
plétros priemoniy. Valstybés narés turéty
skatinti ir naudoti atitinkamas Europos
priemones, pvz., uZimtumo tarnyby tinklg
EURES, ir kurti tarpvalstybines
partnerystes, siekdamos padéti judiems
darbuotojams pasienio regionuose.

Pakeitimas

Remdamosi esama nacionaline praktika ir
siekdamos skatinti veiksmingesnj ir
intensyvesnj socialinj dialogq ir gauti
geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty,
valstybés narés turéty uztikrinti, kad
socialiniai partneriai biity laiku ir
prasmingai jtraukti ] uZimtumo, socialiniy
ir, prireikus, ekonominiy reformy bei
politikos rengimg ir jgyvendinima, be kita
ko, remdamos socialiniy partneriy
pajégumy didinimg. Valstybés narés turéty
stiprinti ir skatinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas. Socialiniai partneriai
turéty biiti skatinami derétis jiems svarbiais
klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis,
visapusiskai atsizvelgiant | jy
autonomiskuma ir kolektyviniy veiksmy
teisg.
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Pakeitimas 26

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 6 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas
Prireikus, remdamosi esama nacionaline
praktika valstybés narés turéty atsizvelgti |
atitinkamy pilietinés visuomenes

organizacijy patirtj sprendZiant uZimtumo
ir socialinius klausimus.

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 6 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1208630LT.docx

Pakeitimas

Prireikus, remdamosi esama nacionaline
praktika valstybés narés turéty atsizvelgti |
atitinkamy pilietinés visuomeneés
organizacijy, jskaitant organizacijas,
atstovaujancias grupéms, kuriy nariams
sunku gauti kokybiskq darbg, patirt]
sprendZiant uzimtumo ir socialinius
klausimus.

Pakeitimas

Sveika ir saugi darbo vieta COVID-19
protrikio laikotarpiu yra labai svarbi
kovojant su viruso ir kity ligy infekcijos ir
plitimo rizika. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad darbdaviai prisiimty
atsakomybe uz savo darbuotojy sveikatq ir
saugq ir kad teikty darbuotojams ir jy
atstovams reikiamgq informacijqg, atlikty
rizikos vertinimus ir imtysi prevenciniy
priemoniy. Tai apima mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesinio véZio atvejy
skaiCiaus sumaZinimgq iki nulio, nustatant
privalomas profesinés ekspozicijos ribines
vertes ir atsiZvelgiant j profesiniy
psichosocialiniy sutrikimy rizikq bei
profesines ligas. Siekdamos pagerinti
darbo rinky veikimgq valstybés narés
turéty investuoti j darbuotojy sveikatq ir
saugq ir uZtikrinti, kad darbo inspekcijos
ir profesiniy sqjungy atstovai, dirbantys
sveikatos ir saugos srityse, turéty
pakankamai darbo priemoniy ir istekliy.
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Pakeitimas 28

Pasiiilymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 6 b pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

Valstybés narés turéty dirbti kartu, kad
uztikrinty socialinés apsaugos sistemas
pasienio darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, kurie dirba ir
gyvena skirtingose valstybése narése.
Socialinés apsaugos sistemos
modernizavimas turéty padéti jgyvendinti
Europos darbo rinkos principus, kuriais
uztikrinama tvari visuotiné ir
tarpvalstybiné socialiné apsauga. Tai
turéty garantuoti socialinés apsaugos
sistemy apsaugq ir veiksmingumg,
Salinant apsaugos spragas, taip pat
uztikrinti nasy pasienio darbuotojy darbg.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 7 gairés 6 ¢ pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Valstybés narés turéty mazinti COVID-19
krizés poveikj darbo rinkai, remdamos
darbuotojus, kurie laikinai nedirba dél
techniniy priezasciy, nes darbdaviai buvo
priversti uZdaryti savo jmones, taip pat
remdamos savarankiskai dirbancius
asmenis ir mazgsias jmones, kad jos
galéty iSlaikyti darbuotojus ir iSsaugoti
savo veiklg.

Pagrindimas

COVID-19 krize jau daro pastebimqg poveikj darbo rinkoms, kuris toliau stiprés tesiantis
pandemijai, o prevencinés priemoneés, skirtos jos plitimui sustabdyti, jau galioja. Priemoneés,
kuriomis siekiama asmenims uztikrinti stabilias pajamas, mazosioms jmonéms iSsaugoti
darbo vietas, o savarankiskai dirbantiems asmenims — palaikyti tolesne veiklg ar issaugoti
pragyvenimo Saltinj, yra labai svarbios, kad biity uzkirstas kelias precedento neturinciam
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nedarbo isaugimui, didelio masto darbo viety praradimui ir masiniam jmoniy veiklos
nutraukimui, taip pat kad biity uztikrintas lengvesnis ekonomikos atsigavimas po pandemijos.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, jgyvendindamos
veiksmingas priemones, kuriomis bty
kovojama su visy formy diskriminacija ir
skatinamos nepakankamai atstovaujamy
grupiy lygios galimybeés darbo rinkoje,
turéty skatinti jtraukias ir visiems atviras
darbo rinkas ir skirti pakankamai démesio
regioniniam ir teritoriniam aspektui. Jos
turéty uztikrinti vienoda poziiirj tokiose
srityse kaip uZimtumas, socialiné apsauga,
sveikata ir ilgalaike prieziiira, Svietimas ir
prieiga prie prekiy bei paslaugy,
nepriklausomai nuo lyties, rasinés ar
etninés kilmes, religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos.

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty modernizuoti
socialinés apsaugos sistemas, kad jos teikty
adekvacia, veiksminga, efektyvig ir tvarig
socialing apsauga visais asmens gyvenimo
etapais, skatindamos socialing jtrauktj,
aukstynkryptj socialinj judumgq ir
dalyvavimg darbo rinkoje ir kovodamos su
nelygybe, be kita ko, pasitelkdamos
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Pakeitimas

Valstybés narés, jgyvendindamos
veiksmingas priemones, kuriomis biity
kovojama su visy formy diskriminacija ir
skatinamos nepakankamai atstovaujamy
grupiy lygios galimybés darbo rinkoje,
turéty skatinti socialines teises ir jtraukias
ir visiems atviras darbo rinkas, kaip
integruotos aktyvios jtraukties strategijos
dalj, ir skirti pakankamai démesio
regioniniam ir teritoriniam aspektui. Jos
turéty uztikrinti vienoda darbo uimokestj
uz vienodq darbgq toje pacioje darbo
vietoje ir lygias teises, taip pat vienodq
poZiiir] tokiose srityse kaip uZimtumas,
socialiné apsauga, sveikata ir ilgalaike
priezilira, bistas, Svietimas ir prieiga prie
prekiy bei paslaugy, nepriklausomai nuo
lyties, rasinés ar etninés kilmés, pilietybés,
religijos ar tik¢jimo, negalios, amZiaus arba
seksualinés orientacijos.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty modernizuoti
socialinés apsaugos sistemas ir j jas
investuoti, kad jos visiems teikty
adekvacia, veiksminga, efektyvig ir tvarig
socialing apsauga visais gyvenimo etapais,
kovodamos su skurdu ir skatindamos
socialing jtrauktj bei aukstynkrypte
socialing konvergencijq, remdamos
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mokesc¢iy ir 1Smoky sistemas. Universalius
metodus papildzius selektyviais padidés
socialinés apsaugos sistemy
veiksmingumas. Modernizavus socialinés
apsaugos sistemas turéty biuty uztikrintas
geresnis prieinamumas, kokybé,
adekvatumas ir tvarumas.

Pakeitimas 32

Pasitlymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 3 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti
tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkama
pajamy rémima, jtraukias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiskomis
jgalinanciomis paslaugomis,
atitinkanciomis individualius poreikius.
Socialinés apsaugos sistemomis turéty biiti
uztikrintos visy asmeny, kuriy istekliai
nepakankami, adekvacios minimalios
pajamos ir puoseléjama socialiné jtrauktis,
skatinant Zmones aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime, be kita
ko, teikiant tikslines socialines paslaugas.

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 4 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Siekiant uztikrinti lygias galimybes, itin
svarbu teikti galimybiy naudotis
jperkamomis, prieinamomis ir
kokybiskomis paslaugomis, pavyzdZiui,
ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros,
popamokinés prieZiuros, Svietimo,
mokymo, apriipinimo biistu, sveikatos
prieZiiros ir ilgalaikés prieZiiiros
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dalyvavimg darbo rinkoje ir galimybes
gauti kokybiskq darbo vietg, kovodamos
su nelygybe, be kita ko, pasitelkdamos
progresyvias mokesciy ir iSmoky sistemas.
Universalius metodus papildzius
selektyviais padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas ir bus uZtikrintas
geresnis prieinamumas, kokybé,
adekvatumas ir tvarumas.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti
tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkama
pajamy rémima, jtraukias darbo rinkas ir
galimybes naudotis kokybiskomis
paslaugomis, atitinkan¢iomis individualius
poreikius. Socialinés apsaugos sistemomis
turéty biti uZtikrintos visy asmeny, kuriy
iStekliai nepakankami, adekvacios
minimalios pajamos ir skatinama socialiné
itrauktis, padedant Zmonéms aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés
gyvenime, be kita ko, teikiant tikslines
socialines paslaugas.

Pakeitimas

Atsizvelgiant j tebesitesiantj, nerimg
keliantj skurdo lygj, kuris yra gerokai
didesnis nei 2010 m. strategijoje ,,Europa
2020 nustatytas skurdo mazinimo tikslas,
ir { numatomqg COVID-19 krizés poveikj,
daugiau pastangy turéty biiti dedama
kovojant su skurdu ir socialine atskirtimi,
ypatingq démesj skiriant dirbanciyjy
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paslaugomis. Itin daug démesio turéty biti
skiriama kovai su skurdu ir socialine
atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy ir vaiky
skurdg. Valstybés narés turéty uztikrinti,
kad visi, taip pat ir vaikai, galéty gauti
pagrindines paslaugas. Valstybés narés
turéty uztikrinti, kad remtini arba
pazeidZiami asmenys turéty galimybe gauti
tinkamg socialinj biistg ar pagalbg
apriipinimo biistu srityje. Sioje srityje
turéty biiti atsizvelgiama | specifines
nejgaliyjy reikmes, jskaitant susijusias su
prieinamumu. Turéty buti sprendziama
benamystés problema.

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés S pastraipa
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skurdui, vaikams, vyresnio amZiaus
asmenims, vieniSiems tévams, ypac
vieniSoms motinoms, etninéms
maZumoms, migrantams, nejgaliesiems ir
benamystei ir Siose srityse taikant
horizontaligsias strategijas. Tuo pat metu
itin daug démesio turéty buti skiriama
galimam COVID-19 krizés poveikiui
kitoms grupéms, pavyzdZiui, maZy
garantijy darbq turintiems arba neseniai
darbo netekusiems asmenims. Kalbant
apie investicijas j vaikus, valstybés narés
turéty patvirtinti Vaiko garantijy sistemg,
skirtq kovai su vaiky skurdu ir vaiky
gerovés kirimui, kuri padéty uZtikrinti
vaikams vienodas galimybes gauti
nemokamas sveikatos prieziiiros
paslaugas, nemokamg issilavinimag,
nemokamg prieZiiirq, deramg biustg ir
tinkamgq mitybg. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad visi galéty gauti kokybiskas
paslaugas. Valstybés narés turéty uztikrinti,
kad remtini arba pazeidZiami asmenys
turéty galimybe gauti tinkamg socialinj
bista ar pagalbg apripinimo biistu srityje ir
kad biuty investuojama j riboto judumo
asmeny apripinimgq prieinamais bustais;
Jjos taip pat turéty imtis priemoniy, kad
buty gerinamas esamy biusty energijos
efektyvumas, ir spresti energijos
nepritekliaus problemg, atsiZvelgiant j
Zaligjj paktg, bei uztikrinti atitinkamas
paslaugas benamiams. Valstybés narés
turéty spresti vis daZniau pasitaikancio
iSkeldinimo problemg. Sioje srityje turéty
biiti atsizvelgiama ] specifines nejgaliyjy
reikmes, be kita ko, susijusias su
prieinamumu. Turéty buti ryZtingai
sprendziama benamystés problema,
remiantis koncepcija ,,Housing First“
(svarbiausia biistas).
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Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe
laiku gauti iperkamas ir kokybiSkas
prevencines ir gydomasias sveikatos
prieziliros ir ilgalaikés prieziiiros
paslaugas, kartu uZtikrindamos tvarumg
ilguoju laikotarpiu.

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés S a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél sprendimo
I priedo 8 gairés 6 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atsizvelgdamos ] ilgéjancia viduting
gyvenimo trukme ir demografinius
pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny pensijy sistemy adekvatumg ir
tvaruma, teikti lygias galimybes moterims
ir vyrams jgyti teises | pensija, be kita ko,
naudojant papildomas pensijy sistemas,
kad bty uztikrintos adekvacios pajamos.
Pensijy reformos turéty biiti remiamos
taikant priemones, kuriomis biity
ilginamas profesinis gyvenimas,
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Pakeitimas

COVID-19 krizé parodé, kad reikia
daugiau vieSyjy investicijy siekiant
uztikrinti reikiamgq gerai parengty
darbuotojy skailiy ir sveikatos prieZiiiros
paslaugy prieinamumgq visiems, jskaitant
pazeidZiamas grupes. Todél valstybés
narés visiems turéty uztikrinti galimybe
gauti jperkamas prevencines ir gydomasias
sveikatos priezitiros ir ilgalaikés prieZiiiros
vieSqsias paslaugas, kurios biuty aukstos ir
tvarios kokybés.

Pakeitimas

Valstybés narés turéty uitikrinti vyresniy
gyventojy sveikatos apsaugg,
hospitalizavimgq ir gydymag, taip pat
uzkirsti keliq bet kokiai diskriminacijai
dél amZiaus.

Pakeitimas

Atsizvelgdamos ] ilgéjancia viduting
gyvenimo trukme ir demografinius
pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny pensijy sistemy adekvatuma ir
tvaruma, teikti lygias galimybes moterims
ir vyrams jgyti teises | pensija pagal
valstybines arba profesines pensijy
sistemas, kad bty uZtikrintos skurdo ribg
vir§ijancios deramos pajamos is pensijy.
Pensijy reformos turéty biiti remiamos
taikant vyresniy Zmoniy aktyvumu
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pavyzdZiui, didinant faktinj pensinj amZiy,
ir turéty biti jtrauktos | vyresniy Zmoniy
aktyvumo strategijas. Valstybés narés
turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su
socialiniais partneriais ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti
salygas laipsniskai pradéti vykdyti
reformas.

RR\1208630LT.docx

35/37

pagristas priemones, kuriomis bet kokio
amZiaus darbuotojams buty sudaromos
optimalios galimybés dirbti kokybiskoje,
nasioje ir sveikoje aplinkoje iki iséjimo §
pensijq, kartu gerbiant vyresnio amZiaus
Zmoniy sprendimus ilgiau iSlikti
ekonomiskai aktyviems arba daugiau
nedalyvauti darbo rinkoje. Laikantis karty
solidarumu grindZiamo poZiirio,
konkrecios priemonés turéty biti
nustatytos Siose srityse: darbo jégos
demografinés padéties, sveikatos ir saugos
darbo vietoje, jgudZiy ir kompetencijos
vadybos, sveiko ir naSaus profesinio
gyvenimo organizavimo. Tai sudaryty
palankesnes sqlygas tiek jaunimo
uZimtumui, tiek iséjimui | pensijq, kartu
uztikrinant vienos kartos Ziniy ir patirties
perdavimg kitai. Valstybés narés turéty
uzmegzti konstruktyvy dialoga su
socialiniais partneriais, pilietinés
visuomenés organizacijomis ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
tiesioginj dialogq su senatvéje skurdg ir
atskirtj patirianciais monémis, ir sudaryti
salygas laipsniSkai pradéti vykdyti
reformas.
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